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Allegato “A5"

REGIONE ABRUZZO

Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

Area di valutazione 1): Qualita e coerenza interna ed esterna della proposta
progettuale. Composizione ATS e partenariato. Ruoli e compiti.

RIFERIMENTO
FORMULARIO PESO INDICATORE
0 ALLEGATI
Esperienze pregresse dell’ATS nell’attuazione di interventi
Allegato A1 complessi/percorsi integrati, anche con riferimento al partenariato
Sezione B e ai soggetti ospitanti i tirocini, stage, scambi nell’ambito del
Sezione C 170 | settore di riferimento, antecedenti alla pubblicazione dell’avviso
pubblico.
O100% 0O75% 0O50% O25% [O0%
Allegato A1 - Adeguatezza dell’analisi dei fabbisogni e presenza di informazioni
Campo D.1 20 e fonti documentali recenti e verificabili. Descrizione risultati attesi
Campo D.2 O100% O75% O50% O25% O o%
Completezza dell’articolazione didattica; adeguatezza e coerenza |.
Allegato A1 delle attivitd formative, di tirocinio, e delle azioni di
Campo D.3 170 |accompagnamento rispetto agli obiettivi formativi ed ai
Campo D.4 prerequisiti dei destinatari.
O100% O75% 0O50% O25% 0O 0%
Attivitd di supporto ed adeguatezza dei materiali, attrezzature,
Allegato A1 20 sussidi e strumenti didattici utilizzati.
Campo D.6
i O1o0% O75% O50% O25% 0O 0%
Livello di definizione dei dispositivi di verifica e valutazione
Allegato A1 dell’apprendimento ed adeguatezza rispetto alle attivita previste.
Campo D.7 20 Previsione di attivita di valutazione di processo, atte a garantire
Campo D.8 una reale correzione in corso delle attivita.

O100% O7s5% O50% O25% O0%

Punteggio massimo

400 punti

PO FSE Abruzzo 2007-2013 - Piano Operativo 2012/2013- Progetto “Talenti per I'archeologia”

. 2dij




Allegato “A5”

REGIONE ABRUZZO

Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

Area di valutazione 2): Qualita dell’organizzazione e delle risorse impiegate, con
particolare riguardo al livello dei componenti il gruppo di lavoro.

RIFERIMENTO
FORMULARIO PESO INDICATORE
O ALLEGATI )
Coerenza ed adeguatezza dell’assetto organizzativo dell’ATS e dei
Allegato A1 dispositivi organizzativi rispetto agli obiettivi del progetto ed alle
Sezione B 150 | attivita previste dal progetto.
Sezione C
O100% 0O75% 0O50% O25% 0O0% |
Adeguatezza delle esperienze e competenze dei singoli componenti
Allegato A1 del gruppo di lavoro in relazione agli obiettivi, alle tematiche ed
Campo D.5 150 |alle metodologie didattiche, sulla base dei curriculum vitae
Curriculum vitae presentaﬁ_ :
allegati

O100% 0O75% 0O50% O25% 0O0%

Punteggio massimo

300 punti
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Allegato “A5”

REGIONE ABRUZZO

Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

Area di valutazione 3) : Completezza, correttezza, coerenza e congruita del piano

Jinanziario
RIFERIMENTO
FORMULARIO PESO INDICATORE
0 ALLEGATI
Coerenza interna del piano finanziario: effettiva rispondenza tra le
Allegato A1 Ak voci di costo e le attivita previste, rispetto a durata, personale
Sezione E impiegato, strumenti utilizzati, ecc.
O100% O75% O50% 0O25% 0Oo0%
Completezza e congruita del piano finanziario: per ciascuna voce di
costo risultano indicati metodi di calcolo dettagliati e puntuali che
Allegato A1 100 | €videnziano il rispetto dei massimali di costo e sono costruiti senza
Sezione E riferimento ad indicazioni forfetarie.

O100% O75% O50% O25% 0Oo0%

Punteggio massimo

200 punti
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Allegato “A35”

REGIONE ABRUZZ0

Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

Area di valutazione 4): Priorita. Punteggi premiali.

RIFERIMENTO
FORMULARIO PESO INDICATORE
O ALLEGATI
Allegato A1 Presenza di preesistenti concessioni di ricerca, accordi di
Sezione B programma, convenzioni, autorizzazioni delle soprintendenze, e
Sezione C 50 coerenza rispetto a: tematiche progettuali, siti di intervento,
Documentazione’ obiettivi ed attivita previste dal progetto.
probatoria
allegata O100% O75% O50% O25% Oo0%.
AﬂegatoAl Importanza degli interventi rispetto al livello di ricaduta
Sezione B 50 territoriale ed al loro carattere di urgenza
Sezione C
O100% O75% 0O50% 0O25% 0Oo0%
Punteggio massimo 100 punti
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