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Normativa di riferimento 
La Regione Abruzzo – Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione e 
Istruzione, Politiche Sociali, adotta il presente Avviso Pubblico coerentemente con 
la seguenti disposizioni: 

� Regolamento (CE) 5 luglio 2006, n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del 
Consiglio relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del 
regolamento (CE) n. 1784/1999 e s.m.e i.; 

� Regolamento (CE) 11 luglio 2006, n. 1083/2006 del Consiglio, recante 
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 
europeo e sul Fondo di coesione e che abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999 e 
s.m.e i. 

� Regolamento (CE) 8 dicembre 2006, n. 1828/2006 della Commissione, che 
stabilisce modalità di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del 
Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, 
sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e del Regolamento (CE) n. 
1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di 
sviluppo regionale e s.m.e i.; 

� Regolamento (UE) 18 dicembre 2013, n. 1407/2013 della Commissione, relativo 
all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento 
dell’Unione europea agli aiuti "de minimis"; 

� Regolamento (UE) 27 giugno 2014, n. 717/2014 della Commissione, relativo alla 
applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato CE agli aiuti “de minimis” nel 
settore della pesca e recante modifica del Regolamento CE n. 1860/2004; 

� Regolamento (UE) 18 dicembre 2013, n. 1408/2013 della Commissione, relativo 
all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento 
dell’Unione europea agli aiuti “de minimis” nel settore agricolo; 

� Quadro Strategico Nazionale 2007-2013, approvato dalla Commissione 
Europea con Decisione C(2007) 3329 del 13 luglio 2007; 

� Deliberazione CIPE del 15 giugno 2007, n. 36, recante “Definizione dei criteri di 
cofinanziamento pubblico nazionale degli interventi socio strutturali comunitari 
per il periodo di programmazione 2007-2013”;  

� Decreto del Presidente della Repubblica del 3 ottobre 2008 , n. 196 Regolamento 
di esecuzione del regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali 
sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo e sul fondo di 
coesione e ss.mm.ii.. 

� Programma Operativo FSE Abruzzo 2007-2013 Obiettivo “Competitività 
Regionale e Occupazione”, approvato dalla Commissione Europea con Decisione 
C(2007) 5495 del 08-XI-2007; 

� D. Lgs 196/03 - Codice in materia di protezione dei dati personali; 

� D.P.R. 445/2000 - Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa; 

� D.G.R. del 7 marzo 2011, n. 164 e ss.mm.ii. concernente l’approvazione del 
Manuale delle procedure dell’Autorità di Gestione; 
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� Determinazione Direttoriale DL/15 del 09 marzo 2011 e ss.mm.ii., concernente 
l’approvazione del testo coordinato delle “Linee-guida per l’attuazione operativa 
degli interventi”; 

� Decreto legislativo 167/2011 (c.d. Testo Unico dell'Apprendistato); 

� Legge 92/2012 di riforma del mercato del lavoro (c.d. Legge Fornero); 

� Decreto Legge n° 76 del 28 giugno 2013; 

� Circolare 5/2013 del Ministero del Lavoro; 

� Decreto Legge n. 34 del 20 marzo 2014 - Disposizioni urgenti per favorire il 
rilancio dell'occupazione e per la semplificazione degli adempimenti a carico 
delle imprese 

� Decreto Interministeriale del 7 febbraio 2013 recante “Linee guida di cui all’art. 
52, commi 1 e 2. Della Legge n. 35 del 4 aprile 2012, contenete misure di 
semplificazione e di promozione dell’istruzione tecnico professionale e degli 
Istituti Tecnici Superiori (I.T.S.); 

� D.G.R. n. 235 del 16 aprile 2012 recante l’approvazione dei documenti attuativi 
del “Testo Unico dell’apprendistato” – D. Lgs. 167/2011; 

� D.G.R n. 948 del 16 dicembre 2013 recante “Approvazione Accordo integrativo 
dell'Allegato C alla D.G.R. n. 235/2012 - Apprendistato di Alta Formazione e 
Ricerca e Indicazioni Operative”; 

� D.G.R. n. 718 del 07 ottobre 2013,  recante “Piano integrato “Giovani Abruzzo”, 
approvato con D.G.R. n. 572 del 08/08/2011. Modifica quadro ripartizione 
risorse finanziarie”; 

� D.G.R. n. 215 del 07 marzo 2014, recante “PO FSE 2007/2013 - Piano Operativo 
2009-2010-2011. Progetto Speciale Multiasse : - RE.A.GI.R.E.: Reti di 
Apprendistato Giovanile regionale di Eccellenza - :modifica scheda progettuale 
ed integrazione risorse Linea di intervento 2 - Ob. Spec. 2.R2.3 - Apprendimento 
per competenze del Piano Integrato - Giovani Abruzzo”; 

� D.G.R. n. 232 del 07 aprile 2014, recante “L.R. 18 dicembre 2013, n. 55 
(Disposizioni per l’adempimento degli obblighi della Regione Abruzzo derivanti 
dall’appartenenza dell’Italia all’Unione Europea. Attuazione delle direttive 
2009/128/CE e 2007/60/CE e disposizioni per l’attuazione del principio della 
tutela della concorrenza, Aeroporto d’Abruzzo e disposizioni per 
l’organizzazione diretta di eventi e la concessione di contributi (Legge europea 
regionale 2013) – Artt. 35-37 – Approvazione schemi di dichiarazioni sostitutive 
per la concessione di aiuti de minimis.”; 

� D.G.R. n. 472 del 15 luglio 2014 recante “Programma Italiano sulla Garanzia 
per i Giovani 2014-2020. Approvazione Piano Attuazione Regionale”; 

� D.G.R. n. 536 del 13 agosto 2014, nr. 536, recante “D.G.R. n. 215 del 31/03/2014, 
recante <<PO FSE 2007/2013 – Piano Operativo 2009-2010-2011. Progetto 
Speciale Multiasse “RE.A.GI.R.E.: Reti di Apprendistato Giovanile regionale di 
Eccellenza”: modifica scheda progettuale ed integrazione risorse Linea di 
intervento 2 – Ob. Spec. 2.R2.3 – Apprendimento per competenze del Piano 
Integrato “Giovani Abruzzo”>>. PON YEI – Piano Esecutivo Regione Abruzzo – 
Misura 4C – Apprendistato per l’alta formazione e la ricerca. Disposizioni 
attuative.”; 
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� Leggi e norme regionali vigenti in materia di formazione e politiche attive del 
lavoro. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONE ABRUZZO 
Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali 

 

PO FSE Abruzzo 2007-2013 - Piano Operativo 2009-2010-2011 - Progetto Speciale RE.A.G.I.RE.  

Piano Integrato Giovani Abruzzo - Linea di Intervento 2 6 

Articolo 1 
Finalità generali 

1. Il presente Avviso è finalizzato a favorire l’inserimento lavorativo di giovani 
abruzzesi, incentivando l’attivazione di contratti di apprendistato di alta 
formazione e ricerca (art. 5 del D.lgs 167/2011), e finanziando i correlati 
percorsi formativi1 (secondo le disposizioni di cui agli Allegati “A” e “B” alla D.G.R. 
n. 948 del 16/12/20132). 

2. Gli obiettivi di cui al comma 1, si perseguono attraverso due tipologie di 
intervento complementari: 

a) Voucher formativi; 
b) Incentivi per l’occupazione. 

 

Articolo 2 
Risorse disponibili e vincoli finanziari 

1. Per l’attuazione degli interventi di cui al presente avviso sono disponibili 
risorse pari ad Euro 1.624.000,00 (unmilioneseicentoventiquattromila/00), di cui: 

- Euro 1.000.000,00, a valere sul PO Abruzzo FSE 2007-2013 – Piano 
Operativo 2009-2010-2011 - Progetto Speciale “RE.A.GI.RE.”– Asse 4 “Capitale 
Umano”: 

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013 
Riferimenti QSN 

2007/2013 

Asse 4 – Capitale Umano Priorità 1 – Miglioramento 
e valorizzazione delle 
risorse Umane 
Obiettivo generale 1.1 – 
Rafforzare, integrare e 
migliorare la qualità dei 
sistemi di istruzione, 
formazione e lavoro e il 
loro collegamento con il 
territorio. 
Obiettivo Specifico 1.1.1 –  
Migliorare il governo 
dell’attuazione, 
l’integrazione tra sistemi 
dell’istruzione, 
formazione e lavoro e il 
rapporto con il territorio 

Obiettivo 
specifico 

4.h) Elaborazione e introduzione delle riforme dei sistemi 
di istruzione, formazione e lavoro per migliorarne 
l’integrazione e sviluppare l’occupabilità, con particolare 
attenzione all’orientamento. 

Categoria 
di spesa 
quantificata 

n°72: Elaborazione, introduzione e attuazione di riforme 
dei sistemi d’istruzione e di formazione al fine di 
sviluppare l’occupabilità, rendendo l’istruzione e la 
formazione iniziale e professionale più pertinenti ai fini 
dell’inserimento nel mercato del lavoro e aggiornando le 
competenze dei formatori, nell’obiettivo dell’innovazione e 
della realizzazione di un’economia basata sulla 
conoscenza. €. 500.000,00 

La priorità chiave è quella identificata per l’Obiettivo specifico del PO FSE 2007-2013 di 
seguito specificato: 

                                                 
1 I percorsi formativi devono avere termine entro il 31/12/2015. 
2 Allegato "A": Schema di accordo integrativo dell’Allegato “C” alla D.G.R. n. 235/2012 Apprendistato di alta 
formazione e di ricerca (art. 5, D.Lgs. 14 settembre 2001, n. 167). 
 Allegato "B": Indicazioni Operative per la sperimentazione dei percorsi formativi nell’apprendistato di Alta 
Formazione e Ricerca. 
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OBIETTIVO SPECIFICO PRIORITÀ CHIAVE 

4.h) Elaborazione e introduzione delle riforme del 
sistema di istruzione, formazione e lavoro per 
migliorarne l’integrazione e sviluppare occupabilità, 
con particolare attenzione all’orientamento. 

Azioni di sistema finalizzate al potenziamento 
della qualità dei sistemi di istruzione e 
formazione.  

- Euro 624.000,00, a valere sulle risorse del Piano Integrato Giovani Abruzzo – 
Linea di Intervento 2 – Apprendimento per competenze: 

LINEA D’INTERVENTO 2 

APPRENDIMENTO PER COMPETENZE 

RISULTATO OBIETTIVO SPECIFICO 

2.R2 2.R2.2 

Favorire l’inserimento occupazionale di 
giovani abruzzesi attraverso contratti di 
apprendistato 

Inserimenti in azienda con contratto di alto apprendistato e 
ricerca. 

2. Le risorse sono così suddivise: 

Tipologia di intervento Risorse totali 

TARGET A) 

Giovani di età 
compresa tra i 18 ed 
i 29 anni3 residenti 

in Abruzzo, che 
abbiano sottoscritto 

un contratto di 
apprendistato di 
alta formazione e 

ricerca 

TARGET B) 

Quota riservata ai 
soggetti iscritti al 

programma 
“Garanzia Giovani”, 

che abbiano 
sottoscritto un 

contratto di 
apprendistato di alta 

formazione e ricerca4 

Voucher formativi € 1.000.000,00 € 500.000,00 € 500.000,00 

Incentivi assunzionali € 624.000,00 312.000,00 € 312.000,00 

Totale risorse disponibili € 1.624.000,00 € 812.000,00 € 812.000,00 

 
3. La Regione Abruzzo si riserva la possibilità, nell’ambito della medesima 

tipologia di intervento, di spostare eventuali economie da un target all’altro. 

 
 
 
 
 
 

                                                 
3   Giovani che alla data della presentazione della domanda abbiano fino a 29 anni compiuti e 364 giorni. 
4 Previsto dal “Piano esecutivo Regione Abruzzo approvato con DGR 472/2014”. Cfr. Successivo Art. 6, comma 2,  
del presente Avviso. 
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TIPOLOGIA DI INTERVENTO A) 
 

VOUCHER FORMATIVI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONE ABRUZZO 
Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali 

 

PO FSE Abruzzo 2007-2013 - Piano Operativo 2009-2010-2011 - Progetto Speciale RE.A.G.I.RE.  

Piano Integrato Giovani Abruzzo - Linea di Intervento 2 9 

Articolo 3 
Obiettivi specifici e tipologie di voucher 

1. È prevista l’erogazione di voucher formativi a copertura sia delle spese 
sostenute per l’iscrizione e la frequenza dei diversi percorsi individuati dal 
presente Avviso, sia di quelle necessarie alla copertura dell’eventuale 
formazione supplementare (di tipo individuale) rispetto a quella ordinaria, 
oggetto dei piani formativi di base. 

2. È prevista l’assegnazione di voucher formativi: 

2.1 nell’ambito di contratti di apprendistato di alta formazione, finalizzati al 
conseguimento dei seguenti titoli di studio: 
a) Diploma di laurea di primo livello (DM 509/1999 e DM 270/2004), 

per studenti universitari che abbiano già conseguito almeno nr. 80 
(ottanta) Crediti Formativi Universitari (C.F.U.); 

b) Diploma di laurea di secondo livello (Specialistica e Magistrale ai 
sensi dei DM 509/1999 e DM 270/2004), per studenti universitari che 
abbiano già conseguito almeno nr. 60 (sessanta) Crediti Formativi 
Universitari (C.F.U.); 

c) Laurea Magistrale a ciclo unico (ai sensi del DM 270/2004 e s.m. 
ei.), per studenti universitari che abbiano già conseguito almeno nr. 80 
(ottanta) Crediti Formativi Universitari (C.F.U.); 

d) Master di I livello, per soggetti in possesso della laurea triennale o 
titolo superiore; 

e) Master di II livello, per soggetti in possesso della laurea magistrale o 
titolo equivalente; 

f) Diploma di specializzazione per soggetti già ammessi o iscritti a corsi 
di specializzazione; 

g) Dottorato di ricerca, per soggetti ammessi al percorso di dottorato; 
h) Diploma di tecnico superiore (rilasciato dagli Istituti Tecnici 

Superiori di cui all'articolo 7 del DPCM 25/01/2008) per soggetti iscritti o 
già frequentanti percorsi ITS; 

i) Certificato di specializzazione tecnica superiore (di cui all'articolo 
9 del DPCM 25/01/2008), per soggetti iscritti o già frequentanti percorsi 
IFTS; 

2.2 nell’ambito di contratti di apprendistato di ricerca, per soggetti 
in possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado. 

3. Ai fini della riconoscibilità dei voucher, le strutture formative eroganti i 
percorsi di cui al precedente comma 2, sono quelle di seguito dettagliate: 

- Università degli Studi di Chieti-Pescara, Università degli Studi 
di L’Aquila e Università degli Studi di Teramo, in riferimento ai 
percorsi formativi di cui all’art. 3, comma 2, punto 2.1., lettere da a) a g); 
- Istituti Tecnici Superiori abruzzesi, di cui all’art. 7 del DPCM 
25.01.2008, in riferimento ai percorsi formativi previsti all’art. 3, comma 2, 
punto 2.1., lettere h) ed i); 
- Università, Centri di Ricerca pubblici afferenti al MIUR e Poli 
d’Innovazione con sede nel territorio della regione Abruzzo, accreditati 
per la macrotipologia “Formazione superiore” a norma della D.G.R. 
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20 luglio 2009, n. 363, ovvero in ATS con Organismi di Formazione 
accreditati in Regione Abruzzo per la predetta macrotipologia, 
operanti in qualità di capofila/mandatari, in riferimento ai percorsi previsti 
nell’ambito dei contratti di apprendistato di ricerca di cui al precedente art. 3, 
comma 2, punto 2.2. 

 

Articolo 4 
Destinatari 

1. Sono destinatari dei voucher di cui al precedente art. 3 i soggetti che, a far 
data dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente Avviso sul sito web 
www.regione.abruzzo.it/fil: 

a) siano in possesso dei seguenti requisiti: 

- residenza in Abruzzo; 
- età compresa tra i 18 e i 29 anni5; 
- assunzione con contratto di apprendistato ai sensi dell’art. 5 del 

D.Lgs 167/2011, da aziende aventi sede operativa in Abruzzo; 
- iscrizione ad una delle tipologie formative di cui all’art. 3, comma 

2, punto 2.1, e per le attività di ricerca di cui al punto 2.2; 
ovvero 

b)  abbiano sottoscritto un contratto di apprendistato, ai sensi dell’art. 5 
del D.Lgs 167/2011,  con aziende aventi sede operativa in Abruzzo, a 
seguito dei servizi di accompagnamento previsti dal Programma di 
Attuazione Regionale della Garanzia Giovani in Abruzzo 
(DGR. 472 del 15/07/2014), esclusivamente per le tipologie formative 
di cui all’art. 3, comma 2, punto 2.1, lettere d) ed e), e per le attività di 
ricerca di cui al punto 2.2. 
 

Articolo 5 
Spese riconosciute  

1. È prevista l’erogazione di voucher formativi, a copertura delle seguenti spese: 
a) Voucher per “iscrizione e frequenza”: a rimborso delle spese 

sostenute dall’apprendista nel/gli A.A. in cui ricade il contratto di 
apprendistato, per l’iscrizione e la frequenza del percorso formativo 
prescelto, per un importo massimo pari ad Euro 4.000,00. 

b) Voucher per “studio fuori regione o all’estero”: a rimborso delle 
spese di viaggio6, vitto e alloggio sostenute dall’apprendista per la 
frequenza di attività di studio svolte presso istituzioni extra-regionali o 
all’estero7 nell’ambito dei percorsi formativi erogati dalle istituzioni di cui 
al precedente art. 3, comma 3. Le spese di vitto e alloggio8 sono 
riconosciute nella misura massima di Euro 100,00 al giorno. L’importo 

                                                 
5 Giovani che alla data della presentazione della domanda abbiano fino a 29 anni compiuti e 364 giorni. 
6 Le spese di viaggio sono riconosciute esclusivamente se effettuate con mezzi pubblici e documentate con i relativi 
titoli. 
7 I soggiorni di studio devono essere espressamente previsti nel Piano Formativo Individuale. 
8 Le spese di vitto e alloggio sono riconosciute previa presentazione della relativa documentazione di spesa, intestata 
al destinatario del voucher. 
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massimo riconoscibile è pari ad Euro 4.000,00. 

c) Voucher per “servizi formativi individuali”: per l’erogazione di 
servizi formativi supplementari, previsti nel piano formativo individuale. 
L’importo del voucher è pari al valore unitario di Euro 2.700,00, di cui 
Euro 2.400,00 per 30 ore di formazione ed Euro 300,00 per l’attività di 
tutoraggio propedeutica all’elaborazione del piano formativo suppletivo 
(10 ore). Il percorso formativo supplementare dovrà concludersi entro e 
non oltre il 31/12/2015, pena la decadenza dal beneficio concesso. 

d) Voucher per “attività di ricerca”: per l’erogazione di attività 
formative connesse allo svolgimento di un progetto di ricerca, da 
sviluppare ex novo oppure già in corso di realizzazione, esclusivamente 
nell’ambito di contratti di apprendistato di ricerca, di cui al precedente 
art. 3, comma 2.2. L’importo del voucher è pari al valore unitario di Euro 
5.400,00, di cui Euro 4.800,00 per 60 ore di formazione ed Euro 
600,00 per l’attività di tutoraggio propedeutica all’elaborazione del piano 
formativo (20 ore). L’attività di ricerca dovrà concludersi entro e non 
oltre il 31/12/2015, pena la decadenza dal beneficio concesso. 

 
2. I voucher di cui alle lettere a), b) e c) del comma 1, sono tra loro cumulabili. Il 

voucher di cui alla lettera d) del comma 1, è cumulabile esclusivamente con il voucher 
di cui alla lettera b). 
 

Articolo 6 
Modalità e termini 

per la presentazione delle domande 
1. Le domande per l’accesso ai benefici, redatte secondo le modalità di cui al 

successivo comma 3, devono, a pena di esclusione, essere inviate a mezzo 
Raccomandata A/R delle Poste Italiane o altra modalità, con prova di consegna, a 
mezzo corriere o poste private, al seguente indirizzo: Regione Abruzzo – Direzione 
Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali – Viale Bovio 
nr. 425 – 65124 Pescara (PE), a partire dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente Avviso sul sito web www.regione.abruzzo.it/fil 
ed entro e non oltre la data del 30/06/2015. A tal fine farà fede la data di 
accettazione del plico, apposta dall’ufficio incaricato per la spedizione. 
L'Amministrazione non risponde di eventuali disguidi postali che dovessero verificarsi 
e dai quali potrebbe derivare un pregiudizio non sanabile sull'ammissione agli incentivi 
dei potenziali beneficiari. 

2. Sul Plico devono essere riportati il mittente e, a pena di irricevibilità, la 
dicitura: “Sperimentazione Apprendistato di Alta Formazione e Ricerca – Tipologia A) 
Voucher”. 

3. A pena di inammissibilità, l’istanza, redatta in bollo (€. 16,00) 
utilizzando l’Allegato 1.A “Modello istanza assegnazione voucher”,  deve essere 
sottoscritta dal soggetto richiedente e avere allegata la seguente documentazione:  

a. Esclusivamente in caso di richiesta di voucher della tipologia 
di cui all’art.5, comma 1, lettere a) e b), documento/i di spesa 
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relativo/i alla tassa di iscrizione e/o frequenza9, ovvero al 
viaggio, al vitto e all’alloggio, con ricevuta originale o in copia 
conforme dei pagamenti effettuati tramite c/c postale, MAV, bonifico 
bancario/postale10. In caso di  pagamento effettuato per contanti, 
consentito solo a condizione che ogni singola spesa abbia un valore 
inferiore alla soglia di 1.000,00 euro (mille/00), prevista dalla 
normativa vigente, è necessario produrre documenti fiscalmente validi, 
in originale o in copia conforme, attestanti la spesa sostenuta (scontrini, 
ricevute, etc.). 

b. copia del contratto di assunzione in apprendistato di alta 
formazione e ricerca; 

c. progetto formativo individuale, contenente gli elementi del 
percorso formativo individuale, redatto sull’Allegato 2.A “Progetto 
Formativo Individuale”; 

d. copia fotostatica fronte retro di un valido documento di 
identità dell’istante11. 

4. L’istanza, e i documenti allegati di cui alle lettere da a) e b) del comma che 
precede, devono essere rilegati in un unico plico. 

5. L’istante può presentare domanda di finanziamento per un unico percorso 
formativo. 

 

Articolo 7 
Condizioni di ricevibilità/ammissibilità 
e procedure di ammissione al beneficio  

1. Il competente Servizio della Direzione procede alla verifica delle condizioni di 
ricevibilità/ammissibilità delle candidature pervenute, fino ad esaurimento delle 
risorse disponibili, secondo la seguente priorità cronologica: 

Invio istanza Pubblicazione graduatoria 

dal 08/10/2014 al 08/11/2014 entro il 08/12/2014 

dal 09/11/2014 al 09/12/2014 entro il 09/01/2015 

dal 10/12/2014 al 10/01/2015 entro il 10/02/2015 

dall’11/01/2015 al 11/02/2015 entro l’11/03/2015 

dal 12/02/2015 al 12/03/2015 entro il 12/04/2015 

dal 13/03/2015 al 13/04/2015 entro il 13/05/2015 

dal 14/04/2015 al 14/05/2015 entro il 14/06/2015 

dal 15/05/2015 al 30/06/2015 entro il 30/07/2015 

2. Non sono considerati ricevibili i plichi : 

                                                 
9 Dal documento di spesa devono evincersi chiaramente lo specifico percorso formativo per cui si richiede il voucher 
e l’istituzione erogante. Laddove tali indicazioni fossero espresse attraverso codici alfanumerici è necessario allegare 
al documento di spesa stesso, un’autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000, redatta utilizzando il Modello 3.A. 
10 Per pagamento effettuato tramite home banking occorre produrre :  

1. originale o copia conforme dell’estratto conto dal quale si evinca il pagamento effettuato ;  
oppure 
2. ricevuta in originale della transazione effettuata con timbro e firma della banca/ufficio postale, ovvero copia 

conforme della stessa. 
11 Qualora l’istante sia in possesso di un documento di identità non in corso di validità è necessario apporre ai sensi 
dell’art. 45, comma 3, del DPR 445/2000, in calce alla fotocopia del documento stesso, autodichiarazione firmata, 
attestante che i dati contenuti nel documento non hanno subito variazioni dalla data del rilascio. 
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- trasmessi al di fuori dei tempi previsti all’art. 6, comma 1 del presente 
Avviso; 

- consegnati a mano o con modalità difformi da quelle previste all’art. 6, 
comma 1 del presente Avviso. 

3. Non sono considerate ammissibili le candidature: 

- carenti di uno o più dei documenti da allegare, ai sensi dell’art. 6, comma 3 
del presente Avviso; 

- compilate parzialmente o in modalità difforme dalla modulistica di cui 
all’art. 6, comma 3, del presente Avviso; 

- non firmate; 
- prive di copia di un documento valido di identità; 
-   presentate da soggetti diversi da quelli previsti all’art. 4 del presente Avviso; 

-  presentate per tipologie di voucher non previsti all’art. 3, comma 2, del 
presente Avviso. 

4. Le istanze presentate a valere sul presente Avviso non in regola con le 
disposizioni sul bollo saranno considerate ammissibili e comunque denunciate al 
competente Ufficio delle Entrate per la regolarizzazione (art. 19, D.P.R. 26.10.1972, n. 
642 e s.m.i.). 

5. In esito alle operazioni istruttorie, finalizzate a verificare la sussistenza delle 
condizioni di cui ai commi 2 e 3 del presente articolo, si provvede, secondo i termini e 
le modalità di cui al precedente comma 1, alla pubblicazione sul sito web 
www.regione.abruzzo.it/fil e sul B.U.R.A.T., dell’elenco delle candidature ricevibili ed 
ammissibili a finanziamento, nonché di quello riepilogativo delle candidature 
irricevibili/inammissibili. 

6. In caso di ex aequo nella data di invio, l’ordine di priorità viene stabilito con il 
sorteggio. 

 

Articolo 8 
Modalità di erogazione del finanziamento  

1. I voucher di cui all’art. 5, comma 1, lettere a) e b), sono erogati ai beneficiari in 
un’unica soluzione, a saldo, previa presentazione del/i documento/i di spesa relativo/i 
alla tassa di iscrizione e/o frequenza12, ovvero al viaggio, al vitto e all’alloggio, con 
ricevuta originale o in copia conforme dei pagamenti effettuati tramite c/c postale, 
MAV, bonifico bancario/postale13. È ammissibile, altresì, il pagamento effettuato per 
contanti, a condizione che ogni singola spesa abbia un valore inferiore alla soglia di 
1.000,00 euro (mille/00), prevista dalla normativa vigente. In tal caso è necessario 
produrre documenti fiscalmente validi attestanti la spesa sostenuta (scontrini, ricevute, 
etc.). 

                                                 
12 Dal documento di spesa devono evincersi chiaramente lo specifico percorso formativo per cui si richiede il voucher 
e l’istituzione erogante. Laddove tali indicazioni fossero espresse attraverso codici alfanumerici è necessario allegare 
al documento di spesa stesso, un’autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000, redatta utilizzando il Modello 3.A. 
13 Per pagamento effettuato tramite home banking occorre produrre :  

3. originale o copia conforme dell’estratto conto dal quale si evinca il pagamento effettuato ;  
oppure 
4. ricevuta in originale della transazione effettuata con timbro e firma della banca/ufficio postale, ovvero copia 

conforme della stessa. 
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2. I voucher di cui all’art. 5, comma 1, lettere c) e d), sono erogati all’istituzione 
formativa di riferimento, in nome e per conto del beneficiario, previa presentazione di 
copia dell’Allegato 4.A “Registro delle attività di tutoraggio e formative”, 
appositamente vidimato dal competente Ufficio della Direzione, dal quale risulti 
l’erogazione/frequenza di almeno l’80% delle ore previste per ciascuna delle due 
tipologie di attività (tutoraggio e formazione), pena la revoca del voucher stesso.  
L’originale del predetto Allegato 4.A deve essere conservato a cura dell’istituzione 
formativa erogante il percorso. 

 

Articolo 9 
Adempimenti e vincoli 

1. I benefici di cui al presente Avviso non possono essere cumulati con altri 
finanziamenti erogati da enti pubblici aventi la medesima finalità, pena la revoca del 
voucher concesso. 

2. Nel caso in cui il destinatario del voucher intenda recedere dal contratto di 
apprendistato (dimissioni), deve darne preventiva comunicazione al tutor formativo e 
all’azienda, incorrendo conseguentemente nella sanzione della revoca del beneficio 
concesso. All’istituzione formativa erogante il percorso e responsabile del PFI, nelle 
sole ipotesi di erogazione di servizi formativi supplementari o di attività formative 
connesse allo svolgimento di un progetto di ricerca, vengono riconosciuti, in 
proporzione, i servizi fino a quel momento realizzati. 

3. Nel caso di risoluzione anticipata del contratto da parte dell’azienda 
(licenziamento): 

� per ragioni non imputabili all’apprendista: 

- in caso di erogazione di servizi formativi supplementari o di attività 
formative connesse allo svolgimento di un progetto di ricerca, 
all’istituzione formativa responsabile del PFI vengono riconosciuti, in 
proporzione, i servizi fino a quel momento realizzati; 

- restano attribuiti al beneficiario gli eventuali voucher di cui all’art. 5, 
comma 1, lettere a) e b). 

� per ragioni imputabili all’apprendista: 

- in caso di erogazione di servizi formativi supplementari o di attività 
formative connesse allo svolgimento di un progetto di ricerca, 
all’istituzione formativa responsabile del PFI vengono riconosciuti, in 
proporzione, i servizi fino a quel momento realizzati; 

- i voucher di cui all’art. 5, comma 1, lettere a) e b), eventualmente 
attribuiti all’apprendista, vengono revocati. 

 

Articolo 10 
Informazione e pubblicità  

1. Il soggetto attuatore deve attenersi strettamente al Regolamento Comunitario 
vigente in tema di informazione e pubblicità degli interventi dei Fondi Strutturali artt. 
8 e 9 del Reg. (CE) 1828/2006. 
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2. La pubblicazione dell’elenco dei beneficiari da parte dell’A.d.G., avviene 
secondo quanto previsto agli art. 6 e 7 del Reg. (CE) 1828/2006. 
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Articolo 11 
Obiettivi specifici  

e tipologie di intervento finanziabili 
1. L’obiettivo della presente tipologia di intervento è quello di promuovere 

l’attivazione di contratti di apprendistato di alta formazione e di ricerca sul territorio 
regionale, mediante la concessione di incentivi assunzionali ai datori di lavoro/imprese 
aventi sede operativa in Abruzzo. 

2. Possono presentare domanda di contributo i datori di lavoro/imprese, che 
assumano con contratto di apprendistato di alta formazione o di ricerca, giovani aventi 
i requisiti di cui all’art. 4, comma 1, lettera a) o lettera b), a far data dal giorno 
successivo a quello della pubblicazione del presente Avviso sul sito web 
www.regione.abruzzo.it/fil. 

 

Articolo 12 
Regime di aiuto 

1. Gli incentivi previsti sono concessi ai sensi dei seguenti Regolamenti (UE): 

- n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo 
all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento 
dell’Unione europea agli aiuti "de minimis" (ai sensi di tale regolamento 
l’importo complessivo degli aiuti de minimis concessi ad una impresa 
unica14 non deve superare € 200.000,00 nell’arco di tre esercizi finanziari 
 ed € 100.000,00 per le imprese attive nel settore del trasporto su strada); 

- n.717/2014 della Commissione del 27 giugno 2014 relativo alla applicazione 
degli articoli 107 e 108 del trattato CE agli aiuti “de minimis” nel settore della 
pesca e recante modifica del Regolamento CE n. 1860/2004 (ai sensi di tale 
regolamento l’importo complessivo degli aiuti de minimis concessi ad 
un’impresa unica non deve superare € 30.000,00 nell’arco di tre esercizi 
finanziari); 

- n. 1408/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo alla 
applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento 
dell’Unione europea agli aiuti “de minimis” nel settore agricolo (ai sensi di 
tale regolamento l’importo complessivo degli aiuti de minimis concessi ad 
un’impresa unica non deve superare € 7.500,00 nell’arco di tre esercizi 
finanziari). 

 

                                                 
14 Per impresa unica, ai sensi dei Regg. 1407/2013 e 1408/2013 si intende l’insieme delle imprese fra le quali esiste 
almeno una delle relazioni seguenti: 

a) un’impresa detiene la maggioranza dei diritti di voto degli azionisti o soci di un’altra impresa; 
b) un’impresa ha il diritto di nominare o revocare la maggioranza dei membri del consiglio di amministrazione, 
direzione o sorveglianza di un’altra impresa; 
c) un’impresa ha il diritto di esercitare un’influenza dominante su un’altra impresa in virtù di un contratto 
concluso con quest’ultima oppure in virtù di una clausola dello statuto di quest’ultima; 
d) un’impresa azionista o socia di un’altra impresa controlla da sola, in virtù di un accordo stipulato con altri 
azionisti o soci dell’altra impresa, la maggioranza dei diritti di voto degli azionisti o soci di quest’ultima. 

Le imprese fra le quali intercorre una delle relazioni di cui sopra per il tramite di una o più altre imprese sono 
anch’esse considerate un’impresa unica. 
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Articolo 13 
Beneficiari 

1. Beneficiari dell’intervento di cui al precedente art. 11, sono i datori di 
lavoro/imprese15/16 che assumono con contratto di alto apprendistato di formazione e 
di ricerca, e che: 

a) abbiano sede operativa sul territorio della regione Abruzzo; 

b) siano iscritti, ove previsto, alla C.C.I.A.A.; 

c) non abbiano ricevuto, nel corso dei tre esercizi finanziari precedenti l’istanza, 
aiuti a titolo “de minimis” per importi superiori alle soglie indicate al 
precedente art. 12; 

d) siano in regola con l'applicazione del C.C.N.L. di riferimento, nonché con gli 
accordi interconfederali sottoscritti dalle associazioni di datori di lavoro e 
dalle organizzazioni sindacali comparativamente più rappresentative, 
qualora il datore di lavoro/impresa abbia già nel proprio organico personale 
dipendente; 

e) siano in regola con il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi di 
legge, con la normativa in materia di sicurezza sul lavoro e con le norme che 
disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ove il richiedente ne sia soggetto; 

f) non abbiano in corso procedure di C.I.G. per la stessa qualifica professionale 
oggetto della richiesta di assunzione al momento della presentazione della 
candidatura, qualora il richiedente sia un’impresa nella quale operi una 
sospensione dei rapporti, od una riduzione dell’orario, con diritto al 
trattamento di integrazione salariale; 

g) non siano sottoposti ad alcuna misura di prevenzione e non siano a 
conoscenza dell’esistenza, a proprio carico, di procedimenti in itinere; 

h) non abbiano in corso, ovvero non abbiano attivato procedure concorsuali nei 
dodici mesi antecedenti la presentazione della domanda; 

i) non assumano soggetti che, nell’ultimo rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato, siano stati dipendenti dell’impresa beneficiaria dell’incentivo 
o di imprese che presentino assetti proprietari coincidenti con quelli 
dell’impresa che provvede alle assunzioni, ovvero che siano, con 
quest’ultima, in rapporto di collegamento o controllo, ai sensi dell’articolo 
2359 c.c.; 

                                                 
15 In analogia a quanto previsto al punto 3 della Raccomandazione CE 06-05-2003, nr. C(2003)1422, si precisa che, 
ai fini della presente iniziativa, si considera impresa qualsiasi entità, a prescindere dalla forma giuridica rivestita, 
che svolga un'attività economica, incluse, in particolare, le entità che svolgono un'attività artigianale, od altre attività 
a titolo individuale o familiare, le società di persone o le associazioni che svolgono regolarmente un'attività 
economica. 
16 Nel caso in cui il datore di lavoro che procede all’assunzione sia un’agenzia di somministrazione, il beneficio può 
essere richiesto solo per gli apprendisti assunti ed utilizzati direttamente dalle agenzie stesse. 
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j) non abbiano rapporti di parentela o di affinità entro il terzo grado o di 
coniugio17 con l’apprendista oggetto dell’incentivo di cui al presente Avviso. 

2. I datori di lavoro/imprese che intendono richiedere gli incentivi devono altresì 
dichiarare, ai sensi del D.P.R. 28-12-2000, nr. 445, che l’assunzione dell’apprendista 
comporta un incremento occupazionale in termini assoluti (Unità lavorative ≥ 0,60) 
rispetto alla forza lavoro assunta con contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato alla data di presentazione dell’istanza, fatta eccezione per i posti 
occupati resisi vacanti in seguito a invalidità, pensionamento per raggiunti limiti d'età, 
dimissioni, riduzione volontaria dell'orario di lavoro, licenziamento per giusta causa. 
 

Articolo 14 
Intensità delle agevolazioni 

1. L’ammontare dell’aiuto per singolo apprendista, è pari ad € 6.000,00 se 
l’assunzione è a tempo pieno18. In caso di assunzione a tempo parziale, le ore di 
lavoro devono essere almeno pari al 60% di quelle previste dal CCNL di riferimento e 
l’incentivo sarà proporzionalmente riparametrato. 

 

Articolo 15 
Modalità e termini 

per la presentazione della candidatura 
1. Le domande per l’accesso ai benefici, redatte secondo le modalità di cui al 

successivo comma 2, devono, a pena di esclusione, essere inviate a mezzo 
Raccomandata A/R delle Poste Italiane o altra modalità, con prova di consegna, a 
mezzo corriere o poste private, al seguente indirizzo: Regione Abruzzo – Direzione 
Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed  Istruzione, Politiche Sociali – Viale Bovio 
nr. 425 – 65124 Pescara (PE), a partire dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente Avviso sul sito web www.regione.abruzzo.it/fil 
ed entro e non oltre la data del 30/06/2015. A tal fine farà la data di accettazione 
del plico, apposta dall’ufficio incaricato per la spedizione. L’Amministrazione non 
risponde di eventuali disguidi postali che dovessero verificarsi e dai quali potrebbe 
derivare un pregiudizio non sanabile sull'ammissione agli incentivi dei potenziali 
beneficiari. 

2. Sul Plico devono essere riportati il mittente e, a pena di irricevibilità, la 
dicitura: “Sperimentazione Apprendistato di Alta Formazione e Ricerca – Tipologia B) 
Incentivi assunzionali”. 

3. A pena di inammissibilità, l’istanza, redatta in bollo (€. 16,00) 
utilizzando l’Allegato 1.B “Modello istanza assegnazione incentivo”, deve 
essere sottoscritta dal soggetto richiedente ed avere allegati: 

                                                 
17 In caso di società o associazioni che svolgano attività economica, nessuno dei soci/associati deve trovarsi nella 
condizione descritta. 
18 Il numero massimo di apprendisti che un datore di lavoro può assumere, e per i quali può beneficiare 
dell’incentivo di cui al presente Avviso, è definito dall’art.2, comma 3, del D.Lgs. 167/2011, cui espressamente si 
rimanda. 
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a) copia fotostatica fronte retro di un valido documento di identità del datore 
di lavoro/legale rappresentante dell’impresa istante19; 

b) Allegato 1.C “Dichiarazione de minimis datore di 
lavoro/impresa richiedente”; 

c) (solo nel caso di ricorrenza di una delle relazioni di cui alla nota 14 del 
precedente art. 12) Allegato 1.D “Dichiarazione de minimis dell’impresa 
controllata o controllante l’impresa richiedente”20. 
4. L’istanza e gli allegati devono essere rilegati in un unico plico. 

 

Articolo 16 
Condizioni di ricevibilità ed ammissibilità 

1. Il competente Servizio della Direzione procede alla verifica delle condizioni di 
ricevibilità/ammissibilità delle candidature pervenute, fino ad esaurimento delle 
risorse disponibili, secondo la seguente priorità cronologica: 

Invio istanza Pubblicazione graduatoria 

dal 08/10/2014 al 08/11/2014 entro il 08/12/2014 

dal 09/11/2014 al 09/12/2014 entro il 09/01/2015 

dal 10/12/2014 al 10/01/2015 entro il 10/02/2015 

dall’11/01/2015 al 11/02/2015 entro l’11/03/2015 

dal 12/02/2015 al 12/03/2015 entro il 12/04/2015 

dal 13/03/2015 al 13/04/2015 entro il 13/05/2015 

dal 14/04/2015 al 14/05/2015 entro il 14/06/2015 

dal 15/05/2015 al 30/06/2015 entro il 30/07/2015 

2. Entro i 10 giorni successivi alla pubblicazione della relativa graduatoria, ai 
datori di lavoro/imprese beneficiari dell’incentivo, viene inviata apposita 
comunicazione di ammissione a finanziamento. 

3. Non sono considerati ricevibili i plichi : 

- trasmessi al di fuori dei tempi previsti all’art. 15, comma 1 del presente 
Avviso; 

- consegnati a mano o con modalità difformi da quelle previste all’art. 15, 
comma 1 del presente Avviso. 

4. Non sono considerate ammissibili le candidature: 

- carenti di uno o più dei documenti da allegare, ai sensi dell’art. 15, comma 3 
del presente Avviso; 

- compilate parzialmente o in modalità difforme dalla modulistica di cui 
all’art. 15, comma 3, del presente Avviso; 

- non firmate; 
- prive di copia di un documento valido di identità; 
-  presentate da soggetti diversi da quelli previsti all’art. 11, comma 2, del 

presente Avviso; 
                                                 
19 Qualora l’istante sia in possesso di un documento di identità non in corso di validità è necessario apporre ai sensi 
dell’art. 45, comma 3, del DPR 445/2000, in calce alla fotocopia del documento stesso, autodichiarazione firmata, 
attestante che i dati contenuti nel documento non hanno subito variazioni dalla data del rilascio. 
20 Per la compilazione degli Allegati 1.C e 1.D, si rinvia all’Allegato C alla D.G.R. n. 232/2014 “Schema istruzioni per 
le imprese per la compilazione dei moduli”. 
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- presentate per una tipologia di intervento non prevista all’art. 11, comma 1, 
del presente Avviso. 

5. Le istanze presentate a valere sul presente Avviso non in regola con le 
disposizioni sul bollo saranno considerate ammissibili e comunque denunciate al 
competente Ufficio delle Entrate per la regolarizzazione (art. 19, D.P.R. 26.10.1972, n. 
642 e s.m.i.). 

6. In esito alle operazioni istruttorie, finalizzate a verificare la sussistenza delle 
condizioni di cui ai commi 3 e 4 del presente articolo, si provvede, secondo i termini e 
le modalità di cui al precedente comma 1, alla pubblicazione sul sito web 
www.regione.abruzzo.it/fil e sul B.U.R.A.T., dell’elenco delle candidature ricevibili ed 
ammissibili a finanziamento, nonché di quello riepilogativo delle candidature 
irricevibili/inammissibili. 

7. In caso di ex aequo nella data di invio, l’ordine di priorità viene stabilito con il 
sorteggio. 

 

Articolo 17 
Adempimenti, vincoli 

e modalità di erogazione dell’incentivo 
1. Le assunzioni possono essere effettuate a partire dal giorno successivo alla data 

di pubblicazione del presente Avviso sul sito web www.regione.abruzzo.it/fil. In ogni 
caso, il datore di lavoro/impresa, a pena di decadenza, deve procedere 
all’assunzione dei lavoratori entro 30 giorni dalla data di ricezione della 
comunicazione di ammissione a finanziamento. 

2. Entro 10 giorni dalla scadenza del termine per le assunzioni, fissato al 
precedente comma 1, i datori di lavoro/imprese devono trasmettere al competente 
Servizio della Direzione, la documentazione di seguito elencata: 

a) richiesta erogazione dell'incentivo, redatta utilizzando il modello di 
cui all’Allegato “B.1”; 

b) ricevuta dell'avvenuta comunicazione obbligatoria telematica 
inerente l’assunzione dell’apprendista interessato21; 

c) copia conforme all’originale del contratto di assunzione; 

d) estratto del Libro Unico del Lavoro (L.U.L.), ove risulti l'iscrizione di 
tutti gli apprendisti interessati dalle assunzioni incentivate con il presente 
Avviso, con allegata dichiarazione del soggetto autorizzato alla tenuta del 
L.U.L. che attesti che lo stesso è stato interamente prodotto; 

e) foglio riepilogativo del Libro Unico del Lavoro (L.U.L.) ovvero, in 
caso di assenza di dipendenti, dichiarazione sostitutiva, che dimostri che 
l’assunzione dell’apprendista comporta un aumento in termini assoluti 
(Unità lavorative≥0,60) dei lavoratori assunti con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato (o a tempo parziale, purché non 
inferiore al 60% dell’orario ordinario) alla data di presentazione dell’istanza, 
fatta eccezione per posti occupati resisi vacanti in seguito a decesso, 

                                                 
21 Nel modello “Unilav” è necessario specificare che l'assunzione è avvenuta ai sensi del presente Avviso, utilizzando 
l’apposito comando nel menù a tendina. 
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invalidità, pensionamento, dimissioni, riduzione volontaria dell'orario di 
lavoro o licenziamento per giusta causa.  

f) prospetto sintetico, redatto ai sensi  del D.P.R. 445/2000, del numero di 
lavoratori a tempo indeterminato (full time o part time) in essere  alla data 
di presentazione dell’istanza; 

g) documento di identità dell’apprendista; 

h) documento di identità del datore lavoro/legale rappresentante 
dell’impresa; 

i) polizza fideiussoria pari all'importo della somma da erogare a titolo di 
incentivo, della durata di trenta mesi decorrenti dalla data di assunzione del 
l’apprendista interessato e prorogabile automaticamente per due semestri22. 

3. Verificata la regolarità della documentazione di cui al precedente comma 2, il 
competente Servizio della Direzione provvede alla liquidazione dell’incentivo concesso. 

 

Articolo 18 
Revoca dell’incentivo 

1. Il datore di lavoro/impresa, beneficiario dell’incentivo, deve garantire, a pena 
di revoca, per almeno ventiquattro mesi, a partire dalla data di assunzione: 

a) la permanenza dei rapporti di lavoro oggetto di incentivo; 

b) il mantenimento dei livelli occupazionali risultanti alla data di presentazione 
della domanda, fatta eccezione per i posti occupati resisi vacanti in seguito a 
decesso, invalidità, pensionamento, dimissioni, riduzione volontaria 
dell'orario di lavoro o licenziamento per giusta causa; 

c) il rispetto degli obblighi retributivi, contributivi ed assicurativi previsti dal 
vigente C.C.N.L. di riferimento. La violazione di tali prescrizioni determina 
la revoca dell'incentivo e la conseguente escussione della polizza 
fideiussoria. 

3. Nell’arco dei ventiquattro mesi successivi all’assunzione, in caso di dimissioni 
dei lavoratori oggetto del beneficio, l’incentivo riconosciuto: 

a) resta attribuito per intero, qualora entro 3 mesi il datore di lavoro/impresa 
provveda a sostituire il dimissionario con altro lavoratore avente gli stessi 
requisiti; 

b) viene riparametrato in base ai mesi di effettiva permanenza del rapporto 
lavorativo, computando come mese intero la frazione di mese uguale o 
superiore a 15 giorni, qualora il lavoratore dimissionario non venga 
sostituito nei termini di cui al punto a). 

                                                 
22 La suddetta garanzia può essere prestata esclusivamente dalle banche, dalle imprese di assicurazioni indicate 
nella Legge nr. 348/82 e dagli intermediari finanziari iscritti all’Albo di cui al T.U.B. e formalmente abilitati a 
prestare garanzie nei confronti di Amministrazioni pubbliche, ai sensi dell’art. 11 del D.M. nr. 29/200910. La 
garanzia deve prevedere espressamente la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale, 
la rinuncia all'eccezione di cui all'articolo 1957, comma 2, c.c., nonché l'operatività della garanzia medesima entro 
quindici giorni, a semplice richiesta scritta della Amministrazione concedente; in alternativa è possibile attivare una 
cauzione conto deposito ex art. 75, D.Lgs., nr. 163/06, di importo pari al totale dell'incentivo da erogare.  
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4. Al compimento del dodicesimo mese successivo alle assunzioni, il competente 
Servizio della Direzione procede alla verifica della permanenza dei rapporti di lavoro e 
dei livelli occupazionali di cui al precedente art. 12, comma 2. 

 

Articolo 19 
Tracciabilità dei flussi finanziari 

1. Ai sensi dell’art. 3, comma 1, della Legge 136/2010 le agevolazioni erogate per 
effetto del presente Avviso sono escluse dall’ambito di applicazione della disciplina 
sulla tracciabilità dei flussi finanziari, mancando la riconducibilità a prestazioni di 
forniture, servizi o lavori pubblici strettamente intesi. 
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NORME COMUNI 

 

Articolo 20 
Tutela della privacy  

1. Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione venga in possesso in occasione 
dell’espletamento del presente procedimento vengono trattati nel rispetto del D. Lgs. 
30-06-2003, nr. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 

Articolo 21 
Quesiti e richieste di chiarimenti 

1. Quesiti e richieste di chiarimenti potranno essere inviati, a partire dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente Avviso sul sito web 
www.regione.abruzzo.it/fil, e fino a dieci giorni prima della scadenza del termine 
ultimo, al seguente indirizzo di posta elettronica:  

- per la tipologia di intervento A): voucherapp@regione.abruzzo.it; 
- per la tipologia di intervento B): incentiviapp@regione.abruzzo.it; 

2. Le risposte saranno pubblicate periodicamente sul sito web  
www.regione.abruzzo.it/fil, nella pagina dedicata al presente Avviso. 

 

 


