Allegato “A”

VERBALE COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLE DOMANDE PERVENUTE PER
L’AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER II. CONFERIMENTO DIN. 1
INCARICO PROFESSIONALE PER LA PREDISPOSIZIONE DEL CENTRO TERRITORIALE
DELLA REGIONE ABRUZZO CONTRO LA DISCRIMINAZIONE - PROFILO
COORDINATORE

Il giorno 14 gennaio 2014, alle ore 12.00, si ¢ riunita la Commissione nominata con determina
DD/04 del 8 gennaio 2014, per esaminare le domande pervenute in merito all’avviso pubblico di
procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico professionale di Coordinatore del Centro
Regionale Antidiscriminazione.

Sono presenti la dott.ssa Eliana Marcantonio con funzioni di presidente della Commissione, la sig.ra
Assunta Graziosi e la dott.ssa Roberta Copersino, funge da verbalizzante il sig. Amedeo Di Nicola.
Viene esaminato 1’avviso suddetto pubblicato sul BURAT speciale n. 116 del 29/011/2013 avente
scadenza il 14 dicembre 2013.

La dottoressa Copersino illustra le finalith del progetto.
Si procede nel controllo della data di spedizione di tutte le domande pervenute che risultato inviate
entro il termine ultimo di scadenza.

Si procede quindi all’apertura delle buste e alla valutazione di ammissibilitd delle domande
pervenute per ’incarico sopra descritto.

Viene acquisita oralmente la dichiarazione di assenza di vincoli di matrimonio, parentela, adozione,
affinitd, né vincoli affettivi di alcun genere secondo quanto previsto dall’art.4 del D.P.R. 223/1989.
Si procede a stilare una tabella con i nominativi dei candidati non ammessi (TAB. “A”)

TARB. “A” - ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI

Cuka Klodiana NON AMMESSA Domanda pervenuta oltre i termini stabiliti

Scenna Jessica NON AMMESSA Domanda pervenuta olire i termini ma priva di sottoscrizione

Si esaminano, pertanto, i requisiti necessari per 'ammissione a tale profilo come da bando
pubblicato sul B.U.R.A. n.116 del 29 novembre 2013.

REQUISITI DI AMMISSIBILITA’:

cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea, oppure: a)
familiari e cittadini dell’Unione Europea e di cittadini italiani secondo quanto stabilito dagli
art.19 e 23 del D.Lgs. 6 febbraio 2007 n.30; b) titolari dello status di rifugiato o della
protezione sussidiaria ai sensi dell’art.25 del D.Lgs. 19 novembre 2007 n.251; d) cittadini
dei paesi terzi che siano soggiornanti di lungo periodo in base all’art.11, comma 1, della
direttiva 2003/109/CE;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non aver a proprio carico procedimenti penali in corso

__the mmediscano 1’instaurazione di un rapporto con la Pubbhca Ammmmtrazzone e

2" 'non aver in corso contenziosi con la Regione Abruzzo;
- assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni;

REQUISITI SPECIFICI:
- Possesso di Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento con valore legale in Italia;



..~ .. Esperienza._di almeno .5 anni in servizi di integrazione e non discriminazione, nel ... .. .

management di servizi socio assistenziali, nel campo dell’integrazione di persone immigrate
ed in servizi di supporto alle vittime di discriminazione;
- Esperienza nella gestione dei dati sensibili.

Si procede a stilare una tabella con i nominativi dei candidati non idonei (TAB. “B”) e quelli idonei
con relativo punteggio di merito (TAB. “C”), attribuito secondo i criteri prefissati dal bando di

selezione

TAB. “B” - ELENCO CANDIDATE AMMESSI MA RISULTATI NON IDONEI

Ciaffarella NONIDONEA | Mancano requisiti specifici (I esperienza non ha durata quinquennale tale da

Maurizio poter attribuire punteggio)

Cervoni NON IDONEA Mancano requisiti specifici (Esperienza maturata come assistente sociale, ma

Valeria non nell’ambito specifico richiesta)

De Felicis NON IDONEA | Mancano requisiti specifici (L.’esperienza non ha durata quinquennale tale da

Domenica poter attribuire punteggio)

Fischione NON IDONEA | Mancano requisiti specifici (L esperienza non ha durata quinquennale tale da

; oter attribuire punteggio

Fiorella p puntegg

Manente NON IDONEA Mancano requisiti specifici (L esperienza non ha durata quinquennale tale da

Michela poter attribuire punteggio)

Marino Ilaria NONIDONEA | Mancano requisiti specifici (L’esperienza non ha durata quinguennale tale da
poter attribuire punteggio)

Orlandi maria | NONIDONEA | Mancano requisiti specifici (1 ’esperienza non ha durata quinguennale tale da

Luisa poter attribuire punteggio)

Pellegrino NON IDONEA | Mancano requisiti specifici (L’esperienza ¢ maturata principalmente nelle

Roberta azioni di contrasto alla violenza sulle donne e contro la discriminazione di
genere, manca esperienza nell’ambito dei servizi e assistenza alle persone
immigrate)

TAB. “C” — ELENCO CANDIDATI IDONEI

Possesso  di  Laurea | Esperienza di almeno 3 anni in servizi di | Totale punteggio NOTE
Dati del Magistrale o Vecchio | integrazione e non discriminazione, nel
candidato Ordinamento con | management di  servizi  socio  —
valore legale in Italia | assistenziali, nel campo dell’integrazione
{0.5 per ogni ftitolo di | di persone immigrate ed in servizl di
studio) supporto alle vittime di discriminazione
{0.75 per ogni esperienza quinquennale
richiesta
Bentivoglio 1 2.25 3.25 IDONEA
Livia
Pizzi David I 1.5 2.5 IDONEO
Palladini 0.5 1.5 2 IDONEA
Silvia




. Alla luce di quanto evidenziato risultano avere i1 requisiti di ammissione e specifici la dott.ssa Livia
Bentivoglio, nata a Gallipoli (LE) il 12 giugno 1978, la dott.ssa Silvia Palladini, nata ad Atri (PE) il
25 luglio 1973 e il dott. David Pizzi, nato a Termoli (CB) il 21 giugno1976.

Pertanto risulta essere vincitrice la dott.ssa Livia Bentivoglio.

Il Presidente della Commissione
dott.ssa Eliana Marcantonio CN e - T

sie0 Assunta Graziost

dott.ssa Roberta Copersino @Q\g@uke\ @i;"\f)

il verbalizzante
sig. Amedeo DiNicola







