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Normativa di riferimento 

La Regione Abruzzo – Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione e Istruzione, 
Politiche Sociali, adotta il presente Avviso Pubblico coerentemente con la seguenti 
disposizioni: 

� Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth 
Employment Initiative, quale iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta 
a tutte le Regioni con un livello di disoccupazione giovanile superiore al 25%; 

� Raccomandazione del Consiglio del 22.04.2013, pubblicata sulla GUE Serie C 
120/2013 del 26 aprile 2013, che delinea lo schema di opportunità per i 
giovani, promosso dalla suddetta Comunicazione della Commissione COM 
(2013) 144, istituendo una “garanzia” per i giovani  consistente in un’offerta 
qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di 
apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione, entro quattro mesi 
dall’inizio della disoccupazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale; 

� Accordo di Partenariato, adottato il 29 ottobre 2014 dalla Commissione 
Europea, che individua il Programma Operativo Nazionale per l’attuazione 
della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani” tra i Programmi 
Operativi Nazionali finanziati dal FSE; 

� Decreto Ministeriale n. D.D. n.237/Segr D.G./2014 del 04.04.2014, con il quale 
sono state ripartite le risorse del Piano di attuazione italiano della garanzia 
giovani tra le Regioni; 

� Programma italiano sulla Garanzia per i Giovani 2014-2020, approvato dalla 
Commissione Europea in data 11.07.2014; 

� DGR  n. 274 del 14.04.2014, con la quale si è proceduto ad approvare lo 
schema di convenzione che regola i rapporti tra la Regione Abruzzo e il 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per l’attuazione del Programma 
italiano sulla Garanzia per i giovani; 

� DGR n. 472 del 15.07.2014, con la quale si è proceduto all’approvazione del 
Piano di Attuazione Regionale del programma Ministeriale “Garanzia 
Giovani”; 

� DGR n. 1057 del 29 dicembre 2010, in seguito aggiornata con DGR n. 155 del 12 
marzo 2012, che approva il Disciplinare per l’Accreditamento ai servizi per il 
lavoro in Regione Abruzzo; 

�  DGR n. 363 del 20 luglio 2009, che approva la Disciplina per l’Accreditamento 
all’attività di formazione e di orientamento, in Regione Abruzzo. 

 

Articolo 1 
Finalità generali dell’intervento 

1. Il presente Avviso ha l’obiettivo di definire il catalogo degli operatori 
autorizzati a norma delle presenti disposizioni che, in parallelo con i Centri per 
l’Impiego abruzzesi, concorrono alla realizzazione delle misure previste nel Piano 
esecutivo regionale per l’attuazione della Garanzia Giovani.  

2. Gli interventi sono quelli di seguito dettagliati: 
a. Orientamento specialistico o di II livello: indirizzato in via 
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preferenziale ai soggetti più distanti dal mercato del lavoro, con necessità 
di costruire una progettualità professionale collocata in una prospettiva 
temporale non necessariamente immediata.  

b. Formazione mirata all’inserimento lavorativo: da realizzarsi 
attraverso l’individuazione di specifici percorsi in linea con le attuali 
esigenze del mercato del lavoro, al fine di agevolare l’inserimento 
professionale dei giovani.  

c. Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi formativi: 
l’obiettivo è quello di fornire ai giovani che hanno abbandonato 
prematuramente gli studi, la possibilità di riprendere il percorso 
scolastico e formativo, seguendo nuovi programmi d'insegnamento svolti 
in ambienti di apprendimento adeguati alle esigenze specifiche, con il fine 
di conseguire una qualifica professionale.  

d. Accompagnamento al lavoro: il fine è quello di progettare ed attivare 
le misure di inserimento, sostenendo il giovane nelle fasi di avvio e di 
ingresso nel mondo del lavoro, attraverso contratti di apprendistato o di 
lavoro subordinato a tempo determinato e indeterminato.  

e. Apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale: 
l’obiettivo è quello di contrastare il fenomeno della dispersione scolastica 
ed è riferita al target di soggetti di età compresa tra i 15 e 18 anni, in 
possesso della sola licenza media o del solo diploma di qualifica 
professionale (2-3 anni), che dimostrino una più forte propensione al 
lavoro.  

f. Apprendistato per l’alta formazione e la ricerca: si rivolge ai 
giovani in possesso del diploma di scuola secondaria superiore (4-5 anni) 
o del diploma di laurea, che manifestino una spiccata propensione 
all’approfondimento formativo nell’ambito di un contesto lavorativo vero 
e proprio.  

g. Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilità geografica: 
l’obiettivo è quello di avvicinare i giovani al mondo del lavoro ovvero 
favorire il loro reinserimento, nel caso di giovani disoccupati. I tirocini 
potranno essere effettuati anche in mobilità geografica nazionale e 
transnazionale.  

h. Mobilità professionale transnazionale e territoriale: coinvolgerà 
circa 230 giovani, per i quali saranno attivate azioni di sostegno alla 
mobilita professionale all’interno del territorio nazionale o in altri Paesi 
UE, anche attraverso la rete Eures.  

 

Articolo 2 
Soggetti proponenti 

1. Ai fini dell’erogazione dei servizi relativi all’attuazione delle misure di cui al 
precedente art. 1, possono candidarsi, in relazione alla tipologia di attività da porre in 
essere, i soggetti che, alla data della presentazione dell’istanza, abbiano sede operativa 
nel territorio della regione Abruzzo e siano in possesso di almeno uno dei requisiti di 
seguito indicati: 

� Accreditamento ai servizi per il lavoro, ai sensi della DGR n. 1057 del 29 
dicembre 2010 e del successivo aggiornamento con la DGR n. 155 del 12 marzo 
2012. 

� Accreditamento alla erogazione di attività di formazione e di 
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orientamento, ai sensi della DGR n. 363 del 20 luglio 2009. 

2. I soggetti aventi i requisiti di cui al comma 1, possono candidarsi in forma 
singola o associata (ATS). Lo stesso soggetto non può prendere parte a più di una ATS e 
non può contestualmente candidarsi in forma singola ed in forma associata. 

3. In caso di partecipazione in forma associata, l’ATS deve essere costituita al 
momento della presentazione della candidatura ed avere necessariamente come 
capofila un soggetto accreditato ai servizi per il lavoro. Qualora uno o più dei soggetti 
facenti parte del raggruppamento, perda uno o più dei requisiti di accesso richiesti dal 
precedente comma 1, può essere sostituito previa autorizzazione della Regione 
Abruzzo, da rilasciarsi entro i quindici giorni successivi alla richiesta del capofila. 
Parimenti può procedersi, con le medesime modalità, alla richiesta di integrazione 
della compagine, al fine di potenziarne la strutturazione, con altri soggetti in possesso 
dei requisiti richiesti. 

 

Articolo 3 
Modalità di presentazione delle candidature 

1. Gli operatori che, in forma singola o associata, intendano manifestare il 
proprio interesse ad essere inseriti nel Catalogo degli Operatori autorizzati, devono 
inviare, a pena di esclusione, e con le modalità di cui al successivo comma 2, la 
seguente documentazione:  

a. Manifestazione d’interesse, redatta secondo il modello “Allegato 1”in 
caso di operatore singolo e secondo il modello “Allegato 2” in caso di ATS; 

b. Fotocopia fronte/retro di valido documento di riconoscimento 
del rappresentante legale del soggetto istante, o del capofila in caso di ATS. 

c. Solo in caso di ATS, atto costitutivo del raggruppamento. 

2. Il Dossier di candidatura completo e compilato in tutte le sue parti, deve, a 
pena di esclusione, essere inviato esclusivamente a mezzo Raccomandata A/R 
delle Poste Italiane, ovvero a mezzo corriere o poste private con prova di 
consegna, al seguente indirizzo: Regione Abruzzo – Direzione Politiche 
Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali – Viale 
Bovio nr. 425 – 65124 Pescara (PE). 

3. Le candidature devono, a pena di esclusione, essere inviate a far data dalla 
pubblicazione del presente Avviso sul sito web www.regione.abruzzo.it/fil ed entro e 
non oltre il 31/10/2015, a tal fine farà fede il timbro postale di accettazione del 
plico. L’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi postali che dovessero 
verificarsi e dai quali potrebbe derivare un pregiudizio non sanabile sull'ammissione 
agli incentivi dei potenziali beneficiari. 

4. Sulla busta contenente la Manifestazione di Interesse, deve essere riportata la 
dicitura: “Garanzia Giovani Regione Abruzzo – Catalogo operatori”, unitamente 
all’indicazione del mittente.  
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Articolo 4 
Condizioni di ricevibilità/ammissibilità 

e procedure di ammissione  
al Catalogo  degli Operatori autorizzati 

1. Il competente Servizio della Direzione procede, con modalità a sportello, alla 
verifica delle condizioni di ricevibilità e dei criteri di ammissibilità delle candidature 
pervenute. 

2. Non sono considerate ricevibili le candidature: 

- trasmesse al di fuori dei tempi previsti all’art. 3, comma 3; 
- consegnate a mano o con modalità difformi da quelle previste all’art. 3, 

comma 2. 

3. Non sono considerate ammissibili le candidature: 

- presentate da soggetti privi delle caratteristiche stabilite all’art. 2; 
- prive di uno o più dei documenti obbligatori costituenti il Dossier di 

candidatura, di cui all’art. 3, comma 1; 
- non sottoscritte; 
- redatte con l’utilizzo di modulistica non conforme all’“Allegato 1” e 

all’“Allegato 2”. 

4. Tutte le candidature pervenute, ritenute ricevibili e ammissibili, confluiranno 
nel Catalogo degli Operatori autorizzati. La pubblicazione o l’aggiornamento di tale 
Catalogo è effettuata entro il mese successivo a quello in cui perviene la candidatura. I 
soggetti così autorizzati saranno abilitati all’utilizzo di alcune funzioni della 
piattaforma tecnologica afferente il Programma Garanzia Giovani; in caso di ATS le 
credenziali di accesso saranno rilasciate esclusivamente alla capofila. 

5. Le candidature escluse sono inserite in apposito elenco con indicazione delle 
motivazioni che ne hanno determinato l’esclusione.  

6. Il Catalogo degli Operatori autorizzati e l’Elenco delle candidature escluse sono 
pubblicati, con valore di comunicazione agli interessati, sul sito web 
www.regione.abruzzo.it/fil e sul sito http://garanziagiovani.regione.abruzzo.it. 

7. Gli operatori autorizzati ai sensi del presente articolo, si impegnano ad attivare, 
in ognuna delle proprie sedi accreditate, uno Youth Corner, inteso come un’unità 
operativa riconoscibile che eroghi a tutti gli utenti potenzialmente interessati, i servizi 
di accoglienza, informazione ed accesso al programma. Per lo svolgimento delle attività 
di cui al presente comma, non è prevista alcuna remunerazione. 

 

Articolo 5 
Procedura di selezione del CPI/Operatore autorizzato 

Tutti i giovani che hanno sottoscritto il Patto di Attivazione sono contattati via 
posta elettronica dal CPI che li ha presi in carico, al fine di individuare tra tutti i 
potenziali Operatori (CPI presso cui ha sottoscritto il Patto di Attivazione ed Operatori 
autorizzati inseriti nel relativo Catalogo) il Soggetto che li accompagni nella/e 
specifica/che misura/e di cui al precedente comma 2, dell’art. 1. In relazione ad ogni 
singola misura, la scelta potrà essere orientata verso un unico Soggetto. Il giovane 
comunica la scelta effettuata via posta elettronica, entro 10 giorni, all’operatore 
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individuato e, nel caso in cui differiscano, anche  al CPI con cui ha sottoscritto il Patto. 
Il Soggetto individuato (CPI o Operatore autorizzato) non può rifiutarsi di procedere ed 
è tenuto ad erogare il servizio richiesto a tutti i giovani che ne facciano domanda, senza 
porre in atto prassi o comportamenti di tipo discriminatorio. 

 

Articolo 6 
Parametri di costo  

e modalità di erogazione delle spettanze 

1. I parametri di costo applicati per l’erogazione del servizio connesso 

all’attuazione di ciascuna misura, sono riportati nel Piano Esecutivo regionale, 

approvato con DGR n. 472 del 15/07/2014, cui si rimanda. 

2. La rendicontazione delle attività realizzate avviene su base trimestrale. In 

particolare, il CPI/Operatore autorizzato rendiconta in un’unica richiesta tutte le 

attività concluse nel trimestre precedente, inviando alla Regione Abruzzo – 

Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche 

Sociali – Viale Bovio nr. 425 – 65124 Pescara (PE), entro il giorno 10 del mese 

successivo alla conclusione del trimestre oggetto della richiesta, la seguente 

documentazione: 

a. richiesta spettanze trimestrali, redatta utilizzando il modello 

“Allegato 3”; 

b. prospetto riepilogativo del dettaglio delle spettanze, con 

riferimento alla specifica attività posta in essere, al giovane 

coinvolto ed alla sua profilazione; 

c. solo per gli Operatori privati autorizzati: fattura o documento 

fiscale equivalente dell’importo complessivamente richiesto.  

3. Il diritto alla richiesta di cui al comma 2, si perfeziona al conseguimento del 

risultato connesso all’attuazione della singola misura, per come dettagliatamente 

riportato nel Piano Esecutivo regionale, cui si rimanda.  

 

Articolo 7 
Controlli  

1. I controlli verranno effettuati in conformità alla normativa di riferimento ed 

alle procedure adottate nell’ambito del POR FSE Abruzzo 2007–2103.  

2. Gli operatori autorizzati per le finalità di cui al presente Avviso, coinvolti 

nell’attuazione delle misure, sono tenuti a consentire lo svolgimento delle verifiche in 

loco che gli organi di controllo comunitari, nazionali e regionali possono effettuare, 

anche senza preavviso, in ogni fase dell’attività, nonché ad attività concluse. 

3. Tutta la documentazione comprovante l’effettivo svolgimento delle attività, 

dovrà essere conservata presso la sede dell’Operatore autorizzato e resa disponibile ai 

fini dei controlli di competenza dell’Amministrazione e degli altri organismi comunitari 

e nazionali preposti. 
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Articolo 8 
Tracciabilità dei flussi finanziari 

Ai sensi dell’art. 3, comma 1, della Legge 136/2010 le agevolazioni erogate per 
effetto del presente Avviso sono escluse dall’ambito di applicazione della disciplina 
sulla tracciabilità dei flussi finanziari, mancando la riconducibilità a prestazioni di 
forniture, servizi o lavori pubblici strettamente intesi. 

 

Articolo 9 
Tutela della privacy  

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione venga in possesso in occasione 
dell’espletamento del presente procedimento vengono trattati nel rispetto del D. Lgs. 
30-06-2003, nr. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 

Articolo 10 
Quesiti e richieste di chiarimenti 

1. Quesiti e richieste di chiarimenti potranno essere inviati, a partire dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente Avviso sul sito web 
www.regione.abruzzo.it/fil, e fino a dieci giorni prima della scadenza del termine 
ultimo, al seguente indirizzo di posta elettronica: 
operatorigaranzia@regione.abruzzo.it. 

2. Le risposte saranno pubblicate periodicamente sul sito web sopraindicato, 
nella pagina dedicata al presente Avviso. 


