Avviso di selezione

di n. 5 componenti effettivi e n. 5 componenti supplenti
del Comitato scientifico permanente
per le Politiche della Sicurezza e Legalita

In esecuzione della Deliberazione di Giunta regionale n.644/P del 07/10/2014, che ha
approvato il nuovo atto organizzativo del Comitato scientifico regionale per le politiche
della Sicurezza e Legalita, acquisito il prescritto parere favorevole da parte della
competente commissione consiliare, € pubblicato il presente avviso per la selezione di n.
5 componenti effettivi del predetto organismo, e n. 5 componenti supplenti.

I componenti supplenti sostituiscono i membri effettivi nel caso di loro assenza o
impedimento, atteso che in sede di valutazione di merito dei progetti in materia di
sicurezza urbana e legalita, il Comitato opera come organo collegiale perfetto con il
plenum dei propri componenti e non a maggioranza.

Costituiscono cause di impedimento anche quelle situazioni che, nel concreto, possano
pregiudicare l'imparzialita e la correttezza delle valutazioni rimesse al singolo
componente del Comitato.

Art. 1 Requisiti

Fermo restando l'assenza di cause ostative di cui all’art. 7, comma 1, del D.Lgs.
31.12.2012, n. 235, estese ai sensi del successivo comma 2, anche alle nomine di
competenza della Giunta regionale, possono presentare la propria candidatura coloro
che possiedono almeno uno dei requisiti di seguito specificati:

a) Adeguata e comprovata esperienza lavorativa almeno quinquennale in materia di
ordine pubblico e sicurezza;

b) Adeguata e comprovata esperienza lavorativa almeno quinquennale nella polizia
locale;

¢) Adeguata e comprovata esperienza in attivita di studio e ricerca sui temi della
sicurezza urbana e sull’ analisi dei fenomeni criminosi;

d) Adeguata e comprovata esperienza in attivita di progettazione e/o di valutazione
dei progetti.
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Art. 2 Modalita di selezione

| soggetti interessati, in possesso dei requisiti sopra specificati, fanno pervenire la propria
candidatura entro e non oltre 15 giorni dalla pubblicazione sul B.U.R.A.T. del presente
Avviso di selezione.

Le domande di presentazione della candidatura a componente del Comitato, redatte
secondo l'allegato modello e corredate dal curriculum formativo e professionale in
formato europeo, devono essere inviate a mezzo Raccomandata A.R. seguente indirizzo:
Giunta Regionale - Servizio “Governance Locale, Riforme istituzionali e Rapporti con gli
Enti Locali - Sicurezza del Territorio, Legalita” Via Raffaello 137, Pescara ovvero tramite
PEC all’indirizzo governance.locale@pec.regione.abruzzo.it.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine di scadenza
(in caso di spedizione tramite raccomandata A.R. fara fede il timbro postale di
spedizione).

Art. 3 Criteri di scelta degli esperti

La nomina degli esperti scaturisce dall’analisi dei curricula trasmessi in sede di
presentazione della candidature, tenuto conto anche di quanto previsto dall’art. 6,
comma 2, della L.r. 40/04 e s.m.i., che richiede espressamente una rappresentanza di
tutte le realta provinciali.

Nella scelta degli esperti si terranno conto dei seguenti criteri:
- titoli di studio posseduti;

della esperienza professionale maturata nel campo dell’ordine pubblico e
sicurezza;

- della esperienza professionale maturata nel campo della polizia locale, tenuto
conto di quella maturata nel territorio d’Abruzzo;

- delle pubblicazioni, ricerche e collaborazioni con universita, centri di ricerca,
societa, enti locali in tema di politiche urbane per la sicurezza e di prevenzione
dellillegalita;

- della esperienza in materia di progettazione e valutazione;

- del contemporaneo possesso di uno dei requisiti previsti.

Art. 4 Modalita di nomina

La nomina degli esperti nel Comitato avviene con atto della Giunta Regionale ai sensi
dell’art. 6, comma 2, I.r.40/04 e smi.

Art. 5 Casi di revoca
La revoca di un componente avviene nel caso in cui sopraggiungano, successivamente

alla nomina, le cause ostative di cui alla normativa vigente.
La revoca comporta la sostituzione del componente.
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