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COMITATO ISTITUZIONALE
Deliberazione n. 13 del 25.11.2013

OGGETTO: Programmazione del fabbisogﬁo di personale 2013/2015.
| - _IL COMITATO ISTITUZIONALE

VISTA la L. 27 dicembre 1997 n. 449 e s.m.i. recante disposizioni in matéria di personale e di attivita delle -
amministrazioni pubbliche ed in particolare l'art. 39 commail che attribuisce aghi organi di vertice delle

amministrazioni pubbliche il compito della programmazione friennale del fabbisogno di personale al fine di

ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi -compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio; ) ' 4 o Uil
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n, 165 recante “Norme generali sull'ordina
delle amministrazioni pubbliche” e ss.mumii, ed'in particolare l'art. 35 cos
- le determinazioni relative all'avvio di procedure di reclutament
o ente sulla base della programmazione trientiale del fabbisog
39 della legge 27 dicemb, 7,1, 4

VISTA la legge d

funzionale della.dif

Bacini di rilievo regional  seguito Autorita di bacino); = Sy e

VISTE le leggi della Regione Abruzzo 24 agosto 2001 n. 43 e delta Regione Molise 28 ottobre 2002 1, 29 recante
. "Istituzione dell’Autorita di Bacino di rilievo interregionale del Fiume Sangro” ed in particolare gli artt. 8 e 10

nei quali & disciplinato che il segtetario generale dell'Autorita di bacino del Sangro & il segretario generale

dell'Autorita dei bacini di riliévo regionale abruzzesi e la segreteria tecnico-operativa dell'Autoritd dei bacini
* dirilievo regionale abruzzesi svolge anche le funzioni di competenze dell'Autorita di bacino del Sarigro;

VISTA la LR. 30 aprile 2009 n. 6 recante “Disposizioni finanziarie per' Ia redazione del bilancio anmuale 2009 e
pluriennale 20092011 della Regione Abruzzo {Legge Finanziaria Regionale 2009)”; .

VISTA la Deliberaziorie di Giunta Regionale n. 73 del 6 febbraio 2006 con cui & stata approvata la prima
dotazione organica dell’Autoritd di bacirio costituita da n. 7 figure professionali, proposta dal Comnitato
Istituzionale con verbale n. T del 30.11.2005; . :

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 203 del 5 marzo 2007 con cui & stata integrata la precedénte
dotazione organica di personale attraverso la previsione di n. 3 figure professionali, proposta dal Comitato
Istituzionale con deliberazione n, 1 del 24.01.2007;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 280 del 28.03.2007 con la quale @& stato approvato il
Regolamento di Amministrazione e Contabilifa dell’ Autorita di bacino, che all’art. 34 configura Ia struttura
della Segreteria Tecnico operativa; I

TENUTO CONTO che Ia pianta organica dell’ Autoritd di bacino definita con le citate delibere di Giunta
“ Regionale n. 73/2006 e n. 203/2007 e dal citato Regolamento di Amministrazione e Contabilita & cost

composta; :
Uffied ‘ Responsabili Risorse umane attribuite
Affari generali, ‘contratti e legale ) Vacante o Specialista Amministrativo
o Specialista Economista
. o Assistente Amministrativo -
Studi e Sistema Informativo Territoriale Vacante ¢ Specialista Tecnico Ingegnere
' - . o Specialista Ingegnere esperto in difesa del suolo
Tiani e Programmi - . 'Vacante s Specialista Geologo
’ . e Specialista Geologo
- - o Specialista Geologo :
Servizio di vigilanza idrogeologica i Vacante o Specialista Ingegnere esperto in difesa del suclo
- M f ¢ Geometra esperto nell'nso strumenti topografici

: ALLEG!@TD cone parle imégrama alla dell .

berazlons n, 9';4 Y 23@#82013
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CONSIDERATO che:

I' Autorita di bacino non ha unita di personale a tempo indeterminato;

tra il personale dell’ Autorita di bacino sono presenti n. 5 lavoratori a tempo determmato, .

o n. 4 Uffici risultano carenti del Responsabﬂe,

o lefigure di Assistente Amministrativo, Specialista Economista e queﬂa di Geometra sono vacanti;

-]

‘RITENUTO, pertanto, di dover approvare il programma triennale del Fabbisogno di personale 2013 — 2015 cosi
. determinato:

N. Cat. Profilo Professionale Modatita di copertura .
Posti : Anno 2013 . Anno 2014 Anno 2015
1 Di Specialista Teenico Ingegnere X Selezione pubblica ai sensi . R
’ del D.Lgs. 16522001 e
: $§.mm, i,
1 . m Specialista Amministrativo . B Selezione pubblica ai sensi
' % - del D.Lgs. 165/2001 ¢
. ) ss.mmiii, |
1 D1 Specialista Economista Selezione pubblica ai sensi
- 2 . del D.Lgs. 165/2001
- _ ss.mmii.
2 "D1 - Specialista Ingegnere Selezione pubblica ai sensi
esperto in difesa def suolo T : del D.Lgs. 165/2001 ¢
) .| ssomdi,
3 D1 * Specialista Geologo _| Selezions pubblica ai sensi -
’ - ; . del D.Lgs. 16522001 ¢
- 1 ssmmudi,
1 Ci Geometra - esperto nell*uso . . Selezione pubblica ai sensi
) strumenti topografici : del D.Lgs. 165/2001 ¢
) : ssnm.i,
1 . Assistenfe Amministrativo ’ Selezione pubblica ai seasi
del D.Lgs. 165/2001 ¢
ss.nbLi.

RAVVISATA la necessita di mantenere, in via _prioritaria, la dotazione di personale presente nella strut
fine di raggiungere gh obieftivi p1eﬁssat1 e garantire il regolale e corretto funzionamento della stessa;

bilancio pluriennale di previsione 2 2013~2015 dell’ Autorita di bacino;

. DATO ATTO che'in data 21,11,2013 si & tenuto sull’argomento il tavolo di concertazione per r approvazmne
programma triennale del fabbisogno di personale dell’Autorita di bacino con le Organizzazioni Sindacali,
conclusosi con esito favorevole e del quale si & steso apposifo verbale che si allega al presente provvedimento
come parte sostanziale; ‘

CHIARITO che Ia Corte Coslltuzlonale ha definito la natura gnmdlca dell’ Autorita di bacmo quale soggetto
autonomo di diritto pubblico a composizione mista;

TENUTO CONTO che, ai sensi dell’art. 22 comma 4 della L.R. 81/98 e s.m.i., & di competenza della Giunta
Regionale 'approvazione di tutii gli atli regolamentari e orgamzzaton finalizzati all'esercizio delle attivita ed al
funzionamento dell'Autorita di bacmo,

DATO ATTO della legittimita del presente pxovvedlmento, attestata con le firme in calce allo stesso a norma
della LR. 77/99, .

SENTITO il Segretario Generale;

con votazione resa all unanimita
= DELIBERA .
per le motivazioni esposte in premessa, che integralmente richiamate costituiscono parte integrante e

sostanzialé del presente deliberato di:
1. approvare il programma triennale di fabblsogno del personale per gli anni 2013-2015 che risulta cosi

determinato;
N. Cat. |- Profilo Professicnale - Modalitd di copertura
Posti . Anno 2013 "Anno 2014 . Annoe 2015
1 b1 Specialista Tecnico Ingegnere ’ Selezione pubblica ai sensi :

del D.Lgs, 165/2001 ¢
$s,mm.ii,




Specialista Amntinistrativo

Selezione pubblica-ai sensi .
del D.Las. 165/2001 ¢
ss.1um.ii.

Specialista Economiista Selezione pubblica ai sensi
del D.Lgs. 16572001 ¢

ss.mmiii.

Specialista Ingegnere
esperto in difesa del suolp

Selezione pﬁbblica ai sensi
del D Lgs. 165/2001 ¢
$S.ImMLii.

—3 | DI

Specialista Geologo

Selezione pubblica ai senst
delDLgs 165/2001 8
S5.MLIL

1 | ¢t

- Geometra - esperto nell*uso
© strumenti topografici

Selezione pubblica ai sensi
del D, Lgs. 165/2001 ¢
. ss.mmif, :

Selezione pubblica ai sensi
, "#.\: del D Lgs. 165/2001
. ss.mntii. ]

Assistente Ammi:iistraﬁvo

finanziari previsti dalla normativa v1gente, .
_ daie atto che con successwo Regolamento saranno app

fathspeae dicuialcommal del medesimo art. 26; .

el un

. 615 flare mandato al Segretario fell’ Autorita. di bacino di ‘rrasmeﬁere :
F‘fts S petente Direzione della Giunta Regionale per il segmto di competenza i
G

Z IL SEGRETARIO GENERALE
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