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PIANO INTEGRATO “GIOVANI ABRUZZO”
PROTOCOLLO ATTUATIVO

TRA
La Regione Abruzzo con sede legale in Pescara, Viale Bovio n. 425, rappresentata dal

Direttore della Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche
Sociali, Dott. Germano De Sanctis, :

E

La Provincia dell’Aquila con sede legale in Via Monte Cagno, 3 - 67100, L’Aquila, C.F.
, rappresentata dal dirigente del settore Politiche del Lavoro, Formazione
professionale e Politiche Comunitarie dott. Tiziano Amorosi nato a il

La Provincia di Chieti con sede legale in via , Chieti, C.F. 80000130692,
rappresentata dalla dirigente del settore Politiche attive del Lavoro e Formaz10ne
professionale dott.ssa Lorena Granata nata a il

La Provincia di Teramo con sede legale in via G. Milli, 2 - 64100 Teramo, C.F.
80001070673, rappresentata dalla dirigente del settore Lavoro e Formazione dott.ssa
Renata Durante nata a Notaresco (TE), il 19/11/1966.

(di seguito anche denominate Province)

VISTA la convenzione prot. 14/0029279 del 22/12/2010, sottoscritta dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, dalla Regione Abruzzo e dalla Regione Molise, approvata
dalla Direzione Generale degli ammortizzatori sociali e degli incentivi all’occupazione —
Divisione III — del MLPS, con Decreto Direttoriale del 22/12/2010, e recepita dalla Giunta
Regionale d’Abruzzo con Deliberazione G.R. n. 244 del 11/04/2011;

DATO ATTO che la suddetta convenzione prevede I'intervento finanziario del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, nella misura di complessivi € 11.808.000,00
(undicimilioniottocentottomila/00) — di cui € 6.800.000,00 (seimilioniottocentomila/00)
per la Regione Abruzzo ed € 5.008.000,00 (cinquemilioniottomila/00) per la Regione
Molise, allo SCOpo di realizzare azioni di politiche attive in favore dell’occupazione ed in
partlcolare dei giovani colpiti dalla crisi occupazionale e sociale, re31dent1 nei territori di
riferimento;

CONSIDERATO che al fine di ricondurre in una cornice unica le azioni che il Ministero
del Lavoro ha finanziato per l'attivazione degli interventi di cui alla suddetta convenzione
(Programma Obiettivo Giovani della Regione Abruzzo) e i progetti di valenza nazionale in




KEGIONE
ABRUZZO

o
s Usne PROVINCIA
PROVINCIA AL DI TERAMO

DELL'AQUILA Provincia di CHIETI

fase di avvio, affidati alla Societd Italia Lavoro S.p.a e dedicati al medesimo target (in
species: Apprendistato e Mestieri a Vocazione Artigianale — AMVA e Formazione e
Innovazione per I'Occupazione Scuola e Universita — FIxO S&U), attraverso l'azione
sinergica della competente Direzione regionale e della stessa Italia Lavoro S.p.a., ¢ stato
elaborato il Piano Integrato “Giovani Abruzzo” (approvato con D.G.R. n. 572 del 8 agosto
2011), che sintetizza, sul piano sostanziale, il lavoro di messa a sistema tra quanto previsto
dal predetto Programma Obiettivo Giovani della Regione Abruzzo e le misure stabilite nei
menzionati progetti nazionali;

CONSIDERATO che in attuazione della Linea di intervento 4 —Autoimprenditorialita, del
detto Piano, nell’ambito del richiamato programma nazionale A.M.V.A., sono in via di
attivazione n. 8 Botteghe di mestiere finanziate con risorse regionali, della durata di 12
mesi, che ospiteranno 10 tirocinanti cadauna per due cicli consecutivi di sei mesi;

VISTA la D.G.R. n. 176 del 04/03/2013, recante “Piano integrato “Giovani Abruzzo”,
approvato con D.G.R. n. 572 del 08/08/2011. Modifica quadro ripartizione risorse
finanziarie.”;

DATO ATTO che per Iintervento di cui sopra sono stanziate risorse complessivamente
pari ad € 720.000,00;

RICHIAMATE le Linee Guida per I'attuazione dei tirocini extracurriculari nella Regione
Abruzzo, approvate con D.G.R. n. 154 del 12/03/2012;

VISTA la D.G.R. n. 302 del 21/05/2012, recante “Linee guida per I'attuazione dei tirocini
extracurriculari nella Regione Abruzzo”, approvate con D.G.R. 12-3-2012, n. 154. Deroga
per esperienze formative on the job da attivarsi nell’ambito del Programma nazionale
A.M.V.A. — Apprendistato e mestieri a vocazione artigianale.”;

DATO ATTO che il paragrafo 1.4 delle suddette Linee Guida stabilisce, testualmente che
“I tirocini sono promossi (...) da un soggetto estraneo all'azienda ed al tirocinante che
garantisce la qualita e la correttezza del progetto di tirocinio. In particolare, possono
promuovere tirocini i seguenti soggetti:

)

b) le Province, ovvero gli enti territoriali che succederanno ad esse ai sensi dell'art.
23, commi 18, 19 e 20, Legge, nr. 214/2011, per il tramite dei Centri per I'Impiego;

()

VISTA la D.G.R. n. 302 del 21/05/2012, recante deroga alle Linee guida per l'attuazione
dei tirocini extracurriculari nella Regione Abruzzo (approvate con D.G.R. 12-3-2012, n.
154) per esperienze formative on the job da attivarsi nell'ambito del Programma nazionale
A.M.V.A. - Apprendistato e mestieri a vocazione artigianale;
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LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

Art. 1
Oggetio

1. Le premesse fanno parte integrante del presente Protocollo attuativo, che disciplina
'attivazione e la gestione delle 8 botteghe di mestiere finanziate dalla Regione Abruzzo,
in collaborazione con le Province territorialmente coinvolte.

Art. 2
Piano degli interventi ed attivita

1. Il presente Protocollo individua le province Abruzzesi come soggetti promotori dei
tirocini extracurriculari, da attivarsi nelle botteghe di mestiere di cui all’art. 1, che
coinvolgeranno un numero complessivo di 160 soggetti tra i 18 ed i 29 anni di eta non
compiuti.

2. In ogni bottega (costituita da una singola azienda o da un raggruppamento di aziende)
saranno impegnati complessivamente n. 20 tirocinanti, per due cicli consecutivi di mesi
6 (10+10). Ogni tirocinante ricevera un’indennita mensile di € 500, mentre 1’azienda,
per l'attivita di tutoraggio, ricevera € 250,00 mensili per tirocinante ospitato.

3. Nella Tabella che segue (Tab. 1), si riportano beneficiari, costi e durata dei percorsi.

Tab. 1
Beneficiari Numero COStP Mesi Risorse
mensile
Tirocinanti 160 € 500,00 6 € 480.000,00
Botteghe (Aziende singole o in 3 € 2.500,00 15 € 240.000,00
raggruppamento)
TOTALE € 720.000,00
Art. 3

Impegni dei soggetti sottoscritiori

1. La Regione ha il compito di:
a) predisporre la Convenzione con il Soggetto Ospitante
b) predisporre i Progetti Formativi con i singoli tirocinanti;
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d)
e)
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predisporre i Registri di Presenza e garantire la loro vidimazione c/o le
competenti DTL; _
supportare la corretta compilazione dei Registri, tramite il tutor
organizzativo;

assistere I'azienda in tutto il processo di attivazione dei percorsi di tirocinio,

dal primo contatto alla conclusione degli stessi;
supportare le province nelle procedure di gestione di loro competenza.

2. Le Province, in qualita di soggetti promotori dei percorsi di tirocinio, hanno il compito

di:

a)
b)

c)
d)

e)

sottoscrivere la Convenzione con il Soggetto Ospitante;

provvedere alla copertura assicurativa dei tirocinanti contro gli infortuni sul
lavoro presso I'Inail e per Responsabilita Civile verso terzi;

inviare le comunicazioni di cui all’art. 5 del D.M.142/98;

provvedere alla liquidazione mensile dell’indennita spettante ai tirocinanti,
secondo le modalita di cui al successivo art. 5, comma 2;

provvedere alla liquidazione semestrale del contributo spettante all’azienda,
secondo le modalita di cui al successivo art. 5, comma 1.

Le Province svolgeranno le attivita di competenza avvalendosi del personale
dell’assistenza tecnica al Piano integrato, contrattualizzato dalla Regione e messo a
disposizione dei soggetti promotori dei tirocini di cui al presente Protocollo, per gli
adempimenti di pertinenza.

Verificata la disponibilita di cassa delle risorse trasferite a norma del successivo art.
4, le Province daranno avvio ai percorsi di tirocinio.

Art. 4
Risorse, ripartizione e modalita di erogazione

1. Per le attivita di cui al presente protocollo sono stanziate risorse pari ad € 720.000,00
oltre complessivi € 9.600,00 per oneri INAIL.

2. Nelle tabelle che seguono si riportano il prospetto riepilogativo delle 8 Botteghe di
mestiere(Tab. 2) e la ripartizione delle risorse per singola Provincia (Tab. 3).
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Tab. 2

Titolo progetto di Bottega PROVINCIA

‘Tornire’ giovani caratteri per il loro

‘saldo’ futuro TE

La ristorazione tra tradizione e

innovazione TE

Costruire la crescita TE

Lavorare é......... ‘bello’ TE

I sapori del parco AQ

Profumi & Sapori d’Abruzzo AQ

Formazione di esperti in pratiche

tradizionali di cantina - cantinieri CH

La bottega dell’autoriparazione in rete CH

Tab. 3

Voce di N Risorse PROV. AQ PROV CH PROVTE
spesa ) N. Risorse N. Risorse N. Risorse

Tirocinanti | 160 | € 480.000,00 |40| €120.000,00 |40| €120.000,00 | 80 | € 240.000,00
Contributo '
azienda 8 € 240.000,00 2 € 60.000,00 2 | €60.000,00 4 € 120.000,00
Copertura |
INAIL 160 € 9.600,00 40 € 3.000,00 40 € 600,00 80 € 6.000,00
TOT. € 729.600,00 € 183.000,00 € 180.600,00 € 366.000,00

3. L'erogazione delle risorse alle Province avverra in un’unica soluzione dopo la
sottoscrizione del presente protocollo.

Art. 5

Profili Procedurali

1. La selezione dei tirocinanti, le cui candidature, siano state ritenute ammissibili in esito
all'istruttoria operata dalla Regione, spetta alla Bottega di Mestiere. Attivati i percorsi di
tirocinio come per legge, la sovvenzione verra riconosciuta all’azienda ospitante per le
attivita di assistenza e formazione svolte nei confronti del tirocinante, a seguito

= 60 minuti) di tutoraggio

dell’erogazione di almeno 8 ore mensili (1 ora
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individualizzato, come risultante da apposito registro rilasciato dal gruppo di assistenza
tecnica al piano e opportunamente vidimato dalla competente DTL. L'ammontare del
contributo per lattivita di tutoraggio aziendale & pari a € 250,00 mensili e sara
riconosciuta nell’ammontare complessivo alla fine di ciascun semestre. In caso di
interruzione anticipata del percorso di tirocinio, il tutoraggio aziendale viene
riconosciuto solo ed esclusivamente al raggiungimento dello svolgimento di almeno 8
ore mensili (1 ora = 60 minuti) di tutoraggio individualizzato.

2. La borsa di tirocinio, pari a € 500,00 mensili, ¢ omnicomprensiva di qualsivoglia onere
scaturente dal percorso stesso (vitto, alloggio, spese di viaggio, ecc.). L'indennita e
riconosciuta al tirocinante con cadenza mensile (il pagamento avverra entro la fine del
mese successivo al compimento di ogni mese di tirocinio) ed & corrisposta, al lordo delle
ritenute fiscali, se dovute, previa verifica delle presenze (mensili) rilevate nell’apposito
registro, al conseguimento almeno del 70% delle ore/mese del percorso. Si precisa che il
mancato raggiungimento della suddetta soglia, comportera la non erogazione della
borsa per il mese di riferimento. La borsa di tirocinio € soggetta alla normativa fiscale,
quindi gli importi sono da considerarsi al lordo delle imposte sul reddito se previste.

Art. 6
Disposizioni generali

1. 11 presente Protocollo, vincolante per i soggetti sottoscrittori, mantiene la sua validita
fino alla completa attuazione degli interventi in esso previsti. Per concorde volonta dei

sottoscrittori esso potra essere prorogato, modificato o integrato, secondo particolari
esigenze, previa condivisione di tutte le parti coinvolte.

Pescara,........cceuvene.. .

Firme




