
 

COMUNE DI ROCCASCALEGNA (CHIETI) 

Delibera consiliare  n. 17 del 08 novembre 2013 “Adeguamento dello 

Statuto Comunale: in attuazione dell’art. 1, comma 2 della Legge 23-

11-2012, n. 215, in materia di riequilibrio delle rappresentanze di 

genere nei Consigli e nelle Giunte Comunali.” 

 …omissis.. 

- inserire dopo l’art. 5  l’art. 5 bis “Garanzia di pari opportunità di 

genere”: 

 “ART. 5 BIS – GARANZIA DI PARI OPPORTUNITÀ DI GENERE 

1. Il Comune assicura condizioni di pari opportunità tra donne e 

uomini, anche garantendo la presenza di entrambi i sessi nella Giunta 

e negli organi collegiali non elettivi, nonché negli organi collegiali degli 

Enti, delle Aziende e delle Istituzioni da esso dipendenti, in quanto 

totalmente partecipati o controllati dal Comune.  

2. La composizione degli organi di amministrazione e controllo delle 

società controllate dal Comune deve garantire la presenza del genere 

meno rappresentato, secondo le disposizioni della legge n. 120/2011 

e successive modifiche ed integrazioni. 

3. L'equilibrio, in ogni caso, è assicurato tra i rappresentanti 

complessivamente nominati e designati nel corso del mandato. Il 

Sindaco ed il Consiglio sono tenuti a motivare le scelte operate con 

specifico riferimento al principio di pari opportunità”; 

- inserire al Capo II “GIUNTA COMUNALE”, art. 13 

“COMPOSIZIONE”, dopo il comma 1, il comma 1 bis: 
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“1BIS. I componenti della Giunta sono nominati dal Sindaco nel 

rispetto del principio di pari opportunità tra donne e uomini”; 

…omissis… 

F.to  IL RESP. AA.GG. 
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