REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE D’ABRUZZO
DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, FORMAZIONE ED ISTRUZIONE,
POLITICHE SOCIALI
VIALE BoVI0, NR. 425 - 65100 — PESCARA (PE)

Contratto di incarico di esperto esterno

(Progetto transnazionale MMWD Making Migration Work for Development nell’ambito del programma europeo SEE
South East Europe- AVVISO di cui alla D.D. DL34/147 del 25.07.2013)

tra
la Regione Abruzzo - Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali, con sede in

Pescara, alla Viale Bovio, 425 rappresentata, ai fini del presente contratto, dal Direttore Regionale,
Dott. Germano De Sanctis, di seguito, per brevita, denominata “Regione”;

e
ilDott, ..o NAt0 @ «.vvvveeeeeens B | TR € residente N .....oooevveeeiin i, ,
Vi .o
CF o , d'ora in poi, per brevita, denominato “Esperto Esterno”;
VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale 09 agosto 2012, nr. 514 di approvazione delle attivita del progetto
transnazionale MMWD Making Migration Work for Development nell’ambito del programma europeo SEE
South East Europe e del Quadro Strategico Nazionale (QSN) 2007-2013 Obiettivo Cooperazione Territoriale
Europea;

DATO ATTO

o che I’obiettivo del progetto transnazionale MMWD ¢ di supportare 1’azione di programmazione socio-
economica delle amministrazioni regionali appartenenti a diversi Paesi del Sud Est Europa, a partire
dal rafforzamento della conoscenza degli effetti che il cambiamento demografico e I’immigrazione
producono in termini di domanda di servizi sociali, capitale umano e mercato del lavoro;

o che la menzionata D.G.R. prevede che la competenza per il coordinamento e la realizzazione delle
attivita di progetto sono esercitate dalla Direzione regionale competente in materia di immigrazione,
lavoro e politiche sociali;

o che questa Direzione ¢ sprovvista delle specifiche professionalita necessarie all’implementazione delle
attivita progettuali di analisi e ricerca sui cambiamenti demografici connessi all’immigrazione;

o che con D.D. nr. DL34/147 del 25.07.2013, si & proceduto all’approvazione dell’ Avviso pubblico per
la costituzione della “Long List” di esperti, nell’ambito della quale individuare i professionisti da
impiegare nelle attivita di cui in oggetto;

o che in esito alla pubblicazione del predetto Avviso, sono pervenute complessive nr.12 istanze di
candidatura;



o che ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso in parola, il competente Servizio della Direzione ha provveduto ad
effettuare I’istruttoria di ricevibilita/ammissibilita delle candidature;

o che con D.D. nr. DL34/175 del 22.10.2013, si & provveduto alla composizione della Long list di
esperti;

o che ai sensi del ripetuto art. 7 comma 5 dell’Avviso, gli esperti inseriti nella Long List sono stati
convocati a sostenere un colloquio tecnico-attitudinale in esito al quale, la Commissione all’uopo
incaricata, ha espresso un giudizio in termini di adeguatezza allo svolgimento dell’incarico;

o che la Commissione incaricata con D.D. nr. DL34/177 del 22.10.2013, con nota acquisita al protocollo
n. RA/269819/DL29 del 31.1.2013 ha trasmesso la documentazione inerente il colloquio;

o che con D.D. DL34/220 del 14.11.2013 si e proceduto ad approvare gli esiti dei lavori di valutazione
della competente commissione cosi come recepiti nei documenti di cui alla nota prot. N.
RA/269819/DL29 del 31.10.2013;

o che con la stessa D.D. DL34/220 del 14.11.2013 si € proceduto, inoltre, ad individuare nell’ambito
della predetta Long List , in relazione alle attivita di cui all’art. 2, dell’ Avviso, i seguenti esperti che,
come da curriculum agli atti, risultano essere in possesso di particolari capacita tecnico-professionali in
riferimento ai compiti da svolgere, e che, in esito al colloquio tecnico/attitudinale sostenuto, hanno
conseguito il giudizio come sotto specificato:

e Prof. Fabrizio Antolini — linea di attivita 1 di cui all’art. 2 dell’ Avviso — “piu che adeguato”;
e Dott.ssa Livia Bentivoglio — linea di attivita 2 di cui all’art. 2 dell’ Avviso — “molto adeguato”;
e Dott. Marco Mirabilio — linea di attivita 2 di cui all’art. 2 dell’ Avviso — “molto adeguato”;

CONSIDERATO

Che la Regione Abruzzo - Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione e Istruzione, Politiche Sociali
nell’ambito del Progetto Making Migration Work for Development (MMWD), co-finanziato dal Programma di
Cooperazione Territoriale South East Europe (SEE), intende acquisire supporti professionali specialistici per attivita di
analisi e costruzione di scenari previsionali derivanti dai cambiamenti demografici connessi all’immigrazione. -
Obiettivo del progetto transnazionale MMWD é di supportare [’azione di programmazione socio-economica di
amministrazioni regionali e locali appartenenti a diversi Paesi del Sud Est Europa, a partire dal rafforzamento della
conoscenza degli effetti che il cambiamento demografico e ['immigrazione producono in termini di domanda di servizi
sociali, capitale umano e mercato del lavoro. -

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 — Oggetto della prestazione

L’Esperto Esterno si impegna a svolgere, sotto la direzione ed il coordinamento del Dirigente del Servizio DL34 o
suo delegato, le attivita di cui all’art. 2, dell’ Avviso di cui alla D.D. nr. DL34/147 del 25.07.2013.

In particolare, I’Esperto Esterno Si impegna, nell’ambito del Progetto MMWD alla costruzione di una base
conoscitiva sulle ricadute territoriali del cambiamento demografico in atto, con particolare riferimento
all’immigrazione e ai flussi migratori nonché alla costruzione di scenari previsionali sugli effetti dei cambiamenti
attesi su mercato del lavoro, capitale umano e fabbisogno di servizi sociali.

Il professionista svolgera la prestazione oggetto del presente contratto personalmente, in piena autonomia, senza alcun
vincolo di subordinazione, di orario o di presenza. Inoltre, egli non potra avvalersi di sostituti.

Nel corso o a conclusione dell’iniziativa, gli esperti incaricati dovranno rendersi disponibili a iniziative di
illustrazione dei risultati raggiunti in seminari di presentazione dei prodotti della ricerca alla comunita scientifica e ai
diversi stakeholder interessati.



La complessita del progetto, che dovra essere realizzato con il concorso di piu partner dello spazio Sud Est Europa,
rende necessaria la partecipazione degli esperti alle riunioni del Comitato scientifico del progetto MMWD. Sono
previste missioni all’estero, della durata prevista di 2 giorni ciascuna (salvo diversa disposizione), i cui costi
rimarranno a carico degli esperti stessi.

La sede di lavoro e I'intera Regione Abruzzo, salve le missioni all’estero citate all’art. 2 dell’Avviso.

La prestazione € fornita, nel rispetto degli articoli 2222 ss. c.c., senza vincolo di subordinazione e nel
rispetto delle condizioni poste dall’Amministrazione Regionale.

La determinazione del compenso da corrispondere sara quantificata, al lordo di tutti gli oneri, in sede di
conferimento dell’incarico, in relazione alla quantita ed alla tipologia dell'impegno professionale richiesto,
nel rispetto della normativa vigente.

Prodotti:
v database user-friendly con la specifica di dati, fonti e metodologie di raccolta;
v" relazione illustrativa finale in lingua inglese (con allegato abstract in italiano) sviluppata in stretto
raccordo metodologico con i partner di progetto italiani e stranieri;
v" Questionar vari.
Articolo 2 — Durata

Il contratto ha validita fino al 31 ottobre 2014 e comunque fino al completamento delle attivita senza
ulteriore retribuzione.

Articolo 3 — Compenso ed articolazione della prestazione

Il corrispettivo della prestazione oggetto del presente contratto ¢ pari ad € 25.000,00. Il compenso stabilito
deve considerarsi al lordo delle ritenute di legge a carico dell’esperto e dell’TVA, nonché onnicomprensivo di
qualsiasi spesa che il professionista dovesse sostenere in ordine all’esecuzione dell’incarico.

Le prestazioni saranno suddivise in 5 fasi con relative liquidazioni come da schema seguente:

DATA Importo Liquidazione
31.01.2014 € 6.000,00
31.03.2014 € 4.000,00
30.06.2014 € 4.000,00
30.09.2014 € 4.000,00
A chiusura delle attivita SALDO € 7.000,00
TOTALE € 25.000,00

L’esperto esterno, per ogni arco temporale corrispondente alle 5 fasi di prestazione lavorativa, deve
presentare una relazione sulle attivita svolte e sui risultati ottenuti, con relativa fattura o notula di
pagamento, al Dirigente di riferimento, o suo delegato, cui € rimessa la dichiarazione di regolare
esecuzione della prestazione stessa.

La liquidazione del corrispettivo, a cura del Servizio DL34, viene effettuata entro 30 giorni dal
ricevimento della fattura o notula di pagamento, debitamente corredata dalla suddetta dichiarazione di
regolare esecuzione.

Articolo 4 - Obblighi accessori a carico del professionista



1. Tutti i dati e le informazioni di cui il prestatore entri in possesso nello svolgimento della prestazione
dovranno essere considerati riservati e ne e espressamente vietata qualsiasi divulgazione.

2. 1l prestatore, con la sottoscrizione del presente contratto, autorizza espressamente la Regione al
trattamento dei propri dati personali per i fini del contratto, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e successive
modificazioni ed integrazioni.

3. Il prestatore dichiara di aver preso conoscenza del Regolamento sulla sicurezza e salute sul luogo di
lavoro della Regione.

5. 1l prestatore solleva la Regione da qualsiasi responsabilita per danni a persone e/o cose che possano
derivare dall’espletamento dell’incarico.

Articolo 5 - Altre disposizioni

1. Per eventuali controversie relative all’interpretazione e/o all’esecuzione del presente contratto ¢
territorialmente competente, in via esclusiva, il Foro di Pescara.

2. Per quanto non espressamente disposto nel presente contratto si richiamano, in quanto compatibili, le
norme del codice civile in materia di obbligazioni, contratti e prestazione d’opera intellettuale.

Letto, confermato e sottoscritto.

Pescara,

Per la Regione Abruzzo L’Esperto Esterno
Il Direttore Regionale
Dott. Germano De Sanctis




