Allegato “A”

_ PROGETTO SPECIALE
“RE ALGLRE.: RETI DI APPRENDIMENTO
GIOVANILE REGIONALE DI ECCELLENZA?”

La Legge 92/2012 di riforma del mercato del lavoro (c.d. Legge Fornero),
individua I'istituto contratiuale dell’apprendistato come la «modalita prevalente di
ingresso dei giovani nel mondo del lavoro».

Al riguardo, si evidenzia che il Decreto legislativo 167/2011 (c.d. Testo Unico
dell'Apprendistato), ha riformato il contratto di apprendistato e introdotto nuove
disposizioni per la sua regolamentazione. In particolare I'articolo 5, comma 2, rimette la
disciplina e la durata dei profili che attengono alla formazione per percorsi in
apprendistato di alta formazione e ricerca alle Regioni, in accordo con le associazioni
territoriali dei datori di lavoro e dei prestatori di lavoro comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale, le universita, gli istituti tecnici e professionali e altre
istituzioni formative o di ricerca, comprese quelle in possesso di riconoscimento
istituzionale di rilevanza nazionale o regionale e aventi come oggetto la promozione delle

attivita lmprendltorlall del lavoro, della formazione, della innovazione e del trasferimento
tecnologico.

Attraverso lo “Schema di accordo per la dlSClplllla e la durata
dell’apprendistato di alta formazione e di ricerca nella Regione Abruzzo”,
Allegato “C” alla D.G.R. n. 235/2012, si & proceduto a dlSClphnare 1 profili formativi e
la durata dei percorsi in apprendistato finalizzati all’acquisizione dei seguenti titoli: Laurea
triennale e Magistrale, Master di I e II livello e Dottorato di Ricerca.

© Successivamente, con D.G.R. n. 948/2013, si sono approvad [I'Accordo
integrativo dell’Allegaio “C” alla menzionata D.G.R. n. 235/2012 e le
Indicazioni operative per I'attuazione della tipologia contrattuale, al fine di ampliare le
opportunitd di ricorso allistituto dell’apprendistato di alta formazione e ricerca,
introducendo anche i profili formativi e la durata dei percorsi finalizzati allo svolglmento
ed all’ acqu15121one del Certificato di specializzazione tecnica superlore (IFTS), del Diploma
di tecnico superiore (ITS), della Laurea magistrale a ciclo unico e del Diploma di

Specializzazione, e definendo, altresi, le modalita sperimentali con cui la Reglone Abruzzo
intende procedere.

Con il presente progetto si vuole agevolare la qualificazione e l'inserimento
lavorativo di giovani abruzzesi attraverso Yincentivazione all’attivazione di contratti di
apprendistato di alta formazione e ricerca, stipulati ai sensi del richiamato art. 5 del D.Lgs.
167/2011, ed il sostegno all'inserimento e alla frequenza dei correlati percorsi formativi.

ALLEGATO come parts infegranta alla daliberazione
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IL SEGRETHRIO DELLA GIUNTA
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Allegato “A”

Riferimenti P.0O. F.S.E. Abruzzo 2007/2013:

Asse 4

- Capitale Umano

Azioni indicative

azioni di sistema finalizzate alla elaborazione e sperimentazione
di modalitd di aggregazione (settoriale, distrettuale eic) per
I'erogazione di interventi formativi, ed altre azioni finalizzate ad

. ottimizzare il raccordo fra offerta formativa e profili professionali

richiesti dal sistema produttivo {Ob. Sp.: 4.h);

Obiettivo Specifico e
Categorie di spesa

4.h)

Elaborazione e introduzione delle riforme dei sistemi di
istruzione, formazione e lavoro per migliorarne I'integrazione e
sviluppare  l'occupabiliti, con  particolare  attenzione
all'orientamento '

Categoria di spesa

n® 72: Elaborazione, introduzione ed attuazione di
riforme dei sistemi d’istruzione e di formazione al fine di
sviluppare T'occupabilitd, rendendo TPistruzione e la
formazione iniziale e professionale pit pertinenti ai fini
“dell'inserimento nel mercato del lavoro e aggiornande le
competenze dei formatori, nell'obiettivo dell'innovazione
e della realizzazione di un'economia 'basata sulla
conoscenza - € 1.000.000,00

Modalita di attuazione
(procedure)

Avviso pubblico.

Risorse finanziarie

€ 1.000.000,00




