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PARTE I 

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e 
dello Stato 

ATTI DELLA REGIONE 

DELIBERAZIONI 

GIUNTA REGIONALE 

Omissis 

DELIBERAZIONE 11.03.2013, n. 187
Conferimento dell’incarico di dirigente 
del Servizio “Beni e Attività Culturali”, con 
sede in L’Aquila, della  Direzione “Risorse 
Umane e Strumentali, Politiche Culturali” 
al Dott. Paolo ANTONETTI e contestuale 
cessazione dell’incarico di dirigente 
del Servizio “Pianificazione, Controllo 
e Investimenti Politiche Culturali” della 
ex Direzione “Sviluppo del Turismo, 
Politiche Culturali”.  Art. 20 L.R. 77/99 

LA GIUNTA REGIONALE 

Omissis 

a voti unanimi, espressi nelle forme di legge 

DELIBERA 

Per tutto quanto esposto in narrativa: 
− di conferire  al Dott. Paolo ANTONETTI, ai 

sensi dell’art. 20 della L.R. 77/99,  l’incarico 
di dirigente del Servizio “Beni e Attività 
Culturali”, con sede in L’Aquila, della 
Direzione “Risorse Umane e Strumentali, 
Politiche Culturali” dichiarando, 
contestualmente, cessati gli effetti della 
D.G.R. n. 202 del 22.03.2010 e, quindi del 
relativo incarico di dirigente dell’ex Servizio 
“Pianificazione, Controllo e Investimenti 
Politiche Culturali”, con sede in L’Aquila, 
della ex Direzione “Sviluppo del Turismo, 
Politiche Culturali” definito con contratto n. 
151 del 30.04.2010; 

− di dare atto che il predetto incarico ha una 
durata di anni 3 (tre), rinnovabile, ed è 
soggetto alle disposizioni di cui all’art. 27 
della citata L.R. 77/99 e successive 
modifiche ed integrazioni, nonché alla 

cessazione dall’incarico medesimo qualora il 
Dirigente incaricato ottenesse un periodo di 
aspettativa senza assegni nei seguenti casi:  
• Distacco sindacale;
• Svolgimento di incarichi dirigenziali in

amministrazioni pubbliche e/o private
diverse dalla Giunta Regionale
d’Abruzzo;

• Assunzione di cariche pubbliche elettive.
Nella predetta ipotesi la G.R., con propria 
deliberazione, procederà alla presa d’atto 
della cessazione dell’incarico. 

− di demandare al momento della notifica 
del presente atto, al competente Servizio 
“Organizzazione e Sviluppo delle Risorse 
Umane” della Direzione “Risorse Umane e 
Strumentali” l’incarico di stabilire la data di 
decorrenza degli effetti del medesimo; 

− di demandare alla competente Struttura 
della Direzione “Risorse Umane e 
Strumentali” di provvedere alla definizione 
dell’incarico in argomento a mezzo 
contratto individuale, ai sensi dell’art. 20, 8° 
comma, della L.R. 77/99; 

− di dare atto che l’onere derivante 
dall’applicazione del presente atto trova 
capienza sui capitoli 011213 e 011223 del 
bilancio regionale per il corrente esercizio 
finanziario. 

GIUNTA REGIONALE 

Omissis 

DELIBERAZIONE 12.03.2013, n. 188
Conferimento incarico di dirigente del 
Servizio “ Della Cooperazione 
Territoriale – IPA Adriatic”  della 
Direzione “Affari della Presidenza, 
Politiche Legislative e Comunitarie, 
Programmazione, Parchi, Territorio, 
Ambiente, Energia” all’Avv. Paola Di 
Salvatore - art. 20, L.R. 77/99.  

LA GIUNTA REGIONALE 

Omissis 

a voti unanimi, espressi nelle forme di legge 

DELIBERA 
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per tutto quanto esposto in narrativa: 

− di conferire, ai sensi del vigente art.20, 
commi 3 e 7, della L.R.77/99, all’Avv. Paola 
Di Salvatore, dirigente regionale, l’incarico 
di dirigente del Servizio “della Cooperazione 
Territoriale-IPA Adriatic”, sede in L’Aquila, 
della Direzione “Affari della Presidenza, 
Politiche Legislative e Comunitarie, 
Programmazione, Parchi, Territorio, 
Ambiente, Energia”, con annessa Autorità di 
Gestione IPA Adriatico dichiarando, 
contestualmente, cessati gli effetti della 
D.G.R. n. 203 del 22.03.2010 e, quindi del 
relativo incarico di dirigente dell’ex Servizio 
“Politiche Culturali”, con sede in L’Aquila, 
della ex Direzione “Sviluppo del Turismo, 
Politiche Culturali” definito con contratto n. 
148 del 30.04.2010; 

− di dare atto che il predetto incarico ha una 
durata di anni 3 (tre), rinnovabile, ed è 
soggetto alle disposizioni di cui all’art. 27 
della citata L.R. 77/99 e successive 
modifiche ed integrazioni, nonché alla 
cessazione dall’incarico medesimo qualora il 
Dirigente incaricato ottenesse un periodo di 
aspettativa senza assegni nei seguenti casi:  
• distacco sindacale;
• svolgimento di incarichi dirigenziali in

amministrazioni pubbliche e/o private
diverse dalla Giunta Regionale
d’Abruzzo;

• assunzione di cariche pubbliche elettive.
Nella predetta ipotesi la G.R., con propria 
deliberazione, procederà alla presa d’atto 
della cessazione dell’incarico; 

− di stabilire alla data di adozione del 
presente atto la  decorrenza degli effetti del 
medesimo; 

− di demandare alla competente Struttura 
della Direzione “Risorse Umane e 
Strumentali, Politiche Culturali” di 
provvedere alla definizione dell’incarico in 
argomento a mezzo contratto individuale, ai 
sensi dell’art. 20, 8° comma, della L.R. 
77/99; 

− di dare atto che l’onere derivante 
dall’applicazione del presente atto trova 
capienza nell’impegno assunto sul capitolo 
011213 del bilancio regionale per il 
corrente esercizio finanziario. 

GIUNTA REGIONALE 

Omissis 

DELIBERAZIONE 18.03.2013, n. 201
Conferimento dell’incarico di dirigente del 
Servizio “Assistenza Ospedaliera, 
Specialistica Ambulatoriale, Riabilitativa, 
Protesica e Termale”, con sede in Pescara, della  
Direzione “Politiche della Salute” alla Dott.ssa 
Barbara MASCIOLETTI - D.G.R. n. 932 del 
28.12.2012: ”Programmazione triennale del 
fabbisogno di personale 2012- 2014. Piano 
assunzioni per l’anno 2012. Qualifica 
dirigenziale” 

LA GIUNTA REGIONALE 

Omissis 

a voti unanimi, espressi nelle forme di legge 

DELIBERA 

Per tutto quanto esposto in narrativa: 
− di conferire  alla Dott.ssa Barbara 

Mascioletti, ai sensi dell’art. 20 della L.R. 
77/99, l’incarico  di dirigente del Servizio 
“Assistenza Ospedaliera, Specialistica 
Ambulatoriale, Riabilitativa, Protesica e 
Termale”, con sede in Pescara, della 
Direzione “Politiche della Salute”; 

− di dare atto che il predetto incarico ha una 
durata di anni 3 (tre), rinnovabile, ed è 
soggetto alle disposizioni di cui all’art. 27 
della citata L.R. 77/99 e successive 
modifiche ed integrazioni, nonché alla 
cessazione dall’incarico medesimo qualora il 
Dirigente incaricato ottenesse un periodo di 
aspettativa senza assegni nei seguenti casi:  
• Distacco sindacale;
• Svolgimento di incarichi dirigenziali in

amministrazioni pubbliche e/o private
diverse dalla Giunta Regionale
d’Abruzzo;

• Assunzione di cariche pubbliche elettive.
Nella predetta ipotesi la G.R., con propria 
deliberazione, procederà alla presa d’atto 
della cessazione dell’incarico. 

− di demandare al momento della notifica 
del presente atto, al competente Servizio 
della Direzione “Risorse Umane e 
Strumentali, Politiche Culturali” l’incarico di 
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stabilire la data di decorrenza degli effetti 
del medesimo; 

− di demandare alla competente Struttura 
della Direzione “Risorse Umane e 
Strumentali, Politiche Culturali” di 
provvedere alla definizione dell’incarico in 
argomento a mezzo contratto individuale, ai 
sensi dell’art. 20, 8° comma, della L.R. 
77/99; 

− di dare atto che l’onere derivante 
dall’applicazione del presente atto trova 
capienza sui capitoli 011213 e 011223 del 
bilancio regionale per il corrente esercizio 
finanziario. 

GIUNTA REGIONALE 

Omissis 

DELIBERAZIONE 18.03.2013, n. 202
Conferimento dell’incarico di dirigente 
del Servizio “Programmazione Sanitaria”, 
con sede in Pescara, della  Direzione 
“Politiche della Salute” al Dott. Tobia 
Monaco - D.G.R. n. 932 del 28.12.2012: 
”Programmazione triennale del 
fabbisogno di personale 2012-2014. 
Piano assunzioni per l’anno 2012. 
Qualifica dirigenziale” 

LA GIUNTA REGIONALE 

Omissis 

a voti unanimi, espressi nelle forme di legge 

DELIBERA 

Per tutto quanto esposto in narrativa: 

− di conferire  al Dott. Tobia Monaco, ai sensi 
dell’art. 20 della L.R. 77/99, l’incarico  di 
dirigente del Servizio “Programmazione 
Sanitaria”, con sede in Pescara, della 
Direzione “Politiche della Salute”; 

− di dare atto che il predetto incarico ha una 
durata di anni 3 (tre), rinnovabile, ed è 
soggetto alle disposizioni di cui all’art. 27 
della citata L.R. 77/99 e successive 
modifiche ed integrazioni, nonché alla 
cessazione dall’incarico medesimo qualora il 
Dirigente incaricato ottenesse un periodo di 
aspettativa senza assegni nei seguenti casi:  
• Distacco sindacale;
• Svolgimento di incarichi dirigenziali in

amministrazioni pubbliche e/o private
diverse dalla Giunta Regionale
d’Abruzzo;

• Assunzione di cariche pubbliche elettive.
Nella predetta ipotesi la G.R., con propria 
deliberazione, procederà alla presa d’atto 
della cessazione dell’incarico. 

− di demandare al momento della notifica del 
presente atto, al competente Servizio della 
Direzione “Risorse Umane e Strumentali, 
Politiche Culturali” l’incarico di stabilire la 
data di decorrenza degli effetti del 
medesimo; 

− di demandare alla competente Struttura 
della Direzione “Risorse Umane e 
Strumentali, Politiche Culturali” di 
provvedere alla definizione dell’incarico in 
argomento a mezzo contratto individuale, ai 
sensi dell’art. 20, 8° comma, della L.R. 
77/99; 

− di dare atto che l’onere derivante 
dall’applicazione del presente atto trova 
capienza sui capitoli 011213 e 011223 del 
bilancio regionale per il corrente esercizio 
finanziario. 
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DETERMINAZIONI 

DIRETTORIALI 

STRUTTURA SPECIALE DI SUPPORTO 
AVVOCATURA REGIONALE 

DETERMINAZIONE 22.03.2013, n. SE/48 
L.R. 14.9.1999, n. 77, art. 17: 
Dipendente con profilo professionale 
“Funzionario Avvocato Avv. Dania 
Andreina Aniceti - Affidamento incarico 
di responsabilità dell’Ufficio 
“Contenzioso per gli Affari Socio-Economici 
e Attività Produttive ” della Struttura 
Speciale di  Supporto “Avvocatura 
Regionale” 

IL DIRETTORE REGIONALE 

VISTA la determinazione dell’Avvocatura 
SE/150 del 13 settembre 2012 con la quale è 
stato conferito all’ Avv. Dania Andreina Aniceti, 
dipendente di Cat. D3 p.p. Funzionario esperto-
avvocato, in servizio presso l’Avvocatura 
Regionale in posizione di comando, l’incarico di 
responsabilità dell’Ufficio “Contenzioso per gli 
Affari Socio-Economici e Attività Produttive ” 
della Struttura Speciale di  Supporto 
“Avvocatura  Regionale” con decorrenza 14-9-
2012 e scadenza 31-8-2013 (coincidente con il 
termine del periodo di comando); 

VISTA la determinazione n. DD/84 del 13-03-
2013 adottata dal Servizio Gestione e Risorse 
Umane: Selezione, Formazione e Valutazione 
con la quale l’Avv. Dania Andreina Aniceti è 
stata trasferita nel ruolo regionale, con 
decorrenza giuridica ed economica dal 
16.3.2013;   

VISTA  la deliberazione  n. 550 del 30.03.2000 
con la quale la Giunta Regionale ha approvato i 
criteri per l’affidamento e la revoca degli 
incarichi di responsabile di Ufficio presso le 
strutture del Consiglio  e della Giunta 
Regionale, nel testo allegato alla deliberazione 
medesima nonché la successiva comunicazione 
della Direzione Programmazione Risorse 
Umane Finanziarie e Strumentali n.357/DR del 
6 marzo 2002; 

PRESO ATTO che a seguito 
dell’inquadramento nei ruoli regionali, è 
mutato lo status della  dipendente Avv. Dania 
Aniceti  e pertanto occorre procedere alla 
conferma  dell’incarico affidato con la 
determinazione SE n./150 del 13-9-2013 di 
Responsabile dell’Ufficio “Contenzioso per gli 
Affari Socio-Economici e Attività Produttive” 
rideterminando contestualmente la durata 
dell’incarico per un anno (fino al 13-9-2013), 
salvo proroga tacita per un ulteriore anno ai 
sensi dei “Criteri  per l’affidamento e la revoca 
degli incarichi di responsabile di Ufficio presso le 
strutture del Consiglio e della Giunta Regionale” 
approvati con la deliberazione della Giunta 
Regionale n. 550 del 30-03-2000; 

DISPONE 

Per le motivazioni espresse in premessa: 

1) di confermare l’incarico alla  dipendente
Avv. Dania Andreina Aniceti Cat. D3
prof.prof. Funzionario-Esperto Avvocato,
della responsabilità dell’Ufficio
“Contenzioso per gli Affari Socio-Economici
e Attività Produttive ” conferito con
determinazione di questa Avvocatura SE/
150 del 13-9-2012;

2) di modificare altresì la durata dell’incarico
conferito con la n. SE/150 del 13-9-2012,
fissandone la scadenza al 13-09-2013, salvo
proroga per un ulteriore anno, ai sensi dei
“Criteri  per l’affidamento e la revoca degli
incarichi di responsabile di Ufficio presso le
strutture del Consiglio e della Giunta
Regionale” approvati con deliberazione n.
550 del 2000;

3) di confermare la suindicata 
determinazione SE/150 del 13-9-2012 in
ogni altra sua parte;

4) di trasmettere copia della presente
ordinanza alla Direzione Risorse Umane,
Strumentali e Politiche Culturali,  per
quanto di competenza;

5) di disporre la pubblicazione per estratto
della presente determinazione sul B.U.R.A.T.

IL DIRETTORE REGIONALE 
Avv.Carlo Massacesi 

MDM
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STRUTTURA SPECIALE DI SUPPORTO 
AVVOCATURA REGIONALE  

DETERMINAZIONE 09.04.2013, n. SE/59 
L.R. 14.09.1999, n° 77, art. 17: 
dipendente Leana Mascitti. Conferma 
dell’incarico di responsabilità dell’Ufficio 
“Gestione Affari Generali e Supporto” 
della Struttura Speciale  di  
Supporto  “Avvocatura Regionale”.      

IL DIRETTORE REGIONALE 

PREMESSO 

che l’articolo 10 della L.R. 14.9.1999, n. 77, 
recante: “Norme in materia di organizzazione e 
rapporti di lavoro della Regione Abruzzo” 
dispone testualmente che la responsabilità 
degli uffici è attribuita ai dipendenti inquadrati 
nella categoria apicale del contratto relativo al 
personale del comparto Regioni - Autonomie 
Locali; 

che ai sensi della stessa disposizione 
normativa, in caso di assenza o impedimento, 
per un periodo superiore a trenta giorni 
lavorativi continuativi,  il titolare dell’ufficio 
può essere provvisoriamente sostituito con 
altro responsabile, assegnato alla direzione 
medesima, senza diritto al percepimento della 
retribuzione; 

che, laddove ricorra la predetta sostituzione, al 
funzionario incaricato compete una 
retribuzione di risultato pari, al massimo, al 
50% dell’indennità di posizione organizzativa 
prevista per l’ufficio, tenuto conto dei risultati 
e della valutazione; 

VISTA  la L.R. 14.02.2000 n. 9 con la quale è 
stata istituita l’Avvocatura Regionale, quale 
Struttura Speciale di Supporto della Giunta 
Regionale; 

RICHIAMATA  la deliberazione della Giunta 
Regionale n. 206 del 23.02.2000 con la quale si 
è proceduto alla individuazione, per ciascuna 
Direzione e per le Strutture Speciali di 
Supporto della Giunta Regionale, dei Servizi, 
delle posizioni di Staff e degli Uffici con la 
indicazione delle relative competenze; 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale 
n. 318 del 10.3.2000 così come modificata ed
integrata con successiva deliberazione della 
Giunta Regionale n. 553 del 30.03.2000 con le 
quali si è provveduto all’assegnazione a 
ciascuna Direzione del personale dirigenziale  e 
delle restanti qualifiche funzionali; 

VISTO il C.C.N.L. del comparto Regioni-
Autonomie Locali per il quadriennio 1998-
2001, nonché i successivi CC.CC.NN.LL; 

VISTE  la deliberazione  n. 550 del 30.03.2000 
con la quale la Giunta Regionale ha approvato i 
criteri per l’affidamento e la revoca degli 
incarichi di responsabile di Ufficio presso le 
strutture della Giunta Regionale, nel testo 
allegato alla deliberazione medesima, nonché 
la successiva comunicazione della Direzione 
Programmazione Risorse Umane Finanziarie e 
Strumentali n.357/DR del 6 marzo 2002; 

VISTE  le deliberazioni della Giunta Regionale 
n. 552 del 30.03.2000 e n. 1283 del 29-11-2005
con le quali è stata determinata la retribuzione 
di posizione relativa agli uffici della stessa 
Giunta Regionale; 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale 
n. 343 in data 24.04.2008, con la quale è stato
parzialmente rideterminato l’assetto 
organizzativo dell’Avvocatura Regionale con 
l’istituzione della Sezione Distaccata di Pescara 
e relativo trasferimento presso tale sede della 
Posizione di Staff e dell’Ufficio “Contenzioso 
per gli Affari Generali e Istituzionali”; 

VISTA  la propria determinazione direttoriale 
SE 49 del 13-4-2011 2011 con la quale è stato 
conferito alla Sig. Mascitti Leana, dipendente in 
servizio presso questa Avvocatura Regionale 
con profilo di “Specialista Amministrativo” cat. 
“D 1”, l’incarico di responsabilità dell’Ufficio 
“Gestione Affari Generali e Supporto” 
dell’Avvocatura medesima, con decorrenza  dal 
15-4.2011, per la durata di anni uno 
prorogabile tacitamente per un ulteriore anno, 
salvo diverso avviso; 

CONSIDERATO  che, ai sensi della suindicata 
determinazione, non essendo intervenuti 
provvedimenti di non conferma, il richiamato 
incarico giungerà a scadenza il 14.04.2013; 
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 RAVVISATA  pertanto la necessità di 
procedere, sulla base dei criteri fissati dalla 
Giunta Regionale con deliberazione n. 550 del 
30.3.2000, alla conferma del suddetto incarico 
di Responsabilità di Ufficio per la posizione 
organizzativa relativa all’Ufficio “Gestione 
Affari Generali e Supporto” della Struttura 
Speciale  di  Supporto  “Avvocatura  Regionale”; 

CONSIDERATO che ai fini del conferimento o 
della riconferma dell’incarico occorre tener 
conto, in relazione alla natura ed alle 
caratteristiche dei programmi da realizzare: 
− Delle esperienze e conoscenze professionali 

possedute in relazione alle funzioni ed alle 
attività da svolgere nell’ambito delle 
competenze e dei programmi prefissati; 

− Delle attitudini, delle capacità professionali 
e dei requisiti culturali posseduti; 

− Dei risultati conseguiti in precedenza; 

VISTO il curriculum della dipendente 
Sig.Mascitti Leana, Categoria D1, profilo 
professionale “Specialista Amministrativo”, 
assegnato all’Avvocatura Regionale, acquisito 
agli atti della Struttura,  nonché i documenti del 
relativo  fascicolo personale; 

DATO ATTO che dal curriculum della Sig. 
Mascitti Leana  e dal fascicolo personale 
risultano i seguenti elementi valutativi : 
− Formazione professionale e culturale: 

rilevante ed attinente all’incarico da 
conferire; 

− Capacità professionale:  adeguata 
all’incarico da svolgere; 

− Attitudine all’incarico da conferire: elevata 
in relazione all’attività svolta, ed ai risultati 
conseguiti; 

− Risultati conseguiti: “ottimi”, in relazione 
all’attività svolta in qualità di Responsabile 
dell’Ufficio “Gestione Affari Generali e 
Supporto” della Struttura Speciale  di 
Supporto  “Avvocatura  Regionale”;      

CONSIDERATO, pertanto, sulla scorta di 
quanto premesso, che l’incarico di 
Responsabilità dell’Ufficio “Gestione Affari 
Generali e Supporto” possa essere confermato 
alla Sig. Mascitti Leana, dipendente di questa 

Avvocatura (categoria “D” ) in possesso dei 
requisiti oggettivi e soggettivi adeguati per 
svolgere con efficacia e professionalità le 
relative funzioni;   

PRECISATO che l’incarico può essere 
anticipatamente revocato ai sensi delle 
disposizioni vigenti e  che con successivo 
provvedimento si procederà all’attribuzione 
della retribuzione di risultato; 

DISPONE 

Per le motivazioni espresse in premessa: 
− di confermare  alla  dipendente  Sig. 

Mascitti Leana  appartenente alla Cat. “D”, 
profilo professionale “Specialista 
Amministrativo”, l’incarico di responsabile 
dell’Ufficio “Gestione Affari Generali e 
Supporto” della Struttura Speciale  di 
Supporto  “Avvocatura  Regionale”;      

− di precisare che l’incarico suddetto: 
• decorre dalla data del 15/04/2013;
• ha la durata di un anno, prorogabile

tacitamente per un ulteriore anno, salvo
diversa      determinazione;

• può essere anticipatamente revocato ai
sensi delle disposizioni vigenti;

− di attribuire al predetto dipendente la 
retribuzione di posizione come quantificata 
dagli atti vigenti; 

− di rinviare a successivo provvedimento 
l’attribuzione della retribuzione di risultato; 

− di precisare che l’onere derivante dalla 
esecuzione della presente determinazione 
trova capienza nello stanziamento iscritto, 
per l’esercizio 2013, sul capitolo 11202 e 
negli stanziamenti che saranno iscritti sullo 
stesso capitolo per gli esercizi successivi; 

− di trasmettere copia della presente 
ordinanza alla Direzione Risorse Umane e 
Strumentali, Politiche Culturali per quanto 
di competenza; 

− di disporre la pubblicazione sul B.U.R.A.T. 
del presente atto. 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Avv. Carlo Massacesi 
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DIREZIONE RISORSE UMANE  E  STRUMENTALI, 
POLITICHE CULTURALI  

DETERMINAZIONE 27.03.2013, n. DD/98
Attuazione delle disposizioni di cui 
all’art. 57 del D.lgs 165/2001 e 
ss..mm..ii.. così come modificato dall’art. 
21, lett. c) della L. 4 novembre 2010, n. 
183 recante: “Misure atte a garantire pari 
opportunità, benessere di chi lavora e 
assenza di discriminazione nelle 
amministrazioni pubbliche”: 
Approvazione Avviso di selezione per la 
creazione di una graduatoria per 
l’individuazione dei componenti di 
rappresentanza della Giunta Regionale del 
“Comitato Unico di Garanzia per le 
pari opportunità, la valorizzazione 
del benessere di chi lavora e 
contro le discriminazioni”  

IL DIRETTORE REGIONALE 

VISTO l’art. 57 del D.lgs 165/2001 e ss..mm..ii.. 
così come modificato dall’art. 21, lettera c) 
della L. 4 novembre 2010, n.183, il quale 
prevede che le Pubbliche Amministrazioni 
costituiscano al proprio interno, senza nuovi o 
maggiori oneri per la finanza pubblica, “il 
Comitato Unico di Garanzia  per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di 
chi lavora e contro le discriminazioni” che 
sostituisce, unificando le competenze in un solo 
organismo, i “comitati per le pari opportunità” 
e i “comitati paritetici sul fenomeno mobbing”, 
dei quali assume tutte le funzioni previste dalla 
legge, dai contratti collettivi relativi al 
personale delle amministrazioni pubbliche o da 
altre disposizioni; 

VISTA la Direttiva del 4 marzo 2011, 
riguardante le “Linee guida sulla modalità di 
funzionamento dei Comitati  Unici di Garanzia 
per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni” (art. 21 legge 4 novembre 
2010 n.183), emanata dal Dipartimento della 
Funzione Pubblica di concerto con il 
Dipartimento per le Pari Opportunità della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri; 

CONSIDERATO  che la suddetta Direttiva del 4 
marzo 2011 prevede che: 
− il Comitato ha composizione paritetica ed è 

formato da componenti designati da 

ciascuna delle organizzazioni sindacali e 
rappresentative, ai sensi degli artt.. 40 e 43 
del D.Lgs n.165/2001, e da un numero pari 
di rappresentanti dell’amministrazione, 
nonché da altrettanti componenti supplenti, 
assicurando nel complesso la presenza 
paritaria di entrambi i sessi; 

− i componenti di tale Comitato, in possesso di 
requisiti di professionalità, esperienza, 
attitudine nell’ambito delle pari opportunità 
e/o mobbing, rimangono in carica quattro 
anni e possono essere rinnovati una sola 
volta; 

− i componenti supplenti possono partecipare 
alle riunioni del CUG solo in caso di assenza 
o impedimento dei rispettivi titolari;

PRESO ATTO delle determinazioni direttoriali 
n. DD/ 225 del 29.12.2011 di costituzione del
CUG  e n. DD/44 del 01.03.2012 di nomina del 
Presidente del CUG; 

CONSIDERATE le dimissioni della componente 
supplente Rita Di Matteo acquisite agli atti con 
prot. n. RA/44082 del 28.02.2012; 

RITENUTO pertanto, al fine di consentire il 
corretto svolgimento delle attività del CUG 
attraverso una completa composizione del 
comitato, di avviare una procedura di selezione 
per la creazione di una graduatoria che 
consenta l’individuazione dei componenti di 
rappresentanza della Giunta Regionale; 

VISTO il verbale n.8 del 28.02.2013 di 
approvazione da parte del CUG dello schema di 
avviso di selezione; 

RITENUTO, altresì, necessario approvare e 
pubblicare l’allegato avviso di selezione 
(Allegato “A”), che costituisce parte integrante 
del presente atto; 

VISTA la L.R. n. 77/99; 

DETERMINA 

per  le motivazioni espresse in premessa: 

1) di avviare una procedura di selezione per la
creazione di una graduatoria che consenta
l’individuazione dei componenti del CUG per
la rappresentanza regionale;

2) di approvare, nel testo allegato, quale parte
integrante e sostanziale alla presente

MDM
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determinazione, l’avviso di selezione per la 
creazione di una graduatoria che consenta 
l’individuazione dei componenti del CUG 
“Comitato Unico di Garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere 
di chi lavora e contro le discriminazioni” per 
la rappresentanza regionale; 

3) di dare atto che la presente procedura non
comporta nuovi o maggiori oneri a carico 
del bilancio regionale; 

4) di dare atto, altresì che l’allegato Avviso
sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo Telematico (BURAT) e sul
sito della Giunta Regionale d’Abruzzo – area
intranet.

IL DIRETTORE REGIONALE 
Avv. Gianluca Caruso 

Segue Allegato 

MDM
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DIREZIONE RISORSE UMANE E STRUMENTALI, 
POLITICHE CULTURALI 

SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE  

DETERMINAZIONE 11.04.2013, n. DD/111
Approvazione avviso mobilità interna 
volontaria del personale regionale presso la 
Direzione Regionale “LL.PP., Ciclo Idrico 
Integrato, Difesa del Suolo e della Costa, 
Protezione Civile” a seguito della D.G.R. n° 
457 dell’8.6.2001 e dell’art. 2 della L.R. 
28/2011. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

VISTA la D.G.R. n° 457 dell’8.6.2001 con la 
quale è stata approvata la Disciplina sulla 
mobilità del Personale; 

VISTO l’avviso di mobilità interna, indetto su 
richiesta del Direttore della Direzione 
Regionale “LL.PP., Ciclo Idrico Integrato, Difesa 
del Suolo e della Costa, Protezione Civile”, per il 
trasferimento dei dipendenti della Regione 
Abruzzo – Giunta Regionale presso la stessa 
Direzione a seguito dell’art. 2 della L.R. 
28/2011 e dell’art. 49 della L.R. 2/2013, nel 
testo allegato quale parte integrante e 
sostanziale alla presente Determinazione, nel 

quale vengono individuati i posti vacanti, con 
l’indicazione della categoria giuridica e del 
profilo professionale; 

RITENUTO necessario adottare e pubblicizzare 
il suddetto avviso di mobilità; 

VISTI gli artt. 23 e 35 della L.R. 77/99 e ss.mm. 
e ii.; 

DETERMINA 
per i motivi suesposti: 
− di approvare, nel testo allegato come parte 

integrante alla presente determinazione, 
l’avviso di mobilità per il trasferimento dei 
dipendenti della Regione Abruzzo, presso la 
Direzione LL.PP., Ciclo Idrico Integrato, 
Difesa del Suolo e della Costa, Protezione 
Civile, a seguito della D.G.R. n° 457 
dell’8.6.2001, dell’art. 2 della L.R. 28/2011 e 
dell’art. 49 della L.R. 2/2013; 

− l’allegato avviso di mobilità sarà pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Abruzzo e sul sito INTERNET all’indirizzo 
www.regione.abruzzo.it – sezione “Avvisi” 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Avv. Gianluca Caruso 

Segue Allegato 
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DIRIGENZIALI 

DIREZIONE RISORSE UMANE E 
STRUMENTALI,POLITICHE CULTURALI 
SERVIZIO GESTIONE DELLE RISORSE 
UMANE:SELEZIONE, FORMAZIONE, 

VALUTAZIONE  

 

DETERMINAZIONE 27.03.2013, n. DD23/31
Direzione “Affari della Presidenza, Politiche 
Legislative e Comunitarie, Programmazione, 
Parchi, Territorio, Valutazioni Ambientali, 
Energia” - Proroga contratto a tempo 
determinato della Dott.ssa Mariangela 
Tucceri assegnata al Servizio 
“Programmazione, Sviluppo e Attività 
Comunitarie”. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Omissis 

DETERMINA 

Per tutto quanto espresso in premessa, 

− di prorogare il contratto stipulato con la 
Dr.ssa Mariangela Tucceri per il periodo 
16 Aprile 2013 – 15 Aprile 2015 
assegnando la stessa  al Servizio 
“Programmazione, Sviluppo e Attività 
Comunitarie” della Direzione “Affari della 
Presidenza, Politiche Legislative e 
Comunitarie, Programmazione, Parchi, 
Territorio, Ambiente, Energia”  con sede di 
servizio in L’Aquila, a far data dal 16 Aprile 
2013; 

− di prendere atto che, come comunicato 
nella nota n. RA/71214 del 13.03.2013 della 
Direzione “Affari della Presidenza, Politiche 
Legislative e Comunitarie, Programmazione, 
Parchi, Territorio, Ambiente, Energia”, 
l’onere derivante dal presente 
provvedimento trova capienza al cap. 11468 
“Finanziamento statale per l’attivazione del 
Nucleo di Valutazione degli Investimenti 
Pubblici, L. 144/99” e, pertanto, tale 
contratto a tempo determinato si intende 
senza oneri a carico del Bilancio Regionale; 

− di stabilire che 
a) all’interno del contratto di lavoro a

tempo determinato dovrà essere
introdotta una espressa clausola
risolutoria del rapporto di lavoro nel
caso emergano, dal procedimento
giudiziario in corso, specifiche
responsabilità o collusioni relativamente
alla procedura concorsuale di che
trattasi;

b) la presente determinazione verrà
pubblicata, per estratto, sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo
Telematico e nell’apposita sezione
“Concorsi” del sito internet della Regione
Abruzzo.

AVVERTENZA: il presente atto è definitivo e nei 
confronti dello stesso è ammesso il ricorso 
giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni e il 
ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 
120 giorni dalla data di pubblicazione.   

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott.ssa Eliana Marcantonio 

MDM
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