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Il BURAT serie “ORDINARIO™ si artcola in due pard:

PARTE PRIMA

a) Lo Swmtato regonale e le legpi df modifica dello
Stamuto, anche a fini notiziali ai sensi dell’artcolo 123
della Costtuzione;

b) le lepm ed i repolamenn regionali e 1 test coordi-
ma;

c}il Piano regionale di sviluppo ed i relann appiorna-
menii, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finaneziaria nonché wrm gli am di progeammazione
depli organi di direzione politica disciplinan dalla nor-
mativa regionale in materia i programimazione;

dy pli arei relativi ai referendum da pubblicars in base
alle previsioni della normativa in rateri;

e)le zentenze e ordinanee della Corte costiuzionale
relative & leppi della Regione Abrozzo o a legg statali
o a conflicn di arnbwdone coinvolgent la Regione
Abruzzn, nonche le ordinanze di orgam gunsdizionali
che sollevano gquestiont di lepimimieg di leggi della
Regione Abruzzo e i ricorsi del Governo conrmo leggi
della Regione Abruzzo;

0} ghi arni degli organi poline e di direzione amministra-
tiva della Regione che determinano Imterpretasione
delle norme grundiche o dettano dispostziond per lom
applicazione

g) le omdinanze degh orgam regional,

PARTE SECONDA

a) Le deliberazion adotare dal Consiglio regionale ¢
non foomprese fra quelle di ool al comma 2;

b} gl ami di mdinzzo pobince del Consigho regio-
male:

c)i decreri del Presidente della Giuna regrionale con-
cernenti be noming e gli alir di interesse penerale;

dy i decred del Presidente del Consiglio regionale
concernenti ke nomine ¢ gl alir di interesse generale;
e}i provvediment degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi cararere organizzamvo
peneralke;

) gh am della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di inreresse generale;
g) gl ani della Regione e degli ent locali lu cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolamen staali ¢
regionali;

h) i bandi ¢ ghi avvisi di concorzo della Regone, degh
entd locali e degli altm ent pubblict e i@ relatvi provve-
dimenn di approvazione;

i) 1 bandi ¢ gh avvist della Regione, degh enn locali e
degli altm enn pubblici per Parrmibuzione di borse di
studin, contribun, sovveneon, benefict eoonomict o
finanziar ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
i) i provvediment di appeovazione delle geaduarosie
relative ai procedimenti di eui alle levere ) e i)

k) gli ami di ent privan ¢ di tersi che ne facdano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dell'ordinamento.

1. Gili arti particolarmente complessi, i bilanet ed | conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE™.

2.Gli arti interni all’ Amministeazione regionale sono pubblican sui BURAT serde “SUPPLEMENTO™.
3.1 singoli fascicol del BURAT recano un numero progressive ¢ lindicazione della dara di pubblicazione.

MNOTA:

Le determinazioni direttoriali e didgenziali per le quali non sia espressamente rdchiesta la pubblicazione inge-
grale sul BURAT, ancorché non avend dlevanza esterna o che slano meramente esecutive di precedenti determina-
zony, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, Uindicazione del servizio compenente, il
numero d'ording, ba data e Poggeito del provvedimento,

Sul Bolkermino Ufficiale sono aliresi pubblican oum 1 res la ol pubblicazione & resa obbligarona dall’ordinamento
mazonale ¢ comunitario, anche se achiesn da privan,
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PARTE I

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e
dello Stato

ATTI DELLA REGIONE

DELIBERAZIONI
GIUNTA REGIONALE
Omissis
GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 11.02.2013,n. 116

Ipotesi di accordo decentrato integrativo in
materia di criteri per la utilizzazione dei
contributi in favore del personale della
Giunta Regionale per attivita culturali,
assistenziali e ricreative. Bando di concorso
borse di studio anno scolastico/accademico
2012/2013. Autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva.

LA GIUNTA REGIONALE

PREMESSO che in data 11 dicembre 2012 si e
riunita la Delegazione Trattante per discutere
I'ipotesi di accordo decentrato integrativo
concernente “Criteri per la utilizzazione dei
contributi per attivita culturali, assistenziali e
ricreative della Regione Abruzzo al personale
della Giunta Regionale. Bando di concorso
borse di studio anno scolastico/accademico
2012/2013%;

VISTA la citata ipotesi di accordo, sottoscritta
nel corso della stessa riunione dalla
Delegazione Trattante che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto come
allegato “A”;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 4 comma 3,
del C.C.N.L. 22/01/2004, con nota prot. n.
RA/283136 /DD22 dell'll dicembre 2012 e
stata trasmessa, ai fini del rilascio del previsto
parere di regolarita, alla Struttura Speciale di
Supporto Controllo Ispettivo Contabile, la
predetta ipotesi di accordo;

RILEVATO che la citata Struttura Speciale di
Supporto ha espresso parere favorevole, come

da nota prot. n. RA/285447 del 13/12/2012
,allegato B;

DATO ATTO

— che in data 13/12/2012 la proposta di
deliberazione relativa all’'oggetto € stata
trasmessa alla Direzione Risorse Umane e
Strumentali, Politiche Culturali con prot. n.
286114/DD22;

— che la proposta suddetta non € stata portata
all’esame della Giunta Regionale in tempo
utile per permettere la presentazione delle
domande di ammissione ai benefici di che
trattasi da parte dei dipendenti il cui
termine di scadenza era fissato al
31/01/2013;

CONSIDERATO

— che per i motivi sopra esposti la questione &
stata nuovamente portata all’attenzione
della Delegazione Trattante nella riunione
tenutasi in data 16/01/2013 per il
differimento dei termini di scadenza;

— che nella predetta seduta é stato concordato
di prorogare il termine di scadenza delle
domande relative alle attivita assistenziali,
ricreative e culturali al 28/02/2013;

DATO ATTO altresi

— che a seguito di quanto deciso in sede di
Delegazione Trattante il Servizio
competente con nota prot. RA/14485/DD22
del 17/01/2013 ha richiesto la restituzione
della proposta di deliberazione
precedentemente trasmessa;

— che con nota prot. RA/21268/DD del
24/01/2013 la predetta proposta e stata
restituita al compente Servizio al fine di
apportare alla stessa le necessarie
modifiche;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 4 comma
3, del C.C.N.L. 22/01/2004, la Giunta autorizza
il Presidente della Delegazione Trattante di
parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva ;

RITENUTO, pertanto, di dover autorizzare il
Presidente della Delegazione trattante di Parte
Pubblica alla sottoscrizione definitiva della
proposta di deliberazione, cosi come
modificata, recante “Ipotesi di accordo
decentrato integrativo in materia di criteri per
la utilizzazione dei contributi in favore del
personale della Giunta Regionale per attivita
culturali, assistenziali e ricreative. Bando di

Pag. 7
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CoNncorso borse di studio anno
scolastico/accademico 2012/2013.
Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva”;

DATO ATTO che il Direttore Regionale della
Direzione Risorse Umane e Strumentali,
Politiche Culturali e il Dirigente del Servizio
Amministrazione del Personale e Contenzioso
hanno espresso parere favorevole in ordine
alla regolarita tecnica ed amministrativa della
presente proposta di deliberazione ed alla sua
conformita alla legislazione vigente,
apponendo la propria firma in calce al presente
atto;

A voti unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in narrativa:

Di autorizzare, ai sensi dell’art. 4 , comma 3,
del CCNL 22 gennaio 2004, il Presidente della
Delegazione Trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva dell’accordo, che
costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto come allegato “A”, in materia di”
Criteri per la utilizzazione dei contributi per
attivita culturali, assistenziali e ricreative della
Regione Abruzzo al personale della Giunta
Regionale. Bando di concorso borse di studio
anno scolastico/accademico 2012/2013".

Segue Allegato

Anno XLIV - N. 2 Supplemento (20.02.2013)
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CRITERI PER LA UTILIZZAZIONE DEI CONTRIBUTIIN FAVORE DEL
PERSONALE DELLA GIUNTA REGIONALE PER ATTIVITA' CULTURALL
ASSISTENZIALI E RICREATIVE

(L.R. 25.8.1983, n. 56 e L.R. 18.12,1987, n. 97 - Art. 31)

ANNO 2012/ 2013
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DISPOSIZIONI COMUNI

Art. 1

La somma stanziata nell’esercizio 2012 e successivi, ai sensi della L.R. 25 agosto 1983, n.
56 e dell’art. 31 della L.R. n. 97/1987, & destinata al finanziamento di attivita culturali, assistenziali
e ricreative in favore del personale della Giunta regionale.

Ha titolo alla fruizione dei benefici derivanti dalla gestione del fondo il solo personale a
tempo indeterminato in effettiva attivita di servizio, nonché quello collocato a riposo per qualsiasi
causa da non oltre 3 anni , ad eccezione del bando di concorso per le borse di studio per il quale il
limite & pari a 5 anni., alla data di pubblicazione del bando.

Per il personale transitato alla Regione Abruzzo ai sensi delle LL.RR. nn. 29 dell’11/8/2011,
30 e 32 del 23/8/2011 il possesso dei requisiti va riferito alla data di effeitivo trasferimento.

Le somme annualmente disponibili sono ripartite fra le diverse finalita, sulla base delle
esigenze evidenziate e dei programmi di attivita predisposti secondo il successivo art. 2.

Le eventuali cconomie di spesa che si verificano annualmente nelle graduatorie di ognuna
delle tipologie di intervento possono essere utilizzate per compensare le maggiori richieste in altre
attivitd, dopo aver soddisfatto le domande relative alle diverse praduatoric della medesima
tipologia.

A tal fine si privilegiano, nell'ordine, le attivita assistenziali, culturali, ricreative.

I criteri di cui alla presente disciplina e le eventuali variazioni agli stessi vanno concordati
in sede di Delegazione Trattante. ’

Art. 2

I programmi hanno validita annuale e vertono sulle seguenti tipologie di intervento:

A - Attivita culturali a beneficio degli orfani e dei figli dei dipendenti in servizio ed in pensione
da non oltre 3 anni , ad eccezione del bando di concorso per le borse di studio per il quale il
limite & pari a 5 anni., alla data di pubblicazione del bando finalizzate alla:

1) erogazione di borse di studio;

2) erogazione di un contributo per acquisto di testi scolastici per la frequenza della scuola
secondaria di primo e secondo grado;

3) erogazione di un premio per studenti particolarmente meritevoli;

B -  Attivitd assistenziali finalizzate all'erogazione di contributi su spese per farmaci, protesi e/o
cure specialistiche, ricoveri ospedalieri e decesso del dipendente;

C - Attivita ricreative finalizzate all'erogazione di contributi sugli abbonamenti alle stagioni o
rassegne teatrali, musicali ¢ cinematografiche, sugli abbonamenti o iscrizione a corsi
stagionali organizzati da associazioni sportive affiliate al C.O.N.I, da almene tre anni, nonché
sull'organizzazione di viaggi organizzati dai CRAL della Regione Abruzzo o dall’Intercral in
collaborazione con i CRAL della Regione Abruzzo.
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TIPOLOGIE DI INTERVENTO

Art. 3
A - Attivita culturali

‘Al) Erogazione borse di studio: i criteri per l'attribuzicne delle borse di studio sono
disciplinati con separato bando di concorso che viene inviato a tutte le Strufture della Giunta
regionale e pubblicato annualmente sul B.U.R.A..

A2) Vienec crogato, su domanda da presentarsi entro il 28 febbraio di ogni anno, un
contributo per 1’acquisto di testi scolastici, pari ad € 80,00, per la frequenza di istituti di scuola
secondaria di primo grado o di scuola secondaria di secondo grado. Nel caso di scuola secondaria di
secondo grado il contributo per I’acquisto di testi scolastici verra erogato a condizione che nello
stesso nucleo familiare per lo stesso studente non venga assegnata una borsa di studio. Per gli
studenti ripetenti il contributo viene erogato a condizione che siano iscritti ad un corso di studi
diverso da quello frequentato nell’anno precedente; & necessaria apposita dichiarazione sottoscritta
dal richiedente. Il beneficio trova applicazione entro i limiti della capienza stabilita per I’esercizio
di riferimento. Qualora il numero di domande fosse superiore al budget di cui sopra, si provvede a
formulare una specifica graduatoria in base al reddito del nucleo familiare, soddisfacendo
prioritariamente le situazioni di reddito pit basse. In tal caso il reddito del nucleo familiare &
abbattuto di € 5.165,00 per ciascun compoenente del nucleo stesso oltre il secondo.

Qualora il nucleo familiare comprenda il coniuge o un figlio tutelato dalla Legge. 104/92,
I’abbattimento del reddito & pari ad ulteriori € 5.165,00.

A3) Viene erogato un “premio™ a favore degli studenti che conseguono nell’anno
scolastico/accademico 2011/2012 (scuola secondaria di primo grado, scuola secondaria di secondo
grado, universitd), il massimo della valutazione (precisamente: dieci/10, cento/100, centodieci/110).
Per ’universita il "premio” viene erogato relativamente alla laurea vecchio ordinamento e una sola
volta, per la laurea breve o per la laurea specialistica. :

‘Sono esclusi dal “premio” gli studenti che, per l'anno scolastico 2011/2012, hanno
conseguito il diploma di scuola secondaria di secondo grado con la votazione di 100 e lode in
quanto destinatari delle risorse finanziarie di cui alla circolare ministeriale n. 77 del 6.9.2010 del
Ministero dell’Istruzione, dell*Universita e della Ricerca.

11 premio viene fissato nei seguenti valori:
> scuola secondaria di primo grado € 3.000,00 come budget complessivo, con un limite

individuale di € 200,00;
- % scuola secondaria di secondo grado € 4.500,00 come budget complessivo, con un limite
individuale di € 300,00; :
» universita: € 7.500,00 come budget complessivo, con un limite individuale di € 500,00.

Le eventuali economie verificatesi in uno dei premi vengono prioritariamente riversate
sugli altri premi in uguali percentuali e fino ad esaurimento. In caso di ulteriori economie, si
provvede a destinare le risorse residue a beneficio del punto A1) e poi al punto A2) delle attivita
culturali.

Le domande afferenti i benefici di cui al punto A2 devono contenere:
e dichiarazione sostitutiva di certificazione da cui risulti Iiscrizione alla scuola secondaria di
primo grado o alla scuola secondaria di secondo grado, nell’anno scolastico di riferimento;
o dichiarazione sostitutiva in cui si attesti 1’assenza di altri benefici per la stessa causale.
¢ indicazione della situazione reddituale del nucleo familiare, risultante dall’ultima denuncia dei
redditi;
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Le domande afferenti i benefici di cui al punto A3 devono contenere:
e certificato di laurea o certificato di diploma di scuola secondaria di primo o di secondo grado;
o dichiarazione in cui si attesti ’assenza di altri benefici per la stessa causale.

Nel caso di invio di pit domande per le attivita culturali (Al, A2 e A3) tramite
raccomandata A.R., le stesse vanno spedite separatamente.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande per le “attivitd culturali” &
fissata improrogabilmente alla data del 31 gennaio di ogni anno per quanto concerne il premio per
studenti particolarmente meritevoli ed alla data del 28 febbraio di ogni anno per la richiesta del
contributo per testi scolastici (fa fede la data ed il numero di protocollo di acquisizione agli atti del
Servizio Amministrazione del Personale ¢ Contenzioso o, in alternativa, la data del timbro postale
della raccomandata con avviso di ricevimento con cui & stata inviata l'istanza).

Art. 4
B - Attivitd Assistenziali

Gli interventi a carattere assistenziale di cui alla lett. B dell’art. 2 sono disciplinati come
segue:

1) Nel caso in cui il dipendente nel corso di un anno abbia dovuto sostenere spese per
farmaci che riguardino malattie croniche, terapie salva-vita, malattie infettive per un importo
superiore a € 517,00, si interviene con un contributo fino al 50% calcolato sulla somma eccedente
I’importo suddetto, con un massimo di:
€ 517,00 per nuclei familiari con un reddito complessivo fino ad € 45.000,00;
€ 310,00 per nuclei familiari con un reddito complessivo oltre € 45.000,00 fino ad € 100.000,00.

Le spese devono riguardare farmaci per i quali non sia prevista la somministrazione gratuita,
sempreché siano riconosciuti idonei e riguardino malattic certificate formalmente dal medico
curante. L'intervento & compatibile con altri contributi non regionali, fino alla concorrenza delle
spese sostenute.

Documentazione richiesta: domanda; certificato medico; fatture o scontrini attestanti
l'acquisto; dichiarazione di responsabilita attestante la corrispondenza degli scontrini ai farmaci
prescritti nel certificato medico; autocertificazione attestante altri eventuali benefici non regionali ;
autocertificazione attestante la situazione reddituale del nucleo familiare (art. 46 lett. o, D.P.R. n.
445/2000). In caso di convivenza, separazione o divorzio la situazione reddituale del dipendente
richiedente & integrato dall’importo dell’assegno di mantenimento per i figli. In assenza di
separazione legale o divorzio, il reddito del nucleo familiare del richicdente i benefici & costituito
dal reddito di entrambi i coniugi.

2) Nel caso in cui il dipendente abbia sostenuto spese per protesi, cure specialistiche o cicli
di cure specialistiche (con esclusione dei dispositivi medici), inerenti una sola patologia per un
ammontare a suo diretto carico superiore ad € 775,00, si interviene con un contributo fino al 50%
calcolato sulla somma eccedente I'importo suddetto, con un massimo di:
€ 1.550,00 per nuclei familiari con un reddito complessivo fino ad € 45.000,00;
€ 775,00 per nuclei familiari con un reddito complessivo oltre € 45.000,00 e fino ad € 100.000,00.
L'intervento ¢ compatibile con altri contributi non regionali, fino alla concorrenza delle
spese sostenute.
L’intervento per protesi e quello per cure specialistiche non sono tra loro cumulabili.
Documentazione richiesta: domanda; fattura quietanzata; autocertificazione attestante altri
eventuali benefici non regionali; autocertificazione attestante la situazione reddituale del nucleo
familiare (art. 46 lett. o, D.P.R. n. 445/2000. In caso di convivenza, separazione o divorzio la
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situazione reddituale del dipendente richiedente & integrato dall’importo dell’assegno di
mantenimento per i figli. In assenza di separazione legale o divorzio, il reddito del nucleo familiare
del richiedente i benefici ¢ costituito dal reddito di entrambi i coniugi.

3) Nel caso di day hospital oppure nel caso in cui si renda necessario il ricovero in un
ospedale pubblico in Italia e/o all'estero, o in cliniche private sul territorio nazionale, per intervento
chirurgico e/o per cure riabilitative, si interviene con un contributo individuale fino al 50%., per
nuclei familiari con reddito inferiore a 100,000 €, con un massimo di;

a. €10.000,00 per nuclei familiari con reddito complessivo fino a 45.000,00;
b. € 5.000,00 per nuclei familiari con reddito complessivo oltre 45.000,00 ¢ fino ad € 100.000,00;

Il presente beneficio non trova applicazione qualora per le spese sostenute siano stati
richiesti ed ottenuti rimborsi di cui alla L.R. 29 Agosto 1977, n. 53 e successive modifiche e
integrazioni o di altre leggi specifiche.

La quota ammessa a contributo comprende solo le spese di ricovero ospedaliero, le
prestazioni per le cure e le spese di viaggio comprese quelle di accompagnamento, per una sola
persona, se indispensabili, e fino ad un massimo di € 100,00 giornaliere per vitto ed alloggio; sono
escluse eventuali ulieriori spese accessorie non direttamente attinenti alle terapie.

Documentazione richiesta: domanda; certificato Autorita Sanitaria comprovante la natura
del ricovero e I’eventuale rimborso gia ottenuto; fatture e/o documenti fiscalmente idonei
comprovanti le spese sostenute; autocertificazione attestante 'assenza di benefici richiesti ai sensi di
altre leggi autocertificazione attestante la situazione reddituale del nucleo familiare (art. 46 lett. o, -
D.P.R. n. 445/2000). In caso di convivenza, separazione o divorzio la situazione reddituale del
dipendente richiedente & integrato con quello del genitore che percepisce gli assegni di
mantenimento per i figli. Nel caso in cui il contributo venga richiesto per i figli ed i genitori
facciano parte di due diversi nuclei, in assenza perd di separazione legale o divorzio, il nucleo
familiare del richiedente 1 benefici & integrato con quelli di entrambi i genitori.

I limiti di reddito indicati nei punti 1), 2), 3) del presente articolo sono elevati di € 2.583,00
per ciascun componente il nucleo familiare (sia convivente che non convivente privo di reddito)
oltre il secondo.

4) Nel caso di gravissima malattia, debitamente certificata, del dipendente o coniuge o figlio
convivente che richiede cure straordinarie e/o continuative tipo “salva-vita”, si interviene con un
contributo individuale pari ad € 2.500,00 nei limiti di due volte non consecutive nell’arco del
quinquennio.

Documentazione richiesta: domanda, certificato dell’Autorita Sanitaria comprovante la
natura della malattia ed il tipo di terapia salvavita effettuata presso una Struttura Sanitaria
Pubblica; autocertificazione attestante l'assenza di benefici richiesti ai sensi di altre leggi;
autocertificazione attestante la situazione reddituale del nucleo familiare (art. 46 lett. o, D.P.R. n.
445/2000). In caso di convivenza, separazione o divorzio la situazione reddituale del dipendente
richiedente & integrato dall’importo dell’assegno di mantenimento per i figli. In assenza di
separazione legale o divorzio, il reddito del nucleo familiare del richiedente i benefici & costituito
dal reddito di entrambi i coniugi..

Gli interventi relativi ai punti 1), 2) e 3) del presente articolo possono essere concessi per
non pitt di due volte nell'arco di un triennio e sono estesi ai familiari conviventi, nonché ai figli non
conviventi privi di reddito: in tali casi & richiesta l'autocertificazione attestante lo stato di famiglia
per i primi e la situazione reddituale per i secondi.

5) Nel caso di decesso del dipendente che non abbia maturato diritto alla pensione si
interviene in favore del coniuge superstite e/o dei figli conviventi o non conviventi privi di reddito,
con un contributo paria € 12.500,00.
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Nel caso di decesso del dipendente che abbia maturato diritto a pensione si interviene come
di seguito:
- a fronte di una pensione annua lorda pari ad 1 volta il minimo INPS, il contributo & pari ad €
8.500,00;
- a fronte di una pensione annua lorda pari a 2 volte il minimo INPS, il contributo & pari ad €
7.000,00;
- a fronte di una pensione annua lorda pari a 2,5 volte il minimo INPS, il contributo & pari ad €
6.000,00.
In entrambi i casi il contributo & aumentabile di una somma pari ad € 517,00 per ciascun
figlio minore o studente privo di reddito fino a 26 anni di eta (compiuti).
5 Documentazione richiesta: domanda che deve evidenziare tutti gli elementi conoscitivi che
possano favorirne l'esame; autocertificazioni attestanti I'avvenuto decesso, lo stato di famiglia,
l'eventuale qualita di studente degli eredi, nonché 1’importo della pensione annua lorda.
E’ ammessa la partecipazione ad una soltanto delle cinque tipologie di cui al presente
articolo. I punti 4) e 5) hanno la precedenza sugli altri previsti nel presente articolo.

Art. 5

Le richieste di intervento devono essere presentate dagli interessati alla Direzione Risorse
Umane e Strumentali, Politiche Culturali, Servizic Amministrazione del Personale e Contenzioso —
Ufficio Stato Giuridico ed Economico, entro il 31 gennaio dell'anno successivo a quello in cui si &
verificato l'evento che ha prodotto il disagio. Fa fede la data ed il numero di protocollo di
acquisizione agli atti del Servizio Amministrazione del Personale ¢ Contenzioso o, in alternativa, la
data del timbro postale della raccomandata con ricevuta di ritorno con cui & stata inviata |'istanza.

La relativa documentazione & ammessa solo se riferita eselusivamente all’anno 2012.

Le domande che non risultino corredate in modo esatto e completo della documentazione
prescritta dalla presente disciplina verranno automaticamente escluse dalle graduatorie qualora gli
interessati non abbiano provveduto alla regolarizzazione trascorsi dieci giorni dalla data della
relativa richiesta formulata dal Servizio Amministrazione del Personale e Contenzioso.

Qualora le disponibilita relative agli interventi di caratiere assistenziale non dovessero
consentire il soddisfacimento di tutte le istanze, si assicura l'eventuale intervento relativo prima al
punto 4), dell'art. 4, poi al punto 5) dello stesso articolo e per gli altri punti si provvede a formulare
una successiva graduatoria di priorita per il finanziamento, in base al reddito del nucleo familiare,
soddisfacendo prioritariamente le situazioni di reddito pit basse.

In tal caso il reddito del nucleo familiare & abbattuto di € 5.165,00 per ciascun componente
del nucleo stesso oltre il secondo,

Qualora il nucleo familiare comprenda il coniuge o un figlio tutelato dalla L. 104/92,
I’abbattimento del reddito & pari ad ulteriori € 5.165,00.

Art. 6
C - Attivita Ricreative
La Regione stipula convenzioni con Organizzazioni operanti in ambito regionale da almeno
tre anni consecutivi nei settori teatrale, musicale, cinematografico e sportivo (affiliato alle
federazioni nazionali CO.N.I. da almeno tre anni), al fine di favorire la partecipazione dei
dipendenti in servizio o in quiescenza da non pil di tre anni alla data di pubblicazione del
Regolamento e loro familiari alle attivita ricreative di cui al precedente art. 2, lett. C.
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Per il settore sportivo le agevolazioni possono prescindere dalle Convenzioni.

Sul prezzo dell’abbonamento & riconosciuto un contributo del 50%, fino ad un massimo di
€ 60,00.

Il contributo regionale & previsto per ’acquisto di massimo due abbonamenti per nucleo
familiare, ma non pud comunque nel complesso essere superiore ad € 60,00,

11 dipendente pud usufruire della predetta agevolazione per una sola volta nell'arco dell'anno.

La Regione contribuisce, altresi, all'organizzazione di viaggi da parte di organismi del
personale, riconoscendo, a domanda, ad ogni dipendente o familiare un contributo del 20% della
somma effettivamente sostenuta, comungque, fino ad un massimo di € 160,00. Si richiede copia della
ricevuta del versamento dell’importo effettuato a favore dei CRAL della Regione Abruzzo.

Nel caso di viaggi INTERCRAL saranno riconosciuti solo quelli organizzati in
collaborazione con i CRAL della Regione Abruzzo.

Non saranno, inoltre, riconosciute le :gpugc sostenute per la fruizione di ski-pass,
abbonamenti a corsi relativi a discipline sportive, benzina per viaggio con auto propria e,
comunque, tutto cid che non sia previsto dalla quota di partecipazione fissata dagli organismi
CRAL.

La presente agevolazione ¢ alternativa a quella di cui al I° comma del presente articolo e pud
essere fruita per una sola volta nell'arco dell'anno. La richiesta di contributo pud riferirsi anche a pit
viaggi cumulativamente nel qual caso va compilato un unico modello indicando I'importo
complessivamente speso e pud riguardare anche due componenti il nucleo familiare, ma il
contributo non pud comunque essere superiore nel complesso ad € 160,00.

1 contributi del presente articolo sono estesi ai familiari conviventi, nonché ai figli non
conviventi privi di reddito: in tali casi & richiesta l'autocertificazione attestante lo stato di famigha
per i primi e la situazione reddituale per i secondi.

Documentazione richiesta: domanda; ricevuta o attestazione di pagamento
dell’abbonamento o del viaggio effettuato; autocertificazione attestante la situazione reddituale del
nucleo familiare (art. 46 lett. o, D.P.R. n. 445/2000). In caso di convivenza, separazione o divorzio
la situazione reddituale del dipendente richiedente & integrato dall’importo dell’assegno di
mantenimento per i figli. In assenza di separazione legale o divorzio, il reddito del nucleo familiare .
del richiedente i benefici & costituito dal reddito di entrambi i coniugi.

Art.7

Le richieste di intervento vanno prodotte alla Direzione Risorse Umane e Strumentali,
Politiche Culturali, Servizio Amministrazione del Personale e Contenzioso, Ufficio Stato Giuridico
ed Economico, entro il 31 gennaio dell'anno successivo a quello per il quale si richiede il beneficio
(fa fede la data ed il numero di protocollo di acquisizione agli atti del Servizio Amministrazione del
Personale e Contenzioso, in alternativa, la data del timbro postale della raccomandata A R. con cui
¢ stata inviata l'istanza).

Le domande che non risultino corredate in modo esatio e completo della documentazione
prescritta dalla presente disciplina verranno automaticamente escluse dalle graduatorie, qualora gli
interessati non abbiano provveduto alla regolarizzazione trascorsi dieci giorni dalla data della
relativa richiesta formulata dal Servizio Amministrazione del Personale e Contenzioso.

Qualora le disponibilita relative agli interventi di carattere ricreativo non fossero sufficienti
per garantire il soddisfacimento di tutte le richieste, sara data priorita alle situazioni reddituali pil
basse e, nell'ambito di ogni biennio, sard privilegiato il criterio della rotazione fra tutte le istanze
pervenute. In tal caso, i redditi del nucleo familiare sono abbattuti di € 5.165,00 per ciascun
componente (sia convivente che non convivente senza reddito) oltre il secondeo.

Qualora il nucleo familiare comprenda il coniuge o un figlio tutelato dalla Legge n. 104/92,
["abbattimento del reddito & pari ad ulteriori € 5.165,00.
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DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI
Art. 8

Le richieste di intervento vanno presentate, a pena decadenza, entro le date di scadenza
indicate negli articoli della presente disciplina riferiti alle singole tipologie di intervento e possono
essere presentate da un solo componente per nucleo familiare.

In caso di autocertificazione va allegata copia fotostatica fronte retro di un dacumento di
riconoscimento (carta d’identitd, passaporto, patente di guida).

Qualora il beneficio spettante per ciascuna tipologia di intervento sia inferiore ad €
20,00, non si da luogo al pagamento dello stesso:

Nel caso di invio di pitl domande di partecipazione, tramite raccomandata A.R., le stesse
vanno spedite separatamenie.

Per reddito complessivo si intende il reddito complessivo familiare lordo risultante
dall’ultima dichiarazione dei redditi (Mod. 730: Prospetto liquidazione — rigo 11; Unico: Q.N. —
rigo 1).

Avverso le graduatorie relative alle diverse tipologie d’intervento pud essere presentata dagli
interessati, entro ¢ non oltre 15 gg. dalla pubblicazione sul BURA, motivata istanza di riesame alla
Direzione Risorse Umane e Strumentali, Politiche Culturali — Servizio Amministrazione del
Personale e Contenzioso.

I1 Servizio medesimo procedera all’esame della suddetta istanza ed alla formulazione delle
graduatorie definitive; queste saranno pubblicate di nuovo sul BURA soltanto in caso di
modificazione della rispettiva graduatoria precedente pubblicata.
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ALL. A
Alla Giunta Regionale
Direzione Risorse Umane e Strumentali, Politiche Culturali
Servizio Amministrazione del Personale e Contenzioso
Via Leonardo da Vinei, 6

67100 L’AQUILA

OGGETTO:  Richiesta contributi ai sensi dell’art. 4 della Disciplina concernente Criteri per
la wtilizzazione dei contributi in favore del personale regionale per attivita culturali,
assistenziali e ricreative. n. 56/1983 ed art. 31 L.R. n. 97/1987". Anno 2012/2013.
ATTIVITA’ ASSISTENZIALI. — '

VLo (010 TR —————————— G ————— - (Matr. n )

Cat. ¥ .oovayag ”, in servizio presso la Direzione o Struttura Speciale di Supporto................ccceeeeeeeeeeen...

................................ R S DN Trpenska G ... caneed

Tel. Casa., ..oueus ceveeeeen tel Ufficio e e, BETRRE cooonmtsessinmassmsmammmen
CHIEDE

di poter beneficiare per ’anno 2012 dei contributi regionali atitolo assistenziale, per

(specificare)

ai sensi delle LL.RR. nn. 56/1983 e 97/1987.
A tal fine dichiara (ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, art. 46):

s che nessun companente del nucleo familiare ha prodotto istanza per la fruizione del contributo per
attivita assistenziali;

* di aver// di non aver chiesto e/o ottenuto contributi da altri Enti allo stesso titolo (si precisa che
Pintervento & compatibile con altri contributi non regionali, fino alla concorrenza delle spese sostenute —
art. 4);

chgila/le Faturalp B, oo voms s S T T R ISR ememsanmmmemmssnmes e e e na o tammene del

allegata/e in copia, &/sono conforme/i all’originale in suo possesso.

Allega i seguenti documenti:

DI FAURA/E ..ottt et
ey VO U T S
O dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, art. 46 (All. A/1 -B/1k)
O copia fotostatica fronte retro del documento di identita (art. 35 del D.P.R. n. 445/2000) n. ............
[t EETGE T T R — 8 et e
D e e e e
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ALL.B

Alla Giunta Regionale

Direzione Risorse Umane e Strumentali, Politiche Culturali
Servizio Amministrazione del Personale e Contenzioso
Via Leonardo da Vinci, 6

67100 L’AQUILA

OGGETTO: Richiesta conlributi ai sensi dell'ari. 6 della Disciplina concernenie “Criteri per
la utilizzazione dei contributi in favore del personale regionale per attivita culturali,
assistenziali e ricreative. n. 36/1983 ed art. 31 L.R n. 97/1987". Anno 2012/2013.
ATTIVITA’ RICREATIVE. —

/15 SOtOSCTINO 8 s smssmans ammsiays SU0s JRTREvE 00 S50 PR S50 515,00 T T AR S S SR - (Matr. n )

L3 [ AR ” , in servizio presso la Direzione o Struttura Speciale di Supporto..................................

.................................................................................... (oppure in pensione dal ................)

{EBL. BB e ssiuiiomimsisanintamomsis s EaL, TIEERGAE . covvnionsamanimmninsnanne sstimmansesmtets BT ] cvorvisnvia s s st mmesmmtonsmns
CHIEDE

di poter beneficiare dei contributi regionali a titolo ricreativo, per:

[0 abbonamento ad Associazioni o Societa (teatrali, musicali, cinematografiche e sportive);
O viaggi organizzati dai C.R.A.L. della Regione Abruzzo o dall’Intercral in collaborazione con i
CRAL della Regione Abruzzo;
(barrare una sola voce)

O peril richiedente;
O per il familiare CONVIVEIIE ....oivveiuiiisiiirininieieieniieneesereaenineriensaiasnenensneerenees (allega
autocertificazione attestante lo stato di famiglia);
O per il figlic non convivente privo di reddito .......cooiiiiiiiiiiiiii e
(barrare massimo due voci)

A tal fine dichiara (ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, art. 46):

) di aver stipulato nell’anno 2012 l‘abhonaménto con la Societa / Associazione culturale

(si allega copia della ricevuta di pagamento attestante il nominativo del fruitore del beneficio
o dell’abbonamento nominativo);

OPPURE

2) di aver stipulato durante I'anno 2012 [I'abbonamento con la societd sportiva
...................................................................... affiliata alle federazioni nazionali del
C.LENLL dal covvas svmmesan relativementeal Sigy s HE T S e Sy
(grado di parentela) ............cccce......... € che 'importo speso é stato paria € ..........ceevennnn.
(si allega copia della ricevuta / attestazione di pagamento dell’abbonamento).
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OPPURE
3) di aver partecipato nell’anne 2012 al/ai viaggio/i organizzato/i dai C.R.A.L. della Regione
Abmozsy 1 :dat8  vnaiyiensminer s e R e A T e S I T e che
I"importo complessivo speso € stato di € ..o.ovvviiiiiiiiiiiiiii

(si allega copia della/e ricevuta/e di pagamento).

e che nessun componente del nucleo familiare ha prodotto istanza per la fruizione del contributo
per atlivita ricreative;

Dichiara, altresi, che i documenti allegati sono conformi all’originale in suo possesso.

N.B. Le agevolazioni di cui ai punti 1, 2 e 3 sono alternative e possono essere fruite una
sola volta nell’arco dell’anno.

Allega i seguenti documenti:

O dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, art. 46 (All. A/1 —B/1)
O ricevuta pagamento viaggio.
O ricevuta / attestazione di pagamento o copia dell’abbonamento
O copia fotostatica fronte retro del documento di identita (art. 35 del D.P.R. n. 445/2000) n. ............
L Lo T ol e Y Y o T P o e
........................................... e e
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ALL. A/1-B/1
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

Oggetto: Richiesta contributi ai sensi degli arit. 3; punto A2), 4 e 6 della Disciplina concernente: “Criferi

. per la utilizzazione dei comtributi in favore del personale regionale per attivita culturali,
assistenziali e ricreative. n. 56/1983 ed art. 31 L.R. n. 97/1987". Anno 2012/2013.
ATTIVITA’ ASSISTENZIALI - RICREATIVE — CULTURALI (libri di testo)

................................................................................. Hl smessnaemmnmansresidente A

consapevole delle disposizioni di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
che il proprio nucleo familiare & composto, oltre al/la sottoscritto/a, come segue:

Cognome e Nome (nato il) (rapporto di parentela) (attivita lavorativa)

dichiara, altresi, che il proprio nucleo familiare possiede redditi imponibili per un importo

complessivo lordo IRPEF di € (il dato va riferito
all'ultima dichiarazione dei redditi relativa all'anmo 2011) *

* ved. Mod. 730 — prospetto liquidazione-rigo 11;
oppure: UNICO-Quadro N —rigo 1).



Anno XLIV - N.2 Supplemento (20.02.2013) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 21

ATTIVITA’ RICREATIVE — ANNO 2012

ELENCO ASSOCIAZIONI ED ENTI OPERANTI NEI CAMPI TEATRALE,
MUSICALE E CINEMATOGRAFICO CONVENZIONATI CON LA REGIONE ABRUZZO

Il dipendente interessato ai relativi programmi, per ottenere le agevolazioni previste, dovra
presentarsi presso 1’Associazione prescelta munito di tesserino di riconoscimento o di un
documento di identitd unitamente ad un attestato di servizio comprovante la sua appartenenza ai
ruoli regionali.

Al fine di ottenere, inoltre, il contributo regionale, ai sensi dell’art. 6 della Disciplina
concernente i criteri per la utilizzazione dei contributi regionali per attivita culturali, assistenziali e
ricreative al personale regionale, dovra inoltrare specifica domanda, compilando 1’allegato modulo
ed allegando attestazione di pagamento o fotocopia dell’abbonamento nominativo.

s -ASSOCIAZIONE “I SOLISTI AQUILANI” — L’AQUILA
e  ASSOCIAZIONE TEATRALE “L’UOVO” - L'AQUILA

»  AT.AM.— Associazione teatrale Abruzzese Molisana
nelle sedi di ATESSA, ATRI, AVEZZANO, CHIETI, GIULIANOVA, LANCIANO,
MOSCIANO, ORTONA, ROSETO, S. OMERQ, SULMONA, TERAMO, VASTO.

e ISTITUZIONE SINFONICA ABRUZZESE - L’AQUILA
e SOCIETA’ AQUILANA DEI CONCERTI “ B. BARATTELLI * - L’AQUILA

e SOCIETA’ DELLA MUSICA E DEL TEATRO “PRIMO RICCITELLI*- TERAMO
¢ SOCIETA’ DEL TEATRO E DELLA MUSICA “ LUIGI BARBARA “— PESCARA
« TEATRO FLORIAN - PESCARA

* TEATRO STABILE D’ABRUZZO ~ L’AQUILA
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Bando di concorso per borse di studio a favore degli orfani e dei figli dei
dipendenti della Giunta regionale d’Abruzzo in servizio attivo ed in quiescenza
da non oltre cinque anni

(Anno scolastico/accademico 2012/2013)
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Bando di concorso per borse di studio a favore degli orfani e dei figli dei
dipendenti della Giunta regionale d’Abruzzo in servizio attivo ed in
quiescenza da non oltre cinque anni

(Anno scolastico/accademico 2012/2013)

TITOLO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1
FINALITA'

La Regione Abruzzo bandisce per l'anno scolastico/accademico 2012/2013 i concorsi per
titoli, specificati negli articoli seguenti, per il conferimento di borse di studio per la frequenza di
corsi di scuola secondaria di secondo grado ed universitari, sulla base dei risultati conseguiti
nell'anno scolastico/accademico 2011/2012.

ART. 2
REQUISITI

Le borse di studio sono concesse per la frequenza di:
1. istituti di scuola secondaria di secondo grado di qualsiasi tipo, compresi i corsi integrativi
presso le scuole ove siano previsti;
2. facolta o scuole universitarie statali o legalmente riconosciute, comprese le Accademie di
BB.AA. ed i corsi equiparati per disposizioni di legge.
Possono partecipare ai concorsi gli orfani ed i figli dei dipendenti della Giunta regionale di
ruolo in attivitd di servizio a tempo indeterminato o in quiescenza, da non olire cinque anni, alla
data di pubblicazione sul B.U.R.A. del presente bando.

ART.3
ESCLUSIONI

Sono esclusi dai concorsi gli orfani ed 1 figli dei dipendenti che abbiano beneficiato o
abbiano titolo a beneficiare per l'anno 2012/2013 di altre borse di studio, dell'assegno di studio
universitario di cui alla L.R. n. 91/1994 o di analoghe provvidenze a carico di altre Amministrazioni
o Enti e che abbiano fruito di ricovero gratuito o semi-gratuito in Collegio.

La eventuale successiva attribuzione di uno dei suddetti benefici comporta la automatica
revoca della borsa di studio.

Non possono partecipare ai concorsi coloro che nell'anno scolastico 2011/2012 siano stati
ripetenti;
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ART. 4
LIMITI DI FRUIZIONE

Per ciascun nucleo familiare &€ ammessa la fruizione di una sola borsa di studio.
In presenza di pit soggetti dello stesso nucleo in graduatorie diverse I'attribuzione della
borsa di studio viene definita nel rispetto dei seguenti criteri:
a) il soggetto richiedente viene assegnato alla graduatoria che prevede una borsa di studio di
importo superiore;
b) nel caso in cui componenti dello stesso nucleo familiare facciano parte di una stessa graduatoria
sara considerato beneficiario quello con votazione maggiore;
¢) qualora il soggetto non possa fruire dell’assegnazione di cui al punto a), in base alla valutazione
ed alle risorse finanziarie destinate, si procedera d’ufficio ad inserire il secondo soggetto ad una
graduatoria non interamente coperta.
d) in tutti gli altri casi si procede al sorteggio fra due graduatorie di uguale importo.
Per consentire il rispetto delle prescrizioni fissate dal comma precedente, le graduatorie
vengono approvate contemporaneamente una volta definite tutte le relative istruttorie.

TITOLO II
BANDI

ART. S
BANDO PER LA SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO

Le borse di studio messe a concorso per la scuola secondaria di secondo grado sono n. 35
(trentacinque) per il primo anno e n. 100 (cento) per gli anni successivi al primo, dell'importo di €
400,00 annui ciascuna.

Per il primo anno, viene valutata la votazione conseguita all'atto del diploma di scuola
secondaria di primo grado nella sessione unica di esami nell’anno scolastico 2011/2012.

Saranno esclusi dall’atiribuzione del beneficio: '

e gli studenti che, iscritti al primo anno della scuola secondaria di secondo grado, nel
conseguimento del diploma della scuola secondaria di primo grado, abbiano conseguito una
votazione inferiore a 7/10;

o gli studenti che, iscritti agli anni successivi della scuola secondaria di secondo grado, - abbiano
conseguito una votazione media inferiore a 7/10;

e gli studenti ripetenti.

Coloro che conseguono il diploma di tre / quattro anni e frequentino ’anno integrativo
vengono inseriti in graduatoria rapportando il voto del diploma alla media:

Coloro che conseguono i diplomi triennali o quadriennali, senza iscrizione all’anno
integrativo, vengono inseriti in graduatoria rapportando il voto del diploma alla media e fruiscono
della borsa di studio in misura pari al terzo o quarto anno della scuola secondaria di secondo grado.

I termine di scadenza per la presentazione delle relative domande & fissato
inderogabilmente al 28 febbraio di ogni anno, pena I’esclusione dal concorso.
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ART. 6
BANDI PER I CORSI UNIVERSITARI (PRIMO ANNO)

Le borse di studio messe a concorso per il primo anno dei corsi universitari o di istituti di
istruzione superiore sono n. 55 dell'importo di € 440,00 annui ciascuna oppure di € 700,00 se lo
studente frequenta corsi universitari in sede di facolta che disti oltre 40 Km. dal luogo di residenza
del dipendente che presenta la domanda, secondo la relativa tabella dell’A.C.L. In caso di genitori
legalmente separati o divorziati oppure in caso di assistenza a famiglia terremotata in localita
diversa dal luogo di residenza dovrd essere presentata apposita dichiarazione che attesti che lo
studente frequenti corsi universitari in sede di facolta che disti oltre 40 Km. dal luogo di abituale
dimora dello studente stesso. Per sede di facolta deve intendersi quella effettivamente frequentata
dallo studente.

Viene valutata la votazione conseguita all'atto del diploma di scuola secondaria di secondo
grado nell’anno scolastico 2011/2012. ' '

Sono esclusi dal concorso:

a) gli studenti che hanno conseguito il diploma con votazione inferiore a 70/100.

b) gli studenti che, per I'anno accademico 2012/2013, non risultino iscritti ad un corso
universitario.

¢) gli studenti che percepiscono redditi propri, superiori a 12.000,00 €, a qualsivoglia titolo ;

1l termine di scadenza per la presentazione delle relative domande ¢ fissato inderogabilmente
al 28 febbraio di ogni anno, pena ’esclusione dal concorso.

ART.7
BANDI PER I CORSI UNIVERSITARI - ANNI SUCCESSIVI—
(LAUREA TRIENNALE E SPECIALIS TICA)

Le borse di studio messe a concorso per la frequenza di corsi universitari successivi al primo
anno sono n. 75 dell'importo di € 440,00 annui ciascuna oppure di € 700,00 se lo studente frequenta
corsi universitari in sede di facolta che disti oltre F40 Km. dal luogo di residenza del dipendente che
presenta la domanda, secondo la relativa tabella dell’A.C.L.. In caso di genitori legalmente separati
o divorziati oppure in caso di assistenza a famiglia terremotata in localita diversa dal luogo di
residenza dovra esserc presentata apposita dichiarazione che attesti che lo studente frequenti corsi
universitari in sede di facolta che disti oltre 40 Km. dal luogo di abituale dimora dello studente
stesso. Per sede di facolta deve intendersi quella effettivamente frequentata dallo studente.

Al fine di determinare il diritto all'inserimento nella graduatoria lo studente deve possedere i
seguenti requisiti:

1. gli iscritti al secondo anno del corso di studi devono aver superato entro il 31 dicembre 2012
almeno il 50% (arrotondato per eccesso se superiore a 50 e per difetto se inferiore) del numero
degli esami previsti per il primo anno dal piano di studi adottato (consigliato dalla Facolta
oppure individuale approvato dal Consiglio di Facolta).

2. gli iscritti agli anni di corso successivi, sia della laurea triermale che della specialistica, devono
aver superato entro il 31 dicembre 2012 almeno il 60% (arrotondato per eccesso se superiore a
60 e per difetto se inferiore) del numero complessivo degli esami degli anni precedenti a quello
di iscrizione previsto dal piano di studi adottato (consigliato dalla Facolta oppure individuale
approvato dal Consiglio di Facolta). Ove non sussista la suddivisione degli esami per anni del
corso di laurea, il competente Ufficio regionale, applichera una media tra il numero complessivo
degli esami previsti dalla Facolta ed il numero degli esami sostenuti negli anni di corso
frequentati.
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Sono esclusi dal concorso:

a) gli studenti che abbiano superato gli esami con media inferiore a 21/30;
Tale media sara calcolata in base ai voti riportati negli esami relativi alle singole materie
degli anni gia frequentati. Gli esami che recano il giudizio di idoneita vengono presi in
considerazione nella determinazione del numero di esami sostenuti ma non ai fini della
media dei voti;

b) gli studenti fuori corso, anche intermedi, o ripetenti;

¢) gli studenti che, per I'anno accademico 2012/2013, non risultino iscriti ad un corso
universitario;

d) gli studenti che frequentino Master, Erasmus / Socrates.

e) gli studenti che percepiscono redditi propri, superiori a 12.000,00 €, a qualsivoglia titolo

I termine di scadenza per la presentazione delle relative domande & fissato inderogabilmente
al 28 febbraio di ogni anno, pena 1’esclusione dal concorso.

ART. 8
BANDI PER I CORSI UNIVERSITARI (PRIMO ANNO LAUREA SPECIALISTICA)

Le borse di studio messe a concorse per il primo anno della laurea specialistica sono n. 20
dell'importo di € 440,00 annui ciascuna, oppure di € 700,00 se lo studente frequenta corsi
universitari in sede di facolta che disti oltre 40 Km. dal luogo di residenza del dipendente che
presenta la domanda, secondo la relativa tabella dell’A.C.1.. In caso di genitori legalmente separati
o divorziati oppure in caso di assistenza a famiglia terremotata in localita diversa dal luogo di
residenza dovra essere presentata apposita dichiarazione che attesti che lo studente frequenti corsi
universitari in sede di facoltd che disti oltre 40 Km. dal luogo di abituale dimora dello studente
stesso. Per sede di facolta deve intendersi quella effettivamente frequentata dallo studente.

Gli iscritti al primo anno del corso di laurea specialistica devono aver conseguito il diploma
di laurea triennale nell’anno 2012.

Sono esclusi dal concorso:

a) gli studenti che abbiano conseguito la laurea di primo livello con votazione inferiore a 77/110;
b) gli studenti che percepiscono redditi propri, superiori a 12.000,00 €, a qualsivoglia titolo

1l termine di scadenza per la presentazione delle relative domande & fissato inderogabilmente
al 28 febbraio di ogni anno, pena I’esclusione dal concorso.

ART. 9
SCORRIMENTO GRADUATORIE

Le cconomie derivanti dalla differenza tra gli importi di € 440,00 ed € 700,00 vengono
utilizzate per lo scorrimento delle graduatorie, soddisfacendo prioritariamente le domande della
graduatoria dove si & verificata I'economia e successivamente, in caso di ulteriori economie, le altre
graduatorie per la frequenza dei corsi universitari.

Qualora nell’ambito di una graduatoria vengono assegnate borse di studio in numero
inferiore a quelle messe a concorso le economie vengono utilizzate per lo scorrimento delle altre
graduatorie :
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TITOLO III
MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

ART. 10
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione ai concorsi devono essere redatte sull'apposito modello
allegato al presente bando (All. C) ed indirizzate, a pena di esclusione, alla Giunta regionale
d'Abruzzo, Direzione Risorse Umane ¢ Strumentali, Politiche Culturali, Servizio Amministrazione
del Personale e Contenzioso, Via Leonardo da Vinci, 6 - 67100 L'Aquila, entro le inderogabili
scadenze indicate nei precedenti artt. 5,6 ¢ 7.

Le domande possono essere presentate, in orario d'ufficio, direttamente al Servizio
Amministrazione del Personale e Contenzioso (fa fede la data ed il numero di protocollo) o spedite
- entro i1 termini perentori sopra indicati - con raccomandata A.R. (fa fede il timbro postale di
spedizione). Nel caso di invio di pit domande, tramite raccomandata A.R., le stesse vanno spedite
separatamente.

ART. 11
DOCUMENTAZIONE

Alle domande devono essere allegati i seguenti documenti:

Per tutti i tipi di borse di studio:
1) dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.28/12/2000, n. 445, art. 46, compilata nell'apposito
modello (all. C1), dalla quale risulti che 1'aspirante alla borsa di studio:
- non sia ricoverato o assistito da Enti pubblici o Istituti di beneficenza;
- non fruisca di borse di studio o di assegno di studio universitario di cui alla L.R. n. 91/1994,
conferiti da altri Enti o Istituzioni pubbliche;
- non sia ripetente della classe frequentata nell'anno scolastico 2011/2012.
- non abbia riportato debiti formativi;
- che siano, eventualmente, state presentate istanze indirizzate ad altri Enti per la concessione
di analoghe provvidenze.

2) dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, art. 46, (All. C3) dalla quale
risulti la situazione reddituale familiare del richiedente, relativa all’anno 2011 (Mod. 730 —
Prospetto liquidazione — rigo 11; oppure del MOD. Unico — Q.N. —rigo 1).

Per il primo anne della scuola secondaria di secondo grade  (GRADUATORIA A):

e dichiarazione soslitutiva di certificazione (art. 15 della Legge 12/11/2011 n. 183) — All. C/2 -,
da cui risulti la votazione riportata nella sessione unica di esami per la scuola secondaria di
primo grado nell'anno scolastico 2011/2012 e l'iscrizione alla prima classe della scuola
secondaria di secondo grado nell'anno scolastico 2012/2013;

Per gli anni successivi al primo della scuola secondaria di secondo gradoe (GRADUATORIA B):

o dichiarazione sostitutiva di certificazione (All. C/3) da cui risultino i voti riportati nello
scrutinio finale dell'anno scolastico 2011/2012 con I’attestazione che lo studente non ¢ ripetente
della classe frequentata nel medesimo anno scolastico e l'iscrizione alla classe frequentata
nell'anno scolastico 2012/2013;
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Per coloro che conseguono il diploma di tre / quattro anni e frequentino I’anno integrativo:--

o dichiarazione sostitutiva di certificazione da cui risulti il voto del diploma riportato nella
sessione unica di esame nell’anno scolastico 2011/2012;

Per il primo anno dei corsi universitari (GRADUATORIA C):

e dichiarazione sostitutiva di certificazione (All. C/4) attestante il conseguimento del diploma
della scuola secondaria di secondo grado, con la votazione riportata, nella sessione unica di
esami nell'anno scolastico 2011/2012 e liscrizione al prime anno del corso universitario
nell'anno accademico 2012/2013;

e dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, art. 46, (AllL
C/8) comprovante la residenza anagrafica del dipendente che presenta la domanda, nel caso in
cui il figlio frequenti corsi universitari in sede di facolta che disti olire 40 Km. dal luogo di.
residenza; In caso di genitori legalmente separati o divorziati dovra essere presentata apposita
dichiarazione che attesti che lo studente frequenti corsi universitari in sede di facoltd che disti
oltre 40 Km. dal luogo di abituale dimora dello studente stesso.

Gli studenti che partecipano al concorso per il primo anno dei corsi universitari, i quali
nell'anno scolastico 2011/2012 abbiano frequentato l'anno integrativo presso le scuole ove sia
previsto, devono presentare la seguente ulteriore documentazione, in sostituzione di quella di cui al
punto 1):

e dichiarazione sostitutiva di certificazione da cui risulti che lo studente nell'anno scolastico
2011/2012 ha frequentato l'anno integrativo con esito positivo.

Per i corsi universitari _successivi_al primo anno della _laurea triennale o _specialistica
(GRADUATORIA D):

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione (All. C/5) attestante:
l'anno di corso e la facolta cui lo studente & iscritto nell'anno accademico 2012/2013;

e gli esami superati, alla data del 31 dicembre 2012, relativi agli anni gia frequentati, con la
data dei singoli esami ed il voto conseguito in ciascuno di essi;

e il piano completo di studi adottato (o consigliato dalla Facoltd frequentata o individuale
approvato dal Consiglio di Facoltd), con I'indicazione degli insegnamenti per ogni singolo
anno di corso;

2) dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, art. 46, (All. C/8)-
comprovante la residenza anagrafica del dipendente che presenta la domanda, nel caso in cui il
figlio frequenti corsi universitari in sede di facolta che disti oltre 40 Km. dal luogo di residenza.
In caso di genitori legalmente separati o divorziati oppure in caso di assistenza a famiglia
terremotata in localitd diversa dal luogo di residenza dovra essere presentata apposita
dichiarazione che attesti che lo studente frequenti corsi universitari in sede di facolta che disti
oltre 40 Kim. dal luogo di abituale dimora dello studente stesso

Per il primo anno dei corsi di laurea specialistica (GRADUATORIA E):

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione (All. C/6) attestante:
- il conseguimento del diploma di laurea triennale nell’anne 2012;
- I’iscrizione al I° anno di laurea specialistica per I’anno accademico 2012/2013.

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione- (All. C/8) - comprovante la residenza anagrafica del
dipendente che presenta la domanda, nel case in cui il figlio frequenti corsi universitari in sede
di facolta che disti oltre 40 Km. dal luogo di residenza. In caso di genitori legalmente separati o
divorziati dovra essere presentata apposita dichiarazione che aftesti che lo studente frequenti
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corsi universitari in sede di facoltad che disti oltre 40 Km. dal luogo di abituale dimora dello
studente stesso

ART. 12
DISPOSIZIONI COMUNI CONCERNENTI LA DOCUMENTAZIONE

In caso di autodichiarazioni va allegata copia fotostatica fronte retro di un documento di
riconoscimento (carta di identita, passaporto, patente di guida).

Le domande e i documenti sono esenti dall'imposta di bollo.

L’ Amministrazione si riserva di effettuare le verifiche previste dalla legge (art. 71 del D.P.R.
n. 445/2000) per accertare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazione, anche
richiedendo direttamente la necessaria documentazione al soggetto pubblico competente.

ART. 13
FORMULAZIONE GRADUATORIE

Nell'ambito di ciascun concorso le graduatorie dei candidati saranno formate sulla base del
merito scolastico.

I voti riportati in condotta e religione non sono compresi nel calcolo della media per gli
studenti che frequentano gli anni successivi al primo della scuola secondaria di secondo grado.

A parita di merito, la preferenza é determinata dal reddito familiare risultante dall'ultima
dichiarazione dei redditi, dando priorita alle situazioni reddituali pit basse. In tal caso, il reddito del
nucleo familiare & abbattuto di € 5.165,00 per ciascun componente del nucleo stesso oltre il
secondo. Qualora il nucleo familiare comprenda il coniuge od un figlio tutelato dalla L. 104/92,
I’abbattimento del reddito & pari ad ulteriori € 5.165,00.

ART. 14
REGOLARIZZAZIONE DOMANDE

Le domande che non risultino corredate in modo esatto e completo della documentazione
prescritta dal presente bando verranno automaticamente escluse dalla partecipazione ai concorsi
qualora gli interessati non abbiano provveduto alle eventuali regolarizzazioni trascorsi inutilmente
10 giorni dalla data della relativa richiesta formulata dal Servizio Amministrazione del Personale e
Contenzioso.

ART. 15
ESECUTIVITA' DELLE GRADUATORIE

_ Le graduatorie di ciascun concorso sono formulate dal Servizio Amministrazione del
Personale e Contenzioso e rese esecutive con provvedimento del Dirigente del Servizio competente
in materia.. :

L'esito dei concorsi sard pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo, nonché
sul Sito Intranet della Regione Abruzzo.
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Il pagamento delle borse di studio ai vincitori avverra subito dopo la esecutivitd della
graduatoria ed in unica soluzione.

Avverso le graduatorie pud essere presentata dagli interessati, entro e non oltre 15 gg. dalla
pubblicazione sul BURA, motivata istanza di riesame alla Direzione Risorse Umane ¢ Strumentali,
Politiche Culturali — Servizio Amministrazione del Personale e Contenzioso.

11 Servizio medesimo procedera all’esame della suddetta istanza ed alla formulazione delle
graduatorie definitive; queste saranno pubblicate di nuovo sul BURA soltanto in caso di
modificazione della rispettiva graduatoria precedentemente pubblicata.
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ALL. C
Alla Giunta Regionale d'Abruzzo
Direzione Risorse Umane e Strumentali, Politiche Culturali
Servizio Amministrazione del Personale ¢ Contenzioso
Via Leonardo da Vinci, n. 6

67100 L’AQUILA

OGGETTO: Domanda per borsa di studio

fla.sofoscrittlo/ . s R R R R - (Matr. n )
Cat. “ .......... *, in servizio presso la Direzione o Struttura Speciale di Supporto...........cocooooiiii e
................................................................................. (oppure in pensione dal ................)

Tel.Casa....coooovvneininnnn tel. Ufficio ..o e E-mail ...

Qualora si tratiasse di un orfano compilare, con i dati del dipendente deceduto, lo spazio softostanie ed indicare §
dati concernenti il genitore esercente la patria potesta 0 i HOTE: c...cvveviniiviiiecssisainianis

CHIEDE
CheflAafgliofs: . cumemmmmmemmrammmn R 11 F:) 10y RS S ——
Prov. oo 1l i venga ammesso/a a partecipare al concorso per titoli a n.
.......... borse di studio per gli orfani e per i figli dei dipendenti della Giunta regionale d’ Abruzzo,

bandito per I’anno scolastico/accademico 2012/2013 e riservato agli studenti che frequentano:
Q il primo anno della scuola secondaria di secondo grado (GRAD. A);

Q gli anni successivi al primo della scuola secondaria di secondo grado (GRAD. B);
il primo anno dei corsi universitari  (GRAD. C);

1 corsi universitari successivi al primo (GRAD. D);

0o o

il primo anno dei corsi di laurea specialistica (GRAD. E) .
(barrare la casella interessata)

Allega i seguenti documenti:

O dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 46 D.P.R .n. 445/2000 (All. C/1 del bando);

[0 dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000 (All. C/2 del bando);

O dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 46 D.P.R .n. 445/2000 (All. C/3 del bando);

O dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000 (All. C/4 del bando);

O dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 46 D.P.R .n. 445/2000 (All. C/5 del bando);

[0 dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000 (All. C/6 del bando);

O dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 46 D.P.R .n. 445/2000 (All. C/7 del bando});

O dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000 (All. C/8 del bando);
(barrare la casella interessata)

[0 copia fotostatica fronte retro del documento di identita (art. 35 del D.P.R. n. 445/2000) n...........
rilasciato il ... B e
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ALL.C/1

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

Oggetio: Concorso a n. ........... borse di studio per I’anno scolastico/accademico 2012/2013 riservato
agli studenti che frequentano..........cocuuue T sedvstnin SR s s N R A R

...................... D T L L L T T P T T

consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite per le false attestazioni e le mendaci
dichiarazioni dagli att. 483, 485 e 489 del Codice Penale, come risulta dalle disposizioni di cui
all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita

' DICHIARA

che il/la proprio/a figlio/a ......ooeniniiiiiii e , aspirante alla borsa di studio:
® non & ricoverato o assistito da altro Ente pubblico o Istituzione di beneficenza;

e non fruisce di altre borse di studio o di assegno universitario conferiti da altri Enti o Istituzioni;
s non ha rinunciato agli studi universitari intrapresi;

e non é ripetente della stessa classe frequentata nell’anno scolastico/accademico 2011/2012;

Dichiara, altresi,
e dinon aver presentato alla data odiema alcuna domandadi borsadi studico di analoghe
provvidenze per il medesimo anno scolastico/accademico (ovvero di aver presentato le seguenti

DI s s P S R s s S A A s T TS T T S T s P e s e S s e ).
e che nessun componente del nucleo familiare ha prodotto istanza per la fruizione del presente
beneficio.
................................. s

IL/LA DICHIARANTE
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All. C/2
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)
/18- SOt0SCrTO) A sivwvsysvavmvsmmas vomwous was aaes s s SRV TR S TN S AN SRS TR TITE - {Matr. n )
| *, in servizio presso la Direzione o Struttura Speciale di Supporto....c..o.ovvvvviiiiiiiiiniaann.
.................................................................................... (oppure in pensione dal................)
Tel.Casa. .........oooovvvee el UFICIO vt v E-mail .............. PP

consapevole delle disposizioni di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni, sotto la propria responsabilita,

Qualora si trattasse di un orfano compilare, con i dati del dipendente deceduto, lo spazio sottostante ed indicare |
dati concernenti il genitore esercente la pairia potestin 0 {1 HHIOFE! covvvvivivriarercirsrinisrrssrrirerssssrnsnssssssrasssnne

L L T

DICHIARA

chie laTiglio/a wssssssmmsmmmmissmiasmms e s aames F R R e S SRS SR S G S R S
IVEBIRI 052wt st R A A R T e AR | S ————————
O ha conseguito il diploma della scuola secondaria di primo grado nella sessione unica di esami nell’anno
scolastico 2011/2012 con la votazione di ............ PIBSSO vrresvianavermvies s T ST e

consedein ..........co.evehnts N

e ¢& iscritto/a per I’anno scolastico 2012/2013  al primo anno della scuola secondaria di secondo grado

IL/LA DICHIARANTE
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All. C/3
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)
A8 SOHDROT IO s caruminomrsm i s v s s e e e R A M S R SR A F A -(Matr.n. .....c....... )
Cat ™ s *, in servizio presso la Direzione o Struttura Speciale di Supporto..............c.ooooiiiii.
.................................................................................... (oppure in pensione dal ................)
ELJCHEA o st 101 HTICI0 vt s R e EE ety

consapevole delle disposizioni di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per falsc attestazioni e mendaci
dichiarazioni, sotto la propria responsabilita,

Qualora si tratiasse di un orfane compilare, con i dati del dipendente deceduto, lo spazie sottostante ed indicare i
dati concernenti il genitore esercente la pairia poresti 0 il HIOTE: ......oviieiianieriisiniinnssriere ettt saanaa

e T L L L LRl L L L LR L L

DICHIARA
che:illlafisliofaiuinnanmsinasismnnenal s i st i il
» & iscritto/a per I’anno scolastico 2012/2013 alla classe ............. della scuola secondaria di secondo
BEAAD s R S S s s LR e R R R e

s non & ripetente della classe frequentata e nello scrutinio finale dell’anno scalastico 2011/2012 ha riportato
i seguenti voti

Materia " Yoto ) Materia Voto

IL/LA DICHIARANTE
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All. C/4
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)
T R O R BT A - = e s i s o D R N M P A ST -(Matr. n. .oveiinnnnnn )
Cate ™ viivmias *, in servizio presso la Direzione o Struttura Speciale di Supporto...........ccc.cevvieiiiiniiiinnsn.
.................................................................................... (oppure in pensione dal ...... )
TELACHSE . o.ovmsmmnivinnmsviness ol WIRTCTD <o siiisunbinsn saenioteniaans e Beail v

consapevole delle disposizioni di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per false attestazioni e mendaci

dichiarazioni, sotto la propria responsabilita,

Qualora si frattasse di un orfano compilare, con i dati del dipendente deceduto, lo spazie sottostante ed indicare i
dati concernenti il genitore esercente la patria potestd 0 il BIOFE: ......ieiiieiiiiririiniiisssiisasssssssassasnsasssnsnns

T T T T R T T T T RN TR T I e

DICHIARA

e L ) e e NAA coicr i s R e e 1l i

O ha conseguito il diploma della scuola secondaria di secondo grado nell’anno scolastico 2012/2013 con

1a votazione di .........oooiiiiil PIBSSO coiiiii ittt e e e ee e e e e e e e enn sl

e ¢& iscritto/a per I'anno accademico 2012/2013 al primo anno del corso di laurea in
della Facolta di

1IL/LA DICHIARANTE
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ALL. C/5
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)
1718 SORBEBHHO A mron oy s e e s e e b -(Matr.n. ..o.oevnnnns )
Cat.“.......... ”, in servizio presso la Direzione o Struttura Speciale di Supporto...........ocoeveveeeeeveeni,
................................................................................... (oppure in pensione dal ................)
TElliEasa . cummmmrmemsmmn el LTTRCIO sonmmmrssnnnainmmng nses sxaenms E-mail

I consapevole delle disposizioni di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA
che il/la figlio/a .........oviueeiniiiiiin L nato/a

Q  alla data del 31.12.2012 ha sostenuto i seguenti esami relativi agli anni gia frequentati con la votazione
e la data specificate a fianco di ciascuno:

Materia Data esame Voto

U di aver adottato il seguente piano di studi:
Anno di corso Esami

[° anno

2° anno

3° anno
4° anno

5% anno
6° anno

IL/LA DICHIARANTE
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ALL. C/6
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)
B Ta o Tt T o T OO - (Matr. n )
Cati™ woviiniani , in servizio presso la Direzione o Struttura Speciale di Supporto...........ocooiiiiiiiiiiiinin
.................................................................................... (oppure in pensione dal ................)
Tel.Casa . .coovvenininanannenn (1 98 555 3T o O Ermiai] - couvsammmssansnmssspsnsansnmessay

consapevole delle disposizioni di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per false attestazioni e mendaci

dichiarazioni, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA
che ildafigliola.cavmrassanammamrasmnns BAOIR s T ] R
O  ha conseguito il diploma di laurea triennale nell’anno 2012 con la votazione di .........cevvnenn.n. presso
T TACOMR di ssncsssssimmomssnivmanninsoss s s o iy e A AV B A S e e e con

=TT [ 1§ L

IL/LA DICHIARANTE
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ALL. C/7
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

Oggetto: Concorso a n. ........... borse di studio per I’anno scolastico/accademico 2012/2013 riservato

agli studenti che frequentano.......ccovveeecicinnranes PPN
Ia; S0H0SCEITOf o cmsimsima s s s s s NI ooy senmisamncaniessss
| tosldente it s mumesimsrasisssmms 1 VD s nnimesas s i e i

consapevole delle disposizioni di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni; sotto la propria responsabilita

DICHIARA
e che il proprio nucleo familiare, oltre al/la sottoscritio/a, ¢ composto come segue:
Cognome ¢ Nome (nato il) (rapporto di parentela) (attivitd lavorativa)

e che il/i proprio/i figlio/i
... &/sono studente/i privo/i di reddito/

e che il proprio nucleo familiare possiede redditi imponibili per un importo complessivo lordo IRPEF di

(il dato va riferito all'ultima dichiarazione dei reddiri

relativa all'anno 2011)*

* ved, Mod. 730 — prospetio liguidazione-rige 11 oppure: UNICO-Quadro N —rigo 1).

N.B. In caso di convivenza, separazione o divorzio la situazione reddituale del dipendente richiedente & integrata con
quello del genitore che percepisce gli assegni di mantenimento per i figli. Nel caso in cui i genitori facciano parte
di due diversi nuclei, in assenza di separazione legale o divorzio, il nucleo familiare del richiedente i benefici &
costituito dal reddito di entrambi i coniugi.
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All. C/8

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

Oggetto: Concorso a 1. ........... borse di studio per I’anno scolastico/accademico 2012/2013 riservato

agli studenti che frequentano..............cooiiiiiiiiiii

Dichiarazione sostitutiva per studenti che frequeniano corsi universitari in sede distante oltre 40
Km. dal luogo di residenza (da compilarsi solo in caso di studenti fuori sede)

WA iss oo SR E RN RR SN0 VR e 0, B T SRR, 0 S SR , consapevole delle disposizioni di cui all’art. 76 del

D.P.R. n. 445/2000 per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
di risieders con il proprio nucleo familiare in «...civismasiossisionssismsissessssrsnesmss s ssnsesnressrenss
Wilarrmemsssmms s st sinme s e ¢ che il/la proprio/a figlio/a .......
.................................... Frequents, 18 FaB0A A1 ... e mne s o e e B0 TR RO S TR R SR
con:sede N currmmmmessurnem , distante oltre 40 Km. dal luogo di residenza.

OPPURE (solo per i casi di cui all’art. 7, 1° comma, bando)

T SO O B e e AT T B S RS S RS R R A S A ST S O S Y AR oM SR S
figho/a del/dells, dipentdeite merms s m rr T Fr T T S S S T B A A nato/a a
___________________________________________________ il ooooeeiiieiiiiiieoo..., consapevole delle disposizioni di cui
all’art. 76 L. 445/2000 per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, '
DICHIARA
di avere abituale diMOTa In ........ovveirsiiiiiiie e ieeeeneeaas TS T RSP PP PPN
e di frequentare la facoltd di ................. eeieeeieaeieeeccconsede in L "

distante oltre 40 Km. dal luogo di abituale dimora
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ALL.D

Alla Giunta Regionale d'Abruzzo

Direzione Risorse Umane e Strumentali, Politiche Culturali
Servizio Amministrazione del Personale e Contenzioso
Via Leonardo da Vinei, n. 6

67100 L’AQUILA

OGGETTO: Erogazione contributo per testi scolastici

L1718 SOHOSCITIIO/A. ... vvvssis e e e e e e eae e e e ee e -(Matr. n )
Cat. “.......... ", in servizio presso la Direzione o Struttura Speciale di SUpPporto..........ovvvvvvvrveveeeieeeeen.
................................................................................. (oppure in pensione dal................)
Tel--Castenymammmsmsnms ELUIROIO 105 2.0 vnsserassmanas sosmansamenns E-mail ...
Qualora si trattasse di un orfano compilare, con i dati del dipendente deceduto, lo spazio sottostante ed indicare i
dati concernenti il genitore esercente Ia patria POIESIG 0 Hl IUIDPE! «...vvvesurevieissssssissseseesasssesasassseseseresssenssnnnnns
CHIEDE
Chedl/1a FITIIONA juvuimieissaemesies S0t 550 55 m ne memsas sms s p e timmnris oinnsinnesins s sin e sessiesim amieinammiam iamre sl nato/a
................................................................................. )
iscritto/a per I’anno scolastico 2012/2013 alla classe .............. della scuola secondaria di primo /
SELONAD BIAND 5 wassus wwmsnsumusss s AR R S F 350575 fanmnmnasm s ans name sessssadsnaEs R RSImSToYaTErS e arede o
B HEIHAY, v e st S e 25 St -venga ammesso/a a partecipare alla

erogazione del contributo regionale per I’acquisto di testi scolastici di cui all’art. 2, lett. A, punto
2, del Regolamento previsto per I’anno 2012 concernente “Criteri per la utilizzazione dei contributi
in favore del personale della Giunta regionale per attivita culturali, assistenziali ¢ ricreative”

Allega i seguenti documenti:
O dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, art. 46 (All. A/l —B/1)

O dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, art. 46 (All. D/1)
O dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, art. 46 (All. D/2)

O copia fotostatica fronte retro del documento di identita (art. 35 del D.P.R. n. 445/2000)
| rilaseiato il cooovnniiiiieiinniinna da

IL/LA RICHIEDENTE
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All. D1
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. n, 445 del 28/12/2000)

Oggetto: Erogazione contributo per testi scolastici

T1/18 SOEOSCIIEO/A. . ... oe ittt ettt et e et et e et e e e e e e e e e e e eeeeennas -(Matr. n. ..ol )
Cat. ™ ... *, in servizio presso la Direzione o Struttura Speciale di Supporto...........c..ooivee .
.................................................................................... (oppure in pensione dal ................)
Tel. Casa . ...ocoevvmniiinnannnn, (7~ B 875 U —— VBl e

consapevole delle disposizioni di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni, sotto 1a propria responsabilita,

Qualora si tratiasse di un orfane compilare, con i dati del dipendente deceduto, lo spazio sottostante ed indicare i
dati concernenti il genitore esercente la patria POIESIE 0 f HTOPE 1.v.evvuneeenesiesassienieessessnsesesnsesssaseesnsnssennnes

DICHIARA
o che il/la fighio/a ..o TN nato/a
U VOO NI SOV | [T ——— ¢ iscritto/a per I’anno
scolastico 2012/2013 alla classe ............ della scuola secondaria di primo / secondo grado

1 (CIR) oot e e ee e e

e che non ¢ ripetente della classe frequentata

IL/LA DICHIARANTE
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ALL. D/2
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)
Oggetto: Erogazione contributo per testi scolastici
T/ 18 S0HOBCIINETA i snasmaivmana ravass s s Sy S s T v s e
HAIAIA B e i e e e R S 1 T residente  in

consapevole delle disposizioni di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per false attestazioni ¢ mendaci

dichiarazioni, sotto la propria responsabilita:
DICHIARA
a) di aver /mon aver usufruito di altri benefici da altri Enti o Istituzioni per I’acquisto di testi

SoRlRSICH POt BN TIBINONG: o, cucssssnminmsioannsinmiosnsiossismstsnion s ks S aaasies s oA AR e T

b) che nessun componente del nucleo familiare ha prodotto istanza per la fruizione del presente
beneficio;

¢) che & / mon & stata presentata istanza per il beneficio della borsa di studio da parte del
richiedente o da parte di altro componente del nucleo familiare.
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ALL. E
Alla Giunta Regionale d'Abruzzo
Direzione Risorse Umane e Finanziarie, Politiche Culturali
Servizio Amministrazione del Personale e Contenzioso
Via Leonardo da Vinci, n. 6

67100 L’AQUILA

OGGETTO: Domanda per erogazione del premio per studenti particolarmente meritevoli.

Cat.™ v svmens ", in servizio presso la Direzione o Struttura Speciale di Supporto.............cccoiiiin.
.................................................................................... (oppure in pensione dal ....... )
Lol /Casa s el WSO oo v msssntinie Bl s semmsvamssisnsssssesis soemss

Oualora si trattasse di un orfano compilare, con i dati del dipendente deceduto, lo spazio soifostante ed indicare i
dati concernenti il genitore esercente la patria potestia o i {HIOTE: wvvviiiiiiiiniieiimiiis i s e

e R L T L e R R LR LR LA L]

CHIEDE
che il/1a figlio/a ...ceeiiiiiiiii e e TR
11 131 SRS S E P SR Prov, s dbcnnisamnnsiesai

avendo concluso nell’anno 2012 il ciclo di studi con la valutazione di seguito indicata:

O scuola secondaria di primo grado (10/10);
O scuola secondaria di secondo grado (100/100);
OO0 corso universitario (110/110);

(barrare la casella interessata)

benefici dell’erogazione del premio per studenti particolarmente meritevoli.

Allega i seguenti documenti:

O dichiarazione sostitutiva di cerlificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, art. 46 (All. E/1)

[0 dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, art. 46 (All. E/2)

[0 copia fotostatica fronte retro del documento di identita (art. 35 del D.P.R. n. 445/2000)
DRSNS 4 | I -1+1: 2o 1 | BN s - O A e gt L 1
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ALL. E/1
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)
TlAa SOtOSETTHO A i v i v s Sa i e e B s B, A T PR )
2| *, in servizio presso la Direzione o Struttura Speciale di Supporto......................
.................................................................................... (oppure in pensione dal ................)
Tels Castiumsiamiamesi tel: Utficio ccucasvsnnmeiinmniania Eemiaibcaisnninammaminimassmros

consapevole delle disposizioni di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per false attestazioni e mendaci

dichiarazioni, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

che il/la figlio/a ..ooooeee e DAL/ ceenrerrrnarnnnsnrmanrnnnrrrnnes i caimesrmane
O ha conseguito il diploma della scuola secondaria di primo grado nella sessione unica di esami nell’anno
scolastico 2011/2012 con la votazione di ............ PREEEON, o nmat b s b s SAb I A BN AN S A AL LS

CON SEAC M vvurenennrnreenenrerenenerasssensansseenenes

O ha conseguito il diploma della scuola secondaria di secondo grado nella sessione unica di esami nell’anno
scolastico 2011/2012 con la votazione di ............ 5] o R R P e A

COM SEAR M ..ottt e iiee e aiaa s

O ha conseguito il diploma di laurea triennale / specialistica in ..........cooeiiiiiiiiiiiiiiiis

el anno 20172 pressoila THeolta AL, .o e emmerorsas s imme s amsmsss vrnmsssonm s iy il con sede in

(barrare la casella interessata)

Dichiara, altresi,

O di aver //non aver usufruito di altri benefici da altri Enti o Istituzioni per la stessa causale (art. 3 —
punto A3 — Criteri 2012/2013) per il/1a figlio/a ..o

IL/LA DICHIARANTE
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DETERMINAZIONI
DIRETTORIALI

STRUTTURA SPECIALE DI SUPPORTO
AVVOCATURA REGIONALE
UFFICIO GESTIONE AFFARI GENERALI E
SUPPORTO

DETERMINAZIONE 30.01.2013, SE/9

L.R. 14.09.1999, n° 77, art. 17: dipendente
Dott. Paolo Minazzi. Conferma dell’incarico
di responsabilita dell’Ufficio
“Documentazione e Biblioteca” della
Struttura Speciale di Supporto “Avvocatura
Regionale”.

IL DIRETTORE REGIONALE
PREMESSO

— che l'articolo 10 della L.R. 14.9.1999, n. 77,
recante: “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” dispone testualmente che
la responsabilita degli uffici & attribuita ai
dipendenti inquadrati nella categoria
apicale del contratto relativo al personale
del comparto Regioni - Autonomie Locali;

— che ai sensi della stessa disposizione
normativa, in caso di assenza o
impedimento, per un periodo superiore a
trenta giorni lavorativi continuativi, il
titolare dell’ufficio puo essere
provvisoriamente sostituito con altro
responsabile, assegnato alla direzione
medesima, senza diritto al percepimento
della retribuzione;

— che, laddove ricorra la predetta
sostituzione, al funzionario incaricato
compete una retribuzione di risultato pari,
al massimo, al 50% dell'indennita di
posizione organizzativa prevista per
'ufficio, tenuto conto dei risultati e della
valutazione;

VISTA Ila L.R. 14.02.2000 n. 9 con la quale &
stata istituita 1’Avvocatura Regionale, quale
Struttura Speciale di Supporto della Giunta
Regionale;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta
Regionale n. 206 del 23.02.2000 con la quale si
é proceduto alla individuazione, per ciascuna
Direzione e per le Strutture Speciali di

Supporto della Giunta Regionale, dei Servizi,
delle posizioni di Staff e degli Uffici con la
indicazione delle relative competenze;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 318 del 10.3.2000 cosi come modificata ed
integrata con successiva deliberazione della
Giunta Regionale n. 553 del 30.03.2000 con le
quali si e provveduto all’assegnazione a
ciascuna Direzione del personale dirigenziale e
delle restanti qualifiche funzionali;

VISTO il C.CN.L. del comparto Regioni-
Autonomie Locali per il quadriennio 1998-
2001, nonché i successivi CC.CC.NN.LL;

VISTE Ila deliberazione n. 550 del 30.03.2000
con la quale la Giunta Regionale ha approvato i
criteri per l'affidamento e la revoca degli
incarichi di responsabile di Ufficio presso le
strutture della Giunta Regionale, nel testo
allegato alla deliberazione medesima, nonché
la successiva comunicazione della Direzione
Programmazione Risorse Umane Finanziarie e
Strumentali n.357 /DR del 6 marzo 2002;

VISTE le deliberazioni della Giunta Regionale
n. 552 del 30.03.2000 e n. 1283 del 29-11-2005
con le quali ¢ stata determinata la retribuzione
di posizione relativa agli uffici della stessa
Giunta Regionale;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale
n. 343 in data 24.04.2008, con la quale & stato
parzialmente rideterminato I'assetto
organizzativo dell’Avvocatura Regionale con
l'istituzione della Sezione Distaccata di Pescara
e relativo trasferimento presso tale sede della
Posizione di Staff e dell’Ufficio “Contenzioso
per gli Affari Generali e Istituzionali”;

VISTA la propria determinazione direttoriale
SE 25 in data 7 febbraio 2011 con la quale e
stato conferito al Dott. Paolo Minazzi,
dipendente in servizio presso questa
Avvocatura Regionale con profilo di
“Specialista Amministrativo” cat. “D”, I'incarico
di responsabilita dell’Ufficio “Documentazione
e Biblioteca” dell’Avvocatura medesima, con
decorrenza dal 16.02.2011, per la durata di
anni uno prorogabile tacitamente per un
ulteriore anno, salvo diverso avviso;

CONSIDERATO che, ai sensi della suindicata
determinazione, non essendo intervenuti
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provvedimenti di non conferma, il richiamato
incarico giungera a scadenza il 15.02.2013;

RAVVISATA pertanto la necessita di
procedere, sulla base dei criteri fissati dalla
Giunta Regionale con deliberazione n. 550 del
30.3.2000, alla conferma del suddetto incarico
di Responsabilita di Ufficio per la posizione
organizzativa relativa all'Ufficio
“Documentazione e Biblioteca” dell’Avvocatura
Regionale;

CONSIDERATO che ai fini del conferimento o

della riconferma dell'incarico occorre tener

conto, in relazione alla natura ed alle
caratteristiche dei programmi da realizzare:

— Delle esperienze e conoscenze professionali
possedute in relazione alle funzioni ed alle
attivita da svolgere nelllambito delle
competenze e dei programmi prefissati;

— Delle attitudini, delle capacita professionali
e dei requisiti culturali posseduti;

— Dei risultati conseguiti in precedenza;

VISTO il curriculum del dipendente Dott. Paolo
Minazzi, Categoria D1, profilo professionale
“Specialista Amministrativo”, assegnato
all’Avvocatura Regionale, acquisito agli atti
della Struttura, nonché i documenti del
relativo fascicolo personale;

DATO ATTO che dal curriculum del Dott. Paolo
Minazzi e dal fascicolo personale risultano i
seguenti elementi valutativi :

— Formazione professionale e culturale:
rilevante ed attinente all'incarico da
conferire;

— Capacita professionale:
all'incarico da svolgere;

— Attitudine all'incarico da conferire: elevata
in relazione all’attivita svolta, ed ai risultati
conseguiti;

— Risultati conseguiti: “ottimi”, in relazione
all’attivita svolta in qualita di Responsabile
dell’Ufficio “Documentazione e Biblioteca”
dell’Avvocatura Regionale;

adeguata

CONSIDERATO, pertanto, sulla scorta di
quanto  premesso, che lincarico di
Responsabilita dell’Ufficio “Documentazione e
Biblioteca” possa essere confermato al Dott.
Paolo Minazzi, dipendente di questa

Avvocatura (categoria “D” ) in possesso dei
requisiti oggettivi e soggettivi adeguati per
svolgere con efficacia e professionalita le
relative funzioni;

PRECISATO che lincarico pud essere
anticipatamente revocato ai sensi delle
disposizioni vigenti e che con successivo
provvedimento si procedera all’attribuzione
della retribuzione di risultato;

DISPONE

Per le motivazioni espresse in premessa:

— di confermare al dipendente Dott. Paolo
Minazzi appartenente alla Cat. “D”, profilo
professionale “Specialista Amministrativo”,
I'incarico di responsabile dell’Ufficio
“Documentazione e Biblioteca” della
Struttura Speciale di Supporto “Avvocatura
Regionale”;

— di precisare che l'incarico suddetto
e decorre dalla data del 16.02.2013;

e ha la durata di un anno, prorogabile
tacitamente per un ulteriore anno, salvo
diversa determinazione;

e puod essere anticipatamente revocato ai
sensi delle disposizioni vigenti;

— di attribuire al predetto dipendente la
retribuzione di posizione come quantificata
dagli atti vigenti;

— di rinviare a successivo provvedimento
I'attribuzione della retribuzione di risultato;

— di precisare che l'onere derivante dalla
esecuzione della presente determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto,
per l'esercizio 2013, sul capitolo 11202 e
negli stanziamenti che saranno iscritti sullo
stesso capitolo per gli esercizi successivi;

— di trasmettere copia della presente
ordinanza alla Direzione Risorse Umane e
Strumentali, Politiche Culturali per quanto
di competenza;

— di disporre la pubblicazione sul B.U.R.A.T.
del presente atto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Avv. Carlo Massacesi
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DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE
UFFICIO DI COORDINAMENTO E SUPPORTO
ALLA DIREZIONE

DETERMINAZIONE 20.12.2012,n. DG/67
Dipendente SIG.RA CINZIA DI RINO -
Incarico responsabilita Ufficio “SVILUPPO
DEL SISTEMA FORMATIVO” ai sensi della
LR. n. 77/1999, art.23, e successive
modifiche ed integrazioni. CONFERIMENTO
INCARICO.

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTA la legge regionale 14 settembre 1999,
n°77, concernente: “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” e, in particolare:

— Tart.10, il quale dispone, tra l'altro, che la
responsabilita degli Uffici e attribuita a
dipendenti inquadrati nella categoria
apicale in applicazione del contratto relativo
al personale del Comparto Regioni/Enti
locali;

— lart.23 della stessa legge regionale
n°77/1999, che comprende tra le
competenze del Direttore regionale il
conferimento degli incarichi di Responsabile
di Ufficio, su proposta del Dirigente del
Servizio di appartenenza;

RICHIAMATE

— la D.G.R. n. 206 del 23.02.2000 concernente
“LR. 14 settembre 1999 n.77 recante
“Norme in materia di organizzazione e
rapporti di lavoro della Regione Abruzzo -
art. 17 comma 5. Atto di organizzazione
relativo alla individuazione dei Servizi,
Posizioni di Staff ed Uffici nell'ambito delle
Direzioni Regionali e Strutture Speciali di
supporto”, come successivamente
modificata ed integrata;

— la Deliberazione di Giunta Regionale n. 816
del 31.12.2009 con la quale si & proceduto -
in considerazione della attivata procedura
di riorganizzazione dell'intera
Amministrazione Regionale - alla nuova
definizione, nell’ambito della Direzione
Politiche della Salute, dell’assetto
organizzativo relativo esclusivamente alle
posizioni dirigenziali;

— laD.G.R.n. 168 del 15.03.2010, con la quale,
ad integrazione dell’atto di riorganizzazione
della Direzione Politiche della Salute come
sopra delineato, si €& provveduto alla

indicazione delle posizioni organizzative -
rectius Uffici - incardinati presso ciascun
Servizio della Direzione medesima;

— la Deliberazione di Giunta Regionale n. 842
del 31.12.2009 recante “Rideterminazione
dotazione organica. Modifica alla D.G.R.
n.1175del 4.12.2008”;

— la D.GR. n. 971 del 09.12.2010 recante
“Adozione della dotazione organica a seguito
della sospensione del T.A.R. della D.G.R.
n.842/2009";

RICHIAMATA, altresi, la Deliberazione di
Giunta Regionale n. 550/2000, con la quale
sono stati fissati i criteri volti al conferimento
degli incarichi di responsabilita degli Uffici;

VISTA la determinazione n. 63/DD3 del 16
maggio 2003 del Servizio Organizzazione e
Sviluppo delle Risorse Umane della Direzione
Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie e
Strumentali, con oggetto: “Attribuzione nuovi
profili professionali al personale in Servizio
presso la Direzione Sanita”;

VISTA la Determinazione Direttoriale n. DG/66
del 17.12.2012, con la quale si € provveduto ad
attribuire alla sig.ra CINZIA DI RINO - cat.C
profilo professionale Assistente
Amministrativo - le mansioni superiori
afferenti la categoria “D1” per il termine di
mesi 6 decorrenti dal 17/12/2012;

ATTESO che con D.G.R. n.361 del 29 maggio
2002 recante “Disciplina dei criteri generali
per il conferimento delle mansioni superiori” &
stato espressamente previsto, al punto 10 dei
Criteri Generali di cui all’all.A (parte integrante
della prefata delibera) che al dipendente di
categoria C cui vengono affidate le mansioni
superiori della categoria D possa essere
affidata per lo stesso periodo la titolarita di
posizione organizzativa ;

VISTA la nota prot. nr.RA/290091 del
18.12.2012 con la quale il Dirigente del
Servizio “Assistenza Sanitaria di Base e
Specialistica” propone, temporaneamente e nel
rispetto della vigente normativa regionale in
materia, il conferimento dell'incarico di
Responsabile dell’Ufficio “Sviluppo del Sistema
Formativo” alla sig.ra Cinzia Di Rino;

ATTESO che la dipendente di che trattasi,
possiede requisiti culturali, esperienze e
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conoscenze professionali adeguati in relazione
alle funzioni da svolgere, come da curriculum
agli atti di questa Direzione;

Tutto cid premesso,

DETERMINA
per le ragioni e le finalita di cui in narrativa

1. di  affidare temporaneamente alla
dipendente sig.ra Cinzia Di Rino l'incarico di
Responsabile dell’Ufficio “Sviluppo del
Sistema Formativo” del Servizio “Assistenza
Sanitaria di Base e Specialistica”, con
decorrenza dal 01/01/2013 e sino alla
conclusione dell’effettivo  espletamento
delle mansioni superiori di categoria D1
siccome conferite;

2. di attribuire alla predetta dipendente la
retribuzione provvisoria di posizione
prevista dalla normativa vigente;

3. di rinviare a successivo provvedimento
I'attribuzione della posizione di risultato;

4. di notificare il presente provvedimento
all'interessata e di trasmettere lo stesso al
dirigente del Servizio “Assistenza Sanitaria
di Base e Specialistica”, nonché alla
Direzione Risorse Umane e Strumentali -
Servizio Amministrazione del Personale e
Contenzioso e Servizio Gestione delle
Risorse Umane: selezione, formazione e
valutazione - per 'opportuna conoscenza e
per quanto di competenza;

5. di pubblicare il presente atto, per estratto,
sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott.ssa Maria Crocco

DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE
UFFICIO DI COORDINAMENTO E SUPPORTO
ALLA DIREZIONE

DETERMINAZIONE 20.12.2012, n. DG/68
Dipendente = dr.ARMANDO TIBERII -
Incarico responsabilita Ufficio “ASSISTENZA
RIABILITATIVA, PROTESICA E TERMALE” ai
sensi della LR. n. 77/1999, art23, e
successive modifiche ed integrazioni.
CONFERIMENTO INCARICO.

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTA la legge regionale 14 settembre 1999,
n°77, concernente: “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” e, in particolare:

— Tart.10, il quale dispone, tra l'altro, che la
responsabilita degli Uffici e attribuita a
dipendenti inquadrati nella categoria
apicale in applicazione del contratto relativo
al personale del Comparto Regioni/Enti
locali;

— lart.23 della stessa legge regionale
n°77/1999, che comprende tra le
competenze del Direttore regionale il
conferimento degli incarichi di Responsabile
di Ufficio, su proposta del Dirigente del
Servizio di appartenenza;

RICHIAMATE

— la D.G.R. n. 206 del 23.02.2000 concernente
“LR. 14 settembre 1999 n.77 recante
“Norme in materia di organizzazione e
rapporti di lavoro della Regione Abruzzo -
art. 17 comma 5. Atto di organizzazione
relativo alla individuazione dei Servizi,
Posizioni di Staff ed Uffici nell'ambito delle
Direzioni Regionali e Strutture Speciali di
supporto”, come successivamente
modificata ed integrata;

— la Deliberazione di Giunta Regionale n. 816
del 31.12.2009 con la quale si € proceduto -
in considerazione della attivata procedura
di riorganizzazione dell'intera
Amministrazione Regionale - alla nuova
definizione, nell’ambito della Direzione
Politiche della Salute, dell’assetto
organizzativo relativo esclusivamente alle
posizioni dirigenziali;

— laD.G.R.n. 168 del 15.03.2010, con la quale,
ad integrazione dell’atto di riorganizzazione
della Direzione Politiche della Salute come
sopra delineato, si e provveduto alla
indicazione delle posizioni organizzative -
rectius Uffici — incardinati presso ciascun
Servizio della Direzione medesima;

— la Deliberazione di Giunta Regionale n. 842
del 31.12.2009 recante “Rideterminazione
dotazione organica. Modifica alla D.G.R.
n.1175del 4.12.2008”;

— la D.GR. n. 971 del 09.12.2010 recante
“Adozione della dotazione organica a seguito
della sospensione del T.A.R. della D.G.R.
n.842/2009";

RICHIAMATA, altresi, la Deliberazione di
Giunta Regionale n. 550/2000, con la quale
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sono stati fissati i criteri volti al conferimento
degli incarichi di responsabilita degli Uffici;

VISTA la determinazione n. 63/DD3 del 16
maggio 2003 del Servizio Organizzazione e
Sviluppo delle Risorse Umane della Direzione
Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie e
Strumentali, con oggetto: “Attribuzione nuovi
profili professionali al personale in Servizio
presso la Direzione Sanita”;

Vista la Determinazione Direttoriale n. DG/66
del 17.12.2012, con la quale si & provveduto ad
attribuire al dr.ARMANDO TIBERII - cat.C
profilo professionale Assistente Tecnico - le
mansioni superiori afferenti la categoria “D1”
per il termine di mesi 6 decorrenti dal
17/12/2012;

ATTESO che con D.G.R. n.361 del 29 maggio
2002 recante “Disciplina dei criteri generali
per il conferimento delle mansioni superiori” &
stato espressamente previsto, al punto 10 dei
Criteri Generali di cui all’all.A (parte integrante
della prefata delibera) che al dipendente di
categoria C cui vengono affidate le mansioni
superiori della categoria D possa essere
affidata per lo stesso periodo la titolarita di
posizione organizzativa ;

VISTA la nota prot. nr.RA/291453 del
18.12.2012 con la quale il Dirigente del
Servizio “Assistenza Ospedaliera, Specialistica
Ambulatoriale, Riabilitativa, Protesica e
Termale” propone, temporaneamente e nel
rispetto della vigente normativa regionale in
materia, il conferimento dell'incarico di
Responsabile dell’Ufficio “Assistenza
Riabilitativa, Protesica e Termale” al
dr.Armando Tiberii;

ATTESO che, come espressamente dichiarato
dal Dirigente del Servizio “Assistenza
Ospedaliera, = Specialistica =~ Ambulatoriale,
Riabilitativa, Protesica e Termale” nella citata
nota propositiva prot.nr.RA/291453 del
18.12.2012 , il dipendente di che trattasi,
possiede requisiti culturali, esperienze e
conoscenze professionali adeguati in relazione
alle funzioni da svolgere, come da curriculum
agli atti di questa Direzione;

Tutto cid premesso,

DETERMINA

per le ragioni e le finalita di cui in narrativa

1. di affidare temporaneamente al dipendente

Dr.Armando Tiberii, I'incarico di
Responsabile dell’Ufficio “Assistenza
Riabilitativa, Protesica e Termale” del
Servizio “Assistenza Ospedaliera,

Specialistica Ambulatoriale, Riabilitativa,
Protesica e Termale”, con decorrenza dal
01/01/2013 e sino alla conclusione
dell’effettivo espletamento delle mansioni
superiori di categoria D1 siccome conferite;

2. di attribuire al predetto dipendente la
retribuzione provvisoria di posizione
prevista dalla normativa vigente;

3. di rinviare a successivo provvedimento
I'attribuzione della posizione di risultato;

4. di notificare il presente provvedimento
all'interessato e di trasmettere lo stesso al
dirigente del Servizio “Assistenza
Ospedaliera, Specialistica Ambulatoriale,
Riabilitativa, Protesica e Termale”, nonché
alla Direzione Risorse Umane e Strumentali
- Servizio Amministrazione del Personale e
Contenzioso e Servizio Gestione delle
Risorse Umane: selezione, formazione e
valutazione - per I'opportuna conoscenza e
per quanto di competenza;

5. di pubblicare il presente atto, per estratto,
sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott.ssa Maria Crocco

DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE
UFFICIO DI COORDINAMENTO E SUPPORTO
ALLA DIREZIONE

DETERMINAZIONE 21.12.2012, n. DG/69
Dipendente dr. NEVIO MUSCIANESE -
Incarico responsabilita Ufficio “Organi
Istituzionali” ai sensi della L.R. n. 77/1999,
art.23, e successive modifiche ed
integrazioni. CONFERIMENTO INCARICO.

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTA la legge regionale 14 settembre 1999,
n°77, concernente: “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” e, in particolare:
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— Tart.10, il quale dispone, tra l'altro, che la
responsabilita degli Uffici e attribuita a
dipendenti inquadrati nella categoria
apicale in applicazione del contratto relativo
al personale del Comparto Regioni/Enti
locali;

— lart.23 della stessa legge regionale
n°77/1999, che comprende tra le
competenze del Direttore regionale il
conferimento degli incarichi di Responsabile
di Ufficio, su proposta del Dirigente del
Servizio di appartenenza;

RICHIAMATE

— la D.G.R. n. 206 del 23.02.2000 concernente
“LR. 14 settembre 1999 n.77 recante
“Norme in materia di organizzazione e
rapporti di lavoro della Regione Abruzzo -
art. 17 comma 5. Atto di organizzazione
relativo alla individuazione dei Servizi,
Posizioni di Staff ed Uffici nell'ambito delle
Direzioni Regionali e Strutture Speciali di
supporto”, come successivamente
modificata ed integrata;

— la Deliberazione di Giunta Regionale n. 816
del 31.12.2009 con la quale si € proceduto -
in considerazione della attivata procedura
di riorganizzazione dell'intera
Amministrazione Regionale - alla nuova
definizione, nell’ambito della Direzione
Politiche della Salute, dell’assetto
organizzativo relativo esclusivamente alle
posizioni dirigenziali;

— laD.G.R.n. 168 del 15.03.2010, con la quale,
ad integrazione dell’atto di riorganizzazione
della Direzione Politiche della Salute come
sopra delineato, si e provveduto alla
indicazione delle posizioni organizzative -
rectius Uffici - incardinati presso ciascun
Servizio della Direzione medesima;

— la Deliberazione di Giunta Regionale n. 842
del 31.12.2009 recante “Rideterminazione
dotazione organica. Modifica alla D.G.R.
n.1175del 4.12.2008;

— la D.GR. n. 971 del 09.12.2010 recante
“Adozione della dotazione organica a seguito
della sospensione del T.A.R. della D.G.R.
n.842/2009";

RICHIAMATA, altresi, la Deliberazione di
Giunta Regionale n. 550/2000, con la quale
sono stati fissati i criteri volti al conferimento
degli incarichi di responsabilita degli Uffici;

VISTA la determinazione n. 63/DD3 del 16
maggio 2003 del Servizio Organizzazione e
Sviluppo delle Risorse Umane della Direzione
Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie e
Strumentali, con oggetto: “Attribuzione nuovi
profili professionali al personale in Servizio
presso la Direzione Sanita”;

Vista la Determinazione Direttoriale n. DG/66
del 17.12.2012, con la quale si € provveduto ad
attribuire al dr.NEVIO MUSCIANESE - cat.C
profilo professionale Assistente
Amministrativo - le mansioni superiori
afferenti la categoria “D3” per il termine di
mesi 6 decorrenti dal 17/12/2012;

ATTESO che con D.G.R. n.361 del 29 maggio
2002 recante “Disciplina dei criteri generali
per il conferimento delle mansioni superiori” &
stato espressamente previsto, al punto 10 dei
Criteri Generali di cui all’all.A (parte integrante
della prefata delibera) che al dipendente di
categoria C cui vengono affidate le mansioni
superiori della categoria D possa essere
affidata per lo stesso periodo la titolarita di
posizione organizzativa ;

VISTA la nota protnr.RA/293061 del
20.12.2012 con la quale il Dirigente del
Servizio “Pianificazione e Sviluppo Risorse
Umane” propone, temporaneamente e nel
rispetto della vigente normativa regionale in
materia, il conferimento dell'incarico di
Responsabile dell’Ufficio “Organi Istituzionali”
al dr.Nevio Muscianese;

ATTESO che, come espressamente dichiarato
dal Dirigente del Servizio “Pianificazione e
Sviluppo Risorse Umane” nella citata nota
propositiva prot.nr.RA/293061 del 20.12.2012
, il dipendente di che trattasi, possiede requisiti
culturali, esperienze e conoscenze
professionali adeguati in relazione alle funzioni
da svolgere, come da curriculum agli atti di
questa Direzione;

Tutto cio premesso,

DETERMINA
per le ragioni e le finalita di cui in narrativa

1. di affidare temporaneamente al dipendente
Dr.Nevio = Muscianese, l'incarico  di
Responsabile dell’Ufficio “Organi
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Istituzionali” del Servizio “Pianificazione e
Sviluppo Risorse Umane”, con decorrenza
dal 01/01/2013 e sino alla conclusione
dell’effettivo espletamento delle mansioni
superiori di categoria D3 siccome conferite;

2. di attribuire al predetto dipendente la
retribuzione provvisoria di posizione
prevista dalla normativa vigente;

3. di rinviare a successivo provvedimento
'attribuzione della posizione di risultato;

4. di notificare il presente provvedimento
all'interessato e di trasmettere lo stesso al
dirigente del Servizio “Pianificazione e
Sviluppo Risorse Umane”, nonché alla
Direzione Risorse Umane e Strumentali -
Servizio Amministrazione del Personale e
Contenzioso e Servizio Gestione delle
Risorse Umane: selezione, formazione e
valutazione - per I'opportuna conoscenza e
per quanto di competenza;

5. di pubblicare il presente atto, per estratto,
sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott.ssa Maria Crocco

DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE 14.01.2013, DG/01
Dipendente Avv.Alessia Valentina Parlatore
- Incarico responsabilita Ufficio “Assistenza
sanitaria territoriale ed integrazione socio-
saniitaria” ai sensi della L.R. n. 77/1999,
art.23, e successive modifiche ed
integrazioni. CONFERIMENTO INCARICO.

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTA la legge regionale 14 settembre 1999,
n°77 e s.m.i., concernente: “Norme in materia
di organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” e, in particolare:

— Tart.10, il quale dispone, tra l'altro, che la
responsabilita degli Uffici e attribuita a
dipendenti inquadrati nella categoria
apicale in applicazione del contratto relativo
al personale del Comparto Regioni/Enti
locali;

— lart.23 della stessa legge regionale
n°77/1999, che indica quale competenza
ascritta al  Direttore  Regionale il
conferimento degli incarichi di Responsabile
di Ufficio, a seguito di specifica proposta del

Dirigente del Servizio di appartenenza;

RICHIAMATE

— la D.G.R. n.206 del 23.02.2000 concernente
“L.R. 14 settembre 1999 n.77 recante “
Norme in materia di organizzazione e
rapporti di lavoro della Regione Abruzzo” -
art.17 comma 5. Atto di organizzazione
relativo alla individuazione dei Servizi,
Posizioni di Staff ed Uffici nell'ambito delle
Direzioni Regionali e Strutture Speciali di
supporto”, come successivamente
modificata ed integrata;

— la Deliberazione di Giunta Regionale n.816
del 31.12.2009 con la quale si € proceduto -
in considerazione della attivata procedura
di riorganizzazione dell'intera
Amministrazione Regionale - alla nuova
definizione, nell’ambito della Direzione
Politiche della Salute, dell’assetto
organizzativo relativo esclusivamente alle
posizioni dirigenziali;

— la D.G.R.n. 168 del 15.03.2010, con la quale,
ad integrazione dell’atto di riorganizzazione
della Direzione Politiche della Salute come
sopra delineato, si e provveduto alla
indicazione delle posizioni organizzative -
rectius Uffici - incardinati presso ciascun
Servizio della Direzione medesima;

— la Deliberazione di Giunta Regionale n. 842
del 31.12.2009 recante “Rideterminazione
dotazione organica . Modifica alla D.G.R.
n.1175 del 4.12.2008”;

— la D.GR. n971 del 09.12.2010 recante
“Adozione della dotazione organica a
seguito della sospensione del T.A.R. della
D.G.R.n.842/2009”;

RICHIAMATA altresi, la Deliberazione di
Giunta Regionale n°550/2000, con la quale
sono stati fissati i criteri volti al conferimento
degli incarichi di responsabilita degli Uffici, tra
i quali insiste la titolarita di professionalita
specifica, nonché l'esperienza maturata dal
personale appartenente alla categoria “D”
assegnato al Servizio di riferimento;

VISTA la determinazione n. 63/DD3 del 16
maggio 2003 del Servizio Organizzazione e
Sviluppo delle Risorse Umane della Direzione
Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie e
Strumentali, con oggetto: “Attribuzione nuovi
profili professionali al personale in Servizio
presso la Direzione Sanita”;
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ATTESO che

— con istanza resa in data 09.01.2013,
acquisita in pari data agli atti direzionali con
prot.RA/5467, I'avv.Alessia ~ Valentina
Parlatore - Funzionario Esperto Avvocato
cat.D3, - ha chiesto il trasferimento dal
Servizio  “Gestione flussi informativi,
mobilita sanitaria, procedure informatiche
ed emergenza-urgenza” al  Servizio
“Programmazione socio-assistenziale,
progettualita di territorio, medicina sociale
e tutela della salute mentale e dipendenze” ;

— in merito ed in calce alla prefata istanza il
Dirigente del Servizio “Gestione flussi
informativi, mobilita sanitaria, procedure
informatiche ed emergenza-urgenza” ha
espresso, in data 09.01.2013, parere
favorevole alla mobilita intradirezionale
siccome richiesta;

CONSIDERATO che alla luce della procedura
sopra delineata ed a conclusione della stessa &
stato disposto - giusta nota prot.RA/5594/DG
del 09.01.2013 - di assegnare l'avv.Alessia
Valentina Parlatore al Servizio
“Programmazione socio-assistenziale,
progettualita di territorio, medicina sociale e
tutela della salute mentale e dipendenze” con
decorrenza 10.01.2013;

ATTESO che,

stante la vacanza di posizione dirigenziale del
Servizio “Programmazione socio-assistenziale,
progettualita di territorio, medicina sociale e
tutela della salute mentale e delle dipendenze”,
¢ rimessa alla competenza del Direttore
Regionale la relativa proposta di conferimento
dell'Ufficio “Assistenza sanitaria territoriale e
integrazione socio-sanitaria” - incardinato nel
summenzionato servizio ed allo stato vacante
del responsabile relativo - da considerarsi
espressa in seno al presente provvedimento ;

RITENUTO, per tutto quanto sopra dedotto,
poter procedere al conferimento dell’incarico
di Responsabile dell'Ufficio  “Assistenza
sanitaria territoriale e integrazione socio-
sanitaria” del Servizio “Programmazione
socio-assistenziale, progettualita di territorio,
medicina sociale e tutela della salute mentale e
dipendenze”, a decorrere dal 16.01.2013,
all’Avv.Alessia Valentina Parlatore ;

DATO ATTO che I1’Avv.Alessia Valentina
Parlatore possiede i requisiti culturali e

professionali previsti dalla normativa vigente
per l'affidamento dell'incarico di Responsabile
di Ufficio, elencati nel curriculum vitae agli atti
della Direzione “Politiche della Salute”;

Tutto cid premesso,

DETERMINA
per le ragioni e le finalita di cui in narrativa

— di affidare all’Avv.Alessia Valentina
Parlatore, inquadrata nella categoria “D3”,
profilo professionale “Funzionario esperto
avvocato” la responsabilita dell’Ufficio
“Assistenza sanitaria territoriale e
integrazione socio-sanitaria” del Servizio
“Programmazione socio-assistenziale,
progettualita di territorio, medicina sociale
e tutela della salute mentale e dipendenze” ,
con decorrenza 16.01.2013 e per la durata
di un anno, tacitamente prorogabile per un
ulteriore anno, salvo diverso avviso;

— di attribuire alla predetta dipendente la
retribuzione provvisoria di posizione
prevista dalla normativa vigente;

— di rinviare a successivo provvedimento
I'attribuzione della posizione di risultato;

— di notificare il presente provvedimento
all'interessata e trasmetterne copia alla
Direzione “Risorse Umane e Strumentali”
per quanto di competenza e, in particolare,
al Servizio “Amministrazione del Personale e
Contenzioso” ed al Servizio “Gestione delle
Risorse  Umane: selezione, formazione,
valutazione”;

— di pubblicare il presente atto sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott.ssa Maria Crocco

DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE 18.01.2013, n. DG/03

Dipendente dott.ssa Claudia Graziani -
PRESA D’ATTO della rinunzia all’incarico di
Responsabile dell’Ufficio “Autorizzazione
ed accreditamento Istituzionale”, conferito
ai sensi della L.R. n. 77/1999, art.23, e
successive modifiche ed integrazioni.

IL DIRETTORE REGIONALE
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VISTA la legge regionale 14 settembre 1999,
n°77 e s.m.i., concernente: “Norme in materia
di organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” e, in particolare:

— Tart.10, il quale dispone, tra l'altro, che la
responsabilita degli Uffici e attribuita a
dipendenti inquadrati nella categoria
apicale in applicazione del contratto relativo
al personale del Comparto Regioni/Enti
locali;

— lart.23 della stessa legge regionale
n°77/1999, che indica quale competenza
ascritta al  Direttore  Regionale il
conferimento degli incarichi di Responsabile
di Ufficio, a seguito di specifica proposta del
Dirigente del Servizio di appartenenza;

RICHIAMATE

— la D.G.R. n.206 del 23.02.2000 concernente
“L.R. 14 settembre 1999 n.77 recante “
Norme in materia di organizzazione e
rapporti di lavoro della Regione Abruzzo” -
art.17 comma 5. Atto di organizzazione
relativo alla individuazione dei Servizi,
Posizioni di Staff ed Uffici nell'ambito delle
Direzioni Regionali e Strutture Speciali di
supporto”, come successivamente
modificata ed integrata;

— la Deliberazione di Giunta Regionale n.816
del 31.12.2009 con la quale si € proceduto -
in considerazione della attivata procedura
di riorganizzazione dell'intera
Amministrazione Regionale - alla nuova
definizione, nell'ambito della Direzione
Politiche della  Salute, dell’assetto
organizzativo relativo esclusivamente alle
posizioni dirigenziali;

— la D.G.R.n. 168 del 15.03.2010, con la quale,
ad integrazione dell’atto di riorganizzazione
della Direzione Politiche della Salute come
sopra delineato, si e provveduto alla
indicazione delle posizioni organizzative -
rectius Uffici - incardinati presso ciascun
Servizio della Direzione medesima;

— la Deliberazione di Giunta Regionale n. 842
del 31.12.2009 recante “Rideterminazione
dotazione organica . Modifica alla D.G.R.
n.1175 del 4.12.2008”;

— la D.GR. n971 del 09.12.2010 recante
“Adozione della dotazione organica a
seguito della sospensione del T.A.R. della
D.G.R.n.842/2009”

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale
n°550/2000, con la quale sono stati fissati i
criteri volti al conferimento degli incarichi di
responsabilita degli Uffici, tra i quali insiste la
titolarita di professionalita specifica, nonché
I'esperienza maturata dal personale
appartenente alla categoria “D” assegnato al
Servizio di riferimento;

RICHIAMATA la determinazione DG/12 del
15.03.2012, con la quale e stato affidata alla
Dott.ssa CLAUDIA GRAZIANI, dipendente a
tempo determinato inquadrata nella categoria

“D1”, profilo professionale “Specialista
Amministrativo”, la responsabilita dell’Ufficio
“Autorizzazione ed accreditamento

Istituzionale” del Servizio “Programmazione
sanitaria” , con decorrenza 16.03.2012 e per
la durata di un anno;

PRESO ATTO della rinunzia, da parte della
dr.ssa Graziani, all'incarico di Responsabile
dell’Ufficio “Autorizzazione ed Accreditamento
[stituzionale” del Servizio “Programmazione
Sanitaria” - comunicato dalla medesima con
nota del 17 gennaio 2013, acquisita in atti con
prot.nr.RA/15219 di pari data (all.1) - con
decorrenza dal 1" febbraio 2013 ;

Tutto cio premesso,

DETERMINA
per le ragioni e le finalita di cui in narrativa

1. di prendere atto della rinunzia all'incarico
di Responsabile dell’Ufficio “Autorizzazione
ed Accreditamento Istituzionale” del
Servizio “Programmazione Sanitaria” - resa
dalla dr.ssa Claudia Graziani in data 17
gennaio 2013, con effetto a far data dal
01.02.2013;

2. di notificare il presente provvedimento
all'interessata e di trasmettere lo stesso, per
gli adempimenti di rispettiva competenza,
al Servizio “Amministrazione del Personale
e Contenzioso” ed al Servizio “Gestione del
personale: selezione, formazione e
valutazione” della Direzione Risorse Umane,
Strumentali e Politiche Culturali;

3. di pubblicare il presente atto sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott.ssa Maria Crocco
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DIREZIONE LAVORI PUBBLICI CICLO IDRICO
INTEGRATO DIFESA DEL SUOLO E DELLA
COSTA, PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA ATTIVITA
DELLA DIREZIONE
UFFICIO AFFARI GENERALI DELLA DIREZIONE

DETERMINAZIONE 01.02.2013, n. DC/33
Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 23. Conferimento incarico di
Responsabile dell’Ufficio “Qualita Acque
Marine ed Ecosistemi” del Servizio Opere
Marittime e Acque Marine - Dipendente
Dott. Nicola CAPORALE - Matr. 7964 - Cat.
“D1” - Profilo Professionale: “Specialista
Tecnico - Ecologo”.

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTA la L.R. n 77 del 14 settembre 1999 e
s.m.i.. recante “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” ed in particolare l'art. 23
“Competenze del Direttore Regionale”;

VISTE le Deliberazioni di Giunta Regionale nn.
818 del 31.12.2009, 301 del 19.04.2010 e 642
del 23.08.2010, con le quali si & proceduto alla
riorganizzazione della Direzione LL.PP.;

RICHIAMATO il nuovo assetto organizzativo
della Direzione LL.PP. definito con le suddette
Deliberazioni;

RICHIAMATA la Determina Direttoriale n.
DC/19 del 3 febbraio 2011, con la quale ¢ stata
attribuita al dipendente Dott. Nicola
CAPORALE (appartenente alla cat. D1, matr.
7964, Profilo Professionale: Specialista Tecnico
- Ecologo) la responsabilita dell'Ufficio “Qualita
Acque Marine ed Ecosistemi” del Servizio Opere
Marittime e Acque Marine di questa Direzione,
per il periodo 03.02.2011 - 02.02.2012,
prorogabile per un ulteriore anno;

CONSIDERATO che il suddetto dipendente ha
svolto l'incarico di Responsabile dell’Ufficio
affidatogli con competenza, professionalita ed
impegno;

VALUTATI gli elementi di giudizio, risultanti
dalla documentazione agli atti, nonché i
risultati conseguiti dal dipendente
nell'espletamento dei compiti propri

dell'Ufficio affidatogli e le concrete esperienze
maturate dallo stesso, che consentono di
valutare positivamente il possesso dei requisiti
oggettivi per svolgere con efficacia e
professionalita le funzioni connesse all’incarico
che si va a conferire;

DATO ATTO che il 2 febbraio 2013 ¢ scaduto
il suddetto incarico;

VISTA la nota prot. n. RA/26664 in data
30/01/2013 del Dirigente del Servizio Opere
Marittime e Acque Marine con la quale e stato
proposto  l'affidamento  dell'incarico  di
Responsabile dell’Ufficio “Qualita Acque Marine
ed Ecosistemi” al dipendente Dott. Nicola
CAPORALE;

RITENUTO di dover assicurare la continuita
dell'azione amministrativa dell’Ufficio in
argomento riaffidando I'incarico di
responsabilita dello stesso al dipendente Dott.
Nicola CAPORALE;

RITENUTO, pertanto, di conferire I'incarico di
Responsabile dell'Ufficio "Qualita Acque
Marine ed Ecosistemi” al dipendente Dott.
Nicola CAPORALE (appartenente alla cat. D1,
matr. 7964, Profilo Professionale: Specialista
Tecnico - Ecologo) con il diritto al trattamento
economico corrispondente, per il periodo di
anni uno (1) decorrente dal 03 febbraio 2013
al 02 febbraio 2014, senza soluzione di
continuita con il precedente incarico,
prorogabile tacitamente per un ulteriore anno,
salvo le diverse disposizioni da assumere in
sede di riorganizzazione della Direzione;

DISPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa:

1. di conferire al dipendente Dott. Nicola
CAPORALE - Matr. matr. 7964, Profilo
Professionale:  “Specialista  Tecnico -
Ecologo”, lincarico di  Responsabile
dell'Ufficio  “Qualita Acque Marine ed
Ecosistemi” del Servizio Opere Marittime e
Acque Marine per il periodo di anni uno (1),
decorrente dal 03.02.2013 e fino al
02.02.2014, senza soluzione di continuita
con il precedente incarico, prorogabile
tacitamente per un ulteriore anno, con il
diritto al trattamento economico
corrispondente;

Anno XLIV - N. 2 Supplemento (20.02.2013)



Anno XLIV - N.2 Supplemento (20.02.2013)

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

2. di rinviare a successivo provvedimento il
riconoscimento della retribuzione di
risultato, spettante in base ai criteri ed alle
direttive generali di valutazione del
personale della categoria “D” - specifica
Posizione Giuridica ed Economica attribuita
al dipendente;

3. di precisare che l'onere derivante
dall'esecuzione del presente provvedimento
trova copertura finanziaria negli
stanziamenti previsti sul capitolo 11202;

4. di inviare il presente provvedimento al
“Servizio Amministrazione del Personale e
Contenzioso” per il seguito di competenza;

5. di disporre la pubblicazione del presente
atto sul BURA.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott Ing. Pierluigi Caputi

DIREZIONE LAVORI PUBBLICI CICLO IDRICO
INTEGRATO DIFESA DEL SUOLO E DELLA
COSTA, PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA ATTIVITA DELLA
DIREZIONE
UFFICIO AFFARI GENERALI DELLA DIREZIONE

DETERMINAZIONE 01.02.2013, n. DC/34
Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 23. Conferimento incarico di
Responsabile dell’Ufficio “Attivita per Coste
e Porti” del Servizio Opere Marittime e Acque
Marine - Dipendente Dott. Valter VARANI -
Matr. 3828 - Cat. “D3” - Profilo
Professionale: “Funzionario Esperto
Tecnico - Architetto Urb.”.

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTA la L.R. n 77 del 14 settembre 1999 e
s.m... recante “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” ed in particolare l'art. 23
“Competenze del Direttore Regionale”;

VISTE le Deliberazioni di Giunta Regionale nn.
818 del 31.12.2009, 301 del 19.04.2010 e 642
del 23.08.2010, con le quali si & proceduto alla
riorganizzazione della Direzione LL.PP;

RICHIAMATO il nuovo assetto organizzativo
della Direzione LL.PP. definito con le suddette
Deliberazioni;

RICHIAMATA la Determina Direttoriale n.
DC/18 del 3 febbraio 2011, con la quale é stata

attribuita al dipendente Dott. Valter VARANI
(appartenente alla cat. D3, matr. 3828, Profilo
Professionale: Funzionario Esperto Tecnico -
Architetto Urb.) la responsabilita dell'Ufficio
“Attivita per Coste e Porti” del Servizio Opere
Marittime e Acque Marine di questa Direzione,
per il periodo 03.02.2011 - 02.02.2012,
prorogabile per un ulteriore anno;

CONSIDERATO che il suddetto dipendente ha
svolto l'incarico di Responsabile dell’Ufficio
affidatogli con competenza, professionalita ed
impegno;

VALUTATI gli elementi di giudizio, risultanti
dalla documentazione agli atti, nonché i
risultati conseguiti dal dipendente
nell'espletamento  dei  compiti  propri
dell'Ufficio affidatogli e le concrete esperienze
maturate dallo stesso, che consentono di
valutare positivamente il possesso dei requisiti
oggettivi per svolgere con efficacia e
professionalita le funzioni connesse all’incarico
che si va a conferire;

DATO ATTO che il 2 febbraio 2013 ¢ scaduto
il suddetto incarico;

VISTA la nota prot. n. RA/26664 in data
30/01/2013 del Dirigente del Servizio Opere
Marittime e Acque Marine con la quale e stato
proposto  l'affidamento  dell'incarico  di
Responsabile dell’Ufficio “Attivita per Coste e
Porti” al dipendente Dott. Valter VARANI;

RITENUTO di dover assicurare la continuita
dell'azione amministrativa dell’Ufficio in
argomento riaffidando I'incarico di
responsabilita dello stesso al dipendente Dott.
Valter VARANI;

RITENUTO, pertanto, di conferire I'incarico di
Responsabile dell'Ufficio "Attivita per Coste e
Porti” al dipendente Dott. Valter VARANI
(appartenente alla cat. D3, matr. 3828, Profilo
Professionale: Funzionario Esperto Tecnico -
Architetto Urb.) con il diritto al trattamento
economico corrispondente, per il periodo di
anni uno (1) decorrente dal 03 febbraio 2013
al 02 febbraio 2014, senza soluzione di
continuita con il precedente incarico,
prorogabile tacitamente per un ulteriore anno,
salvo le diverse disposizioni da assumere in
sede di riorganizzazione della Direzione;

DISPONE
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Per le motivazioni esposte in narrativa:

1. di conferire al dipendente Dott. Valter
VARANI - Matr. 3828 - Cat. “D3” - Profilo
Professionale: “Funzionario Esperto Tecnico
- Architetto Urb.”, I'incarico di Responsabile
dell'Ufficio “Attivita per Coste e Porti” del
Servizio Opere Marittime e Acque Marine per
il periodo di anni uno (1), decorrente dal
03.02.2013 e fino al 02.02.2014, senza
soluzione di continuita con il precedente
incarico, prorogabile tacitamente per un
ulteriore anno, con il diritto al trattamento
economico corrispondente;

2. di rinviare a successivo provvedimento il
riconoscimento  della retribuzione di
risultato, spettante in base ai criteri ed alle
direttive generali di valutazione del
personale della categoria “D” - specifica
Posizione Giuridica ed Economica attribuita
al dipendente;

3. di precisare che l'onere derivante
dall'esecuzione del presente provvedimento
trova copertura finanziaria negli
stanziamenti previsti sul capitolo 11202;

4. di inviare il presente provvedimento al
“Servizio Amministrazione del Personale e
Contenzioso” per il seguito di competenza;

5. di disporre la pubblicazione del presente
atto sul BURA.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott Ing. Pierluigi Caputi

DIREZIONE LAVORI PUBBLICI CICLO IDRICO
INTEGRATO DIFESA DEL SUOLO E DELLA
COSTA, PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA ATTIVITA DELLA
DIREZIONE
UFFICIO AFFARI GENERALI DELLA DIREZIONE

DETERMINAZIONE 01.02.2013,n.DC/35
Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 23. Conferimento incarico di
Responsabile dell’Ufficio “Geologico” del
Servizio Difesa del Suolo - Dipendente Dott.
Alessandro URBANI - Matr. 3591 - Cat. “D1”
- Profilo Professionale: “Specialista Tecnico
Geologo”.

IL DIRETTORE REGIONALE
VISTA la L.R. n 77 del 14 settembre 1999 e

s.m.i. recante “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della

Regione Abruzzo” ed in particolare l'art. 23
“Competenze del Direttore Regionale”;

VISTE le Deliberazioni di Giunta Regionale nn.
818 del 31.12.2009, 301 del 19.04.2010 e 642
del 23.08.2010, con le quali si & proceduto alla
riorganizzazione della Direzione LL.PP.;

RICHIAMATO il nuovo assetto organizzativo
della Direzione LL.PP. definito con le suddette
Deliberazioni;

RICHIAMATA la Determina Direttoriale n.
DC/12 del 3 febbraio 2011, con la quale ¢ stata
attribuita al dipendente Dott. Alessandro
URBANI (appartenente alla cat. D1, matr. 3591,
Profilo Professionale: Specialista Tecnico
Geologo) la  responsabilita  dell'Ufficio
“Geologico” del Servizio Difesa del Suolo di
questa Direzione, per il periodo 03.02.2011 -
02.02.2012, prorogabile per un ulteriore anno;

CONSIDERATO che il suddetto dipendente ha
svolto l'incarico di Responsabile dell’Ufficio
affidatogli con competenza, professionalita ed
impegno;

VALUTATI gli elementi di giudizio, risultanti
dalla documentazione agli atti, nonché i
risultati conseguiti dal dipendente
nell'espletamento dei compiti propri
dell'Ufficio affidatogli e le concrete esperienze
maturate dallo stesso, che consentono di
valutare positivamente il possesso dei requisiti
oggettivi per svolgere con efficacia e
professionalita le funzioni connesse all’incarico
che si va a conferire;

DATO ATTO che il 2 febbraio 2013 ¢ scaduto
il suddetto incarico;

VISTA la nota prot. n. RA/27081 in data
30/01/2013 del Dirigente del Servizio Difesa
del Suolo con la quale & stato proposto
I'affidamento dell'incarico di Responsabile
dell'Ufficio “Geologico” al dipendente Dott.
Alessandro URBANI;

RITENUTO di dover assicurare la continuita
dell'azione amministrativa dell’Ufficio in
argomento riaffidando I'incarico di
responsabilita dello stesso al dipendente Dott.
Alessandro URBANI;
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RITENUTO, pertanto, di conferire I'incarico di
Responsabile  dell'Ufficio  "Geologico” al
dipendente  Dott.  Alessandro = URBANI
(appartenente alla cat. D1, matr. 3591, Profilo
Professionale: Specialista Tecnico Geologo) con
il  diritto al trattamento economico
corrispondente, per il periodo di anni uno (1)
decorrente dal 03 febbraio 2013 al 02
febbraio 2014, senza soluzione di continuita
con il precedente incarico, prorogabile
tacitamente per un ulteriore anno, salvo le
diverse disposizioni da assumere in sede di
riorganizzazione della Direzione;

DISPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa:

1. di conferire al dipendente Dott.
Alessandro URBANI - Matr. 3591 - Cat.
“D1” - Profilo Professionale: “Specialista
Tecnico Geologo”, I'incarico di Responsabile
dell’Ufficio “Geologico” del Servizio Difesa del
Suolo per il periodo di anni uno (1),
decorrente dal 03.02.2013 e fino al
02.02.2014, senza soluzione di continuita
con il precedente incarico, prorogabile
tacitamente per un ulteriore anno, con il
diritto al trattamento economico
corrispondente;

2. di rinviare a successivo provvedimento il
riconoscimento della retribuzione di
risultato, spettante in base ai criteri ed alle
direttive generali di valutazione del
personale della categoria “D” - specifica
Posizione Giuridica ed Economica attribuita
al dipendente;

3. di precisare che l'onere derivante
dall'esecuzione del presente provvedimento
trova copertura finanziaria negli
stanziamenti previsti sul capitolo 11202;

4. di inviare il presente provvedimento al
“Servizio Amministrazione del Personale e
Contenzioso” per il seguito di competenza;

5. di disporre la pubblicazione del presente
atto sul BURA.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott Ing. Pierluigi Caputi

DIREZIONE LAVORI PUBBLICI CICLO IDRICO
INTEGRATO DIFESA DEL SUOLO E DELLA
COSTA, PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA ATTIVITA DELLA
DIREZIONE

UFFICIO AFFARI GENERALI DELLA DIREZIONE

DETERMINAZIONE 01.02.2013, n. DC/36
Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 23. Conferimento incarico di
Responsabile dell'Ufficio “Difesa del Suolo”
del Servizio Difesa del Suolo - Dipendente
Ing. Gianluca DIONISI - Matr. 6571 - Cat.
“D1” - Profilo Professionale: “Specialista
Tecnico - Ingegnere”.

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTA la LR. n 77 del 14 settembre 1999 e
s.m.i. recante “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della Regione
Abruzzo” ed in particolare I'art. 23 “Competenze
del Direttore Regionale”;

VISTE le Deliberazioni di Giunta Regionale nn.
818 del 31.12.2009, 301 del 19.04.2010 e 642
del 23.08.2010, con le quali si & proceduto alla
riorganizzazione della Direzione LL.PP;

RICHIAMATO il nuovo assetto organizzativo
della Direzione LL.PP. definito con le suddette
Deliberazioni;

RICHIAMATA la Determina Direttoriale n.
DC/11 del 3 febbraio 2011, con la quale e stata
attribuita al dipendente Ing. Gianluca DIONISI
(appartenente alla cat. D1, matr. 6571, Profilo
Professionale: Specialista Tecnico - Ingegnere)
la responsabilita dell'Ufficio “Difesa del Suolo”
del Servizio Difesa del Suolo di questa Direzione,
per il periodo 03.02.2011 - 02.02.2012,
prorogabile per un ulteriore anno;

CONSIDERATO che il suddetto dipendente ha
svolto lincarico di Responsabile dell’Ufficio
affidatogli con competenza, professionalita ed
impegno;

VALUTATI gli elementi di giudizio, risultanti
dalla documentazione agli atti, nonché i risultati
conseguiti dal dipendente nell'espletamento dei
compiti propri dell'Ufficio affidatogli e le
concrete esperienze maturate dallo stesso, che
consentono di valutare positivamente il
possesso dei requisiti oggettivi per svolgere con
efficacia e professionalita le funzioni connesse
all'incarico che si va a conferire;

DATO ATTO che il 2 febbraio 2013 ¢ scaduto il
suddetto incarico;
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VISTA la nota prot. n. RA/27109 in data
30/01/2013 del Dirigente del Servizio Difesa del
Suolo con la quale € stato proposto 'affidamento
dell'incarico di Responsabile dell’Ufficio “Difesa
del Suolo” al dipendente Ing. Gianluca DIONISI;

RITENUTO di dover assicurare la continuita
dell'azione amministrativa dell’Ufficio in
argomento riaffidando 'incarico di
responsabilita dello stesso al dipendente Ing.
Gianluca DIONISI;

RITENUTO, pertanto, di conferire I'incarico di
Responsabile dell'Ufficio "Difesa del Suolo” al
dipendente Ing. Gianluca DIONISI
(appartenente alla cat. D1, matr. 6571, Profilo
Professionale: Specialista Tecnico - Ingegnere)
con il diritto al trattamento economico
corrispondente, per il periodo di anni uno (1)
decorrente dal 03 febbraio 2013 al 02
febbraio 2014, senza soluzione di continuita
con il precedente incarico, prorogabile
tacitamente per un ulteriore anno, salvo le
diverse disposizioni da assumere in sede di
riorganizzazione della Direzione;

DISPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa:

1. di conferire al dipendente Ing. Gianluca
DIONISI - Matr. 6571 - Cat. “D1” - Profilo
Professionale:  “Specialista  Tecnico -
Ingegnere”, l'incarico di Responsabile
dell'Ufficio “Difesa del Suolo” del Servizio
Difesa del Suolo per il periodo di anni uno
(1), decorrente dal 03.02.2013 e fino al
02.02.2014, senza soluzione di continuita
con il precedente incarico, prorogabile
tacitamente per un ulteriore anno, con il
diritto al trattamento economico
corrispondente;

2. di rinviare a successivo provvedimento il
riconoscimento della retribuzione di
risultato, spettante in base ai criteri ed alle
direttive generali di valutazione del
personale della categoria “D” - specifica
Posizione Giuridica ed Economica attribuita
al dipendente;

3. di precisare che l'onere derivante
dall'esecuzione del presente provvedimento
trova copertura finanziaria negli
stanziamenti previsti sul capitolo 11202;

4. di inviare il presente provvedimento al
“Servizio Amministrazione del Personale e
Contenzioso” per il seguito di competenza;

5. di disporre la pubblicazione del presente
atto sul BURA.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott Ing. Pierluigi Caputi

DIREZIONE LAVORI PUBBLICI CICLO IDRICO
INTEGRATO DIFESA DEL SUOLO E DELLA
COSTA, PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA ATTIVITA DELLA
DIREZIONE
UFFICIO AFFARI GENERALI DELLA DIREZIONE

DETERMINAZIONE 01.02.2013, n. DC/37
Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 23. Conferimento incarico di
Responsabile dell’Ufficio “Attivita
Amministrative” del Servizio Difesa del
Suolo - Dipendente Dott.ssa Gaudenza
D’ALESSANDRO - Matr. 3617 - Cat. “D1” -
Profilo Professionale: “Specialista
Amministrativo”.

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTA la L.R. n 77 del 14 settembre 1999 e
s.m.i. recante “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” ed in particolare l'art. 23
“Competenze del Direttore Regionale”;

VISTE le Deliberazioni di Giunta Regionale nn.
818 del 31.12.2009, 301 del 19.04.2010 e 642
del 23.08.2010, con le quali si & proceduto alla
riorganizzazione della Direzione LL.PP.;

RICHIAMATO il nuovo assetto organizzativo
della Direzione LL.PP. definito con le suddette
Deliberazioni;

RICHIAMATA la Determina Direttoriale n.
DC/13 del 3 febbraio 2011, con la quale ¢ stata
attribuita alla dipendente Dott.ssa Gaudenza
D’ALESSANDRO (appartenente alla cat. D1,
matr. 3617, Profilo Professionale: Specialista
Amministrativo) la responsabilita dell'Ufficio
“Attivita Amministrative” del Servizio Difesa del
Suolo di questa Direzione, per il periodo
03.02.2011 - 02.02.2012, prorogabile per un
ulteriore anno;
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CONSIDERATO che la suddetta dipendente ha
svolto lincarico di Responsabile dell’Ufficio
affidatole con competenza, professionalita ed
impegno;

VALUTATI gli elementi di giudizio, risultanti
dalla documentazione agli atti, nonché i
risultati conseguiti dalla dipendente
nell'espletamento dei compiti propri
dell’Ufficio affidatole e le concrete esperienze
maturate dalla stessa, che consentono di
valutare positivamente il possesso dei requisiti
oggettivi per svolgere con efficacia e
professionalita le funzioni connesse all’incarico
che si va a conferire;

DATO ATTO che il 2 febbraio 2013 ¢ scaduto
il suddetto incarico;

VISTA la nota prot. n. RA/27099 in data
30/01/2013 del Dirigente del Servizio Difesa
del Suolo con la quale & stato proposto
I'affidamento dell'incarico di Responsabile
dell'Ufficio  “Attivita Amministrative” alla
dipendente Dott.ssa Gaudenza
D’ALESSANDRO;

RITENUTO di dover assicurare la continuita
dell'azione amministrativa dell’Ufficio in
argomento riaffidando I'incarico di
responsabilita dello stesso alla dipendente
Dott.ssa Gaudenza D’ALESSANDRO;

RITENUTO, pertanto, di conferire I'incarico di
Responsabile dell'Ufficio "Attivita
Amministrative” alla dipendente Dott.ssa
Gaudenza D’ALESSANDRO (appartenente alla
cat. D1, matr. 3617, Profilo Professionale:
Specialista Amministrativo) con il diritto al
trattamento economico corrispondente, per il
periodo di anni uno (1) decorrente dal 03
febbraio 2013 al 02 febbraio 2014, senza
soluzione di continuita con il precedente
incarico, prorogabile tacitamente per un
ulteriore anno, salvo le diverse disposizioni da
assumere in sede di riorganizzazione della
Direzione;

DISPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa:

1. di conferire alla dipendente Dott.ssa
Gaudenza D’ALESSANDRO - Matr. 3617 -
Cat. “D1” - Profilo Professionale:

“Specialista Amministrativo”, l'incarico di
Responsabile dell’Ufficio “Attivita
Amministrative” del Servizio Difesa del Suolo
per il periodo di anni uno (1), decorrente
dal 03.02.2013 e fino al 02.02.2014, senza
soluzione di continuita con il precedente
incarico, prorogabile tacitamente per un
ulteriore anno, con il diritto al trattamento
economico corrispondente;

2. di rinviare a successivo provvedimento il
riconoscimento della retribuzione di
risultato, spettante in base ai criteri ed alle
direttive generali di valutazione del
personale della categoria “D” - specifica
Posizione Giuridica ed Economica attribuita
alla dipendente;

3. di precisare che l'onere derivante
dall'esecuzione del presente provvedimento
trova copertura finanziaria negli
stanziamenti previsti sul capitolo 11202;

4. di inviare il presente provvedimento al
“Servizio Amministrazione del Personale e
Contenzioso” per il seguito di competenza;

5. di disporre la pubblicazione del presente
atto sul BURA.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott Ing. Pierluigi Caputi

DIREZIONE LAVORI PUBBLICI CICLO IDRICO
INTEGRATO DIFESA DEL SUOLO E DELLA
COSTA, PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA ATTIVITA DELLA
DIREZIONE

UFFICIO AFFARI GENERALI DELLA DIREZIONE

DETERMINAZIONE 01.02.2013,n. DC/38

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 23. Conferimento incarico di
Responsabile dell’Ufficio “Affari Generali
della Direzione” del Servizio di Supporto alla

Attivita della Direzione - Dipendente
Dott.ssa Licia DI STEFANO - Matr. 2694 -
Cat. “D1” - Profilo Professionale:

“Specialista Docente F.P.”.
IL DIRETTORE REGIONALE

VISTA la LR. n 77 del 14 settembre 1999 e
s.m.i. recante “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della Regione
Abruzzo” ed in particolare I'art. 23 “Competenze

Pag. 59



Pag. 60 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Anno XLIV - N. 2 Supplemento (20.02.2013)

del Direttore Regionale”;

VISTE le Deliberazioni di Giunta Regionale nn.
818 del 31.12.2009, 301 del 19.04.2010 e 642
del 23.08.2010, con le quali si & proceduto alla
riorganizzazione della Direzione LL.PP.;

RICHIAMATO il nuovo assetto organizzativo
della Direzione LL.PP. definito con le suddette
Deliberazioni;

RICHIAMATA la Determina Direttoriale n.
DC/25 del 3 febbraio 2011, con la quale e stata
attribuita alla dipendente Dott.ssa Licia DI
STEFANO (appartenente alla cat. D1, matr.
2694, Profilo Professionale: Specialista Docente
F.P.) la responsabilita dell'Ufficio “Affari
Generali della Direzione” del Servizio di Supporto
alla Attivita della Direzione di questa Direzione,
per il periodo 03.02.2011 - 02.02.2012,
prorogabile per un ulteriore anno;

CONSIDERATO che la suddetta dipendente ha
svolto l'incarico di Responsabile dell’Ufficio
affidatole con competenza, professionalita ed
impegno;

VALUTATI gli elementi di giudizio, risultanti
dalla documentazione agli atti, nonché i risultati
conseguiti dalla dipendente nell'espletamento
dei compiti propri dell’Ufficio affidatole e le
concrete esperienze maturate dalla stessa, che
consentono di valutare positivamente il
possesso dei requisiti oggettivi per svolgere con
efficacia e professionalita le funzioni connesse
all'incarico che si va a conferire;

DATO ATTO che il 2 febbraio 2013 ¢ scaduto il
suddetto incarico;

VISTA la nota prot. n. RA/25943 in data
29/01/2013 del Dirigente del Servizio di
Supporto alla Attivita della Direzione con la
quale e stato proposto l'affidamento
dell'incarico di Responsabile dell’Ufficio “Affari
Generali della Direzione” alla dipendente
Dott.ssa Licia DI STEFANO;

RITENUTO di dover assicurare la continuita
dell'azione amministrativa dell’Ufficio in
argomento riaffidando 'incarico di
responsabilita dello stesso alla dipendente
Dott.ssa Licia DI STEFANO;

RITENUTO, pertanto, di conferire I'incarico di

Responsabile dell'Ufficio "Affari Generali della
Direzione” alla dipendente Dott.ssa Licia DI
STEFANO (appartenente alla cat. D1, matr.
2694, Profilo Professionale: Specialista
Docente F.P.) con il diritto al trattamento
economico corrispondente, per il periodo di
anni uno (1) decorrente dal 03 febbraio 2013
al 02 febbraio 2014, senza soluzione di
continuita con il precedente incarico,
prorogabile tacitamente per un ulteriore anno,
salvo le diverse disposizioni da assumere in
sede di riorganizzazione della Direzione;

DISPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa:

1. di conferire alla dipendente Dott.ssa Licia
DI STEFANO - Matr. 2694 - Cat. “D1” -
Profilo Professionale: “Specialista Docente
F.P.”, I'incarico di Responsabile dell’Ufficio
“Affari Generali della Direzione” del Servizio
di Supporto alla Attivita della Direzione per il
periodo di anni uno (1), decorrente dal
03.02.2013 e fino al 02.02.2014, senza
soluzione di continuita con il precedente
incarico, prorogabile tacitamente per un
ulteriore anno, con il diritto al trattamento
economico corrispondente;

2. dirinviare a successivo provvedimento il
riconoscimento della retribuzione di
risultato, spettante in base ai criteri ed alle
direttive generali di valutazione del
personale della categoria “D” - specifica
Posizione Giuridica ed Economica attribuita
alla dipendente;

3. di precisare che l'onere derivante
dall'esecuzione del presente provvedimento
trova copertura finanziaria negli
stanziamenti previsti sul capitolo 11202;

4. diinviare il presente provvedimento al
“Servizio Amministrazione del Personale e
Contenzioso” per il seguito di competenza;

5. di disporre la pubblicazione del presente
atto sul BURA.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott Ing. Pierluigi Caputi

DIREZIONELAVORI PUBBLICI CICLO IDRICO
INTEGRATO DIFESA DEL SUOLO E DELLA
COSTA, PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA ATTIVITA DELLA
DIREZIONE
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UFFICIO AFFARI GENERALI DELLA DIREZIONE

DETERMINAZIONE 01.02.2013,n. DC/39
Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 23. Conferimento incarico di
Responsabile dell’Ufficio “Opere Pubbliche”
del Servizio Opere Pubbliche - Dipendente
Arch. Angelo MARZILLI - Matr. 3711 - Cat.
“D1” - Profilo Professionale: “Specialista
Tecnico”.

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTA la L.R. n 77 del 14 settembre 1999 e
s.m... recante “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” ed in particolare l'art. 23
“Competenze del Direttore Regionale”;

VISTE le Deliberazioni di Giunta Regionale nn.
818 del 31.12.2009, 301 del 19.04.2010 e 642
del 23.08.2010, con le quali si & proceduto alla
riorganizzazione della Direzione LL.PP.;

RICHIAMATO il nuovo assetto organizzativo
della Direzione LL.PP. definito con le suddette
Deliberazioni;

RICHIAMATA la Determina Direttoriale n.
DC/9 del 3 febbraio 2011, con la quale e stata
attribuita al dipendente Arch. Angelo
MARZILLI (appartenente alla cat. D1, matr.
3711, Profilo Professionale: Specialista
Tecnico) la responsabilita dell'Ufficio “Opere
Pubbliche” del Servizio Opere Pubbliche di
questa Direzione, per il periodo 03.02.2011 -
02.02.2012, prorogabile per un ulteriore anno;

CONSIDERATO che il suddetto dipendente ha
svolto lincarico di Responsabile dell’Ufficio
affidatogli con competenza, professionalita ed
impegno;

VALUTATI gli elementi di giudizio, risultanti
dalla documentazione agli atti, nonché i
risultati conseguiti dal dipendente
nell'espletamento dei compiti propri
dell’Ufficio affidatogli e le concrete esperienze
maturate dallo stesso, che consentono di
valutare positivamente il possesso dei requisiti
oggettivi per svolgere con efficacia e
professionalita le funzioni connesse all’incarico
che si va a conferire;

DATO ATTO che il 2 febbraio 2013 & scaduto
il suddetto incarico;

VISTA la nota prot. n. RA/27199 in data
30/01/2013 del Direttore LL.PP. - Protezione
Civile con la quale e stato proposto
I'affidamento dell'incarico di Responsabile
dell'Ufficio “Opere Pubbliche” al dipendente
Arch. Angelo MARZILLI;

RITENUTO di dover assicurare la continuita
dell'azione amministrativa dell’Ufficio in
argomento riaffidando I'incarico di
responsabilita dello stesso al dipendente Arch.
Angelo MARZILLI;

RITENUTO, pertanto, di conferire I'incarico di
Responsabile dell'Ufficio "Opere Pubbliche” al
dipendente Arch. Angelo MARZILLI
(appartenente alla cat. D1, matr. 3711, Profilo
Professionale: Specialista Tecnico) con il diritto
al trattamento economico corrispondente, per
il periodo di anni uno (1) decorrente dal 03
febbraio 2013 al 02 febbraio 2014, senza
soluzione di continuita con il precedente
incarico, prorogabile tacitamente per un
ulteriore anno, salvo le diverse disposizioni da
assumere in sede di riorganizzazione della
Direzione;

DISPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa:

1. di conferire al dipendente Arch. Angelo
MARZILLI - Matr. 3711 - Cat. “D1” - Profilo
Professionale: “Specialista Tecnico”,
I'incarico di Responsabile dell’Ufficio “Opere
Pubbliche” del Servizio Opere Pubbliche per
il periodo di anni uno (1), decorrente dal
03.02.2013 e fino al 02.02.2014, senza
soluzione di continuita con il precedente
incarico, prorogabile tacitamente per un
ulteriore anno, con il diritto al trattamento
economico corrispondente;

2. di rinviare a successivo provvedimento il
riconoscimento  della retribuzione di
risultato, spettante in base ai criteri ed alle
direttive generali di valutazione del
personale della categoria “D” - specifica
Posizione Giuridica ed Economica attribuita
al dipendente;

3. di precisare che l'onere derivante
dall'esecuzione del presente provvedimento
trova copertura finanziaria negli
stanziamenti previsti sul capitolo 11202;
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4. di inviare il presente provvedimento al
“Servizio Amministrazione del Personale e
Contenzioso” per il seguito di competenza;

5. di disporre la pubblicazione del presente
atto sul BURA.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott Ing. Pierluigi Caputi

DIREZIONE LAVORI PUBBLICI CICLO IDRICO
INTEGRATO DIFESA DEL SUOLO E DELLA
COSTA, PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA ATTIVITA DELLA
DIREZIONE
UFFICIO AFFARI GENERALI DELLA DIREZIONE

DETERMINAZIONE 01.02.2013, n. DC/40

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 23. Conferimento incarico di
Responsabile dell’Ufficio “Edilizia Scolastica
e di Culto” del Servizio Opere Pubbliche -
Dipendente Dott.ssa Laura CHIARIZIA -
Matr. 1473 - Cat. “D1” - Profilo
Professionale: “Specialista Amministrativo”.

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTA la L.R. n 77 del 14 settembre 1999 e
s.m.i. recante “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” ed in particolare l'art. 23
“Competenze del Direttore Regionale”;

VISTE le Deliberazioni di Giunta Regionale nn.
818 del 31.12.2009, 301 del 19.04.2010 e 642
del 23.08.2010, con le quali si & proceduto alla
riorganizzazione della Direzione LL.PP.;

RICHIAMATO il nuovo assetto organizzativo
della Direzione LL.PP. definito con le suddette
Deliberazioni;

RICHIAMATA la Determina Direttoriale n.
DC/10 del 3 febbraio 2011, con la quale é stata
attribuita alla dipendente Dott.ssa Laura
CHIARIZIA (appartenente alla cat. D1, matr.
1473, Profilo Professionale: Specialista
Amministrativo) la responsabilita dell'Ufficio
“Edilizia Scolastica e di Culto” del Servizio Opere
Pubbliche di questa Direzione, per il periodo
03.02.2011 - 02.02.2012, prorogabile per un
ulteriore anno;

CONSIDERATO che la suddetta dipendente ha
svolto l'incarico di Responsabile dell’Ufficio
affidatole con competenza, professionalita ed
impegno;

VALUTATI gli elementi di giudizio, risultanti
dalla documentazione agli atti, nonché i
risultati conseguiti dalla dipendente
nell'espletamento  dei  compiti  propri
dell'Ufficio affidatole e le concrete esperienze
maturate dalla stessa, che consentono di
valutare positivamente il possesso dei requisiti
oggettivi per svolgere con efficacia e
professionalita le funzioni connesse all’incarico
che si va a conferire;

DATO ATTO che il 2 febbraio 2013 ¢ scaduto
il suddetto incarico;

VISTA la nota prot. n. RA/27196 in data
30/01/2013 del Direttore LL.PP. - Protezione
Civile con la quale e stato proposto
I'affidamento dell'incarico di Responsabile
dell'Ufficio “Edilizia Scolastica e di Culto” alla
dipendente Dott.ssa Laura CHIARIZIA;

RITENUTO di dover assicurare la continuita
dell'azione amministrativa dell’Ufficio in
argomento riaffidando I'incarico di
responsabilita dello stesso alla dipendente
Dott.ssa Laura CHIARIZIA;

RITENUTO, pertanto, di conferire I'incarico di
Responsabile dell'Ufficio "Edilizia Scolastica e
di Culto” alla dipendente Dott.ssa Laura
CHIARIZIA (appartenente alla cat. D1, matr.
1473, Profilo Professionale: Specialista
Amministrativo) con il diritto al trattamento
economico corrispondente, per il periodo di
anni uno (1) decorrente dal 03 febbraio 2013
al 02 febbraio 2014, senza soluzione di
continuita con il precedente incarico,
prorogabile tacitamente per un ulteriore anno,
salvo le diverse disposizioni da assumere in
sede di riorganizzazione della Direzione;

DISPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa:

1. di conferire alla dipendente Dott.ssa Laura
CHIARIZIA - Matr. 1473 - Cat. “D1” -
Profilo Professionale: “Specialista
Amministrativo”, I'incarico di Responsabile
dell’Ufficio “Edilizia Scolastica e di Culto” del
Servizio Opere Pubbliche per il periodo di
anni uno (1), decorrente dal 03.02.2013 e
fino al 02.02.2014, senza soluzione di
continuita con il precedente incarico,
prorogabile tacitamente per un ulteriore
anno, con il diritto al trattamento
economico corrispondente;

2. di rinviare a successivo provvedimento il
riconoscimento della retribuzione di
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risultato, spettante in base ai criteri ed alle
direttive generali di valutazione del
personale della categoria “D” - specifica
Posizione Giuridica ed Economica attribuita
alla dipendente;

3. di precisare che l'onere derivante
dall'esecuzione del presente provvedimento
trova copertura finanziaria negli
stanziamenti previsti sul capitolo 11202;

4. di inviare il presente provvedimento al
“Servizio Amministrazione del Personale e
Contenzioso” per il seguito di competenza;

5. di disporre la pubblicazione del presente
atto sul BURA.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott Ing. Pierluigi Caputi

DIREZIONE LAVORI PUBBLICI CICLO IDRICO
INTEGRATO DIFESA DEL SUOLO E DELLA
COSTA, PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA ATTIVITA DELLA
DIREZIONE
UFFICIO AFFARI GENERALI DELLA DIREZIONE

DETERMINAZIONE 05.02.2013, n. DC/44
Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 23. Conferimento incarico di
Responsabile dell’Ufficio “C.R.T.A., Espropri
e Osservatorio LL.PP.” del Servizio Tecnico
Regionale dei LL.PP. - Dipendente Dott.
Walter BUSSOLOTTI - Matr. 3902 - Cat. “D1”
- Profilo Professionale: “Specialista
Tecnico”.

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTA la L.R. n 77 del 14 settembre 1999 e
s.m.i. recante “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” ed in particolare l'art. 23
“Competenze del Direttore Regionale”;

VISTE le Deliberazioni di Giunta Regionale nn.
818 del 31.12.2009, 301 del 19.04.2010 e 642
del 23.08.2010, con le quali si & proceduto alla
riorganizzazione della Direzione LL.PP.;

RICHIAMATO il nuovo assetto organizzativo
della Direzione LL.PP. definito con le suddette
Deliberazioni;

RICHIAMATA la Determina Direttoriale n.
DC/7 del 3 febbraio 2011, con la quale ¢ stata
attribuita al dipendente Dott. Walter

BUSSOLOTTI (appartenente alla cat. D1, matr.
3902, Profilo Professionale: Specialista
Tecnico) la responsabilita dell'Ufficio “C.R.T.A.,
Espropri e Osservatorio LL.PP.” del Servizio
Tecnico Regionale dei LL.PP.” di questa
Direzione, per il periodo 03.02.2011 -
02.02.2012, prorogabile per un ulteriore anno;

CONSIDERATO che il suddetto dipendente ha
svolto l'incarico di Responsabile dell’Ufficio
affidatogli con competenza, professionalita ed
impegno;

VALUTATI gli elementi di giudizio, risultanti
dalla documentazione agli atti, nonché i
risultati conseguiti dal dipendente
nell'espletamento dei compiti propri
dell’Ufficio affidatogli e le concrete esperienze
maturate dallo stesso, che consentono di
valutare positivamente il possesso dei requisiti
oggettivi per svolgere con efficacia e
professionalita le funzioni connesse all’incarico
che si va a conferire;

DATO ATTO che il 2 febbraio 2013 ¢ scaduto
il suddetto incarico;

VISTA la nota prot. n. RA/29897 in data
01/02/2013 del Dirigente del Servizio Tecnico
Regionale dei LL.PP. con la quale & stato
proposto  l'affidamento  dell'incarico  di
Responsabile dell’Ufficio “C.R.T.A., Espropri e
Osservatorio LL.PP.” al dipendente Dott. Walter
BUSSOLOTTI;

RITENUTO di dover assicurare la continuita
dell'azione amministrativa dell’Ufficio in
argomento riaffidando I'incarico di
responsabilita dello stesso al dipendente Dott.
Walter BUSSOLOTTI;

RITENUTO, pertanto, di conferire I'incarico di
Responsabile dell'Ufficio "C.R.T.A., Espropri e
Osservatorio LL.PP.” al dipendente Dott.
Walter BUSSOLOTTI (appartenente alla cat. D1,
matr. 3902, Profilo Professionale: Specialista
Tecnico) con il diritto al trattamento
economico corrispondente, per il periodo di
anni uno (1) decorrente dal 03 febbraio 2013
al 02 febbraio 2014, senza soluzione di
continuita con il precedente incarico,
prorogabile tacitamente per un ulteriore anno,
salvo le diverse disposizioni da assumere in
sede di riorganizzazione della Direzione;
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DISPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa:

1. di conferire al dipendente Dott. Walter
BUSSOLOTTI - Matr. 3902 - Cat. “D1” -
Profilo Professionale: “Specialista Tecnico”,
I'incarico di Responsabile dell’Ufficio
“C.R.T.A., Espropri e Osservatorio LL.PP.” del
Servizio Tecnico Regionale dei LL.PP. per il
periodo di anni uno (1), decorrente dal
03.02.2013 e fino al 02.02.2014, senza
soluzione di continuita con il precedente
incarico, prorogabile tacitamente per un
ulteriore anno, con il diritto al trattamento
economico corrispondente;

2. di rinviare a successivo provvedimento il
riconoscimento  della retribuzione di
risultato, spettante in base ai criteri ed alle
direttive generali di valutazione del
personale della categoria “D” - specifica
Posizione Giuridica ed Economica attribuita
al dipendente;

3. di precisare che l'onere derivante
dall'esecuzione del presente provvedimento
trova copertura finanziaria negli
stanziamenti previsti sul capitolo 11202;

4. di inviare il presente provvedimento al
“Servizio Amministrazione del Personale e
Contenzioso” per il seguito di competenza;

5. di disporre la pubblicazione del presente
atto sul BURA.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott Ing. Pierluigi Caputi

DIREZIONE LAVORI PUBBLICI CICLO IDRICO
INTEGRATO DIFESA DEL SUOLO E DELLA
COSTA, PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA ATTIVITA DELLA
DIREZIONE
UFFICIO AFFARI GENERALI DELLA DIREZIONE

DETERMINAZIONE 05.02.2013, n. DC/45

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 23. Conferimento incarico di
Responsabile dell’Ufficio “Normativa, Pareri
e CE.RE.MO.CO.” del Servizio Tecnico
Regionale dei LL.PP. - Dipendente Dott.ssa
Paola CICERONE - Matr. 3614 - Cat. “D1” -

Profilo Professionale: “Specialista
Amministrativo”.
IL DIRETTORE REGIONALE

VISTA la L.R. n 77 del 14 settembre 1999 e
s.m.i. recante “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” ed in particolare l'art. 23
“Competenze del Direttore Regionale”;

VISTE le Deliberazioni di Giunta Regionale nn.
818 del 31.12.2009, 301 del 19.04.2010 e 642
del 23.08.2010, con le quali si & proceduto alla
riorganizzazione della Direzione LL.PP.;

RICHIAMATO il nuovo assetto organizzativo
della Direzione LL.PP. definito con le suddette
Deliberazioni;

RICHIAMATA la Determina Direttoriale n.
DC/6 del 3 febbraio 2011, con la quale ¢ stata
attribuita alla dipendente Dott.ssa Paola
CICERONE (appartenente alla cat. D1, matr.
3614, Profilo Professionale: Specialista
Amministrativo) la responsabilita dell'Ufficio
“Normativa, Pareri e CE.RE.MO.CO.” di questa
Direzione, per il periodo 03.02.2011 -
02.02.2012, prorogabile per un ulteriore anno;

CONSIDERATO che la suddetta dipendente ha
svolto l'incarico di Responsabile dell'Ufficio
affidatole con competenza, professionalita ed
impegno;

VALUTATI gli elementi di giudizio, risultanti
dalla documentazione agli atti, nonché i
risultati conseguiti dalla dipendente
nell'espletamento  dei  compiti  propri
dell'Ufficio affidatole e le concrete esperienze
maturate dalla stessa, che consentono di
valutare positivamente il possesso dei requisiti
oggettivi per svolgere con efficacia e
professionalita le funzioni connesse all’incarico
che si va a conferire;

DATO ATTO che il 2 febbraio 2013 ¢ scaduto
il suddetto incarico;

VISTA la nota prot. n. RA/29897 in data
01/02/2013 del Dirigente del Servizio Tecnico
Regionale dei LL.PP. con la quale e stato
proposto  l'affidamento  dell'incarico  di
Responsabile dell’Ufficio “Normativa, Pareri e
CE.RE.MO0.CO.” alla dipendente Dott.ssa Paola
CICERONE;

RITENUTO di dover assicurare la continuita
dell'azione amministrativa dell’Ufficio in
argomento riaffidando I'incarico di
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responsabilita dello stesso alla dipendente
Dott.ssa Paola CICERONE;

RITENUTO, pertanto, di conferire I'incarico di
Responsabile dell'Ufficio "Normativa, Pareri e
CE.RE.MO0.CO0.” alla dipendente Dott.ssa Paola
CICERONE (appartenente alla cat. D1, matr.
3614, Profilo Professionale: Specialista
Amministrativo) con il diritto al trattamento
economico corrispondente, per il periodo di
anni uno (1) decorrente dal 03 febbraio 2013
al 02 febbraio 2014, senza soluzione di
continuita con il precedente incarico,
prorogabile tacitamente per un ulteriore anno,
salvo le diverse disposizioni da assumere in
sede di riorganizzazione della Direzione;

DISPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa:

1. di conferire alla dipendente Dott.ssa Paola
CICERONE - Matr. 3614 - Cat. “D1” - Profilo
Professionale: “Specialista Amministrativo”,
I'incarico di Responsabile dell’Ufficio
“Normativa, Pareri e CE.REMO.CO.” del
Servizio Tecnico Regionale dei LL.PP. per il
periodo di anni uno (1), decorrente dal
03.02.2013 e fino al 02.02.2014, senza
soluzione di continuita con il precedente
incarico, prorogabile tacitamente per un
ulteriore anno, con il diritto al trattamento
economico corrispondente;

2. di rinviare a successivo provvedimento il
riconoscimento della retribuzione di
risultato, spettante in base ai criteri ed alle
direttive generali di valutazione del
personale della categoria “D” - specifica
Posizione Giuridica ed Economica attribuita
alla dipendente;

3. di precisare che l'onere derivante
dall'esecuzione del presente provvedimento
trova copertura finanziaria negli
stanziamenti previsti sul capitolo 11202;

4. di inviare il presente provvedimento al
“Servizio Amministrazione del Personale e
Contenzioso” per il seguito di competenza;

5. di disporre la pubblicazione del presente
atto sul BURA.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott Ing. Pierluigi Caputi

DIREZIONE LAVORI PUBBLICI CICLO IDRICO
INTEGRATO DIFESA DEL SUOLO E DELLA
COSTA, PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA ATTIVITA DELLA
DIREZIONE
UFFICIO AFFARI GENERALI DELLA DIREZIONE

DETERMINAZIONE 05.02.2013, n. DC/46
Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 23. Conferimento incarico di
Responsabile dell'Ufficio “Tecnico per i
Bacini Idrografici” del Servizio per Ia
Sicurezza Idraulica - Dipendente Ing.
Stefania COFINI - Matr. 6578 - Cat. “D1” -
Profilo Professionale: “Specialista Tecnico -
Ingegnere”.

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTA la L.R. n 77 del 14 settembre 1999 e
s.m.i.. recante “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” ed in particolare l'art. 23
“Competenze del Direttore Regionale”;

VISTE le Deliberazioni di Giunta Regionale nn.
818 del 31.12.2009, 301 del 19.04.2010 e 642
del 23.08.2010, con le quali si & proceduto alla
riorganizzazione della Direzione LL.PP.;

RICHIAMATO il nuovo assetto organizzativo
della Direzione LL.PP. definito con le suddette
Deliberazioni;

RICHIAMATA la Determina Direttoriale n.
DC/24 del 3 febbraio 2011, con la quale ¢ stata
attribuita alla dipendente Ing. Stefania COFINI
(appartenente alla cat. D1, matr. 6578, Profilo
Professionale: Specialista Tecnico - Ingegnere)
la responsabilita dell'Ufficio “Tecnico per i
Bacini Idrografici” di questa Direzione, per il
periodo 03.02.2011 - 02.02.2012, prorogabile
per un ulteriore anno;

CONSIDERATO che la suddetta dipendente ha
svolto l'incarico di Responsabile dell'Ufficio
affidatole con competenza, professionalita ed
impegno;

VALUTATI gli elementi di giudizio, risultanti
dalla documentazione agli atti, nonché i
risultati conseguiti dalla dipendente
nell'espletamento dei compiti propri
dell'Ufficio affidatole e le concrete esperienze
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maturate dalla stessa, che consentono di
valutare positivamente il possesso dei requisiti
oggettivi per svolgere con efficacia e
professionalita le funzioni connesse all’incarico
che si va a conferire;

DATO ATTO che il 2 febbraio 2013 ¢ scaduto
il suddetto incarico;

VISTA la nota prot. n. RA/29131 in data
31/01/2013 del Dirigente del Servizio per la
Sicurezza Idraulica con la quale & stato
proposto  l'affidamento  dell'incarico  di
Responsabile dell'Ufficio “Tecnico per i Bacini
Idrografici” alla dipendente Ing. Stefania
COFINIL;

RITENUTO di dover assicurare la continuita
dell'azione amministrativa dell’Ufficio in
argomento riaffidando I'incarico di
responsabilita dello stesso alla dipendente Ing.
Stefania COFINI;

RITENUTO, pertanto, di conferire I'incarico di
Responsabile dell'Ufficio "Tecnico per i Bacini
Idrografici” alla dipendente Ing. Stefania
COFINI (appartenente alla cat. D1, matr. 6578,
Profilo Professionale: Specialista Tecnico -
Ingegnere) con il diritto al trattamento
economico corrispondente, per il periodo di
anni uno (1) decorrente dal 03 febbraio 2013
al 02 febbraio 2014, senza soluzione di
continuita con il precedente incarico,
prorogabile tacitamente per un ulteriore anno,
salvo le diverse disposizioni da assumere in
sede di riorganizzazione della Direzione;

DISPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa:

1. di conferire alla dipendente Ing. Stefania
COFINI - Matr. 6578 - Cat. “D1” - Profilo
Professionale: ~ “Specialista  Tecnico -
Ingegnere”, lincarico di Responsabile
dell’Ufficio “Tecnico per i Bacini Idrografici”
del Servizio per la Sicurezza Idraulica per il
periodo di anni uno (1), decorrente dal
03.02.2013 e fino al 02.02.2014, senza
soluzione di continuita con il precedente
incarico, prorogabile tacitamente per un
ulteriore anno, con il diritto al trattamento
economico corrispondente;

2. di rinviare a successivo provvedimento il
riconoscimento della retribuzione di
risultato, spettante in base ai criteri ed alle
direttive generali di valutazione del
personale della categoria “D” - specifica

Posizione Giuridica ed Economica attribuita
alla dipendente;

3. di precisare che l'onere derivante
dall'esecuzione del presente provvedimento
trova copertura finanziaria negli
stanziamenti previsti sul capitolo 11202;

4. di inviare il presente provvedimento al
“Servizio Amministrazione del Personale e
Contenzioso” per il seguito di competenza;

5. di disporre la pubblicazione del presente
atto sul BURA.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott Ing. Pierluigi Caputi

DIREZIONE LAVORI PUBBLICI CICLO IDRICO
INTEGRATO DIFESA DEL SUOLO E DELLA
COSTA, PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA ATTIVITA DELLA
DIREZIONE
UFFICIO AFFARI GENERALI DELLA DIREZIONE

DETERMINAZIONE 05.02.2013, n. DC/47
Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 23. Conferimento incarico di
Responsabile dell’Ufficio “Programmazione
per i Bacini Idrografici” del Servizio per la
Sicurezza Idraulica - Dipendente Arch.
Silvia ALOISIO - Matr. 6553 - Cat. “D1” -
Profilo Professionale: “Specialista Tecnico -
Architetto Urb.”.

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTA la L.R. n 77 del 14 settembre 1999 e
s.m.i. recante “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” ed in particolare l'art. 23
“Competenze del Direttore Regionale”;

VISTE le Deliberazioni di Giunta Regionale nn.
818 del 31.12.2009, 301 del 19.04.2010 e 642
del 23.08.2010, con le quali si & proceduto alla
riorganizzazione della Direzione LL.PP.;

RICHIAMATO il nuovo assetto organizzativo
della Direzione LL.PP. definito con le suddette
Deliberazioni;

RICHIAMATA la Determina Direttoriale n.
DC/23 del 3 febbraio 2011, con la quale ¢ stata
attribuita alla dipendente Arch. Silvia ALOISIO
(appartenente alla cat. D1, matr. 6553, Profilo
Professionale: Specialista Tecnico - Architetto
Urb.) la responsabilita dell'Ufficio
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“Programmazione per i Bacini Idrografici” di
questa Direzione, per il periodo 03.02.2011 -
02.02.2012, prorogabile per un ulteriore anno;

CONSIDERATO che la suddetta dipendente ha
svolto l'incarico di Responsabile dell’Ufficio
affidatole con competenza, professionalita ed
impegno;

VALUTATI gli elementi di giudizio, risultanti
dalla documentazione agli atti, nonché i
risultati conseguiti dalla dipendente
nell'espletamento dei compiti propri
dell’Ufficio affidatole e le concrete esperienze
maturate dalla stessa, che consentono di
valutare positivamente il possesso dei requisiti
oggettivi per svolgere con efficacia e
professionalita le funzioni connesse all’incarico
che si va a conferire;

DATO ATTO che il 2 febbraio 2013 ¢ scaduto
il suddetto incarico;

VISTA la nota prot. n. RA/29131 in data
31/01/2013 del Dirigente del Servizio per la
Sicurezza Idraulica con la quale & stato
proposto  l'affidamento  dell'incarico  di
Responsabile dell’Ufficio “Programmazione per
i Bacini Idrografici” alla dipendente Arch. Silvia
ALOISIO;

RITENUTO di dover assicurare la continuita
dell'azione amministrativa dell’Ufficio in
argomento riaffidando I'incarico di
responsabilita dello stesso alla dipendente
Arch. Silvia ALOISIO;

RITENUTO, pertanto, di conferire I'incarico di
Responsabile dell'Ufficio "Programmazione
per i Bacini Idrografici” alla dipendente Arch.
Silvia ALOISIO (appartenente alla cat. D1, matr.
6553, Profilo Professionale: Specialista Tecnico
- Architetto Urb.) con il diritto al trattamento
economico corrispondente, per il periodo di
anni uno (1) decorrente dal 03 febbraio 2013
al 02 febbraio 2014, senza soluzione di
continuita con il precedente incarico,
prorogabile tacitamente per un ulteriore anno,
salvo le diverse disposizioni da assumere in
sede di riorganizzazione della Direzione;

DISPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa:

1. di conferire alla dipendente Arch. Silvia
ALOISIO - Matr. 6553 - Cat. “D1” - Profilo
Professionale:  “Specialista  Tecnico -
Architetto Urb.”, I'incarico di Responsabile
dell'Ufficio “Programmazione per i Bacini
Idrografici” del Servizio per la Sicurezza
Idraulica per il periodo di anni uno (1),
decorrente dal 03.02.2013 e fino al
02.02.2014, senza soluzione di continuita
con il precedente incarico, prorogabile
tacitamente per un ulteriore anno, con il
diritto al trattamento economico
corrispondente;

2. di rinviare a successivo provvedimento il
riconoscimento della retribuzione di
risultato, spettante in base ai criteri ed alle
direttive generali di valutazione del
personale della categoria “D” - specifica
Posizione Giuridica ed Economica attribuita
alla dipendente;

3. di precisare che l'onere derivante
dall'esecuzione del presente provvedimento
trova copertura finanziaria negli
stanziamenti previsti sul capitolo 11202;

4. di inviare il presente provvedimento al
“Servizio Amministrazione del Personale e
Contenzioso” per il seguito di competenza;

5. di disporre la pubblicazione del presente
atto sul BURA.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott Ing. Pierluigi Caputi

DIREZIONE LAVORI PUBBLICI CICLO IDRICO
INTEGRATO DIFESA DEL SUOLO E DELLA
COSTA, PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA ATTIVITA DELLA
DIREZIONE
UFFICIO AFFARI GENERALI DELLA DIREZIONE

DETERMINAZIONE 05.02.2013, n. DC/48
Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 23. Conferimento incarico di
Responsabile dell'Ufficio “Tecnico - sede
Pescara” del Servizio Genio Civile Regionale
di Pescara - Dipendente Ing. Silvio IERVESE
- Matr. 3815 - Cat. “D3” - Profilo
Professionale: “Funzionario Esperto
Tecnico - Ingegnere”.

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTA la L.R. n 77 del 14 settembre 1999 e
sm.. recante “Norme in materia di
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organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” ed in particolare l'art. 23
“Competenze del Direttore Regionale”;

VISTE le Deliberazioni di Giunta Regionale nn.
818 del 31.12.2009, 301 del 19.04.2010 e 642
del 23.08.2010, con le quali si & proceduto alla
riorganizzazione della Direzione LL.PP.;

RICHIAMATO il nuovo assetto organizzativo
della Direzione LL.PP. definito con le suddette
Deliberazioni;

RICHIAMATA la Determina Direttoriale n.
DC/20 del 3 febbraio 2011, con la quale é stata
attribuita al dipendente Ing. Silvio IERVESE
(appartenente alla cat. D3, matr. 3815, Profilo
Professionale: Funzionario Esperto Tecnico -
Ingegnere) la responsabilita dell'Ufficio
“Tecnico - sede Pescara” del Servizio Genio
Civile Regionale di Pescara di questa Direzione,
per il periodo 03.02.2011 - 02.02.2012,
prorogabile per un ulteriore anno;

CONSIDERATO che il suddetto dipendente ha
svolto l'incarico di Responsabile dell’Ufficio
affidatogli con competenza, professionalita ed
impegno;

VALUTATI gli elementi di giudizio, risultanti
dalla documentazione agli atti, nonché i
risultati conseguiti dal dipendente
nell'espletamento dei compiti propri
dell’Ufficio affidatogli e le concrete esperienze
maturate dallo stesso, che consentono di
valutare positivamente il possesso dei requisiti
oggettivi per svolgere con efficacia e
professionalita le funzioni connesse all’incarico
che si va a conferire;

DATO ATTO che il 2 febbraio 2013 ¢ scaduto
il suddetto incarico;

VISTA la nota prot. n. RA/28763 in data
31/01/2013 del Dirigente del Servizio Genio
Civile Regionale di Pescara con la quale e stato
proposto  l'affidamento  dell'incarico  di
Responsabile dell’Ufficio “Tecnico - sede
Pescara” al dipendente Ing. Silvio IERVESE;

RITENUTO di dover assicurare la continuita
dell'azione amministrativa dell’Ufficio in
argomento riaffidando I'incarico di

responsabilita dello stesso al dipendente Ing.
Silvio IERVESE;

RITENUTO, pertanto, di conferire I'incarico di
Responsabile dell'Ufficio "Tecnico - sede
Pescara” al dipendente Ing. Silvio IERVESE
(appartenente alla cat. D3, matr. 3815, Profilo
Professionale: Funzionario Esperto Tecnico -
Ingegnere) con il diritto al trattamento
economico corrispondente, per il periodo di
anni uno (1) decorrente dal 03 febbraio 2013
al 02 febbraio 2014, senza soluzione di
continuita con il precedente incarico,
prorogabile tacitamente per un ulteriore anno,
salvo le diverse disposizioni da assumere in
sede di riorganizzazione della Direzione;

DISPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa:

1. di conferire al dipendente Ing. Silvio
IERVESE - Matr. 3815 - Cat. “D3” - Profilo
Professionale: “Funzionario Esperto Tecnico
- Ingegnere”, l'incarico di Responsabile
dell'Ufficio “Tecnico - sede Pescara” del
Servizio Genio Civile Regionale di Pescara per
il periodo di anni uno (1), decorrente dal
03.02.2013 e fino al 02.02.2014, senza
soluzione di continuita con il precedente
incarico, prorogabile tacitamente per un
ulteriore anno, con il diritto al trattamento
economico corrispondente;

2. di rinviare a successivo provvedimento il
riconoscimento della retribuzione di
risultato, spettante in base ai criteri ed alle
direttive generali di valutazione del
personale della categoria “D” - specifica
Posizione Giuridica ed Economica attribuita
al dipendente;

3. di precisare che l'onere derivante
dall'esecuzione del presente provvedimento
trova copertura finanziaria negli
stanziamenti previsti sul capitolo 11202;

4. di inviare il presente provvedimento al
“Servizio Amministrazione del Personale e
Contenzioso” per il seguito di competenza;

5. di disporre la pubblicazione del presente
atto sul BURA.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott Ing. Pierluigi Caputi
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DIREZIONE LAVORI PUBBLICI CICLO IDRICO
INTEGRATO DIFESA DEL SUOLO E DELLA
COSTA, PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA ATTIVITA DELLA
DIREZIONE
UFFICIO AFFARI GENERALI DELLA DIREZIONE

DETERMINAZIONE 05.02.2013, n. DC/49

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 23. Conferimento incarico di
Responsabile dell’Ufficio “Qualita delle
Acque” del Servizio Qualita delle Acque -
Dipendente Dott.ssa Sabrina DI GIUSEPPE -

Matr. 3592 - Cat. “D1” - Profilo
Professionale: “Specialista Tecnico -
Biologo”.

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTA la L.R. n 77 del 14 settembre 1999 e
s.m.i. recante “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” ed in particolare l'art. 23
“Competenze del Direttore Regionale”;

VISTE le Deliberazioni di Giunta Regionale nn.
818 del 31.12.2009, 301 del 19.04.2010 e 642
del 23.08.2010, con le quali si & proceduto alla
riorganizzazione della Direzione LL.PP.;

RICHIAMATO il nuovo assetto organizzativo
della Direzione LL.PP. definito con le suddette
Deliberazioni;

RICHIAMATA la Determina Direttoriale n.
DC/26 del 3 febbraio 2011, con la quale ¢ stata
attribuita alla dipendente Dott.ssa Sabrina DI
GIUSEPPE (appartenente alla cat. D1, matr.
3592, Profilo Professionale: Specialista Tecnico
- Biologo) la responsabilita dell'Ufficio “Qualita
delle Acque” del Servizio Qualita delle Acque di
questa Direzione, per il periodo 03.02.2011 -
02.02.2012, prorogabile per un ulteriore anno;

CONSIDERATO che la suddetta dipendente ha
svolto l'incarico di Responsabile dell’Ufficio
affidatole con competenza, professionalita ed
impegno;

VALUTATI gli elementi di giudizio, risultanti
dalla documentazione agli atti, nonché i
risultati conseguiti dalla dipendente
nell'espletamento  dei  compiti  propri
dell'Ufficio affidatole e le concrete esperienze
maturate dalla stessa, che consentono di

valutare positivamente il possesso dei requisiti
oggettivi per svolgere con efficacia e
professionalita le funzioni connesse all’incarico
che si va a conferire;

DATO ATTO che il 2 febbraio 2013 ¢ scaduto
il suddetto incarico;

VISTA la nota prot. n. RA/26891 in data
30/01/2013 del Dirigente del Servizio Qualita
delle Acque con la quale & stato proposto
I'affidamento dell'incarico di Responsabile
dell'Ufficio  “Qualita  delle  Acque” alla
dipendente Dott.ssa Sabrina DI GIUSEPPE;

RITENUTO di dover assicurare la continuita
dell'azione amministrativa dell’Ufficio in
argomento riaffidando I'incarico di
responsabilita dello stesso alla dipendente
Dott.ssa Sabrina DI GIUSEPPE;

RITENUTO, pertanto, di conferire I'incarico di
Responsabile dell'Ufficio " Qualita delle
Acque” alla dipendente Dott.ssa Sabrina DI
GIUSEPPE (appartenente alla cat. D1, matr.
3592, Profilo Professionale: Specialista Tecnico
- Biologo) con il diritto al trattamento
economico corrispondente, per il periodo di
anni uno (1) decorrente dal 03 febbraio 2013
al 02 febbraio 2014, senza soluzione di
continuita con il precedente incarico,
prorogabile tacitamente per un ulteriore anno,
salvo le diverse disposizioni da assumere in
sede di riorganizzazione della Direzione;

DISPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa:

1. di conferire alla dipendente Dott.ssa
Sabrina DI GIUSEPPE - Matr. 3592 - Cat.
“D1” - Profilo Professionale: “Specialista
Tecnico -  Biologo”, lincarico di
Responsabile dell’Ufficio “Qualita delle
Acque” del Servizio Qualita delle Acque per il
periodo di anni uno (1), decorrente dal
03.02.2013 e fino al 02.02.2014, senza
soluzione di continuita con il precedente
incarico, prorogabile tacitamente per un
ulteriore anno, con il diritto al trattamento
economico corrispondente;

2. di rinviare a successivo provvedimento il
riconoscimento  della retribuzione di
risultato, spettante in base ai criteri ed alle
direttive generali di valutazione del
personale della categoria “D” - specifica
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Posizione Giuridica ed Economica attribuita
alla dipendente;

3. di precisare che l'onere derivante
dall'esecuzione del presente provvedimento
trova copertura finanziaria negli
stanziamenti previsti sul capitolo 11202;

4. di inviare il presente provvedimento al
“Servizio Amministrazione del Personale e
Contenzioso” per il seguito di competenza;

5. di disporre la pubblicazione del presente
atto sul BURA.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott Ing. Pierluigi Caputi

DIREZIONE LAVORI PUBBLICI CICLO IDRICO
INTEGRATO DIFESA DEL SUOLO E DELLA
COSTA, PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA ATTIVITA DELLA
DIREZIONE
UFFICIO AFFARI GENERALI DELLA DIREZIONE

DETERMINAZIONE 05.02.2013, n. DC/50

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 23. Conferimento incarico di
Responsabile dell’Ufficio “Amministrativo”
del Servizio Gestione delle Acque -
Dipendente Dott.ssa Natalia Ornella
PISEGNA - Matr. 3050 - Cat. “D1” - Profilo
Professionale: “Specialista Amministrativo”.

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTA la L.R. n 77 del 14 settembre 1999 e
s.m.i.. recante “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” ed in particolare l'art. 23
“Competenze del Direttore Regionale”;

VISTE le Deliberazioni di Giunta Regionale nn.
818 del 31.12.2009, 301 del 19.04.2010 e 642
del 23.08.2010, con le quali si & proceduto alla
riorganizzazione della Direzione LL.PP.;

RICHIAMATO il nuovo assetto organizzativo
della Direzione LL.PP. definito con le suddette
Deliberazioni;

RICHIAMATA la Determina Direttoriale n.
DC/28 del 3 febbraio 2011, con la quale ¢ stata
attribuita alla dipendente Dott.ssa Natalia
Ornella PISEGNA (appartenente alla cat. D1,
matr. 3050, Profilo Professionale: Specialista
Amministrativo) la responsabilita dell'Ufficio

“Amministrativo” del Servizio Gestione delle
Acque di questa Direzione, per il periodo
03.02.2011 - 02.02.2012, prorogabile per un
ulteriore anno;

CONSIDERATO che la suddetta dipendente ha
svolto l'incarico di Responsabile dell’Ufficio
affidatole con competenza, professionalita ed
impegno;

VALUTATI gli elementi di giudizio, risultanti
dalla documentazione agli atti, nonché i
risultati conseguiti dalla dipendente
nell'espletamento dei compiti propri
dell'Ufficio affidatole e le concrete esperienze
maturate dalla stessa, che consentono di
valutare positivamente il possesso dei requisiti
oggettivi per svolgere con efficacia e
professionalita le funzioni connesse all’incarico
che si va a conferire;

DATO ATTO che il 2 febbraio 2013 ¢ scaduto
il suddetto incarico;

VISTA la nota prot. n. RA/31154 in data
04/02/2013 del Dirigente del Servizio Gestione
delle Acque con la quale & stato proposto
I'affidamento dell'incarico di Responsabile
dell'Ufficio “Amministrativo” alla dipendente
Dott.ssa Natalia Ornella PISEGNA;

RITENUTO di dover assicurare la continuita
dell'azione amministrativa dell’Ufficio in
argomento riaffidando I'incarico di
responsabilita dello stesso alla dipendente
Dott.ssa Natalia Ornella PISEGNA;

RITENUTO, pertanto, di conferire I'incarico di
Responsabile dell'Ufficio "Amministrativo”
alla dipendente Dott.ssa Natalia Ornella
PISEGNA (appartenente alla cat. D1, matr.
3050, Profilo Professionale: Specialista
Amministrativo) con il diritto al trattamento
economico corrispondente, per il periodo di
anni uno (1) decorrente dal 03 febbraio 2013
al 02 febbraio 2014, senza soluzione di
continuita con il precedente incarico,
prorogabile tacitamente per un ulteriore anno,
salvo le diverse disposizioni da assumere in
sede di riorganizzazione della Direzione;

DISPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa:
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1. di conferire alla dipendente Dott.ssa
Natalia Ornella PISEGNA - Matr. 3050 -
Cat. “D1” - Profilo Professionale:
“Specialista Amministrativo”, l'incarico di
Responsabile dell’Ufficio “Amministrativo”
del Servizio Gestione delle Acque per il
periodo di anni uno (1), decorrente dal
03.02.2013 e fino al 02.02.2014, senza
soluzione di continuita con il precedente
incarico, prorogabile tacitamente per un
ulteriore anno, con il diritto al trattamento
economico corrispondente;

2. di rinviare a successivo provvedimento il
riconoscimento  della retribuzione di
risultato, spettante in base ai criteri ed alle
direttive generali di valutazione del
personale della categoria “D” - specifica
Posizione Giuridica ed Economica attribuita
alla dipendente;

3. di precisare che l'onere derivante
dall'esecuzione del presente provvedimento
trova copertura finanziaria negli
stanziamenti previsti sul capitolo 11202;

4. di inviare il presente provvedimento al
“Servizio Amministrazione del Personale e
Contenzioso” per il seguito di competenza;

5. di disporre la pubblicazione del presente
atto sul BURA.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott Ing. Pierluigi Caputi

DIREZIONE LAVORI PUBBLICI CICLO IDRICO
INTEGRATO DIFESA DEL SUOLO E DELLA
COSTA, PROTEZIONE CIVILE

SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA ATTIVITA
DELLA DIREZIONE
UFFICIOAFFARI GENERALI DELLA DIREZIONE

DETERMINAZIONE 05.02.2013, n. DC/51

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 23. Conferimento incarico di
Responsabile dell’'Ufficio “Demanio Idrico”
del Servizio Gestione delle Acque -
Dipendente Geom. Giuseppe BATTISTELLI -
Matr. 3281 - Cat. “D1” - Profilo
Professionale: “Specialista Amministrativo”.

IL DIRETTORE REGIONALE
VISTA la L.R. n 77 del 14 settembre 1999 e

s.m.i.. recante “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della

Regione Abruzzo” ed in particolare l'art. 23
“Competenze del Direttore Regionale”;

VISTE le Deliberazioni di Giunta Regionale nn.
818 del 31.12.2009, 301 del 19.04.2010 e 642
del 23.08.2010, con le quali si & proceduto alla
riorganizzazione della Direzione LL.PP.;

RICHIAMATO il nuovo assetto organizzativo
della Direzione LL.PP. definito con le suddette
Deliberazioni;

RICHIAMATA la Determina Direttoriale n.
DC/30 del 3 febbraio 2011, con la quale ¢ stata
attribuita al dipendente Geom. Giuseppe
BATTISTELLI (appartenente alla cat. D1, matr.
3281, Profilo Professionale: Specialista
Amministrativo) la responsabilita dell'Ufficio
“Demanio Idrico” del Servizio Gestione delle
Acque di questa Direzione, per il periodo
03.02.2011 - 02.02.2012, prorogabile per un
ulteriore anno;

CONSIDERATO che il suddetto dipendente ha
svolto lincarico di Responsabile dell’Ufficio
affidatogli con competenza, professionalita ed
impegno;

VALUTATI gli elementi di giudizio, risultanti
dalla documentazione agli atti, nonché i
risultati conseguiti dal dipendente
nell'espletamento dei compiti propri
dell’Ufficio affidatogli e le concrete esperienze
maturate dallo stesso, che consentono di
valutare positivamente il possesso dei requisiti
oggettivi per svolgere con efficacia e
professionalita le funzioni connesse all’incarico
che si va a conferire;

DATO ATTO che il 2 febbraio 2013 ¢ scaduto
il suddetto incarico;

VISTA la nota prot. n. RA/31154 in data
04/02/2013 del Dirigente del Servizio Gestione
delle Acque con la quale & stato proposto
I'affidamento dell'incarico di Responsabile
dell'Ufficio “Demanio Idrico” al dipendente
Geom. Giuseppe BATTISTELLI;

RITENUTO di dover assicurare la continuita
dell'azione amministrativa dell’Ufficio in
argomento riaffidando l'incarico di
responsabilita dello stesso al dipendente Geom.
Giuseppe BATTISTELLI;
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RITENUTO, pertanto, di conferire I'incarico di
Responsabile dell'Ufficio "Demanio Idrico” al
dipendente Geom. Giuseppe BATTISTELLI
(appartenente alla cat. D1, matr. 3281, Profilo
Professionale: Specialista Amministrativo) con
il  diritto al trattamento economico
corrispondente, per il periodo di anni uno (1)
decorrente dal 03 febbraio 2013 al 02
febbraio 2014, senza soluzione di continuita
con il precedente incarico, prorogabile
tacitamente per un ulteriore anno, salvo le
diverse disposizioni da assumere in sede di
riorganizzazione della Direzione;

DISPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa:

1. di conferire al dipendente Geom. Giuseppe
BATTISTELLI - Matr. 3281 - Cat. “D1” -
Profilo Professionale: “Specialista
Amministrativo”, I'incarico di Responsabile
dell'Ufficio “Demanio idrico” del Servizio
Gestione delle Acque per il periodo di anni
uno (1), decorrente dal 03.02.2013 e fino
al 02.02.2014, senza soluzione di
continuita con il precedente incarico,
prorogabile tacitamente per un ulteriore
anno, con il diritto al trattamento
economico corrispondente;

2. di rinviare a successivo provvedimento il
riconoscimento della retribuzione di
risultato, spettante in base ai criteri ed alle
direttive generali di valutazione del
personale della categoria “D” - specifica
Posizione Giuridica ed Economica attribuita
alla dipendente;

3. di precisare che l'onere derivante
dall'esecuzione del presente provvedimento
trova copertura finanziaria negli
stanziamenti previsti sul capitolo 11202;

4. di inviare il presente provvedimento al
“Servizio Amministrazione del Personale e
Contenzioso” per il seguito di competenza;

5. di disporre la pubblicazione del presente
atto sul BURA.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott Ing. Pierluigi Caputi

DIREZIONELAVORI PUBBLICI CICLO IDRICO
INTEGRATO DIFESA DEL SUOLO E DELLA
COSTA, PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA ATTIVITA DELLA
DIREZIONE

UFFICIO AFFARI GENERALI DELLA DIREZIONE

DETERMINAZIONE 05.02.2013, n. DC/52

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 23. Conferimento incarico di
Responsabile dell’Ufficio “Tecnico - sede
L’Aquila” del Servizio Genio Civile Regionale
di L’Aquila - Dipendente Ing. Mauro LEPIDI

- Matr. 3140 - Cat. “D1” - Profilo
Professionale: “Specialista Tecnico -
Ingegnere”.

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTA la L.R. n 77 del 14 settembre 1999 e
s.m.i. recante “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” ed in particolare l'art. 23
“Competenze del Direttore Regionale”;

VISTE le Deliberazioni di Giunta Regionale nn.
818 del 31.12.2009, 301 del 19.04.2010 e 642
del 23.08.2010, con le quali si & proceduto alla
riorganizzazione della Direzione LL.PP.;

RICHIAMATO il nuovo assetto organizzativo
della Direzione LL.PP. definito con le suddette
Deliberazioni;

RICHIAMATA la Determina Direttoriale n.
DC/14 del 3 febbraio 2011, con la quale ¢ stata
attribuita al dipendente Ing. Mauro LEPIDI
(appartenente alla cat. D1, matr. 3140, Profilo
Professionale: Specialista Tecnico - Ingegnere)
la responsabilita dell'Ufficio “Tecnico - sede
L’Aquila” del Servizio Genio Civile Regionale di
L’Aquila.” di questa Direzione, per il periodo
03.02.2011 - 02.02.2012, prorogabile per un
ulteriore anno;

CONSIDERATO che il suddetto dipendente ha
svolto l'incarico di Responsabile dell'Ufficio
affidatogli con competenza, professionalita ed
impegno;

VALUTATI gli elementi di giudizio, risultanti
dalla documentazione agli atti, nonché i
risultati conseguiti dal dipendente
nell'espletamento  dei  compiti  propri
dell'Ufficio affidatogli e le concrete esperienze
maturate dallo stesso, che consentono di
valutare positivamente il possesso dei requisiti
oggettivi per svolgere con efficacia e
professionalita le funzioni connesse all’incarico
che si va a conferire;
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DATO ATTO che il 2 febbraio 2013 ¢ scaduto
il suddetto incarico;

VISTA la nota prot. n. RA/29629 in data
01/02/2013 del Dirigente del Servizio Genio
Civile Regionale di L’Aquila con la quale & stato
proposto  l'affidamento  dell'incarico  di
Responsabile dell’Ufficio “Tecnico - sede
L’Aquila” al dipendente Ing. Mauro LEPIDI;

RITENUTO di dover assicurare la continuita
dell'azione amministrativa dell’Ufficio in
argomento riaffidando I'incarico di
responsabilita dello stesso al dipendente Ing.
Mauro LEPIDI;

RITENUTO, pertanto, di conferire I'incarico di
Responsabile dell'Ufficio "Tecnico - sede
L’Aquila” al dipendente Ing. Mauro LEPIDI
(appartenente alla cat. D1, matr. 3140, Profilo
Professionale: Specialista Tecnico - Ingegnere)
con il diritto al trattamento economico
corrispondente, per il periodo di anni uno (1)
decorrente dal 03 febbraio 2013 al 02
febbraio 2014, senza soluzione di continuita
con il precedente incarico, prorogabile
tacitamente per un ulteriore anno, salvo le
diverse disposizioni da assumere in sede di
riorganizzazione della Direzione;

DISPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa:

1. di conferire al dipendente Ing. Mauro
LEPIDI - Matr. 3140 - Cat. “D1” - Profilo
Professionale:  “Specialista  Tecnico -
Ingegnere”, lincarico di Responsabile
dell'Ufficio “Tecnico - sede L’Aquila” del
Servizio Genio Civile Regionale di L’Aquila
per il periodo di anni uno (1), decorrente
dal 03.02.2013 e fino al 02.02.2014, senza
soluzione di continuita con il precedente
incarico, prorogabile tacitamente per un
ulteriore anno, con il diritto al trattamento
economico corrispondente;

2. di rinviare a successivo provvedimento il
riconoscimento della retribuzione di
risultato, spettante in base ai criteri ed alle
direttive generali di valutazione del
personale della categoria “D” - specifica
Posizione Giuridica ed Economica attribuita
al dipendente;

3. di precisare che l'onere derivante
dall'esecuzione del presente provvedimento

trova copertura finanziaria negli
stanziamenti previsti sul capitolo 11202;

4. di inviare il presente provvedimento al
“Servizio Amministrazione del Personale e
Contenzioso” per il seguito di competenza;

5. di disporre la pubblicazione del presente
atto sul BURA.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott Ing. Pierluigi Caputi

DIREZIONE LAVORI PUBBLICI CICLO IDRICO
INTEGRATO DIFESA DEL SUOLO E DELLA
COSTA, PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA ATTIVITA DELLA
DIREZIONE
UFFICIO AFFARI GENERALI DELLA DIREZIONE

DETERMINAZIONE 05.02.2013, n. DC/53
Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 23. Conferimento incarico di
Responsabile dell’Ufficio “Tecnico - sede
Avezzano” del Servizio Genio Civile
Regionale di L’Aquila - Dipendente Ing.
Stefania SCIARRA - Matr. 6575 - Cat. “D1” -
Profilo Professionale: “Specialista Tecnico -
Ingegnere”.

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTA la L.R. n 77 del 14 settembre 1999 e
s.m... recante “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” ed in particolare l'art. 23
“Competenze del Direttore Regionale”;

VISTE le Deliberazioni di Giunta Regionale nn.
818 del 31.12.2009, 301 del 19.04.2010 e 642
del 23.08.2010, con le quali si & proceduto alla
riorganizzazione della Direzione LL.PP.;

RICHIAMATO il nuovo assetto organizzativo
della Direzione LL.PP. definito con le suddette
Deliberazioni;

RICHIAMATA la Determina Direttoriale n.
DC/16 del 3 febbraio 2011, con la quale é stata
attribuita alla dipendente Ing. Stefania
SCIARRA (appartenente alla cat. D1, matr.
6575, Profilo Professionale: Specialista Tecnico
- Ingegnere) la responsabilita dell'Ufficio
“Tecnico - sede Avezzano” di questa Direzione,
per il periodo 03.02.2011 - 02.02.2012,
prorogabile per un ulteriore anno;
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CONSIDERATO che la suddetta dipendente ha
svolto l'incarico di Responsabile dell'Ufficio
affidatole con competenza, professionalita ed
impegno;

VALUTATI gli elementi di giudizio, risultanti
dalla documentazione agli atti, nonché i
risultati conseguiti dalla dipendente
nell'espletamento dei compiti propri
dell’Ufficio affidatole e le concrete esperienze
maturate dalla stessa, che consentono di
valutare positivamente il possesso dei requisiti
oggettivi per svolgere con efficacia e
professionalita le funzioni connesse all’incarico
che si va a conferire;

DATO ATTO che il 2 febbraio 2013 ¢ scaduto
il suddetto incarico;

VISTA la nota prot. n. RA/29629 in data
01/02/2013 del Dirigente del Servizio Genio
Civile Regionale di L’Aquila con la quale e stato
proposto  l'affidamento  dell'incarico  di
Responsabile dell'Ufficio “Tecnico - sede
Avezzano” alla dipendente Ing. Stefania
SCIARRA;

RITENUTO di dover assicurare la continuita
dell'azione amministrativa dell’Ufficio in
argomento riaffidando I'incarico di
responsabilita dello stesso alla dipendente Ing.
Stefania SCIARRA;

RITENUTO, pertanto, di conferire I'incarico di
Responsabile dell'Ufficio "Tecnico - sede
Avezzano” alla dipendente Ing. Stefania
SCIARRA (appartenente alla cat. D1, matr.
6575, Profilo Professionale: Specialista Tecnico
- Ingegnere) con il diritto al trattamento
economico corrispondente, per il periodo di
anni uno (1) decorrente dal 03 febbraio 2013
al 02 febbraio 2014, senza soluzione di
continuita con il precedente incarico,
prorogabile tacitamente per un ulteriore anno,
salvo le diverse disposizioni da assumere in
sede di riorganizzazione della Direzione;

DISPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa:

1. di conferire alla dipendente Ing. Stefania
SCIARRA - Matr. 6575 - Cat. “D1” - Profilo
Professionale:  “Specialista  Tecnico -
Ingegnere”, l'incarico di Responsabile

dell'Ufficio “Tecnico - sede Avezzano” del
Servizio Genio Civile Regionale di L’Aquila
per il periodo di anni uno (1), decorrente
dal 03.02.2013 e fino al 02.02.2014, senza
soluzione di continuita con il precedente
incarico, prorogabile tacitamente per un
ulteriore anno, con il diritto al trattamento
economico corrispondente;

2. di rinviare a successivo provvedimento il
riconoscimento della retribuzione di
risultato, spettante in base ai criteri ed alle
direttive generali di valutazione del
personale della categoria “D” - specifica
Posizione Giuridica ed Economica attribuita
alla dipendente;

3. di precisare che l'onere derivante
dall'esecuzione del presente provvedimento
trova copertura finanziaria negli
stanziamenti previsti sul capitolo 11202;

4. di inviare il presente provvedimento al
“Servizio Amministrazione del Personale e
Contenzioso” per il seguito di competenza;

5. di disporre la pubblicazione del presente
atto sul BURA.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott Ing. Pierluigi Caputi

DIREZIONELAVORI PUBBLICI CICLO IDRICO
INTEGRATO DIFESA DEL SUOLO E DELLA
COSTA, PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA ATTIVITA DELLA
DIREZIONE

UFFICIO AFFARI GENERALI DELLA DIREZIONE

DETERMINAZIONE 05.02.2013, n. DC/54

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 23. Conferimento incarico di
Responsabile dell’Ufficio “Tecnico - sede
Teramo” del Servizio Genio Civile Regionale
di L’Aquila - Dipendente Ing. Quintino
CATITTI- Matr. 7318 - Cat. “D1” - Profilo

Professionale: “Specialista Tecnico -
Ingegnere”.
IL DIRETTORE REGIONALE

VISTA la LR. n 77 del 14 settembre 1999 e
s.m.. recante “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” ed in particolare l'art. 23
“Competenze del Direttore Regionale”;
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VISTE le Deliberazioni di Giunta Regionale nn.
818 del 31.12.2009, 301 del 19.04.2010 e 642
del 23.08.2010, con le quali si & proceduto alla
riorganizzazione della Direzione LL.PP.;

RICHIAMATO il nuovo assetto organizzativo
della Direzione LL.PP. definito con le suddette
Deliberazioni;

RICHIAMATA la Determina Direttoriale n.
DC/15 del 3 febbraio 2011, con la quale é stata
attribuita al dipendente Ing. Quintino CATITTI
(appartenente alla cat. D1, matr. 7318, Profilo
Professionale: Specialista Tecnico - Ingegnere)
la responsabilita dell'Ufficio “Tecnico - sede
Teramo” del Servizio Genio Civile Regionale di
L’Aquila.” di questa Direzione, per il periodo
03.02.2011 - 02.02.2012, prorogabile per un
ulteriore anno;

CONSIDERATO che il suddetto dipendente ha
svolto l'incarico di Responsabile dell'Ufficio
affidatogli con competenza, professionalita ed
impegno;

VALUTATI gli elementi di giudizio, risultanti
dalla documentazione agli atti, nonché i
risultati conseguiti dal dipendente
nell'espletamento  dei  compiti  propri
dell'Ufficio affidatogli e le concrete esperienze
maturate dallo stesso, che consentono di
valutare positivamente il possesso dei requisiti
oggettivi per svolgere con efficacia e
professionalita le funzioni connesse all’incarico
che si va a conferire;

DATO ATTO che il 2 febbraio 2013 ¢ scaduto
il suddetto incarico;

VISTA la nota prot. n. RA/29629 in data
01/02/2013 del Dirigente del Servizio Genio
Civile Regionale di L’Aquila con la quale e stato
proposto  l'affidamento  dell'incarico  di
Responsabile dell'Ufficio “Tecnico - sede
Teramo” al dipendente Ing. Quintino CATITTI;

RITENUTO di dover assicurare la continuita
dell'azione amministrativa dell’Ufficio in
argomento riaffidando I'incarico di
responsabilita dello stesso al dipendente Ing.
Quintini CATITTI;

RITENUTO, pertanto, di conferire I'incarico di
Responsabile dell'Ufficio "Tecnico - sede

Teramo” al dipendente Ing. Quintino CATITTI
(appartenente alla cat. D1, matr. 7318, Profilo
Professionale: Specialista Tecnico - Ingegnere)
con il diritto al trattamento economico
corrispondente, per il periodo di anni uno (1)
decorrente dal 03 febbraio 2013 al 02
febbraio 2014, senza soluzione di continuita
con il precedente incarico, prorogabile
tacitamente per un ulteriore anno, salvo le
diverse disposizioni da assumere in sede di
riorganizzazione della Direzione;

DISPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa:

1. di conferire al dipendente Ing. Quintino
CATITTI - Matr. 7318 - Cat. “D1” - Profilo
Professionale:  “Specialista  Tecnico -
Ingegnere”, lincarico di Responsabile
dell'Ufficio “Tecnico - sede Teramo” del
Servizio Genio Civile Regionale di L’Aquila
per il periodo di anni uno (1), decorrente
dal 03.02.2013 e fino al 02.02.2014, senza
soluzione di continuita con il precedente
incarico, prorogabile tacitamente per un
ulteriore anno, con il diritto al trattamento
economico corrispondente;

2. di rinviare a successivo provvedimento il
riconoscimento della retribuzione di
risultato, spettante in base ai criteri ed alle
direttive generali di valutazione del
personale della categoria “D” - specifica
Posizione Giuridica ed Economica attribuita
al dipendente;

3. di precisare che l'onere derivante
dall'esecuzione del presente provvedimento
trova copertura finanziaria negli
stanziamenti previsti sul capitolo 11202;

4. di inviare il presente provvedimento al
“Servizio Amministrazione del Personale e
Contenzioso” per il seguito di competenza;

5. di disporre la pubblicazione del presente
atto sul BURA.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott Ing. Pierluigi Caputi

DIREZIONELAVORI PUBBLICI CICLO IDRICO
INTEGRATO DIFESA DEL SUOLO E DELLA
COSTA, PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA ATTIVITA DELLA
DIREZIONE
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UFFICIO AFFARI GENERALI DELLA DIREZIONE

DETERMINAZIONE 05.02.2013,n. DC/55
Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 23. Conferimento incarico di
Responsabile dell’Ufficio “Amministrativo -
sede L’Aquila” del Servizio Genio Civile
Regionale di L’Aquila - Dipendente Geom.
Mario CALLOCCHIA - Matr. 3759 - Cat. “D1”
- Profilo Professionale: “Specialista
Tecnico”.

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTA la L.R. n 77 del 14 settembre 1999 e
s.m.i. recante “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” ed in particolare l'art. 23
“Competenze del Direttore Regionale”;

VISTE le Deliberazioni di Giunta Regionale nn.
818 del 31.12.2009, 301 del 19.04.2010 e 642
del 23.08.2010, con le quali si & proceduto alla
riorganizzazione della Direzione LL.PP.;

RICHIAMATO il nuovo assetto organizzativo
della Direzione LL.PP. definito con le suddette
Deliberazioni;

RICHIAMATA la Determina Direttoriale n.
DC/17 del 3 febbraio 2011, con la quale ¢ stata
attribuita al dipendente Geom. Mario
CALLOCCHIA (appartenente alla cat. D1, matr.
3759, Profilo Professionale: Specialista
Tecnico) la  responsabilita  dell'Ufficio
“Amministrativo - sede L’Aquila” del Servizio
Genio Civile Regionale di L’Aquila” di questa
Direzione, per il periodo 03.02.2011 -
02.02.2012, prorogabile per un ulteriore anno;

CONSIDERATO che il suddetto dipendente ha
svolto l'incarico di Responsabile dell’Ufficio
affidatogli con competenza, professionalita ed
impegno;

VALUTATI gli elementi di giudizio, risultanti
dalla documentazione agli atti, nonché i
risultati conseguiti dal dipendente
nell'espletamento dei compiti propri
dell'Ufficio affidatogli e le concrete esperienze
maturate dallo stesso, che consentono di
valutare positivamente il possesso dei requisiti
oggettivi per svolgere con efficacia e

professionalita le funzioni connesse all’incarico
che si va a conferire;

DATO ATTO che il 2 febbraio 2013 ¢ scaduto
il suddetto incarico;

VISTA la nota prot. n. RA/29629 in data
01/02/2013 del Dirigente del Servizio Genio
Civile Regionale di L’Aquila con la quale & stato
proposto  l'affidamento  dell'incarico  di
Responsabile dell'Ufficio “Amministrativo -
sede L’Aquila” al dipendente Geom. Mario
CALLOCCHIA;

RITENUTO di dover assicurare la continuita
dell'azione amministrativa dell’Ufficio in
argomento riaffidando I'incarico di
responsabilita dello stesso al dipendente Geom.
Mario CALLOCCHIA;

RITENUTO, pertanto, di conferire I'incarico di
Responsabile dell'Ufficio "Amministrativo -
sede L’Aquila” al dipendente Geom. Mario
CALLOCCHIA (appartenente alla cat. D1, matr.
3759, Profilo Professionale: Specialista
Tecnico) con il diritto al trattamento
economico corrispondente, per il periodo di
anni uno (1) decorrente dal 03 febbraio 2013
al 02 febbraio 2014, senza soluzione di
continuita con il precedente incarico,
prorogabile tacitamente per un ulteriore anno,
salvo le diverse disposizioni da assumere in
sede di riorganizzazione della Direzione;

DISPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa:

1. di conferire al dipendente Geom. Mario
CALLOCCHIA - Matr. 3759 - Cat. “D1” -
Profilo Professionale: “Specialista Tecnico”,
I'incarico di Responsabile dell’Ufficio
“Amministrativo - sede L’Aquila” del Servizio
Genio Civile Regionale di L’Aquila per il
periodo di anni uno (1), decorrente dal
03.02.2013 e fino al 02.02.2014, senza
soluzione di continuita con il precedente
incarico, prorogabile tacitamente per un
ulteriore anno, con il diritto al trattamento
economico corrispondente;

2. di rinviare a successivo provvedimento il
riconoscimento della retribuzione di
risultato, spettante in base ai criteri ed alle
direttive generali di valutazione del
personale della categoria “D” - specifica
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Posizione Giuridica ed Economica attribuita 4. di inviare il presente provvedimento al
al dipendente; “Servizio Amministrazione del Personale e

. di precisare che l'onere derivante Contenzioso” per il seguito di competenza;
dall'esecuzione del presente provvedimento 5. di disporre la pubblicazione del presente
trova copertura finanziaria negli atto sul BURA.

stanziamenti previsti sul capitolo 11202;
IL DIRETTORE REGIONALE
Dott Ing. Pierluigi Caputi
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