
Anno XLIV - N.41 Speciale (12.04.2013) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag.  1   

Speciale n. 90 del 27 Settembre 2013

Concorsi



Pag.  2  Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  Anno XLIV - N. 90 Speciale (27.09.2013) 



Anno XLIV - N. 90 Speciale (27.09.2013) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag.  3   

PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni 
REGIONE ABRUZZO 
CONSIGLIO REGIONALE 
DIREZIONE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA 
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 

DETERMINAZIONE 19.09.2013, n. 35/AA/OG 
Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e 
indeterminato di dirigente della Struttura Speciale di Supporto Stampa e Comunicazione del 
Consiglio Regionale dell’Abruzzo con sede in L'Aquila. ................................................................................ 4 

REGIONE ABRUZZO 
GIUNTA REGIONALE 
DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE 
SERVIZIO ASSISTENZA SANITARIA DI BASE E SPECIALISTICA. 

DETERMINAZIONE 23.09.2013 n. DG1/21
Concorso pubblico per l’ammissione al corso triennale di formazione specifica in Medicina 
Generale 2013/2016 indetto con D.G.R. n. 155 del 04.03.2013. Approvazione graduatoria 
regionale dei candidati  idonei. ......................................................................................................................... 27 

AGENZIA SANITARIA REGIONALE ABRUZZO 
Avviso di pubblica selezione per titoli per l’assegnazione di borsa di studio per un laureato in 
Medicina e Chirurgia con specializzazione in Igiene e Sanita’ pubblica per le attivita’ di ricerca 
inerenti il progetto MIDDIR – “Methods for investments/disinvenstments and distribution of health 
tecnologies in italian regions” da svolgersi presso l’Agenzia Sanitaria Regionale Abruzzo.............. 33 



Pag.  4   Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  Anno XLIV - N. 90 Speciale (27.09.2013) 
 

 

PARTE II 
 

Avvisi, Concorsi, Inserzioni  
 

REGIONE ABRUZZO 
CONSIGLIO REGIONALE 

DIREZIONE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA 
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 

RISORSE UMANE 
 
DETERMINAZIONE 19.09.2013, n. 35/AA/OG 
Selezione pubblica, per titoli ed esami, per 
la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e 
indeterminato di dirigente della Struttura 
Speciale di Supporto Stampa e 
Comunicazione del Consiglio Regionale 
dell’Abruzzo con sede in L'Aquila. 

 
Relazione del Responsabile dell’Ufficio 

 
Premesso che 
− con Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 

n. 47 del 6 marzo 2012 è stata approvata la 
Programmazione dei fabbisogni di 
personale per il triennio 2012/2014, 
confermata con Deliberazione dell’Ufficio di 
presidenza n. 84 del 18 aprile 2012; 

− nell’ambito della predetta Programmazione 
è prevista la copertura di n. 1 posto a tempo 
pieno e indeterminato di “Dirigente della 
Struttura Speciale Supporto Stampa e 
Comunicazione” mediante mobilità o 
concorso pubblico; 

− le vigenti disposizioni in materia sanciscono 
il principio del previo esperimento delle 
procedure di mobilità; 

− con Determinazioni n. 65/AA/OG del 6 
novembre 2012 e n. 67/AA/OG del 13 
dicembre 2012 è stata indetta, ai sensi 
dell’art. 30, comma 2 bis del d.lgs. n. 
165/2001, la procedura di mobilità esterna 
mediante selezione pubblica del personale 
di ruolo dipendente delle amministrazioni 
pubbliche di cui all’art. 1 del d.lgs. n. 
165/2001 per la copertura del  posto di che 
trattasi; 

− la predetta procedura di mobilità volontaria 
si è conclusa negativamente; 

− ai fini dell’eventuale collocamento del 
personale pubblico in disponibilità ai sensi 
dell’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001, con 
nota prot. n. 14253 del 8/11/2012 si è 
provveduto a effettuare apposita 
comunicazione ai soggetti di cui all’art. 34, 

commi 2 e 3, del ripetuto D.Lgs. 165/2001, 
peraltro reiterata con nota prot. n. 9758 del 
21/08/2013; 

− a fronte della 2^ comunicazione, solo alcune 
delle strutture competenti hanno 
comunicato l’assenza, per il posto di che 
trattasi, di dirigenti pubblici in disponibilità, 
e, pertanto, allo scadere dei due mesi dalla 
ricezione della predetta comunicazione si 
potrà dichiarare chiusa la procedura per 
l’eventuale collocamento dei predetti 
Dirigenti; 

 
In attesa della scadenza dei due mesi e in 
considerazione dell’esito negativo della 1^ 
comunicazione SI PROPONE di bandire il 
concorso pubblico finalizzato alla copertura del 
posto di che trattasi fatte salve eventuali 
comunicazioni in ordine al collocamento di 
dirigenti pubblici in disponibilità che 
dovessero pervenire entro il 21 ottobre 2013 
da parte delle competenti strutture che non 
hanno ancora risposto alla 2^ comunicazione. 
 
In considerazione delle disposizioni legislative 
che pongono limiti alle assunzioni e che 
impongono verifiche costanti sui limiti di 
spesa, si ritiene opportuno che 
l’Amministrazione si riservi espressamente la 
possibilità di non procedere alla copertura del 
posto. 
 
Premesso inoltre che 
− trattandosi di posto unico non è possibile 

avviare entrambe le procedure previste dal 
comma 2 dell’ art. 19 della L.R. 77/1999 per 
l’accesso alla qualifica dirigenziale 

− in ragione della tipologia del posto a 
concorso è senz’altro utile ammettere 
all’unica procedura concorsuale sia i 
candidati che abbiano maturato 
un’esperienza significativa nell’ambito della 
Pubblica Amministrazione così come 
previsto dalla lett. a), circoscrivendola alla 
specifica attività di informazione e 
comunicazione, sia i candidati con 
esperienza nel settore privato, così come 
previsto dalla 2^ parte della lett. b) atteso 
che, in tale ambito, l’attività di informazione 
e comunicazione trova la sua massima 
espressione; 

− tale scelta garantisce una più ampia 
concorrenzialità nel concorso volta alla 
selezione delle professionalità migliori ed è, 
pertanto, conforme ai principi costituzionali 
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di buon andamento e imparzialità 
dell’amministrazione; 

− nella Pubblica Amministrazione ed in 
particolare nelle Regioni, in virtù di 
disposizioni di legge derogatorie, ad una 
parte del personale con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato, impegnato nelle 
attività di comunicazione e informazione, si 
applica il CCNL dei giornalisti;  

− al predetto personale, comunque 
dipendente a tempo indeterminato della 
pubblica amministrazione, è opportuno 
garantire le stesse chance di carriera del 
restante personale a parità di requisiti. 

 
SI PROPONE di approvare l’avviso di selezione 
nel testo allegato che tiene conto anche degli 
elementi di valutazione sopra riportati in 
relazione alla specificità del posto a concorso. 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e 
successive modificazioni ed integrazioni; 
 
VISTA la proposta del titolare dell’Ufficio 
Organizzazione Amministrativa responsabile 
dei procedimenti concorsuali; 
 
VISTA la L.R. 14.9.1999, n. 77 recante “Norme 
in materia di organizzazione e rapporti di 
lavoro della Regione Abruzzo”; 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, contenente “Norme generali 
sull’ordinamento alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 
 
VISTA la “Disciplina dell’accesso agli impieghi 
del Consiglio regionale” approvata con  
deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 105 
del 3 agosto 2001 e successivamente 
modificata con deliberazione dell’Ufficio di 
Presidenza n. 76 del 20 giugno 2007; 
 
VISTA la Deliberazione n. 47 con la quale 
l’Ufficio di Presidenza in data 6 marzo 2012 ha 
approvato la programmazione dei fabbisogni di 
personale per il triennio 2012/2014, 
confermata in data 18 aprile 2012 con 
Deliberazione n. 84; 
 
RILEVATO che, nell’ambito delle procedure da 
avviare, è prevista la copertura mediante 
concorso pubblico di 1 posto di Dirigente della 

Struttura Speciale di Supporto Stampa e 
Comunicazione presso gli uffici del Consiglio 
Regionale; 
 
CONSIDERATO che il sopra richiamato 
provvedimento di programmazione costituisce 
autorizzazione, per il Dirigente preposto al 
personale, all’espletamento delle procedure di 
reclutamento; 
 
RILEVATO CHE, ai sensi del comma 1 dell’art. 
30 del D.Lgs. 165/2001 come novellato dal 
comma 1 dell’art. 49 del D.Lgs 27 ottobre 2009, 
n. 150, le amministrazioni devono rendere 
pubbliche le disponibilità dei posti da ricoprire, 
mediante trasferimento di personale da altre 
amministrazioni, fissando preventivamente i 
criteri di scelta; 
 
CHE, ai sensi del comma 2 bis dello stesso art. 
30 del D.Lgs. 165/2001, le amministrazioni 
hanno l’obbligo di attivare le procedure di cui 
al comma 1 prima di procedere 
all’espletamento di procedure concorsuali 
finalizzate alla copertura di posti vacanti; 
 
VISTE le Determinazione n. 65/AA/OG del 6 
novembre 2012 e n. 67/AA/OG del 13 
dicembre 2012 con le quali è stata indetta la 
procedura di mobilità esterna mediante 
selezione pubblica dei dirigenti di ruolo del 
Comparto Regioni-Autonomie locali, per la 
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e 
indeterminato di dirigente – 
codice MOB12D02- presso gli uffici del 
Consiglio regionale dell’Abruzzo con sede 
in L’Aquila; 
 
RILEVATO CHE la predetta procedura di 
mobilità ha avuto esito negativo; 
 
DATO ATTO che, ai fini dell’eventuale 
collocamento del personale pubblico in 
disponibilità ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. 
165/2001, con nota prot. n. 14253 del 
8/11/2012 si è provveduto a effettuare 
apposita comunicazione ai soggetti di cui 
all’art. 34, commi 2 e 3, dello stesso D.Lgs. 
165/2001, comunicazione reiterata con nota 
prot.  n. 9758 del 21/08/2013; 
 
ACCERTATO che, a fronte della 2^ 
comunicazione, solo alcune delle strutture 
competenti hanno comunicato l’assenza, per il 
posto di che trattasi, di dirigenti pubblici in 
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disponibilità, e che, pertanto, allo scadere dei 
due mesi dalla ricezione della predetta 
comunicazione si potrà dichiarare chiusa la 
procedura per l’eventuale collocamento del 
personale pubblico in disponibilità; 
 
RITENUTO, pertanto, che, in attesa della 
scadenza dei due mesi e in considerazione 
dell’esito negativo della 1^ comunicazione è 
opportuno bandire il concorso pubblico 
finalizzato alla copertura del posto di cui 
trattasi, fatte salve eventuali comunicazioni in 
ordine al collocamento di dirigenti pubblici in 
disponibilità che dovessero pervenire entro il 
21 ottobre 2013 da parte delle competenti 
strutture che non hanno ancora risposto alla 
2^ comunicazione; 
 
VISTA la L. R. 14.9.1999, n. 77, ed in particolare 
l’art. 19 che disciplina l’accesso alla Dirigenza; 
 
RILEVATO CHE ai sensi del comma 2 del citato 
art. 19 della L.R. 77/1999, alla copertura dei 
posti dirigenziali si provvede mediante due 
distinte procedure concorsuali, alle quali 
possono rispettivamente partecipare: 
a) dipendenti di ruolo delle pubbliche 

amministrazioni, in possesso di diploma di 
laurea e, ove richiesta, di abilitazione 
professionale, con anzianità di servizio di 
cinque anni effettivi svolti in posizioni 
funzionali per l'accesso alle quali è richiesto 
il diploma di laurea; possono essere, altresì, 
ammessi soggetti aventi la qualifica di 
dirigente in strutture pubbliche diverse da 
quelle contemplate dall'art. 1, comma 2, del 
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 in possesso di 
diploma di laurea e, ove prescritta, di 
abilitazione professionale, che abbiano 
svolto per almeno due anni le funzioni 
dirigenziali, nonché coloro che abbiano 
ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati 
in amministrazioni pubbliche per un 
periodo non inferiore a cinque anni;  

b) soggetti in possesso di diploma di laurea, 
nonché di diploma di specializzazione, 
dottorato di ricerca o altro titolo post-laurea 
rilasciato da istituti universitari italiani o 
stranieri, ovvero da altre istituzioni 
formative pubbliche o private, tenuto conto 
delle modalità di riconoscimento previste 
dalla normativa in materia di accesso alla 
dirigenza statale; possono altresì essere 
ammessi dipendenti di strutture private, 
muniti di diploma di laurea, che abbiano 

svolto per cinque anni le funzioni 
dirigenziali.  
 

CONSIDERATO CHE trattandosi di posto unico 
non è possibile avviare entrambe le procedure; 
 
CHE, in ragione della tipologia del posto a 
concorso è senz’altro utile ammettere 
candidati che abbiano maturato un’esperienza 
significativa nell’ambito della Pubblica 
Amministrazione così come previsto dalla lett. 
a), circoscrivendola alla specifica attività di 
informazione e comunicazione, con un 
ampliamento tuttavia ai candidati con 
esperienza nel settore privato così come 
previsto dalla 2^ parte della lett. b) atteso che 
in tale ambito l’attività di informazione e 
comunicazione trova la sua massima 
espressione; 
 
CHE tale scelta garantisce una più ampia 
concorrenzialità nel concorso volta alla 
selezione delle professionalità migliori ed è, 
pertanto, conforme ai principi costituzionali di 
buon andamento e imparzialità 
dell’amministrazione; 
 
RITENUTO, inoltre, necessario al fine di una 
chiara identificazione del requisito di accesso, 
per tale ultima tipologia di candidati, 
individuare nell’ambito del CCNL dei giornalisti 
la qualifica equiparabile alle “funzioni 
dirigenziali” (L.R. 77/1999- art. 19 comma 2 
lett. b)) 
 
TENUTO CONTO, altresì, che nella Pubblica 
Amministrazione ed in particolare nelle 
Regioni, in virtù di disposizioni di legge 
derogatorie, ad una parte del personale con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
impegnato nelle attività di comunicazione e 
informazione si applica il CCNL dei giornalisti; 
 
RITENUTO opportuno garantire al predetto 
personale, comunque dipendente a tempo 
indeterminato della pubblica amministrazione, 
le stesse chance di carriera del restante 
personale a parità di requisiti; 
 
RAVVISATA, anche in questo caso, la necessità, 
al fine di una chiara identificazione del 
requisito di accesso, di individuare nell’ambito 
del CCNL dei giornalisti la qualifica 
equiparabile alle “posizioni funzionali per 

http://bd20.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=11LX0000109864ART1
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l'accesso alle quali è richiesto il diploma di 
laurea” (L.R. 77/1999- art. 19 comma 2 lett. a); 
 
VALUTATE le singole qualifiche previste dal 
CCNL dei giornalisti con particolare 
riferimento al contenuto professionale, al 
livello di autonomia, alla posizione gerarchica e 
al coordinamento delle risorse umane; 
 
RITENUTO, ai fini dell’accesso alla procedura 
di cui trattasi di dover effettuare la seguente 
equiparazione delle qualifiche previste dal 
CCNL dei giornalisti: 
− qualifica di REDATTORE equiparata alle 

“posizioni funzionali per l'accesso alle quali 
è richiesto il diploma di laurea” (L.R. 
77/1999- art. 19 comma 2 lett. a); 

− qualifica di CAPO SERVIZIO e qualifiche 
superiori equiparate alle “funzioni 
dirigenziali” (L.R. 77/1999- art. 19 comma 2 
lett. b); 

 
VISTO l’avviso di selezione nel testo allegato 
come parte integrante alla presente 
determinazione; 
 
DATO ATTO CHE lo stesso è coerente con la 
disciplina vigente in materia e recepisce le 
scelte specifiche come sopra illustrate e 
motivate; 
 
VISTA la L. R. 14.9.1999, n. 77, ed in particolare 
gli articoli 5 sull’autonomia della funzione 
dirigenziale e 24 sulle competenze del 
dirigente di Servizio; 
 
VISTA la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme in 
materia di autonomia organizzativa e 
funzionale del Consiglio Rregionale; 

DETERMINA 
 

per le motivazioni espresse in narrativa;  
 
− di indire una selezione pubblica per titoli 

ed esami per la copertura di n. 1 posto a 
tempo pieno e indeterminato di Dirigente 
della Struttura Speciale di Supporto Stampa 
e Comunicazione, del Consiglio Regionale 
dell’Abruzzo con sede in L’Aquila; 

− di approvare l’avviso di selezione nel testo 
allegato come parte integrante alla presente 
determinazione; 

− di precisare che non si procederà alla 
copertura dei posti tramite la procedura 
avviata con il presente bando, qualora: 
− sia impossibile procedere per eventi 

imprevedibili o per effetto di disposizioni 
legislative che pongono limiti alle 
assunzioni; 

− dovessero pervenire entro il 21 ottobre 
2013 comunicazioni in ordine al 
collocamento di dirigenti pubblici in 
disponibilità da parte delle competenti 
strutture che non hanno ancora risposto 
alla 2^ comunicazione; 

− di rinviare a successivo provvedimento la 
nomina della commissione selezionatrice; 

− di pubblicare il presente avviso nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo 
(B.U.R.A.) Speciale Concorsi e sul sito 
internet del Consiglio regionale 
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/). 

 
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Dott.ssa Tiziana Grassi 
 

Segue allegato 
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REGIONE ABRUZZO 
GIUNTA REGIONALE 

DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE 
SERVIZIO ASSISTENZA SANITARIA DI BASE E 

SPECIALISTICA. 

DETERMINAZIONE 23.09.2013 n. DG1/21 
Concorso pubblico per l’ammissione al 
corso triennale di formazione specifica in 
Medicina Generale 2013/2016 indetto con 
D.G.R. n. 155 del 04.03.2013. Approvazione 
graduatoria regionale dei candidati  idonei. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

VISTO il D. Lgs. 17 agosto 1999, n. 368, come 
modificato dal D. Lgs. 8 luglio 2003, n. 277; 

VISTO il Bando del Concorso pubblico, per 
esami, per l’ammissione di venti medici al 
Corso regionale di formazione specifica in 
Medicina Generale 2013/2016, approvato dalla 
Regione Abruzzo con Deliberazione di Giunta 
Regionale n. 155 del 04.03.2013, in attuazione 
di quanto disposto dall’ art. 25, comma 2, del 
citato D. Lgs. 368/1999 e successive modifiche 
ed integrazioni; 

PRECISATO che il suddetto bando è stato 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Abruzzo n. 27 Speciale Concorsi dell’8.03.2013 
e, successivamente, per estratto, nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana,  IV Serie 
Speciale Concorsi ed Esami n. 31 del 
19.04.2013; 

DATO ATTO che con Determinazione n. 
DG1/16 del 14.06.2013 pubblicata nel BURA n. 
68 Speciale Concorsi del 05.07.2013 si è 
provveduto all’ammissione al concorso di cui 
trattasi di n. 239 (duecentotrentanove) 
aspiranti aventi titolo alla partecipazione;  

ATTESO che la prova scritta del predetto 
Concorso si è svolta nella Regione Abruzzo il 
giorno 17 settembre 2013, presso l’Università 
degli Studi “G. D’Annunzio”- Polo di Pescara - 
Aula Magna “Federico Caffè” - Viale Pindaro n. 
42, così come comunicato con l’ Avviso di 
convocazione pubblicato nel succitato B.U.R.A. 
n. 68 Speciale Concorsi del 05.07.2013;

PRESO ATTO che con Deliberazione di Giunta 
Regionale n. 605 del 19.08.2013 è stata 

nominata la Commissione d’esame  preposta al 
concorso in parola; 

CONSIDERATO che la predetta Commissione 
d’esame, completati i lavori di propria 
competenza, ha trasmesso alla Regione, in data 
18 settembre 2013, tramite la segretaria della 
commissione stessa, con nota prot. ricezione n. 
RA/231295 del 19.09.2013, tutti gli atti 
concernenti il concorso di cui trattasi; 

DATO ATTO che dai documenti trasmessi 
risulta che: 
− si sono presentati a sostenere la prova 

scritta 112 (centododici) candidati su 239 
(duecentotrentanove) ammessi al corso; 

− n. ottantacinque (85) candidati esaminati 
hanno superato la prova riportando un 
punteggio superiore o pari a 60/100; 

− n. 27 (ventisette) candidati hanno riportato 
un punteggio inferiore a 60/100 e, pertanto, 
non hanno conseguito l’idoneità alla 
partecipazione al corso di formazione; 

VISTA la graduatoria di merito formulata dalla 
Commissione d’esame in base al punteggio 
conseguito da ciascun candidato secondo i 
criteri stabiliti dall’art. 7 del bando; 

RITENUTO, riscontrata la regolarità degli atti, 
di approvare la graduatoria di merito dei 
candidati  idonei all’ammissione al corso di 
formazione in medicina generale 2013/2016, 
Allegato A) parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento, stilata ai sensi 
dell’art. 8, comma 5, del citato bando il quale 
prevede che in caso di parità di punteggio ha 
diritto di preferenza chi ha minore anzianità di 
laurea ed, a parità di anzianità di laurea, chi ha 
minore età; 

RITENUTO di dichiarare non idonei alla 
partecipazione al corso di formazione in parola 
i 27 (ventisette) candidati  che hanno 
conseguito un punteggio inferiore a 60/100, 
inclusi nell’elenco di cui all’Allegato B) parte 
integrante e sostanziale del presente atto; 

CONSIDERATO che possono essere ammessi a 
partecipare al corso di formazione in questione 
soltanto i primi venti candidati idonei, secondo 
il numero dei posti prefissati dall’art. 1 del 
succitato bando di concorso; 
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RITENUTO di dover procedere a dare ai 
candidati utilmente collocati nella graduatoria 
regionale, nel limite dei 20 posti previsti nel 
bando, comunicazione scritta, inoltrata 
individualmente, della data di inizio del corso 
di formazione;   
 
TENUTO CONTO che dell’inserimento nella 
graduatoria regionale degli idonei viene data 
comunicazione agli interessati mediante 
pubblicazione sul B.U.R.A. e l’affissione presso 
gli Ordini provinciali dei medici chirurghi e 
degli odontoiatri della Regione Abruzzo, così 
come stabilito dall’art 8, comma 6, del Bando; 
 
VISTO il Decreto del Ministero della Salute 7 
Marzo 2006 di attuazione dell’art. 26 del 
menzionato D. Lgs. 368/1999, pubblicato sulla 
G.U. del 13 Marzo 2006 n. 60, concernente 
“Principi fondamentali per la disciplina 
unitaria della formazione specifica di medicina 
generale”; 
 
VISTA la L. R. 14.09.99, n. 77, avente ad oggetto 
“Norme di organizzazione e rapporti di lavoro 
della Regione Abruzzo”; 
 
CONSTATATA la regolarità tecnico-
amministrativa e la legittimità del presente 
provvedimento; 

 
DETERMINA 

 
Per le motivazioni espresse in narrativa: 
 

− di approvare la graduatoria regionale dei 
candidati idonei all’ammissione al Corso di 
Formazione Specifica in Medicina Generale 
2013/2016 in base alle risultanze 
presentate dalla Commissione esaminatrice  
preposta al relativo concorso, Allegato “A”  
parte integrante e sostanziale del presente 
atto; 

− di dichiarare non idonei all’ammissione al 
Corso di Formazione Specifica in Medicina 
Generale 2013/2016, i candidati inclusi 
nell’elenco di cui all’ Allegato “B” parte 
integrante e sostanziale del presente atto; 

− di ammettere a partecipare al Corso di 
Formazione Specifica in Medicina Generale i 
primi venti candidati della predetta 
graduatoria; 

− di dare, individualmente, comunicazione 
scritta ai candidati utilmente collocati nella 
graduatoria dei candidati idonei, nel limite 
dei venti posti fissati dall'articolo 1 del 
bando di concorso. 

− di disporre la pubblicazione del presente 
provvedimento e dei relativi allegati nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo; 

− di trasmettere il presente provvedimento 
agli Ordini Provinciali dei Medici Chirurghi e 
degli Odontoiatri della Regione Abruzzo per 
l’affissione agli albi della graduatoria 
regionale; 

 
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Dott. Nicola Allegrini 
 

Seguono allegati 
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AGENZIA SANITARIA REGIONALE ABRUZZO 
 

Avviso di pubblica selezione per titoli per l’assegnazione di borsa di studio per un laureato in 
Medicina e Chirurgia con specializzazione in Igiene e Sanita’ pubblica per le attivita’ di ricerca 
inerenti il progetto MIDDIR – “Methods for investments/disinvenstments and distribution of 
health tecnologies in italian regions” da svolgersi presso l’Agenzia Sanitaria Regionale Abruzzo. 
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