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Anno XLIV

REPUBBLICA ITALIANA

Articolazione del BURAT

Il BURAT serie “ORDINARIO™ =i articola in due parti:

PARTE PRIMA

a) Lo Stanito tepionale ¢ le legpi O modifica dello
Statuto, anche a fini notiali ai sensi dell'artcolo 123
della Costmzone;

b) le lepm ed i regolamenn regionali e 1 testl coordi-
nat;

c)il Piano regionale di sviluppo ed i celaon apgiorna-
ment, il Documento di Programmarione Eoonomica
¢ Finaneiaria nonché i gl ami di progeammazione
depli organi di direzione politica disciplinan dalla noe-
maeiva fegionale in materia di progeammazione;

d) el ard celanvi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in materia;

e}le sentenze ¢ ordinanee della Corte costinuzionale
relative & leggi della Regione Abroezo o o legg statali
o a conflimn di atmbuzione coinvolgentt la Regione
Abruzzo, nonche le ordinanze di organi giunsdizionali
che sollevano gquestont di legimmig di leggn della
Regione Abrzzo e i icorsi del Governn conrro leggi
della Regione Abruzzo;

1) ghi arti degli organi polind e di direzione amministra-
tiva della Regione che determinann Pinterpretazione
delle norme mundiche o dettano dispostsioni per loro
applicazione;

g) e ordinanze degh organi regional.

PARTE SECONDA

a) Le delibeeazion adottare dal Consigho regionale e
non Acomprese fra quelle di ool 2l comma 23

by gli am di indirizzo poliice del Consiglio reglo-
nale;

c)i decreri del Presidente della Giunta regionale con-
cernenti be nomine e gli altr di interesse penerale;

d) i decred del Presidente del Consiglio regiomale
concernenti ke nomine ¢ gl altr di interesse generale;
e)i provvedimeno degh organi d diresione wmmini-
strativa della Regione avent carartere organizzative
pgenerale;

f) pli ami della Giunta regionale e dell'ufficio di Presi-
denza del Consigho regionale di interesse generale;

g) gli ari della Regione e degli eni locali la cui puls-
blicazione ¢ prevista da legp ¢ regolument sl e
regionali;

h) 1 bandi ¢ gl avvisi di concorso della Regone, degli
enti locali ¢ degh alin ent pubblic: e @ relativi provee-
dimena di approvazione;

i) i bandi e gh avvisi della Regione, degli ent locali e
deghi alm ent pubblici per Parrrbuzmone di borse di
studin, contribun, sovvenzionl, benefict economict o
finanzine ¢ 1 relatvi provvedimenn di approvazione;
i} i provvediment di approvazione delle graduaronie
relative ai procediment di cui alle lerere b) e 1);

k) pli ari di enti privan ¢ di tersi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dell'ordinamento.

L. Gili anni particolarmente complessi, i bilanei ed | contl consuntivi, sono pulddican sui BURAT

serie *“SPECIALE".

2.Gli arth inveeni all" Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT serie “SUPPLEMENTO™.
3.1 singoli fascicol del BURAT recano un numero progressive ¢ lindicazione della daa di pubblicazione.

NOTA:

Le determinaziond dirertordali e dirigeneiali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non avent dlevanza esterna o che slano meramente esecutive di precedent determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte disposinva, Vindicazione del servizio comperenre, i
numern d'ordine, la dara e Poggeno del provvedimento

Sul Bolleming Ufhciale sono alrresi pubblican oo § resn la cud pubblicazione ¢ resa obbligarona dall’'ordinamenro
nazinnale ¢ comunitarin, anche s rchiesn da privar,
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

DIREZIONE RISORSE UMANE E STRUMENTALI,
POLITICHE CULTURALI

DETERMINAZIONE 11.09.2013,n. DD/209
Avviso Pubblico di procedura comparativa
per il conferimento di n.2 incarichi
professionali per la predisposizione del
National Watching Point nell’ambito del
Programma dell’'unione euopea
“Fundamental Rights and Citizenship”.
Progetto LIGHT ON - Cross community
actions for combating the modern
symbolism and languages of racism and
discrimination - Approvazione graduatoria
di merito e nomina vincitori

IL DIRETTORE REGIONALE

PREMESSO che con deliberazione n. 9 del 14
gennaio 2013 la Giunta Regionale ha preso
atto dell’ approvazione delle attivita del
Progetto LIGHT ON - Cross community actions
for combating the modern symbolism and
languages of racism and discrimination
nel'ambito del Programma dell’'unione
euopea “Fundamental Rights and Citizenship;

CONSIDERATO, altresi, che il progetto prevede
la concreta attuazione di specifici servizi in
ciascun Paese partner e che, nello specifico, la
Regione Abruzzo deve predisporre un
Watching point nazionale che, attraverso la
ricerca scientifica, avra il compito di
identificare le immagini che esprimono in
modo esplicito e implicito il razzismo e, allo
stesso tempo, analizzare come le comunita le
percepiscono;

CONSIDERATO, che per lattuazione delle
predette azioni e la costituzione di un NWP
(National Watching Point) si rende necessario
conferire i seguenti incarichi professionali:

— n. 1 Esperto sociologo;

— n. 1 Consulente legale;

RICHIAMATE:

— la determinazione direttoriale n.DD/89 del
20 marzo 2013 con la quale veniva bandito
I’Avviso Pubblico di procedura comparativa
per il conferimento di n.2 incarichi
professionali per la predisposizione del

National Watching Point nell'ambito del
Programma dell'unione euopea
“Fundamental Rights and Citizenship”;

— la determinazione direttoriale n.DD/153 del
11 giugno 2013 con la quale veniva bandito
nuovamente I’Avviso Pubblico di procedura
comparativa per il conferimento di n.2
incarichi professionali per la
predisposizione del National Watching
Point  nell’ambito del Programma
dell’'unione euopea “Fundamental Rights
and Citizenship” inserendo la possibilita di
accesso al bando di talune categorie di
cittadini di paesi terzi non europei, nella
fattispecie: a) familiari di cittadini
dell’'Unione europea e di cittadini italiani
secondo quanto stabilito dagli art. 19 e 23
del D.Lgs. 6 febbraio 2007 n.30; b); titolari
dello status di rifugiato o della protezione
sussidiaria ai sensi dell’art.25 del D.Lgs. 19
novembre 2007 n.251, d) cittadini di paesi
terzi che siano soggiornanti di lungo
periodo in ase all'art.11, comma 1, della
direttiva 2003/109/CE.

— La determinazione direttoriale n.DD/124
del 02.05.2013 con cui sono stati individuati
i componenti della commissione di
valutazione.

VISTI i verbali del 17 e 20 maggio 2013 e del
04.09.2013 (Allegato A), che costituiscono
parte integrante e sostanziale del presente atto,
contente la graduatoria di merito relativa alla
figura del Consulente legale, da cui risulta
prima classificata la dottssa Stefania De
Nicolais nata a Giulianova (TE) 1'8/2/1974 e
residente a Campli (TE);

VISTO i verbali del 17 e 20 maggio 2013 e del
04.09.2013 (Allegato A), che costituiscono
parte integrante e sostanziale del presente atto,
contente la graduatoria di merito relativa alla
figura dell’Esperto Sociologo, da cui risulta
primo classificato il dott. Cerase Andrea nato a
Roma il 09.04.1968 e residente a Roma;

RITENUTO di far proprie le risultanze dei
richiamati verbali e pertanto provvedere
all’approvazione delle graduatorie di cui sopra;

PRESO ATTO <che [l'onere derivante
dall’applicazione del presente atto trova la
necessaria copertura finanziaria sui capitoli di

competenza del progetto corrispondenti a
codice SIOPE 02.01.001.2211- capitolo di
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entrata 21065/1 e
13.01.002.1612 capitolo di spesa 71603/01;

VISTA la L.R.77/99;

DISPONE

Graduatoria Idonei e Vincitore - Legale

codice SIOPE

Per tutto quanto esposto in premessa:

— di approvare l'allegato verbale A, e le

relative graduatorie distinte per tipo di
incarico professionale, come di seguito
riportato:

Nome e Cognome Votazione
STEFANIA DE NICOLAIS 7 75
nata a Giulianova (TE) 1'8/2/1974 '
FEDERICO GENTILINI 5 75
nato a Romal1'8/8/1969 '
ELENA LOPARDI 395
nata a L’Aquilail 5/2/1982 '
Graduatoria Idonei e Vincitore - Sociologo

Nome e Cognome Votazione
ANDREA CERASE 550
nato a Romail 09/04/1968 '
LOREDANA CECCACCI 5 95
nata a Frascatiil 12/07/1976 '
LUCIO PISACANE
nato a Napoliil 17/11/1979 4
RICCI ELENA
nata a Termoli (CB) il 11/06/1983 3
VALENTINA ABITA
nata a Napoli il 12/02,/1982 2.75
RITA TAMIELLO
nata a Mestre - Venezia il 02/11/1980 2.75

— di demandare all'Ufficio competente della
Direzione Risorse Umane e strumentali,
Politiche culturali di provvedere alla
definizione degli incarichi in argomento a
mezzo contratto individuale;

di precisare che, in caso, di mancata
accettazione degli incarichi come pure la
non rispondenza delle dichiarazioni rese
all’accertamento dei requisiti, si provvedera
allo scorrimento delle singole graduatorie.
di dare atto, altresi che il presente atto sara
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della

Regione Abruzzo Telematico (BURAT) e sul
sito della Giunta Regionale d’Abruzzo -
sezione concorsi e la sua pubblicazione avra
valore, a tutti gli effetti di legge, quale
comunicazione agli interessati, ammessi ed
esclusi.

IL DIRETTORE REGIONALE
Avv. Gianluca Caruso

Segue allegato



Pag. 6 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLIV - N. 87 Speciale (18.09.2013)

VERBALE COMMISSIONE ESAMINATRICE
DOMANDE PERVENUTE AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI
PROFESSIONALI PER LA PREDISPOSIZIONE DI UN
NATIONAL WATCHING POINT

Il giorno 17 maggio 2013, alle ore 9,40, si & riunita la Commissione nominata con determina
DD/124 del 2 maggio 2013 per esaminare le domande pervenute in merito all’avviso pubblico di
procedura comparativa per il conferimento di n. 2 incarichi professionali per la predisposizione di
un National Watching Point — progetto LIGHT ON.
Sono presenti la dott.ssa Stefania Valeri con funzioni di presidente della Commissione, il dott.
Roberto Rassu e la dott.ssa Roberta Copersino, funge da verbalizzante la sig.ra Loredana Micheli.
Viene esaminato 1’avviso suddetto pubblicaio sul BURAT n. 34 speciale del 29/03/2013 avente
scadenza it 18 aprile 2013. La dottoressa Copersino illustra le finalita del progetto e si procede nel
controllo della data di spedizione di tutte le domande pervenute che risultato inviate entro il termine
ultimo di scadenza.
Si procede guindi all’apertura delle buste, alla suddivisione delle domande per ciascun incarico ed
afla valutazione di ammissibilita delle domande pervenute per P’incarico di Esperto Sociologo.
Si esaminano, pertanto, i requisiti necessari per I’ammissione a tale profilo:
REQUISITI DI AMMISSIBILITA™:
cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea;
- podimento dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non aver a proprio carico procedimenti penali in corso
che impediscano I’instaurazione di un rapporto con la Pubblica Amministrazione,
- non aver in corse contenziosi con la Regione Abruzzo;
- assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni;
REQUISITI SPECIFICI:
Possesso di laurea maglstrale o vecchio ordinamento in Sociologia;
- Esperienza nella ricerca legata allo studio dei fenomeni razzisti, xenofobi o relativi alla
discriminazione razziale;
- Esperienza di ricerca in gruppi di lavoro internazionali;
- ottima conoscenza della lingua inglese.

In base all’esame delle domande pervenute - requisiti di ammissibilita e specifici- , la Commissione
provvede a predisporre ’allegata tabella riassuntiva:

Possesso Esperienza nella | Esperienza di | Ottima
Dati del  [tiolo | T s e meecain | conoscenza |
candidato SFU 0 razzisti, xenofobi o ETuppL ! lingua NOTE
richiesto lativi’ : alla lavoro el
crleiscriminazionc internazionali 1mnglese
raziale
Cecchini Manca il requisito  di
Rossella nata a SI 51 NO ' gl parlecipazione. a _gruppi di
Genova il lavorf) internazionali
26/11/1973 Non idoneo

e
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. Possesso Fjspcrienza . mella ] Esperienza di { Ottima
Dati del 2‘;:’;‘;0 dij deers éfg;:gonfclig ;ﬁ‘;;‘ ;‘i conoscenza NOTE
candidato richiesto razzistl, xenofobf o | oo lingua
relativi alla | mazionali inglese
discriminazione
raziale
Ariane / / / /
Stoeveken Non idoneo poiché non
nata cittadina comunitaria
23/11/1965 in
Svizzera
Lucio
Pisacane nato SI SI SI SI idoneo
a Napoli il
17/11/1979
Rosa Fiannaca Mancano i requisiti di ricerca
nata a Chieti SI NO NO ST e gruppi di lavoro
1’8/6/1976 internazionali
non idoneo
Giuseppina / / / Manca la domanda di
Iachetta nata a / partecipazione e mancano i
Benevento il requisiti specifici non idonea .
12/6/1984
Rita Tamiello
nata a Mestre SI SI SI SI idoneo
— Venezia il
2/11/1980
Loredana
Ceccacci nata SI SI SI SI idonea
a Frascati il
12/7/1976
Andrea Cerase
Nato a Roma SI SI SI SI idoneo
i1 9/4/1968
Angela Di Mancano i requisiti specifici
Donato nata a SI NO NO ST di ricerca e partecipazione a
Pescara il gruppi di lavoro internazionali
20/6/1977 non idoneo
Haria  Corbo Mancano | requisiti specifici
nata ad Si NO NO NO di ricerca e partecipazione a
Agrigento il grup};xi di lavore internazionali
27/12/1979 non idoneo
Livia Manca il requisito specifico di
Bentivoglio SI SI NOC Sl partecipazione a gruppi di
nata a !avoro internazionali non
Gallipoli (Le) idonea
il 12/06/1978
Martino
Antonino nato St NO NO SI Mancano i requisiti specifici

a  Frosinone
1’8/12/1976

di ricerca e partecipazione a
gruppi di lavoro internazionali
non idonea

— O
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. Possesso Esperienza nelia | Esperienza di | Ottima
: titolo  di | ricerca legata allo | ricerca in
Dau_ del di studio dei fenomeni i ; | conoscenza
d studio 0 I gruppi di|
candidato richiesto razzisti, xenofobi o | oo lingua ‘NOTE
relativi alla | . . . inglese
discriminazione internazionali &
raziale
Antonio Mancano i requisiti specifici
Pellegrino di ricerca e partecipazione a
nato ad SI NO NO g gruppi di lavore intemazionali
Avezzano : non idonea
(Ag il
12/5/1975
Roberta Manca il requisito del titolo di
Pellegrino nata NO NO ST SI studivo'(laurezii in _Filosoﬁa) eil
a Napoli il requisito di ricerca. non
21671977 donea
Rossano Mancano i requisiti specifici
Colagrossi ST NO NO NO di ricerca e part‘ecipazi('me a
nato a Tivoli : gruppi di lavoro internazionali
N e lottima conoscenza della
(Roma) i lingua inglese non idonea
5/711977
Lara ‘Di Carlo Maneano i requisiti specifici di
ricerca e partecipazione a gruppi
nz}ta . a 81 NO NO NO di lavoro internazionali, I"ottima
L Aqulla i conoscenza della lingua inglese e
31/8/1976 documento di identita non idonea
Valentina Mancano i requisiti specifici
Savini nata a SI NO NO NO di ricerca e partecipazione a
Pescara gruppi di lavoro internazionali
1'11/5/1984 ¢ l'ottima conoscenza della
lingua inglese mon idonea
Veronica '
Dialetto nata a SI SI NO SI Manca la  partecipazione a
Ischia (NA) il irtlglj’g;zionali (i:on idonzsema
20/12/1984 ’
Serena Mancano i requisiti specifici
Marchionne 81 NO NO NO di ricr:n{a e parFecipaziqne 2
nata a Pescara gruppi di lavoro internazionali
119/9/1982 e ['ottima conoscenza della
! lingua inglese non idonea
Febo Mancano i requisiti specifici
Alessandra S NO NO NO di ric?rc‘a e parFecipaZi(.me a
nata a Chieti il gruppi di lavero internazionali
15/4/1982 e Poftima conoscenza della
= lingua inglese non idonea
Roberta Mancano i requisiti specifici
Munno nata a QT NO NO NO di ric‘erc.a e par?ecipazi(_me a
Piedimonte gruppi di lavore internazionali
Mat CEY il e l'ottima conoscenza della
1;/1(1)25/61 9(81 )1 lingua inglese non idonea
Federica Mancano i requisiti specifici
Sabbatini nata SI NO NO SI di ricerca ¢ parfecipazione a
ad Ascoli gruppi di lavoro internazionali
Piceno il non idenea

4/02/1985




Anno XLIV - N. 87 Speciale (18.09.2013)

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 9

B Possesso Esperienza nella | Esperienza  di | Ottima
; titolo  di | ricerca legata allo | ricerca in
Dati del - studio dei fenomeni . . | conoscenza
candidato studio i sruppt di lingua NOTE
richiesto razzisit, xenofobi 0 | Jaygro . g
relativi alla | oternazionali | inglese
discriminazione
raziale
Laura Genco ) L o
nata a Nocera SI NO NO SI E{Ian,cam ! re‘é‘r‘:m} ;fiz‘i;gc;
: i ricerca e partecip
'Infenore (SA) gruppi di lavoro internazionali
il 10/04/1982 non idonea
Mara Di Manca Desperienza  nella
Berardo nata a g1 NO ST ST ricerca ]_egata ‘al!o studio Flel
T 1 fenomeni razzisti, xencfobi o
cramo 1 relativi alla discriminazione
22/05/1979 raziale non idonea
Emanuela
Malatesta nata SI SI NO SI Manca l’esppnenzg di ricerca
Guardi 1 in gruppi  di lavoro
?Ch;mr lagrele internazionali non idonea
1"11/11/1986
Vittorio
Lannutti SI S] NO ST Manca l’esp‘erienzz'l di ricerca
Nato " a in gruppi di lavoro
Lanci internazionali non idonea
anciano
1"1/12/1971
Gianna Manca E’esp'erienzz} di ricerca
Florindi nata a ST St NO SI in gruppi di lavoro
pescara il internazionali non idonea
06/05/1959

Alla luce di quanto evidenziato nella suesposta tabella, risultano avere i requisiti di ammissione e
specifici i dott.ri Lucio Pisacane nato a Napoli il 17/11/1979, Rita Tamiello nata a Mestre (Ve) il
2/11/1980, Loredana Ceccacei nata a Frascati (Roma) il 12/7/1976 e Andrea Cerase nato a Roma il

9/4/1968.

Alle ore 13,30 la Commissione decide di differire al giorno lunedi 20 maggio alle ore 12,30 I'esame

delle domande pervenute per il profilo di ¢

1l Presidente della Commissione

dott.ssa Stefania Valeri

dott. Roberto Rassu

dott.ssa Roberta Copersino

il verbalizzante

sig.ra Loredana Micheli

nsulente legale.

A

AN

Qawk <5

)

Dg)f\ﬂf&w‘& ooy
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VERBALE COMMISSIONE ESAMINATRICE
DOMANDE PERVENUTE AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI
PROFESSIONALI PER LA PREDISPOSIZIONE DI UN
NATIONAL WATCHING POINT

1l giorno 20 maggio 2013, alle ore 12,30, si & riunita la Commissione nominata con determina
DD/124 del 2 maggio 2013 per esaminare le domande pervenute in merito all’avviso pubblico di
procedura comparativa per il conferimento di n. 2 incarichi professionali per la predisposizione di
un National Watching Point — progetto LIGHT ON.
Sono presenti la dott.ssa Stefania Valeri con funzioni di presidente della Commissione, il dott.
Roberto Rassu e la dott.ssa Roberta Copersino, filnge da verbalizzante la sig.ra Loredana Micheli.
In questa seduta la Commissione esamina le domande pervenute per il profilo di Consulente legale.
Si esaminano, pertanto, i requisiti necessari per I’ammissione a tale profilo:
REQUISITI DI AMMISSIBILITA”:
cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’ Unione Europes;
- godimento dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non aver a proprio carico procedimenti penali in corso
che impediscano |'instaurazione di un rapporto con la Pubblica Amministrazione,
- non aver in corso contenziosi con la Regione Abruzzo;
- assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento dall’impiege presso
pubbliche amministrazioni;
REQUISITI SPECIFICI:
- Possesso di {aurea magistrale o vecchio ordinamento in Giurisprudenza;
- Iscrizione ordine degli Avvocati;
- Esperienza nella trattazione di casi riguardanti I’intolleranza ¢ la xenofobia;
- Esperienza in progetti ed iniziative contro il razzismo e la discriminazione;
- Esperienza nella trattazione dei dati sensibili
- ottima conoscenza della lingua inglese.

In base all’esame delle domande pervenute, rispetio alla valutazione dei requisiti di ammissibilita,
risultano essere ammessi alla procedura comparativa tutti 1 candidati partecipanti.

In base all’esame delle domande pervenute, con conseguente valutazione dei requisiti specifici, la
Commissione provvede a predisporre 1’allegata tabella riassuntiva riportante i candidati idonei e
non idonei:

Esperienza Esperienza in | Esperienza

Dati del candidato | Titolo | Iscriz. trattazione progetti ed | oella Ottima
di Ordine | casi iniziative tratfazione e | conoscenz NOTE
studio | Avocati | riguardanti contro il | nelia gestione [ a lingna

intolleranza | razzismo ¢ la | dei dati | inglese

razziale e discriminazion | sensibili

xenofobia e
Luigi Marcucci SI SI Non idoneo per
nato ad Atessa NO NO NO NO mancanza dei
(Ch) il requisiti specifici
24711/1979
Danila SI SI SI Non idoneo per
D’ Alessandro NO NO NO mancanza dei N
nata a Sora il requisiti specifici C>&X
22/10/1977
Celina Gisela SI SI SI Non idoneo per &
Maria Frondizi NO NO NO mancanza dei ‘\
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nata a Buenos requisiti specifici

Aires il

15711/1957

Nicolini SI ST SI

Francesca nata a NO NO NO Non idonea per

Marino (Roma) il mancanza dei

2/3/1977 requisiti specifici

Elisabetta ST SI St SI

Palasciano nata NO NO Non idonea per

a Taranto il mancanza dei

4/12/1978 requisiti specifici

Michela SI SI SI

Giannone nata a NO NO SI Non idonea per

L’ Aquila il mancanza dei

28/10/1982 requisiti specifici

Giovanna Di SI SI SI

Maria nata a NO NO NO Non idonea per

Ferrara il mancanza dei

4/571978 requisiti specifici

Cocciolito SI

Racheie nata a SI NO SI NO NO Non idonea per

Teramo il mancanza dei
requisiti  specifici

16/9/1982 e di iscrizione
all’Ordine  degli
Avvocati

Biocca Valerio | SI SI SI

nato ad NO NO NO Non idoneo per

Avezzano (Aq) mancanza dei

i19/10/1981 requisiti specifici

Gentilini SI SI SI SI SI SI

Federico nato a idoneo

Roma

1°8/8/1969

Lucilla SI SI SI

Radicetti nata a NO NO NO Non idonca per

Civitavecchia mancanza  dei

(Roma) il requisiti specifici

5/2/1975

Gabriella S SI SI ST

Bonavita nata a NO NO Non idonea per

Cosenza il mancanza dei

22/471969 - requisiti specifici

Elena Lopardi SI SI SI SI Si SI

nata a L’ Aquila idonea

il 5/2/1982

Angelo Davide SI SI ST

Marra nato a NO NO NO Non idoneo per

Reggio Calabria mancanza dei

il 19/08/1980 . requisiti specifici

Samuele SI SI SI

Animali nato ad NO NO NO Non idoneo per

Ancona mancanza dej
requisiti specifici r
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1’1/05/1068

SI Elena De SI SI SI ST SI

Luca nata ad NO Non idonea ISEF
mancanza e1

1?\5’7153?11908%@ Tequisiti specifici

i

Massimo Urzi SI SI SI SI ST SI .

nato a Firenze il i‘;‘l‘ca‘d““m Iée?

nza (513

6/01/1975 requisiti specifici

De Nicolats SI S1 SI S1 SI SI

Stefania nata a idonea

Giulianova

1°8/2/1974

Maria Teresa SI SI ST Non idonea per

Bergamaschi NO NO NO mancanza  dei

nata a Genova requisiti specifici

P11/10/1965

Alla luce di quanto evidenziato nella suesposta tabella, risultanc avere 1 requisiti di ammissione e
specifici gli avvocati Gentilini Federico nato a Roma 1’8/8/1969, Elena Lopardi nata a L.’ Aquila il
5/2/1982 e De Nicolais Stefania nata a Giulianova 1’8/2/1974.

Alle ore 14,15 la Commissione conclude 1a parte dei lavori inerenti la ammissione dei candidati. I
Componenti la Commissione decidono di riconvocarsi per redigere le graduatorie dei due profili
richiesti dall’avviso pubblico di procedura comparativa.

Il Presidente della Commissione
dott.ssa Stefania Valeri

T——y
dott. Roberto Rassu ii LD A N/ -
VI
dott.ssa Roberta Copersino (:l%-u‘n\ g )
N v

il verbalizzante DA
sig.ra Loredana Micheli ud@&m (.\QjLQAQN

%,
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VERBALE COMMISSIONE ESAMINATRICE
DOMANDE PERVENUTE AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI
PROFESSIONALI PER LA PREDISPOSIZIONE DI UN
NATIONAL WATCHING POINT

Il giorno 4 settembre 2013, alle ore 12,00, si & riunita la Commissione nominata con determina DD/124 del 2
maggio 2013 per esaminare le domande pervenute in merito all’avviso pubblico di procedura comparativa
per il conferimento di n. 2 incarichi professicnali per la predisposizione di un National Watching Point —
progetto LIGHT ON.

Sono presenti la dott.ssa Stefania Valeri con funzioni di presidente della Commissione, il dott. Roberto

Rassu e la dott.ssa Roberta Copersino, funge da verbalizzante la sig.ra Loredana Micheli,

La commissione da atto che la Regione Abruzzo ha dovuto tenere conto dei rilievi formulati
dall’ Associazione Studi Giuridici sull’Immigrazione (ASGI) prot. RA/1368335, in merito alla possibilita di
accesso al bande di talune categorie di cittadini di paesi terzi non europei, nella faitispecie: a) familiari di
cittadini dell’Unione europea e di cittadini italiani secondo quanto stabilito dagli art. 19 e 23 del D.Lgs. 6
febbraio 2007 n.30; b); titolari dello status di rifugiato o della protezione sussidiaria ai sensi dell’art.25 del
D.Lgs. 19 novembre 2007 n.251, d) cittadini di paesi terzi che siano soggiornanti di lungo periodo in base
all'art.11, comma 1, della direttiva 2003/109/CE ed esaminato il Testo Unico sull’Immigrazione & la
convenzione dell’OIL del 24 giugno 1975.

Per quanto suddetto si & proceduto, con determina direttoriale n.DD/153 del 11/06/2013 pubblicata sui
BURAT n. 68 speciale del 5 luglio 2013, alla riapertura dei termini del bando di concorso per favorire
’accesso alle categorie sopra indicate. Dalla pubblicazione & derivata la scadenza dell’invio delle domande
fissata al 25 luglio 2013 (20 giorni dalla pubblicazione). La Regione, inoltre, ha ritenuto che la
ripubblicazione del bando, non pregiudica ’economicitd, I’efficienza e I’efficacia dell’azione amministrativa
in quanto la procedura di selezione risulta essere ancora in corso.

Preso atto di quanto sopra esposto, si procede quindi all’apertura delle buste pervenute dopo la riapertura dei
termini, alla suddivisione delle domande per ciascun incarico ed alla valutazione di ammissibilita delle
domande pervenute per I’incarico di Consulente legale.

Si esaminano, pertanto, i requisiti necessari per "'ammissione a tale profilo:

REQUISITI DI AMMISSIBILITA’:
- podimento dei diritti civili e politici,
- non aver riportato condanne penali e non aver a proprio carico procedimenti penali in corso che
impediscano I’instaurazione di un rapporto con fa Pubblica Amministrazione,
- non aver in corso contenziosi con la Regione Abruzzo;
- assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni;

REQUISITI SPECIFICI:
- Possesso di laurea magistrale o vecchio ordinamento in Giurisprudenza;
- Iscrizione ordine degli Avvocati;
- Esperienza nella trattazione di casi rignardanti I’intolleranza e la xenofobia;
- Esperienza in progetti ed iniziative contro il razzismo e la discriminazione;
- Esperienza nella trattazione dei dati sensibili
- ottima conoscenza della lingua inglese.

In base all’esame delle domande pervenute, rispetto alla valutazione dei requisiti di ammissibilita, risultano Q\\%
essere ammessi alla procedura comparativa tutti i candidati partecipanti, 3
In base all’esame delle domande pervenute, con conseguente valutazione dei requisiti specifici, la Y.
Commissione pravvede a predisporre ’allegata tabella riassuntiva riportante i candidati idonei e non idonei: ‘\g
\\

&
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Esperiéenza | Esperienza’ ' | Esperienza
Dati del Titolo | Iscriz. trattazione | in progetti | nella Ottima
candidato di Ordine casi ed iniziative | trattazione e | conosce NOTE
ESPERTO studio | Avocati riguardanti | contro il | nella gestione | nza
LEGALE intolleranza | razzismo e | dei dati | lingua
razziale e la sensibili inglese
xenofobia discriminazi
one
Tirenna Fabio 81 NO / / / / NON idoneo per mancanza
Paolo di iscrizione all’albo degli
Nato a Paternod avvocati e dei requisit
CNil specifici relativi
17/05/1974 all’esperienze professionali
richieste
Tomasi Marco ST SI NO NO NO SI NON idoneo per mancanza
nato a di requisiti specifici relativi
Comacchio (FE) all’esperienze professionali
il 08.03.1976 richieste
Domenico SI ST NO NO NO NO NON idoneo per mancanza
Frasca nato a di requisiti specifici relativi
Milano il all’esperienze professionali
25/018/1967 richieste
Di Nenno SI SI NO NO NO NO NON idoneo per mancanza
Mariella nata a di requisiti specifici relativi
Ortona (CH) il a_ll’qsperienze professionali
21/10/1976 richicste
Fiordigigli Sara SI SI NO NO NO SI NON idoneo per mancanza
nata a L’ Aquila di requisiti specifici relativi
il 17.08.1984 all’esperienze professionali
richieste, conoscenza
dell’inglese dichiaratc ma
non certificato
Febbo Giuseppe | ST SI NO NO NO Sl NON idoneo per mancanza
nato a Chieti il di requisiti specifici relativi
15/04/1967 all’esperienze professionali
richieste, conoscenza
dell’inglese dichiarato ma
non certificato
Cirillo Valeria SI SI NO NO NO SI NON idoneo per mancanza
nata a Nocera di requisiti specifici relativi
Inferiore (SA) it all’esperienze professionali
31/10/1981 richieste,
Fallico Sonia SI SI NO NO NO SI NON idoneo per mancanza
nata a Sanremo di requisiti specifici relativi
(IM) il all’esperienze professionali
06/07/1980 richieste, CONnoscenza
dell’inglese dichiarato ma
non certificato
Marino Luigi SI SI NO NO NO SI NON idoneo per mancanza
nato a Benevento di requisiti specifici relativi
il 11/03/1980 all’esperienze professionali
richieste, conoscenza
dell’inglese dichiarato ma
non certificato

@ w,&\c\
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Cecchini Giorgia | S} SI NO - NO NO SI NON ‘ideneo per mancanza
nataa di requisiti specifici relativi
Sassocorvaro all’esperienze professionali
. ’ richieste, conoscenza
(PU il dell’ingles¢ dichiarato ma
16/04/1976 non certificato
Monina Ginliana | ST NO / / / / NON idoneo per mancanza
nata a Teramo il di iscrizione all’albo degli
20/05/1985 avvocati e dei requisiti
specifici richiesti
Murino Angelica | §] ST NO NO NO ST NON idoneo per mancanza
nata a Roma il di requisiti specifici relativi
28/06/1977 all’esperienze professionali
richieste, conoscenza
dell’inglese dichiarato ma
non certificato
Carosi Antonella | §] ST NO NO NO SI NON idoneo per mancanza
nata a Ascoli di requisiti specifici relativi
Picena il all’esperienze professionali
richieste, conoscenza
19/07/1968 dell’inglese dichiarato ma
non certificato

Alla luce di quanto evidenziato nella so

specifici richiesti.

Per quanto riguarda invece la figura di Esperto Sociologo, si procede all’

’ammissione a tale profilo:
REQUISITI DI AMMISSIBILITA

- godimento dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non aver a proprio carico procedimenti penali in corso che

impediscano I"instaurazione di un rapporto con la Pubblica Amministrazione,

- non aver in corso contenziosi con la Regione Abruzzo;
- assenza di provvedimenti di destituzione, dis

amministrazioni;
REQUISITI SPECIFICIL:
- Possesso di laurea magistrale o vecchio ordinamento in Sociologia;

- [Esperienza nella ricerca legata allo studic dei fenomeni razzisti, xenofobi o relativi alla

discriminazione razziale:

- Esperienza di ricerca in gruppi di lavoro internazionali;

- ottima conoscenza della lingua inglese.
In base all’esame delle domande pervenute, rispetto alla valutazione dei requisiti di ammissibilita, risultano
essere ammessi a concorso tutti i candidati partecipanti.
In base all’esame delle domande pervenute, con conseguente valutazione dei requisiti specifici, la
Commissione provvede a predisporre Iallegata tabella riassuntiva riportante i candidati idonei e non idonei:

pra esposta tabella, non risultano esserci avvocati aventi i requisiti

esame dei requisiti necessari per

pensa o licenziamento dall’impiego presso pubbliche

Esperienza nella ricerca

Esperienza di

nata a Polla (SA) il
10/08/1985

Dati del candidato Titolo | legata allo studio dei ricerca Ottima
ESPERTO di fenomeni razzisti, xenofobi gruppi di | conoscenz NOTE
SOCIOLOGO studio | o relativi alla lavoro int.li a lingua
discriminazione razziale inglese
Tuozzo Daniela SI NO NO NO NON idoneo per

mancanza di uno o
pil requisiti
specifici  relativi
all’esperienze

richieste ed alla

&0
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non  conoscenza

dell’inglese
Serenelli Paola SI NO ST SI NON idoneo per
Nata a Chieti il mancanza di uno o
04.10.1978 piil requisiti
specifici  relativi
all’esperienze
richieste
Maggio Manuela SI S1 NO SI NON idoneo per
Nata a Milazzo (ME) mancanza di uno o
il pitt requisiti
29/11/1986 specifici  relativi
all’esperienze
richieste
Dettori Maria nata a SI NO NO SI NON ideneo per
Pattada (SS) il mancanza di uno o
11/06/1960 piu requisiti

specifiei  relativi
all’esperienze

richieste
Tirenna Fabio Paclo | ST NO NO SI NON idoneo per
Nato a Paterno (CT) . mancanza di uno o
il ' pilt requisiti
17/05/1974 specifici  relativi
all’esperienze
richieste
Marra Marco SI NO NO ST NON idoneo per
Nato a Lancianc mancanza di uno o
cH) il pit requisiti
06/05/1976 specifici  relativi
allesperienze
richieste
Forcini Donatella SI NO NO SI NON idoneo per
nata a Giulianova mancanza di uno ¢
(TE) il 15/10/1984 pitt requisiti

specifici  relativi
all’esperienze

richieste

Paglino Margherita SI OK NO SI NON idoneo per

nata a Roma il mancanza di uno o

01/06/1977 pitt requisiti
specifici  relativi
all’esperienze
-richieste

Loiscio S NO NO SI NON idoneo per

Giannapatrizia nata a mancanza di uao o

Menziken (Svizzera) pitt requisiti

il 01/08/1969 specifici  relativi
all’esperienze
richieste

D’ Alessandro Valeria | S NO NO SI NON idoneo per

nata a Popoli (PE) il mancanza di uno o

10/03/1976 pilt requisiti
specifici  relativi
all’esperienze
richieste

Abita Valentina SI SI SI ST IDONEA

nata a Napoli il

12/02/1982

Ricci Elena nata a ST SI SI SI IDONEA

Termoli (CB) il
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11/06/1983
Ciocca Claudianataa | S NO NO SI NON idoneo per
Anagni (FR) il mancanza di uno o
21/08/1978 piit requisiti
specifiei  relativi
all’esperienze
richieste
Spagnoli Patrizia nata | §] NO OK NO NON idoneo per
a Napoli il mancanza di uno o
18.11.1961 piit requisiti
specifici  relativi
all’esperienze
richieste
Giangiulli llarja nata | §[ NO NO ST NON idoneo per
a Grottaglie (TA) il mancanza di uno o
02/07/1985 pit requisiti
specifici  relativi
all’esperienze
richieste
Rossiello Simonetta S1 NO NO SI NON idonec per
nata a Roma il mancanza di uno o
02/07/1970 pit requisiti
specifici  relativi
all’esperienze
richieste
Cellini Raffaele nato | §J NO NO SI NON idoneo per
a Ascoli Piceno il mancanza di uno o
29/12/1988 pitt requisiti
specifici  relativi
all’esperienze
richieste
Madonia Thomas NO NO NO SI NON IDONEO in
nato a quanto non ha
Castelfiorentino (FI) laurea equipollente
il 16/05/1977 a quella richiesta
Rotondi Simopa nata | §J NO NO SI NON idoneo per
a Cassino (FR) il mancanza di uno o
02/12/1977 pitt requisiti
specifici  relativi
all’esperienze
richieste
Scieghi Melania nata | §J NO NO SI NON idoneo per
a Milano il mancanza di uno o
16/06/197% pit requisiti
specifici  relativi
all’esperienze
richieste
Pacifico Carlonatoa | §J NO NO NO NON idoneo per
Caserta il 02/09/1983 mancanza di uno o
piit requisiti
specifici  relativi
all’esperienze
richieste
Pacifico Federica ST NO NO SI NON idoneo per
nata a L’ Aquila il mancanza di uno o
12/03/1985 pill requisiti
specifici  relativi
all’esperienze
richieste
Fabbricatore Ernesto | §[ NO NO SI NON idoneo per
nato a Lago (CS) il mancanza di uno o
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14/12/1981 ) i : ’ pill " ‘requisiti
specifici  relativi
all’esperienze
richieste

Bernardo bussinatoa | §] NO NO SI NON idoneo per

Reggic Emilia i} mancanza di uno o

03/09/1982 pitt requisiti

specifici  relativi
all’esperienze

richieste
Di Berardo Maria ST NO NO SI NON idomeo per
nata a Teramo il mancanza di uno o
22/05/1979 pid requisiti

specifici  relativi
all’esperienze

richieste
Contini Pierangela SI NO OK Si NON idonec per
nata a Cisternino mancanza di uno o
(BR) i1 07/11/1982 pitt requisiti

specifici  relativi
al{’esperienze

richieste
Malatesta Emanuela SI NO NO SI NON idoneo per
nata a Guardiagrele mancanza di uno o
(CH)il 11/11/1986 pitt requisiti

specifici  relativi
all’esperienze
richieste
Pacini Katiuscia nata | SJ NO NO SI NON idoneo per
a Civita Castellana mancanza di uno o
(VT) il 27/04/1979 piit requisiti
specifici  relativi
all’esperienze
richieste
Ariane Stoeveken ST NO NO SI Curriculum
nata a Ginevra rivalutato in
(Svizzera) il quanto riendrante
23/11/19654 ) nel secondo avwiso
pubblico

NON idoneo per
mancanza di uno o
pit requisiti
specifici relativi
alPesperienze
richieste

Alla luce di quanto evidenziato nella suesposta tabella, risultano avere i requisiti di ammissione ¢ specifici i
dott.ri Abita Valentina nata a Napoli il 12/02/1982 e Ricci Elena nata a Termoli (CB) il 11/06/1983.

Si procede alla composizione delle graduatorie di merito (idonei e vincitori) per entrambi i profili
professionali, tenendo conto le domande gi3 pervenute in virtt della prima pubblicazione e che sono fatte
salve, nonostante la ripubblicazione del bando, in quanto gia aventi i requisiti richiesti.

Si procedere alla valutazione dei requisiti specifici secondo i criteri di valutazione riportati nell’art.9 del
bando:

- valutazione dei titoli di studio — laurea, specializzazione, master (0.5 per ogni titolo di studio —
punteggio massimo attribuibile 1.5)
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" - ‘'valutazione delle competeiize ‘ed esperienze professionali, debitamente documentate (0.75 per ogni
anno di esperienza)

- valutazione della documentazione comprovante Iottima conoscenza della lingna inglese (0.5 per
ogni prova)

Per Pattribuzione del punteggio relativo alla conoscenza della lingua inglese Ja commissione decide di
assegnare la votazione pari a zero laddove la mera dichiarazione, da parte del candidato,della ottima
conoscenza della lingua non sia supportata dall’indicazione di aloun sistema di certificazione. E’ in ogni caso
fatto salvo il rispetto dell’art.2 del bando.

Dall’applicazione dei seguenti criteri, la graduatoria di merito risulta essere cosi composta:

GRADUATORIA IDONEI E VINCITORE — CONSULENTE LEGALE

Nome e Cognome Titoli di studio Cbmpetenze ed | Conoscenza lingua | TOTALE
esperienze inglese
prafessionali

STEFANIA DE NICOLAIS | 0.5 6.75 0.5 7.75

nata a Giulianova

1'8/2/1974

FEDERICO  GENTILINI | 1 3.75 0.5 5.75

nato a Roma 1°8/8/1969

ELENA LOPARDI | 1 225 0 3.25

nata a L’ Aquila il 5/2/1982

GRADUATORIA IDONEI E VINCITORE - ESPERTO SOCIOLOGO

Nome e Cognome Titoli di studio | Competenze ed | Conoscenza lingua | TOTALE
esperienze inglese
professionali
ANDREA CERASE | 1 4.5 0 5.50
nato a Roma il 09/04/1968
LOREDANA CECCACCI | 1 3.75 0.5 5.25
nata a  Frascati il
12/07/1976
LUCIO PISACANE | 1.5 1.5 1 4
nato a Napoli il 17/11/1979
RICCI ELENA | 0.5 1.5 1 3
nata a Termoli (CB) il
11/06/1983
VALENTINA ABITA | 0.5 225 0 275
nata a Napoli il 12/02/1982
RITA TAMIELLO | 1 0.75 1 275
nata a Mestre — Venezia il
02/11/1980
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Alla Tuce di quanto evidenziato nella sopra esposta tabella, risulta’ essere vincitore, come Esperto legale, la
dott.ssa Stefania De Nicolais, nata a Giulianova 1°8/2/1974, come Sociologo il dott. Andrea Cerase, nato a
Roma il 09/04/1968.

Alle ore 14.30 la Commissione conclude i lavori.

Il Presidente della Commissione
dott.ssa Stefania Valeri

dott. Roberto Rassu

dott.ssa Roberta Copersino

il verbalizzante
sig.ra Loredana Micheli
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DIREZIONE RISORSE UMANE E STRUMENTALJ,
POLITICHE CULTURALI
SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

DETERMINAZIONE 30.08.2013, n. DD23/81
Approvazione avviso di selezione pubblica
riservata esclusivamente alle categorie dei
disabili di cui all’'art. 1 della Legge n.
68/1999 per la copertura di complessivi n.
4 (quattro) posti vacanti a tempo pieno ed
indeterminato nella Cat. “C” (Posizione
iniziale “C1”), profilo professionale
“Assistente Amministrativo” (n. 2) e
Assistente Contabile (n. 2).

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Omissis
DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa:

— di approvare, come in effetti approva, nel
testo allegato come parte integrante alla
presente  determinazione, I'avviso di
selezione pubblica per la copertura di
complessivi n. 4 posti vacanti a tempo pieno
ed indeterminato nella Cat. “C” (posizione
iniziale “C1”), profilo professionale di
“Assistente Amministrativo” (n. 2) e
“Assistente Contabile” (n. 2) appartenenti
alle categorie dei disabili di cui all’art. 1
della Legge n. 68/1999, iscritti negli
appositi elenchi presso i Centri Provinciali
per I'Impiego ed in stato di disoccupazione o
esercitanti lo svolgimento di una attivita
lavorativa tale da assicurare un reddito

annuale non superiore al reddito minimo
personale escluso da imposizione (D.Lgs.
21/04/2000,n.181);

di dare atto che lonere derivante
dall’attuazione del presente provvedimento
trova copertura nello stanziamento previsto
sul cap. 11202 e negli stanziamenti che
saranno previsti nei successivi esercizi
finanziari;

di far constare che l'assunzione sara
disposta secondo l'ordine di graduatoria,
compatibilmente con quanto consentito
dalla legislazione vigente al momento
dell’assunzione e fatto salvo, comunque,
I'esito negativo della procedura prevista
dall'art. 34-bis del D.Lgs 165/2001 in
materia di ricollocamento del personale in
disponibilita;

di precisare che [I'"Amministrazione
regionale si riserva la facolta (a suo
insindacabile giudizio) di sospendere e/o
revocare il bando allegato alla presente e di
non procedere all'instaurazione  del
rapporto di lavoro, qualora disposizioni
legislative sopravvenute lo impediscano,
senza che i concorrenti possano vantare
diritto o pretese di sorta;

la presente determinazione e l'allegato
avviso di selezione saranno pubblicati per
estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo e sul sito Internet
www.regione.abruzzo.it, area Concorsi.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Eliana Marcantonio

Segue allegato
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2 - e
Allegato come parte integrante alla determinazione n. 9 4 /DD23 del DO/ Oé) / 7 O 3

REGIONE ABRUZZO
GIUNTA REGIONALE
DIREZIONE RISORSE UMANE E STRUMENTALL POLITICHE CULTURALI
SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE :
Ufficio Selezione e Incarichi Dirigenziali

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI,

PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI N.4 POSTI VACANTI A T. EMPO
PIENO ED INDETERMINATO NELLA CATEGORIA “C* (POSIZIONE
INIZIALE “C1%), PROFILO PROFESSIONALE “ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO”(1.2) E “ASSISTENTE CONTABILE” (1.2}, RISERVATA
ESCLUSIVAMENTE ALLE CATEGORIE DEI DISARILI DI CUT ALL 'ART. 1
DELLA LEGGE N. 68/1999

Art. 1
Bando di selezione pubblica
E’ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, riservata esclusivamenie alle
categorie dei disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, per la copertura di complessivi n. 4
posti vacanti a tempo pieno ed indeterminato nella “cat. C (posizione iniziale “C17), profilo
professionale di “dssistente Amministrativo” e “Assistente Contabile” con sede di servizio in:

-L’AQUILA (1 Ass. Amm.vo + 1 Ass. Contabile)
-PESCARA (1 Ass. Amm.vo + ] Ass. Contabile)

Per I’ammissione alla selezione sono richiesti, oltre ai requisiti previsti dalla normativa vigente per
Paccesso all’impiego regionale, i titoli di studio e professionali di seguito elencati:

- profilo professionale di “Assistente Contabile” - cat. “C1”

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale, Ragioniere Programmatore e Perito
Commerciale, Analista Contabile, Operatore Commerciale, Tecnico della Gestione Aziendale o
titoli equipollenti ai sensi di legge;

- profilo professionale di “Assistente Amministrativo” - cat. “C1”

Diploma di Scuola media di 2° grado che dia accesso ad una facolta universitaria;

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione. Saranmno, inoltre, ritenuti validi i
titoli di studio (diplomi) conseguiti all’estero e riconosciuti equipollenti, ai sensi di legge, a quelli
conseguiti in Italia. La dichiarazione di equipollenza, rilasciata da Autoriti legittimata, andra
presentata unitamente alla domanda di partecipazione alla selezione pubblica.

Ogni candidato pué produrre solo ed esclusivamente una domanda di ammissione in relazione
ai_requisjti posseduti e, conseguentemente, partecipare alla selezione per um solo profilo

professionale.
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La Ginnta Regionale si riserva di revocare o modificare Ia procedura concorsuale nel caso in
cui, a seguito degli adempimenti previsti dall’art. 34bis del D.Lgs. 165/2001, venisse accertata
la presenza di personale in mobilith in possesso dei requisiti previsti dal presente bando.

Art. 2
Trattamento economico

Compete il trattamento economico tabellare mensile lordo della cat. “C”, posizione iniziale
“C17, previsto dal Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Regioni-Enti Locali, comprensivo
dell’indennita di comparto; allo stesso va aggiunta la tredicesima mensilita e 1’assegno per il nucleo
familiare, se dovuto.

Art. 3
Requisiti di partecipazione alla selezione

Per la partecipazione alla procedura selettiva sono richiest i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

b) etd non inferiore ai 18 anni;

¢) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

d) idoneitd psico-fisica all'impiego (I’Amministrazione ha facoltd di sottoporre a visita
medica di controllo i vincitori, ai sensi della normativa vi gente);

e) adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini degli altri Stati membri
dell’Unione Europea);

f)  appartenenza alle categorie dei disabili di cuj all’art. 1 della Legge 68/1999;

g) iscrizione negli elenchi di cui all’art. 8, comma 2, della Legge 68/99 presso un Centro
Provinciale per Iimpiego. Si precisa che con I’iscrizione nei citati elenchi & necessaria Ja
sussistenza dello stato di disoccupazione ovvero lo svoigimenio di una attivitd lavorativa
tale da assicurare un reddito annuale non superiore al reddito minimo personale escluso
da mposizione (D.Lgs. 21/04/2000, n. 181).

Non possono accedere agli impieghi regionali coloro che siano esclusi dall’elettorato politico
attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti ai
sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto
degli Impiegati Civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione e deveno
continuare a sussistere fino al momento in cui deve, eventualmente, essere emesso il provvedimento
di nomina. Con particolare riferimento allo stato di disoccupazione lo stesso deve necessariamente
sussistere alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda ma pud non
sussistere al momento della eventuale assunzione come previsto dall’art. 16, comma 2, della Legge
68/99.

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti comporta I’esclusione dalla
partecipazione alla procedura selettiva,

Art 4
Domande di ammissione

Nella domanda di ammissione, redatta in carta semplice, utilizzando il modelio allegato al
presente bando, gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:
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a) cognoine e nome; data e Iuogo di nascita, residenza, codice fiscale, stato civile;

b) di possedere la cittadinanza italiana o di altre Stato membro dell’Unione Eurcpea;

¢) per i cittadini italiani: il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi della loro
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; per 1 cittadini deeli altri Stati
membri dell’Unione Buropea: il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali. (La
mancata dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa);

e) il possesso del titolo di studio prescritto dal precedente art. 1 con ’indicazione della data, sede
e denominazione completa dell'Istituto presso il quale ¢ stato conferito, nonché della
votazione riportata;

) Pappartenenza ad una delle categorie dei disabili di cui all’art. 1 della Legge 68/1999;

g) Piscrizione negli elenchi di cui all’art. 8, comma 2, della Legge 68/99 presso un Centro
Provinciale per Pimpiego;

h) lo stato di disoccupazione ovvero lo svolgimento di una atfivitd lavorativa tale da
assicurare un redditc annuale non superiore al reddito minimo personale escluso da
imposizione (B.Lgs. 21/04/2000, n. 181);

i) eventuali titoli valutabili tra quelli indicati al successivo art. 7;

J) Tindirizzo presso il quale deve essere inviata qualsiasi comunicazione inerente la selezione,
nonché il recapito telefonico e, obbligatoriamente, quello e-mail;

k) I'idoneita psico-fisica al servizio continuativo ed incondizionato per il posto al quale si
riferisce la selezione;

) eventuali titoli che danno diritto a preferenza a pariti di punteggio;

m)di non essere stato destituito, espulso o dispensate dall’impiego o dal lavoro presso la
Pubblica Amministrazione, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato per
motivi disciplinari;

n) Padeguata conoscenza della lingua italiana (per 1 soli cittadini degli altri Stati membri
dell’Unione Europea);

0) la conoscenza di una lingua straniera, scelta tra una di quelle di seguito indicate: inglese o
francese.

Al sensi della L. 125/91 e dell’art. 57 del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 & garantita pari
opportunita tra uomini e donne per ’accesso e per il trattamento sul lavoro.

I candidati portatori di handicap che hanno diritto di usufruire dei benefici previsti dalla legge
104/92, devono specificare in domanda P’ausilio necessario in relazione al proprig handicap nonché

segnalare eventuale necessitd di tempi aggiuntivi per la partecipazione alle prove d’esame. da
comprovarsi, entrambi, mediante certificazione rilasciata dalla competente Struttura sanitaria.
L’ Amministrazione si riserva, comunque, di valutare I’opportunitd di dotare il candidato di un
ausilio diverso da quello richiesto onde garantire effettive condizioni di parita di svolgimento delle
prove con gh altri candidati.

Art. 5
Modalita di partecipazione e termini di presentazione delle domande
La partecipazione alla selezione avviene mediante una delle modalita di seguito riportate:

a) invio della domanda, debitamente sottoscritta, tramite posta raccomandata, indirizzata

alla Giunta Regionale — Servizio Risorse Umane e Organizzazione — Ufficic Selezione
3
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SRR e Incarichi Dirigenziali — Via Leonardo da Vimci n. 6 (Palazzo Silome) — 67100
Pt s v 12 Aquila; la data di spedizione & stabilita e comprovata dal timbro a data apposto
T : dall’Ufficio Postale accettante.

b). presentazione diretta della domanda presso il Servizio citato nel precedente punto a) dal
Iunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00. In tal caso fara fede la data del timbro di
ricevimento apposta su di essa dal personale addetto al protocollo.

i-c) tramite posta elettronica certificata, all’indirizzo personale@pec.regione.abruzzo.it 0,

solo nel caso la domanda venga inviata da pec con dominio “gov”, all’indirizzo
urp(@pec.regione:abruzzo.it. La domanda di partecipazione inviata tramite “pec”,
e o utilizzando preferibilmente il formato PDF, sara considerata validamente presentata solo
e v se l'invio proverra da altra casella di “pec” intestata al candidato. Non saranno
i considerate pervenute domande inviate da caselle di posta eletironica non certificate.

.- Alla domanda di partecipazione, al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorietd rese nel contesto della stessa, deve essere allegata copia
vifotostatica, non autenticata, di un documento di identiti del sottoserittore in corse di validita,

: - L’invio delle domande di partecipazione alla selezione tramite posta raccomandata o “pec”,
+..deve avvenire entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello di pubblicazione del bando di
« selezione sul B.U.R.A.T. In caso di presentazione diretta della domanda, la stessa dovra essere
*'* presentata entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del bando sul
BURAT. :

Non verranno prese in considerazione le domande di ammissione prodotte o inviate oltre i
termini di scadenza sopra riportati.

Qualora il giorne di scadenza sia festivo o mon lavorativo il termine di scadenza &
* - prorogate al primo giorno lavorativo successivo.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione, inviata tramite posta con Raccomandata
~ AR, deve essere specificato il codice “Sel.Ass.Amin.Cont.Ris.”.

L’ Amministrazione non asswme responsabilitd per comunicazioni non pervenute a caunsa di

- inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure per mancata o tardiva

comunicazione del .cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le dichiarazioni rese e sottoscriite nella domanda di ammissione alla selezione hanno valore

di dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorietd e sono soggette alle sanzioni

" penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate. '

Art. 6
Amsmissione dei candidati alla selezione e cause di esclusione

Al fini dell’ammissione verra formulato ’elenco degli ammessi alla selezione sulla base delle
dichiarazioni riportate in domanda; verra inoltre formulato un elenco dei non ammessi.

Detti elenchi verranno pubblicati sul sito internet wwwregione. abruzzo.it., area “Concorsi™.

. Le_notizie pubblicate ai sensi del precedente comma assolvono ad ogni_obbligo di
comunicazione nei confronti dei candidati_ai quali fa ecarico Ponere di acquisire le
informazioni di che trattasi.
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Comportano Iesclusione dalla selezione:
a Iinoltro della domanda con modalita diverse ed oltre i termini stabiliti dal precedente
art. 5;
b. la mancata indicazione delle generalit e residenza del concorrente;
la mancata sottoscrizione della domanda;
l’accertamento della mancanza dei requisiti di partecipazione prescritti dall’art. 3 del
bando;

L’esclusione, motivata, sard comunicata al candidato anche mediante comunicazione via e-
mail all’indirizzo indicato in domanda di partecipazione.

1 candidati che non sono stati espressamente esclusi si considerano ammessi con riserva alla
selezione, sulla base delle dichiarazioni riportate in domanda.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato al
momento dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti preseritti decadra dai
benefici conseguiti e verra cancellato dalla graduatoria.

L’ Amministrazione si riserva la possibilitd di denunciare penalmente il dichiarante ai sensi
degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 1. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e/o dichiarazioni mendaci ivi
rese. ‘ -

Art. 7
Titoli valutabili

Al titoli di servizio, culturali e professionali, la Commissione esaminatrice pud attribuire un
punteggio coniplessivo, non superiore a 18 punti, cosi ripartiti: :

Titoli di studio

a)
1-voto del diploma: massimeo 5 punti, cosi ripartiti:
Voto titolo di Studio Punteggio Voto titolo di studio Punteggio
(Diploma 60/60) (Diploma 100/100)
60 5,00 punti ) 100 5,00 punti
tra 57 e 59 3,75 ¢ _ tra 85 e 99 3,7
tra 54 ¢ 56 250 - ra90e 94 250
tra 5l e 53 1,25 =« tra 85 e 89 1,25
tra 48 e 50 0,65 ~ tra 80 ¢ 84 0,65 =«

2-possesso di laurea (massimo 3 punti):
- triennale (L): punti 1
- vecchio ordinamento (DL) o specialistica (LS): punti 3
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b) ulteriore formazione culturale/professionale, se attinente: massino 5 punti, cosi ripartiti;
e _ titoli di specializzazione o di abilitazione professionale: punti 2,50;
e atiestati di qualifica, conseguiti al temmine di corsi di formazione professionale,
attinenti ai profili professionali a selezione:
- con esame finale: punti 1,50 cad.
- senza esame finale: punti 0,50 cad.
s attivitd formative volte ad acquisire conoscenze linguistiche, informatiche e/o
professionali, se attinenti ai profili a selezione: punti 1,00 cad.;

¢) esperienza lavorativa pressoc Amministrazioni Pubbliche, con rapporto di lavoro dipendente
a tempo determinato o indeterminato o con contratto di collaborazione, in posizione
corrispondente o superiore per contenuto professionale al profilo dei posti messi a concorso,
complessivamente maturata: massinzo punti 5, cosi distinti;
 punti 2,50 per periodi lavorativi superiore a 12 mesi fino a 18 mesi;
e punti 5,00 per periodi lavorativi superiori a 18 mesi;

Al fine di documentare il possesso dei titoli valutabili elencati nel presente articolo &
consentita I’autocertificazione ai sensi degli artt. 46 & 47 del D.P.R. n. 445/2000. _

La valutazione dei titoli presentati dai candidati, previa individuazione dei criteri da parte
della Commissione esaminatrice, & eseguita, dopo 1’espletamento delle prove scritte, limitatamente
al candidati partecipanti alle prove stesse e, comunque, prima che si proceda alla valutazione dei
relativi elaborati. '

Art. 8

Commissione esqminatrice

Per ciascun profilo professionale verrd nominata apposita Commissione esaminatrice.
La Commissione verrd nominata dal Direttore della Direzione “Risorse Umane e Strumentali,
Politiche Culturali”, nella seguente composizione: :

Presidente: Dirigente Regionale ovvero Professore universitario di raolo, ovvero
Magistrato, Prefetto o Avvocato dello Stato;

Componenti: due esperti nelle materie oggetto della selezione scelti tra Dirigenti regionali
e di alire PP.AA., professori universitari di ruolo e professionisti iscritti
all’Albo da almeno 10 anni;

Le funzioni di Segretario sono svolte da un dipendente regionale appartenente alla categoria
‘ED’!'
La Commissione cosi composta & integrata da uno o piil componenti esperti in lingua straniera

e da un componente esperto per I’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche pil diffuse.

La loro partecipazione ai lavori della Commissione & richiesta obbligatoriamente solo durante
lo svolgimento della prova nella quale sono comprese le materie di loro competenza,

La Commissione, nella prima riunione utile, stabilisce il termine per Ia conclusione dei lavori
di propria competenza e lo comunica al Servizio Risorse Umane e Organizzazione della Giunta
Regionale. )

Al Presidente e ai Componenti della Commissione, se esterni all’ Amministrazione Regionale,
spettano 1 compensi previsti nell’Atto di Organizzazione approvato dalla Giunta Regionale con
deliberazione n. 1701 del 01.07.1998, come modificati con D.G.R. n.729 del 27.09.2010, e
determinazione dirigenziale n.163/DD20 del 13.10.2010; se interni, si applicano le disposizioni di

6
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cui all’art.53 del D.Lgs.165/2001 sull’onnicomprensivitd del trattamento economico del perscnale
pubblico.

Art. 9

Prove d’esame
Le prove d’esame si articolano in due prove scritte ed un colloquio vertenti sui seguenti argoment:
Per il profilo di “Assistente Anmministrativo™:
» Funzioni e compiti delle Regioni; Ordinamento regionale;
* Elementi di Diritto Amministrativo e Regionale;
« Tl procedimento amministrativo;
» Normativa in materia di tutela della privacy e diritto di accesso agli atti;
* Buona conoscenza ed utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse;

* Buona conoscenza di una delle lingue inglese o francese.

Per il profilo di “Assistente Contabile’:

» Funzioni e compiti delle Regioni; Ordinamento regionale;

* Elementi di Diritto Amministrativo e Regionale;

* Ordinamento Finanziario e Contabile delle Regioni;

* Elementi di Contabilita pubblica e patrimoniale;

* Elementi di contabilita generale; ‘

* Buona conoscenza ed utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pin diffuse;

* Buona conoscenza di una delle lingue inglese o francese.

1 PROVA SCRITTA: la prima prova scritta consiste nella soluzione, in tempo predeterminato, di
appositi test a risposta multipla attinenti le materie specifiche del profilo;

2° PROVA SCRITTA: Ia 2° prova scritta, a contenuto teorico-pratico, & tesa ad accertare la
professionalita del candidato con riferimento alle attiviti del posto a
selezione e consiste nella redazione di uno o pil atti attinenti il profilo a
selezione e le materie sopra indicate.

COLLOQUIO: la prova orale verte sulla discussione, con approfondimento, delle materie
oggetto delle prove scritte, ¢ comprende anche I’accertamento della
conoscenza della lingua inglese o francese e della conoscenza ed utilizzo
delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche pin diffuse.

Le prove scritte si terranno in data e luogo che verranno comunicati in data 21.10.2013 sul
sito internet della Regione Abruzzo (www.regione.abruzzo it, area Concorsi).

La suddetia pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, ad ogni obbligo di
comunicazione dell’ Amministrazione nei confronti degli interessati ai quali fa carico Ponere
di acquisire tutte le informazioni inerenti la procedura di selezione.
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E.a mancata presentazione alle suddette prove sari considerata rinnncia alla procedura
concorsuale.

Durante le prove scritte & permesso consultare esclusivamente codici e leggi non commentati,
se autorizzati dalla Commissione esaminatrice, ed il dizionario della lingua italiana.

- La Commissione esaminatrice, prima dell’espletamento delle prove scritte, stabilisce i criteri e
le modalitd di valutazione delle stesse e li formalizza nel verbale relativo alla seduta, al fine di
assegnare il punteggio alle singole prove.

La Commissione esaminatrice provvede, prima dello svolgimento delle prove scritte, alla
determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, nel rispetto di quanto stabilito dall’art.7 del
presente bando. La valutazione dei titoli & effetivata dopo I’espletamento delle prave scritte,
limitatamente ai candidati partecipanti alle stesse, e, comunque, prima che si proceda alla
valutazione dei relativi elaborati.

La valutazione delle prove scritte & espressa in trentesimi. Conseguono 1’ammissione alla
prova orale i candidati che hanno riportato in ognuna delle prove scritte una votaziene non
inferiore a 21/30. ‘

La Commissione esaminatrice, conclusa la valutazione degli elaborati ed attribuili i relativi
punteggl, comunica al competente Servizio Risorse Umane ¢ Organizzazione il punteggio riportato
da ciascun candidato nelle prove scritte nonché il punteggio attribuito ai titoli.

1l predetto Servizio comunica agli interessati tramite pubblicazione sul sito internet
www.regione.abruzzo.it, area “Concorsi”, la loro ammissione al colloquio, indicando, se gia fissata,
la data di espletamento dello stesso, la votazione riportata nelle prove scritte ed il punteggio
assegnato ai titoli valutabili.

La suddetta pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, ad ogni obbligo di
comunpicazione dell’ Amministrazione nei confronti degli interessati ai quali fa carico Ponere
di acquisire tutte le informazioni inerenti la procedura di selezione.

1’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai candidati almeno 20
(venti) giorni prima di quello in cui debbone sostenerla.

Al non ammessi al colloquio verra data conferma dell’esclusione tramite comunicazione via
e-mail, all'indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

La Commissione prima dell’inizio della prova orale, al fine di garantire pari opportunita a tutti
1 partecipanti, stabilisce le modalitd di svolgimento della stessa, il numero dei quesiti da porre ad
ogni candidato, determinandoli sulla base di omogenei gradi di difficolta. Tali quesiti sono posti a
ciascun concorrente previa estrazione a sorte.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

I candidati sono chiamati a sostenere il colloguio secondo I'ordine alfabetico a partire dalla
lettera iniziale del cognome sorteggiato dalla Commissione.

D’esito della prova orale ed il relativo punteggio devono essere comunicati, dalla
Commissione, al singolo candidato prima che il candidato successivo venga chiamato per
Ieffettuazione della prova stessa.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione esaminatrice stila
Ielenco dei candidati esaminati, con Findicazione del voto a ciascuno attribuito; detto elenco,
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, viene affisso nella sede d’esame.

11 colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30.

Le prove, sia scritte che orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge
8 marzo 1989, n. 101, nei giomi di festivita religiose chraiche, rese note con decreto del Ministero

8



Pag. 30 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLIV - N. 87 Speciale (18.09.2013)

dell’Interno mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché nei giorni di
festivita religiose valdesi, .

Art. 10
Graduatovia finale

La Commissione formula la graduatoria finale provvisoria sommando Ia votazione Tiportata
da ogni candidato nelle singole prove d’esame (prove scritte e colloquio) nonché il punteggio
ottenuto a seguito di valutazione dei titoli.

La medesima graduatoria viene trasmessa, unitamente ai verbali e agli atti della selezione, al
Servizio Risorse Umane e Organizzazione, competente in materia.

1l suddetto Servizio provvede all’applicazione delle preferenze previste dall’art 10 dell’ Atto di
Organizzazione approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 871 del 03.10.2001, previa
acquisizione della documentazione nei confronti di quei candidati che hanno dichiarato nella
domanda di partecipazione il possesso dei titoli di preferenza e, conseguentemente, formula ed
approva la graduatoria definitiva e nomina i vincitori nel limite dei posti messi a concorso (non
verranno presi in considerazione titoli di preferenza che non siano stati espressamente indicati nella
domanda di partecipazione).

La graduatoria stessa & resa pubblica mediante pubblicazione sul sito internet della Regione
Abruzzo, area Concorsi.

La graduatoria ha la durata di tre anni dalla data di approvazione da parte dell’Organo
competente.

L’instaurazione del rapporto di lavoro & subordinate al verificarsi delle condizioni
prescritte per ’assunzione di personale a tempo indeterminato nella categoria e nel profilo
oggetto delia presente selezione.

L’assunzione sard disposta secondo Pordine di graduatoria, compatibilmente con
quanto comsentito dalla legislazione vigente al momento dell’assunzione fatto salvo,
comunqgue, I’esito_negativo della procedura prevista dalPart. 34bis del D.Lgs 165/2001 in
materia di ricollocamento del personale in disponibilita.

Art 11
Diritto di accesso

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva, ai
sensi della legge 241/90 e s.m. e i. e del D.P.R. n. 184/2006, con le modalita ivi previste.

Art. 12
Presentaziene dei documenti

I vincitori della selezione, prima della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,
devono presentare alla Giunta Regionale — Servizio Risorse Umane e Organizzazione, i seguenti
documenti in carta semplice:

- Certificato di cittadinanza italiana o di uno degli attri Stati membri dell’Unione Furopea;

- Certificato di residenza;

- Certificato di godimento dei diritti politici;
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- Certificato di nascita;

- Copia dei titolo di studio richiesto dal presente bando; ;

- Certificato medico rilasciato da un medico della A.S.L., dal quale dovra risultare che il
candidato possiede 1’idoneitd psico-fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nell’impiego al quale si riferisce il posto per il quale si concorre.

- Copia dello stato di famiglia; '

- Certificazione attestante Ie condizioni di disabilita di cui all’art. 1 della L. 68/99.

Ai__fini della presentazione della documentazione di cui sopra, & consentita
I"autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. ad eccezione del sopra citato
certificato medico e della certificazione attestante la condizione di disabilitd di cui all’art, 1 della
citata L. 68/99, in quanto trattandosi di certificazioni sanitarie non possono essere autocertificate.

I vincitori sono. esonerati dalla presentazione dei documenti che siano gid In possesso
dell’ Amministrazione, sempreché gli stessi non abbiano subito modifiche, ad esclusione del
certificato medico che ha una validita di mesi 6 (sei) dalla data del rilascio.

Art. 13
Trattamento dei dati personali

Al sensi delle disposizioni contenute nel “Codice in materia di protezione dei dati personali”
approvato con D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informa che i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso il Servizio Risorse Umane e Organizzazione della Giunta Regionale con
sede in L’ Aquila — Via Leonardo da Vinci n. 6, in qualita di titolare del trattamento, per le finalita di
gestione della selezione di che trattasi e saranno utilizzati successivamente per le finalita inerenti
alla gestione dell’eventuale rapporto di lavoro.

L’interessato, con riferimento a tali trattamenti, potra esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del
citato D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196. ' :

Responsabile del trattamento & il Dirigente del Servizio su indicaia.

Art. 14
Rapportoe di lavore
Effetri giveridici ed economici

1l rapporto di lavoro dei candidati dichiarati vincitori della selezione, in possesso dei requisiti
prescritti ed in regola con la documentazione di cui al precedente art. 12, si costituisce con la
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.

Trelativi effetti giuridici ed economici decorrono dalla data indicata sul contratto medesimo.

1l vincitore di concorso che nen sottoscrive il contratto individuale di lavoro entro il termine
stabilito dall’ Amministrazione decade dalla nomina e viene depennato dalla graduatoria finale.

1l vincitore che dopo la sottescrizione del coniratio non assume servizio il giomo stabilito,
senza giustificato motivo, decade dalla nomina e viene cancellaio dalla graduatoria. La mancata
presa servizio, senza giustificato motivo, costituisce inadempienza contratiuale.

Qualora il medesimo assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine
prefissato, gli effetti economici decorrono dal giorno di effettiva presa di servizio.

L’accertamento della mancanza, anche di uno solo, dei requisiti prescritti per I’ammissione e
per la successiva nomina, comporta, in qualsiasi momento, la decadenza della nomina stessa,
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Art. 15
Periodo di prova

1 dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato & soggetto ad un periodo di prova pari
a 6 (sei) mesi.

Al fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio
effettivamente prestato.

11 periodo di prova & sospeso in caso di assenza per malattia e negli altri casi espressamente
previsti dalla legge o dai regolamenti vigenti. In caso di malattia il dipendente ha diritto alla
conservazione del posto per un periodo massimo di sei mesi, decorso il quale il rapporto pud essere
risolto.

Decorsa la meta del periodo di prova, ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i
casi di sospensione previsti dal comma precedente. Il recesso opera dal momento della
comumicazione alla controparte. Il recesso dell’ Amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si
intende confermato in servizio con il riconoscimento dell’anzianitd dal giorno dell’assunzione, a
tutti gli effetti.

11 periodo di prova non puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Il dipendente pubblico durante il periodo di prova ha diritto alla conservazione del posto,
senza retribuzione, presso 'Ente di provenienza e, in caso di recesso di una delle parti, rientra, a
domanda, nella precedente categoria e profilo.

Art. 16
Disposizioni finali

Per quanto non espressamentc previstoe nel presente bando si rinvia al vigente Atto di
Organizzazione disciplinante I’accesso agli impieghi regionali approvato con D.G.R. n. 871 del
03.10.2001 e successive modifiche ed integrazioni. '

La partecipazione alla procedura concorsuale comporta I’accettazione delle norme stabilite
nel bando stesso.

L’ Amministrazione regionale si riserva la facoltd (a suo insindacabile giudizio) di sospendere
e/o revocare il presente bando e di non procedere all’instaurazione del rapporto di lavoro, qualora
disposizioni legislative sopravvenute lo impediscano, senza che i concorrenti possano vantare diritto
o pretese di sorta.

Il presente avviso verrd pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e,
contestualmente, nel sito www.regione.abruzzo.if, area “Concorsi”.

Ai sensi della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, il Responsabile del
procedimento ¢ il Dirigente del Servizio Risorse Umane e Organizzazione.

Per ulterior informazioni si possono contattare i seguenti numeri telefonici: 0862/363307 -
363613-363324 (Servizio Risorse Umane e Organizzazione - Ufficio Selezione e Affidamento
Incarichi Dirigenziali — Via L. da Vinci 1. 6 - Palazzo Silone — 67100 L’ Aquila).

II. DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Eliana MARCANTONIO)
o J . -~

G Db 7
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Allegato 4"
(Schema di domanda da redigere in carta semplice)

ALLA GIUNTA REGIONALE

Direzione Risorse Umane e Strumentali,
Politiche Culturali

Servizio Risorse Umane e Organizzazione
Via Leonardo da Vinci, 6 — Palazzo Silone
67100 L’ AQUILA

Il/La sottoscritt_ (cognome e nome) chiede di

essere ammess___ a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
complessivi n. 4 posti vacanti & tempo pieno ed indeterminato nella cat. “C” (posizione iniziale
«“C1”) profilo professionale di “Assistente Amministrativo™ o “Assistente Contabile” (cancellare il
profilo che non interessa), riservato esclusivamente alle categorie dei disabili di cui all’art. 1 della

Legge 68/1999.

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,
dichiara, sotto la propria responsabilitd, ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 445/2000,

quanto segue:

1) diesserenat a (prov. di ) il edi
risiedere in (prov. di )
c.ap. via .

Codice Fiscale ;

Stato civile ;

2) di essere in possesso del Diploma di conseguito presso
nell’anno con votazione
@);
3) diessereiscritt__nelle liste elettorali del Comune di (b);

4) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali: (c)

5} di essere in possesso della cittadinanza (d);
12
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6) di trovarsi in una delle condizioni di disabilita di cui all’art. 1 della Legge 68/99 e di appartenere

alla categoria con la seguente percentuale di

mvalidita R
7) di essere iscritt _ megii elenchi di cui all’art. 8, comma 2, della Legge 68/99 presso il Centro

Provinciale per I'impiego di iscrizione n. ;

8) di essere disoceupat__ ovvero di svolgere una attivitd lavorativa con un reddito annuale non

superiore al reddito minimo personale escluso da imposizione (D.Lgs. 21/04/2000, n. 181);

9) di possedere I'idoneitd psico-fisica al servizio continuativo ed incondizionato per il posto al

quale si riferisce la selezione;

10)di essere in possesso dei seguenti titoh valutabili di cui all’art. 7 del bando:

]

11)di essere in possesso dei scguenti titoli di preferenza rientranti tra quelli indicati all’art. 10
dell’Atto di Organizzazione approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 871/2001

(allegato®“B™):

3

12} di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati cittadini degli altri

Stati membri dell’Unione Europea);

13) di opiare per la seguente lngua straniera tra quelle indicate ali’art. 4 del bando: ;

14) di non essere stato destituite, espulso o dispensato dall’impiego o dal lavoro presso 1a Pubblica
Amministrazione, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato per motivi
disciplinari;

15) Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, 2° comma, della L. 104/1992, il sottoscritto fa presente che,
in relazione all’handicap di cui & portatore, ha necessitd, per sostenere le prove di esame, dei

seguenti ausili e/o di tempi aggiuntivi (allega certificazione rilasciata dalla competente struttura

sanitaria):

(e}

13
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Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive rese nel contesto della
presente domanda, ALLEGA - ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000 — copia

fotostatica del seguente documento di identita

1. rilasciato da

il ;

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione al seguente

indirizzo/indirizzo e-mail;

Via n. c.ap,
cittd
Recapito telefonico e-mail (obbligatoria)

Al sensi delle disposizioni contenute nel “Codice in materia di protezione dei dati personali”
approvato con D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si autorizza il trattamento dei dati personali sopra
riportati.

Data

Firma (per esteso)

a) In caso di titolo di studio conseguito presso Istituzione scolastica straniera dovri essere indicato
il possesso della dichiarazione di equipollenza rilasciata da un Provveditore agli Studi. 1I
candidato non in possesso della sopraccitata dichiarazione dovra dichiarare, se ne sussistono i
presupposti di diritto, che il titolo di studio in questione rientra nelle condizioni di
riconoscimento automatico previste dalla legislazione italiana o da quella di uno degli altri Stati
membri dell’unione Europea, indicando quale.

b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.
Per i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea va dichiarato il godimento dei diritti
civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza.

¢) Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono
e perdono gindiziale.

d) Ttaliana o di uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea, indicando quale.
e) Tale precisazione & richiesta solo ai candidati portatori di handicap.

14



Pag. 36 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLIV - N. 87 Speciale (18.09.2013)

Allegato “B”

Atto di Organizzazione concernente modalita di assunzione agli impieghi regionali, requisiti di
accesso alle procedure selettive. Profili professionall.
{approvato con D.G.R. n. 871 del 03.10.2001 e s.in.i. )

Preferenze

Le categorie di cittadini che nelle procedure di selezione hanno preferenza a parita di merito e
a parita di titoli sono appresso elencate.

A parita di merito, 1 titoli di preferenza, in ordine di priorita, sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

) ghi orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico € privato;

h) 1 feriti in combattimento;

1) gl insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

I} i fighi dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m)i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

p)} i genitorl vedovi non risposati, i coniugli non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizi nel settore pubblico e privato;

1) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
s) gli invalidi ed 1 mutilati civili;
t} militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A paritd di merito e di titoli la preferenza & determinata:
a} dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio netle Amministrazioni Pubbliche;
c¢) dalla minore etd.
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