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PARTE II 
 

Avvisi, Concorsi, Inserzioni 
 

CONSIGLIO REGIONALE 
 

DIREZIONE ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA 
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 

RISORSE UMANE 
 
DETERMINAZIONE 23.04.2013, n. 14/AA/OG 
Art. 30, comma 2 bis del d.lgs. n. 165/2001. 
Procedura di mobilità esterna mediante 
selezione pubblica, per la copertura di n. 1 
posto a tempo pieno e indeterminato di 
“Dirigente della Struttura Speciale di 
Supporto Stampa” - Codice MOB12D02- 
presso gli uffici del Consiglio Regionale 
dell’Abruzzo con sede in L’Aquila. 
Conclusione procedura. 
 

RELAZIONE DEL RESPONSABILE 
DELL’UFFICIO 

 
Premesso che 
- con determinazione n. 67/AA/OG del 3 

dicembre 2012 è stata indetta la procedura 
di mobilità esterna per la copertura del 
posto di cui all’oggetto; 

- con determinazione n. 04/AA/OG del 23 
gennaio 2013 si è proceduto ad escludere la 
Dottoressa Antonella Tollis dalla procedura 
di mobilità e a prorogare la chiusura del 
procedimento di mobilità in relazione ai 
tempi necessari a chiudere il supplemento 
di istruttoria avviato da questo Ufficio prima 
di proporre qualsiasi decisioni in ordine 
all’ammissione del Dottor Piergiorgio 
Tittarelli; 

- con determinazione n.6/AA/OG si è 
proceduto ad ammettere alla procedura di 
mobilità   il candidato Dottor Piergiorgio 
Tittarelli; 

- con determinazione n. 9/AA/OG del 20 
marzo 2013 si è provveduto alla nomina 
della Commissione preposta 
all’espletamento della procedura di che 
trattasi; 

- il giorno 11 aprile 2013 la Commissione ha 
espletato e concluso i propri lavori 
dichiarando il candidato non idoneo e, 
pertanto non ammesso alla prova orale; 

- l’Ufficio ha provveduto a verificare il verbale 
redatto dalla Commissione, riscontrando la 
regolarità formale dello stesso e la 

corrispondenza del procedimento seguito 
con le vigenti disposizioni; 

 
Si propone 
1. di approvare gli atti della Commissione; 
2. di escludere dalla procedura il candidato 

Tittarelli in quanto non idoneo; 
3. di dichiarare conclusa la procedura 

specificata in oggetto. 
 

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO 
Anna Clorinda Cicchetti 

 
************* 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e 
successive modificazioni ed integrazioni; 
 
VISTA la proposta dell’Ufficio Organizzazione 
Amministrativa responsabile del procedimento 
di mobilità; 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, contenente “Norme generali 
sull’ordinamento alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche; 
 
VISTO il Regolamento di mobilità adottato 
dall’Ufficio di Presidenza con deliberazione n. 
123 del 22 luglio 2010 ; 
 
RICHIAMATE le determinazioni: 
- n. 67/AA/OG del 3 dicembre 2012 con la 

quale è stata avviata la procedura di 
mobilità esterna mediante selezione 
pubblica, per la copertura di n. 1 posto a 
tempo pieno e indeterminato di “Dirigente 
della Struttura Speciale di Supporto 
Stampa”; 

- n. 04/AA/OG del 23 gennaio 2013 con la 
quale si è proceduto ad escludere la 
Dottoressa Antonella Tollis dalla procedura 
di mobilità e a prorogare la chiusura del 
procedimento di mobilità in relazione ai 
tempi necessari a chiudere il supplemento 
di istruttoria, avviato da questo Ufficio, 
prima di proporre qualsiasi decisioni in 
ordine all’ammissione del Dottor Piergiorgio 
Tittarelli; 

-  n.6/AA/OG con la quale si è proceduto ad 
ammettere alla procedura di mobilità il 
candidato Dottor Piergiorgio Tittarelli; 

- n. 9/AA/OG del 20 marzo 2013 con la quale 
si è provveduto alla nomina della 
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Commissione preposta all’espletamento 
della procedura di che trattasi; 

 
PRESO ATTO che il giorno 11 aprile 2013 si è 
conclusa la predetta procedura con la non 
ammissione alla prova orale dell’unico 
candidato Dott. Piergiorgio Tittarelli; 
 
VISTO il verbale n. 1 dell’11 aprile 2013 e 
relativi allegati, redatto a cura della 
Commissione dal quale risulta che la 
Commissione: 
- ha adottato, per quanto non previsto nella 

disciplina generale e specifica, e in armonia 
con essa, i criteri di dettaglio da seguire 
durante la procedura di valutazione del 
curriculum del candidato ammesso alla 
selezione di che trattasi; 

- ha valutato il curriculum del candidato con 
l’attribuzione di un punteggio pari a 19/30, 
come riepilogato nella griglia di valutazione 
che costituisce parte integrante del verbale 
sottoscritto dalla Commissione; 

- ha preso atto che, secondo quanto previsto 
dall’art. 5 comma 5 del bando sono ammessi 
agli orali i candidati che dalla valutazione 
del curriculum conseguono un punteggio 
pari ad almeno 21/30; 

- ha dichiarato il candidato, in conseguenza 
dell’inferiore punteggio attribuito, non 
idoneo e dunque non ammesso alla prova 
orale; 

 
RISCONTRATA la regolarità e la legittimità 
della procedura seguita; 
 
RITENUTO, conseguentemente, di dover 
provvedere all’esclusione del candidato 
secondo quanto deciso dalla Commissione 
selezionatrice; 
 
VISTA la L. R. 14/9/1999, n. 77, ed in 
particolare gli artt. 5 sull’autonomia della 
funzione dirigenziale e 24 sulle competenze del 
Dirigente di Servizio; 
 
VISTO l’art. 7 del Regolamento di mobilità 
esterna; 
 
VISTA la L. R. 9/5/2001, n. 18, recante norme 
in materia di Autonomia Organizzativa e 
Funzionale del Consiglio regionale; 
 

DETERMINA 
 
per le motivazioni espresse in narrativa: 

1. di approvare i lavori della Commissione 
preposta all’espletamento della procedura 
di mobilità esterna per la copertura di n. 1 
posto a tempo pieno e indeterminato 
Dirigente della Struttura speciale di 
supporto Stampa, presso gli uffici del 
Consiglio regionale dell’Abruzzo con sede in 
L’Aquila, come risulta dal verbale e relativi 
allegati; 

2. di dichiarare l’unico candidato, in 
conseguenza del punteggio attribuito, non 
idoneo e dunque non ammesso alla prova 
orale; 

3. di dichiarare, pertanto, conclusa la 
procedura di che trattasi; 

4. di pubblicare la presente determinazione 
sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Abruzzo e sul sito internet del Consiglio 
regionale 
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/). 

 
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Dott.ssa Tiziana Grassi 
 
 

AZIENDA SANITARIA LOCALE 2 
LANCIANO – VASTO – CHIETI 

 
Bando di concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 4 posti di  
collaboratore professionale sanitario – 
tecnico sanitario di laboratorio biomedico.  
 
In esecuzione della delibera n. 2051 del 
28/12/2012 è indetto concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di n° 4 posti di 
Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico  
Sanitario di Laboratorio Biomedico. Il presente 
bando viene emanato in applicazione delle 
disposizioni contenute nel D.P.R. 220/2001 
recante la disciplina concorsuale del personale 
del comparto. Dei  posti a concorso, n° 1 è 
riservato ai volontari in ferma breve o in ferma 
prefissata  quadriennale congedati senza 
demerito ed agli ufficiali in ferma biennale e 
prefissata delle FF.AA., ai sensi dell’art. 1014, 
comma 4, del Decreto Legislativo n° 66 del 
15.3.2010, riserva determinata, con il presente 
concorso e con una frazione di riserva già 
verificatasi con precedente procedura 
concorsuale. Nel caso in cui non vi siano 
candidati idonei in graduatoria, i posti saranno 
assegnati ad altri candidati utilmente collocati 
nella graduatoria stessa. In applicazione del 
predetto articolo 1014, la frazione residua di 
riserva per i volontari delle forze armate 
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inferiore all’unità e derivante dal presente 
concorso, sarà successivamente sommata con 
altre frazioni che si verificheranno nei prossimi 
concorsi.  
 
Con la partecipazione al concorso è implicita da 
parte dei candidati l’accettazione, senza 
riserve, delle condizioni del presente bando e 
di tutte le disposizioni che disciplinano e 
disciplineranno lo stato giuridico ed economico 
dei dipendenti della A.S.L. di Lanciano – Vasto - 
Chieti.  
 

1 – NORMATIVA DI RIFERIMENTO 
Le modalità di espletamento del concorso sono 
quelle stabilite dalle vigenti disposizioni in 
materia ed in particolare dal D.P.R. n° 220 del 
27.3.2001, dal D.P.R. n° 487 del 9.5.94 e 
successive modificazioni, dal D.P.R. n° 761/79 e 
successive modificazioni, dalla Legge 15.05.97, 
n. 127 e successive integrazioni e modificazioni 
e legge n° 102 dell’1.7.2009. In merito alla 
garanzia delle pari opportunità fra uomini e 
donne, si fa inoltre riferimento alla Legge n. 
125 del 10.04.91. 
 

2 – REQUISITI DI AMMISSIONE 
Per la partecipazione al concorso è richiesto il 
possesso dei seguenti requisiti, alla data di 
scadenza del presente bando: 
1. cittadinanza italiana: sono equiparati ai 

cittadini italiani, gli italiani non appartenenti 
alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati 
membri dell’Unione Europea si richiamano le 
disposizioni di cui all’art. 38 del Decreto 
Legislativo n° 165/01 e s.m.i ed all’art. 3 
D.P.C.M. n° 174/94  che prevedono, oltre ai 
requisiti richiesti per i cittadini italiani, il 
possesso dei diritti civili e politici anche negli 
stati membri di appartenenza, il possesso di 
tutti gli altri requisiti previsti per cittadini 
della Repubblica, ad esclusione della 
cittadinanza, ed adeguata conoscenza della 
lingua italiana. 

2. idoneità fisica all’impiego: 
- l’accertamento della idoneità fisica 

all’impiego - con la osservanza delle 
norme in tema di categorie protette - 
sarà  effettuato a cura della A.S.L. prima 
della immissione in servizio; 

- il personale dipendente da pubbliche 
amministrazioni ed il personale 
dipendente degli istituti, ospedali ed enti 
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del 
D.P.R. 20.12.79, n. 761, è dispensato dalla 
visita medica; 

3. diploma universitario di Tecnico 
Sanitario di Laboratorio Biomedico 
conseguito ai sensi del decreto del Ministero 
della Sanità n° 745 del 26.9.94 ovvero 
diploma o attestati conseguiti in base al 
precedente ordinamento, riconosciuti 
equipollenti, ai sensi delle vigenti 
disposizioni, al diploma universitario ai fini 
dell’esercizio dell’attività professionale e 
dell’accesso ai pubblici concorsi individuati 
dal D.M. 27.7.2000 (G.U. n° 191 del 
17.8.2000), ovvero diploma di Laurea di I° 
livello di Tecnico Sanitario di Laboratorio 
Biomedico. 

 
Non possono accedere all’impiego coloro che 
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro 
che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni 
o coloro che hanno conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile ovvero coloro 
che siano stati licenziati a decorrere dalla data 
di entrata in vigore del primo Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto, e 
cioè dall’1.9.95.  
 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito nel bando 
di avviso per la presentazione delle domande di 
ammissione e la carenza, anche di uno solo, dei 
requisiti stessi comporterà la non ammissione al 
concorso in parola. 
 
L’ammissione al concorso è effettuata dalla 
A.S.L. in base alla vigente normativa. L’eventuale 
esclusione è disposta con provvedimento 
motivato da notificare al candidato entro 30 
giorni dalla esecutività della relativa decisione. 
 

3 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA 
DOMANDA 

Le domande di ammissione al concorso, redatte 
in carta semplice e secondo lo schema allegato al 
presente bando, vanno indirizzate al Direttore 
Generale della A.S.L. Lanciano – Vasto - Chieti - 
Via Martiri Lancianesi, 19 - 66100 Chieti e 
devono pervenire entro il termine perentorio 
del 30° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del bando, per estratto, sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora 
detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
 
Le domande di partecipazione al concorso 
devono essere inoltrate a mezzo raccomandata 
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con avviso di ricevimento oppure presentate 
direttamente all’Ufficio Protocollo Generale. 
 
Le domande presentate a mezzo raccomandata 
si considerano comunque prodotte in tempo 
utile se spedite entro il termine di scadenza 
previsto dal bando di avviso. All’uopo fa fede il 
timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante. 
  
La consegna diretta delle domande di 
partecipazione all’Ufficio Protocollo Generale, 
sito in via Martiri Lancianesi, 19 – 66100 Chieti, 
potrà essere effettuata, nel rispetto del termine 
di scadenza previsto dal bando di avviso, dalle 
ore 10,00 alle ore 12,00 di tutti i giorni feriali, 
escluso il sabato. 
 
Non saranno considerate le domande inviate 
prima della pubblicazione dell’estratto del 
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale. Non è 
ammesso l’invio di documentazione dopo la 
scadenza del termine ultimo per la 
presentazione della domanda di partecipazione 
ed eventuale riserva di invio successivo di 
documenti e priva di ogni effetto. 
 
La mancata sottoscrizione della domanda sarà 
causa di esclusione dal concorso e la stessa 
dovrà essere presentata, sempre a pena di 
esclusione, unitamente a copia fotostatica di un 
documento di riconoscimento, in corso di 
validità, rilasciato dall’amministrazione dello 
stato. 
 
Nella domanda, da compilarsi secondo il 
modello allegato “A” al presente bando, da 
scrivere esclusivamente a macchina o a 
stampatello, gli aspiranti dovranno dichiarare, ai 
sensi dell’art. 46 del D.P.R. n° 445/2000, sotto la 
loro personale responsabilità e consapevoli 
delle pene stabilite per false certificazioni e 
mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 e 76 del 
predetto D.P.R. 445/2000: 
a) nome, cognome, luogo, data di nascita e 

residenza 
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero 

di un paese dell’Unione Europea;  
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, 

ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime. Per i 
cittadini degli stati membri della Unione 
Europea va dichiarato il godimento dei 
diritti civili e politici negli Stati di 
appartenenza o di provenienza; 

d) le eventuali condanne penali riportate 
ovvero di non aver riportate condanne penali 

e) la conoscenza di eventuali procedimenti 
penali in corso, ovvero di non avere 
procedimenti penali in corso 

f) i titoli di studio posseduti nonché il possesso 
degli altri requisiti specifici di ammissione 

g) iscrizione albo professionale ove esistente 
h) i servizi prestati presso pubbliche 

amministrazioni e le eventuali cause di 
cessazione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego; 

i) la posizione nei riguardi degli obblighi 
militari; 

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di 
riserve, precedenze e preferenze 

k) la lingua straniera prescelta nell’ambito di 
quelle previste dal bando di concorso. 

 
Le domande, sottoscritte dagli aspiranti, 
dovranno indicare il domicilio presso il quale 
deve, ad ogni effetto, essere inoltrata ogni 
comunicazione relativa al presente concorso. 
Ogni eventuale successivo cambiamento va 
tempestivamente comunicato alla A.S.L. In caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto il 
luogo di residenza dichiarato nella domanda di 
partecipazione.  
 
Il candidato riconosciuto portatore di handicap 
ai sensi dell’art. 4 L. 104/92, dovrà specificare 
la necessità o meno di eventuali ausili in 
relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai 
sensi dell’art. 20 della L. n° 104/92. Alla 
richiesta dovrà essere allegata idonea 
certificazione medica attestante le eventuali 
necessità evidenziate.  
 
I candidati, inoltre, dovranno indicare nella 
domanda una lingua straniera, da scegliere tra 
Inglese o Francese  per la verifica della 
conoscenza, almeno a livello iniziale, di una 
lingua straniera. 
  
L’Amministrazione declina ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti 
da inesatta indicazione del recapito da parte 
del candidato o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali 
disguidi postali o telegrafici non imputabili a 
colpa dell’Amministrazione stessa. 
 

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA 
DOMANDA 

Alla domanda di partecipazione, in 
applicazione della normativa prevista dal D.P.R. 
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445/00 modificato dall’art. 15 della legge n° 
183/2011,  dovranno essere allegati: 
- Dichiarazione sostitutiva di certificazione 

dei titoli posseduti, ivi compresi i requisiti di 
ammissione, rilasciata ai sensi dell’art. 46 
D.P.R. n° 445/2000, (da redigere secondo lo 
schema allegato “B”). La “dichiarazione 
sostitutiva di certificazione”  dovrà essere  
sottoscritta e presentata direttamente dal 
candidato unitamente alla domanda di 
partecipazione ed a copia fotostatica di un 
documento di riconoscimento, in corso di 
validità, rilasciato dall’amministrazione 
dello stato. La dichiarazione per poter 
produrre i medesimi effetti dei titoli 
autocertificati, deve essere resa in modo 
conforme al D.P.R. 445/2000 e contenere, 
integralmente, tutte le indicazioni previste 
nei titoli originali in modo da consentire il 
controllo e la valutazione del titolo stesso. In 
mancanza essa o non sarà valutata o sarà 
valutata solo se e nella misura in cui le 
indicazioni rese saranno sufficienti. Nella 
dichiarazione sostitutiva di certificazione 
dovranno essere autocertificati anche gli 
eventuali diritti, a parità di punteggio, a  
preferenze ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 487/94. 
Ove non autocertificati, gli stessi non 
saranno considerati per i rispettivi effetti. 

 
- Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

dei servizi svolti, dei titoli di carriera 
posseduti e di stati, fatti e qualità personali 
rilasciata ai sensi di quanto previsto dall’art. 
47 D.P.R. n° 445/2000, (da redigere secondo 
lo schema allegato “C”). La “dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà” dovrà essere  
sottoscritta e presentata direttamente dal 
candidato unitamente alla domanda di 
partecipazione ed a copia fotostatica di un 
documento di riconoscimento, in corso di 
validità, rilasciato dall’amministrazione 
dello stato. La dichiarazione per poter 
produrre i medesimi effetti della 
documentazione autocertificata, deve essere 
resa in modo conforme al D.P.R. 445/2000 e 
deve contenere, integralmente, tutte le 
indicazioni previste nella documentazione 
originale in modo da consentire il controllo 
e la valutazione della documentazione 
autocertificata. In mancanza essa o non sarà 
valutata o sarà valutata solo se e nella 
misura in cui le indicazioni rese saranno 
sufficienti. 

 

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
resa per attestare i servizi prestati dovrà 
necessariamente indicare i seguenti elementi: 
- esatta denominazione dell’Ente con 

l’indicazione della sede legale precisando se 
l’ente è pubblico, privato, o convenzionato 
con il S.S.N. 

- natura giuridica del rapporto di lavoro ( di 
ruolo, incaricato, supplente o altro , se vi è 
rapporto di dipendenza, convenzione, 
contratto libero professionale, contratto di 
natura privata, contratto a part-time con 
l’indicazione della durata oraria 
settimanale) 

- esatta decorrenza della durata del rapporto 
( giorno mese ed anno di inizio e di 
cessazione) 

- profilo professionale ricoperto e disciplina 
di inquadramento 

- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro 
(aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare  o altro). 

 
Il candidato che abbia prestato servizio presso 
Aziende ed Enti del S.S.N. deve, altresì’, 
attestare se ricorrono o meno le condizioni di 
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n° 
761/79, in presenza delle quali il punteggio di 
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo 
l’attestazione deve precisare la misura della 
riduzione del punteggio. 
 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa 
ed il candidato, ai fini della valutazione, dovrà 
allegare fotocopia delle stesse. Anche per le 
partecipazioni a convegni, congressi, seminari, 
corsi etc., il candidato dovrà allegare fotocopia 
degli attestati, ovvero idonea documentazione 
probante. La sola dichiarazione di 
autocertificazione sia per le pubblicazioni 
che per le partecipazioni a convegni, 
congressi, seminari, corsi etc. non sarà 
oggetto di valutazione. Viceversa per i restanti 
titoli autocertificati, ai fini di una puntuale e 
corretta valutazione, qualora il candidato lo 
ritenga opportuno, si consiglia di allegare una 
fotocopia dei titoli stessi.  
 
I periodi di effettivo servizio militare di leva, di 
richiamo alle armi, di ferma volontaria o di 
rafferma prestati presso le Forze Armate sono 
valutati con i corrispondenti punteggi previsti 
per i servizi prestati presso pubbliche 
amministrazioni, ove durante il servizio abbia 
svolto mansioni riconducibili al profilo messo a 
concorso, ovvero con il minor punteggio 
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previsto per il profilo o mansioni diverse, 
ridotto del 50%. Ad attestazione di quanto 
richiesto il candidato dovrà produrre copia del 
foglio matricolare o dello stato di servizio 
rilasciato dai competenti uffici 
dell’amministrazione militare dal quale risulti, 
chiaramente, l’incarico svolto durante il periodo 
di servizio militare. 
 
I candidati che hanno titolo per il posto di 
riserva, dovranno dichiarare dettagliatamente 
nella domanda i requisiti e le condizioni utili 
cui siano in possesso, allegando alla domanda 
stessa i relativi documenti probatori. 
 
Alla domanda di partecipazione, inoltre, il 
candidato potrà dichiarare, sotto forma di 
“dichiarazione sostitutiva di certificazione” o di 
“dichiarazione sostitutiva di  atto di notorietà” 
tutti i titoli che riterrà opportuno presentare ai 
fini della valutazione e della formazione della 
graduatoria di merito, unitamente ad un 
curriculum formativo e professionale, rilasciato 
secondo le forme e nei termini previsti dal DPR 
445/00, redatto su carta semplice, datato e 
firmato. Ai fini di una puntuale e corretta 
valutazione, qualora il candidato lo ritenga 
opportuno, si consiglia di allegare una fotocopia 
dei titoli autocertificati.  
 
Alla domanda deve altresì essere allegato un 
elenco, in carta semplice, dei titoli e dei 
documenti presentati. 
 
A campione ovvero laddove sussistano 
ragionevoli dubbi sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni rese in 
autocertificazione si procederà ad effettuare 
idonei controlli. Qualora emerga la non 
veridicità del contenuto della dichiarazione, 
il dichiarante decade dai benefici 
eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera oltre alle pene 
previste dal codice penale e dalle leggi 
speciali in materia. 
 
Le istanze e la documentazione prodotti in 
difformità dalle indicazioni di cui sopra 
comporteranno la non ammissione al concorso, 
salvo per i titoli facoltativi per i quali si 
procederà solo alla loro non valutazione. 
 
In nessun caso potrà farsi riferimento a 
documentazione già in possesso della A.S.L. 
(fascicolo personale, altri concorsi, ecc…). 

 
5 – COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione Esaminatrice è nominata dal 
Direttore Generale della A.S.L. nella 
composizione stabilita dall’art. 38 del D.P.R. n. 
220 del 27.3.2001. 
 
La Commissione è composta dal Presidente, da 
due operatori appartenenti alla categoria “D” del 
profilo professionale corrispondente a quello 
messo a concorso e dal segretario. Dei due 
operatori, uno è scelto dal Direttore Generale ed 
uno viene designato dal Collegio di Direzione fra 
il personale in servizio presso le A.S.L., le 
Aziende Ospedaliere ovvero gli istituti, enti ed 
istituzioni private di cui all’artt. 4, commi 12 - 13 
e 15 undecies del Dec. Lgs. n° 502/92 situati nel 
territorio della Regione. 
 
La presidenza è affidata al personale in servizio 
presso l’Azienda Sanitaria Locale di Lanciano – 
Vasto - Chieti.con qualifica di Dirigente del ruolo 
sanitario. 
 
Le funzioni da segretario sono svolte da un 
dipendente amministrativo della predetta 
Azienda non inferiore alla categoria “C”. 
 
Per la prova orale al fine di consentire 
l’accertamento della conoscenza dell’uso delle 
apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche più diffuse e di almeno una lingua 
straniera, oltre alla lingua italiana, ai sensi 
dell’art. 6 – comma 11 – del D.P.R. n° 220/01, la 
Commissione Esaminatrice sarà integrata da 
esperti nei rispettivi settori individuati dal 
Direttore Generale.  
 

6 - PROVE DI ESAME 
Le prove di esame sono articolate in una prova 
scritta in una prova pratica ed in una prova 
orale e più precisamente: 
a) prova scritta: consisterà nella 

redazione di un elaborato o nella 
soluzione di quesiti a risposta sintetica 
vertenti su materie attinenti il profilo 
professionale di Tecnico Sanitario di 
Laboratorio Biomedico; 

b) prova pratica: consisterà nell’esecuzione di 
tecniche specifiche attinenti il posto messo a  
concorso ovvero nella predisposizione di 
atti connessi al profilo professionale 
richiesto; 

c) prova orale: colloquio su materie attinenti il 
profilo professionale messo a concorso 
nonché su elementi di informatica e sulla 
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verifica della conoscenza, almeno a livello 
iniziale, di una lingua straniera scelta tra 
Inglese o Francese.  

 
La data, la sede e l’ora di svolgimento della 
prova scritta saranno comunicati ai candidati 
con lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento almeno 15 giorni prima della data 
prevista per l’espletamento della prova  stessa. 
Tale termine decorre dalla consegna delle 
raccomandate, da parte dell’amministrazione, al 
servizio postale. Ai candidati che conseguono 
l’ammissione alla prova pratica ed alla prova 
orale  l’avviso di convocazione sarà trasmesso, 
mediante raccomandata con avviso di 
ricevimento, almeno venti giorni prima di quello 
in cui essi debbono sostenerle. Tale termine 
decorre dalla consegna delle raccomandate, da 
parte dell’amministrazione, al servizio postale. 
L’Amministrazione non assume alcuna 
responsabilità per eventuali disguidi postali o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.  
 
Prima di sostenere le prove i candidati 
dovranno esibire un documento legale di 
riconoscimento munito di fotografia ed in corso 
di validità, nonchè fotocopia del documento 
stesso che dovrà essere consegnata all’atto 
dell’accertamento della identità. I candidati che 
non si presenteranno a sostenere le prove nel 
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno 
ritenuti rinunciatari a partecipare al concorso, 
quale sia la causa dell’assenza, anche se non 
dipendente dalla loro volontà. 
 
Per la valutazione delle prove di esame e dei 
titoli, la Commissione dispone, 
complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 
a) 30 punti per titoli 
b) 70 punti per le prove di esame. 
 
I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
- 30 punti prova scritta 
- 20 punti per la prova pratica 
- 20 punti per la  prova orale. 
 
I punti per la valutazione dei titoli sono così 
ripartiti tra le seguenti categorie: 
- 18 punti titoli di carriera 
- 3 punti titoli accademici e di studio 
- 3 punti pubblicazioni e titoli scientifici 
- 6 punti curriculum formativo e professionale 
 
La valutazione dei titoli sarà effettuata secondo i 
criteri fissati dal D.P.R. 220/2001. Inoltre ai 

sensi dell’art. 17, comma 11, della  Legge  n° 
102/2009, si procederà alla valorizzazione, con 
apposito punteggio, dell’esperienza 
professionale maturata dal personale già 
utilizzato, presso l’Azienda, con contratti di 
lavoro subordinato a Tempo Determinato per lo 
svolgimento delle funzioni del posto messo a 
concorso e/o con contratti di Collaborazione 
Coordinata e Continuativa per lo svolgimento 
delle funzioni corrispondenti, per contenuti, al 
posto messo a concorso. Tale valorizzazione 
viene prevista mediante un incremento del 40% 
del punteggio annuale attribuito per ciascuna 
delle due categorie di contratto sopra 
richiamate, tenuto conto che la valutazione sarà 
ricompressa nei “Titoli di Carriera” e che 
l’esperienza professionale sarà valutata 
proporzionalmente alla quantità oraria 
settimanale della prestazione lavorativa 
contrattualmente prevista e resa in rapporto ai 
contratti di lavoro stipulati con l’Azienda nello 
specifico ambito del posto messo a concorso. 
   
Più specificatamente il punteggio per la 
valorizzazione è il seguente: 
- + 40%  di punti 1 corrispondente al 

punteggio attribuito per ogni anno di servizio 
prestato, con rapporto di lavoro subordinato 
ed a tempo determinato,  presso la A.S.L. 
Lanciano – Vasto – Chieti nel corrispondente 
profilo messo a concorso;  

- + 40%  di punti 0,500 corrispondente al 
punteggio attribuito per ogni anno di servizio 
prestato, con rapporto di lavoro subordinato 
ed a tempo determinato,  presso la A.S.L. 
Lanciano – Vasto – Chieti nel corrispondente 
profilo della categoria inferiore a quella a 
concorso,  

- + 40% di punti 0,400 corrispondente al 
punteggio attribuito per ogni anno di 
Co.Co.Co. corrispondente, per contenuti, alle 
funzioni del posto messo a concorso  presso 
la A.S.L. di Lanciano – Vasto - Chieti 

 
Il superamento della prova scritta è subordinato 
al conseguimento di una valutazione di 
sufficienza, espressa in termini numerici, pari o 
superiore a 21/30. 
 
Il superamento della prova pratica e della prova 
orale è subordinato al conseguimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, pari o superiore a 14/20. 
 
Al termine delle prove d’esame, la Commissione 
formerà la graduatoria dei candidati idonei. 
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La graduatoria di merito sarà formulata 
esclusivamente secondo l’ordine dei punteggi 
conseguiti dai candidati per i titoli e per le 
singole prove sostenute. E’ escluso dalla 
graduatoria il candidato che non abbia 
conseguito, in ciascuna delle prove, la prevista 
valutazione di sufficienza. Inoltre è escluso dalla 
graduatoria di merito il candidato nei confronti 
del quale sia risultato negativo l’accertamento 
delle conoscenze informatiche e della lingua 
straniera scelta dal candidato. 
 

7 - NOMINA DEI VINCITORI 
Con deliberazione del Direttore Generale 
dell’Azienda, riconosciuta la regolarità della 
procedura concorsuale  e con l’osservanza, a 
parità di punteggio, delle preferenze previste 
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94, verrà approvata 
la graduatoria generale di merito. Detta 
graduatoria sarà pubblicata sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Abruzzo. Per una 
maggiore diffusione e trasparenza, 
successivamente alla suddetta pubblicazione, la 
graduatoria sarà pubblicata anche sul sito web 
dell’azienda www.asl2abruzzo.it – Area Avvisi e 
Concorsi. 
 
Nella nomina del vincitore saranno altresì 
rispettate le riserve previste dalla L. n° 68/99 o 
da altre disposizioni di legge in vigore che 
prevedono riserve di posti in favore di 
particolari categorie di cittadini. A tal proposito 
per usufruire del beneficio previsto dalla legge 
n° 68/99, i candidati devono dimostrare, alla 
data di scadenza del presente bando, di essere 
iscritti nello specifico elenco di cui all’art. 8 della 
citata legge e di trovarsi in stato di 
disoccupazione. 
 
Il candidato dichiarato vincitore, che senza 
giustificato motivo, non assuma servizio entro 
30 giorni dalla comunicazione della nomina in 
prova sarà dichiarato decaduto dalla nomina 
stessa. Il vincitore, all’atto dell’assunzione, dovrà 
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego 
pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna 
delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 58 del Dec. Lgs. N° 29/93 e successive 
modificazioni ed integrazioni. Il vincitore è 
altresì tenuto a produrre, entro il termine dei 
trenta giorni sopra richiamato, certificazione 
sanitaria rilasciata dai competenti uffici della 
A.S.L. di Chieti, attestante l’idoneità fisica 
all’impiego ed alle mansioni di Collaboratore 
Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario di 
laboratorio Biomedico.  

 
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, 
procede alla stipula del contratto individuale di 
lavoro nel quale, tra l’altro, sarà fissata la data di 
inizio del rapporto di lavoro ed il conseguente 
trattamento economico.  
 
Nel caso di decadenza o di rinuncia del vincitore 
l’Amministrazione si riserva la facoltà di 
procedere, entro tre anni dalla pubblicazione 
della graduatoria, alla nomina del successivo 
candidato utilmente collocato secondo l’ordine 
di graduatoria stessa, ovvero di utilizzare 
quest’ultima per la copertura di posti che 
successivamente ed entro il predetto termine 
dovessero rendersi disponibili. 
 

8 – NORME FINALI 
La A.S.L. si riserva la facoltà di modificare, 
prorogare, sospendere o revocare il presente 
bando qualora a suo insindacabile giudizio ne 
rilevasse la necessità o l’opportunità. 
L’eventuale modifica, proroga, sospensione o 
revoca del concorso sarà pubblicata sulla G.U.  
della Repubblica Italiana e costituisce notifica, 
ad ogni effetto, agli interessati. 
 
Ai sensi del Dec. Lgs. n° 196 del 30.6.2003, i dati 
personali forniti dai candidati saranno raccolti 
dall’ufficio competente per le finalità inerenti la 
gestione della procedura e saranno trattati 
presso una banca dati sia automatizzata che 
cartacea anche successivamente all’eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità 
inerenti la gestione del rapporto medesimo. 
 
Per quanto non previsto dal presente bando di 
concorso e dalla normativa in esso richiamata 
viene fatto espresso riferimento alle norme che 
disciplinano il rapporto di lavoro del personale 
delle Aziende Sanitarie Locali.  
 
La documentazione allegata alle domande di 
partecipazione potrà essere restituita 
esclusivamente ai candidati che non 
parteciperanno ad alcuna delle prove, entro e 
non oltre sei mesi dalla approvazione degli atti 
del concorso. In nessun caso potranno essere 
restituiti a coloro i quali avranno partecipato 
anche ad una sola delle prove di esame. 
 
Copia integrale del presente bando è disponibile 
sul sito internet 
dell’azienda www.asl2abruzzo.it – Area Avvisi e 
Concorsi. 
 

 

http://www.asl2abruzzo.it/
http://www.asl2abruzzo.it/
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Per informazioni, gli interessati potranno 
rivolgersi alla U.O.C. Amministrazione e 
Sviluppo Risorse Umane – Ufficio Concorsi - Via 
Martiri Lancianesi, 19 - 66100 Chieti dal lunedì 
al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12.00.  
 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Francesco Nicola ZAVATTARO 
 

Seguono allegati
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AZIENDA SANITARIA LOCALE 2 
LANCIANO – VASTO – CHIETI 

 
Bando di concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 1 posto di 
collaboratore professionale sanitario – 
tecnico della prevenzione nell’ ambiente e 
nei luoghi di lavoro 

 
In esecuzione della delibera n. 1643 del 
14/11/2012 è indetto concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di n° 1 posto di 
Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico 
della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di 
Lavoro. Il presente bando viene emanato in 
applicazione delle disposizioni contenute nel 
D.P.R. 220/2001 recante la disciplina 
concorsuale del personale del comparto.  
 
In applicazione dell’art. 1014, comma 4, del 
dec. Lgs. n° 66/2010, con il presente concorso 
si determina anche una frazione di riserva per i 
volontari delle forze  armate che si sommerà 
con altre frazioni che si verificheranno nei 
prossimi concorsi. 
 
Con la partecipazione al concorso è implicita da 
parte dei candidati l’accettazione, senza 
riserve, delle condizioni del presente bando e 
di tutte le disposizioni che disciplinano e 
disciplineranno lo stato giuridico ed economico 
dei dipendenti della A.S.L. di Lanciano – Vasto - 
Chieti.  
 

1 – NORMATIVA DI RIFERIMENTO 
Le modalità di espletamento del concorso sono 
quelle stabilite dalle vigenti disposizioni in 
materia ed in particolare dal D.P.R. n° 220 del 
27.3.2001, dal D.P.R. n° 487 del 9.5.94 e 
successive modificazioni, dal D.P.R. n° 761/79 e 
successive modificazioni, dalla Legge 15.05.97, 
n. 127 e successive integrazioni e 
modificazioni. In merito alla garanzia delle pari 
opportunità fra uomini e donne, si fa inoltre 
riferimento alla Legge n. 125 del 10.04.91. 
 

2 – REQUISITI DI AMMISSIONE 
Per la partecipazione al concorso è richiesto il 
possesso dei seguenti requisiti, alla data di 
scadenza del presente bando: 
1. cittadinanza italiana: sono equiparati ai 

cittadini italiani, gli italiani non appartenenti 
alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati 
membri dell’Unione Europea si richiamano le 
disposizioni di cui all’art. 38 del Decreto 

Legislativo n° 165/01 e s.m.i ed all’art. 3 
D.P.C.M. n° 174/94  che prevedono, oltre ai 
requisiti richiesti per i cittadini italiani, il 
possesso dei diritti civili e politici anche negli 
stati membri di appartenenza, il possesso di 
tutti gli altri requisiti previsti per cittadini 
della Repubblica, ad esclusione della 
cittadinanza, ed adeguata conoscenza della 
lingua italiana. 

2. idoneità fisica all’impiego: 
- l’accertamento della idoneità fisica 

all’impiego - con la osservanza delle 
norme in tema di categorie protette - 
sarà  effettuato a cura della A.S.L. prima 
della immissione in servizio; 

- il personale dipendente da pubbliche 
amministrazioni ed il personale 
dipendente degli istituti, ospedali ed enti 
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del 
D.P.R. 20.12.79, n. 761, è dispensato dalla 
visita medica; 

3. diploma universitario di Tecnico della 
Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi 
di Lavoro conseguito ai sensi del decreto 
del Ministero della Sanità n° 58 del 
17.1.1997 ovvero diploma o attestati 
conseguiti in base al precedente 
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai 
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma 
universitario ai fini dell’esercizio 
dell’attività professionale e dell’accesso ai 
pubblici concorsi individuati dal D.M. 
27.7.2000 (G.U. n° 191 del 17.8.2000), 
ovvero diploma di Laurea di I° livello di 
Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e 
nei Luoghi di lavoro. 

 
Non possono accedere all’impiego coloro che 
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro 
che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni 
o coloro che hanno conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile ovvero coloro 
che siano stati licenziati a decorrere dalla data 
di entrata in vigore del primo Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto, e 
cioè dall’1.9.95.  
 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito nel 
presente bando per la presentazione delle 
domande di ammissione e la carenza, anche di 
uno solo, dei requisiti stessi comporterà la non 
ammissione al concorso in parola. 
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L’ammissione al concorso è effettuata dalla 
A.S.L. in base alla vigente normativa. L’eventuale 
esclusione è disposta con provvedimento 
motivato da notificare al candidato entro 30 
giorni dalla esecutività della relativa decisione. 
 

3 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA 
DOMANDA 

Le domande di ammissione al concorso, redatte 
in carta semplice e secondo lo schema allegato al 
presente bando, vanno indirizzate al Direttore 
Generale della A.S.L. Lanciano – Vasto - Chieti - 
Via Martiri Lancianesi, 19 - 66100 Chieti e 
devono pervenire entro il termine perentorio 
del 30° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del bando, per estratto, sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora 
detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
 
Le domande di partecipazione al concorso 
devono essere inoltrate a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento oppure presentate 
direttamente all’Ufficio Protocollo Generale. 
 
Le domande presentate a mezzo raccomandata 
si considerano comunque prodotte in tempo 
utile se spedite entro il termine di scadenza 
previsto dal bando di concorso. All’uopo fa fede 
il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante. 
 
La consegna diretta delle domande di 
partecipazione all’Ufficio Protocollo Generale, 
sito in via Martiri Lancianesi, 19 – 66100 Chieti, 
potrà essere effettuata, nel rispetto del termine 
di scadenza previsto dal presente bando, dalle 
ore 10,00 alle ore 12,00 di tutti i giorni feriali, 
escluso il sabato. 
 
Non saranno considerate le domande inviate 
prima della pubblicazione dell’estratto del 
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale. Non è 
ammesso l’invio di documentazione dopo la 
scadenza del termine ultimo per la 
presentazione della domanda di partecipazione 
e, l’eventuale riserva di invio successivo di 
documenti, è priva di ogni effetto. 
 
La mancata sottoscrizione della domanda sarà 
causa di esclusione dal concorso e la stessa 
dovrà essere presentata, sempre a pena di 
esclusione, unitamente a copia fotostatica di un 
documento di riconoscimento, in corso di 

validità, rilasciato dall’amministrazione dello 
stato. 
 
Nella domanda, da compilarsi secondo il 
modello allegato “A” al presente bando, da 
scrivere esclusivamente con supporto 
informatico o a stampatello, gli aspiranti 
dovranno dichiarare, ai sensi dell’art. 46 del 
D.P.R. n° 445/2000, sotto la loro personale 
responsabilità e consapevoli delle pene stabilite 
per false certificazioni e mendaci dichiarazioni 
dagli artt. 75 e 76 del predetto D.P.R. 445/2000: 
a) nome, cognome, luogo, data di nascita e 

residenza 
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero 

di un paese dell’Unione Europea;  
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, 

ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime. Per i 
cittadini degli stati membri della Unione 
Europea va dichiarato il godimento dei 
diritti civili e politici negli Stati di 
appartenenza o di provenienza; 

d) le eventuali condanne penali riportate 
ovvero di non aver riportate condanne penali 

e) la conoscenza di eventuali procedimenti 
penali in corso, ovvero di non avere 
procedimenti penali in corso 

f) i titoli di studio posseduti nonché il possesso 
degli altri requisiti specifici di ammissione 

g) iscrizione albo professionale ove esistente 
h) i servizi prestati presso pubbliche 

amministrazioni e le eventuali cause di 
cessazione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego; 

i) la posizione nei riguardi degli obblighi 
militari; 

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di 
riserve, precedenze e preferenze 

k) la lingua straniera prescelta nell’ambito di 
quelle previste dal bando di concorso. 

 
Le domande, sottoscritte dagli aspiranti, 
dovranno indicare il domicilio presso il quale 
deve, ad ogni effetto, essere inoltrata ogni 
comunicazione relativa al presente concorso. 
Ogni eventuale successivo cambiamento va 
tempestivamente comunicato alla A.S.L. In caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto il 
luogo di residenza dichiarato nella domanda di 
partecipazione.  
 
Il candidato riconosciuto portatore di handicap 
ai sensi dell’art. 4 L. 104/92, dovrà specificare 
la necessità o meno di eventuali ausili in 
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relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai 
sensi dell’art. 20 della L. n° 104/92. Alla 
richiesta dovrà essere allegata idonea 
certificazione medica attestante le eventuali 
necessità evidenziate.  
 
I candidati, inoltre, dovranno indicare nella 
domanda una lingua straniera, da scegliere tra 
Inglese o Francese  per la verifica della 
conoscenza, almeno a livello iniziale, di una 
lingua straniera. 
 
L’Amministrazione declina ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti 
da inesatta indicazione del recapito da parte 
del candidato o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali 
disguidi postali o telegrafici non imputabili a 
colpa dell’Amministrazione stessa. 
 

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA 
DOMANDA: 

Alla domanda di partecipazione, in 
applicazione della normativa prevista dal D.P.R. 
445/00 modificato dall’art. 15 della legge n° 
183/2011,  dovranno essere allegati: 
- Dichiarazione sostitutiva di certificazione 

dei titoli posseduti, ivi compresi i requisiti di 
ammissione, rilasciata ai sensi dell’art. 46 
D.P.R. n° 445/2000, (da redigere secondo lo 
schema allegato “B”). La “dichiarazione 
sostitutiva di certificazione”  dovrà essere  
sottoscritta e presentata direttamente dal 
candidato unitamente alla domanda di 
partecipazione ed a copia fotostatica di un 
documento di riconoscimento, in corso di 
validità, rilasciato dall’amministrazione 
dello stato. La dichiarazione per poter 
produrre i medesimi effetti dei titoli 
autocertificati, deve essere resa in modo 
conforme al D.P.R. 445/2000 e contenere, 
integralmente, tutte le indicazioni previste 
nei titoli originali in modo da consentire il 
controllo e la valutazione del titolo stesso. In 
mancanza essa o non sarà valutata o sarà 
valutata solo se e nella misura in cui le 
indicazioni rese saranno sufficienti. Nella 
dichiarazione sostitutiva di certificazione 
dovranno essere autocertificati anche gli 
eventuali diritti, a parità di punteggio, a  
preferenze, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 487/94. 
Ove non autocertificati, gli stessi non 
saranno considerati per i rispettivi effetti. 

 
- Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

dei servizi svolti, dei titoli di carriera 
posseduti e di stati, fatti e qualità personali 
rilasciata ai sensi di quanto previsto dall’art. 
47 D.P.R. n° 445/2000, (da redigere secondo 
lo schema allegato “C”). La “dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà” dovrà essere  
sottoscritta e presentata direttamente dal 
candidato unitamente alla domanda di 
partecipazione ed a copia fotostatica di un 
documento di riconoscimento, in corso di 
validità, rilasciato dall’amministrazione 
dello stato. La dichiarazione per poter 
produrre i medesimi effetti della 
documentazione autocertificata, deve essere 
resa in modo conforme al D.P.R. 445/2000 e 
deve contenere, integralmente, tutte le 
indicazioni previste nella documentazione 
originale in modo da consentire il controllo 
e la valutazione della documentazione 
autocertificata. In mancanza essa o non sarà 
valutata o sarà valutata solo se e nella 
misura in cui le indicazioni rese saranno 
sufficienti. 

 
La dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
resa per attestare i servizi prestati dovrà 
necessariamente indicare i seguenti elementi: 
- esatta denominazione dell’Ente con 

l’indicazione della sede legale precisando se 
l’ente è pubblico, privato, o convenzionato 
con il S.S.N. 

- natura giuridica del rapporto di lavoro ( di 
ruolo, incaricato, supplente o altro , se vi è 
rapporto di dipendenza, convenzione, 
contratto libero professionale, contratto di 
natura privata, contratto a part-time con 
l’indicazione della durata oraria 
settimanale) 

- esatta decorrenza della durata del rapporto 
( giorno mese ed anno di inizio e di 
cessazione) 

- profilo professionale ricoperto 
- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro 

( aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare  o altro). 

 
Il candidato che abbia prestato servizio presso 
Aziende ed Enti del S.S.N. deve, altresì’, 
dichiarare se ricorrono o meno le condizioni di 
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n° 
761/79, in presenza delle quali il punteggio di 
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo la 
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dichiarazione deve precisare la misura della 
riduzione del punteggio. 
 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa 
ed il candidato, ai fini della valutazione, dovrà 
allegare fotocopia delle stesse. Anche per le 
partecipazioni a convegni, congressi, seminari, 
corsi etc., il candidato dovrà allegare fotocopia 
degli attestati, ovvero idonea documentazione 
probante. La sola dichiarazione di 
autocertificazione sia per le pubblicazioni 
che per le partecipazioni a convegni, 
congressi, seminari, corsi etc. non sarà 
oggetto di valutazione. Viceversa per i restanti 
titoli autocertificati, ai fini di una puntuale e 
corretta valutazione, qualora il candidato lo 
ritenga opportuno, si consiglia di allegare una 
fotocopia dei titoli stessi.  
 
I periodi di effettivo servizio militare di leva, di 
richiamo alle armi, di ferma volontaria o di 
rafferma prestati presso le Forze Armate sono 
valutati con i corrispondenti punteggi previsti 
per i servizi prestati presso pubbliche 
amministrazioni, ove durante il servizio il 
candidato abbia svolto mansioni riconducibili al 
profilo messo a concorso, ovvero con il minor 
punteggio previsto per il profilo o mansioni 
diverse, ridotto del 50%. Ad attestazione di 
quanto richiesto il candidato dovrà produrre 
copia del foglio matricolare o dello stato di 
servizio rilasciato dai competenti uffici 
dell’amministrazione militare dal quale risulti, 
chiaramente, l’incarico svolto durante il periodo 
di servizio militare. 
 
Alla domanda di partecipazione, inoltre, il 
candidato potrà allegare,  “dichiarazione 
sostitutiva di certificazione” e/o  “dichiarazione 
sostitutiva di  atto di notorietà” attestanti 
l’eventuale possesso di ulteriori titoli che 
riterrà opportuno presentare ai fini della 
valutazione e della formazione della 
graduatoria di merito, unitamente ad un 
curriculum formativo e professionale, rilasciato 
secondo le forme e nei termini previsti dal DPR 
445/00, redatto su carta semplice, datato e 
firmato. Ai fini di una puntuale e corretta 
valutazione, qualora il candidato lo ritenga 
opportuno, si consiglia di allegare una fotocopia 
dei titoli autocertificati.  
 
Alla domanda deve altresì essere allegato un 
elenco, in carta semplice, dei titoli e dei 
documenti presentati. 

 
A campione ovvero laddove sussistano 
ragionevoli dubbi sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni rese in 
autocertificazione si procederà ad effettuare 
idonei controlli. Qualora emerga la non 
veridicità del contenuto della dichiarazione, 
il dichiarante decade dai benefici 
eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera oltre alle pene 
previste dal codice penale e dalle leggi 
speciali in materia. 
 
Le istanze e la documentazione prodotte in 
difformità delle indicazioni di cui sopra 
comporteranno la non ammissione al concorso, 
salvo per i titoli facoltativi per i quali si 
procederà solo alla loro non valutazione. 
 
In nessun caso potrà farsi riferimento a 
documentazione già in possesso della A.S.L. 
(fascicolo personale, altri concorsi, ecc…). 
 

5 – COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La Commissione Esaminatrice è nominata dal 
Direttore Generale della A.S.L. nella 
composizione stabilita dall’art. 38 del D.P.R. n. 
220 del 27.3.2001. 
 
La Commissione è composta dal Presidente, da 
due operatori appartenenti alla categoria “D” del 
profilo professionale corrispondente a quello 
messo a concorso e dal segretario. Dei due 
operatori, uno è scelto dal Direttore Generale ed 
uno viene designato dal Collegio di Direzione fra 
il personale in servizio presso le A.S.L., le 
Aziende Ospedaliere ovvero gli istituti, enti ed 
istituzioni private di cui all’artt. 4, commi 12 - 13 
e 15 undecies del Dec. Lgs. n° 502/92 situati nel 
territorio della Regione. 
 
La presidenza è affidata al personale in servizio 
presso l’Azienda Sanitaria Locale di Lanciano – 
Vasto - Chieti.con qualifica di Dirigente del ruolo 
sanitario. 
 
Le funzioni da segretario sono svolte da un 
dipendente amministrativo della predetta 
Azienda non inferiore alla categoria “C”. 
 
Per la prova orale al fine di consentire 
l’accertamento della conoscenza dell’uso delle 
apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche più diffuse e di almeno una lingua 
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straniera, oltre alla lingua italiana, ai sensi 
dell’art. 6 – comma 11 – del D.P.R. n° 220/01, la 
Commissione Esaminatrice sarà integrata da 
esperti nei rispettivi settori individuati dal 
Direttore Generale.  
 

6 - PROVE DI ESAME 
Le prove di esame sono articolate in una prova 
scritta in una prova pratica ed in una prova 
orale e più precisamente: 
a) prova scritta: consisterà nella redazione di 

un elaborato o nella soluzione di quesiti a 
risposta sintetica vertenti su materie 
attinenti il profilo professionale di Tecnico 
della Prevenzione nell’Ambiente e nei 
Luoghi di Lavoro; 

b) prova pratica: consisterà nell’esecuzione di 
tecniche specifiche attinenti il posto messo a  
concorso ovvero nella predisposizione di 
atti connessi al profilo professionale 
richiesto; 

c)  prova orale: colloquio su materie attinenti il 
profilo professionale messo a concorso 
nonché su elementi di informatica e sulla 
verifica della conoscenza, almeno a livello 
iniziale, di una lingua straniera scelta tra 
Inglese o Francese.  

 
La data, la sede e l’ora di svolgimento della 
prova scritta saranno comunicati ai candidati 
con lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento almeno 15 giorni prima della data 
prevista per l’espletamento della prova  stessa. 
Tale termine decorre dalla consegna delle 
raccomandate, da parte dell’amministrazione, al 
servizio postale. Ai candidati che conseguono 
l’ammissione alla prova pratica ed alla prova 
orale  l’avviso di convocazione sarà trasmesso, 
mediante raccomandata con avviso di 
ricevimento, almeno venti giorni prima di quello 
in cui essi debbono sostenerle. Tale termine 
decorre dalla consegna delle raccomandate, da 
parte dell’amministrazione, al servizio postale. 
L’Amministrazione non assume alcuna 
responsabilità per eventuali disguidi postali o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.  
 
Prima di sostenere le prove i candidati 
dovranno esibire un documento legale di 
riconoscimento munito di fotografia ed in corso 
di validità, nonchè fotocopia del documento 
stesso che dovrà essere consegnata all’atto 
dell’accertamento della identità. I candidati che 
non si presenteranno a sostenere le prove nel 

giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno 
ritenuti rinunciatari a partecipare al concorso, 
quale sia la causa dell’assenza, anche se non 
dipendente dalla loro volontà. 
 
Per la valutazione delle prove di esame e dei 
titoli, la Commissione dispone, 
complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 
a) 30 punti per titoli 
b) 70 punti per le prove di esame. 
 
I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
- 30 punti prova scritta 
- 20 punti per la prova pratica 
- 20 punti per la  prova orale. 
 
I punti per la valutazione dei titoli sono così 
ripartiti tra le seguenti categorie: 
- 18 punti titoli di carriera 
- 3 punti titoli accademici e di studio 
- 3 punti pubblicazioni e titoli scientifici 
- 6 punti curriculum formativo e professionale 
 
Il superamento della prova scritta è subordinato 
al conseguimento di una valutazione di 
sufficienza, espressa in termini numerici, pari o 
superiore a 21/30. 
 
Il superamento della prova pratica e della prova 
orale è subordinato al conseguimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, pari o superiore a 14/20. 
 
Al termine delle prove d’esame, la Commissione 
formerà la graduatoria dei candidati idonei. 
 
La graduatoria di merito sarà formulata 
esclusivamente secondo l’ordine dei punteggi 
conseguiti dai candidati per i titoli e per le 
singole prove sostenute. E’ escluso dalla 
graduatoria il candidato che non abbia 
conseguito, in ciascuna delle prove, la prevista 
valutazione di sufficienza. Inoltre è escluso dalla 
graduatoria di merito il candidato nei confronti 
del quale sia risultato negativo l’accertamento 
delle conoscenze informatiche e della lingua 
straniera scelta dal candidato. 
 

7 - NOMINA DEI VINCITORI 
Con deliberazione del Direttore Generale, 
riconosciuta la regolarità della procedura 
concorsuale  e con l’osservanza, a parità di 
punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 
del D.P.R. n. 487/94, verrà approvata la 
graduatoria di merito. Detta graduatoria sarà 
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pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Abruzzo. Per una maggiore diffusione e 
trasparenza, successivamente alla suddetta 
pubblicazione, la graduatoria sarà pubblicata 
anche sul sito Web 
dell’azienda www.asl2abruzzo.it – Area Avvisi e 
Concorsi. 
 
Nella nomina del vincitore saranno altresì 
rispettate le riserve previste dalla L. n° 68/99 o 
da altre disposizioni di legge in vigore che 
prevedono riserve di posti in favore di 
particolari categorie di cittadini. A tal proposito 
per usufruire del beneficio previsto dalla legge 
n° 68/99, i candidati devono dimostrare, alla 
data di scadenza del presente bando, di essere 
iscritti nello specifico elenco di cui all’art. 8 della 
citata legge e di trovarsi in stato di 
disoccupazione. 
  
Il candidato dichiarato vincitore, che senza 
giustificato motivo, non assuma servizio entro 
30 giorni dalla comunicazione della nomina in 
prova sarà dichiarato decaduto dalla nomina 
stessa. Il vincitore, all’atto dell’assunzione, dovrà 
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego 
pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna 
delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 58 del Dec. Lgs. N° 29/93 e successive 
modificazioni ed integrazioni. Il vincitore è 
altresì tenuto a produrre, entro il termine dei 
trenta giorni sopra richiamato, certificazione 
sanitaria rilasciata dai competenti uffici della 
A.S.L. di Chieti, attestante l’idoneità fisica 
all’impiego ed alle mansioni di Collaboratore 
Professionale Sanitario – Tecnico della 
Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di 
Lavoro.  
 
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, 
procede alla stipula del contratto individuale di 
lavoro nel quale, tra l’altro, sarà fissata la data di 
inizio del rapporto di lavoro ed il conseguente 
trattamento economico.  
 
Nel caso di decadenza o di rinuncia del vincitore 
l’Amministrazione si riserva la facoltà di 
procedere, nell’arco di validità della graduatoria, 
alla nomina del successivo candidato utilmente 
collocato secondo l’ordine di graduatoria stessa, 
ovvero di utilizzare quest’ultima per la 
copertura di posti che successivamente ed entro 

il predetto termine dovessero rendersi 
disponibili. 
 

8 – NORME FINALI 
La A.S.L. si riserva la facoltà di modificare, 
prorogare, sospendere o revocare il presente 
bando qualora a suo insindacabile giudizio ne 
rilevasse la necessità o l’opportunità. 
L’eventuale modifica, proroga, sospensione o 
revoca del concorso sarà pubblicata sulla G.U.  
della Repubblica Italiana e costituisce notifica, 
ad ogni effetto, agli interessati. 
 
Ai sensi del dec. Lgs. N° 196 del 30.6.2003, i dati 
personali forniti dai candidati saranno raccolti 
dall’ufficio competente per le finalità inerenti la 
gestione della procedura e saranno trattati 
presso una banca dati sia automatizzata che 
cartacea anche successivamente all’eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità 
inerenti la gestione del rapporto medesimo. 
 
Per quanto non previsto dal presente bando di 
concorso e dalla normativa in esso richiamata 
viene fatto espresso riferimento alle norme che 
disciplinano il rapporto di lavoro del personale 
delle Aziende Sanitarie Locali.  
 
La documentazione allegata alle domande di 
partecipazione potrà essere restituita 
esclusivamente ai candidati che non 
parteciperanno ad alcuna delle prove, entro e 
non oltre sei mesi dalla approvazione degli atti 
del concorso. In nessun caso potrà essere 
restituita a coloro i quali avranno partecipato 
anche ad una sola delle prove di esame. 
 
Copia integrale del presente bando è disponibile 
sul sito internet 
dell’azienda www.asl2abruzzo.it – Area Avvisi e 
Concorsi. 
 
Per informazioni, gli interessati potranno 
rivolgersi alla U.O.C. Amministrazione e 
Sviluppo Risorse Umane – Ufficio Concorsi - Via 
Martiri Lancianesi, 19 - 66100 Chieti dal lunedì 
al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12.00. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Francesco Nicola ZAVATTARO 

 
Seguono allegati

 

http://www.asl2abruzzo.it/
http://www.asl2abruzzo.it/
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 4 
TERAMO 

 
Bando di concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di n. 1 Collaboratore 
Amministrativo – professionale, cat. D 
 
In esecuzione della deliberazione n. 374, 
adottata in data 11.04.2013, dichiarata 
immediatamente eseguibile, è indetto concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 1 Collaboratore 
Amministrativo – professionale, cat. D. 
 
Al predetto posto è attribuito il trattamento 
economico e giuridico previsto dalle vigenti 
disposizioni di legge nonché dal vigente 
C.C.N.L. per l’area del comparto Sanità. 
 
A norma degli artt. 7 e 57 del D. Leg.vo 
165/2001, è garantita parità e pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro. 
 
SI PRECISA CHE 
- l’indizione del concorso di cui al presente 

bando e’ stata preceduta dall’esperimento 
della procedura di mobilita’ a norma di 
quanto previsto dal vigente regolamento 
aziendale in materia; 

- l’espletamento del concorso di cui al 
presente bando e’ subordinato  all’esito 
negativo degli adempimenti previsit 
dall’art.34 bis del d.lgs.165/2001 e s.m.i. 

 
RISERVA DEL POSTO 
Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 
678, comma 9, del D. Lgs.n.66/2010, con il 
presente concorso si determina una frazione di 
riserva di posto per l’anno corrente, a favore 
dei volontari delle FF.AA, pari al 0,6 e quindi 
inferiore all’unità.  
Detta frazione sarà cumulata ad altre frazioni 
di riserva su ulteriori posti che saranno messi a 
concorso, fermi restando i diritti dei soggetti 
aventi titolo all’assunzione obbligatoria ai sensi 
del D.Lgs.23.11.1988 n.509 e della 
L.12.03.1999, n.68. 
 
Viene, altresì, garantita la riserva prevista dalla 
L. 12.03.1999, n. 68 a favore di soggetti disabili, 
nella misura dei limiti prescritti dalla 
normativa vigente. Nel caso non vi sia 
candidato idoneo appartenente ad anzidetta 

categoria il posto sarà assegnato ad altro 
candidato utilmente collocato in graduatoria. 
 
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI 
AMMISSIONE AL CONCORSO 
Possono partecipare al concorso coloro che 
siano in possesso dei requisiti di ammissione, 
generali e specifici appresso indicati: 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei  Paesi dell’Unione Europea; 

b) idoneità fisica all’impiego: 
1) l’accertamento della idoneità fisica 

all’impiego, con l’osservanza delle norme 
in tema di categorie protette, è effettuato 
da una struttura pubblica del SSN, prima 
dell’immissione in servizio; 

2) il personale dipendente dalle 
amministrazioni ed enti di cui al n. 1 
della presente lettera è dispensato dalla 
visita medica; 

c) 
- Diploma di Laurea (V.O.): 

in Giurisprudenza o in Economia e 
Commercio ovvero titolo di studio 
equipollente per legge; 

  
OPPURE 

 
- Laurea Specialistica – ex DM 509/99: 

in Giurisprudenza (22/S) o in Teoria e 
tecniche della normazione e 
dell’informazione giuridica (102/S) 
ovvero in Scienze dell’economia (64/S) o 
Scienze economico-aziendali (84/S); 

  
OPPURE 

 
- Laurea Magistrale – ex DM 270/2004: 

in Giurisprudenza (LMG/01) o in Scienze 
dell’economia (LM-56) ovvero in Scienze 
economico-aziendali (LM-77); 

 
Non possono accedere agli impieghi coloro che 
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché 
coloro che siano stati dispensati dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione per 
avere conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

 
Tutti i suddetti requisiti devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione. 
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La eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto. 
Questa Azienda USL non assume alcuna 
responsabilità per il caso di dispersione o di 
tardiva ricezione della domanda dovuti ad 
eventuali disguidi o ritardi postali. 
 
Le domande potranno essere inviate, nel 
rispetto dei termini di cui sopra, anche 
utilizzando la casella di posta elettronica 
certificata (PEC) di questa Azienda 
USL: aslteramo@raccomandata.eu. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come 
stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo, da parte del candidato, di propria 
casella di posta elettronica certificata a sua 
volta. 
Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria 
anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato né l’invio 
mediante PEC non propria. 
La domanda di partecipazione trasmessa a 
mezzo posta elettronica certificata dovrà 
essere allegata alla stessa come documento 
in formato pdf e recare la firma autografa 
ovvero digitale; dovrà essere in formato pdf 
e recante la firma autografa o digitale, 
anche tutta la documentazione da allegare 
alla domanda ivi compreso il documento 
d’identità. 
La mancata allegazione della copia di valido 
documento d’identità comporta l’esclusione 
dalla procedura di selezione di cui al 
presente bando. 
 
Non sono considerate le domande inviate 
prima della pubblicazione dell’estratto del 
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale. 
 
Nella domanda, della quale è allegato uno 
schema esemplificativo, l’aspirante deve, sotto 
la propria responsabilità, dichiarare ai sensi 
dell’art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
medesimo DPR, quanto appresso: 
a) il cognome, il nome, la data, il luogo di 

nascita, la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana o 

equivalente; 
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali. 

Nel caso di non iscrizione dichiarare i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime. Per i cittadini degli 

stati membri della Unione Europea va 
dichiarato, da parte del candidato, il 
godimento dei diritti civili e politici nello 
Stato di appartenenza o di provenienza; 

d) le eventuali condanne penali riportate, o 
eventuali procedimenti penali in corso 
ovvero dichiarazioni contrarie (la mancata 
dichiarazione al riguardo sarà equiparata, 
ad ogni effetto di legge, a dichiarazione 
negativa); 

e) il possesso del titolo di studio e degli altri 
requisiti specifici di ammissione richiesti dal 
bando di pubblica selezione; 

f) posizione nei riguardi degli obblighi 
militari; 

g) i servizi prestati come impiegati presso 
Pubbliche Amministrazioni e le eventuali 
cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve ad ogni 
effetto essere fatta, ogni necessaria 
comunicazione; in caso di mancata 
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza 
indicata. Questa Azienda USL non assume 
alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito fornito o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o 
telegrafici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore; 

i) il proprio consenso al trattamento dei dati 
personali ai fini della gestione della 
presente procedura di selezione, ai sensi del 
D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196; 

j) eventuali titoli che danno diritto a riserva 
nel reclutamento; 

k) eventuali titoli che danno diritto a 
preferenza nel reclutamento a parità di 
punteggio. Si richiama al riguardo l’art. 5 del 
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e l’art. 3 della L. 
15 maggio 1997, n. 127. 

l) se siano stati esclusi dall’elettorato politico 
attivo e/o se siano stati dispensati 
dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni (la mancata dichiarazione 
al riguardo sarà equiparata, ad ogni effetto 
di legge, a dichiarazione negativa). 

m) Il concorrente portatore di handicap può, 
altresì, specificare nella domanda - ai sensi 
dell’art.20 della L. 104/92 – l’ausilio 
necessario per l’espletamento delle prove, 
in relazione al proprio handicap. 
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La domanda di partecipazione deve essere 
firmata in calce dal candidato. La domanda 
non sottoscritta dal candidato determinerà 
l’esclusione dalla selezione. Ai sensi 
dell’art.39 del DPR 445/2000 non viene 
richiesta l’autenticazione della 
sottoscrizione in calce alla domanda. 
La domanda di partecipazione deve essere, 
altresì, presentata unitamente alla 
fotocopia di un documento d'identità 
personale in corso di validità, a pena di 
esclusione. 
 
Documentazione da allegare alla domanda. 
Si precisa che, ai sensi della Legge 12 
novembre 2011, n. 183, art. 15 (Legge di 
stabilità 2012) le Pubbliche 
Amministrazioni, a decorrere dall’1.1.2012, 
non possono più rilasciare certificazioni in 
ordine a stati, qualità personali e fatti. 
Pertanto, nei rapporti con gli organi della 
Pubblica Amministrazione ed i gestori di 
pubblici servizi, i suddetti certificati sono 
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 
46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445. 
 
I documenti da allegare alla domanda sono i 
seguenti: 
1) curriculum formativo e professionale 

redatto in carta semplice datato e firmato 
(Si precisa che le dichiarazioni effettuate 
nel curriculum non supportate da 
documentazione o da dichiarazioni 
sostitutive non saranno oggetto di 
valutazione); 

2) elenco in carta semplice, in triplice copia, 
di quanto presentato, datato e firmato (solo 
l’elenco di che trattasi è richiesto in triplice 
copia); 

3) fotocopia di un documento d’identità 
personale in corso di validità; 

4) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a 
titoli che si ritenga opportuno presentare 
agli effetti della valutazione di merito  e 
della formazione della graduatoria, come di 
seguito precisato: 
- Dichiarazioni sostitutive di atto di 

notorietà, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 
445/2000 e s.m.i., da utilizzare, in 
particolare, per autocertificare i servizi 
prestati presso strutture pubbliche e/o 
private, nonché attività didattica, 
frequenza volontaria, stage, volontariato, 
tirocini, prestazioni occasionali, ecc. 

nonché per autocertificare la conformità 
delle copie, eventualmente, allegate; 

- Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, 
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e 
s..m.i., relative, ad esempio, a: titolo di 
studio, iscrizione in albi o ordini 
professionali, qualifica professionale 
posseduta, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, di formazione e di 
aggiornamento, di qualificazione tecnica, 
diritto di precedenza/preferenza a parità 
di punteggio ovvero riserva dei posti e, 
comunque, tutti gli altri stati, fatti e 
qualità personali previsti dallo stesso art. 
46. 

 
Le pubblicazioni devono essere allegate in 
originale ed edite a stampa. Qualora vengano 
prodotte in fotocopia, il candidato deve 
allegare dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà, nella quale dichiara che le copie sono 
conformi all’originale ed allegare copia di un 
documento di identità. 
Qualora il candidato mediante dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà dichiari servizi 
prestati , deve necessariamente indicare i 
seguenti elementi:  
- esatta denominazione dell’Ente - se trattasi 

di enti diversi dal SSN deve essere precisato 
se l’ente è pubblico, privato, accreditato e se 
convenzionato con il SSN; 

- natura giuridica del rapporto di lavoro ( di 
ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi è 
rapporto di dipendenza, convenzione, 
contratto libero professionale, contratto di 
natura privata , ecc..., nonché la durata 
oraria settimanale) 

- esatta decorrenza della durata del rapporto 
di lavoro ( giorno, mese, anno, di inizio e di 
cessazione) 

- qualifica rivestita 
- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro 

( aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc...). Per i servizi prestati nel 
SSN con rapporto di dipendenza , gli 
interessati dovranno anche dichiarare se 
ricorrono o meno le condizioni di cui all’art. 
46 del DPR 761/79 ( sanzioni previste per 
mancata partecipazione ad attività 
obbligatorie di aggiornamento). 

 
Le dichiarazioni sostitutive devono 
contenere tutti gli elementi e le 
informazioni necessarie e previste dalla 
certificazione che sostituiscono; per poter 
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effettuare una corretta valutazione dei 
titoli, in carenza o comunque in presenza di 
dichiarazioni non in regola o che non 
permettano di avere informazioni precise 
sul titolo o sui servizi, non verrà tenuto 
conto delle dichiarazioni rese. 
 
A norma dell’art. 71 del DPR 445/2000 
l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei 
controlli anche a campione sulle dichiarazioni 
prodotte dai candidati.  
Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o 
false è punito ai sensi del codice penale e 
decade dai benefici eventualmente conseguiti 
sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 
 
RITIRO DEI DOCUMENTI 
Ai concorrenti non sarà consentito ritirare la 
documentazione prodotta a corredo della 
domanda fino a che le procedure concorsuali 
non saranno espletate. Ove detti documenti 
siano ritirati dal candidato prima del termine 
predetto, non saranno considerati ai fini della 
valutazione di merito. 
 
La documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato 
munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della 
graduatoria sul B.U.R.A. 
La restituzione dei documenti presentati potrà 
avvenire anche prima della scadenza del 
suddetto termine per il candidato non 
presentatosi alle prove di esame, ovvero per 
chi, prima dell'inizio delle prove, dichiari 
espressamente, di rinunciare alla 
partecipazione al concorso. 
 
TRATTAMENTO  DEI  DATI  PERSONALI 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione 
sia venuta in possesso in occasione 
dell’espletamento dei procedimenti concorsuali 
verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 
30/6/2003, n. 196; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati 
personali, compreso i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo 
delle stesse per lo svolgimento delle procedure 
concorsuali. Gli stessi potranno essere messi a 
disposizione di coloro che, dimostrando un 
concreto interesse nei confronti della suddetta 

procedura, ne facciano espressa richiesta ai 
sensi dell’art. 22 della Legge 241/90. 
 
AMMISSIONE DEI CANDIDATI 
L’ammissione e l’esclusione dei candidati sono 
deliberate dal competente organo dell’Azienda. 
L’esclusione è disposta con provvedimento 
motivato da notificarsi agli interessati entro 30 
giorni dall’esecutività della relativa 
deliberazione. 
L’elenco dei partecipanti alla procedura 
concorsuale sarà pubblicata sul sito web 
aziendale: http://www.aslteramo.it/ammissio
ne_candidati.asp 
 
VALUTAZIONE DEI TITOLI 
Nella valutazione dei titoli la commissione si 
dovrà attenere ai principi stabiliti nel DPR 
27.03.2001, n. 220, in particolare nel 
combinato disposto degli artt. 8 e 11. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così 
ripartiti: 
a. titoli di carriera - punti 15 
b. titoli accademici e di studio - punti 5 
c. pubblicazioni e titoli scientifici - punti 4 
d. curriculum formativo e professionale - punti 

6 
 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La commissione esaminatrice è nominata da 
Direttore Generale di questa Azienda USL nei 
modi e nei termini stabiliti dagli artt. 6 e 44 del 
DPR 27.03.2001 n. 220 e sarà integrata, ove 
necessario, da membri aggiunti per 
l’accertamento della conoscenza dell’uso delle 
apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche, nonché della lingua straniera, 
scelta dal candidato tra quelle previste dal 
bando. 
 
I nominativi della commissione esaminatrice 
saranno pubblicati sul sito web 
aziendale: http://www.aslteramo.it/commissio
ni_esaminatrici.asp 
 
PROVE DI ESAME  
Le prove di esame relative al concorso di cui al 
presente bando sono le seguenti: 
 
Prova Scritta: su argomenti di diritto 
amministrativo e/o legislazione sanitaria o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta 
sintetica nelle suddette materie; 
 
Prova Pratica: consistente nella esecuzione di 

http://www.aslteramo.it/ammissione_candidati.asp
http://www.aslteramo.it/ammissione_candidati.asp
http://www.aslteramo.it/commissioni_esaminatrici.asp
http://www.aslteramo.it/commissioni_esaminatrici.asp
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tecniche specifiche relative alla materia oggetto 
del concorso o nella predisposizione di atti 
connessi alla qualificazione professionale 
richiesta. 
 
Prova Orale: vertente su argomenti di diritto 
amministrativo e/o legislazione sanitaria e 
comprendente, oltre che elementi di 
informatica, anche la verifica della conoscenza 
almeno a livello iniziale di una lingua straniera 
a scelta tra inglese e francese. 
 
Il diario della prova scritta sarà pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed Esami”, 
nonché sul sito web della A.S.L., non meno di 
quindici giorni prima dell’inizio della prova 
medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di 
candidati (inferiore a 100), comunicato agli 
stessi, con raccomandata con avviso di 
ricevimento o tramite PEC. 
Ai candidati che conseguono l’ammissione alle 
prove pratica e orale verrà data comunicazione 
con l’indicazione del voto riportato nella prova 
scritta. L’avviso per la presentazione alla prova 
pratica ed orale sarà dato ai singoli candidati 
almeno venti giorni prima della data in cui essi 
debbono sostenerla. 
In relazione al numero dei candidati la 
commissione può stabilire la effettuazione 
della prova orale nello stesso giorno di quello 
dedicato alla prova pratica. In tal caso la 
comunicazione dell’avvenuta ammissione alla 
prova stessa sarà data al termine 
dell’effettuazione della prova pratica. 
La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta 
al pubblico. 
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova 
orale, la commissione giudicatrice forma 
l’elenco dei candidati esaminati, con 
l’indicazione dei voti da ciascuno riportati, che 
sarà affisso nella sede degli esami. 
Il superamento  della prova scritta  è 
subordinato al raggiungimento di una 
valutazione  di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30. 
Il superamento della prova pratica e della 
prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa  in 
termini numerici di almeno 14/20. 
La valutazione è effettuata nel rispetto dei 
criteri formulati dalla commissione prima 
dell’inizio delle prove concorsuali. 
Alle prove di esame i candidati dovranno 
presentarsi muniti di documento di identità, 

valido a norma di legge presso la sede che sarà 
indicata nella comunicazione R.A.R. ovvero 
tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. 
Gli aspiranti che non si presenteranno a 
sostenere le prove di concorso nei giorni, 
nell’ora e nella sede stabiliti ed agli stessi 
comunicati nei modi di legge, saranno 
dichiarati decaduti dal concorso, quale che sia 
la causa dell’assenza, anche se non dipendente 
dalla loro volontà. 
 
Ai sensi dell’art. 3, comma 4, del citato D.P.R. n. 
220/2001, in caso di presentazione di 
domanda di partecipazione da parte di un 
numero di aspiranti pari o superiore a 500, al 
fine di non rendere eccessivamente lunghi e 
gravosi i tempi di espletamento del 
concorso di che trattasi - la prova scritta sarà 
preceduta da una preselezione (che non è 
prova d’esame). Detta procedura di pre 
selezione potrà essere effettuata anche da 
aziende specializzate in selezione del personale  
tramite serie di quiz a risposta multipla su: 
diritto amministrativo, diritto costituzionale, 
legislazione sanitaria e cultura generale. 
Saranno ammessi alla prova scritta i primi 250 
classificati oltre gli ex aequo con l’ultimo 
classificato. 
 
La comunicazione, dell’eventuale, 
espletamento della preselezione sarà 
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana – 4^ serie speciale 
“Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della 
A.S.L., non meno di quindici giorni prima 
dell’inizio della prova medesima. 
 
GRADUATORIA  
La graduatoria di merito è formulata dalla 
commissione esaminatrice al termine delle 
prove d’esame. E’ escluso dalla graduatoria il 
candidato che non abbia conseguito la 
sufficienza in ciascuna delle prove di esame. La 
graduatoria, previo riconoscimento della sua 
regolarità e sotto condizione dell'accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti per la 
partecipazione al concorso e per l'ammissione 
all'impiego, viene approvata dal Direttore 
Generale dell'Azienda U.S.L. (art. 18 del DPR 
220/2001) che procede, altresì, alla nomina dei 
vincitori, tenuto conto delle norme che danno 
titolo alla riserva dei posti previste dalle 
vigenti disposizioni di legge. 
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Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle 
vigenti disposizioni di legge saranno osservate 
purché alla domanda siano uniti i necessari 
documenti probatori, o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 
445. Dalla documentazione dovrà risultare il 
possesso del requisito alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della 
domanda di ammissione al concorso. 
La graduatoria finale di merito è 
immediatamente efficace e sarà pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo 
nonché sul sito web della A.S.L.. La 
pubblicazione in parola, ai sensi dell'art. 32 
della legge n. 69/2009, è da considerare ad 
ogni effetto quale pubblicità legale ed assolve 
l'obbligo di pubblicità a carico dell'Azienda. 
La graduatoria  sarà utilizzata con le modalità e 
nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti 
in materia. 
La graduatoria, entro il suo periodo di validità, 
è utilizzata altresì per la copertura di posti 
temporaneamente disponibili per assenza od 
impedimento dei titolari. 
 
ADEMPIMENTI DEL VINCITORE 
Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti 
prescritti, sarà invitato a stipulare contratto 
individuale di lavoro di cui all’art. 14 del CCNL 
1.9.1995. La data di assunzione in servizio è 
concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo 
giustificati e documentati motivi, essa deve 
essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla 
data di ricezione della comunicazione, pena 
decadenza. 
Qualora dal controllo delle dichiarazioni 
sostitutive effettuato dall’amministrazione, 
dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato 
decadrà dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera, fatte salve le 
relative conseguenze penali. 
Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il 
compimento favorevole del periodo di prova di 
mesi sei di effettivo servizio prestato. Il periodo 
di prova non può essere rinnovato o prorogato 
alla scadenza. 
Si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova, le disposizioni di cui all'art. 15 del 
medesimo contratto, nonché le norme di cui 
all'art. 39 del CCNL 1994/1995 circa i termini 
di preavviso in caso di risoluzione del rapporto 
di lavoro. 

Con la stipula del contratto e l'assunzione in 
servizio, è implicita l'accettazione senza riserve 
di tutte le norme che disciplinano e 
disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale delle 
Aziende Unità Sanitarie Locali. 
L'assunzione in servizio può essere 
temporaneamente sospesa o revocata in 
relazione alla presenza di norme che 
stabiliscano il blocco delle assunzioni. 
Gli effetti economici decorreranno dalla data di 
effettiva presa di servizio. 
I vincitori devono dichiarare, al momento 
dell’immissione in servizio, di non avere altri 
rapporti di impiego pubblico o privato e di non 
trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art.53 del D. 
Lgs. n. 165 del 30.3.2001. 
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è 
effettuata a cura della USL prima della 
immissione in servizio, è dispensato dalla visita 
medica il personale dipendente delle pubbliche 
amministrazioni ed il personale dipendente 
dagli Istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 
e 26, 1° comma del D.P.R. 761/79. 
 
NORME FINALI 
Per quanto non esplicitamente contemplato nel 
presente bando si intendono richiamate, a tutti 
gli effetti le norme di cui al D.P.R. n. 220 del 
27.03.2001, al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994, al 
D.P.R. n. 761 del 20.12.1979, alla L. n. 127 del 
15.05.1997, al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, al 
D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 nonché ad ogni 
altra disposizioni di legge applicabili in 
materia. 
 
Questa Azienda USL si riserva la facoltà di 
riaprire i termini, modificare (anche per 
quanto riguarda il numero dei posti messi a 
concorso), sospendere o revocare il presente 
bando, o parte di esso, qualora ne rivelasse la 
necessità e l’opportunità, per ragioni di 
pubblico interesse o disposizioni di legge, 
dandone comunicazione agli interessanti e 
senza che per i concorrenti insorga alcuna 
pretesa o diritto. 
 
Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. 
“Gestione del Personale” – Ufficio 
Reclutamento del Personale – Telefono:  
0861/420246 - 420412. 
Il presente bando è stato pubblicato 
integralmente nel Bollettino Ufficiale della 
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Regione Abruzzo n. 53 Speciale (Concorsi) del 
17.05.2013 ed in estratto nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie 
speciale – concorsi n. _____ del ________ ed è, 
altresì, pubblicato integralmente sul sito web 
dell’Azienda http://www.aslteramo.it/concorsi
.asp. 

 
SCADENZA: ______________________ 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Prof. Giustino Varrassi 

 
Seguono allegati

 

 

http://www.aslteramo.it/concorsi.asp
http://www.aslteramo.it/concorsi.asp
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
TERAMO 

 
Bando di concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di n. 1 Dirigente Ingegnere 
Elettrico e n. 1 Dirigente Ingegnere Civile. 
 
In esecuzione della deliberazione n. 367, 
adottata in data 11.04.2013, dichiarata 
immediatamente eseguibile, sono indetti i 
seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato del 
seguente personale: 
 
- N. 1 Dirigente Ingegnere Elettrico 
- N. 1 Dirigente Ingegnere Civile 
 
QUALORA L’ASPIRANTE RITENESSE DI 
VOLER PARTECIPARE A PIU’ DI UNA DELLE 
PROCEDURE CONCORSUALI DI CUI AL 
PRESENTE BANDO, DOVRA’, A PENA DI 
ESCLUSIONE, INOLTRARE DISTINTE 
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE. 
 
Ai posti suddetti è attribuito il trattamento 
giuridico ed economico previsto dalle vigenti 
disposizioni di legge e del vigente contratto 
collettivo nazionale di lavoro per l’area della 
dirigenza S.P.T.A. del Servizio Sanitario 
Nazionale. 
 
A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 
2001, n. 165, è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l'accesso al 
lavoro ed il trattamento sul lavoro. 
 
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI 
AMMISSIONE AL CONCORSO 
Possono partecipare ai concorsi coloro che 
siano in possesso dei requisiti di ammissione, 
generali e specifici appresso indicati: 
 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti. Per i cittadini 
degli Stati membri dell’Unione Europea si 
richiamano le disposizioni di cui all’art. 38 
del Decreto Legislativo n. 165 del 30.3.2001; 
 

b) idoneità fisica all’impiego di che trattasi: 
1) l’accertamento della idoneità fisica 

all’impiego - con l’osservanza della 
norma in tema di categorie protette - è 
effettuato, a cura dell’Azienda USL prima 
dell’immissione in servizio; 

2) il personale dipendente da pubbliche 
amministrazioni ed il personale 
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti 
di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del D. P. 
R. 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato 
dalla visita medica; 

 
c)  

- Laurea in Ingegneria Elettrotecnica o 
Elettrica (Vecchio Ordinamento) o 
Laurea Specialistica 31/S Ingegneria 
Elettrica (ex DM 509/99) o Laurea 
Magistrale LM-28 Ingegneria Elettrica 
(ex DM 270/2004); 
(PER DIRIGENTE INGEGNERE 
ELETTRICO); 

- Laurea in Ingegneria Civile (Vecchio 
Ordinamento) o Laurea Specialistica 
28/S Ingegneria Civile (ex DM 509/99) o 
Laurea Magistrale LM-23 Ingegneria 
Civile (ex DM 270/2004); 
(PER DIRIGENTE INGEGNERE CIVILE); 

 
d) abilitazione all’esercizio professionale; 
 
e) cinque anni di servizio effettivo 

corrispondente alla medesima 
professionalità, relativa al concorso 
specifico, prestato in enti del Servizio 
sanitario nazionale nella posizione 
funzionale di settimo e ottavo livello ovvero 
in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e 
nono livello di altre pubbliche 
amministrazioni. L’ammissione al concorso 
è, altresì, consentita, ai sensi dell’art. 26 del 
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., ai candidati in 
possesso di esperienze lavorative di durata 
almeno quinquennale, maturata 
successivamente all’iscrizione all’ordine, 
con rapporto di lavoro libero-professionale 
o di attività coordinata e continuata presso 
enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di 
attività documentate presso studi 
professionali privati, società o istituti di 
ricerca, aventi contenuto analogo a quello 
previsto per il profilo messo a concorso; 

 
f) iscrizione al rispettivo albo professionale. 

 
Non possono accedere agli impieghi coloro che 
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché 
coloro che siano stati dispensati dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione per 
avere conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da 
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invalidità non sanabile. 
 

Tutti i suddetti requisiti devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione. 
 
MODALITÀ E TERMINI PER LA 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
La domanda e i relativi documenti  per la 
partecipazione  alla selezione, non sono 
soggetti all’imposta  di bollo. La domanda, 
redatta in  carta libera, deve essere indirizzata 
al Direttore Generale della Azienda U.S.L. di 
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 – 64100 
Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo 
raccomandata con ricevuta di ritorno. La 
spedizione deve essere fatta, a  pena di 
esclusione, entro il 30° giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione dell’estratto 
del  presente bando di concorso sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine sarà 
prorogato al primo giorno successivo non 
festivo. Il termine fissato per la presentazione 
delle domande è perentorio. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante. 
Non è ammessa la presentazione di documenti 
dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione. 
 
La eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto. 
Questa Azienda USL non assume alcuna 
responsabilità per il caso di dispersione o di 
tardiva ricezione della domanda dovuti ad 
eventuali disguidi o ritardi postali. 
Le domande potranno essere inviate, nel 
rispetto dei termini di cui sopra, anche 
utilizzando la casella di posta elettronica 
certificata (PEC) di questa Azienda 
USL: aslteramo@raccomandata.eu. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come 
stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo, da parte del candidato, di casella di 
posta elettronica certificata a sua volta. 
Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria 
anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato. 
La domanda di partecipazione trasmessa a 
mezzo posta elettronica certificata 
(personale) dovrà essere allegata alla 
stessa come documento in formato pdf e 
recare la firma autografa ovvero digitale; 

dovrà essere in formato pdf e recante la 
firma autografa o digitale, anche tutta la 
documentazione da allegare alla domanda 
ivi compreso il documento di identità. 
La mancata allegazione della copia di valido 
documento di identità comporta 
l’esclusione dalla procedura di selezione di 
cui al presente bando. 
 
Nella domanda, della quale è allegato uno 
schema esemplificativo, l’aspirante deve, sotto 
la propria responsabilità, dichiarare ai sensi 
dell’art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
medesimo DPR, quanto appresso: 
 
a) il cognome, il nome, la data, il luogo di 

nascita, la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana o 

equivalente; 
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali. 

Nel caso di non iscrizione dichiarare i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime. Per i cittadini degli 
stati membri della Unione Europea va 
dichiarato, da parte del candidato, il 
godimento dei diritti civili e politici nello 
Stato di appartenenza o di provenienza; 

d) le eventuali condanne penali riportate, o 
eventuali procedimenti penali in corso 
ovvero dichiarazioni contrarie (la mancata 
dichiarazione al riguardo sarà equiparata, 
ad ogni effetto di legge, a dichiarazione 
negativa); 

e) il possesso del titolo di studio e degli altri 
requisiti specifici di ammissione richiesti dal 
bando di pubblica selezione; 

f) la posizione nei riguardi degli obblighi 
militari di leva con l’indicazione dell’esatta 
decorrenza e durata del servizio militare 
(giorno, mese, anno di inizio e di cessazione 
del servizio militare stesso); 

g) i servizi prestati come impiegati presso 
Pubbliche Amministrazioni e le eventuali 
cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve ad ogni 
effetto essere fatta, ogni necessaria 
comunicazione; in caso di mancata 
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza 
indicata. Questa Azienda USL non assume 
alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito fornito o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del 
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cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o 
telegrafici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore; 

i) il proprio consenso al trattamento dei dati 
personali ai fini della gestione della 
presente procedura di selezione, ai sensi del 
D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;  

j) eventuali titoli che danno diritto a 
preferenza nel reclutamento a parità di 
punteggio. Si richiama al riguardo l’art. 5 del 
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e l’art. 3 della L. 
15 maggio 1997, n. 127.  

l)  se siano stati esclusi dall’elettorato politico 
attivo e/o se siano stati dispensati 
dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni (la mancata dichiarazione 
al riguardo sarà equiparata, ad ogni effetto 
di legge, a dichiarazione negativa). 

 
La domanda di partecipazione deve essere 
firmata in calce dal candidato. La domanda 
non sottoscritta dal candidato determinerà 
l’esclusione dalla selezione. Ai sensi 
dell’art.39 del DPR 445/2000 non viene 
richiesta l’autenticazione della 
sottoscrizione in calce alla domanda. 
 
La domanda di partecipazione deve essere, 
altresì, presentata unitamente alla 
fotocopia di un documento d'identità 
personale in corso di validità, a pena di 
esclusione. 
 
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA 
DOMANDA. 
Si precisa che, ai sensi dell’art. 15 della 
Legge 12 novembre 2011, n. 183 (Legge di 
stabilità 2012) le certificazioni rilasciate da 
Pubbliche Amministrazioni non possono 
essere prodotte agli organi della Pubblica 
Amministrazione o a privati gestori di 
pubblici servizi; conseguentemente le P.A. 
non possono più richiederle né accettarle. 
Per quanto sopra, il candidato dovrà 
produrre, in luogo delle predette 
certificazioni, esclusivamente 
“dichiarazioni sostitutive di certificazioni o 
dichiarazioni sostitutive di atto di 
notorietà” di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 
445/2000. 
 
I documenti da allegare alla domanda sono i 
seguenti: 

1) curriculum formativo e professionale 
redatto in carta semplice datato e firmato 
(Si precisa che le dichiarazioni effettuate 
nel curriculum non supportate da 
documentazione o da dichiarazioni 
sostitutive non saranno oggetto di 
valutazione); 

2) elenco in carta semplice, in triplice copia, 
di quanto presentato, datato e firmato; 

3) fotocopia di un documento d’identità 
personale in corso di validità; 

4) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a 
titoli che si ritenga opportuno presentare 
agli effetti della valutazione di merito  e 
della formazione della graduatoria, come di 
seguito precisato: 
- Dichiarazioni sostitutive di atto di 

notorietà, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 
445/2000 e s.m.i., da utilizzare, in 
particolare, per autocertificare i servizi 
prestati presso strutture pubbliche e/o 
private, nonché attività didattica, 
frequenza volontaria, stage, volontariato, 
tirocini, prestazioni occasionali, ecc. 
nonché per autocertificare la conformità 
delle copie, eventualmente, allegate; 

- Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, 
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e 
s..m.i., relative, ad esempio, a: titolo di 
studio(con l’indicazione della durata del 
relativo corso), iscrizione in albi o ordini 
professionali, qualifica professionale 
posseduta, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, di formazione e di 
aggiornamento, di qualificazione tecnica 
e, comunque, tutti gli altri stati, fatti e 
qualità personali previsti dallo stesso art. 
46; 

 
Le pubblicazioni devono essere allegate in 
originale ed edite a stampa. Qualora vengano 
prodotte in fotocopia, il candidato deve 
allegare dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà, nella quale dichiara che le copie sono 
conformi all’originale ed allegare copia di un 
documento di identità. 
 
Qualora il candidato mediante dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà dichiari servizi 
prestati , deve necessariamente indicare i 
seguenti elementi:  

- esatta denominazione dell’Ente - se 
trattasi di enti diversi dal SSN deve 
essere precisato se l’ente è pubblico, 
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privato, accreditato e se convenzionato 
con il SSN; 

- natura giuridica del rapporto di lavoro ( 
di ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi 
è rapporto di dipendenza, convenzione, 
contratto libero professionale, contratto 
di natura privata , ecc..., nonché la durata 
oraria settimanale) 

- esatta decorrenza della durata del 
rapporto di lavoro ( giorno, mese, anno, 
di inizio e di cessazione) 

- qualifica rivestita 
- eventuali interruzioni del rapporto di 

lavoro ( aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc...). Per i 
servizi prestati nel SSN con rapporto di 
dipendenza , gli interessati dovranno 
anche dichiarare se ricorrono o meno le 
condizioni di cui all’art. 46 del DPR 
761/79 ( sanzioni previste per mancata 
partecipazione ad attività obbligatorie di 
aggiornamento). 

 
Le dichiarazioni sostitutive devono 
contenere tutti gli elementi e le 
informazioni necessarie e previste dalla 
certificazione che sostituiscono; per poter 
effettuare una corretta valutazione dei 
titoli, in carenza o comunque in presenza di 
dichiarazioni non in regola o che non 
permettano di avere informazioni precise 
sul titolo o sui servizi, non verrà tenuto 
conto delle dichiarazioni rese. 
 
A norma dell’art. 71 del DPR 445/2000 
l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei 
controlli anche a campione sulle dichiarazioni 
prodotte dai candidati.  
Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o 
false è punito ai sensi del codice penale e 
decade dai benefici eventualmente conseguiti 
sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 
 
RITIRO DEI DOCUMENTI  
Ai concorrenti non sarà consentito ritirare la 
documentazione prodotta a corredo della 
domanda fino a che le procedure concorsuali 
non saranno espletate. 
 
La documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato 
munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della 
graduatoria sul B.U.R.A. 

 
La restituzione dei documenti presentati potrà 
avvenire anche prima della scadenza del 
suddetto termine per il candidato non 
presentatosi alle prove di esame, ovvero per 
chi, prima dell'inizio delle prove, dichiari 
espressamente, di rinunciare alla 
partecipazione al concorso. 
 
TRATTAMENTO  DEI  DATI  PERSONALI 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione 
sia venuta in possesso in occasione 
dell’espletamento dei procedimenti concorsuali 
verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 
30/6/2003, n. 196; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati 
personali, compreso i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato 
all’ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. Gli 
stessi potranno essere messi a disposizione di 
coloro che, dimostrando un concreto interesse 
nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 
della Legge 241/90. 
 
AMMISSIONE DEI CANDIDATI 
L’ammissione e l’esclusione dei candidati sono 
deliberate dal competente organo dell’Azienda. 
L’esclusione è disposta con provvedimento 
motivato da notificarsi agli interessati entro 30 
giorni dall’esecutività della relativa 
deliberazione. 
 
VALUTAZIONE DEI TITOLI 
Nella valutazione dei titoli la Commissione si 
dovrà attenere ai seguenti principi stabiliti 
dagli artt. 11, 20 e 65 del D.P.R. 10 dicembre 
1997, n. 483 e precisamente: 
 
Art. 11 – Criteri di valutazione dei titoli 
Omissis … “… per la valutazione dei titoli la 
commissione si deve attenere ai seguenti 
principi: 
a) titoli di carriera: 

1. i periodi di servizio omogeneo sono 
cumulabili; 

2. le frazioni di anno sono valutate in 
ragione mensile considerando, come mese 
intero, periodi continuativi di giorni 
trenta o frazioni superiori a quindici 
giorni; 

3. … omissis …. 
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4. in caso di servizi contemporanei è 
valutato quello più favorevole al 
candidato; 

b) pubblicazioni: 
1. la valutazione delle pubblicazioni deve 

essere adeguatamente motivata, in 
relazione alla originalità della produzione 
scientifica, all’importanza della rivista, 
alla continuità ed ai contenuti dei singoli 
lavori, al grado di attinenza dei lavori 
stessi con la posizione funzionale da 
conferire, all’eventuale collaborazione di 
più autori. Non possono essere valutate le 
pubblicazioni delle quali non risulti 
l’apporto del candidato; 

2. la commissione deve peraltro, tenere 
conto, ai fini di una corretta valutazione: 
2.a della data di pubblicazione dei lavori 

in relazione all’eventuale 
conseguimento di titoli accademici 
già valutati in altra categoria di 
punteggi; 

2.b del fatto che le pubblicazioni 
contengano mere esposizioni di dati e 
casistiche, non adeguatamente 
avvalorate ed interpretate ovvero 
abbiano contenuto solamente 
compilativo o divulgativo, ovvero 
ancora costituiscano monografie di 
alta originalità; 

c) curriculum formativo e professionale; 
1. nel curriculum formativo e professionale 

sono valutate le attività professionale e di 
studio, formalmente documentate, non 
riferibili a titoli già valutati nelle 
precedenti categorie, idonee ad 
evidenziare, ulteriormente, il livello di 
qualificazione professionale acquisito 
nell’arco dell’intera carriera e specifiche 
rispetto alla posizione funzionale da 
conferire nonché gli incarichi di 
insegnamento conferiti da enti pubblici; 

2. in tale categoria rientra anche la 
partecipazione a congressi, convegni, o 
seminari che abbiano finalità di 
formazione e di aggiornamento 
professionale e di avanzamento di ricerca 
scientifica. … …. …. omissis …. …. Non sono 
valutate le idoneità conferite in precedenti 
concorsi; 

3. il punteggio attribuito dalla commissione 
è globale ma deve essere adeguatamente 
motivato con riguardo ai singoli elementi 
documentali che hanno contribuito a 
determinarlo. La motivazione deve essere 

riportata nel verbale dei lavori della 
commissione …”; 

 
Art. 20 – Equiparazione dei servizi non di 
ruolo al servizio di ruolo. 
 “Ai fini della valutazione come titolo nei 
concorsi di assunzione, il servizio non di ruolo 
prestato presso pubbliche amministrazioni, a 
titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato 
con qualifiche di volontario, di precario o 
similari, ed il servizio di cui al settimo comma 
dell’articolo unico del decreto - legge 23 
dicembre 1979, n. 817, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 19 febbraio 1979, n. 
54, sono equiparati al servizio di ruolo. 
 
I periodi di effettivo servizio militare di leva, di 
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, prestati presso le Forze Armate e 
nell’Arma dei Carabinieri, ai sensi dell’art. 22 
della L. 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati 
con i corrispondenti punteggi previsti per i 
concorsi disciplinati dal presente decreto per i 
sevizi presso pubbliche amministrazioni” 
 
Ai sensi dell’art. 2268, comma 1, n. 840, del D. 
Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 è stato abrogato, a 
decorrere dal 09.10.2010, il sopraccitato art. 22 
della Legge 24 dicembre 1986, n. 958 mentre 
l’art. 2050  stabilisce quanto segue: 
“ 
1. I periodi di effettivo servizio militare, prestati 

presso le Forze armate sono valutati nei 
pubblici concorsi con lo stesso punteggio che 
le commissioni esaminatrici attribuiscono per 
i servizi prestati negli impieghi civili presso 
enti pubblici. 

2. Ai fini dell'ammissibilità e della valutazione 
dei titoli nei concorsi banditi dalle pubbliche 
amministrazioni è da considerarsi a tutti gli 
effetti il periodo di tempo trascorso come 
militare di leva o richiamato, in pendenza di 
rapporto di lavoro. 

3. Le norme del presente articolo sono 
applicabili ai concorsi banditi dalle 
amministrazioni dello Stato, comprese le 
aziende autonome, e dagli altri enti pubblici, 
regionali, provinciali e comunali per 
l'assunzione e l'immissione di personale 
esterno in tutte le qualifiche, carriere, fasce o 
categorie funzionali previste dai rispettivi 
ordinamenti organici.”. 

 
Art 65 - Punteggio 
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La commissione dispone, complessivamente, di 
100 punti, così ripartiti: 
a) 20 punti per i titoli; 
b)  80 punti per le prove di esame. 
 
I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 30 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale. 
 
I punti per la valutazione dei titoli sono così 

ripartiti: 
a) titoli di carriera: 10; 
b) titoli accademici e di studio: 3; 
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
d) curriculum formativo e professionale: 4. 
 
I titoli di carriera: 
a) servizio di ruolo prestato presso le unità 

sanitarie locali o le aziende ospedaliere e 
servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 
e 23 del D.P.R. 483/1997: 
1. nel livello a concorso, o nel livello 

superiore, punti 1,00 per anno; 
2. in posizione funzionale inferiore, punti 

0,50 per anno;  
b) servizio di ruolo presso altre pubbliche 

amministrazioni:  
1. come direttore o dirigente o qualifiche 

corrispondenti, punti 1,00 per anno;  
2. come ispettore generale o direttore di 

divisione nei ruoli ad esaurimento dello 
Stato o nell'ottava qualifica funzionale, o 
in qualifiche corrispondenti, punti 0,50 
per anno;  

3. come assistente, collaboratore o nella 
settima qualifica funzionale, o qualifiche 
corrispondenti, punti 0,30 per anno.  

 
Titoli accademici e di studio: 
a) specializzazioni di livello universitario, in 

materie attinenti alla posizione funzionale 
da conferire, punti 1,00 per ognuna; 

b) altre lauree, oltre quella richiesta per 
l'ammissione al concorso per la posizione 
funzionale iniziale, purché attinenti al posto 
da conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad 
un massimo di punti 1,00.  

 
Per quanto concerne le categorie: 
“Pubblicazioni e titoli scientifici” e 
“Curriculum formativo e professionale”, 
questa Azienda ai sensi dell’art. 8, comma 2 
del D.P.R. 483/98, stabilisce che: 
a) nella categoria pubblicazioni e titoli 

scientifici, il punteggio massimo attribuibile 
per ciascun titolo, nell’ambito dei tre punti 
complessivi, è determinato in punti 1; 

b) nella categoria curriculum formativo e 
professionale, non viene definito il 
punteggio massimo attribuibile nell’ambito 
dei quattro punti complessivi in quanto il 
punteggio è attribuibile globalmente con 
adeguata motivazione riferita ai singoli 
elementi documentali che hanno contribuito 
a determinarlo. 

 
PROVE DI ESAME 
Le prove di esame sono quelle indicate dall’art. 
64 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e 
precisamente: 
a) prova scritta:  

relazione su argomenti scientifici relativi 
alle materie inerenti al profilo messo a 
concorso o soluzione di una serie di quesiti 
a risposta sintetica inerenti alle materie 
stesse;  

b) prova teorico-pratica:  
esame e parere scritto su di un progetto o 
impianto;  

c) prova orale:  
colloquio nelle materie delle prove scritte.  

 
Il diario della prova scritta sarà pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed Esami”, 
nonché sul sito web della A.S.L., non meno di 
quindici giorni prima dell’inizio della prova 
medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di 
candidati (inferiore a 50), comunicato agli 
stessi, con raccomandata con avviso di 
ricevimento o tramite PEC. 
 
Il superamento di ciascuna delle previste 
prove: scritta, pratica e orale è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa, rispettivamente, in 
termini numerici di almeno 21/30, 21/30, 
14/20. 
Alle prove di esame i candidati dovranno 
presentarsi muniti di documento di identità, 
valido a norma di legge, presso la sede che sarà 
comunicata agli stessi nelle modalità anzidette 
o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale. 
 
Gli aspiranti che non si presenteranno a 
sostenere le prove di concorso nei giorni, 
nell’ora e nella sede stabiliti ed agli stessi 
comunicati nei modi di legge, saranno 
dichiarati decaduti dal concorso, quale che sia 
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la causa dell’assenza, anche se non dipendente 
dalla loro volontà. 
 
GRADUATORIA  
La graduatoria di merito è formulata dalla 
commissione esaminatrice al termine delle 
prove d’esame. E’ escluso dalla graduatoria il 
candidato che non abbia conseguito la 
sufficienza in ciascuna delle prove di esame. La 
graduatoria, previo riconoscimento della sua 
regolarità e sotto condizione dell'accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti per la 
partecipazione al concorso e per l'ammissione 
all'impiego, viene approvata dal Direttore 
Generale dell'Azienda U.S.L. (art. 18 del DPR 
483/97) che procede, altresì, alla nomina dei 
vincitori, tenuto conto delle norme che danno 
titolo alla riserva dei posti previste dalle 
vigenti disposizioni di legge. 
Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle 
vigenti disposizioni di legge saranno osservate 
purché alla domanda siano uniti i necessari 
documenti probatori, o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 
445. Dalla documentazione dovrà risultare il 
possesso del requisito alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della 
domanda di ammissione al concorso. 
La graduatoria finale di merito è 
immediatamente efficace e sarà pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo 
nonché sul sito web della A.S.L.. La 
pubblicazione in parola, ai sensi dell'art. 32 
della legge n. 69/2009, è da considerare ad 
ogni effetto quale pubblicità legale ed assolve 
l'obbligo di pubblicità a carico dell'Azienda. 
La graduatoria  sarà utilizzata con le modalità e 
nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti 
in materia. 
La graduatoria, entro il suo periodo di validità, 
è utilizzata altresì per la copertura di posti 
temporaneamente disponibili per assenza od 
impedimento dei titolari. 
 
ADEMPIMENTI DEL VINCITORE 
Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti 
prescritti, sarà invitato a stipulare contratto 
individuale di lavoro di cui all’art. 13 del CCNL 
della Dirigenza S.P.T.A. 8/6/2000. La data di 
assunzione in servizio è concordata tra le parti, 
ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati 
motivi, essa deve essere stabilita entro e non 
oltre 30 giorni dalla data di ricezione della 
comunicazione, pena decadenza. 

Qualora dal controllo delle dichiarazioni 
sostitutive effettuato dall’amministrazione, 
dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato 
decadrà dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera, fatte salve le 
relative conseguenze penali. 
Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il 
compimento favorevole del periodo di prova di 
mesi sei di effettivo servizio prestato. Il periodo 
di prova non può essere rinnovato o prorogato 
alla scadenza. 
Si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova, le disposizioni di cui all'art. 14 del 
medesimo contratto, nonché le norme di cui 
all'art. 39 del CCNL della Dirigenza S.P.T.A. 
5/12/1996 circa i termini di preavviso in caso 
di risoluzione del rapporto di lavoro. 
Con la stipula del contratto e l'assunzione in 
servizio, è implicita l'accettazione senza riserve 
di tutte le norme che disciplinano e 
disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale delle 
Aziende Unità Sanitarie Locali. 
L'assunzione in servizio può essere 
temporaneamente sospesa o revocata in 
relazione alla presenza di norme che 
stabiliscano il blocco delle assunzioni. 
Gli effetti economici decorreranno dalla data di 
effettiva presa di servizio. 
I vincitori devono dichiarare, al momento 
dell’immissione in servizio, di non avere altri 
rapporti di impiego pubblico o privato e di non 
trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D. 
Lgs. n. 165 del 30.3.2001. 
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è 
effettuata a cura della USL prima della 
immissione in servizio, è dispensato dalla visita 
medica il personale dipendente delle pubbliche 
amministrazioni ed il personale dipendente 
dagli Istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 
e 26, 1° comma del D.P.R. 761/79.  
 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La commissione esaminatrice sarà nominata in 
ottemperanza a quanto disposto dagli artt. 5,6,  
63 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, nonché 
dagli artt. 35, comma 3, lettera e) e 35-bis del 
D.Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità. 
 
Per le procedure concorsuali saranno osservate 
le disposizioni di cui al D.P.R. 10 dicembre 
1997, n. 483. 
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NORME FINALI 
Per quanto non esplicitamente contemplato nel 
presente bando si intendono richiamate, a tutti 
gli effetti le norme di cui al D.P.R. n. 483 del 
10.12.1997 e s.m.i., al D.P.R. n. 487 del 
09.05.1994 e s.m.i., dal D. Lgs. 502/1992 e 
s.m.i., al D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 e s.m.i., 
alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n. 445 del 
28.12.2000 nonché ad ogni altra disposizioni di 
legge applicabili in materia. 
 
Questa Azienda si riserva la facoltà di riaprire i 
termini, modificare, sospendere o revocare il 
presente bando, o parte di esso, qualora ne 
rilevasse la necessità e l'opportunità, per 
ragioni di pubblico interesse, dandone 
comunicazione agli interessati.  
Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. 
“Gestione del Personale” – Ufficio 

Reclutamento del Personale -  0861/420246 
– 420412 
 
Il presente bando è stato pubblicato 
integralmente nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Abruzzo n. 53 Speciale (Concorsi) del 
17.05.2013 ed in estratto nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie 
speciale – concorsi n. _________ del ________ ed è, 
altresì, pubblicato integralmente sul sito web 
dell’Azienda http://www.aslteramo.it/concorsi
.asp. 
 
SCADENZA: _______________________ 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Prof. Giustino Varrassi 
 
 

Seguono Allegati

 

http://www.aslteramo.it/concorsi.asp
http://www.aslteramo.it/concorsi.asp
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 4 
TERAMO 

 
Bando di concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di n. 2 dirigenti medici della 
disciplina di ortopedia e traumatologia 

 
In esecuzione della deliberazione n. 291, 
adottata in data 25.03.2013, dichiarata 
immediatamente eseguibile, è indetto concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
con rapporto di lavoro esclusivo a tempo 
indeterminato di n. 2 Dirigenti medici della 
disciplina di Ortopedia e Traumatologia – Area 
Chirurgica e delle specialità chirurgiche –. 

 
Ai posti suddetti è attribuito il trattamento 
giuridico ed economico previsto dalle vigenti 
disposizioni di legge e del vigente contratto 
collettivo nazionale di lavoro per l’area della 
dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio 
Sanitario Nazionale. 
 
A norma degli artt.  7 e 57 del D. Leg.vo 
165/2001, è garantita parità e pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro. 
 
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI 
AMMISSIONE AL CONCORSO 
Possono partecipare ai concorsi coloro che 
siano in possesso dei requisiti di ammissione, 
generali e specifici appresso indicati: 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea; 

b) idoneità fisica all’impiego di che trattasi: 
1. l’accertamento della idoneità fisica 

all’impiego - con l’osservanza della 
norma in tema di categorie protette - è 
effettuato, a cura dell’Azienda USL prima 
dell’immissione in servizio; 

2. il personale dipendente da pubbliche 
amministrazioni ed il personale 
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti 
di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del D. P. 
R. 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato 
dalla visita medica; 

c) laurea in Medicina e Chirurgia; 
d) specializzazione nella disciplina oggetto del 

concorso ovvero in disciplina equipollente o 
affine; 
è esentato dal requisito della 
specializzazione, il candidato che risulti in 

servizio di ruolo alla data di entrata in 
vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 
(1° febbraio 1998) presso altre Aziende 
Sanitarie Locali od Ospedaliere nella 
medesima disciplina oggetto del presente 
concorso;  

e) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-
chirurghi o al corrispondente albo di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea. E’ comunque 
fatto salvo l’obbligo dell’iscrizione all’Albo 
Professionale in Italia prima dell’assunzione 
in servizio. 
 

Non possono accedere agli impieghi coloro che 
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché 
coloro che siano stati dispensati dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione per 
avere conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

 
Tutti i suddetti requisiti devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione. 
 
MODALITÀ E TERMINI PER LA 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
La domanda e i relativi documenti  per la 
partecipazione  al concorso, non sono soggetti 
all’imposta  di bollo. La domanda, redatta in  
carta libera, deve essere indirizzate al Direttore 
Generale della Azienda U.S.L. di Teramo, 
Circonvallazione Ragusa, 1 – 64100 Teramo - e 
spedita esclusivamente a mezzo raccomandata 
con ricevuta di ritorno. La spedizione deve 
essere fatta, a  pena di esclusione, entro il 30° 
giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del  presente bando 
di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana.  Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine sarà prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Il termine fissato 
per la presentazione delle domande è 
perentorio. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 
 
Non è ammessa la presentazione di documenti 
dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione. 
 
La eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto. 
Questa Azienda USL non assume alcuna 
responsabilità per il caso di dispersione o di 
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tardiva ricezione della domanda dovuti ad 
eventuali disguidi o ritardi postali. 
 
Le domande potranno essere inviate, nel 
rispetto dei termini di cui sopra, anche 
utilizzando la casella di posta elettronica 
certificata (PEC) di questa Azienda 
USL: aslteramo@raccomandata.eu. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come 
stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo, da parte del candidato, di propria 
casella di posta elettronica certificata a sua 
volta. 
Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria 
anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato. 
La domanda di partecipazione trasmessa a 
mezzo posta elettronica certificata dovrà 
essere allegata alla stessa come documento 
in formato pdf e recare la firma autografa 
ovvero digitale; dovrà essere in formato pdf 
e recante la firma autografa o digitale, 
anche tutta la documentazione da allegare 
alla domanda ivi compreso il documento di 
identità. 
La mancata allegazione della copia di valido 
documento di identità comporta 
l’esclusione dalla procedura di selezione di 
cui al presente bando. 
 
Non sono considerate le domande inviate 
prima della pubblicazione dell’estratto del 
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale. 
 
Nella domanda, della quale è allegato uno 
schema esemplificativo, l’aspirante deve, sotto 
la propria responsabilità, dichiarare ai sensi 
dell’art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
medesimo DPR, quanto appresso: 
a) il cognome, il nome, la data, il luogo di 

nascita, la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana o 

equivalente; 
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali. 

Nel caso di non iscrizione dichiarare i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime. Per i cittadini degli 
stati membri della Unione Europea va 
dichiarato, da parte del candidato, il 
godimento dei diritti civili e politici nello 
Stato di appartenenza o di provenienza; 

d) le eventuali condanne penali riportate, o 
eventuali procedimenti penali in corso 

ovvero dichiarazioni contrarie (la mancata 
dichiarazione al riguardo sarà equiparata, 
ad ogni effetto di legge, a dichiarazione 
negativa); 

e) il possesso del titolo di studio e degli altri 
requisiti specifici di ammissione richiesti dal 
bando di concorso; 

f) la posizione nei riguardi degli obblighi 
militari di leva con l’indicazione dell’esatta 
decorrenza e durata del servizio militare 
(giorno, mese, anno di inizio e di cessazione 
del servizio militare stesso); 

g) i servizi prestati come impiegati presso 
Pubbliche Amministrazioni e le eventuali 
cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve ad ogni 
effetto essere fatta, ogni necessaria 
comunicazione; in caso di mancata 
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza 
indicata. Questa Azienda USL non assume 
alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito fornito o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o 
telegrafici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore; 

i) il proprio consenso al trattamento dei dati 
personali ai fini della gestione della 
presente procedura concorsuale, ai sensi del 
D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;  

j) eventuali titoli che danno diritto a 
preferenza nel reclutamento a parità di 
punteggio. Si richiama al riguardo l’art. 5 del 
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i. e l’art. 3 
della L. 15 maggio 1997, n. 127; 

l) se siano stati esclusi dall’elettorato politico 
attivo e/o se siano stati dispensati 
dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni (la mancata dichiarazione 
al riguardo sarà equiparata, ad ogni effetto 
di legge, a dichiarazione negativa). 
 

Il concorrente portatore di handicap può, 
altresì, specificare nella domanda - ai sensi 
dell’art.20 della L. 104/92 – l’ausilio necessario 
per l’espletamento delle prove, in relazione al 
proprio handicap. 

 
La domanda di partecipazione deve essere 
firmata in calce dal candidato. La domanda 
non sottoscritta dal candidato determinerà 
l’esclusione dalla selezione. Ai sensi 
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dell’art.39 del DPR 445/2000 non viene 
richiesta l’autenticazione della 
sottoscrizione in calce alla domanda. 
 
La domanda di partecipazione deve essere, 
altresì, presentata unitamente alla 
fotocopia di un documento d'identità 
personale in corso di validità, a pena di 
esclusione. 
 
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA 
DOMANDA 
Si precisa che, ai sensi della Legge 12 
novembre 2011, n. 183, art. 15 (Legge di 
stabilità 2012) le Pubbliche 
Amministrazioni, a decorrere dall’1.1.2012, 
non possono più rilasciare certificazioni in 
ordine a stati, qualità personali e fatti. 
Pertanto, nei rapporti con gli organi della 
Pubblica Amministrazione ed i gestori di 
pubblici servizi, i suddetti certificati sono 
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 
46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445. 
 
I documenti da allegare alla domanda sono i 
seguenti: 
1) curriculum formativo e professionale 

redatto in carta semplice datato e firmato 
(Si precisa che le dichiarazioni effettuate 
nel curriculum non supportate da 
documentazione o da dichiarazioni 
sostitutive non saranno oggetto di 
valutazione); 

2) elenco in carta semplice, in triplice copia, 
di quanto presentato, datato e firmato (solo 
tale elenco deve essere presentato in triplice 
copia); 

3) fotocopia di un documento d’identità 
personale in corso di validità; 

4) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a 
titoli che si ritenga opportuno presentare 
agli effetti della valutazione di merito  e 
della formazione della graduatoria, come di 
seguito precisato: 
- Dichiarazioni sostitutive di atto di 

notorietà, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 
445/2000 e s.m.i., da utilizzare, in 
particolare, per autocertificare i servizi 
prestati presso strutture pubbliche e/o 
private, nonché attività didattica, 
frequenza volontaria, stage, volontariato, 
tirocini, prestazioni occasionali, ecc. 
nonché per autocertificare la conformità 
delle copie, eventualmente, allegate; 

- Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, 
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e 
s..m.i., relative, ad esempio, a: titolo di 
studio, iscrizione in albi o ordini 
professionali, qualifica professionale 
posseduta, titolo di specializzazione (con 
l’indicazione della durata del relativo 
corso, nonché se lo stesso sia stato 
conseguito ai sensi del D.Lgs. 08.08.1991 
n. 257, ciò ai fini di quanto previsto 
dall’art. 27, comma 7, del D.P.R.483/97 
ovvero se sia stato conseguito ai sensi del 
D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368), di 
abilitazione, di formazione e di 
aggiornamento, di qualificazione tecnica 
e, comunque, tutti gli altri stati, fatti e 
qualità personali previsti dallo stesso art. 
46; 

 
Le pubblicazioni devono essere allegate in 
originale ed edite a stampa. Qualora vengano 
prodotte in fotocopia, il candidato deve 
allegare dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà, nella quale dichiara che le copie sono 
conformi all’originale ed allegare copia di un 
documento di identità. 
 
Qualora il candidato mediante dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà dichiari servizi 
prestati , deve necessariamente indicare i 
seguenti elementi:  
- esatta denominazione dell’Ente - se trattasi 

di enti diversi dal SSN deve essere precisato 
se l’ente è pubblico, privato, accreditato e se 
convenzionato con il SSN; 

- natura giuridica del rapporto di lavoro ( di 
ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi è 
rapporto di dipendenza, convenzione, 
contratto libero professionale, contratto di 
natura privata , ecc..., nonché la durata 
oraria settimanale) 

- esatta decorrenza della durata del rapporto 
di lavoro ( giorno, mese, anno, di inizio e di 
cessazione) 

- qualifica rivestita 
- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro 

( aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc...). Per i servizi prestati nel 
SSN con rapporto di dipendenza , gli 
interessati dovranno anche dichiarare se 
ricorrono o meno le condizioni di cui all’art. 
46 del DPR 761/79 ( sanzioni previste per 
mancata partecipazione ad attività 
obbligatorie di aggiornamento). 
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Le dichiarazioni sostitutive devono 
contenere tutti gli elementi e le 
informazioni necessarie e previste dalla 
certificazione che sostituiscono; per poter 
effettuare una corretta valutazione dei 
titoli, in carenza o comunque in presenza di 
dichiarazioni non in regola o che non 
permettano di avere informazioni precise 
sul titolo o sui servizi, non verrà tenuto 
conto delle dichiarazioni rese. 
 
A norma dell’art. 71 del DPR 445/2000 
l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei 
controlli anche a campione sulle dichiarazioni 
prodotte dai candidati.  
Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o 
false è punito ai sensi del codice penale e 
decade dai benefici eventualmente conseguiti 
sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 
 
RITIRO DEI DOCUMENTI  
Ai concorrenti non sarà consentito ritirare la 
documentazione prodotta a corredo della 
domanda fino a che le procedure concorsuali 
non saranno espletate. Ove detti documenti 
siano ritirati dal candidato prima del termine 
predetto, non saranno considerati ai fini della 
valutazione di merito. 
 
La documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato 
munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della 
graduatoria sul B.U.R.A. 
La restituzione dei documenti presentati potrà 
avvenire anche prima della scadenza del 
suddetto termine per il candidato non 
presentatosi alle prove di esame, ovvero per 
chi, prima dell'inizio delle prove, dichiari 
espressamente, di rinunciare alla 
partecipazione al concorso. 
 
TRATTAMENTO  DEI  DATI  PERSONALI 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione 
sia venuta in possesso in occasione 
dell’espletamento dei procedimenti concorsuali 
verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 
30/6/2003, n. 196; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati 
personali, compreso i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo 
delle stesse per lo svolgimento delle procedure 

concorsuali. Gli stessi potranno essere messi a 
disposizione di coloro che, dimostrando un 
concreto interesse nei confronti della suddetta 
procedura, ne facciano espressa richiesta ai 
sensi dell’art. 22 della Legge 241/90. 
 
AMMISSIONE DEI CANDIDATI 
L’ammissione e l’esclusione dei candidati sono 
deliberate dal competente organo dell’Azienda. 
L’esclusione è disposta con provvedimento 
motivato da notificarsi agli interessati entro 30 
giorni dall’esecutività della relativa 
deliberazione. 
 
TITOLI VALUTABILI 
A norma delle disposizioni contenute nell’art. 
11 e 27 del D.P.R. n.483 del 10.12.97, sono 
valutabili i seguenti titoli: 
- titoli di carriera massimo punti 10 
- titoli accademici, di studio massimo punti 3 
- pubblicazioni e titoli scientifici massimo 

punti 3 
- curriculum formativo e professionale 

massimo punti 4 
Saranno valutati  i servizi le cui attestazioni 
siano rilasciate dal legale rappresentante 
dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati 
prestati. 
 
Per l’attribuzione del punteggio alla 
specializzazione, previsto dall’art. 27 del 
regolamento concorsuale è necessario che il 
relativo certificato, ovvero la dichiarazione 
sostitutiva, contenga l’indicazione che la 
stessa è stata conseguita ai sensi del D. Lgs 
257/91 e specifichi la durata degli anni di 
corso ovvero se è stata conseguita ai sensi 
del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 
(riguardante l’entrata in vigore dei 
contratti di formazione specialistica a far 
data dell’1/11/2006). In mancanza non si 
procederà ad attribuire il relativo 
punteggio. 
 
PROVE DI ESAME 
Gli esami di concorso consisteranno nelle 
prove previste dall’art. 26 del D.P.R. 483/97 e 
precisamente: 
 
a) Prova scritta: 
relazione su caso clinico simulato o su 
argomenti inerenti alla disciplina messa a 
concorso o soluzione di una serie di quesiti a 
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 
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b) Prova  pratica: 
su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso; per la disciplina 
dell’area chirurgica la prova, in relazione anche 
al numero dei candidati, si svolge su cadavere o 
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero 
con altra modalità a giudizio insindacabile della 
commissione; la pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto;  
 
c) Prova orale: 
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, 
nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.  
 
Il diario della prova scritta sarà pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana - 4^ serie speciale - “Concorsi ed 
esami”, non meno di quindici giorni prima 
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in 
caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 
100), comunicato agli stessi, con raccomandata 
con avviso di ricevimento o tramite PEC, non 
meno di quindici giorni prima dell’inizio della 
prova. 
Il superamento di ciascuna delle previste 
prove: scritta, pratica e orale è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa, rispettivamente, in 
termini numerici di almeno 21/30, 21/30, 
14/20. 
 
Alle prove di esame i candidati dovranno 
presentarsi muniti di documento di identità, 
valido a norma di legge, presso la sede che sarà 
comunicata agli stessi nelle modalità anzidette 
o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale come 
sopra specificato. 
 
Gli aspiranti che non si presenteranno a 
sostenere le prove di concorso nei giorni, 
nell’ora e nella sede stabiliti ed agli stessi 
comunicati nei modi di legge, saranno 
dichiarati decaduti dal concorso, quale che sia 
la causa dell’assenza, anche se non dipendente 
dalla loro volontà. 
 
GRADUATORIA  
La graduatoria di merito è formulata dalla 
commissione esaminatrice al termine delle 
prove d’esame. E’ escluso dalla graduatoria il 
candidato che non abbia conseguito la 
sufficienza in ciascuna delle prove di esame. La 
graduatoria, previo riconoscimento della sua 
regolarità e sotto condizione dell'accertamento 

del possesso dei requisiti prescritti per la 
partecipazione al concorso e per l'ammissione 
all'impiego, viene approvata dal Direttore 
Generale dell'Azienda U.S.L. (art. 18 del DPR 
483/97) che procede, altresì, alla nomina dei 
vincitori. Tutte le preferenze e precedenze 
stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori, o 
l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del 
D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla 
documentazione dovrà risultare il possesso del 
requisito alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso. 
La graduatoria finale di merito è 
immediatamente efficace e sarà pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della della Regione Abruzzo 
e sarà pubblicata, altresì, sul sito web della 
A.S.L. 
La graduatoria  sarà utilizzata con le modalità e 
nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti 
in materia. 
La graduatoria, entro il suo periodo di validità, 
è utilizzata altresì per la copertura di posti 
temporaneamente disponibili per assenza od 
impedimento dei titolari e/o per tutte le 
necessità di questa Azienda USL. 
 
ADEMPIMENTI DEL VINCITORE 
Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti 
prescritti, sarà invitato a stipulare contratto 
individuale di lavoro di cui all’art. 13 del CCNL 
della Dirigenza Medica e Veterinaria 8/6/2000. 
La data di assunzione in servizio è concordata 
tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e 
documentati motivi, essa deve essere stabilita 
entro e non oltre 30 giorni dalla data di 
ricezione della comunicazione, pena 
decadenza. 
Qualora dal controllo delle dichiarazioni 
sostitutive effettuato dall’amministrazione, 
dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato 
decadrà dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera, fatte salve le 
relative conseguenze penali. 
Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il 
compimento favorevole del periodo di prova di 
mesi sei di effettivo servizio prestato. Il periodo 
di prova non può essere rinnovato o prorogato 
alla scadenza. 
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Si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova, le disposizioni di cui all'art. 14 del 
medesimo contratto, nonché le norme di cui 
all'art. 39 del CCNL della Dirigenza Medica e 
Veterinaria 5/12/1996 circa i termini di 
preavviso in caso di risoluzione del rapporto di 
lavoro. 
Con la stipula del contratto e l'assunzione in 
servizio, è implicita l'accettazione senza riserve 
di tutte le norme che disciplinano e 
disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale delle 
Aziende Unità Sanitarie Locali. 
L'assunzione in servizio può essere 
temporaneamente sospesa o revocata in 
relazione alla presenza di norme che 
stabiliscano il blocco delle assunzioni. 
Gli effetti economici decorreranno dalla data di 
effettiva presa di servizio. 
I vincitori devono dichiarare, al momento 
dell’immissione in servizio, di non avere altri 
rapporti di impiego pubblico o privato e di non 
trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art.53 del D. 
Lgs. n. 165 del 30.3.2001. 
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è 
effettuata a cura della USL prima della 
immissione in servizio, è dispensato dalla visita 
medica il personale dipendente delle pubbliche 
amministrazioni ed il personale dipendente 
dagli Istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 
e 26, 1° comma del D.P.R. 761/79.  
 
SORTEGGIO COMPONENTI LA COMMISSIONE 
ESAMINATRICE 
La commissione esaminatrice è nominata dal 
Direttore Generale di questa Azienda USL ed è 
composta come previsto dall’art. 25 del D.P.R. 
10 dicembre 1997, n. 483. 
Le operazioni di pubblico sorteggio dei 
componenti, previste dall’art. 25, lettera b) e 
dall’art. 6, comma 2 del D.P.R. n. 483/1997, 
avranno luogo alle ore 12,00 del quindicesimo 
giorno successivo a quello del termine di 
scadenza della domanda di partecipazione al 
presente concorso, presso la sede dell’Azienda 
U.S.L. di Teramo, via Circonvallazione Ragusa, 
n. 1. 
Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni 
di sorteggio avranno luogo il primo giorno 
successivo non festivo, nella stessa sede ed alla 
stessa ora. 
Nel caso in cui il sorteggio, per motivi di forza 
maggiore, non possa aver luogo nel giorno 

sopra indicato, ovvero qualora debba essere 
ripetuto a seguito di rinuncia da parte di 
componenti sorteggiati o per qualsiasi 
legittimo impedimento degli stessi a far parte 
della commissione esaminatrice, lo stesso sarà 
effettuato senza ulteriore avviso, che si intende 
dato fin d’ora, nella stessa sede ed alla stessa 
ora ogni lunedì successivo non festivo fino al 
completamento delle operazioni di sorteggio. 
 
NORME FINALI 
Per quanto non esplicitamente contemplato nel 
presente concorso si intendono richiamate, a 
tutti gli effetti le norme di cui al D.P.R. n. 483 
del 10.12.1997 e s.m.i., al D.P.R. n. 487 del 
09.05.1994 e s.m.i., dai DD.MM. 30 e 31 gennaio 
1998 e s.m.i., dal D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., al 
D.Lgs n. 165/2001, al D.P.R. n. 761 del 
20.12.1979 e s.m.i., alla L. n. 127 del 
15.05.1997, al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 
nonché ad ogni altra disposizioni di legge 
applicabili in materia. 
 
Questa Azienda USL si riserva la facoltà di 
riaprire i termini, modificare (anche per 
quanto riguarda il numero dei posti messi a 
concorso), sospendere o revocare il presente 
bando, o parte di esso, qualora ne rivelasse la 
necessità e l’opportunità, per ragioni di 
pubblico interesse o disposizioni di legge, 
dandone comunicazione agli interessanti e 
senza che per i concorrenti insorga alcuna 
pretesa o diritto. 
 
Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. 
“Gestione del Personale” – Ufficio 
Reclutamento del Personale – Telefono: 
0861/420246 - 420412. 
Il presente bando è stato pubblicato 
integralmente nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Abruzzo n. 53 Speciale (Concorsi) del 
17.05.2013 ed in estratto nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie 
speciale – concorsi n. ___ del _________ ed è 
acquisibile dal sito web dell’Azienda 
http://www.aslteramo.it/concorsi.asp. 
 
SCADENZA: ___________ 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Prof. Giustino Varrassi 
 

Seguono allegati
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