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Anno XLIV

REPUBBLICA ITALIANA

Articolazione del BURAT

Il BURAT serie “ORDINARIO™ =i articola in due parti:

PARTE PRIMA

a) Lo Stanito tepionale ¢ le legpi O modifica dello
Statuto, anche a fini notiali ai sensi dell'artcolo 123
della Costmzone;

b) le lepm ed i regolamenn regionali e 1 testl coordi-
nat;

c)il Piano regionale di sviluppo ed i celaon apgiorna-
ment, il Documento di Programmarione Eoonomica
¢ Finaneiaria nonché i gl ami di progeammazione
depli organi di direzione politica disciplinan dalla noe-
maeiva fegionale in materia di progeammazione;

d) el ard celanvi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in materia;

e}le sentenze ¢ ordinanee della Corte costinuzionale
relative & leggi della Regione Abroezo o o legg statali
o a conflimn di atmbuzione coinvolgentt la Regione
Abruzzo, nonche le ordinanze di organi giunsdizionali
che sollevano gquestont di legimmig di leggn della
Regione Abrzzo e i icorsi del Governn conrro leggi
della Regione Abruzzo;

1) ghi arti degli organi polind e di direzione amministra-
tiva della Regione che determinann Pinterpretazione
delle norme mundiche o dettano dispostsioni per loro
applicazione;

g) e ordinanze degh organi regional.

PARTE SECONDA

a) Le delibeeazion adottare dal Consigho regionale e
non Acomprese fra quelle di ool 2l comma 23

by gli am di indirizzo poliice del Consiglio reglo-
nale;

c)i decreri del Presidente della Giunta regionale con-
cernenti be nomine e gli altr di interesse penerale;

d) i decred del Presidente del Consiglio regiomale
concernenti ke nomine ¢ gl altr di interesse generale;
e)i provvedimeno degh organi d diresione wmmini-
strativa della Regione avent carartere organizzative
pgenerale;

f) pli ami della Giunta regionale e dell'ufficio di Presi-
denza del Consigho regionale di interesse generale;

g) gli ari della Regione e degli eni locali la cui puls-
blicazione ¢ prevista da legp ¢ regolument sl e
regionali;

h) 1 bandi ¢ gl avvisi di concorso della Regone, degli
enti locali ¢ degh alin ent pubblic: e @ relativi provee-
dimena di approvazione;

i) i bandi e gh avvisi della Regione, degli ent locali e
deghi alm ent pubblici per Parrrbuzmone di borse di
studin, contribun, sovvenzionl, benefict economict o
finanzine ¢ 1 relatvi provvedimenn di approvazione;
i} i provvediment di approvazione delle graduaronie
relative ai procediment di cui alle lerere b) e 1);

k) pli ari di enti privan ¢ di tersi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dell'ordinamento.

L. Gili anni particolarmente complessi, i bilanei ed | contl consuntivi, sono pulddican sui BURAT

serie *“SPECIALE".

2.Gli arth inveeni all" Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT serie “SUPPLEMENTO™.
3.1 singoli fascicol del BURAT recano un numero progressive ¢ lindicazione della daa di pubblicazione.

NOTA:

Le determinaziond dirertordali e dirigeneiali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non avent dlevanza esterna o che slano meramente esecutive di precedent determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte disposinva, Vindicazione del servizio comperenre, i
numern d'ordine, la dara e Poggeno del provvedimento

Sul Bolleming Ufhciale sono alrresi pubblican oo § resn la cud pubblicazione ¢ resa obbligarona dall’'ordinamenro
nazinnale ¢ comunitarin, anche s rchiesn da privar,
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PARTEII

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

CONSIGLIO REGIONALE D'ABRUZZO

DIREZIONE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE 24.10.2013, n. 39/AA/0G

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di dirigente della Struttura Speciale di Supporto Stampa e Comunicazione del
Consiglio Regionale dell’Abruzzo con sede in L'aquila - ReVOCa. .....ccoevcvrninsininssssmsmisssssssssssssssssssssssssssanens 5

REGIONE ABRUZZO

DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE

SERVIZIO ASSISTENZA SANITARIA DI BASE E SPECIALISTICA
DETERMINAZIONE 15.10.2013, n. DG1/23

Corso triennale di formazione specifica in medicina generale 2013/2016 indetto con D.G.R. n.
155 del 04.03.2013. Approvazione della graduatoria regionale dei medici aspiranti
all’ammiSSiOne iN SOPIANNUINIETO. c.uuiiercsrssssmsssssssssssssssssssss s sa s AR AR AR R AR AR 6

AZIENDA SANITARIA LOCALE - PESCARA

Avviso pubblico per le iscrizioni al corso di formazione per il conseguimento della qualifica di
“Operatore Socio Sanitario” - Anno Scolastico 2014 - Scade il 05.12.2013........ccccrrerrmrmrnsmsmsmsmsmsnsssasanns 10

AUSL N. 4 TERAMO
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Avviso pubblico per I'attribuzione dell’incarico di Direttore Medico Dell’U.O.C. Di Cardiochirurgia
Lo I S TR D 3 1) i 1 L, 40

Avviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico dell’'U.O.C. “Servizio di Igiene
E Sanitd PUDDIICA”. c.coiiisinrsnssisisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s sssssssssssssssssasassssssssssssssassssssss s s s asassssassn s nanasens 61

Avviso pubblico per I'attribuzione dell’incarico di Direttore Medico dell’U.O.C. “Servizio tutela
della Salute nei Iuoghi di 1IaVoro”. .. ————————————— 82

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di Direttore Veterinario dell’U.0.C. “Servizio
veterinario di Sanita animale”. ... ——————————————_———— 103

Avviso pubblico per l'attribuzione dell’incarico di Direttore Medico dell’'U.0.C. Centro Salute
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

CONSIGLIO REGIONALE D'ABRUZZO
DIREZIONE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 24.10.2013, n. 39/AA/0G

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di dirigente della Struttura
Speciale di Supporto Stampa e
Comunicazione del Consiglio Regionale
dell’Abruzzo con sede in L’aquila - Revoca.

Relazione del Responsabile dell’Ufficio

PREMESSO CHE

— con Deliberazione dell'Ufficio di Presidenza
n. 47 del 6 marzo 2012 ¢ stata approvata la
Programmazione dei  fabbisogni di
personale per il triennio 2012/2014,
confermata con Deliberazione dell’Ufficio di
presidenza n. 84 del 18 aprile 2012;

— nell’ambito della predetta Programmazione
e prevista la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno e indeterminato di “Dirigente della
Struttura Speciale Supporto Stampa e
Comunicazione” mediante mobilita o
concorso pubblico;

— con Determinazioni n. 35/AA/0G del 19
settembre 2013 e stata indetta una
selezione pubblica per titoli ed esami per la
copertura del posto di che trattasi
approvando l'avviso di selezione allegato
come parte integrante alla medesima
determinazione;

— con nota prot. n. 12069 del 24 ottobre 2013,
il Presidente del Consiglio regionale, di
concerto con i Componenti dell'Ufficio di
Presidenza ha comunicato la volonta di
procedere ad una riorganizzazione della
tecnostruttura del Consiglio regionale
mediante soppressione di n. 3 posti di
qualifica Dirigenziale, tra cui quello della
Struttura Speciale di supporto Stampa,
finalizzata alla riduzione stabile della spesa
di personale a carico del Bilancio chiedendo
contestualmente la revoca del concorso
pubblico per la copertura del posto di che
trattasi;

— la volonta espressa dal Presidente fa venir
meno 'autorizzazione contenuta nelle citate
deliberazioni di programmazione;

SI PROPONE di revocare la selezione pubblica
di che trattasi per sopravvenuti elementi
ostativi alla copertura del posto.

IL DIRIGENTE

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e
successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la proposta del titolare dell’Ufficio
Organizzazione Amministrativa responsabile
dei procedimenti concorsuali;

VISTA la L.R. 14.9.1999, n. 77 recante “Norme
in materia di organizzazione e rapporti di
lavoro della Regione Abruzzo”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, contenente “Norme generali
sull’ordinamento alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la “Disciplina dell’accesso agli impieghi
del Consiglio regionale” approvata con
deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 105
del 3 agosto 2001 e successivamente
modificata con deliberazione dell'Ufficio di
Presidenza n. 76 del 20 giugno 2007;

VISTA la Deliberazione n. 47 con la quale
'Ufficio di Presidenza in data 6 marzo 2012 ha
approvato la programmazione dei fabbisogni di
personale per il triennio 2012/2014,
confermata in data 18 aprile 2012 con
Deliberazione n. 84;

RILEVATO che, nell’'ambito delle procedure da
avviare, € prevista la copertura mediante
concorso pubblico di 1 posto di Dirigente della
Struttura Speciale di Supporto Stampa e
Comunicazione presso gli uffici del Consiglio
Regionale;

CONSIDERATO che il sopra richiamato
provvedimento di programmazione costituisce
autorizzazione, per il Dirigente preposto al
personale, all’espletamento delle procedure di
reclutamento;

CHE, in attuazione del medesimo
provvedimento, con determinazione n.
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35/AA/0G del 19 settembre 2013 & stata
indetta una selezione pubblica per titoli ed
esami per la copertura del posto di che
trattasi approvando l'avviso di selezione
allegato come parte integrante alla medesima
determinazione;

VISTA la nota prot. n. 12069 del 24/10/2013
allegata come parte integrante al presente atto,
con la quale il Presidente del Consiglio
Regionale, di concerto con i Componenti
dell’Ufficio di Presidenza, ;ha comunicato la
volonta di procedere ad una riorganizzazione
della tecnostruttura del Consiglio regionale
mediante soppressione di n. 3 posti di qualifica
Dirigenziale, tra cui quello della Struttura
Speciale di supporto Stampa, finalizzata alla
riduzione stabile della spesa di personale a
carico del Bilancio chiedendo contestualmente
la revoca del concorso pubblico per Ia
copertura del posto di che trattasi;

CONSIDERATO CHE la volonta espressa dal
Presidente fa venir meno I'autorizzazione
contenuta nelle richiamate deliberazioni di
programmazione ed € pertanto necessario
revocare la selezione pubblica di che trattasi
per sopravvenuti elementi ostativi alla
copertura del posto;

VISTA la L. R. 14.9.1999, n. 77, ed in particolare
gli articoli 5 sull’autonomia della funzione
dirigenziale e 24 sulle competenze del
dirigente di Servizio;

VISTA la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme in
materia di autonomia organizzativa e
funzionale del Consiglio regionale;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa;

— di revocare la selezione pubblica per titoli
ed esami per la copertura di n. 1 posto a
tempo pieno e indeterminato di Dirigente
della Struttura Speciale di Supporto Stampa
e Comunicazione, del Consiglio Regionale
dell’Abruzzo con sede in L’Aquila indetta
con determinazione n. 35/AA/0G del 19
settembre 2013 pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo (B.U.R.A.)
Speciale Concorsi n. 90 del 27 settembre
2013;

— di pubblicare la presente determinazione
tempestivamente sul sito internet del
Consiglio regionale

(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/)
esul primo numero disponibile del
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo
(B.U.R.A.) Speciale Concorsi.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Tiziana Grassi

REGIONE ABRUZZO
DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE
SERVIZIO ASSISTENZA SANITARIA DI BASE E
SPECIALISTICA

DETERMINAZIONE 15.10.2013, n. DG1/23
Corso triennale di formazione specifica in
medicina generale 2013/2016 indetto con
D.G.R. n. 155 del 04.03.2013. Approvazione
della graduatoria regionale dei medici
aspiranti all’'ammissione in soprannumero.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTO che la Regione Abruzzo, in attuazione di
quanto disposto dall’art. 25, comma 2, del
Decreto Legislativo 17 agosto 1999, n. 368,
come modificato dal Decreto Legislativo 8
luglio 2003, n. 277, ha bandito con la
Deliberazione di Giunta Regionale n. 155 del
04.03.2013 il concorso pubblico, per esami, per
I'ammissione di 20 medici al Corso triennale di
formazione specifica in Medicina Generale
2013/2016, pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo (B.U.R.A.) n. 27 Speciale
Concorsi dell’8.03.2013 e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale IV serie speciale Concorsi ed
Esami n. 31 del 19.04.2013;

DATO ATTO che, in attuazione dell’art. 3,
Legge 29 dicembre 2000, n. 401, con D.G.R. n.
459 del 24.06.2013, e stato approvato I’ Avviso
pubblico, per titoli, per l'ammissione in
soprannumero di due medici al suddetto Corso
triennale di formazione specifica in medicina
generale 2013/2016, pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo Speciale n. 68
del 05.07.2013;

DATO ATTO che hanno presentato domanda
valida per la selezione dei medici da
ammettere in soprannumero al corso triennale
a tempo pieno di formazione specifica in
medicina generale 2013/2016 n. dodici medici;

Anno XLIV - N.105 Speciale (06.11.2013)
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CONSIDERATO che il numero delle domande
ammissibili ¢ superiore al numero dei posti
disponibili;

RITENUTO, pertanto, di dover approvare la
graduatoria dei medici aspiranti
allammissione in soprannumero al corso
2013/2016 con la definizione dei relativi
punteggi, formulata sulla base dei titoli
valutabili ai sensi dell’art 4 dell’Avviso, cosi
come riportata nell’allegato A) che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

EVIDENZIATO che, ai sensi dell’art. 4, comma
dell’Avviso, in caso di parita di punteggio, nella
suddetta graduatoria precede chi ha minore
anzianita di laurea e, a parita di anzianita di
laurea, chi ha minore eta;

CONSIDERATO che, secondo il numero dei
posti prefissati dall’'art. 1 del piu volte
menzionato Avviso hanno diritto
allammissione in soprannumero al corso di
formazione considerato soltanto i primi due
candidati utilmente collocati nella graduatoria
in questione, senza riconoscimento della borsa
di studio e con diritto all’esercizio di attivita
libero professionale compatibile con gli
obblighi formativi;

RILEVATO che, ai sensi dell’art. 4 comma 5

dell’Avviso, i candidati, utilmente collocati nella

graduatoria iscritti a scuole di specializzazione

in medicina e chirurgia sono ammessi a

frequentare il corso subordinatamente alla

dichiarazione con la quale I'interessato:

a) esplicita la volonta di intraprendere il Corso
triennale previsto per la formazione
specifica in medicina generale, che
comporta impegno a tempo pieno;

b) rinuncia al percorso formativo specialistico
gia intrapreso, incompatibile;

DATO ATTO che la graduatoria regionale dei
soprannumerari potra essere utilizzata fino al
termine massimo di 10 (dieci) giorni dopo
I'inizio del corso di formazione per assegnare,
secondo l'ordine della graduatoria stessa, i
posti che si siano resi vacanti per
cancellazione, rinuncia, decadenza o altri
motivi e che, entro tale limite la Regione
Abruzzo provvedera mediante comunicazione
personale a convocare i candidati utilmente
collocati in graduatoria, secondo 1'ordine della

graduatoria stessa, in relazione ai posti che si
siano resi vacanti e da assegnare;

VISTO il D.Lvo 17 agosto 1999, n. 368 e
successive modificazioni;

VISTO il Decreto del Ministero della Salute 7
Marzo 2006 di attuazione dell’art. 26 del
menzionato D. Lgs. 368/1999, pubblicato sulla
G.U. del 13 Marzo 2006 n. 60, concernente
“Principi fondamentali per la disciplina
unitaria della formazione specifica di medicina
generale”;

VISTO T'art 3 della Legge 29 dicembre 2000 n.
401.

VISTA la L.R. del 14.09.99 n. 77 avente ad
oggetto “Norme di organizzazione e rapporti di
lavoro della Regione Abruzzo” che demanda ai
Dirigenti l'adozione di  provvedimenti
amministrativi non espressamente posti in
capo alla Giunta Regionale (Art 5, lett. i);

CONSTATATA la regolarita tecnico-
amministrativa e la legittimita del presente
provvedimento;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa:

— di approvare la graduatoria regionale dei
medici  aspiranti  all'ammissione  in
soprannumero al corso di Formazione
Specifica in Medicina Generale 2013/2016,
di cui all’ Allegato “A”, parte integrante e
sostanziale del presente atto, formulata dal
competente Ufficio sulla base dei criteri
previsti dall’Avviso pubblico citato in
premessa;

— di ammettere a partecipare al Corso
2013/2016, in soprannumero, i primi due
candidati  inseriti nella  graduatoria
regionale degli aspiranti;

— di dare, individualmente, comunicazione
scritta ai medici utilmente collocati nella
suddetta graduatoria regionale, nel limite
dei posti fissati dall'articolo 1 dell’Avviso
pubblico;

— di prendere atto che i medici ammessi in
soprannumero non hanno diritto alla borsa
di studio e possono svolgere attivita libero
professionale solo se compatibile con gli
obblighi formativi e che qualora un medico
che ha diritto allammissione in
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soprannumero risulti vincitore del concorso
per I'ammissione al corso, dovra scegliere se
frequentare il corso in soprannumero senza
borsa di studio o come vincitore del
concorso e quindi con borsa di studio;

di disporre che gli ammessi in
soprannumero saranno convocati
unitamente ai vincitori del bando di
concorso per l'ammissione al corso
triennale a tempo pieno di formazione
specifica in medicina generale 2013/2016 e
sono tenuti a rispettare e ad accettare tutte
le disposizioni e regolamentazioni utili che
I’Amministrazione Regionale formalizzera
per pianificazione e il regolare svolgimento
del corso in argomento;

di utilizzare, ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso,
la graduatoria regionale dei
soprannumerari non oltre il termine

massimo di dieci giorni dopo l'inizio del
corso di formazione, per assegnare, secondo
I'ordine della graduatoria stessa, i posti che
si siano resi vacanti per cancellazione,
rinuncia, decadenza o per altri motivi;

di dare atto che tutta la documentazione
utile per la definizione dei punteggi e agli
atti del Servizio Assistenza Sanitaria di Base
e Specialistica della Direzione Politiche della
Salute della Regione Abruzzo;

di pubblicare nel B.U.R.A. la suddetta
graduatoria regionale, a valere quale
formale comunicazione per gli interessati
tutti.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Nicola Allegrini

Segue allegato

Anno XLIV - N.105 Speciale (06.11.2013)
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Allegato A
DG1/23 del 15.10.2013

AMMISSIONE IN SOPRANNUMERO AL CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE

2013/2016
GRADUATORIA REGIONALE
N. NOMINATIVO PUNTI
1 LEVANTE Clara 9,04
2 LEVANTE Vittorio 8,12
3 RUFO Antonio 7,65
4 TRABUCCOQO Donatello 585
b LIMITONE Maria Rosaria 5,60
6 DI PILLO Loredana 5,19
7 TOMBOLINI Giorgio 4,54
. SEBASTIANI Rocco 435
9 LEOMBRUNI Paolo 2,93
10 ABDOLMOHAMMADI Masoumeh 2,01
11 SANTILLI Rocco Angelo 0,6
12 GIALLONARDO Luca 0,21
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AZIENDA SANITARIA LOCALE - PESCARA

Avviso pubblico per le iscrizioni al corso di formazione per il conseguimento della qualifica di
“Operatore Socio Sanitario” - Anno Scolastico 2014 - Scade il 05.12.2013.

REGIONE ABRUZZ0
. 4 AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE — PESCARA
- Via Renato Paolini, 47 — 65124 Pescara

Avviso pubblico per le iscrizioni a] corso di formazione per il conseguimento della
qualifica di “Operatore Socio Sanitario” - Anno Scolastico 2014 -
Scadeil .........ooevvrne.

In esecuzione alle deliberazioni della Giunta Regionale n. 626 del 02.09.2014 e della deliberazione del
Direttore Generale della A.USL di Pescara n. 1015 del 11.10.2013 & indetto avviso pubblico per 1’ammissione
al corso annuale di formazione per il conseguimento dell’attestato di qualifica di “Operatore Socio-Sanitario”,
anno scolastico 2014,

PER FREQUENTARE IL CORSO [ CANDIDATI AMMESSI DOVRANNO VERSARE UNA QUOTA PARI A € 500,00

1l corso si svolgera presso la sede dell’Azienda U.S.L. di Pescara (Polo Didattico), e prevede la partecipazione
di n. 60 unita.
Art. 1
REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I’ammissione al corso & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
» Titolo di studio: diploma di scuola dell’obbligo;
» Compimento del diciassettesimo anno di eta alla data di iscrizione al corso.
La mancanza di uno solo dei requisiti anzidetti comporta I’esclusione dalla selezione per I’ammissione al corso.

Art. 2
DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al corso, redatta esclusivamente utilizzando lo schema predisposto in allegato
(Allegato A), dovra essere indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Unitd Sanitaria Locale di Pescara -
Via Renato Paolini, 47 — 65124 Pescara.

Domanda e allegati dovranno essere inviati scegliendo una delle seguenti modalita:

* tramite servizio postale, a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno;

¢ consegnata a mano in busta aperta presso 1’Ufficio Protocollo dell’A.U.S.L. di Pescara, Via Renato Paolini,
47 - da lunedi a venerdi orario: 11.00/13.00; martedi e giovedi orario:15.30/17.00
(conservare la ricevuta di consegna).

® utilizzando la casella di posta elettronica certificata (P.E.C.) di questa Azienda USL:
protocollo.aslpe@pec.it

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizzo, da

parte del candidato, di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Per ogni altra forma di presentazione o trasmissione & prevista esclusione,

LE DOMANDE DOVRANNO PERVENIRE, A PENA DI ESCLUSIONE, entro e non oltre 30 giorni dalla data di

pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo. Qualora detto giomo sia
festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo. Non saranno ammesse alla selezione le
domande che, sebbene spedite entro il termine indicato, perverranno dopo I’insediamento della commissione
di valutazione. Unicamente per le domande inviate tramite servizio postale fard fede il timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.

Nella domanda di ammissione il dichiarante dovra indicare, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ¢ sotto

la propria responsabilita:

a) il cognome e il nome;

b) ladata, il luogo di nascita ¢ la residenza;

c) lacittadinanza;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

€) il possesso del diploma di scuola dell’obbligo;
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f) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (questa
Azienda USL non assume alcuna responsabilitd per lo smarrimento di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito fornito o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore);

g) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003,

Alla domanda di ammissione vanno allegati:

° fotocopia fronte retro di un documento di identita personale in corso di validita, pena I’esclusione;

° ricevuta di versamento di € 20,00 su c/c postale n. 16636656 intestato a: AUSL Pescara, via R. Paolini,
n. 47 — 65124 Pescara; CAUSALE: CONTRIBUTO CONCORSUALE CORSO 0.8.S. 2014, (pena I’esclusione).
DETTO IMPORTO NON SARA IN ALCUN CASO RIMBORSATO

° elenco dei documenti allegati.

La domanda di ammissione dovrd essere sottoscritta in calce dal candidato. La firma non dovrd essere
autenticata. La mancata firma ne determinera ’esclusione.

Art. 3
FORMULAZIONE GRADUATORIA

Qualora il numero delle domande di ammissione fosse superiore a quello dei posti disponibili, si procedera alla
formulazione di una graduatoria sulla base dei titoli posseduti cosi ripartiti:
A) Titoli di studio max punti 10
B) Titoli di servizio max punti 30
A. Titolo di studio:
+ diploma di istruzione di secondo grado conseguito

con votazione fino a 42 ovvero 70 punti 4
con votazione da 43 ovvero 71 a 48 ovvero 80 punti 6
con votazione da 49 ovvero 81 a 54 ovvero 90 punti 8
con votazione da 55 ovvero 91 a 60 ovvero 100 punti 10

B. Titoli di servizio:

b.1) Servizio prestato in qualitd di Operatore Tecnico addetto all'Assistenza punti 0.50 per mese o
frazione superiore a 15 giorni' presso le USL, le strutture sanitarie private accreditate ovvero
provvisoriamente accreditate, le strutture socio-sanitarie appositamente autorizzate, le strutture socio-
assistenziali appositamente autorizzate;

b.2) Servizio prestato in qualita di Ausiliario Specializzato punti 0,25 per mese o frazione superiore a 15
giorni presso le USL, le strutture sanitarie private accreditate ovvero provvisoriamente accreditate, le
strutture socio-sanitarie appositamente autorizzate, le strutture socio-assistenziali appositamente
autorizzate;

b.3) Per 11 servmo prestato in pmﬁl.i o qualifiche riconducibili nell amblto delle categorie/livelli sotto
t lle qualifiche/profili i i idi

assistenza al paziente/utente, punteggio specificato nella tabella sottostante, per mese o frazione
superiore a giorni 15, nelle strutture sanitarie private accreditate ovvero provvisoriamente accreditate,
nelle strutture socio-sanitarie appositamente autorizzate, nelle strutture socio-assistenziali
appositamente autorizzate: (vedi tabella seguente)

CCNL Categorla (Posizione )-Livello punteggio |
Categoria B (posizioni B, B1, B2,), qualifiche/profili:

- assistente socio-sanitario con funzioni di sostegno;

- ausiliari socio-sanitari specializzati gia inquadrati al 4° livello;

- altri eventuali profili che svolgono compiti di assistenza nei confronti del punti 0,50
AIOP-ARIS paziente/utente: tali compiti devono essere espressamente attestati nel
relativo stato di servizio.
Categoria A (posizioni A3 — A4), qualifica/profilo di Ausiliario specializzato,
limitatamente ai profili di; punti 0,25

- ex ausiliario socio sanitario specializzato;
- __addstto all'assistenza per anziani;
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-  assistente bambini;

-  assistente ed accompagnatore per disabili;

- altri eventuali profili che svolgono compiti di assistenza nei confronti del
paziente/utente: tali compiti devono essere espressamente attestati nel
relativo stato di servizio.

Categoria A (posizioni A, A1, A2), qualificalprofilo di Ausiliario e Ausiliario

specializzato, limitatamente ai profili di

- exausiliario di assistenza per anziani;

~ eX ausiliario socio sanitario; punti 0,10

- altri eventuali profili che svolgono compiti di assistenza nei confronti del
paziente/utente: tali compiti devono essere espressamente attestati nel
relativo stato di servizio.

CCNL Categoria (Posizione )-Livello punteggio
Categoria B, profili:

-  oOperatore socio assistenziale;
- altr profili, di pari categoria, che svolgono compiti di assistenza nei confronti Punti 0,50

REGIONI- del paziente/utente; tali compiti devono essere espressamente attestati nel
AUITSCNAOLT'E relativo stato di servizio.

(perie IPAB) | Categoria A, con riferimento a eventuall profili di tale categoria che svolgono
compiti di assistenza nei confronti del paziente/utente; tali compiti devono | Punti 0,25
essere espressamente attestati nel relativo stato di servizio.

Livallo 4° e 4° super, qualifiche/profili;

- operatore di assistenza o altrimenti definito a soggetti non autosufficienti;
operatore tacnico di assistenza al soggetti non autosufficienti;

operatore di assistenza o altrimenti definito a soggetti autosufficient; punti
operatore tecnico di assistenza a soggettl autosufficienti; 0,50
altr profili, di pari livello/categoria, che svolgono compiti di assistenza nei
confronti del paziente/utente; tali compiti devono essere espressamente
attestati nel relativo stato di servizio.

Livello 5° e 5° super, qualifiche/profili:

- operatore generico di assistenza; ntl
- altri profili, di pari livello/categoria, che svolgono compiti di assistenza nel | P!

[ Y

UNEBA

confronti del paziente/utente; tali compiti devono essere espressamente 0.25
attestati nel relativo stato di servizio.
Livello 6° e 6° super, con riferimento a eventuall profili che svolgono compiti di unti
assistenza nel confronti del paziente/utente; tali compiti devono essere %10

espressamente attestati nel relativo stato di servizio.

Categoria C (posizioni C1, C2), profill:

- Assistente domiciliare e dei servizi tutelari;

- Operatrice/ore socio-assistenziale addetta/o all'assistenza di base o altimenti

definita/o; punti 0,50

- altri profili, di pari livello/categoria, che svolgono compiti di assistenza nei

confronti del paziente/utente; tall compiti devono essere espressamente attestati
AGIDAE nel relativo stato di servizio.

Istituti socio | Categoria B (posizioni B1, B2), profili:

sanitan -  assistente domiciliare e dei servizi tutelari;
assistenzial- |-  operatrice/ore assistenziale addetta /o all'assistenza di base o altrimenti
educativi definita/o non formata/o; punti 0,25

- altd profili, di pari livello/categoria, che svolgono compiti di assistenza nei
confronti del paziente/utente; tali compiti devono essere espressamente
attestati nel relativo stato di servizio.

Categoria A (posizioni A1, A2, A3), con riferimento a eventuall profili che

svolgono compiti di assistenza nei confronti del paziente/utente; tall compiti | punti 0,10

devono essere espressamente attestati nel relativo stato di servizio.

Livelli 4 - 5, profili:
-  Assistente domiciliare e dei servizi tutelari;
-~ Operatrice/ore socio-assistenziale addetta/o all'assistenza di base o aftrimenti

definita/o formata/o; nti
- Operatrice/ore socio-assistenziale addetta/o all'assistenza di base o altrimenti %uso
ANASTE definita/o coordinatrice/ore; !

- altri profili, di pari livello, che svolgono compiti di assistenza nei confronti del
paziente/utente; tali compiti devono essere espressamente attestati nel
relativo stato di servizio.

Livello 3, profili: punti

- Assistente domiciliare e dei servizi tutelari; 0,25
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- Operatrice/ore socio-assistenziale addetta/o al'assistenza di base o altrimenti
definita/o non formatalo;

- altri profili, di pari livello, che svolgono compiti di assistenza nei confronti del
paziente/utente; tali compiti devono essere espressamente attestati nel
relativo stato di servizio.

Livelli 1-2, con riferimento a eventuali profililqualifiche di tali livelli che svolgono

compiti di assistenza nei confronti del paziente/utente; tali compiti devono essere %".:‘:
espressamente attestati nel relativo stato di servizio. '
Categoria C, profili:

- Assistente domiciliare e dei servizi tutelari formatajo (ADEST, OSA, etc.); unti
- altri profili, di pari livello/categoria, che svolgono compiti di assistenza nei % 50
confronti del paziente/utente; tali compiti devono essere espressamente '

attestati nel relativo stato di servizio.
Categoria B, profili:

ANFFAS - Assistente domiciliare e dei servizi tutelari non formatal/o; unti
- altd profili, di pari livello/categoria, che svolgono compiti di assistenza nei ';25
confronti del paziente/utente; tali compiti devono essere espressamente '

attestati nel relativo stato di servizio. ]
Categoria A, con riferimento a eventuali profili di tale categoria che svolgono unti
compiti di assistenza nei confronti del paziente/utente; tali compiti devono essere ';’10

espressamente attestati nel relativo stato di servizio.

r Areafcategoria C (ex livelli 4-5), profili:
- Assistente domiciliare e dei servizi tutelari;

- Operatrice/ore socio-assistenziale addetta/o all'assistenza di base o altrimenti punti
definita/o formata/o; 0.50

- altri profili, di pari arealcategoria, che svalgono compiti di assistenza nei '
confronti del paziente/utente; tali compiti devono essere espressamente attestati
nel relativo stato di servizio,

Arealcategoria B (ex livello 3), profili:

COOP. - Assistente domiciliare e dei servizi tutelari;
SOCIALI - Operatrice/ore socio-assistenziale addetta/o all'assistenza di base 0 altrimenti punti
definita/o non formata/o;

- altri_profili, di pari area/categoria, che svolgono compiti di assistenza nei| 025

confronti del paziente/utente; tali compiti devono essere esprassamente attestati
nel relativo stato di servizio. )
Arealcategoria A (ex livelli 1-2), con riferimento a eventuali profili di tale
area/categoria che svolgono compiti di assistenza nei confront del punti
paziente/utente; tali compiti devono essere espressamente attestati nel relativo 0,10
stato di servizio.

A parita di punteggio ’ammissione al corso avviene in base al criterio dell’etd dando precedenza all’aspirante
pil giovane di eta,

Al fini della valutazione dei titoli di studio posseduti, dovra essere allegata alla domanda, ai sensi del D.P.R.
445/2000, una dichiarazione sostitutiva di certificazione, redatta utilizzando lo schema in allegato (Allegato B),
in cui dovra essere indicato:

a) il possesso del diploma di istruzione di secondo grado;

b) l'istituto presso il quale il titolo & stato conseguito e il relativo indirizzo;

¢) I’anno di conseguiménto;

d) la votazione finale,

In caso di diploma di istruzione conseguito all’estero allegare traduzione ufficiale in lingua italiana, nonché
legalizzazione e dichiarazione di valore in loco a cura della Rappresentanza diplomatico-consolare italiana
competente per territorio.

Ai fini della valutazione dei titoli di servizio posseduti dovra essere allegata alla domanda, ai sensi del D.P.R.
445/2000, una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, redatta utilizzando lo schema in allegato (Allegato
C), in cui dovranno essere indicati:

a) iservizi prestati (specificati dettagliatamente)
b) il periodo durante il quale il servizio & stato prestato (specificare giorno, mese, anno)

Si specifica che titoli e documenti devono essere prodotti esclusivamente in autocertificazione o dichiarazione
sostitutiva, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente contenuta nel T.U. delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui al Decreto del Presidente della repubblica

4
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n. 445/28.12.2000 come da ultimo novellato con le disposizioni di cui all’art.15 della legge n. 183/12.11.201 1,
utilizzando i modelli all’uopo predisposti ed allegati al presente bando (Allegati B e C).

Al sensi della summenzionata normativa, a far data dal 01.01.2012, pertanto, nei rapporti tra cittadini ed
organi della Pubblica Amministrazione, anche ai fini dell’esperimento della presente procedura, le
certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni non sono utilizzabili e, se richieste dalle
amministrazioni procedenti o prodotte da parte degli interessati, risultano prive di effetto; le medesime
certificazioni devono essere sostituite dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di
notorieta,

A mente dell’Art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 1’Azienda procederd ad appositi controlli in tutti i casi in cui
sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle summenzionate dichiarazioni sostitutive.

Qualora_dal controllo emerga la non veridicitd del contenuto delle autocertificazioni, il candidato decade

automaticamente dall’eventuale ammissione ottenuta e da tutti gli altri benefici conseguenti al provvedimento
eventualmente emanato, ferme restando le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia ai
sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000; la quota di iscrizione versata (€ 500,00) non verra rimborsata,

Non & ammessa la produzione dei documenti dopo la scadenza del termine per la preseillazione della
domanda di ammissione.

Si procedera allo scorrimento della graduatoria se entro 15 (quindici) giorni dalla data di convocazione de%i
ammessi al corso ci dovessero essere rinunce o esclusioni. Lo scorrimento sard pubblicato sul sito web:
www.ausl.pe.it (sezione Polo Didattico)

NON ALLEGARE ALLA DOMANDA DOCUMENTI NON RICHIESTI NE LA COPIA DEL PRESENTE BANDO
NON VERRANNO CONSIDERATE: contestazioni pervenute dopo 30 gg. dalla pubblicazione della graduatoria.

Art. 4
QUOTA DI ISCRIZIONE AL CORSOQ

Ciascun candidato ammesso a partecipare al corso dovra versare, in unica soluzione, una quota pari a £500.00
(euro cinquecento/00) e produrre ricevuta dell’avvenuto versamento alla data della convocazione dei candidati
ammessi al Corso. '

Secondo quanto previsto al Punto 10 delle nuove Linee Guida Regionali (del. n. 732 del 07.11.2011), il
mancato pagamento della quota di iscrizione prima dell’avvio dell’iter formativo determina 1’esclusione dal
corso e la sua sostituzione mediante scorrimento della relativa graduatoria.

L’importo versato quale quota di iscrizione non verra rimborsato tranne in ipotesi di esclusione dal corso di un
candidato gia ammesso, determinata da cause esterne e non riconducibili alla volontd o alla condotta del
candidato stesso.

Opzioni modaliti di versamento:
° suc/c postale n. 16636656 intestato a: AUSL Pescara, via R. Paolini n, 47 — 65124 Pescara
° suc/cbancario intestato a:  AUSL Pescara, via R. Paolini n°47 — 65124 Pescara -presso CARIPE
IBAN: IT 98 T 06245 15410 CC0900000410
®  causale: QUOTA DI ISCRIZIONE AL CORSO 0.5.5. 2014

Art. §
DURATA DEL CORSO E ORGANIZZAZIONE DIDATTICA

1l corso ha durata annuale, per un numero di 1000 ore.
Si articola in due moduli didattici:
4) un modulo di base, destinato a fornire un tipo di formazione teorica-basilare per un numero di 200 ore;
b) un modulo professionalizzante, che prevede:
- formazione teorica, per un numero di 250 ore;
- esercitazioni / stages, per un numero di 100 ore;
- tirocinio, per un numero di 450 ore
Il tirocinio non pud configurarsi come sostitutivo delle attivita lavorative del personale e sara svolto
esclusivamente presso la sede formativa.
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Le materie d’insegnamento relative alla formazione teorica sono articolate nelle seguenti aree disciplinari:
- area Socio-Culturale, Istituzionale e Legislativa — 90 ore;
- area Psicologica e Sociale — 100 ore;
- area Igienico-Sanitaria — 130 ore;
- area Tecnico-Operativa — 130 ore,

La frequenza al corso & obbligatoria e non possone essere ammessi alle prove di valutazione finale colorg
che abbiano riportato un numero di assenze superiori al 10% del monte ore previsto, con riferimento a ciascuna
singola fase in cui si articola I’iter formativo (parte teorica, esercitazione/stages, tirocinio).

450 ore formazione teorica 10% monte ore assenze consentite = 45 ore
100 ore esercitazione/stages 10% monte ore assenze consentite = 10 ore
450 ore tirocinio 10% monte ore assenze consentite = 45 ore

Il corso si conclude con 1’esame finale, consistente in una prova teorica ed una prova pratica, per il
conseguimento del relativo attestato di qualifica, valido su tutto il territorio nazionale.

La valutazione di ciascuna prova d’esame & espressa in centesimi. Il punteggio minimo per ciascuna delle due
prove, ai fini del conseguimento dell’attestato di qualifica, & di 60 su 100. Il voto complessivo & dato dalla
media dei voti conseguiti per ciascuna delle due prove.

Per quanto non contemplato nel presente avviso si fa riferimento alle Linee Guida Regionali per la fom‘lazione
dell’Operatore Socio Sanitario, approvate con delibera Giunta Regionale d’ Abruzzo n. 732 del 07.11.2011.

Art. 6
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso codesta
Azienda per le finalitd di gestione della selezione di ammissione al corso e saranno utilizzati anche
successivamente all’eventuale ammissione al corso, per le finalita inerenti la gestione del corso stesso.

Art. 7
PUBBLICAZIONI

IL TESTO DEL PRESENTE BANDO, il modello per la predisposizione della domanda di ammissione e i relativi
allegati sono disponibili sul seguente sito web: www.ausl.pe.it (sezione Polo Didattico)

SARANNO INOLTRE RESI NOTI unicamente tramite pubblicazione sul sito web: www.ausl.pe.it (sezione Polo
Didattico):

- LA GRADUATORIA

- IL PIANO DIDATTICO (parte teorica, esercitazioni/stages, tirocinio)

- LA DATA DI CONVOCAZIONE per I’avvio dell’iter formativo degli ammessi al Corso

- LO SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA

= LE INFORMAZIONI UTILI

NON SARANNO DATE INFORMAZIONI TELEFONICAMENTE
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ALLEGATO A

MODELLQ UNICO DI DOMANDA DA COMPILARE ESCLUSIVAMENTE A STAMPATELLO O A MACCHINA

AL DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA USL DI PESCARA
YVia Renato Paolini, 47 — 65124 PESCARA

Il/1a sottoscritt

Nat _a ( Prov. ), il

CHIEDE

di essere ammess _ al corso annuale per il conseguimento dell’attestato di qualifica di Operatore Socio-
Sanitario per ’anno scolastico 2014. Lo scrivente, a tal fine, consapevole delle conseguenze penali richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all’art. 75
del D.P.R. 445/2000, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di essere consapevole che la Sede Formativa effettuera controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese, ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000;

»

V V V V¥V V¥

Di essere nat _ a Prov. , 1 €

di risiedere a Prov.
Via " N. C.AP

Di essere in possesso della cittadinanza

Di essere in possesso del codice fiscale

Di essere iscritt _ nelle liste elettorali del Comune di

Di essere in possesso del diploma della scuola dell’obbligo;

Di eleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa al presente concorso:
Sig.
Via N. C.A.P.

Comune Prov. Tel.

Cell. e-mail

Di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003

LuogoeData ............coooviiiiniiinninnnniniinnn, Firma ........c..ooovvvvviininiiinnnnn.

N.B.

- La firma in calce alla presente non dovra essere autenticata
- Apporre luogo, data e firma leggibili
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ALLEGATO B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 DICEMBRE 2000
I1/1a sottoscritt _
nat _ a ( Prov. )il €
residente a ( Prov. ),

con riferimento all’avviso pubblico per I’ammissione al corso annuale di formazione, anno scolastico 2014, per
il conseguimento dell’attestato di qualifica di “Operatore Socio Sanitario”, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art.46
del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze penali
in caso di dichiarazione mendace (artt. 483, 485 Codice Penale e art. 76 DPR 445/2000),

DICHIARA

di essere in possesso del seguente Diploma di Istruzione di Secondo Grado (Maturita)

con voto finale (specificare chiaramente)

conseguito presso , Ssituato

in Via n. , Comune di
prov. , nell’anno scolastico

Luogo e Data Firma

N.B.

- La firma in calce alla presente non dovra essere autenticata
- Apporre luogo, data e firma leggibili
- Allegare alla dichiarazione sostitutiva copia fronte/retro di un documento d’identita in corso di validita
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
ai sensi degli artt. 19 ¢ 47 del D.P.R. n. 445 del 28 DICEMBRE 2000

11/ la sottoscritt
Nat _ a . ( Prov. )il
Residente a ( Prov. ),

con riferimento all’avviso pubblico per ’ammissione al corso annuale di formazione, anno scolastico 2014, per il
conseguimento dell’attestato di qualifica di “Operatore Socio Sanitario”; ai sensi e per gli effetti degli artt. 19 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n.445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabiliti e consapevole delle
conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace (arit. 483, 485 Codice Penale e art. 76 DPR 445/2000),

DICHIARA
di aver prestato servizio in qualita di O.T.A. presso ’Ente
sito in Via n Comune ( )
dal ' al
di aver prestato servizio
= in qualita di categoria(posizione)/livello CCNL presso
I’Ente sito in Via n. Comune di
( ) dal al
% in qualita di categoria(posizione)/livello CCNL presso
I’Ente sito in Via n. Comune di
( ) dal al
® inqualitddi . categoria(posizione)/livello CCNL presso
I’Ente sito in Via n. Comune di
( ) dal al
= in qualitd di categoria(posizione)/livello CCNL presso
I’Ente sito in Via _ n. Comune di
( ) dal al
® in qualita di categoria(posizione)/livello CCNL presso
I’Ente sito in Via n. Comune di
( )dal al
LuogoeData ................ccooeevivieiininniinnnnn. " FIMA e
N.B.

- Specificare oltre la categoria anche la posizione (se previsto dal contratto di riferimento)

- Indicare giorno, mese, anno del periodio di servizio

- Se il servizio sussiste alla data della domanda, indicare la dicitura: “a tutt’oggi”

- La firma in calce alla presente non dovra essere autenticata, Apporre luogo, data e firma leggibili

- Allegare alla dichiarazione sostitutiva copia fronte/retro di un documento d’identita in corso di validita
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AUSL N. 4 TERAMO

Avviso  pubblico per TIattribuzione
dell'incarico di Direttore Medico dell’U.O.C.
di Anestesia e Rianimazione del P.O. di
Giulianova.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 887 del 17/09/2013, ¢ indetto il
presente avviso per il conferimento
dell'incarico di Direttore Medico dell’U.O.C. di
“Anestesia e Rianimazione” del P.O. di
Giulianova.

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: medici

Area: della medicina diagnostica e dei servizi
Disciplina: Anestesia e Rianimazione

La presente procedura ¢ disciplinata dal D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e s.m.i, dal D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 484, dal D.M. 30.01.1998 e
s.m.i, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal
D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L. 241/1990 e
sm.i, D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs.
196/2003 e dal Decreto del Commissario ad
Actan. 30 del 29.04.2013 nonché dalle vigenti
disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, é garantita parita e
pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Al posto suddetto é attribuito il trattamento
giuridico ed economico previsto dai vigenti
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per la
Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni
di legge.

Requisiti
ammissione:

generali e  specifici di

a) cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’'Unione Europea. I cittadini degli Stati
membri dell’'Unione Europea devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in medicina e
chirurgia;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici. L'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’'Unione
europea consente la partecipazione alla

selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione dell’incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui
cinque nella disciplina o in disciplina
equipollente, e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina.
L’anzianita di servizio utile per l'accesso
deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR
484/97 e nell’art. 1 del D.M. 23.03.2000, n.
184; si richiamano, altresi, le disposizioni di
cui all’art. 1 lett. d) del DPCM 8.3.2001;

e) specializzazione nella disciplina di
Anestesia e Rianimazione;

f) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia
documentata una  specifica  attivita
professionale ed adeguata esperienza ai
sensi dell'art. 6 del citato D.P.R;;

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui
all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per
I'incarico di secondo livello dirigenziale si
prescinde dal requisito della specifica attivita
professionale.

g) attestato di formazione manageriale.
(attestato di formazione manageriale deve
essere conseguito, ai sensi del D. Lgs.
30.12.1992, n. 502 e  successive
modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti
con incarico di direzione di struttura
complessa entro un anno dall'inizio
dell'incarico: il mancato superamento del
primo corso attivato dalla Regione
successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza
dall'incarico stesso);

Ai sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013,n.
69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non é

=

piu_previsto I'obbligo della certificazione
attestante l'idoneita fisica all'impiego.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad
eccezione di quello di cui al punto g) degli
specifici, devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all’avviso & soggetta ai limiti
di eta cosi come disciplinato dall’art. 15 -
nonies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che
sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo.
[ cittadini degli stati membri dell'Unione
Europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli stati di appartenenza o
provenienza.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Profilo professionale

“Con riferimento agli elementi oggettivi, il
dirigente oltre ad avere competenze
professionali  specifiche nel campo della
anestesiologia e rianimazione documentabili, (
dpr 484 presidenza della repubblica del
10/12/1997), dimostrabili con attivita ed
esperienze lavorative, dovra svolgere attivita di
direzione e organizzazione della struttura, da
attuarsi nell'ambito degli indirizzi operativi e
gestionali del dipartimento di emergenza.

Dovra avere capacita di adottare tutte le
decisioni necessarie per il corretto espletamento
del servizio per la realizzazione e
l'appropriatezza degli interventi di prevenzione,
diagnostici e terapeutici.

Il Dirigente da incaricare dovra inoltre avere
capacita ed efficienza nella gestione delle
risorse attribuite, umane e finanziarie, sara
sottoposto a valutazione annuale dei risultati.

In riferimento agli elementi soggettivi dovra
aver svolto la propria attivita lavorativa,
almeno negli ultimi dieci anni in aziende
sanitarie e/o presidi ospedalieri, anche privati,
in cui abbia prestato servizio in ambito
anestesiologico e Rianimatorio.

Con riferimento alla posizione funzionale
ricoperta e alle competenze relative
all'autonomia professionale, andranno
considerati gli incarichi di alta specializzazione
o di struttura negli ultimi cinque anni. Verranno
valutate le competenze professionali desumibili
dalle esperienze svolte nell'ultimo decennio e
certificate dal Direttore sanitario sulla base
delle attestazioni del Dirigente di secondo
livello o del Direttore di Dipartimento.

Il Dirigente dovra avere capacita organizzative
e gestionali desumibili da atti formali relativi

ad incarichi affidatigli. Verranno considerati
eventuali titoli conseguiti in seguito a
partecipazione a corsi in Gestione sanitaria e
formazione manageriale.”;

Modalita e termini per la presentazione
delle domande.

La domanda e i relativi documenti per la
partecipazione  alla selezione, non sono
soggetti all'imposta di bollo. La domanda,
redatta in carta libera, deve essere indirizzate
al Direttore Generale della Azienda U.S.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno. La
spedizione deve essere fatta, a pena di
esclusione, entro il 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando di selezione sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine sara
prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione
delle domande e perentorio. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non e ammessa la presentazione di documenti
dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione.

La eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di effetto.

Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di
comunicazioni  dipendenti da inesatta
indicazione  del recapito da  parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi o ritardi postali non imputabili a colpa
del’Amministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, nel
rispetto dei termini di cui sopra, anche
utilizzando la casella di posta elettronica
certificata (PEC) di questa Azienda USL:
aslteramo@raccomandata.eu.

Si precisa che la validita dell'invio della
domanda di partecipazione mediante posta
elettronica certificata (PEC), cosi come
stabilito dalla normativa vigente, &
subordinata all’utilizzo, da parte del candidato,
di propria casella di posta elettronica
certificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da
casella di posta elettronica certificata non
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propria e/o da casella di posta
semplice/ordinaria anche se indirizzata
all'indirizzo di posta elettronica certificata
sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a
mezzo posta elettronica certificata dovra
essere firmata dal candidato in maniera
autografa e scannerizzata oppure firmata
digitalmente e inviata unitamente alla
documentazione alla stessa allegata (ivi
compreso il documento d’identita) in un
unico file formato pdf.

La mancata allegazione della copia di
valido documento d’identita e/o della firma
come sopra specificato comporta
I'esclusione dalla procedura di selezione di
cui al presente bando.

La validita della trasmissione e ricezione
della corrispondenza e attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

L'’Amministrazione non si assume la

responsabilita in caso di impossibilita di

apertura dei files.
L’'invio della domanda in altro formato

comportera l'irricevibilita della domanda
stessa e la conseguente esclusione dalla
procedura di selezione.

Non sono considerate le domande inviate
prima della pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Nella domanda, della quale e allegato uno
schema esemplificativo, 'aspirante deve, sotto
la propria responsabilita, dichiarare ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo DPR, quanto appresso:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di
nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, o
eventuali procedimenti penali ovvero
dichiarazioni  contrarie (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata,
ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa);

e) il possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione richiesti dal bando di

selezione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi
militari di leva con I'indicazione dell’esatta
decorrenza e durata del servizio militare
(giorno, mese, anno di inizio e di cessazione
del servizio militare stesso);

g) i servizi prestati come impiegati presso
Pubbliche Amministrazioni e le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve ad ogni
effetto essere fatta, ogni necessaria
comunicazione; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata. Questa Azienda USL non
assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito fornito
0 da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, (nel caso in cui la
domanda di partecipazione viene inviata
tramite PEC si intende implicitamente
accettato l'eventuale invio di comunicazioni
tramite lo stesso mezzo alternativamente al
domicilio indicato);

i) il proprio consenso al trattamento dei dati
personali ai fini della gestione della
presente procedura di selezione, ai sensi
del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

1) se siano stati esclusi dall’elettorato politico
attivo e/o se siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni (la mancata dichiarazione
al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto
di legge, a dichiarazione negativa).

I concorrente portatore di handicap puo,

altresi, specificare nella domanda - ai sensi

dell’art.20 della L. 104/92 - Tlausilio
necessario per l'espletamento delle prove, in
relazione al proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essere
firmata in calce dal candidato. La domanda

non sottoscritta dal candidato determinera
I'esclusione dalla selezione. Ai sensi dell’art.39
del DPR 445/2000 non viene richiesta
l'autenticazione della sottoscrizione in calce
alla domanda.

La domanda di partecipazione deve essere,

altresi, presentata  unitamente alla
fotocopia di un documento d'identita
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personale in corso di validita, a pena di
esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.
Si_precisa che, ai sensi della Legge 12
novembre 2011, n. 183, art. 15 (Legge di
stabilita 2012) i candidati non dovranno

chiedere o produrre alla _Pubblica
Amministrazione _certificazioni di _stati

qualita personali o fatti che risultino in
possesso alla stessa.

I documenti da allegare alla domanda sono i

seguenti:
1) curriculum formativo e professionale

redatto in carta semplice datato e firmato,
ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, e in
forma di dichiarazione sostitutiva di cui al
DPR 445/2000 (Si__precisa che le
dichiarazioni effettuate nel curriculum

non supportate da documentazione o da
dichiarazioni sostitutive non saranno

oggetto di valutazione);

2) elenco in carta semplice di quanto
presentato, datato e firmato;

3) fotocopia di un documento d’identita
personale in corso di validita;

4) l'attestazione relativa alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, rilasciata
dall’Azienda/Ente presso la quale le
prestazioni sono state svolte;

5) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a
titoli che si ritenga opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, come di
seguito precisato:

— Dichiarazioni _sostitutive di atto di
notorieta, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
445/2000 e s.m.i, da utilizzare, in
particolare, per autocertificare i servizi
prestati presso strutture pubbliche e/o
private, nonché attivita didattica,

frequenza volontaria, stage,
volontariato, tirocini, prestazioni
occasionali, ecc. nonché per

autocertificare la conformita delle copie,
eventualmente, allegate;

— Dichiarazioni sostitutive di
certificazioni, ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 445/2000 e s.m.i., relative, ad
esempio, a: titolo di studio, iscrizione in
albi o ordini professionali, qualifica
professionale posseduta, titolo di
specializzazione, di abilitazione, di
formazione e di aggiornamento, di

qualificazione tecnica e, comunque, tutti
gli altri stati, fatti e qualita personali
previsti dallo stesso art. 46;

Le pubblicazioni devono essere allegate in
originale ed edite a stampa. Qualora vengano
prodotte in fotocopia, il candidato deve
allegare dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, nella quale dichiara che le copie
sono conformi all’originale ed allegare copia di
un documento di identita.

Qualora il candidato mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta dichiari servizi
prestati , deve necessariamente indicare i
seguenti elementi:

— esatta denominazione dell’Ente - se trattasi
di enti diversi dal SSN deve essere precisato
se l'ente e pubblico, privato, accreditato e
se convenzionato con il SSN;

— natura giuridica del rapporto di lavoro ( di
ruolo, incaricato, supplente, ecc.., se vi &
rapporto di dipendenza, convenzione,
contratto libero professionale, contratto di
natura privata , ecc.., nonché la durata
oraria settimanale)

— esatta decorrenza della durata del rapporto
di lavoro ( giorno, mese, anno, di inizio e di
cessazione)

— qualifica rivestita

— eventuali interruzioni del rapporto di
lavoro ( aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc...). Per i servizi
prestati nel SSN con rapporto di
dipendenza, gli interessati dovranno anche
dichiarare se ricorrono o meno le
condizioni di cui all’art. 46 del DPR 761/79
(  sanzioni previste per mancata
partecipazione ad attivita obbligatorie di
aggiornamento).

Le dichiarazioni sostitutive devono
contenere tutti gli elementi e le
informazioni necessarie e previste dalla
certificazione che sostituiscono; per poter
effettuare una corretta valutazione dei

titoli, in carenza o comunque in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non

permettano di avere informazioni precise
sul titolo o sui servizi, non verra tenuto

conto delle dichiarazioni rese.

A norma dell'art. 71 del DPR 445/2000
I’Amministrazione & tenuta ad effettuare
idonei controlli anche a campione sulle
dichiarazioni prodotte dai candidati.
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Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o
false € punito ai sensi del codice penale e
decade dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissione dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti di
ammissione alla selezione dei candidati e
effettuata dall’'UOC Gestione del Personale.
Agli aspiranti non ammessi viene data
comunicazione, entro 30 giorni dall’esecutivita
della relativa deliberazione, dell’esclusione e
delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o
PEC personale se indicata nella domanda di
partecipazione.

L’elenco degli ammessi e degli esclusi alla
procedura di selezione sara pubblicata
nell’apposita sezione del sito web aziendale
(http://www.aslteramo.it/ammissione_candid
ati.asp).

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis
del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni,
e composta dal Direttore Sanitario e da tre
Direttori di struttura complessa nella
medesima disciplina dell'incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco
nazionale nominativo costituito dall'insieme
degli elenchi regionali dei Direttori di
Struttura Complessa appartenenti ai ruoli
regionali del SSN. Il riferito elenco nazionale &
tenuto dal Ministero della Salute, individuato
come soggetto responsabile della tenuta e
dell’aggiornamento del medesimo. Nelle more
dell’acquisizione dei relativi elenchi regionali
da parte del Ministero della Salute e della
predisposizione dell’elenco unico nazionale,
questa Azienda USL, al fine di far fronte ad
esigenze indifferibili, potra chiedere al
Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse
Umane della Direzione Politiche della Salute
della Regione Abruzzo di fornire l'elenco
nazionale relativo alla disciplina d’interesse.

L’Azienda provvedera all’accertamento dei
requisiti nei confronti dei componenti della
Commissione di valutazione e verifica la
sussistenza di eventuali cause di
incompatibilita o di altri situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa l'imparzialita
del giudizio, a tutela del buon andamento e
della trasparenza della procedura selettiva,
con particolare riferimento:

- agliartt. 51 e 52 del c.p.c.

- all’art. 35, comma 3, lett. e) e all’art. 35-bis

del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nella composizione della Commissione di
valutazione si applicano, altresi, le disposizioni
di cui all’art. 57, comma 1, punto a) del D.Lgs.
n. 165/2001 al fine di garantire pari
opportunita tra uomini e donne.

Il Direttore Generale individua il segretario

della  Commissione tra i  dirigenti
amministrativi e/o collaboratori
amministrativi professionali/collaboratori

amministrativi professionali esperti in servizio
presso I’Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un
presidente tra i tre componenti sorteggiati, in
caso di parita di voti e eletto il componente piu
anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni
della commissione prevale il voto del
Presidente.

La composizione della Commissione di
valutazione viene pubblicata nell’apposita
sezione del sito web aziendale
(http://www.aslteramo.it/commissioni esami

natrici.asp)

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nell'ambito dei predetti elenchi
provvede apposita Commissione nominata dal
Direttore Generale ed ¢ composta da tre
dipendenti dell’Azienda individuati tra i
dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi  profli/collaboratori  profli
esperti, di cui uno con funzioni di presidente e
uno con funzioni di segretario.

Per ogni componente titolare viene
sorteggiato un componente supplente.

La data ed il luogo del sorteggio sono
pubbliche e vengono comunicate mediante
pubblicazione nell’apposita sezione del sito
Web Aziendale
(http://www.aslteramo.it/sortcomm.asp)
almeno quindici giorni prima della data
stabilita per il sorteggio.

Almeno un componente della Commissione di
valutazione deve provenire al di fuori dalla
Regione Abruzzo. Pertanto, qualora venissero
sorteggiati tutti componenti provenienti dalla
Regione Abruzzo, si dovra proseguire nel
sorteggio fino all'individuazione di almeno un
componente di regione diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di
regione diversa) dovra essere garantita in caso
di indisponibilita del componente titolare e di
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chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile
individuare nell'ambito dell’elenco relativo
alla disciplina propria della struttura
complessa per cui deve conferirsi 'incarico il
numero di nominativi indispensabile per
effettuare il sorteggio, pari almeno a 4, questa
Azienda provvedera ad acquisire ulteriori
nominativi nell'ambito degli elenchi delle
discipline equipollenti fino al raggiungimento
del riferito numero minimo di 4.

Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis
punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione
effettua la valutazione tramite I'analisi
comparativa dei curricula, dei titoli
professionali posseduti, avuto riguardo alle
necessarie competenze organizzative e
gestionali, dei volumi dell'attivita svolta,
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti
del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

- 40 punti per il curriculum

- 60 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va
effettuata prima dell’inizio del colloquio ed il
risultato di tale valutazione, opportunamente
verbalizzato, deve essere reso noto agli
interessati prima dell’effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avviene con

riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono
allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime (massimo punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato
nelle strutture ed alle sue competenze con
indicazioni di specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione
(massimo punti 15);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato. Le
casistiche devono essere riferite al
decennio  precedente alla data di
pubblicazione dell’avviso per estratto nella
G.U.RI. e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base delle
attestazioni del direttore del competente
dipartimento o unita operativa di
appartenenza (massimo punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali
del candidato desumibili dalle esperienze
lavorative maturate e da eventuali titoli di
studio conseguiti (massimo punti 10);

e) all’attivita didattica svolta presso corsi di
studio per il conseguimento di diploma di
laurea o di specializzazione con indicazione
delle ore annue di insegnamento (massimo
punti 3);

f) ai soggiorni di studio o di addestramento
professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a un anno con
esclusione dei tirocini obbligatori nonché
alla partecipazione a corsi, congressi,
convegni e seminari, anche effettuati
all’estero, valutati secondo i criteri dell’art.
9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica (massimo punti 5).

Valutazione del colloquio.
Il colloquio & diretto alla valutazione delle

capacita professionali nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate nonché
all'accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del medesimo con
riguardo alle caratteristiche dell'incarico da
svolgere, rispondenti al profilo professionale
determinato dall’Azienda.

La commissione dovra tener conto
nell’esprimere la propria valutazione sul
colloquio del candidato della chiarezza
espositiva, della correttezza delle risposte
fornite, dell'uso di linguaggio scientifico
appropriato, della capacita di collegamento
con altre patologie o discipline o specialita per
la migliore risoluzione dei quesiti anche dal
punto di vista dell’efficacia e dell’economicita
degli interventi.

Il superamento della prova colloquio &
subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 27/40.

I candidati saranno informati del luogo e della
data dell’effettuazione del colloquio con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento
ovvero tramite PEC non meno di quindici
giorni prima della data fissata.
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La Commissione di valutazione prima
dell'inizio del colloquio stabilisce le modalita
di svolgimento dello stesso sulla base delle
seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da
porre ai candidati mediante estrazione a
sorte;

b) mediante  predeterminazione  del/dei
quesito/i sul/i quale/i verranno sentiti e
valutati tutti i candidati.

Nel caso di cui al precedente punto a), il
colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico; nel caso, invece, di cui al punto b) i
candidati vengono riuniti in apposito locale e
durante l'espletamento dei colloqui non
potranno comunicare tra di loro.

Al termine della prova, la Commissione forma
la graduatoria dei candidati esaminati, con
I'indicazione del voto relativo al curriculum e
di quello relativo al colloquio; tale graduatoria
deve essere affissa nella sede ove si e svolto il
colloquio.

Ritiro dei documenti

Ai concorrenti non sara consentito ritirare la
documentazione prodotta a corredo della
domanda fino a che le procedure concorsuali
non saranno espletate e siano scaduti i termini
di legge per le impugnazioni. Ove detti
documenti siano ritirati dal candidato prima
dell’espletamento  della procedura non
saranno considerati ai fini della valutazione di
merito.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale

Ai  sensi delle Direttive Regionali, in

ottemperanza agli obblighi di trasparenza,

verranno pubblicati sul sito aziendale, prima
della nomina:

a) il profilo professionale predelineato del
dirigente da incaricare, cosi come
trasmesso dal Direttore Generale alla
Commissione ai fini delle operazioni di
valutazione;

b) i curricula dei candidati presentatisi al
colloquio, nel rispetto della normativa sulla
privacy;

c) la relazione della Commissione, contenente
anche l'elenco di coloro che non si sono
presentati al colloquio;

Decorsi quindici giorni dalla data di

pubblicazione sul sito internet aziendale delle

informazioni sopra indicate viene pubblicato,
altresi, I'atto di individuazione del candidato

prescelto per I'incarico di direzione.

Conferimento dell'incarico:

I1 Direttore Generale individua il candidato da
nominare nell’ambito della terna predisposta
dalla Commissione; ove intenda nominare uno
dei due candidati che non hanno conseguito il
migliore punteggio deve motivare
analiticamente tale scelta.

Il conferimento dell'incarico sara effettuato dal
Direttore Generale sulla base dei criteri di cui
al Regolamento Azienda, in quanto applicabili,
recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno
2004 e s.m.i., appresso riportati:

CRITERI PER L’INDIVUAZIONE - DA PARTE

DEL DIRETTORE GENERALE - DEL
CANDIDATO AL QUALE CONFERIRE
L’INCARICO:

— Nel rispetto dei principi garantistici di cui
allart. 97 della Costituzione in ordine
all'imparzialita ed al buon andamento;

— In relazione agli elementi di professionalita
e di managerialita valutati con il parere
reso dall’apposita Commissione di esperti,
nel quale devono essere rinvenuti i dati
giustificativi della scelta finale;

— Sulla base delle risultanze “testuali”
dell'istruttoria della Commissione, per
coerenza logico-giuridica e per trasparenza
e della valutazione complessiva - anche se
non graduata - dei candidati all'incarico di
sanitario dirigente di secondo livello
operata dalla suddetta commissione di
esperti;

L’incarico di direttore di struttura complessa &
soggetto a conferma al termine di un periodo
di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a
decorrere dalla data di nomina a detto
incarico, sulla base della valutazione di cui al
comma 5, dell’art. 15 del D.Lgs. 502/1992.
L’incarico avra durata di cinque anni, con
facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per
periodo piu breve, previa verifica positiva al
termine dell'incarico da effettuarsi da parte
del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato
incarico verra conferito solo se consentito
dalla legislazione nazionale e regionale vigente
al momento della stipula del relativo contratto
individuale.
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Il candidato cui verra conferito I'incarico sara
invitato a stipulare il relativo contratto
individuale di lavoro, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti
prescritti. La data di inizio € concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e
documentati motivi, dovra avvenire entro e
non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimento & stabilito in 12
mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del
termine per la presentazione delle domande.
La procedura si intende conclusa con I'atto
formale di individuazione del candidato da

nominare adottato dal Direttore Generale

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso la struttura organizzativa
del’amministrazione del personale
dell’Azienda USL di Teramo per le finalita di
gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati, eventualmente
automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
& obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena esclusione
dalla selezione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente
interessate allo svolgimento della selezione o
alla posizione giuridico - economica del
candidato. L’interessato gode dei diritti di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui quello di
far rettificare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché ancora quello di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti
potranno essere fatti valere nei confronti
dell’Azienda USL di Teramo.

Con la presentazione della domanda di
partecipazione alla presente procedura, il
candidato acconsente altresi alla
pubblicazione nel sito internet aziendale del

proprio curriculum in applicazione dell’art. 15
comma 7 bis comma 1 lett. d) del novellato D.
Lgs. 502/92.

Disposizioni varie

L’Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi

del DCAN.30/2013:

— di utilizzare gli esiti della procedura
selettiva, limitatamente ai due anni
successivi alla data del conferimento
dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui
verra  attribuito I'incarico dovesse
dimettersi 0 decadere, conferendo
Iincarico stesso ad uno dei due
professionisti facenti parte della terna
iniziale;

— di reiterare la procedura selettiva, per una
sola volta, nel caso in cui i candidati
partecipanti alla selezione risultino in
numero inferiore alle tre unita.

L'Amministrazione si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita o l'opportunita per ragioni di
pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli
interessati potranno rivolgersi all’'U.O.C.
“Gestione del Personale” - Ufficio
Reclutamento del Personale - Via
Circonvallazione Ragusa n. 1, 64100 Teramo
(tel. 0861/420246,420249).

Il presente bando & stato pubblicato
integralmente nel Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo n. Speciale (Concorsi)

del ed in estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" serie
speciale - concorsi n. del ed e

acquisibile nell’apposita sezione del sito Web
Aziendale
(http://www.aslteramo.it/concorsi.asp)

SCADENZA:

IL DIRETTORE GENERALE
Prof. Giustino Varrassi
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO
PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI DIRETTORE DELL’UOC
DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE DEL P.O. DI GIULIANOVA.

( da redigere su carta semplice e da compilare in modo leggibile, preferibilmente
dattiloscritta).

Al Direttore Generale dell'Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusa n. 1
64100 Teramo

| sottoscritt_ chiede di essere ammess_ a partecipare
allavviso di pubblica selezione per I'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico®
dellU.O.C. di Anestesia e Rianimazione del P.O. di Giulianova - disciplina “di /
“Anestesia e Rianimazione”. ' /

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilta, anche agll effettl pre\nstl dal
D.P R n 445 del 28 12 2000:

e di chiamarsi

e diesserenat_a (prov. di \) il e V

risiedere a , Via . n. :
e di  essere in  possesso dellwﬁtadmanza Tal na’ OWEro

» di essere iscritto nelle liste elettorali del Osmmg di __ % owero i motivi
della non iscrizione o della canc jone dalle Iiste medasime’

e di aver riportato le seguenth.condanne 90'(1 , ovvero di non
avere riportato condanne penali;

e diesserein sses¥\del Dlp@urea in conseguito
il —pégo :

o di essere iscgﬁo alty\ypomine della Provincia di
e di aver conseguilo [abilitazione allesercizio della  Professione

in data ;
e di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione
conseguita il presso . durata del corso anni
ovvero di essere in servizio di ruolo presso in qualité di
disciplina di dal

o di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella seguente posmone
(indicare giorno, mese, anno di inizio e giorno, mese, anno di fine,

corpo e grado di appartengnza);

e diaver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche amministrazioni;

ovvero di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

e di eleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa alla

presente  pubblica  selezione: Sig. . Via
n. __, CAP ___ . Comune
Prov. teI n. ;

¢ di non essere stat_ dispensat_ dallimpiego presso pubbllche amministrazioni e
di non essere esclus_ dall'elettorato attivo;

s i dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.
30.06 2003 n 196;

e di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini
degli altri Paesi dell'Unione Europea).
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Allega la documentazione indicata nell'unito elenco descrittivo.

Data

Firma

ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D’IDENTITA’ IN CORSO DI
VALIDITA’
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI
CERTIFICAZIONE

(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa -)

lllLa  sottoscritto/a natofa a

i residente  a
con riferimento allistanza di partecipazione
allavviso di pubblica selezione per l'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico
dellUO.C. di Anestesia e Rianimazione del P.O. di Giulianova - disciplina di
“Anestesia e Rianimazione”.

ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sctto la
propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in
caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui
all'art. 75 del succitato D.P.R.;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugho 2003, n. 196;

DICHIARA

- Di essere in possesso della laurea in conseguita presso.
il )

- Di aver conseguito l'abilitazione all'esercizio della professione Medico — Chirurgica__/

in data presso
- Di essere in possesso della specializzazione nella disciplina: di ' . /
conseguita |l presso - durata \legale del corso Zi

- Di essere in possesso dell' ulteriore titol%’[udio: A\
conseguitopresso ___~_nelfanno_- &
_ ”
- Di essere iscritto/a all’&b\c{ deII’Or@e@dici Chirurghi della provincia di

-Di essei_ﬁn pos&so dei seguentigditoli valutabili;

Attestati di partecipazione a congressi, convegni, aggiornamento, diplomi di
specializzazidﬁa, forﬁ%@ qualificazione tecnica, ecc. (Ai fini della valutazione
€ necessaria una dettagliata descrizione)

» Denominay'one del corso: organizzato da
svolto nelfi giorno/i presso
- Crediti E.C.M. N. ;

¥ Denominazione del corso: organizzato da
svolto nelfi giorno/i presso
- Crediti E.C.M. N. ;

Altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in
relazione alle mansioni da svolgere:
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(luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e
sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una
pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
consentono.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie e previste dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una
corretta valutazione dei fitoli, in carenza o comungue in presenza di dichiarazioni non
in regola o che non pemettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi,
non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI
NOTORIETA

(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa -)

lllLla  sottoscrittofa natola a
il residente  a
con riferimento allistanza di partecipazione
allavviso di pubblica per I'attribuzione di incarico di Direttore Medico dellU.O.C. di
Anestesia e Rianimazione del P.O. di Giulianova - disciplina di “Anestesia e
Rianimazione™ -
ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la
propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in
caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui
all'art. 75 del succitato D.P.R;
informatofa su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,

DICHIARA

- Diaver prestato | seguenti servizi:
o dal al
s inqualita di

disciplina di ”

presso 0 Ente Pubblico Q Ente pnvato U Ente pn@
convenzionato SSN
e [ lavoro subordinato  Q libero professionale O collaborazmne coordlnata g
continuata U Specialistica ambulatoriale : /
o N oresettli
dichiara, altresi, che non ricorrono e cond|2|on| di-cui alfultimo comma Mdel
D.P.R 20.12.1979, n. 761 '
(in mancanza di uno degli elementigi cui sopra non si r@edera
all’attribuzione del relativo puntegg:o)

/
- Dichiara le seguent(pu bI|an|w

Titolo del lavoro:
Autogi:
Ril%nento t}iBIiografiCL

delle ﬁ)bli(;%l}ﬁdicate illla sottoscritto/a deve alleqare fotocopia semplice
conforme agloriginali in suo possesso.

”
- Altri titoli:

- Dichiara che le seguenti copie sono conformi all'originale:

1)
2)

{luogo e data)
Il dichiarante
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N.B. La firmain calce alla presente non dovra essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta dovra essere allegata copia fotostatica,
frontefretro, di un documento di identita del sottoscrittore.

Le dichiaraziohi sosfitutive devono contenere futti gli elementi e le informazioni
necessarie e previste dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una
corretta valutazione dei titoli, in carenza o comungue in presenza di dichiarazioni non
in regola o che non pemettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi,
non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

[l/La sottoscritto/a | cognome nome

nato il a prov.

DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del DPR
h.445/2000 nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell’art.46 del medesimo
decreto I'ASL di Teramo pud acquisire direttamente gli atti
comprovanti, sotto la propria responsabilita

di essere in possesso della Laurea in

conseguito in
data.............

oresso |’Un|ver5|ta deg“ Stuch .

Solo se titolo conseguito in stato diverso dall'ltalia

Riconoscimento a cura del
e e indata L
(duplicare il riquadro in caso di hecessita)

di essere iscritto all’albo dell’ordine degli veterinari della
Provinciadi...............

dal.... NP
ISCHZIONE. .. ... ,
di essere i possesso dei seguenti diplomi di'
specializzazione: ' '

1) DISGIPING: - oo oo N

conseguita indata.......................0T

2) Disciplina:.. \ \)

conseguita in ﬁa...
’
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di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in
qualita di:

profilo professionale ......... ...
disciplina ...

dal ...............ooal

dal ...o.ocal

dal ..................oal

con rapporto Cdeterminato
LI a tempo pieno con
impegno ridotto, ore .......... settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)

Adi ... —Via
..n.

con interruzione dal servizio (ad es. per aspeftative, congeds,
senza assegni).

dal ....................al oo (indicare
giorno/mesefanno)

motivo interruzione o causa risoluzione rapporto

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex
ACN

nella branca di

dal ..............o.ooao oL indicare
giorno/mesefanno)
con impegno settimanale pari a ore
dal ..................cal
con impegno settimanale pari a ore
dal oAl
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)
di

e (prOV. ) —via

{duplicare if riquadro ad ogni variazione)
di avere prestato servizio con rapporto di lavoro
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autonomo (es. co.co.co, collaborazione libero professionista,
prestazione occasionale)

presso. (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)
e (prov. ) —via

profilo/mansione/progetto

daId//aIN
indicare giorno/mesefanno) - - Y
(indicare g _ nno) \zr \
con impegno orario se nale on B
e

motivo interruzione o cause [ig8I0zi
&

{duplicare il riquégro ad ogni variazione)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)
v (prov. ) —via
dal ..o Al
(indicare giorno/mese/anno)
con impegno settimanale pariaore .....................
dal ................oal

e L (indicare giorno/mesefanno)
con impegno settimanale pariaore .....................

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Soggiorni di studio/addestramento

(soggiorni di studio o di addestramentc professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere, di durata non inferiore a mesi tre, con esclusione dei
tirocini obbligatori)

presso
oo (prov. ) —via

dal ......oal

(indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale pariaore ....................

dal ................al............... (indicare giorno/mesefanno)
con impegno settimanale pariaore .................. ..

{duplicare il riguadro ad ogni variazione)
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Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi
dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalita, di
direzione di struttura semplice, di struttura complessa...)

tipologia di
INCAMICO . .. o e e e e e

dal VRUTRUTI - |
=T U
descrizione attivita
VO .

{duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione
manageriale

dal oAl
PrESSO. .. .o oot o e e e e

contenuti del
COTS0 . . o e e e e e

dal... Al
PIESSO... .. it et oo e e e e e e e

contenutldel /
COMSOL . Lttt i et e et e e e ,

(duplicare il riquadro ad ogni variazione) . Y /

A LN
AN

di aver svolto attivita didattiCe_La:rt?ité)r&m corsi di studio per il

conseguimento di diplo universitarigy di laurea o di specializzazione
OVVEro presso scuole per la foriaz di personale sanitarioc — esclusa
lattivitd di relatore/docente ih corsi di aggiornamento professionale
convegni. capfires

PrESSO... ..o i g o i e e

nell'lambito del Gorso di

insegnamento ... LA@

ore docenza .....................(specificare se complessive ©
settimanali)

{duplicare il riguadro ad ogni variazione)
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di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi a stampa (indicare:
titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)
1-

(duplicare le righe se insufficienti)
di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa
(indicare: titole lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

1-

2.

3-

.............................................................. , |
(duplicare le righe se insufficienti) , )

Di aver partecipato quale UDITORE ai seéuenti © s/
convegni, congressi, seminari: . )

ECM
2 \ (@re le righe se insufficienti)
Di aver pa'-rtec'éto quale RELATORE ai seguenti corsi,
convegni, coggressi, seminari:
Ente Organizzatore  Titolo del corso Periodo Ore Luogo di svolgimento ECM

(duplicare le righe se insufficienti)
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Altre attivita

{(duplicare le righe se insufficienti)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal
D.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e
allega copia di documento di identitd (carta d'identitd) o di
riconoscimento equipollente (passaporto, patente di guida, patente
nautica, libretto di pensione, porto d’armi, tessere di riconoscimento,
purché muniti di fotografia e di timbro o altra segnatura equipollente
rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

i
Il/La dichiarante
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AZIENDA USL DI TERAMO

INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi dellart. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali
(decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), si informano i candidati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla
selezione o comungue acquisiti a tal fine dallAzienda ¢ finalizzato
unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle
persone preposte al procedmento concorsuale, anche da parte della
commissione esaminatrice, presso l'ufficio preposto dellAzienda Sanitaria
Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo, con
['utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nel limiti necessari per
perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a
terzi. Il conferimento di tali dati & necessario per valutare 1 requisiti di
partecipazione e Il possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud
precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, |a graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dell’Azienda
e per guanto riguarda le procedure concorsuale anche sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (d.Igs. n.
196/2003), in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di
chiederne la rettifica, 'aggiornamento e la cancellazione, se incomplet,
erronel o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all'Azienda Sanitaria
Locale di Teramo, allattenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo,
Circ.ne Ragusan. 1, 64100 Teramo - tel. 0861 4291- fax 0861 241213.

Il Responsabile del trattamento dei dati, nominato con provvedimento n. 930
adottato in data 12/11/2004, ¢ il Dott. Maurizio Di Giosia, Dirigente
responsabile dellUQC. Gestione del Personale, tel: 0861/420230,
fax.0861/420233, e-mail: maurizio.digiosia@aslteramo.it

[l Direttore Generale
Prof. Giustino Varrassi
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AUSL N. 4 DI TERAMO

Avviso  pubblico per [Tl'attribuzione
dell’incarico di Direttore Medico Dell’U.O.C.
Di Cardiochirurgia del P.O. Di Teramo.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 888 del 17/09/2013, e indetto il
presente avviso per il conferimento
dell'incarico di Direttore Medico dell’U.O.C. di
“Cardiochirurgia” del P.O. di Teramo.

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: medici

Area: chirurgica e delle specialita chirurgiche
Disciplina: Cardiochirurgia

La presente procedura e disciplinata dal D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e s.m., dal D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 484, dal D.M. 30.01.1998 e
s.m.i,, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal
D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L. 241/1990 e
sm.i, D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs.
196/2003 e dal Decreto del Commissario ad
Acta n. 30 del 29.04.2013 nonché dalle vigenti
disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, é garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto e attribuito il trattamento
giuridico ed economico previsto dai vigenti
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per la
Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di

legge.
Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti,
o cittadinanza di wuno dei Paesi
dell’'Unione Europea. I cittadini degli Stati
membri dell'Unione Europea devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in medicina e
chirurgia;

c) iscrizione all’Albo dell’'Ordine dei Medici.
L’iscrizione al  corrispondente  albo
professionale di uno dei Paesi dell’'Unione
europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando 'obbligo
dell'iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione dell’incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui

cinque nella disciplina o in disciplina
equipollente, e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina. L’anzianita
di servizio utile per l'accesso deve essere
maturata secondo le disposizioni contenute
nell’art. 10 del DPR 484/97 e nell’art. 1 del
D.M. 23.03.2000, n. 184; si richiamano,
altresi, le disposizioni di cui all’art. 1 lett. d)
del DPCM 8.3.2001;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia
documentata  una  specifica  attivita
professionale ed adeguata esperienza ai
sensi dell'art. 6 del citato D.P.R;

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui

all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per

I'incarico di secondo livello dirigenziale si

prescinde dal requisito della specifica attivita

professionale.

f) attestato di formazione manageriale.
(I'attestato di formazione manageriale deve
essere conseguito, ai sensi del D. Lgs.
30.12.1992, n. 502 e  successive
modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti
con incarico di direzione di struttura
complessa entro un anno dall'inizio
dell'incarico: il mancato superamento del
primo corso attivato dalla Regione
successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza
dall'incarico stesso);

Ai sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013,n.
69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non ¢

=

piu_previsto l'obbligo della certificazione
attestante l'idoneita fisica all'impiego.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad
eccezione di quello di cui al punto f) degli
specifici, devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all’avviso & soggetta ai limiti
di eta cosi come disciplinato dall’art. 15 -
nonies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo.
[ cittadini degli stati membri dell'Unione
Europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli stati di appartenenza o
provenienza.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Profilo professionale

Capacita Organizzative

— Organizzazione percorsi clinico-assistenziali
nell'emergenza cardiochirurgica all'interno
della ASL

— Organizzazione di  Reti territoriali
nell'ambito dell'emergenza cardiologica e
cardiochirurgica

— Organizzazione di reti territoriali per lo
shock cardiogeno

— Organizzazione delle attivita inerenti il
trapianto cardiaco e assistenza meccanica di
circolo

— Organizzazione del percorso clinico-
assistenziale per il trattamento trans-
catetere delle valvulopatie.

Capacita tecniche

— Completa autonomia tecnico-chirurgica nella
cardiochirurgia  dell'adulto  (dimostrata
dall'aver partecipato ad almeno 3500
procedure cardiochirurgiche maggiori, di cui
almeno 2000 eseguite come primo operatore)

— Autonomia nella  chirurgia dell'aorta
(dimostrata  da  casistica  operatoria
appropriata)

— Aver partecipato ad interventi di trapianto
cardiaco

— Aver partecipato a programmi di assistenza
meccanica al circolo

— Avere esperienza di tecniche riparative per il
trattamento delle valvulopatie

— Avere esperienza di tecniche mini-invasive
per il trattamento di valvulopatie e
coronaropatie

— Avere esperienza di tecniche per il
trattamento delle valvulopatie per via trans-
cateterale.”

Modalita e termini per la presentazione
delle domande.

La domanda e i relativi documenti per la
partecipazione alla selezione, non sono
soggetti all'imposta di bollo. La domanda,
redatta in carta libera, deve essere indirizzate
al Direttore Generale della Azienda U.S.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100

Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno. La
spedizione deve essere fatta, a pena di
esclusione, entro il 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando di selezione sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine sara
prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione
delle domande e perentorio. A tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Non e ammessa la presentazione di documenti
dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione.

La eventuale riserva di invio successivo di
documenti € priva di effetto.

Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilita per la  dispersione di
comunicazioni  dipendenti da  inesatta
indicazione del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi o ritardi
postali non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, nel
rispetto dei termini di cui sopra, anche
utilizzando la casella di posta elettronica
certificata (PEC) di questa Azienda USL:
aslteramo@raccomandata.eu.

Si precisa che la validita dell'invio della
domanda di partecipazione mediante posta
elettronica certificata (PEC), cosi come stabilito
dalla normativa vigente, € subordinata
all'utilizzo, da parte del candidato, di propria
casella di posta elettronica certificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da
casella di posta elettronica certificata non
propria e/o da casella di posta
semplice/ordinaria anche se indirizzata
all'indirizzo di posta elettronica certificata
sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a
mezzo posta elettronica certificata dovra
essere firmata dal candidato in maniera
autografa e scannerizzata oppure firmata
digitalmente e inviata unitamente alla
documentazione alla stessa allegata (ivi
compreso il documento d’identita) in un

unico file formato pdf.
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La mancata allegazione della copia di valido
documento d’identita e/o della firma come
sopra specificato comporta I'esclusione
dalla procedura di selezione di cui al
presente bando.

La validita della trasmissione e ricezione
della corrispondenza e attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

L’Amministrazione non si assume 1la

responsabilita in caso di impossibilita di

apertura dei files.
L’invio della domanda in altro formato

comportera l'irricevibilita della domanda
stessa e la conseguente esclusione dalla
procedura di selezione.

Non sono considerate le domande inviate

prima della pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Nella domanda, della quale e allegato uno
schema esemplificativo, 'aspirante deve, sotto
la propria responsabilita, dichiarare ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo DPR, quanto appresso:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di
nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, o
eventuali procedimenti penali ovvero
dichiarazioni  contrarie (la  mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata,
ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa);

e) il possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione richiesti dal bando di
selezione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi
militari di leva con l'indicazione dell’esatta
decorrenza e durata del servizio militare
(giorno, mese, anno di inizio e di cessazione
del servizio militare stesso);

g) i servizi prestati come impiegati presso
Pubbliche Amministrazioni e le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve ad ogni
effetto essere fatta, ogni necessaria
comunicazione; in caso di mancata

indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata. Questa Azienda USL non assume
alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito fornito o da
mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, (nel
caso in cui la domanda di partecipazione
viene inviata tramite PEC si intende
implicitamente accettato I'eventuale invio di
comunicazioni tramite lo stesso mezzo
alternativamente al domicilio indicato);

i) il proprio consenso al trattamento dei dati
personali ai fini della gestione della
presente procedura di selezione, ai sensi del
D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

1) se siano stati esclusi dall’elettorato politico
attivo e/o se siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni (la mancata dichiarazione
al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto
di legge, a dichiarazione negativa).

I concorrente portatore di handicap puo,

altresi, specificare nella domanda - ai sensi

dell’art.20 della L. 104/92 - I'ausilio necessario
per l'espletamento delle prove, in relazione al
proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essere
firmata in calce dal candidato. La domanda non

sottoscritta dal  candidato  determinera
I'esclusione dalla selezione. Ai sensi dell’art.39
del DPR 445/2000 non viene richiesta
l'autenticazione della sottoscrizione in calce
alla domanda.

La domanda di partecipazione deve essere,

altresi, presentata unitamente alla
fotocopia di__un documento _d'identita

personale in corso di validita, a pena di
esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.
Si precisa che, ai sensi della Legge 12
novembre 2011, n. 183, art. 15 (Legge di
stabilita 2012) i candidati non dovranno

chiedere o produrre alla Pubblica
Amministrazione certificazioni di _stati

qualita personali o fatti che risultino in
possesso alla stessa.

I documenti da allegare alla domanda sono i
seguenti:
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1) curriculum formativo e professionale
redatto in carta semplice datato e firmato,
ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, e in
forma di dichiarazione sostitutiva di cui al
DPR 445/2000 (Si__precisa che le
dichiarazioni effettuate nel curriculum

non supportate da documentazione o da
dichiarazioni sostitutive non saranno

oggetto di valutazione);

2) elenco in carta semplice di quanto
presentato, datato e firmato;

3) fotocopia di un documento d’identita
personale in corso di validita;

4) l'attestazione  relativa alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate  dal  candidato, rilasciata
dall’Azienda/Ente presso la quale le
prestazioni sono state svolte;

5) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a
titoli che si ritenga opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, come di
seguito precisato:

— Dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
445/2000 e s.m.i., da utilizzare, in
particolare, per autocertificare i servizi
prestati presso strutture pubbliche e/o
private, nonché attivita didattica,
frequenza volontaria, stage, volontariato,
tirocini, prestazioni occasionali, ecc.
nonché per autocertificare la conformita
delle copie, eventualmente, allegate;

— Dichiarazioni sostitutive di certificazioni,
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., relative, ad esempio, a: titolo di
studio, iscrizione in albi o ordini
professionali, qualifica professionale
posseduta, titolo di specializzazione, di
abilitazione, di formazione e di
aggiornamento, di qualificazione tecnica
e, comunque, tutti gli altri stati, fatti e
qualita personali previsti dallo stesso art.
46;

Le pubblicazioni devono essere allegate in
originale ed edite a stampa. Qualora vengano
prodotte in fotocopia, il candidato deve
allegare dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, nella quale dichiara che le copie sono
conformi all’originale ed allegare copia di un
documento di identita.

Qualora il candidato mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta dichiari servizi

prestati , deve necessariamente indicare i

seguenti elementi:

— esatta denominazione dell’Ente - se trattasi
di enti diversi dal SSN deve essere precisato
se I'ente & pubblico, privato, accreditato e se
convenzionato con il SSN;

— natura giuridica del rapporto di lavoro ( di
ruolo, incaricato, supplente, ecc.., se vi &
rapporto di dipendenza, convenzione,
contratto libero professionale, contratto di
natura privata , ecc.. nonché la durata
oraria settimanale)

— esatta decorrenza della durata del rapporto
di lavoro ( giorno, mese, anno, di inizio e di
cessazione)

— qualifica rivestita

— eventuali interruzioni del rapporto di lavoro
( aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc..). Per i servizi prestati nel
SSN con rapporto di dipendenza , gli
interessati dovranno anche dichiarare se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’art.
46 del DPR 761/79 ( sanzioni previste per
mancata  partecipazione ad  attivita
obbligatorie di aggiornamento).

Le dichiarazioni sostitutive devono
contenere tutti gli elementi e le
informazioni necessarie e previste dalla
certificazione che sostituiscono; per poter
effettuare una corretta valutazione dei

titoli, in carenza o comunque in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non

permettano di avere informazioni precise
sul titolo o sui servizi, non verra tenuto

conto delle dichiarazioni rese.

A norma dell’art. 71 del DPR 445/2000
I’Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei
controlli anche a campione sulle dichiarazioni
prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o
false e punito ai sensi del codice penale e
decade dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissione dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti di
ammissione alla selezione dei candidati e
effettuata dall’'UOC Gestione del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data
comunicazione, entro 30 giorni dall’esecutivita
della relativa deliberazione, dell’esclusione e
delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o
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PEC personale se indicata nella domanda di
partecipazione.

L’elenco degli ammessi e degli esclusi alla
procedura di selezione sara pubblicata
nell’apposita sezione del sito web aziendale
(http://www.aslteramo.it/ammissione_candid
ati.asp).

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis
del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, &
composta dal Direttore Sanitario e da tre
Direttori di struttura complessa nella
medesima disciplina dell'incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco
nazionale nominativo costituito dall'insieme
degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura
Complessa appartenenti ai ruoli regionali del
SSN. I riferito elenco nazionale e tenuto dal
Ministero della Salute, individuato come
soggetto  responsabile della tenuta e
dell’aggiornamento del medesimo. Nelle more
dell’acquisizione dei relativi elenchi regionali
da parte del Ministero della Salute e della
predisposizione dell’elenco unico nazionale,
questa Azienda USL, al fine di far fronte ad
esigenze indifferibili, potra chiedere al Servizio
Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della
Direzione Politiche della Salute della Regione
Abruzzo di fornire I'elenco nazionale relativo
alla disciplina d’interesse.

L’Azienda provvedera all’accertamento dei
requisiti nei confronti dei componenti della
Commissione di valutazione e verifica Ia
sussistenza di eventuali cause di
incompatibilita o di altri situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa l'imparzialita
del giudizio, a tutela del buon andamento e
della trasparenza della procedura selettiva, con
particolare riferimento:

— agliartt. 51 e 52 del c.p.c.

— all’art. 35, comma 3, lett. e) e all’art. 35-bis

del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nella composizione della Commissione di
valutazione si applicano, altresi, le disposizioni
di cui all’art. 57, comma 1, punto a) del D.Lgs. n.
165/2001 al fine di garantire pari opportunita
tra uomini e donne.

Il Direttore Generale individua il segretario

della Commissione tra i dirigenti
amministrativi e/o collaboratori
amministrativi professionali/collaboratori

amministrativi professionali esperti in servizio
presso I'Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un
presidente tra i tre componenti sorteggiati, in
caso di parita di voti € eletto il componente piu
anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della
commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di
valutazione viene pubblicata nell’apposita
sezione del sito web aziendale
(http://www.aslteramo.it/commissioni esami

natrici.asp)

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nell’ambito dei predetti elenchi
provvede apposita Commissione nominata dal
Direttore Generale ed € composta da tre
dipendenti dell’Azienda individuati tra i
dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi  profli/collaboratori  profli
esperti, di cui uno con funzioni di presidente e
uno con funzioni di segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato
un componente supplente.

La data ed il luogo del sorteggio sono pubbliche
e vengono comunicate mediante pubblicazione
nell’apposita sezione del sito Web Aziendale
(http://www.aslteramo.it/sortcomm.asp)
almeno quindici giorni prima della data
stabilita per il sorteggio.

Almeno un componente della Commissione di
valutazione deve provenire al di fuori dalla
Regione Abruzzo. Pertanto, qualora venissero
sorteggiati tutti componenti provenienti dalla
Regione Abruzzo, si dovra proseguire nel
sorteggio fino all'individuazione di almeno un
componente di regione diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di
regione diversa) dovra essere garantita in caso
di indisponibilita del componente titolare e di
chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile
individuare nell’ambito dell’elenco relativo alla
disciplina propria della struttura complessa
per cui deve conferirsi l'incarico il numero di
nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari almeno a 4, questa Azienda
provvedera ad acquisire ulteriori nominativi
nell’ambito degli elenchi delle discipline
equipollenti fino al raggiungimento del riferito
numero minimo di 4.

Criteri e modalita di valutazione
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Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis
punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione
effettua la valutazione tramite I'analisi
comparativa dei  curricula, dei titoli
professionali posseduti, avuto riguardo alle
necessarie = competenze organizzative e
gestionali, dei volumi dell’attivita svolta,
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti
del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

— 40 punti per il curriculum

— 60 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va
effettuata prima dell'inizio del colloquio ed il
risultato di tale valutazione, opportunamente
verbalizzato, deve essere reso noto agli
interessati prima dell’effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avviene con

riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono
allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime (massimo punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con
indicazioni di specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione
(massimo punti 15);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato. Le
casistiche devono essere riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione
dell’avviso per estratto nella G.U.RIL e
devono essere certificate dal Direttore
Sanitario sulla base delle attestazioni del
direttore del competente dipartimento o
unita operativa di appartenenza (massimo
punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali
del candidato desumibili dalle esperienze
lavorative maturate e da eventuali titoli di
studio conseguiti (massimo punti 10);

e) all’attivita didattica svolta presso corsi di
studio per il conseguimento di diploma di
laurea o di specializzazione con indicazione
delle ore annue di insegnamento (massimo
punti 3);

f) ai soggiorni di studio o di addestramento
professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o

estere di durata non inferiore a un anno con
esclusione dei tirocini obbligatori nonché
alla partecipazione a corsi, congressi,
convegni e seminari, anche effettuati
all’estero, valutati secondo i criteri dell’art. 9
del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica (massimo punti 5).

Valutazione del colloquio.
Il colloquio € diretto alla valutazione delle

capacita professionali nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate nonché
all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del medesimo con
riguardo alle caratteristiche dell'incarico da
svolgere, rispondenti al profilo professionale
determinato dall’Azienda.

La  commissione dovra tener conto
nell’esprimere la propria valutazione sul
colloquio del candidato della chiarezza
espositiva, della correttezza delle risposte
fornite, dell'uso di linguaggio scientifico
appropriato, della capacita di collegamento con
altre patologie o discipline o specialita per la
migliore risoluzione dei quesiti anche dal
punto di vista dell’efficacia e dell’economicita
degli interventi.

I superamento della prova colloquio &
subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 27/40.

[ candidati saranno informati del luogo e della
data dell’effettuazione del colloquio con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento
ovvero tramite PEC non meno di quindici
giorni prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima
dell'inizio del colloquio stabilisce le modalita di
svolgimento dello stesso sulla base delle
seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da
porre ai candidati mediante estrazione a
sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei
quesito/i sul/i quale/i verranno sentiti e
valutati tutti i candidati.
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Nel caso di cui al precedente punto a), il
colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico; nel caso, invece, di cui al punto b) i
candidati vengono riuniti in apposito locale e
durante l'espletamento dei colloqui non
potranno comunicare tra di loro.

Al termine della prova, la Commissione forma
la graduatoria dei candidati esaminati, con
I'indicazione del voto relativo al curriculum e
di quello relativo al colloquio; tale graduatoria
deve essere affissa nella sede ove si & svolto il
colloquio.

Ritiro dei documenti

Ai concorrenti non sara consentito ritirare la
documentazione prodotta a corredo della
domanda fino a che le procedure concorsuali
non saranno espletate e siano scaduti i termini
di legge per le impugnazioni. Ove detti
documenti siano ritirati dal candidato prima
dell’espletamento della procedura non saranno
considerati ai fini della valutazione di merito.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale

Ai  sensi delle Direttive Regionali, in

ottemperanza agli obblighi di trasparenza,

verranno pubblicati sul sito aziendale, prima
della nomina:

a) il profilo professionale predelineato del
dirigente da incaricare, cosi come trasmesso
dal Direttore Generale alla Commissione ai
fini delle operazioni di valutazione;

b) i curricula dei candidati presentatisi al
colloquio, nel rispetto della normativa sulla
privacy;

c) la relazione della Commissione, contenente
anche l'elenco di coloro che non si sono
presentati al colloquio;

Decorsi quindici giorni dalla data di

pubblicazione sul sito internet aziendale delle

informazioni sopra indicate viene pubblicato,
altresi, 'atto di individuazione del candidato
prescelto per l'incarico di direzione.

Conferimento dell'incarico:

Il Direttore Generale individua il candidato da
nominare nell’ambito della terna predisposta
dalla Commissione; ove intenda nominare uno
dei due candidati che non hanno conseguito il
migliore punteggio deve motivare
analiticamente tale scelta.

Il conferimento dell'incarico sara effettuato dal
Direttore Generale sulla base dei criteri di cui
al Regolamento Azienda, in quanto applicabili,

recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno

2004 e s.m.i., appresso riportati:

CRITERI PER L'INDIVUAZIONE - DA PARTE

DEL DIRETTORE GENERALE - DEL

CANDIDATO AL QUALE CONFERIRE

L’INCARICO:

— Nel rispetto dei principi garantistici di cui
all'art. 97 della Costituzione in ordine
all'imparzialita ed al buon andamento;

— In relazione agli elementi di professionalita
e di managerialita valutati con il parere reso
dall’apposita Commissione di esperti, nel
quale devono essere rinvenuti i dati
giustificativi della scelta finale;

— Sulla base delle risultanze “testuali”
dell'istruttoria della Commissione, per
coerenza logico-giuridica e per trasparenza
e della valutazione complessiva - anche se
non graduata - dei candidati all'incarico di
sanitario dirigente di secondo livello
operata dalla suddetta commissione di
esperti;

L’incarico di direttore di struttura complessa €
soggetto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a
decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma 5,
dell’art. 15 del D.Lgs. 502/1992.

L’incarico avra durata di cinque anni, con
facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per
periodo piu breve, previa verifica positiva al
termine dell'incarico da effettuarsi da parte del
Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato
incarico verra conferito solo se consentito dalla
legislazione nazionale e regionale vigente al
momento della stipula del relativo contratto
individuale.

Il candidato cui verra conferito l'incarico sara
invitato a stipulare il relativo contratto
individuale di lavoro, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti
prescritti. La data di inizio & concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e
documentati motivi, dovra avvenire entro e
non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione.

Termine del procedimento
Il termine del procedimento e stabilito in 12
mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del

termine per la presentazione delle domande.
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La procedura si intende conclusa con l'atto
formale di individuazione del candidato da
nominare adottato dal Direttore Generale

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso la struttura organizzativa
del’amministrazione del personale
dell’Azienda USL di Teramo per le finalita di
gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati, eventualmente
automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
& obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena esclusione
dalla selezione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente
interessate allo svolgimento della selezione o
alla posizione giuridico - economica del
candidato. L’interessato gode dei diritti di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui quello di far
rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché ancora
quello di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Azienda USL di
Teramo.

Con la presentazione della domanda di
partecipazione alla presente procedura, il
candidato acconsente altresi alla pubblicazione
nel sito internet aziendale del proprio
curriculum in applicazione dell’art. 15 comma
7 bis comma 1 lett. d) del novellato D. Lgs.
502/92.

Disposizioni varie
L’Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del

DCAN. 30/2013:

- di wutilizzare gli esiti della procedura
selettiva, limitatamente ai due anni
successivi alla data del conferimento
dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui
verra attribuito I'incarico dovesse
dimettersi o decadere, conferendo l'incarico
stesso ad uno dei due professionisti facenti
parte della terna iniziale;

- di reiterare la procedura selettiva, per una
sola volta, nel caso in cui i candidati
partecipanti alla selezione risultino in
numero inferiore alle tre unita.

L'Amministrazione si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita o l'opportunita per ragioni di
pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli
interessati  potranno rivolgersi all’'U.O.C.
“Gestione del Personale” - Ufficio
Reclutamento del Personale - Via
Circonvallazione Ragusa n. 1, 64100 Teramo
(tel. 0861/420246,420249).

I presente bando e stato pubblicato
integralmente nel Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo n. Speciale (Concorsi)

del ed in estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" serie
speciale — concorsi n. del ed e

acquisibile nell’apposita sezione del sito Web
Aziendale
(http://www.aslteramo.it/concorsi.asp)

SCADENZA:

IL DIRETTORE GENERALE
Prof. Giustino Varrassi
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO
PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELL’UOC
DI CARDIOCHIRURGIA DEL P.O. DI TERAMO.

{ da redigere su carta semplice & da compilare in modo leggibile, preferibilmente
dattiloscritta).

Al Direttore Generale dell'Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusa n. 1
64100 Teramo

_|_ sottoscritt_ chiede di essere ammess_ a partecipare
allavviso di pubblica selezione per lattribuzione dellincarico di Direttore Medico /
dell'U.Q.C. di Cardiochirurgia del P.O. di Teramo - disciplina di’ Card|och|rurg|a ' /

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, anche agli effettr.prewstl dal
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:
¢ di chiamarsi

¢ diesserenat_a (prov. di - \) I ' e Q/

risiedere a Via n ;
e di essere in  possesso dellwﬁtadmanza _taI na’ OVVero

e diessere iscritto nelle liste elettorali del Cem.une di ¥ owero i motivi
della non iscrizione o della canc jone dalle Iiste medasime®
e di aver riportato le seguent condanne yn , owero di non

avere riportato condanne penali;
s diessere in possesse del Diploma di laurea in conseguito

il - presso

e di essere isc‘r'yﬁo aly\yl'owine della Provincia di
e di aver conseguito labilitazione al'esercizio della  Professione

in data ;

e di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione
conseguita il presso . durata del corso anni

ovvero di essere in servizio di ruolo presso in qualité di

disciplina di dal

e di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella seguente posmone
(indicare giorno, mese, anno di inizio e giorno, mese, anno di fine,

carpe e grado di appartenenza);

o diaver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche amministrazioni:

ovvero di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

e di eleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa alla

presente  pubblica  selezione:  Sig. . Via
n. __, CAP ____ Comune
Prov. tel n. ;

¢ di non essere stat_ dispensat_ dallimpiego presso pubbllche amministrazioni e
di non essere esclus_ dall'elettorato attivo;

e di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D Lgs.
30.08.2003 n.198;

¢ di possedere un'adeguata concscenza della lingua italiana (solo per 1 cittadini
degli altri Paesi dell'Unione Europea).
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Allega la documentazione indicata nell'unito elenco descrittivo.

Data

Firma

ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D’IDENTITA’ IN CORSO DI
VALIDITA’
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI
CERTIFICAZIONE

(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa -)

lllLa  sottoscritto/a nato/a a
il residente a
con riferimento all'istanza di partecipazione
allawviso di pubblica selezione per latiribuzione dellincarico di Direttore Medico
dell'U.0.C. di Cardiochirurgia del P.O. di Teramo - disciplina di *Cardicchirurgia”.

ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la
propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in
caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui
all'art. 75 del succitato D.P.R;

informato/a su quanto previsto dal D Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA

- Di essere in possessc della laurea in cohseguita presso.
il :

- Di aver conseguito l'abilitazione all'esercizio della professione Medico — Chirurgica/

in data presso
- Di essere in possesso della specializzazione nella disciplina. di ' /
conseguita il presso . - durata ‘legale del -corsozi

- Di essere in possesso dell’ ulteriore titolg\cﬁtudio: _
conseguito presso ___~_nellanno__- ¢
- Di essere iscritto/a all’m deII’Or@e’ ei Megdici Chirurghi della provincia di

-Di esseuﬁn pos&o del witoli valutabili:

Attestati di partecipaziong a congressi, convegni, aggiornamento, diplomi di
specializzaz!ﬁe, forf%@ qualificazione tecnica, ecc. (Ai fini della valutazione

& necessaria una dettagliata descrizione)

> Denomina;bne del corso: organizzato da
svolto neli giorno/i presso
-CreditiEC.M. N. )

# Denominazione del corso: organizzato da
svolto nelli giorno/i presso
-CreditiEC.M. N. ;

Altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in
relazione alle mansioni da svolgere:

{luogo e data)
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I dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della firma e
sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una
pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che i
conhsentono.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie e previste dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una
corretta valutazione dei titoli, in carenza o comungue in presenza di dichiarazioni non
in regola o che non pemettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi,
non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.




Pag. 52 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLIV - N.105 Speciale (06.11.2013)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI
NOTORIETA

(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa -)

lllla  sottoscrittola nato/a a
il residente a
con riferimento allistanza di partecipazione
all'avviso di pubblica per I'attribuzione di incarico di Direttore Medico dellU.O.C. di
Cardiochirurgia del P.O. di Teramo - disciplina di *Cardiochirurgia” -
ai sensi e per gli effetti dellart. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la
propria responsabilita e consapevole delle sanzieni penali richiamate dall'art. 76 in
caso di dichiarazicni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui
allart. 75 del succitato D.P.R;
informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA

- Di aver prestato i seguenti servizi:
e dal al
e inqualtadi

disciplina di ”

presso O Ente Pubblico O Ente privato d Ente'pri\@
convenzionatc SSN
e [l lavoro subordinato U libero professionale collaborazmne coordmata e
continuata O Specialistica ambulatoriale - /
o N oresettli
dichiara, altresi, che nen ricorrono le cond|2|on| dicuia ultrmo comma Mdel
D.P.R 20121979, n. 761.
(in mancanza di uno degli elementidi cui sopra non si rgedera
all'attribuzione del relativo punteggto)

/
- Dichiara le seguent{pu bllcaznp’

Titolo del Iavoro _
Autori )
Ri%nento Bit\)liografiCL

delle ﬁblicaéﬁﬁdicate il/la sottoscrittofa deve allegare fotocopia semplice
conforme aglioriginali in suo possesso.

”
- Altri titoli:

- Dichiara che le seguenti copie sono conformi all'originale:

1)
2)

(luogo e data)
[l dichiarante

N.B. La firma in calce alla presente non dovra essere autenticata.
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Alla dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta dovra essere allegata copia fotostatica,
frontelretro, di un documento di identita del sottoscrittore.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie e previste dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una
corretta valutazione dei titoli, in carenza o comunque in presenza di dichiarazioni hon
in regola o che non pemettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi,
non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

[l/La sottoscritto/a | cognome nome

nato il a prov.

DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 del DPR
n.445/2000 nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell’art.46 del medesimo
decreto I'ASL di Teramo pud acquisire direttamente gli atti
comprovanti, sotto la propria responsabilita

di essere in possesso della Laurea in

consegu|to .
data... ...
presso Universita degli Studi di

Solo se titolo conseguito in stato diverso dall'ltalia

Riconoscimento a cura del
e indata
(duplicare il rigquadro in caso di necessita)

di essere iscritto all’albo dell’ordine degli veterinari della
Provinciadi..............occoo

dal.. .. N7 d
ISCHZIONE. .. ... oo e /
di essere i possesso dei seguenti diplomi di
specializzazione: : -

1) DISCIPING: oo N
conseguita indata... ... .............0T

2) Disciplina:......... .\...
conseguita in Eﬁ[a... -

oo oo. ... presso 'Universita

’
Solo se tifolo conseguito in stato diverso dallltalia

Riconoscimento a cura del
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di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in
qualita di:

profilo professionale ... ...
disciplina ... ...

dal ..............ooall

dal ..............ooall

dal ................ooal

con rapporto Cdeterminato
LI a tempo pieno con
impegno ridotto, ore ...... ... settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)

di o —Via
. hn.

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, conged,
senza assegni).

dal ......................a ... ... ... (indicare
giorno/mese/anno)

motivo interruzione o causa risoluzicne rapporto

(duplicare if riguadro ad ogni variazione)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex
ACN

nella branca di

dal ..............o.cala o (indicare
giorno/mesefanno)
con impegno settimanale pari a ore
dal .......o.ooal
con impegno settimanale pari a ore
dal ....o.oal
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)
di

e prov.)—via

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)
di avere prestato servizio con rapporto di lavoro
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autonomo (es. co.co.co, collaborazione libero professionista,
prestazione occasionale)

presso. (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)
oo (prov. ) —via

profilo/mansione/progetto

dald//aIN
indicare giorno/mese/anno) L
con impegno orario se nale on B

e

motivo interruzione o cause s8I0z
»

(duplicare il riqua Q’o ad ogni variazione)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)
e (prov. L) —via
dal ..o Al
(indicare giorno/mese/anno)
con impegnoe settimanale pariaore .................. ...
dal ...................Ldl

e (Indicare giorno/mese/anno)
con impegno settimanale pariaore .................. ...

{duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Soggiorni di studio/addestramento

(soggiorni di studio o di addestramente professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere, di durata non inferiore a mesi tre, con esclusione dei
tirocini obbligatori)

presso
e (prov. L) —via

dal ..oal

(indicare giorno/mese/anno)

con impegnoe settimanale pariaore .................. ...

dal ................al................ (indicare giorno/mese/anno)
con impegnoe settimanale pariaore .....................

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)
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Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi
dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalita, di
direzione di struttura semplice, di struttura complessa...)

tipologia di
IGO0 . . e

dal il
PIESSO ... oo o et e e e e e e e
descrizione attivita
SV .

{duplicare il riguadro ad ogni variazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione
manageriale

dal Al
PIESSO. .. . ot ces e e e e e e e e e e

contenuti del

00 =0
dal.. .o 8l
===l
contenuti del /
070 T T PP PP /
(duphcare il riguadro ad ogni var.raz.rone) /

\y

di aver svolto attivita dldattlcn_(ajm?ﬁa)r?sso corsi di studio per il

conseguimento di diplo universitarigl di laurea o di specializzazione
OVVEro presso scuole per la formfaz di personale sanitario — esclusa
lattivith di relatore/docente in corsi di aggiornamento professionale
convegni. caplgres

presso. .. .

nell'ambito del Qorso di

msegnamento W BLBL

ore docenza ........................(speoificare se complessive ©
settimanali)

{duplicare if riquadro ad ognhi variazione)
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di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi a stampa (indicare:
titclo lavero, pubblicazione, anno pubblicazione)
1-

(duplicare le righe se insufficienti)
di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa
(indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

1-

2.

3-

.............................................................. /
(duplicare le righe se insufficienti) ' , )

Di aver partecipato quale UDITORE ai seguen‘ti/cgrs(
convegni, congressi, seminari: L

2z \ (@ra fe righe se insufficienti)

Di aver pa'rtec'éto quale RELATORE ai seguenti corsi,

convegni, copgressi, seminari:

Ente Organizzatore Titolo del corso Periodo Ore Luogo di svolgimento  ECM

(duplicare le righe se insufficienti)
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Altre attivita

(duplicare fe righe se insufficienti)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal
D.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nellambito  del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e
allega copia di documento di identitd (carta d'identitd) o di
riconoscimento equipollente (passaporto, patente di guida, patente
nautica, libretto di pensione, porto d'armi, tessere di riconoscimento,
purché muniti di fotografia e di timbro o altra segnatura equipollente
rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

i
Il/La dichiarante
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AZIENDA USL DI TERAMO

INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 186 DEL 30/06/2003

Ai sensi dellart. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali
(decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), si informano | candidati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla
selezione o comunque acquisiti a tal fine dallAzienda e finalizzato
unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle
persone preposte al procedmento concorsuale, anche da parte della
commissione esaminatrice, presso l'ufficio preposto dellAzienda Sanitaria
Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo, con
l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a
terzi. Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione pué
precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, |a graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dell'Azienda
e per guanto riguarda le procedure concorsuale anche sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo.

Al candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (d.gs. n.
196/2003), in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di
chiederne la rettifica, aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronel o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all'Azienda Sanitaria
Locale di Teramo, all'attenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo,
Circ.ne Ragusan. 1, 64100 Teramo - tel. 0861 4291- fax 0861 241213,

Il Responsabile del trattamento dei dati, nominato con prowwedimento n. 930
adottato in data 12/11/2004, & il Dott Maurizio Di Giosia, Dirigente
responsabile dellUO.C. Gestione del Personale, tel.: 0861/420230,
fax.0861/420233, e-mail: maurizio.digiosia@aslteramo.it

[| Direttore Generale
Prof. Giustino Varrassi
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AUSL N. 4 TERAMO

Avviso  pubblico per [Tl'attribuzione
dell’incarico di Direttore Medico dell’U.O.C.
“Servizio di Igiene E Sanita Pubblica”.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 889 del 17/09/2013, e indetto il
presente avviso per il conferimento
dell'incarico di Direttore Medico dell’U.O.C.
“Servizio di Igiene e Sanita Pubblica”
Dipartimento di Prevenzione.

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: medici

Area: sanita animale

Disciplina: Igiene, Epidemiologia e Sanita
Pubblica

La presente procedura é disciplinata dal D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e s.m.., dal D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 484, dal D.M. 30.01.1998 e
s.m.i, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal
D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L. 241/1990 e
sm., D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs.
196/2003 e dal Decreto del Commissario ad
Acta n. 30 del 29.04.2013 nonché dalle vigenti
disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, é garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Al posto suddetto e attribuito il trattamento
giuridico ed economico previsto dai vigenti
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per la
Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di

legge.
Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. I cittadini degli Stati
membri dell’'Unione Europea devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in medicina e
chirurgia;

c) iscrizione all’Albo dell'Ordine dei
Medici. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’'Unione
europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando 1'obbligo

dell'iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione dell’incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui
cinque nella disciplina o in disciplina
equipollente, e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina.
L’anzianita di servizio utile per l'accesso
deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR
484/97 e nell’art. 1 del D.M. 23.03.2000, n.
184; si richiamano, altresi, le disposizioni di
cui all’art. 1 lett. d) del DPCM 8.3.2001;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia
documentata una  specifica  attivita
professionale ed adeguata esperienza ai
sensi dell'art. 6 del citato D.P.R;;

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui

all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per

I'incarico di secondo livello dirigenziale si

prescinde dal requisito della specifica attivita

professionale.

f) attestato di formazione manageriale.
(I'attestato di formazione manageriale deve
essere conseguito, ai sensi del D. Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti
con incarico di direzione di struttura
complessa entro un anno dall'inizio
dell'incarico: il mancato superamento del
primo corso attivato dalla Regione
successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza
dall'incarico stesso);

Ai sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013,n.
69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non ¢

piu_previsto l'obbligo della certificazione
attestante l'idoneita fisica all'impiego.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad
eccezione di quello di cui al punto f) degli
specifici, devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all’avviso & soggetta ai limiti
di eta cosi come disciplinato dall’art. 15 -
nonies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo.
[ cittadini degli stati membri dell'Unione
Europea devono godere dei diritti civili e
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politici anche negli stati di appartenenza o
provenienza.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Profilo professionale

Elemento oggettivo:
possedere una profonda conoscenza delle

attivita istituzionali previste nel vigente Piano

Sanitario Regionale, in particolare dei LEA,

relative alla Unita Operativa di riferimento

Elemento soggettivo:

1) Capacita di gestire secondo i criteri di
efficienza, efficacia ed economicita le risorse
umane e tecnologiche assegnate;

2) Competenze tecnico-scientifiche relative al
contenuto della missione;

3) Conoscenza dei principi di strategia per il
raggiungimento di un miglioramento
continuo della qualita dei servizi resi;

4) Conoscenza delle procedure relative ai
servizi erogati dalla Unita Operativa.

Modalita e termini per la presentazione
delle domande.

La domanda e i relativi documenti per la
partecipazione alla selezione, non sono
soggetti all'imposta di bollo. La domanda,
redatta in carta libera, deve essere indirizzate
al Direttore Generale della Azienda U.S.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno. La
spedizione deve essere fatta, a pena di
esclusione, entro il 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando di selezione sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine sara
prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione
delle domande & perentorio. A tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Non & ammessa la presentazione di documenti
dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione.

La eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di effetto.

Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilita per la  dispersione di
comunicazioni  dipendenti da  inesatta
indicazione del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi o ritardi
postali non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, nel
rispetto dei termini di cui sopra, anche
utilizzando la casella di posta elettronica
certificata (PEC) di questa Azienda USL:
aslteramo@raccomandata.eu.

Si precisa che la validita dell'invio della
domanda di partecipazione mediante posta
elettronica certificata (PEC), cosi come
stabilito dalla normativa vigente, &
subordinata all’utilizzo, da parte del candidato,
di propria casella di posta elettronica
certificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da
casella di posta elettronica certificata non
propria e/o da casella di posta
semplice/ordinaria anche se indirizzata
all'indirizzo di posta elettronica certificata
sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a
mezzo posta elettronica certificata dovra
essere firmata dal candidato in maniera
autografa e scannerizzata oppure firmata
digitalmente e inviata unitamente alla
documentazione alla stessa allegata (ivi
compreso il documento d’identita) in un
unico file formato pdf.

La mancata allegazione della copia di valido
documento d’identita e/o della firma come
sopra specificato comporta I'esclusione
dalla procedura di selezione di cui al
presente bando.

La validita della trasmissione e ricezione
della corrispondenza e attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

L'’Amministrazione non si assume la

responsabilita in caso di impossibilita di

apertura dei files.
L’'invio della domanda in altro formato

comportera l'irricevibilita della domanda
stessa e la conseguente esclusione dalla
procedura di selezione.

Non sono considerate le domande inviate
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prima della pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Nella domanda, della quale e allegato uno
schema esemplificativo, 'aspirante deve, sotto
la propria responsabilita, dichiarare ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo DPR, quanto appresso:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di
nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, o
eventuali procedimenti penali ovvero
dichiarazioni  contrarie (la  mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata,
ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa);

e) il possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione richiesti dal bando di
selezione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi
militari di leva con l'indicazione dell’esatta
decorrenza e durata del servizio militare
(giorno, mese, anno di inizio e di cessazione
del servizio militare stesso);

g) i servizi prestati come impiegati presso
Pubbliche Amministrazioni e le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve ad ogni
effetto essere fatta, ogni necessaria
comunicazione; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata. Questa Azienda USL non assume
alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito fornito o da
mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, (nel
caso in cui la domanda di partecipazione
viene inviata tramite PEC si intende
implicitamente accettato I'eventuale invio di
comunicazioni tramite lo stesso mezzo
alternativamente al domicilio indicato);

i) il proprio consenso al trattamento dei dati
personali ai fini della gestione della
presente procedura di selezione, ai sensi del
D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

1) se siano stati esclusi dall’elettorato politico
attivo e/o se siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni (la mancata dichiarazione
al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto
di legge, a dichiarazione negativa).

I concorrente portatore di handicap puo,

altresi, specificare nella domanda - ai sensi

dell’art.20 della L. 104/92 - I'ausilio necessario
per l'espletamento delle prove, in relazione al
proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essere
firmata in calce dal candidato. La domanda non

sottoscritta dal  candidato  determinera
I'esclusione dalla selezione. Ai sensi dell’art.39
del DPR 445/2000 non viene richiesta
l'autenticazione della sottoscrizione in calce
alla domanda.

La domanda di partecipazione deve essere,

altresi, presentata unitamente alla
fotocopia di un documento d'identita

personale in corso di validita, a pena di
esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.
Si precisa che, ai sensi della Legge 12
novembre 2011, n. 183, art. 15 (Legge di
stabilita 2012) i candidati non dovranno

chiedere o produrre alla Pubblica
Amministrazione certificazioni di _stati

qualita personali o fatti che risultino in
possesso alla stessa.

I documenti da allegare alla domanda sono i

seguenti:
1) curriculum formativo e professionale

redatto in carta semplice datato e firmato,
ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, e in
forma di dichiarazione sostitutiva di cui al
DPR 445/2000 (Si__precisa che le
dichiarazioni effettuate nel curriculum

non supportate da documentazione o da
dichiarazioni sostitutive non saranno

oggetto di valutazione);

2) elenco in carta semplice di quanto
presentato, datato e firmato;

3) fotocopia di un documento d’identita
personale in corso di validita;

4) l'attestazione relativa alla  tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, rilasciata
dall’Azienda/Ente presso la quale le
prestazioni sono state svolte;
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5) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a
titoli che si ritenga opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, come di
seguito precisato:

— Dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
445/2000 e s.m.i., da utilizzare, in
particolare, per autocertificare i servizi
prestati presso strutture pubbliche e/o
private, nonché attivita didattica,
frequenza volontaria, stage, volontariato,
tirocini, prestazioni occasionali, ecc.
nonché per autocertificare la conformita
delle copie, eventualmente, allegate;

— Dichiarazioni sostitutive di certificazioni,
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e
s.m.i.,, relative, ad esempio, a: titolo di
studio, iscrizione in albi o ordini
professionali, qualifica professionale
posseduta, titolo di specializzazione, di
abilitazione, di formazione e di
aggiornamento, di qualificazione tecnica
e, comunque, tutti gli altri stati, fatti e
qualita personali previsti dallo stesso art.
46;

Le pubblicazioni devono essere allegate in
originale ed edite a stampa. Qualora vengano
prodotte in fotocopia, il candidato deve
allegare dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, nella quale dichiara che le copie sono
conformi all’'originale ed allegare copia di un
documento di identita.

Qualora il candidato mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta dichiari servizi
prestati , deve necessariamente indicare i
seguenti elementi:

— esatta denominazione dell’Ente - se trattasi
di enti diversi dal SSN deve essere precisato
se 'ente & pubblico, privato, accreditato e se
convenzionato con il SSN;

— natura giuridica del rapporto di lavoro ( di
ruolo, incaricato, supplente, ecc.., se vi &
rapporto di dipendenza, convenzione,
contratto libero professionale, contratto di
natura privata , ecc.. nonché la durata
oraria settimanale)

— esatta decorrenza della durata del rapporto
di lavoro ( giorno, mese, anno, di inizio e di
cessazione)

— qualifica rivestita

— eventuali interruzioni del rapporto di lavoro
( aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc..). Per i servizi prestati nel

SSN con rapporto di dipendenza , gli
interessati dovranno anche dichiarare se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’art.
46 del DPR 761/79 ( sanzioni previste per
mancata  partecipazione ad  attivita
obbligatorie di aggiornamento).

Le dichiarazioni sostitutive devono
contenere tutti gli elementi e le

informazioni necessarie e previste dalla
certificazione che sostituiscono; per poter
effettuare una corretta valutazione dei
titoli, in carenza o comunque in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non

permettano di avere informazioni precise
sul titolo o sui servizi, non verra tenuto

conto delle dichiarazioni rese.

A norma dell’art. 71 del DPR 445/2000
I’Amministrazione é tenuta ad effettuare idonei
controlli anche a campione sulle dichiarazioni
prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o
false ¢ punito ai sensi del codice penale e
decade dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissione dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti di
ammissione alla selezione dei candidati é
effettuata dall’'UOC Gestione del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data
comunicazione, entro 30 giorni dall’esecutivita
della relativa deliberazione, dell’esclusione e
delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o
PEC personale se indicata nella domanda di
partecipazione.

L’elenco degli ammessi e degli esclusi alla
procedura di selezione sara pubblicata
nell’apposita sezione del sito web aziendale
(http://www.aslteramo.it/ammissione_candida
ti.asp).

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis
del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, &
composta dal Direttore Sanitario e da tre
Direttori di struttura complessa nella
medesima disciplina dell'incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco
nazionale nominativo costituito dall'insieme
degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura
Complessa appartenenti ai ruoli regionali del
SSN. 1l riferito elenco nazionale & tenuto dal
Ministero della Salute, individuato come
soggetto  responsabile della tenuta e
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dell’aggiornamento del medesimo. Nelle more
dell’'acquisizione dei relativi elenchi regionali
da parte del Ministero della Salute e della
predisposizione dell’elenco unico nazionale,
questa Azienda USL, al fine di far fronte ad
esigenze indifferibili, potra chiedere al Servizio
Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della
Direzione Politiche della Salute della Regione
Abruzzo di fornire I'elenco nazionale relativo
alla disciplina d’interesse.

L’Azienda provvedera all’accertamento dei
requisiti nei confronti dei componenti della
Commissione di valutazione e verifica la
sussistenza di eventuali cause di
incompatibilita o di altri situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa l'imparzialita
del giudizio, a tutela del buon andamento e
della trasparenza della procedura selettiva, con
particolare riferimento:

— agliartt. 51 e 52 del c.p.c.

— all’art. 35, comma 3, lett. e) e all’art. 35-bis

del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nella composizione della Commissione di
valutazione si applicano, altresi, le disposizioni
di cui all’art. 57, comma 1, punto a) del D.Lgs. n.
165/2001 al fine di garantire pari opportunita
tra uomini e donne.

Il Direttore Generale individua il segretario

della Commissione  tra i dirigenti
amministrativi e/o collaboratori
amministrativi professionali/collaboratori

amministrativi professionali esperti in servizio
presso I'Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un
presidente tra i tre componenti sorteggiati, in
caso di parita di voti € eletto il componente piu
anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della
commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di
valutazione viene pubblicata nell’apposita
sezione del sito web aziendale
(http://www.aslteramo.it/commissioni esami

natrici.asp)

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nell’ambito dei predetti elenchi
provvede apposita Commissione nominata dal
Direttore Generale ed € composta da tre
dipendenti dell’Azienda individuati tra i
dirigenti amministrativi e/o collaboratori

amministrativi  profli/collaboratori  prof.li
esperti, di cui uno con funzioni di presidente e
uno con funzioni di segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato
un componente supplente.

La data ed il luogo del sorteggio sono pubbliche
e vengono comunicate mediante pubblicazione
nell’apposita sezione del sito Web Aziendale
(http://www.aslteramo.it/sortcomm.asp)
almeno quindici giorni prima della data
stabilita per il sorteggio.

Almeno un componente della Commissione di
valutazione deve provenire al di fuori dalla
Regione Abruzzo. Pertanto, qualora venissero
sorteggiati tutti componenti provenienti dalla
Regione Abruzzo, si dovra proseguire nel
sorteggio fino all'individuazione di almeno un
componente di regione diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di
regione diversa) dovra essere garantita in caso
di indisponibilita del componente titolare e di
chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile
individuare nell’ambito dell’elenco relativo alla
disciplina propria della struttura complessa
per cui deve conferirsi l'incarico il numero di
nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari almeno a 4, questa Azienda
provvedera ad acquisire ulteriori nominativi
nellambito degli elenchi delle discipline
equipollenti fino al raggiungimento del riferito
numero minimo di 4.

Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis
punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione
effettua la valutazione tramite I'analisi
comparativa dei  curricula, dei titoli
professionali posseduti, avuto riguardo alle
necessarie competenze organizzative e
gestionali, dei volumi dell'attivita svolta,
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti
del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

— 40 punti per il curriculum

— 60 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va
effettuata prima dell’inizio del colloquio ed il
risultato di tale valutazione, opportunamente
verbalizzato, deve essere reso noto agli
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interessati prima dell’effettuazione dello

stesso.

La valutazione del curriculum avviene con

riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono
allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime (massimo punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con
indicazioni di specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione
(massimo punti 15);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato. Le
casistiche devono essere riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione
dell’avviso per estratto nella G.U.RIL e
devono essere certificate dal Direttore
Sanitario sulla base delle attestazioni del
direttore del competente dipartimento o
unita operativa di appartenenza (massimo
punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali
del candidato desumibili dalle esperienze
lavorative maturate e da eventuali titoli di
studio conseguiti (massimo punti 10);

e) all’attivita didattica svolta presso corsi di
studio per il conseguimento di diploma di
laurea o di specializzazione con indicazione
delle ore annue di insegnamento (massimo
punti 3);

f) ai soggiorni di studio o di addestramento
professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a un anno con
esclusione dei tirocini obbligatori nonché
alla partecipazione a corsi, congressi,
convegni e seminari, anche effettuati
all’estero, valutati secondo i criteri dell’art. 9
del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica (massimo punti 5).

Valutazione del colloquio.
Il colloquio & diretto alla valutazione delle

capacita professionali nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate nonché
all’'accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del medesimo con

riguardo alle caratteristiche dell'incarico da
svolgere, rispondenti al profilo professionale
determinato dall’Azienda.

La commissione dovra tener conto
nell’esprimere la propria valutazione sul
colloquio del candidato della chiarezza
espositiva, della correttezza delle risposte
fornite, dell'uso di linguaggio scientifico
appropriato, della capacita di collegamento con
altre patologie o discipline o specialita per la
migliore risoluzione dei quesiti anche dal
punto di vista dell’efficacia e dell’economicita
degli interventi.

I superamento della prova colloquio &
subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 27/40.

[ candidati saranno informati del luogo e della
data dell’effettuazione del colloquio con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento
ovvero tramite PEC non meno di quindici
giorni prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima
dell'inizio del colloquio stabilisce le modalita di
svolgimento dello stesso sulla base delle
seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da
porre ai candidati mediante estrazione a
sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei
quesito/i sul/i quale/i verranno sentiti e
valutati tutti i candidati.

Nel caso di cui al precedente punto a), il
colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico; nel caso, invece, di cui al punto b) i
candidati vengono riuniti in apposito locale e
durante l'espletamento dei colloqui non
potranno comunicare tra di loro.

Al termine della prova, la Commissione forma
la graduatoria dei candidati esaminati, con
I'indicazione del voto relativo al curriculum e
di quello relativo al colloquio; tale graduatoria
deve essere affissa nella sede ove si & svolto il
colloquio.

Ritiro dei documenti

Ai concorrenti non sara consentito ritirare la
documentazione prodotta a corredo della
domanda fino a che le procedure concorsuali
non saranno espletate e siano scaduti i termini
di legge per le impugnazioni. Ove detti
documenti siano ritirati dal candidato prima
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dell’espletamento della procedura non saranno
considerati ai fini della valutazione di merito.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale

Ai sensi delle Direttive Regionali, in

ottemperanza agli obblighi di trasparenza,

verranno pubblicati sul sito aziendale, prima
della nomina:

a) il profilo professionale predelineato del
dirigente da incaricare, cosi come trasmesso
dal Direttore Generale alla Commissione ai
fini delle operazioni di valutazione;

b) i curricula dei candidati presentatisi al
colloquio, nel rispetto della normativa sulla
privacy;

¢) la relazione della Commissione, contenente
anche l'elenco di coloro che non si sono
presentati al colloquio;

Decorsi quindici giorni dalla data di

pubblicazione sul sito internet aziendale delle

informazioni sopra indicate viene pubblicato,
altresi, l'atto di individuazione del candidato
prescelto per l'incarico di direzione.

Conferimento dell'incarico:

I1 Direttore Generale individua il candidato da
nominare nell’ambito della terna predisposta
dalla Commissione; ove intenda nominare uno
dei due candidati che non hanno conseguito il
migliore punteggio deve motivare
analiticamente tale scelta.

I conferimento dell'incarico sara effettuato dal

Direttore Generale sulla base dei criteri di cui

al Regolamento Azienda, in quanto applicabilj,

recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno

2004 e s.m.i., appresso riportati:

CRITERI PER L’'INDIVUAZIONE - DA PARTE

DEL DIRETTORE GENERALE - DEL

CANDIDATO AL QUALE CONFERIRE

L’INCARICO:

— Nel rispetto dei principi garantistici di cui
allart. 97 della Costituzione in ordine
all'imparzialita ed al buon andamento;

— In relazione agli elementi di professionalita
e di managerialita valutati con il parere reso
dall’apposita Commissione di esperti, nel
quale devono essere rinvenuti i dati
giustificativi della scelta finale;

— Sulla base delle risultanze “testuali”
dell'istruttoria della Commissione, per
coerenza logico-giuridica e per trasparenza
e della valutazione complessiva - anche se
non graduata - dei candidati all'incarico di
sanitario dirigente di secondo livello

operata dalla suddetta commissione di
esperti;

L’incarico di direttore di struttura complessa €
soggetto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a
decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma 5,
dell’art. 15 del D.Lgs. 502/1992.

L’incarico avra durata di cinque anni, con
facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per
periodo piu breve, previa verifica positiva al
termine dell'incarico da effettuarsi da parte del
Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato
incarico verra conferito solo se consentito dalla
legislazione nazionale e regionale vigente al
momento della stipula del relativo contratto
individuale.

Il candidato cui verra conferito l'incarico sara
invitato a stipulare il relativo contratto
individuale di lavoro, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti
prescritti. La data di inizio & concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e
documentati motivi, dovra avvenire entro e
non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimento e stabilito in 12
mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del
termine per la presentazione delle domande.
La procedura si intende conclusa con I'atto
formale di individuazione del candidato da

nominare adottato dal Direttore Generale

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso la struttura organizzativa
del’amministrazione del personale
dell’Azienda USL di Teramo per le finalita di
gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati, eventualmente
automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
e obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena esclusione
dalla selezione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate alle
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amministrazioni pubbliche eventualmente
interessate allo svolgimento della selezione o
alla posizione giuridico - economica del
candidato. L’interessato gode dei diritti di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui quello di far
rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché ancora
quello di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Azienda USL di
Teramo.

Con la presentazione della domanda di
partecipazione alla presente procedura, il
candidato acconsente altresi alla pubblicazione
nel sito internet aziendale del proprio
curriculum in applicazione dell’art. 15 comma
7 bis comma 1 lett. d) del novellato D. Lgs.
502/92.

Disposizioni varie

L’Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del

DCAN. 30/2013:

- di wutilizzare gli esiti della procedura
selettiva, limitatamente ai due anni
successivi alla data del conferimento
dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui
verra attribuito I'incarico dovesse
dimettersi o decadere, conferendo l'incarico
stesso ad uno dei due professionisti facenti
parte della terna iniziale;

- di reiterare la procedura selettiva, per una
sola volta, nel caso in cui i candidati
partecipanti alla selezione risultino in
numero inferiore alle tre unita.

L'Amministrazione si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita o l'opportunita per ragioni di
pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli
interessati  potranno rivolgersi all’'U.O.C.
“Gestione del Personale” - Ufficio
Reclutamento del Personale - Via
Circonvallazione Ragusa n. 1, 64100 Teramo
(tel. 0861/420246,420249).

I presente bando e stato pubblicato
integralmente nel Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo n. Speciale (Concorsi)

del ed in estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" serie
speciale — concorsi n. del ed e

acquisibile nell’apposita sezione del sito Web
Aziendale
(http://www.aslteramo.it/concorsi.asp)

SCADENZA:

IL DIRETTORE GENERALE
Prof. Giustino Varrassi
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO
PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI DIRETTORE DELL’'UOC
“SERVIZIO DI IGIENE E SANITA PUBBLICA”.

{ da redigere su carta semplice e da compilare in modo leggiile, preferibiimente
dattiloscritta).

Al Direttore Generale dell'Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusa n. 1
64100 Teramo

_|_ sottoseritt_ chiede di essere ammess_ a partecipare
allawviso di pubblica selezione per I'atiribuzione dellincarico di Direttore Medico Y
dell'U.O.C. “Servizio di Igiene e Sanita Pubblica” - disciplina di “Igiene, Epidemiologia /
e Sanita Pubblica™.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, anche agI| effeti pre\nstl dal

D.P.R. n. 445 del 28.12.2000: . P /

¢ di chiamarsi

e diesserenat_a | (prov. di - \ )"iI._ . e V

risiedere a . Via .. __CA ;
e di essere in  possesso dellwﬂtadlnanza tallena,,  ovvero

o di essere iscritto nelle liste elettorali del Gsm.unq di ’ ovvero | motivi
della non iscrizione o della canc jone dalle Iiste medasime?

e di aver riportato le seguenth.condanne yn , ovvero di non
avere riportato condanne penali;

e diesserein sses¥\del Dlp@urea in conseguito
il - pégo_ :

di essere iscrijio aIWrOrdine della Provincia di
e di aver consegulio [labilitazione allesercizio della  Professione

in data ;
e di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione
conseguita il presso . durata del corso anni
ovvero di essere in servizio di ruolo presso in qualité di
disciplina di dal

» di essere, per quanto riguarda gli obblighi miltari, nella seguente posmone
(indicare giorno, mese, anno di inizio e giorno, mese, anno di fine,

corpo & grado di appartenenza);

¢ di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche amministrazioni:

ovvero di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazieni;

¢ di eleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa alla

presente  pubblica  selezione:  Sig. Via
. h . CAP . Comune
Prov. tel. n. )

¢ di non essere stat_ dispensat_ dallimpiego presso pubbliche amministrazioni e
di non essere esclus_ dall'elettorato attivo;

e di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.
30.06.2003 n.196,

¢ di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini
degli altri Paesi dell Unione Europea).
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Allega la documentazione indicata nell'unito elenco descrittivo.

Data

Firma

ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D’IDENTITA’ IN CORSO DI
VALIDITA’
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni le gislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa -)

lllLa  sottoscritto/a natola a

il residente  a
con riferimento all'istanza di partecipazione
allavviso di pubblica selezione per I'attribuzione dellincarico di Direttore Medico
dell'U.O.C. “Servizio di Igiene e Sanita Pubblica” - disciplina di “Igiene, Epidemiclogia
e Sanita Pubblica’.

ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la
propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in
casc di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui
all'art. 75 del succitato D.P.R.;

informatofa su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA

- Di essere in possesso della laurea in conseguita presso.
il ;

- Di-aver conseguito Iabilitazione all'esercizio della professione Medico = Chirurgica /

in data presso /

- Di essere in possesse della specializzazione nella disciplina di .
conseguita il presso -d rata egale del corsc%

- Di essere in possesso dell’ ulteriore tltols\d(tudlo

conseguito presso nellanno __
- Di essere iscritto/a aII/!bo‘ dell’ Ordﬂg@lm Chirurghi della provincia di

-Di esse( In pos&o dei wﬂoll valutabili:

Attestatidi partempajgie‘lgcongressi, convegni, aggicrnamento, diplomi di

spemahzzazﬂa form@zion€, qualificazione tecnica, ecc. {Ai fini della valutazione
€ necessaria una deitagliata descrizione)

» Denommayane del corso: organizzato da
svolto nelfi giorno/i presso
-CreditiECM. N.

» Denominazione del corso: organizzato da
svolto nelfi giorno/i presso
-CreditiECM. N.

Altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in
relazione alle mansioni da svolgere:

(luogo e data)
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I dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dellautenticazione della firma e
sostituisce a tutti gli effetti le nomali cerfificazioni richieste o destinate ad una
pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
consentono.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie e previste dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una
corretta valutazione dei titoli, in carenza o comunque in presenza di dichiarazioni non
in regola o che non pemettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi,
non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA |

(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa -)

Illa  scttoscrittola natola a
il residente  a
con riferimento allistanza di partecipazione
allavviso di pubblica per I'atfribuzione di incarico di Direttore Medico dellU.Q.C.
“Servizio di Igiene e Sanita Pubblica” - disciplina di *Igiene, Epidemiclogia e Sanita
Pubblica” -
ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la
propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in
caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui
allart. 75 del succitato D.P.R;
informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,

DICHIARA
- Di aver prestato i seguenti servizi;
e dal al
e inqualita di
« disciplina di ”
®  [resso O Ente Pubblico Q Ente privato 0 Ente pri\@
convenzionato SSN
» [ lavoro subordinato W libero professionale @ collaborazmne coordinata e
continuata O Specialistica ambulatoriale Y /

o N oresettli
dichiara, altresi, che non ricorrono le cond|210n| di-cuia uIt|mo comma Mdel
DPR 20121979 n 761 '
(in mancanza di uno degli elementigi cui sopra non si rgsedera
all’attribuzione del relativo puntegg:o)

/
- Dichiara le seguentl.pu b||caZ|qw

Titolo del lavoro:

AN
gnento B1t\>l|ograf|c\|"§./

delle m)blic%ﬁﬁdicate il/la sottoscritto/a deve allegare fotocopia
semplice conforme agli originali in suo possesso.

P
- Altr titoli

- Dichiara che le seguenti copie sono conformi alleriginale:

1)
2)

(luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La firma in calce alla presente non dovra essere autenticata.
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Alla dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd dovra essere allegata copia fotostatica,
frontefretro, di un documento di identita del sottoscrittore.

Le dichiaraziohi sosfitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie e previste dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una
corretta valutazione dei titoli, in carenza o comunque in presenza di dichiarazioni non
in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi,
non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

[l/La sottoscritto/a | cognome nome
nato il a prov.
DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del
DPR n.445/2000 nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi
dell'art.46 del medesimo decreto 'ASL di Teramo pud
acquisire direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria
responsabilita

di essere in possesso della Laurea in

consegu|to .
data... ..o
presso I'Universita degli Studi di

Solo se titolo conseguito in stato diverso dall'ltalia

Riconoscimento a cura del
. ............ndata ... .. ... .. .. ..
(duplicare il riquadro in caso di necessita)

di essere iscritto all’albo dell’ordine degli veterinari della
Provinciadi.................o

dal... . N0
ISCMIZIONE. .. ... oo e ,
di essere i possesso dei seguenti diplomi di'
specializzazione: - T

1) DISGIPING: .. oo os s oo A

conseguitaindata......................°T

2) Disciplina:... ...\

conseguita in ceeo oo presso 'Universita

P
Solo se titolo conseguito in stato diverso dallftalia

Riconoscimento a cura del in data
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di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in
qualita di:

profilo professionale ............... ...
disciplina ......... ...

dal .........o.ooal

dal ...........o.oooal

dal ... .....al.

con rapporto Cdeterminato
LI atempo pieno con
impegno ridotto, ore .......... settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)
di L — VA
SN

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, conged,
senza assegni).

dal .....................a ... ... ... (indicare
giorno/mesefanno)

motivo interruzione o causa risoluzione rapperto

{duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex
ACN

nella branca di

dal ... ...............a ... ..........(indicare
giorno/mesefanno)

con impegno settimanale pari a ore

dal .......oooocal

con impegno settimanale pari a core

dal ...oal
presso:. (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)

oo fprov. ) —via

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)
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di avere prestato servizio con rapporto di lavoro
autonomo {(es. co.co.co, collaborazione libero professionista,
prestazione occasionale)

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)
oo {prov. ) —via

profilo/mansione/progetto

Sil;hcare g.omo/mese/annil)u
con impegno orario setf na@;‘
motivo interruzione o cause ris8lUzighe

' 4

{duplicare il rfquagro ad ogni variazione)

di aver effettuato attivitad di frequenza volontaria

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)
e (prov. ) —via
dal ....ooal
(indicare gicrno/mese/anno)
con impegno settimanale pariacre .....................
dal ... @l
i (Indicare giorno/mese/anno)
con impegno settimanale pariacre .................. ..

{duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Soggiorni di studio/addestramento

(soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere, di durata non inferiore a mesi tre, con esclusione dei
tirocini obbligatori)

presso
e (prov. ) —via
dal o al
(indicare giorno/mese/anno)
con impegno settimanale pariaore ....................

dal ................al ................ (indicare giorno/mese/anno)
con impegno settimanale pariacre .....................
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[ (aupiicare i riquadro ad ogni variazione) |

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi
dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalita, di
direzione di struttura semplice, di struttura complessa...)

tipologia di
INCAMCO. .. o e o e e e e e

dal i Al
PIESS0 . . oo o o e e e
descrizione attivita
SVOR A .

{duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione
manageriale

dal Al
PrESSO0. .. oo oo o e e

contenuti del
COTSO . o e e e e e e
dal.. oAl
PIESSO. .. it ot ot et e e e e
contenuti del ”
BOTSO.. ot e et e e e e e e 7’
(duplicare il riquadro ad ogni variazione) \ ' ' /
: +
AN

di aver svolto attivita didatticg.{aiti?ita)rggso corsi di studio per il

conseguimento di diplo universitarigl di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formfaz di personale sanitario — esclusa
lattivita di relatore/docente in corsi di aggiornamento professionale.
convegni c@resé)

PrESSO... oo i g e e s e e

nell'ambito del g)rso di

insegnamento ... @@

ore docenza .....................(specificare se complessive ©
settimanali)

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)
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di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi a stampa (indicare:
titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

(duplicare le righe se insufficienti)
di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa
(indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

B
S
e
SRR

Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti}rs?,
convegni, congressi, seminari: . '

Ente Organizzatore Titolo del corso ~ Periodo ECM
s _
\

. (duplicare le righe se insufficienti)
s N\

o
Di aver partecipato quale RELATORE ai seguenti corsi,
convegni, coygressi, seminari:

Ente Organizzatore Titolo del corso Periodo Ore Luogo di svolgimento ECM
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Altre attivita

(duplicare le righe se insufficienti)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto
previsto dal D.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolfi
saranno ftrattati, anche «con strumenti informatici,
esclusivamente nell’lambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa e allega copia di
documento di identitd (carta d'identita) o di riconoscimento
equipollente (passaporto, patente di guida, patente nautica,
libretto di pensione, porto d’armi, tessere di riconoscimento,
purché muniti di fotografia e di timbro o altra segnatura
equipollente rilasciate da amministrazione dello Stato) in
corso di validita.

i
Il/La dichiarante
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AZIENDA USL DI TERAMO

INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi dellart 13 del Codice in materia di protezione dei dati
personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), si informano
I candidati che Il trattamento dei dati personali da essi forniti in
sede di partecipazione alla selezione o comunque acquisiti a tal
fine dallAzienda & finalizzato unicamente all'espletamento delle
attivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al
procedimento concorsuale, anche da parte della commissione
esaminatrice, presso |ufficio preposto dellAzienda Sanitaria
Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo,
con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei
limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi. |l conferimento di tali dati &
necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso
di titoli e la loro mancata indicazione pud precludere tale
valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul sito
dellAzienda e per quanto riguarda le procedure concorsuale anche sul
Ballettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

Ai candidati sono riconosciuti | diritti di cui allart. 7 del citato
Codice (dlgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronel o raccolti in violazione della
legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi
rvolgendo le richieste allAzienda Sanitaria Locale di Teramo,
allattenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo, Circ.ne
Ragusan. 1, 64100 Teramo - tel. 0861 4291- fax 0861 241213.

I Responsabile del trattamento dei dati, nominato con
provvedimento n. 930 adottato in data 12/11/2004, & il Dott.
Maurizio Di Giosia, Dirigente responsabile delllU.O.C. Gestione
del Personale, ftel.: 0861/420230, fax.0861/420233, e-mail:
maurizio digiosia@aslieramo.it

[l Direttore Generale
Prof. Giustino Varrassi
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AUSL N. 4 TERAMO

Avviso  pubblico per [Tl'attribuzione
dell’incarico di Direttore Medico dell’U.O.C.
“Servizio tutela della Salute nei luoghi di
lavoro”.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 890 del 17/09/2013, ¢ indetto il
presente avviso per il conferimento
dell'incarico di Direttore Medico dell’U.O.C.
“Servizio Tutela della Salute nei Luoghi di
Lavoro” - Dipartimento di Prevenzione.

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: medici

Area: sanita animale

Disciplina: Medicina del Lavoro e Sicurezza
degli Ambienti di Lavoro

La presente procedura é disciplinata dal D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e sam.i., dal D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 484, dal D.M. 30.01.1998 e
s.m.i,, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal
D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L. 241/1990 e
sm., D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs.
196/2003 e dal Decreto del Commissario ad
Acta n. 30 del 29.04.2013 nonché dalle vigenti
disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, e garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per 1'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto e attribuito il trattamento
giuridico ed economico previsto dai vigenti
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per la
Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di

legge.
Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti,
o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. I cittadini degli Stati
membri dell'Unione Europea devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in medicina e
chirurgia;

c) iscrizione all’Albo dell’'Ordine dei Medici.
L’iscrizione  al  corrispondente  albo
professionale di uno dei Paesi dell’'Unione
europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo  restando 'obbligo

dell'iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione dell’incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui
cinque nella disciplina o in disciplina
equipollente, e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina. L’anzianita
di servizio utile per l'accesso deve essere
maturata secondo le disposizioni contenute
nell’art. 10 del DPR 484/97 e nell’art. 1 del
D.M. 23.03.2000, n. 184; si richiamano,
altresi, le disposizioni di cui all’art. 1 lett. d)
del DPCM 8.3.2001;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia
documentata  una  specifica  attivita
professionale ed adeguata esperienza ai
sensi dell'art. 6 del citato D.P.R;;

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui

all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per

I'incarico di secondo livello dirigenziale si

prescinde dal requisito della specifica attivita

professionale.

f) attestato di formazione manageriale.
(I'attestato di formazione manageriale deve
essere conseguito, ai sensi del D. Lgs.
30.12.1992, n. 502 e  successive
modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti
con incarico di direzione di struttura
complessa entro un anno dall'inizio
dell'incarico: il mancato superamento del
primo corso attivato dalla Regione
successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza
dall'incarico stesso);

Ai sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013,n.
69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non ¢

piu_previsto l'obbligo della certificazione
attestante l'idoneita fisica all'impiego.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad
eccezione di quello di cui al punto f) degli
specifici, devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all’avviso & soggetta ai limiti
di eta cosi come disciplinato dall’art. 15 -
nonies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo.
[ cittadini degli stati membri dell'Unione
Europea devono godere dei diritti civili e

Anno XLIV - N.105 Speciale (06.11.2013)
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politici anche negli stati di appartenenza o
provenienza.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Profilo professionale

Elemento oggettivo:
possedere una profonda conoscenza delle

attivita istituzionali previste nel vigente Piano

Sanitario Regionale, in particolare dei LEA,

relative alla Unita Operativa di riferimento

Elemento soggettivo:

1) Capacita di gestire secondo i criteri di
efficienza, efficacia ed economicita le risorse
umane e tecnologiche assegnate;

2) Competenze tecnico-scientifiche relative al
contenuto della missione;

3) Conoscenza dei principi di strategia per il
raggiungimento di un miglioramento
continuo della qualita dei servizi resi;

4) Conoscenza delle procedure relative ai
servizi erogati dalla Unita Operativa.

Modalita e termini per la presentazione
delle domande.

La domanda e i relativi documenti per la
partecipazione alla selezione, non sono
soggetti all'imposta di bollo. La domanda,
redatta in carta libera, deve essere indirizzate
al Direttore Generale della Azienda U.S.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno. La
spedizione deve essere fatta, a pena di
esclusione, entro il 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando di selezione sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine sara
prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione
delle domande & perentorio. A tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Non & ammessa la presentazione di documenti
dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione.

La eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di effetto.

Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilita per la  dispersione di
comunicazioni  dipendenti da  inesatta
indicazione del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi o ritardi
postali non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, nel
rispetto dei termini di cui sopra, anche
utilizzando la casella di posta elettronica
certificata (PEC) di questa Azienda USL:
aslteramo@raccomandata.eu.

Si precisa che la validita dell'invio della
domanda di partecipazione mediante posta
elettronica certificata (PEC), cosi come stabilito
dalla normativa vigente, € subordinata
all'utilizzo, da parte del candidato, di propria
casella di posta elettronica certificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da
casella di posta elettronica certificata non
propria e/o da casella di posta
semplice/ordinaria anche se indirizzata
all'indirizzo di posta elettronica certificata
sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a
mezzo posta elettronica certificata dovra
essere firmata dal candidato in maniera
autografa e scannerizzata oppure firmata
digitalmente e inviata unitamente alla
documentazione alla stessa allegata (ivi
compreso il documento d’identita) in un
unico file formato pdf.

La mancata allegazione della copia di valido
documento d’identita e/o della firma come
sopra specificato comporta I'esclusione
dalla procedura di selezione di cui al
presente bando.

La validita della trasmissione e ricezione
della corrispondenza e attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

L'’Amministrazione non si assume la

responsabilita in caso di impossibilita di

apertura dei files.
L’'invio della domanda in altro formato

comportera lirricevibilita della domanda
stessa e la conseguente esclusione dalla
procedura di selezione.

Non sono considerate le domande inviate
prima della pubblicazione dell’estratto del
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presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Nella domanda, della quale e allegato uno
schema esemplificativo, 'aspirante deve, sotto
la propria responsabilita, dichiarare ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo DPR, quanto appresso:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di
nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, o
eventuali procedimenti penali ovvero
dichiarazioni  contrarie (la  mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata,
ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa);

e) il possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione richiesti dal bando di
selezione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi
militari di leva con l'indicazione dell’esatta
decorrenza e durata del servizio militare
(giorno, mese, anno di inizio e di cessazione
del servizio militare stesso);

g) i servizi prestati come impiegati presso
Pubbliche Amministrazioni e le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve ad ogni
effetto essere fatta, ogni necessaria
comunicazione; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata. Questa Azienda USL non assume
alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito fornito o da
mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, (nel
caso in cui la domanda di partecipazione
viene inviata tramite PEC si intende
implicitamente accettato I'eventuale invio di
comunicazioni tramite lo stesso mezzo
alternativamente al domicilio indicato);

i) il proprio consenso al trattamento dei dati
personali ai fini della gestione della
presente procedura di selezione, ai sensi del
D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

1) se siano stati esclusi dall’elettorato politico

attivo e/o se siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni (la mancata dichiarazione
al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto
di legge, a dichiarazione negativa).
I concorrente portatore di handicap puo,
altresi, specificare nella domanda - ai sensi
dell’art.20 della L. 104/92 - I'ausilio necessario
per l'espletamento delle prove, in relazione al
proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essere
firmata in calce dal candidato. La domanda non

sottoscritta dal  candidato  determinera
I'esclusione dalla selezione. Ai sensi dell’art.39
del DPR 445/2000 non viene richiesta
l'autenticazione della sottoscrizione in calce
alla domanda.

La domanda di partecipazione deve essere,

altresi, presentata unitamente alla
fotocopia di un documento d'identita

personale in corso di validita, a pena di
esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.
Si precisa che, ai sensi della Legge 12
novembre 2011, n. 183, art. 15 (Legge di
stabilita 2012) i candidati non dovranno

chiedere o produrre alla _Pubblica
Amministrazione certificazioni di _stati

qualita personali o fatti che risultino in
possesso alla stessa.

I documenti da allegare alla domanda sono i

seguenti:
1) curriculum formativo e professionale

redatto in carta semplice datato e firmato,
ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, e in
forma di dichiarazione sostitutiva di cui al
DPR 445/2000 (Si__precisa che le
dichiarazioni effettuate nel curriculum

non supportate da documentazione o da
dichiarazioni sostitutive non saranno

oggetto di valutazione);

2) elenco in carta semplice di quanto
presentato, datato e firmato;

3) fotocopia di un documento d’identita
personale in corso di validita;

4) l'attestazione relativa alla  tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, rilasciata
dall’Azienda/Ente presso la quale le
prestazioni sono state svolte;

5) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a
titoli che si ritenga opportuno presentare

Anno XLIV - N.105 Speciale (06.11.2013)



Anno XLIV - N.105 Speciale (06.11.2013)

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, come di
seguito precisato:

— Dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
445/2000 e s.m.., da utilizzare, in
particolare, per autocertificare i servizi
prestati presso strutture pubbliche e/o
private, nonché attivita didattica,
frequenza volontaria, stage, volontariato,
tirocini, prestazioni occasionali, ecc.
nonché per autocertificare la conformita
delle copie, eventualmente, allegate;

— Dichiarazioni sostitutive di certificazioni,
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., relative, ad esempio, a: titolo di
studio, iscrizione in albi o ordini
professionali, qualifica professionale
posseduta, titolo di specializzazione, di
abilitazione, di formazione e di
aggiornamento, di qualificazione tecnica
e, comunque, tutti gli altri stati, fatti e
qualita personali previsti dallo stesso art.
46;

Le pubblicazioni devono essere allegate in
originale ed edite a stampa. Qualora vengano
prodotte in fotocopia, il candidato deve
allegare dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, nella quale dichiara che le copie sono
conformi all’originale ed allegare copia di un
documento di identita.

Qualora il candidato mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta dichiari servizi
prestati , deve necessariamente indicare i
seguenti elementi:

— esatta denominazione dell’Ente - se trattasi
di enti diversi dal SSN deve essere precisato
se 'ente & pubblico, privato, accreditato e se
convenzionato con il SSN;

— natura giuridica del rapporto di lavoro ( di
ruolo, incaricato, supplente, ecc.., se vi &
rapporto di dipendenza, convenzione,
contratto libero professionale, contratto di
natura privata , ecc.. nonché la durata
oraria settimanale)

— esatta decorrenza della durata del rapporto
di lavoro ( giorno, mese, anno, di inizio e di
cessazione)

— (qualifica rivestita

— eventuali interruzioni del rapporto di lavoro
( aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc...). Per i servizi prestati nel
SSN con rapporto di dipendenza , gli

interessati dovranno anche dichiarare se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’art.
46 del DPR 761/79 ( sanzioni previste per
mancata  partecipazione ad  attivita
obbligatorie di aggiornamento).

Le dichiarazioni sostitutive devono
contenere tutti gli elementi e le
informazioni necessarie e previste dalla
certificazione che sostituiscono; per poter
effettuare una corretta valutazione dei
titoli, in carenza o comunque in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non

permettano di avere informazioni precise
sul titolo o sui servizi, non verra tenuto

conto delle dichiarazioni rese.

A norma dell’art. 71 del DPR 445/2000
I’Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei
controlli anche a campione sulle dichiarazioni
prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o
false e punito ai sensi del codice penale e
decade dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissione dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti di
ammissione alla selezione dei candidati é
effettuata dall'UOC Gestione del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data
comunicazione, entro 30 giorni dall’esecutivita
della relativa deliberazione, dell’esclusione e
delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o
PEC personale se indicata nella domanda di
partecipazione.

L’elenco degli ammessi e degli esclusi alla
procedura di selezione sara pubblicata
nell’apposita sezione del sito web aziendale
(http://www.aslteramo.it/ammissione_candid
ati.asp).

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis
del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, &
composta dal Direttore Sanitario e da tre
Direttori di struttura complessa nella
medesima disciplina dell'incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco
nazionale nominativo costituito dall'insieme
degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura
Complessa appartenenti ai ruoli regionali del
SSN. I riferito elenco nazionale e tenuto dal
Ministero della Salute, individuato come
soggetto  responsabile della tenuta e
dell’aggiornamento del medesimo. Nelle more
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dell’'acquisizione dei relativi elenchi regionali
da parte del Ministero della Salute e della
predisposizione dell’elenco unico nazionale,
questa Azienda USL, al fine di far fronte ad
esigenze indifferibili, potra chiedere al Servizio
Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della
Direzione Politiche della Salute della Regione
Abruzzo di fornire I'elenco nazionale relativo
alla disciplina d’interesse.

L’Azienda provvedera all’accertamento dei
requisiti nei confronti dei componenti della
Commissione di valutazione e verifica la
sussistenza di eventuali cause di
incompatibilita o di altri situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa l'imparzialita
del giudizio, a tutela del buon andamento e
della trasparenza della procedura selettiva, con
particolare riferimento:

- agliartt. 51 e 52 del c.p.c.

- all’art. 35, comma 3, lett. €) e all’art. 35-bis

del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nella composizione della Commissione di
valutazione si applicano, altresi, le disposizioni
di cui all’art. 57, comma 1, punto a) del D.Lgs. n.
165/2001 al fine di garantire pari opportunita
tra uomini e donne.

Il Direttore Generale individua il segretario

della Commissione  tra i dirigenti
amministrativi e/o collaboratori
amministrativi professionali/collaboratori

amministrativi professionali esperti in servizio
presso I'Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un
presidente tra i tre componenti sorteggiati, in
caso di parita di voti & eletto il componente piu
anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della
commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di
valutazione viene pubblicata nell’apposita
sezione del sito web aziendale
(http://www.aslteramo.it/commissioni esami

natrici.asp)

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nell’ambito dei predetti elenchi
provvede apposita Commissione nominata dal
Direttore Generale ed € composta da tre
dipendenti dell’Azienda individuati tra i
dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi  profli/collaboratori  prof.li

esperti, di cui uno con funzioni di presidente e
uno con funzioni di segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato
un componente supplente.

La data ed il luogo del sorteggio sono pubbliche
e vengono comunicate mediante pubblicazione
nell’apposita sezione del sito Web Aziendale
(http://www.aslteramo.it/sortcomm.asp)
almeno quindici giorni prima della data
stabilita per il sorteggio.

Almeno un componente della Commissione di
valutazione deve provenire al di fuori dalla
Regione Abruzzo. Pertanto, qualora venissero
sorteggiati tutti componenti provenienti dalla
Regione Abruzzo, si dovra proseguire nel
sorteggio fino all'individuazione di almeno un
componente di regione diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di
regione diversa) dovra essere garantita in caso
di indisponibilita del componente titolare e di
chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile
individuare nell’ambito dell’elenco relativo alla
disciplina propria della struttura complessa
per cui deve conferirsi l'incarico il numero di
nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari almeno a 4, questa Azienda
provvedera ad acquisire ulteriori nominativi
nellambito degli elenchi delle discipline
equipollenti fino al raggiungimento del riferito
numero minimo di 4.

Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis
punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione
effettua la valutazione tramite I'analisi
comparativa dei  curricula, dei titoli
professionali posseduti, avuto riguardo alle
necessarie = competenze organizzative e
gestionali, dei volumi dell’attivita svolta,
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti
del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

— 40 punti per il curriculum

— 60 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va
effettuata prima dell’inizio del colloquio ed il
risultato di tale valutazione, opportunamente
verbalizzato, deve essere reso noto agli
interessati prima dell’effettuazione dello
stesso.
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La valutazione del curriculum avviene con

riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono
allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime (massimo punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con
indicazioni di specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione
(massimo punti 15);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato. Le
casistiche devono essere riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione
dell’avviso per estratto nella GU.RIL e
devono essere certificate dal Direttore
Sanitario sulla base delle attestazioni del
direttore del competente dipartimento o
unita operativa di appartenenza (massimo
punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali
del candidato desumibili dalle esperienze
lavorative maturate e da eventuali titoli di
studio conseguiti (massimo punti 10);

e) all’attivita didattica svolta presso corsi di
studio per il conseguimento di diploma di
laurea o di specializzazione con indicazione
delle ore annue di insegnamento (massimo
punti 3);

f) ai soggiorni di studio o di addestramento
professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a un anno con
esclusione dei tirocini obbligatori nonché
alla partecipazione a corsi, congressi,
convegni e seminari, anche effettuati
all’estero, valutati secondo i criteri dell’art. 9
del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica (massimo punti 5).

Valutazione del colloquio.
Il colloquio € diretto alla valutazione delle

capacita professionali nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate nonché
all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del medesimo con
riguardo alle caratteristiche dell'incarico da

svolgere, rispondenti al profilo professionale
determinato dall’Azienda.

La commissione dovra tener conto
nell’esprimere la propria valutazione sul
colloquio del candidato della chiarezza
espositiva, della correttezza delle risposte
fornite, dell'uso di linguaggio scientifico
appropriato, della capacita di collegamento con
altre patologie o discipline o specialita per la
migliore risoluzione dei quesiti anche dal
punto di vista dell’efficacia e dell’economicita
degli interventi.

Il superamento della prova colloquio &
subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 27/40.

[ candidati saranno informati del luogo e della
data dell’effettuazione del colloquio con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento
ovvero tramite PEC non meno di quindici
giorni prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima
dell'inizio del colloquio stabilisce le modalita di
svolgimento dello stesso sulla base delle
seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da
porre ai candidati mediante estrazione a
sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei
quesito/i sul/i quale/i verranno sentiti e
valutati tutti i candidati.

Nel caso di cui al precedente punto a), il
colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico; nel caso, invece, di cui al punto b) i
candidati vengono riuniti in apposito locale e
durante l'espletamento dei colloqui non
potranno comunicare tra di loro.

Al termine della prova, la Commissione forma
la graduatoria dei candidati esaminati, con
I'indicazione del voto relativo al curriculum e
di quello relativo al colloquio; tale graduatoria
deve essere affissa nella sede ove si & svolto il
colloquio.

Ritiro dei documenti

Ai concorrenti non sara consentito ritirare la
documentazione prodotta a corredo della
domanda fino a che le procedure concorsuali
non saranno espletate e siano scaduti i termini
di legge per le impugnazioni. Ove detti
documenti siano ritirati dal candidato prima
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dell’espletamento della procedura non saranno
considerati ai fini della valutazione di merito.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale

Ai sensi delle Direttive Regionali, in

ottemperanza agli obblighi di trasparenza,

verranno pubblicati sul sito aziendale, prima
della nomina:

a) il profilo professionale predelineato del
dirigente da incaricare, cosi come trasmesso
dal Direttore Generale alla Commissione ai
fini delle operazioni di valutazione;

b) i curricula dei candidati presentatisi al
colloquio, nel rispetto della normativa sulla
privacy;

c) la relazione della Commissione, contenente
anche l'elenco di coloro che non si sono
presentati al colloquio;

Decorsi quindici giorni dalla data di

pubblicazione sul sito internet aziendale delle

informazioni sopra indicate viene pubblicato,
altresi, l'atto di individuazione del candidato
prescelto per l'incarico di direzione.

Conferimento dell'incarico:

I1 Direttore Generale individua il candidato da
nominare nell’ambito della terna predisposta
dalla Commissione; ove intenda nominare uno
dei due candidati che non hanno conseguito il
migliore punteggio deve motivare
analiticamente tale scelta.

I conferimento dell'incarico sara effettuato dal

Direttore Generale sulla base dei criteri di cui

al Regolamento Azienda, in quanto applicabilj,

recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno

2004 e s.m.i., appresso riportati:

CRITERI PER L’'INDIVUAZIONE - DA PARTE

DEL DIRETTORE GENERALE - DEL

CANDIDATO AL QUALE CONFERIRE

L’INCARICO:

— Nel rispetto dei principi garantistici di cui
allart. 97 della Costituzione in ordine
all'imparzialita ed al buon andamento;

— In relazione agli elementi di professionalita
e di managerialita valutati con il parere reso
dall’apposita Commissione di esperti, nel
quale devono essere rinvenuti i dati
giustificativi della scelta finale;

— Sulla base delle risultanze “testuali”
dell'istruttoria della Commissione, per
coerenza logico-giuridica e per trasparenza
e della valutazione complessiva - anche se
non graduata - dei candidati all'incarico di
sanitario dirigente di secondo livello
operata dalla suddetta commissione di

esperti;

L’incarico di direttore di struttura complessa €
soggetto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a
decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma 5,
dell’art. 15 del D.Lgs. 502/1992.

L’incarico avra durata di cinque anni, con
facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per
periodo piu breve, previa verifica positiva al
termine dell'incarico da effettuarsi da parte del
Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato
incarico verra conferito solo se consentito dalla
legislazione nazionale e regionale vigente al
momento della stipula del relativo contratto
individuale.

Il candidato cui verra conferito l'incarico sara
invitato a stipulare il relativo contratto
individuale di lavoro, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti
prescritti. La data di inizio & concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e
documentati motivi, dovra avvenire entro e
non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimento e stabilito in 12
mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del
termine per la presentazione delle domande.
La procedura si intende conclusa con l'atto
formale di individuazione del candidato da

nominare adottato dal Direttore Generale

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso la struttura organizzativa
del’amministrazione del personale
dell’Azienda USL di Teramo per le finalita di
gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati, eventualmente
automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
e obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena esclusione
dalla selezione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente
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interessate allo svolgimento della selezione o
alla posizione giuridico - economica del
candidato. L’interessato gode dei diritti di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui quello di far
rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché ancora
quello di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Azienda USL di
Teramo.

Con la presentazione della domanda di
partecipazione alla presente procedura, il
candidato acconsente altresi alla pubblicazione
nel sito internet aziendale del proprio
curriculum in applicazione dell’art. 15 comma
7 bis comma 1 lett. d) del novellato D. Lgs.
502/92.

Disposizioni varie

L’Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del

DCAN. 30/2013:

— di utilizzare gli esiti della procedura
selettiva, limitatamente ai due anni
successivi alla data del conferimento
dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui
verra  attribuito 'incarico dovesse
dimettersi o decadere, conferendo l'incarico
stesso ad uno dei due professionisti facenti
parte della terna iniziale;

— di reiterare la procedura selettiva, per una

sola volta, nel caso in cui i candidati
partecipanti alla selezione risultino in
numero inferiore alle tre unita.

L'Amministrazione si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita o l'opportunita per ragioni di
pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli
interessati  potranno rivolgersi all’U.O.C.
“Gestione del Personale” - Ufficio
Reclutamento del Personale - Via
Circonvallazione Ragusa n. 1, 64100 Teramo
(tel. 0861/420246,420249).

I presente bando e stato pubblicato
integralmente nel Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo n. Speciale (Concorsi)

del ed in estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" serie
speciale — concorsi n. del ed e

acquisibile nell’apposita sezione del sito Web
Aziendale
(http://www.aslteramo.it/concorsi.asp)

SCADENZA:

IL DIRETTORE GENERALE
Prof. Giustino Varrassi
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO
PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI DIRETTORE DELL’'UOC
“SERVIZIO TUTELA DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO”.

( da redigere su carta semplice e da compilare in modo leggibile, preferibilmente
dattiloscritta).

Al Direttore Generale dell'Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusa n. 1
64100 Teramo

_|_ sottoseritt_ chiede di essere ammess_ a partecipare
allavviso di pubblica selezione per l'attribuzione dellincarico di Direttore Medico.® =
dell'U.O.C. “Servizio Tutela della Salute nei Luoghi di Lavoro® - disciplina *di /

“Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro™,

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, anche agh effetti pre\nstl dal

D.P.R. n. 445 del 28.12.2000: ' /

s dichiamarsi

o diesserenat_a (prov. di \ ).'il . b o V

risiedere a Via n.__ SCA :
e di essere in  Possesso dellwﬂtadmanza taI na OVVero

e diessere iscritto neIIe liste elettorali del Osw di ' ovvero | motivi
della non iscrizione o della canc ne dalle ||ste medasim

« diaver riportato le seguenthcondanne pen , ovvero di non
avere riportato condanne penali;

o diessereing sses¥\del Di"p@ureain conseguito
il -pfgggo ;

* di essere iscriiio alwwrdine della Provincia di
e di aver conseguito labilitazione allesercizio della  Professione

in data
e di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione
conseguita il presso , durata del corso anni
ovvero di essere in servizio di ruolo presso in qualita di
disciplina di dal )

» di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella seguente posizione:
(indicare giorno, mese, anno di inizio e giorno, mese, anno di fing,

carpo e grado di appartenenza);

e diaver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche amministrazioni:

ovvero di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

» di eleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa alla

presente  pubblica  selezione:  Sig. , Vi
n __, CAP __ . Comune
Prov. teI n. )

» di non essere stat_ dispensat_ dall'impiego presso pubbhche amministrazioni e
di non essere esclus_ dall'elettorato attivo;

o di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D Lgs.
30.06.2003 n.196;

¢ di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini
degli altri Paesi dell'Unione Europea).
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Allega la documentazione indicata nell'unito elenco descrittive.

Data

Firma

ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D’IDENTITA’ IN CORSO DI
VALIDITA’
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI
CERTIFICAZIONE

{art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa -)

llfLa  sottoscritto/a natofa a

il residente  a
con riferimento allistanza di partecipazione
allavviso di pubblica selezione per l'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico
dellU.O.C. “Servizio Tutela della Salute nei Luoghi di Lavora” - disciplina di
“Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro”.

ai sensi e per gli effetti dellart. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la
propria responsabilita & consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in
caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui
all'art. 75 del succitato D.P.R .

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugne 2003, n. 196;

DICHIARA

- Di essere in possesso della laurea in cohseguita presso.
il ;

- Di aver conseguito I'abilitazione all'esercizio della professione IVIed|co — Ch|rurg|ca/

in data presso
- Di essere in possesso della specializzazione nella disciplina.di ) : /
conseguita |l presso - durata \legale del -corsozi

- Diessere in possesso dell'ulteriore htol&(’[udlo

cohseguito presso nellanno
- Di essere iscritto/a allw dellOrd y@dm Chirurghi della provincia di

-Di esse( In pos&so dei Qegggrﬁnoh valutabili:
Attestati di parter;lpaige\?ongresa convegni, aggiornamento, diplomi di

spemallzzaztﬁe formazion€, qualificazione tecnica, ecc. (Ai fini della valutazione
& necessaria una dettagliata descrizione)

> Denomlnagone del corso: organizzato da
svolto nelfi giorno/i Presso
- Crediti EC.M. N.
¥ Denominazione del corso: organizzato da
svolto nelfi giorno/i _ presso
- Crediti EC.M. N. )

Altra idonea documentazicne da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in
relazione alle mansioni da svolgere:
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{luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della firma e
sostituisce a tutti gli effetti le nomali certificazioni richieste o destinate ad una
pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
consentono.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere futti gli elementi e le informazioni
necessarie e previste dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una
corretta valutazione dei titoli, in carenza o comungue in presenza di dichiarazioni non
in regola o che non pemettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi,
non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO
DI NOTORIETA

(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa -)

lllLa  softoscritto/a natofa a
il residente  a
con riferimento all'istanza di partecipazione
allavviso di pubblica per lattribuzione di incarico di Direttore Medico dell’'U.O.C.
“Servizio Tutela della Salute nei Luoghi di Lavore” - disciplina di “Medicina del Lavoro
e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro” -
ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la
propria responsabilita e consapevole delle sanzieni penali richiamate dall'art. 76 in
caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui
all'art. 75 del succitato D.P.R ;
informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA

- Di aver prestato i seguenti servizi:
s dal al
e inqualitadi

disciplina di ”~
presso U Ente Pubblico O Ente privato O Ente pri\@
convenzionato SSN
» [ lavoro subordinato  Q liberc professionale 4 coIIaborazmne coordlnata e
continuata U Specialistica ambulatoriale _ /
o N oresettli
dichiara, altresi, che non ricorrono le oond|2|on| dicuia ’ultlmo comma Mdel
DPR. 20121979n761 :
{in mancanza di uno degii elementigi cui sopra non si rgedera
all’attribuzione del relativo punteggio) '

/
- Dichiara le seguent[pu blloazmy

Titolo del lavero:
Autogi )
Ri%nento b\iBHografiCL

delle mablicaél}iﬁdicate ilflla sottoscritto/a deve allegare fotocopia semplice
conforme agliforiginali in suo possesso.

P
- Altri titoli:

- Dichiara che le seguenti copie sono conformi all'criginale:

1)
2)

{luogo e data)
Il dichiarante
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N.B. Lafirma in calce alla presente non dovra essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta dovra essere allegata copia fotostatica,
frontefretro, di un documento di identita del sottoscrittore.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere futti gli elementi e le informazioni
necessarie e previste dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una
corretta valutazione dei titoli, in carenza o comunque in presenza di dichiarazioni non
in_regola o che non permettano di_avere informazioni precise sul titolo o sui servizi,
non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

[l/La sottoscritto/a | cognome nome

nato il a prov.

DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del DPR
n.445/2000 nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell'art.46 del medesimo
decreto I'ASL di Teramo pud acquisire direttamente gli afti
comprovanti, sotto la propria responsabilita

di essere in possesso della Laurea in

consegu|to .
data... .. .o
presso IUniversita degli Studi di

Sclo se tifolo conseguito in stato diverso dalfftalia

Riconoscimento a cura del
i dindata
(duplicare il riquadro in caso di necessita)

di essere iscritto all’albo dell’ordine degli veterinari della
Provinciadi......... ..o

dal... ... . ...............n%di
iscrizione....................... 7
di essere i possesso dei seguenti diplomi dit
specializzazione: - '

1) DISCIPING: o ovv oo e oo s e e P

conseguita indata......................0T

2) Disciplina:.. \ \-)

conseguita in cﬁ[a...
'
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di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in
qualita di:

profilo professionale ......... ...
disciplina ... ...

dal ..........oooocal

dal .........oooalb

dal .........ooocal

con rapporto Cdeterminato
L atempo pieno con
impegno ridotto, ore .......... settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)

di ... —Via
N

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, conged,
senza assegni).

dal .....................al ... (indicare
giorno/mese/anno)

motivo interruzione o causa risoluzione rapporto

(duplicare il riguadro ad ogni variazione)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex
ACN

nella branca di

dal .........o.ooal L (indicare
giorno/mese/anno)

con impegno settimanale pari a ore

dal ..........ooal

con impegno settimanale pari a ore

dal .....al
presso. (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)

e (prOV. ) —Via

(duplicare if riquadro ad ogni variazione)
di avere prestato servizio con rapporto di lavoro
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autonomo (es. ¢o.co.co, collaborazione libero professionista,
prestazione occasionale)

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)
oo (prov. L) —via

profilo/mansione/progetto

dald//alw
indicare giorno/mesefanno) - . B
con impegno orario se nale |oi 1

e

motivo interruzione o cause iﬁﬁi i
&

{duplicare il riquayro ad ogni variazione)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria

presso. (Azienda Sanitaria, Ente, privati, ¢c.)
v (prov. ) —via
dal .o al
(indicare gicrno/mese/anno)
con impegno settimanale pariaore ............ ... ...
dal ... @l

i (indicare giorne/mesefanno)
con impegno settimanale pariaore ............ ... ...

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Soggiorni di studio/addestramento

(soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere, di durata non inferiore a mesi tre, con esclusione dei
tirocini obbligatori)

presso

o {prov. L) —via
dal .......ooooal
(indicare giorno/mesefanno)
con impegno settimanale pariaore .....................
dal ................al................ (indicare giorno/mesefanno)
con impegno settimanale pariaore .....................

{duplicare il riquadro ad ogni variazione)
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Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi
dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalita, di
direzione di struttura semplice, di struttura complessa...)

tipologia di
INCAIICO ... o e e

dal il
PIESSO... ..o oot e et e e et e e e e e e
descrizione attivita
SVOI A

{duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione
manageriale

dal Al
PEESS0. . o

contenuti del

COTSO. . e e e e e e e e e e e e e
dal... ... Al
PIESSO. .. . oo e e e e e e e
contenuti del /
COMSO. .. it il i il ,
(duplicare il riquadro ad ogni variazione) W /

AW
A AN

di aver svolto attivita didatti(:a_ga:[tiéitéﬁr%so corsi di studio per il

conseguimento di diplo universitarigl di laurea o di specializzazione
OVVEro presso scuole per la formiaz di personale sanitario — esclusa
lattivith di relatore/docente in corsi di aggiornamento professionale
conveani, cosfires

”
PIrESSO... ..o g o i
nell’ambito del Gorso di

insegnamento ... ... B8
ore docenza ....................(specificare se complessive ©
settimanali)

{duplicare il riquadro ad ogni variazione)
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di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi a stampa (indicare:
titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)
1-

(duplicare le righe se insufficienti)
di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa
(indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

1 -
.2. ._ ...........................................................

; ._ ...........................................................

ot e ss e o a

Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti}rs(
convegni, congressi, seminari:

P \ (@re le righe se insufficienti)

Di aver pa'r_tec'éto quale RELATORE ai seguenti corsi,

convegni, copgressi, seminari:

Ente Organizzatore  Titolo del corso Periodo Ore Luogo di svolgimento  ECM

{(duplicare le righe se insufficienti)
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Altre attivita

(duplicare le righe se insufficienti)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal
D.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e
allega copia di documento di identita (carta d’identitad) o di
riconoscimento equipollente (passaporto, patente di guida, patente
nautica, libretto di pensione, porto d'armi, tessere di riconoscimento,
purché muniti di fotografia e di timbro o altra segnatura equipollente
rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

i
Il/La dichiarante




Pag. 102 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLIV - N.105 Speciale (06.11.2013)

AZIENDA USL DI TERAMO

INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi dellart. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali
(decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), si informano i candidati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla
selezione o comunque acquisiti a tal fine dallAzienda ¢ finalizzato
unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle
persone preposte al procedimento concorsuale, anche da parte della
commissione esaminatrice, presso l'ufficio preposto dellAzienda Sanitaria
Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo, con
['utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a
terzi. Il conferimento di tali dati € necessario per valutare | requisiti di
partecipazione e 1l possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo
precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dell'Azienda
& per quanto riguarda le procedure concarsuale anche sul Ballettino Ufficidle della Regione
Abruzzo.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (d.Igs. n.
196/2003), in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di
chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronel o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all'Azienda Sanitaria
Locale di Teramo, all'attenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo,
Circ.ne Ragusan. 1, 64100 Teramo - tel. 0861 4291- fax 0861 241213,

Il Responsabile del trattamento dei dati, nominato con provvedimento n. 930
adottato in data 12/11/2004, ¢ il Dott. Maurizio Di Giosia, Dirigente
responsabile dellUOC. Gestione del Personale, tel.: 0861/420230,
fax.0861/420233, e-mail: maurizio.digiosia@aslteramo.it

[l Direttore Generale
Prof. Giusting Varrassi
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AUSL N. 4 TERAMO

Avviso  pubblico per [Tl'attribuzione
dell'incarico di Direttore Veterinario
dell’U.0.C. “Servizio veterinario di sanita
animale”.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 891 del 17/09/2013, ¢ indetto il
presente avviso per il conferimento
dell’incarico di Direttore Veterinario dell’U.O.C.
“Servizio Veterinario di Sanita Animale”
Dipartimento di Prevenzione.

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Veterinari
Area: sanita animale
Disciplina: Sanita Animale

La presente procedura é disciplinata dal D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e s.m.., dal D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 484, dal D.M. 30.01.1998 e
s.m.i, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal
D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L. 241/1990 e
sm.i, D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs.
196/2003 e dal Decreto del Commissario ad
Acta n. 30 del 29.04.2013 nonché dalle vigenti
disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, & garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto e attribuito il trattamento
giuridico ed economico previsto dai vigenti
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per la
Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di

legge.
Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti,
o cittadinanza di wuno dei Paesi
dell’Unione Europea. I cittadini degli Stati
membri dell'Unione Europea devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in medicina
veterinaria;

c) iscrizione all’Albo dell’'Ordine dei
Veterinari. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi
dell’'Unione europea consente la
partecipazione alla  selezione, fermo
restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in

[talia prima dell’assunzione dell'incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui
cinque nella disciplina o in disciplina
equipollente, e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina. L’anzianita
di servizio utile per l'accesso deve essere
maturata secondo le disposizioni contenute
nell’art. 10 del DPR 484/97 e nell’art. 1 del
D.M. 23.03.2000, n. 184; si richiamano,
altresi, le disposizioni di cui all’art. 1 lett. d)
del DPCM 8.3.2001;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia
documentata  una  specifica  attivita
professionale ed adeguata esperienza ai
sensi dell'art. 6 del citato D.P.R;;

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui

all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per

l'incarico di secondo livello dirigenziale si
prescinde dal requisito della specifica attivita
professionale.

f) attestato di formazione manageriale.
(lattestato di formazione manageriale deve
essere conseguito, ai sensi del D. Lgs.
30.12.1992, n. 502 e  successive
modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti
con incarico di direzione di struttura
complessa entro un anno dall'inizio
dell'incarico: il mancato superamento del
primo corso attivato dalla Regione
successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza
dall'incarico stesso);

Ai sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013,n.
69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non é

RN

piu_previsto 1'obbligo della certificazione
attestante l'idoneita fisica all'impiego.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad
eccezione di quello di cui al punto f) degli
specifici, devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all’avviso & soggetta ai limiti
di eta cosi come disciplinato dall’art. 15 -
nonies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo.
[ cittadini degli stati membri dell'Unione
Europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli stati di appartenenza o
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provenienza.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Profilo professionale

Elemento oggettivo:

possedere una profonda conoscenza delle

attivita istituzionali previste nel vigente Piano

Sanitario Regionale, in particolare dei LEA,

relative alla Unita Operativa di riferimento

Elemento soggettivo:

1) Capacita di gestire secondo i criteri di
efficienza, efficacia ed economicita le risorse
umane e tecnologiche assegnate;

2) Competenze tecnico-scientifiche relative al
contenuto della missione;

3) Conoscenza dei principi di strategia per il
raggiungimento di un miglioramento
continuo della qualita dei servizi resi;

4) Conoscenza delle procedure relative ai
servizi erogati dalla Unita Operativa.

Modalita e termini per la presentazione
delle domande.

La domanda e i relativi documenti per la
partecipazione alla selezione, non sono
soggetti all'imposta di bollo. La domanda,
redatta in carta libera, deve essere indirizzate
al Direttore Generale della Azienda U.S.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno. La
spedizione deve essere fatta, a pena di
esclusione, entro il 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando di selezione sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine sara
prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione
delle domande & perentorio. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non € ammessa la presentazione di documenti
dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione.

La eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di effetto.

Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilita per la  dispersione di

comunicazioni  dipendenti da  inesatta
indicazione del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi o ritardi
postali non imputabili a colpa
del’Amministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, nel
rispetto dei termini di cui sopra, anche
utilizzando la casella di posta elettronica
certificata (PEC) di questa Azienda USL:
aslteramo@raccomandata.eu.

Si precisa che la validita dell'invio della
domanda di partecipazione mediante posta
elettronica certificata (PEC), cosi come stabilito
dalla normativa vigente, & subordinata
all'utilizzo, da parte del candidato, di propria
casella di posta elettronica certificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da
casella di posta elettronica certificata non
propria e/o da casella di posta
semplice/ordinaria anche se indirizzata
all'indirizzo di posta elettronica certificata
sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a
mezzo posta elettronica certificata dovra
essere firmata dal candidato in maniera
autografa e scannerizzata oppure firmata
digitalmente e inviata unitamente alla
documentazione alla stessa allegata (ivi
compreso il documento d’identita) in un
unico file formato pdf.

La mancata allegazione della copia di valido
documento d’identita e/o della firma come
sopra specificato comporta I'esclusione
dalla procedura di selezione di cui al
presente bando.

La validita della trasmissione e ricezione
della corrispondenza e attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

L'’Amministrazione non si assume la

responsabilita in caso di impossibilita di

apertura dei files.
L’invio della domanda in altro formato

comportera l'irricevibilita della domanda
stessa e la conseguente esclusione dalla
procedura di selezione.

Non sono considerate le domande inviate

prima della pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.
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Nella domanda, della quale e allegato uno
schema esemplificativo, 'aspirante deve, sotto
la propria responsabilita, dichiarare ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo DPR, quanto appresso:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di
nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, o
eventuali procedimenti penali ovvero
dichiarazioni  contrarie (la  mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata,
ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa);

e) il possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione richiesti dal bando di
selezione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi
militari di leva con l'indicazione dell’esatta
decorrenza e durata del servizio militare
(giorno, mese, anno di inizio e di cessazione
del servizio militare stesso);

g) i servizi prestati come impiegati presso
Pubbliche Amministrazioni e le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve ad ogni
effetto essere fatta, ogni necessaria
comunicazione; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata. Questa Azienda USL non assume
alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito fornito o da
mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, (nel
caso in cui la domanda di partecipazione
viene inviata tramite PEC si intende
implicitamente accettato I'eventuale invio di
comunicazioni tramite lo stesso mezzo
alternativamente al domicilio indicato);

i) il proprio consenso al trattamento dei dati
personali ai fini della gestione della
presente procedura di selezione, ai sensi del
D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

1) se siano stati esclusi dall’elettorato politico
attivo e/o se siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche

amministrazioni (la mancata dichiarazione
al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto
di legge, a dichiarazione negativa).
I concorrente portatore di handicap puo,
altresi, specificare nella domanda - ai sensi
dell’art.20 della L. 104/92 - I'ausilio necessario
per l'espletamento delle prove, in relazione al
proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essere
firmata in calce dal candidato. La domanda non

sottoscritta dal  candidato  determinera
I'esclusione dalla selezione. Ai sensi dell’art.39
del DPR 445/2000 non viene richiesta
l'autenticazione della sottoscrizione in calce
alla domanda.

La domanda di partecipazione deve essere,

altresi, presentata unitamente alla
fotocopia di__un documento _d'identita

personale in corso di validita, a pena di
esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.
Si precisa che, ai sensi della Legge 12
novembre 2011, n. 183, art. 15 (Legge di
stabilita 2012) i candidati non dovranno

chiedere o produrre alla Pubblica
Amministrazione certificazioni di _stati

qualita personali o fatti che risultino in
possesso alla stessa.

I documenti da allegare alla domanda sono i

seguenti:
1) curriculum formativo e professionale

redatto in carta semplice datato e firmato,
ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, e in
forma di dichiarazione sostitutiva di cui al
DPR 445/2000 (Si__precisa che le
dichiarazioni effettuate nel curriculum

non supportate da documentazione o da
dichiarazioni _sostitutive non saranno

oggetto di valutazione);

2) elenco in carta semplice di quanto
presentato, datato e firmato;

3) fotocopia di un documento d’identita
personale in corso di validita;

4) l'attestazione  relativa alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate  dal  candidato, rilasciata
dall’Azienda/Ente presso la quale le
prestazioni sono state svolte;

5) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a
titoli che si ritenga opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e
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della formazione della graduatoria, come di
seguito precisato:

— Dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta,
ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e
s.m.i, da utilizzare, in particolare, per
autocertificare i servizi prestati presso
strutture pubbliche e/o private, nonché
attivita didattica, frequenza volontaria,
stage, volontariato, tirocini, prestazioni
occasionali, ecc. nonché per autocertificare
la conformita delle copie, eventualmente,
allegate;

— Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai
sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e
s.m.i.,, relative, ad esempio, a: titolo di
studio, iscrizione in albi o ordini
professionali, qualifica professionale
posseduta, titolo di specializzazione, di
abilitazione, di formazione e di
aggiornamento, di qualificazione tecnica e,
comunque, tutti gli altri stati, fatti e qualita
personali previsti dallo stesso art. 46;

Le pubblicazioni devono essere allegate in
originale ed edite a stampa. Qualora vengano
prodotte in fotocopia, il candidato deve
allegare dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, nella quale dichiara che le copie sono
conformi all’originale ed allegare copia di un
documento di identita.

Qualora il candidato mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta dichiari servizi
prestati , deve necessariamente indicare i
seguenti elementi:

— esatta denominazione dell’Ente - se trattasi
di enti diversi dal SSN deve essere precisato
se I'ente & pubblico, privato, accreditato e se
convenzionato con il SSN;

— natura giuridica del rapporto di lavoro ( di
ruolo, incaricato, supplente, ecc.., se vi &
rapporto di dipendenza, convenzione,
contratto libero professionale, contratto di
natura privata , ecc.. nonché la durata
oraria settimanale)

— esatta decorrenza della durata del rapporto
di lavoro ( giorno, mese, anno, di inizio e di
cessazione)

— qualifica rivestita

— eventuali interruzioni del rapporto di lavoro
( aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc...). Per i servizi prestati nel
SSN con rapporto di dipendenza , gli
interessati dovranno anche dichiarare se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’art.
46 del DPR 761/79 ( sanzioni previste per

mancata  partecipazione ad  attivita
obbligatorie di aggiornamento).

Le dichiarazioni sostitutive devono
contenere tutti  gli elementi e le

informazioni necessarie e previste dalla
certificazione che sostituiscono; per poter
effettuare una corretta valutazione dei
titoli, in carenza o comunque in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non

permettano di avere informazioni precise
sul titolo o sui servizi, non verra tenuto

conto delle dichiarazioni rese.

A norma dell’art. 71 del DPR 445/2000
I’Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei
controlli anche a campione sulle dichiarazioni
prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o
false ¢ punito ai sensi del codice penale e
decade dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissione dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti di
ammissione alla selezione dei candidati é
effettuata dall’'UOC Gestione del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data
comunicazione, entro 30 giorni dall’esecutivita
della relativa deliberazione, dell’esclusione e
delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o
PEC personale se indicata nella domanda di
partecipazione.

L’elenco degli ammessi e degli esclusi alla
procedura di selezione sara pubblicata
nell’apposita sezione del sito web aziendale
(http://www.aslteramo.it/ammissione_candid
ati.asp).

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis
del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, &
composta dal Direttore Sanitario e da tre
Direttori di struttura complessa nella
medesima disciplina dell'incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco
nazionale nominativo costituito dall'insieme
degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura
Complessa appartenenti ai ruoli regionali del
SSN. 1l riferito elenco nazionale & tenuto dal
Ministero della Salute, individuato come
soggetto  responsabile della tenuta e
dell’aggiornamento del medesimo. Nelle more
dell’acquisizione dei relativi elenchi regionali
da parte del Ministero della Salute e della
predisposizione dell’elenco unico nazionale,
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questa Azienda USL, al fine di far fronte ad
esigenze indifferibili, potra chiedere al Servizio
Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della
Direzione Politiche della Salute della Regione
Abruzzo di fornire I'elenco nazionale relativo
alla disciplina d’interesse.

L’Azienda provvedera all’accertamento dei
requisiti nei confronti dei componenti della
Commissione di valutazione e verifica Ia
sussistenza di eventuali cause di
incompatibilita o di altri situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa l'imparzialita
del giudizio, a tutela del buon andamento e
della trasparenza della procedura selettiva, con
particolare riferimento:

— agliartt. 51 e 52 del c.p.c.

— all’art. 35, comma 3, lett. e) e all’art. 35-bis

del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nella composizione della Commissione di
valutazione si applicano, altresi, le disposizioni
di cui all’art. 57, comma 1, punto a) del D.Lgs. n.
165/2001 al fine di garantire pari opportunita
tra uomini e donne.

Il Direttore Generale individua il segretario
della Commissione  tra i dirigenti
amministrativi e/o collaboratori
amministrativi professionali/collaboratori
amministrativi professionali esperti in servizio
presso I'Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un
presidente tra i tre componenti sorteggiati, in
caso di parita di voti € eletto il componente piu
anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della
commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di
valutazione viene pubblicata nell’apposita
sezione del sito web aziendale
(http://www.aslteramo.it/commissioni esami

natrici.asp)

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nell’ambito dei predetti elenchi
provvede apposita Commissione nominata dal
Direttore Generale ed € composta da tre
dipendenti dell’Azienda individuati tra i
dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi  profli/collaboratori  profli
esperti, di cui uno con funzioni di presidente e
uno con funzioni di segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato
un componente supplente.

La data ed il luogo del sorteggio sono pubbliche
e vengono comunicate mediante pubblicazione
nell’apposita sezione del sito Web Aziendale
(http://www.aslteramo.it/sortcomm.asp)
almeno quindici giorni prima della data
stabilita per il sorteggio.

Almeno un componente della Commissione di
valutazione deve provenire al di fuori dalla
Regione Abruzzo. Pertanto, qualora venissero
sorteggiati tutti componenti provenienti dalla
Regione Abruzzo, si dovra proseguire nel
sorteggio fino all'individuazione di almeno un
componente di regione diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di
regione diversa) dovra essere garantita in caso
di indisponibilita del componente titolare e di
chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile
individuare nell’ambito dell’elenco relativo alla
disciplina propria della struttura complessa
per cui deve conferirsi l'incarico il numero di
nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari almeno a 4, questa Azienda
provvedera ad acquisire ulteriori nominativi
nell’ambito degli elenchi delle discipline
equipollenti fino al raggiungimento del riferito
numero minimo di 4.

Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis
punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione
effettua la valutazione tramite I’analisi
comparativa dei  curricula, dei titoli
professionali posseduti, avuto riguardo alle
necessarie = competenze organizzative e
gestionali, dei volumi dell’attivita svolta,
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti
del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

— 40 punti per il curriculum

— 60 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va
effettuata prima dell’inizio del colloquio ed il
risultato di tale valutazione, opportunamente
verbalizzato, deve essere reso noto agli
interessati prima dell’effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avviene con
riferimento:
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a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono
allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime (massimo punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con
indicazioni di specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione
(massimo punti 15);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato. Le
casistiche devono essere riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione
dell’avviso per estratto nella G.U.RIL e
devono essere certificate dal Direttore
Sanitario sulla base delle attestazioni del
direttore del competente dipartimento o
unita operativa di appartenenza (massimo
punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali
del candidato desumibili dalle esperienze
lavorative maturate e da eventuali titoli di
studio conseguiti (massimo punti 10);

e) all’attivita didattica svolta presso corsi di
studio per il conseguimento di diploma di
laurea o di specializzazione con indicazione
delle ore annue di insegnamento (massimo
punti 3);

f) ai soggiorni di studio o di addestramento
professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a un anno con
esclusione dei tirocini obbligatori nonché
alla partecipazione a corsi, congressi,
convegni e seminari, anche effettuati
all’estero, valutati secondo i criteri dell’art. 9
del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica (massimo punti 5).

Valutazione del colloquio.
Il colloquio & diretto alla valutazione delle

capacita professionali nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate nonché
all’'accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del medesimo con
riguardo alle caratteristiche dell'incarico da
svolgere, rispondenti al profilo professionale
determinato dall’Azienda.

La  commissione dovra tener conto
nell’esprimere la propria valutazione sul
colloquio del candidato della chiarezza
espositiva, della correttezza delle risposte
fornite, dell'uso di linguaggio scientifico
appropriato, della capacita di collegamento con
altre patologie o discipline o specialita per la
migliore risoluzione dei quesiti anche dal
punto di vista dell’efficacia e dell’economicita
degli interventi.

I superamento della prova colloquio &
subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 27/40.

I candidati saranno informati del luogo e della
data dell’effettuazione del colloquio con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento
ovvero tramite PEC non meno di quindici
giorni prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima
dell'inizio del colloquio stabilisce le modalita di
svolgimento dello stesso sulla base delle
seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da
porre ai candidati mediante estrazione a
sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei
quesito/i sul/i quale/i verranno sentiti e
valutati tutti i candidati.

Nel caso di cui al precedente punto a), il
colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico; nel caso, invece, di cui al punto b) i
candidati vengono riuniti in apposito locale e
durante l'espletamento dei colloqui non
potranno comunicare tra di loro.

Al termine della prova, la Commissione forma
la graduatoria dei candidati esaminati, con
I'indicazione del voto relativo al curriculum e
di quello relativo al colloquio; tale graduatoria
deve essere affissa nella sede ove si e svolto il
colloquio.

Ritiro dei documenti

Ai concorrenti non sara consentito ritirare la
documentazione prodotta a corredo della
domanda fino a che le procedure concorsuali
non saranno espletate e siano scaduti i termini
di legge per le impugnazioni. Ove detti
documenti siano ritirati dal candidato prima
dell’espletamento della procedura non saranno
considerati ai fini della valutazione di merito.
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Pubblicazione sul sito internet Aziendale

Ai  sensi delle Direttive Regionali, in

ottemperanza agli obblighi di trasparenza,

verranno pubblicati sul sito aziendale, prima
della nomina:

a) il profilo professionale predelineato del
dirigente da incaricare, cosi come trasmesso
dal Direttore Generale alla Commissione ai
fini delle operazioni di valutazione;

b) i curricula dei candidati presentatisi al
colloquio, nel rispetto della normativa sulla
privacy;

¢) la relazione della Commissione, contenente
anche l'elenco di coloro che non si sono
presentati al colloquio;

Decorsi quindici giorni dalla data di

pubblicazione sul sito internet aziendale delle

informazioni sopra indicate viene pubblicato,
altresi, l'atto di individuazione del candidato
prescelto per l'incarico di direzione.

Conferimento dell'incarico:

Il Direttore Generale individua il candidato da
nominare nell’ambito della terna predisposta
dalla Commissione; ove intenda nominare uno
dei due candidati che non hanno conseguito il
migliore punteggio deve motivare
analiticamente tale scelta.

I conferimento dell'incarico sara effettuato dal

Direttore Generale sulla base dei criteri di cui

al Regolamento Azienda, in quanto applicabilj,

recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno

2004 e s.m.i., appresso riportati:

CRITERI PER L'INDIVUAZIONE - DA PARTE

DEL DIRETTORE GENERALE - DEL

CANDIDATO AL QUALE CONFERIRE

L’INCARICO:

— Nel rispetto dei principi garantistici di cui
allart. 97 della Costituzione in ordine
all'imparzialita ed al buon andamento;

— In relazione agli elementi di professionalita
e di managerialita valutati con il parere reso
dall’apposita Commissione di esperti, nel
quale devono essere rinvenuti i dati
giustificativi della scelta finale;

— Sulla base delle risultanze “testuali”
dell'istruttoria della Commissione, per
coerenza logico-giuridica e per trasparenza
e della valutazione complessiva - anche se
non graduata - dei candidati all'incarico di
sanitario dirigente di secondo livello
operata dalla suddetta commissione di
esperti;

L’incarico di direttore di struttura complessa &
soggetto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a
decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma 5,
dell’art. 15 del D.Lgs. 502/1992.

L’incarico avra durata di cinque anni, con
facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per
periodo piu breve, previa verifica positiva al
termine dell'incarico da effettuarsi da parte del
Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato
incarico verra conferito solo se consentito dalla
legislazione nazionale e regionale vigente al
momento della stipula del relativo contratto
individuale.

Il candidato cui verra conferito l'incarico sara
invitato a stipulare il relativo contratto
individuale di lavoro, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti
prescritti. La data di inizio & concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e
documentati motivi, dovra avvenire entro e
non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimento ¢ stabilito in 12
mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del
termine per la presentazione delle domande.
La procedura si intende conclusa con I'atto
formale di individuazione del candidato da
nominare adottato dal Direttore Generale

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso la struttura organizzativa
del’amministrazione del personale
dell’Azienda USL di Teramo per le finalita di
gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati, eventualmente
automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
& obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena esclusione
dalla selezione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente
interessate allo svolgimento della selezione o
alla posizione giuridico - economica del
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candidato. L’interessato gode dei diritti di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui quello di far
rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché ancora
quello di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Azienda USL di
Teramo.

Con la presentazione della domanda di
partecipazione alla presente procedura, il
candidato acconsente altresi alla pubblicazione
nel sito internet aziendale del proprio
curriculum in applicazione dell’art. 15 comma
7 bis comma 1 lett. d) del novellato D. Lgs.
502/92.

Disposizioni varie

L’Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del

DCAN. 30/2013:

— di utilizzare gli esiti della procedura
selettiva, limitatamente ai due anni
successivi alla data del conferimento
dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui
verra attribuito I'incarico dovesse
dimettersi o decadere, conferendo l'incarico
stesso ad uno dei due professionisti facenti
parte della terna iniziale;

— di reiterare la procedura selettiva, per una
sola volta, nel caso in cui i candidati

partecipanti alla selezione risultino in
numero inferiore alle tre unita.

L'Amministrazione si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita o l'opportunita per ragioni di
pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli
interessati potranno rivolgersi all’'U.O.C.
“Gestione del Personale” - Ufficio
Reclutamento  del Personale -  Via
Circonvallazione Ragusa n. 1, 64100 Teramo
(tel. 0861/420246, 420249).

I presente bando e stato pubblicato
integralmente nel Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo n. Speciale (Concorsi)

del ed in estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" serie
speciale — concorsi n. del ed e

acquisibile nell’apposita sezione del sito Web
Aziendale
(http://www.aslteramo.it/concorsi.asp)

SCADENZA:

IL DIRETTORE GENERALE
Prof. Giustino Varrassi

Anno XLIV - N.105 Speciale (06.11.2013)
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO
PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI DIRETTORE DELL’UCC
“SERVIZIO VETERINARIO DI SANITA ANIMALE”.

( da redigere su carta semplice e da compilare in modo leggibile, preferibilmente
dattiloscritta).

Al Direttore Generale dell'Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusa n. 1
64100 Teramo

_|_ sottosceritt_ chiede di essere ammess_ a partecipare
allavviso di pubblica selezione per l'attribuzione dell'incarico di Direttore Veterinario
dell'U.O.C. “Servizio Veterinario di Sanita Animale” - disciplina di *Sanita Anwe’.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, anche.agli effetti previsti' al
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000: .

e dichiamarsi ;
s diessere nat_a (prove di DR | ;ﬂ(

risiedere a . Via \,oh_  CAP. :
» diessere in possesso della cittadinanza italiana ovvero . S

o diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune-di # ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellBzighe dalle liste medesimer

 di aver riportato le seguenti.condanne penali ___a , owvero di non
avere riportato condanne penali; ===

7’
s diesserein posf%sﬁ del D|plowa\di9ea in conseguito
il - presso ”
di ess%e |scr|tto aIIAIbi dellOrdine della Provincia di

o d - aver conseg labilitazione  all'esercizio della  Professione
in data ;

o d essere)possesso del seguente diploma di speC|a||zza2|one

conseguj presso . durata del corso anni

ovvero di essere in servizio di ruoclo presso in qualité di

disciplina di dal

o di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella seguente p05|2|one
(indicare giorno, mese, anno di inizio e giorno, mese, anno di fine,

corpo e grado di appartenenza);

o diaver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche amministrazioni.

ovvero di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

e di eleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa alla

presente  pubblica  selezione:  Sig. Via
n. __, CAP __ , Comune
Prov. tel n. )

» dinon essere stat_ dispensat_ dall'impiego presso pubbhche amministrazioni e di
non essere esclus_ dall'elettorato attivo;

¢ di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.
30.06.2003 n.196;

* di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini
degli altri Paesi dell'Unione Europea).

Allega la documentazione indicata nell'unito elenco descrittivo.
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Data

Firma

ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D’IDENTITA’ IN CORSO DI
VALIDITA’

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa -)

IIlLa  softoscritto/a natola a
il residente  a
con riferimento allistanza di partecipazione
all'avviso di pubblica selezione per ['attribuzione dell'incarico di Direttore Veterinario
dell'l.O.C. "Servizio Veterinario di Sanita Animale” - disciplina di “Sanita Animale”.

al sensi e per gli effetti dellart. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la
propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in
caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui
all'art. 75 del succitato D.P.R.;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA
- Di essere in possesso della laurea in _ gonseguita presso
il : ’
- Di aver conseguito I'abilitazione allesercizio?della professione Meterinario —
Chirurgica in data Presso ¢ h /
- Di essere in possesso della specializzazione nella disefblina d
conseguita il presso __ . o - durata legale@el corso anni
- Di essere in possesso dell’ulteridre tit)lo dstudio:
conséglito press nell'anno

-Di essgie iscNﬁo/a é ’ dell'Ordine dei Veterinari della provincia di )

- Di esserﬁn pegt;éo dei seguenti titoli valutabili:

Attestati djpartecipazione a congressi, convegni, aggiornamento, diplomi di
specializzazione, formazione, qualificazione tecnica, ecc. (Ai fini della valutazione
€ necessaria una dettagliata descrizione)

» Denominazione del corso: organizzato da

svolto nelfi giornofi presso

-CreditiECM. N. ;
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¥ Denominaziche del corso: organizzato da
svolto nelfi giorno/i presso
-CreditiECM. N. ;

Altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in
relazione alle mansioni da svolgere:

(luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e
sostituisce a tutti gli effetti le nomali certificazioni richieste o destinate ad una
pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
consentono.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie e previste dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una
corretta valutazione dei fitoli, in carenza o comungue in presenza di dichiarazioni non
in regola o che non pemettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi,
non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA |

(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa -)

[l/La  sottoscritto/a nato/a a
il residente a

con riferimento all'istanza di partecipazione

allavviso di pubblica per I'attribuzicne di incarico di Direttore Veterinario dell’'lU.O.C.
“Servizio Veterinario di Sanita Animale” - disciplina di * Sanita Animale” -

ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del D.P.R n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto |a
propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in
caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui
allart. 75 del succitato D.P.R.;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA
- Di aver prestato i seguenti servizi;
o dal al
s inqualita di 1
e disciplina di ”
*  Dresso U Ente Pubblico Q Ente privato_ U Ente priva}
convenzionato SSN

o [l lavoro subordinato O libero professionale O collaborazmne coordinata &

continuata O Specialistica ambulatoriale _ /
o N oresettl
dichiara, altresi, che non ricorrono le cond|2|on| di _UI a uItlmo comma dd/del
D.P.R 20.12.1979, n. 761.
(in mancanza di uno degli elementigdi cui sopra non si r@edera
all’attribuzione del relativo puntegg:o) '

‘/
- Dichiara le seguent(pu bllcaZ|w

Titolo del lavoro:
Ri&nento BiBﬁografiCL

delle ﬁblicmélﬁﬁdicate illla sottoscritto/a deve allegare fotocopia semplice
conforme agliforiginali in suo possesso.

”
- Altri titoli:

- Dichiara che le seguenti copie sono conformi all'originale:

1) _
2) ‘

(luogo e data)
Il dichiarante
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N.B. Lafirma in calce alla presente non dovra essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta dovra essere allegata copia fotostatica,
frontelretro, di un documento di identita del sottoscrittore.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie e previste dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una
corretta valutazione dei titoli, in carenza o comungue in presenza di dichiarazioni non
in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi,
non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

[l/La sottoscritto/a | cognome nome

nato il a prov.

DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del DPR
h.445/2000 nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell’art.46 del medesimo
decreto I'ASL di Teramo pud acquisire direttamente gli atti
comprovanti, sotto la propria responsabilita

di essere in possesso della Laurea in

consegwto -
data..............

presso IUniversita ~ degli  Studi di

Solo se titolo conseguito in stato diverso dall ttalia

Riconoscimento a cura del
e e indata L
(duplicare il riquadro in caso di hecessita)

di essere iscritto all’albo dell’ordine degli veterinari della
Provinciadi.................. ... ... ...

dal.. .o N
ISCHZIONE. .. ... oo, /
di essere i possesso dei seguenti diplomi di'
specializzazione: '

1) DISCIPING: -~ oo oo A

conseguita indata.................... .07

2) Disciplina:.. \ \)

conseguita in cﬁta... R .. ...
g
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di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in
qualita di:

profilo professionale ... ...... ... ...
disciplina ............ o

dal .........ooall

dal ........ooooall

dal ...........oall

con rapporto Cdeterminato
LI a tempo pieno con
impegno ridotto, ore .......... settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)

dio ... —Via

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, conged,
senza asseghi).

dal ................al oo (indicare
giorno/mese/anno)

motivo interruzione o causa risoluzione rapporto

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex
ACN

nella branca di

dal .............oca ... (indicare
giorno/mesefanno)
con impegno settimanale pari a ore
dal ...............ooal
con impegno settimanale pari a ore
dal ........ooal
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)
i

(prov. )-vie

{duplicare il riquadro ad ogni variazione)
di avere prestato servizio con rapporto di lavoro
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autonomo (es. co.co.co, collaborazicne libero professionista,
prestazione occasicnale)

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)
oo (prov. ) —via

profilo/mansione/progetto

daId//aIN
indicare giorno/mese/anno) . B
(indicare g 1€se/anno) S
con impegno orario se nale on B
e

motivo interruzione o cause =8| Uz
»

{duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)

v (prov. ) —via
dal ....oal
(indicare giorno/mese/annoc)
con impegno settimanale pariaore ....................
dal ..............dl
e (INdlicare
giorno/mese/annc)
con impegno settimanale pariaore .....................

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Soggiorni di studio/addestramento

(soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere, di durata non inferiore a mesi tre, con esclusione dei
tirocini obbligatori)

presso
e (prov. L) —via

dal ...ooal

(indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale pariaocre .....................

dal ................al................ (indicare giorno/mesefanno)
con impegno settimanale pariaore .....................
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| (duplicare il riguadro ad ogni variazione)

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi
dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalita, di
direzione di struttura semplice, di struttura complessa...)

tipologia di
INCaAMICO. .

dal TR |
PIESSO. . oo e e e
descrizione attivita
SVORA. .

{duplicare if riguadro ad ogni variazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione
manageriale

dal Al
PIESSO. .. .t i et o e e e

contenuti del
COTSO . . oo e e e e e e e
dal... ... al

PSSO

(duplicare il riquadro ad ogni variazione) - . /

A\ A\
L OO0

di aver svolto attivita didatticualtiéitéjr sso corsi di studic per |l

conseguimento di diplo universitarig) di laurea o di specializzazione
OVVEID presso scucle per la formfaz di personale sanitario — esclusa
lattivita_di_relatore/docente_ih corsi_di_aggiornamento_professionale,
convegni, comfressi

nellambito del Gorso di

insegnamento ... @& ..

ore docenza .......................(specificare se complessive ©
settimanali)

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)
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di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi a stampa (indicare:
titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

(duplicare le righe se insufficienti)
di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa
(indicare: titolo lavoro, pubblicazicne, annc pubblicazione)

1-

2.

3.

.............................................................. ”
(duplicare le righe se insufficienti) X ” .

Di aver partecipato quale UDITORE éi_ seguentiyrs,/
convegni, congressi, seminari: . R

Ente Organizzatore Titolo del corso ~ Pericdo . e\ g*Luogo di svolgimento ECM

iiiii B Sy I ——

(duplicare le righe se insufficienti)
2 N

Di aver partec'éto quale RELATORE ai seguenti corsi,

convegni, copgressi, seminari:

Ente Organizzatore  Titolo del corso Periodo Ore Luogo di svolgimento  ECM

(duplicare le righe se insufficienti)
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Altre attivita

{duplicare le righe se insufficienti)

Dichiara, altresi, di essere informatofa, secondo quanto previsto dal
D.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nelllambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e
allega copia di documento di identitd (carta d'identitd) o di
riconoscimento equipollente (passaporto, patente di guida, patente
nautica, libretto di pensione, porto d’armi, tessere di riconoscimento,
purché muniti di fotografia e di timbro o altra segnatura equipollente
rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

L
Il/La dichiarante
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DE| DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi dellart. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali
(decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), si informano | candidati che |l
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla
selezione o comunque acquisiti a tal fine dallAzienda & finalizzato
unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle
persone preposte al procedmento concorsuale, anche da parte della
commissione esaminatrice, presso l'ufficio preposto dellAzienda Sanitaria
Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo, con
['utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
persequire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a
terzi. Il conferimento di tali dati &€ necessario per valutare | requisiti di
partecipazione e Il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo
precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul
sito dell'Azienda e per quanto riguarda le procedure concorsuale anche sul
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (d.lgs. n.
196/2003), in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di
chiederne la rettifica, laggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronel o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all'Azienda Sanitaria
Locale di Teramo, allattenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo,
Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo - tel. 0861 4291- fax 0861 241213

Il Responsabile del trattamento dei dati, nominato con prowedimento n. 930
adottato in data 12/11/2004, & il Dott Maurizio Di Giosia, Dirigente
responsabile dellUQ.C. Gestione del Personale, tel: 0861/420230,
fax.0861/420233, e-mail: maurizio.digiosia@aslteramo.it

[l Direttore Generale
Prof. Giustino Varrassi
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AUSL N. 4 TERAMO

Avviso  pubblico per [Tl'attribuzione
dell’incarico di Direttore Medico dell’U.O.C.
Centro Salute Mentale di Teramo.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 892 del 17/09/2013, e indetto il
presente avviso per il conferimento
dell'incarico di Direttore Medico dell’'U.O.C.
“Centro Salute Mentale” di Teramo.

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: medici

Area: Medica e delle specialita mediche
Disciplina: Psichiatria

La presente procedura e disciplinata dal D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e s.m., dal D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 484, dal D.M. 30.01.1998 e
s.m.i,, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal
D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L. 241/1990 e
sm.i, D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs.
196/2003 e dal Decreto del Commissario ad
Acta n. 30 del 29.04.2013 nonché dalle vigenti
disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, e garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto e attribuito il trattamento
giuridico ed economico previsto dai vigenti
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per la
Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di

legge.
Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti,
o cittadinanza di wuno dei Paesi
dell’'Unione Europea. I cittadini degli Stati
membri dell'Unione Europea devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in medicina e
chirurgia;

c) iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici.
L’iscrizione al  corrispondente  albo
professionale di uno dei Paesi dell’'Unione
europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando 1'obbligo
dell'iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione dell’incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui

cinque nella disciplina o in disciplina
equipollente, e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina. L’anzianita
di servizio utile per l'accesso deve essere
maturata secondo le disposizioni contenute
nell’art. 10 del DPR 484/97 e nell’art. 1 del
D.M. 23.03.2000, n. 184; si richiamano,
altresi, le disposizioni di cui all’art. 1 lett. d)
del DPCM 8.3.2001;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia
documentata  una  specifica  attivita
professionale ed adeguata esperienza ai
sensi dell'art. 6 del citato D.P.R;

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui

all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per

l'incarico di secondo livello dirigenziale si
prescinde dal requisito della specifica attivita
professionale.

f) attestato di formazione manageriale.
(I'attestato di formazione manageriale deve
essere conseguito, ai sensi del D. Lgs.
30.12.1992, n. 502 e  successive
modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti
con incarico di direzione di struttura
complessa entro un anno dall'inizio
dell'incarico: il mancato superamento del
primo corso attivato dalla Regione
successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza
dall'incarico stesso);

Ai sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013,n.
69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non ¢

=

piu_previsto l'obbligo della certificazione
attestante l'idoneita fisica all'impiego.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad
eccezione di quello di cui al punto f) degli
specifici, devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all’avviso & soggetta ai limiti
di eta cosi come disciplinato dall’art. 15 -
nonies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo.
[ cittadini degli stati membri dell'Unione
Europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli stati di appartenenza o
provenienza.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Profilo professionale

“Elemento oggettivo

1. Il Dirigente cui sara conferito I'Incarico
svolgera la propria attivita prevalentemente
presso la UOC Servizio di Psichiatria.

2. Comprovata capacita di gestire
l'organizzazione e la gestione del ricovero
psichiatrico de SPDC e delle emergenze
nell'ospedale generale e trattamento della
comorbidita psichiatrica e di dipendenza da
sostanze; capacita di gestire pazienti con
patologie d'organo afferenti alle unita
cliniche dell'azienda con attivita di
consultazione psichiatrica per le u.o.cliniche
dell’Azienda).

3. Comprovata capacita di gestire
l'organizzazione le attivita di DH e
ambulatoriali connesse.

4. Comprovata capacita di favorire
l'integrazione degli interventi di cura con le
altre componenti del Dipartimento di Salute
Mentale.

5. Comprovata capacita di favorire
l'integrazione con altri servizi sanitari e
sociali, aziendali e territoriali per fornire
risposte tempestive e complete e secondo i
principi della continuita terapeutica. In
particolare in collaborazione con i Distretti
Socio-Sanitari, i Medici di Medicina Generale,
il SerT, la Neuropsichiatria Infantile, il
settore sociale, I'handicap adulto e la senilita.

6. Comprovata capacita di favorire l'accesso al
ricovero dell'unita operativa e la crescita di
una cultura del superamento dello stigma del
malato mentale e di ogni forma di
pregiudizio.

Elemento soggettivo.

1. Competenze manageriali da garantire la
gestione del gruppo ed il dialogo aziendale.

2. Elevato profilo scientifico nell'ambito del
lavoro dipartimentale con attenzione alla
valutazione  dei  servizi,  integrazione
dipartimentale ed interdipartimentale.

3. Attenzione servizi essenziali, prestazioni
appropriate e personalizzate utilizzando le
risorse in maniera razionale.

4. Sensibilita all'erogazione di prestazioni e
servizi in relazione ai bisogni delle persone

nel rispetto dell'autodeterminazione anche
nei casi di gravita e di urgenza di un
trattamento terapeutico.

5. Capacita di valutare le risorsa di
partecipazione delle  associazioni  dei
familiari e degli utenti, del volontariato, del
privato sociale e imprenditoriale per
garantire il migliore accesso al ricovero”;

Modalita e termini per la presentazione
delle domande.

La domanda e i relativi documenti per la
partecipazione alla selezione, non sono
soggetti all'imposta di bollo. La domanda,
redatta in carta libera, deve essere indirizzate
al Direttore Generale della Azienda U.S.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno. La
spedizione deve essere fatta, a pena di
esclusione, entro il 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando di selezione sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine sara
prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione
delle domande & perentorio. A tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Non & ammessa la presentazione di documenti
dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione.

La eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di effetto.

Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilita per la  dispersione di
comunicazioni  dipendenti da  inesatta
indicazione del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi o ritardi
postali non imputabili a colpa
del’Amministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, nel
rispetto dei termini di cui sopra, anche
utilizzando la casella di posta elettronica
certificata (PEC) di questa Azienda USL:
aslteramo@raccomandata.eu.

Si precisa che la validita dell'invio della
domanda di partecipazione mediante posta
elettronica certificata (PEC), cosi come stabilito
dalla normativa vigente, & subordinata
all'utilizzo, da parte del candidato, di propria
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casella di posta elettronica certificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da
casella di posta elettronica certificata non
propria e/o da casella di posta
semplice/ordinaria anche se indirizzata
all'indirizzo di posta elettronica certificata
sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a
mezzo posta elettronica certificata dovra
essere firmata dal candidato in maniera
autografa e scannerizzata oppure firmata
digitalmente e inviata unitamente alla
documentazione alla stessa allegata (ivi
compreso il documento d’identita) in un
unico file formato pdf.

La mancata allegazione della copia di valido
documento d’identita e/o della firma come
sopra specificato comporta I'esclusione
dalla procedura di selezione di cui al
presente bando.

La validita della trasmissione e ricezione
della corrispondenza e attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

L'’Amministrazione non si assume la

responsabilita in caso di impossibilita di

apertura dei files.
L’'invio della domanda in altro formato

comportera lirricevibilita della domanda
stessa e la conseguente esclusione dalla
procedura di selezione.

Non sono considerate le domande inviate

prima della pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Nella domanda, della quale e allegato uno
schema esemplificativo, 'aspirante deve, sotto
la propria responsabilita, dichiarare ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo DPR, quanto appresso:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di
nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, o
eventuali procedimenti penali ovvero
dichiarazioni  contrarie (la  mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata,
ad ogni effetto di legge, a dichiarazione

negativa);

e) il possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione richiesti dal bando di
selezione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi
militari di leva con l'indicazione dell’esatta
decorrenza e durata del servizio militare
(giorno, mese, anno di inizio e di cessazione
del servizio militare stesso);

g) i servizi prestati come impiegati presso
Pubbliche Amministrazioni e le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve ad ogni
effetto essere fatta, ogni necessaria
comunicazione; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata. Questa Azienda USL non assume
alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito fornito o da
mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, (nel
caso in cui la domanda di partecipazione
viene inviata tramite PEC si intende
implicitamente accettato I'eventuale invio di
comunicazioni tramite lo stesso mezzo
alternativamente al domicilio indicato);

i) il proprio consenso al trattamento dei dati
personali ai fini della gestione della
presente procedura di selezione, ai sensi del
D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

1) se siano stati esclusi dall’elettorato politico
attivo e/o se siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni (la mancata dichiarazione
al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto
di legge, a dichiarazione negativa).

I concorrente portatore di handicap puo,

altresi, specificare nella domanda - ai sensi

dell’art.20 della L. 104/92 - I'ausilio necessario
per l'espletamento delle prove, in relazione al
proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essere
firmata in calce dal candidato. La domanda non

sottoscritta dal candidato  determinera
I'esclusione dalla selezione. Ai sensi dell’art.39
del DPR 445/2000 non viene richiesta
l'autenticazione della sottoscrizione in calce
alla domanda.

La domanda di partecipazione deve essere,
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altresi, presentata unitamente alla
fotocopia di__un documento _d'identita

personale in corso di validita, a pena di
esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.
Si_precisa che, ai sensi della Legge 12
novembre 2011, n. 183, art. 15 (Legge di
stabilita 2012) i candidati non dovranno

chiedere o produrre alla Pubblica
Amministrazione certificazioni di _stati

qualita personali o fatti che risultino in
possesso alla stessa.

I documenti da allegare alla domanda sono i

seguenti:
1) curriculum formativo e professionale

redatto in carta semplice datato e firmato,
ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, e in
forma di dichiarazione sostitutiva di cui al
DPR 445/2000 (Si__precisa che le
dichiarazioni effettuate nel curriculum

non supportate da documentazione o da
dichiarazioni _sostitutive non saranno

oggetto di valutazione);

2) elenco in carta semplice di quanto
presentato, datato e firmato;

3) fotocopia di un documento d’identita
personale in corso di validita;

4) l'attestazione  relativa alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate  dal  candidato, rilasciata
dall’Azienda/Ente presso la quale le
prestazioni sono state svolte;

5) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a
titoli che si ritenga opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, come di
seguito precisato:

— Dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
445/2000 e s.m.i., da utilizzare, in
particolare, per autocertificare i servizi
prestati presso strutture pubbliche e/o
private, nonché attivita didattica,
frequenza volontaria, stage, volontariato,
tirocini, prestazioni occasionali, ecc.
nonché per autocertificare la conformita
delle copie, eventualmente, allegate;

— Dichiarazioni sostitutive di certificazioni,
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e
s.m.i.,, relative, ad esempio, a: titolo di
studio, iscrizione in albi o ordini
professionali, qualifica professionale
posseduta, titolo di specializzazione, di
abilitazione, di formazione e di

aggiornamento, di qualificazione tecnica
e, comunque, tutti gli altri stati, fatti e
qualita personali previsti dallo stesso art.
46;

Le pubblicazioni devono essere allegate in
originale ed edite a stampa. Qualora vengano
prodotte in fotocopia, il candidato deve
allegare dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, nella quale dichiara che le copie sono
conformi all’'originale ed allegare copia di un
documento di identita.

Qualora il candidato mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta dichiari servizi
prestati , deve necessariamente indicare i
seguenti elementi:

— esatta denominazione dell’Ente - se trattasi
di enti diversi dal SSN deve essere precisato
se 'ente & pubblico, privato, accreditato e se
convenzionato con il SSN;

— natura giuridica del rapporto di lavoro ( di
ruolo, incaricato, supplente, ecc.., se vi &
rapporto di dipendenza, convenzione,
contratto libero professionale, contratto di
natura privata , ecc.. nonché la durata
oraria settimanale)

— esatta decorrenza della durata del rapporto
di lavoro ( giorno, mese, anno, di inizio e di
cessazione)

— qualifica rivestita

— eventuali interruzioni del rapporto di lavoro
( aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc..). Per i servizi prestati nel
SSN con rapporto di dipendenza , gli
interessati dovranno anche dichiarare se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’art.
46 del DPR 761/79 ( sanzioni previste per
mancata  partecipazione ad  attivita
obbligatorie di aggiornamento).

Le dichiarazioni sostitutive devono
contenere tutti gli elementi e le
informazioni necessarie e previste dalla
certificazione che sostituiscono; per poter
effettuare una corretta valutazione dei

titoli, in carenza o comunque in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non

permettano di avere informazioni precise
sul titolo o sui servizi, non verra tenuto

conto delle dichiarazioni rese.

A norma dell’art. 71 del DPR 445/2000
I’Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei
controlli anche a campione sulle dichiarazioni
prodotte dai candidati.
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Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o
false ¢ punito ai sensi del codice penale e
decade dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissione dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti di
ammissione alla selezione dei candidati é
effettuata dall’'UOC Gestione del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data
comunicazione, entro 30 giorni dall’esecutivita
della relativa deliberazione, dell’esclusione e
delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o
PEC personale se indicata nella domanda di
partecipazione.

L’elenco degli ammessi e degli esclusi alla
procedura di selezione sara pubblicata
nell’apposita sezione del sito web aziendale
(http://www.aslteramo.it/ammissione_candid
ati.asp).

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis
del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, &
composta dal Direttore Sanitario e da tre
Direttori di struttura complessa nella
medesima disciplina dell'incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco
nazionale nominativo costituito dall’insieme
degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura
Complessa appartenenti ai ruoli regionali del
SSN. 1l riferito elenco nazionale & tenuto dal
Ministero della Salute, individuato come
soggetto  responsabile della tenuta e
dell’aggiornamento del medesimo. Nelle more
dell’'acquisizione dei relativi elenchi regionali
da parte del Ministero della Salute e della
predisposizione dell’elenco unico nazionale,
questa Azienda USL, al fine di far fronte ad
esigenze indifferibili, potra chiedere al Servizio
Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della
Direzione Politiche della Salute della Regione
Abruzzo di fornire I'elenco nazionale relativo
alla disciplina d’interesse.

L’Azienda provvedera all’accertamento dei
requisiti nei confronti dei componenti della
Commissione di valutazione e verifica la
sussistenza di eventuali cause di
incompatibilita o di altri situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa l'imparzialita
del giudizio, a tutela del buon andamento e
della trasparenza della procedura selettiva, con
particolare riferimento:

— agliartt. 51 e 52 del c.p.c.

— all’art. 35, comma 3, lett. e) e all’art. 35-bis
del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nella composizione della Commissione di
valutazione si applicano, altresi, le disposizioni
di cui all’art. 57, comma 1, punto a) del D.Lgs. n.
165/2001 al fine di garantire pari opportunita
tra uomini e donne.

Il Direttore Generale individua il segretario
della Commissione  tra i dirigenti
amministrativi e/o collaboratori
amministrativi professionali/collaboratori
amministrativi professionali esperti in servizio
presso I'Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un
presidente tra i tre componenti sorteggiati, in
caso di parita di voti & eletto il componente piu
anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della
commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di
valutazione viene pubblicata nell’apposita
sezione del sito web aziendale
(http://www.aslteramo.it/commissioni esami

natrici.asp)

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nell’ambito dei predetti elenchi
provvede apposita Commissione nominata dal
Direttore Generale ed € composta da tre
dipendenti dell’Azienda individuati tra i
dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi  profli/collaboratori  profli
esperti, di cui uno con funzioni di presidente e
uno con funzioni di segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato
un componente supplente.

La data ed il luogo del sorteggio sono pubbliche
e vengono comunicate mediante pubblicazione
nell’apposita sezione del sito Web Aziendale
(http://www.aslteramo.it/sortcomm.asp)
almeno quindici giorni prima della data
stabilita per il sorteggio.

Almeno un componente della Commissione di
valutazione deve provenire al di fuori dalla
Regione Abruzzo. Pertanto, qualora venissero
sorteggiati tutti componenti provenienti dalla
Regione Abruzzo, si dovra proseguire nel
sorteggio fino all'individuazione di almeno un
componente di regione diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di
regione diversa) dovra essere garantita in caso
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di indisponibilita del componente titolare e di
chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile
individuare nell’ambito dell’elenco relativo alla
disciplina propria della struttura complessa
per cui deve conferirsi l'incarico il numero di
nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari almeno a 4, questa Azienda
provvedera ad acquisire ulteriori nominativi
nell’ambito degli elenchi delle discipline
equipollenti fino al raggiungimento del riferito
numero minimo di 4.

Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis
punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione
effettua la valutazione tramite I'analisi
comparativa dei  curricula, dei titoli
professionali posseduti, avuto riguardo alle
necessarie = competenze organizzative e
gestionali, dei volumi dell'attivita svolta,
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti
del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

— 40 punti per il curriculum

— 60 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va
effettuata prima dell'inizio del colloquio ed il
risultato di tale valutazione, opportunamente
verbalizzato, deve essere reso noto agli
interessati prima dell'effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avviene con

riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono
allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime (massimo punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con
indicazioni di specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione
(massimo punti 15);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato. Le
casistiche devono essere riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione
dell’avviso per estratto nella G.U.RIL e
devono essere certificate dal Direttore
Sanitario sulla base delle attestazioni del
direttore del competente dipartimento o

unita operativa di appartenenza (massimo
punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali
del candidato desumibili dalle esperienze
lavorative maturate e da eventuali titoli di
studio conseguiti (massimo punti 10);

e) all’attivita didattica svolta presso corsi di
studio per il conseguimento di diploma di
laurea o di specializzazione con indicazione
delle ore annue di insegnamento (massimo
punti 3);

f) ai soggiorni di studio o di addestramento
professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a un anno con
esclusione dei tirocini obbligatori nonché
alla partecipazione a corsi, congressi,
convegni e seminari, anche effettuati
all’estero, valutati secondo i criteri dell’art. 9
del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica (massimo punti 5).

Valutazione del colloquio.
Il colloquio € diretto alla valutazione delle

capacita professionali nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate nonché
all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del medesimo con
riguardo alle caratteristiche dell'incarico da
svolgere, rispondenti al profilo professionale
determinato dall’Azienda.

La commissione dovra tener conto
nell’esprimere la propria valutazione sul
colloquio del candidato della chiarezza
espositiva, della correttezza delle risposte
fornite, dell'uso di linguaggio scientifico
appropriato, della capacita di collegamento con
altre patologie o discipline o specialita per la
migliore risoluzione dei quesiti anche dal
punto di vista dell’efficacia e dell’economicita
degli interventi.

I superamento della prova colloquio €
subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 27/40.

[ candidati saranno informati del luogo e della
data dell’effettuazione del colloquio con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento
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ovvero tramite PEC non meno di quindici
giorni prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima
dell'inizio del colloquio stabilisce le modalita di
svolgimento dello stesso sulla base delle
seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da
porre ai candidati mediante estrazione a
sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei
quesito/i sul/i quale/i verranno sentiti e
valutati tutti i candidati.

Nel caso di cui al precedente punto a), il
colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico; nel caso, invece, di cui al punto b) i
candidati vengono riuniti in apposito locale e
durante l'espletamento dei colloqui non
potranno comunicare tra di loro.

Al termine della prova, la Commissione forma
la graduatoria dei candidati esaminati, con
I'indicazione del voto relativo al curriculum e
di quello relativo al colloquio; tale graduatoria
deve essere affissa nella sede ove si e svolto il
colloquio.

Ritiro dei documenti

Ai concorrenti non sara consentito ritirare la
documentazione prodotta a corredo della
domanda fino a che le procedure concorsuali
non saranno espletate e siano scaduti i termini
di legge per le impugnazioni. Ove detti
documenti siano ritirati dal candidato prima
dell’espletamento della procedura non saranno
considerati ai fini della valutazione di merito.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale

Ai  sensi delle Direttive Regionali, in

ottemperanza agli obblighi di trasparenza,

verranno pubblicati sul sito aziendale, prima
della nomina:

a) il profilo professionale predelineato del
dirigente da incaricare, cosi come trasmesso
dal Direttore Generale alla Commissione ai
fini delle operazioni di valutazione;

b) i curricula dei candidati presentatisi al
colloquio, nel rispetto della normativa sulla
privacy;

c) la relazione della Commissione, contenente
anche l'elenco di coloro che non si sono
presentati al colloquio;

Decorsi quindici giorni dalla data di

pubblicazione sul sito internet aziendale delle

informazioni sopra indicate viene pubblicato,

altresi, 'atto di individuazione del candidato
prescelto per I'incarico di direzione.

Conferimento dell'incarico:

I1 Direttore Generale individua il candidato da
nominare nell'ambito della terna predisposta
dalla Commissione; ove intenda nominare uno
dei due candidati che non hanno conseguito il
migliore punteggio deve motivare
analiticamente tale scelta.

Il conferimento dell'incarico sara effettuato dal

Direttore Generale sulla base dei criteri di cui

al Regolamento Azienda, in quanto applicabili,

recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno

2004 e s.m.i., appresso riportati:

CRITERI PER L'INDIVUAZIONE - DA PARTE

DEL DIRETTORE GENERALE - DEL

CANDIDATO AL QUALE CONFERIRE

L’INCARICO:

— Nel rispetto dei principi garantistici di cui
all'art. 97 della Costituzione in ordine
all'imparzialita ed al buon andamento;

— In relazione agli elementi di professionalita
e di managerialita valutati con il parere reso
dall’apposita Commissione di esperti, nel
quale devono essere rinvenuti i dati
giustificativi della scelta finale;

— Sulla base delle risultanze “testuali”
dell'istruttoria della Commissione, per
coerenza logico-giuridica e per trasparenza
e della valutazione complessiva - anche se
non graduata - dei candidati all'incarico di
sanitario dirigente di secondo livello
operata dalla suddetta commissione di
esperti;

L’incarico di direttore di struttura complessa &
soggetto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a
decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma 5,
dell’art. 15 del D.Lgs. 502/1992.

L’incarico avra durata di cinque anni, con
facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per
periodo piu breve, previa verifica positiva al
termine dell’incarico da effettuarsi da parte del
Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato
incarico verra conferito solo se consentito dalla
legislazione nazionale e regionale vigente al
momento della stipula del relativo contratto
individuale.
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Il candidato cui verra conferito l'incarico sara
invitato a stipulare il relativo contratto
individuale di lavoro, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti
prescritti. La data di inizio & concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e
documentati motivi, dovra avvenire entro e
non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimento ¢ stabilito in 12
mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del
termine per la presentazione delle domande.
La procedura si intende conclusa con l'atto
formale di individuazione del candidato da
nominare adottato dal Direttore Generale

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso la struttura organizzativa
del’amministrazione del personale
dell’Azienda USL di Teramo per le finalita di
gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati, eventualmente
automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
€ obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena esclusione
dalla selezione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente
interessate allo svolgimento della selezione o
alla posizione giuridico - economica del
candidato. L’interessato gode dei diritti di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui quello di far
rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché ancora
quello di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Azienda USL di
Teramo.

Con la presentazione della domanda di
partecipazione alla presente procedura, il
candidato acconsente altresi alla pubblicazione

nel sito internet aziendale del proprio
curriculum in applicazione dell’art. 15 comma
7 bis comma 1 lett. d) del novellato D. Lgs.
502/92.

Disposizioni varie

L’Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del

DCAN. 30/2013:

— di utilizzare gli esiti della procedura
selettiva, limitatamente ai due anni
successivi alla data del conferimento
dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui
verra attribuito I'incarico dovesse
dimettersi o decadere, conferendo l'incarico
stesso ad uno dei due professionisti facenti
parte della terna iniziale;

— di reiterare la procedura selettiva, per una
sola volta, nel caso in cui i candidati
partecipanti alla selezione risultino in
numero inferiore alle tre unita.

L'Amministrazione si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita o l'opportunita per ragioni di
pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli
interessati potranno rivolgersi  all’'U.O.C.
“Gestione del Personale” - Ufficio
Reclutamento del Personale - Via
Circonvallazione Ragusa n. 1, 64100 Teramo
(tel. 0861/420246,420249).

I presente bando e stato pubblicato
integralmente nel Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo n. Speciale (Concorsi)

del ed in estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" serie
speciale - concorsi n. del ed e

acquisibile nell’apposita sezione del sito Web
Aziendale
(http://www.aslteramo.it/concorsi.asp)

SCADENZA:

IL DIRETTORE GENERALE
Prof. Giustino Varrassi

Anno XLIV - N.105 Speciale (06.11.2013)
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO
PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI DIRETTORE DELL’UOC
CENTRO SALUTE MENTALE DI TERAMO.

( da redigere su carta semplice e da compilare in modo leggibile, preferibilmente
dattiloscritta).

Al Direttore Generale dell'Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusa n. 1
64100 Teramo

_|_ sottoscritt_ chiede di essere ammess_ a partecipare _
allavviso di pubblica selezione per I'attribuzicne dellincarico di Direttore Medico /
dell’'U. O.C. Centro Salute Mentale di Teramo - disciplina di “Psichiatria”.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, anche agh effetti pre\nsh dal

D.P.R. n. 445 del 28.12.2000: . A /

¢ dichiamarsi

s diesserenat_a (prov. di _ \ )ﬁ'il ' e V

risiedere a , Via 0. CA
e di essere in  possesso dellwmadlnanza tal na, ovvero

» di essere iscritto neIIe liste elettorali del Osm.u.n.g di , ovvero i motivi
della non iscrizione o della canc ne dalle Ilste medasim

e di aver riportato le seguenth.condanne Jpen . ovvero di non
avere riportato condanne penali;

o diessereing sses%@el Di"p@urea in conseguito
il - p-égo :

o di essere iscrilio aly\ypomine della Provincia di
e di aver conseguiio [labilitazione  allesercizio della  Professione

in data ;
o di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione
conseguita il presso , durata del corso anni
ovvero di essere in servizio di ruolo presso in qualita di
disciplina di dal )

» di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella seguente posizione:
(indicare giorno, mese, anno di inizio e giorno, mese, anno di fing,

corpo & grado di appartenenza);

o diaver prestato i sequenti servizi presso Pubbliche amministrazioni:

ovvero di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

e di eleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa alla

presente  pubblica  selezione: Sig. . Via
n. _ , CAP _  Comune
Prov. teI n. )

» di non essere stat_ dispensat_ dallimpiego presso pubbhohe amministrazioni e
di non essere esclus_ dall'elettorato attivo;

s di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.
30.06.2003 n.195;

¢ di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini
degli altri Paesi dell'Unione Europea).
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Allega la documentazione indicata nell'unito elenco descrittivo.

Data

Firma

ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D’IDENTITA’ IN CORSC DI
VALIDITA’
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI
CERTIFICAZIONE

{art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa -)

lllla  sottoscrittofa natofa a

il residente  a
con riferimento allistanza di partecipazione
all'avviso di pubblica selezione per lattribuzione dellincarico di Direttore Medico
dell'U.O.C. Centro Salute Mentale di Teramo - disciplina di *Psichiatria’.

ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la
propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in
caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui
all'art. 75 del succitato D.P.R ;

informato/a su quanto previsto dal D Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA

- Di essere in possesso della laurea in conseguita presso.
il ;

- Di aver conseguito I'abilitazione all'esercizio della professione Medico'— Chirurgioa/

in data presso
- Di essere in possesso della specializzazione nelld disciplina. di 3 ' /
conseguita il presso . - durata‘legale deI'-corsozi

- Diessere in possesso dell’ulteriore titol%tudio:

conseguito presso _ wo s
”

- Di essere iscritto/a all’m deII’Or@‘ ei Mgdici Chirurghi della provincia di

- Di esseiﬁn pos&so dei seguentiditoli valutabili:

Attestati di partecipazione a congressi, canvegni, aggiornamento, diplomi di
specializzazi_efe, for‘r:ﬁ%ﬁ, qualificazione tecnica, ecc. (Ai fini della valutazione

& necessaria una dettagliata descrizione)

> Denominay%ne del corso: organizzato da
svolto nelfi giorno/i presso
-CreditiE.CM. N. ;

¥ Denominazione del corso: organizzato da
svolto nelfi giorno/i presso
-CreditiE.CM. N. ;

Alfra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in
relazione alle mansioni da svolgere:

(luogo e data)
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I dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e
sostituisce a tutti gli effetti le nomali certificazioni richieste o destinate ad una
pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
consentono.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere futti gli elementi e le informazioni
necessarie e previste dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una
corretta valutazione dei titoli, in carenza o comungue in presenza di dichiarazioni non
in regola o che non pemmettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi,
non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL'ATTO DI NOTORIETA

(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa -)

lIlla  sottoscritto/a natofa a
il residente  a
con riferimento allistanza di partecipazione
all'avviso di pubblica per I'atiribuzione di incarico di Direttore Medico dellU.O.C.
Centro Salute Mentale di Teramo - disciplina di “Psichiatria” -
ai sensi e per gli effetti dellart. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sctto la
propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in
casc di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui
all'art. 75 del succitato D.P.R;
informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,

DICHIARA
- Diaver prestato | seguenti servizi:
s dal al
s inqualita di .
o disciplina di ”
®  presso U Ente Pubblicc Q Ente privato O Ente pri\@
convenzionato SSN

e [ lavoro subordinato U libero professionale U coIIaborazmne coordmata e
continuata U Specialistica ambulatoriale s /
o N oresettli

dichiara, altresi, che non ricorrono le condizioni dicui a ’ultlmo comma Mdel
D.P.R 20121979, n. 761. \

(in mancanza di uno degli elementidi cui sopra no n.si r@edera
all’attribuzione del relativo punteggto)

/
- Dichiara le seguent(pu bllca2|cy'

Titolo del Iavoro
Autog:
Rignento b\iBIiografiCL

delle ﬂ)blicﬁlﬁﬁdicate il/la sottoscritto/a deve allegare fotocopia semplice
conforme agloriginali in suo possesso.

”
- Altri titoli:

- Dichiara che le seguenti copie sono conformi all'criginale:

1)
2)

(luogo e data)
[l dichiarante

N.B. La firma in calce alla presente non dovra essere autenticata.
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Alla dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta dovra essere allegata copia fotostatica,
frontelretro, di un documento di identita del sottoscrittore.

Le dichiaraziohi sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie e previste dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una
corretta valutazione dei titoli, in carenza o comunque in presenza di dichiarazioni non
in regola o che non pemettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi,
non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

[l/La sottoscritte/a | cognome nome

nato il a prov.

DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del DPR
n.445/2000 nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell’art.46 del medesimo
decreto I'ASL di Teramo pud acquisire direttamente gli atti
comprovanti, sotto la propria responsabilita

di essere in pOSsesso della Laurea in

consegu|to .
data... o
presso 'Universita degli Studi di

Solo se titolo conseguito in stato diverso dallltalia

Riconoscimento a cura del
e indata
(duplicare il riquadro in caso di necessita)

di essere iscritto all’albo dell’ordine degli veterinari della
Provinciadi............. ... ... ...

dal.. o e N7
ISCTIZIONS ... ..o, 7
di essere i possesso dei seguenti diplomi di'
specializzazione: \

1) DISCIPHNG: o

conseguita indata.......................0T

2) Disciplina:.. \ \)

conseguita in cﬁ[a........ ™
s
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di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in
qualita di:

profilo professionale ... ... ... ...
disciplina ...

dal .......cal

dal ........cal

dal ..........ooocal

con rapporto Cdeterminato
LI atempo pieno con
impegno ridotto, ore ... ... ... settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)

di oo ... —Via

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, conged,
senza assegni).

dal .................alooo ... (indicare
giocrno/mese/anno)

motivo interruzione o causa risoluzione rapporto

(dupficare il riquadro ad ogni variazione)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex
ACN

nella branca di

dal .............ocal oo .. (indicare
giorno/mese/anno)

con impegno settimanale pari a ore

dal .......eal

con impegno settimanale pari a ore

dal ...oal
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)

o (prOV. ) —via

(duplicare il riquadro ad ogni variaziohe)
di avere prestato servizio con rapporto di lavoro
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autonomo (es. co.co.co, collaborazione libero professionista,
prestazione occasionale)

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)
v (prov. L) —via

profilo/mansionefprogetto

daId//aIN
indicare giorno/mesefanno) - :
con impegno orario se nale on T

e

motivo interruzione o cause =8| Uz
T 4

(duplicare il riqua"gro ad ogni variazione)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)
e (prov. L) —via
dal ..o al
(indicare giorno/mese/anno)
con impegno settimanale pariacre .....................
dal ..................al

e (indicare giorno/mese/anno)
con impegnoe settimanale pariacre .....................

(duplicare if riquadro ad ogni variazione)

Soggiorni di studio/addestramento

(soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere, di durata non inferiore a mesi tre, con esclusione dei
tirocini obbligatori)

presso
e (prov. L) —via

dal oAl

(indicare giorno/mese/anno)

con impegnoe settimanale pariacre .....................

dal ...............al ................ (indicare giorno/mese/anno)
con impegnoe settimanale pariaore .....................

{duplicare il riquadro ad ogni variazione)
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Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi
dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalita, di
direzione di struttura semplice, di struttura complessa...)

tipclogia di
INCAMICO ... oo oo e e e e e e e e e

dal il
TSSO . . ot oo e e e e e e
descrizione aftivita
SV A,

{duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione
manageriale

dal oAl
PIESSO. .. oot ot et e e et e e e e e e e

contenuti del
0TS0 L oot et oot e e e e e e e
dal.............oal
L=< o P
contenuti del ”
corso,
(duplicare il riquadro ad ogni variazione) \ /
AN

di aver svolto attivitad didattiCa_(‘a:[tiéita jré%so corsi di studio per il

conseguimento di diplo universitarig] di laurea o di specializzazione
OVVero pressc scuole per la forefaz di personale sanitario — esclusa
lattivitd di relatore/docente ih corsi di aggiornamento professionale
convegni, cafires

PrESSO... oo oo g i

nell'ambito del Gorso di

insegnamento ... .88

ore docenza .....................(specificare se complessive ©
settimanali)

{duplicare il riguadro ad ogni variazione)
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di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi a stampa (indicare:
titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

{duplicare le righe se insufficienti)
di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa
(indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

1 -
2.
3-
.............................................................. ” |
{duplicare le righe se insufficienti) 5 ,

Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti carsT,
convegni, congressi, seminari: )
>

Ente Organizzatore Titolo del corsoM Periodo CQre )Luogo di svolgimento ECM

R

P \ (@re le righe se insufficienti)

Di aver par_tec'éto quale RELATORE ai seguenti corsi,

convegni, coggressi, seminari:

Ente Organizzatore Titolo del corso Periodo Ore Luogo di svolgimento ECM

{duplicare le righe se insufficienti)
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Altre attivita

(duplicare le righe se insufficienti)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal
D.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e
allega copia di documento di identita (carta d'identita) o di
riconoscimento equipollente (passaporto, patente di guida, patente
nautica, libretto di pensione, porto d’armi, tessere di riconoscimento,
purché muniti di fotografia e di timbro o altra segnatura equipollente
rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

i
Il/La dichiarante
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AZIENDA USL DI TERAMO

INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi dellart. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali
(decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), si informano i candidati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla
selezione o comunque acquisiti a tal fine dallAzienda ¢ finalizzato
unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali ed awerra a cura delle
persone preposte al procedmento concorsuale, anche da parte della
commissione esaminatrice, presso ['ufficio preposto dellAzienda Sanitaria
Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo, con
['utilizzo di procedure anche informatizzate, nel modi e nel limiti necessari per
perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a
terzi. Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo
precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dell'Azienda
e per quanto riguarda le procedure concorsuale anche sul Balettino Ufficiale della Regione
Abruzzo.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (d.lgs. n.
196/2003), in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di
chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronel o raccoltl in violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all'Azienda Sanitaria
Locale di Teramo, all'attenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo,
Circ.ne Ragusan. 1, 64100 Teramo - tel. 0861 4291- fax 0861 241213,

Il Responsabile del trattamento dei dati, nominato con provvedimento n. 930
adottato in data 12/11/2004, & il Dott Maurizio Di Giosia, Dirigente
responsabile dellUO.C. Gestione del Personale, tel: 0861/420230,
fax.0861/420233, e-mail: maurizio.digiosia@aslteramo.it

[| Direttore Generale
Prof. Giustino Varrassi
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AUSL N. 4 TERAMO

Avviso Pubblico per [l'attribuzione
dell’incarico di Direttore Medico dell’U.O.C.
di Oculistica del P.O. di Teramo.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 893 del 17/09/2013, e indetto il
presente avviso per il conferimento
dell'incarico di Direttore Medico dell’'U.O.C. di
“Oculistica” del P.O. di Teramo.

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: medici

Area: chirurgica e delle specialita chirurgiche
Disciplina: Oftalmologia

La presente procedura e disciplinata dal D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e s.m., dal D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 484, dal D.M. 30.01.1998 e
s.m.i,, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal
D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L. 241/1990 e
sm.i, D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs.
196/2003 e dal Decreto del Commissario ad
Acta n. 30 del 29.04.2013 nonché dalle vigenti
disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, é garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per 1'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto e attribuito il trattamento
giuridico ed economico previsto dai vigenti
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per la
Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di

legge.
Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti,
o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’'Unione Europea. I cittadini degli Stati
membri dell'Unione Europea devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in medicina e
chirurgia;

c) iscrizione all’Albo dell’'Ordine dei Medici.
L’iscrizione al  corrispondente  albo
professionale di uno dei Paesi dell’'Unione
europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando 'obbligo
dell'iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione dell’incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui

cinque nella disciplina o in disciplina
equipollente, e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina. L’anzianita
di servizio utile per l'accesso deve essere
maturata secondo le disposizioni contenute
nell’art. 10 del DPR 484/97 e nell’art. 1 del
D.M. 23.03.2000, n. 184; si richiamano,
altresi, le disposizioni di cui all’art. 1 lett. d)
del DPCM 8.3.2001;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia
documentata  una  specifica  attivita
professionale ed adeguata esperienza ai
sensi dell'art. 6 del citato D.P.R;

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui

all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per

I'incarico di secondo livello dirigenziale si

prescinde dal requisito della specifica attivita

professionale.

f) attestato di formazione manageriale.
(I'attestato di formazione manageriale deve
essere conseguito, ai sensi del D. Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti
con incarico di direzione di struttura
complessa entro un anno dall'inizio
dell'incarico: il mancato superamento del
primo corso attivato dalla Regione
successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza
dall'incarico stesso);

Ai sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013,n.
69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non ¢

=

piu_previsto l'obbligo della certificazione
attestante l'idoneita fisica all'impiego.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad
eccezione di quello di cui al punto f) degli
specifici, devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all’avviso & soggetta ai limiti
di eta cosi come disciplinato dall’art. 15 -
nonies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo.
[ cittadini degli stati membri dell'Unione
Europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli stati di appartenenza o
provenienza.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Profilo professionale

1) ampia esperienza sulla Chirurgia del
segmento anteriore (cataratte, cataratte
complicate, glaucoma);

2) esperienza sulla Chirurgia della retina e
sulla chirurgia post-traumatica;

3) capacita diagnostiche e versatilita ed
esperienza nell'utilizzo di tutte le tecnologie
presenti presso 1'U.0. (fluorangiografie,
ecografie, Perimetrie, pachimetrie, OCT, vari
tipi di laser);

4) dimostrate  attitudini  alla  gestione,
all'organizzazione, all'ottimizzazione e
controllo delle risorse disponibili, nonché
alla programmazione ed implementazione
delle attivita d diagnosi, cura e prevenzione
e delle attivita clinico-chirurgiche (anche in
linea con i piani programmatici aziendali).

Modalita e termini per la presentazione
delle domande.

La domanda e i relativi documenti per la
partecipazione alla selezione, non sono
soggetti all'imposta di bollo. La domanda,
redatta in carta libera, deve essere indirizzate
al Direttore Generale della Azienda U.S.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno. La
spedizione deve essere fatta, a pena di
esclusione, entro il 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando di selezione sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine sara
prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione
delle domande & perentorio. A tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Non & ammessa la presentazione di documenti
dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione.

La eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di effetto.

Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilita per la  dispersione di
comunicazioni  dipendenti da  inesatta
indicazione del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi o ritardi
postali non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, nel
rispetto dei termini di cui sopra, anche
utilizzando la casella di posta elettronica
certificata (PEC) di questa Azienda USL:
aslteramo@raccomandata.eu.

Si precisa che la validita dell'invio della
domanda di partecipazione mediante posta
elettronica certificata (PEC), cosi come stabilito
dalla normativa vigente, € subordinata
all'utilizzo, da parte del candidato, di propria
casella di posta elettronica certificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da
casella di posta elettronica certificata non
propria e/o da casella di posta
semplice/ordinaria anche se indirizzata
all'indirizzo di posta elettronica certificata
sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a
mezzo posta elettronica certificata dovra
essere firmata dal candidato in maniera
autografa e scannerizzata oppure firmata
digitalmente e inviata unitamente alla
documentazione alla stessa allegata (ivi
compreso il documento d’identita) in un
unico file formato pdf.

La mancata allegazione della copia di valido
documento d’identita e/o della firma come
sopra specificato comporta I'esclusione
dalla procedura di selezione di cui al
presente bando.

La validita della trasmissione e ricezione
della corrispondenza e attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

L'’Amministrazione non si assume la

responsabilita in caso di impossibilita di

apertura dei files.
L’'invio della domanda in altro formato

comportera lirricevibilita della domanda
stessa e la conseguente esclusione dalla
procedura di selezione.

Non sono considerate le domande inviate
prima della pubblicazione dell’estratto del
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presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Nella domanda, della quale e allegato uno
schema esemplificativo, 'aspirante deve, sotto
la propria responsabilita, dichiarare ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo DPR, quanto appresso:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di
nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, o
eventuali procedimenti penali ovvero
dichiarazioni  contrarie (la  mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata,
ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa);

e) il possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione richiesti dal bando di
selezione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi
militari di leva con l'indicazione dell’esatta
decorrenza e durata del servizio militare
(giorno, mese, anno di inizio e di cessazione
del servizio militare stesso);

g) i servizi prestati come impiegati presso
Pubbliche Amministrazioni e le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve ad ogni
effetto essere fatta, ogni necessaria
comunicazione; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata. Questa Azienda USL non assume
alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito fornito o da
mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, (nel
caso in cui la domanda di partecipazione
viene inviata tramite PEC si intende
implicitamente accettato I'eventuale invio di
comunicazioni tramite lo stesso mezzo
alternativamente al domicilio indicato);

i) il proprio consenso al trattamento dei dati
personali ai fini della gestione della
presente procedura di selezione, ai sensi del
D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

1) se siano stati esclusi dall’elettorato politico

attivo e/o se siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni (la mancata dichiarazione
al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto
di legge, a dichiarazione negativa).

Il concorrente portatore di handicap puo,
altresi, specificare nella domanda - ai sensi
dell’art.20 della L. 104/92 - I'ausilio necessario
per l'espletamento delle prove, in relazione al
proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essere
firmata in calce dal candidato. La domanda non

sottoscritta dal  candidato  determinera
I'esclusione dalla selezione. Ai sensi dell’art.39
del DPR 445/2000 non viene richiesta
l'autenticazione della sottoscrizione in calce
alla domanda.

La domanda di partecipazione deve essere,

altresi, presentata unitamente alla
fotocopia di un documento d'identita

personale in corso di validita, a pena di
esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.
Si precisa che, ai sensi della Legge 12
novembre 2011, n. 183, art. 15 (Legge di
stabilita 2012) i candidati non dovranno

chiedere o produrre alla Pubblica
Amministrazione certificazioni di _stati

qualita personali o fatti che risultino in
possesso alla stessa.

I documenti da allegare alla domanda sono i

seguenti:
1) curriculum formativo e professionale

redatto in carta semplice datato e firmato,
ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, e in
forma di dichiarazione sostitutiva di cui al
DPR 445/2000 (Si__precisa che le
dichiarazioni effettuate nel curriculum

non supportate da documentazione o da
dichiarazioni sostitutive non saranno

oggetto di valutazione);

2) elenco in carta semplice di quanto
presentato, datato e firmato;

3) fotocopia di un documento d’identita
personale in corso di validita;

4) l'attestazione relativa alla  tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, rilasciata
dall’Azienda/Ente presso la quale le
prestazioni sono state svolte;
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5) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a
titoli che si ritenga opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, come di
seguito precisato:

— Dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
445/2000 e s.m.i., da utilizzare, in
particolare, per autocertificare i servizi
prestati presso strutture pubbliche e/o
private, nonché attivita didattica,
frequenza volontaria, stage, volontariato,
tirocini, prestazioni occasionali, ecc.
nonché per autocertificare la conformita
delle copie, eventualmente, allegate;

— Dichiarazioni sostitutive di certificazioni,
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e
s.m.i.,, relative, ad esempio, a: titolo di
studio, iscrizione in albi o ordini
professionali, qualifica professionale
posseduta, titolo di specializzazione, di
abilitazione, di formazione e di
aggiornamento, di qualificazione tecnica
e, comunque, tutti gli altri stati, fatti e
qualita personali previsti dallo stesso art.
46;

Le pubblicazioni devono essere allegate in
originale ed edite a stampa. Qualora vengano
prodotte in fotocopia, il candidato deve
allegare dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, nella quale dichiara che le copie sono
conformi all’'originale ed allegare copia di un
documento di identita.

Qualora il candidato mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta dichiari servizi
prestati , deve necessariamente indicare i
seguenti elementi:

— esatta denominazione dell’Ente - se trattasi
di enti diversi dal SSN deve essere precisato
se 'ente & pubblico, privato, accreditato e se
convenzionato con il SSN;

— natura giuridica del rapporto di lavoro ( di
ruolo, incaricato, supplente, ecc.., se vi &
rapporto di dipendenza, convenzione,
contratto libero professionale, contratto di
natura privata , ecc.. nonché la durata
oraria settimanale)

— esatta decorrenza della durata del rapporto
di lavoro ( giorno, mese, anno, di inizio e di
cessazione)

— qualifica rivestita

— eventuali interruzioni del rapporto di lavoro
( aspettativa senza assegni, sospensione

cautelare, ecc..). Per i servizi prestati nel
SSN con rapporto di dipendenza , gli
interessati dovranno anche dichiarare se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’art.
46 del DPR 761/79 ( sanzioni previste per
mancata  partecipazione ad  attivita
obbligatorie di aggiornamento).

Le dichiarazioni sostitutive devono
contenere tutti gli elementi e le
informazioni necessarie e previste dalla
certificazione che sostituiscono; per poter
effettuare una corretta valutazione dei

titoli, in carenza o comunque in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non

permettano di avere informazioni precise
sul titolo o sui servizi, non verra tenuto

conto delle dichiarazioni rese.

A norma dell’art. 71 del DPR 445/2000
I’Amministrazione é tenuta ad effettuare idonei
controlli anche a campione sulle dichiarazioni
prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o
false ¢ punito ai sensi del codice penale e
decade dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissione dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti di
ammissione alla selezione dei candidati &
effettuata dall’'UOC Gestione del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data
comunicazione, entro 30 giorni dall’esecutivita
della relativa deliberazione, dell’esclusione e
delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o
PEC personale se indicata nella domanda di
partecipazione.

L’elenco degli ammessi e degli esclusi alla
procedura di selezione sara pubblicata
nell’apposita sezione del sito web aziendale
(http://www.aslteramo.it/ammissione_candid
ati.asp).

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis
del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, &
composta dal Direttore Sanitario e da tre
Direttori di struttura complessa nella
medesima disciplina dell'incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco
nazionale nominativo costituito dall’insieme
degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura
Complessa appartenenti ai ruoli regionali del
SSN. 1l riferito elenco nazionale & tenuto dal
Ministero della Salute, individuato come
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soggetto  responsabile della tenuta e
dell’aggiornamento del medesimo. Nelle more
dell’acquisizione dei relativi elenchi regionali
da parte del Ministero della Salute e della
predisposizione dell’elenco unico nazionale,
questa Azienda USL, al fine di far fronte ad
esigenze indifferibili, potra chiedere al Servizio
Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della
Direzione Politiche della Salute della Regione
Abruzzo di fornire I'elenco nazionale relativo
alla disciplina d’interesse.

L’Azienda provvedera all’accertamento dei
requisiti nei confronti dei componenti della
Commissione di valutazione e verifica la
sussistenza di eventuali cause di
incompatibilita o di altri situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa l'imparzialita
del giudizio, a tutela del buon andamento e
della trasparenza della procedura selettiva, con
particolare riferimento:

- agliartt. 51 e 52 del c.p.c.

- all’art. 35, comma 3, lett. €) e all’art. 35-bis

del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nella composizione della Commissione di
valutazione si applicano, altresi, le disposizioni
di cui all’art. 57, comma 1, punto a) del D.Lgs. n.
165/2001 al fine di garantire pari opportunita
tra uomini e donne.

Il Direttore Generale individua il segretario

della Commissione tra i dirigenti
amministrativi e/o collaboratori
amministrativi professionali/collaboratori

amministrativi professionali esperti in servizio
presso I’Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un
presidente tra i tre componenti sorteggiati, in
caso di parita di voti & eletto il componente piu
anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della
commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di
valutazione viene pubblicata nell’apposita
sezione del sito web aziendale
(http://www.aslteramo.it/commissioni esami

natrici.asp)

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nell’ambito dei predetti elenchi
provvede apposita Commissione nominata dal
Direttore Generale ed €& composta da tre
dipendenti dell’Azienda individuati tra i
dirigenti amministrativi e/o collaboratori

amministrativi  profli/collaboratori  prof.li
esperti, di cui uno con funzioni di presidente e
uno con funzioni di segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato
un componente supplente.

La data ed il luogo del sorteggio sono pubbliche
e vengono comunicate mediante pubblicazione
nell’apposita sezione del sito Web Aziendale
(http://www.aslteramo.it/sortcomm.asp)
almeno quindici giorni prima della data
stabilita per il sorteggio.

Almeno un componente della Commissione di
valutazione deve provenire al di fuori dalla
Regione Abruzzo. Pertanto, qualora venissero
sorteggiati tutti componenti provenienti dalla
Regione Abruzzo, si dovra proseguire nel
sorteggio fino all'individuazione di almeno un
componente di regione diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di
regione diversa) dovra essere garantita in caso
di indisponibilita del componente titolare e di
chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile
individuare nell’ambito dell’elenco relativo alla
disciplina propria della struttura complessa
per cui deve conferirsi l'incarico il numero di
nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari almeno a 4, questa Azienda
provvedera ad acquisire ulteriori nominativi
nellambito degli elenchi delle discipline
equipollenti fino al raggiungimento del riferito
numero minimo di 4.

Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis
punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione
effettua la valutazione tramite I’analisi
comparativa dei  curricula, dei titoli
professionali posseduti, avuto riguardo alle
necessarie = competenze organizzative e
gestionali, dei volumi dell’attivita svolta,
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti
del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

— 40 punti per il curriculum

— 60 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va
effettuata prima dell’inizio del colloquio ed il
risultato di tale valutazione, opportunamente
verbalizzato, deve essere reso noto agli
interessati prima dell’effettuazione dello
stesso.
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La valutazione del curriculum avviene con

riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono
allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime (massimo punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con
indicazioni di specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione
(massimo punti 15);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato. Le
casistiche devono essere riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione
dell’avviso per estratto nella GU.RIL e
devono essere certificate dal Direttore
Sanitario sulla base delle attestazioni del
direttore del competente dipartimento o
unita operativa di appartenenza (massimo
punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali
del candidato desumibili dalle esperienze
lavorative maturate e da eventuali titoli di
studio conseguiti (massimo punti 10);

e) all’attivita didattica svolta presso corsi di
studio per il conseguimento di diploma di
laurea o di specializzazione con indicazione
delle ore annue di insegnamento (massimo
punti 3);

f) ai soggiorni di studio o di addestramento
professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a un anno con
esclusione dei tirocini obbligatori nonché
alla partecipazione a corsi, congressi,
convegni e seminari, anche effettuati
all’estero, valutati secondo i criteri dell’art. 9
del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica (massimo punti 5).

Valutazione del colloquio.
Il colloquio € diretto alla valutazione delle

capacita professionali nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate nonché
all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del medesimo con
riguardo alle caratteristiche dell'incarico da

svolgere, rispondenti al profilo professionale
determinato dall’Azienda.

La commissione dovra tener conto
nell’esprimere la propria valutazione sul
colloquio del candidato della chiarezza
espositiva, della correttezza delle risposte
fornite, dell'uso di linguaggio scientifico
appropriato, della capacita di collegamento con
altre patologie o discipline o specialita per la
migliore risoluzione dei quesiti anche dal
punto di vista dell’efficacia e dell’economicita
degli interventi.

Il superamento della prova colloquio &
subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 27/40.

[ candidati saranno informati del luogo e della
data dell’effettuazione del colloquio con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento
ovvero tramite PEC non meno di quindici
giorni prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima
dell'inizio del colloquio stabilisce le modalita di
svolgimento dello stesso sulla base delle
seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da
porre ai candidati mediante estrazione a
sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei
quesito/i sul/i quale/i verranno sentiti e
valutati tutti i candidati.

Nel caso di cui al precedente punto a), il
colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico; nel caso, invece, di cui al punto b) i
candidati vengono riuniti in apposito locale e
durante l'espletamento dei colloqui non
potranno comunicare tra di loro.

Al termine della prova, la Commissione forma
la graduatoria dei candidati esaminati, con
I'indicazione del voto relativo al curriculum e
di quello relativo al colloquio; tale graduatoria
deve essere affissa nella sede ove si & svolto il
colloquio.

Ritiro dei documenti

Ai concorrenti non sara consentito ritirare la
documentazione prodotta a corredo della
domanda fino a che le procedure concorsuali
non saranno espletate e siano scaduti i termini
di legge per le impugnazioni. Ove detti
documenti siano ritirati dal candidato prima
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dell’espletamento della procedura non saranno
considerati ai fini della valutazione di merito.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale

Ai sensi delle Direttive Regionali, in

ottemperanza agli obblighi di trasparenza,

verranno pubblicati sul sito aziendale, prima
della nomina:

a) il profilo professionale predelineato del
dirigente da incaricare, cosi come trasmesso
dal Direttore Generale alla Commissione ai
fini delle operazioni di valutazione;

b) i curricula dei candidati presentatisi al
colloquio, nel rispetto della normativa sulla
privacy;

c) la relazione della Commissione, contenente
anche l'elenco di coloro che non si sono
presentati al colloquio;

Decorsi quindici giorni dalla data di

pubblicazione sul sito internet aziendale delle

informazioni sopra indicate viene pubblicato,
altresi, l'atto di individuazione del candidato
prescelto per l'incarico di direzione.

Conferimento dell'incarico:

I1 Direttore Generale individua il candidato da
nominare nell’ambito della terna predisposta
dalla Commissione; ove intenda nominare uno
dei due candidati che non hanno conseguito il
migliore punteggio deve motivare
analiticamente tale scelta.

I conferimento dell'incarico sara effettuato dal

Direttore Generale sulla base dei criteri di cui

al Regolamento Azienda, in quanto applicabilj,

recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno

2004 e s.m.i., appresso riportati:

CRITERI PER L’'INDIVUAZIONE - DA PARTE

DEL DIRETTORE GENERALE - DEL

CANDIDATO AL QUALE CONFERIRE

L’INCARICO:

— Nel rispetto dei principi garantistici di cui
allart. 97 della Costituzione in ordine
all'imparzialita ed al buon andamento;

— In relazione agli elementi di professionalita
e di managerialita valutati con il parere reso
dall’apposita Commissione di esperti, nel
quale devono essere rinvenuti i dati
giustificativi della scelta finale;

— Sulla base delle risultanze “testuali”
dell'istruttoria della Commissione, per
coerenza logico-giuridica e per trasparenza
e della valutazione complessiva - anche se
non graduata - dei candidati all'incarico di
sanitario dirigente di secondo livello
operata dalla suddetta commissione di

esperti;

L’incarico di direttore di struttura complessa &
soggetto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a
decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma 5,
dell’art. 15 del D.Lgs. 502/1992.

L’incarico avra durata di cinque anni, con
facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per
periodo piu breve, previa verifica positiva al
termine dell'incarico da effettuarsi da parte del
Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato
incarico verra conferito solo se consentito dalla
legislazione nazionale e regionale vigente al
momento della stipula del relativo contratto
individuale.

Il candidato cui verra conferito l'incarico sara
invitato a stipulare il relativo contratto
individuale di lavoro, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti
prescritti. La data di inizio & concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e
documentati motivi, dovra avvenire entro e
non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimento e stabilito in 12
mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del
termine per la presentazione delle domande.
La procedura si intende conclusa con l'atto
formale di individuazione del candidato da

nominare adottato dal Direttore Generale

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso la struttura organizzativa
del’amministrazione del personale
dell’Azienda USL di Teramo per le finalita di
gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati, eventualmente
automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
e obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena esclusione
dalla selezione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente
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interessate allo svolgimento della selezione o
alla posizione giuridico - economica del
candidato. L’interessato gode dei diritti di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui quello di far
rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché ancora
quello di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Azienda USL di
Teramo.

Con la presentazione della domanda di
partecipazione alla presente procedura, il
candidato acconsente altresi alla pubblicazione
nel sito internet aziendale del proprio
curriculum in applicazione dell’art. 15 comma
7 bis comma 1 lett. d) del novellato D. Lgs.
502/92.

Disposizioni varie

L’Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del

DCAN. 30/2013:

— di utilizzare gli esiti della procedura
selettiva, limitatamente ai due anni
successivi alla data del conferimento
dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui
verra attribuito I'incarico dovesse
dimettersi o decadere, conferendo l'incarico
stesso ad uno dei due professionisti facenti
parte della terna iniziale;

— di reiterare la procedura selettiva, per una

sola volta, nel caso in cui i candidati
partecipanti alla selezione risultino in
numero inferiore alle tre unita.

L'Amministrazione si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita o l'opportunita per ragioni di
pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli
interessati potranno rivolgersi all’'U.O.C.
“Gestione del Personale” - Ufficio
Reclutamento del Personale - Via
Circonvallazione Ragusa n. 1, 64100 Teramo
(tel. 0861/420246,420249).

I presente bando e stato pubblicato
integralmente nel Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo n. Speciale (Concorsi)

del ed in estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" serie
speciale - concorsi n. del ed e

acquisibile nell’apposita sezione del sito Web
Aziendale
(http://www.aslteramo.it/concorsi.asp)

SCADENZA:

IL DIRETTORE GENERALE
Prof. Giustino Varrassi
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO
PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELL’UOC
DI OCULISTICA DEL P.O. DI TERAMO.

( da redigere su carta semplice e da compilare in modo leggibile, preferibilmente
dattiloscritta).

Al Direttore Generale dell'Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusa n. 1
64100 Teramo

|_ sottoscritt_ chiede di essere ammess_ a parteciparg

allavviso di pubblica selezione per I'attribuzione dellincarico di Direttore Medico /
dell’lU.Q.C. di Oculistica del P.Q. di Teramo - disciplina di “Oftalmologia”.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, anche ag|| effetti pre\nstl dal
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000: -
s dichiamarsi

s diesserenat_a ‘ (prov. di \ )I' il ' e V

risiedere a . Via .n.__ CA
o di essere in  possesso dellwlttadlnanza tal na OVVero

» di essere iscritto neIIe liste elettorali del Osm.mg di . ovvero i motivi
della non iscrizione o della canc ne dalle Ilste medésim

» di aver riportato le seguenth.condanne yn , owero di non
avere riportato condanne penali;

s diessereing sses%Kdel Dib@urea in conseguito
il - pégo :

o di essere iscijlio aIWrOrdine della Provincia di
o di aver conseguito labilitazione allesercizio della  Professione

in data
o di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione
conseguita il presso , durata del corso anni
ovvero di essere in servizio di ruolo presso in qualita di
disciplina di dal )

» di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella seguente posizione:
(indicare giorno, mese, anno di inizio e giorno, mese, anne di fine,

corpo e grado di appartenenza);

» diaver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche amministrazioni:

ovvero di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

» di eleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa alla

presente  pubblica  selezione:  Sig. ,  Via
n. __, CAP __ . Comune
Prov. tel n. )

¢ di non essere stat_ dispensat_ dallimpiego presso pubbhche amministrazioni e
di non essere esclus_ dall'elettorato attivo;

» didare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.
30.06.2003 n.196;

» di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (sclo per i cittadini
degli altri Paesi dell'Unione Europea).
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Allega la documentazione indicata nell'unito elenco descrittivo.

Data

Firma

ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D’IDENTITA’ IN CORSO DI
VALIDITA’
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI
CERTIFICAZIONE

{art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa -)

IIlLa  sottoscritto/a natola a
il residente a
con riferimento all'istanza di partecipazione
allavviso di pubblica selezione per I'attribuzione dellincarico di Direttore Medico
dell’'U.O.C. di Oculistica del P.O. di Teramo - disciplina di “Cftalmologia”.

ai sensi e per gli effetti dellart. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la
propria responsabilita e consapevole delle sanzieni penali richiamate dall'art. 76 in
caso di dichiarazioni mendaci e della decadsnza dsi benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui
all'art. 75 del succitato D.P.R.;

informatofa su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA

- Di essere in possesso della laurea in conseguita presso
il ;

- Di aver conseguito I'abilitazione all'esercizio della professione Medico— Chirurgica_/

in data presso
- Di essere in possesso della specializzazione nella disciplina.di \ c /
ConseQUita I —  presso ___ - . - durata ega|e del -COFS%

- Di essere in possesso dell ulteriore titol%’[udio:

conseguito presso __ wo . :
”

- Di essere iscritto/a aII’W deII’Ordj@‘ ei Megdici Chirurghi della provincia di

-Di esseﬁn pos&so dei seguentiditoli valutabili:
Attestati di partecipazione a congressi, convegni, aggiornamento, diplomi di
specializzazieﬁa, forﬁ%@ qualificazione tecnica, ecc. (Ai fini della valutazione

¢ necessaria una dettagliata descrizione)

> Denominag’sne del corso: organizzato da
svolto nelfi giornofi presso
-Crediti EC.M. N. :

» Denominazione del corso: organizzato da
svolto nelfi giornofi presso
-CreditiEC.M. N. :

Altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in
relazione alle mansioni da svolgere:

(luogo e data)
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[l dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della firma e
sostituisce a tutti gli effetti le nomali certificazioni richieste o destinate ad una
pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
consentono.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie e previste dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una
corretta valutazione dei titoli, in carenza o comungue in presenza di dichiarazioni non
in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi,
non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO

DINOTORIETA

(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa -)

llla  sottoscritto/a natofa a
il residente a
con riferimento allistanza di partecipazione
all'avviso di pubblica per I'attribuzione di incarico di Direttore Medico dellU.O.C. di
Oculistica del P.O. di Terame - disciplina di “Oftalmologia” -
ai sensi e per gli effetti dellart. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la
propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in
caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui
all'art. 75 del succitato D.P.R.;
informato/a su quanto previsto dal D Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA
- Di aver prestato | seguenti servizi:
e dal al
e inqualtadi

disciplina di ”

presso [ Ente Pubblico O Ente privato Q Ente'pri\@
convenzionato SSN
e [ lavoro subordinato O libero professionale coIIabora2|one coordlnata e
continuata O Specialistica ambulatoriale _ /
¢ N oresettli \
dichiara, altresi, che non ricorrono le condizioni di-cui a ’uItlmo comma d/del
D.P.R 20121979 n. 761. "
(in mancanza di uno degli elementidi cui sopra non si ryedera
all’attribuzione del relativo puntegg:o) '

/
- Dichiara le seguent(pu bI|caZ|cy

Titolo del Iavoro
Autogi )
Ri%ento t}it\)liograficn.

delle mblicéﬁiﬁdicate ilNla sottoscrittofa deve allegare fotocopia semplice
conforme agliforiginali in suo possesso.

P
- Alti titoli:

- Dichiara che le seguenti copie sono conformi all'originale:

1)
2)

(luogo € data)
Il dichiarante

N.B. La firma in calce alla presente non dovra essere autenticata.
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Alla dichiarazione sostituiva dell'atto di notorieta dovra essere allegata copia fotostatica,
frontefretro, di un documento di identita del sottoscrittore.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie e previste dalla cerificazione che sostituiscono; per poter effettuare una
corretta valutazione dei titoli, in carenza o comungque in presenza di dichiarazioni non
in regola o che non pemmettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi,
non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

[l/La sottoscritto/a | cognome nome

nato il a prov.

DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del DPR
n.445/2000 nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell'art.46 del medesimo
decreto I'ASL di Teramo pud acquisire direttamente gli atti
comprovanti, sotto la propria responsabilita

di essere in possesso della Laurea in

consegu|to .
data... ..o
presso I'Universita degli Studi di

Solo se titolo conseguito in stato diverso dall'ltalia

Riconoscimento a cura del
e dndata
(duplicare il riquadro in caso di necessita)

di essere iscritto all’albo dell’ordine degli veterinari della
Provinciadi........................... o

dal.............. ... .ntd
iSCrzione..................... /
di essere i possesso dei seguenti diplomi di'
specializzazione; - ;

1Y DISCIPING o+ ov o e e e s

conseguita indata.......................0.T

2) Disciplina:.. \ \-)

conseguita in ﬁa_... N ...
’




Anno XLIV - N.105 Speciale (06.11.2013) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 159

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in
qualita di:

profilo professicnale ... ... ..
disciplina ...

dal ....................al..... .

dal .......oocal

dal .....................al....... .

con rapporto Cdeterminato
L atempo pieno con
impegno ridotto, ore .......... settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)
dio . — Vi
. hn.

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, conged|,
senza asseghi).

dal .................a ... (indicare
giorno/mese/anno)

motivo interruzione o causa riscluzione rapporto

(duplicare il riguadro ad oghi variazione)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex
ACN

nella branca di

dal ...........ocoal ... (indicare
giorno/mese/anno)

con impegno settimanale pari a ore

dal ..............ooa o

con impegno settimanale pari a ore

dal ... .....ocal
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)

o (prOV. ) —via

{duplicare il riquadro ad ogni variazione)
di avere prestato servizio con rapporto di lavoro
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autonomo (es. ¢0.¢0.co, collaborazione libero professionista,
prestazione occasionale)

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)
oo {prov. ) —via

profilo/mansione/progetto

dald//aIN
indicare giorno/mesefanno) :
con impegno orario se nale on B

e

motivo interruzione o cause rigélzi
»

(duplicare il riqua;ro ad oghi variazione)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)
e (prov. L) —via
dal oo al
(indicare giorno/mese/anno)
con impegno settimanale pariaore .....................
dal ...........................4&

e (Indlicare giorno/mese/anno)
con impegno settimanale pariaore .....................

{duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Soggiorni di studio/addestramento

(soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere, di durata non inferiore a mesi tre, con esclusione dei
tirocini obbligatori)

presso
e (prov. L) —via

dal ..o.al

(indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale pariaore .....................

dal ................al ................ (indicare giorno/mese/anno)
con impegno settimanale pariaore .....................

{duplicare il riquadro ad ogni variazione)
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Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi
dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalita, di
direzione di struttura semplice, di struttura complessa...)

tipologia di
INCAMICO. .. e o e e e e e e e e

dal el
PIESSO ... e e o et e e e e e e
descrizione attivitd
SV .

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver frequentato i sequenti corsi di formazione
manageriale

dal oAl
PIESS0. .. ot cie e o et e e e e e e e e

contenuti del

00 5] O
dal.............oal
=3 o P
contenuti del ”

0 0] =] o T NPT o1 /
(duplicare il riguadro ad ogni variazione) /

A \\W

di aver svolto attivita didattiCe_(aj[ti’;ité)r?sso corsi di studio per il

conseguimento di diplo universjtarigl di laurea o di specializzazione
OVVEero presso scuole per la forsiaz di personale sanitario — esclusa
lattivita di relatore/docente in corsi di aggiornamento _professionale.
convegni, corfiressi)

PrESSO... oo g

nelllambito del Gorso di

insegnamento ... &8

ore docenza ............... ... ..(specificare se complessive o
settimanali)

(duplicare il iquadro ad ogni variazione)
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di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi a stampa (indicare:
titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)
1 -

{duplicare le righe se insufficienti)
di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa
(indicare: titolo lavero, pubblicazione, anno pubblicazione)

1-
.2. ._ ...........................................................

; ._ ...........................................................

e o e oy < @

Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti)rs(
convegni, congressi, seminari: b

T4
\

(duplicare le righe se insufficienti)
PN

Di aver pa'rtec'éto quale RELATORE ai seguenti corsi,

convegni, copgressi, seminari:

Ente Organizzatore  Titolo del corso Periodo Ore Luogo di svolgimento  ECM

(duplicare le righe se insufficienti)
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Altre attivita

{duplicare le righe se insufficienti)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal
D.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nellambito  del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e
allega copia di documento di identitd (carta d’identita) o di
riconoscimento equipollente (passaporto, patente di guida, patente
nautica, libretto di pensione, porto d’armi, tessere di riconoscimento,
purché muniti di fotografia e di timbro o altra segnatura equipollente
rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

i
Il/La dichiarante
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AZIENDA USL DI TERAMO

INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi dellart. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali
(decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), si informano i candidati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla
selezione o comunque acquisiti a tal fine dallAzienda & finalizzato
unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle
persone preposte al procedimento concorsuale, anche da parte della
commissione esaminatrice, presso l'ufficio preposto dellAzienda Sanitaria
Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo, con
I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a
terzi. Il conferimento di tali dati € necessario per valutare | requisiti di
partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud
precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dell’ Azienda
& per quanto riguarda le procedure concorsuale anche sul Bollettino Ufficidle della Regione
Abruzzo.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (d.Igs. n.
196/2003), in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di
chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronel o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legitlimi rivolgendo le richieste all'Azienda Sanitaria
Locale di Teramo, all'attenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo,
Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo - tel. 0861 4291- fax 0861 241213.

Il Responsabile del trattamento dei dati, nominato con provvedimento n. 930
adottato in data 12/11/2004, & il Dott. Maurizio Di Giosia, Dirigente
responsabile  dellUO.C. Gestione del Personale, tel.: 0861/420230,
fax.0861/420233, e-mail: maurizio digiosia@aslteramo.it

[| Direttore Generale
Prof. Giustino Varrassi
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AUSL N. 4 TERAMO

Avviso  pubblico per [Tl'attribuzione
dell'incarico di Direttore Veterinario
dell’U.0.C. “Servizio Veterinario di igiene,
produzione, trasformazione commerciale,
conservazione e trasporto degli alimenti di
origine animale e loro derivati”.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 894 del 17/09/2013, e indetto il
presente avviso per il conferimento
dell'incarico di Direttore Veterinario dell’U.O.C.
“Servizio Veterinario di Igiene, Produzione,
Trasformazione Commerciale, Conservazione e
Trasporto degli Alimenti di Origine Animale e
loro derivati” - Dipartimento di Prevenzione.

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Veterinari

Area: Igiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e
trasporto degli alimenti di origine animale e
loro derivati

Disciplina: Area dell'lgiene della produzione,
trasformazione, commercializzazione,
conservazione e trasporto degli alimenti di
origine animale e loro derivati.

La presente procedura e disciplinata dal D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e sam.i, dal D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 484, dal D.M. 30.01.1998 e
s.m.i, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal
D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L. 241/1990 e
sm.i, D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs.
196/2003 e dal Decreto del Commissario ad
Acta n. 30 del 29.04.2013 nonché dalle vigenti
disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, é garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto e attribuito il trattamento
giuridico ed economico previsto dai vigenti
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per la
Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di

legge.
Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti,
o cittadinanza di wuno dei Paesi
dell’'Unione Europea. I cittadini degli Stati

membri dell'Unione Europea devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in medicina
veterinaria;

c) iscrizione all’Albo dell’'Ordine dei
Veterinari. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi
dell’'Unione europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in
[talia prima dell’assunzione dell’incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui
cinque nella disciplina o in disciplina
equipollente, e specializzazione nella
disciplina o in una  disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina. L’anzianita
di servizio utile per l'accesso deve essere
maturata secondo le disposizioni contenute
nell’art. 10 del DPR 484/97 e nell’art. 1 del
D.M. 23.03.2000, n. 184; si richiamano,
altresi, le disposizioni di cui all’art. 1 lett. d)
del DPCM 8.3.2001;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia
documentata  una  specifica  attivita
professionale ed adeguata esperienza ai
sensi dell'art. 6 del citato D.P.R;

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui

all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per

l'incarico di secondo livello dirigenziale si
prescinde dal requisito della specifica attivita
professionale.

f) attestato di formazione manageriale.
(attestato di formazione manageriale deve
essere conseguito, ai sensi del D. Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti
con incarico di direzione di struttura
complessa entro un anno dall'inizio
dell'incarico: il mancato superamento del
primo corso attivato dalla Regione
successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza
dall'incarico stesso);

Ai sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013,n.
69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non é

piu_previsto 'obbligo della certificazione
attestante l'idoneita fisica all'impiego.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad
eccezione di quello di cui al punto f) degli
specifici, devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.
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La partecipazione all’avviso & soggetta ai limiti
di eta cosi come disciplinato dall’art. 15 -
nonies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo.
[ cittadini degli stati membri dell'Unione
Europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli stati di appartenenza o
provenienza.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Profilo professionale

Elemento oggettivo:
possedere una profonda conoscenza delle

attivita istituzionali previste nel vigente Piano

Sanitario Regionale, in particolare dei LEA,

relative alla Unita Operativa di riferimento

Elemento soggettivo:

1) Capacita di gestire secondo i criteri di
efficienza, efficacia ed economicita le risorse
umane e tecnologiche assegnate;

2) Competenze tecnico-scientifiche relative al
contenuto della missione;

3) Conoscenza dei principi di strategia per il
raggiungimento di un miglioramento
continuo della qualita dei servizi resi;

4) Conoscenza delle procedure relative ai
servizi erogati dalla Unita Operativa.

Modalita e termini per la presentazione
delle domande.

La domanda e i relativi documenti per la
partecipazione alla selezione, non sono
soggetti all'imposta di bollo. La domanda,
redatta in carta libera, deve essere indirizzate
al Direttore Generale della Azienda U.S.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno. La
spedizione deve essere fatta, a pena di
esclusione, entro il 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando di selezione sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine sara
prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione

delle domande & perentorio. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non € ammessa la presentazione di documenti
dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione.

La eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di effetto.

Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilita per la  dispersione di
comunicazioni  dipendenti da  inesatta
indicazione del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi o ritardi
postali non imputabili a colpa
del’Amministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, nel
rispetto dei termini di cui sopra, anche
utilizzando la casella di posta elettronica
certificata (PEC) di questa Azienda USL:
aslteramo@raccomandata.eu.

Si precisa che la validita dell'invio della
domanda di partecipazione mediante posta
elettronica certificata (PEC), cosi come stabilito
dalla normativa vigente, & subordinata
all'utilizzo, da parte del candidato, di propria
casella di posta elettronica certificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da
casella di posta elettronica certificata non
propria e/o da casella di posta
semplice/ordinaria anche se indirizzata
all'indirizzo di posta elettronica certificata
sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a
mezzo posta elettronica certificata dovra
essere firmata dal candidato in maniera
autografa e scannerizzata oppure firmata
digitalmente e inviata unitamente alla
documentazione alla stessa allegata (ivi
compreso il documento d’identita) in un
unico file formato pdf.

La mancata allegazione della copia di valido
documento d’identita e/o della firma come
sopra specificato comporta I'esclusione
dalla procedura di selezione di cui al
presente bando.

La validita della trasmissione e ricezione
della corrispondenza e attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.
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L’Amministrazione non si _assume la

responsabilita in caso di impossibilita di

apertura dei files.
L’'invio della domanda in altro formato

comportera l'irricevibilita della domanda
stessa e la conseguente esclusione dalla
procedura di selezione.

Non sono considerate le domande inviate

prima della pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Nella domanda, della quale e allegato uno
schema esemplificativo, 'aspirante deve, sotto
la propria responsabilita, dichiarare ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo DPR, quanto appresso:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di
nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, o
eventuali procedimenti penali ovvero
dichiarazioni  contrarie (la  mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata,
ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa);

e) il possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione richiesti dal bando di
selezione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi
militari di leva con l'indicazione dell’esatta
decorrenza e durata del servizio militare
(giorno, mese, anno di inizio e di cessazione
del servizio militare stesso);

g) i servizi prestati come impiegati presso
Pubbliche Amministrazioni e le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve ad ogni
effetto essere fatta, ogni necessaria
comunicazione; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata. Questa Azienda USL non assume
alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito fornito o da
mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, (nel

caso in cui la domanda di partecipazione
viene inviata tramite PEC si intende
implicitamente accettato I'eventuale invio di
comunicazioni tramite lo stesso mezzo
alternativamente al domicilio indicato);

i) il proprio consenso al trattamento dei dati
personali ai fini della gestione della
presente procedura di selezione, ai sensi del
D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

1) se siano stati esclusi dall’elettorato politico
attivo e/o se siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni (la mancata dichiarazione
al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto
di legge, a dichiarazione negativa).

I concorrente portatore di handicap puo,

altresi, specificare nella domanda - ai sensi

dell’art.20 della L. 104/92 - I'ausilio necessario
per l'espletamento delle prove, in relazione al
proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essere
firmata in calce dal candidato. La domanda non

sottoscritta dal  candidato  determinera
I'esclusione dalla selezione. Ai sensi dell’art.39
del DPR 445/2000 non viene richiesta
l'autenticazione della sottoscrizione in calce
alla domanda.

La domanda di partecipazione deve essere,
altresi, presentata unitamente alla
fotocopia di__un documento _d'identita

personale in corso di validita, a pena di
esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.
Si_precisa che, ai sensi della Legge 12
novembre 2011, n. 183, art. 15 (Legge di
stabilita 2012) i candidati non dovranno

chiedere o produrre alla Pubblica
Amministrazione certificazioni di stati
qualita personali o fatti che risultino in
possesso alla stessa.

I documenti da allegare alla domanda sono i

seguenti:
1) curriculum formativo e professionale

redatto in carta semplice datato e firmato,
ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, e in
forma di dichiarazione sostitutiva di cui al
DPR 445/2000 (Si__precisa che le
dichiarazioni effettuate nel curriculum

non supportate da documentazione o da
dichiarazioni _sostitutive non saranno

oggetto di valutazione);
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2) elenco in carta semplice di quanto
presentato, datato e firmato;

3) fotocopia di un documento d’identita
personale in corso di validita;

4) l'attestazione relativa alla  tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, rilasciata
dall’Azienda/Ente presso la quale le
prestazioni sono state svolte;

5) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a
titoli che si ritenga opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, come di
seguito precisato:

— Dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
445/2000 e s.m.., da utilizzare, in
particolare, per autocertificare i servizi
prestati presso strutture pubbliche e/o
private, nonché attivita didattica,
frequenza volontaria, stage, volontariato,
tirocini, prestazioni occasionali, ecc.
nonché per autocertificare la conformita
delle copie, eventualmente, allegate;

— Dichiarazioni sostitutive di certificazioni,
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., relative, ad esempio, a: titolo di
studio, iscrizione in albi o ordini
professionali, qualifica professionale
posseduta, titolo di specializzazione, di
abilitazione, di formazione e di
aggiornamento, di qualificazione tecnica
e, comunque, tutti gli altri stati, fatti e
qualita personali previsti dallo stesso art.
46;

Le pubblicazioni devono essere allegate in
originale ed edite a stampa. Qualora vengano
prodotte in fotocopia, il candidato deve
allegare dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, nella quale dichiara che le copie sono
conformi all’'originale ed allegare copia di un
documento di identita.

Qualora il candidato mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta dichiari servizi
prestati , deve necessariamente indicare i
seguenti elementi:

— esatta denominazione dell’Ente - se trattasi
di enti diversi dal SSN deve essere precisato
se 'ente & pubblico, privato, accreditato e se
convenzionato con il SSN;

— natura giuridica del rapporto di lavoro ( di
ruolo, incaricato, supplente, ecc.., se vi &
rapporto di dipendenza, convenzione,
contratto libero professionale, contratto di

natura privata , ecc.. nonché la durata
oraria settimanale)

— esatta decorrenza della durata del rapporto
di lavoro ( giorno, mese, anno, di inizio e di
cessazione)

— (qualifica rivestita

— eventuali interruzioni del rapporto di lavoro
( aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc...). Per i servizi prestati nel
SSN con rapporto di dipendenza , gli
interessati dovranno anche dichiarare se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’art.
46 del DPR 761/79 ( sanzioni previste per
mancata  partecipazione ad  attivita
obbligatorie di aggiornamento).

Le dichiarazioni sostitutive devono
contenere tutti  gli elementi e le

informazioni necessarie e previste dalla
certificazione che sostituiscono; per poter
effettuare una corretta valutazione dei
titoli, in carenza o comunque in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non

permettano di avere informazioni precise
sul titolo o sui servizi, non verra tenuto

conto delle dichiarazioni rese.

A norma dell’art. 71 del DPR 445/2000
I’Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei
controlli anche a campione sulle dichiarazioni
prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o
false e punito ai sensi del codice penale e
decade dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissione dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti di
ammissione alla selezione dei candidati é
effettuata dall'UOC Gestione del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data
comunicazione, entro 30 giorni dall’esecutivita
della relativa deliberazione, dell’esclusione e
delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o
PEC personale se indicata nella domanda di
partecipazione.

L’elenco degli ammessi e degli esclusi alla
procedura di selezione sara pubblicata
nell’apposita sezione del sito web aziendale
(http://www.aslteramo.it/ammissione_candid
ati.asp).

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis
del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, &
composta dal Direttore Sanitario e da tre
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Direttori di struttura complessa nella
medesima disciplina dell'incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco
nazionale nominativo costituito dall’insieme
degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura
Complessa appartenenti ai ruoli regionali del
SSN. I riferito elenco nazionale e tenuto dal
Ministero della Salute, individuato come
soggetto  responsabile della tenuta e
dell’aggiornamento del medesimo. Nelle more
dell’acquisizione dei relativi elenchi regionali
da parte del Ministero della Salute e della
predisposizione dell’elenco unico nazionale,
questa Azienda USL, al fine di far fronte ad
esigenze indifferibili, potra chiedere al Servizio
Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della
Direzione Politiche della Salute della Regione
Abruzzo di fornire I'elenco nazionale relativo
alla disciplina d’interesse.

L’Azienda provvedera all’accertamento dei
requisiti nei confronti dei componenti della
Commissione di valutazione e verifica la
sussistenza di eventuali cause di
incompatibilita o di altri situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa l'imparzialita
del giudizio, a tutela del buon andamento e
della trasparenza della procedura selettiva, con
particolare riferimento:

— agliartt. 51 e 52 del c.p.c.

— all’art. 35, comma 3, lett. e) e all’art. 35-bis

del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nella composizione della Commissione di
valutazione si applicano, altresi, le disposizioni
di cui all’art. 57, comma 1, punto a) del D.Lgs. n.
165/2001 al fine di garantire pari opportunita
tra uomini e donne.

Il Direttore Generale individua il segretario

della Commissione tra i dirigenti
amministrativi e/o collaboratori
amministrativi professionali/collaboratori

amministrativi professionali esperti in servizio
presso I'Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un
presidente tra i tre componenti sorteggiati, in
caso di parita di voti € eletto il componente piu
anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della
commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di
valutazione viene pubblicata nell’apposita
sezione del sito web aziendale

(http://www.aslteramo.it/commissioni esami
natrici.asp)

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nell’ambito dei predetti elenchi
provvede apposita Commissione nominata dal
Direttore Generale ed € composta da tre
dipendenti dell’Azienda individuati tra i
dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi  profli/collaboratori  prof.li
esperti, di cui uno con funzioni di presidente e
uno con funzioni di segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato
un componente supplente.

La data ed il luogo del sorteggio sono pubbliche
e vengono comunicate mediante pubblicazione
nell’apposita sezione del sito Web Aziendale
(http://www.aslteramo.it/sortcomm.asp)
almeno quindici giorni prima della data
stabilita per il sorteggio.

Almeno un componente della Commissione di
valutazione deve provenire al di fuori dalla
Regione Abruzzo. Pertanto, qualora venissero
sorteggiati tutti componenti provenienti dalla
Regione Abruzzo, si dovra proseguire nel
sorteggio fino all'individuazione di almeno un
componente di regione diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di
regione diversa) dovra essere garantita in caso
di indisponibilita del componente titolare e di
chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile
individuare nell’ambito dell’elenco relativo alla
disciplina propria della struttura complessa
per cui deve conferirsi l'incarico il numero di
nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari almeno a 4, questa Azienda
provvedera ad acquisire ulteriori nominativi
nell’ambito degli elenchi delle discipline
equipollenti fino al raggiungimento del riferito
numero minimo di 4.

Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis
punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione
effettua la valutazione tramite I'analisi
comparativa dei curricula, dei titoli
professionali posseduti, avuto riguardo alle
necessarie competenze organizzative e
gestionali, dei volumi dell'attivita svolta,
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti
del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:
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— 40 punti per il curriculum
— 60 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va
effettuata prima dell'inizio del colloquio ed il
risultato di tale valutazione, opportunamente
verbalizzato, deve essere reso noto agli
interessati prima dell'effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avviene con

riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono
allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime (massimo punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con
indicazioni di specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione
(massimo punti 15);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato. Le
casistiche devono essere riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione
dell’avviso per estratto nella G.U.RIL e
devono essere certificate dal Direttore
Sanitario sulla base delle attestazioni del
direttore del competente dipartimento o
unita operativa di appartenenza (massimo
punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali
del candidato desumibili dalle esperienze
lavorative maturate e da eventuali titoli di
studio conseguiti (massimo punti 10);

e) all’attivita didattica svolta presso corsi di
studio per il conseguimento di diploma di
laurea o di specializzazione con indicazione
delle ore annue di insegnamento (massimo
punti 3);

f) ai soggiorni di studio o di addestramento
professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a un anno con
esclusione dei tirocini obbligatori nonché
alla partecipazione a corsi, congressi,
convegni e seminari, anche effettuati
all’estero, valutati secondo i criteri dell’art. 9
del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica (massimo punti 5).

Valutazione del colloquio.
Il colloquio & diretto alla valutazione delle

capacita professionali nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate nonché
all’'accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del medesimo con
riguardo alle caratteristiche dell'incarico da
svolgere, rispondenti al profilo professionale
determinato dall’Azienda.

La commissione dovra tener conto
nell’esprimere la propria valutazione sul
colloquio del candidato della chiarezza
espositiva, della correttezza delle risposte
fornite, dell'uso di linguaggio scientifico
appropriato, della capacita di collegamento con
altre patologie o discipline o specialita per la
migliore risoluzione dei quesiti anche dal
punto di vista dell’efficacia e dell’economicita
degli interventi.

I superamento della prova colloquio &
subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 27/40.

[ candidati saranno informati del luogo e della
data dell’effettuazione del colloquio con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento
ovvero tramite PEC non meno di quindici
giorni prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima
dell'inizio del colloquio stabilisce le modalita di
svolgimento dello stesso sulla base delle
seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da
porre ai candidati mediante estrazione a
sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei
quesito/i sul/i quale/i verranno sentiti e
valutati tutti i candidati.

Nel caso di cui al precedente punto a), il
colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico; nel caso, invece, di cui al punto b) i
candidati vengono riuniti in apposito locale e
durante l'espletamento dei colloqui non
potranno comunicare tra di loro.

Al termine della prova, la Commissione forma
la graduatoria dei candidati esaminati, con
I'indicazione del voto relativo al curriculum e
di quello relativo al colloquio; tale graduatoria
deve essere affissa nella sede ove si & svolto il
colloquio.
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Ritiro dei documenti

Ai concorrenti non sara consentito ritirare la
documentazione prodotta a corredo della
domanda fino a che le procedure concorsuali
non saranno espletate e siano scaduti i termini
di legge per le impugnazioni. Ove detti
documenti siano ritirati dal candidato prima
dell’espletamento della procedura non saranno
considerati ai fini della valutazione di merito.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale

Ai  sensi delle Direttive Regionali, in

ottemperanza agli obblighi di trasparenza,

verranno pubblicati sul sito aziendale, prima
della nomina:

a) il profilo professionale predelineato del
dirigente da incaricare, cosi come trasmesso
dal Direttore Generale alla Commissione ai
fini delle operazioni di valutazione;

b) i curricula dei candidati presentatisi al
colloquio, nel rispetto della normativa sulla
privacy;

c) la relazione della Commissione, contenente
anche l'elenco di coloro che non si sono
presentati al colloquio;

Decorsi quindici giorni dalla data di

pubblicazione sul sito internet aziendale delle

informazioni sopra indicate viene pubblicato,
altresi, l'atto di individuazione del candidato
prescelto per l'incarico di direzione.

Conferimento dell'incarico:

I1 Direttore Generale individua il candidato da
nominare nell'ambito della terna predisposta
dalla Commissione; ove intenda nominare uno
dei due candidati che non hanno conseguito il
migliore punteggio deve motivare
analiticamente tale scelta.

Il conferimento dell'incarico sara effettuato dal

Direttore Generale sulla base dei criteri di cui

al Regolamento Azienda, in quanto applicabilj,

recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno

2004 e s.m.i., appresso riportati:

CRITERI PER L’'INDIVUAZIONE - DA PARTE

DEL DIRETTORE GENERALE - DEL

CANDIDATO AL QUALE CONFERIRE

L’INCARICO:

— Nel rispetto dei principi garantistici di cui
allart. 97 della Costituzione in ordine
all'imparzialita ed al buon andamento;

— In relazione agli elementi di professionalita
e di managerialita valutati con il parere reso
dall’apposita Commissione di esperti, nel
quale devono essere rinvenuti i dati

giustificativi della scelta finale;

— Sulla base delle risultanze “testuali”
dell'istruttoria della Commissione, per
coerenza logico-giuridica e per trasparenza
e della valutazione complessiva - anche se
non graduata - dei candidati all'incarico di
sanitario dirigente di secondo livello
operata dalla suddetta commissione di
esperti;

L’incarico di direttore di struttura complessa &
soggetto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a
decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma 5,
dell’art. 15 del D.Lgs. 502/1992.

L’incarico avra durata di cinque anni, con
facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per
periodo piu breve, previa verifica positiva al
termine dell’incarico da effettuarsi da parte del
Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato
incarico verra conferito solo se consentito dalla
legislazione nazionale e regionale vigente al
momento della stipula del relativo contratto
individuale.

Il candidato cui verra conferito l'incarico sara
invitato a stipulare il relativo contratto
individuale di lavoro, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti
prescritti. La data di inizio & concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e
documentati motivi, dovra avvenire entro e
non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimento ¢ stabilito in 12
mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del
termine per la presentazione delle domande.
La procedura si intende conclusa con l'atto
formale di individuazione del candidato da
nominare adottato dal Direttore Generale

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso la struttura organizzativa
del’amministrazione del personale
dell’Azienda USL di Teramo per le finalita di
gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati, eventualmente
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automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
& obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena esclusione
dalla selezione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente
interessate allo svolgimento della selezione o
alla posizione giuridico - economica del
candidato. L’interessato gode dei diritti di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui quello di far
rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché ancora
quello di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Azienda USL di
Teramo.

Con la presentazione della domanda di
partecipazione alla presente procedura, il
candidato acconsente altresi alla pubblicazione
nel sito internet aziendale del proprio
curriculum in applicazione dell’art. 15 comma
7 bis comma 1 lett. d) del novellato D. Lgs.
502/92.

Disposizioni varie

L’Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del

DCAN. 30/2013:

- di wutilizzare gli esiti della procedura
selettiva, limitatamente ai due anni
successivi alla data del conferimento
dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui

verra attribuito I'incarico dovesse
dimettersi o decadere, conferendo l'incarico
stesso ad uno dei due professionisti facenti
parte della terna iniziale;

- di reiterare la procedura selettiva, per una
sola volta, nel caso in cui i candidati
partecipanti alla selezione risultino in
numero inferiore alle tre unita.

L'Amministrazione si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita o l'opportunita per ragioni di
pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli
interessati potranno rivolgersi all’'U.O.C.
“Gestione del Personale” - Ufficio
Reclutamento del Personale - Via
Circonvallazione Ragusa n. 1, 64100 Teramo
(tel. 0861/420246,420249).

I presente bando e stato pubblicato
integralmente nel Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo n. Speciale (Concorsi)

del ed in estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" serie
speciale — concorsi n. del ed e

acquisibile nell’apposita sezione del sito Web
Aziendale
(http://www.aslteramo.it/concorsi.asp)

SCADENZA:
IL DIRETTORE GENERALE
Prof. Giustino Varrassi
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO
PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI DIRETTORE DELL’UOC
“SERVIZIO VETERINARIO DI IGIENE, PRODUZIONE, TRASFORMAZIONE
COMMERCIALE, CONSERVAZIONE E TRASPORTO DEGLI ALIMENTI DI
ORIGINE ANIMALE E LORO DERIVATI”.

{ da redigere su carta semplice e da compilare in modo leggibile, preferibilimente
dattiloscritta).

Al Direttore Generale dell'Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusa n. 1
64100 Teramo

_|_ sottoseritt_ chiede di essere ammess_ a partecipare
allavviso di pubblica selezione per I'attribuzione dell'incarico di Direttore Veterinario
dellU.O.C. “Servizo Veterinaric di Igiene, Produzione, Trasformazione
Commerciale, Conservazione e Trasporto degli Alimenti di Origine Animale e loro

derivati’ - disciplina di "Area delligiene della produzione, trasformazione, :
commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale'e /
loro derivati. '

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, anche agI| offetli pre\nsh dal _
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000: . /
e di chiamarsi -

o diesserenat_a (prov.di . \)ll etﬁ/

risiedere a . Via . ;
o di essere in  possesso dellwﬁtadlnanza tal na, ovvero

e i essere iscritto nelle liste elettorali del Osm.ungdi- - ¥ owvero i motivi
della non iscrizione o della canc jone dalle Iiste medasime’
e di aver riportato le seguenth condanne ym , owero di non
avere riportato condanne penali;

di essere in sses¥\del Dlp@urea in conseguito
il - pégo :

o di essere iscrijio aIWrOrdine della Provincia di
di  aver conseguiio labilitazione allesercizio della  Professione

in data
e di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione
conseguita il presso , durata del corso anni
ovvero di essere in servizio di ruolo presso in qualita di
disciplina di dal )

e di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari nella seguente posizione:
(indicare giorno, mese, anno di inizio e giorno, mese, anno di fing,

corpo e grado di appartenenza);

« diaver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche amministrazicni:

ovvero di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

« di eleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa alla

presente  pubblica  selezione: Sig. . Via
n. __, CAP __  Comune
Prov. tel n. ;

e di non essere stal_ dispensat_ dallimpiego presso pubbhche amministrazioni e
di non essere esclus_ dall'elettorato attivo;
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¢ di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.
30.06.2003 n.196;

¢ di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini
degli altri Paesi dell' Unione Europea).

Allega la documentazione indicata nell'unito elenco descrittivo.

Data
Firma

ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D’IDENTITA’ IN CORSO DI
VALIDITA’
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI
CERTIFICAZIONE

{art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa -)

llla  sottoscritto/a nato/a a

il residente  a
con riferimento allistanza di partecipazione
all'avviso di pubblica selezione per l'attribuzione dell'incarico di Direttore Veterinario
dellU.O.C. “Servizio Veterinario di Igiene, Produzione, Trasformazione
Commerciale, Conservazione e Trasporto degli Alimenti di Origine Animale e loro

derivati’ - disciplina di “Area delligiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e
loro derivati’.

ai sensi e per gli effetti dellart. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la
propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in
caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui
all'art. 75 del succitato D.P.R.;

informato/a su quanto previste dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA

- Di essere in possesso della laurea in conseguita presso
il ;

- Di aver conseguito l'abilitazione all'esercizio della professmne Veterlnarlo —/

Chirurgica in data presso /

- Di essere in possesso della specializzazione nella disciplina: di

conseguita il presso - durata \legale del Qorsozi

4

- Di essere in possesso dell'ulteriore t|tolg?{tudlo ’

conseguito presso nellanno __
- Di essere iscritto/a all Albw Ordlne} @n della provincia di )

- Di essere in possesso dei-seguenti titoli valutabili:
Attestatmﬁartecf%zione a i, convegni, aggiornamento, diplomi di

specializzazione, formazjone, qualificazione tecnica, ecc. (Ai fini della valutazione
jcorso

& necessariguna detfaglidta descrizione)

» Denominazione organizzatc da

o svolto nelfi giorno/i presso
-CredtiECM N.__
» Denominazione del corso: organizzato da
svolto nelfi giorno/i presso
-CreditiECM. N. ;

Alfra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in
relazione alle mansioni da svelgere:
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(luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dellautenticazione della firma e
sostituisce a tutti gli effetti le nommali certificazioni richieste o destinate ad una
pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
consentono.

Le dichiarazioni_sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie e previste dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una
corretta valutazione dei titoli, in carenza o comungue in presenza di dichiarazioni non
in regola o che non pemmettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi,
non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI
NOTORIETA

(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa -)

lllLla  sottoscritto/a natola a
il residente a
con riferimento allistanza di partecipazione
all'avviso di pubblica per l'attribuzione di incarico di Direttore Veterinario dell’'lU.O.C.
“Servizio Veterinario di Igiene, Produzione, Trasformazicne Commerciale,
Conservazione e Trasporto degli Alimenti di Origine Animale e loro derivati’ -
disciplina di “Area dell'igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione,
conservazione e trasporto degli alimenti di crigine animale e loro derivati” -
ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la
propria respensabilita e consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in
caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui
all'art. 75 del succitato D.P.R;
informato/a su quanto previsto dal D_Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA

- Di aver prestato i seguenti servizi:
o dal al
e inqualitadi
[ ]

disciplina di ”

presso 0 Ente Pubblico U Ente privato O Ente 'pri\y
convenzionato SSN _ L
¢ [ lavero subordinate QA libero professionale U coIIabOrazioné coordinata e
continuata O Specialistica ambulatoriale h /
o N oresettli
dichiara, altresi, che non ricorrono le condizioni di-cui a uItlmo comma Mdel
D.P.R 20121979, n. 761. '
{in mancanza di uno degli elementidi cui sopra non si rgoedera
all’attribuzione del relativo punteggto)

- Dichiara le seguenthcazmm ) ’
Titolo del lavoro:

Autori:
Ri@ento\{@iogra ici:

del.'le pul blicWicate illla sottoscritto/a deve allegare fotocopia semplice

conforme agli originali in suo possesso.

- Altri titght

- Dichiara che le seguenti copie sono conformi all'originale:

1)
2)

{luoge e data)
[l dichiarante
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N.B. Lafirma in calce alla presente non dovra essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta dovra essere allegata copia fotostatica,
frontelretro, di un documento di identita del sottoscrittore.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie e previste dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una
corretta valutazione dei titoli, in carenza o comungue in presenza di dichiarazioni non
in regola o che non pemettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi,
non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

[l/La sottoscritto/a | cognome nome

nato il a prov.

DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del DPR
h.445/2000 nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell’art.46 del medesimo
decreto I'ASL di Teramo pud acquisire direftamente gli atti
comprovanti, sotto la propria responsabilita

di essere in possesso della Laurea in

conseguito in
data.............

oresso |=Un|vers|ta deg“ Stud| B

Solo se titolo conseguito in stafo diverso dall'ttalia

Riconoscimento a cura del
e L dindata
(duplicare il riquadro in caso di necessita)

di essere iscritto all’albo dell’ordine degli veterinari della
Provinciadi.................

dal.. . N0
ISCMZIONE. .. .o e /
di essere i possesso dei seguenti diplomi di'
specializzazione: - ' b

1) DISCIPING: - oSN

conseguita indata......................nT

2) Disciplina:.. \ \)

conseguita in cﬁ[a........
g
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di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in
qualita di:

profilo professionale ...
disciplina ... ...

dal ............oooall

dal ............oooall

dal ................ooall

con rapporto Cdeterminato 1
indeterminato

O atempo pienc con
impegno ridotte, ore ...... ... settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)

di ... —Via
.. n.

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedy,
senza assegni).

dal .........................al.................... ... ......[(indicare
giorno/mese/anno)

motivo interruzione ¢ causa risoluzione rapporto

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di avere prestato attivitd di specialista ambulatoriale ex
ACN

nella branca di

dal .....................aloo ... (indicare
giorno/mese/fanno)

con impegno settimanale pari a ore

dal ...................cal...

con impegno settimanale pari a ore

dal .........eall
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)

oo (prov. ) —via

(duplicare il riguadro ad ogni variazione)
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di avere prestato servizio con rapporto di lavoro
autonomo (es. co.co.co, collaborazione libero professionista,
prestazione occasionale)

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)
e (prov. L) —via

profilo/mansione/progetto 9 N ’

Qal CIE W R\ 8

(indicare giornofmesefanno) %

con impegno orario settipanale di xo
|0zighe

motivo interruzione o cause =6
r

(duplicare il rfquagro ad ogni variazione)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)
o (prov. L) —via
dal oal
(indicare giorno/mese/anno)
con impegno settimanale pariaore .....................
dal .........al

e (indlicare giorno/mesefanno)
con impegno settimanale pariaore .....................

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Soggiorni di studio/addestramento

(soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere, di durata non infericre a mesi tre, con esclusione dei
tirocini obbligatori)

presso
e (prov. ) —via

dal ....o.ooal

(indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale pariaore .....................

dal ................a&al............ ... (indicare giorno/mesefanno)
con impegno settimanale pariaocre ....................
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[ (duplicare il riquadro ad ogni variazione) |

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi
dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalita, di
direzione di struttura semplice, di struttura complessa...)

tipologia di
INCAMICO . . o

dal il
PrESSO. .. oo oot
descrizione attivita
SVOI .

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione
manageriale

dal oAl
PrESSO. .. ot it et o et e e e e e

contenuti del

COTSO. . et ot e e e e e e e e,
dal...............al .o
PEESS0... oo oo ot e e e e e e
contenuti del /
corso,
(dupticare il riquadro ad ogni variazione) N ' /

A \\ W N

di aver svolto attivita didattiéa.gttiéita)rgsso corsi di studio per il

conseguimento di diplo universitarigl di laurea o di specializzazione
OVVEro presso scuole per la formfaz di personale sanitario — esclusa
lattivitd di relatore/docente in corsi di aggiornamento professionale.
convedni, camressi)

’
PrESSO... e iii g it e i e e e e
nellambito del Gorso dii

insegnamento ... B
ore docenza ......................(specificare se complessive o©
settimanali)

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)
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di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi a stampa (indicare:
titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

(duplicare le righe se insufficienti)
di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa
(indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

e
S
S

contoare frgnese outtoens . @

Di aver partecipato quale UDITORE ai seguen’ti}rsﬂ,
convegni, congressi, seminari: L

ECM
,- \ (duplicare fe righe se insufficienti)
A
Di aver partecipato quale RELATORE ai seguenti corsi,
convegni, copgressi, seminari:
Ente Organizzatore Titolo del corso Periodo Ore Lucgo di svolgimento  ECM

(duplicare fe righe se insufficienti)
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Altre attivita

(duplicare le righe se insufficienti)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal
D.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e
allega copia di documento di identitd (carta d'identitd) o di
riconoscimento equipollente (passaporto, patente di guida, patente
nautica, libretto di pensione, porto d’armi, tessere di riconoscimento,
purché muniti di fotografia e di timbro o altra segnatura equipollente
rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

i
Il/La dichiarante
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AZIENDA USL DI TERAMO

INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Al sensi dellart. 13 del Codice in materia di protezione del dati personali
(decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), si informano | candidati che |l
trattamento del dati personall da essi forniti in sede di partecipazione alla
selezione o comunque acquisit a tal fine dallAzienda & finalizzato
unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle
persone preposte al procedimento concorsuale, anche da parte della
commissione esaminatrice, presso ['ufficio preposto dellAzienda Sanitaria
Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo, con
l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nel modi e nel limiti necessari per
perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a
terzi. Il conferimento di tali dati & necessario per valutare 1 requisiti di
partecipazione e Il possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud
precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul
sito dellAzienda e per quanto riguarda le procedure concorsuale anche sul
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

Al candidati sono riconosciuti i diritti di cui allart. 7 del citato Codice (d.lgs. n.
196/2003), in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di
chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronel o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste allAzienda Sanitaria
Locale di Teramo, all'attenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo,
Circ.ne Ragusan. 1,64100 Teramo - tel. 0861 4291- fax 0861 241213.

Il Responsabile del trattamento dei dati, nominato con provvedimento n. 930
adottato in data 12/11/2004, & il Dott. Maurizio Di Giosia, Dirigente
responsabile dellUO.C. Gestione del Personale, tel: 0861/420230,
fax.0861/420233, e-mail: maurizio.digiosia@aslteramo.it

[l Direttore Generale
Prof. Giustino Varrassi
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