ALLEGATO
Modulo di domanda

Domanda di SELEZIONE pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di personale a
tempo determinato, categoria D (trattamento economico tabellare iniziale D3), profilo professionale:

n. 1 Esperto Avvocato
(da riportare sull'esterno della busta)

All'Agenzia Sanitaria Regionale
Abruzzo (A.S.R.)

Via Attilio Monti, 9

65127 Pescara

II/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per titoli e
colloquio per il reclutamento di personale, a tempo determinato, categoria D (trattamento
economico tabellare iniziale D3), profilo professionale: Esperto Avvocato ( n.1 funzionario).

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. consapevole delle
sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell'art. 76 del citato
D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilitd, DICHIARA quanto segue:

(SCRIVERE IN STAMPATELLO)
cognome nome
data di nascita Comune di nascita prov.
stato civile Comune di residenza CAP.
prov.  via/piazza n.
codice fiscale
telefono / cellulare

e-mail

Recapito per comunicazioni relative alla selezione (se diverso dalla residenza):

via/piazza n. comune
CAP. prov.
telefono / cellulare




1) di essere in possesso della cittadinanza italiana

OVVvEero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente stato membro della Unione europea (U.E.): , e di

avere una adeguata conoscenza della lingua italiana.

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

OVVvero

(per i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea) di essere in possesso dei diritti politici;

3) di non avere un'eta inferiore a 18 anni;

4) di essere in pOSsesso del  seguente diploma di laurea in Giurisprudenza
conseguito in data con votazione /110 presso (indicare la facolta e
I’indirizzo)

5) di avere acquisito l'abilitazione alla professione di avvocato in data e di essere
iscritto all’albo da almeno tre anni;

6) (se ricorrente) di possedere, inoltre, i seguenti altri titoli di studio con esplicitazione del tipo,
data conseguimento, votazione;

7) eventuali altri titoli valutabili (specificare):

8) di essere in regola per i candidati di sesso maschile con le leggi concernenti gli obblighi militari
(D.Igs. n. 66/2010);

9) di non aver riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali in corso che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione;

10) 1 servizi prestati con rapporto di pubblico impiego presso Pubbliche Amministrazioni, i relativi
periodi, la qualifica o categoria di assunzione e le cause di risoluzione di precedenti rapporti (la mancata
dichiarazione al riguardo sarad equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione di non aver prestato
servizio presso Pubbliche Amministrazioni);

11) di non essere stato/a destituito/a o licenziato/a ovvero dispensato/a dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato/a
dichiarato/a decaduto da un pubblico impiego a seguito dell'accertamento che l'impiego stesso ¢ stato
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ovvero di
essere stato destituito, licenziato o dispensato dall'impiego per le seguenti motivazioni:



12) Di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono preferenza a parita di merito e a parita
di titoli, ai sensi dell’art. 7 dell’avviso (specificare il/i titolo/i ):

A parita di merito, 1 titoli di preferenza, in ordine di priorita, sono:

a) gliinsigniti di medaglia al valore militare;

b) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) 1imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
e) gli orfani di guerra;

) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

j) 1figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

1) 1figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

n) 1 genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
guerra;

0) 1 genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio
nel settore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

q) coloro che abbiano prestato servizio a qualunque titolo, senza aver riportato sanzioni disciplinari,
per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto la selezione’;

r) 1coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

s) gliinvalidi ed 1 mutilati civili;

t) 1 militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o della
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche®;
¢) dalla minore eta.

Qualora il candidato barri alcuni delle lettere, o dichiari di aver prestato, senza aver riportato sanzioni
disciplinari, servizio nelle amministrazioni pubbliche dovra indicare presso quale ente/ufficio ¢ possibile
verificare l'effettivo possesso del titolo dichiarato:

13) di essere a conoscenza della necessita di possedere ai fini dell'assunzione il requisito
dell'idoneita fisica all'impiego ai sensi dell'art. 2 punto 5 dell'avviso di selezione;

* A tal fine sono valutati solo i servizi prestati come lavoratore dipendente, con contratto a tempo indeterminato o
determinato o di formazione lavoro.
* A tal fine sono valutati solo i servizi prestati come lavoratore dipendente, con contratto a tempo indeterminato o

determinato o di formazione lavoro.
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14) di voler sostenere la prova in :

[Jlingua inglese [ lingua francese

15) di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (per i soli cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea);

16) che le dichiarazioni rese in precedenza sono documentabili.

17) di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali sopra dichiarati per le finalita del presente
bando di selezione, nei limiti e alle condizioni previste ed allega copia fotostatica integrale e leggibile
di un valido documento di identita.

1l/1a sottoscritto/a:

— Unisce alla presente domanda curriculum formativo e professionale, redatto sotto forma di
dichiarazione sostitutiva (come da fac-simile allegato);

— Dichiara di aver preso visione del bando del presente avviso e di sottostare a tutte le condizioni in
esso stabilite.

DATA FIRMA




