Det. Interdirigenziale nr. 109/DL29 e nr. 52/DL30 del 31-10-2013

ALLEGATO A2 -Richiesta erogazione dell'incentivo

\ REGIONE
/\/‘ ABRU /Z/?O

e

UNIONE EURCPEA
Fondo Sociale Europeo

Fondo Sociale Europeo |

L'Europa é la carta
di accesso al Futuro

ABRUZZO0 "

Progetto speciale “Lavorare in Abruzzog4”

Il /La sottoscritt _

Codice fiscale | _|__|__ || ||| || _[__| [ | |||

Recapito telefonico
in qualita di:

(Selezionare la voce di interesse)
[1 legale rappresentante dell'impresa con sede

legale in e sede operativa in

[] datore con luogo dilavoro in

in riferimento alla graduatoria pubblicatail _ _ /_ _ /_ _ _ _ sul sito www.regione.abruzzo.it , sezione
F.IL.

premesso che
1. lincentivo e stato concesso nella misura massima indicata nella succitata graduatoria, pari a:

a. € a titolo di incentivo per le assunzioni;

b. € a titolo di rimborso dei costi sostenuti per la garanzia
fideiussoria (premio)

2. ¢ stata chiesta ed ottenuta la garanzia fideiussoria di cui all’art. 10 dell’Avviso per un importo di
€ ;

CHIEDE

lerogazione della somma complessiva di € , mediante accredito su c/c n.

, presso , intestato a

consapevole della responsabilita penale a cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita in
atti e uso di atti falsi, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R., 28-12-2000, nr. 445.

DICHIARA

a) diavere la sede legale e/o un’unita operativa ubicata sul territorio della regione Abruzzo;
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b) di essere iscritto, ove previsto, alla C.C.I.A.A., all’albo, ordine o collegio professionale, all’albo
delle imprese artigiane.

c) con esclusivo riferimento agli incentivi per le assunzioni e/o per la polizza fidejussoria
richiesti a titolo di regime de minimis (Regolamento (CE) 1998/2006), che I'impresa
rappresentata ha titolo ad essere beneficiaria del contributo di Euro

(cifra) (lettere)

[l non essendo stati concessi, durante i due esercizi finanziari precedenti e nell’esercizio
finanziario in corso, contributi pubblici percepiti a titolo “de minimis”;
oppure
[1 essendo stati concessi, durante i due esercizi finanziari precedenti e nell’esercizio finanziario
in corso, i contributi pubblici percepiti a titolo “de minimis” riportati nella scheda che segue e
non beneficiando, per gli stessi costi ammissibili, di altri aiuti esentati o approvati attraverso
notifica dalla Commissione Europea.

RIEPILOGO ESERCIZI FINANZIARI

SOGGETTO NORMATIVA DI DATA DI IMPORTO SOVVENZIONE
CONCEDENTE RIFERIMENTO CONCESSIONE
L’AIUTO

d) dinon rientrare fra coloro che hanno ricevuto e, successivamente, non rimborsato o depositato in
un conto bloccato aiuti che lo Stato € tenuto a recuperare in esecuzione di una decisione di
recupero adottata dalla Commissione europea ai sensi dell’articolo 14, Regolamento (CE) nr.
659/1999, del Consiglio, del 22-03-1999 (Impegno Deggendorf);

e) di essere in regola con l'applicazione del C.C.N.L. nazionale vigente, nonché degli accordi
interconfederali sottoscritti da associazioni di datori di lavoro ed organizzazioni sindacali
comparativamente pitu rappresentative, qualora il datore di lavoro/impresa abbia gia nel
proprio organico personale dipendente;

f) diessere in regola con il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi di legge;
g) di essere in regola con la normativa in materia di sicurezza sul lavoro;

h) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ove il richiedente
ne sia soggetto;

i) di non avere in corso procedure di C.I.G. per la stessa qualifica professionale oggetto della
richiesta di assunzione al momento della presentazione della candidatura, qualora il richiedente
sia un'impresa nella quale operi una sospensione dei rapporti, o una riduzione dell'orario, con
diritto al trattamento di integrazione salariale;

j) di non essere sottoposto ad alcuna misura di prevenzione e di non essere a conoscenza
dell’esistenza, a proprio carico, di procedimenti in corso;

k) che nei propri confronti non € stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o
emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della
pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno
dello Stato o della Comunita che incidono sulla moralita professionale;

I) di non avere in corso, ovvero di non avere attivato procedure concorsuali nei dodici mesi
antecedenti la presentazione della domanda;

m) che le assunzioni non riguardano i soggetti che nell'ultimo rapporto di lavoro, cessato dal 30
settembre 2013, siano stati dipendenti a tempo indeterminato del datore di lavoro/impresa
beneficiario dell'incentivo o di soggetti che presentino assetti proprietari sostanzialmente
coincidenti con i datori di lavoro/imprese che provvedono alle assunzioni, ovvero con questi
ultimi in rapporto di collegamento o controllo, ai sensi dell’articolo 2359 c.c.;

PO FSE ABRUZZO 2007-2013 —PROGETTO SPECIALE “LAVORARE IN ABRUZZO 4~



0)
p)

Q)

r)
s)

t)

che la sede di lavoro € ubicata nell’'ambito dei confini geografici della regione Abruzzo, fatta
eccezione per i c.d. “cantieri mobili”. In caso di distacco, si deve rispettare quanto disposto
dall’art. 30, D.Lgs., nr. 276/03 e dai C.C.N.L. di riferimento;

che le assunzioni non riguardano pensionati, lavoratori a domicilio, dirigenti privati o apprendisti;

unicamente per le agenzie di somministrazione che le assunzioni riguardano solo il personale
assunto e utilizzato direttamente dalle agenzie stesse;

che i lavoratori oggetto di finanziamento sono stati assunti solo successivamente alla
pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Abruzzo dell’Avviso ed entro i termini in esso
previsti;

di non versare in stato di difficolta;

che non sussistono rapporti di parentela o di affinita entro il terzo grado o di coniugio con i
lavoratori oggetto degli incentivi di cui al presente Avviso;

di essere consapevole del divieto di cumulo, con riferimento ai medesimi lavoratori,di cui all’art. 6
dell’Avviso ed, in particolare con riferimento al Progetti speciali “Lavorare in Abruzzo 3“
(contrassegnare la/le voce/i che interessa/interessano)

O di non aver presentato candidature;

O di aver presentato la propria candidatura ma di non essere stato ammesso ai relativi
benefici;

m di aver presentato la propria candidatura a valere sull’Avviso “Lavorare in Abruzzo 3, di
essere stato ammesso ai relativi benefici e che le assunzioni di cui alla presente istanza
riguardano lavoratori aggiuntivi rispetto a quelle gia finanziati a valere sull’Avviso medesimo;

DICHIARA ALTRESI

i seguenti livelli occupazionali:

N° lavoratori a tempo indeterminato in forza al 30 settembre 2013

n° lavoratori n° lavoratori espresso in unita lavorative (contabilizzare i tempi in
frazione - cfr. art. 5, comma 5)

N° lavoratori a tempo indeterminato in forza ad oggi (data di richiesta
erogazione incentivi)

o . n° lavoratori espresso in unita lavorative (contabilizzare i tempi in
n° lavoratori frazione - ¢fr. art. 5, comma 5)
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SCHEDA NOMINATIVA DEL LAVORATORE

(ripetere la scheda per ogni lavoratore assunto)

CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO
Part Contributo
Nominativo e caratteristiche del lavoratore Time* Costo richiesto per
(2del 60% Full annuale ciascun lavoratore
dell’orario Time | lordo da
normale CCNL
settimanale)

Cognome Nome

Residenza/Iscrizione AIRE

Codice Fiscale

Data nascita Sesso

Eta alla data di pubblicazione
dell’Avviso

Iscritto al Centro per I'Impiego di

Tipologia di svantaggio ai sensi dell’articolo 2,
paragrafi 18, 19 e 20 del Regolamento 800/2008:

o «lavoratore svantaggiato»: rientra in una delle seguenti
categorie (barrare la lettera di riferimento):

a) chi non ha un impiego regolarmente retribuito da
almeno sei mesi;

b) chi non possiede un diploma di scuola media
superiore o professionale (ISCED 3);

¢) lavoratori che hanno superato i 50 anni di eta;

d) adulti che vivono soli con una o piu persone a carico;

e) lavoratori occupati in professioni o settori
caratterizzati da un tasso di disparita uomo-donna
che supera almeno del 25% la disparita media uomo-
donna in tutti i settori economici dello Stato membro
interessato se il lavoratore interessato appartiene al
genere sottorappresentato;

f) membri di una minoranza nazionale all'interno di uno
Stato membro che hanno necessita di consolidare le
proprie esperienze in termini di conoscenze
linguistiche, di formazione professionale o di lavoro,
per migliorare le prospettive di accesso ad
un'occupazione stabile.

o «lavoratore molto svantaggiato»: lavoratore senza
lavoro da almeno 24 mesi;

o «lavoratore disabile» chiunque sia riconosciuto disabile
ai sensi dell'ordinamento nazionale o caratterizzato da
impedimenti accertati che dipendono da un handicap fisico,
mentale o psichico.

o«lavoratore non svantaggiato e/o non disabile»
contributo richiesto a titolo di “de minimis”- Reg.(CE)
n.1998/2006

Indirizzo della sede di assunzione

(indicare le
ore sul
totale delle
ore previste
dal
C.C.N.L.)

L]

Documento di riconoscimento del lavoratore in corso di validita (da allegare)
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SI IMPEGNA

»  a comunicare tempestivamente alla Regione Abruzzo — Direzione Politiche Attive del Lavoro,
Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali, eventuali variazioni connesse al presente intervento.

»  a garantire, per almeno un biennio, a partire dalla data di assunzione, la permanenza dei
rapporti di lavoro e dei livelli occupazionali previsti dal presente Avviso, nonché il
rispetto degli obblighi retributivi, contributivi ed assicurativi previsti dal C.C.N.L. di
riferimento vigente;

» nel caso in cui 'ottenimento di benefici sia legato alla priorita prevista dell’Avviso per sedi di
lavoro ubicate nell’Area di crisi, pena la revoca del finanziamento, ad utilizzare i lavoratori oggetto
dell’incentivo in un Comune ricadente nelle cd. Aree di crisi.

AUTORIZZA
in conformita al D.Lgs., 30-06-2003, nr. 196, la Regione Abruzzo — Direzione Politiche Attive del
Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali al trattamento dei dati resi nella presente
domanda.

Si autorizza il trattamento dati ai sensi del D.Lgs. del 30 giugno 2003, n. 196 per le finalita relative alle procedure di
assegnazione dei benefici per gli interventi di cui alla presente domanda e per tutte le finalita della Regione Abruzzo —
Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali.

(Luogo e data) N S S

Firma del Legale Rappresentante
e timbro dell’azienda

La presente istanza € presentata unitamente a:
O copia fotostatica fronte retro di un documento di riconoscimento in corso di validita dell'istante;

O copia fotostatica fronte retro di un documento di riconoscimento in corso di validita di ciascun
lavoratore;

O ricevuta dell'avvenuta comunicazione obbligatoria telematica dell'assunzione di tutti i lavoratori
interessati inviata al Centro per 'Impiego competente;

O stampa dei fogli numerati dell'estratto del Libro Unico del Lavoro (L.U.L.);
O Foglio riepilogativo del Libro Unico del Lavoro (L.U.L.);

O Prospetto sintetico con il numero di lavoratori a T.I. che risultano alle dipendenze a tempo pieno e
a tempo parziale ai sensi del D.P.R. 445/2000;

O polizza fideiussoria.
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