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REGOLAMENTO A R.T.A.

ITT0LO
PRINCIPI GENERALI - ORGANI DELL’AR.T.A.

ARTICOLO I - NATURA GIURIDICA DELIZART.A

1. L'Agenzia Regionale per la Tutelr dell’Ambieate (di seguito per brevird denonznata ART.A),
sstitunta con s leppe regionale 29 Juglio 1998 n. 64 come modificata dalla LR, 14/7/2010 n. 27 {di
segutio denominata legge istitutva), con sede tn Pescara, & ente di diricto pubblico, dotata di pexsonalita
ginridica pubblica &, nel {:lfi.‘spﬁtttl'.) der princypt e crten stabilin con la legge istitutive, di autonomia
organizzaliva, gesttonale, t:;-tcn.‘i(:cm--giur‘id{cﬂ, patrimontale e contabile,

2 Qf'.,’A..'IK.,"I",.A\ & preposta allesercizio delle ﬁt‘r:tévitfl tecnico-scientifiche connesse alle funzioni pubbliche

per la protezione dellambiense.

ARTICOLO 2 - POTESTA ORGANIZZATIVA
1o In applicazione del principio & autonomia, PARTA. s dota del presente regolamento i
orgatizzazione 1§ quale definisce:
a) FPassetto organzzative ¢ del personale;
b) le forme di consultazione delle rappresenianze sociali ed i sistemi di relazione con le
rappresentanze sindacali;
¢} le modalits di prestazione dei servizi al soggetts pubblict e privati di cui alle lettere b) oy dy del

cormtna 3 del’articolo 19 delia legge istitutiva;

le maddalitd di acquisizione di specifiche consalenze professionall;
ta contabilita, comprest § ceiterd per la teauta di una contability di tipo finanziado;
1 stgternt ver o misurazione ol valutazione delle performances:

i tilevazione e Fanalisi dei cost e dei rencdimenti delle attyitd svolte;

le modalitd di pubblicazione ed agglomamento sul sito weby dell’Agenzia di tutte le mlevazioni

effettuate sulla qualitd defPamblente, sugl ecosistemd ¢ matriel ﬁmﬂ roqualt aria, acqua,

suclo, sugli agenti fisicl quall rumore, vibrazion, radiaziont ontzzant e non onizyant o sui

pLliett,




A 5= FUMNZIOMI B COMPITT
RiLA. & preposta allesercizio delle attivitd indicate dalla legge istitutiva e dalle altre normative
SEACT

“AL, i applicazione delle norme di settore opera sella base degh indwizz: della

nazione regionale per lesercizio delle funziont ad essa anribute dalla legpe isdtutiva, dal

1), tegge 4 dicembre 1993, w. 496 convertto i legge, con modificszione dalla legge 21 geanaio
(@i e Astifutiva, onera secondo le direttive in
lita
i ehinizzo del quale famne parte, al senst dellagt, 22 della legge stessa, 1 componentl della Grunta
che ) 1 EM ed il Divettore Generale dellARTA ed 5 ol

i

o le atiivitd recnico-scientifiche indicate negl artt. 1 ¢ 5 della leges sututiva;

L e

di

Cle artivich A oaccertamento  tecnico, apalitico, di contrelle e wviglanza, i moniroraggio

- ambientale, di elabor

zione, valutazions ¢ documentazione conoesse alle  funziond i
e Cprevenzions primara e protezione ambientale;
3 Perogazione di prestazioni teenico-anabitiche di supporto alle funzion sopra tndicare e di quelle

ded

e} Yorgamizzazione ¢ gestione del Sistema Informaiivo Reglonale Arebientale (SITRA);

< By s promozione di indziative di ticerca < base e appheata;

Vg la cooperazione con eati ed istituziont operanti nel settore della prevenzione primaria collettive
C e della protezione ambientale;

1o h)ﬂ suppotto tecnico a Repione ed Eat Locall per Pelaborazione & dizettive, linee guida ¢
qua, “prograrami;
o )il supporto ecnico alle attivitd istruttosie nel procedimenti ammintstrativi di antonzzazione a
CVicarattere atmbieniale;

e e

stituzione A sistemi d contabiliti ambieniale;

el

ki



m) informazione, promozione dell’educazione al pubblico, nonché fosrnazione ed AEgOrnAmento

professionale in materia ambientale, emanazione di Hnee guida ¢ manuall, attivitd di supporto per o

sviluppo sostenibile.

ARTICOLO 4~ ORGANT DELLALRT AL
1. Sono organ defV A RTAL
a) Il PDirettore Generale;

by 1 Collegio dei Revisor.

ARTICOLO 5 ~ DIRETTORE GENERALR
1. 1l Direttore Generale € dotato dei pid ampl poter: per Pamministrazione del’Agenzia, ne ha s
rappresentanza legale, soventende al sueo funzionamento, emana gl atth necessad per realizzame le
finalitd ¢ provvede a stabilire le diretuve o gl att diinditizzo. Adotia rutn l[‘.“).t‘.ﬁVV‘Cth{i.t’ﬂL‘::l'lt‘.i. necessar pet
id buon funzonamento dellBnte e stabilisce le iniziative da mtraprendere nei diversi settori di
mtervento, in coetenza con gl obiettivi previstt dalla programmazione regionale e dalle direttive
imparute  dal Cowmponente la Gionta veglonale preposto al settore competente, Verifica la
cortispondenza det psultati della gestione amministrativa e reenica alle divetrive general § unparee,

2. 1 cornpatt del Dicettore Generale sono guelli indicatt nellart, 10, ¢. 2 della legoe tstatutiva,

A Lhiter di nomana del Dizettor nerale dell ARTA, 1 termim di espletamento dell'inearico, le ipotest
di xevoea dellincarico ¢ ta disciplina del commissatiamento del’ Agenzia sono quelll indicati nellart, 10,
commi 3 e segnenti della legge istituriva,
4. iy caso diassenza o impedimento & sostituito dal Direttote Tecmico o dat Direttore Araministrativo e

su delega del Direttore Generale.

ARTICOLO 6 - DIRETTORE TEC HM (h %* ﬂl}{l"'{ *’1 (}RE AMMIHI":'R RAT VO

T I Direttore Tecnice ¢ i1 Dirertore Am:..r.;«mthrWu amw s uu 1 c,cm };:t'cwvednm_ntcr motivato del

verifics Poperato ded

on provvedonento

PO pleno, regolato

1, & cornpatibil



ot vpnl altea attivitd professionale e con cariche elettive pubbliche ed & subordinato, qualors Pincarco
yenga Hooperto da sogpettt c'l:ipf:.miﬁt.t:u;i i pubbliche amrniniatrazions, sl collocamento in agpetranva o

Huord oo o alfapplicazione di isiituto analogo da patte dellamministiazione o ente i provendeniza,

fatta salva Vautonomia delle dspettive atnsninistraziont di appartenenea.
3. 7 Hmiti al compenso per § Diretton Teenico & Amministralivo Sono quelli indican pell'act. 14 ¢ 5 della
legee Istituava.

apongone f Dizezione Strategica € rspondono

4. 11 Direttore Tecnico e 11 Direttore Amministrativo o
direttatnente 2l Direttore Generale che 1 ha nominait.

wo o del Direttore Amministrative le relative

I gaso 1 vacanza O -im-pc:tfljrx‘;.cnt:(:': del Divettorve Tecr

funrioni sono svolte dal Direttore dellArea Teonica o dal Divettore dell’ Aren Amrndmstrativa o da
b

@ b Dirigentt designati dal Divettore Generale.

e I 511 Ditettore Tecnico e it Divettore Anuniustrativo espameno patere obbligatoro e non vincolante,
| secondo quanto di competenza, sui provvedimentt da adotiare; tali paren devono essen: espresst con in
tempestiviia necessana alfadozione dei provvedimeny per i quall sono richiestl,

6. Tt Diretrore Teenico & un laureato 1o diseipline ecnico-scientihiche che abbia mararato, per almeno
cingue anni, qualificata espenenza e competenza specifica nefla direzione tecrico-sclentifiea d strostuce
pubbliche o prvate o sex izi complessi. Le athvitd del Diretiore Tecnico sono quelle indicate nell’art,

14 e 2 della legge stitetiva,

ores]

r. 10,

1ormiche che abbia maturato,

che o e

-

7,71 Dhirettore Amministrative & un hwureato o diseipline granids

Hubbliche o private ¢/o servizi complessi. Le artivita del Dirertore Amamaistranve sono quelle indicats
] I f |

P e . ; . ’ . o .
auve aellare. 14 ¢ 3 della legge stivativa.

8. T1 Direttore Tecnico ¢ il Ditettore Amministeativo didgone e coordineno, clascuno per fa propria

competenza, in conformith all'are, 14 dedia legpe is itativa, avvalendosi delle Aree Tecnica e

fzal progravoomatict

Arninistrativa, worte le attivigh dell' Agenzia, per assicarare il risperto depli indi

erale.

-

fissat dal Direttore

nenio

ARTICOLO 7 - COMITATO TECNICO
1.

1l Direttore Genesale, nelVespletamento delle sue responsabilitd gestional, istitisce & presiede un

;_{olzttcj ) X

Comitato Tecnico con  funzioni consultive, composto dai responsabili delle Aszee tecnica e

LA

per almeno cingue anni, quabificata esperienza ¢ competenza specifica netla direrione i strattove




amministrativa della Direzione Contrale e dai responsabili det Distrettt Provinciall e sub-provinciali
Alle oo partecipano, di diriso, il Direttore Tecnico e il Direttore Amutinistrative.

¥ » ;
2. It Comitato Tecnico collabota alla predisposizione degh ati di cui all'art. 23 della leppe istitutiva od
esprime parere sul seguentl att;
- prograrzog sancale delle artvita:
- bilancio anmuale di previsione e pluriennale ¢ Conto Consurtive;

I
= varinzion di bilancio:
- tmpegnt di spesa ploriennali;
- regolamento;
- planta organica ¢ successive modifiche che comportanc wapegnd di spesa;
. E . . r " v.‘r E " . - g .

- plano phagiennale delle attivig, delle convenzioni e degl accordi di programma,;
1 parere del Comitate si ritene positivo se ottiene 1 maggioranza dei voti espressi dai presenti. Tn case

i panitd prevale il voto espresso dal Presidente.

B L ARTICOLG 8 - COLLEGIO DEI REVISORI

| 1.3 Collegio del Revisori ¢ costitaito da tre memby etfettivi ¢ due supplent, nomina dal Consiglio

. Regionale e sceln wa i coneabili scrivd nel registro previsto dallart. 1 del Decreto legislative

2T/ /1992, 1 88, 1 Caollegio dura in carica cingue annj.

2. 1 Colleglo, it cui presidente viene eletto dal revisor all'atto della prima seduta, esercita, nellambito &

delle funzioni di controllo o di verifica contabile, § SERUEt compitt:
1) vigilanza soll osservanza delie leggn;

b verifica della regolare tenura della contabilit ¢ della comispondenza del rencdiconto generale alle |

wsualtanze defle serttuee contabili
¢} esame del bilancio di previsione e delle relative variazioni di assestamen g
d) accermamento, con cadenza trimestrale, della consistenza di cassa,

31 Collegio conforma it controllo sugli attl ai plﬁihl‘mipri contenut rell’art, 24(}3,". del codice civile e pud

chiedere notizie al Direttore Generale sullandamento dell Agenzia, .
4o 1 tevison possono in gualsiast momento, procedere anche individualmente ﬂd},;atth di ispezione e

conteollo,

6




“}ﬂpt":.t‘a‘t.tﬁ‘. le disfanziont rilevate.

ollegio der Revizort ded contl collabora con il Servizo regionale di controlle di gestione nonché

ier di controlle intemo dell’ Agenen, per il mighor adempimento del loro compinn di isiituato,

CAsD -

della Commissione competente per matexia,

RIQPPORTUNITA

1gzlier

IO

bito Logm sigla sindacale fumnatana del conwato nazionale del personaie e da wn wgual numero Qb

I Comitato dura in carica tre anai.

s aile natéato ha accesso al documentt dguardantd il personale e, su sepnalazione deghl mteressan, pud

consistenza deglt orgamian e svituppi &8 carrlera;
accesso Al percorsi formativi ¢ aggotnamento del personale;
fudd perseguimento di un effertivo equilibrio delle posizioni funzional 2 paritd & requisici. 1

i dy levoro

Comitato pud propocte soluzion] orpanizzative che mirino a mighorare le cond;
o) i
ne a delle dipendentl e volte ailelininazione & eventuall discriminazion esistentl su percorst

formativi,

1



ARTICOLO 10 - VIGILANZA B CONTROLLO

L LART.AL & sottoposta al controlio del Consighio Regionale per la verifica deghi obiettivi ASSCETIAL
dalla Legpe wtitativa ed i raggiungimento dei risultati previsti,
2. [l controllo del Consiglio avviene per il wamite dells Commissione consiliate competente.
3, Li:,,’A.R.fI‘l,A. al fine di permertere i controllo della Commissions consiliare cotnpetente trasmette, ogni
due mesi, Telenco delle delibere adottate dal Dirvettore Generale ed, ogrd sel mest, una relazione
suilfatovitd svolta nonché una eelazione in cul sono delineate, 2 livello generle, le attivigh da porre b
essare nel semestre successivo,
4 LARTA trasmette entro 10 giori dalla lore adozione i seguenti atti alla Gianta regionale per la
- relabiva approvazione: !
a) il PrOgramma {31’L.1:ti€:ﬂf.12i].<i’f ch attrvicd;
b} la varszioni di bilancio e pec gl impegni & spesa pluriennali;
¢)  1regolamento di organizzazione;
) la dotazione organica e Je sue modifiche,
5, Sono trasmess alla Reglone Abruzzo per Papprovazione da parte dal Consiglio Regionale, secondo le
modahia previste dalla LR, 3/2002, il bilancio di previsione, il bilancio pluriennale ed @ conto

CONSURTIvE.

ARTYCOLO 1~ UFFICIO RELAZIONI CON IL PURBLICO
1L ILCARTA istinisce, at sens dell’are 11 D, Lga, 165/2001, ¢/o Iz Direzione Centrale VUffcio Relaziont
con i Pubblico. A detto wfficio & assegnato il personale appositamente formato per relazionare con i
pubblico e fomire informazioni sullo stato dell'ambiente. Le sedi distretruali individuano ﬁl’.\};,‘)tf.)ﬂitd

personale che s1 raccorda con il predetto uificio.

ARTICOLO 12~ DIRITTO ALLINFORMAZIONE AMBIENTALE. e
LIARTA. favorisce in modo attive la comuanicazione al pubblico delle informezioni sullo stat
dell'ambiente wtlizzando gli strumentl piit opportuni, :

A LIARTA atiraverso il propiio sistema informativo pubblica sul proptico mmweb tatte le rilevazio

effertaate sulla qualitd dell’ambiente, sagli ecosisterni ¢ mateicl ambientaii qualt xid, acs, sunlo, sugh




i fisict quali rumore, vibraziond, rdiazioni jonizzant ¢ non lonzzanti acle del gfut ed ogni alia

wievrie o Interesse ambieniale.

-

7 coneernents fa lbertd di

rats ataazione delle norme contenute nella direttiva europea 2003/4/C

sso alle informazioni in matera i ambiente PAgenzia spplica § principi contenuti nel D.Lgs.

2,2005 n. 195, nel dspetto delle norme di coi al decreto legislativo 30 giugne 2003 0. 196 “Codice

2gn miateria i protezione di day personali”
1one

@i

et fa SERVIZI EROGATI DALLAR.T.A.

!
RAPPORTI CON SOGGETYT PUBBLICI E PRIVATI

‘-R*I‘ICDI.,@ 13 ~ATTIVITA DELIPARTA

e athvita delPARTA zono cost distinte:

a) atdvitd istituzionali: quelle indicate nell'art. 5 comma 1 della legpe istitutva nonché tutte le
dole - attvita che

yno attelbuite all ARTA. da altre norme segional e soviaordinate vigentt;
o1t

by alire atttvith tutte le ativith e le prestaziont erogabill non tcomprasse nel puato precedente e
che comungue sono rconducibill, in senso laro, alla prevenzione e tutela ambientale,

2o 8le atnwntd stituzionall sono suddivise e

A attivitd istituzionall programmate;

HAOTAL | C S
b) artrvitd istituzionali agpluntive.
il ‘ T, . _ ) . - .
. Le attivitd istituzionali programimate sone le attivita tecaiche, stnunentals ed anahtiche indicate rrella
osito . _ . . . S . N e
legpe istivutiva, o in altre norme regionall o sopraordmate di rfermento, che sono definie sn seala

100 cfis;eg}i et gmmruli dellactivita i

. temporale anouale o planennale e mspondono alle indic
prevenzione, protezione ¢ controllo ambientale stabiliti dalla Reploae Abruzzo, Le attivitd tstitozionali
programmate s basano sulla consistenza delle risorse wmane, tecniche ed economiche dellARTA. La
stated

Cdefinizione e Vapprovazione del programumt annuali ¢ plurtencall avvengono secondo le modalita

indicate nella legge istituiva.

vriomni ) L ) . _ o n . .
4. Y attivied istitozionall programmare sono tese dallARTA a favore di Regione, Province, Comun,
sught

Cotnunitd Montane, ASL sulla base del fnanziamento ordinazio attsibuito allARTA ovvero sulla base

ok finanziamenti attabadt all ARTA da norme sopraordinate,

4
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5. Le attivitad istitazionali aggiuntive sono erogate dall ARTA:

i)

e dei soggettd istitezionali &t cui alla legge Istitutiva qualorm eccedano la programmazione
annnale e pludennale;
by afavore d altn sogpett pubblici.

In esito a quanto previsto dalart 20 ¢.6 della legpe istitutiva le attivitk isdmzional AEFINLVE POSSOND
essere rese a condizione che siano garantite quelle che VARTA & teouta ad assicurare agh End
istituzionali sulla base dellartivich prograrneata. Le attwitd dstituzionall aggluntive sono regolate da
specificl accordt o convenziond.

6. LARTA pud espletare a favore di soggett! terzl, pubblict o privati, servizi analiticl, tecnico-seientifici
ecl informativi, con esclusione di qualsiast attivith di consulenza e progertazione a favore i privag,

I
Le attovitd a favore di sogpett provatl sone remunesate sulla base di un appostto tartffario che FARTA

provvede ad aggiornare ento 90 giorni dallenteata in vigore del presente Regolamento, tall attivita
possono essefe rese dallARTA soltanto dopo aver sssicurato quelle stitwzionali, anche aggiuntive, -
purché non siane in contasto con i compii affidati alPAgenzia ¢ non determdnino sitnazioni di ;

distorsione della concorrenza,

Le attivitd o favore di soggetti pubblici sono rese e remunerate sulla base di Rpposite convenmioni,

ARTICOLO 14 - CARTA DEI SERVIZI

1. LPARTA ehbora entro 180 grosnt dall’enteatz in vigore del presente Regolamento uns Carta de

Servizt contenente la definizione delle prestazioni erogabili come definid dalla le ooe istitutiva. La Carta
dei bervizi ¢ pubblicata sul sito web del’ARTA ed ¢ trasmessa alla Regione.
2. Nelle more della definizione della Carta det Servizi, le ateivitd sspletate dalPARTA apll Find

istitizional sono quelle indicate nell’ Allegato 1 al presente Resolamento.
1 P i‘ -

ARTICOLO 15 - PRESTAZIONI GRATUITE ED ONEROSE

1. Sono gratuite Je attivitd istitazionali definite nel’ambito della programmazione precisposts dal

Exrertore

stetale, i attuazione deght obiettivi generali fissati dal Comitato Regionale di indirizzo nei
Jimitt delle tisorse finanziacie previste nellart. 29 della legge istitutiva & s.m.d. qualora siano rese agh Fin

stituzionali di riferimento: Regione, Province, Comuni, Comunita Montare, ASL.

2. 3610 onerose:

le prestaziom rese In base a convenzioni e accosds;

10



le prestaziond rese a favore di soggettd pubblici eccedent] quanto previsio dalla programmazions

el Cormitato di indivizzo e dal programmea di ativita dell ARTA,

te prestaziont rese dallARTA m cast di emergenza atnbientale nel quall i accern Iz
responsabilith del soggetio.
Sono previste condizionl o pariicelare favore per prestazion] rese ad associpiont prive di scopo &

:ap{:n:asenr.M.i‘V'e: Al lstanze sociali secondo le maodalith che verranno stabilite mediante appc?is.i‘m

ancdale e ndicate nel taffano,

RTA

Avitd

1 clet dere agh Hott isarazonali, & coat alare 20 o0 1 dells legge 1T v a.
sguddett programrnl vengono tasmessi al Comitaro regionale dl dndinzzo a1 senst dell’ave 22,

s 4 della legue 1stituttya,

BTICOLO 17 - RAPPORTO CON GLI ENTI ESTITUZIONALL - ACCORDI DI
ROGRAMMA — COMNVENZION!

IARTAL garantisce aph Eotl lstoazionsdt di giferimento (Regione, Province, Comuni, ABL ¢

v da comunith Montane), nellambito del programma sanuale e plutdennale, le attivitd tecniche, strumental
0 nel. & analiveche, nonché studi su problematiche ambientali necessarie per le funzont i controllo di

tevenzione collettva di competenza.
LARTA, pud stipulare convenzioni ed accordi con gl Bott dstitazionall di aferimento ¢ con alui

peetth pubblici per Perogazione di prestazioni aggiuntive a quelle programmarte, previa verifica della

Fa—

A



fartibilita tecnica ed economico/Ananviaria. Tali ateivith saranno rese nel rapetto e nella garanzia dello
svolgimento priosdtatio di quelle programmate.
5. Ia Regione shpula apposite convenzions con le Province affinché queste possano avvalersi delle’
competenze tecniche dell ART.A. per Vespletamento delle funzions otganizzative o di controlle:

atriibukte ¢ c.‘h:leg;ste. alle Provinee stesse In matera ambientale.

DESPOSIZIONI CONCERNENTI L'ORGANIZZAZIONE

' ARTICOL{) 18 - ASSETTO ORGANIZZATIVO DELLART.A.
L LARTAL ¢ ovgoanizzata, al senst degl articoli 15, 16, 17 ¢ 18 e 30 della legpe stitutiva, a livello

1C,

centrale ¢ perif
2. La Ditezione Centrale, con valenza regionale, € costituita da:
a) un’Avea Tecnica;
b} un’Area Atniministrativa,

3. A livello periferico PARTA. & organizzara in 1

stretti provincali @ sub-provineiali, articolati, 2 lore
volta in Sezioni. I Distrettd provinciali presenti in clascona provinaa assumond la dencminasione della

provincty ad essi si aggiunge I Distretto sub-provineiale di San Salvo, Ogni Distretto svolge in mod

smiergico e coordinato con gt altn Distretti, in base alle direttive emanate dalla Direzione Cienerale, le

atiivita di controlle, viglanza ¢ tutela ambienle ¢ le attivitd analitiche. 1 ambite tesritotiale

competenza del Distretto sub-provincale é definito con provvedimento del Direttore Generale,

ARTICOLO 19~ ARTICOLAZIONE DELLE STRUTTURE DRGANIZZATIVE
1. Le Aree dells Direzione Centrale ed 1 Distreti provincl e sub-provincial possono essete aticolati

mn Seziond.

2. Le Sezioni al loro interno sono attieolte in Unita Organizzative,

ARTICOLO 20 — CLASSIFICAZIONE DELLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE PER
COMPLESSITA ED AUTONOMIA GESTIONALE |
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ane strutture complesse che sviluppano attivitd programmate ¢ godono di antonomia gestionale net

onie Crenetale:

delle tisorse attribuite dalla Ty

b le Arce della Divezione Centrale;

2 1 Distrecti provinciall e sub-proviaciali.

& Sezloni o cut sono ameolate le Aree ed 1 Distretti provicciali ¢ sub-provinciall sono strutture
nplict con responsabilied graduata & differenziata di misorse umane, finanziate & tecniche, cosl come
evisto dalfart. 27 comma 7 del CONL Divgenza Medica ¢ SPTA dell’8/6/2000.

Ulnita, Organezzative sono seurture di base delle Aree e det Distrets, te quali, di nozma, richiedono
nsabilita diretta & prodoio « di risultato,

 ciaseuna delle strutiure complesse ¢ delle strutture semplel ¢ preposto un dingente che, per la
jone delle risorse u_tﬁvmmﬁ stramentall e fnaoziare assegnate, pode di avronomia decisionale

welle renpiata ¢ graduata in relazione alla complessid della swarruea, al livello di tesponsabilitd ed alle

o e poterl affidatt; taet § divigenti non titolad di strateora (professional), quelli con incardchi di

Nel Tiolo IV del pre:

St .‘R.CEgcj)1:1:r:r:m:1"t‘t‘c.'n, BT t-.‘»t‘ﬂbim:c:, in ?.LI_‘JPM :ipi.im:}, I

L ot

lte prevision della contrattazione collettiva, 1 eritert ¢ le modalith che nformans il “Regolamento d
della
nodo
de, |

le i
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maodalith ed 1 etiter] previsd dal relativo

‘Regolamento per Yisunazione, 1 confer

notuns

one delle posizont organizzative”
colat RTICOLO 21 — COMITATO TECNICD DELICARTA, COMITATI TRECMICI
DISTRETTUALL B GRUPPI DI LAVORO

L Costirgiscono modalith di funzionamento dell’ Azt

AL

a) [ Comitato tecrico dell’ALT
PER b) 1 Comitati tecoict distrettuali;
c) 1 Gruppi di lavoro.

i Cormutato Tecnico delPART.A & .L'n*r.g_.g;ﬂlm:'mm1::-1 to nellart. 7 del presente Regolamento.



3. It Comitato Tecnieo distretiuale & istituito dal Direttore del Distretto ed & composto da tatt
divgenn del Distretto ¢ forzouda paren, proposte, osservaziond su specifict temi &l natura teenica ¢ sul
programnl di aceuisto delle attrezzature fecnico-scientifiche.

4 T groppi di lavoro sone istituiti dal Direttore Generale per partivolari esigenze organizzative, ovvero
i relazione a specifiche problematiche,

5.1 ]"".f)i:t(-:t:r:mr_i der Distrero possono proporre al Direttore Glenerale di istitaire gruppl di lavoro pe

tnatetie di nreresse specifice del Distretto,

ARTICOLO 22 - MODELLO ORGANIZZATIVO DELLE STRUTTURE b
ARTICOLAZIONY

LORO

Lt

La strortura {).r:g;;mi:e:mt'.‘ifm dell ART.A. & articolata come segue:
1. Dhrentone Centrale:
Scheda A) Divezione strategica
~  Seheda BY Area Tecnica
seheds C) Area Amministrativa
2. Strotture specializzate: tabella 1) SIRA e Motonave Frmione
5. Distrettt provinciall e sub-provincizli
—  Scheds B) Distretto di Pescara
----- Scheda )y Distrerto d Chien
««««« Scheda G) Distretto di L Aquila
- Geheds HY Distrerto di Teramo
scheds I) Distretto sub-provinciale di 5. Salvo
& Melle tabelle allegate al presente regolamento, in aderenza alle disposizioni dettate ne) presente trolo, |
sono definite:
a) Partcolazione orpanizuativa per clascuna strutivra complessa e semplice:
b) Pubiazione ¢ la gestone delle Strutiure specializzate;
¢} 1 servizl di nfesimento regionals caratterizzant 1 singol Distrertt, o oud all’articolo 18 corma 4
della LR, 64 /98,
5. Lassetto defle stentture organizzative dellARTA. e delle ulteriot afticolizion mdividuate nelle

allegate tabelle st tspira ai seguentt critexi:
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funzionalitd rispetto ai compid ed at programmi di athviti;

separazione tra cotmpin Jd lndinzzo e controlle & compiti i gestione;

perseguimento degll obleetvi di efficienza, efficacia ed economicitd e razionalizzazione del
costo del lavoro,

inparzialith, trasparenza e vispoadenza al pubblico intevesse delfazione amministrativa;

responsabilizzazione dei dir

ni pelin gestione, envo i limite delle nsorse vmane e stoumentali
asseghate;
ogientamento delle attivitd alllatente ed al dsaltati;

otttmizzazione e sviluppo delle risorse umane assegoate e integrazione delle competenze;

qualita del processi e fluiditd degli scambi mterstrueturaly,

f .
1mareria di assetto TITLRIILEY

tivo PART.A. si conforma alle disposiziond di cul ol D. Les. 502/92 e
pecessive modificaziont ed wmregraziond, al T Lgas 150/09 a1 D Les 165/2001 ed ai contenuti delia
ontratiazione collettiva per ¢id che concerne gl istituti previst, el o della parteciparione
dacale.

I DPertore Grenegale, 1w funzione della pranificazione strategica annuale (Ciclo delfa performance) al
atare delle esigenze funzionali o in relazione a nuovi compitt athdat 2UAgenzia, con proprio
rovvedimanto, anche su proposta del Direttore di Distretto o di Area, pud apportace, el Lt

Pantonomin deonosciuta all Agre

nzla, alle ar

olaziont rsultand nelle allegate tabelle, sin stoucture

irggenziall che unith organizeative, le vatdazion: che, nel rspetto dellassetio orpantzzative pravisto

Ha legpe istitutdva, csultino ne

al mantemmento e mighoramento del vellt di effici

ficacia ed economicitd, I witto 2 garanzia del costante dspetto del criteri informatori previsti nel

otoma 2 dell’are. 39 del presente Regolamento

itolo,
BUICOLO 23 - DOTAZIONE ORGANMICA E FABRISOGNO DI PERSOMNALL
s La dotazione organica complessiva delPARTA ¢ auella di bage delle sue strotture ¢ riportata

redi’Allegaro 2 del presente Regolamento.

CAnnualmente PARTA determins il tabbisogne programmatico di personale nel dspetto delle v.ig:@.‘.itﬂ‘:i
o SHHE . ”

sposiziont di legpe,

< programma del fabbisopno del personale & tasmesso alla Regione per la relativa approvazione a

nsi deli’art. 26 ¢ 4 della TR, del 30/4/2008 1. 4.

nell



LTXOQLOIY
ORDINAMENTO DELLA DIRIGENZA DELUART.A.

ARTICOLO 24 - ACCESSO ALLA DIRIGENZA
1. Lraccesso alla qualifica dirigenziale avviene, previa determinazione del fabhisogno programmatico deb ;
personale, tramite concorso pubblico, nel nspetto delle procedure previste dai vigenti Contrate
Nazionalt di Lavoro della Didgenza Medica ¢ Vetetinaria e della Didgenza Sanitada, Professionale,

Tecnica ed Amministeativa,

K3

ARTICOLO 25 — INCARICHI D DIREZIONE DI AREA E DI DISTRETTO
1. GH mcarichl di Direttore di Area ¢ i Distretto sono confentn dal Direttore Generale, con atto
motivato, secondo le procedure di cut al successivo art. 26, nel rispetto delle disposimont di legge o
contrattuall  tenute conte della natuez e delle caratterigtiche  del programmi da  realizzare e
soggettivamente, delle attituding, della formezons culturale e delle capacitd professionali del singole
digente, auche in considevazione del nsultad conseguitl in precedenza,

2. Gli incanchi haonno la durata da cingue a sette anni con facoldd di sinonovo.
3, Gl mnearchi sono defingg con contratio idividuale

A4, Mo st i{p;:)licm}.c) le clissp(;)si;:,iqc.},::l:i‘ el ol all’are 2113 ..

ARTICOLO 26 - AFFIDAMENTO DEGLI IMNCARICHI D STRUTTURA COMPLESSA

b Lincarico di Direttors di Swrattura complessa del ruolo medico e sanitario, ¢ confetito dal Direttore &
Crenerale con e procedure previste dal DXPR. 484/97 tenuto conto del vigent contsatti nazionali &ig

Iavoro,

2. Lhncarco di Divetrore ot Steamura complessa del ruolo wonieo, professionale e amministrativo
k)

conferto dal Direttore Generale previa selezione pubblica at ditigenti con ahmeno cingue aond d

anzianita che non abblano avute valutaziom aegative, tenuto conto della natura e delle carattenstich
dei prograrmm da realizzare e, sogpettivamente, delle atdtudind, della formazione culrurale e dell
capacits professionali del singole dingente, avche i considerazione. del. tsultatl consepuiti i

precedenza.
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rentt del miolo medico e sameario, & conferito dal Divertore Generale, su proposta del Diretrore di

en o dei Distrett, con atto motivato, ai didgentd dellAgenzia con esperienza professionale non

2 del
trath

nale

riedo di prova, come previsto dalfart, 28 co. 5 del

L BO.2000, tenuio conto ogpettivaments,
Loprogramuni o progetrt da realizzare e della fommazione professionale e, soggettivamente, delle

trreading, dell’esy:

wlenza matuwata e della capacitd professionale del singolo ditigente dedotie anche

alla base ded risudan COMgErIN in precedenza,

sl weanchl hanao Ja duraga da tre a CI[UE ANIY

Lincarichi sone atteibaid previa sottoscrizione i apposite contratto individuate,
A tale dpotogia di incarichi non si apphcanc le disposiziont ¢t oud alt’art, 2113 e
RTICOLO 28 - ATHFIDAMENTO DEGLI INCARICHI AT DIRIGENTL NEQASSUNTI

A1 dirigent: di tuolo medico e sanitario afl'atto della prima assunzione e fino al compunento di una
verienza professionale & cagae anmi, sono conferbill incasicht di natuea professionals, studio e
cerca con precisi ambin di antonomia, da esercitare nel dspetto degli indivzal stabilint dal responsabile

elln strutturs 2 cul sono assegnatl ¢ con fanzioni di collaborazione ¢ corresponsabilith nelia gestone

ani di RCIGO,
stiche
- dellez CARTTCOLO 29 — INCARICHT DIRIGENZIALL A TEMPO DETERMINATO
ST Direttore Generale pud conferire incarichi dirigenziali 2 tempo dererminato ai senst dellart. 19 co.,

& Go. et del T L 50 marzo 2000 n. 165 e samul
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ARTICOLO 30 — ARTICOLAZIONE DELLA DIRIGENZA
1. La dirigenza defU AR T.A. si sviluppa nei segoent hvedli di responsabaita:
Digezione Centiale

it !

Direttore ot Area

Dinigente i Sezione
- Dhrigente con incarico o panms }”JI.‘('JfﬁtSSi(.’:I'm]ﬁ‘. dr alta spctc.‘.iﬂ].izzm::i.om:) i stuehio, ricerca,:
ispettivo,vetifica e controilo
‘‘‘‘‘ Digigente con nearico di gaturs professionale di base, di studlio, moerca, ispetitve, veufica
controlio

I

Tiirettore Jdi Thistretta

wite il Sexione

- Diwig

2

o

-~ Didgente con incatico di natura professionaie i alta specializzazione, di studio, r.icm.“cgl,:
ispettivo, verifica ¢ controllo
Digigente con mearico di natues professionale di base, di studio, ncerca, Epettivo, verifica ¢
comtrallo |

2, 11 Distreteo & una struttura complessa,

3. Le Aree sono strutture complesse;

4, Le Seziont sono stragure semplhict

5. Nellambito delforganigiamma ¢ del funzionigsamma  espresso nel presente Regolamento,

limitatarnente alla durata delPinearico e nel rispetto del processo di budget, 1 Direttori di. Distretto € ¢
Ares sono funzionalmente soveaordinat at restanti divigenti, In ogni caso la defintzone della upolog
degh incarcha dr strttura sermnplice ¢ di natura professionale i alea ﬁpec.::iaiim:wione‘:, COTE PrevISio iz

CONL ditipenza SPTA ¢ Mediea delP08/06/2000 allarticolo 27, sono una mera elencazione che ne

o

confiwura manmortt di sovea o setto ordinazione df deri tncaricht, la ouale discende esclisivament
dalfassetto organizzativo aziendale e dalla graduarione delle funzioni effettuata dalla Direzion:
Generale nel rispetio di apposito Regolamento. Tale Regolamento & sottoposto a informazion

preventiva tiel viguardi delle O0.58 di livello agenziale.




a)
0

|3}

CERCH,

frca

&)

neTl

)
%)

1anion

a)

RTLCOLG 31 - COMPIYT E POTERI DEI DIRETTORY B DEL DIRIGENTI

Diretton di Distretto e di Area esercitano @ seguent c.(;m"mp.i‘t:i:

proveedone alla divesione della strattura complessa a oui sono prepost ed o coordivamento

delle sexionl ad essl afferent, gestiscono le risorse umane e stramentall atfidate, negoziano gl

ablettivi e definiscono le ax

n per raggnangerll

i, anche adottando gh eventual att ee
allorgantzzazione interna.

adottano e misure fnerentl la gestione del rapporto di lavors con Ja capacitd ed 1 poters del
privato datore di lavoro, fatta salva la sola wilommazione al andacat ove previse da CONE;

riote e valutazione delle nse

e, vilorz

vientrano nell’ambito det poterd dirigenzial la gesiic
umane, nel dspetto del prncipio di pad opportunicd nonché la divezions e Porganizzazione del

lavore nellPambito degli offiet alferenn;

curano Pattuazione dei programemi per it ¢ unento degh obiettivi stabilitt ed asscpna

annualmenie dalla Direzione Generale e sono responsabill delle nsorse wmane, finanziavie e
stramentalt assegnate
gm:é\:ﬂtis}q::(::rﬂ(.i} Vesercizio coordinate delle artroiea che COTRROLERI0 iterasions tra la struttora o

O,

sono preposti ¢ altte Pubbliche Amiminiat

provvedono alla uohzzazione mtegrata del personsle mtermno alla struttura e propongono al

Dieattore Gienerale g inc ive ¢ di Respnonsabili

delle Se

ihi di responsabitica delle Unata Orgam

ey effettuano la valntazione penmanente delle capacitd det divigentt e del personale
afferente, nel dspetto dellapposito Regolamento adottato previa nformativa con le OO.55
competenti a livello agenziale;

assegnano gh obtettivt da mggnimgere aonuaslmente ¢ le rsorse finanziarie o stromentall a1
Responsabili di Sezione funzionabmente afferent;

mamento ¢ gl raccordo della stractura a

svolpono tutte le alire funziont ed attivita volte al oo
cut somo prepesti con la Direzione strategica al Bne di garantive Punitarietd dellindiizzo
DEOETATHMAtic;

assumono la sesponsabilitd del procedimento guando il procedimento & di competenza di pia

SE7LON,

A dirigentl di Sexione compete:

la dizemone delle strutture crgamzzatve a cui sono prepostl;
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by Pattuazione di programmi, progetid ed intervent per i conseguimento degl obiettivi assegnati;

¢} s gestione delle tsorse umane, fivanziate ¢ teeniche sssepnate;

&y la responsabilitd del procedimento e Madozione del provvedimento finale non delegata ai titolas
ci Upita Cleganizzativa;

&) Vesercizio delle funziont loro delegate dat Direttort di Distretto o di Area,

3. Al Didgenti con incarico di natura profe

sionale compets:
a) Tattuazione di proget ed attiviid per il conseguimento degli obiettivi assegnati;
by la pesponsabilita del procedimento, ove possibile;

d) Fesercizio delle eventuali funziont loro delegate.

ARTICOLO 32 - GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DIRIGENZIALE.
1. Le postziont ditigenziali, ai fini del tattamento economico, sone graduate dal Direttore Generale, o

1

petto del principd ¢ crited detersninati dal conteatts di lavoro, nel nspetto di apposite regolamento
adottato previs mformativa con fe QOS5 competentt a hvello agenziale.

2. MNellambito di clascun livello di responsabilitd possono nconoscerst differentt graduazioni in
relazione ai parametil individuat col citato Regolamento compresa la complessitd ded procediment

Particolazione organizzativa, le vsotse Onanziane, strtumentall ed wnane agsegnate.

ARTICOLO 3% ~ RESPONSABILITA GELLA DIRIGENZA ARTA

1. davigent ARTA, nei gispertvi aminti di competenza, sono responsabill del rsoltato dell'atirvitd

aell’Bote in relazione agh obletiivi logo assegnati nonche della realizzazione teenico- ammingstranva de
programam e progettl a lore affidael,

2. 1 dingentn responsabill di spttuge semplicl o complesse sono altwesi responsabali della corretta ed
efficiente gestione delle fisorse umane, fnanziane e stamentall love assegnate dal Direttore Genesale

della correttezza tecnico-amnimisteativa delle soruttare di cud hanno assunto la responsabilita.

ARTICOLO 34 - CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE
1. IJARTA, nella persona del Directore Generale, in relazione alla programmazions annuale
pludennale delle proprie attivid ed in coerenza con le tisorse desurnibili dal bilandio annuale
plutiennale provvede o

w)  emanare le direttive penerall contenent elt indivkza seeategel;

PAY




asegnare gli obiettivi programmatici con indicazione di specifict indicaton a1 dingentt &

strattura dell Avta provvedendo ad atributre le ssorse umane, finanziarie e stumentaly

monitorare attuazione del programmi ¢ del progeti i corso di esercizio entro al 30 gugno
“attraverso appositi teport del responsabili i senutture organizzative

misurace la performance orpanizzativa secondo quanto indicaro nel successivo articolo;
valogizzare il personale asseguato wiilizzando correttamente il sistema premiante che ¢ definito
“dat contrats colerivi aazionall;

rendicontare 1%

vith svoha ed 1 orsultart ottenutt pu‘bbhc:;m’zdt:} le sisultanze Anab sul sao web

‘ cfif:l.!’,A.gﬁ::rizi:J entro 4 50 ghugno dellanno successivo,

f
CARTICOLO 35 - SISTEMA DY MISURAZIONE DELEA PERFORMANCE QRGANIZZATIVA

R lstema di misurazione e valutazione della performance organizzativa concerne:
L 2y attwazione delle politiche ambientali di tutela e controllo per la soddisfazione della collettivica;
. B (b R 3 H b . S 1 g ] e A o] 1F e EF enpmg g BT P M & ST o g I
by Pattwazione del plani e programumd ovvero la misuzazione dell’effettivo grado di atrvazione de
L medesiminel rspetto delle fast ¢ del tempidegl standard quahiativy e quantitativi definm,del
et livello previsro di assorbimento delle misorse;
ta mlevamone del grado di soddistazione det desty il anehe atteaverso modalicd interattve;
In moderpizzazione ed il miglioramente guaditative delPoreanizzazione ¢ delle competenze
[ulg w? L
professionali e la capacith di attuazione del programemi;
[EHRt

!"fq:m:r‘t:m e i ELASPALENER delle relaziont con gl entt di pifertmento e con 1 destinatan des servizi;

efficienza ed impiego delle risorse con particolare riferimento al contenimento del costi;

1 r;:a.ggi‘u‘n gimm}m dc-‘ig.ii oblettivi di px:c.ninc;sﬁicmf: delle pm:i (.‘)P}:}{}]l?’ﬂ.l‘i?lvif‘.fl.

ta ed

rale e ARTICCLO 36 ~ PERFORMANCE INDIVIDIIALE

2

Py

razione della performance individeale dei didgenti ¢ ded responsabili di unitd organizzative &

egrti

“a) agliindicaron di performance reladvi all'ambito otgantzzative di diveva responsabilizd;

ule e By al mggiungimento di specifici oblettvi individaaly

xale o) alla qualisd ded contribueo assicurato alla performance generale della strattura,alle competenze

professionali ¢ manaperiali dimostrate;

W



d) alla capacitd di valutazione det propet collaborator, dimostrata tramite una differenziazione
giadiz).
2. La musnrazione e la valuazione svolte dat dirigent sulla performance individuale del personale sone
effettuate sulla base del sistema di cw allare. 7 del D.Egs 150709 e del prncp contenuti n

cormispondente art, 7 della L.R 1 6 /2011 della Regione Abruzzo sono collegate:

) al raggrungimento di specifici obiettivi di grappo ed individual;
b) alla qualiti del coptbuto assicurato alla perforrance dellunitdh organizzativa di appartenenz
alle competenze dimostzate ed al comportamenti professicnali ed organizzativi
ARTICOLO 37 — VALUTAZIONE DEY RISULTATI B DELLE ATTIVITA® DF
DIRIGENT]
1. Gl organsi }:;mpc:-:‘st;i alle veribics ¢ valuzione delle ativid ¢ det risultan del divigentl sono \
Collegio Tecnico e FOrganismo Indipendente di Valutazione (OLV). I due organiswi sono nossioatd

con atto del Divettore Generale.

2,11 Collegio Teenizo procede alla verifica e valutazione:

a) i tund 3 dirigend alla scadenza dellincarico loro conferito in relazione alle attivith professionaly
ed ai isultati raggiant;

b) oo putts disigeny di nuova assanzione 2l tevmine del prime quinguennio di servizio;

¢y der dingeats medic, brologh,  fisich, chimicy,  psicologl ¢ fanmacsd con EEPETIC;
ultraguinguennale in relazione all'indennitd di eselusivit.

5.0 Collegto Tecnico & composto da due component individuati con apposite provvedimento d

Direttore CGienerale sceld sra i dingenti del st

ma agenziale, previo accordo con le diverse Apenzi

appastenentl alla stessa ares, profilo e, ove prevista, discipling, del ditigente oggetto & valutazion

tenuto conto d quanto previsto dat CONL vigenti,

4 LARTA, svituppa annualmente, in maniera coetente con la programmazione finanziaria e d
bilancio, 1 cido di gestione della petformance ed adotea il sistema di misumazione e valutazione de
performance ¢ predispone entro 30 giugno, la relazione sufla Performance che evidenzia, 4
conguniive, 1 risultatl organtzativi ed individuali raggiuot dspetto ai singoh oblettivi programnatl e
alle msorse itnpiegate con rlevazione degli eventoali scostament rispetto alle previsioni di bilanejo,

> Ay i della valutazione den ditigenti apicali ¢ della gamn:&:imjLdc‘l‘h‘:.t:o:t‘.rﬁ‘t.t‘:mm det sistema

wisurazione delle performances, TART.A st avvale delPOrganismo Indipendente @i Valutazion




posto da 6. 3 componentt nominati dalla Disezione gensrale di cul uno con funzioni d
idente, dotatt delle qualitd indicate all’ace 14 del 1. Legs 150/2009.

oR POSSORG essere nominan componentl coloro che dvestono incanchi pubblict elettivi o canche in

i ‘pc}l.i.t;ic.i o i organizzaziond sindacali ovvero abblano rapportt continuativi di collaborazione o

wsulenza con le predette organizzazioni o abblano dvestito simill incariche o cariche nel e anng
eerdentd i noming.

A T dirigenti apicalt sono valutat, su proposta dellOVEV. nell’ambite della misarazione e valutazione
ella performance mdividuale di out allarct. 9 del 1. dgs. 150/2009.

[ui

restantl diggenti sono valuratt dal diripents apicah sulla base del sistoma dt valutazione della

ormance la oul cotretterza ¢ garantita dalf’ Oregantsrne Indipendente A Valutazione, A dirigent
!

pete la valutazione del personale as:

Le procedure di valutazione dei dingenty, espletate dal Coltegio Tecn:

L3 LI

rire o @ daltO LV, devono esscre

n) trasparenza dei criten e del dsultati;
tonall by nformazione adepuata e pagtecipazione del valutato anche atitaverso la comunicazione ed if

contraddittonn;

1:‘.) chicetin conoscenza dall’argvits del valutaco da prarte d(-tll’C.J:Eg;m].i&:t‘frm clhe ‘plft;i)t:e(."f.ct alla verifioa,

et ub:

LIAREA, pubblica annuabmente sol p mance nonché le alire

w previste dal I, Loveo del 27/30/2009 n. 150,

sprio sito Ja Relazione sulla pert:

o de

reIzie

zione TITOLO Y

DISPOSIZIONT CONCERMENTI {1, PERSONALE
e« |

¢ della CARTICOLO 38 ~ FONTI DEL TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO DEL

wzia,

natl e



3. La contrattazione collettiva nazionale stabilisce le regole per la determinazione delle dso
inanziane che possono essere vtilizzate mediante I cottrattazione collettiva integrativa; quest altiony
stabilisce critert ¢ rnodalitd per la destinazione delle ssorse dispordbilt 2l finanziamento dei diver
istitutn atfidati alla sede nepoziale locale,

4. Al personale dell ARTA ¢ applica lo stato giuridico ed il trattamento economico & normative d

contratt collettivi naztonali det comparto banitd ¢ della cli‘J:igc‘:nm medica e S

40 del 1D Lgs 30/5/2001 n. 165 ¢ s

A attuazione della)

ARTICOLO 39 - CONSULTAZIONE DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
1. Nel nspetto della distinzione dei ruoli e responsabilits del’Agenzia e del sindacati, FART.

. - . £ . ' P . . ' P - " - . -
nconosce i sistena i relaziond sindacali, con Poldettivo i favorice Pequiibrio tea i1 miglioramentd

delle condiziont di lavors, svituppo professionale e Vesigenza di incrementare ¢ mantenere elevati live
ch efficienza ed efficacia nella arogazione dei servizi alls colletgvita,
2. Al fine di disciplinate le modalitd operative degli fstituti di partecipazione previsti dai CCNN.LL.

stato stpulato con le QOB avents titolo alla contrattazione collettiva decentrata, appasito protocolle

sulle relaziond sindacall, nei lisniti ¢ nelle materie previste dai medesimi COINNLLL,

ARTICOLO 40 - RECLUTAMENTO DEL PERSONALL
1. Lhassomzione di pc‘.::s;ac;'nj‘.m!caa nell ARTA aveiene con contratto individusle & avoro mediante:
t

a)  provedure selettive, volte allaccertamento della prote

donalicd pchhesta,
b) avviamento degll tscritd nelle Hste di collocamento ol sensi dell legislazione vigente pe

categorie e profill pex i quali & tichiesto il solo requisito della seuola del’obblipo, facendo salvi

glt eventuall ultedon requisit per spectfiche peofessionalicd;

¢) assunzione obbligatoria dei soggetd ex Legge 1203.1999, n. 68 e successive modifiche o

integraziond;
d) passaggio diretto di personale & altre Pubbliche Amministtazioni ex art. 30 del Ehlgs.
165/2001, nel rispetto della discipling contrattuale vigente in materia;
) collocamento obbligatotdo dei soggetti indicati nell'art, T della Legge n. 407 del 23.11.1998,
2. Le procedure selettive, nel rspetto delle vigenti disposixiont in, materta i ammisgione all'tmpieg
nelle Ammimstraziont Pubbliche, sono di.s;c.ipfl:imtg cl;.t apposi 0. J{ﬂgﬂhmﬁ?ﬂmydﬂ emanarsi secondo

seguent princpi:




adeguata pubblicita delia selezione;
cmodalita di svolgimento che garantiscano Mimparzialith e assicorine economiciti e celenta di
espletamento con micorso, ove opporane, allansitio di mezs avtomatizzat dirett anche a

reatizzare forme di preselezione;

cadozione di meccatismi opgettivi e trasparenti idonel a verificare i possesso del recquasii

Pt Cattitudnali e professionall sichiess in relazione alla posizione da tcoprire;
rispetto della par opportuniza tra lavoratrict e lavorator;

- composizione delle commissiont e

lustvamente con esperti di provata competenza nelle

materie di coneorso, sceltl tra Runzionarl nternd all Agenzia, o teenic espertt tra funzionan delle

Amparnistraziond, docentl ovvero estranet alle aministmazioni medesime, che non signo
f

LA

et

m della die

componentt di org zionie politica di amministraziond, che non dooprane cadche
politiche ¢ che non sano rappresentantl sindacalt o designatt dalle confederavion ed
otganizraziont sindacali o dalle associaziont professionali,

rachintorie del concorst pubbilict hanno valicdita per te AT

delle norme

WTe economico & posto a carieo dellFaute nel cul interesee il comando o i distacco sono stati

“

RTA, sentite le QOS5 si dota di un apposito regolamento per disciplinare la mobilitd verso

genzia e dall' Apenzia.

M(f.iﬁi..ﬁ 42 - COLLABORAZIONI ESTERNE

tla soluzione di problematiche tecnico-amministeative di particolare complessitd, che necessitano
ecifiche competenze, PAgenzia pud fare ricorse ad esperti esterni allARTA., scelti sulla base di
apieg ifica e comprovata espetienza professionale, secondo quanto previsto dall'are. 7 del 2 gs. n.
2001 e successive modifiche ed integrazioni, dalle altre disposizioni Jegislative e dalla

sitazione colletiiva vigente in materia,

|
LA



2. Gh inecarichi di stedio, deeres e consulenza a soggetd estranel alla Agenzia, sono conferib
esclusivamente alle condimiont ed entzo 1 it preseeitt dalla legge, quando dsold impossit

11)‘.?.‘0'\?"'.’(2{'1(:17{2 L0 P.lft')lfhlii(3 'ED"f&IStf}‘ElElIEf GGG 'i.')-i:l? (‘.‘tiigl’.‘.,‘ﬂlﬁifi o0

exonalt ed ilT.!.{J.IIﬁE"\T‘.‘i‘ST.'E: i nan,
trangitoris.

3. Tattt gh mearicht mdividuall conferdbili ai sensi ded precedentt comni tappresentano forme & lavore

anonemo e, come l, non possono avere ad opgetto Vesercizio & attiviea i gestione ¢ d
rappresentanza del’ AR T.A,
4. 11 conterimento degh incarich deve essere conforme al prmeips di trasparenza e di economicith de
gestione e viene effetruare alle sepuentt concorrent! condizioni:

a) rispondenza dell'nearico aglt obiettivi dell'zmministrazione;

bY impossibilicd ni} procurarst allinterno dellamministrazione le fgure idonee allo svolgiment

dell'incarico, da verificare attraverso una reals rleogniziones,

o} temporaneitd dellincarico;

d) proporzione tra il compenso erogato e la utilith consepuita dall’ Agenzia,

¢) wndicazione delle modalita e del eriterd & svolgimento delllincarico,

2 LPARTA. provvede al conferimento di collabor

rioni esterne nel tspetto delle vigend dispostzio

comunitarie, nazionall ¢ replonab.

ARTICOLO 43 ~ INCARICH! PROFESSIONALI PER IL PERSONALE DELIAGENZIA -
L 1 dipendent ART.A. non possone assumere incasichi professionali di consulenza, progettazione &
cirezione lavort su attivita relative ai compit istituzionali dell’Agenzia
2. 1 dipendenti dell’ART.A, possono svolgere attivitd libero-professionale presso altre Pabblich
Amministzazioni o presso strutbare  povate, nel dspetto del 13, Lgs 165/2001 e s.anid previ
autorizzazione del Direttore Generale, sempre che Ja suddetta attivith non venga ad incide
sallesigenza di imparzialith dellAgenzia. [attivita libero-professionale singola prestata presso altr
Pubbliche Amninistrazioni deve in opni caso essere preventivamente awtotizzata dallART.A, &
essere svolta al di fuod del nommale orario di servizio o deve essere compatibile con le eslgens
dufticio.

3. Gl incarichi autogizzat sono eomunicad alla Giunta regionale e degli stessi viene data cormunicazios
sul sito dell Agenzia. LAgenzia si doteri di appesito regolaments che verna trasmesso al competen

servizio della Giunta regionale,




WCOLO 44 — LIMITI B CONDIZIONI FER L0 SVOLGIMENTO DI ATTIVIVA
ok Q‘213}7{(7)}5';’%33581UNAET_JE INTRAMOENMIA .

"pc‘.jzu'lc-mt:i AT AL possono essere aatorizzatl a svolgere attivitd lbero professionale anche
penin” purché tale attivird non contrast con |

Wb compitl dstiuzionali propsi dellAgenzia e qumdt i svolta i wmodo da garantive Vintegrale

rrolgintenio del compitt istinzzionali e la piena funzionalitd del sexviziy
‘ ]f"jzt,‘ns;mtziﬂ'i.if.ﬁ nellesecuzione ded controll ambtentall ¢, nedba formudazione di pz-u:c‘.;:i'. e, q‘t:ri,]_‘,idj.ﬁ al

fine i non creare sitasziond dic

WWlikraalitas

i necessitd che FARTA, non acquisisca un “indebito ventaggio” nel confroon della
COTRCOLEENTA, i1 11'2;g;ic,\':"1c-: di una possibie commmistione taa funziom pubbliche e attiviea
rerneLate,

O, DOSSONO essere svolte i repime di attvitd bero-professionale anche “intra-moenia®™ quelle

A inerenti compitt wtituzionali, per 1 qual PARTAL sia ttolare di procedimento, nonché ke attivita

ssilenza ¢ progettazione a favore di soggettl privati.

zionalial nspetto dell’attvn
mmata in conformitd alia tempistica e an bvellt de qualitd delle prestazont, cost come determinay
Direzione Gegerale nel ciclo delia pedformance di cui allart. 34.

ZIA

L

bhche Sulla base det principl sopra enunciati, PAgenzia proveedera allfadonone di apposite Regolamento
previa AR LCASTNes50 ) competente servizio della Crunta,

clcderd

Al e
ey

ATICOLG 45 ~ DISPOSIZIONT RIGUARDANTI GLI UPFICIALL DI POLIZIA
arion UDIZIARIA

arfak et



1. 11 Direttoce Grenerale pud individuare il pessonale addetto alle funziont ispetiive, di vigilanza
conteollo per § quale rchiedere la qualifica di Ulliciale di Poltzia Giudiziaria e ne fa proposea al
Prefetto,
2. 01 personale di cul sopra svolpe mitte l¢ funziom di Ulticile di polizia ghdiziads riconosciate c‘ia}}};
legge.
3. 1 personale di cud af comma 1 viene pnunito & apposito fesserino di veonoscimento rilagciato dak

Direttore Crenersle dell ARTAL I seoreto industriale non pud essere opposto per evitare od ostacolal
et ( le dellARTA I 1 hustrial I DPOSLO | { P ostacol

le avttvivd di verifica e controllo,
ARTICOLO 46 - BORSE DI STUDIO
et - o . . . . . . . R - . ;

b Dazetrore Genesale, al fine &t favorlre Umseomento lavortive di glovanl diplomati e laurest

nellambito dellorganizzazione delPARTAL pud assepnare borse di stodio sulla base di apposita

provvedimento che disciphin 1 requisiti di amnussione, e modakid di selezione deght aspiranty, la durata

INASSIFNG & quant’aliro necessario.

ARTICOLO 47 - GESTIONE FINANZIARIA
1. Lesercizio finanziario dellA LT A, coincde con Vanne solare.
2. LARTAL & tenata al pareggio di hilancio.

3 Per la ge:

ione finanzizna dell’A R TA. sl applicano 1 principi di contabilitd finanziaria come stabilite
dalla LR, n. 47/2006, nell'art. 1 co. 18 — 19 — 20 - 21 che ha modificato la legge n. 64/98 nepli articol
12,13 2 19 ed ba aggiunto Yarticolo 11 b,
4. Al Rendiconto generale devono essere allegatl lo Stato Patrimoniale e i Conto Economico redat
anche mediante ailizeo di idonet prospert 4 conciiazione,

5. Le modalitd di cenuta della gestione finanziacia sono disciplinate dalla legislazione vigente in materia
dallapposito Regolamento di contabilita che deve essere. coaforme, per quanto applicabili, al

c‘lispz

topi contenute aella LR, 3 marzo 2002, n. & (Ordinamento contabile della Regione Abruzzo)




fine i consentice I valutazione e i monitoraggio dei cxitert di efficienza, efficacia ed economaita

eationa, AR T.A. adotta idonei stramenti anche di contabilith analitica pey centzo di costo per le

i

4

odatitd di temsta st nnvia al Regolamento di contabilie.

TCOLG 48 — PATRIMOMNIO DELIPARTA

patrirnonio dellARTAL & costiruire dalle dotaziond e reasferimentt di cul alfarticolo 26 della legoe
tutiva ed effettivamente assegnate ¢ trasferite ai sensi della stessa L. R n. 64/1998 nonché di tutti g

bl ed mebth successtramente Eflt.ﬁql‘l.i&‘:'tfj‘ti ¢ regolarmente e taria i,

TICOED 49 - REINVESTIMENTI PATRIMOMIALY
irettore Generale chiede alla Counta Ifﬁfglf;)ﬂﬂl@ Pautorizzarione alla alienazione del bent mamobil
i loro relrvesiimenso per i dnnovo della dotazione pﬂ‘l:r:'i;:nr;x:m.i‘sslet dell'ARTA secondo ﬂpp@fsim

SOTAITINA i investiment,

a Grianta regionale, con awtorizzazione allalienazione det beni inmobili, definied le modalith

abive e la destinarione delle fzorse secondo i I:)i;mc:) dinvestimento presentato dalla Diresione

PICOLO 50 - SERVIZIO DI TESORERIA

servizio i Tesoreria dell Agenzia é affidato, con procedura ad evidenza pubblica, ad un istiato o

fies, 11 servizio & regolato da apposito contratto, in conformitd alla notativa vigente in moatecis.
Direttore Generale, nel nspetio delle norme di legge vigenti m materna, Con Proprio atto, defimsce

reedalith e le procedure di viscossione e di pagamento ed individua nellART.A soggett auforizzati

irtna depli ordinativi & incasso ¢ dot mandatt di pagamento.

1 Dicettore Generale pud autonzzare presso Ulstituto che gestisce i Servizio di Tesorera, Uapertvra

antl economall per far froote a E}.i(:ccrs.ie. spese m:g&tm‘.i. ed indilazionabil della Dhrerione Centrale e cel

edat steettl, [} Regolamento di contabilita definisce le modalia, 1a forma ed 1 rendiconti per i corretto

Bizzo del fond: economali
RTICOLO 51 -~ BILANCIO DI PREVISIONE AMNNUALE B PLURIENMNALE
AUART

i, alle

AL, tenute conto del programiot annuale ¢ plunennale delle astivita, delle inchcaziont del

mitato Regionale di Tndirizzo e degli oblettivt generall di prevenzione & controflo ambientale definit

29

ki



dalla Criunta Regronale, tedige f documento previsionale salla base del quale concerta con le stoutt

regionall di pfenmento le tsorse as
regionali di siferimento le o

sabili ai senst deltart, 29 della legpe istitutiva, A seguito de

concertazione con la R

glone, 1 Dingente Responsabile del servizo predispone gh schomi di bilancio
previsione annuale e pluriennale in termini firanziae che, previa acquisizione del parere del Counitd
Tecnico e del Collegio det Revison, viene adottato dal Direttore Generale con apposito provvediment
2. 1 Bilanci apnuali e platiennali di previsione sono elaborati con nferimento 2i programmi annuale
plunennale delle attivitd e ne rappresentano la traduzione in tevnint finanziari,
3. 1 pfermento temporale del Bilancio plutdennale delPART.A. colncide con i Bilancio plusienny
della Reglone. Per il primo anne, il Bilancio platennale di previsione coincide con il Bilancio d
previsione annuaie.
4. [ Bilanci di previsione sono adottati entro i 30 setiembre dell’anno precedente a guello cut
docutnento si dferisce.
5. 11 Bilancio & previsione finanziario si compone delle entrate ¢ delle uscite finanziarie ed & redatto i

paregaic.

ARTICOLLY 82 - APPROVAZIONE DEL BILANCIO B ATTRIBUZIONE DELLE
RISORSE Al CENTRI DI RESPONSABILITA |
1 I Bianct di previsione adotrati dall’ARTA sono traymesst alla Regione per la relativa approvazione s.l&
sensi delle vigenti disposizioni regionali. Il Direttore Generale, successivamente allapprovizione de
bilancio da pacte della Repione, attiva il processe di budget/ Ciclo della perfomance, a SEQUIrE ASSCgNa &
Diertort della Diterione Centrale ¢ det Distetti le rsorse finanziane ummane e strumentali, Le Ar
della Direzione Cenuale ed 1 Distretti costituiscono le arficolazioni dell’ARTA per centrd di spesa g
sono teputt alla relativa rendiconiazione mmplementando la contabilith anaiitica per cenenl i costo &

pﬁtrti:nm".t?..a okt apposita strutiara posta n statf alls Ditezione Generale.

2. U Direttore Gienerale con propri attt definisce le particolarl forme di autonomia del Dstrettt
presenza di fnanziamment ad essi destinati, i conformitd a quanto previsto dall’art, 23 ¢ 4 della LR

64/ 98,

ARTICOLO 53 - SCRITTURE CONTABILI OBBLIGATORIE




TARTUA, st dota di apposito regolamento di contabilith ¢ oltre al labro degh a del Direttone

nerale e &l Libro delle adunanze del Collegio det Revisor de Cemtd, tiene fe somtture contabit

o e nel propno Regolamento di contabibig,

‘ bﬁ.w,’ttt;)riﬂ }::17&:‘\:"15'{'.&: nele dis ;:msi?.,.ic.‘n1:i. el legg

TICOLO B4 - GRSTIONE PER BUDGEY
ARTA adotta, come provisto nell’art, 13 della legpe tstituavs, mtegrsto con il comma 20 dell’arr. 1
ja LA . 46/2006, 4 budget come metodo unitazio, integraio e coordinato di puani e programmi
tionali. Per la sua gestione & individuare appostto atficio,

I budget generale & la taduzione i tecmind finanziael del programma apnuale di attivitd, tenago
ito delle risorse disponihiii,

Dettore Generale ﬂpému‘wa it budget generale,

et del cenul di responsabilivd, cormspondenti at Disteetn ed alle Aree dellARTAL sono

‘2
poadatt sulla base i bnee puidas elsborate dal Diirettore Generale, LARTA. sully scorra della

| TVATE, I:‘}f.’fl' {11.1.1

possibile, i
i, 1 renditoentd ed §dsultatl delPattivitd svolia, § budger per cenmi di responsabilitd CONTENEONo
L.

ristont di deavi e di costi, In relazione alle athiviid, espresse attravesso mdicatont vall al moaitorageo

srso dlanno e finalizzat a consentive valutaziond & efficacia, efficienza ed econormiciti.

Direttore Genetale, che &  responsabile del budget penerale dellART.A, fssa obiattivi ¢ tsorse

1 tiredart di budget di cud al comma precedente, §gualt dspondono del psaltat ragpnundd,

oy

A SO0 S 1che sen

Tild @ radget generale o quelli per ceno di responsal

Are

topostl # vers

sall allo scopo
evare gh scostamenid e definise gl eventuall tnterventt corvetnve nel nspetto dellequilibrio
SR plessivo della gestione.

JARTAL Istirwisce, nell'ambito della Sezione Risorse Fipanzlare, w apposito ufticle per il
e

sho di gesnione che dovrd reccordarst con ght omonimt atfc regionall per permettere alla Regtone

stfx 3 igliote raccordo economico-finanziano.

ATICOLO 55 — BILANCIO DI BSERCIZIO
aatreo 31 31 Marzo i ogol anno PART.AL approva il Rendiconto dellanno precedente e lo trasmette

Regione Abruzzo per la relativa approvazione, al sensi defle vigenti disposiziond regionali.

L



2. 1 Rendiconto deve essere tedatto secondo 1 principt previstt dalla contabilts fwanziaos, A
Rendiconto generale devono essere allegati lo Stato pateimoniale ed i Conto economico redattt anc
mediante wilizzo di klonei prospetn di concilivzione,

3, Le modalitd di tenuta del Rendiconto sono disciplinate dal Regolamento di contabilica

4, A corredo del Rendiconto & predisposta unz relazione sulfawivitd che evidenzi gli scostarnenti con
preventivo ed una sintesi dellavanzo/disavanzo d ammintstrazione, Nel caso di disavanzo deve esser

formulata una proposta di J:.if:{;;ju‘i]:ib.t.'it::-.

ARTICOLO 5 — RISULTATO CONTABILE DI AMMINISTRAZIONE
1. 11 risultato c':m‘m;al':.silre, di amministrazione & accertato con Papprovazione del rendicento delaltim
esercizio chinso ed ¢ E;:i‘,.‘r::i‘ al fondo di cassa avmentaro det residut ativi e dimanuite del residus passivi,
2, Lavanzeo di ampunistrazione viene distinto in fondi non vincolan, fondi vincolat, fondi per

boanzamento dl spese m conto c:::rg:::if.alc: e Fordi dh arnmortamento.

ARTICOLO 57 - PUBBLICITA DEL BILANCIO DI ESERCIZIO

1. 11 bilancio di esercizio & pabblicato sul sito dell Agenzia.

TITOLO VX

BRISPOSIZTONT FINALL

ARTICOLO 58 - NORMA DI BRINVIO
1. Per quanto non espressamente previsto nel preseate I'{cg';mlﬂtﬂaerntéj"si' applicane le disposizic

comtente nella leege tstitativa dellART.A, ¢ le disposizioni lepislative e Féenlamentari vmigenti




SCHEDA A -DIREZIONE GENERAILE

Direzione Generale st avvale per lo svolgimento dells propeia attivisd i un uifico di Segreteria

Direrione che aderupte al compity do segreteria della Diremone Generale, svolge Dunziont i

2]

cordo con la Direzione Stvategica ¢ con e altr

strutture centrali e pertferiche delP ARTA, promuove

B ymunicazione stiterionale e cura 1 appord con gl ogant di informagione, ¢ della Sexione “Oualit

prestazioni, Controllo di Gestione, Performance, Digitalizzazione ¢ innovazions tecnologica™.

‘ lSﬁ:;ﬂi.oncf. “Qualith delle prestaziond, Conteollo di Gestions, Pecformance, Dipitalizzazione
o+

zione tecnologiea” Eﬁ‘:m:wvedu al montoraggie delia pestione frmmzana, leenica & ammndstrativa
PAgenzia, verifica la realizzazione de: programmi e del progetd ed ) maggusngimento degli obiettivi,
ché la plevazione e anshsl dei cost, secondo quanto previsto dalfart, 13 bis della IR, 64/98 ¢
=1 occupa altrest dello svituppo di processi ¢ teenologie per Pinformatizzazione dell’ Agenzia,

sxione ha altresi & comprito dis monttomie tutte le atbvith werenti 2 Sistema di Gestione Integrato

L), in modo da definirne preventivamente i livello quali/quann

o, tageiungerlo, mantenerlo e

tarlo, mediante Mindividuazione e Papphcazione dt mdicatort di prodativita & gaalita wnche i

he periodiche, CGestisce ¢

ione, per tall attivisa, st tapporta con PArea Teonica € con PAres Amiminiatrativa,

HZLON



SCHEDA B - AREA TECNICA

1, L2 Area Tecnica costittusce 1 nfermento t::}:rg:mi.:ic:mi:ivm per fa p.trv:)g}:;‘.::rn;nmzic)nt\. delle atgvith tecnichs

delPARTA, sia a livello centrale che periferico. Offee assistenza tecnica nel settore pubblico e private
svolge le funzioni relative alla promozione ¢ allo swiluppo delle risorse, m collaborazione con |
universith ed 1 cente i ricerca regionali, alle nlevazione dello stato della ricerca e dell'avanzamento del

nuove tecnologie per la mighore tutela dellambiente. Effettua indaginl conoscitive  fmalizza

allacquisizione di nuove stramentazione per la dotazione stramnentale det Distrertt, Ouganizza le attivy

-

di docwmentazione, fonmazione ed aggiomamento del personale, di nformazione, sensthilizzazione e

educazione del cttadint, Organizza e coording una rete tegionale di centn di esperienza e di laborato

tercitotiall di educazione ambientale, cocrentt con le competenze delllARTA. e con Vaccordo
programma Regiond - Ministero dell’Ambiente- Minisiero della Pubblica lstruzione del 6/2/1996.

2.1 Aven Tecnica & ardeolats in 3 Seziont e 8 Umta Organizzative,
3. 01 Direttore dell’ Area Tecnica ha la diretta responsabiiith dell’attoazione, nella propoa steutturs, de
misure di prevenzione ¢ sicurezza net luoght di lavoro, secondo quanto previsto dal D.Y.gs. 81/200

e la nonma OHSAS 18001,

Al Divettore dell’Area scno atribute le competenze relative alla programmazione, reporting e control
i gestione delle atuvitd tecniche delfAgenzia, alla promozione e svilappo del Progettt Comunit
Furoped, al coordinamento delle attivicd dei Distrertt al fine della predisposizione di protocolll teen:

operativi e di procedure omogenies, selativamente alle varle tematiche ambilentall di competen

delPARST AL, alla predisposizione del plani di vestimento per Patumoderaamento della dotazios

stramentale e tecnologics delll ART.A.

4. Le Sezioni dell’ Area Tecnica sone le sepuents

A. Sezione *“Valutazioni Ambientali Integrate, Emergenze, Rischi di incidenti rilevant
La Sezione st occupa di tutte le attivitd weniche relative 2 Valatazione & Impato Ambientale,

Valutazione Ambientale Strategica, Antorizzazione Integrata Ambientale, Valuazione di Impatto




Sanitacio, BEMAS, Rischn di Incidenti Rilevants, supporto dell ARTA nellambito di emerpenze

ambientali.

a del territorto o del mare, H
we be attivitd i 511L1r11Lc31'f15_. _’\1'

Sl PR
La Semone g‘-;c.‘zﬁ. :
acLue $111113€'::17f1i£1i.:1]i @ sottepranas, sunlo & sottos uc)ln ambilente maring- 1‘)0“'&;[]&.‘ Promuoove Lo attiviea
di ricerca ¢ stuco, 51 oceupa della tedazione di speaficl progett, anche i ambito europeo e

coording 1 programmi di menitoragglo ambientale, Alla Sezione {anno capo le attivita i caric

ievi plarm Altionetnct e batimerrich La Sezione ?ustme fa Srruttura specl wnlizzara “Motonave
sordone” di ol alls Scheda B,

I

wine “SIRA - Formazione, Informane
2 OTAE eSS

w6t

e b strathaen speciplizzata © sut atla beheda D) La Sezione parantis

(,ltﬂpum silicd al puhhlu o i dad e informariom ambientall. Alla Sexione fanno altresi capo le AltIViLa
& formamione e le attivicd & iaformazione amblentale svolte attraverso Je relazion cor il sisterna

amonale delle Age

cletle

Le tipolopie degll tnearichy por le Tlita Orpanteranve, da assepnare 2 personale non divigente, sono
" h" oy §A k 3 : é-_» 3

ore dedl’Area Teonica sentitd 1 D

le, su proposta del L
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SCHEDA C - AREA AMMINISTRATIVA

1. L7 Aren Aroministrativa & deputata alle attivith connesse alla gestione del personale, del bilancio, d

patrimomio, delfacquisto della suumentazione tecnico scientifiea e di ogul altrd amministrativa

capatters Unitaro ¢ predispone le relanve proposte di deltherazione.

2. L' Area Amiministiativa & arficolats in 0. 2 Sezioni e o 5 Unita Organtzzative,
001 Dhrettore delPArven Apoinisteariva ba la diretta responsabilitd delPatoazione, nclla proy
struttura, delle misure i prevensions ¢ sicurezza nel Tuoghi di lavoro, secondo quanto previsto dal 1
Lgs. 8172008 noncdé  del mantenimento ¢ del miglioramento del S

secondo la IS0 9001 £ la norma OHSAS 18001,

i

tione totegrat

I Dvettore deilPAren Amministrativa coadiuva 2 Direttore Amministrative nella programurmnazione de
atiivitd  amgpdnistrative ¢ nel  coordinamento delle attivith amministratve dei distres pec
predisposizione  di procedure omogence  relativamente  alle vatle tematiche  amministrative d
competenza dell’ Agenzia.

I EXrettore dell’Atea Amamn

ativa coolding e sovrintende le seziont dell’ Area ed & preposto 4ttt
atfvitA anoministrative aventi carattere unitario. Cuea 1 rapportt con il Collegio del revisori, e con
D53, per quanto di competenza ¢ con la Ditezione Generale per la predisposizions del piano de

perfomance o sitetto mccordo con Pufficio per il controllo di geatione.

4. Le Bezioni dell'Area Amministrativa sono le seguentt:

one Benl e Servizi”
ral e Legali dell’ Agenzia, 1 conteattt ¢ le convenzioni con

ot Pubblice, Acoisie

pettl terzi, gli adempimentt previst dalla LR 64/98 i competenza dell’Area nonché le procedur
i accesso agl artd arnministrarivi al fine di consentice 1 diritee alle informaziond armbaeneade di eui
allart. 11 {Uthelo Relazioni con d Pubblico) del presente Regolamento, Alls Sezione COMPELono,
nolire, le procedure inerent le gare d'appalto ¢ le procedure per Vaffidamento del lavor pubblic
per le acquisizioni di beni ¢ servizy; Vespletamente delle procedure e ded contratt velativi alla

manutenzione degll immobili, alla strumentazione teenico scientifica e agli unpiantl tecpologied d

sedi ARTA, gt adempitnend relativi alfa pestione del pattimonio mobilizre ed fmunobiliare e relati
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imventario, nonché i coordinamento amministrativo delle operaziont di progettazione, direzione
frvont e collaude delle opere.

o

lsorse winane”
hlancr previsional annuall e jpi:l.‘mif:mm‘ii secondo pr:ix‘l&::i[;hi

Sezione “Arivita_economiche-Gaang
Alla Sezione competono la redazione dei

di contabilitd finanziaria, I redazione del Rendiconto Generale, adozione di idonel straments di
} -

ontabilita generale ed anahibea per centrl di costo, gl adempimenti fiscal e di sostituto dimposta.

ocecdure ot

Alla Sezione competono, inoltre, 1 tattamento guridico economico del personale, le ¢
reclutatnents, o sviluppo delle tsorse vmane, 1 aapport con fe Otganizzaziomn sindacali, i
fabbisogno del personale, it conto annnale del personale do servizio, nonché nattl gh atti Inerent la

svolra da an

o del lavoratod net luoghs di lavoro ¢ I sorveglanza sptatia, che puo esser

Dirigente medico delPARTA o affidara in regime di convenzione.

Le tipologle degli incatichi per le Unith Organizzative, da assegnare a personale non dirigente, sono

o cdelVAren Ammiristeativa sentitt @

ividuate dal Direttore Generale, s proposta del Dic

Y

gty oi Senione.
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SCHEDA D - STRUTTURE SPECIALIZZATE

1. DS LR.A. & il Sisternn Informativo Regionale Ambientale che opera secondo il modello DPSIR & k
specifiche del Sistema Informativo Nazionale Ambientale SENAnet, di cun costnusce riferimento
regionale. Il portale del SIRA mette a disposizione delle istituzion, delle assoctaziom e dei cttading
dsubtatt delle attvitd di controllo & monitoraggio efferrvatt dallARTA @ da st BEot che operano i
campo ambientale.

r

2. La gestione del SIRA & svolta daliArvea Tecnica, che ativa d coordinamento con i Dhretton df

Engiretto che producono dati ambientali.

I SIR.A persegue Uoblettive di realizzare snodaliti efficact &k acqummizione del dat ambiental

Ly )

medisnte mdicatorl ed indici comurd con i 3IMNARet ¢ con # Sistema delle ‘Ag{:rmi‘c: Arpbientall ol

che con wndicaton s;pcmiﬂf_:i dedicat ad :i:%'[iwt::l:'t'.i '[.JCC'ELI.iﬂ..‘t:j. della realid t:‘.c:(}l(.)gi(‘.?:?t, coonomica ¢ social

abrozrese, Provvede alla restitozione costante ed organizeata del dati, anche in forma aggreeata,

delle relative elabotazioni, anche su bast geografiche o di bacino wrogeaficn, fnalizzata alk

tione, a favor

e da g

conoscenza dello stato dellambiente, 2 promoo shiore ge les svihupy

sostemibile come definito dal 1, Les. 152 /06 e s,

lz raccolir ed il tmasferimento verso bz scala nazionale di retie le informarond 4 interesse ambicents

di tivello regionate. Ad esso convergono le informazioni del STRA e quelle che onginano da alt

ELRTEe: tti detentor; ent locali, entl @ strutture su scala .s.‘c-:g;ic:‘;:r:m.le:. COITONgUE denorninat,
5. Costitutscono attivita del 5 LEA:
) La mccolta ¢ Pelaborazione dei dati prodotel dalle sedi disuettuab delPARTA nonché di qu
provenientl dalle Regioni, Province e Comuni anche di aatuga socio-economica di nfer

armhientale;




&)

la realizeazione di basi di daed amnbientali e la definizione dei forman per Pinterscambio;

la condivisione di banche datl ambientab e dt inclicaton ambiencaly
la reabizzamone delle red locall e geografiche,

diffosione delle informaziont A1 ntere

nhientale al pubblico;

la collaborazions con ISPRA ed Boo omologhi per Penplementzione & banche dag
ambientali;
Vorganizragione ¢ Ia gestione dei flusst informativ disecd alla rete SINAner;

supporto alle Amministraziont locali ed allz Regione

TONAYE E

IMICNE

U Dhrettore

La Motonave Fonmone ¢ dedicata al supporte delle stoatture ARTA per attivith Fnalizzate alla

onosceriza dellambiente marno, gualt ad esernpio:

monitoraggt chimco-fisicl, microbiologicl e biologicl delle acque matne;

a det fondall mariol e sulla dinamic

stach sullevoluzione reomorfolog

studt i fattibalita ed impatio ambientale di opere marittine;

gsecuzione d profili batmetno e olievi geofisicl sul fondale marino;
k o H

. - ar . - - )
campionamento di sedimentt marint e poriuali;
prustrazione ¢ conttollo delle correntt matine ¢ dells mobilita det sedimenti;

neservazione di ambienti mann ¢ der fondals

- La gestione della stratiura & svolta dall’ Area Teenica.

renerale, con wno o pit atti, nel dspetto delle legel vigenti in materia di navigazione e del

DL, provesde & individuare i responsabile della Motonave HErmione,




SCHEDA E ~-DISTRETTO PROVINCIALE DI PESCARA

1. 1 Distretto provieciale di Pescara & uos struttura complessa, articolata in 3 Seziond e 8 Uni
Organizzative,
Costituisce I polo lboratonstico per le analist chimiche, ecotossicologiche, microbiologiche
binlogiche ambientali sull'iniers wrttono provinciale di Pescara e di Chiett, 5 caratterizea 2 'ii.veii‘

regionzle per i monitoragpio madno-costero, per le attuvitd specialistiche in materia & Fisi

ambientale, ospita 1 laboratorio di aterimento per i monitoraggio e U contrello della madioathivi

pimbtentale ¢ pet le determinaziont analitiche delle diossine.

2. 1 Diretrore di Distretio ha la diretta tesponsabilita deliatouazione, nel propno Distretto, delle misu

, e

di prevenzione e sicurezza nei luoghl di lavoro, secondo gquanto prewisto dal 1. Lgs, 81/2008

wrey secondo la I5C 9001 ¢ 1o nors

e Integ
COHEAS 18001 nonché delle atuvita relative aillacoreditamento del laboratort di prova, secondo
noepan 150 17025,

Ha la ,E(’:ESF?(')i‘lt'i:l].‘,‘)i ith della p1:(:)5;,&',;1.17()1‘{1:a.f;.r,ic;)m: delle attivitd del Dhstretto, dellattuazione del PrOEratame

del controllo di gestione, del reporting e della predispostzione di una relazione sulle attivitd svolte ds
Distretto, con cadenza semestrale, da trasmettere alla Diterione Centrale al fine di otternperare
uanio previsto dall’art, 8 della LR, 27/2010 ¢ dali'arr. 35 del presente Regolamento,
H Dirertore di Distretto nsponde net confront della Diveztone Generale defle at

si confymrane come pferimento reglonale ¢ caratterizzantt il Distretuo.

sy

Tt

. - | ' L T Lo I Lo o N . - . -
L R A R LM AN l.'\..)-\'.'.\.D‘L\.-'\.f.l.l...l&':_'ll.‘I'.J.\.» D LA At REASLIAS LA, DL BSELALILE MR i.J'J.‘CZ"'.‘Ab-l‘\.)i.lC'«' ApdAt2tn ) et o SO

acque destinate al consumo amano. Cormpetono alla Sezione la gestione ed esecuzione & controlli
con eventuali prelievi, fonmulazione di giudizt sulle analisi e Qi parert sl procediments
competenza ¢ adozione dei conseguenti provvedimenti La Sexione formisce tnoltre supporto

analitico a soggettl stitzzionali, Costteisce il laboratorio di gfermento regtonale per il monito

¢ studio delecosistema marino-costiero e per il cantrolle delle acque macine al find della
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balneazione, avvalendosi, se necessario, anche della Motonave Brmione fvedi Scheda 1), 1
Ditigente di Sezione & responsabile delle stoivita relative allaccreditamento dei laboratord di prova,

secondo la nooma 1SC 17025,

B, Semione “Chimice ambientale, Centro di nferimento diossine”
La Sezione esepze, sullintero te

OO p1:('}‘W'.i:n.u::§.:1h-‘: i

scara ¢ cdt Chien, apalisi chimiche su marrici

ambieneali, sui fatron di pressions smbientale quali emissiond indusedali, vifint, scazichi ideie BOC.,
sulle acque destinate 2l conswmo umano ¢ sulle mercl. Competono alla Sezione fa gestione ed
esecuzione di controlli con eventuali prelievi, formulazione di gtudizi sulle analisi e di paresi su
procedimentl di compefenza e adozione del conseguent provvedimenti. La Sezione gestisce 1

laborate

o ol riferimento regionale perle detemunazioni analitiche delle dicssine. Fornisce inoloee

supporto analitico a sOgoettl satozionall 1] ..!.‘ﬂ)il:i}t._'_‘.‘;(’:ﬂtﬁi 1 Serione & re:&pmtwn.bi.lc: delie attivita relative

i

all'accrediarnento det laboratort di prova, secondo la noma ISO 17025,

agenti fisict in materda di nanore, sadtaziond fondzzant, rdiaziond non lonizzantt. Competono alla

sezione ly gestione ed esecuzions di controlli, prelievi e rilievi, formulazione & pareri sul

e il

procedimentl di competenza e adozione dei conseguent provvedimenst, La Sevione

ey

laboratoro di fifernimento per if monto

gi.n el controllo della radioattivied ambilentale e svolge o

g,

gionale le attivird spectalistiche in matediz 9l imore e radiaziont nop. jonizzant. 1 Didgente

Ivello «

di Seztone & respousabile delle attvitd relative all'accreditamento det laboraton di prova, secondo la

nocma TS 17025,

Le tipologle degll incarehl per fe Unith Organizzative, da assepnare a personale non dideente. sono
| k¥* [y I ] Y 3 X B

Jividuace dal Direttore Generale, su proposta del Direttore di Distretto, sentt i Dittgentt di Semone.

gio




SCHEDA F -~ DISTRETTO PROVINCIALE DI CHIETI

1. I Distretto provinciale di Chietl & una struliura complesse articolata 0 3 Sewmont e 8 Unidd
Orgarizzative,
i

Costivmisee il polo di riferimento per le attivied territoriabl (controlll integrati, spezione ¢ vigtlanza

istruttorie e pareri, prelievi, soprattnoght di campo e nlievt) di competenza del Distrett di Pescara e d
Chiett e, limitatamente alle attivitd tersitoriall inerent IPPC ed emissiont i atmosfera, anche pex §

territorio di competenza del Distretto sub-provinaale ds San Salvo.

o1 caratterizza o hvelo re soio della qualitd dell’ana e costtaisee Al dfedmento

Frnissiont (SMELD).

rionale per I monitor:

regionale per 1 Sistemi di Monitoraggio in continuo delle

I

2. 1 Darettore di Distretto ha la diretta responsabilitd dell’attuazione, nel proprio Dustretto, delle misuare
di provenzione ¢ sicurezza net lsoghi di lavoro, secondo quanto previsto dal £, Les. 81/2008, «

9001 e la norm

manteninento ¢ del miglioramento det Sistema i Gestione Integrato secondo la 15
OFSAS 18001 nonché delle acivith relative allacoreditamento dei laboratord di prova, secondo b
porma B30 17025, |
Ha la responsainlitd della programmazione delle atneia del Distretto, dell’attuazione del p.z:c:}gz‘zyun:a.rxﬁ
del controlle di gestione, del reporting ¢ dells predisposizione di una relazione sulle attvitd svolte da
‘I.‘,:}.i:f;i:]:ctl‘tr;), con cadenza e;c?.‘[_:'xc:.r:;t'_m,h:f., da trasmettere alla Divesione Centrale al fine i oitemparare '
quanto previsto dall'avt, 8 della 1R, 27/2010 ¢ dall’ace. 35 del presente Regolamento.

i In

retroge ¢ Distretto ssponde nel confront dells Dicrezione Generale delle attivitd specialistiche ¢

st conhipurano come afetimento regonale ¢ caratterizzani il Distretto,

3, L Seziond def Distretto Provinciale di Chiett sono:

e Tatel

Lpfioe, Sin contanunat”

W i ! LT
Rl A de AL Lal e LLALA, DAL LN LAY

S AL LTS AL a G S (M Mk el L b bt
attivaed i vigllanza sut fatton i pressione negh msedizmenn mdustoiali, produttivi e neghd
aminenti di vira, nonché d conrolle sulle matricd ambiental m maters i acque, rifag e s
contaminat, Competone alla Sezione la gestione ed esecuzione di controlli, prelievi e rili

istruttotie e formulazione di parert sul procedimenti di compelenza e adozione del consegue




';t).i:c_:‘v'wazc:'l.i.r:.}ff.:u‘l:i, Hinngente dt Sezione & :rt:spc:;:rm:nl‘)ilc: delle atovith relative allscoreditamento «led

laboratort di prova, secondo la norma 15O 17025,

seztone Cualitd dell’aria ed emmissiont o atmaosfera”
La Sezione effeitva, sull'intero te

ritoro provinciale & Chietd e di Pescara, avavird i vigilanza
sul fattori di pressione neglt nsediament industriali, produttivi ¢ neght amblenti di vie, nonché
# controlle sulle matricl atmbientall in matesia & emissiom in atmwosfers, Competono alla
Seztone la pestione ed esecuzione di controdl, prebievi e mlievl, formulazione di paven su

procedimenti di competenza ¢ adozione del conseguentd provvedimenti. La Sezione gestsce le

centraboe di mlevamento della cy;m].‘i.tén. delinria delle P:u:c)‘vfmm i Choett e di Pescara e coordina le

veti ol rilevamento della qualith dell’aria per Piatero terttorio regionale, Effectun altresi |, per le

provines di Chied e Pescara, attivitd di vipilanza e controllo sulle ernissiom dotate di Sisternl &

irugsiont. [ Dirigente di Sezione ¢ responsabie delle attvita

Monitoramreio i continue delle

ol

relatrre all’acereditamento det Jabe

catort di prova, secondo o norma 150 17025,

o Provis ara, attivitd di vigtanza

sui farton di pressions negll insediamentt mdustrali, produttivy, aziende TPPC ¢ negh ambient
di wita, nonché # controllo sulle matrici ambientall. Competone alla Sezione la gestione ed
esecvzione di controlli, prelievi e rilievi, istruttonie ¢ fosmulazione di parert sul procedimentt i

i v .
('.‘-(.‘.)1']13}.)&3f:t’;‘iﬂ'z;ﬂ € AL ‘.‘[E‘.l i‘.‘.ﬁl‘iflfi;(".‘itj"‘l.ﬁl{i‘.t'l'ifl I

sovedimentl, 11 ‘[.-_‘).i.‘:i.'s_f;ﬁ".‘tltﬁ: i Semone & responsabile

delle attivita relagve all’acoreditamento det laboratos &l prova, secondo la nomma E=C) 17025,

4. L tipologie degli mearchi per le Unith Otganizzative, da assegnare o personale non dirigeate, s0n0

individuate dal Direttore Generale, su proposta del Dirertore di Distretto, sentiri 1 Divigenti A Sezone.




SCHEDA G - DISTRETTO PROVINCIALE DI L’AQUILA

111 Diswetto provinciale di L'Aquila & una struttura complessa articolata 10 3 Seziont ¢ 8 Unith
Orgamizzative. 51 caratterizza a livelio regronale per le attvita di mdagine sulle interaziow ambiente '
salute, costituisce I riferimento regionale per le valutaziond dei tischi ambientali ¢ sapitart mediant
Fapplicazione i modelli matematici, ospita i laboratori di dferimento per be analisi sugli alimentd e Il‘
acque roinerali e per la rcerca della legionella, 1T Distretto ospita i Centro Micologico Regionale ed i

Laboratorio & Riferimento per le analisi delle sostanze stupefaceni ¢ psic::cy't:.rcax_w:.

2. I Diretrore di Distretto ha la divetsa responsabilitd dellartuazione, nel proprio Distretto, delle misur
di prevenzione e sicufgeza nei luoght & lavoro, secondo quanto previsto dal 1 .Lgs. 8172008, det
mantenimento o del puglioramento del Sistema di Gestione Integrato secondo Ia 150 9001 ¢ la nonmn
OHSAS 18001 nonche delle at
aorna IS0 17025,

a relative all'accreditamente del laboratori di prova, seconde |

Ha la responsabilia della programmazione delle attivita del Distretto, dellattaazione del PEOgratnm:
del controllo dl gestione, del reporting e defla predisposizione di una relazione sulle ativith svolte da
Instretto, con cadenya semestate, da trasmettere alla Direzione Centeale al fine di otterperrre
quanto previsto dall’ast. 8 della LR 27/2010 ¢ dall’art. 35 del presente Regohimento,
1 Direttore i Distretio tisponde rei confronti della Divezione Generale delle attivity specialistiche ¢
s1 configurane come riferimento reglonale ¢ caratterizzant 4 Distretto.
3. Le Sezioni del Distretto Provineisle di L Aquila sono:

stmione “Biloloe

Centeo Micologeo Resionale ”
La Sezione

oue analist biologiche, microbielogiche, tossicologiche su matnd ambientali,

sulle snalisn e i pared sul procedimentt di cowmpetenza e adozions de CONSEENE

provvedimentt. La Sezione fomisce inoltre supporto anabiico # soggettl istitazionali.
La Sezione fomisce supporto teenico-analitico alle ASL e delle acgue minerali e per la feerea qual
et \ 1

guantitativa defla T

onella. La Sezione & 2 disposizione del Servizio Sanitario Reglonale quale




struttiera di supporto allatovie di menitoraggio, prevenzione e cura di intossicazioni fungine, in
quanto Centro Micologico Reglonale. La Sezione coording 2 livello regionale ke attivith connesse 4l
mopitorageio serobiologico, Il Didgente di Sezione & responsabile delle attivith relative

alPaccreditamente ded Iaboratort di prova, secondo la norma 15O 17025,

100N esegue arabsl

‘ernission indusinali, rifiug, scarichi jdded ecc., sulle acque destinate al consumo wmano e sulle meec.
Competono alla Sezione la gestione ed esecuzione Al controlli con evesiali prelievi, formulaziones di

dudizl solle analisi e db parerd sui procedimentt 5 competenza e adozione del consesuenti
$#1 A

<t dstitsionali.

La Sexnione fomuisce altrest SOPPOrto tecico-anaiittco alle ASE per 1 conizollo d:::g]i alimeno, 1

Dingente di Sezione & responsabile delle attvitd elative allacereditamento ded laborrtont di prova,

secondo la norma IS 17025,

msediamenti industriah, produttivi e negli ambienti di vita, nonché il controllo sulle tmatric

ambientall. Competono alla Sezione la gestione ed esecuzione di controlll, prefievi e rlievi
‘ i} B ?

i

formadazione  di pared sul procediment i competenza e adozione del cons

et
provvediment,
La Sextone si occupa della valutazione dei rischi ambientall attraverso Findividuazione, la

toisurazione ¢ la stima dei fattorl di rschio dedvanti dalle esposiziont ambientak, C

1

st

riferitnento

egionale per Papplicazione det modelll matematic per la valutazione della
diffustone deght lnguinant aerodisperst e della readura al suelo di inquinanti m aunosfea,
valutazione dellimpatto di scenart futud per VIA, VAS, ATA. Tl Dingente di Sezione &
- RS S . R n LI . . Aot " : . - y i
responsabile delle atvird relative allacereditamento des laboratorl di prova, secondo la norma

ISC 17025,
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4. Le upologie degli tncarichi per le Unitz Orpanizzative, da assegnare a pessonale non diripente, son

individuate dal Direttore Generale, su proposta del Divettore di Distretto, sentid i Dirgeati di Sezione.
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SCHEDA M - DISTRETTO PROVINCIALE DI TERAMO

1ol Distrerto provineiale dif Teramo € una strutters coroplessa, articolata in 3 Sextoni ¢ 8 Unita
Organizzative.
Stocarattetizza a livello repionale per le attivid nel campo dellepidemiologia; ospita 4 laboratord

sferimento per la detertninazmone del'amiante (ex art. 7 LA 11/2009) e per Panalisi del compost e

dells frazione oreanies stabilizzata,

2TV D

to ha la divetta responsabilita dell'attuazione, ael propoo Distretto, delle misore

di prevenzione e sicarezza nel fuoght & lavoro, secondo quanto previste dal D Les 81/2008, del

"y

ema di Gestione Integrato secondo fa ISO 9001 e la ¢

mantenimento ¢ del migliomento del Si

.

QFISAS 18001 nooché delle artvisd eelative all’accreditamento del Iaboratosi di prova, s

normae 150 17025,

oo ka

P

Ha la respensabilitd dellz programmezione delle attivita del Eisteetto, dell’athuazione cic-:i Programma,
del contzolin di gestone, del reporning ¢ della predisposizione di vna relazione sulle attvied svolte dal
Disteetto, con cadenza semestrale, di wagmettere alla Divezione Centale al fine i ottemperare a
quanto previsto dallast. 8 della TR, 27/2010 e dail’ate. 35 del presente Regolarpento.

1 Trirettore oli [Dig

& che

onde nei confrontl della Direzione Genersale delle attivitd specs

s configurano come riferimento regionale e carattestzzant i Distretto,

3. Le Sexiont del Distretto Provinciale di Teramo sono:

zione “Dlologs ¢

ra

e esegue anabisy bicdogiche, microbiologiche, tossicologiche su matrict ambientali, s
fattors di pressione ambientale e sulle acque destinate al consuno umano. Competono alla
Sezione la pestione od esecuzione di controlli con eventuali prelievi, formudazione i phadiz
solle analisi ¢ di paren sui procediment di competenza ¢ adozione dei conseguentt

£ Lstituionali.

provvedmentt nonché la prestazione di supporto analitico a sogg

La Bezione assmcura supporto teenico-seientfico alla Agenzia Sanitaria Regionale in materia

epidemiologia amiientale.
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e d laboratorio di p

ione ge ermento regionale per la detesminamone dell’amianto in
materiall e matria ambientall, fibre e polver; effertua campionamenti e contzolli & fornisce parer ¢
competenza adottando 1 conseguenti provvediment. 11 Dirigente di Sezione é responsabile delle

atnvita velative altaccredicamento del laboratort di prova, secondo la notma 15O 17025

B Sezione “Chimica ambientale, Centro di riferonento per Vanalis Jrapost”
La Sexione esegue analist chimiche so matpel ambientali, sul fattor di pressione armblentals

qt!.?ll’i @lTliSSi[)ﬂ.i i.I'IC;]‘LIStIE'i‘Sl.HJ lihl.l.ﬂrI H(f:i-l]..'i‘i.‘f}"'.lj. I‘l('i]‘]’w"i{.'.i [adeluiy EG'L‘I“E ';Tl&:('it.‘li.: {:flt“lb\t,ifi'lﬁlftt‘. #71,1 COOSVITLG THnanc &

sulle mercl
Svolge su tutio i tertorio reglonale atuvitd di controllo sul compostaggio ¢ digestior
anaerobica ¢ ospita il hboratoro per la determinazone dellindice respicomettico dinamico.

caratterzzazione chimgco-fisica della frazione organicn stabilrzata del wfiat, compost

biomassa,
Competono alla Sezione Iz gestione ed esccuzione di controll con eventuali prelievy, formmualazione di
giudiz salle analist ¢ i paren su procedimenn di competenza e adozione del consepuentd
proveedimentt, La Sezione formisce nolire supporto analitico a soggetst isatuzionall. [ Dirgente i

Sezione € sesponsabile delle arivitd velative all'scereditamento ded laboratort di prova, secondo la

aocma 15O 17025,

O bemone “Controll tueer
La Sezione effertua attvie

di vigllanza s fattod di pressione, compresi gh agenti Osici, negh

msedizmentt industoisly, produrnvi e negll ambientt & vita, nonché i controlle sulle mat
ambientall, Competono alla Sezione la pestione ed esecuzione di controlli, prelievi ¢ riliev
formulazione i paredt swt procedunent di competenza ¢ adozions del consegue

provvedimenti. 1 Dig

taborator di prova, secondo b norma 130 17025,

4. Le upologie deglt incarichi per le Unith Organizeatve, da assegnate a personale non dirigente, somn

ndividuate dal Direttore Generale, su proposta del Direttore di Disorerto, senditi 1 Diggend di Sezion
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SUCHEDA T - DISTRETTO SUB-PROVIMNCIALE DI 5AN BALVO

booIF B

tto sub-provincizle di San Salve € una struttura complessa articolata in 2 Uniga
Organizzative. Costituisce, nel propiio terntono & competenza, la struttara per la prevenzione e lo

studio delle emitssioni in atmosfers e delle desdute sullPambiento.

2. 1 Direttore di Distretto ha la diretta responsabilitd dell’atnazione, nel propoo Distretto, delle migure
di prevenzione e sjcurezza nel luoghl di lavoro, secondo gquanto previsto dal D2DLegs. 81/2008, del
mantenimento ¢ del mighoramento del Sistema di Gesoone Integrato secondo la IS0 9001 ¢ la norrma
OHSAS 18001 nonehé delle attvitd relative allaccreditarmento dei laboraton di prova, secondo ia
norma 150 17025, ,

Ha la responsabiliti della j;i:tr;:.}gm:tm':.'.mz'ume. delle attvita del Dustretto, deliattazione del programma,

del controilo di gestione, del veporting e deila predisposizione di una relazione sulle attiviea svolte dal

Disivetto, con cadenza semestrale, da ttasmetters alln Divezione wrale al fine i ottemperare 2
quants previsto dalfast, 8 della LR, 27 /2010 e dali’ars. 35 del presente Regolamento.

I Daretiore i Distretto .t:is;.];}c'n-n.c.‘l.x\: riet confronit dedla Dire

ione Generale delle attivisd specialistiche che

§1 c:c:.u'rflgumlm come tlerimento restonale e carattenizaant ¥ THstretto.

3011 Distretto effetina, nel proprio territono di competenza, aitivitd i nigilanza, controlli e prelievi,

by teds

wirattarie ¢ parenl, In materta di sc g, oI, s cootaminatl nonché le atbvizd i
canplonarsento tguardantl 1 monitorage delle acque. Nellambito del proprio territordo dt competenza,
supporta altrest i Disteeito Provinciale di Chieti per de sltivitd neventt IPPC, ernissiont in atnosfera e

per 1 Sistemi di Monitoraggio in continuo delle Emissiont (SME). Elifettua inoltte le attivita di studio in

mrateria o enigsiont n atme: Telo DPSTR.

o e di gualita dell’ama secondo il me

4. Le tipologie deglt incarichi per le Unita Organtzzative, da assegnare 2 personale non dirigente, sono

widividuante dal Dirertore Cranerale, sy proposta del Dirertore i Distretto,

a
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PROSPETTO SINTETICO STRUTTURE AR T.A.

ARTICOLAZIONT

STRUTT. NON DIRIG.
(t.0,)

Direzione Cienerale

3

Area Teenica

Aden Aresinisteativa

Distretto di Pesears

Dhistrerte i Chien
al

Dhstrento d Terdmo

Unsteetto di LiAquila

Drstretto i San Sabvo

30

PROSPETTO TIPOLOGIE INCARICHT DIRIGE

3

La darazione organica delP AR

NZIALL ARTAY

A prevede 0. 29 postzioni ditigenziali, cosi suddivise:
L X e ?

Fipologia mmcarichi dirigenziali

.

Tneacichi i

Incamichi di Strutteen Complessa

atruttore Semplics e

Inearicht Professional

a3

TOTALE

29

il aneard

Frsgionall o

con proprio provvedimento motivato, definisce la specifica tipatogl

professionali pet il conferimento, la durata nonché la struttura in cui deve essere

medesimo,

Q'.‘";!‘fff:l.!i Ch "1"’ 5-".!'?:’!ffé‘."}‘!;.'-"7'."."!’.“.'Er".“.'!’.'". svivey ny
- -

wirtrnt

i &1 dpcarco, le competenze

Al TYemtrmen Moannnsla oo
ring 1 Wiathegs R e Tab et FU

svolto Pincavico



ALLEGATO 1 - BELENCO ATTIVITA DI CULALL’ART. i4 COMBMA 2

Melle more della definezione della Cacea dei Servizd, le attivitd espletate IPARTA sono le segneni:

i)

b)

)

claborszione di datl e informaziom db intecesse amblentale e fornitura di supporto per la
redazione di rapporti sullo stato delPambients;

a Tnke

gestione del Sisty ‘matdve Regionale Ambientale (3 1R.AL), nellambito det protocollt ¢t
wrterscambio fissan a bvello nazionale ed evropeo, garantendo 1 necessacio raccordo con il
Sisterna Informativo Naxionale Ambientale;

arfivita di Punto Fooale R.f:gior‘.:‘:-:.].e (PER.) delegate dalla Repione Abruzzo;

gestione della Sezione Reglonale del Catasto Rifiut, garantendo abtresi # necessario supporto

o agh Osservpton Provindal, Regionale o Nazionale sul gliot;

fornitura del Sllp}:)(.‘);fttj tecnico alla Regione ed agli Eotl localt per Pelaborazione del programmi
.rﬁgic:‘n:ml:i di intervento per {a p:rrewe.rm.ic}xm e i controllo arabienrale:
attlvitd di supporto tecnico alle attivitd istruttorie nellfambito i procedimenti amrinistrativ
finabzzatl allapprovazione & propetd o ol clascio di awtorizzazioni ambientall e attivita di
preveazione ¢ controllo ambientale previste dalla legpe istitutiva, in particolare sulle seguent
tematiche amblentali:

= valutaziont ambiengali ineegrate (Valutazione di [ropatto Ambientale, Valugazione

Ambientale 5

. Autorizzasione Integrata Ambientzle) e conmoll ambilentali

i_rltegmti. su aziende sopgette ad Autovizzazione Integrara Ambientale;

e searichy mdustrials;

sepricht urbang

----- tafrues;
----- unpiant di gaftamento reflug,

- gimissiont in atmosfera;

wnpiandl di smaltimento e teattamenio ded nfivd;
- agentt fisicl (rumore ambientale, radiaziond lonizzantd, radiazioni oon ionizzanti da
staziond radio base, impiang radiotelevisivi, elettrodott),

— suole e it contamina

----- valurtaziont tecniche e anahcche sulle atbvite &1 bonitica;

aziende a vischio di incidenie dlevante;
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EMAS;
= acqgue superficiali,
----- ACOUE BOLILCIATICN;
= acque destinate alla balneazione:
= sedirnent fluviali e mariai
) attivith di monitoraggio ambientale con le pif idonee metodiche e tecniche, in particolare:
- moenitoraggio della gualitd deliaria attsaverso stazioni fisse e mobili;

monitoraggio detle acque supesficiali su appositi proprammi in CORVENZIONe;

montoraggio delle acque sottertanes su EPROSIT PIOSIATUI 1) Convenzions;
J:rxc_u;n_i‘r:}:):m gio dellambiente marino-costero su appositl programml in convenziane;
n.m:n:it:(";m.ggit:} della radioattivita ambientale.

by rilievi plancaltimetrici per le verfiche degh ingombri & iznpiant di stadtimento & rifiad e 5l
batbmerriel per la determinazione dello stato dei fondali marin e portaall, con elhborzio

cartografiche;

1) supporto tecnico, ingegneristico ¢ g

dogico alle anivith di indagine sul teritotio, sulllambies
marino-costicro, sugh ambit porteali ¢ pit i genetale sulle porziood di terdtorio interessate

particolan situaziond di pressione, criticith o emergenza ambientale, anche attaverso 1 ricor

alla elaborazione di carte

fie ternatiche,

3 funziont tecniche di controllo sal tspetto delle norme vigenii in campo ambientals, nonché s
nspetio delle prescriziont conrenute negll atti autotizzativi o carattese ambicntale, an

gurantendo d necessazio raccordo con altn F

11O sogrert deputati al controlko,

k) attivitd di studio, ricerca ¢ controlle dellambiente m

HNG © costiers;

} supporio tecnico o analitico a sogpett istitwionali titolas di attivith di controllo in camf

Tt

lco-sanitaio e ambientale, quali Aziende UL, Austorita piudiziaria, Qrgam di Poliz

Grmdiziacin, Peafetture. Ear le

st mlle bamanriehs gmbisneali o8 dnreeres Tl A maria

Hoarmbiti di Intesvento:

S1E segue
----- cottrolli analiticl su acque destinate al consume umano (acque porabili, acque

potabilizzare, acque di piscina);

----- controili analitici su alimenti, bevande, acgue mineals;

7

controlli anslitict su sostanze Fabuso ¢ 1:::'&(::{1)i;r.(;r.;.j:cz'
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= eomtroblt spectalistien sob tervitorio, sihtevi plancaltimetyicr ¢ batimetrics;

) supporto tecmco-analitico ad ASL e altd Hou di controlio per e problematiche inerenti la

©)

)

presenza 4 amiznto nel lnoght di vita e di lavoro ¢ nellamiente e partecipazione at tavoli
tecnict regionali istionit dalla Regione Abruzzo ¢ al groppo tecaleo misto in materia & gschio
amianto istituito dalla Direzione Polifche della Salate;

supporto tecnico ¢ analitico sllAgenzia Santtaria Regionale ¢ ad alti ent operant in campo
sanitaric e ambientale per indaginl di epiderniologia ambientale in mesito alla valutazione dei
rischi da esposizione ad agenti patogeni;

collaborazione con il Sistema Nazionale delle Agenzie ambieniali e partecipazione alle attivitd

coordinate da LSPR.A. per la definizione di modelli o

seativi arformi 2 livello nazionale per

.

Pesercizio delle ativit di cottirollo e prevenzione ambientale;
promozione i iniziative di deerca d1 base e applicata ¢ mantenimento di rapporti & relazion
con Universitd, Fot regionali, nazionalt o sovenazionali, operanti nel campo della ricerca di
mterosse ambientale;

predispostzione di stonmenty, metodi ed assistenza tecnics per la promozione dell' educazione

ambientale presso scuole, associazioni ed kstiuzioni in generale s fun di favorire la

partecipazione sociale net processt di controllo & di protezione dellambiente,

e Jdl off

formazione ed agmormamento del personale ARTA ¢ predispo tle formative ad

altry entl, 1stituzion: ed organisond.



ALLEGATO 2 - RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANMICA

F Dotasione DrgAnica com plessiva ARTA

" Dotazione o o
LRI T uerva PERBGMNALE
approvata con  RIDUZIONY | Dorzione [ATTUALMEBENTE

3R n. Organica I SERVIZIC
B36 /2012
- 14 B 14 9
B 18 0 18 16
R 4 0 . 1
5 B g5 D 85 L

D o0 110 TR

05 47 0 47 37
totate tminpml& ‘ 278 Y ‘ 278 206
_DIRIGENTT 30 O 20 264 R
Fotane | des T 307 Cam 75

CATRGORIE
PROFESSIONALL

POET
VACANT]

2l i LA

i oni 2 sono aruadments in csonero dal seovizie ) sensi delliacs. 23 della L R 9 gennaio 20 1

* Dotazione organica i base del Distrettt provinciali di Chied, L’ Aquila, Pescaia, Teramo e sub.
provanciale di San Salve,

e YA ———

categovie
professionali

A 12

TEYTAYH ! TR

¥ Diotazione organica di base della Direzione Centrale

categorie

- . Wil
professionali !

. J‘\
B

L s

5d



Bs !
C £
o 28

135 1

totale comnparo i @b

75

11 Direttore Generale, per patticolad ¢ motivate esigenze di servizio, provvede alla maobilich interna del
personale.

Le dotaziont organiche det singoli 1Dk
mterno che verri inviate alla Regione
torganzzazione delle strorture laborator
ad una rodp;
delleff

wore tagionalizzazione delle rsorse umane e stramentali e, di conssguenza, al mighommento

cienza e dell’efficaca det servizi erogad e al contenimento della spesa,

S
i r

kY
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