Allegato CCB”

Progetto Speciale Multiasse
“APP ABRUZZO”

La Regione Abruzzo individua nella Sovvenzione Globale lo strumento attraverso cui
realizzare i propri obiettivi, relativamente alla creazione di un acceleratore di imprese
finalizzato alla crescita imprenditoriale e allo sviluppo regionale, rendendo disponibile su
tutto il territorio un pacchetto di azioni diversificate in grado di rispondere alle diverse
attese ed ai differenti bisogni di giovani ad alto potenziale, per sviluppare progetti
individuali o di gruppo in ambito delle applicazioni/software, anche open source, per
sistemi mobili e computer. In particolare, si intende avviare un’azione sperimentale
finalizzata a contrastare il crescente fenomeno della migrazione professionale, della
disoccupazione “intellettuale” e favorire la crescita delle competenze professionali

rafforzando le condizioni di occupabilita delle persone diplomate e laureate in cerca di

occupazione. Si intende promuovere, quindi, lo sviluppo regionale facendo leva sulla

crescita imprenditoriale. I progetti imprenditoriali devono riguardare il settore
dell'innovazione e specificatamente l'area di quelle applicazioni/software
multipiattaforma adatti alle periferiche mobili ed ai computer, che consentano sia

I'interoperabilita, sia I'integrazione e la condivisione di dati ed informazioni tra i due tipi

di dispositivo. :

Attraverso la Sovvenzione Globale si intende:

1. favorire lo sviluppo delle competenze e la qualificazione delle risorse umane in cerca

di occupazione;

. promuovere I'avvio di imprese innovative e ad alto contenuto di conoscenza;

. promuovere lo scambio di conoscenze e competenze su base interregionale e
transnazionale tra imprese al fine di elevarne la competitivita e favorirne lo sviluppo;
4. promuovere e sostenere l'interazione e la cooperazione fra Universita, organismi di

ricerca e imprese;

. promuovere il trasferimento tecnologico tra organismi di ricerca e imprese e fra

imprese, per elevarne la competitivita e favorirne lo sviluppo;

6. promuovere l'integrazione tra le politiche attive del lavoro e quelle in materia di
ricerca, innovazione, favorendo, in particolare, il trasferimento tecnologico e I'alta
formazione; _

7. promuovere I'innovazione nelle imprese del territorio, tramite l'intervento sui sistemi
organizzativi e manageriali;

8. favorire la diffusione della conoscenza e dell'informazione sulla ricerca e
sull'innovazione.

Il programma prevede le seguenti due specifiche Linee di intervento:

1) Linea di Intervento A: L'Organismo Intermedio, prevedendo un’offerta di
agevolazioni (incentivi all’'avvio di start-up), nonché servizi di supporto, deve
predisporre una metodologia d’intervento, unitamente ad adeguati
strumenti operativi di sostegno ai beneficiari per garantire leffettiva
realizzazione di progetti di impresa ad alto contenuto tecnologico e/o innovativo
tramite il sostegno degli aspiranti imprenditori nella valutazione e nello sviluppo
della propria idea imprenditoriale knowledge-based e l'accompagnamento nel
percorso di accrescimento delle competenze.

2) Linea di Intervento B: L’'Organismo Intermedio gestore della Sovvenzione Globale
deve garantire un sistema di assistenza e di supporto adeguato ai profili ed ai
fabbisogni dei beneficiari attraverso l'individuazione di un adeguata struttura con
funzioni di “acceleratore di impresa”.
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Allegato “B”

Riferimenti P.O. F.S.E. Abruzzo 2007/2013:

PROGETTO SPECIALE

“REPERTORIO REGIONALE DEI PROFILI E DELLE QUALIFICHE”

Asse

Asse 2
Asse 4

- Occupabilita
- Capitale Umano

Azioni indicative

a) percorsi integrati volti alla creazione di nuove imprese
(sportelli informativi, azioni consulenziali, percorsi formativi,
incentivi economici, sostegno allo start-up, etc) (Ob. Sp.: 2.e);

b) azioni integrate, caratterizzate da wun approccio
individualizzato e finalizzate all’inserimento/reinserimento al
lavoro di inoccupati, disoccupati e di lavoratori in C.I.G,,
C.I.G.S. e in Mobilita, di lavoratori di imprese che non
fruiscono di ammortizzatori sociali espulsi dal MdL a seguito
di crisi e ristrutturazioni aziendali, over-45, soggetti portatori-
di un basso livello di istruzione-qualificazione, donne,
lavoratori atipici in transizione tra un’occupazione e l'altra (in
particolare orientamento, counselling, bilancio di competenze,
sostegno al potenziamento delle competenze relazionali e
cognitive, formazione, work-experiences, consulenza e
tutoraggio, aiuti per la creazione d’'impresa, prestiti d’onore,
ajuti alle imprese finalizzati ad incentivare I'assunzione e/o
consolidare i rapporti di lavoro atipici, ecc.) (Ob. Sp.: 2.e);

¢) sperimentazione di 'percorsi formativi integrati con
esperienze legate alla ricerca applicata (Ob. Sp.: 4.h);

d) azioni di alta formazione di natura interdisciplinare, a
supporto della competitivita del sistema produttivo regionale,
promosse  attraverso network per la qualita
dell’apprendimento costituiti da Universita, Centri di Ricerca,
Imprese leader a livello tecnologico, OdF accreditati per I'alta
formazione (Ob. Sp.: 4.1);

Obiettivo Specifico e
Categorie di spesa

2.e)

4.h)

Attuare politiche del lavoro attive e preventive, con particolare
attenzione all'integrazione dei migranti nel mercato del lavoro,
all'invecchiamento attivo, al lavoro autonomo e all’avvio di
imprese. : '
Categorie di spesa
n° 66: Attuazione di misure attive e preventive sul MdL
-€500.000,00 ,
n° 68: Sostegno al lavoro autonomo e all’avvio di
imprese - €500.000,00

Aumentare la partecipazione alle opportunita formative lungo

tutto I'arco della vita e innalzare i livelli di apprendimento e

conoscenza.

Categoria di spesa
n°® 72: Elaborazione, introduzione ed attuazione di
riforme dei sistemi d'istruzione e di formazione al fine
di sviluppare l'occupabilita, rendendo listruzione e la
formazione iniziale e professionale pill pertinenti ai fini
dell'inserimento nel mercato del lavoro e aggiornando le
competenze dei formatori, nell’obiettivo
dell'innovazione e della realizzazione di un’economia
basata sulla conoscenza - € 1.000.000,00

Modalita di attuazione
(procedure)

Avviso pubblico

Risorse finanziarie

€ 2.000.000,00




