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Area di valutazione 1 - Profili inerenti la qualita della proposta progettuale

. Riferimenti | Peso . 3. . . e 1
Indicatore F lari o Elementi di valorizzazione dell’indicatore
ormulario (1]
: La proposta illustra in modo totalmente esaustivo l'intervento e le
100: La proposta illust do totalment tivo I'int to el
attivita In esso previste, la cul progettazione risulta essere pienamente
ttivit P te, 1 progett It P t
C let coerente con le finalita dell’Avviso, specie in relazione alla connessione con i
t le finalita dell’A 1 1l
ompletezza e . . . . Lo
p fabbisogni formativi e professionali dei territori di riferimento.
adeguatezza . . .. .
dell t 20 50: La proposta illustra in modo sufficientemente esaustivo I'intervento e le
ella proposta sl . . . .
pl P. attivita in esso previste, la cui progettazione risulta essere coerente con le
complessiva finalita dell’Avviso.
: La proposta illustra in modo insufficientemente esaustivo l'intervento e
0: La proposta illust d fficient t tivo I'int t
le attivita in esso previste, la cui progettazione risulta essere scarsamente
coerente con le finalita dell’Avviso.
: La proposta descrive compiutamente il profilo della specializzazione
100: La proposta d piut te il profilo della special
IFTS nazionale di riferimento, declinandolo adeguatamente in relazione al
contesto socio-economico territoriale; le competenze tecnico-professionali e
C let. le competenze comuni sono delineate in piena coerenza con il profilo.
ompletezza e
coerenza della 50: La proposta descrive sufficientemente il profilo della specializzazione
descrizione del Cl. C5.1 IFTS nazionale di riferimento, con riferimenti al contesto socio-economico
e 20 | territoriale; le competenze tecnico-professionali e le competenze comuni
profilo e delle C.5.11, C.9 . . .. ) .
> sono delineate in sufficiente coerenza con il profilo.
competenze . . . . .. . .

P 0: La proposta descrive in misura insufficiente il profilo della
specializzazione IFTS nazionale di riferimento, con scarsi o nessun
riferimento al contesto socio-economico territoriale; le competenze tecnico-
professionali e le competenze comuni sono delineate in scarsa o nulla
coerenza con il profilo.

Completezza 100: Il percorso formativo & descritto in modo assolutamente chiaro,
della descrizione esaustivo e dettagliato, mediante 1'uso di linguaggio tecnico appropriato e
e adeguatezza risulta pienamente coerente con il profilo, come declinato in relazione al
dell’ contesto.
esplicitazione C.3 20 50: Il percorso formativo & descritto in modo abbastanza chiaro e
dei contenuti e : dettagliato e risulta sufficientemente coerente con il profilo, come declinato
delle fasi del in relazione al contesto.
percorso 0: I1 percorso formativo & descritto in modo generico e/o incompleto e
formativo risulta insufficientemente coerente con il profilo, come declinato in
relazione al contesto.
100: Nella descrizione sono individuate le aziende disponibili e descritte le
modalita del loro impegno; il numero e le aree di attivita delle aziende
risultano adeguati al numero previsto di allievi e coerenti con il profilo che
si intende formare; ’articolazione dello stage/tirocinio ¢ compiutamente
delineata.
Adeguatezza .. N . . s
dello stage 50: Nella descrizione sono individuate le aziende disponibili e accennate le
cendale/tiroci C.4 20 modalita del loro impegno; il numero e le aree di attivita delle aziende non
aziendale/tiroci .

nio formativo

risultano, in tutti casi, adeguati al numero previsto di allievi e coerenti con
il profilo che si intende formare; I'articolazione dello stage/tirocinio &
sufficientemente delineata.

0: Nella descrizione non sono individuate le aziende disponibili, ma sono

preseti generiche indicazioni sulla tipologia, che, peraltro, risulta

scarsamente coerente con il profilo che si intende formare; I’articolazione
dello stage/tirocinio & delineata in misura insufficiente.
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Misure di

supporto

C.2, C.o,
C.8, C.10,
C.11

100: Le attivita descritte risultano articolate in modo pienamente adeguato
alla funzione di accompagnamento/supporto del percorso formativo e
pienamente commisurate agli obiettivi e ai destinatari previsti.

50: Le attivita descritte risultano articolate in modo sufficientemente
10 | adeguato alla funzione di accompagnamento/supporto del percorso
formativo e commisurate agli obiettivi e ai destinatari previsti.

0: Le attivita descritte risultano articolate in modo insufficientemente
adeguato alla funzione di accompagnamento/supporto del percorso
formativo e non commisurate agli obiettivi e ai destinatari previsti.

Punteggio massimo | 600

Area di valutazione 2 - Profili inerenti la qualita dell’organizzazione e delle risorse impiegate

Riferimenti
Indicatore ] Elementi di valorizzazione dell’indicatore
Formulario
Adeguatezza del 100: Il modello organizzativo descritto risulta pienamente adeguato al
modello conseguimento degli obiettivi progettuali indicati.
organizzativo . . . . -
_g " C 50: Il modello organizzativo descritto risulta sufficientemente adeguato al
rispetto agh 7 conseguimento degli obiettivi progettuali indicati.
obiettivi . . . . . . -
I 0: I1 modello organizzativo descritto risulta sommario e/o incompleto, quindi
progettuali inadeguato al conseguimento degli obiettivi progettuali indicati.

Punteggio massimo

200

Area di valutazione 3 - Profili inerenti la coerenza e I’equilibrio del piano economico

Riferimenti
Indicatore . Elementi di valorizzazione dell’indicatore
Formulario
100: 11 piano economico & redatto in modo pienamente chiaro e completo; le voci di
costo sono congrue e, per ciascuna di esse, sono indicati metodi di calcolo dettagliati
e puntuali, che evidenziano il rispetto dei massimali di costo.
50: Il piano economico ¢ redatto in modo sufficientemente chiaro e completo; le voci
Coerenza ed P; . ; . .
equilibrio Lano di costo sono non compiutamente congrue e/o, per ciascuna di esse, non sempre sono
dql ] economico indicati metodi di calcolo dettagliati e puntuali, che evidenziano il rispetto dei
ian R
elpa . ° allegato massimali di costo.
economico

0: Il piano economico risulta insufficiente in quanto sommario e/o generico e/o
lacunoso; le voci di costo sono, per lo piu, non congrue e/o, per ciascuna di esse,
spesso non sono indicati metodi di calcolo dettagliati e puntuali, che evidenziano il
rispetto dei massimali di costo.

Punteggio massimo

100

Premialita: Punteggio (max 100) relativo all’accreditamento, del monte crediti posseduto dall’OdF capofila del’ATS

Fino a punti 60 20
Da punti 61 a 70 40
Da punti 71 a 80 60
Da punti 81 a 90 80

Da punti 91 in su 100
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