AILEGATO “5”

it

PROGETTO SPECIAL

“ALTA FORMAZIONE, LAVORO E RICERCA IN CAMPO MEDICC-VETERINARIO”

Nella “societa della conoscenza” Vistruzione e la ricerca sano fattori determinanti per la competitivita
ed &, perianio, indispensabile, perseguire un'elevata qualitd della formazione terziaria, i che
contribuisce al raggiungimento di adeguati livelli di sviluppo economico e sociale.

Tale assunto chiama in causa la necessita di promuovere, nella maggior misura possibile, azioni che
consentanoc a coloro che sono gia in possesso di titoli di istruzione superiore, di potenziare
ulteriormente le competenze acquisite e di sperimentarie in contesti lavorativi di eccelienza. Vieglio
ancora se tali azioni fanno riferimento a risorse/opportunita di alto livello operanti in ambito regionale
e inserite in reti di cooperazione e scambio z livello nazionale e internazionale, peichg, in ial modo, si
persegue il duplice obieitivo di una maggiore gualificazione professionale e di un corrispendente
sviluppo delle strutture interessate, attivando processi di crescita endogena che, in prospeitiva, si
rifletiono positivamente sull’intero territorio.

Nel sistema universitario abruzzese, fra i settori di eccellenza, si segnala, in particolare, guelle medico-
veterinario, attualmente in fase di ulteriore potenziamento con 'attivazione di strutture in linea con gli
standard europej, in grado di sviluppare un complesso di attivita diversificate (da quelle correlate alla
sanita pubblica veterinaria a quelle pids prettamente cliniche, a quelle di emergenza in caso di calamita
naturali, ecc.), tanto pit rilevanti quanto pid si evidenzia la sempre maggior correlazione esistente fra
la sanitd animale e Ia sanita umana.

In linea con le considerazioni sopra evidenziate, con il presente progetto si intende potenziare Vottava
linea d’intervento del Piano operative 2012-2013 in raccordo con la strategia “Europa 20207,
sviluppande un'azione integrata di aita formazione/inserimento al favoro/sviluppo della ricerca
all'interno delle eccellenze universitarie attive nel territorio regionale, con specifico riferimento al
campo medico-veterinario.

In tale ambito Vazione & finalizzata a offrire ai laureati una concreta opportunita di conseguire una
formazione specifica di alte livello, coniugata con un ampio tirocinio/stage, mediante un intervento,
preferibiimente realizzato in concorso con alire istituzioni/organismi operanti in settori affini.

Si prevede, in particolare, 'attivazione di due percorsi integrati, ciascuno di 18 mesi, per un totale i
1.500 ore, destinati a inoccupati/disoccupati, di etd non superiore a 45 anni, in possesso di laurea
triennale e/o di laurea magisirale, diretti a qualificare figure professionali in grado di operare nelle
emergenze veterinarie nell’accezione pilt comprensiva del termine.

il tirocinio/stage & obbligatorio per almeno il 50% della durata del monte ore complessivo di ciascun
percorso.

I partecipanti saranno selezionali con appositi bandi pubblici, a cura degli affidatari degli interventi, nei
guali dovra essere prevista anche l'assegnazione di assegni/borse di ricerca ai candidaii risultati ai
primi posti nelle due, distinte, graduatorie riferite ai percorsi suindicati.
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Riferimentl P.O. F.E.E. Abruzzs 2007/2013:

Asse Asse 4 - Capitale Umane

© Azioni volie a creare, sostenere e rafforzare reti e scambi cooperativi
ira universita, centri di ricerca, sistema delle imprese e soggetii della
formazione e delt’istruzione {Ob. Sp.: 4.1).

e (reazione di reti tra Universita, centri fecnologici di ricerca, mondo
Azioni indicative produttivo e istituzionale, finalizzate alla promozione di azioni
integrate (informazione, sensibilizzazione, orientamento, assegni di
ricerca e borse di lavoro, etc.) per favorire Pampliamento delia
partecipazione (in particolare della componente femminile) all’alia
formazione tecnico-scientifica ed alla ricerca ed il trasferimento dei
risultaii al sistema produttive (Ob. Sp.: 4.4).

Obiettivo Specifico 4.1)
Creazione di reli tra Universita, centri tecnolggici di ricerca, mondo

Obiettivo Specifico | produttivo e istituzionale con particolare attenzione alla promozione della
e ricerca e dell'innovazione.
Categoria di spasa Categoria di spesa

n® 74: Sviluppo del potenziale umano nella ricerca e nell'innovazione, in
special modo attraverso studi e formazione posi-laurea dei ricercatori, ed
attivita di rete tra universita, centri di ricerca e imprese.

Modalita di atiuzzions

Avviso Pubblico
{procedure)

Risorse finanziarie £ 300.000,00
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