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Il DIRETTORE REGIONALE

VISTA la delibera di Giunta Regionale n. 1171 adottata nella seduta del 26.10.2006 con la
quale & stato approvato il bando tipo disciplinante procedure comparative per i! conferimento

degli incarichi di collaborazione al quale i Direttori ed i Dirigenti delle Strutture Speciali
dovranno attenersi per la scelta dei collaboratori;

VISTA la determinazione dirigenziale 131/DD23 de! 11.11.2011 del Servizio Gestione delle
Risorse Umane: Selezione, Formazione, Valutazione, integrativa della Determinazione del
medesimo Servizio n. 112/DD23, relativamente all’approvazione dello schema di contratto tipo

per gli incarichi di collaborazione, cosi come demandato al Servizio medesimo con D.G.R. n.
560/2011;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 ed in particolare gli articoli 4, comma 1, lett. a) e 7,
comma 6;

VISTA la legge n< 266 del 23 dicembre 2005 (legge finanziaria per il 2006};
VISTA |a legge n. 311 del 30 dicembre 2004 (legge finanziaria per il 2005);
VISTA la legge n. 244 del 24 dicembre 2007 (legge finanziaria per il 2008);
VISTA la legge n. 203 del 22 dicembre 2008 (legge finanziaria per il 2009);

VISTO il Decreto legge 4 luglioc 2006, n. 223, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio
economico e sociale, per il contenimento e ia razionalizzazione della spesa pubblica, nonche
interventi in materia di entrate e di contrasto all’evasione fiscale” ed in particolare, l'art, 23
che sostituisce il comma 6 dell’art. 7 de! D.Lgs n. 165/2001;

VISTO il D.L. 78/2010 e s.i.m., convertito in L. 122/2010, recante norme in materia di
contenimento delle spese di personale delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il verbale della conferenza delle Regioni 11/17/CROG/CH, relativo all'interpretazione del
D.L. 78/2010 e s.i.m., convertito in L. 122/2010, che chiarisce, tra l'altro, che dai limiti di
spesa di personale con incarichi di collaborazione sono escluse le spese per assunzioni
finanziate con risorse dell'Unione Europea e Statali e relative spese di trasferta;

VISTA la sentenza della Corte dei Conti n. 7/contr./11 che con riferimento alla composizione
della spesa per studi e consulenze, esclude dal computo di cui al D.L. 78/2010 art. 6 c. 7, le
spese alimentate da enti pubblici estranei all’ente affidatario;

VISTO il Manuale dell’Autorita di Certificazione del PO FERS 2007-2013, approvato con D.G.R.
n. 604 del 01/07/2008 e s.i.m.;

VISTO il Reg. CE 1080/2006 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale:

VISTO il Reg. CE 1083/2006, che agli artt. 45 e 46 detta la disciplina dell’Assistenza Tecnica a
valere sul Programma;

VISTO il D.P.R. 196 del 2008 relativo al Regolamento di esecuzione del Reg. 1083/2006, ed in
particolare l'art. 9 relativo all'ammissibilita delle spese di assistenza tecnica sostenute
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P.A. anche per consulenze professionall, tese a rafforzare la capacita amministrativa connessa
all‘attuazione, sorveglianza monitoraggio, valutazione, informazione e controlio dei fondi;

VISTO il Reg. CE 1083/2006, che all'art. 61 stabilisce le funzioni dell’Autorita di Certificazione,
all‘art. 56 stabilisce il periodo di ammissibilita delle spese ed ali‘art. 89 stabilisce i termini della
domanda di pagamento finale;

VISTO il Reg. CE 1828/2006 recante modalita di applicazione del Reg. CE 1083/2006;

CONSIDERATO che - quand‘anche la legge 92/2012 allart. 1 comma 7 stabilisce che, per
guanto non espressamente previsto dalle stesse, le disposizioni di cui aila medesima legge
costituiscono principi e criteri per la regolazione dei rapporti di lavoro dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni, principi e criteri comunque rispettati da! presente avviso - la
medesima legge 92/2012 allart. 1 comma 23 apporta modifiche al D.Lgs. 276/2003 che
esplicitamente all'art. 1 comma 2 stabilisce che le norme del medesimo decreto non si
applicano perle pubbliche amministrazioni e per il loro personale;

VISTA la nota n. 237064 del 25.10.2012 con cui FAutorita di gestione del PO FERS 2007-
2013, mette a disposizione le somme afferenti ali‘assistenza tecnica del programma, ai fini del
supporto tecnico-specialistico all’Autorita di Certificazione;

VISTA la deliberazione n. del che approva il presente avviso;
DETERMINA

£ indetta una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di n. 3
incarichi di collaborazione professionale di lavoro autonomo per esperti di fondi UE e n. 2
incarichi di collaborazione professionale di lavoro autonomo per revisori di fondi UE,
nell'ambito deli‘asse Assistenza Tecnica del Programma PQ FERS 2007/2013, disciplinata dalle
disposizioni di seguito riportate e secondo il progetto di seguito descritto.

Le figure professionali di cui al presente avviso sono utilizzabili in guanto le risorse
umane necessarie non risultano reperibili all'interno dell’'amministrazione regionale, come da
nota n. 274288 del 4.12.2012 di richiesta e nota n. 33714 del 5.2.2013 di risposta conclusiva
negativa sulla verifica interna alla Regione, ai sensi deilart. 7 comma 6 del D.Lgs. 30 marzo
2001 n. 165e s.i.m.

Art. 1

La procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, & intesa a selezionare
esperti di provata competenza ed esperienza - connotata da competenze teoriche di grado
elevato acquisite attraverso significativi percorsi formativi e da capacita tecnico pratiche
acquisite attraverso rilevanti esperienze maturate nell'esercizio concreto di attivita -
disponibili a stipulare un contratto di diritto privato al fine di assicurare il supporto tecnico-
specialistico all’Autorita di Certificazione del programma PO FERS 2007/2013 nellio svolgimento
delle funzion di cui alt'art. 61 del Reg. 1083/2006, per il conferimento dei seguenti incarichi di
collaborazione professionale di lavoro autonomo da assegnarsi nell’ambito dei progetti di
‘seguito descritti (allegati):

- n. 3incarichi di collaborazione professionale di lavoro autonomo per la professionalita
esperto fondi UE.

- n. 2incarichi di collaborazione professionale di lavoro autonomo per la professionalita
revisore fondi UE. B A
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La sede di lavoro e l'intera regione Abruzzo, salva diversa indicazione.
Art. 2

La coliaborazione deve essere prestata personalmente dal soggetto selezionato, in piena
autonomia, senza vincoli di subordinazione, nel rispetto degli artt. 2222 C.C. e segg., in via
non esclusiva, con salvezza comunque delle limitazioni di cui all’art. 7 successivo, e deve
essere coordinata con le esigenze organizzative delia struttura regionale e svolta comunque
net rispetto delle condizioni poste dall’Amministrazione Regionale, potendo anche utilizzarsi i

locali e le attrezzature della struttura laddove disponibili e comunque con esclusione di una
postazione fissa.

Art. 3

La durata di ciascuna collaborazione, a partire dalla data di sottoscrizione del
contratto, & stabilita sino a! 31.12.2015 (termine di ammissibilitd delle spese cfr. art. 56 del
Reg. CE 1083) e prevede la corresponsione:

- di € 24.700,00 annui al lordo di quanto appresso indicato, per I'esperto;

- di € 17.270,00 annui al lordo di quanto appresso indicato, per il revisore;

a fronte della prestazione come indicato nelle schede progetto allegate.

Limporto di cui sopra (totale fattura) & da intendersi a! fordo di IVA e di tutte le
ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a carico del collaboratore e degli eneri a carico

del datore di lavoro; esso gravera sui fondi stanziati sul cap. 12601 e 12602 del bilancio
della Giunta Regionale d’Abruzzo.

Art. 4

Rappresentano requisiti di ammissione, a pena di esciusione, alla presente procedura di
valutazione, il possesso alla data di pubblicazione del presente avviso, di:

per tutte le professionalita:

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi defl'lUnione Europea;

Non essere stati esclusi dall’elettorato attive, non essere stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidith non sanabile;

e Adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli altri Stati membri deila
UE);

a Essere in regola con gli obblighi di feva (solo per i candidati di sesso maschile).

per la professionalita di esperto fondi UE:

Diploma di laurea del vecchio ordinamento (DL) o laurea specialistica (LS) ex D.M. 509/99,
o laurea magistrale (LM) ex D.M. 270/2004, cosi come equiparate dal D.M. del 9.7.2009, in
Economia e Commercio o equipoliente, conseguita presso universita italiane o straniere e
dichiarata, in tale ultimo caso, equivalente. ' cura del candidato dimostrare, a pena di
esclusione, l'equivalenza mediante la produzione del documento che Ia riconosca;

Esperienza documentabile almeno biennale alla data di pubblicazione del presente avviso
nelle attivita di verifica su base documentale di fondi comunitari connessa alle attivita di
certificazione della spesa da parte di Enti pubblici, oppure nelle attivitd di gestione,
rendicontazione, controlli di I livello da parte di Enti pubblici sulla spesa di fondi cqmuni,t_\;—:t_ri;
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per la professionalita di revisore fondi UE:

- Diploma di laurea del vecchio ordinamento (DL} o laurea specialistica (LS) ex D.M. 509/99,
o laurea magistrale (LM) ex D.M. 270/2004, cosi come equiparate dal D.M. de! 9.7.2009, in
Economia e Commercio o equipollente, conseguita presso universita italiane o straniere e
dichiarata, in tale ultimo caso, equivalente. E' cura del candidato dimostrare, a pena di
esclusione, I'equivalenza mediante la produzione del documento che la riconosca;

- FEssere liberi professionisti esercenti l‘attivita, iscritti da almeno 5 anni al Registro dei
Revisori dei Conti e all'Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili, e con
esperienza documentabile di almeno cinque anni alla data di pubblicazione del presente
avviso nella progettazione, gestione, rendicontazione dell'impiego di fondi comunitari.

Il revisore dovra indicare nel modello di domanda, a pena di esclusione, i dati della polizza

assicurativa per danni provocati neli‘esercizio dell’attivita professionale.

L'Amministrazione provvede alla selezione dei candidati sulla base dei titoli e di un
colloquio tendente ad accertare le specifiche conoscenze dei candidati.

L'accertamento defla mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta
I'esclusione dalla partecipazione alia procedura di cui al presente avviso, ovvero la decadenza
dallincarico se gia conferito.

Art. 5

Il punteggio riservato ai titoli (per i candidati per il profilo esperto) € di massimo 40
punti, di cui:

a)__voto della laurea: massimo 10 punti , cosi ripartiti:

- punti 2,50 per votazione compresa tra 70 e 79/110;

- punti 5,00 per votazione compresa tra 80 e 89/110;

- punti 7,50 per votazione compresa tra 90 e 99/110;

- punti 10,00 votazione compresa tra 100 e 110/110 e lode.

b) formazione culturale attinente: massimo 10 punti, cosi ripartiti:

- iscrizione ad albi professionali: punti 4,00 cad.;

- diplomi di specializzazione post-lauream: punti 3,50 cad.;

- dottorati di ricerca: punti 4,00 cad.;

- master universitari: punti 3,00 cad.;

- corsi di perfezionamento post-lauream della durata di almeno 1 anno: punti 3,00 cad.;

- attivita formative volte ad acquisire conoscenze linguistiche (con particolare riferimento alla
conoscenza di una o pilt lingue comunitarie oltre la madrelingua), informatiche e/o telematiche,
relazionali o comungque utili per l'inserimento nel mondo del lavoro: punti 1,50 cad.;

- attivita formative relative a stages presso Amministrazioni Pubbliche, o presso privati se
attinenti al profilo: punti 1,50 cad.;

c) esperienza professionale documentabile, oltre quella_richiesta per l‘ammissione alla
selezione, presso Enti e/o Amministrazioni Pubbliche, privati o autonoma (libera professione)
con_rapporto di lavore dipendente a tempo determinato o indeterminato o con_contratfo di
collaborazione coordinata e continuativa, complessivamente maturata: massimo 20 punti,
cosi distinti:

- punti 5 per periodi lavorativi fino a & mesi;

- punti 10 per periodi lavorativi fino a 12 mesi;

- punti 15 per periodi lavorativi fino a 18 mesi;

- punti 20 per periodi lavorativi superiori ai 18 mesi.
L'arrotondamento di periodi frazionati avviene per eccesso superati | tre mesi e pejtHifs

2 d
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periodi uguali o inferiori a tre mesi.

Pena la mancata attribuzione del relativo puntegqgio, i periodi _di cui sopra_vanno indicati con
giorno/mese/anno sia di inizio che di fine,

Tuttl i titoli devono potere essere adeguatamente documentati, se richiesto dalla Regione
Abruzzo.

N.B.: Nella compilazione dell’allegato modulo di demanda vanno indicati anche i periodi di
esperienza necessari per 'ammissione.

Punteggio riservato al colloquio: massimo &0 punki

1l colloguio vertera sui sequenti argomenti:

Conoscenza delle strutture regionall e del loro funzionamento, con particolare riferimento
alle funzioni ed alie attivita del Servizio Attivita di Certificazione;

m Procedimento amministrativo e atti amministrativi, con particelare riferimentc a quelli di
gestione della spesa;

u Conoscenza della normativa in materia di rendicontazione dei fondi UE, con particolare
riferimento alle spese ammissibili,

In sede di colloguio si terra altresi conto, da parte delllAmministrazione, dell’effettiva
realizzabilitda da parte del candidato delie attivita e degli output oggetto dell'incarico, da
intendersi come concreta e realistica disponibilitd spaziale e temporale del candidato stesso ad
espletare l'incarico in modo tale da garantire alla Regione il rispetto delle tempistiche proprie
dell’attivita di certificazione della spesa, nella garanzia della qualita dell’operato, e cid con
particolare riferimento all’eventuale esistenza di altri incarichi, comungue se compatibili con il
presente avvise, in capo al candidato medesimo, e dungue al loro cumulo.

Il punteggio riservato ai titoli (per i candidati per il profilo revisore) & di massimo 40
punti, di cui:

a)voto della laurea: massimo 10 punti , cosi ripartiti:

- punti 2,50 per votazione compresa tra 70 e 75/110;

- punti 5,00 per votazione compresa tra 80 e 89/110;

- punti 7,50 per votazione compresa tra 80 e 99/110;
punti 10,00 votazione compresa tra 100 e 110/110 e lode.

b) formazione culturale attinente: massimo 10 punti, cosi ripartiti:

- iscrizione ad albi professionali (oltre quelli necessari per Fammissione): punti 4,00 cad.;

- diplomi di specializzazione post-lauream: punti 3,50 cad.;

- dottorati di ricerca: punti 4,00 cad.;

- master universitari: punti 3,00 cad.;

- corsi di perfezionamento post-fauream della durata di almeno 1 anno: punti 3,00 cad.;

- attivita formative volte ad acquisire conoscenze linguistiche (con particolare riferimento
alla conoscenza di una o pil lingue comunitarie oltre la madrelingua), informatiche efo

. telematiche, relazionali o comunque utili per {'inserimento nel mondo del lavoro: punti
1,50 cad.;

- attivita formative relative a stages presso Amministrazioni Pubbliche, o presso privati se
attinenti al profilo: punti 1,50 cad.;

c) esperienza professionale documentahile, oltre quella richlesta per 'ammissione, presso
Enti e/o Amministrazioni Pubbliche, privati o autonoma (libera professione) con rapporto
di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato o con contratto di
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collaborazione coordinata e continuativa, complessivamente maturata: massimo 20 punti,
cosi distinti:

- punti 5 per periodi lavorativi fino a 6 mesi;

- punti 10 per periodi lavorativi fino a 12 mesi;

- punti 15 per periodi lavorativi fino a 18 mesi;

- punti 20 per periadi lavorativi superiori ai 18 mesi.

L'arrotondamento di periodi frazionati avviene per eccesso superati i tre mesi e per difetto per’
periodi uguali o inferiori a tre mesi.

Pena la mancata attribuzione del_relativo punteggio, | periodi dj cui sopra vanno indicati con

giorno/mese/anno sia di inizio che di fine.

Tutti i titoli devono potere essere adeguatamente documentati, se richiesto dalla Regione
Abruzzo.

N.B.: Nella compilazione deli'allegato modulo di_domanda vanno indicati anche i periodi di
esperienza necessari per I'ammissione.

Punteggio riservato al colloquio: massimo 60 punti

Il colloquio vertera sui seguenti argomenti:
u Conoscenza delle strutture regionali e del loro funzionamento;
a Contabilita pubblica e gestione economico-finanziaria dell’ente pubblico;
m Conoscenza della normativa in materia di fondi UE, con particolare riferimento ai
regolamenti comunitari ed alla normativa nazionale di riferimento.

In sede di colloquio si terra altresi conto, da parte dell’Amministrazione, dell'effettiva
realizzabilitd da parte del candidato delle atiivitd oggetto dell’incarico, da intendersi come
concreta e realistica disponibilitd spaziale e temporale del candidato stesso ad espletare
Iincarico in modo tale da garantire alla Regione il rispetto deile tempistiche proprie dell‘attivita
di certificazione della spesa, nella garanzia della qualita dell’operato, e cid con particolare
riferimento all'eventuale esistenza di altri incarichi, comunque se compatibili con il presente
avviso, in capo al candidato medesimo, e dunque al loro cumulo.

Art. 6

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso
ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza
della natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza e di accettazione della
disciplina stabilita nel presente bando.

L'istanza di partecipazione, debitamente sottoscritta, dovrd essere presentata, a
mano, dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 presso |‘Ufficio protocollo della
Direzione Riforme Istituzionali, Enti Locali, Bilancio, Attivitd Sportive della Giunta Regionale
d’Abruzzo, sito in via Leonardo da Vinci n. 6 - IV piano - 67100 L'Aquila; in ta! caso fara fede
la data del timbro di ricevimento apposta su di essa dal personale addetto al protocollo; la
- domanda stessa deve essere presentata, pena l'esclusione dalla selezione, entro_e non oltre
" le_ore 13,00 del 20° giorno successivo a quello di pubblicazione della procedura di
valutazione comparativa sul BURAT,

ovvero

inviata tramite raccomandata A/R, presso la suddetta Direzione regionale, entro e
non oltre il 20° giorno successivo a quelio di pubbllcazmne della procedura di valutazione
comparativa sul BURAT, nel qual caso la data di spedizione & stabilita e comprovata da tlmbrb&
a data apposto dall‘ufficio postale accettante. % g
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L'avviso di selezione verra altresi pubblicato nella sezione concorsi del sito Internet della
Regione Abruzzo.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per domande pervenute oltre i
termini suddetti, anche se in dipendenza di cause di ferza maggiore,

Alla domanda dovranno essere allegati: 1) un curriculum vitae debitamente datato e
sottoscritto; 2) le dichiarazioni attestanti: i titoll di studio e formativi posseduti, le votazioni
conseguite, le iscrizioni ad albi professionali, le esperienze lavorative svolte e tutto quanto si
ritenga utile in riferimento ail titoli valutabili in base al presente avviso. N.B. Tali dichiarazioni
devono essere rese al sensi della vigente normativa in materia di autocertificazioni (D.P.R. n.
445/2000 e sue successive madifiche e integrazioni) utilizzando esclusivamente, a pena di
esclusione, il modulo allegato; if modulo va riempito in ogni sua parte: con salvezza delle
clausole di esclusione di cui al presente avviso, non verranno comunque attribuiti punteggi
relativi ad informazioni parziali e/o incomplete rese in sede di domanda di partecipazione. Il
tutto dovra essere corredato, a_pena di esclusione, da una fotocopia di un documento di
identitd in corso di validita. Nella domanda di partecipazione il candidato dovra indicare:

m la figura professionale per la quale vuole concorrere; ogni candidato potra partecipare, a
pena di esclusione, alla seleziene per una sola figura professionale.

Art. 7

La Commissione, composta dal Direttore Regionale della Direzione che intende
conferire gli incarichi di collaborazione o da un suo delegato, dal dirigente proponente il

progetto, coadiuvata da un segretario verbalizzante, formula la graduatoria di merito in base
al criteri sopra indicati.

Il colloquio si intende superato con una votazione di almenc 21/60.

Sono inclusi nelia graduatoria, ai fini del conferimento deli'incarico, coloro che avranno
conseguito almeno 50 punti, tra titoli e colloquio. A paritd di punteggio avra priorita il
candidato con la minore eta anagrafica ed a sequire il candidato che abbia gia maturato
esperienze lavorative, attinenti al profilo per il quale concorre, nell'ambito di istituzioni
pubbliche nell'ambito del PO FERS. La valutazione dei titoli precede il colloguio.

La graduatoria rimane valida fino al 31.03.2017. Essa potra essere utilizzata ai fini de!
conferimento di incarichi inerenti l'assistenza tecnico-specialistica all’Autorita di Certificazione
per la chiusura del programma PO FERS 2007-2013 prevista per il 31.03.2017 (rif. art. 89 del

Reg. CE 1083/2006), compatibilmente con la normativa di riferimento medic tempore
emanata.

N.B. Laddove il candidato utilmente collocato in graduatoria abbia in essere altri
contratti di qualsiasi genere con l'Autorita di Gestione o di Audit del PO FERS 2007-2013
ovvero di altri programmi/fondi comunitari afferenti alla Regione Abruzzo ancora aperti, ovvero
con soggetti che per esse curano le relative attivita di supporto tecnico-specialistico, al fine di
garantire l'indipendenza tra le Autorita ed al loro interno come da Reg. 1083/2006 art. 58, il
candidato medesimo dovra esercitare, prima dell’'eventuale conferimento dellincarico di cui al
presente avviso, opzione scritta a favore della sottoscrizione del contratto medesimo con
rinuncia a quello in essere con VAutorita di Gestione o Audit del PO FERS ovvero di altri
programmi/fondi comunitari afferenti aila Regione Abruzzo ancora aperti, ovvero con soggetti
che per le stesse Autorita curino e relative attivita di supporto tecnico-specialistico.

N.B. In mancanza di detta opzione scritta entro i termini in cui sara richiesta dalla
Regione, si procedera allo scorrimento della graduatoria, con decadenza dal diritto..al
conferimento dell'incarico. Al momento del conferimento dell'incarico il candidato dovrd:alirési
impegnarsi a comunicare tempestivamente ’eventuale conferimento di incarichi succ

7
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parte dell’Autorita di Gestione o di Audit del PO FERS 2007-2013 ovvero di altri
programmi/fondi comunitari afferenti alla Regione Abruzzo ancora aperti, ovvero con soggetti
che per esse curano le relative attivita di supporto tecnico-specialistico, nel qual caso l'incarico
di cui al presente avviso cessera automaticamente. In ogni caso il collaboratore incaricato si
impegna in sede di contratto, a realizzare e portare a termine le verifiche documentali, se in
prossimita della scadenza della certificazione, prima dell'assunzione di altro incarico e
cessazione di quello di cui al presente avviso.

Restano ferme per i revisori le norme previste dall'ordinamento vigente relativamente
afle cause di incompatibilita ed ineleggibilita.

Lo svolgimento a qualsiasi titolo di attivitd di consulenza e assistenza a favore di
proponenti e beneficiari finanziati nell'ambito del programma costituisce motive di
incompatibilita. Qualsiasi motivo di incompatibilita va rimosso prima dell’assunzione
dell'incarico, attese che linesistenza di cause di incompatibilita dovra essere dichiarata
dallincaricato anche in sede di stipula di contratto di cui al presente avvise. Non sono in ogni
caso ammessi alla presente procedura selettiva i dipendenti della pubblica amministrazione,
guand’anche con contratto part time al 50%.

In ogni caso, i candidati che verranno contrattualizzati, nell'espletamente delle attivita
oggetto dellincarico, con riferimento in particolare all’attivitd di verifica sulle
operazioni/beneficiari campionati dalla Regione, dovranno di volta in volta autodichiarare
I'assenza di cause di incompatibilitd e/o di ragioni che possanog inficiare lindipendenza di
giudizio, ivi compresi rapporti di natura professionale con il beneficiario.

L'accertamento di cause di incompatibilitA comporta 1'esclusione dalla partecipazione
alla procedura di cui al presente avviso, ovvero la decadenza dall‘incarico se gia conferito.

II coordinamento spazio-temporale degli incaricati afferisce al Servizio Autoritd di
Certificazione.

Art. 8

I candidati sono convocati per il giorno, il luogo e 'ora che saranno pubblicati sul
sito Internet dell’'ente ~ www.regione.abruzzo.it - alla sezione Concorsi, entro 30 giorni
dal termine ultimo per la presentazione delle istanze di partecipazione al presente
avviso, per lo svolgimento del colloquio e dovranno portare con sé un documento di
riconoscimento in corso di validita.

Qualora si rendesse necessaria, prima dell'inizio della selezione, una calendarizzazione
dei collogui, parimenti essa sara comunicata secondo le tempistiche e le modalita di cui sopra.

La presente comunicazione vale come convocazione & non sara dato ulteriore avviso. E’
dunque cura dej candidati verificare sul sito Internet dell’ente la data, l'ora ed il luogo del
colloguio.

Art. 9
Il Direttore Regionale della Direzione che intende conferire gli incarichi di
collaborazione, dopo la verifica della regolarita della procedura e I'approvazione degli atti,
stipulera il contratto con i soggetti utilmente coliocati in graduatoria.

Art. 10

Ai sensi della L. 241/1990, e successive modifiche ed integrazioni, il Responsablie
del procedimento di cui al presente avviso € il Responsabile dellUfficio
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Pagamento 1 del Servizio Autoritd di Certificazione: Rag. Gregorio Toccarelli - tel
0862/363334, via Leonardo da Vindi n. 6 — 67100 L'Aquila.

Art. 11

I candidati, con fla presentazione delle istanze di partecipazione, consentono il
trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 {"Codice in
materia di protezione dei dati personali") e successive modifiche e integrazioni, per le
esigenze e finalita della presente procedura concorsuale. Per quest'ultima & richiesto di
fornire dati e informazioni, anche sotto forma documentale, che rientrano nell'ambito di
applicazione del summenzionato decreto. Ai sensi e per gli effetti di tale normativa, alla

scrivente Giunta Regionale compete i'obbligo di fornire alcune informazioni riguardanti il
loro utilizzo.

Finalita del trattamento
In relazione alle finalita del trattamento dei dati forniti si precisa che:

i dati vengono acquisiti per le finalitd di gestione della procedura di valutazione ed in
particolare per la partecipazione alla procedura stessa, l'effettuazione della verifica delle
capacita professionali dei candidati all'espletamento delle attivitd previste dal progetto,
nonché per la valutazione dei titoli da questi posseduti ed in adempimento di precisi obblighi di
legge; i dati da fornire da parte dei candidati utilmente collocati in graduatoria vengono
acquisiti ai fini del procedimento di conferimento dell'incarico, ivi compresi gli adempimenti
contabili ed il pagamento del corrispettivo dovuto.

Modalita di trattamento dei dati

Il trattamento dei dati verra effettuato in modo da garantire la sicurezza e la
riservatezza e potra essere attuato mediante strumenti manuali, informatici e telematici
idonei a memorizzarli, gestirii e trasmetterli. Tali dati potranno essere anche abbinati a

quelli di altri soggetti in base a criteri gualitativi, guantitativi e temporali di volta in volta
individuati.

Cateqorie di soggetti ai guali i dati possono essere comunicati
I dati potranno essere comunicati a:
componenti la Commissione di valutazione comparativa che verra allo scopo costituita;

altri partecipanti che facciano richieste di accessc ai documenti di concorse nei limiti
consentiti dalla hormativa vigente.

Datl della Giunta Regionale d'Abruzzo

I candidati sono responsabili del trattamento dei dati personali della Giunta Regionale
d’Abruzzo o di suol dipendenti, del quali vengano eventualmente a conoscenza ne! corso della
presente procedura concorsuale. Tali dati potranno essere uftilizzati esclusivamente per le
finalitd strettamente connesse al suo espletamento e non dovranno essere in alcun caso
comunicati a terzi, senza preventiva autorizzazione scritta da parte del titolare degli stessi.

IL PRESENTE AVVISO SARA PUBBLICATO SUL BURAT E NELL'APPOSITA SEZIONE CONCORSI
DEL SITO INTERNET DELLA REGIONE ABRUZZO, www.regione.abruzzo.it .

Luogo e data IL DIRETTORE REGIONALE
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ALLEGATO ALL'AVVISO DI VALUTAZIONE COMPARATIVA ~

PROGETTO INERENTE GLI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE DI
LAVORO AUTONOMO PER IL SUPPORTO TECNICO-SPECIALISTICO
ALL'AUTORITA’ DI CERTIFICAZIONE

DEL PO FERS 2007-1013 - PROFILO ESPERTO

Il presente allegato descrive il progetto, il suc contenuto e le attivitd e gli output che si
intendono conseguire relativamente all’affidamento degli incarichi di esperto di cui al presente
avviso.

Gli incarichi si inseriscono nell'ambito del Programma Operativo Regionale PO FERS 2007-2013
della Regione Abruzzo e sono tesi alla realizzazione del progetto di supporto tecnico-
specialistico alla certificazione delle spese e domanda di pagamento di cui al programma
medeasimo.

I maggiori contenuti e le attivita di detto progetto, tesi a supportare I'Autorita di Certificazione
{(AdC) nell'attivita di certificazione della spesa e domanda di pagamento del programma come
meglio descritta nel Manuale AdC, sono:

- supporto al Servizio Autorita di Certificazione nelle verifiche di correttezza e fondatezza della
spesa;

- supporto al Servizio Autoritd di Certificazione nelle verifiche finalizzate ad assicurare che le
dichiarazioni di spesa dell'Autoritd di Gestione sono corrette, provengono da sistemi di
contabilita affidabili, sono basate su documenti giustificativi verificabili;

- supporto al Servizio Autorita di Certificazione nella verifica della corrispondenza dei dati
risultanti dala dichiarazione di spesa dell’Autoritéd di Gestione con quelli risultanti dalle
dichiarazioni degli UCO;

- supporto al Servizio Autorita di Certificazione nelle verifiche che gli importi indicati nelle
dichiarazioni di spesa dell’Autorita di Gestione siano coerenti con le informazioni registrate nei
sistemi informativi dedicati;

- supporte al Servizio Autorita di Certificazione nelle comunicazioni relative alle operazioni
oggetto di campione, per AdA (Autorita di Audit), per AdG (Autoritd di Gestione), UCO (Ufficio
- Competente per 1'Operazione), OI (Organismo Intermedio) e beneficiari se necessario, sulle
verifiche campionarie da effettuare;

- realizzazione delle verifiche documentali campionarie ed acquisizione presso I'Autoritd di
Gestione del Programma (AdG), presso gli UCO (Ufficio Competente per |'Operazione), presso
gli Organism Intermedi (OI) e presso i beneficiari se necessario, della documentazione
inerente le operazioni/progetti oggetto di verifica campionaria, previo reperimento e studj 1
relativi bandifavvisi di riferimento; ;
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- esame della documentazione acquisita per le verifiche documentali campionarie, sul rispetto e
la conformitd delle operazioni oggetio di campionamento e delle spese ivi connesse, con
riguardo a: criteri di selezione prestabiliti, completezza e conformita dei documenti giustificativi
di spesa alla normativa civilistica e fiscale, periodo di ammissibilita delle spese, correttezza
della spesa rendicontata e ammissibile, esistenza di eventuali irregolarita, conformita e rispetto
deile operazioni e della spesa con la normativa nazionale e comunitaria di riferimento;

- elaborazione delle apposite schede/check list e degli appositi verbali di verifica, adottati daila
Regione;

- supporto al Servizio Autoritd di Certificazione nell’'elaborazione dei dati/informazioni inerenti
le verifiche effettuate e le operazioni, ai fini dell‘utilizzo da parte della Regione Abruzzo nei

sistemi dedicati alla certificazione delle spese e ai fini dell'alimentazione del registro dei
recuperi;

- supporto al Servizio Autorita di Certificazione nell’aggiornamento de! registro dei recuperi;

- supporto al Servizio Autoritd di Certificazione neli‘elaborazione delle previsionl estimative
degli importi delle domande di pagamento;

- supporto al Servizio Autorita di Certificazione nell‘utilizzo da parte della Regione Abruzzo dei
sistemi informativi dedicati ai fini della certificazione delle spese e domanda di pagamento;

- predisposizione di ricerche, studi e documenti sulle spese, suile operazioni e sulie attivita
inerenti le verifiche su base documentale e sulla fondatezza della spesa, anche in relazione alla
eventuale necessitd di revisione dei sistemi di gestione e controllo del programma;

- archiviazione sistematica delia documentazione di cui sopra ai fini della consegna alla Regione
Abruzzo;

- supporto al Servizio Autoritd di Certificazione nelle comunicazioni relative alle operazioni
oggetto di campione, per AdA (Autoritd di Audit), per AdG (Autorita di Gestione), UCO (Ufficio
Competente per {'Operazione), Ol (Organismo Intermedio) e beneficiari se necessario, sulle
verifiche di sistema da effettuare, previo studio dei sistemi di gestione e controiio;

- realizzazione delle verifiche di sistema, se necessario, e acquisizione presso l'Autorita di
Gestione del Programma (AdG), presso gli UCO (Ufficioc Competente per |'Operazione) presso

gli Organismi Intermedi (OI) e presso i beneficiari se necessario, della documentazione
inerente e necessaria ai fini delle verifiche di qualita del sistema;

- esame della documentazione acquisita per la verifica di qualitd del sistema, con riguardo a:
organizzazione preposta alla gestione ed al controllo di I livello delle operazioni, processi e
attivitd gestionali, attivitd di controllo di I livello, sistemi di monitoraggio, di contabilita, di
archiviazione dei risultati di controllo, strumenti di controiio;

- elaborazione delle apposite schede/check list e degli appositi verbali di verifica di qualita di
sistema, adottati dalla Regione;

- predisposizione di studi, ricerche e documenti sulle verifiche di qualita de! sistema, anche in

relazione alla eventuale necessitd di revisione dei sistemi di gestione e controllo del
programma;

- predisposizione di studi, ricerche, documenti inerenti I'attivita preparatoria del PO FERS 2014-
2020, con salvezza della nermativa medio tempore emanata;
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- archiviazione sistematica della documentazione di cui sopra ai fini della consegna alla Regione
Abruzzo;

-partecipazione a riunioni ed incontri relativi alle tematiche sul programma, sulle spese

ammissibili, sulle operazioni e sulle verifiche di qualitd di sistema, sul sistema di gestione e
controllo.

Gli specifici output/risultati del progetto che l'incaricato dovra garantire, nell’espletamento
delle attivita di cui sopra, sono:

- Consegna al Servizio Autorita di Certificazione, entro i termini utili per la certificazione della
spesa/domanda di pagamento e/o per le eventuali sospensioni delle spese campionate e/o
relative eventuali comunicazioni/contraddittori con AdG/UCOQ/OI/beneficiari da parte dell’AdC,
delle apposite schede/check list e degli appositi verbali di verifica tutti debitamente compilati e
sottoscritti, della documentazione acquisita, dei dati contabili e delle informazioni inerenti le
verifiche effettuate aj fini del vaglio da parte della Regione, propedeudico all'inserimento nei
sistemi dedicati alla certificazione delle spese e nel registro dei recuperi nonché, consegna
all’AdC delle ricerche, studi e documenti inerenti il programma, le spese e le operazioni,
nonche il sistema di gestione e controlio;

- Consegna al Servizio Autorita di Certificazione, entro i termini utili per le attivita e le
scadenze del Servizio Autorita di Certificazione, delle apposite schede/check list e degli appositi
verbali di verifica di sistema tutti debitamente compilati e sottoscritti, della documentazione
acquisita e delle informazioni inerenti le verifiche di sistema effettuate — se necessario - ai fini
del vaglio e dell‘utilizzo da parte della Regione, nonché consegna all’AdC delle ricerche, studi e
documenti inerenti I programma, le verifiche di sistema, nonché il sistema di gestione e
controlio,

- Consegna dei resoconti sui contenuti delle riunioni e incontri cui I'esperto partecipa.
p
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ALLEGATO ALL'AVYVISO DI VALUTAZIONE COMPARATIVA -~

PROGETTO INERENTE GLI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE DI
LAVORO AUTONOMO PER IL SUPPORTO TECNICO-SPECIALISTICO

ALL'AUTORITA' DI CERTIFICAZIONE

DEL PO FERS 2007-1013 - PROFILO REVISORE

I presente allegato descrive il progetto, il suo contenuto e le attivita ed gli output che si

intendono conseguire relativamente all‘affidamento degli incarichi di revisore di cui al presente
avviso.

Gli incarichi si inseriscono nell'ambito del Programma Operativo Regionale PO FERS 2007-2013
deila Regione Abruzzo e sono tesi alla realizzazione del progetto di supporto tecnico-

specialistico alla certificazione delle spese e domanda di pagamento di cui al programma
medesimao.

I maggiori contenuti e le attivita di detto progetto, tesi a supportare I"Autorita di Certificazione

{AdC) nell'attivita di certificazione della spesa e domanda di pagamento del programma, come
meglio descritta nel manuale AdC, sono:

- realizzazione delle verifiche documentali campionarie ed acquisizione presso I‘Autorita di
Gestione del Programma (AdG), presso gli UCO (Ufficio Competente per |'Operazione), presso
gli Organismi Intermedi (QI) e presso i beneficiari se necessario, della documentazione

inerente le operazioni/progetti oggetto di verifica campionaria, previo reperimento e studic dei
relativi bandi/avvisi di riferimento;

- esame della documentazione acquisita per le verifiche documentali campionarie, sul rispetto e
la conformitd delle operazioni oggetto di campionamento e delle spese ivi connesse, con
riguardo a: criteri di selezione prestabiliti, completezza e conformita dei documenti giustificativi
di spesa alla normativa civilistica e fiscale, periodo di ammissibilita delle spese, correttezza
della spesa rendicontata e ammissibile, esistenza di eventuali irregolarita, conformita e rispetto
delie operazioni e della spesa con la normativa nazionale e comunitaria di riferimento;

- elaborazione delle apposite schede/check list e degli appositi verbali di verifica su campione,
adottali dalla Regione;

- predisposizione di pareri, ricerche, studi e documenti sulle spese, sulle operazioni e sulle
attivitd inerenti le verifiche su base documentale e sulla fondatezza della spesa, anche in

relazione alla eventuale necessitd di revisione dei sistemi di gestione e controllo del
programma;

- realizzazione delle verifiche di sistema, se necessario, e acquisizione presso 'Autorita di
Gestione del Programma (AdG), presso gli UCO (Ufficic Competente per |'Operazione) presso
gli Organismi Intermedi (OI) e presso i beneficiari se necessario, della documentazione
inerente e necessaria ai fini delle verifiche di qualita del sistema;

- esame della documentazione acquisita per la verifica di qualita del sistema, con riguardo a:
organizzazione preposta alla gestione ed al controllo di I livello delle operazioni, processi &
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attivita gestienali, attivitd di controllo di I fivello, sistemi di monitoraggio, di contabilita, di
archiviazione dei risultati di controllo, strumenti di controllo;

- elaborazione delle apposite schede/check list e degli appositi verbali di verifica di qualita di
sistema, adottati dalla Regione;

- predisposizione di pareri, studi, ricerche e documenti sulle verifiche di qualitd del sistema,
anche in relazione alla eventuale necessita di revisione dei sistemi di gestione e controllo del
programma;

- predisposizione studi, ricerche, documenti inerenti I'attivita preparatoria del PO FERS 2014-
2020, con salvezza della normativa medio tempore emanata;

-partecipazione a riunioni ed incontri relativi alle tematiche sul programma, sulle spese
ammissibili, sulle operazioni e sulle verifiche di qualita di sistema, sul sisterna di gestione e
controllo.

Gli specifici output/risultati del progetto che lincaricato dovrd garantire, nell’espletamento
delle attivita di cui sopra, sono:

- Consegna al Servizio Autoritd di Certificazione, entro i termini utili per la certificazione della
spesa/domanda di pagamento e/o per le eventuali sospensioni delle spese campionate e/o
relative eventuali comunicazioni/contradditori con AdG/UCQO/0QI/beneficiari da parte dell’AdC,
delle apposite schede/check list e degli appositi verbali di verifica tutti debitamente compilati e
sottoscritti (in qualita di revisore), della documentazione acquisita, dei dati contabili e delle
informazioni inerenti le verifiche effettuate ai fini del vaglio da parte della Regione, e
dell'inserimento nei sistemi dedicati alla certificazione delle spese e nel registro dei recuperi
nonché, consegna all’AdC dei pareri, ricerche, studi e documenti inerenti il programma, le
spese e le operazioni, nonché il sistema di gestione e controlio;

- Consegna al Servizio Autorita di Certificazione, entro i termini utili per le attivita e le
scadenze del Servizio Autorita di Certificazione, delle apposite schede/check list e degli appositi
verbali di verifica di sistema tutti debitamente compilati e sottoscritti (in qualitd di revisore),
della documentazione acquisita e delle informazioni inerenti le verifiche di sistema effettuate -
se necessario - ai fini del vaglio e dell'utilizzo da parte della Regione nonché consegna all’AdC
di pareri, ricerche, studi e documenti inerenti il programma, le verifiche di sistema, nonché il
sistema di gestione e controllo.
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SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ALL’AVVISO PER ESPERTI E REVISORI FONDI UE

Alla Regione Abruzzo

Direzione Riforme Istituzionali, Enti Locali,
Bilancio, Attivita Sportive

Via Leonardo da Vinci n. 6

67100 —'Aquila

Oggetto: domanda di partecipazione alle selezione per il conferimento di incarichi di
collaborazione professionale di lavoro autonomo con esperienza sui Fondi UE

i sottoscritto {nome e cognome)

Chiede

Di essere ammesso alla selezione per il conferimento di incarichi di collaborazione professionale di lavoro

autonomo con esperienza sui Fondi UE (barrare il profilo prescelto: é obbligatorio barrare un solo profilo,
poiché & ammessa una sola domanda):

O  esperto fondi UE

O  revisore fondi UE

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste dal D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni

mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 445/2000,
quanto segue:

- di essere nato a

prov. il C.F.

- di essere residente

a via n.
cap. ‘ tel.

- di essere in possesso della cittadinanza: (italiana,

salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno del Paesi
dell’'Unione Europea, ed indicare in tat casc quale};

-di non essere stato escluso dall'elettorato attivo, non essere stato destituito o
dispensato dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver consegudito
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- di avere un‘adeguata conoscenza della lingua italiana {solo per i candidati cittadini di
altri stati della UE);

- di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione (solo per candidati
di sesso maschile)
- di essere in possesso (barrare il profilo prescelto e riempire | campi):

O peril profilo di esperto fondi UE:

- Diploma di laurea del vecchic ordinamento (DL} o laurea specialistica (LS} ex D.M. 509/99, o
laurea magistrale (LM) ex D.M. 270/2004, cosi come equiparate dal D.M. del 9.7.2009, in Economia
e Commercio o equipollente, conseguita presso universita italiane o straniere e dichiarata, in tale
ultimo caso, equivalente;

- voto di laurea: ;

- universita italiana s} straniera

{& cura del candidato dimostrare, a pena di esclusione, I'equivalenza della faurea conseguita
all'estero, mediante la produzione del documento che la riconosca, da allegare alla presente
domanda);

- Indicare quale laurea equipollente se diversa da Economia e Commercio:

I

- Esperienza documentabile almeno biennale alla data di pubblicazione dell’avviso nelle attivita di
verifica su base documentale di fondi comunitari connessa alle attivitd di certificazione della spesa
da parte di Enti pubblici, oppure nelle attivita di gestione, rendicontazione, controlli di t livello da
parte di Enti pubblici sulla spesa di fondi comunitari;

© per il profilo di revisore fondi UE:

- Diploma di faurea de! vecchio ordinamento {DL) o laurea specialistica {LS) ex D.M. 509/99, o
laurea magistrale (LM} ex D.M. 270/2004, cosi come equiparate dal D.M. del 9.7.2009, in Economia
e Commercio 0 equipollente, conseguita presso universita italiane o straniere e dichiarata, in tale
ultimo caso, equivalente;

- voto di laurea: ;

-~ universita italiana 0 straniera

{& cura del
candidato dimostrare, a pena di esclusione, 'equivalenza della laurea conseguita all’estero
mediante [a produzione del documento che la riconosca, da allegare alla presente domanda};

- indicare quale laurea equipollente se diversa da Economia e Commercio:

I

- Essere libero professionista esercente [‘attivita, iscritto da almeno 5 anni, e ciogé da
I

{giorng/mesefanno) con iscrizione n.
al Registro dei Revisori dei Conti & da almeno 5 anni e cioé da
(giorno/mese/anno) con iscrizione
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esperienza documentabile di almeno cinque anni alla data di pubblicazione dell’avviso neila
progettazione, gestione, rendicontazione dell'impiego di fondi comunitari;

Dichiara che i dati della polizza assicurativa per i danni provocati nell'esercizio dell’attivita
professionale seno i seguenti: n. polizza

compagnia
assicurativa ;
per tutti i profili:
- di essere in possesso dei seguenti titoli di formazione culturale attinente:
1. iscrizione al seguente albo/registro professionale
(per i

candidati a! profilo di revisore, deve trattarsi di albo ulteriore rispetto a queili richiesti per
Fammissione)

2. diploma di specializzazione post fauream
in )
conseguito presso

in
data

3. dottorato di ricerca in
conseguito presso

in
data ;

4. master universitario in

conseguito in data

presso

5. corso di perfezionamento post louream delia durata di almeno 1 anno, in

conseguito presso

in data

6. attivitd formative volte ad acquisire conascenze linguistiche, informatiche e/o telematiche,

relazionali o comunque utili per Finserimento nel mondo del lavoro: (tipologia attivita
formativa)

rilasciato/tenuto

da
conseguito in data

7. attivita formative volte ad acquisire conoscenze linguistiche, informatiche efo telematiche,

relazionali o comunque utili per Vinserimento nel mondo del lavoro: (tipologia
corso)

rilasciato/tenutp
da conseguito in data )

17



UNIGNE EURQPEA

8.

REGIONE
ABRUZIO

PRUGHAMMA
OPERATIVD

££5% 2007-2013
wompetitivitd
vErupaniore
sviluppa

attivita formative relative a stage presso amministrazioni pubbliche, o presso privati se
attinenti al profilo, effettuata presso

sulla

materia/attivita
attivita formative relative a stage presso amministrazioni pubbliche, o presso privati se

attinenti al profilo, effettuata presso

_sulla materia/fattivita
(ripetere ancora in caso di necessita)

per tutti i profili:

- di essere in possesso della seguente esperienza professionale documentabile presso enti e/o
amministrazioni pubbliche, privati o autonoma ({libera professione} con rapporto di lavoro
dipendente a tempo determinato o indeterminato o con rapporto di collahorazione coordinata e
continuativa:

(indicare data giorno, mese, anno, datore di lavoro, eventuale committente del datore di lavoro,

1

tipologia di attivita svolta, fondi e programmi UE su cui & stata svolta Fattivita owwero
materia/argomento di lavoro, per tutte le esperienze professionali sia ai fini dellammissione che

della valutazione):

1. dal al dataore di lavoro
tipologia contrattuale
eventuale
committente del datore di lavoro
tipologia di attivita
svolta
fondi e programmi UE su cui ] stata svolta
Vattivita , ovvero
materia/argomento/mansioni A di
lavoro ;
2. dal al datore di {avoro
tipologia contrattuale
eventuale
committente del datore di lavoro
tipologia di attivita
svalta
fondi e programmi UE su cui e stata
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I'attivita ,  OWErD
materia/argomento/mansioni di
lavoro J‘

3. dal al datore di lavoro

tipologia contrattuale
eventuale

committente del datore di lavoro
tipologia di attivita
svolta
fandi e programmi UE su cui e stata svolta
Yattivita , ovverg
materia/argomento/mansioni di
lavoro ;

4. dal al datore di lavaro

tipologia contrattuale
eventuale

committente del datore di lavoro
tipologia di attivita
svolta
fondi e programmi UE su cui & stata svolta
Fattivita , OVVEero
materia/argomento/mansioni di
lavoro

{ripetere ancora in caso di necessita).

Dichiara altresi {barra la voce che interessa):

O di non avere in essere contratti di qualsiasi genere con l'Autorita di Gestione o di Audit del PO
FERS 2007-2013 ovvero di altri programmi/fondi comunitari afferenti alla Regione Abruzzo ancora
aperti, ovvero con soggetii che per esse curano le relative attivita di supporto tecnico-specialistico;

O di avere in essere un contratio con {'Autorita di Gestione o di Audit, ovvero con soggetti che per
esse curano le relative attivitd di supporto fecnico-specialistico ed in particolare con

a valere sul programma/fondo comunitario afferente alla Regione Abruzzo ancora aperto

e di impegnarsi,

in caso di utile collocamento nella graduatoria di cui al presente avviso, ad esercitare entro i termini

che verranno indicati dalla Regione, opzione scritta a favore deila sottoscrizione del'incarico
al presente avviso, pena la decadenza dal diritto al conferimento dello stessg;
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O di non trovarsi in nessuna situazione di incompatibilitd prevista dalla normativa vigente owvero
dall'awiso di cui alla presente domanda di partecipazione, ai fini dell’assunzione dellincarico
ovvero - in caso contrario - di impegnarsi a rimuovere le cause di incompatibilita prima
dell’assunzione del{'incarico stesso, in caso di utile collocamento in graduatoria.

r

Allega copia fotostatica del documento di identitd in corso di validita.
Allega curriculum vitae datato e sottoscritto.

Comunica di voler ricevere comunicazioni inerenti I'avviso al seguente indirizzo:

Nome e cognome

Via cap citta
tel e mail

Data e luogo Firma
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DIREZIONE

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE
DI LAVORO AUTONOMO
(art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001)

PREMIESSO CHE:

- per esigenze legate allo svolgimento delle attivitd inerente la Certificazione e la Domanda di Pagamento

del PO FERS 2007-2013, il Dirigente del Servizio “ Autorita di Certificazione” ha rappresentato la necessita di
dotare il Servizio di apposita assistenza tecnico-specialistica; '

- a tal fine il Direttore della Direziene “Riforme Istituzionali, Enti Locali, Bilancio, Attivita Sportive”, acceriata
con propria determinazione n. del

la sussistenza di tutte le condizioni prodromiche al
conferimento dell'incarico, seconde le direttive contenufe negli atti d'indirizzo approvato con D.G.R. n.

1171/2006, D.G.R. 560/2011 e D.G.R. n. del  (defibera di approvazione dell'avviso) , ha individuato il
Sig. per lo svolgimento delle attivita sapra citate;

- per le esigenze legate allo svolgimento delle attivitd & stata infatti effettuata una selezione pubblica di
professionalitd esterne e che il Sig./ra

risultando idoneo e classificandosi al posto;

ha partecipato a tale selezione

TRA

la Regione Abruzzo con sede in UAquila (C.F. 80003170661}, in persona de! Direttore della Direzione
“Riforme Istituzionali, Enti Locali, Bilancio, Attivita Sportive”, Dott.

, nato
a
il (C.F. } - di seguito
per brevita chiamato “Committente”
E
il/La Sig./ra nato/a a it
e residente a in via (C.F. ) -

di seguito per brevita chiamato “Cofluboratore”;

BLLEGALU Lol pans migylatiis aliz 090
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si conviene e stipula il presente contratto:
1) Disciplina

Il Collaboratore svolgera il lavoro assegnato, senza vincolo di subordinazione e senza abbligo
dell'osservanza di un orario giornaliero prestabilito, nel rispetto delle direttive che verranno impartite dal
Dirigente del Servizio Autorita di Certificazione della Direzione Riforme Istituzionali, Enti Locali, Bilancio,
Attivita Sportive — DB, al quale dovra rispondere per le fasi di avanzamento e per il risultato finale delle
attivita svolte. Le parti concordano neli‘esciudere di volere, con il presente caontratto, instaurare un
rapporte di lavero subordinato. All'incarico conferito con it presente contratto si applicano le norme vigenti
in materia previdenziale, assistenziale e fiscale inerenti la Collaborazione di Lavoro Autonomo, nonché gli
artt. 1662 e 2272 e segg. del Codice Civile.

2} Luogo e modalita delle prestazioni

Al Collaboratore potra essere chiesto sia di partecipare ad incontri e riunioni di lavoro che di effettuare
sopraliuoghi o rilievi e realizzare verifiche stabiliti ed individuati di volta in volta dal Direttore o dal
Dirigente del Servizio cui il progetto afferisce. Per I'espletamenta dell'incarico il Collaboratore potra
avvalersi degli strumenti messi a disposizione dal Committente, se disponibili presso le proprie sedi o dove
quest’ultimo riterrd opportuno, con esclusione comunque di una postazione fissa. [l Collaboratore, che
deve autonomamente provvedere a dotarsi di PC portatile, pur nell'autonomia connessa allo specifico
oggetto professionale dell'incarico conferito, & chiamato a coordinarsi con Forganizzazione interna della
Direzione e del Servizio interessato, presso [a cui sede pud essere chiamato prioritariamente ad operare.
Detta prestazione & oggetto di rilevazioni da parte dei Dirigente del Servizio cui il progetto afferisce, da
effettuarsi sulla base di relazioni periodiche da parte del collaboratore, redatte allo scopo di comunicare
F'operato svolto ed il progressivo grado di conseguimento degli obiettivi assegnati. Le suddette rilevazioni,
controfirmate dal competente Direttore, consentiranno di autorizzare I'erogazione degli emolumenti con
cadenza periodica cosi come convenuto al punto 7) del presente contratto.

3) Durata

Il rapporto di collaborazione di lavoro autonomo in oggetto ha validitd pari alla durata del progetto e
pertanto a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente contratto sino alla scadenza del 31.12.2015,
previa sottoscrizione del presente contratto da parte di entrambe le parti interessate.

4) Oggetto

Oggetto defla collaborazione sono le attivita legate al progetto di cui all’avviso per esperti e revisori di
fondi UE a valere sul POR FERS 2007-1013 ed in particolare: (inserire
progetto di esperto o di revisore, come allegato all"awviso).

5} Proprieta degli elaborati ¢ obblighi di riservatezza

Quanto prodotto dal Collaboratore, con riferimento ali’oggetto della prestazione, restera di proprieta piena
ed assoluta della Giunta Regionale della Regione Abruzzo, che potra utilizzarla come crede, come pure
introdurvi, nei modi e con i mezzi che riterrd opportuni, tutte quelle varianti ed aggiunte che, a suo
insindacabile giudizio, saranno riconasciute necessarie, senza che dal Collaboratore possano essere

sollevate eccerioni di sorta. Il Collaboratore & tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio a proposito




informazioni non potranno in alcun modo essere trasmesse a terzi. Le clausole di riservatezza del presente
articolo hanno per il Committente carattere essenziale ed irrinunciabile e la loro violazione potra dar luogo
alla risoluzione di diritto del contratto ai sensi e per gli effetti dell’art.1456 C.C.

&} Compenso

Per l'attivita oggetto dell'incarico I'Amministrazione regionale si obbliga a corrispondere al Collaboratore

un importo complessivo (totale fattura) pari a € al lordo delle ritenute fiscali, dell'lVA,

degli oneri e dei contributi previdenziali ed assicurativi previsti dalla legge, a carico dello stesso
collaboratore e del Committente. Al collaboratore non spettano le ferie; & consentito il rfimborso a pié di
lista delle spese documentate per vitto, alloggio e viaggio e trasporto, qualora ne ricorrano i presupposti e
sempreché le stesse non superino il 5% dell'importo lordo di cui sopra stahilito per la collaborazione. Al
medesimo si applica la disciplina dei rimborsi delle spese sostenute dai dipendenti della Regione Abruzzo in
applicazione delle norme regionali e contrattuali per il personale nen dirigente.

7} Liguidazione del compenso

Il pagamento, a lordo degli oneri diretti e riflessi, del corrispettivo convenuto sard erogato in rate

quadrimestrali posticipate, a seguito della redazione, da parte del Dirigente del Servizio Autoritd di

Certificazione di apposite note, controfirmate dal Direttore della Direzione, attestanti Favvenuta

effettuazione, totale o parziale, della prestazione da parte del Collaboratore nel rispetto del presente
contratto e dietro presentazione di apposita relazione da parte di quest’ultimo. Cid ai fini della verifica da
parte della Regione volta ad accertare [a conformita della prestazione al presente contatto (D.Lgs. 192 del
9.11.2012 art. 1 comma 6), atteso che la prestazione & legata alle esigenze del Servizio Autorita di
Certificazione che vede le proprie scadenze concentrarsi in periodi defl’anno i cui intervalli sono superiori a

trenta giorni. All'atto dell'erogazione de! compenso il Committente opererd le ritenute VA, previdenziali e
fiscali secondo quanto stabilito dalle norme in vigore.

8) Forza maggiore

Nel caso in cui 'incarico debba essere sospeso per cause di forza maggiore imputabili ad eventi naturali, le
parti si consulteranno per definire e misure da adottare. Nessuna delle parti sard, pertante, inadempiente

al presente atto qualora la mancata esecuzione o i ritardi nell’esecuzione delle prestazioni siane attribuiti a
causa di forza maggiore di cui sopra.

3) Responsabilita

Tutti gli eventuali oneri, di qualsiasi natura, inerenti e conseguenti al rapporto di collaborazione di lavoro
autonomo disciplinato dal presente contratto, sono a totale carico del Collaboratore, il guale assume altresi
tutti i rischi derivanti dagli infortuni propri o da responsabilita civile verso terzi, compreso la responsabilita
personale civile e penale che derivasse da eventuali comportamenti negligenti in sede di svolgimento
dell’attivita. Il Collaboratore & responsabile, altresi, anche penalmente, del rispetto del segreto circa le
notizie e le informazioni che acquisira durante lo svolgimento dell’attivita in parola.

10) Risoluzione del contratto - rinuncia all'incarico

L’Amministrazione Regionale, in persona del Direttore regionale che ha sottoscritto il contratto, si riserva la
facolta di risolvere, con un preavviso di almeno dieci giorni, il rapporto di collaborazione di lavoro




autonomo in oggetto, su motivata richiesta del Dirigente del Servizio responsabile del progetto cui il
collaboratore & assegnato, nel caso di:

- gravi inadempienze contratiuali;

- sospensione ingiustificata della prestazione superiore a quindici giorni, che rechi pregiudizio agli obiettivi
da raggiungere;

- commissione di reati tra quelli previsti dall’art.15 della legge n.55/90 e 5.m.i.
- danneggiamento o furto di beni;

- inosservanza da parte del coliaboratore degli obblighi stabiliti con particolare riferimento a quelli previsti
negliartt. 2 e 5;

Lo stesso termine di cui al punto precedente dovra essere rispetiato dal Collaboratore nel caso in cui, per
giustificato motivo, intenda recedere dal rapporto di collaborazione. In quest'ultimo casc spetta al
Collaboratore i corrispettivo economico in misura proporzionale al periode di collaborazione
effettivamente prestato e al grado di conseguimento degli obiettivi assegnati. inoltre, gqualora venissero a
mancare le risorse finanziarie destinate al progetto cui € assegnato il Collaboratore o, per qualsiasi altra
causa diversa da guanto previsto allart.8, risultasse impossibile portare a completamento le attivita
connesse al progetto medesimo, trova applicazione {'art.2228 del c.c. con conseguente esclusione, per il
Collaboratore, di ogni pretesa al di fuori del corrispettivo economico in misura proporzionale all’attivita gia
presiata.

Il collaboratore ai fini del presente contratto dichiara espressamente di non avere in essere
contratti di qualsiasi genere con I"Autorita di Gestione o di Audit del POR FERS 2007-2013 ovvero di altri
programmiffondi afferenti alla Regione Abruzzo ancora aperti, ovvero con soggetti che per esse curano le
relative attivila di supporto tecnico-specialistico. I collaboratore dichiara altresi di impegnarsi a
comunicare tempestivamente {'eventuale conferimento di incarichi successivi da parte dell’Autorita di
Gestione o di Audit del POR FERS 2007-2013 ovvero di altri programmi/fondi comunitari afferenti alla
Regione Abruzzo ancora aperti, ovvero di soggetti che per esse curanc le relative attivita di supporto
tecnico-specialistico, nel qual caso l'incarico di cui al presente contratto cessera automaticamente. In ogni
caso il collahoratore si impegna a realizzare e a portare a termine le verifiche documentali, se in prossimita
della scadenza della certificazione, prima deil’assunzione di altro incarico e cessazione di quello di cui al
presente contratto.

H collaboratore dichiara di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dalla
legislazione vigente né dal relativo avviso di cui al presente contratto, ai fini dell’'assunzione del presente
incarico. Il collaboratore si impegna inoltre nell'espletamento delle attivita oggetto del'incarico, con
particolare riferimento alle attivita di verifica documentale sulle operazioni/beneficiari campionati dalla
. Regione, a dichiarare di volta in volta l'assenza di cause di incompatibility e/o di ragioni che possano
inﬁciafe I'indipendenza di giudizio, ivi compresa V'assenza di rapporti di natura professionale con il
beneficiario.

11) Controversie




Tutte le eventuali controversie di natura tecnica, amminisirativa o giuridica che dovessero insorgere
relativamente all'interpretazione de! contratto in oggetto, ovvero alla sua applicazione, sono devolute alla
ziurisdizione del Giudice Ordinario. Il Foro competente sara unicamente quello dell’Aquila.

12} Spese contratiuali
Saranno a carico del Collaboratore tutte le spese contratiuali inerenti e conseguenti al presente contratio.
13) Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente contratto si rinvia alle norme legisiative vigenti in materia di
Collaborazione di lavoro autonomo nella p.a. Si autorizza il trattamento dei dati personali riportati nel
presente contratto, ai sensi delle disposizioni contenute nel “Codice in materia di protezione dei dati
personali” approvato con D.Lgs. 30 giugho 2003, n. 196.

Letio, confermato e sottoscritio.
U Aguila, I
IL DIRETTORE REGIONALE iL COLLABORATORE

{ ) ( )

Ai sensidegli artt. 1341 e seguenti del C.C. il Collaboratore accetta espressamente gliartt. 3,5,7, 5,10, 11

de! presente contratto.

[L COLLABORATORE ( )




