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SCHEMA DI ACCORDO TRA REGIONE ABRUZZO |
E
ORGANISMOQO INTERMEDIO

PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE -
FONDO SOCIALE EUROPEO 2007-2013
OBIETTIVO “COMPETITIVITA REGIONALE ED OCCUPAZIONE”
REGIONE ABRUZZO
(DECISIONE COMMISSIONE EUROPEA C(2007)5495 DEL 08-X1-2007)

ACCORDO TRA REGIONE ABRUZZO — DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LA-
VORO, FORMAZIONE ED ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALI (AUTORITA’ DI GE-
STIONE) E PROVINCIA DI | (ORGANISMO INTER-
MEDIO), Al SENSI E PER GLI EFFETTI DEL PARAGRAFO 5.2.6 DEL PO FSE
ABRUZZO 2007-2013 OBIETTIVO “COMPETITIVITA REGIONALE E OCCUPAZIO-
NE” E DEGLI ARTICOLI 2 PARAGRAFO 6., 42 PARAGRAFT 1. E 2. E 50 PARAGRAFO
». DEL REGOLAMENTO (CE) NR. 1083/2006 DEL CONSIGLIO DELL'11 LUGLIO
2000.
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PREMESSA

Riferimenti normativi:

Reg. (CE) nr. 1083/2006 del Consiglio del 11 luglio 2006 recante disposizioni

generali sul Fondo Europeo di sviluppo regionale, sul Fondo Sociale Europeo e

sul Fondo di coesione e che abroga il Reg. (CE) nr. 1260/1999 e successive mo-

difiche ed integrazioni;

Reg. (CE) 21 dicembre 2006 nr. 1989/2006 del Consiglio che modifica I'allegato

111 del Reg. (CE) nr. 1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo europeo

di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e che
abroga il Reg. (CE) nr. 1260/1999; '
Reg. (CE) 18 dicembre 2008, nr. 1341/2008 del Consiglio che modifica il

Reg. (CE) nr. 1083/2006 sul Fondo europeo di svﬂuppo regionale, sul Fondo

sociale europeo e sul Fondo di coesione, per quanto riguarda aleuni progetti ge-
neratori di entrate; 7

Reg. (CE) 19 gennaio 2009, nr. 85/2009 del Consiglio che modifica il Reg. (CE)
nr. 1083/2006 sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale euro-
peo e sul Fondo di coesione, per quanto riguarda alcune disposizioni relative al-
la gestione finanziaria, |

Reg. (CE) 7 aprile 2009, nr. 284/2009 del Consiglio che modifica il Reg. (CE)
nr. 1083/2006 recante disposizioﬁi generali sul Fondo europeo di sviluppo re-
gionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di ‘-coesione, per quanto riguarda
alcune disposizioni relative alla gestione finanziaria;

Reg. (CE) 6 maggio 2009, nr. 396/ 2069 del Parlamento Europeo e del Consiglio
che modifica il Reg. (CE) nr. 1081/2006 relativo al Fondo sociale europeo per
estendere i tipi di costi ammissibili a un contributo del FSE;

Reg. (CE) nr. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio

2006 relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del Reg. (CE) nr,

1784/1999 e successive modifiche ed infegrazioni;

Reg. CE nr. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006 che stabilisce
modalita di applicazione del Reg. CE nr. 1083/2006 del Consiglio recante di-
sposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale

Europeo e sul Fondo di Coesione e successive modifiche ed integrazione;
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o Rettiﬁca del Reg. (CE) nr. 182:8/ 2006 della Commissione, dell'8 dicembre 2006,
che stabilisce modalita di applicazione del Reg. (CE) nr. 1083/2006 del Consi-
glio recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e del Reg. (CE) nr. 1080/2006 B
del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppo
regionale; _

e Reg. (CE) NR. '1998/2006 della Commissione del 15 dicembre 2006 relativo

- all’applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato agli aiuti d’importanza minore
(«de minimis»); | '

e Reg. (CE) 1 settembre 20009, nr. 846/2009 della Commissione che modifica il
Reg. (CE) nr. 1828/2006 che stabilisce modalita di applicazione del Reg. (CE)
nr. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni genéra]i sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul' Fondo sociale europed e sul Fondo di coesione e del Reg.
(CE) nr. 1080/2006 del Parlamento europeo e del Comnsiglio relativo al Fondo
europeo di svilupr regionale; _

e Quadro Strategico Nazionale per la politica regionale di sviluppo 2007-2013,
approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2007) nr. 3329 del 13
luglio 2007; _

® Reg. (CE) nr. 800/2008 della Commissione del 6 agosto 2008 che dichiara al-
cune categorie di aiuti compatibili con il mercato comune in applicazione -degli
artiéoli 87 e 88 del trattato (Regolamento generale di esenzione per categoria);

o Programma Operativo Regionale Fondo Sociale Europeo 2007-2013, obiettivo
Competitivitd regionale ed occupazione, Regione Abruzzo, adottato con Deci-
sione &ella Commissione Eui*opea Ir. C(20(j7) 5495 del 08.X1.2007, identificato
al Codice CCI 2067IT052P0001, la cui AdG, ai sensi dell’articolo 59 del Reg. CE
nr. 1083/ 2006 e del paragrafo 5.1.1 del PO in argomento, él collocata presso la
Direzione Politiche Attive del Lavoro della Regione Abruzzo; '

® Deliberazione CIPE del 15-06-2007, nr. 36, recante “Definizione dei criteri di
cofinanziamento pubblico nazionale degli interventi socio strutturali comumtarl

per il periodo di programmazione 2007-2013";

e Decreto del Premdente della Repubblica del 3 ottobre 2008 nr. 196 - Reg di ese-
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litd della spesa”;

o  Legge regionale 12-08-1998, nr.72, recante norme in materia di “Organizzazione
dell’esercizio delle funzioni amministrétive a livello locale™;

s  Legge regionale 16-09-1998, nr. 76, recante “Disciplina dell’organizzazione del
sistema regionale iﬁtegrato dei servizi all'impiego”; |

o  Deliberazione 14/ 01/ 2008, nr. 16, con la quale la Giunta Regionale ha presto at-
to della Decisione della Commissione Europea nr. C(2007) 5495 del 08.X1.2007
sopra richiamata ed ha comunicato gli esiti del negoziato con la Commissione
Europea al Consiglio Regionale; |

° Deliberazione Giunta Regionale 20 luglio 2009, nr. 363 recante “Accreditamen-
to delle sedi formative ed orientative della Regione Abruzzo a norma del D.M.
nr. 166 del 25 maggio 2001: approvazione nuovo disciplinare”;

° Deliberazione Giunta Regionale 7 marzo 2011, nr. 164 concernente
I'approvazione del Manuale delle procedure dell’Autorita di Gestione;

e  Deliberazione di Giunta Regionale 27 dicembre 2012, nr. 914, concernente “PO
FSE Abruzzo 2007-2013, Obiettivo CRO - Approvazione Schema di intesa inte-
ristituzionale tra la Regione Abruzzo e le Province di Chieti, L'Aquila, Pescara e
Teramo per la promozione dell'orientamento, dell'istruzione e formazione pro-
fessionale e delle politiche attive del 1avor'o, ai sensi degli artt. 37, comma 1, lett.
g, punto i e 59, comma 2 del Reg. (CE) 11 luglio 2006, nr. 1083/2006 del Consi-
glio e dell'art. 12 del Reg. (CE) 8 dicembre 2006, nr. 1828/2006 della CE.”

° Determinazione Direttoriale, 9 marzo 2011, nr. DL/15, concefnente
I’approvazione delle Linee guida per I'attuazione operativa degli interventi;

° Determinazione Direttoriale 06-04-2011, nr. DL/19, recante: “Modifica ed inte-
grazione allegati alle “Linee guida per l'attuazione operativa degli interventi” di
cuialla D.D. 09-03-2011, nr. DL/15;

° Determinazione Direttoriale 14-07-2011, nr. DL/53, recante: “Revisione della
procedura per la selezione di operazioni in regime concessorio, di cui al § 2.1.
delle Linee Guida per I'attuazione operativa degli interventi di cuialla Determi-.
nazione Direttoriale DL/15 del 09/03/2011, cosi come integrata dalla Determi-
nazione Direttoriale DL/19 del 06/04/20117;

s Determinazione Direttoriale 03-09-2012, nr. DL/105, recante: “PO FSE Abruzzo
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2007-2013, Obiettivo “Compefitivita regionale e Occupazione” - Sistema di ge-
stione e di controllo del programma operativo - “Linee guida per I'attuazione
operativa degli interventi”: fnodiﬁche ed integrazioni al paragrafo 3.1. Attuazio-
ne di percorsi dl inserimento a prevalente contenuto formativo™;

e Determinazione Direttoriale 31-01-2013, nr. DL/11, recante: “Istituzione del Ta-~
volo Tecnico di Coordinamento a seguito della stipulazione dell’Intesa Interisti-
tuzionale tra la Regione Abruzzo e le Province di Chieti, L'Aquila, Pescara e Te-~
ramo per la promozione dell'Orientamento, dell'Istruzione e Formazione Pro-
fessionale e delle Politiche Attive del Lavoro.”

ed in particolare: | |

° _Articolo. 42, paragrafo 1., del Reg. CE nr. 1083/2006 che stabilisce che “1. Lo
Stato membro o l'autorita di gestione pud delegare la gestione e l'attuazione di
una parte di un programma operalivo a uno o pitt organismi intermedi, da es-
st designati, compresi gli enti locali, gli organismi di sviluppo regionale o le
organizzazioni non governative, secondo le modalitd previste da un accordo
concluso tra lo Stato membro o l'autorita di gestione e l'organismo in qguestio-~

" ne. Tale delega lascia impregiudicata la responsabilita finanziaria dell'autori-
ta di gestione e degli Stati membri.

& Articolo 59, paragrafo 2., del Reg. CE nr. 1083/2006 che stabilisce che “Io stato
membro pud designare uno o pitt organismi intermedi per svolgere una parte
o la totalita dei compiti dell’autoritc‘z di gestione o di certificazione, sotto la re-
sponsabilita di deita autoritd”;

° Paragrafo 5.2.6 “Organismi Intermedi” del Programma Operativo Regionale
Fondo Sociale Europeo 2007-2613, obiettivo Compétitivité regionale ed occupa-
zione, Regione Abruzzo, adottato con Decisione della Commissione Europea nr.

C(2007) 5495 del 08.X1.2007.

ARTICOLO 1
OGGETTO DELL'ACCORDO

1. La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente Accordo.
2. Ai sensi di quanto previsto dal paragrafo 5.2.6 del P.0O. FSE Abruzzo 2007-

2013 Obiettivo “Competitivita regionale ed occupazlone e degli articoli 2, paragrafo 6.
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e 59, paragrafo 2., di cui al Reg. (CE) nr. 1083/2006, la Regione Abruzzo ha individua-

to, la Provincia di quale Organismo Intermedio, per

Tattuazione di alecuni compiti dell’Autorita di Gestione, collocata presso la Direzione
Politiche attive del La.voro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali e il cui Referen-
te & il Direttore Regionale preposto alla suddetta Direzione. .

3, La Giunta Regionale con la Deliberazione 27 dicembre 2012, Nr. 914, sopra ri-
chiamata ha approvato lo.schéma di “Intesa Interistituzionale” tra la Regione Abruzzo
e le Provinee di Chieti, L'Aquila, Pescara e Teramo per la promozione dell'orientamen-
to, dell'istruzione e formazione professionale e delle politiche attive del lavoro, sotto-
scritta dalle parti in data 8 gennaio 2013. Tale Intesa Interistituzionale rimanda a suc-
cessiva deliberazione giuntale 'approvazione dello schema di “Accordo bilaterale” ela-
borato nel rispetto del citato Reg. 1828/2006 e siglato tra la Regione Abruzzo e ciascun
Organismo Intermedio, individuato in ogni singola Provincia. Tale Accordo contiene la
descrizione delle attivita conferite ad ogni singola Provincia, le quali saranno avviate e
gestite nel rispetto delle procedure e della modulistica contenute nelle Linee Guida ap-
provate con D.D., 09-03-2011, nr. DL/15. '

4. La citata “Intesa Interistituzionale” prevede all’art. 10, tra I'altro, che “Nell'ese-
cuzione delle operazioni, inoltre, le Province di Chieti, L'Aquila, Pescara e Teramo si
avvalgono, quali strutture in house, delle Agenzie Provinciali per la Formazione Pro-
fessionale, I'Orientamento e I'Tmpiego [...I".

5. Le parti convengono che la fattispecie prevista nel sopra menzionato articolo
10 non & applicabile alle Agenzie Formative pubbliche provinciali della Provincia sotto-
gcrittrice del presente Accordo, pertanto 1 commi 4. e 5. dell’articolo 10 dell'Intesa In-
teristituzionale sono da ritenersi inefficaci.

6. I contenuti del presente Accordo Bilaterale regolano, anche integrando quanto
disciplinato dell'Intesa Interistituzionale sottoscritta dalle parti in data 8 gennaio
2013, i rapporti bilaterali tra la Regione Abruzzo ed ogni singolo Organismo Interme-
dio, sottoscrittore dello stesso.

7. 1l presente Accordo & volto a disciplinare gli adempimenti cui & sottoposto
1’Orgahismo Intermedio nella gestione delle linee di intervento cofinanziate dal Fondo
Sociale Europeo, previste nel Quadro Operativo, Allegato “A” al presente Accordo.

8. Cid premesso, con il presente Accordo, la Regione Abruzzo — Direzione Politi-
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lita di Autorita di Gestione del PO FSE Abruzzo 2007-2013 Obiettivo CRO e la Provin-

cia di : (Organismo Intermedio), stabiliscono quanto segue:

ARTICOLO 2
QUADRO OPERATIVO DELL'ACCORDO

i. Il Quadro Operativo, Allegato “A” al presente Accordo, declina le linee di inter-
vento cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo che I'Organismo Intermedio si impegna
a realizzare, ivi comprese la quantificazione delle relaﬁve risorse finanziarie, ed & parte
integrante e sostanziale del presente Accordo. N

2. Si richiama espressamente quanto disciplinato dall’articolo 3 e dall’articolo 11
dell'Intesa Interistituzionale, con particolare riferimento ad ulteriori affidamenti a fa-

vore dell’Organismo Intermedio, anche in termini di nuove attribuzioni finanziarie.

ARTICOLO 3 |
ATTIVITA DI RACCORDO CON L'AUTORITA DI GESTIONE

1. L'Organismo Intermedio assicura un adeguato raccordo con 'AdG.

ARTICOLO 4
DURATA DELL'ACCORDO

1. La durata del presenfe Accordo & definita dall’articolo 12 dell'Intesa Interistitu-

zionale sottoscritta dalle parti in data 8 gennaio 2013, ove non sopravvengano motiva-

zioni e cause che, a giudizio dell’Autorita di Gest1one del PO F SE Abruzzo 2007~2013,

ne determinino una diversa templs’aca

ARTICOLO 5
PROGRAMMAZIONE
DEGLI INTERVENTI E DELLE RISORSE FINANZIARIE

1. L'Organismo Intermedio procede alla programmazione degli interventi e delle

risorse finanziarie secondo il quadro delle competenze e risorse assegnate, nel rispetto

P.O.F.S.E. ABRUZZO 2007-2013 — BIENNIO 2012-2013 — ACCORDO BILATERALE
. ' PAGINAO DI |




GIUNTA REGIONALE DELL'ABRUZZO
DIREZIONE REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, FORMAZIONE ED ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALI

dei contenuti del Quadro Operativo (Allegato “A”), della | normativa comunitaria, na-
zionale e regionale, delle disposizioni contenute nel PO FSE Abruzzo 2007-2013 Obiet-
tivo CRO e degli indirizzi e delle priorita formulate dall’Autorita di Gestione.

ARTICOLO 6
GESTIONE DELLE ATTIVITA

1. L’Organismo Intermedio garantisce che le azioni finanziate siano conformi alle
norme comunitarie, nazionali e regionélli applicabili per I'intero periodo di attnazione.

2, L’Organismo prevede che le azioni destinate a beneficiare di un finanziamento
siano selezionate conformemente ai criteri approvati dal Comitato di Sorveglianza, re-
lativi agli appalti pubblici di servizi, aghi avvisi per il finanziamento di attivita in con-
cessione con cui procedere all’ assegnazxone di contributi per le attivitd formative e di
orientamento, nonché agli avvisi per lassegnazume di contributi con cui finanziare le
azioni di incentivazione, i servizi alle persone e alle imprese.

3. Inlinea generale, 'Organismo Intermedio: ,

a) fara sempre ricorso ad avvisi pubblici, ovvero a procedure aperte, per la se-
lezione dei progetti da affidare in regime concessorio (relativi principal-
mente ad attivitd formative), ovvero per l'assegnazione di voucher; al fine
di garantire la qualitd delle azioni finanziate agli utenti, ’'accesso ai finan-
ziamenti per le attivitd formative sara garantito nel rispetto delle norme in
materia di concorrenza ed in linea con quanto stabilito dal sistema di ac-
creditamento, secondo le pfevisioni contenute nella normativa comunita-
ria, nazionale e regionale vigente;

b) nella misura in cui, per le attivitd non formative, le azioni finanziate diano
luogo all’affidamento di appalti pubblici, si applicheranno, invece, le nor-
me in materia di appalti pﬁbblici richiamate nel paragrafo 5.5 del Pro-
gramma Operativo, (in particolare, il D.Lgs. nr.163/2006 - c.d. Codice dei
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in atfuaziolne delle di-
rettive 2004/17/CE e 2004/18/CE e successive modificazioni), ivi compre-
sa la giurisprudenza europea in materia.

4. Le procedure di evidenza pubblica potranno trovare applicazione anche in

forma di "procedure accelerate a sportello”, con valutazione di ammissione ed eventua-/;
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le predisposizione di graduatorie a scorrimento per I'assegnazione dei finanziamenti.

5. Tenuto conto della necessita di operare con procedure aperte di selezione, per
le linee d'intervento per le quali ai fini dell’accesso ai finanziamenti & richiesto
Paccreditamento, i soggetti non accreditati potranno avvalersi delle procedure di ac-
creditamento “a sportello aperto”; secondo quanto pre\qsto da apposite disposizioni

approvate dalla Giunta regmnale

ARTICOLO 7
ATUTI DI STATO

1. L’Organismo Intermedio, inoltre, assicura che i contributi concessi a titolo di
Aluti di Stato siano disciplinati nell’'ambito degli aiuti di importo limitato (regola “de
minimis”) ai sensi di quanto stabilito dal Reg. 1998 del 15 dicembre 2006, ovvero
nell’ambito degli aiuti compatibili con il mercato comune in applicazione degli articoli
87 e 88 del trattato, ai sensi del Reg. (CE) nr. 860/2008 della Commissione del 6 ago--

sto 2008 (Reg. generale di esenzione per categoria).

ARTICOLO 8 |
SOTTOMISSIONE ALLE NORME ED AGLI OBIETTIVI
DEL PO FSE ABRUZZO 2007-2013

1. L'Organismo Intermedio garantisce che le azioni finanziate concorrano al con-
seguimento dell’'obiettivo globale del PO FSE Abruzzo 2007 2013 e dei pertinenti
obiettivi spemﬁm

2. L’'Organismo Intermedio & tenuto, altresi, al puntuale rispetto di indirizzi, cri-

teri, priorita e target di spesa definiti dall’ Autorita di Gestione.

ARTICOLO ¢ |
SISTEMA INFORMATIZZATO
DI REGISTRAZIONE E CONSERVAZIONE DEI DATI

1. ’Organismo Intermedio garantisce l'esistenza di un sistema informatizzato di
registrazione e conservazione dei dati contabili relativi a ciascuna operazione svolta

nell'ambito del presente Accordo Operativo, nonché la raccolta dei dati relativi a]l‘atu e
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tuazione necessari per la gestione finanziaria, la sorveglianza, le verifiche, gli audit e la

valutazione.

ARTICOLO 10 |
SISTEMA DI CONTABILITA SEPARATA
E CODIFICAZIONE CONTABILE ADEGUATA

1. L’Organismo Intermedio prevede chei beneficiari e gli altri organismi coinvolti
nellattuazione delle azioni adottino un sistema di contabilita separata o una codifica-

sione contabile adeguata per tutte le transazioni relative all’'operazione.

ARTICOLO 11
PISTE DI CONTROLLO

1. L’Organismo Intermedio stabilisce procedure adeguate per far si che tutti i do-
cumenti relativi alle spese e agli audit necessari per garantire una pista di controllo
adeguata siano conservati, sotto forma di originali o di copie autenticate, secondo”
quanto disposto dallart. 90 del Reg. '(CE) nr. 1083/2006, per i tre anni successivi alla
chiusura del Programma Operativo o, qualora si tratti di operazioni soggette a chiusura

parziale, per i tre anni successivi all’anno in cui ha avuto luogo la chiusura parziale.

ARTICOLO 12 |
INFORMAZIONE E PUBBLICITA

1. L'Organismo Intermedio impone il rispetto degli obblighi in materia di infor-
mazione € pubblicitd previsti dall’art. 69 del Reg. (CE) nr. 1083/2006, dalla Sezione 1
del Reg. (CE) nr. 1828/2006 e dalle disposizioni regionali.

ARTICOLO 13 |
SORVEGLIANZA SULL’ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI

1. LOrganismo Intermedio sorveglia I attuazione degli interventi al fine di garan-

tire un’evoluzione della spese, evitando il disimpegno automatico delle risorse comuni;
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tarie previsto dalla Sezione 7 del Reg. (CE) nr. 1083/2006.

ARTICOLO 14
SISTEMA DI GESTIONE E CONTROLLO

1. L’Organismo Intermedio & tenuto ad adottare un sistema di gestione e control-
lo coerente con quanto previsto nel Reg. (CE) nr. 1083 /2006, nel Reg. (CE) nr.
1828/2006, nonché con il documento che reca la descrizione degli assetti relativi al si-
stema di gestione e controllo, comprendente, in particolare, l’organizzazidne e le pro-

ceclure relative alle Autorita di Gestione e di Certificazione e alle Autorita di Audit.

ARTICOLO 15
'CONTROLLI DI PRIMO LIVELLO

1. L’Organismo Intermedio verifica, attraverso gli opportuni controlli di primo li-
vello, che i servizi e i prodotti, oggetto del finanziamento del PO FSE Abruzzo 2007-

2013, siano forniti e che le spese certificate siano state effettivamente sostenute.

ARTICOLO 16
OBBLIGO DI REVOCA

1. L’Organismo Intermedio deve procedere, quando necessario, alla revoca — to-
tale o parziale — dell'impegno e/o della liquidazione del pagamento e, sé pertinente, al
recupero degli importi indebitamente versati ai beneficiari e gli altri organismi coinvol-
ti nell'attuazione delle azioni e a quant’altro di propria competenza, informando tem-

pestivamente I'Autorita di Gestione per gli adempimenti di sua competenza.

ARTICOLO 17
STABILITA DELLE OPERAZIONI

1. Al fine di consentire all’Autorita di Gestione di svolgere ed esercitare le funzio-

ni di controllo, I'Organismo Intermedio deve assicurare la stabilita delle operazioni di P

cui all'art. 577 del Reg. (CE) nr. 1083/2006.
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ARTICOLO 18
OBBLIGO DI COLLABORAZIONE

1. L'Organismo Intermedio presta la propria collaborazione al fine di consentire
Pespletamento dei controlli documentali, in loco o di altro tipo, che saranno disposti
dalle competenti autoritd comunitarie, nazionali e regionali, la sorveglianza e la valuta-

zione delle attivita.

ARTICOLO 19 |
IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO

1. L'Organismo Intermedio garantisce I'implementazione del sistemna informativo
attraverso la registrazione dei dati finanziari, fisici e di avanzamento procedurale rela-
tivi agli interventi attuati nell'ambito del PO FSE Abruzzo 2007-2013, assicurando la
raccolta di tutti i dati relativi all’attuazione e necessari per la gestione finanziaria, per
la sorveglianza, per le verifiche, per gli audit e per la valutazione, secondo gli standard
definiti a livello comunitario, nazionale e regionale. "

o, I'Organismo Intermedio garantisce la correttezza, 1;afﬁdabilité e la congruenza
dei dati di monitoraggio sopra richiamati. '

3. Ai fini di cui sopra, all’Organismo Intermedio saranno date le credenziali per
poter colloquiare con il Sistema Informativo Unico Regionale.

4. L'Organismo Intermedio garantisce che I'Autorita di Gestione riceva tutte le
informazioni necessarie e relative alle linee di attivitd per elaborare il Rapporto Annua-
le di Esecuzione e il Rapporto Finale di Esecuzione del PO FSE Abruzzo 2007—201‘3,
nonché qualsiasi altra informazione richiesta ai sensi della normativa comunitaria e

-nazionale.

ARTICOLO 20
APPROVAZIONE PREVENTIVA DEI BANDI
DI EVIDENZA PUBBLICA

1. L'Organismo Intermedio ¢ tenuto ad inviare alla Direzione Politiche attive del
Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali della Regione Abruzzo — Autorita
di Cestione - lo schema di ciascun bando di evidenza pubblica antecedentemente alla

sua approvazione definitiva, al fine di ottenere il nulla-osta da parte dell’Autorita di /

Nz &
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Gestione.

2. Quest’ultima & tenuta a provvedere entro 15 giorni dal ricevimento del bando.

3. Il bando dovra necessariamente indicare I’Asse, I'Obiettivo specifico, la Cate-
goria di spesa e |'attivita finanziabile e dovra essere accompagnato dalla scheda indica-
tiva degli elementi di informazione delle procedure di selezione delle operazioni previ-
ste dalle diverse attivith di cui al documento “I criteri di selezione degli interventi”,
approvato dal Comitato di Sorveglianza in data 1 febbraio 2008, ai sensi dell’art. 65,
lett. a) del Reg. (CE) nr. 10'83/2006_. | 7

4. In particolare, il Bando deve obbligare i soggetti attuatori/beneficiari finali a_
fornire tutte le informazioni necessarie — ai fini dell'implementazione del sistema di
monitoraggio fisico, finanziario e procedurale - ai sensi della normativa regionale, na-

zionale e comunitaria.

ARTICOLO 21
TRASFEMMENTG DELLE RISORSE

1. L'Organismo Intermedio & assoggettato ai meccanismi di modalita di trasferi-
mento delle risorse e di disimpegno automatico previsti all'art. 5 e all'art. 6 dell'lntesa
Interistituzionale sottoscritta dalle parti in data 8 gennaio 2013, qui riportate con rife-
rimento al presente Accordo. |

2. Le modalita di trasferimento e le disposizioni finanziarie delle ulteriori risorse
attribuite nell'ambito del presente Accordo e delle eventuali integrazioni allo stesso,
devono essere definite nell'ambito delle relative disposizioni attuative.

3. Per ognuna delle annualita di cui si compone 1'Intesa e, conseguentemente, il
presente Accordo, la Regione Abruzzo eroga un primo acconto pari al 50% dell'importo
dell'annualita, nel seguente modo: | e

a) per l'annualiti 2012: entro trenta giorni dalla stipulazione dell'Accordo Ope-
rativo Bilaterale;
b) per I'annualita 2013: entro il 31 marzo 2013.
4. Un ulteriore acconto, per ogni singola annﬁalite‘l, pari al 30% del finanziamen-

to assegnato € erogato entro il termine ordinatorio di 30 giorni dal ricevimento della

di tutte le seguenti condizioni:
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a) impegno di almeno 1'80% del finanziamento erogato comprovato dai relativi
provvedimenti amministrativi provinciali;
b) realizzazione di una spesa pari al 50% del primo acconto comprovata dalle
relative certificazioni di spesa da parte dell’Organismo Intermedio;
¢) avvenuta alimentazione del Sistema Regionale di Monitoraggio con i dati di
avanzamento finanziario e fisico degli interventi attivati. |
‘5. Il saldo del 20% dell'importo di ogni singola annualita viene erogato alla_corE
clusione delle attivitd programmate e realizzate, cosi come comprovata dalla relativa
certificazione di spesa dell’Organismo Intermedio, che deve essere trasmessa alla Re-
gione Abruzzo in tempo utile per I'espletamento delle procedure' di riprogrammazione
.delle risorse e comunque' non olire la data del 31 marzo 2014, in virti di quanto previ-
sto dall'articolo 23, commi 18 e 19, D.L., 06-12-2011, nr. 201, convertito, con modifica-
~ zioni, dalia Legge 22-12-2611,_ nr. 214, cosi come, a sua volta, modificato dall'articolo 1,
comma 115, Legge 24-12-2012 nr. 228 (c.d. Legge di Stabilita 2013). Condizione neces-
saria all'erogazione del saldo € costituita dal completamento dell'inserimento nel Si-
stema Regionale di Monitoraggio dei dati di carattere procedurale, finanziario e fisico

relativi agli interventi completati.

ARTICOLO 22
DISIMPEGNO AUTOMATICO

1. Le risorse assegnate devono essere trattate nel rispetto delle regole comunita-
rie, con particolare riferimento ai tempi di spesa e certificazione ed all'applicazione del
disimpegno automatico.

. In coerenza con l'impegno della Regione Abruzzo al rispetto della regola co-
munitaria del disimpegno automatico (e.d. “Regola n+2") sancita dall'art. 93 Reg. (CE)
nr. 1083/2003, nonché in virtd di quanto previsto dall'articolo 23, commi 18 e 19, D.L.,
06-12-2011, 0T, 201, convertito, con modificazioni, dalla Legge 22-12-2011, nr. 214, cosi
come, a sua volta, modificato dall'articolo 1, co. 115, Legge 24-12-2012 nr. 228 (c.d.
Legge di Stabilita 2013), 'Organismo Intermedio si impegna a certificare le risorse ad
essa assegnate entro la data del 31 marzo 2014.

3. La quota di risorse per le quali non viene prodotta la certificazione di spesa en-

tro il termine indicato al comma precedente determina la riduzione per eguale importo
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delle risorse assegnate.

4. La Regione Abruzzo procede alla revoca dei finanziamenti assegnati, qualora
dovessero emergere, nel corso dell'attuazione del presente Accordo, ritardi tali da
compromettere la certificazione delle spese da parte della Regione Abruzzo alla Com-

missione Europea, nei tempi e nelle modalita definiti dai Regolamenti comunitari.

ARTICOLO 23
ALTRI ADEMPIMENTI

1. L’Organismo Intermedio & tenuto ad assolvere ad ogni altro onere ed adempi-
mento previsto dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale in vigore nel corso
del periodo di attuazione del PO FSE Abruzzo 2007-20 13, Ob. CRO.

Il presente Accordo si compone di 23 articoli ed & redatto in nr. o2 esemplari.

~ Letto, approvato e sottoscritto.

Pescara,

- ORGANISMO INTERMEDIO ‘REGIONE ABRUZZO
| ‘AdG PO FSE Abruzzo 2007-2013

Direttore Regionale

ot (_\95_17714775 _@5 QBarcris
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REGIONT

ABRUZZO - Allegato “A”

GIUNTA REGIONALE D’ABRUZZO

DIREZIONE REGEONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORQO,
FORMAZIONE ED ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALI

PROGRAMMA OPERATIVO F.S.E. ABRUZZO 2007-2013

BIENNIO 2012-2013

QUADRO OPERATIVO .

ALLEGATO ALI’ACCORDO OPERATIVO BILATERALE
TRA LA REGIONE ABRUZZ0O E LA PROVINCIA DI
NELL'AMBITO DEL P.O. F.S.E. ABRUZZO 2007-2013
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Gli interventi programmati nell'ambito del’Accordo Bilaterale afferiscono al Pro-
gramma Operativo F.S.E. Abruzzo 2007-2013 Obiettivo CRO e compongono il seguente -
Quadro Operativo, che integra, ai sensi dell’articolo 3 comma 5ea seguito di approvazione .
da parte del Tavolo Tecnico di Coordinamento di cui alla determinazione direttoriale
DL/11 del 31-01-2013, previsto dall'articolo 11 dell'Intesa Interistituzionale sottoscritta dal-

le parti in data 8 gennaio
nell'Intesa stessa.

2013, nella seduta del

, le Linee di Intervento enucleate

SERVIZI DI ORIEN-
TAMENTO E PER
L'OCCUPABILITA

(gia ricompresi
nell'Intesa Interisti-
tuzionale, sottoscritta
dalle parti in data
8 gennaio 2013)

FINALITA

Aumentare efficienza, efficacia,
qualitd e inclusivitd delle istitu-
zioni provinciali del mercato del
lavoro.

Servizi specialistici per l'orienta-
mento con particolare riferimen-
to ai disabili, ai soggetti svantag-
giati, ai migranti e all’'occupa-
bilitd femminile.

Implementazione attraverso 1
Centri per 1'impiego di un sistema
di orientamento integrato con il
territorio finalizzato alla divulga-
zione delle opportunita formative
disponibili ed all'accompagna-
mento consulenziale alla loro
scelta, anche attraverso un ap-
procceio personalizzato.

TIPOLOGIE DI ATTIVITA

Progettazione e sviluppo di attivi-
td riconducibili a informazione
orientativa, formazione orientati-
va, consulenza orientativa, sup-
porto e consulenza all'inserimen-
to ed al reinserimento lavorativo
(coaching, counselling, outpla-
cement, etc.).

ASSE: 2 - OCCUPABILITA

OBIETTIVO SPECIFICO: 2.d) Au-
mentare Pefficienza, Pefficacia,
la qualitd e Vinclusivita delle
istituzioni del mercato del lavo-
ro

CATEGORIA DI SPESA: n° 65: Am-
modernamento e raffor-
zamento delle istituzioni del
mercato del lavoro

RISORSE: €

ASSE: 4 — CAPITALE UMANO

ORIETTIVO SPECIFICO: 4.h) Ela-
borazione e introduzione delle
riforme dei sistemi di istruzio-
ne, formazione ¢ lavoro per mi-
gliorarne - Pintegrazione e svi-
luppare P'occupabilita, con par-
ticolare attenzione all’orienta-
mento ’

CATEGORIA DI SPESA: n° 72: Ela-
borazione, introdunzione ed at-
tuazione di riforme dei sistemi
di istruzione e di formazione al

|fine di sviluppare l'occupabili-

ta, rendendo listruzione e la
formazione iniziale e profes-
sionale piu pertinenti ai fini
dell’inserimento nel mercato
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del lavoro e aggiornando le
competenze dei formatori,
nell'obiettivo dell'innovazione e
della realizzazione di in'eco-|
nomia basata sulla conoscenza

RISORSE: €

SERVIZI
PIEGO

le partd in
|8 gennaio 2013)

PER L'IM-

(gia ricompresi nella
Intesa Interistituzio-
nale, sottoscritta dal-
data

FINAITTA

|Interventi per aumentare effi-
cienza, efficacia, qualita e inclusi-
vita delle istituzioni provinciali
del mercato del lavoro.

Interventi per il potenziamento
dei Centri per I'Impiego.

TIPOLOGIE DI ATTIVITA

Strumenti di supporto alle politi-
che attive del lavoro (Promozione
dell'offerta formativa a catalogo,
della formazione professionale, di
tirocini, di interventi modulari
brevi, di work experience, etc.
finalizzati all'inserimento/reiseri-
mento lavorativo)

Azioni di consolidamento e raf-
forzamento dei C.p.I. attraverso
'acquisizione di: dotazioni tecno-
logiche e strumentali, risorse
umane adeguatamente professio-
nalizzate anche in rapporto a pe-
culiari target group, consulenza e
formazione del personale, sup-
porti volti a favorire lo sviluppo
ed il consolidamento di reti con le
altre istituzioni del Mercato del
Lavoro

Rafforzamento e manutenzione
evolutiva del Sistema Informativo
Lavoro Regionale '

ASSE: 2 - OCCUPABILITA

OBIETTIVO SPECIFICO: 2z.d) Au-
mentare Pefficienza, Pefficacia,
Ia qualitd e Pinclusivita delle
istituzioni del mercato del lavo-
ro

CATEGORIA DI SPESA: n° 65: Am-
modernamento ¢ rafforzamen-
to delle istituzioni del mercato
del lavoro

Risorsk: €
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a  |SERVIZI DI OFFERTA|FINALITA ASSE: 2 - OCCUPABILITA
PER L’ACQUISIZIONE » _

E ‘ Interventi volti a favorire|OBIETTIVO SPECIFICO: 2.e) Attua-
L’AGGIORNAMENTO |l'accesso, ai soggetti di etd supe-|re politiche del lavoro attive e

DI COMPETENZE riore a }8 an.n_l,_ﬁnahz'zatl 8 ga-|preventive con particolare at-
: rantire Pacquisizione di un livello

: tenzione alPintegrazione dei
adeguato di competenze OVVETo n . ST

l'aggiornamento e lintegrazione migranti nel mercato del lavo-
di competenze gid possedute per|FO, all’invecchiamento attivo, al

facilitare T'inserimento efo il|lavoro autonomo < allavvio di
reinserimento al lavoro. imprese

TIPOLOGIE DY ATTIVITA CATEGORIA DI SPESA:
Offerta formativa volta a sostene-
re la permanenza nel mercato del
lavoro mediante il rafforzamento
delle competenze della popola-
zione adulta.

n° 66: Attuazione di misure at-
tive e preventive sul M.d.L.

RISORSE: €

1n° 67: Misure che incoraggino
I'invecchiamento attivo

RISORSE: €

n®70: Azioni specifiche per au-
mentare la partecipazione dei
migranti al mondo del lavoro,
rafforzando in tal modo la joro
integrazione sociale

RISORSE: €

ASSE: 3 — INCLUSIONE SOCIALE

OBIETTIVO SPECIFICO: 3.g) Svi-
luppare percorsi d’integrazione
e migliorare il (re)inserimento
lavorativo dei soggetti svantag-
giati per combattere ogni forma
di diseriminazione nel mercato
del lavoro

CATEGORIA DI SPESA: n° 71: Per-
corsi di integrazione e reinse-
rimento nel mondo del lavoro
dei soggeiti svantaggiati; lotta
alla discriminazione
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|nell’accesso al mercato del la-

voro e nell’avanzamento nello
stesso e promozione
delf’acccttazione della diversita
sul posto di lavoroe

RISORSE: €

SERVIZI DIRETTI
JALLE PERSONE

FINALITA

Favorire il reinserimento di lavo-
ratori in CIG, CIGS e in Mobilita
espulsi o a rischio di espulsione
dal MdL a seguito di crisi e/o ri-
strutturazioni aziendali (dote
formativa)

Incoraggiare la presenza delle
donne nel mercato del lavoro at-
traverso la conciliazione tra vita
lavorativa e familiare (voucher di
conciliazione).

Favorire e sostenere il diritto
all’Alta Formazione di allievi me-
ritevoli al fine di facilitarne le
scelte individuali (voucher di Alta
Formazione)

TIPOLOGIE DI ATTIVITA

Erogazione di voucher finalizzati
alla conciliazione finalizzati ad
incoraggiare la presenza delle
denne nel mercato del lavoro at-
traverso la conciliazione tra vita
lavorativa e familiare e la parte-
cipazione ad attivitd formative,
appartenenti a famiglie con red-
dito ISEE non superiore a €
20.000

Erogazione di voucher finalizza-
ti alla frequenza di corsi di stu-
dic universitario, master di I e
IT livello, specializzazioni ed al-
fri interventi di elevata valenza

professionalizzante, sia in Ttalia

ASSE: 1 - ADATTABILITA

OBIETTIVO SPECIFICO: 1.a) Svi-
hippare sistemi di formazione
confinua e sostenere
Padattabilita dei lavoratori

CATEGORIA DI SPESA: n° 62: Svi-
luppo di sistemi e strategie di
apprendimento permanente
all'interno delle arziende; for-
mazione e servizi per i lavora-
tori per incrementare la loro
adatiabilita ai cambiamemnti;
promozione del'imprenditoria-
hta e dell'innovazione

RISORSE: €

CATEGORIA DI SPESA: nn° 63: Ela-
borazione e diffusione di moda-

11ita di organizzazione del lavoro

piu innovative e produttive

RISORSE: €

OBIETTIVO SPECIFICO: 1.¢)
Sviluppare politiche e servizi
per Panticipazione e gestione
dei cambiamenti, promuaovere
la competitivita e
Pimprenditorialita

CATEGORIA DI SPESA: nn° 62:
Sviluppo di sistemi e strategie
di apprendimento permanenie
all'interno delle aziende;

formazione e servizi per i
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|che all'estero, destinati, a stu-
denti' residenti nella Regione
Abruzzo da almeno un anno,
iscritti a percorsi di istruzione
universitaria e ad attivitd for-
mative post universitarie, ap-
partenenti a famiglie che siano
in possesso di un reddito ISEE
non superiore a € XX.000,00 e
di indicatori di merito che sa-
ranno esplicitati nell’apposito
avviso

QBIETTIVO SPECIFICO: 2.€e)

lavoratori per Incrementare la
loro adattabilita ai
cambiamenti; promozione
dell'imprenditorialita e
dell'innovazione .

RISORSE: €

CATEGORIA DI SPESA: n° 63: Ela-
borazione e diffusione di moda-
lita di organizzazione del lavoro
piill innovative e produttive

RISORSE: €

ASSE: 2 - OCCUPABILITA

Attuare politiche del lavoro
attive e preventive con
particolare attenzione
alP’integrazione dei migranti nel
mercato del lavoro,
alPinvecchiamento attivo, al
lavoro autonomo e all’avvio di
imprese

CATEGORIA DI SPESA:

n°® 66: Attuazione di misure at-
tive e preventive sul M.d.L.

RISORSE: €

n° 67: Misure che inecoraggino
I'inveechiamento attivo

RISORSE: €

n°70: Azioni specifiche per au-
mentare la partecipazione dei
migranti al mondo del lavoro,
rafforzando in tal modo la loro
integrazione sociale

RISORSE: €
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GIUNTA REGIONALE DELL'ABRUZZO
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OBIETTIVO SPECIFICO: 2.}
Migliorare Paccesso delle donne
all’oceupazione e ridurre le
disparita di genere

CATEGORIA DI SPESA: 1i° 6g: IMi-
sure per migliorare ['accesso
all'occupazione ed aumentare la
partecipazione sostenibile delle|
donne all'occupazione per ri-
durre la segregazione di genere
sul mercato del lavoro e per ri-
conciliare la vita lavorativa e
\privata, ad esempio facilitando
I'aceesso alla custodia dei bam-
bini ed all'assistenza alle per-
sone dipendenti

RISORSE: €

ASSE: 3 — INCLUSIONE SOCIALE

OBIETTIVO SPECIFICO: 3.8} Svi-
luppare percorsi d’integrazione
e migliorare il (re)inserimento
lavorativo dei soggetti svantag-
giali per combattere ogni forma
di discriminazione nel mercato
del lavore

CATEGORIA DI SPESA: nn° 71: Per-
corsi di integrazione e reinse-
rimento nel mondo del lavoro
dei soggetii svantaggiati; lotia
alla diseriminazione nell’acces-
so al mercato del lavoro e
nell’avanzamento nello stesso e
promozione  dell’accettazione
della diversita sul posto di lavo-
ro
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RISORSE: €

ASSE: 4 — CAPITALE UMANO

OBIETTIVO SPECIFICO: 4.1) Au-
mentare la partecipazione alle
opportunitd formative lungo
tutto Parco della vita e innalza-
re i livelli di apprendimento e
conoscenza

CATEGORIA DI SPESA nn° 73: Misu-
re volte ad aumentare la parte-
cipazione allisiruzione e alla
formazione permanente, anche
attraverso provvedimenti intesi
a ridurre P'abbandono scola-|
stico, discriminazioni di genere
rispetto alle materie e ad au-
mentare accesso all'istruzione
e alla formazione iniziale, pro-
fessionale e universitaria, mi-
gliorandone la qualita

RISORSE: €
5 |SERVIZI DI FORMA-|FINALITA ASSE: 1~ ADATTABILITA
ZIONE CONTINUA
Interventi per'lo sviluppo dei si-|OBIETTIVO SPECIFICO: i.a) Svi-
stemi di formazione continua. luppare sistemi di formazione
continua e sostenere

Interventi per favorire l'accesso
alla formazione del lavoratori,
interventi di conciliazione.

I’adattabilita dei lavoratori

CATEGORIA DI SPESA: n° 62: Svi-
luppo di sistemi e strategie di
apprendimento permanente
all'interno delle aziende; for-

Interventi di formazione continua| Mazione e servizi per i lavora-
e voucher individuali rivolti a la-|tori per incrementare la loro
voratori al fine di migliorare le{adattabilith ai cambiament;

proprie competenze. - |promozione dell'imprenditoria-
lita e dell'innovazione

TIPOLOGIE DI ATTIVITA

Intervent di formazione continua
e voucher individuali rivolti a

. . . RISORSE: €
manager ¢ imprenditori finalizza-
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ti all’acquisizione di elevate com-
petenze interdisciplinari

CATEGORIA DI SPESA: n° Ha:
Sviluppo di servizi specifici per
V'oecupazione la formazione ed
il sostegno in connessione con
la ristrutturazione dei settori e
delle aziende, e sviluppo di
sistemmi di anticipazione dei
eambiamenti economici e dei
requisiti futuri in termini d4i
occupazione e qualifiche

RISORSE: €

OBIETTIVO SPECIFICO: 1.¢)
Sviluppare politiche e servizi
per Panticipazione e gestione
dei cambiamenti, promuovere
Ia competitivith e
Pimprenditorialith

CATEGORIA DI SPESA: n° 64:
Sviluppo di servizi specifici per
'oceupazione la formazione ed
il sostegno in connessione con
Ia ristrutturazione dei settori e
delle aziende, e sviluppo di
sistemi di anticipazione det
cambiamenti economici e dei
requisiti futuri in termini di
occupazione e qualifiche

RIiSORSE: €

| TABELLA RIEPILOGATIVA RISORSE

Anno 2012 _ Anno 2013

TOTALE
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Il presente Quadro Operativo definisce gli ambiti di intervento dell’'Organismo In-
termedio ed ¢ prodromico alla emanazione dei relativi avvisi da parte dell’Organismo In-
termedio.

Le risorse indicate nel Quadro Operativo possono essere inmtegrate, ai sensi
dell'articolo 3 comma 5 e a seguito di approvazione da parte del Tavolo Tecnico di Coordi-
namento di cui alla determinazione direttoriale DL/11 del 31-01-2013, previo accordo scrit-
to tra le parti sottoscritirici dell’Accordo Bilaterale. Tale accordo rappresenta un adden-
dum al presente Quadro Operativo e come tale ne fa parte 1ntegrante e sostanziale.

Le linee di 1ntervento indicate nel presente Quadro Operatlvo possono essere integra-
te, ai sensi dell'articolo 3 comma 5 e a seguito di approvazione da parte del Tavolo Tecnico
di Coordinamento di cui alla determinazione direttoriale DL/11 del 31-01-2013, previo ac-
cordo scritto tra le parti sottoserittrici dell’Accordo Bilaterale. Tale accordo rappresenta un
addendum al Quadro Operativo stesso e come tale ne fa parte integrante e sostanziale.

Le risorse del presente Quadro Operativo potranno essere integrate da eventuali di-
sponibilita finanziarie rinvenienti nell’Asse 6, categoria di spesa 85, al fine di assicurare
all’Organismo Intermedio la dotazione di esperti e/o I'acquisizione di servizi tecnico-
professionali volti a garantire il corretto funzionamento dei meccanismi e delle procedure
connesse con 'implementazione delle attivitd enucleate nel Quadro Operativo stesso.

, Le risorse del presente Quadro Operativo ed eventuali integrazioni possono essere
utilizzate, previo accordo scritto tra le parti sottoscrittrici dell’Accordo Bilaterale, per fi-
nanziare graduatorie in corso di validiti a titolarita della Regione Abruzzo purché concor-
rano al raggiungimento delle finalitd degli Assi e degli Obiettivi specifici individuati nel
Quadro Operativo stesso. Tale accordo rappresenta un addendum al presente Quadro Ope-
rativo e come tale ne fa parte integrante e sostanziale

La scheda di intervento di cui all’articolo 3 comma 2 dell'Intesa Interistituzionale &
identificata nell'allegato 1bis “Avviso standard” alle vigenti “Linee-guida per lattuazione
operativa degli interventi”, approvate con determinazione Direttoriale DL/15 del 9 marzo
2011 € S.m.1..
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