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Direzicne Generale per le Politiche Attive e Passive del Lavoro

CONVEMNZIONE ISTITUZIONALE
tra
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale per le Politiche Attive e Passive del Lavoro

e ;
Regione Abruzzo
L'anno duemiladodici, il giorno del mese di in Roma, presso |l

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,in Via Fornovo n. 8, tra

- la Direzione Generale delle Politiche Attive e Passive (gia Direzione Generale
per le Politiche, per I'Orientamento e la Formazione) del Lavoro del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, di seguito indicato “Ministero”,
rappresentata dal Direttore Generale ad interim, Dott. Giuseppe Umberto
Mastropietro, giusto conferimento di incarico con D.P.C.M. del 04.07.2012, in
corso di perfezionamento, con il quale & stato prorogato allo stesso l'incarico
di Direttore Generale ad interim della Direzione Generale per le politiche
attive e passive del lavoro; |

- la Regione Abruzzo, Direzione Politiche Attive del Lavoro , Formazione ed
Istruzione, Politiche Sociali con sede a Pescara via Rieti n. 45, di sequito
indicata “Regione”, rappresentata dal Componente la Giunta, Avv. Paolo
Gatti;

PREMESSO

- che il Ministero del Lavoro e il Ministero dellIstruzione, dell’'Universita e della

Ricerca sono impegnati in azioni finalizzate a facilitare la transizione dal mondo

dell'istruzione al mondo del lavoro; a rilanciare l'istruzione tecnico-professionale;



a rilanciare il contratto di apprendistato ed a promuovere un uso pit efficace dei
tirocin! formativi;
- che il Programma “Formazione e Innovaziores per |I'Occupazione Scuola e
Universita — FIxO ‘S&U”, proposto da Italia Lavcro Spa, in attuazione di detti
obiettivi,é stato approvato dal Ministero del Lavoro;
- che Italia Lavoro S.p.A. € soggetto prcmotore ed attuatore del suddetto
programma ;
- che tale Programma, prevede quattro linee di intervento: 1) il rafforzamento
della governance territoriale tra i sistemi cellistruzione e della formazione
. nell'ambito del .sistema regionale dei servizi e delle politiche per il lavoro; 2) la
qualificazione dei servizi di orientamento e placément in 365 istituti di scuola
secondaria superiore di secondo grado, statali o paritari, di seguito denominati
“Scuole” e la promozione di misure e dispositivi di politica del lavoro rivolti a
55mila diolomandi e diplomati, con particolare riferimento al tirocinio di
formazione e orientamento e al contratto di apprendistato; 3) la qualificazione
dei servizi di orientamento e placement in circa 70 Uriversita e la promozione di
misure e dispositivi di politica del lavoro rivolti @ laureati e dottori di ricerca, con
particolare riferimento al contratto di alto apprendistato e ricerca e al tirocinio di
formazione e di orientamento; 4) la promozione di circa 2000 percorsi di
inserimento lavorativo rivolti a laureandi, laureati, dottorandi e dottori di ricerca,
nell'ottica della valorizzazione del capitale umano d’eccellenza e del sostegno alle
imprese che intendono assumere giovani altamente specializzati e qualificati,
anche mediante contratti di apprendistato;

VISTO
- il Protocollo d'intesa sottoscritto il 21 luglio 2011 tra il Ministero del Lavoro e la
Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome;
- l'art.4 di tale Protocollo, che ha stabilito che, con successiva convenzione
tecnico-esecutiva, sarebbero stati definiti tempi e modalita di attuazione delle
azioni previste con particolare riferimento all’erogazione e rendicontazione delle
risorse finanziarie;
- I'art. 29 del Decreto Legge 06 luglio 2011, n. 98, recante “Disgposizioni urgenti
per la stabilizzazione finanziaria”. convertito in L. 15 luglio 2011, n. 111,
- la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministero
dell'Istruzione, Universita e Ricerca Scientifica del 04/08/2011 e il Decreto del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 20/09/2011 (modalita di
pubblicazione dei c.v. su Cliclavoro);



- lart. 11 del Decreto Legge 13 agosto 2011, n. 138 recante “Uiteriori misure
urgenti per la stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo” convertito rella Legge
n. 148 del 14 settembre 2011;

- il Decreto Legisiativo 14 settembre 2011, n. 167, Testo Unico
dell’apprendistato, a norma dell’articolo 1, comma 30, della lenge 24 dicembre
2007, n. 247,

- 'Accordo del 15/03/2012 (Repertorio n.58), ai sensi dell'articolo 3, comma 2,
- del decreto legislativo 14 settembre 2011, n . 167, tra il Governo, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano per la regolamentazione dei profili
formativi dell'apprendistato per la qUaIiﬁca eil dip]oma,professionale;

- I'Accordo del 19/04/2012 (Repertorio n 96), ai sensi dell’art.4, del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, tra il Governo, le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano per la definizione di un cistema nazionale di
certificazione delle competenze comunque acquisiste in apprendistato a norma
dell’art. 6 del decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167;

- la L.R. n. 76/98: Discipiina dell'organizzazione del sistema regionale integrato
dei servizi allimpiego;

- la DGR n. 363 del 20/07/2009 e la DGR n. 1057 del 29/12/2010, con cui la
Regione Abruzzo ha disciplinato, ~rispettivamente, le procedure per
I'accreditamento degli Organismi di Formazione e delle Agenzie per il Lavoro.

- la DGR n. 155 del 12/03/2012 “Decreto Legislativo 20 settembre 2003 n. 276 e
s.m.i., recante " Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato
del lavoro, di cui alla L. 14 febbraio 2003 n. 30”. Disciplina per I'accreditamento
per i servizi per il lavoro della Regione Abruzzo approvata con DGR 29/12/2010
n. 1057. Modifiche ed integrazioni;

- la Convenzione Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali / Regione Abruzzo /
Regione Molise, prot. 14/0029279 del 22/12/2010, per la realizzazione di azioni di
politiche attive in favore dell’occupazione ed in particolare dei giovani colpiti dalla
crisi occupazionale e sociale;

- il Piano Integrato “Giovani Abruzzo”, approvato con DGR n. 572 del
08/08/2011; '

- la DGR n. 276 dell’'8/05/2012 con cui & stato approvato il rinnovo dell’Accordo
Quadro Regione Apruzzo - Italia Lavoro che disciplina le modalita di
collaborazione e di gestione delle iniziative partneriali che si realizzeranno sul
territorio regionale rel triennio 2012-2014,

- la DGR n. 280 del i4/05/2012 “Programma integrato Giovani Abruzzo,
approvato con DGR 8 agosto 2011 n. 572. Approvazione schema Accordo Quadro



Regione Abruzzo, Universita degli Studi G. D’Annunzio di Chieti-Pescara,
I'Universita degli Studi dell'Aquila, 'Universita degli Studi di Teramo;

- la Determinazione Dirigenziale del 30/05/2012, n. 54/DL 22 avent= ad oggetto
limpegno delle risorse economiche nell'ambito del Piano Integrato Giovani
Abruzzo per le azioni previste nella Linea d‘intervento 2 — Aprrendimento per
competenze; Linea dintervento 4 — Autoimprenditorialita; Accordo Quadro
Universita Abruzzesi; Long list per assistenza tecnica al Pizno Integrato Giovani
Abruzzo costituita con D.D. 28/05/2012, n. 52/DL 22,

- la DGR n. 235 del 16/04/2012, che recepisce il Decreto Legislativo 14/09/2011,
n. 167 ™ Testo Unico dell’Apprendistato, a norma dellart. 1, comma 30, dell_é '
legge 24 dicembre 2007, n. 247" — artt. 3 - 4 e 5 approvaziohe documenti
attuativi” e nello -_speciﬁco: Schema di Accordo per la disciplina e lz durata
dell’Apprendistato pe-r la qualifica e per il diploma professionale nella Regione
Abruzzo (Allegato A); disposizioni regionali in materia di offerta formativa
pubblica nell'ambito del contratto di apprendistato professionalizzante o contratto
di mestiere finalizzata all'acquisizione di competenze di base e trasversali —
Standard formativi minimi finalizzati all'offerta formativa pubblica finalizzata
allacquisizione delle competenze di base e trasversali nei contratti di
apprendistato professionalizzante o di mestiere (Allegato B); Schema di Accordo
per la disciplina e la durata dell’Apprendistato di Alta Formazione e Ricerca nella
Regione Abruzzo (Allegato C);

- 1! Progetto Speciale Muitiasse "RE.A.GL.R.E. Reti per I'’Apprendimento Giovanile
Regionale d’Eccellenza” in corso di revisione da parte della Regione Abruzzo a
sequito del nuovo T.U. sull’Apprendistato;

- la DGR n. 154 del 12/02/2012, “Linee Guida per l'attuazione dei tirocini
extracurrinella regione Abruzzo”;

- la DGR, in corso di adozione, di deroga alle Linee Guida regionali per
I'attuazione dei tirocini previsti nel Piano integrato;

- | progetti Speciali “Repertorio Regionale dei Profili. e delle Qualifiche” e “Libretto
Formativo del Cittadino”, la cui attuazione é stata provvisoriamente aggiudicata a
sequito di procedura ad evidenza pubblica. ‘

CONSIDERATO
- che appare opportuno - al fine di favorire I'occupazione e l'occupabilita dei
giovani intervenendo sulla riduzione dei tempi di transizione dal sistema
dell'istruzione e della formazione a quello del lavoro - attivare, anche attraverso
la valorizzazione del ruolo degli attori pubblico-privati del mercato del lavoro gia



operanti sul territorio, interventi voiti a favorire lo sviluppo, all'interno delle
Scucie e delle universita, di servizi di intermediazione e di dispositivi di politica
attiva del lavoro, guali in paf;icolare il tirocinio di formazione e orientamento e |l
contratto di apprendistato;

che Vattivazione dei predetti interventi deve cvilupparsi in un’ottica di
un’efficace collaborazione reciproca e di sostenibilita, attraverso il potenziamento
dell'integrazione tra azioni e risorse nazionali e regicnali, favorendo la
complementarieta degli interventi medesimi.

' Tanto premesso, visto e considerato, tra le parti sopra individuate si
conviene quanto segue:

ARTICOLO 1
PREMESSE
Gli atti e i documenti citati irn premessa formano parte integrante e sostanziale
della presente Convenzione, anche se alla medesima materialmente non allegati.

ARTICOLO 2
| OGGETTO DELLA CONVENZIONE
Con la presente Convenzione le Parti, in conformita a quanto previsto dall'art.4
del Protocollo d'intesa sottoscritto il 21 luglio 2011 di cui in premessa, intendono
definire le modalita di attuazione del Programma “FIxO - S&U", sul territorio
regionale, in merito alle specifiche azioni e attivita previste.

ARTICOLO 3

OBIETTIVI E ATTIVITA’
Per quanto riguarda I'ambito di intervento reiativo alle Scuole, si intende:
- strutturare e qualificare i servizi di orientamento e placement nelle Scuole
presenti sul territorio regionale;
- implementare lo sviluppo di reti e raccordi tra le Scuole, il sistema delle imprese
e gli operatori pubblici/privati del mercato del lavoro presenti sul territorio
regionale;
- supportare la promozione di dispositivi e misure di politica attiva del lavoro per i
diplomandi e diplomati (tirocini di formazione e orientamento e contratti d'
apprendistato).

Per quanvo riguarda I'ambito di intervento relativo alle Universita, si intende:

wn



- qualificare i servizi di placement delle Universita, in coerenza con gli standard

presenti sul territorio regionale;

- supportare la promozione dei contratti di apprendistato di alta formazione e

ricarca, in stretta sinergia con la Regione e il Sistema delle Imprese;

- supportare la Reagione per la qualificazione dei tirocini di formazione e

orientamento con la attestazione/certificazione delle competenze;

- rafforzare le reti ed i raccordi con gli operatori del settore del mercato del

lavoro - Agenzie per il Lavoro, Consulenti del Lavoro, Centri per I'Impiego, etc. -

per lo sviluppo dei servizi per linserimento lavorativo dei laureati e dei cottori di

ricerca. B ) '

Per il raggiungimento dei suddetti obiettivi, le attivita di assistenza tecnica che

saranrio svolte, ad integrézione delle priorita regionali, riguarderanno:

- assistenza alla predisposizi-one degli Avvisi pubblici regionali per la promozione
delle attivita ed azioni previste dalle Linee del Piano Integrato Giovani Abruzzo;
- supporto alla predisposizione ed alla strumentazione metodologica per la
gestione dei Project Work Innovazione e dei percorsi di apprendistato di alta

formazione e ricerca;

- assistenza nell’attuazione delle tipologie di apprendistato previste dal D.Lgs. n.
167/2011, Testo Unico dell’Apprendistato e della DGR r. 235 del 16/04/2012 di
recepimento dello stesso Decreto Legislativo;

- assistenza alla promozione degli accordi per I'avvio di contratti di apprendistato
di alta formazione e ricerca attraverso lo sviluppo di un piano di comunicazione
quale strumento di diffusione presso gli operatori pubblico-privati del mercato
del lavoro per potenziare e/o specializzare i servizi di incontro domanda e
offerta di lavoro in relazione alle esigenze del target;

- promozione della qualificazione del tirocinio di orientamento e formazione in
funzione del riconoscimento e/o certificazione delle competenze acquisite
mediante la sperimentazione e I'utilizzo del Libretto Formativo;

- supporto alla Regione per I'adozione di sistemi di attestazione delle competenze
finalizzati alla sperimentazione del Libretto Formativo da parte delle scuole ed
universita dell’Abruzzo.

- Assistenza alla predisposizione dell’Avviso pubblico regionale per

I'individuazione degli Istituti Scolastici.



ARTICOLO 4
MODALITA’ DI REALIZZAZIONE
Il Ministero e la Regione nellattuazicne delle azioni previste opereranno nella
prospettiva del massimo coinvolgimehto e partecipazione delle parti istituzionali e

cociali intereccate.

L'individuazione delle 13 Scuole sara effettuata con Awviso pubblico, predisposto

da Italia Lavoro ed approveto dal Ministero.
I criteri di valutazione saranno definiti in accordo con la Regione, informato

I'Ufficio Scolastico Regionale.

All'’Avviso Pubblico potranno parterfipare le Scuole che abbiano effettuato
I'iscrizione alla Borsa Continua Nazionale del Lavoro (BCNL)- per'il tramite del
portale CLICLAVORO, owvero che dimostreranno di aver effettuato la richiesta di
_iscrizione entro la data di softtoscrizione del sottorichiamato "Protocollo
Operativo” con Italia Lavoro.
Le Scuole parteciperanno all’Avviso Pubblico attraverso la presentazione di
candidature per accedere al contributo diretto a sviluppare e/o qualificare i servizi
di placement e di orientamento al lavoro e alle professioni, all'interno del sistema
scolastico.
Potranno presentare le candidature:
= jstituti tecnici;
= jstituti professionali;
= jstituti d'istruzione superiore con almeno un indirizzo di studio tecnico o
professionale;
= reti di istituti, composte eventualmente anche da licei, il cui soggetto
capofila sia un istituto tecnico o professionale o un istituto d'istruzione
superiore con almeno un indirizzo di studio tecnico o professionale.

Le candidature saranno valutate secondo i criteri e le modalita definiti nello
stesso Awviso.

Le Scuole selezionate stipuleranno un “Protocollo Operativo” con Italia Lavoro -
previo nulla osta del Ministero - ove verranno individuate le risorse economiche
messe a disposizione dal Ministero stesso ed eventualmente anche dalla Regione.



ARTICOLO S
DECORRENZA E DURATA DELL'ACCORDO
La preserte convenzione avra durata pari a quella del Programma FIxO S&U
ossia fino al 31/12/2013.
Resta inteso che laddove fossero autorizzate dal Ministero proroghe temporali a!
Programma, la presente convenzione si intendera automaticamente rinnovata.

ARTICOLC 6

RISORSE ECONOMICHE 7
Il Programma FIxO S&U prevede contributi per n. 13 Scuole sul territorio
regionale,_ che saranno selezionate con Awiso Pubblico, fino ad un massimo di
Euro 390.000,00, al fine di erogaré servizi di placement ed orientamento a favore
di n. 1.950 dipiomandi /diplomati.
Tali risorse economiche saranno messe a disposizione delle Scuole per il tramite
di Italia Lavoro, che provvedera al trasferimento delle stesse, per conto del
Ministero del Lavoro.
A tal fine, Italia Lavoro stipulera con le singole Scuole il “Protocollo Operativo” al
quale saranno allegate le “procedure di gestione e rendicontazione delle risorse
economiche”. ‘
In attuazione del Piano Integrato Giovani Abruzzo, la Regione Abruzzo, con
apposito Awviso Regionale, provvedera all‘individuazione e al finanziamento di n.
7 scuole, ad integrazione degli interventi correlati al brogetto FIxO S&U.
lLLa Regione Abruzzo contribuisce, in relazione alle 13 scuole finanziate a valle
dell’Awviso predisposto da Italia Lavoro, alla dotazione strumentale e
all‘allestimento degli spazi dedicati all’erogazione dei servizi con un contributo
complessivo di Euro 61.100,00. La Regione Abruzzo, inoltre, finanziera 450 torse
lavoro di importo unitario pari ad Euro 400,00 mensili per 4 mesi, per complessivi
Euro 720.000,00.

ARTICOLO 7
OBBLIGHI DI INFORMAZIONE
II Ministero e la Regione si impegnano a tenersi reciprocamente e costantemente
informate di tutto quanto abbia diretta o indiretta relazione con l'attuazione di
quanto previsto dalla presente Convenzione e dagli eventuali documenti in essa
richiamati.



LETTA, CONFERMATA E SOTTOSCRITTA.

Per il Ministero dei Lavcro e
delle Pclitiche Sociali
DGPAPL

Il Direttore Generale

Dott. Giuseppe U. Mastropietro

Per la Regione Abruzzo
Direzione Politiche Attive
del Lavoro,
-Formazione ed Istruzione,
Poiitiche Sociali

Il Componente la Giunta

Avv. Paolo Gatti
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