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Obiettivo specifico 4.h) Elaborazione e introduzione delle riforme del sistema
di istruzione, formazione e lavoro per migliorarne I integrazione e sviluppare
Teccupabiliid, con particolare attenzione all'orientamento

Obiettivo specifico 4.1) Aumentare la partecipazione alle opportunita
Jormative lungo tutio l'arco della vita e innalzare i livelli di apprendimento e
conoscenza

Obiettivo specifico 4.1) Creazione di reti tra Universita, centri tecnologict di ricerca,
mondo produttivo e istituzionale con particolare attenzione alta promozione della
ricerca e dell innovazione

Progetto speciale
“SCUOLE SPECIALI DI TECNOLOGIA”
Linea d'intervento:
Istituti Tecnici Superiori (ITS)
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Allegaio A4

Area di valutazione 1): Profili inerenti la qualita delia proposta progettuale

Indicaiore Peso% Elementi di valerizzazione dell’indicatore
109: La proposta illustra in modo totalmente esaustivo Fintervento o
le attivitd in esso previste. la cul progettazione risulta eEsere
| ] 8
Completezza, plenamente coerente ¢ adeguata aglht obiettivi da ragginngere,
coerenza : ) S )
. 56: Lo ]n'nposm iHustra in  maodo sufficientemaoente esaustivo
mterna e - N . . . .
‘ Mintervento e le attivith H esso previste. la ecw progetiazione risulta
adeguaiezza 35 oL . '
essere coerenle e adeguata aghi obiettivi da ragginngere.
della proposta = _
complessiva O la proposta progettuale ilustra in modo msufficientemente
esaustive Pinlervento e e aliavita 1 esso previste, fa e
progeltazione risulla essere scarsumente coerenle e madeguata agh
ablettivi da raguiungere,
Completezza
della deserizione 160: 1 percorso formative & deseritto in modo assolutamente ehiaro o
> adeguatezza dettagliato, seconda tutie le specthiche indicate nello sehema.
defl’ . . . . . . ]
. e 30: 1l pereorso formative & deseritto in modo abbastanza chiare o
esplicitazione 45 . ) .
. . dettagliato, secondo tutte (o quasi) le specifiche indicate nello schema.
dei contenuii e :
delle fasi del 0: 1l percorso formativo & descritto in modo generico e/o incompleto,
percorso con riferimento alle specifiche indicate nello schema.
formativo
160: Le attivitd deseritte risultano articolate in modo pienamente
adeguato  alla funzione di supporto  del  percorso formative e
Articolazione plenamente conunisirate agli obiettivi e ai destinatari previsti.
delle attivita a " o ) . ) . _—
50: Le attivita deseritte risultano articolate in modo sufficientemente
supporto del . . . )
20 adeguato  alla Tunzione i supporto del percorso formativo e
pereorso T R . oo
. . COmmisurate ilgi: oblertivi e ai destinatari previsty,
fermativo :
0: Le attivita deseritte visultano articolate in modo insullicientemente
adeguato alla funzione i supporio del percorso formativo e non
commisurate agli obiettivi e ai destinatari previsti.
100: T prani di comunicazione sono illustrati in modo esauriententente
dettagliato: le attivitd e 1 mezzi previsti sono diversilicati in relazione
agli specilici target di riferimento.
Completezza ¢ L . . ..
20: T piani di comunicazione sono illustrati in modo abbastanza
congruenza del ; . . . .. i
10 dettaghato: le attivitd e i mezzi previsii sono sulficientemente

piano di
comunicazione

diversificati in relazione agli specifici target di riferimento.
@: 1 piani di comunicazione sono illustrali in modo sommario efo
generico: le atbivitd ¢ i mezzi previsti sono poco o nulla diversilicati

in relazione agli specifici target di riferimento.

Punteggio massimo

600
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Allegaio 44

Area di valutazione 2~ Profili inerenti Ia qualita dell’organizzazione e delle risorse impiegate

Indicaiore Pesa% Elementi di valorizzazione dell’indicatore

186: 1 modello organizzativo descritto risulta picnanente adeguato al
Adeguatezza del conseguimento degh obiettivi progertuali indicati.
modello - ) ) . ) o
. . 58: Il modelio organizzativo deseritto  risulta  sulficientemenie
orgamzzalivo ‘ . . . .. ey .
. . 169 adegualo al conseguimento degli obiettivi progettuali indicati,
rispetto agli : :

obiettivi 0: Hnodello organizzativo deseritto risulia soramario efo incoripleto.
pl‘ﬂge[maﬁ (,_p.imdf uuulngi.u-il‘u al (:(mst.‘gmmimm degh obiettivi proget tuali

mdicati.

Punteggio massimo | 250

Area di valutazione 3 - Profili inerenti la coerenza e Peguilibrio del piano economico

Indicatore Peso% Elementi di valorizzazione dell’indicatore

160: Il piano cconomico & redatto it modo pienamente chiaro e
completo; le voer di costo sono congrue e, per ciascuna i esse, sono
indicati metodi di caleolo dettaghiati e puntnali, che evidenziano il
rispetto det massimali di costo.

30: Il piano economico & redatto in modo sufficientemente chiaro e

Coerenza ed completo; le voet di costo sono non compiutamente congrue c/o, per
equilibrio del 100 clascuna  di esse, non sempre sono indicati metodi di caleolo

piano dettagliatt ¢ puntuali, che evidenziano il rispetto dei massimali di
economicn costo.

0: Il piano economico risulta msufficiente i quanto sonunario e/o
generico ofo lacuneso; le voet di costo sono, per lo pii. non congrue
e/o. per ciascuna i esse, spesso non sono indicati metodi di caleolo
dettagliati e puntuali. che evidenziano il rispetto dei massimali di

COsio.

Punteggio massimo | 150
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