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REGIONWE ABRUZZO
Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

P.O. FSE Abruzzo 2007-2013
Obiettivo “Competitivitd Regionale e Occupazione”

PIANO OPERATIVO 2012-2013

ASSE 4 ~ Capitale Umano

Obiettivo specifico 4.h) Elaborazione e introduzione delle riforme del sistema
di istruzione, formazione e lavoro per migliorarne Uintegrazione e sviluppare
Foceupabilita, con particolare attenzione all'orientamento

Obiettivo specifico 4.1) Aumentare la partecipazione alle opportuniic
Jormative lungo tutto larco della vita e innalzare i livelli di apprendimento e
conoscenza

Obiettivo specifico 4.1} Creazione di reti tra Universita, centri tecnologici di ricerca, mondo
produttivo e istituzionale con particolare attenzione alta promozione della ricerca e

dell innovazione

Progetto speciale
“SCUOLE SPECIALI DI TECNOLOGIA”
Linea dintervento:

Istituii Tecnici Superiori (ITS)

SCHEMA PER LA REDAZIONE DEL PROGETTO
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Allegato Al

I, Dati di sintesi del progetio

Fondazione ITS proponente,
Rappresentante legale,
Coordinatore/Responsabile del progetio.

Referente per I rapporti con Ja Regioue,

NN SN K

Date previsie di avvio ¢ di eonclusione: dell’inters intervento, del pereorso lormativo (in totale e
per ciascuna anpualita) e delle attivith di supporto (se necessario. per ciasenna annualitd),

<.

Spesa Lotale prevista: per Pintero progetio. per il percorso formativo (in totale ¢ per ciascnua
annualita). per le attivith di supporto (se necessario. anche per ciascuna annualita),

2. Analisi di contesto in relazione alla figura nazionale di riferimento, come declinata, a livello
territoriale, dalla Fondazione ITS propouente

3. Percorso formative [TS (efr. Avviso, art. 2, ¢. 1, punfe A.)

a. Sede/i di atiuazione: . previsto di destinatari; o tal proposito si richiama il paragrafo 4. puttto
dell All. A) al Decreto del MIUR. di concevto con MLIPS, MSE ¢ MEF. del 7.2.2013. in cui si prevede
che le Fondazioni LT.5. inercmentino progressivamente i nomero minhmo i 20 studenti per
pereorso  [ormativo stabilito dal D.P.COM. 25.1.2008. in una fogica i personalizzazione e
organizzazione [lessibile ¢ modulare. nel rispetto del monte orarvio di requenza per etascuno studente
¢ adottime. nella propria autonomia. le misure necessarie a consentire un proficuo inserimentio in
itinere i giovani che ne facciano richiosta, i ecaso i deeremento del numero dei frequentanti
rispetto al numero deghi iseritti. durante lo svolgimento dei pereorsi,

b. Monte ore complessivo! del percorso formativo e monte ore per clascuna annualitd (distinto per

altiviti d’aula, eventuale antoformazione assistita ofo FAD o/o lahoratorio. stage aziendale/tirocinio
formativo).

e Requisiti i accesso, eriteri o modalitd di selezione dei candidati {veriliea del possesso delle
conoscenze 1 base neeessarie per Faceesso al percorso. tipologia delle prove. composizione della
commissione. eventoali corsi di preparagione per la partecipaxzione alle prove di selezione),

4. Proposta formativa, con specifica deserizione dei seguenti punti:

istemi di classificaztone statistica deble

L. ligura nazionale di viferimento. con i relativi richiami ai
attivita cconomiche e delle prolessioni e alle aree professionali:

1. figura come declinata dalla Fondazione I'I'S proponente:

LH. profilo culturale e professionale:

IV, percorso formativo. per ciascuna annnalitd, strurturalo in moduli e unith capilalizzabili intese
come insicime di compelenze, autonoinamete stienificativo, riconoscibile dal monde del lavoro
coure componente di speciliche professionalith ed identificabile guale risultato atteso (el
percorso formativo;

V.o stage aziendale/trocinio formativoe® (articolazione, sede. modaliti organizzative). da svolgersi in
Abruzzo. in Itahia o allestero:

Per i lavuratori ocenpati. il monte vre complessivo pud essere congrnaments distrilinito in modo da leneee eonto del lors impeni di lavoro

nellazticolaziome ded tempt e netle modalith di svolgimento (efr, 1LPCAL 2512008, art. 4. e, 2, punto 1),

3
~ obbligatorio abmeno per i $0% della durata def mionte ore complessivo (efr. DLPLCAEL 25,1.2008, art. 4. e, 2. punto a).
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Aflegaio Al

VI. competenze in esito al percorso, riferite alle flgure nazionali di cui al punto b come declinate
dalla Fondazione TS proponente in terming verilicabilt e certificahbili Per essere riconosciuie
come creditl formativis

VIL diploma rilasciato a conclusione del percorso:

Vill. connmissione d'esame fefr. Alegato DY) al Decreto del MIUR. di concerto con MELIPS. MSE
e MEF. del 722013}

IX. certilicazione e riconoseiniento dei evediti formativi,

¢, Requisiti di aceesso. ertteri ¢ modalith di selezione del personate dovente e tutor (formative o
aztendale).

. Risorse professionali. organizzative ¢ strumentali previste. Per il personale per eni si prevedono
procedure di selezione, 1 relativi curricula vitae saranno presentati dalla Fondazione I'TS proponente
dopo la conclusione delle suddetie procedhure, Tutti i carricula vitae devono essere resi a norma deali
artt. 38 ¢ 47 del D.P.R. 0. 445/2000 ¢ s.m.i.. sottoseritii. in originale, con firma legaibile e per esteso,
dalle  persone  alle guali afferiscono ¢ redatti secondo il modello disponibite  sal  sito
Btp/iwww earopass-italia.it/,

g.  Plano ecconomico {complessivo ¢ per ciascuna annualith).

4. Attivita a supporto del percorso formative ITS (efr. Avviso, art. 2, e. 1, punto B.)

Obiettivi ¢ risultati attes,

Descrizione delle attivita previste,

Destinatari.

Sedeli di attuazione,

Risorse professionali. organizzative ¢ strumentali previste. Per il personale per eni si prevedono
procedure di selezione. 1 relativi curricula vitae saranno presentali dalla Fondazione FES proponente
dopo la conclusione delle suddette procedure. Tultii enrricula vitae devono essere resi a norma degli
artt. 38 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m11.. soltoserilii. in originale, con firma leggibile e per esteso,
dalle  persone  alle  quali  alferiscono ¢ redatti sccondo il modello disponibile  sul  sito
htpe//www.europass-italia.it/.

Definizione dei eritert di individuagione ed illustrazione delie modalita di coinvolgimento def soggetii
di cud si prevede la compariecipazione.

Piano cconomico complessivo (e se necessario, per ciascuna annualitia),

3. Sistema di monitoraggio e valutaziene.

6. Piano di eomunicazione.

7. Croneprogramina gantt di progetto per ciascuna annualita.

N.B.:

Cen riferimento ai piani economici (punti “g” e “vii"), si fa presente che, a seguito dell’approvazione dei progetti
e prima del formale affidamento dei medesimi, ' Amministrazione Regionale si riserva di chiedere ai Sopgetti
attuatori una riformulazione dei suddetti piani, in cui risulti imputazione delle singole voci di spesa alle
categorie di spesa indicate nell’ Avviso, in modo che sia assicurata una perfetta coerenza delle suddette voci di
spesa con i Codici Unici di Progetto (CUP) che saranno assegnati in sede di affidamento. Quanto sopra si rende

necessario ai fini del monitoraggio, delle attestazioni di spesa, delia rendicontazione finale e dei controlli di 11
livello da parte delle Autoritd competenti,
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