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REGIONE ABRUZZO

Diveziome Politiche Attive del Lavore, Formezione od Istruzione, Politiche Sociali

P.O. ¥SE ABRUZZ0 20072613
OBIETTIVO “COMPETITIVITA REGIONALE E GCOUPAZIONE™
PIANQG OQPLRATIVO 2007/2008

. ASSE 3 Inclusione Sociale

Ubietlivo specifico: 3.g) “Sviluppare percorsi dintegrazione e migliorareil
{re)inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiali per combuttere ogri |
_Jforma di diseriminazione nel mercato dal lavore” |
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Elenco soggetti ammoessi alla vahinazione di merito
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AVVISO

A seguito dell Avviso Pubblico "Linsa 1 - Percorsi integraii finalizzaii allinserimanto favorativo
dzi soggetti svantaggiaii” (pubblicato sui portall www regione. abruzzo it www. saabruzzo.it, e
ntip:/iwww. reaiong. abruzzo Wil in data 22 giugno 2011 e sul BURA del 1 luglio 2011). il
cul iermine per la presentazione delle candidaturs era fissato al 22 luglio 2011, si pubblica

felenco  del  progetti che hanno  superaio/non  superato  le verifiche  di
ricevibilita/fammissibilith e dunque ammessi alla successiva valutazione di merito.
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PER
ORGANISMO INTERMEDIO PER LA GESTIONE DELLA SOVVENZIONE GLOBALE “RETIPER
L'ACCOMPAGNAMENTO ALL'INSERIMENT( SOCIO-LAVORATIVO DEI SOGGETTI SVANTAGGIATI”
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REGIONE ABRUZZ(O
Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

P.O. FSE ABRUZZO 2007-2013
OBIETTIVO “COMPETITIVITA REGIONALE E OCCUPAZIONE”
PIANO OPERATIVO 2007/2008

ASSE 3 Inclusione Sociale

Obiettivo specifico: 3.g) “Sviluppare percorsi d'integrazione e migliorare il
(re)inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati per combuttere ogni
Jorma di discriininazione nel mereato del lavoro™

Progetto speciale multiasse

“RETI PER L'ACCOMPAGNAMENTO ALL'INSERIMENTO SOCIO-LAVORATIVO DEL
SOGGETTI SVANTAGGIATI”

Linea 2 - Azioni di rafforzamento delle competenze degli operatori che interagiscono con
T'utenza svantaggiata

Elenco soggetti ammessi alla valutazione di merito
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AVVISO

A seguito dellAvviso Pubblico Linea 2 “Azioni di rafforzamento delle competenze degli
operatori che interagiscono con futenza svantaggiata” (pubblicato sui portali
www.regione.abruzzo.it, www.sqabruzzo.it, e http:/iwww.regione.abruzzo.it/fil/ in data 22
giugno 2011 e sul BURA del 1 luglio 2011), il cui termine per la presentazione delle
candidature era fissato al 22 luglio 2011, si pubblica 'elenco dei progetti che hanno

superato/non superato le verifiche di ricevibilitd3/ammissibilita e dunque ammessi alla
successiva valutazione di merito.

Protocollo Esito Causa
Progetio Ente Ricezione verifica inammissibilita

Programma di formazione per
esperti in sviluppo di percors! di

ntegrazione e di inserimento Profili Aziendaii Srl LN2/0001 AMMESSO
lavorativo di soggeili svantaggiati
IL SOCIAL MANAGEMENT Euroble Abuzzo € | | noiooo2 | AMMESSO
A.F.G.P (Associazione
- Formazione Giovanni
Operatori in rete Piamarta, Centro LN2/0003 | AMMESSO
Giuseppe Guerrieri)
CO.N.NET.TER.E. (Competenze LeaderCocp LN2/0004 NON Non conforme
per Network di Territorio Efficaci) Formazione S.r.\. - AMMESSO arl.9
L'operatore del social network e il

potenziamento della sua
professionalita nel processi di o .
integrazione & {re)inserimenta Associazione Prometeo | LN2/0005 | AMMESSO
lavorativo dei soggetii
svantaggiati
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ORGANISMO INTERMEDIO PER LA GESTIONE DELLA SOVVENZIONE GLOBALE “RETI PER
L'ACCOMPAGNAMENTO ALL'INSERIMENTO SOCIO-LAVORATIVO DE] SOGGETTI SVANTAGGIATP
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