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PROGETTO SPECIALE MULTIASSE 
“PIÙ RICERCA E INNOVAZIONE” 

 
 
 

Con il presente progetto si intende, attraverso una Sovvenzione Globale (artt. 42 e 
43, Regolamento (CE), nr. 1083/2006), contribuire alla creazione di una comunità della 
conoscenza che contribuisca alla crescita imprenditoriale e allo sviluppo regionale, 
attraverso un sistema integrato di opportunità, finanziarie e non. 

L’Organismo Intermedio gestore della Sovvenzione Globale, che sarà individuato 
attraverso uno specifico bando di gara, dovrà garantire, per ciascuna delle Linee 
d’intervento di seguito descritte, la realizzazione diretta delle seguenti attività:   

- Accompagnamento e assistenza alla presentazione delle proposte progettuali da 
parte dei potenziali beneficiari;  

- Servizi di consulenza ad alta specializzazione;  
- Tutoraggio e assistenza tecnica; 
- Percorsi di accompagnamento per l’accrescimento delle competenze. 
 

LINEE D’INTERVENTO 
L’Organismo Intermedio deve predisporre una metodologia di intervento e adeguati 

strumenti operativi a favore di persone in possesso di titoli di alta formazione e detentori 
di una adeguata qualificazione tecnico-scientifica. Attraverso avvisi pubblici, deve 
provvedere alla realizzazione delle seguenti Linee di Intervento: 
 
LINEA DI INTERVENTO A 

a) progetti di ricerca industriale, trasferimento tecnologico e sviluppo precompetitivo, 
nell’ambito dei quali qualificare il capitale umano in relazione a processi di 
trasferimento di conoscenza, tecniche e tecnologie verso le imprese, promuovendo 
la collaborazione con il sistema produttivo e quello della ricerca; 

b) progetti di impresa ad alto contenuto tecnologico e/o innovativo tramite il sostegno 
degli aspiranti imprenditori nella valutazione e nello sviluppo della propria idea 
imprenditoriale knowledge-based e l’accompagnamento nel percorso di 
accrescimento delle competenze; 

c) progetti di mobilità interregionale e/o transnazionale il cui obiettivo è migliorare le 
competenze dei partecipanti e agevolarne le opportunità di crescita personale e 
professionale favorendo l’instaurarsi di relazioni con centri di competenza esterni 
alla regione e di trasferimento dei risultati della ricerca verso il sistema produttivo 
locale; 

d) progetti di innovazione organizzativa e manageriale il cui obiettivo è qualificare il 
capitale umano con una prospettiva concreta di inserimento lavorativo e/o quello di 
sostenere il tessuto delle micro e piccole aziende nei processi di rinnovamento 
gestionale. 

 

Allegato “1” alla D.G.R. 14/11/2011, nr. 765 
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LINEA DI INTERVENTO B 

1) L’Organismo Intermedio gestore della Sovvenzione Globale deve garantire un 
sistema di assistenza e di supporto adeguato ai profili ed ai fabbisogni dei 
beneficiari (ad esempio la rete territoriale degli Innovation Points). Tale attività 
deve prevedere un percorso di accrescimento e qualificazione delle competenze 
degli operatori esperti nella definizione e sviluppo di progetti complessi ed 
innovativi sui temi oggetto della Sovvenzione Globale, nonché servizi di consulenza 
ad alta specializzazione e percorsi di accompagnamento. Le attività formative 
devono essere realizzate in sedi idonee, ai sensi della vigente normativa in materia 
di accreditamento della Regione Abruzzo; 

2) L’Organismo Intermedio, nella sua qualità di gestore della Sovvenzione Globale, 
deve garantire la realizzazione diretta di tutti i servizi trasversali con particolare 
riguardo a: 
1) Promozione e animazione territoriale; 
2) Attuazione, monitoraggio e controllo della Sovvenzione Globale. 
 
Il corrispettivo globale massimo relativo all’attuazione della Sovvenzione Globale 

(Linea B) è stabilito in Euro 2.193.669,50 (Asse II Occupabilità, Ob. Specifico 2e; Categoria 
di Spesa nr. 68; Asse IV Capitale Umano; Ob. Specifico 4h; Categoria di Spesa nr. 72). 

Nel caso in cui le azioni non siano svolte da personale proprio dell’Organismo 
Intermedio (in forza allo stesso al momento dell’approvazione dell’operazione da parte 
della Regione Abruzzo), il Sovventore potrà procedere ad affidamenti di incarichi 
all’esterno in coerenza con la normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di 
appalti pubblici. 
 

Riferimenti P.O. F.S.E. Abruzzo 2007/2013: 
 

Asse Asse 1 - Adattabilità  

 Asse 2 - Occupabilità 

 Asse 4 - Capitale Umano 

 Asse 5 - Interregionalità - Transnazionalità 

Azioni indicative  azioni di formazione, comunicazione e formazione 
sulla cultura dell’innovazione e sull’implementazione 
delle politiche per l’innovazione (Ob. Sp.:1.b); 
 
percorsi integrati diretti a soggetti occupati in 
posizioni manageriali e/o in ruoli chiave per lo 
sviluppo e l’innovazione delle imprese finalizzati alla 
acquisizione di elevate competenze interdisciplinari 
tecnico-scientifiche e/o gestionali e/o organizzative, 
incentrate su conoscenze in materia di R&S, 
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ingegnerizzazione, ICT, management, 
internazionalizzazione, prototipazione e sviluppo 
brevetti per le imprese manifatturiere e dei servizi, ecc 
(Ob. Sp.:1.c); 
 
azioni di affiancamento al management aziendale e, in 
particolare, alle PMI, di ricercatori e facilitatori del 
trasferimento dei risultati della R&S, al fine di 
promuovere e stimolare l'innovazione tecnologica ed 
organizzativa delle imprese, anche mediante 
combinazione di Assegni di ricerca e Borse Lavoro per 
attività da svolgere in parte presso le Università e in 
parte presso le imprese (Ob. Sp.:1.c); 

 
azioni finalizzate a formare le figure professionali dei 
“mediatori della conoscenza”, idonee a favorire il 
trasferimento delle innovazioni tecnologiche e 
organizzative al sistema produttivo, con particolare 
riguardo alle PMI (Ob. Sp.:1.c); 
 
percorsi integrati volti alla creazione di nuove imprese 
(sportelli informativi, azioni consulenziali, percorsi 
formativi, incentivi economici, sostegno allo start-up, 
etc) (Ob. Sp.:2.e); 
 
sperimentazione di percorsi formativi integrati con 
esperienze legate alla ricerca applicata (Ob. Sp.:4.h); 
 
azioni volte a creare, sostenere e rafforzare reti e 
scambi cooperativi tra università, centri di ricerca, 
sistema delle imprese e soggetti della formazione e 
dell’istruzione (Ob. Sp.:4.l); 
 
azioni di alta formazione di natura interdisciplinare, a 
supporto della competitività del sistema produttivo 
regionale, promosse attraverso network per la qualità 
dell’apprendimento costituiti da Università, Centri di 
Ricerca, Imprese leader a livello tecnologico, OdF 
accreditati per l’alta formazione (Ob. Sp.:4.l); 
 
sviluppo e sperimentazione di modelli formativi volti a 
formare le figure dei “mediatori della conoscenza”, 
capaci di trasferire le innovazioni alle PMI (Ob. 
Sp.:4.l); 
 
creazione di reti tra Università, centri tecnologici di 
ricerca, mondo produttivo e istituzionale, finalizzate 
alla promozione di azioni integrate (informazione, 
sensibilizzazione, orientamento, assegni di ricerca e 
borse di lavoro, etc) per favorire l’ampliamento della 
partecipazione (in particolare della componente 
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femminile) all’alta formazione tecnico-scientifica ed 
alla ricerca ed il trasferimento dei risultati al sistema 
produttivo (Ob. Sp.:4.l); 
 
creazione di reti e di partenariati finalizzati a sostenere 
la ricerca e il trasferimento dei risultati alle PMI, il 
sostegno alla nascita di imprese innovative, anche 
attraverso processi di spin-off da Università e Centri di 
Ricerca (Ob. Sp.:4.l); 
 
azioni dirette alla creazione e al consolidamento di reti 
tra enti di ricerca ed imprese, finalizzate al 
trasferimento dei temi connessi all’innovazione 
ambientale e allo sviluppo ecosostenibile all’interno 
del sistema produttivo (Ob. Sp.:4.l); 
 
azioni di supporto alla costituzione di partenariati e 
alla costruzione di reti, finalizzati a sostenere lo 
sviluppo della ricerca e dell’innovazione tecnologica 
sotto i profili che investono il capitale umano 
(informazione, formazione, ricerche e studi, etc) (Ob. 
Sp.:4.l); 
 
iniziative incentrate sulla costituzione di reti 
partenariali finalizzate a rafforzare le prospettive di 
applicazione ad attività di ricerca presso Atenei e 
Centri di Ricerca esteri nell' dei Dottorandi di Ricerca 
(Ob. Sp.:5.m); 
 
promozione ed implementazione di accordi e 
partenariati tra Università, Centri di eccellenza delle 
Conoscenze e Centri di Ricerca abruzzesi ed esteri, per 
la realizzazione di scambi e di progetti di ricerca e 
trasferimento tecnologico (Ob. Sp.:5.m); 
 
azioni a sostegno della mobilità a fini professionali, 
rivolta a persone occupate o in cerca di lavoro e a 
ricercatori, finalizzata sia all’arricchimento della 
professionalità sia allo svolgimento di esperienze di 
lavoro all’estero (Ob. Sp.:5.m); 
 

Obiettivo Specifico e 
Categorie di spesa - 
Riepilogo 

1.b) Favorire l’innovazione e la produttività attraverso una 
migliore organizzazione e qualità del lavoro 
Categoria di spesa 
n° 63: Elaborazione e diffusione di modalità di 
organizzazione del lavoro più innovative e produttive - 
€ 600.000,00 
 

 1.c) Sviluppare politiche e servizi per l’anticipazione e 
gestione dei cambiamenti, promuovere la 
competitività e l’imprenditorialità 
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Categoria di spesa 
n° 63: Elaborazione e diffusione di modalità di 
organizzazione del lavoro più innovative e produttive - 
€ 162.885,50 
 

 2.e) Attuare politiche del lavoro attive e preventive con 
particolare attenzione all’integrazione dei migranti nel 
mercato del lavoro, all’invecchiamento attivo, al lavoro 
autonomo e all’avvio di imprese 
Categoria di spesa 
n° 68: Sostegno al lavoro autonomo e all’avvio di 
imprese - € 1.944.013,00 
 
 

 4.h) 
 

Elaborazione e introduzione delle riforme dei sistemi 
di istruzione, formazione e lavoro per migliorarne 
l’integrazione e sviluppare l’occupabilità, con 
particolare attenzione all’orientamento 
Categoria di spesa 
n° 72: Elaborazione, introduzione ed attuazione di 
riforme dei sistemi d’istruzione e di formazione al fine 
di sviluppare l’occupabilità, rendendo l’istruzione e la 
formazione iniziale e professionale più pertinenti ai 
fini dell’inserimento nel mercato del lavoro e 
aggiornando le competenze dei formatori, 
nell’obiettivo dell’innovazione e della realizzazione di 
un’economia basata sulla conoscenza - € 1.473.367,00  
 

 4.l)   
 

Creazione di reti tra Università, centri tecnologici di 
ricerca, mondo produttivo e istituzionale con 
particolare attenzione alla promozione della ricerca e 
dell’innovazione 
Categoria di spesa 
n° 74: Misure volte ad aumentare la partecipazione 
all’istruzione e alla formazione permanente, anche 
attraverso provvedimenti intesi a ridurre l’abbandono 
scolastico, discriminazioni di genere rispetto alle 
materie e ad aumentare l’accesso all’istruzione e alla 
formazione iniziale, professionale e universitaria, 
migliorandone la qualità - € 2.120.404,00 
 

 5.m) Promuovere la realizzazione e lo sviluppo di iniziative 
e di reti su base interregionale e transnazionale con 
particolare attenzione allo scambio delle buone 
pratiche 
Categorie di spesa 

n° 65: Ammodernamento e rafforzamento delle 
istituzioni del mercato del lavoro - € 67.791,00 

 
n° 68: Sostegno al lavoro autonomo e all’avvio di 
imprese - € 66.435,00 
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n° 69: Misure per migliorare l’accesso 
all’occupazione ed aumentare la partecipazione 
sostenibile delle donne all’occupazione per ridurre 
la segregazione di genere sul mercato del lavoro e 
per riconciliare la vita lavorativa e privata, ad 
esempio facilitando l’accesso alla custodia dei 
bambini ed all’assistenza alle persone dipendenti - 
€ 17.791,00 

 
n° 70: Azioni specifiche per aumentare la 
partecipazione dei migranti al mondo del lavoro, 
rafforzando in tal modo la loro integrazione 
sociale- € 67.792,00 

 
n° 73: Misure volte ad aumentare la 
partecipazione all’istruzione e alla formazione 
permanente, anche attraverso provvedimenti intesi 
a ridurre l’abbandono scolastico, discriminazioni di 
genere rispetto alle materie e ad aumentare 
l’accesso all’istruzione e alla formazione iniziale, 
professionale e universitaria, migliorandone la 
qualità  - € 135.582,00 

 
n° 81: Meccanismi per aumentare le buone 
pratiche politiche e l’elaborazione, il monitoraggio 
e la valutazione del programma a livello nazionale, 
regionale e locale, la capacity building 
nell’attuazione delle politiche e dei programmi - 
€ 843.939,50 

 
Risorse finanziarie € 7.500.000,00
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PROGETTO SPECIALE MULTIASSE 
“PIÙ RICERCA E INNOVAZIONE” 

 
 
 
 

Con il presente progetto si intende, attraverso una Sovvenzione Globale (artt. 42 e 
43, Regolamento (CE), nr. 1083/2006), contribuire alla creazione di una comunità della 
conoscenza che contribuisca alla crescita imprenditoriale e allo sviluppo regionale, 
attraverso un sistema integrato di opportunità, finanziarie e non – ad es. assistenza alla 
definizione di idee di impresa e di progetti di ricerca, sviluppo e innovazione; servizi di 
consulenza specialistica; conferenze e seminari - rivolte alle persone e riconducibili a 
quattro diverse tipologie d’intervento.  

Gli interventi previsti da tale progetto intendono: 

- favorire la mobilità dei docenti, dei ricercatori e dei neolaureati tra gli istituti 
di ricerca, dell’alta formazione nei settori innovativi, tramite il finanziamento 
di interventi formativi specifici, l’erogazione di voucher e borse di studio; 

- supportare lo start-up d’impresa, anche tramite la formazione del personale 
manageriale; 

- sperimentare prototipi e modelli innovativi di percorsi integrati di istruzione, 
formazione ed inserimento lavorativo. 

L’Organismo Intermedio gestore della Sovvenzione Globale, che sarà individuato 
attraverso uno specifico bando di gara, dovrà garantire i seguenti servizi: 

1. attivazione di almeno un punto informativo e divulgativo per Polo didattico 
afferente agli Atenei di Chieti-Pescara, Teramo e L’Aquila; 

2. valutazione dei fabbisogni; 

3. costruzione dei progetti individuali dei potenziali destinatari; 

4. costituzione e gestione di un Comitato Tecnico Scientifico (composto da almeno 
un rappresentante di ciascun Ateneo abruzzese e dei principali Centri di Ricerca 
e dal Responsabile di Progetto e da un rappresentante della Regione Abruzzo); 

5.  attività amministrative e rendicontali; 

6. attività trasversali di cui al paragrafo successivo. 

 

SERVIZI TRASVERSALI RICHIESTI AL SOGGETTO GESTORE DELLA 
SOVVENZIONE 

Il soggetto gestore dovrà garantire, per ciascuna delle Linee d’intervento di seguito 
descritte, la realizzazione diretta delle seguenti attività:   

- Accompagnamento e assistenza alla presentazione delle proposte progettuali da 
parte dei potenziali beneficiari;  

- Servizi di consulenza ad alta specializzazione;  

- Tutoraggio e assistenza tecnica; 

- Percorsi di accompagnamento per l’accrescimento delle competenze. 

Allegato “2” alla D.G.R. 14/11/2011, nr765 
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LINEE D’INTERVENTO 

Le azioni rivolte alle persone di cui alla Sovvenzione globale, dovranno rispondere 
alle necessità manifestate dal territorio in tema di Ricerca e innovazione al fine di: 

a) favorire la diffusione della conoscenza e della informazione sulla ricerca e 
l'innovazione; 

b) favorire lo sviluppo delle competenze e la qualificazione delle risorse umane 
operanti in ricerca ed innovazione, con particolare riferimento al personale 
operante nelle imprese; 

c) promuovere lo scambio di conoscenze e competenze su base interregionale e 
transnazionale per elevare la competitività e favorire lo sviluppo; 

d) promuovere e sostenere l'interazione e la cooperazione fra Università, organismi 
di ricerca e imprese; 

e) promuovere il trasferimento tecnologico  fra organismi di ricerca e imprese e fra 
imprese, per elevare la competitività e favorire lo sviluppo; 

f) integrare le politiche in materia di ricerca, innovazione, trasferimento 
tecnologico e alta formazione. 

 

Per ogni linea d’intervento, sarà possibile finanziare le seguenti attività, mediante le 
modalità ivi evidenziate. 

 

RICERCA APPLICATA, TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, RICERCA E 
SVILUPPO PRE-COMPETITIVO 

Attraverso Borse di ricerca sarà possibile sostenere: 

- Progetti di ricerca industriale per la messa a punto di nuovi prodotti, processi 
produttivi o servizi o per conseguire un miglioramento dei prodotti, processi 
produttivi o servizi esistenti; 

- Progetti con attività di sviluppo sperimentale per la concretizzazione dei 
risultati delle attività di ricerca industriale in un piano, un progetto o un disegno 
relativo a prodotti, processi produttivi o servizi nuovi, modificati, migliorati; 

- Progetti di trasferimento tecnologico, in cui si realizza un trasferimento di 
tecnologia o di conoscenze pratiche tra organizzazioni (mediante accordi di 
licenza o di commercializzazione, accordi di sviluppo congiunto, formazione o 
scambio di personale). 

 

SVILUPPO DI NUOVA IMPRENDITORIALITÀ INNOVATIVA E SPIN OFF 

Tramite l’assegnazione di incentivi economici per la partecipazione ad eventi, corsi 
di formazione specialistica, convegni, seminari, fiere, forum, meeting, visite e incontri 
presso imprese, centri di ricerca e altre organizzazioni rilevanti e funzionali allo sviluppo 
dell'idea imprenditoriale   e/o Borse di ricerca, sarà possibile sostenere: 

- Idee di impresa innovativa in cui l'elemento distintivo è costituito dall'apporto di 
know-how scientifico e tecnologico originale derivante da attività di ricerca; 
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- Idee di impresa innovativa in cui l'elemento distintivo è rappresentato dalla 
capacità di individuare modalità originali di applicazione di un know-how 
consolidato all'attività economica; 

- Idee di impresa innovativa derivanti da gemmazione di imprese esistenti in 
particolare idee proposte da persone che abbiano maturato esperienza in 
azienda o che prevedano partnership con imprese esistenti. 

 

MOBILITÀ INTERREGIONALE O INTERNAZIONALE 

Con la Linea d’intervento si sosterranno esperienze di mobilità internazionale ed 
interregionale presso università, centri di ricerca, imprese ed enti attraverso la 
realizzazione di progetti di ricerca industriale, sviluppo sperimentale, trasferimento 
tecnologico o di know-how, nonché di innovazione, in collaborazione con imprese operanti 
sul territorio, assegnando Borse di ricerca e/o incentivi economici per partecipazione ad 
eventi, corsi di formazione specialistica, convegni, seminari, fiere, forum, meeting, visite e 
incontri presso imprese, centri di ricerca e altre organizzazioni rilevanti e funzionali allo 
sviluppo dell'idea imprenditoriale. 

 

INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA E MANAGERIALE 

Verranno erogati  incentivi per imprese che, nell’attuare innovazione organizzativa e 
manageriale, coinvolgano giovani laureati o ricercatori per la realizzazione del loro 
progetto aziendale. Tali progetti dovranno essere finalizzati allo sviluppo di percorsi di 
accrescimento strutturati su analisi organizzative, manageriali e finanziarie finalizzate a 
migliorare la gestione strategica ed operativa della micro, piccola, media impresa e della 
cooperativa sociale a partire dalla definizione di un quadro aggiornato, effettivo e 
professionale dei punti di forza e debolezza dell'azienda funzionale all'assunzione di 
decisioni strategiche e la messa in opera di soluzioni operative. 

 
Riferimenti P.O. F.S.E. Abruzzo 2007/2013: 
 

 

Asse 1  - Adattabilità  

Asse 2 - Occupabilità 

Asse 4 - Capitale Umano 

Asse 

Asse 5 - Interregionalità - Transnazionalità 

Azioni indicative  azioni di formazione, comunicazione e formazione sulla cultura 
dell’innovazione e sull’implementazione delle politiche per 
l’innovazione (Ob. Sp.:  1.b); 
 
percorsi integrati diretti a soggetti occupati in posizioni 
manageriali e/o in ruoli chiave per lo sviluppo e l’innovazione 
delle imprese finalizzati alla acquisizione di elevate competenze 
interdisciplinari tecnico-scientifiche e/o gestionali e/o 
organizzative, incentrate su conoscenze in materia di R&S, 
ingegnerizzazione, ICT, management, internazionalizzazione, 
prototipazione e sviluppo brevetti per le imprese manifatturiere e 
dei servizi, ecc (Ob. Sp.:  1.c); 
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azioni di affiancamento al management aziendale e, in 
particolare, alle PMI, di ricercatori e facilitatori del trasferimento 
dei risultati della R&S, al fine di promuovere e stimolare 
l'innovazione tecnologica ed organizzativa delle imprese, anche 
mediante combinazione di Assegni di ricerca e Borse Lavoro per 
attività da svolgere in parte presso le Università e in parte presso 
le imprese (Ob. Sp.:  1.c); 

 
azioni finalizzate a formare le figure professionali dei “mediatori 
della conoscenza”, idonee a favorire il trasferimento delle 
innovazioni tecnologiche e organizzative al sistema produttivo, 
con particolare riguardo alle PMI (Ob. Sp.:  1.c); 
 
percorsi integrati volti alla creazione di nuove imprese (sportelli 
informativi, azioni consulenziali, percorsi formativi, incentivi 
economici, sostegno allo start-up, etc) (Ob. Sp.:  2.e); 
 
sperimentazione di percorsi formativi integrati con esperienze 
legate alla ricerca applicata (Ob. Sp.:  4.h); 
 
azioni volte a creare, sostenere e rafforzare reti e scambi 
cooperativi tra università, centri di ricerca, sistema delle imprese 
e soggetti della formazione e dell’istruzione (Ob. Sp.:  4.l); 
 
azioni di alta formazione di natura interdisciplinare, a supporto 
della competitività del sistema produttivo regionale, promosse 
attraverso network per la qualità dell’apprendimento costituiti da 
Università, Centri di Ricerca, Imprese leader a livello tecnologico, 
OdF accreditati per l’alta formazione (Ob. Sp.:  4.l); 
 
sviluppo e sperimentazione di modelli formativi volti a formare le 
figure dei “mediatori della conoscenza”, capaci di trasferire le 
innovazioni alle PMI (Ob. Sp.:  4.l); 
 
creazione di reti tra Università, centri tecnologici di ricerca, 
mondo produttivo e istituzionale, finalizzate alla promozione di 
azioni integrate (informazione, sensibilizzazione, orientamento, 
assegni di ricerca e borse di lavoro, etc) per favorire 
l’ampliamento della partecipazione (in particolare della 
componente femminile) all’alta formazione tecnico-scientifica ed 
alla ricerca ed il trasferimento dei risultati al sistema produttivo 
(Ob. Sp.:  4.l); 
 
creazione di reti e di partenariati finalizzati a sostenere la ricerca 
e il trasferimento dei risultati alle PMI, il sostegno alla nascita di 
imprese innovative, anche attraverso processi di spin-off da 
Università e Centri di Ricerca (Ob. Sp.:  4.l); 
 
azioni dirette alla creazione e al consolidamento di reti tra enti di 
ricerca ed imprese, finalizzate al trasferimento dei temi connessi 
all’innovazione ambientale e allo sviluppo ecosostenibile 
all’interno del sistema produttivo (Ob. Sp.:  4.l); 
 
azioni di supporto alla costituzione di partenariati e alla 
costruzione di reti, finalizzati a sostenere lo sviluppo della ricerca 
e dell’innovazione tecnologica sotto i profili che investono il 
capitale umano (informazione, formazione, ricerche e studi, etc) 
(Ob. Sp.:  4.l); 
 
iniziative incentrate sulla costituzione di reti partenariali 
finalizzate a rafforzare le prospettive di applicazione ad attività di 
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ricerca presso Atenei e Centri di Ricerca esteri nell' dei 
Dottorandi di Ricerca (Ob. Sp.:  5.m); 
 
promozione ed implementazione di accordi e partenariati tra 
Università, Centri di eccellenza delle Conoscenze e Centri di 
Ricerca abruzzesi ed esteri, per la realizzazione di scambi e di 
progetti di ricerca e trasferimento tecnologico (Ob. Sp.:  5.m); 
 
azioni a sostegno della mobilità a fini professionali, rivolta a 
persone occupate o in cerca di lavoro e a ricercatori, finalizzata 
sia all’arricchimento della professionalità sia allo svolgimento di 
esperienze di lavoro all’estero (Ob. Sp.:  5.m); 
 

1.b) Favorire l’innovazione e la produttività attraverso una migliore 
organizzazione e qualità del lavoro 
Categoria di spesa 

n° 63: Elaborazione e diffusione di modalità di 
organizzazione del lavoro più innovative e produttive - 
€ 600.000,00 

 
1.c) Sviluppare politiche e servizi per l’anticipazione e gestione dei 

cambiamenti, promuovere la competitività e l’imprenditorialità 
Categoria di spesa 

n° 63: Elaborazione e diffusione di modalità di 
organizzazione del lavoro più innovative e produttive - 
€ 162.885,50 
 

2.e) Attuare politiche del lavoro attive e preventive con particolare 
attenzione all’integrazione dei migranti nel mercato del lavoro, 
all’invecchiamento attivo, al lavoro autonomo e all’avvio di 
imprese 
Categoria di spesa 

n° 68: Sostegno al lavoro autonomo e all’avvio di 
imprese - € 844.013,00 
 

 
4.h)   
 

Elaborazione e introduzione delle riforme dei sistemi di 
istruzione, formazione e lavoro per migliorarne l’integrazione e 
sviluppare l’occupabilità, con particolare attenzione 
all’orientamento 
Categoria di spesa 

n° 72: Elaborazione, introduzione ed attuazione di 
riforme dei sistemi d’istruzione e di formazione al fine di 
sviluppare l’occupabilità, rendendo l’istruzione e la 
formazione iniziale e professionale più pertinenti ai fini 
dell’inserimento nel mercato del lavoro e aggiornando le 
competenze dei formatori, nell’obiettivo dell’innovazione 
e della realizzazione di un’economia basata sulla 
conoscenza - € 1.473.367,00  
 

Obiettivo Specifico e 
Categorie di spesa - 
Riepilogo 

4.l)   
 

Creazione di reti tra Università, centri tecnologici di ricerca, 
mondo produttivo e istituzionale con particolare attenzione alla 
promozione della ricerca e dell’innovazione 
Categoria di spesa 

n° 74: Misure volte ad aumentare la partecipazione 
all’istruzione e alla formazione permanente, anche 
attraverso provvedimenti intesi a ridurre l’abbandono 
scolastico, discriminazioni di genere rispetto alle materie 
e ad aumentare l’accesso all’istruzione e alla formazione 
iniziale, professionale e universitaria, migliorandone la 
qualità - € 2.120.404,00 
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5.m) Promuovere la realizzazione e lo sviluppo di iniziative e di reti su 
base interregionale e transnazionale con particolare attenzione 
allo scambio delle buone pratiche 
Categorie di spesa 

n° 65: Ammodernamento e rafforzamento delle istituzioni 
del mercato del lavoro - € 67.791,00 

 
n° 68: Sostegno al lavoro autonomo e all’avvio di imprese - 
€ 66.435,00 

 
n° 69: Misure per migliorare l’accesso all’occupazione ed 
aumentare la partecipazione sostenibile delle donne 
all’occupazione per ridurre la segregazione di genere sul 
mercato del lavoro e per riconciliare la vita lavorativa e 
privata, ad esempio facilitando l’accesso alla custodia dei 
bambini ed all’assistenza alle persone dipendenti - 
€ 17.791,00 

 
n° 70: Azioni specifiche per aumentare la partecipazione dei 
migranti al mondo del lavoro, rafforzando in tal modo la loro 
integrazione sociale- € 67.792,00 

 
n° 73: Misure volte ad aumentare la partecipazione 
all’istruzione e alla formazione permanente, anche attraverso 
provvedimenti intesi a ridurre l’abbandono scolastico, 
discriminazioni di genere rispetto alle materie e ad 
aumentare l’accesso all’istruzione e alla formazione iniziale, 
professionale e universitaria, migliorandone la qualità  - 
€ 135.582,00 

 
n° 81: Meccanismi per aumentare le buone pratiche 
politiche e l’elaborazione, il monitoraggio e la valutazione del 
programma a livello nazionale, regionale e locale, la capacity 
building nell’attuazione delle politiche e dei programmi - 
€ 843.939,50 

 
Modalità di attuazione 
(procedure) 

Bando di gara per l’individuazione del soggetto gestore della Sovvenzione 
 

Risorse finanziarie € 6.400.000,00 
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Allegato “3” alla D.G.R. 14/11/2011, nr765 

 
Prospetto riepilogativo 

 
 
Tab. 1 – Ripartizione economica per Linea di intervento  
 

Attività Risorse disponibili Iva Totale 

 Linea di intervento A 4.385.397,11 920.933,39 5.306.330,50 

 Linea di intervento B 1.812.950,00 380.719,50 2.193.669,50 

 Totale  6.198.347,11 1.301.652,89 7.500.000,00 

 
 
Tab. 2 – Ripartizione economica per Linea di intervento, Attività, Asse, Obiettivo Specifico e Categoria di spesa (valori iva inclusa) 

 
LINEA 

INTERVENTO ATTIVITA' ASSE 
OBIETTIVO 
SPECIFICO 

CATEGORIA 
DI SPESA 

RISORSE 
FINANZIARIE Totale 

TRASFERIMENTO TECNOLOGICO ASSE 4 CAPITALE UMANO 4.l 74 1.363.500,00 1.363.500,00 

ASSE 2 OCCUPABILITA' 2.e 68 990.596,00
CREAZIONE DI IMPRESA  

ASSE 4 CAPITALE UMANO 4.l 74 756.904,00
1.747.500,00 

65 67.791,00
68 66.435,00
69 17.791,00
70 67.792,00

73 135.582,00

AZIONI INTERNAZIONALI                 
ASSE 5 
INTERREGIONALITA' 
TRANSNAZIONALITA' 

5.m 

81 843.939,50

1.199.330,50 

1.b 63 600.000,00
ASSE 1 ADATTABILITA' 

1.c 63 162.885,50

A 

INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA MANAGERIALE   
ASSE 2 OCCUPABILITA' 2.e 68 233.114,50

996.000,00 

ATTIVAZIONE/FUNZIONAMENTO PUNTI EROGAZIONE SERVIZI
INNOVATION POINTS ASSE 2 OCCUPABILITA' 2.e 68 403.000,00 403.000,00 

ASSE 4 CAPITALE UMANO 4.h 72 1.473.367,00B 
SERVIZI TRASVERSALI 

ASSE 2 OCCUPABILITA' 2.e 68 317.302,50
1.790.669,50 

 Totale 7.500.000,00 7.500.000,00 

 
 


