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Premessa

La Regione Abruzzo - Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione,
Politiche Sociali adotta il presente Avviso in coerenza della seguente normativa:

v

Regolamento (CE) 5 luglio 2006, n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del
Consiglio relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del
regolamento (CE) n. 1784/1999 es.m.ei.;

Regolamento (CE) 11 luglio 2006, n. 1083/2006 del Consiglio, recante
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo e sul Fondo di coesione e che abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999 e
s.m.ei.

Regolamento (CE) 8 dicembre 2006, n. 1828/2006 della Commissione, che
stabilisce modalita di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e del Regolamento (CE) n.
1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di
sviluppo regionale e s.m.ei.;

Quadro Strategico Nazionale 2007-2013, approvato dalla Commissione
Europea con Decisione C(2007) 3329 del 13 luglio 2007;

Deliberazione CIPE del 15 giugno 2007, n. 36, recante “Definizione dei criteri di
cofinanziamento pubblico nazionale degli interventi socio strutturali comunitari
per il periodo di programmazione 2007-2013";

Programma Operativo FSE Abruzzo 2007-2013 Obiettivo “Competitivita
Regionale e Occupazione”, approvato dalla Commissione Europea con Decisione
C(2007) 5495 del 08-X1-2007;

Nota della Commissione Europea prot. n. 12168 del 03/07/2009 avente ad
oggetto. “Procedura per la valutazione della conformita a norma dell’art. 71 del
Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio: Accettazione della Commissione”
con riferimento al PO FSE Abruzzo 2007-2013 — CCI 20071T052P0001;

Decreto Ministeriale 142/98 “Regolamento recante norme di attuazione dei
principi e dei criteri di cui all'articolo 18 della L. 24 giugno 1997, n. 196, sui
tirocini formativi e di orientamento”

D.G.R., 27-09-2010, nr. 744, recante “Piano Operativo 2009-2010-2011 del P.O.
F.S.E. Abruzzo 2007-2013";

D.G.R. nr. 501 del 25/07/2011, recante PO FSE Abruzzo 2007/2013 Obiettivo
Competitivita Regionale e Occupazione- Piano Operativo 2009-2010-2011 —
Rimodulazione del Progetto Speciale Multiasse “Programma di Inclusione
Sociale™;

Determinazione Direttoriale 09-03-2011, nr. DL/15, recante: “PO FSE Abruzzo
2007-2013, Obiettivo "Competitivita regionale e Occupazione” - Sistema di
gestione e di controllo del programma operativo - "Linee guida per l'attuazione
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<

operativa degli interventi”: modifiche ed integrazioni. Approvazione del testo
coordinato”;

Determinazione Direttoriale 06-04-2011, nr. DL/19, recante: “Modifica ed
integrazione allegati alle “Linee guida per [l'attuazione operativa degli
interventi” di cui alla D.D. 09-03-2011, nr. DL/15;

Determinazione Direttoriale DL/53 del 14/07/2011 recante Revsione della
procedura per la selezione delle operazioni in regime concessorio, di cui al
paragrafo 2.1 delle Linee Guida per lI'attuazione operativa degli interventi di cui
alla Determinazione Direttoriale DL/15 del 09/03/2011, cosi come integrata
dalla Determinazione Direttoriale DL/19 del 06/04/2011.;

D. Lgs 196/03 - Codice in materia di protezione dei dati personali;

D.Lgs n. 165 del 30/03/2001 e successive modifiche e integrazioni recante
"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche"

D.P.R. 445/2000 - Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

Legge 13-09- 2010, nr. 136 e successive modificazioni ed integrazioni;

Leggi e norme regionali vigenti in materia di formazione e politiche attive del
lavoro.

Articolo 1) - Finalita generali.

1.

Il presente avviso ha lo scopo di costituire una “long list” di figure professionali

esterne al’Amministrazione Regionale, nell'ambito della quale individuare, di volta in
volta ed in rapporto alle necessita ed esigenze del’Amministrazione stessa, le figure
tecniche e specialistiche piu adeguate, sulla base di criteri di corrispondenza
professionale, da impiegare nella progettazione ed attuazione di interventi e progetti
che si avvalgono delle risorse finanziarie P.O. F.S.E. Abruzzo 2007-2013, con
particolare riferimento all’attivita di promozione di partenariati, patti ed iniziative
attraverso la messa in rete dei principali stakeholders in materia di Inclusione Sociale.

2.
2)

b)

L’attivita individuata si esplica in tre ambiti:

supporto alla modellizzazione e sperimentazione di strumenti efficaci per
trasferimento ai soggetti istituzionali, operanti in ambito sociale, delle modalita
operative da adottare per il corretto utilizzo delle opportunita economiche e
strategiche offerte dal Fondo Sociale Europeo.

supporto all'individuazione delle esigenze, in termini di fabbisogno sociale,
espresse dal territorio finalizzandole ad una programmazione efficace degli
interventi in materia di Inclusione sociale del Fondo sociale Europeo;
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c) supporto tecnico ed organizzativo per lo sviluppo di un’adeguata attivita di
informazione, comunicazione e pubblicita delle iniziative e dei progetti finanziati
con il Fondo Sociale Europeo.

Articolo 2) — Oggetto / Articolazione della Long list

1. In relazione alle esigenze ed alle tipologie di fabbisogni di figure tecnico-
professionali dell’Amministrazione, la long list si articola in una unica macroarea di
attivita in cui ricadano figure professionali esperte nella materia di progettazione,
gestione, supporto tecnico amministrativo ed organizzativo, controllo e monitoraggio
di progetti e programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali, con particolare attenzione
all’area tematica dell’Inclusione Sociale.

2. Le figure professionali di cui al presente avviso saranno utilizzate solo nel caso
in cui le risorse necessarie non risultino reperibili all'interno della Amministrazione
regionale e per esigenze qualificate e temporanee cui non € possibile far fronte con
personale in servizio, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs., 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modifiche e integrazioni.

Articolo 3) — Durata della long list

1. La long list avra validita generale fino al 31 dicembre 2013. Non si prevede la
possibilita di aggiornare la Long list sia per la presentazione di nuove candidature che
per I aggiornamento delle candidature inserite alla luce di nuovi ed ulteriori requisiti
eventualmente maturati.

2. Le risorse finanziarie necessarie saranno individuate nell’lambito delle
disponibilita assegnate nei Piani operativi del P.O. F.S.E. 2007-2013 della Regione
Abruzzo.

Articolo 4) — Requisiti richiesti

1. Possono presentare istanza per I'inserimento nella Long List di cui al presente
avviso gli esperti in possesso di laurea e con almeno tre (3) anni di esperienza
professionale nell’'ambito del Fondo sociale Europeo e dell’Inclusione Sociale.

2. Le attivita rilevanti, al fine della determinazione dei tre anni esperienza sono:

v' Gestione amministrativa di interventi cofinanziati dal FSE (procedure di
gestione, di monitoraggio, di controllo) realizzati in base delle normative
comunitarie e nazionali vigenti;

v' Valutazione per la selezione di progetti rientranti in programmi cofinanziati
dal FSE;
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v' Consulenza e assistenza tecnica a pubbliche amministrazioni, imprese e
associazioni, per la promozione di eventi e la realizzazione di campagne di
informazione, comunicazione e pubblicita in materia di Fondo Sociale europeo;

v' Consulenze, progettazioni e coordinamenti nelllambito di attivita di
orientamento, di formazione (di base, superiore, imprenditoriale, continua,
permanente), di formazione nell’'area del disagio e dell'inclusione sociale,
cofinanziate dal FSE;

v' Gestione, in qualita di Responsabile di progetto (Coordinatore di progetto o
direttore di progetto), di almeno due progettualita complesse, cofinanziate da
fondi comunitari, aventi come tematica I'lnclusione Sociale;

v Progettazione di interventi complessi, cofinanziati da fondi comunitari, aventi
come tematica I'Inclusione Sociale.

3. Tutte le esperienze rilevanti ai fini dell’ammissibilita della candidatura devono
essere rilevabili dal Curriculum Vitae che dovra essere allegato all’istanza (All. A2).

Articolo 5) - Incompatibilita

1. Alla domanda l'interessato dovra allegare, a pena di esclusione e nella
consapevolezza della responsabilita civile e penale derivante da dichiarazioni mendaci,
una dichiarazione redatta secondo il modello allegato (allegato A3), relativa alla
inesistenza della seguente situazione di incompatibilita:

e essere titolare, socio, amministratore di aziende, enti, associazioni o altri
soggetti, sotto qualsiasi forma giuridica, che risultino beneficiari di
operazioni cofinanziate nell'ambito del P.O. F.S.E. Abruzzo 2007-2013.

Articolo 6) — Adempimenti e vincoli

1. L’utilizzo della LONG LIST da parte dell’Amministrazione regionale ha carattere
facoltativo ed & subordinato al rispetto delle disposizioni di cui dal presente Avviso.

2. L’Esperto chiamato a prestare la propria collaborazione deve comunicare entro
10 giorni l'eventuale indisponibilita, per qualunque ragione, rinunciando
espressamente all’incarico;

3. In caso di accettazione, 'Esperto dovra essere disponibile ad avviare I'attivita in
gualsiasi momento a partire dall’accettazione stessa e non si potra interrompere lo
svolgimento dell’'attivita oggetto di affidamento, salvo gravi e comprovati motivi di
forza maggiore;

4. L'Esperto che manifesti I'indisponibilita rinunciando all'incarico per tre volte,
verra escluso definitivamente dalla long list;
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5. Gli incarichi saranno affidati agli esperti su base fiduciaria. 1l loro impiego sara
definito in rapporto alle necessita delle strutture preposte alla progettazione,
valutazione ed attuazione delle azioni previste nei piani operativi del P.O. F.S.E.
Regione Abruzzo 2007-2013;

6. La sede di lavoro e I'intera regione Abruzzo, salvo diversa indicazione;

7. La prestazione é fornita, nel rispetto degli articoli 2222 ss. c.c., senza vincolo di
subordinazione e nel rispetto delle condizioni poste dall’Amministrazione regionale;

8. La determinazione del compenso da corrispondere sara quantificata in sede di
conferimento dell'incarico, in relazione alla quantita ed alla tipologia dell'impegno
professionale richiesto, nel rispetto della normativa comunitaria, nazionale e regionale.

Articolo 7) - Modalita e termini per la presentazione delle candidature

1. Il candidato deve presentare, a pena di esclusione, un Dossier di
candidatura, costituito come segue:

Documentazione costituente il Dossier di candidatura

Riferimento agli
Allegati all’Avviso

Al Istanza di partecipazione
A2 Curriculum Vitae
A3 Dichiarazione di compatibilita

Documentazione da esibire e sua forma

Fotocopia di un documento d’identita in corso di validita

2. Potranno essere allegati, inoltre, eventuali altri documenti, in copia conforme
all’'originale e debitamente sottoscritti, che i soggetti interessati riterranno utili o che
comprovano quanto indicato nella domanda e nel curriculum.

3. A pena di esclusione, il Dossier di candidatura, cosi costituito ed in duplice copia
cartacea, deve essere racchiuso in un unico plico ed essere trasmesso alla REGIONE
ABRUZZO — Direzione Regionale Politiche Attive del Lavoro, Formazione
ed Istruzione, Politiche Sociali — Via Rieti, n° 45 — 65121 Pescara (PE)
esclusivamente a mezzo Raccomandata postale A/R (ovvero, in caso di eccedenza del
plico rispetto alle misure previste da Poste Italiane per le dimensioni delle
Raccomandate, mediante Pacco Celere postale) entro il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R.A.T. A
tal fine fara fede la data di spedizione postale. Ai sensi dell'articolo 2963, comma 3, c.c.,
se tale termine scade in giorno festivo, € prorogato di diritto al giorno seguente non
festivo. L'Amministrazione non risponde di eventuali disguidi postali che dovessero
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verificarsi e dai quali potrebbe risultare un pregiudizio non sanabile sull'ammissione
agli incentivi dei potenziali beneficiari.

4, Sul Plico/Pacco deve essere riportata la seguente dicitura: “P.O. F.S.E.
Abruzzo 2007/13 —operativo 2009-2010-2011- Costituzione della Long List
di Esperti per l'attuazione delle operazioni cofinanziate dai Fondi
Strutturali” e I'indicazione del Mittente;

5. La documentazione costituente il Dossier di candidatura deve essere compilata
nel rispetto delle indicazioni specifiche richieste per ciascun campo in esso previsto.

Articolo 8) - Ammissibilita delle domande e pubblicizzazione della long list

1. Le procedure di cui al presente Avviso non pongono in essere alcuna procedura
selettiva, paraconcorsuale, né si prevede I'elaborazione di alcuna graduatoria di merito.

2. L’istruttoria per I'ammissibilita é effettuata, nel termine di 180 giorni, dal
servizio competente (DL 22) che provvedera a verificare la completezza della
documentazione presentata e la sussistenza dei requisiti, sulla base dell’esame della
documentazione presentata, di cui all’art. 4 del presente avviso e a raccogliere e
conservare le istanze ammissibili nella banca dati che costituisce la long list. Le
domande ammesse formeranno I'elenco della long list.

3. Non sono considerate ammissibili le candidature:

- inviate a mezzo diverso dalla Raccomandata postale A/R (ovvero, in caso di
eccedenza del peso di 2 KG, mediante Pacco Celere postale);

- inviate in data successiva al termine previsto all’art. 7 del presente Avviso:

- prive di taluna delle diciture da apporre sul plico in conformita all’articolo 7 del
presente Awviso;

- incomplete anche di uno solo dei documenti elencati nella tabella
“Documentazione costituente il Dossier di candidatura” di cui all’art. 7 del
presente Awviso;

- presentate in modo difforme ai modelli allegati al presente Avviso (Al, A2, A3);

- per le quali non risulti debitamente firmata tutta la documentazione presentata;

- da cui non risultino, ai sensi dell’art. 4, almeno 3 anni di esperienza;

4, Laddove si rendesse necessario ai fini dell’istruttoria della domanda, il Servizio
competente si riserva la facolta di richiedere ai candidati eventuali informazioni
integrative al Dossier presentato.

5. La composizione della long list verra resa pubblica mediante pubblicazione sul
sito ufficiale della Regione all'indirizzo www.regione.abruzzo.it/fil. tale pubblicazione
ha valore di notifica per i soggetti inseriti nella Long list.
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Articolo 9) — Informazione e pubblicita

1. I beneficiari devono attenersi strettamente al Regolamento Comunitario vigente
in tema di informazione e pubblicita degli interventi dei Fondi Strutturali artt 8 e 9 del
Reg. (CE) nr. 1828/2006.

2. La pubblicazione dell’elenco dei beneficiari da parte dell’Autorita di Gestione del
P.O. F.S.E. Abruzzo 2007-2013, avviene secondo quanto previsto agli art. 6 e 7 del Reg.
(CE) nr. 1828/2006.

Articolo 10 — Controllo sulle dichiarazioni sostitutive

1. Le dichiarazioni sostitutive presentate (dichiarazioni sostitutive di notorieta e di
certificazione) possono essere sottoposte a controlli e verifiche secondo le modalita e
condizioni previste dagli artt. 71 e 72 del D.P.R.445/2000 da parte del Servizio
competente della Direzione.

2. E’ disposta la cancellazione dalla Long List qualora dai controlli effettuati ai
sensi del citato D.P.R. emerga la non veridicita delle dichiarazioni, fatte salve le
disposizioni penali vigenti in materia.

Articolo 11) — Tutela della privacy

1. Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione venga in possesso in occasione
dell’'espletamento del presente procedimento vengono trattati nel rispetto del D.Lgs.
30-06-2003, nr. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

2. Ai sensi della D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003 “Codice in materia di protezione
dei dati personali” i dati forniti saranno utilizzati nell’'ambito delle finalita istituzionali
dell’Ente per l'espletamento del procedimento in esame e verranno utilizzate
esclusivamente per tale scopo. | dati forniti saranno trattati in forma anonima per
soddisfare gli obblighi di monitoraggio periodico previsti dalla normativa regolante i
finanziamenti FSE. Potranno esercitarsi i diritti rivisti dall’art. 7 del D. Lgs. 196/2003
ed, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica,
I'aggiornamento e la cancellazione, sé incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

3. Il titolare del trattamento € la Regione Abruzzo.

Articolo 12) — Quesiti e informazioni aggiuntive

Quesiti e richieste di chiarimenti potranno essere inviati a partire dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente Avviso sul BURAT e fino a cinque giorni prima
della scadenza dei termini per la presentazione delle candidature al seguente indirizzo
di posta elettronica: longlistfse@regione.abruzzo.it. Le risposte saranno pubblicate
periodicamente sul sito della Regione Abruzzo www.regione.abruzzo.it/fil.
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REGIOHME
AERUZE & \

MiNISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale per le Politiche
per I'Orientamento e lo Formazione

= ]

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA
COSTITUZIONE DELLA LONG LIST DI ESPERTI PER L’ATTUAZIONE DELLE
OPERAZIONI COFINANZIATE DAI FONDI STRUTTURALI

L'Europa & la carta
di accesso al Futuro

Alla REGIONE ABRUZZO

Direzione Politiche Attive del Lavoro,
Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali
Via Rieti, 45

65121 Pescara

H/La SOLLOSCHITEO/A . ... ,nato/aa .......cccccceveiiiiiciieeee,
provincia........ il.../.../.... , TESIAENTE @ .o prov. ........
IN VIA/PIAZZA ..ot N. e telefono .....ooeevvvciiiiii
FaX i, €-MaAl ..o

Presa integrale visione dell’Avviso Pubblico, di cui accetta tutte le condizioni e gli impegni
conseguenti

CHIEDE
di essere ammesso alla Long List di esperti, proponendo la propria candidatura.

Chiede, inoltre, che tutte le comunicazioni vengano inviate al seguente indirizzo:

e si impegna a far conoscere eventuali successive variazioni di indirizzo riconoscendo che la
Regione Abruzzo non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci:

- Di essere nato/a a il ;
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ALLEGATO “Al1”
GIUNTA REGIONALE DELL'ABRUZZO
DIREZIONE REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, FORMAZIONE ED ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALI

- Di essere residente a prov. invia n. cap ;

- Di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito in data presso ;

- Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altra cittadinanza che da
comunque titolo alla partecipazione.

- Di non avere riportato condanne penali (in caso contrario indicare gli eventuali
procedimenti penali).

- Di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali (in caso
contrario indicare gli eventuali procedimenti penali in corso);

- Di non essere stato destituito/a o dispensato/a da altro impiego pubblico per aver
conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi;

- Di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi;

- Di aver preso visione e di accettare, senza riserve, tutte le clausole e le condizioni
indicate nel presente avviso;

- Di autorizzare la Regione Abruzzo al trattamento dei propri dati personali ai sensi del
D.Lgs. 196/2003, ai fini del presente avviso.

Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicita
di quanto dichiarato ai sensi dell’'Art. 71 del D.P.R. 445/2000.

Allega alla presente:
- Curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto.

- Dichiarazione di compatibilita datata e sottoscritta
-Altro documento in copia conforme all’originale:

- Fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita

Data

Firma del candidato
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ALLEGATO “A2”

GIUNTA REGIONALE DELL'ABRUZZO

DIREZIONE REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, FORMAZIONE ED ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALI

e

==
europass

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Cognome(i/)/Nome(i)
Indirizzo(i

)
Telefono(j)
Fax

E-mail
Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Pagina 1/ 3 - Curriculum vitae di
Cognome/i Nomefi

Inserire una fotografia (facoltativo, v. istruzioni)

Cognome/i Nomeli
Numero civico, via, codice postale, citta, nazione
Mobile

Inserire e descrivere le progettualita rilevanti ai sensi dell’Art. 4 dell’Avviso
Pubblico, ai fini dell’Istruttoria di ammissibilita.

Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto.

Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun corso frequentato con
SUCCesso.

Facoltativo

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.eu.int
© Comunita europee, 2003 20051110
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ALLEGATO “A2”

GIUNTA REGIONALE DELL'ABRUZZO
DIREZIONE REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, FORMAZIONE ED ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALI

Capacita e competenze
personali

Madrelingua Precisare madrelingua/e

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (¥) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

Lingua

Lingua

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacita e competenze sociali  Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

Capacita e competenze  Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.
organizzative

Capacita e competenze tecniche  Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

Capacita e competenze  Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.
informatiche

Capacita e competenze artistiche = Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.
Altre capacita e competenze  Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.
Patente Indicare la(e) patente(i) di cui siete titolari precisandone la categoria.

Ulteriori informazioni  Inserire qui ogni altra informazione utile, ad esempio persone di riferimento, referenze, ecc.
(facoltativo)

Allegati Enumerare gli allegati al CV.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Data Firma

Pagina 2 / 3 - Curriculum vitae di  Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.eu.int
Cognome/i Nome/i ~ © Comunita europee, 2003 20051110
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ALLEGATO “A2”

GIUNTA REGIONALE DELL'ABRUZZO
DIREZIONE REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, FORMAZIONE ED ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALI

ALLEGATI (Inserire e descrivere le progettualita rilevanti ai sensi dell’Art. 4 dell’Avviso Pubblico, ai fini
dell'lstruttoria di ammissibilita, seguendo le indicazioni della presente tabella. Iniziare con le
informagzioni piu recenti)

Periodo di realizzazione del Titolo Fonte di Soggetto Attivita svolta Durata dell'attivita svolta
progetto progetto finanziamento attuatore inggoinhh
(dal mm/aa al mm/aa)

Pagina 3/ 3 - Curriculum vitae di  Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.eu.int
Cognome/i Nome/i ~ © Comunita europee, 2003 20051110
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REGIOME
RERUZZ 2 \

ﬁs,": s
MinisTERO DEL LAvoRrO iy
E DELLE POLITICHE SOCIALI . .

Direzione Generale per le Politiche
per I’Orientamento e lo Formozione

L'Europa & la carta ABRUZZO |
di accesso al Futuro I

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Artt. 38, 47 e 76 DPR n.445/00)

Il sottoscritto , hato a ,
il , € residente in ( ),
Via n. ,
codice fiscale

con riferimento alla istanza di inserimento nella “Long List di Esperti per I'attuazione delle
operazioni cofinanziate dai Fondi Strutturali”

DICHIARA,

ai sensi degli articoli 38 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole delle
sanzioni penali richiamate dall’'art. 76 del medesimo provvedimento in caso di
dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi, di non essere titolare, socio,
amministratore di aziende, enti, associazioni o altri soggetti, sotto qualsiasi forma
giuridica, che risultino beneficiari di operazioni cofinanziate nell’'ambito del P.O. F.S.E.
Abruzzo 2007-2013.

Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla
veridicita di quanto dichiarato ai sensi dell’Art. 71 del D.P.R. 445/2000.

Firma

P.O. F.S.E. Abruzzo 2007-2013 — Allegato A2 - Dichiarazione di incompatibilita -Costituzione della Long List di Esperti
per I'attuazione delle operazioni cofinanziate dai Fondi Strutturali



