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per la formazione dell’elenco degli idonei alla nomina a Direttore Generale delle
Aziende Sanitarie Locali d’Abruzzo

(Deliberazione della Giunta Regionale n. del )

La Regione Abruzzo indice il presente “Avviso Pubblico” finalizzato alla formazione di un elenco di
idonei alla nomina a Direttore Generale delle Aziende Sanitarie Locali d’Abruzzo, cui la Giunta
Regionale attingera per tutte le esigenze di nomina che dovessero verificarsi in data successiva
alla sua approvazione.
Ai sensi di quanto previsto in materia dall’art. 3-bis, comma 3, del D. Lgs. 30 dicembre 1992, n.
502, testo vigente, i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
- diploma di laurea (specialistica o del vecchio ordinamento);
- esperienza almeno quinquennale nelle funzioni di direzione tecnica o0 amministrativa presso
enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale
e diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni
precedenti la pubblicazione dell'avviso pubblico di selezione.
Per quanto disposto dall’art. 3, comma 11, del medesimo D. Lgs. 502/1992, costituiscono cause
ostative alla nomina:
- laver riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore ad un anno
per delitto non colposo o a pena detentiva non inferiore a sei mesi per delitto non colposo
commesso nella gualita di pubblico ufficiale o con abuso dei poteri o violazione dei doveri
inerenti ad una pubblica funzione, a meno che la condanna non sia stata condizionalmente
sospesa;
- l'essere sottoposti a procedimento penale per delitto per il quale & previsto l'arresto
obbligatorio in flagranza;
- lessere stati sottoposti, anche con provvedimento non definitivo, ad una misura di
prevenzione, fatti salvi gli effetti della riabilitazione;
- l'essere sottoposti a misura di sicurezza detentiva o a liberta vigilata.
Per tutto quanto attiene alla figura del Direttore Generale (a titolo esemplificativo: natura e durata
del contratto di lavoro, funzioni e compiti, obiettivi da raggiungere e relative verifiche), si rinvia a
quanto disposto in materia dal vigente e gia citato D. Lgs. 502/1992, dal D.P.C.M. n. 502 del 19
luglio 1995 e dalla ulteriore normativa di riferimento.
Ogni interessato dovra produrre apposita istanza redatta secondo il modello di domanda Allegato 2
alla D.G.R. n. del , inviandola alla Direzione Politiche della Salute - Via
Conte di Ruvo, 74 - 65127 Pescara, esclusivamente a mezzo raccomandata postale A/R, entro |l
30° (trentesimo) giorno successivo a quello di pubblicazione del presente Avviso sulla G.U.R.l., a
pena di irricevibilita della stessa. Sulla busta deve essere riportata la dicitura “Avviso pubblico per
la formazione dell'elenco degli idonei alla nomina a Direttore Generale delle Aziende Sanitarie
Locali d’Abruzzo”.
All'istanza vanno allegati, sempre a pena di irricevibilita, una copia di valido documento di identita
ed il curriculum professionale dellinteressato; dalla documentazione e/o dalle dichiarazioni
sostitutive deve risultare il possesso di tutti i requisiti richiesti, non essendo prevista possibilita di
integrare la documentazione in data successiva al sopra indicato termine di scadenza per la
presentazione delle domande.
Il presente avviso e il modello di domanda verranno pubblicati e resi disponibili, in formato
elettronico, sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo — B.U.R.A. e sui siti internet istituzionali
della stessa Regione e dellAgenzia Sanitaria Regionale — ASR Abruzzo.
Il possesso dei requisiti in capo agli aspiranti sara verificato dal competente Servizio della
Direzione Politiche della Salute della Giunta Regionale d’Abruzzo; I'elenco degli idonei alla
nomina, predisposto all’'esito dellistruttoria tecnica di cui sopra e approvato con Deliberazione di
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Giunta Regionale, avra carattere permanente e sara oggetto di pubblicazione sul B.U.R.A.. Ai
candidati non inseriti nell’elenco, per irricevibilita dell'istanza e/o mancanza della documentazione
e/o di uno o piu dei requisiti previsti, verra inoltrata comunicazione scritta.

L'elenco approvato verra periodicamente aggiornato dal competente Servizio della Direzione
Politiche della Salute, con cadenza annuale, a partire dallanno successivo a quello di
approvazione dell’'elenco stesso, onde procedere alla sua eventuale integrazione con i nominativi
degli aspiranti le cui domande, redatte con le medesime modalita di cui sopra, dovessero essere
trasmesse medio fempore ed essere valutate positivamente in sede di verifica sul possesso dei
requisiti di legge. Con la stessa periodicita annuale, si procedera all’eliminazione dall’'elenco
medesimo dei nominativi di coloro per i quali non fossero pervenute le comunicazioni attestanti la
permanenza dei requisiti richiesti, con segnato riferimento all'esperienza dirigenziale almeno
quinquennale nei dieci anni antecedenti.

[l candidato inserito in elenco, per il quale dovesse successivamente intervenire la nomina a
Direttore Generale di una delle Aziende Sanitarie Locali d’Abruzzo, dovra depositare,
contestualmente alla comunicazione di accettazione dell'incarico, i documenti attestanti il possesso
dei requisiti e dare atto dell’'avvenuta cessazione di ogni eventuale causa di incompatibilita.

Per informazioni e chiarimenti € possibile contattare il competente Servizio della Direzione
Politiche della Salute della Regione Abruzzo — Via Conte di Ruvo n. 74 — 65127 Pescara (telefono
085 7672677, e-mail: tania.delsignore@regione.abruzzo.it).

Il Presidente della Giunta Regionale
Dott. Giovanni Chiodi
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/ MODELLO DI DOMANDA

DOMANDA PER L'INSERIMENTO NELL’ELENCO DEGLI IDONEI ALLA NOMINA A
DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE SANITARIE LOCALI D’ABRUZZ0O
(art. 3-bis, comma 3, e art. 3, comma 11, del D. Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992)

Alla Direzione Politiche della Salute
Via Conte di Ruvo, 74
65127 Pescara

Il sottoscritto ............ ..chiede di essere inserito nell’elenco degli
idonei alla nomina a Dlrettore Generale delle A2|ende Samtarle Locali d’Abruzzo.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilitad, consapevole delle responsabilita penali
conseguenti a dichiarazioni non veritiere e falsita in atti, previste del D.P.R. 28/12/2000, n. 445,

dichiara:

» diessere nato a il /1 g

» di essere residente in via n. cap.
citta ;

> di avere il seguente codice fiscale :

» di essere cittadino italiano;

> di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
» di non aver riportato condanne penali passate in giudicato per delitti contro la Pubbllca
Amministrazione ;

» di essere in possesso dei requisiti prescritti dall'art. 3-bis, comma 3, del D. Lgs. 30
dicembre 1992, n. 502, testo vigente, come di seguito specificato:

- diploma di laurea (specialistca o del vecchio ordinamento) in
, conseguita presso I'Universita
in data , con

votazione

- esperienza almeno quinguennale nelle funzioni di direzione tecnica o amministrativa
presso enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posizione dirigenziale con
autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche o finanziarie,
svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell'avviso pubblico di selezione;
» di non trovarsi in nessuna delle condizioni previste dall'art. 3, comma 11, del medesimo D.
Lgs. 502/1992 quali cause ostative alla nomina:
- di non aver riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore
ad un anno per delitto non colposo o a pena detentiva non inferiore a sei mesi per delitto
non colposo commesso nella qualita di pubblico ufficiale o con abuso dei poteri o
violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione, a meno che la condanna non sia
stata condizionalmente sospesa;
- l'essere sottoposti a procedimento penale per delitto per il quale € previsto |'arresto
obbligatorio in flagranza;
- l'essere stati sottoposti, anche con provvedimento non definitivo, ad una misura di
prevenzione, fatti salvi gli effetti della riabilitazione;
- l'essere sottoposti a misura di sicurezza detentiva o a liberta vigilata.
» di voler ricevere ogni comunicazione inerente I'oggetto della presente istanza al seguente
recapito tel. i
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> di aver preso visione dell’avviso approvato con D.G.R. n. del e di
accettarne integralmente il contenuto;

» diimpegnarsi a trasmettere per iscritto le comunicazioni attestanti il permanere dei requisiti
richiesti (con segnato riferimento allesperienza dirigenziale almeno quinquennale nei dieci anni
antecedenti), prendendo atto che il mancato adempimento comportera, in _sede di
aggiornamento semestrale dell’elenco, I'eliminazione del proprio nominativo;

> diimpegnarsi a comunicare eventuali variazioni intervenute in ordine ai dati personali come
sopra indicati;

» di autorizzare la Regione Abruzzo al trattamento dei dati forniti, ai sensi e per gli effetti di
quanto previsto dal D.Lgs. 30/06/2003, n. 196.

Allega alla domanda la seguente documentazione:

e Curriculum professionale datato e firmato, dal quale si evidenzia il possesso dei prescritti
requisiti, con segnato riferimento all'esperienza almeno quinquennale nelle funzioni di
direzione tecnica o amministrativa presso enti, aziende, strutture pubbliche o private, in
posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilitd delle risorse
umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell'avviso
pubblico di selezione, in ordine alla quale sono state espressamente indicate le date
(giorno, mese, anno) di inizio e fine degli incarichi;

e copia di un documento di identita in corso di validita.

DATA

FIRMA




