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Premessa

La Regione Abruzzo - Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione,
Politiche Sociali, in attuazione della Deliberazione della Giunta Regionale n.
744 del 27 settembre 2010, concernente I'approvazione del P.O. FSE. Abruzzo
2007/2013 — Piano 2009-2010-2011, adotta il presente Avviso in coerenza della
seguente normativa:

v

Regolamento (CE) 5 luglio 2006, nr. 1081/2006 del Parlamento Europeo e
del Consiglio relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del
regolamento (CE) n. 1784/1999 es.m.ei.;

Regolamento (CE) 11 luglio 2006, nr. 1083/2006 del Consiglio, recante
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo e sul Fondo di coesione e che abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999 e
s.m.ei.

Regolamento (CE) 8 dicembre 2006, nr. 1828/2006 della Commissione,
che stabilisce modalita di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e del Regolamento (CE) n.
108072006 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di
sviluppo regionale e s.m.ei.;

Quadro Strategico Nazionale 2007-2013, approvato dalla Commissione
Europea con Decisione C(2007) 3329 del 13 luglio 2007,

Deliberazione CIPE del 15 giugno 2007, nr. 36, recante “Definizione dei
criteri di cofinanziamento pubblico nazionale degli interventi socio strutturali
comunitari per il periodo di programmazione 2007-2013”;

Programma Operativo FSE Abruzzo 2007-2013 Obiettivo “Competitivita
Regionale e Occupazione”, approvato dalla Commissione Europea con Decisione
C(2007) 5495 del 08-X1-2007;

nota della Commissione Europea prot. nr. 12168 del 03/07/2009
avente ad oggetto. “Procedura per la valutazione della conformita a norma
dell’art. 71 del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio: Accettazione della
Commissione” con riferimento al PO FSE Abruzzo 2007-2013 — CCI
20071T052P0001;

Decreto Ministeriale 142/98 “Regolamento recante norme di attuazione dei
principi e dei criteri di cui all'articolo 18 della L. 24 giugno 1997, n. 196, sui
tirocini formativi e di orientamento”

Determinazione Direttoriale 09-03-2011, nr. DL/15, recante: “PO FSE
Abruzzo 2007-2013, Obiettivo "Competitivita regionale e Occupazione" -
Sistema di gestione e di controllo del programma operativo - "Linee guida per
I'attuazione operativa degli interventi”: modifiche ed integrazioni.
Approvazione del testo coordinato”;

Determinazione Direttoriale 06-04-2011, nr. DL/19, recante: “Modifica
ed integrazione allegati alle “Linee guida per l'attuazione operativa degli
interventi” di cui alla D.D. 09-03-2011, nr. DL/15;
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v D.G.R. 13-06-2011, nr. 393, recante: “Definizione delle “Figure professionali
operanti nel processo di conservazione e valorizzazione del patrimonio
culturale” e approvazione degli indirizzi per i contenuti minimi dei corsi di
formazione per il conseguimento delle qualifiche”.

v" D. Lgs 196/03 - Codice in materia di protezione dei dati personali;

v D.P.R. 445/2000 - Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa,

<

Legge 13-09- 2010, nr. 136 e successive modificazioni ed integrazioni;

v" Leggi e norme regionali vigenti in materia di formazione e politiche attive del
lavoro.

Articolo 1
Finalita generali

L’'intervento é rivolto a supportare I'ingresso nel mercato del lavoro di tecnici
esperti e maestranze specializzate nel campo della manutenzione, conservazione e
ristrutturazione del patrimonio regionale costituito dai borghi/centri storici,
promuovendo I'occupazione o I'avvio di nuove imprese in esito a percorsi di formazione
professionale, nonché di assistenza all’autoimpiego o alla creazione d’impresa.

Di seqguito si riporta la scheda sintetica degli obiettivi dal PO FSE Abruzzo 2007-
2013, le priorita del Quadro Strategico Nazionale e la classificazione CUP di
riferimento per il presente Avviso:

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013

Asse I
Asse 2 | - Occupabilita
Azioni indicative - percorsi integrati finalizzati a favorire I'inserimento
lavorativo, previa acquisizione di una qualifica professionale
o di un diploma, rivolti a soggetti di eta superiore a 24 anni
che ne siano sprovvisti (Ob. Sp.: 2.e);
Obiettivo Specifico e 2.e) Attuare politiche del lavoro attive e preventive, con
Categorie di spesa particolare attenzione all'integrazione dei migranti nel
mercato del lavoro, all'invecchiamento attivo, al lavoro
autonomo e all’avvio di imprese
Categoria di spesa
n° 66: Attuazione di misure attive e preventive sul
M.d.L. - € 2.000.000,00
Modalita di attuazione Avviso Pubblico - Le candidature potranno essere presentate da Enti di
(procedure) formazione accreditati od accreditandi in partenariato con Enti o
Strutture qualificate operanti nel settore dei beni culturali.
Risorse finanziarie € 2.000.000,00

Riferimenti QSN 2007/2013

Priorita l
Miglioramento e valorizzazione delle risorse umane
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Classificazione CUP

SETTORE

SOTTOSETTORE

CATEGORIA

11 FORMAZIONE E
SOSTEGNI PER IL
MERCATO DEL LAVORO.

72 — altri strumenti
formativi e di work
experience.

011- Percorsi formativi integrati per
I'inserimento lavorativo.

Articolo 2

Percorsi formativi finanziabili

Il presente avviso prevede il finanziamento in ambito regionale di nr. 2 (due)
progetti, di cui uno a valere sulla provincia dell’Aquila, I'altro a valere sulle restanti tre

province.

Gli interventi ammessi a finanziamento sono quelli riferiti ai seguenti profili
professionali di seguito elencati, approvati con D.G.R. 13-06-2011, nr. 393 e allegati al
presente avviso (Allegato A8):

Livello Livello EQF Profilo Requisiti Correlazione
professionale minimi per classificazione
I’'accesso I.S.T.AT.—
1.S.F.O.L. delle Unita
Professionali
Tecnico 5° Tecnico dgll’ispe_zior)e: e | Laurea r_1e||e 2.2.2.0.1 Archite_tti_
manutenzione di edifici | seguenti 2.2.2.0.2 Urbanisti e
storici materie: specialisti del recupero e
Architettura; della conservazione del
Urbanistica; territorio
Conservazione
dei Beni
Culturali
5 Tecnico qualificato in Laurea nelle 3.7.3.7.1 —Disegnatori
design dei materiali seguenti tecnici
lapidei materie:
Architettura;
Urbanistica;
Conservazione
dei Beni
Culturali
0 4° Stuccatore, decoratore, | Diploma di 6.1.4.1 Pittori,
peratore - d . ] . .
O oratore  di edifici | scuola stuccatori, laccatori e
Qualifiche storici secondaria di decoratori
secondo grado
(V° anno)
OPPURE
Qualifica
professionale
nel settore
dell’Artigianato
(111° anno)
4° Falegname specializzato Diploma di 6.3.3.1Arti_gian_i d_eIIe
) ) ) scuola lavorazioni artistiche
in beni culturali secondaria di del legno e di materiali
secondo grado | similari
(V° anno) 6.5.2.2 Ebanisti
OPPURE falegnami ed operatori
Qualifica artigianali specializzati
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professionale

di macchine per la

secondaria di
secondo grado
(V° anno)
OPPURE
Qualifica
professionale
nel settore
dell’Artigianato
(111° anno)

nel settore lavorazione
dell’Artigianato | del legno
(111° anno)
4° Doratore specializzato | Diploma di 6.3.2.4 Pittori e
in beni culturali scuola decoratori su vetro e

ceramica

6.3.3.1 Artigiani delle
lavorazioni artistiche
del legno e di materiali
similari

Articolo 3

Risorse disponibili e vincoli per la presentazione dei progetti

Per I'attuazione degli interventi di cui al presente Avviso sono disponibili risorse
complessive pari ad Euro 2.000.000,00. Ogni ATS non puo0 presentare piu di una
candidatura. Pena I'esclusione, sono finanziabili progetti il cui importo e pari ad Euro

1.000.000,00.

Provincia Progetti finanziabili Totale Provincia
L’Aquila 1 1.000.000,00
Chieti
Pescara 1 1.000.000,00
Teramo
TOTALE 2 2.000.000,00

Articolo 4

Articolazione e parametri del progetto

Sono ammessi a finanziamento i progetti costituiti da almeno due interventi
connotati alternativamente o dai profili professionali in uscita, ovvero dell’ambito

territoriale.

Ogni intervento é rivolto ad un numero minimo di 10 (dieci) destinatari ed e

strutturato in:

1) un percorso formativo finalizzato al rilascio di una qualifica professionale;
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2) un percorso di assistenza all’autoimpiego o alla creazione d’impresa.

1) Percorso formativo: si articola in una fase di formazione d'aula e in una di
tirocinio.

La fase d’aula deve avere una durata (esclusi gli esami finali) di 1.200 ore, di cui
almeno il 40% di attivita laboratoriali. Il percorso formativo deve prevedere moduli
relativi alla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, anche in relazione alla fase di
tirocinio.

La fase di tirocinio deve avere una durata di mesi 6 e prevedere un’articolazione
oraria minima di 25 ore settimanali.

2) Percorso di assistenza all’autoimpiego o alla creazione di impresa: il
percorso deve avere una durata di 60 ore e potra contenere attivita formativa e/o
consulenziale:

- interventi formativi, anche in forma seminariale, finalizzati a fornire
indicazioni sulle modalita di ricerca attiva del lavoro o sugli strumenti di
finanza agevolata esistenti;

- orientamento e consulenza individuale per accompagnare i formandi
nell’analisi delle proprie attitudini, motivazioni e competenze al fine di
elaborare un progetto professionale coerente con il proprio percorso di studi e
in relazione all’evoluzione del mondo produttivo e per fornire strategie
operative al fine di concretizzare autonomamente gli obiettivi personali e
professionali;

- counselling motivazionale e di supporto allo sviluppo personale;

- informazioni e consulenza per affrontare i problemi relativi allo sviluppo
organizzativo dell'impresa;

- consulenza di esperti per la simulazione di business plan.

3) Momento di informazione: particolare importanza viene attribuita all’attivita di
informazione, pubblicizzazione e di sensibilizzazione dell'intervento che dovra risultare
pianificata in riferimento ai diversi linguaggi informativi, ai piu efficaci mezzi di
comunicazione di massa, nonché alle tecniche comunicative piu idonee in relazione
agli specifici target di riferimento.

Per la fase di formazione d’aula e di assistenza all’autoimpiego/creazione di
impresa, il costo/ora/allievo non puo essere superiore ad Euro 25,00, al netto di:
- indennita di frequenza per ora/allievo pari a € 2,50;
- eventuali indennita di vitto per giornate formative di durata superiore alle
6 ore, pari ad € 5,16;

Per la fase di tirocinio si prevede un rimborso mensile per allievo pari ad Euro
500,00 e non vengono riconosciuti altri rimborsi o indennita. 1l rimborso mensile
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viene corrisposto all’allievo a fronte di almeno 100 ore mensili di frequenza delle
attivita di tirocinio.

La durata massima dei progetti € di 24 mesi, da calcolarsi dalla data di
assegnazione del finanziamento alla data di comunicazione della fine delle attivita.

Per 'ammissibilita della spesa e la determinazione dei costi si fa riferimento alla
Circ. 02-02-2009, nr. 2 del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali.

Articolo 5
Soggetti ammessi alla presentazione ed attuazione degli
interventi

Le candidature devono essere presentate esclusivamente da Associazioni
Temporanee di Scopo, costituite o in fase di costituzione, composte dai seguenti
soggetti:

a) un organismo di formazione con sede operativa accreditata/accreditande
dalla Regione Abruzzo per la macrotipologia “Formazione Superiore” che
assume obbligatoriamente la qualita di “soggetto capofila” dell’ATS. In caso
di finanziamento del progetto, I'organismo di formazione deve risultare
accreditato all’atto dell’assegnazione del finanziamento;

b) una o piu strutture pubbliche o impresa privata, qualificate nel settore della
valorizzazione o conservazione dei beni culturali, in possesso di comprovata
esperienza in materia;

Possono partecipare all’ATS le imprese del settore ospitanti i tirocini formativi
nell’lambito di cantieri di restauro di cui le imprese siano gia titolari. Tale
partecipazione costituisce premialita ai fini della valutazione di merito.

All'Associazione temporanea di scopo, inoltre, potranno partecipare le
Universita e Istituti di formazione post diploma.

In caso di costituenda ATS, I'atto costitutivo dovra essere perfezionata entro 30
giorni dalla data di ammissione a finanziamento.

Il rapporto tra i soggetti aderenti all’Associazione non e configurabile come
delega a terzi. | singoli componenti I’Associazione Temporanea operano a costi reali
senza possibilita di ricarichi e sono assoggettati alla rendicontazione delle eventuali
spese da loro effettuate. Tutti i componenti sono tenuti a presentare, sia pure per il
tramite del mandatario, fattura o nota di debito intestata allAmministrazione,
relativamente alle attivita ed alle connesse quote finanziarie di rispettiva competenza.

Il finanziamento viene erogato alla Capofila Mandataria che provvedera al
trasferimento delle quote di competenza a ciascun mandante.

Il progetto deve contenere la specifica dei ruoli e delle attivita previste in capo a
ciascun soggetto facente parte dellATS costituenda o costituita. In fase di
presentazione della proposta, inoltre, dovra essere prodotta dichiarazione d’intenti a
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costituirsi in ATS e di impegno ad utilizzare il modello di “Costituzione di Associazione
Temporanea di Scopo e Mandato Collettivo Speciale con Rappresentanza” Allegato
(A5).

L’organismo di formazione di cui al punto a) non puo partecipare ad altre ATS
neanche come soggetto associato, pena l'inammissibilita alla valutazione di tutti i
progetti.

Fatto salvo I'obbligo di garantire i tirocini per tutti i partecipanti, se le imprese
ospitanti non rientrano nell’Associazione Temporanea secondo il criterio su descritto,
guesta dovra avvalersi di partner di progetto che ospiteranno i tirocinanti, come
imprese operanti nel settore dei beni culturali e iscritte nell’elenco S.O.A. con categoria
0S2. | tirocini dovranno essere realizzati a norma del Decreto Ministeriale 142/98
“Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'articolo
18 della L. 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento”. Per ogni
altra indicazione si rinvia a quanto espressamente previsto in materia dalle “Linee
guida per l'attuazione operativa degli interventi”.

La disciplina che regola i rapporti tra il soggetto partner e I'ATS é quella prevista
dalla Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 02 Febbraio
2009.

Articolo 6
Destinatari della formazione

Sono destinatari degli interventi i soggetti in cerca di occupazione, disoccupati o
inoccupati, residenti in Abruzzo ed in possesso del titolo di studio richiesto per il
profilo professionale, come previsto all’art. 2 del presente avviso.

Articolo 7
Priorita specifiche

I progetti devono rispettare le priorita trasversali individuate dal Programma
Operativo Regionale e, in particolare, le pari opportunita, I'innovativita, la qualita del
partenariato.

In linea con quanto previsto dai criteri di selezione, inoltre, i progetti devono
rispettare le priorita chiave identificate per I'Obiettivo specifico del PO FSE 2007-2013
considerato:

OBIETTIVO SPECIFICO

PRIORITA’ CHIAVE

2.e Attuare politiche del lavoro attive e
preventive, con particolare attenzione
all'integrazione dei migranti nel mercato
del lavoro, all'invecchiamento attivo, al
lavoro autonomo e all’avvio di imprese.

Promuovere interventi rivolti a persone
ed imprese per stabilizzare le occupazioni
precarie e favorire I'emersione del lavoro
irregolare.
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Articolo 8
Modalita e termini per la presentazione dei progetti

Il soggetto attuatore, nei limiti dei vincoli finanziari di cui all’art. 3, deve
presentare un Dossier di candidatura, costituito come segue:

Documentazione costituente il Dossier di candidatura

Riferimento agli Allegati
all'Avviso — Documentazione da esibire e sua forma
Allegati Campi di
g
riferimento
Al Formulario redatto attraverso l'utilizzo dell’Allegato Al,firmato in originale dal
legale rappresentante dell’Organismo di formazione
- per le ATS gia costituite: Atto costitutivo dell’ATS, redatto
utilizzando il modello fornito (Allegato A5);
- per le costituende ATS: Documentazione attestante I'impegno di
ciascun partner indicato alla costituzione in ATS con indicazione
dell’eventuale mandataria (Allegato A3);
- Per tutti i soggetti partecipanti all’ATS in qualita di mandanti
Apporti partenariali | fornire attestazioni da cui si rilevi la comprovata esperienza nel
settore della valorizzazione, fruizione o conservazione dei beni
(interni all’ATS) culturali;
- Nel caso di soggetti partecipanti alle ATS che ospiteranno i
tirocini in cantieri di restauro, documentazione attestante I'impegno
Al (Allegato A6);
- Nel caso di soggetti partecipanti alle ATS che ospiteranno i
tirocini in cantieri di restauro, allegare relazione tecnica dettagliata
dell’'intervento di restauro oggetto del tirocinio.
Apporti o Per ogni soggetto partner, documentazione attestante
partenariali I'impegno di ciascuno, confermativo del ruolo descritto nel
(esterni allATS) | Formulario
Risorse
professionali Curricula firmati in originale
impiegate
Atto di impegno del soggetto attuatore per la realizzazione di interventi formativi,
A2 redatta attraverso I'utilizzo dell’Allegato A2, firmato in originale dal rappresentante
legale del soggetto capofila dell’ATS.
In caso di ATS costituenda: dichiarazione congiunta per la costituzione dell’'ATS,
A3 T . 2 i . S
con allegata fotocopia di un documento valido di riconoscimento dei sottoscrittori;
A5 In caso di ATS costituita: modello di costituzione ATS firmato e timbrato in ogni
sua pagina dai soggetti della costituita ATS.
A6 Dichiarazione d'impegno dell'impresa partecipante all’ATS a far svolgere i tirocini
presso un cantiere di restauro
A7 Dichiarazione d’'impegno del soggetto Partner esterno all’ATS a partecipare al
progetto con il ruolo descritto nel formulario
Documento di riconoscimento in corso di validita del legale rappresentante
dell’Organismo formativo di cui al comma 12 dell’art. 37 del D. Lgs. 81/08
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Documento di riconoscimento in corso di validita del legale rappresentante di ogni
mandatario dell’ATS di cui al comma 12 dell’art. 37 del D. Lgs. 81/08

Documento di riconoscimento in corso di validita del legale rappresentante di ogni
partner esterno all’ATS di cui al comma 12 dell’art. 37 del D. Lgs. 81/08

Potranno essere allegati, inoltre, altri documenti ritenuti utili o comprovanti
guanto indicato nel progetto.

Il Dossier di candidatura, cosi costituito ed in duplice copia cartacea, deve essere
racchiuso in un unico plico ed essere trasmesso alla REGIONE ABRUZZO —
Direzione Regionale Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione,
Politiche Sociali — Via Raffaello, n° 137 — c.a.p. 65124 — Pescara (PE)
esclusivamente a mezzo Raccomandata postale A/R (ovvero, in caso di eccedenza del
plico rispetto alle misure previste da Poste Italiane per le dimensioni delle
Raccomandate, mediante Pacco Celere postale) entro il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente Avviso sul sito web della
Regione Abruzzo (www.regione.abruzzo.it).

A tal fine fara fede la data di spedizione postale. Ai sensi dell'articolo 2963,
comma 3, c.c., se tale termine scade in giorno festivo, & prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo. L'Amministrazione non risponde di eventuali disguidi postali che
dovessero verificarsi e dai quali potrebbe risultare un pregiudizio non sanabile
sull'ammissione agli incentivi dei potenziali beneficiari.

Sul Plico/Pacco deve essere riportata la seguente dicitura: “P.O.FSE. Abruzzo
2007/13 — Piano operativo 2009-2010-2011- Progetto speciale “Restaurare
in Abruzzo” e I'indicazione del Mittente;

La documentazione costituente il Dossier di candidatura deve essere completa e
compilata nel rispetto delle specifiche indicazioni.

Articolo 9
Condizioni di ricevibilita ed ammissibilita

Il competente servizio della Direzione provvede, entro 15 giorni dalla data di
scadenza del bando, alla verifica delle condizioni di ammissibilita delle proposte
progettuali pervenute.

Non sono considerate ammissibili le proposte progettuali:

- inviate con modalita diverse da quelle previste dal precedente art.8;

- inviate in data successiva a quella prevista dal precedente art.8;

- prive delle diciture da apporre sul plico in conformita all’art. 8;

- prodotte in violazione di quanto stabilito all’art. 5 in ordine al divieto di partecipare
a piu di una ATS;

- prodotte da ATS che non rispettino la composizione soggettiva minima indicata
all'art. 5 anche con riferimento all'individuazione del Capofila;

- incomplete anche di uno solo dei documenti elencati nella tabella “Documentazione
da allegare al Formulario di progetto” di cui all’art. 8 ;
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incomplete dell’Atto di impegno di cui all’Allegato A2 ovvero in presenza di Atto
non correttamente compilato e/o non firmato dal legale rappresentate
dell’Organismo di Formazione,;

non firmate e/o prive di fotocopia di un documento valido di identita;

redatte in difformita rispetto anche ad uno solo dei parametri di progetto forniti al

precedente art. 4;

incomplete in una qualsivoglia parte del Formulario di progetto — Allegati 1 (il

formulario va compilato in tutte le sue parti) o che non rispettino le indicazioni
fornite in relazione alla dimensione dei testi;
Il Servizio competente alla valutazione di ammissibilita provvede a:

a) compilare due elenchi riepilogativi (uno per la provincia dell’Aquila ed uno per
le altre tre province) dei risultati dell’istruttoria di ammissibilita specificando in
particolare le cause di esclusione;

b) comunicare I'esito negativo dell’istruttoria agli organismi interessati;

c) trasmettere le proposte progettuali ammissibili, per ambiti provinciali, ai
soggetti competenti alla valutazione di merito di cui al successivo art. 10.

Articolo 10
Procedure di selezione

I progetti che superano la verifica di ammissibilita sono sottoposti a valutazione

di merito. Per la valutazione dei profili di merito si fa ricorso ad apposito nucleo di
valutazione individuato con atto direttoriale.

Il nucleo di valutazione procede all’esame di merito dei progetti sulla base della
griglia di valutazione di cui all’Allegato A4, strutturata nelle seguenti aree di
valutazione e per i seguenti punteggi massimi:

Areadi Descrizione Punteggio massimo
valutazione

Qualita e coerenza dell’'intervento

1 formativo, dell’'organizzazione e delle 800 punti
risorse umane impiegate.

5 1goerer)za_ ed equilibrio del Piano 100 punti

inanziario

Coerenza dell'intervento formativo con i

3 principi orizzontali e con le priorita 100 punti
specifiche

Punteggi totali 1.000 punti

Il punteggio massimo attribuibile a ciascun intervento € di punti 1.000. Sono
considerati idonei i progetti che conseguano una valutazione non inferiore alla media

PO FSE Abruzzo 2007-2013 - Piano Operativo 2009-2011 - Progetto speciale “Restaurare in Abruzzo” 12




dei punteggi attribuiti, fatto salvo il raggiungimento di una valutazione positiva in tutte
le tre aree obbligatorie e di una soglia minima di punti 300 complessivi.

Nel caso di parita di punteggio fra due o piu interventi la priorita in graduatoria
viene stabilita in base al seguente ordine:

1. maggior punteggio ottenuto nell’Area 1);
2. maggior punteggio ottenuto nell’Area 2);
3. maggior punteggio ottenuto nell’Area 3).

Cosi come previsto nell’art. 68 dell’Allegato “1”, della D.G.R. 363/09, si dovra
tenere conto del sistema di crediti di cui al Titolo 11, Capo 11 del predetto allegato.

Le candidature non idonee sono riepilogate in apposito elenco, redatto in ordine
di punteggio dal maggiore al minore, con l'indicazione per ciascuno della soglia che ne
ha determinato I'inidoneita.

Conclusa la valutazione di merito il nucleo di valutazione trasferisce le
proprie conclusioni al Responsabile della linea di attivita che ne approva le risultanze e
provvede alla pubblicazione delle stesse sul BURA e sul sito della Regione.

Le graduatorie e gli elenchi delle candidature non idonee sono pubblicati sul
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e resi disponibili sul sito ufficiale della
Regione all'indirizzo www.regione.abruzzo.it e all'indirizzo www.abruzzofse.it

La pubblicazione sul BURA ha, a tutti gli effetti di legge, valore di notifica per i
soggetti inseriti nelle graduatorie e negli elenchi.

Avverso i provvedimenti adottati € ammesso ricorso nei modi di legge.

Articolo 11
Adempimenti e vincoli del soggetto attuatore e modalita di
erogazione del finanziamento

Tutte le comunicazioni dellAmministrazione regionale possono avvenire o0 a
mezzo fax o per posta elettronica anche non certificata all’'indirizzo indicato sul
formulario; il soggetto attuatore si impegna a comunicare tempestivamente eventuali
variazioni dell’'indirizzo di posta elettronica.

Gli impegni del soggetto attuatore sono precisati nell’*Atto di impegno per la
realizzazione di interventi formativi”, a firma del rappresentante legale del soggetto
attuatore, di cui all’Allegato A2.

I percorsi formativi ammessi a finanziamento devono essere avviati, a pena di
decadenza automatica, entro 60 giorni dalla data di assegnazione del finanziamento,
essere realizzati entro i mesi solari indicati all’art. 4 e rendicontati entro 90 giorni dalla
data di comunicazione della fine delle attivita, trasmettendo al Responsabile della linea
di attivita tutta la documentazione relativa alla rendicontazione finale.

Per le modalita di erogazione del finanziamento e di attuazione dell’intervento si
fa riferimento a quanto disposto nelle “Linee Guida per l'attuazione operativa degli
interventi relative al PO FSE Abruzzo 2007-2013” - capp.3 (Attuazione delle
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operazioni) e 5 (Circuito finanziario).
Le modalita di erogazione del finanziamento sono quelle di seguito indicate:

Quota di erogazione

Data a partire
dalla quale puo
essere richiesta
I’erogazione

Condizioni cumulative
richieste per I’erogazione

ANTICIPO/PREFINANZIAMENTO
pari al 35% del finanziamento
pubblico assegnato

Data di affidamento
percorso formativo

1. Inoltro della comunicazione
di avvio del primo modulo;

2. Richiesta
anticipo/prefinanziamento;

3. Presentazione di polizza
fideiussoria a copertura
dell'intero ammontare del
finanziamento concesso

PAGAMENTI INTERMEDI in
corrispondenza di spese
ammissibili effettivamente

sostenute per importi, almeno pari
al 15% del finanziamento pubblico
assegnato, e fino a concorrenza
dell’80% del finanziamento
pubblico assegnato.

Data di attuazione
di almeno il 50%
della durata

dell’intervento

1. Dimostrazione dell’avvenuta
spesa
dell’anticipo/prefinanziamen
to entro il raggiungimento del
50% della durata
dell'intervento;

2. Richiesta pagamenti
intermedi;

3. Presentazione di fatture
quietanzate o altra
documentazione contabile
equipollente relativa a spese
ammissibili effettivamente
sostenute;

4. Verifica amministrativa
positiva della
documentazione di cui ai
precedenti punti 1), 2) e 3).

SALDO FINALE pari al co-
finanziamento pubblico spettante a
saldo in corrispondenza di spese
ammissibili effettivamente
sostenute nel limite dell'importo
totale ammissibile

Data di conclusione
del percorso
formativo

1. Inoltro della comunicazione
di conclusione delle attivita
formative (All. 12 alle Linee
guida);

2. Richiesta saldo;

3. Presentazione di fatture
quietanzate o altra
documentazione contabile
equipollente relativa a spese
ammissibili effettivamente
sostenute che non sono state
oggetto di rimborsi
precedenti;

4. Verifica amministrativa
positiva della
documentazione di cui ai
precedenti punti 1), 2) e 3).
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Articolo 12
Informazione e pubblicita

I beneficiari devono attenersi strettamente al Regolamento Comunitario vigente
in tema di informazione e pubblicita degli interventi dei Fondi Strutturali artt 8 e 9 del
Reg. (CE) 1828/2006.

La pubblicazione dell’elenco dei beneficiari da parte dell’Adg, avviene secondo
guanto previsto agli art. 6 e 7 del Reg. (CE) 1828/2006.

Articolo 13
Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui FAmministrazione venga in possesso in occasione
dell’'espletamento del presente procedimento vengono trattati nel rispetto del D.Lgs.
30-06-2003, nr. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Articolo 14
Help Desk

Quesiti e chiarimenti potranno essere sottoposti a partire dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso e fino a dieci giorni prima
della conclusione dei termini di presentazione delle istanze.

Responsabile del procedimento: Dott. Ignazio Rucci.

Numero telefonico a tariffa ripartita: 848 000933.

Modalita ed orari di funzionamento: 5 giorni a settimana (dal lunedi al
venerdi) esclusi i giorni festivi dalle ore 9:00 alle ore 12:00 e dalle ore 15 alle ore 17.
Indirizzo e-mail: restaurareinabruzzo@regione.abruzzo.it.
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“Allegato Al”

=% REGIQOHME
& ABRLZZ O :
B

MiNisTERO DEL LAvoro,
DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale per le Politiche
per I’Orientamento e la Formazione

L'Europa & la carta ABRUZZO |
di accesso al Futuro I

UNIONE EUROPEA
Fondo Sociale Europeo

REGIONE ABRUZZO
Direzione Regionale Politiche Attive del Lavoro,
Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali
PO FSE ABRUZZO PER IL 2007/2013
PIANO OPERATIVO 20009 - 2010 - 2011

PROGETTO SPECIALE ASSE 2 — OCCUPABILITA

“Restaurare in Abruzzo

DISPOSITIVO TECNICO PER L’ELABORAZIONE DEI PROGETTI

SEZ. A — Informazioni generali sul progetto

A.l. Denominazione del progetto

A.2. Breve descrizione dell’idea progettuale (max 10 righe):

O©CO~NOOPA~WNEF

10

A.3. Destinatari del progetto

(numero - titolo di studio - altro)

Di cui donne:
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A.4. Durata del progetto

Durata complessiva del progetto N. mesi

DURATA DEL PERCORSO DI FORMAZIONE

» Durata della fase di formazione d’aula N. ore complessive, N. ore giornaliere, di
cui formazione in laboratorio n. ore equivalente al % della durata della fase.

» Durata eventuali visite didattiche N. ore in N. giorni

» Durata della fase di Cantiere scuola, N. mesi, N. ore settimanali

DURATA DEL PERCORSO DI ASSISTENZA ALL’AUTOIMPIEGO O ALLA CREAZIONE DI
IMPRESA

Durata del percorso assistenza auto impiego o creazione di impresa N. ore in N.
giorni

A.5. Sede di svolgimento dell’attivita di formazione, escluso visite didattiche eventuali e sede del
Tirocinio:

A.6. Certificazione professionale prevista (qualifica e indicazione del codice ISFO- ISTAT unita
professionali di riferimento)

A.7. Composizione dell’ATS

= Soggetto capofila ATI (organismo di formazione)

= Struttura pubblica o privata, qualificata nel settore della valorizzazione, fruizione o
conservazione dei beni culturali, in possesso di comprovata esperienza in materia.

= Eventuale impresa e/o consorzio d'imprese, responsabile dell’intervento di restauro di un
bene, che ospitera gli allievi durante la fase di tirocinio.

= Eventuale Istituto scolastico o altro Istituto di formazione e/o specializzazione operante nel
settore della formazione per il recupero e il restauro di beni culturali

A.8. Soggetti ospitanti il Tirocinio e le eventuali visite didattiche indicando se rientranti nell’ATS
o nel Partenariato

» Indicazione eventuali altri partner dell’ATS:

A.9. Costo del progetto
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Parametro costo ora/allievo €.

Indennita orarie allievi €.

Indennita mensili allievi €.

Indennita di vitto allievi €.

Importo totale €.

Sezione C. Informazioni sull’ATS

C.1. Il soggetto CAPOFILA

Organismo di formazione:

Forma giuridica:

Codice attivita economica Ateco 2007:

Codice fiscale/Partita IVA:

Indirizzo sede legale e sede operativa:

Rappresentante legale o procuratore :

Responsabile dell’attuazione del progetto:

Specifiche dell’Accreditamento:

C.1.1. Esperienze pregresse dell’organismo di formazione nell’attuazione di interventi formativi
nei tre anni precedenti alla pubblicazione dell’avviso pubblico, escluse le esperienze della
filiera culturale.

In particolare: indicare il titolo dei progetti, il costo e il committente pubblico o privato, il
luogo di svolgimento, la durata in ore, 'anno di svolgimento, le caratteristiche dei destinatari
(max 50 righe):

26
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27
28
29
30
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
a4
45
46
47
48
49
50

C.1.2. Esperienze pregresse nell’attuazione di interventi formativi nella filiera culturale.

In particolare: indicare il titolo dei progetti, il costo e il committente pubblico o privato, il
luogo di svolgimento, la durata in ore, I’'anno di svolgimento, le caratteristiche dei destinatari
(max 20 righe):

C.2. — Imprese e/o consorzi di imprese, costituenti I’ATS, che ospiteranno i tirocini formativi
nell’ambito di cantieri di restauro di cui le imprese e/o i consorzi sono gia titolari (ripetere per
ogni partner).
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Denominazione:

Forma giuridica:

Indirizzo sede legale e sede operativa:

Rappresentante legale o procuratore :

C.2.1. Caratteristiche della struttura (max 10 righe):

1

DO~V UTAWN

0
N

.2. Esperienze pregresse (max 10 righe):

BODNOUTAWN

C.2.3. Nell’ambito del progetto indicare il ruolo che la struttura € chiamata a svolgere e il suo
apporto specifico (max 10 righe):

1

DOONOUTAWN

C.3. Istituti scolastici, Enti scuola edile con sede nella Regione Abruzzo o altri Istituti di
formazione e/o specializzazione, costituenti I’ATS, operanti nel settore della formazione per il
recupero e il restauro di beni culturali (ripetere per ogni partner).

Denominazione:

Forma giuridica:

Indirizzo sede legale e sede operativa:

Rappresentante legale o procuratore :

C.3.1. Caratteristiche della struttura (max 10 righe):

O~NOO U~ WNE
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10

C.3.2. Esperienze pregresse (max 10 righe):

BOO~NOUTAWN

C.3.3. Nell’ambito del progetto indicare il ruolo che la struttura € chiamata a svolgere e il suo
apporto specifico (max 10 righe):

1

DOONOUTAWN

C.4. Partner di progetto non costituenti I’ATS. (Indicare se ospiteranno i tirocinanti e in tal
caso allegare la dichiarazione di impegno).
(ripetere per ogni partner).

Denominazione:

Forma giuridica:

Indirizzo sede legale e sede operativa:

Rappresentante legale o procuratore :

C.4.1. Caratteristiche della struttura (max 10 righe):

1

DBOONOUTAWN

.2. Esperienze pregresse (max 10 righe):

Y
N

O©CO~NOUOP~WNF

10

C.4.3. Nell’ambito del progetto indicare il ruolo che la struttura € chiamata a svolgere e il suo
apporto specifico (max 10 righe):
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BODNOUTAWN

Sezione D — Descrizione dell’ intervento

D.1 — Descrizione del Bene eventualmente oggetto d’intervento (specificare la tipologia di
autorizzazione ad intervenire sul bene di cui si € gia in possesso o quella di cui si necessita per
intervenire; descrivere, in quest'ultimo caso, come si intende procedere per ottenere le
autorizzazioni necessarie e quali sono i tempi per I'ottenimento delle stesse) (max 20 righe):

D.2 — Descrizione tecnica dell’intervento di cui al punto precedente (specificare se trattasi di
restauro, consolidamento, recupero funzionale o conservazione preventiva, oltre a fornire una
relazione tecnica dettagliata allegata) (max 50 righe):

O©Co~No UM~ WNF
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21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
a1
42
43
a4
45
46
a7
48
49
50

D.3 — Evidenziare l'attinenza tra il profilo professionale indicato al punto 1.6 e la tipologia di
intervento di restauro, consolidamento, recupero funzionale o conservazione preventiva descritto
al punto precedente (max 20 righe):
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17
18
19
20

Sezione E — Valutazione d’'impatto del progetto

E.1l. Valutazione previsionale d’'impatto del progetto proposto nel sistema culturale territoriale.
Fornire puntuali dati di contesto coerenti con gli obiettivi del progetto a supporto della
valutazione di impatto (max 20 righe):

OCoOo~NoO O~ WNRF

Sezione F — Risultati professionali perseguiti dal progetto

F.1. Descrivere sinteticamente il profilo professionale che si intende formare (max 20 righe):

OCo~NoO UM~ WNF

F.2. Descrivere i sistemi organizzativi e i processi lavorativi di riferimento analizzando le
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tipologie di attivita /compiti /situazioni professionali, i risultati ceduti, le metodologie di lavoro e
le modalita di gestione delle situazioni professionali, le risorse utilizzate, il grado di complessita
delle decisioni, responsabilita e livelli di autonomia professionali, il grado di complessita del
sistema di relazione professionale interno ed esterno all’organizzazione (max 50 righe):
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47
48
49
50

F.3. Descrivere le competenze professionali necessarie per svolgere le attivita analizzate nel punto
precedente. Per ogni competenza professionale individuata fornire le informazioni di seguito
richieste:

= Competenza professionale:

= Competenza professionale:

F.4.1. Per ciascuna competenza individuata, F.4.2. Indicare le risorse cognitive, operative
elencare i descrittori di prestazione e sociali necessarie che intervengono nello
professionale che esprimono le competenze sviluppo delle prestazioni professionali
(sarisolvere... sa applicare... elaborare... elencate, nel loro insieme

interpretare.... sviluppare... comunicare... (conoscenze dichiarative e procedurali —
eseguire... intraprendere... ecc): abilita cognitive, operative, relazionali —

condotte professionali, ecc. )

F.5. Accertamento delle competenze professionali, della qualifica e della specializzazione in sede
di esame finale ai fini della loro certificazione.

Descrizione del procedimento di valutazione per I'accertamento finale delle competenze acquisite
dai partecipanti. Indicare I'oggetto di valutazione, i criteri e le soglie di accettabilita, la tipologia
delle prove di accertamento ed i relativi strumenti, le fasi e le modalita del procedimento di
valutazione, la durata in ore e giorni (max 40 righe):

OCo~NoO O~ WNFF

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
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26
27
28
29
30
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

F.6. Indicare le modalita di selezione dei destinatari (requisiti soggettivi, accertamento
prerequisiti, tipologie di prove (max 40 righe):
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23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

Sezione G — RISULTATI OCCUPAZIONALI PERSEGUITI DAL PROGETTO

G.1. Fornire un quadro, il piu possibile esaustivo, degli specifici ambiti di attivita economica e
produttiva del sistema culturale in cui le figure professionali formate possono trovare un’utile
collocazione lavorativa o possono esercitare un’attivita autonoma e imprenditoriale (max 30
righe):

ooo~Nooah~wNE
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25
26
27
28
29
30

G.2. Fornire il quadro delle opportunita occupazionali (lavoro dipendente o indipendente), a
breve- medio termine in ambito regionale ed extraregionale fondato su elementi attendibili di
previsione ( dati ufficiali, studi specifici, ... ) (max 30 righe):

G.3. In caso di verificata possibilita di impiego presso imprese operanti nella filiera culturale,
fornire ogni utile informazioni atta a dimostrare I'attendibilita della collocazione lavorativa ed
allegare eventuale documentazione (max 30 righe):

Co~No O~ WNF
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17

18
19

20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30

G.4. In caso di individuazione di condizioni per la creazione di nuove imprese fornire ogni utile
indicazione atta a dimostrare I'attendibilita delle previsioni e i presupposti di fattibilita (max 30
righe):

oCo~NoOpA~WNE

Sezione H — Strategie ed articolazione del progetto integrato

H.1. Descrivere le strategie che si intendono adottare per il raggiungimento dei risultati perseguiti
del progetto evidenziando l'integrazione tra le attivita di formazione, di promozione e
valorizzazione culturale e di promozione dell’occupazione. Evidenziare le eventuali innovazioni
nella proposta progettuale (organizzative, metodologiche, ecc) (max 30 righe):

1
2
3
4
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H.2. Descrivere le metodologie atte a garantire la ripetibilita e trasferibilita delle innovazioni
proposte (max 30 righe):

H.3. lllustrare le attivita di valutazione e verifica di processo, atte a garantire una reale correzione
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in corso delle attivita didattiche, nonché le procedure di valutazione di esito/impatto, idonee a
verificare gli esiti per i destinatari, in riferimento alle figure e agli strumenti utilizzati (max 40
righe):

H.4. Descrivere e/o rappresentare graficamente I'articolazione del progetto con I'indicazione dei
moduli (denominazione e durata), anche in riferimento alle visite didattiche eventuali ed alle
attivita del Tirocinio, delle unita di valutazione intermedia e finale (max 30 righe):

O©Co~NoO UM~ WNF
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24
25
26
27
28
29
30

Sezione | — Articolazione modulare del percorso didattico

1.1. Per ciascun modulo indicare la denominazione, definire i risultati attesi dal processo didattico
e le modalita di valutazione dei risultati dell’apprendimento (cosa deve essere appreso e come
accertarlo) e le modalita di valutazione della qualita dell’esperienza didattica come percepita dai
partecipanti:

1.2. Per ciascun modulo indicare le unita didattiche o unita di apprendimento. Per ciascuna unita
didattica descrivere:

= l'oggetto di apprendimento dell’unita didattica:

» le modalita di sviluppo del percorso didattico ( tecniche didattiche- modalita di lavoro
didattico):

* le modalita di assistenza tutoriale e/o specialistica:

= il materiale bibliografico necessario (indicare titolo e/o contenuto di: dispense, libri, manuali,
cd rom, riviste specialistiche, documenti .... fonti informative, archivi banche dati):

= le tecnologie didattiche:

= le tecnologie di laboratorio per i corsi che ne prevedono I'impiego:

= |laduratadell’'unita didattica:

1.3. Per il Tirocinio precisare se sono previsti in un unico periodo o in piu fasi e, quindi, se sono
riconducibili ad un solo modulo o sono parte di moduli diversi. In entrambi i casi € opportuno
articolare la fase in unita (una unita preparatoria; una o piu unita di sviluppo; una uﬁité finale di
valutazione):

1.4. Per l'unita preparatoria descrivere il percorso didattico che consente ai partecipanti di
affrontare I'esperienza di apprendimento in modo efficace e consapevole:

1.5. Per le unita di sviluppo descrivere:
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I’organizzazione didattica (esperienze rotative, presidio di attivita specifiche, gruppi, ecc)

I'oggetto dell’apprendimento non formale (conoscenze organizzative e tecniche, abilita
sociali, procedure tecniche, condotte di sicurezza, gestione di attivita, presidio di funzioni,
sperimentazione di ruolo, valutazione di fenomeni tecnici ed organizzativi, applicazione di
tecniche di problem solving, ecc)

le modalita didattiche e le situazioni di apprendimento (osservazioni, esercitazioni
applicative, soluzioni di problemi in team, ecc)

le modalita di assistenza tutoriale e la sua organizzazione, le figure impegnate

laduratain ore

. Per 'unita di valutazione ed autovalutazione descrivere:

la valutazione della qualita complessiva dell’esperienza come percepita dai partecipanti:

il processo, le modalita e gli strumenti di autovalutazione (come bilancio dell’esperienza di
apprendimento e verifica delle competenze in situazioni reale)

la valutazione della qualita complessiva dell’esperienza come percepita dai partecipanti:

Sezione L — Promozione dell’occupazione

L.1.

Indicare le attivita previste per la promozione dell’occupazione degli allievi (max 20 righe):

©CoOo~NoOUupM~WNRF

L.2.

Indicare le attivita di assistenza agli allievi per la ricerca attiva del lavoro e per l'avvio di

nuove imprese (max 20 righe):

13
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14
15

17
18
19
20

Sezione M — Risorse professionali

M.1. Profilo e compiti delle figure professionali coinvolte nell’attuazione del progetto

FIGURE
PROFESSIONALI
(coordinatore
didattico, docenti,
tutor, esperti,
ricercatori,.....)

SINTESI
CARATTERISTICHE

FIGURE PROFESSIONALI
(ambiti specifici di competenza
professionale ed esperienze professionali

possedute deducibili

dai curricula)

NB: | CURRICULA VANNO PRODOTTI
PRIMA DELLASTIPULA DELLA
CONVENZIONE

COMPITI SPECIFICI
ASSEGNATI
CON
RIFERIMENTO
ALLE

ATTIVITA DEL PROGETTO

MODULI
UNITA DIDATTICHE
ALTRE ATTIVITA
PROGETTUALI DI
RIFERIMETO

COORDINATORE
DIDATTICO

TUTTI I MODULLI E
U.D.

TUTOR

DOCENTI

ESPERTI
RICERCATORI

ALTRE FIGURE

Sezione N — Sensibilizzazione dell’'utenza e pubblicizzazione dell’'intervento

N.1. Indicare i diversi linguaggi informativi e i differenti media utilizzati in relazione allo specifico
target di riferimento, nonché le modalita di applicazione delle vigenti norme regolamentari in

materia di informazione e pubblicita (max 40 righe):

oCo~NoOapM~WNFF
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13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

Sezione O —

Piano finanziario

O.1. — DETERMINAZIONE DEI COSTI DEL PROGETTO

FASI ATTIVITA VOCI DI SPESA PROCEDIMENTO | COSTO PER COSTO
CALCOLO VOCI DI ATTIVITA
SPESA EURO
Personale
interno
PROGETTAZIONE (INTERVENTO E/O | Personale
MATERIALE DIDATTICO) esterno
w
Z ]
K' Personale
< PUBBLICIZZAZIONE
o |\
E Spese di
m COSTITUZIONE ATS costituzione
o Personale
SELEZIONE Commissione
= N N < | FORMAZIONE Docenza

Dispositivo tecnico
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Tutoraggio

Assicurazioni

Affitto locali

Noleggio
attrezzature

Materiale
didattico

Esami

Indennita di
partecipazione

Indennita di
vitto

PROMOZIONE DELL’OCCUPAZIONE

Docenza

Tutoraggio

Assicurazioni

Materiale
didattico

Affitto locali

Noleggio
attrezzature

Indennita di
partecipazione

Indennita di
vitto

TIROCINIO

Tutoraggio

Assicurazioni

Indennita
mensili

ALTRO

Fidejussioni

Utenze
imputabili
all’operazione

Relatori
INCONTRI E SEMINARI Spese affitto e
noleggio sala
ELABORAZIONE REPORTS E STUDI Consulenze
Costi di

pubblicazione

ALTRO

DIFFUSIONE DEI
RISULTATI
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DIREZIONE, COORDINAMENTO E
SEGRETERIA TECNICA

Personale
interno

Personale
esterno

VALUTAZIONE FINALE

Personale
interno

Personale
esterno

MONITORAGGIO FISICO E
FINANZIARIO

DIREZIONE E

Personale
interno

Personale
esterno

DICHIARAZIONI DI SPESAE
RENDICONTAZIONE

CONTROLLO INTERNO

Personale
interno

Personale
esterno

PERSONALE

Segreteria
generale

Contabilita
generale

Servizi ausiliari

ALTRO

COSTI INDIRETTI

Utenze a
carattere
generale

Forniture per
uffici

Manutenzione
sistemi
informatici a
carattere
generale

COSTO TOTALE PROGETTO

0.2 —Fornire eventuali precisazioni e chiarimenti in merito alla congruita dei costi

Luogo e data,

Timbro e firma
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Allegato “A2”

F .1~ REGIOHE
{,@ AERLZZ O \
Z
MINISTERO DEL LavORroO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale per le Politiche
per I'Orientamento e lo Formazione

L'Europa € la carta
di accesso al Futuro

ABRUZZO Il

Atto di impegno per la realizzazione di interventi formativi

Il sottoscritto nato a il

, come da formale incarico conferito in data ,in

gualita di legale rappresentante: dell’'Ente con sede
legale in Via

C.F. e P. IVA , matricola INPS n.

, domiciliato per la carica in Via

ove intende venga inoltrata ogni comunicazione connessa ai
progetti approvati di cui trattasi;dato atto che ha regolarmente presentato domanda per
I'accesso ai finanziamenti delle attivita formative di cui alla D.D. n. del

2.
Preso altresi atto di tutte le disposizioni regionali per la gestione, il monitoraggio e la
rendicontazione delle predette attivita, di cui alla Determinazione Direttoriale n. 15 del
09/03/2011 concernente “Linee guida per l'attuazione operativa degli interventi” e
successive modifiche ed integrazioni;

SI IMPEGNA

ad ogni effetto di legge a:

— realizzare le attivita, approvate con la predetta deliberazione, in conformita al progetto
approvato;

— adottare un sistema di contabilita separato ovvero una codifica di progetto che consenta
di tracciare i movimenti finanziari ad esso associati;

— rispettare gli adempimenti di carattere amministrativo, contabile, informativo ed
informatico previsti dalle disposizioni regionali, di cui alla Determinazione Direttoriale
n. 15 del 09/03/2011 concernente “Linee guida per l'attuazione operativa degli
interventi” e successive modifiche ed integrazioni;

— rispettare gli adempimenti di carattere amministrativo, contabile, informativo ed
informatico previsti in atti regionali di natura integrativa o interpretativa delle suddette

1 Se persona diversa dal legale rappresentante, allegare atto di procura, in originale o copia conforme.
2 Inserire la D.D. relativa all’Avviso.
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disposizioni, che fossero emanati in relazione a fattispecie non espressamente previste
ovvero a carattere esplicativo delle medesime disposizioni;

— pubblicizzare adeguatamente e in maniera corretta le attivita;

— dare, ai fini degli obblighi pubblicitari, la necessaria conoscenza che l'attivita in
guestione e finanziata con contributo a valere sul Fondo Sociale Europeo;

— conservare in originale o su supporti comunemente accettati a norma dell’art. 90
Reg.(CE) 1083/2006 e art. 19 Reg.(CE) 1828/2006 la documentazione amministrativa
e contabile riferita all’attivita in base alle normative vigenti e per il periodo previsto
dall’art. 2220 del Codice Civile e metterla a disposizione degli uffici competenti ad
esercitare I'attivita di controllo;

— rispettare la normativa in materia fiscale, previdenziale e di sicurezza dei lavoratori e
dei partecipanti impegnati nelle iniziative approvate;

— rispettare le norme in tema di ammissibilita delle spese (periodo di ammissibilita,
conformita, ecc.)

— rispettare le procedure di gestione e rendicontazione previste dall’Avviso e dalla
Determinazione Direttoriale n. 15 del 9/03/2011 concernente “Linee guida per
I’attuazione operativa degli interventi”

— rispetto le procedure di rendicontazione finale: consegna del rendiconto entro 90 giorni
dalla fine del progetto

— rispettare la normativa in tema di concorrenza/appalti/ambiente/pari opportunita;

— accettare di venire inclusi nell’elenco dei beneficiari a norma dell'art. 7.2.d) del
Reg.(CE)1828/06.

Consapevole che ogni ostacolo od irregolarita, se strumentali e debitamente accertati,
frapposti all’esercizio del controllo, puo costituire elemento sufficiente per la revoca del
finanziamento con I'obbligo conseguente di restituzione di somme gia erogate,

ASSICURA

- la piena disponibilita e tempestivita di adempimento, per quanto di sua competenza, in
ordine alle attivita di verifica e controllo da parte degli organi competenti;

- che le attivita in oggetto non usufruiscono né usufruiranno di altri finanziamenti
pubblici;

- che ogni eventuale variazione apportata all’atto costitutivo e/o allo statuto e/o alla
compagine societaria del’Ente beneficiario sara tempestivamente comunicata
allAmministrazione regionale al fine di un adeguato puntuale aggiornamento dei dati

Luogo e data,

Timbro e firma
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA

(Art.38 e art.47 D.P.R. 445/00)

Il sottoscritto nato a il

e domiciliato per la carica presso la sede sociale nella sua

qualita di legale rappresentante! della Societa Associazione Ente Agenzia
con sede in

Via , ai fini della presentazione

dell’'unito atto di adesione, ai sensi e per gli effetti degli articoli 38 e 47 del D.P.R. 445/00,
consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni false o reticenti

DICHIARA

a) che il soggetto rappresentato non si trova in stato di fallimento, di liquidazione, di
amministrazione controllata, di concordato preventivo o in qualsiasi altra situazione
equivalente, o a carico del quale é in corso un procedimento per la dichiarazione di una di
tali situazioni, oppure versa in stato di sospensione dell'attivita commerciale;

b) che nei confronti del legale rappresentante e nei confronti di tutte le persone munite di
poteri del soggetto rappresentato non e stata emessa sentenza di condanna passata in
giudicato, ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444
del codice di procedura penale, per qualsiasi reato che incide sulla loro moralita
professionale o per delitti finanziari;

c) che il soggetto rappresentato € in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei
contributi previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione
italiana ;

d) che il soggetto rappresentato € in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle
imposte e delle tasse, secondo la legislazione italiana.

Il concorrente dichiara inoltre che nei suoi confronti non sono state applicate sanzioni
interdittive ai sensi del D.lvo 8.6.01, n. 231.

Dichiara di essere consapevole che, qualora dai controlli dell’amministrazione regionale, di
cui agli articoli 71 e ss. Del D.P.R. 445/00 emerga la non veridicita del contenuto della
presente dichiarazione, I'Ente rappresentato decade dall’aggiudicazione eventualmente
conseguita sulla base della dichiarazione non veritiera.

Allega, ai sensi dell'art.38 del D.P.R. 445/00, fotocopia del documento di identita valido
del sottoscrittore.

Luogo e data,

FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

1 Se persona diversa dal legale rappresentante, allegare atto di procura, in originale o copia conforme.
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REGIOME
%% AERUZZ O A
Ly :'\-f'
MiNISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI i
Direzione Generale per le Politiche £
per I'Orientomento e lo Formazione

L'Europa é la carta
di accesso al Futuro

ABRUZZO ||

Atto di impegno per la realizzazione di interventi formativi
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 N. 445)

| Sottoscritti:
1. nato a il

come da formale incarico conferito in data

in qualita di legale rappresentante! dell’Ente

con sede legale in
via
C.F. e P. IVA , matricola INPS n.
, domiciliato per Ila carica in via
2. nato a il
come da formale incarico conferito in data

in qualita di legale rappresentante2 dell’'Ente

con sede legale in
via
C.F. e P. IVA , matricola INPS n.
, domiciliato per Ila carica in via
3. nato a il
come da formale incarico conferito in data

in qualita di legale rappresentante? dell’Ente

con sede legale in

via
C.F. e P. IVA , matricola INPS n.

1 Se persona diversa dal legale rappresentante, allegare atto di procura, in originale o copia conforme.
2 Se persona diversa dal legale rappresentante, allegare atto di procura, in originale o copia conforme.
3 Se persona diversa dal legale rappresentante, allegare atto di procura, in originale o copia conforme.
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, domiciliato per la carica in via
nato a il
come da formale incarico conferito in data

in qualita di legale rappresentante* dell’Ente

con sede legale in

via
C.F. e P. IVA , matricola INPS n.
, domiciliato per la carica in via

Consapevoli delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci, come stabilito

dall'art.76 D.P.R. n.445/2000 nonché della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al

provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ex art.75 del medesimo D.P.R.

Premesso che hanno regolarmente presentato domanda per I'accesso ai finanziamenti delle attivita
formative di cui all’Avviso “- PO FSE Abruzzo 2007-2013 - Piano Operativo 2009-2011 - Progetto
speciale Restaurare in Abruzzodi cui alla D.D. n. del 5;

DICHIARANO
Ai sensi dell’Art.14, punto 5 dell’Avviso n. 03/2010

Che, in caso di aggiudicazione dell’appalto:

entro 30 giorni dalla data di ammissione a finanziamento del Progetto da parte
delllAmministrazione regionale, si riuniranno tra loro in ATS, uniformandosi alla disciplina
prevista dall’art. 37 del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 e s.m.i;

utilizzeranno il modello di “COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI SCOPO E
MANDATO COLLETTIVO SPECIALE CON RAPPRESENTANZA” allegato A5 all’Avviso
pubblico di cui alle premesse;

che capogruppo mandataria dell’ATI sara nominata ................... , Cui sara conferito il previsto
mandato speciale con rappresentanza.

Dichiarano, inoltre, di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicita di
quanto dichiarato, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000.

Letto, confermato e sottoscritto
I,

4 Se persona diversa dal legale rappresentante, allegare atto di procura, in originale o copia conforme.
5 Inserire la D.D. relativa all’Avviso.
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Informativa ai sensi dell’Art. 13 del D.lgs 196/03 e succ. mod. ed integrazioni.
I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e

verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo. Si allega fotocopia del documento di identita dei dichiaranti, ai

sensi dell’art. 38 D.P.R. 445/00.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA

(Art.38 e art.47 D.P.R. 445/00)

Il sottoscritto nato a il

e domiciliato per la carica presso la sede sociale nella

sua qualita di legale rappresentante! della Societd Associazione Ente Agenzia

con sede in

Via , ai fini

della presentazione dell’'unito atto di adesione, ai sensi e per gli effetti degli articoli 38 e 47 del
D.P.R. 445/00, consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni false o reticenti

DICHIARA

a) che il soggetto rappresentato non si trova in stato di fallimento, di liquidazione, di
amministrazione controllata, di concordato preventivo o in qualsiasi altra situazione equivalente, 0
a carico del quale € in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, oppure
versa in stato di sospensione dell'attivita commerciale;

b) che nei confronti del legale rappresentante e nei confronti di tutte le persone munite di poteri
del soggetto rappresentato non e stata emessa sentenza di condanna passata in giudicato, ovvero
sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura
penale, per qualsiasi reato che incide sulla loro moralita professionale o per delitti finanziari;

¢) che il soggetto rappresentato € in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi
previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione italiana ;

d) che il soggetto rappresentato & in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e
delle tasse, secondo la legislazione italiana.

Il concorrente dichiara inoltre che nei suoi confronti non sono state applicate sanzioni interdittive
ai sensi del D.lvo 8.6.01, n. 231.

Dichiara di essere consapevole che, qualora dai controlli dell'amministrazione regionale, di cui agli
articoli 71 e ss. Del D.P.R. 445/00 emerga la non veridicita del contenuto della presente
dichiarazione, I'Ente rappresentato decade dall’aggiudicazione eventualmente conseguita sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Allega, ai sensi dell'art.38 del D.P.R. 445/00, fotocopia del documento di identita valido del
sottoscrittore.

Luogo e data,

FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

1 Se persona diversa dal legale rappresentante, allegare atto di procura, in originale o copia conforme.
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Direzione Politiche Attive Del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

PO Abruzzo 2007/13 — Piano 2009-2010-2011
Progetto speciale Asse Occupabilita “Restaurare in Abruzzo”

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Area di valutazione 1): Qualita e coerenza della proposta progettuale

RIFERIMENTO
FORMULARIO PESO INDICATORE
O ALLEGATI

Idoneita, adeguatezza e innovativitd degli strumenti e delle
modalita di pubblicizzazione e sensibilizzazione dell’'intervento
formativo in riferimento ai diversi linguaggi informativi, ai piu

N 40 efficaci mezzi di comunicazione di massa, nonché alle tecniche
comunicative piu idonee in relazione agli specifici target di
riferimento.

0100% 0O75% [O50% 0O25% O 0%

Descrizione dei criteri di selezione dei partecipanti, indicazione
della tempistica e della durata delle attivita di selezione nonché la
E7 20 | composizione della commissione; coerenza dei criteri di selezione
con le caratteristiche degli utenti e con le competenze traguardo.

0100% 0O75% 0O50% 0O25% 0O 0%

Livello di identificazione dei destinatari delle azioni formative, in
F.1-2-3-4.1-4.2 30 coerenza con i contenuti e le metodologie didattiche.

0100% 0O75% [O50% 0O25% O 0%

Descrizione delle modalita didattiche e delle situazioni di
apprendimento (osservazioni, esercitazioni applicative, soluzioni
1.2 40 | di problemi in team, ecc.)

0100% 0O75% 0O50% 0O25% 0O 0%

Completezza dell'articolazione didattica, adeguatezza e coerenza
H 50 delle attivita formative rispetto ai profili degli utenti.

0100% 0O75% [O50% 0O25% 0O 0%

Coerenza ed adeguatezza dell’assetto organizzativo dell’ATS e dei
dispositivi organizzativi rispetto agli obiettivi del progetto e al
c 80 | programma formativo.

0100% 0O75% [O50% 0O25% 0O 0%

Presenza all'interno dell’ATS di imprese e/0 i consorzi di imprese
che, ospiteranno i tirocini formativi nell’'ambito di cantieri di
C.2 200 | restauro di cui le imprese e/0 i consorzi sono gia titolari.

SI 0 100% NO O 0%

Presenza nell'ATS di Universita con sede nella Regione Abruzzo o
altri Istituti di formazione e/o specializzazione operanti nel settore
C.3 60 | della formazione per il recupero e il restauro di beni culturali.

SI 0 100% NO O 0%
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Allegato “A4”

Adeguatezza delle esperienze e competenze dei singoli componenti
del gruppo di lavoro in relazione agli obiettivi, alle tematiche ed
F 100 | alle metodologie formative, sulla base dei curricula presentati.

0100% [0O75% [O50%

O 0%

1.2 50 strumentali.

0100% [0O75% [O50%

Adeguatezza dei sussidi didattici e delle risorse tecnologico-

O 0%

Previsione di attivita di valutazione di processo, atte a garantire
50 una reale correzione in corso delle attivita didattiche.

0100% [0O75% [O50%

O 0%

Livello di definizione dei dispositivi di monitoraggio e valutazione
F.5 40 dell'apprendimento ed adeguatezza rispetto alle attivita previste.

1 0100% 0O75% [ 50% 0 0%
Innovativitd della proposta progettuale e trasferibilita delle
H.1 40 metodologie e delle soluzioni organizzative adottate.
M2 0100% O75% O 50% 0 0%
Punteggio massimo 800 punti
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Direzione Politiche Attive Del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

Area di valutazione 2) : Correttezza, coerenza e congruita del piano finanziario

RIFERIMENTO

FORMULARIO PESO INDICATORE
O ALLEGATI
H. Strategie,
articolazione ed Coerenza interna del piano finanziario: effettiva rispondenza tra le
attivita del singole voci di costo sviluppate per tutto il progetto e attivita previste
progetto 50 tenendo conto della durata, personale impiegato, strumenti utilizzati,
M. Risorse ecc.
Professionali
0. Piano 0100% O75% [O50% 0O25% 0O 0%
finanziario
Congruita del piano finanziario: per tutte le voci di costo risultano
indicati metodi di calcolo dettagliati e puntuali che evidenziano il
O. Piano rispetto dei massimali di costo e che sono costruiti senza riferimento
finanziario 0 indicazioni i
ad indicazioni forfetarie.
0100% O75% [O50% 0O25% 0O 0%
Punteggio massimo 100 punti
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Direzione Politiche Attive Del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

priorita specifiche

Area di valutazione 3): Coerenza dell’'intervento con i principi orizzontali e le

RIFERIMENTO

FORMULARIO PESsO INDICATORE
O ALLEGATI
Le modalita di selezione dei partecipanti riservano alle donne piu
del 50% delle opportunita formative, la scelta & coerente con la
A.3 50 descrizione dell’'utenza e sono previste misure che favoriscono le
pari opportunita.
SI O 100% NO O 0%
Gli interventi formativi risultano finalizzati a stabilizzare le
L 50 occupazioni precarie e favorire I'occupazione degli immigrati.

SI O 100% NO O 0%

Punteggio massimo

100 punti

PO FSE Abruzzo 2007-2013 - Piano Operativo 2009-2011 - Progetto speciale Restaurare in Abruzzo”

4di4




Allegato “A5”

Direzione Regionale Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

8] .
* $2 %’
04 MINISTERO DEL LAVORO, ge
it i DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI :
Unicne europea Direzione Generale per le Politiche Fondo Sociale EUI'DDC‘D

Fondo seciale europea per I'Orientamento e la Formazione

Modello di costituzione di Associazione Temporanea di Scopo (ATS)

REGIONE ABRUZZO
Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro,

Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione
PO FSE ABRUZZO PER IL 2007/2013
PIANO OPERATIVO 2009-2011

PROGETTO SPECIALE
“RESTAURARE IN ABRUZZO”

DAL TITOLO

COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI SCOPO E MANDATO
COLLETTIVO SPECIALE CON RAPPRESENTANZA

| sottoscritti:

a. Capofila:

(nominativo legale rappresentante) (qualifica) ........... (denominazione ente)

b. Membri:

(nominativo legale rappresentante) (qualifica) ........... (denominazione ente)

(nominativo legale rappresentante) (qualifica) ........... (denominazione ente)

(nominativo legale rappresentante) (qualifica) ........... (denominazione ente)

PREMESSO

= che rappresentano i soggetti che si candidano per la realizzazione del progetto previsto
nell’Avviso pubblico approvato con Determina
Direttoriale n. ........... (o /=] in attuazione del P.O. FSE Abruzzo per il 2007/2013 -

Piano Operativo 2009-2011 ;

che, nel caso di ammissione a finanziamento, gli operatori su indicati si impegnano alla
realizzazione dell'azione secondo le modalita, i contenuti ed i costi di cui al progetto
TP (titolo)......... ”;
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Direzione Regionale Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

= che intendono, con il presente atto, regolare il quadro giuridico ed organizzativo
dell’Associazione predetta, nonché conferire ad .............. (capofila)............... mandato collettivo
speciale con rappresentanza, designandolo quale soggetto beneficiario e gestore del
finanziamento,
DICHIARANO
di riunirsi in Associazione Temporanea di Scopo per lo svolgimento delle attivita di cui al progetto
suindicato.

in forza della presente procura:

a. é autorizzato a stipulare, in nome e per conto di ........... (Capdfila)............... nonché dei
....(membri)......, con ogni pit ampio potere e con promessa di rato e valido fin da ora, tutti gli
atti consequenziali connessi alla realizzazione del progetto in titolo;

b. é autorizzato a rappresentare in esclusiva, anche in sede processuale, gli associati, nei confronti
dellAmministrazione, per tutte le operazioni e gli atti di qualsiasi natura dipendenti dal
suddetto incarico, fino all’estinzione di ogni rapporto.

L’'Associazione ¢ disciplinata da quanto disposto dai successivi articoli, nonché da specifici ulteriori

accordi organizzativi che potranno essere stipulati fra i soggetti attuatori.

Art. 1
(Impegni dei soggetti attuatori)

| sottoscritti si obbligano, attraverso gli organi di gestione dell’Associazione indicati nel seguito, a

concordare le modalita, la tempistica e quanto connesso alla gestione e realizzazione del progetto

anche in relazione ai compiti spettanti a ciascuna parte.

Ciascun associato eseguira le prestazioni di propria competenza in totale autonomia fiscale,
gestionale ed operativa, con personale responsabilita in ordine alla perfetta esecuzione dei compiti
a ciascuno affidati, ferma restando la responsabilita solidale di tutti gli altri soggetti facenti parte
della presente associazione.

| soggetti attuatori si impegnano inoltre sin da ora a fornire il piu ampio quadro di collaborazione
per la realizzazione del progetto e concordano altresi di favorire in ogni possibile forma, modalita
operative per facilitare I'integrazione tra le diverse rispettive competenze.

Art. 2
(Doveri del mandatario)
1. L’associato  “.......cccocevenne (capofila)..................... si impegna a svolgere in favore
dell’Associazione qualsiasi attivita occorrente per la migliore redazione di tutti gli atti necessari
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Direzione Regionale Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

al perfezionamento della concessione del finanziamento con gli Enti concedenti, nonché a

coordinare:

. gli aspetti amministrativi e legali correnti;

« irapporti con la Regione Abruzzo.

2. In particolare esso assume:

a. la responsabilita e il coordinamento della rendicontazione delle attivita finanziate svolte
fino alla data di scadenza del progetto conformemente alle norme stabilite dalla Regione
Abruzzo, nonché la sottoscrizione degli atti necessari per la realizzazione del progetto;

b. laresponsabilita ed il coordinamento generale del progetto;

c. la responsabilita del coordinamento della progettazione e organizzazione delle attivita
connesse al progetto;

d. il coordinamento dei rapporti finanziari con gli Enti concedenti, provvedendo ad incassare
le somme dovute sia in acconto che a saldo, indicando gli istituti di credito prescelti;

e. il coordinamento amministrativo e segretariale del progetto, compreso il versamento degli
importi di competenza di ciascuno dei soggetti attuatori cosi come definiti all'interno di
successivi accordi organizzativi fra i soggetti medesimi entro 30 gg. dal ricevimento dei
finanziamenti da parte degli Enti conferenti il finanziamento;

f. il coordinamento nella predisposizione della relazione;

g. la stipula della fidejussione secondo quanto stabilito nel “Manuale delle Procedure
dell’Autorita di Gestione - P.O.R. Abruzzo 2007/2013 - Obiettivo “Competitivita regionale e
Occupazione”, approvato con DGR n. 718, del 1 agosto 2008.

Art. 3
(Doveri dei membri)

1. Le modalita circa la realizzazione del progetto sono affidate agli associati soggetti attuatori
secondo quanto indicato nel progetto e specificato dai successivi accordi organizzativi.

2. | predetti soggetti sono tenuti inoltre alla elaborazione del rendiconto di tutti i costi relativi alle
attivita loro affidate nel rispetto della normativa vigente e delle procedure stabilite dalla
Regione Abruzzo, nonché la predisposizione della relazione finale relativamente alle proprie
attivita.

3. Gli stessi dovranno inoltre partecipare a tutte le fasi di competenza previste per la
realizzazione del progetto.

Art. 4
(Coordinamento e gestione)
Come indicato al precedente art. 2, il coordinamento degli adempimenti amministrativi ed

operativi, durante la realizzazione del progetto, sara demandato a
TTTPPPTR (capofila).....................
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Direzione Regionale Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

Per quanto riguarda la gestione, I'Associazione affida al il Responsabile Amministrativo i contenuti
espressi nel prossimo articolo.
Art. 5
(1l Responsabile amministrativo)

1. 1l Responsabile amministrativo é individuato nel Responsabile Amministrativo del Capofila o,
nel caso in cui questi sia rinunciatario, € nominato dal Legale rappresentante del Capofila.

2. Egli é responsabile della corretta tenuta della contabilita finanziaria del Progetto, assumendo
come riferimento le voci e le entita finanziarie comprese nel preventivo approvato dalla
Regione Abruzzo. All'uopo si relaziona al Legale rappresentante ed utilizza i necessari supporti
tecnico-amministrativi onde produrre, per ogni singola voce di spesa, le opportune
giustificazioni contabili.

3. Allo stesso competono le seguenti funzioni:

a. predispone la documentazione richiesta dai competenti Uffici della Regione Abruzzo al

rappresentante Legale dell’Organismo Capofila;

b. assolve agli adempimenti fiscali derivanti dalla gestione finanziaria del corso;

c. firma, congiuntamente al Direttore del corso, tutti gli atti che comportano decisioni di
spesa; in via indicativa ma non esaustiva: acquisti di materiali didattici e/o di consumo,
parcelle etc.;

d. predispone il rendiconto delle spese.

Art. 6
(Segreteria)

1. | servizi di segreteria consistono principalmente nella:

a. raccolta delle iscrizioni degli allievi;

b. tenuta del protocollo dell'iniziativa formativa;

c. verifica della coerenza di ogni giustificativo di spesa con gli strumenti di gestione finanziaria;

d. tenuta e archiviazione della documentazione relativa al progetto;

e. archiviazione delle fatture, delle note ed ogni altro giustificativo di spesa, dei contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, occasionali e professionali siglati con i diversi
soggetti aventi causa in ordine alla effettuazione delle diverse fasi di formazione previste dal
Progetto;

f. predisposizione degli atti di liquidazione delle spese e dei connessi adempimenti finanziari di
pagamento.

2. | compiti di segreteria vengono svolti da personale interno degli Enti sottoscrittori o da
personale esterno la cui responsabilita ¢ affidata al Responsabile Amministrativo.
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Direzione Regionale Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

Art. 7
(Controllo e ripartizione delle spese)

1. 1l capofila ed i membri sono tenuti al rispetto delle procedure definite dalla Regione Abruzzo per
quanto riguarda I'effettuazione ed il controllo delle spese sostenute nell'ambito del progetto.

2. Ciascuna parte si fa comunque carico delle spese autonomamente assunte per I'esecuzione delle
attivita, fatta salva la sua eleggibilita e il conseguente finanziamento.

3. Tutte le spese di interesse comune, come ad es. quelle inerenti la sottoscrizione del presente
atto, etc., saranno imputate fra i costi di competenza del soggetto capofila.

Art. 8
(Riduzione del finanziamento)

1. 1l finanziamento del progetto preventivamente determinato sara proporzionalmente ridotto a
seguito del mancato raggiungimento del valore atteso finale e/o della durata prevista per il
progetto stesso e pertanto ciascun soggetto sopportera i rischi economici connessi a tale
eventualita in misura proporzionale rispetto alla quota di propria competenza.

Art. 9
(Cauzioni e garanzie)

1. 1 soggetti attuatori convengono sin d'ora che, ove richiesto in relazione alla concessione del
finanziamento, eventuali cauzioni, fidejussioni ed in genere ogni garanzia, saranno a carico del
progetto.

Art. 10
(Riservatezza)

1. Tutta la documentazione e le informazioni di carattere tecnico e metodologico, fornite da uno
dei soggetti attuatori ad un altro, dovranno essere considerate da quest'ultimo di carattere
confidenziale. Esse non potranno essere utilizzate, per scopi diversi da quelli per i quali sono
state fornite, senza una preventiva autorizzazione scritta dal soggetto che le ha fornite.

Ciascuno dei soggetti avra cura di applicare le opportune misure per mantenere circoscritte le
informazioni e le documentazioni ottenute.
Art. 11
(validita)

1. 1l presente atto entra in vigore alla data della sua firma e cessera ogni effetto alla data di
estinzione di tutte le obbligazioni assunte e, successivamente alla verifica amministrativa
contabile effettuata da parte della Regione il finanziamento sul rendiconto presentato, alla data
dell’avvenuta erogazione del saldo finale del finanziamento.

Sara comunque valido ed avra effetto sin tanto che sussistano pendenze tra i soggetti attuatori
e/o con gli stessi Enti concedenti tali da rendere applicabile il presente atto.
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Direzione Regionale Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

Art. 12
(Partecipazione di altri soggetti)

1. Anche altri Enti interessati al progetto e che intendono sostenerlo possono entrare a far parte
dell'Associazione a tutti gli effetti - attraverso modalita da concordarsi - qualora il loro apporto
venga ritenuto congruo dall'Associazione stessa.

Tale eventualita si configura in particolare per gli Enti Locali, Fondazioni e Associazioni
Professionali.

Art. 13
(Modifiche al presente atto)

1. 1l presente atto potra essere modificato solo per atto scritto e firmato da tutti i soggetti.

Art. 14
(Arbitrato e foro competente)

1. Le eventuali controversie in merito all'applicazione del presente atto tra i soggetti che lo
sottoscrivono, se non risolte amichevolmente, saranno deferite ad un Collegio arbitrale
costituito a norma degli articoli 806 e seguenti del codice di procedura civile.

L'arbitrato avra luogo a L’Aquila.

2. Le spese per la costituzione ed il funzionamento del Collegio arbitrale sono anticipate dalla parte

che chiede l'intervento e definitivamente regolate dal foro arbitrale in base alla soccombenza.
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o REGIOME
ISl RERUZE \

S e
MINISTERO DEL LavORroO Ae

E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale per le Politiche
per I'Orientamento e lo Formazione

L'Europa € la carta
di accesso al Futuro

ABRUZZO Il

Atto di impegno per la realizzazione di tirocini formativi
presso cantieri di restauro

Il sottoscritto nato a il

come da formale incarico conferito in data in qualita di legale

rappresentantel dell’lmpresa con sede legale in
via C.F. e

P. IVA , matricola INPS n. , domiciliato per la

carica in via ; consapevole delle sanzioni penali

previste per il caso di dichiarazioni mendaci, come stabilito dall'art.76 D.P.R. n.445/2000 nonché
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, ex art.75 del medesimo D.P.R.,

- dato atto che Ila costituenda/costituita ATS tra ha
regolarmente presentato domanda per I'accesso ai finanziamenti delle attivita formative di cui
allaD.D. n. del 2

— dato altresi atto che la scrivente & titolare di un cantiere di restauro attivo dal

al ;

— considerato che la scrivente han.____ dipendenti in organico;

SI IMPEGNA

ad ogni effetto di legge, In applicazione di quanto previsto nel formulario per la presentazione dei
progetti:

— ad ospitare presso il cantiere di restauro avente ad oggetto , Sito
in , autorizzato da con 3,
numero tirocinanti; ogni tirocinio avra una durata pari a n. _____ ore, articolato in
n. mesi e n. ore mensili.

— arealizzare tutte le attivita in conformita al progetto presentato, tra I'altro individuando uno o
piu tutor aziendali con competenze adeguate al ruolo.

1Se persona diversa dal legale rappresentante, allegare atto di procura, in originale o copia conforme.
2 Inserire la D.D. relativa all’Awviso.
3 Inserire gli estremi dell’atto di autorizzazione.
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— ad uniformarsi a quanto prescritto in materia di Tirocini formativi e Sicurezza sui luoghi di
lavoro*

Luogo e data,

Timbro e firma

4Da compilare nel caso di soggetto partner esterno all’ATS che intende ospitare i tirocini formativi
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA

(Art.38 e art.47 D.P.R. 445/00)

Il sottoscritto nato a il

e domiciliato per la carica presso la sede sociale nella
sua gualita di legale rappresentante! della Societa Associazione Ente
Agenzia con
sede in Via

ai fini della presentazione dell’'unito atto di adesione;
ai sensi e per gli effetti degli articoli 38 e 47 del D.P.R. 445/00, consapevole della responsabilita
penale in caso di dichiarazioni false o reticenti

DICHIARA

a) che il soggetto rappresentato non si trova in stato di fallimento, di liquidazione, di
amministrazione controllata, di concordato preventivo o in qualsiasi altra situazione equivalente, 0
a carico del quale ¢ in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, oppure
versa in stato di sospensione dell'attivita commerciale;

b) che nei confronti del legale rappresentante e nei confronti di tutte le persone munite di poteri
del soggetto rappresentato non ¢ stata emessa sentenza di condanna passata in giudicato, ovvero
sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura
penale, per qualsiasi reato che incide sulla loro moralita professionale o per delitti finanziari;

¢) che il soggetto rappresentato € in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi
previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione italiana ;

d) che il soggetto rappresentato & in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e
delle tasse, secondo la legislazione italiana.

Il concorrente dichiara inoltre che nei suoi confronti non sono state applicate sanzioni interdittive
ai sensi del D.lvo 8.6.01, n. 231.

Dichiara di essere consapevole che, qualora dai controlli dell'amministrazione regionale, di cui agli
articoli 71 e ss. Del D.P.R. 445/00 emerga la non veridicita del contenuto della presente
dichiarazione, I'Ente rappresentato decade dall’aggiudicazione eventualmente conseguita sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Allega, ai sensi dell'art.38 del D.P.R. 445/00, fotocopia del documento di identita valido del
sottoscrittore.

Luogo e data,

FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

1Se persona diversa dal legale rappresentante, allegare atto di procura, in originale o copia conforme.
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REGIDHE
RERUZZ y

Sy
MINISTERO DEL LavORroO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale per le Politiche
per I'Orientamento e lo Formazione

L'Europa € la carta
di accesso al Futuro

ABRUZZO Il

Dichiarazione partner esterno all’ATS

Il sottoscritto nato a il
come da formale incarico conferito in data in
qualita di legale rappresentantel dell’'Impresa con
sede legale in via
C.F. e P. IVA , matricola INPS n.
, domiciliato per la carica in via ,

— consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci, come stabilito
dall'art.76 D.P.R. n.445/2000 nonché della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ex art.75 del medesimo

D.P.R., dato atto che la costituenda/costituita ATS tra ha
regolarmente presentato domanda per I'accesso ai finanziamenti delle attivita formative di cui
allaD.D. n. del 2;

— dato altresi atto che la scrivente intende partecipare alla realizzazione della proposta formativa
collegata alla summenzionata domanda per l'accesso ai finanziamenti in qualita di soggetto
partner esterno alla costituenda/costituita ATS ai sensi dell’art. 4.2 dell’Avviso pubblico di cui
alla summenzionata D.D.

— considerato che la scrivente han.___ dipendenti in organico?;

SI IMPEGNA
ad ogni effetto di legge, in applicazione di quanto previsto nel formulario per la presentazione dei
progetti:

ad ospitare presso la propria struttura sita in , humero
tirocinanti; ogni tirocinio avra una durata pari a n. ore, articolato in n. mesi e
n. ore mensili*.

— ad individuare uno o piu tutor aziendali con competenze adeguate al ruolo e ad uniformarsi a
guanto prescritto in materia di Tirocini formativi e Sicurezza sui luoghi di lavoro®;

— a realizzare le attivita previste in capo alla scrivente in conformita a quanto previsto nel
progetto candidato all’Avviso di cui sopra.

Luogo e data,

Timbro e firma

1Se persona diversa dal legale rappresentante, allegare atto di procura, in originale o copia conforme.
2 Inserire la D.D. relativa all’Avviso.

3Da compilare nel caso di soggetto partner esterno all’ATS che intende ospitare i tirocini formativi

4 Da compilare nel caso di soggetto partner esterno all’ATS che intende ospitare i tirocini formativi

5 Da compilare nel caso di soggetto partner esterno all’ATS che intende ospitare i tirocini formativi
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Allegato “A7”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA

(Art.38 e art.47 D.P.R. 445/00)

Il sottoscritto nato a il e
domiciliato per la carica presso la sede sociale nella sua qualita di
legale rappresentante! della Societa Associazione Ente Agenzia

con sede in Via ,

ai fini della presentazione dell’unito atto di adesione, ai sensi e per gli effetti degli articoli 38 e 47
del D.P.R. 445/00, consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni false o reticenti

DICHIARA

a) che il soggetto rappresentato non si trova in stato di fallimento, di liquidazione, di
amministrazione controllata, di concordato preventivo o in qualsiasi altra situazione equivalente, o
a carico del quale € in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, oppure
versa in stato di sospensione dell'attivita commerciale;

b) che nei confronti del legale rappresentante e nei confronti di tutte le persone munite di poteri
del soggetto rappresentato non e stata emessa sentenza di condanna passata in giudicato, ovvero
sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura
penale, per qualsiasi reato che incide sulla loro moralita professionale o per delitti finanziari;

¢) che il soggetto rappresentato € in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi
previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione italiana ;

d) che il soggetto rappresentato € in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e
delle tasse, secondo la legislazione italiana.

Il concorrente dichiara inoltre che nei suoi confronti non sono state applicate sanzioni interdittive
ai sensi del D.Ivo 8.6.01, n. 231.

Dichiara di essere consapevole che, qualora dai controlli dell’amministrazione regionale, di cui agli
articoli 71 e ss. Del D.P.R. 445/00 emerga la non veridicita del contenuto della presente
dichiarazione, I'Ente rappresentato decade dall’aggiudicazione eventualmente conseguita sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Allega, ai sensi dell'art.38 del D.P.R. 445/00, fotocopia del documento di identita valido del
sottoscrittore.

Luogo e data,

FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

1 Se persona diversa dal legale rappresentante, allegare atto di procura, in originale o copia conforme.
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Tecnico dell'ispezione e manutenzione di edifici storici

DENOMINAZIONE STANDARD DEL PROFILO

Tecnico dell'ispezione e manutenzione di edifici storici

= aT e e S 2, -

R SCRITIGNE R PROSL

lltecnico dellispezions & manulenzione di edilici storici & incaricato di riconoscere i dati
refativi ai materiali costitutivi, alle 1ecniche di esecuzione e allo stalo di conservazione
deqgli edifici storici al fine di individuare ed eseguire interventi di conservazione e manu-

tenziane per prevenire, limitare efo rimuovere dall'edificio le cause di degrado e di dis-
sesto delle superiici,

Il tecnico dellispezione e manutenzione degli edifici storici svolge la sua atlivita in
costante collaborazione e sotto la supervisione dell'esperto di riferimento (ad esempio
l'architetto) con cul condivide il linguaggio tecnico-operativo del materiali costitutivi,
delle tecniche di esecuzione e dello stato di conservazione degli edifici starici.

CONTESTO DI RIFERIMENTO

It tecnice deliispezione e manutenzione di edifici storici opera nel setiore della conser-

vazione architettonica nell'ambito di imprese di restauro private, aliinterno di istituzioni
culturali pubbliche e private.

LIVELLO DI COMPLESSITA

Autonomia e gestione del praprio favoro
Intermedio

Problem solving
Intermedio

Responsabiiita di altre risorse
iNessuno

Gestione delle relazioni
Intermedio

LIVELLO EQF
go

Attivita caratterizzanti de! profilo

1. Ispezioni & cantrolli previsti dal pizno di manutenzione dell'edificio;

2. Riconoscimento del dati relativi ai materiali costitutivi, alla lecnica di esecuzione e allo
stato di conservazione dell'edificio;

Collaborazione alla progetlazione degli interventi di conservazione e manutenzicne

per prevenire, limilare efo rimuovere daliediticio le cause di degrado e di dissesto
delle superfici;

3.

. Esecuzione degli interventi di conservazione e manutenzione previsti;

- Verifica del'eflicacia/attuazione dei suddetli interventi & collaborazione all'eventuale
implementazione del piano di manutenzione:

. Predisposizione, manutenzione ordinaria e riordino degli spazi, delie strumentazioni e
dei maleriali dedicati alle operazioni di conservazione & manulenzione.



Competenze, abilita e conoscenze

Compelenze

a, Coliaborare all'analis delle caralleristiche staillurali dell'edilicio

D. Ricerca

ERIHEET

- Ulilizzare 1ecaiche e melodologic
del tavaro in équipe

- Ulifizzase lecniche di rilievo
dei manutaili architeltonici
e gel disegno (tradizionali
e inlormatiche)

- Witizzare lecniche
di documentazione dal lavoro

- Utilizzase tecniche di redazione
di dossier gralici e {otegraici

di allerazione, degrado

- Riconascere & valulare condizioni

| TonsspsiigakivalimevanisipT=

- Slument, inlerventi, alfivila e tecniche psoprie
della conservazione & manulenzieng degli edifici

Conoscenze di livefls intermedio

- Tecnichs arlisliche

- Tecniche di restauro

- Fisica

- Chimica

- Biologia

- Tecriche & stumentazione di fiproduzione grafica
e lotografica

- Disagno

£.1. Pianificazione
E2. Progetiazione

. ~ Lingua straniesa (B1-B2)
efo dissesto :
Conoscenze di livello base
- Sloria deflarchitettura
- Steria della tecnologia edilizia
Gompetenze

a. Collaborare alla definizione de} piano di conservazione e manulenzions dell'edificio
e degli intervenli in esso contenuti

Abilita:

- WNilizzare 1ecaiche e melodologie
del lavoso in équipe

- Ulilizzare tecniche di
documentazicne del favoro

- Applicace Yecniche
fli progeliazione delle altivila,
defle risorse e dei mezzi

Conossenze di livello avanzato

- Malesiali e tecniche edilizie {per es. coperture, infissi,
lallonerie, tc.)

- Strumenli, inlerventi, altiviid e lecniche prapeie defla
conservaziong @ manutenzions degli edifici

Conoscenza df livefio intermedio

- Tecniche artistiche

- Tecniche di restauro

- Fisica

- Chimica

- Biologia

- Sollware di progettazione, visualizazione
& documentazions (ECDL Advanced)

- Lingua straniera (B1-B2)

Conoscenze di livello base
- Storia dellarchitetlura
- Slgiia della tecnologia edilizia




...} - UElle strumenlazioni

Competenze

a. Effettuare ispezioni e conlralli previsti dal piano di manuterzicne dell‘edilicio

b. Efleltuare gli interventi o conservazione e manutenzione ¢ refazicnarsi con (e allie figura
impegnate nelle atlivita

¢. Collzborare alallestimento e allz chiusurz del cantiere

d. Prowedere alla predisposiziane, manulenziona ordinaria e riording depli spaz,
.

Abilita: Conoscenze di livello avanzate
E3. Ges}iune ) ﬁrg:jg?:n':;gflﬁa del lavaro Congscanze di fivello intarmadio
Economica- - Utilfzzare tecniche di gestione Conoscenze di livello base
organizzativa ECONomica e arganizativa - Tecniche di definizione pseventivi, gestione df budget,
- Utilizare lacniche tendicortazicne
di manutanzione di matgrig!i, - Project management
strumenti, altezzi, &ic. - Nommaliva sui beni cullurali e pagsaggistici
- Riconoscere e valulare condizioni | @ sulle affivita culturati
di allerazione, deprado
tfo dissesto
- Ulilizzare lecniche di arrampicata
{discesa in corda doppia, elc.)
Competanza
a. Eseguire g intervenli e le operazioni di conservazione e manulenziong nel rispelio dalle nogme
di sicurezza
k. Coltaborare allallestimento/chiusura del cantiere et rispelta delle norme di sicurezza
¢. Provvedere alla predisposizione, manulenziorte ordinaria € tiosding degl spazi,
delle stmentazioni e def maleriali nat rispeito delle nosme di sicurezza
k4. Sicureza  d, tndivicuare e rifesive eventuali anomalie nel funzicnamenta di strumenlazieni, allezi
& disposilivi di sicurezz
Ablfita: Gonoscenze di livello avanzato
- Applicare e tecniche di gestione |- Nommativa sulla sicureza nef lioghi di lavoroe
pe‘rt_lnenu‘le'nurm‘e.syll? S'ICU[BIZ?I Gonoscenza di livelta intermedio
- Ulilizare 1 dispositivi di sicurezza
specifici dol sellore Conoscenze di fivello base
Compelenze
£ 2. Conlroltare € monitorare | processi di degrado
Contrallo Abitit: Conascenze di livello avanzata
e monitoragio |~ ARplicare tecniche di redazione | - Metodologie e lecniche di controflo e monftoraogio delle altivits

di repor! t.ﬁ manilotaggio Conoscenze di livelio intermedio
dette atlivitd

Conoscenze di Tivello base

E.G. Valulazione

Compelenze
a. Collaborare alla valutazione dello stalo di degrado dell'edilicio

b. Coliabarare alls progetiazions di everduali integrazioni / corezioni / anuiornamenti det piang
predisposio

Abilita: Congscenze di fivells avanzato
- Ulilizzare tecniche & melcdologiz | - Maleriali € lecriche edilizie (per es. coperture, infissi,
di valulazione dette altivila {attonesie, ele )

sepue Tithiel lu

riali dedicals alle.onerazionl i conservAZIGnS S MANUIBIZIONG oo oo e



- Applicarg procedure di valutazione | - Strumenti, inerventi, allivitd e lecniche proprie della
delle condizioni di conservazions conservazinne e manulenzione degli edifici
. delle superfici - Metodologie e tecniche di valulazione defle allivila
£.8. Valulazione - Anplicare tecniche di tedazione di
pp |car‘e ecnu:.e e azml_m_ " | Conoscenze di livelia intermedio
repat di valulazione dalle glfivita
Conoseenze di fivello base
Competenze
a. Comunicare la attivita svalée e i risullati ollenuli
Ablita: Canosecenze of livello avanzato
£7. - izt ecniche Conoscenza di livallo Intarmedio
Comunicaziona unicaziane - Lingua straniera {B1-B2)
Conoscenze di livelle base
- Tecniche comunicative & relazionali
- Strument informatici e multimeadiali
per 12 comunicazione {ECOL Core)
Compatenze
2. Predisparre documenti {unzionali alla comunieazione delle aitivita
b. Utilizzare bancha dali esistenti
Abilga: Canoscenze di livello avanzato
d ) i ﬁ[;Fp|§:arF rnel(?d&]!ugie i Conastenze di livello iMermedio
Documenlaziane - A‘ ";_ “Z'”['e i h“"‘,”';'e" ' iche, | Ecniche di produzione lotagrafica ¢ digitaizzazione
ICT - Sistemi ~~|* APPUCRIE ECMIChe Imormaliche, | _ qoyve i gestione della manulenzione, visuzlizzazione
infomnativi Iotagrafiche e audiovisive e dacumentazione (ECOL Advanted)
- Lingua straniera (B1-B2}
Conoscenze di kvella base
- Bocumentazione/catalugazione
- Tecniche di archiviazione
Referenziazioni

ISTAT - ATECO
91.03 Gestione di luoghi e monumenti storici e attrazioni simifi

ISTAT - Professioni

2.2.2.0 Archiletti, urbanisti e specialisti del recupero e della conservazione del lerritorio
ISTAT - NUP

2.2.2.0.7 Architetti

2.2.2.0.2 Urbanisli e specialisti del recupero e della conservazione del territorio



STANDARD FORMATIVI MINIM!

REQUISITI MININI DI ACCESSO

- Laurea nelle seguenti materie: Architettura: Urbanistica; Conservazione dei
Beni Cullurali

DURATA MINIMA PERCORSO

p

T Totete-ore 260 A U ARSI 1 0% WAV 10T oral, seguiti da frockio
formativo della durata minima di nr. 6 mesi,

STANDARD MINIMI DI COMPETENZE
COMPETENZE DI BASE

1. area linguaggl

- Padronaggiare Ia lingua italiana per sostenere conversazioni argomentate pertinanti le
proprie atlivita con interlocutori di differente tivello cutiurale

. Conoscere almeno una lingua straniera (B1) per comprendere & scrivare lesti o per
interagire in conversazioni su temi di carattere generale o tecnico-professionale

- Produrre testi di contenuto generale e tecnico e documenti inerenti Ja propria attivita

4. Ulikizzare strumenti espressivi diversi dalla parola utili al completo svalgimento della
professione (fotogratie, elaberati grafici, etc.)

. area tecnologica

- Utilizzare strumenti tecnologic, informatici & software di applicazione specifica per

consultare archivi, reperire infermazioni, analizzare, documentare e presentare § dati
pertinenti le praprie attivita (ECDL Advanced)

. area scientifica

. Rilevare, archiviare ed elaborare dati pertinenti le proprie allivitd utifizzando anche
metadologie semplici di calcole matemnatico, geometrico, statistico (individuazione
dei dati e dalle lonti, ulilizzo di metadi analitici e sviluppo di semplici deduzioni)

- Conoscere 1l funzionamento di strumenti tecnologici anche innovativi, analizzare feno-

meni fisici e chimici, individuare e comprendere i principi alla base dei processi di
degrado dei maleriali

4. area slorico-socio-economica

- Individuare gli elementi maggiormente significativi per riconoscere, distinguere & con-
frontare beni di siili different], prodotti in periodi e aree culturali diverse

- Contestualizzare il bene culturale di riferimento nell'ambito siorico e sociale contam-
porango

- Riconascere allinterna del proprio settore il sistema di regole, ruoli, funzioni, dinarni-
che e processi dei diversi interlocutori coinvolti o interessati alle attivita

- Conoscere e applicare le norme procedurali e comportamentalf per assicurare sicu-

rezza e salubrita negli ambienti di lavoro, operare nel rispetio della persona e dell'am-
biente, individuando potenziali situazioni di rischin

COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI E TRASVEARSALI

a. Effetluare ispezioni e contralli e eseguire interventi urgenti di menutenzione e conser-

vazione secondo |e indicazioni fornite dallesperto di riferimento (ad esempio Farchi-
tetto} e collaborare alla verifica della loro efficacia

- Eseguire interventi di manutenzione straordinaria
- Controllare & monitorare 2 i processi di degrado
- Collaborare allz vaiutazione delio slato di conservazione dell'edificio

. Provvedere alla documeniazione e comunicazione delie attivila svolte e det risuliali
oltenuti




. Collabhorare all'analisi delle caratieristiche strutturali dell'edificio, alia definizione det
piano di manutenzione & canservazione e alla sua eventuale implementazione

. Provvedere alla predisposizione, manutenzione ordinaria e il riordino di spazi, atirez-
zature, strumentazioni e materiali utilizzali nagli interventi

.2 Relazionarsi con le altre figure coinvolte negfi interventi di conservazione e manulen-
o e bbbt el S s

Hiconoscere e valutare situazioni e problemi tecnico-operativi, relazionali, organizza-
tivi

Comunicare con altri nel contesto di lavoro, utiizzando modalitd e sussidi adeguati
rispetto al destinatario e al contenuto della comunicazione

Concertare & negoziare con allri soluzioni e risorse, in siluazione interpersonale e di
gruppo

Affronlare situazioni e risolvere problemi lecnico-operativi, relazionali, organizzativi,
considerando e valutanda le logiche di contesto

RISORSE MINIME
PROFESSIONALI

1. Docenti con esperienza iavorativa
2. Tutor per attivita di stage
3. Testimonianze di prolessionisti del settore

STRUMENTALI
- Cantiere didattico conforme alle norme di sicurezza
- Attrezzatura di base (materiali, strumenti, etc.) per o svolgimento defle attivila

- Spazio attrezzato per lnsegnamento delle tecniche di arrampicata (discesa in corda
doppiz, elc.}

- Laboratorio di infarmatica & di lingua

ALTRO

- Convenzieni e accordi con enli pubblici e privati per garantire la disponibilita di edifici
storici su cui svolgere I'altivita di cantiere e la possibilita di stage formativi

TIPOLOGIA PERCORSQ
- IFP

METODOLOGIE E TECNICHE DIDATTICHE E FORMATIVE
-Aula

- Laboraioriblcantiere
- Stage

CERTIFICAZIONE
- Certificate di competenza di 5° livello EQF

NOTE

Cansiderala fa parlicolarita defie attivita svolte dalla figura professionale in nggetto {lavo-
ra in altezza, ispezioni mediante discesa in corda doppia, etc.), siritiene opporluno pre-

vedere iz presentazione da parte dei candidati di un certilicato di idoneita fisica allo svol-
gimenio della professione




Stuccatore, decoratore, doratore di edifici storici

DENOMINAZIONE STANDARD DEL PROFILO

Stuccatore, decoralore, doraiore di edifici storici

TOESCRIZIONE IEL BROFILO. 77 .
Lo stuccatore/decoratorefdoratore di superfici di edifici storici esegue interventi di stuc-
catura, doratura, coloritura, decorazione, rifacimento e integrazione di elementi decora-
tivi delle superfici interne ed esterne di edifici storici, utilizzando tecniche tradizionali o
compatibili, in coerenza con il progetto conservativo e nel rispetio dei materiali costituti-
vi originali,

Lo siuccatore/decoratore/doratore di superlici di edifici storici opera dunque, con com-
petenze setioriall, a supporto di interverti conservativi e di manutenzione, con il coordi-
namento e |a supervisiona de! tecnico o esperto di riferimanto.

CONTESTO DI RIFERIMENTQ

Lo stuccatore/decoratore/daratare di superfici di edifici storici opera nel settore dell'edi-

lizia storica nell'ambito di imprese di restauro private, all'interno di istituzioni culturali
pubbliche e private.

LIVELLO DI COMPLESSITA

Autanomia e gestione del proprio lavoro
Intermedio

Problem solving
Intermedio

Responsabilita di altre risorse
Nessuno

Gestione delle relazioni
Nessuno

LIVELLO EQF
40

Attivita caratterizzanti del profila

1. Esecuzione di lavori di stuccatura, doratura, coloritura di intonaci, decorazione, rifaci-

mento efo Integrazione di elementi decorativi, utilizzando tecniche tradizionali o com-
palibili e in coerenza con le indicazioni del progetto conservativo e di manuienzione;
. Pulilura e rimozione prefiminare dalle superfici oggetio di intervento di depositi supar-
ficiali, biodeleriogeni, atc;
- Esecuzione di trattamenti protettivi secendo le indicazion di progetto;
. Realizzazione di ispezioni efo controlli previsti nel piano di manuienzions dell'edificio;
. Predisposizione, manutenzione ordinaria e riordino degli spazi, delle aitrezzature e dei
matertali utilizzati per gli interventi di conservazione e manutenzione.

E-S




Competenze, abilith e conoscenze

11“3@"” tsalioy,
Compelenze
_— D:'ﬂlﬁéffa JE— ﬁ}_}j![!&} AR TPINPIPRRNREPRPRNINN 0 1,111, = 1541 s e DUOARP S s
Conoscenze di livello intermedio
Conoscenze i livello hase
Competenze

E.1. Pianificazione |Abilita:

E2. Progellazions

Conoscenze di fivelio avanzalo

Cenoscenze di livello intermedio

Conostenze di llvello base

E.. Gesliong
geanomica-
organizzaliva

Campetenze

di riferimenio

3. Eseguire gli interventi censervalivl e di manutenziane {stuccatura, coloritura di intonacl,
integrazione df elementi decorativi, elc.) seconda e indlcazioni fommile dal tecnico o esperia

b. Effeliuare ispezioni e conlralli previsti dal piano i manulenzione

. Collabamre allallestimento & alla chiusura dal cantiere in sicurezza

d. Provvedere alla predisposiziane, mautenzione ordinarla e riordino degli spaz,
delle allrezzatur: & dei materiall necessari allo svolgimento degli interventi

Abilita:
- Utilizaze tecniiche di mantenzione

- Applicare lecniche € ricelle
tradizionali con eventualf vasianti
e correllivi

- Utitizzare tecniche & melodetogie
del favoro in équipe

di materiai, strumenli, alteezzi, elc,

Conoscenze di livelio avanzato
- Sloria delle lecaiche aristiche e decorative
- Tecniche di decorazione e finilura detle supertici
- Plaslica, nnalo, disegno artistico
- Tecniche tradizicnali df rilieve e di realizzazione
di calehi e dime
- Tacniche di ancoragoio e di armatura degli stucchi
- Teotia del color

- Metodologie tradizionali e moderne di preparazione
di colori & vemici

Canoscenze di livello intermedio

- Tecrielogia def materiall, tradizienali e modermni (gassi,
malte, camenli, resine natusali ¢ sinteliche, elc.)

Conoscenze df fivelio base
- Storia del sestawo delle superdici architeltoniche
- Piocaduse, malediali e fecaiche di reslauro
delle supertict architetioniche
- Normaliva sui beni collurali e gaesapgistici
e sulle altivita cullurali




- fr4r Blourenz

Competenze

a. Eielluace le ispezieni @ gli inlervenli conservativi e di manuterzione fel tispetto defle norme
di sicurczza

b. Provvedere alla predisposizione, manulenzione ordinaria e sicrding degli spazi,
delée atlrezzalure @ dei maleriali net rispelto delle norme di sicurezza

t. Individuare e rilerite eventuali anomalie nal tumzionamenda di sliumentazioni, allrezzi
B disposiivi di.sieuerra...

Abilita: connscenze dl livello avanzato
: Azﬁllffm IIEC[T‘:[?[? usplir;alg{e Conascenze i divello Intermedio

perl Jeno 8 <t a HIUTEZ | Normativa sulla sicurezza speciica nel settore
- Wilizare i dispositivi df sicurezza

specifici del sellore Conoscenze di fiveilo base

- Leggere & comprandere - Normaliva sullz sicureza nei luoght di lavoro
una scheda lecnica/di sicurezzs | - Linguz straniera (A1-A2)

Competenze

a. Hilarir al tecnico o esperlo df silerimento Informazion utif al controlle, 2l monitoraggio
e alla valulzzione delle atiivila

E5. Alllita: Conascenze d] livello avanzalo
Conirqlln . B Forn'ue Infqrmaziulnl‘suillr_: , Conoscenze di Hvallo intermedio
& monitoraggio leeniche & | materiall wlilizzali
ES. Valulazione riel proprio lavoro Canascenze di livella basa
- Hiconoscere condizioni - Procedure, maleriali e lecniche di reslaur delle superfici
di allerazione, degrado efa archilettoniche
dissesto - Tecniche comunicative € relazionali
Competenze
4, Comunicare al tecnico o esparto di rilerimento I altivild svotle ¢ | risultali ollenuli
Abltita: Conoscenze di livello avanzatln
E7. - I;:;s;;iéigt}?izgllisl.lljtlillil'ezzali Conoscenze di Hvello Intermedio
Comunicazione rigl proprio lavoro Conoscenze di livello base
- Ulilizzare {gcnicha - Procedure, materiafi  tecniche di reslauro delle superfici
di comunicaziona archilettoniche
- Tecniche comunicalive e relazionali
Competenze
d. Collaborare alfa predisposizione di documenti funzionali alta cemunicazione delle atlivily
lornendo infarmazioni sul praprio lavoro
F Abilita: Conoscenze di livelio avanzato
Ducums{n[azlc.}ne ~ | Ultlizzare tecniche Conoscenze di livalla inlermedin
ICT — Sistemi di comunicazione
informalivi - Applicare lecniche Conoscenze di livello base
di documenlazione del lavoro - Teeniche di produzione otografica = digilalizzazione
- Disegnag

- Intormalica (ECDL Corg)




Referenziazioni
ISTAT - ATECO

91.03 Gestione di luoghi e monumenti storici e altrazioni simili

{STAT - Prolessioni
6.1.4.1 Fillori, sluccalori, laccalori e decoratori

ISTAT - NUIP
6.1.4.1.2 Decoratori edili e ornalisti
6.1.4.1.3 Stuccatori

STANDARD FORMATIVI MINIMI

REQUISITI MINIMI DI ACCESSO
- Diploma di scuola Secondaria di 2° grado;

- Qualifica professionale nel settore dell'Artigianato (i anna).

DURATA MINIMA PERCORSO

Totale ore: 1200, di cui massimo il 40%

di attivita laboratoriali, seguiti da tirocinio

formativo della durata minima di nr. 6 mesi,

STANDARD MINIMI DI COMPETENZE
COMPETENZE DI BASE

Y

. area finguagui
. Padroneggiare la lingua italiana, in forma orale & scritta, per sostenere conversazioni

semplici con interlocutori di diverso livello culturale, leggere e comprendsre testi ed

elaborati tecnic atiinenti la professione, produrre semplici documenti necessari alle
proprie aitivita

- Utitizzare una lingua straniera (A1) per sostenere semplici conversazioni di caraltere

personale e professionale

. Comprendere ed utilizzare strumenti espressivi semplici diversi dalla parola (immagi-

ni, fotografie, elaborali grafici)

. area tecnologica
- Utilizzare strumenti informatici semplici per gestire e comunicare dali e informazion

{ECDL Core)

. area scienlifica
. Rilevare e archiviare dati pertinenti (e proprie atlivila utilizzando anche metodologie

semplici di calcolo maternatico e geometricg

. area storico-socio-economica

. Cogliere |a dilferenza Ira beni prodotti in diverse epoche gfo aree culurali
. Essere consapsvole det significato e del valore del patrimonio storico-artistico e

ambienlale

. Conoscere le norme procedurali e comportamentali per assicurare sicurezza e saju-

britd negli ambienti di lavara, operare nel rispetio della persona e dell'ambiente, indi-
viduando | comportamenti da aclotlare in situazioni di emergenza

COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI E TRASVERSALI

da.

Eseguire interventi conservativi e di manutenzione sulle superici interne ed esterne di
edifici storici net rispetto dai materiali e delle tecniche originali
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Rimuovere dalle superlici oggelto di intervento depositi, biodeteriogeni, elc.

Eseguire inlerventi di stuccalura, doratura, colerilura di intenaci, decorazione, rifaci-
mento e integraziong di elementi decoralivi

Realizzare inlerventi di messa in sicurezza e consolidamento di elementi decoralivi,
colorilure preesisienti, elc.

- Effeltuare trattamenti di protezione superficiale

b ESeqtie gl onservazione @ manulenzions s eazioni forni-
te dal tecnico o esperto di rilerimento e collaborare alla verifica defla loro efficacia

- Eseguire ispezioni e contralli previsti dal piano di manutenzione dell'edificio

- Provvedere alla predisposizione, manutenziane ordinaria e riordino di spazi, attrezza-
lure, strumenltazioni e materiali wilizzati negli intervent

- Fornire al tecnico a esperto di riferimento informazioni utiti per il moniloraggio, la valuta-
zione, la documentaziane e la comunicazione defle atlivita svolte e dei risullati ottenut]

t. Utilizzare corretiamente strumentazione di base tradizionale e complessa

g. Operare con melodo e con un'abilita manuale di precisiona

* HRiconoscere, valutare e affrontare situazioni efo problemi di lavoro di diversa natura:
tecnico-operativi, relazionali, organizzativi

Relazionarsi e coordinarsi con il tecnico o esperto di riferimento e con le altra figure
che intervengone negli interventi conservativi

RISORSE MINIME

PROFESSIONALI

1. Docenti con esperienza lavorativa

2. Tutor per altivita di alternanza scuota-lavoro/stage

STRUMENTALI

- Laboratorio atirezzato per io svolgimento delle attivita e canforme alle norme di sicurezza
- Cantigre didatlico conforme alle norme di sicurezza

- Altrezzatura di base {materiali, strumenti, etc.) per lo svolgimento delle attivita
- Laboratorio di lingua e informatica

ALTRO
- Convenzioni e accordi con enti pubblici e privati per garantire la disponibilitd di beni
SU cui svolgere l'attivila pratica e la possibilita di stage {ormativi

TIPOLOGIA PERCORSO
- IFP

METODOLOGIE E TECNICHE DIDATTICHE E FORMATIVE
- Aula

- Laberatoriofcantiere didaitico
- Stage

CERTIFICAZIONE
- Certificazione di competenza di 4° livello EQF

NOTE

Il percorso formative pua rappresentare una buona base per ollenere una

Specializzazione in “Tecnico della scagliola”, aggiungando un anna formativa di almeno
BCO ore in cui approiondire e tematicne e le lecniche specifiche.
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Falegname specializzato in beni culturali
DENOMINAZIONE STANDARD DEL PROFILO

Falegname specializzato in beni culturali

= DESCRIZIONE-DEL PREFED

PREFS

Il falegname specializzato in beni cullurali opera can le tecniche dell'ebanisteria e della
lalegnameria a supporto di Interventi di conservazione e restauro di manufatti lignei
aventi valore culiurale, sotto # coordinamento & 1a supervisione del restauratore conser-
vatore.

In particolare il lalegname specializzato in beni culturali interviene nella realizzazicne di
strutiure, suppart, elementi e particolari lignei wlili allintervento di restaura, nel rispetto
del valore storico-artistico del manufatio e della materia costitutiva originale.

CONTESTO D! RIFERIMENTO

Ii talegname specializzato in beni culturali opera nel setiore della conservazione dei beni

culturali, nel’ambito di imprese di restauro private, alfinterno di istituzioni culturali pub-
bliche e private.

LIVELLD DI COMPLESSITA

Autonomia e gestione del propria lavoro
intermedio

Problem solving
Intermedio

Responsabilita di altre risorse
MNessuno

Gestione delle relazioni
Nessuno

LIVELLO EQF
4q°

Aftivita caratterizzanti del profilo

1. Realizzazione di comenilori lignei per Imballaggio delfopera in caso di lrasposto
al/dal laboratorio, secondo le indicazioni fornite dal restauratore conservatore;
Preparazione dell'opera per l'intervento di restauro (in Jaboratorio o in loco), realizzan-

do strutiure, supporti ed elementi lignei secondo le indicazioni fornite dal restaurato-
re conservatore;

2.

- Reafizzazione di elementi e particolari lignei utili a ricomporre T'unita formale del
manufatto, con modalita e tecniche adeguate & secondo le indicazioni fornite dal
restauralore conservatore;

. Provvedere al ripristino strutturale e funzionale di serramenti coordinandosi con le
alire figure impegnate nelle attivila;

. Predisposizione. manuienzione ordinaria e riordine degli ambienti, delie altrezzature,
della strumentazicne e dei materiali utilizzali negli interventi conservalivi,
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Competenze,

abilita e conoscenze

&)

a SRl
Competenze
_.D.Ricerca.. ... Aok ABON0SEENZE
Conoscenze df livelio intermedio
Conoscenze di livallo base
Comgelenze
E1. Pianificazione | Abilita: Conascenze di livello avanzato
E.2. Progelaziane Conoscenza di livella intermedio
Conostenze di tivello base
Competenze

E.3. Gestione
ecanomica-
organizzaliva

. Eseguire gl Intervent] {realizzazione di elementi lignei per fa reintegrazions del manufatio,
assemblagnio delle partl, ete.) alienendosi alle indicaziani lornile da! restavratore conservatore
b. Provvedera alla predisposizione, alla manutenzicne ordinzria e al dording degh amblenli,
delle allrezzature, della strumentazions e dei materiali ulilizzati negli intarventi
. Relazisnarsi con il restauratore e coordinarst con e allivita defle sllre figure impegnaie
nelle operazioni di conservazione e reslaurn

AbHita;

- Uililizzzre tecniche di manulenzione
di msteriali, strumenti, allrezzi, &lc.

- Riconoscete condizioni
di allerazione & degrado del legan

- Riconoscare tipologie di legni, stli
¢ lecniche di Tavorazione {massello,
impéatlaccialura, larsia, elc.)

- Utilizzare tecnichs e metadologie
gel lavaro in équipe

Conascenze di livello avanzato

- Tecaologia del iegna

~ Tecniche anliche e modeme di lavorazions del legno
e finilura suparficiale

- Tecniche di trasporio & imballaggio dal legno

Conoscenze di fivello intarmadic
- Principali cause e processi di degrado dal legno

£anoscenze di livello base

- Storfa dell'arle applicala

- Normaliva sui beni culturali e pagsagistici
& sulle alivitk culturalt

E.A. Sicurezza

Competenze

e disposilivi di sicurezza

2. Esequire 12 favorazions del legno ¢ gli interventi conservativi nel rispetic defle noma di sicurezza
b. Pravvedere alfa predisposizions, manulenzione ordinatia e riordine tegli ambienli,

delte altrezzalure, della sirumentazione & dei materiali nel rispetto delle norme di sicurezza
C. Individuare e riteriee eventeali anomalie nel lungionamento di strsmentazioni, altrezzi

Abilita:

- Applicare tecniche operative
gerlinenli le norme sulla sicuiezza

- Wilizzare i disposiivi di sicurszza
specilici del setlore

- Leggere e comprendere
una scheda tecnica/di sicurezza

Conoscenze di fivelio avanzalo

Conoscenze di livello intermedio
- Notmativa sulla sicurezza nei luoghi di lavorp

Conoscenze di livelio hase
- Normativa suslla sicurezza nei luoghi di $avoro
- Lingua slraniera [A1-A2)
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Cempelenze
2. Milerire al reslauratore conservalore informazioni wlil al conlsotio, al monitoraggio
¢ alta valutazione delle ativith
E5. Abilita; Coroscenze di livello avanzato
Controlln - Fomire inlarmazieni sutle - Tecniche anliche & modeme di laverazione del legno
£ monitoraggio tecniche & | matetiali ulilizzati ¢ finitura superliciate
E6. Valilaizng %ﬂﬁgshgmm‘gﬁ;u i |ComsceacdriveNTinermesiw
e N - Principali cause e processi di degrado det legno
oi alterazione & degrado el ca po g i
Conoscenze di fivello base
- Tecriche comunicalive & relazionati
Compatenze
4. Comunicare al eeslauratore conservalore e allivita svolte e 1 fisultali olteauti
Atilita; Gonoscenze di tivetio avanzato
- Fomirg informazioni sulle - Tecniche anfiche & modemne di lavoeazione del legno
E7. tecnicha e { materiali utilizzati ¢ linitura superficiale
Comunicazicne i
) Gfillipggiln :::;:g Conoscenze di livella intermedia
N e - Principali cause e processi di degrade del legno
di comumicazione
Conoscenze di livelle base
- Tecniche comunicalive e relazionali
Campetenze
a. Collaborare alla predisposizione di documentt funzionali alta comunicazione delle atlivita
fornenda informazioni sul peopeio lavaro
F Abilita; Conoscenze di livello avanzato
Dﬂcume.nlazm‘me T U!Illﬂ'ﬂl’{i !EC",'ChE Conoscenze di livelio intermedio
iCT - Sislemi di comunicaziong
infgimativi - Applicare kecniche Conescenze di livella base
di documentazione del lavorg - Tecniche di produzione totografica e digilatizzazione
- Disegno
- Informatica {ECOL Core)
Referenziazioni

ISTAT - ATECO

91.03.00 Gestione di luoghi & monumenti storici e altrazioni simili
90.03.02 Attivita di conservazione e restaure o opere d'arte

ISTAT - Professioni
6.3.3.1Artigiani defle lavorazioni artistiche del legna e di materiali similari

6.5.2.2 Ebanisti falegnami ed operatori artigianali specializzali di macchine per fa lavo-
razione def fegno

ISTAT - NUP

6.3.3.1.2 Incisori e intarsiatori su legno
6.5.2.2.3 Ebanisti
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STANDARD FORMATIVI MINIM!

REQUISITI MINIMI DI ACCESSO
- Diploma di scuola secondaria di 2° grado;

- Qualifica professionale nel settore deil'Artigianaio {Ill anno).
DURATA MINIMA PERCORSO

~Holalamgs

formativo della durata minima di nr. 8 mesi.
STANDARD MINIMI DI COMPETENZE
COMPETENZE DI BASE

1.
1.

arga linguaggi

Padroneggiare 1a lingua ilaliana, in forma orale @ scritta, per sostenere conversazioni
semplici con interlocutori di diverso livelio culturale, leggere e comprendere testi ed

elaborati tecnici attinenti la professione, produrre semplici documenti necessari alle
proprie attivita

- Utilizzare una linguz straniera (A1) per sostenere semplici conversazioni di carattere

persunale e professionale

. Comprendere ed utilizzare strumenti espressivi semplici diversi dalla parola (immagi-

ni, fotografie, elaborati grafici)

. area tecnologica
- Utilizzare strumentl informatici semplici per gestire & comunicare dati e informazioni

(ECDL Core)

3. area scientifica

. Rilevare e archiviare dati pertinenti le proprie allivitd ulilizzando anche metodologie

semplici di calcolo matematico e geomettico

. area storico-socio-economica

. Cogliere la differenza tra beni prodotti in diverse epoche efo aree culturali
. Essere consapevole del significato e del vatore del patrimonio storico-arlistico e

ambientale

- Conoscere le norme procedurali e comportamentali per assicurare sicurezza e salu-

britd negli ambienti di lavoro, operare nel rispetio della persona e dell'ambiente, indi-
viduando i comporiamenti da adotiare in situazioni di emergenza

COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI E THASVERSAL!

a.

Operare con le tecniche dell'ebanisteria e della ialegnameria a supporto di interventi
conservativi e di restauro di manutati lignei

- realizzare glementi e particolari lignei, strutture e supporti necessari all'esecuzione
degli interventi conservativi e di restauro

- realizzare supporti e contenitori lignei per Imballaggio e il trasporto del manufatlo
- provvedere al ripristino strutturale & funzicnale di serramenti

- Collaborare agli inlerventi di conservazione e restauro secondo le indicazioni fornite

dal reslauratore conservalare e alla verifica della ioro eflicacia

. Provvedere alla predisposizione, manulenzione ordinaria e riordino di spazi, alirezza-

lure, skeumeniazioni e materiali ulilizzali negli interventi di restauro

. Formire al restauralore conservalore informazioni utili per il moniloraggio, la valutazio-

ne, la documentazione e la comunicazione detle attivita svolle & dai risultati olienut

soaadkoubinassimaib40os diativitadaboratonialli el da tiyoin =
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. Ulifizzare correttamenle strumentazione di base tradizionale e complessa
f. Operare con metodo € con un'abifita manuale di precisione

* Riconoscere, valuiare e aflrontare situazioni efo problemi di lavoro di diversa natura:
lecnico-operativi, relazionali, organizzalivi

= Relazionarsi e coordinarsi con ii re

" negltntervent] conservaiu

RISORSE MINIME
PROFESSIONALI

1. Docenti con esperienza lavorativa

2. Presenza di un Restauralore conservatorg di manutatii lignei per il coordinamento
delle attivita di laboratorio

STRUMENTAL)

- Laboratorio aitrezzato per fo svolgimenlo delle attivita e conforme alle norme
di slourezza

- Attrezzature, macchinari e strumenti di base per la lavorazione del legno
- Laboratorio di informatica e di fingua

ALTRO

- Convenzioni e accordi con enti pubblici e privati per garantire la disponibilita di beni
su cui svolgere I'attivitd pratica e 1a possibilita di stage formativi

TIPOLOGIA PERCORSO
- IFP

METOQDOLOGIE E TECNICHE BIDATTICHE E FORMATIVE
- Auta

- Laboratario |
- Stage

CERTIFICAZIONE
- Cerlificazione di compelenza di 4° livello EOF

stauralore e con le alve figure che intervengono
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Doratore specializzato in beni culturali

DENOMINAZIONE STANDARD DEL PROFILO

Doratore specializzato in beni culturali

R RO

cializzate in beni culiurali, sotto it coordinamento e Ia supervisione det
restauratare conservalore, interviene sulla doratura di beni culiurati realizzati in vari mate-
righ {legno, pergamena, carta, carlapesta, avorio, corno, osso, cuoio, pelle, marmo,
gesso, materie plastiche, etc.).

Il doratore specializzato in beni culturali concorre dunque, con competenze estrema-
mente specialistiche, alla realizzazione di interventl conservativi e di reslauro, operando
con la sensibilitd e la perizia lecnica necessarie, secondo le diverse lecniche e nel
rispetta del valore storico-artislico dei manufatti e dei materiali costitutivi originali.

CONTESTO DI RIFERIMENTO

I doratore specializzato in beni culturali opera nel setare della conservazione dei beni

culturali, nell'ambito di imprese di restaura private, all'interno di istituzioni cutturali pub-
bliche e private. '

LIVELLO DI COMPLESSITA

Autonomia e gestione de! proprio favoro
Interrmedio

Problem solving
intermedio

Responsabilita di alire risorse
Nessuno

Gestione delle relazioni
Nessuno

LIVELLO EQF
4°

Aftivith caratierizzanti de! profilo

1. Esecuziane di interventi di doratura su manufalti o parti di essi secondo le diverse tec-

niche (a guazzo, a missione, a conchiglia, elc.) e attenendosi alle indicazioni forpite
dal restauratore conservatore,

. Predisposizione e manulenzione ordinaria delle altrezzature, della strumentazione e
dei materiali utili ali'esecuzione degli interventi:

. Rierdino degli ambienti, delle attrezzature, degli strumenti e dei materiali utitizzali,
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Competenze, ahilitd e conoscenze

Competenze

| COROSRBNTR.

Conoscenze di livello intermedio

Conoscenze di livello base

Campelenze

E.1. Pianificazione {Abliita:
E.2. Piogeltazione

Conoscenze di livello avanzato

Gonoscenze di livello intermedio

Conoseenze di livello base

Competenze

conservaloe

B restaufo

4. Eseguire gli interventi di doralura allerendosi alle indicaziont femnile dal restauralore

b. Provvedere alla predisposizione, ata manutenzione ordinarta & al riordino degli ambienti,
delle altrezzature, della sirumentazions e del maleriall ulilizzati negl interventi
¢. Coordinarsf con [e altivita delte altre figuse impegnate neliintervento di conservaziong

Abilita:
- Ulilizzars tegniche di manustenzione
di materiali, strumenti, atteszzi, ate.

£.1. Gastione - Riceooscera diversi materiali
economica- ct-}slaluhw', slili e lecniche
organizzaliva df esecuzione
- Riconoscere condizioni
di allerazione e degrada

~ Utilizzara tecniche & metodolagie
del lavoro in Equipe

Conoscenze di fivello avanzalo

- Slorta detla doratura

- Storia delle lecniche di doralura

~ Tecniche i disegno ormamentale

- Malesiaki, utensifi & tecniche di doralura

- Teeniche di decorazione su/con foglia metallica

- Materiali e \ecniche per la finitura e 12 prolezione
superficiale

- Tecniche di riproduzione a stampa

Conoscenze di livalle inftermedio
- Tecnelogia e probiemi di degrado dei materiali
costifuliv def diversi supporti {legno, cuie, gesso, elc.)

Conascenze di fivello base

- Slorta delf'arle

- Normaliva sui beni cullurali ¢ paesangistici
& sulle allivity culturali

Compelenze

a. Esequire gl inteeventi di doratura nel rispetto delle norme di sicurerza
b. Provvedere afla predisposizione, manulenzione ordinaria e riordino delle allrezzature,
della strumenlazione e dei maleriali nel dspelio delle norme & sicusezza

E4. Sicurezza ¢. Individuzse ¢ rilerite eventuali anomalie nel funvionamento di slrumentazion, allrezzi

e dispositivi di sicurezza

Ahitita:
- Applicare lgeniche operative
pertinenti ¢ norme suliz sicuiezza

Conoscenze di livello avanzato

= tihella
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.4, Sicurezza

- Utifizzate i disposilivi di sicurezza
specifici del sellore

- Legaere e comprendere

una scheds lecnica/di sicurezza

Conoscenze di livellp intermedio
- Nosmativa sulla sicurezza specilica oel sellore

Conoscenze di tivello base
- Nommaliva sulla sicusezza aci eoghi di lavoio
- Lingua straniceg (A1-A2)

ES.

Controllo

& monitoragoio
E.6. Valulazione

Compelanze

e alla vaiulazinne delie allivita

a. Riferlie l restauralare consrvatore informazioni whili al conteolto, al monitoragyic

Abifind;

- Fornire informaziani sulle
lecniche e 1 malgriali ulilizzati
nel praprio (avoro

~ Riconoscere condizioni
di alterazione e degrado

Conostenze di livello avanzato

Conoscenze di Hvello intermadio
- Tecnolagia e problemi di degrado dei materiali costilutivi
dei diversi supporli {tegne, cuoia, pesso, elc.)

Conoscanze di livallo base
- Tecniche comunizative ¢ relazionali

ET.
Camunicazione

Competenze

a. Comunicare al restauralore conservalore Ie allivila svalle & § risultall olteruli

Abitita;

- Fornire informaziani sulle
tecniche e 1 maleriali ulilizzati
nel praprio lavoro

- Wlilizzare lecnicha
{i comunicazione

Conoscenza di livello avanzata

Conoscenze di Jivello intermedio

Conoscenze di liveilo base
- Tecniche comunicative e relazionali

Campelenze

a, Cottaborare alla predisposizione di decumenti funzionali alla comunicazione delle allivita
{ornenda infarmazioni sul progrio Tavara

F Abilita: Conascenze di livello avanzata

Documenlaziane |- Uizzare eoniche Canoscenze di livelia intermedio

ICT - Sistemi ti comunizazione

informativi - Applicace tecniche Conescenze di livello hase

di documentazione del lavoro - Tecniche di produzione fotografica e digilalizzazions

- Disegap
- Infgrmatica (ECDL Core)

Releranziazioni

ISTAT - ATECO

91.03.00 Gestione di luoghi & monumenti starici e attraziani simili
50.03.02 Attivita df conservazione e reslauro di opere d'arle

ISTAT - Frofessioni
6.3.2.4 Pittori e decoratori su velro e ceramica
6.3.3.1 Ariigiani delie lavoraziani artistiche del legno e di materiali similari

ISTAT - NUP

6.3.2.4.0 Pittari e decoratori su velro e ceramica
6.3.3.1.2 Incisori e intarsiator su legno
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STANDARD FORMATIVI MINIMI

REQUISITI MINIMI DI ACCESS0O
- Diplomna di scuola secondaria di 2° grado;
- Qualifica professionale nel settore dell'Arligianato {Hl anno).

AT A RA T A R R e e T T T T T T
Totale ore: 1200, di cut massime il 40% di attivita laboratoriali, seguiti da tirocinio
formativo della durata minima di nr. 6 mesi.

STANDARD MINIMI DI COMPETENZE
COMPETEMZE DI BASE

1. area linguaggi

1. Padroneggiare la lingua italiana, in forma orale e scritia, per sostenere conversazioni

semplici con interlocutori di diverso livello guliurale, leggere e comprendere testi ed

elaborati tecnici atlinenti la professione, produrre semplici documenti necessari alle
proprie attivita

. Utitizzare una lingua straniera (A1) per sostenere semplici conversazioni di caratlere
persanale & professicnale

. Comprendere ed utilizzare strumenti espressivi semplici diversi dalla parala (immagi-
ni, folografie, elaborati grafici)

2. area tecnologica

. Wilizzare strumentl informatici semplici per gestire e comuricare dati e informazioni
(ECDL Caore)

3. area scientifica

. Rilevare e archiviare dati pertinenti le proprie attivita utilizzando anche melodalogie
semplici di calcolo matematico e geometrico

. area slorico-socio-gconomica

- Cogliere la dilferenza tra beni prodotli in diverse epoche efo aree culturali

- Essere consapevole del significalo e del valore del patrimonio storico-artistice e
ambientale

— I

. Conoscere le norme procedurali @ comportamentali per assicurare sicurezza e salu-

brita negli ambienti di lavoro, aperare nel rispetto della persana e dell'ambiente, indi-
viduando | comporiamenti da adottare in sitluazioni di emergenza

COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALE E TRASVERSALI

a. Realizzare interventi di doratura su manufatli o parti di essi, secondo le diverse tecni-
che e nel rispelto dei materiali costitulivi ariginali, secando le indicaziond fornite dal
restauralore conservalore e collaborare alla verifica della loro efficacia

- Provvedere alia predisposizione, manulenziona ordinaria & riordino di spazi, attrezza-
lure, strumentazioni e maleriali ulilizzati negli intervenii

. Fornire &l restawralore conservalare infermazioni ulili per i| monitoraggio, la vatutazio-
ne, ta decumentazione e la comunicazione delle attivith svolte e dai risullali ottenuti

d. Utilizzare coreeitamente strumentazione di base tradizionale e complessa

e. Operare con melodo e con un'abilita manuale di precisions
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* Riconoscere, valutare e alfrontare situazioni efo problemi di lavero di diversa natura:
tecnico-operalivi, retazionali, orgamizzativi

* Belazionarsi e coordinarsi con il restauratore e con le alie figure che intervengono
negli interventi consarvativi

RISORSE MINIME

2.Presenza di un restauralore conservalore per il coordinamento delle attivith
di laboratorio

STRUMENTALI

- Laboratorio attrezzale per o svolgimento delle altivita & conforma alle norma
di sicurezza

- Utensili & prodotti per ta doratura
- Laboratorio di lingua e informatica

ALTRO
- Convenzioni e accordi con enti pubblici e privati per garantire la dispenibilita di bent
su cui svolgere V'attivita pratica e la possibilita di stage formativi

TIPOLOGIA PERCORSO
- IFP

METODOLOGIE E TECNICHE DIDATTICHE E FORMATIVE
- Aula |

- Laboralorib
- Slage

CERTIFICAZIONE
- Cerlilicazione di competenza di 4° livello EQF
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FIGURA PROFESSIONALE DI
“TECNICO QUALIFICATO IN DESIGN DEI MATE-
RIALI LAPIDEI”

ARTICOLO 1
NOZIONE

1. E' una professionalita che opera nel settore delle attivitd tecniche, in
particolare del design di materiali lapidei. Progetta e crea oggetti e realizzazioni di
artigianato artistico, si occupa della produzione e della promozione del prodotto
sul mercato. Conosce i materiali e le tecnologie e propone idee che, partendo dalla
tradizione artigianale, sviluppano percorsi e realizzazioni nuove ed originali in
relazione al design ed alla combinazione della pietra con altri materiali.

Codice ISTAT/ISFOL 3.7.3.7.1 -Disegnatori tecnici

Settore ISFOL 12 - ARTIGIANATO ARTISTICO

SubSettore ISFOL 1202 - Lavorazione marmo, pietra, cera-
mica

Codice ISTAT/ATECO K74.20.5 - ALTRE ATTIVITA TECNICHE
N.C.A.

Tipologia Qualifica Professionale

Livello europeo qualifica 5°

ARTICOLO 2
STANDARD RELATIVI AL CONSEGUIMENTO DELLA QUALIFICA DI

R N IC O QUALIFICAT O IN DESIGN DEI MATERIALT LAPIDET™

1. Questa figura professionale pud essere considerata sia come qualifica di

accesso all’area professionale che come qualifica di approfondimento tecnico e
specializzazione.

2. Come tale, gli standard professionali possono essere raggiunti sia da
persone (giovani/adulte) non in possesso di conoscenze o capacitd pregresse, che
attraverso il corso si inseriscono in questa area proiessionale, che da persone in
possesso di conoscenze e capacita di base rispetto all’area, che attraverso il corso
vengono sviluppate/approfondite.

ARTICOLO 3
CONTENUTI FORMATIVI
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1. E necessario mettere in campo un’azione combinata, che preveda pin
momenti formativi, diversificati fra di loro mirati al trasferimento delle seguenti
competenze e relative aree di sapere.

Obiettivi di competenza e relative aree di sapere

(BASE)

obiettivi competenze

aree di sapere

Saper scrivere e comunicare in lingua inglese utilizzando Ia termi-

nologia tecnica del settore lapideo.

Lingna inglese parlata € scritta;
terminologia tecnica.

Essere in grado di utilizzare un computer ed i principali pro-

grammi applicativi.

Informatica di base; Office Au-
tomation; posta elettronica;
internet.

Conoscere i prineipi di sicurezza, igiene e prevenzione sul lavoro.

Normative e comportamenti
per la tutela della sicurezza,
dell'igiene e della prevenzione
neiluoghi di lavoro
(Dlgs.626/94 e sue successive
modifiche ed integrazioni).

Conoscere gli elementi fondamentali del diritto del lavoro; saper
avviare e gestire una attiviti professionale autonoma.

Nozioni di diritto del lavoro:
rapporti contratiuali, diritti e
doveri dei lavoratori, assisten-
za e previdenza, contrattazio-
ne, organizzazioni a tutela del
lavoratori. Analisi di fattibilita,
ricerche di mercato, business
plan, adempiment normativi e
amminisirativi.

Contestualizzare la propria attivita nell'ambito di una organizza-

zione,

Organizzazione aziendale,
strutture e organigrammi, ruoli
e responsabilita, obiettivi a-

ziendali,

Obiettivi di competenza e relative aree di sapere
(TECNICO-PROFESSIONALI )

obietbvi coﬂ;gétenze

i

i

"
=0

arce di sapere

Conoscere la pietra ornamentale e le tecnologie re-
lative.

Geologia, materiali lapidei, tecnologie lapidee.

Essere in grado di effettuare un'analisi dei mercati
dell'oggettistica: il design e le loro tendenze.

Analisi dei mercati nazionali ed esteri, design,
tendenze.

Essere in grado di ideare e progettare oggetti di
design in pietra.

Design artigianale e industriale, budgeting.

Essere in grado di utilizzare le tecnologie avanzate
per il disegno in formato elettronico: CAD, CAD-
CAM e la modellizzazione tridimensionale.

CAD, Modellizzazione tridimensionale, CAD-
CAM.

Essere in grado di realizzare dei prototipi.

Le tecnologie lapidee.

Essere in grado di pianificare la produzione, rea-
lizzare un catalogo e curare la commercializzazio-
ne dei prodotti.

La pianificazione della produzione e di pro-
getti; la comunicazione visuale, grafica, im-
magine; tecniche di commercio internazionale

e relative normative.
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Obiettivi di competenza e relative aree di sapere

(TRASVERSALI)
obietiivi competenze aree di sapere
| Relazionarsi in un contesto organizza- | Tecniche di comunicazione, gestione di rapporti interper-
tivo e di lavoro. sonali.

Essere in grado di individuare e valuta-

o re situazioni e problemi di lavoro; con- | Tecniche di analisi e di formalizzazione di problemi; tec-
certare e negoziare con altri soluzioni e | niche relazionali e di negoziazione.
risorse.
3 Saper affrontare e risolvere problemi. | Tecniche di problem solving.
ARrTICOLO 4

DURATA COMPLESSIVA DEL PERCORSO

1. La qualifica pud essere conseguita attraverso corsi della durata minima
di nr. 1.200 ore, di cui massimo il 40% di attivita laboratoriali, seguiti da tirocinio
formativo della durata minima di nr. 6 mesi. Si tratta di corsi finalizzati alla
professionalizzazione di giovani/adulti che hanno conseguito diploma di laurea

nelle seguenti materie: Architettura; Urbanistica; Conservazione dei Beni
Culturali.

~ ARrTICOLO S | |
REQUENZA, PROFESSIONALITA DOCENTE, ATTREZZATURE E
SUSSIDI DIDATTICI

1. La frequenza alle attivita formative & obbligatona.

2. 11 personale impegnato nell’attivita di docenza deve essere costituito da
esperti provenienti dal mondo del lavoro: designer, progettisti, tecnici lapidei,
esperti di tecnologie produttive, esperti di computer graphic, tecnici commerciali,
esperti di mercato, imprenditori.

8. Le aftrezzature e 1 sussidi didattici minimi richiesti sono: Sistemi
informatici CAD, attrezzature produttive per la realizzazione di prototipi.

ARTICOLO ©
ESAME FINALE

1. Al termine del percorso, previo accertamento e superamento degli esami
sostenuti di fronte alla Commissione istituita dalla Regione Abruzzo/Province,
viene rilasciato, ai frequentanti del corso, un attestato di qualifica ai sensi e per

gli effetti di cui all’art. 14, Legge, nr. 845/78, e nel rispetto della L.R., nr. 111 /95
e ss.mm.ii..







