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PARTE I 

LEGGI, REGOLAMENTI ED ATTI  
DELLA REGIONE 

DETERMINAZIONI 
 

Direttoriali 

DIREZIONE LAVORI PUBBLICI,  
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO,  

GESTIONE INTEGRATA DEI BACINI 
IDRIGRAFICI. DIFESA DEL SUOLO E 

DELLA COSTA 
 

DETERMINAZIONE 20.04.2010, n. DC/39: 
Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 

77, art. 23. Conferimento incarico di Re-
sponsabile dell'Ufficio "Demanio Idrico� 
del Servizio �Acque e Demanio Idrico� al 
dipendente Sig. BATTISTELLI Giuseppe � 
Matr. 3281 � Cat. �D1�- Profilo Professio-
nale �Specialista Amministrativo�. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la L.R. n 77 del 14 settembre 1999 e 
s.m.i.. recante � Norme in materia di organiz-
zazione e rapporti di lavoro della Regione 
Abruzzo� ed in particolare l�art. 23 �Compe-
tenze del direttore regionale�; 

Vista la DGR n. 31 del 9.2.2009 con la 
quale sono state ridefinite e ridenominate le 
Direzioni Regionali tra le quali la Direzione 
�LL.PP., Servizio Idrico Integrato, Gestione 
integrata dei Bacini Idrografici, Difesa del 
Suolo e della Costa�; 

Richiamato il nuovo assetto organizzativo 
della Direzione LL.PP. definito con la suddetta 
Deliberazione; 

Dato atto che il Dirigente del Servizio 
�Acque e Demanio Idrico� è attualmente 
vacante e che, per effetto della suindicata 
norma � Art. 23 Lettera f) che riconduce al 

Direttore l�esercizio dei poteri e funzioni per 
motivate esigenze di funzionalità - le funzioni 
sono attualmente esercitate dallo scrivente;  

Vista la Determina Direttoriale n. DC/9  in 
data 13.04.2006 con la quale veniva conferito 
al dipendente suindicato l�incarico di Respon-
sabile dell�Ufficio �Demanio Idrico� per la 
durata di un anno, tacitamente rinnovabile per 
un ulteriore anno; 

Vista la Determina Direttoriale n. DC/11 in 
data 15.04.2008 con la quale si procedeva al 
rinnovo del suddetto incarico per il periodo di 
un anno, decorrente dal 22.04.2008 al 
21.04.2009, tacitamente prorogabile per un 
ulteriore anno; 

Dato atto che in data 22.04.2010 verrà a 
scadere l�incarico di Responsabile dell�Ufficio 
�Demanio Idrico�; 

Ritenuto di dover assicurare la continuità 
dell'azione amministrativa dell�Ufficio in 
argomento  riaffidando l�incarico di responsa-
bilità dello stesso al dipendente Sig.Giuseppe 
Battistelli; considerato che il suddetto ha 
svolto l�incarico conferitogli con competenza, 
professionalità ed impegno;   

Valutati gli elementi di giudizio risultanti 
dalla documentazione agli atti,  nonché i risul-
tati conseguiti dal dipendente nell'espletamen-
to dei compiti propri dell�Ufficio affidatogli, 
che consentono di valutare positivamente il 
possesso dei requisiti oggettivi per svolgere 
con efficacia e professionalità le funzioni 
connesse all�incarico che si va a conferire; 

Ritenuto, pertanto, di conferire l�incarico di 
Responsabile dell'Ufficio �Demanio Idrico�  al 
dipendente Sig. Giuseppe BATTISTELLI - 
matricola 3281,  Categoria D1, Profilo Profes-
sionale di Specialista Amministrativo -  con il 
diritto al trattamento economico corrisponden-
te,  per il periodo di anni uno (1)  decorrente 
dal  22 04.2010 al 21.04.2011, senza soluzione 
di continuità con il precedente incarico,  pro-
rogabile  tacitamente  per un ulteriore anno 
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salvo le diverse disposizioni da assumere in 
sede di riorganizzazione della Direzione; 

DISPONE 

Per quanto esposto in premessa: 

1. Di conferire al dipendente Sig. Giuseppe 
BATTISTELLI � matr 3281, Cat  D1, Pro-
filo Professionale di Specialista Ammini-
strativo � l�incarico di Responsabile 
dell�Ufficio "Demanio idrico� del Servizio 
�Acque e demanio Idrico�, con il diritto al 
trattamento economico corrispondente, per 
il periodo di anni uno (1) decorrente dal 
22 Aprile 2010 - 21 aprile 2011,  senza 
soluzione di continuità con il precedente 
incarico, prorogabile tacitamente per un 
ulteriore anno, salvo le diverse disposi-
zioni da assumere in sede di riorganizza-
zione della Direzione,  

2. Di rinviare a successivo provvedimento il 
riconoscimento della retribuzione di risul-
tato,  spettante in base ai criteri ed alle di-
rettive generali di valutazione del personale 
della categoria "D",  specifica posizione 
Giuridica ed Economica  attribuita alla di-
pendente; 

3. Di precisare che l'onere derivante dall'ese-
cuzione del presente provvedimento trova 
copertura finanziaria negli stanziamenti 
previsti sul capitolo 11202; 

4. Di inviare il presente provvedimento al 
Servizio Personale per il seguito di compe-
tenza; 

5. Di disporre la pubblicazione del presente 
atto sul BURA. 

IL DIRETTORE REGIONALE  
Dott. Ing. Pierluigi Caputi 

DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE 
 

DETERMINAZIONE 20.04.2010, n. DG/24: 
Dipendente Dott.ssa Maddalena Tabasso 

� Incarico Responsabilità Ufficio �Progetti 
Obiettivo� del Servizio �Programmazione 
Sanitaria� ai sensi della L.R. n. 77/1999, art. 
23, e successive modifiche ed integrazioni. 
CONFERIMENTO INCARICO. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la legge regionale 14 settembre 1999, 
n°77 e s.m.i., concernente: �Norme in materia 
di organizzazione e rapporti di lavoro della 
Regione Abruzzo� e, in particolare: 

- l�art.10, il quale dispone, tra l�altro, che la 
responsabilità degli Uffici è attribuita a di-
pendenti inquadrati nella categoria apicale 
in applicazione del contratto relativo al 
personale del Comparto Regioni/Enti loca-
li; 

- l�art.23 della stessa legge regionale 
n°77/1999, che indica quale competenza 
ascritta al Direttore regionale il conferi-
mento degli incarichi di Responsabile di 
Ufficio, a seguito di specifica proposta del 
Dirigente del Servizio di appartenenza; 

Richiamate  

- la D.G.R. n.206 del 23.02.2000 concernen-
te 2 L.R. 14 settembre 1999 n.77 recante � 
Norme in materia di organizzazione e rap-
porti di lavoro della Regione Abruzzo� � 
at.17 comma 5. Atto di organizzazione re-
lativo alla individuazione dei Servizi, Posi-
zioni di Staf ed Uffici nell�ambito delle Di-
rezioni Regionali e Strutture Speciali di 
supporto�, come successivamente modifi-
cata ed integrata;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n.816 
del 31.12.2009 con la quali si è proceduto 
� in considerazione della attivata procedura 
di riorganizzazione dell�intera Ammini-
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strazione Regionale � alla nuova definizio-
ne,  nell�ambito della  Direzione  Politiche 
della Salute,  dell�assetto organizzativo re-
lativo esclusivamente alle posizioni diri-
genziali;   

- la D.G.R. n. 168 del 15.03.2010, con la 
quale, ad integrazione dell�atto di riorga-
nizzazione della Direzione Politiche della 
Salute come sopra delineato, si è provvedu-
to alla  indicazione delle posizioni organiz-
zative � rectius Uffici � incardinati presso 
ciascun Servizio della Direzione medesi-
ma;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 
842 del 31.12.2009 recante �Ridetermina-
zione dotazione organica . Modifica alla 
D.G.R. n.1175 del 4.12.2008�; 

Richiamata altresì, la Deliberazione di 
Giunta Regionale n°550/2000, con la quale 
sono stati fissati i criteri volti al conferimento 
degli incarichi di responsabilità degli Uffici, 
tra i quali insiste la titolarità di professionalità 
specifica, nonché l�esperienza maturata dal 
personale appartenente alla categoria �D� 
assegnato al Servizio di riferimento; 

Vista la determinazione n. 63/DD3 del 16 
maggio 2003 del Servizio Organizzazione e 
Sviluppo delle Risorse Umane della Direzione 
Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie 
e Strumentali, con oggetto: �Attribuzione 
nuovi profili professionali al personale in 
Servizio presso la Direzione Sanità�; 

Atteso che la sopra citata D.G.R. n. 168 del 
15.03.2010 prevede espressamente che �gli 
attuali incarichi di responsabilità delle posi-
zioni organizzative cessano dalla data di 
notifica del conferimento dei nuovi incarichi di 
responsabilità�;  

Richiamata alla luce di quanto sopra, la de-
terminazione n° DG/22 del 29.03.2010 con la 
quale si è provveduto ad affidare alla dott.ssa 
Maddalena Tabasso  � inquadrata nella catego-
ria �D� � la responsabilità dell�Ufficio �Pro-

getti Obiettivo� del Servizio �Programmazione 
Sanitaria�, con decorrenza 06.04.2010 e per la 
durata di 1 anno, prorogabile tacitamente per 
un ulteriore anno; 

Vista la nota prot.n.6436/DG del 
08.04.2010, con la quale il Direttore Regionale 
provvedeva ad emarginare le competenze 
ascritte al Servizio Programmazione Sanitaria 
a seguito della riorganizzazione della Direzio-
ne Politiche della Salute e, conseguentemente, 
ad assegnare allo stesso il personale di perti-
nenza;  

Vista la nota prot. n. 6495/9 del 09.04.2010 
con la quale il Dirigente del Servizio Pro-
grammazione Sanitaria  della Direzione Politi-
che della Salute instava per il conferimento 
dell�incarico di Responsabile dell�Ufficio 
Progetti Obiettivo alla dott.ssa Maddalena 
Tabasso, in possesso dei requisiti professionali 
atti a ricoprire il prefato incarico ed attese, 
altresì, le specifiche competenze dallo stessa 
maturate presso l�Ufficio sopra citato  - nella 
definizione antecedente il procedimento di 
riorganizzazione siccome precedentemente 
indicato - e quale Responsabile del medesimo; 

Dato atto che la dott.ssa Maddalena Tabas-
so possiede i requisiti previsti dalla normativa 
vigente per l�affidamento dell�incarico di 
Responsabile di Ufficio,  già rappresentati  nel 
curriculum agli atti della Direzione �Politiche 
della Salute�; 

Ritenuto, per tutto quanto sopra, di poter 
procedere al conferimento dell�incarico di 
Responsabile dell�Ufficio �Progetti Obiettivo� 
a decorrere dalla data della notifica del presen-
te provvedimento alla dott.ssa Maddalena 
Tabasso; 

Tutto ciò premesso, 

DETERMINA 

- per le ragioni e le finalità di cui in narra-
tiva - 
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1. di dichiarare, in ossequio alle disposizioni 
di cui alla D.G.R. n.168/2010,  la cessazio-
ne della dott.ssa Maddalena Tabasso 
dall�incarico di Responsabile dell�Ufficio 
�Progetti Obiettivo� del Servizio Pro-
grammazione Sanitaria - nella formulazio-
ne antecedente la riorganizzazione della 
Direzione Politiche della Salute, resa con 
D.G.R. n.816/2009 integrata dalla D.G.R. 
168/2010 - a far data dalla notifica della 
presente;  

2. di affidare alla dott.ssa Maddalena Tabas-
so, inquadrata nella categoria �D�, profilo 
professionale �Specialista Amministrativo� 
la responsabilità dell�Ufficio �Progetti O-
biettivo� del Servizio �Programmazione 
Sanitaria�, con decorrenza dalla data di 
notifica del presente atto, per il termine 
di anni 1, prorogabile tacitamente per 
un ulteriore anno; 

3. di attribuire al predetto dipendente la retri-
buzione di posizione prevista dalla norma-
tiva vigente; 

4. di rinviare a successivo provvedimento 
l�attribuzione della posizione di risultato; 

5. di notificare il presente provvedimento 
all�interessato; 

6. di pubblicare il presente atto sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Abruzzo.  

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott.ssa Maria Crocco 

 
 
DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE 

 
DETERMINAZIONE 20.04.2010, n. DG/25: 

Dipendente Dott.ssa Elisabetta COM-
PARETTI � Incarico Responsabilità Ufficio 
�Autorizzazione ed Accreditamento Istitu-
zionale� del Servizio �Programmazione 
Sanitaria� ai sensi della L.R. n. 77/1999, art. 

23, e successive modifiche ed integrazioni. 
CONFERIMENTO INCARICO. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la legge regionale 14 settembre 1999, 
n°77 e s.m.i.,  concernente: �Norme in materia 
di organizzazione e rapporti di lavoro della 
Regione Abruzzo� e, in particolare: 

- l�art.10, il quale dispone, tra l�altro, che la 
responsabilità degli Uffici è attribuita a di-
pendenti inquadrati nella categoria apicale 
in applicazione del contratto relativo al 
personale del Comparto Regioni/Enti loca-
li; 

- l�art.23 della stessa legge regionale 
n°77/1999, che indica quale competenza 
ascritta al Direttore regionale il conferi-
mento degli incarichi di Responsabile di 
Ufficio, a seguito di specifica proposta del 
Dirigente del Servizio di appartenenza; 

Richiamate  

- la D.G.R. n.206 del 23.02.2000 concernen-
te 2 L.R. 14 settembre 1999 n.77 recante � 
Norme in materia di organizzazione e rap-
porti di lavoro della Regione Abruzzo� � 
at.17 comma 5. Atto di organizzazione re-
lativo alla individuazione dei Servizi, Posi-
zioni di Staf ed Uffici nell�ambito delle Di-
rezioni Regionali e Strutture Speciali di 
supporto�, come successivamente modifi-
cata ed integrata;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n.816 
del 31.12.2009 con la quali si è proceduto 
� in considerazione della attivata procedura 
di riorganizzazione dell�intera Ammini-
strazione Regionale � alla nuova definizio-
ne,  nell�ambito della  Direzione  Politiche 
della Salute,  dell�assetto organizzativo re-
lativo esclusivamente alle posizioni diri-
genziali;   

- la D.G.R. n. 168 del 15.03.2010, con la 
quale, ad integrazione dell�atto di riorga-
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nizzazione della Direzione Politiche della 
Salute come sopra delineato, si è provvedu-
to alla  indicazione delle posizioni organiz-
zative � rectius Uffici � incardinati presso 
ciascun Servizio della Direzione medesi-
ma;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 
842 del 31.12.2009 recante �Ridetermina-
zione dotazione organica . Modifica alla 
D.G.R. n.1175 del 4.12.2008�; 

Richiamata altresì, la Deliberazione di 
Giunta Regionale n°550/2000, con la quale 
sono stati fissati i criteri volti al conferimento 
degli incarichi di responsabilità degli Uffici, 
tra i quali insiste la titolarità di professionalità 
specifica, nonché l�esperienza maturata dal 
personale appartenente alla categoria �D� 
assegnato al Servizio di riferimento; 

Vista la determinazione n. 63/DD3 del 16 
maggio 2003 del Servizio Organizzazione e 
Sviluppo delle Risorse Umane della Direzione 
Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie 
e Strumentali, con oggetto: �Attribuzione 
nuovi profili professionali al personale in 
Servizio presso la Direzione Sanità�; 

Atteso che la sopra citata D.G.R. n. 168 del 
15.03.2010 prevede espressamente che �gli 
attuali incarichi di responsabilità delle posi-
zioni organizzative cessano dalla data di 
notifica del conferimento dei nuovi incarichi di 
responsabilità�;  

Richiamata alla luce di quanto sopra, la de-
terminazione n° DG/96 del 21.12.2009, con la 
quale si è provveduto ad affidare alla dott.ssa 
Elisabetta Comparetti  � inquadrata nella 
categoria �D� � la responsabilità dell�Ufficio 
�Piano Sanitario Regionale� del Servizio 
�Programmazione Sanitaria �; 

Vista la nota prot.n.6436/DG del 
08.04.2010 � con la quale il Direttore Regio-
nale provvedeva ad emarginare le competenze 
ascritte al Servizio Programmazione Sanitaria 
a seguito della riorganizzazione della Direzio-

ne Politiche della Salute e, conseguentemente, 
ad assegnare allo stesso il personale di perti-
nenza;  

Vista la nota prot. n. 6495/9 del 09.04.2010 
con la quale il Dirigente del Servizio Pro-
grammazione Sanitaria  della Direzione Politi-
che della Salute instava per il conferimento 
dell�incarico di Responsabile dell�Ufficio 
Autorizzazione ed Accreditamento Istituziona-
le alla dott.ssa Elisabetta Comparetti, in pos-
sesso dei requisiti professionali atti a ricoprire 
il prefato incarico; 

Dato atto che la dott.ssa Elisabetta Compa-
retti possiede i requisiti previsti dalla normati-
va vigente per l�affidamento dell�incarico di 
Responsabile di Ufficio, già indicati  nel curri-
culum agli atti della Direzione �Politiche della 
Salute�; 

Ritenuto, per tutto quanto sopra, di poter 
procedere al conferimento dell�incarico di 
Responsabile dell�Ufficio �Autorizzazione ed 
Accreditamento Istituzionale� a decorrere 
dalla data della notifica del presente provve-
dimento alla dott.ssa Elisabetta Comparetti; 

Tutto ciò premesso, 

DETERMINA 

- per le ragioni e le finalità di cui in narra-
tiva - 

1. di dichiarare, in ossequio alle disposizioni 
di cui alla D.G.R. n.168/2010, la cessazio-
ne della dott.ssa Elisabetta Comparetti 
dall�incarico di Responsabile dell�Ufficio 
�Piano Sanitario Regionale � del Servizio 
Programmazione Sanitaria - nella formula-
zione antecedente la riorganizzazione della 
Direzione Politiche della Salute, resa con 
D.G.R. n.816/2009 integrata dalla D.G.R. 
168/2010 - a far data dalla notifica della 
presente;  

2. di affidare alla dott.ssa Elisabetta Compa-
retti, inquadrata nella categoria �D�, profi-
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lo professionale �Specialista Amministrati-
vo� la responsabilità dell�Ufficio �Autoriz-
zazione ed Accreditamento Istituzionale�, 
con decorrenza dalla data di notifica del 
presente atto, per il termine di anni 1,  
prorogabile tacitamente per un ulteriore 
anno; 

3. di attribuire al predetto dipendente la retri-
buzione di posizione prevista dalla norma-
tiva vigente; 

4. di rinviare a successivo provvedimento 
l�attribuzione della posizione di risultato; 

5. di notificare il presente provvedimento 
all�interessato; 

6. di pubblicare il presente atto sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Abruzzo.  

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott.ssa Maria Crocco 

 
 
DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE 

 
DETERMINAZIONE 20.04.2010, n. DG/26: 

Dipendente Dott.ssa Rosaria Di Giusep-
pe � Incarico Responsabilità Ufficio �Attivi-
tà di Programmazione Sanitaria� del Servi-
zio �Programmazione Sanitaria� ai sensi 
della L.R. n. 77/1999, art. 23, e successive 
modifiche ed integrazioni. CONFERI-
MENTO INCARICO. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la legge regionale 14 settembre 1999, 
n°77 e s.m.i.,  concernente: �Norme in materia 
di organizzazione e rapporti di lavoro della 
Regione Abruzzo� e, in particolare: 

- l�art.10, il quale dispone, tra l�altro, che la 
responsabilità degli Uffici è attribuita a di-
pendenti inquadrati nella categoria apicale 
in applicazione del contratto relativo al 

personale del Comparto Regioni/Enti loca-
li; 

- l�art.23 della stessa legge regionale 
n°77/1999, che indica quale competenza 
ascritta al Direttore regionale il conferi-
mento degli incarichi di Responsabile di 
Ufficio, a seguito di specifica proposta del 
Dirigente del Servizio di appartenenza; 

Richiamate  

- la D.G.R. n.206 del 23.02.2000 concernen-
te 2 L.R. 14 settembre 1999 n.77 recante � 
Norme in materia di organizzazione e rap-
porti di lavoro della Regione Abruzzo� � 
at.17 comma 5. Atto di organizzazione re-
lativo alla individuazione dei Servizi, Posi-
zioni di Staf ed Uffici nell�ambito delle Di-
rezioni Regionali e Strutture Speciali di 
supporto�, come successivamente modifi-
cata ed integrata;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n.816 
del 31.12.2009 con la quali si è proceduto 
� in considerazione della attivata procedura 
di riorganizzazione dell�intera Ammini-
strazione Regionale � alla nuova definizio-
ne,  nell�ambito della  Direzione  Politiche 
della Salute, dell�assetto organizzativo re-
lativo esclusivamente alle posizioni diri-
genziali;   

- la D.G.R. n. 168 del 15.03.2010, con la 
quale, ad integrazione dell�atto di riorga-
nizzazione della Direzione Politiche della 
Salute come sopra delineato, si è provvedu-
to alla  indicazione delle posizioni organiz-
zative � rectius Uffici � incardinati presso 
ciascun Servizio della Direzione medesi-
ma;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 
842 del 31.12.2009 recante �Ridetermina-
zione dotazione organica . Modifica alla 
D.G.R. n.1175 del 4.12.2008�; 

Richiamata altresì, la Deliberazione di 
Giunta Regionale n°550/2000, con la quale 
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sono stati fissati i criteri volti al conferimento 
degli incarichi di responsabilità degli Uffici, 
tra i quali insiste la titolarità di professionalità 
specifica, nonché l�esperienza maturata dal 
personale appartenente alla categoria �D� 
assegnato al Servizio di riferimento; 

Vista la determinazione n. 63/DD3 del 16 
maggio 2003 del Servizio Organizzazione e 
Sviluppo delle Risorse Umane della Direzione 
Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie 
e Strumentali, con oggetto: �Attribuzione 
nuovi profili professionali al personale in 
Servizio presso la Direzione Sanità�; 

Atteso che la sopra citata D.G.R. n. 168 del 
15.03.2010 prevede espressamente che �gli 
attuali incarichi di responsabilità delle posi-
zioni organizzative cessano dalla data di 
notifica del conferimento dei nuovi incarichi di 
responsabilità�;  

Richiamata alla luce di quanto sopra, la de-
terminazione n° DG/80 del 25.09.2009, con la 
quale si è provveduto ad affidare alla dott.ssa 
Rosaria Di Giuseppe   � inquadrata nella cate-
goria �D� � la responsabilità dell�Ufficio 
�Gare ed Appalti� del Servizio �Programma-
zione Sanitaria �; 

Vista la nota prot.n.6436/DG del 
08.04.2010 � con la quale il Direttore Regio-
nale provvedeva ad emarginare le competenze 
ascritte al Servizio Programmazione Sanitaria 
a seguito della riorganizzazione della Direzio-
ne Politiche della Salute e, conseguentemente, 
ad assegnare allo stesso il personale di perti-
nenza;  

Vista la nota prot. n. 6495/9 del 09.04.2010 
con la quale il Dirigente del Servizio Pro-
grammazione Sanitaria della Direzione Politi-
che della Salute instava per il conferimento 
dell�incarico di Responsabile dell�Ufficio 
�Gare ed Appalti� alla dott.ssa Rosaria Di 
Giuseppe, in possesso dei requisiti professio-
nali atti a ricoprire il prefato incarico; 

Dato atto che la dott.ssa Rosaria Di Giu-
seppe  possiede i requisiti previsti dalla norma-
tiva vigente per l�affidamento dell�incarico di 
Responsabile di Ufficio, già indicati  nel curri-
culum agli atti della Direzione �Politiche della 
Salute�; 

Ritenuto, per tutto quanto sopra, di poter 
procedere al conferimento dell�incarico di 
Responsabile dell�Ufficio �Attività di Pro-
grammazione Sanitaria�a decorrere dalla data 
della notifica del presente provvedimento alla 
dott.ssa Rosaria Di Giuseppe ; 

Tutto ciò premesso, 

DETERMINA 

- per le ragioni e le finalità di cui in narra-
tiva - 

1. di dichiarare, in ossequio alle disposizioni 
di cui alla D.G.R. n.168/2010, la cessazio-
ne della dott.ssa Rosaria Di Giuseppe 
dall�incarico di Responsabile dell�Ufficio 
�Gare ed Appalti� del Servizio Program-
mazione Sanitaria - nella formulazione an-
tecedente la riorganizzazione della Dire-
zione Politiche della Salute, resa con 
D.G.R. n.816/2009 integrata dalla D.G.R. 
168/2010 - a far data dalla notifica della 
presente;  

2. di affidare alla dott.ssa Rosaria Di Giusep-
pe, inquadrata nella categoria �D�, profilo 
professionale �Specialista Amministrativo� 
la responsabilità dell�Ufficio �Attività di 
Programmazione Sanitaria�, con decorren-
za dalla data di notifica del presente at-
to, per il termine di anni 1, prorogabile 
tacitamente per un ulteriore anno; 

3. di attribuire al predetto dipendente la retri-
buzione di posizione prevista dalla norma-
tiva vigente; 

4. di rinviare a successivo provvedimento 
l�attribuzione della posizione di risultato; 
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5. di notificare il presente provvedimento 
all�interessato; 

6. di pubblicare il presente atto sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Abruzzo.  

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott.ssa Maria Crocco 

 
 
DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE 

 
DETERMINAZIONE 21.04.2010, n. DG/27: 

Dipendente Dott.ssa Anna Luisa Intre-
vado � Incarico Responsabilità Ufficio �Svi-
luppo del sistema formativo� del Servizio 
�Assistenza Sanitaria di base e specialisti-
ca� ai sensi della L.R. n. 77/1999, art. 23, e 
successive modifiche ed integrazioni. CON-
FERIMENTO INCARICO. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la legge regionale 14 settembre 1999, 
n°77 e s.m.i.,  concernente: �Norme in materia 
di organizzazione e rapporti di lavoro della 
Regione Abruzzo� e, in particolare: 

- l�art.10, il quale dispone, tra l�altro, che la 
responsabilità degli Uffici è attribuita a di-
pendenti inquadrati nella categoria apicale 
in applicazione del contratto relativo al 
personale del Comparto Regioni/Enti loca-
li; 

- l�art.23 della stessa legge regionale 
n°77/1999, che indica quale competenza 
ascritta al Direttore regionale il conferi-
mento degli incarichi di Responsabile di 
Ufficio, a seguito di specifica proposta del 
Dirigente del Servizio di appartenenza; 

Richiamate  

- la D.G.R. n.206 del 23.02.2000 concernen-
te 2 L.R. 14 settembre 1999 n.77 recante � 
Norme in materia di organizzazione e rap-
porti di lavoro della Regione Abruzzo� � 

at.17 comma 5. Atto di organizzazione re-
lativo alla individuazione dei Servizi, Posi-
zioni di Staf ed Uffici nell�ambito delle Di-
rezioni Regionali e Strutture Speciali di 
supporto�, come successivamente modifi-
cata ed integrata;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n.816 
del 31.12.2009 con la quali si è proceduto 
� in considerazione della attivata procedura 
di riorganizzazione dell�intera Ammini-
strazione Regionale � alla nuova definizio-
ne, nell�ambito della Direzione  Politiche 
della Salute, dell�assetto organizzativo re-
lativo esclusivamente alle posizioni diri-
genziali;   

- la D.G.R. n. 168 del 15.03.2010, con la 
quale, ad integrazione dell�atto di riorga-
nizzazione della Direzione Politiche della 
Salute come sopra delineato, si è provvedu-
to alla  indicazione delle posizioni organiz-
zative � rectius Uffici � incardinati presso 
ciascun Servizio della Direzione medesi-
ma;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 
842 del 31.12.2009 recante �Ridetermina-
zione dotazione organica . Modifica alla 
D.G.R. n.1175 del 4.12.2008�; 

Richiamata altresì, la Deliberazione di 
Giunta Regionale n°550/2000, con la quale 
sono stati fissati i criteri volti al conferimento 
degli incarichi di responsabilità degli Uffici, 
tra i quali insiste la titolarità di professionalità 
specifica, nonché l�esperienza maturata dal 
personale appartenente alla categoria �D� 
assegnato al Servizio di riferimento; 

Vista la determinazione n. 63/DD3 del 16 
maggio 2003 del Servizio Organizzazione e 
Sviluppo delle Risorse Umane della Direzione 
Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie 
e Strumentali, con oggetto: �Attribuzione 
nuovi profili professionali al personale in 
Servizio presso la Direzione Sanità�; 
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Atteso che la sopra citata D.G.R. n. 168 del 
15.03.2010 prevede espressamente che �gli 
attuali incarichi di responsabilità delle posi-
zioni organizzative cessano dalla data di 
notifica del conferimento dei nuovi incarichi di 
responsabilità�;  

Richiamata alla luce di quanto sopra, la de-
terminazione n° DG/58 del 16.05.2008, con la 
quale si è provveduto ad affidare, alla dott.ssa 
Anna Luisa Intrevado � inquadrata nella cate-
goria �D� � la responsabilità dell�Ufficio 
�Convenzioni, graduatorie e formazione medi-
ci di base � del Servizio �Assistenza distrettua-
le, medicina di base e specialistica�; 

Vista la nota prot.n.6430/DG del 
08.04.2010 � con la quale il Direttore Regio-
nale provvedeva ad emarginare le competenze 
ascritte al Servizio �Assistenza Sanitaria di 
base e specialistica� a seguito della riorganiz-
zazione della Direzione Politiche della Salute 
e, conseguentemente, ad assegnare allo stesso 
il personale di pertinenza;  

Vista la nota prot. n. 7007/DG1 del 
16.04.2010 con la quale il Dirigente del Servi-
zio Assistenza Sanitaria di base e specialistica 
della Direzione Politiche della Salute instava 
per il conferimento dell�incarico di Responsa-
bile dell�Ufficio �Sviluppo del sistema forma-
tivo� alla dott.ssa Anna Luisa Intrevado , in 
possesso dei requisiti professionali atti a rico-
prire il prefato incarico; 

Dato atto che la dott.ssa Anna Luisa Intre-
vado possiede i requisiti previsti dalla norma-
tiva vigente per l�affidamento dell�incarico di 
Responsabile di Ufficio, già indicati  nel curri-
culum agli atti della Direzione �Politiche della 
Salute�; 

Ritenuto, per tutto quanto sopra, di poter 
procedere al conferimento dell�incarico di 
Responsabile dell�Ufficio �Sviluppo del siste-
ma formativo� a decorrere dalla data della 
notifica del presente provvedimento alla 
dott.ssa Anna Luisa Intrevado  ; 

Tutto ciò premesso, 

DETERMINA 

- per le ragioni e le finalità di cui in narra-
tiva - 

1. di dichiarare, in ossequio alle disposizioni 
di cui alla D.G.R. n.168/2010,  la cessazio-
ne della dott.ssa Anna Luisa Intrevado 
dall�incarico di Responsabile dell�Ufficio 
�Convenzioni, graduatorie e formazione 
medici di base� del Servizio Assistenza di-
strettuale, medicina di base e specialistica - 
nella formulazione antecedente la riorga-
nizzazione della Direzione Politiche della 
Salute, resa con D.G.R. n.816/2009 inte-
grata dalla D.G.R. 168/2010 - a far data 
dalla notifica della presente;  

2. di affidare alla dott.ssa Anna Luisa Intre-
vado , inquadrata nella categoria �D�, pro-
filo professionale �Funzionario Esperto 
Amministrativo� la responsabilità 
dell�Ufficio �Sviluppo del sistema formati-
vo� del Servizio  �Assistenza Sanitaria di 
base e specialistica�, con decorrenza dalla 
data di notifica del presente atto, per il 
termine di anni 1, prorogabile tacita-
mente per un ulteriore anno; 

3. di attribuire al predetto dipendente la retri-
buzione di posizione prevista dalla norma-
tiva vigente; 

4. di rinviare a successivo provvedimento 
l�attribuzione della posizione di risultato; 

5. di notificare il presente provvedimento 
all�interessato e trasmettere, altresì, lo stes-
so al Dirigente del Servizio Assistenza sa-
nitaria di base e specialistica ; 

6. di pubblicare il presente atto sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Abruzzo.  

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott.ssa Maria Crocco 



Anno XLI - N. 5 Supplemento (7.05.2010) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 15 

DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE 
 

DETERMINAZIONE 21.04.2010, n. DG/28: 
Dipendente Sig. Domenico La Morgia � 

Incarico Responsabilità Ufficio �Personale 
convenzionato del SSR� del Servizio �Assi-
stenza Sanitaria di base e specialistica� ai 
sensi della L.R. n. 77/1999, art. 23, e succes-
sive modifiche ed integrazioni. CONFERI-
MENTO INCARICO. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la legge regionale 14 settembre 1999, 
n°77 e s.m.i.,  concernente: �Norme in materia 
di organizzazione e rapporti di lavoro della 
Regione Abruzzo� e, in particolare: 

- l�art.10, il quale dispone, tra l�altro, che la 
responsabilità degli Uffici è attribuita a di-
pendenti inquadrati nella categoria apicale 
in applicazione del contratto relativo al 
personale del Comparto Regioni/Enti loca-
li; 

- l�art.23 della stessa legge regionale 
n°77/1999, che indica quale competenza 
ascritta al Direttore regionale il conferi-
mento degli incarichi di Responsabile di 
Ufficio, a seguito di specifica proposta del 
Dirigente del Servizio di appartenenza; 

Richiamate  

- la D.G.R. n.206 del 23.02.2000 concernen-
te 2 L.R. 14 settembre 1999 n.77 recante � 
Norme in materia di organizzazione e rap-
porti di lavoro della Regione Abruzzo� � 
at.17 comma 5. Atto di organizzazione re-
lativo alla individuazione dei Servizi, Posi-
zioni di Staf ed Uffici nell�ambito delle Di-
rezioni Regionali e Strutture Speciali di 
supporto�, come successivamente modifi-
cata ed integrata;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n.816 
del 31.12.2009 con la quali si è proceduto 
� in considerazione della attivata procedura 

di riorganizzazione dell�intera Ammini-
strazione Regionale � alla nuova definizio-
ne, nell�ambito della Direzione Politiche 
della Salute, dell�assetto organizzativo re-
lativo esclusivamente alle posizioni diri-
genziali;   

- la  D.G.R. n. 168 del 15.03.2010, con la 
quale, ad integrazione dell�atto di riorga-
nizzazione della Direzione Politiche della 
Salute come sopra delineato, si è provvedu-
to alla  indicazione delle posizioni organiz-
zative � rectius Uffici � incardinati presso 
ciascun Servizio della Direzione medesi-
ma;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 
842 del 31.12.2009 recante �Ridetermina-
zione dotazione organica . Modifica alla 
D.G.R. n.1175 del 4.12.2008�; 

Richiamata altresì, la Deliberazione di 
Giunta Regionale n°550/2000, con la quale 
sono stati fissati i criteri volti al conferimento 
degli incarichi di responsabilità degli Uffici, 
tra i quali insiste la titolarità di professionalità 
specifica, nonché l�esperienza maturata dal 
personale appartenente alla categoria �D� 
assegnato al Servizio di riferimento; 

Vista la determinazione n. 63/DD3 del 16 
maggio 2003 del Servizio Organizzazione e 
Sviluppo delle Risorse Umane della Direzione 
Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie 
e Strumentali, con oggetto: �Attribuzione 
nuovi profili professionali al personale in 
Servizio presso la Direzione Sanità�; 

Atteso che la sopra citata D.G.R. n. 168 del 
15.03.2010 prevede espressamente che �gli 
attuali incarichi di responsabilità delle posi-
zioni organizzative cessano dalla data di 
notifica del conferimento dei nuovi incarichi di 
responsabilità�;  

Richiamata alla luce di quanto sopra, la de-
terminazione n° DG/20 del 29.03.2010, con la 
quale si è provveduto ad affidare, al sig. Do-
menico La Morgia � inquadrato nella categoria 



Pag. 16 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLI - N. 5 Supplemento (7.05.2010) 

 

�D� � la responsabilità dell�Ufficio �Conven-
zioni, graduatorie e formazione medicina 
specialistica� del Servizio �Assistenza distret-
tuale, medicina di base e specialistica�; 

Vista la nota prot.n.6430/DG del 
08.04.2010 � con la quale il Direttore Regio-
nale provvedeva ad emarginare le competenze 
ascritte al Servizio �Assistenza Sanitaria di 
base e specialistica� a seguito della riorganiz-
zazione della Direzione Politiche della Salute 
e, conseguentemente, ad assegnare allo stesso 
il personale di pertinenza;  

Vista la nota prot. n. 7007/DG1 del 
16.04.2010 con la quale il Dirigente del Servi-
zio Assistenza Sanitaria di base e specialistica 
della Direzione Politiche della Salute instava 
per il conferimento dell�incarico di Responsa-
bile dell�Ufficio �Personale convenzionato del 
SSR� al sig. Domenico La Morgia, in possesso 
dei requisiti professionali atti a ricoprire il 
prefato incarico; 

Dato atto che il sig. Domenico La Morgia 
possiede i requisiti previsti dalla normativa 
vigente per l�affidamento dell�incarico di 
Responsabile di Ufficio, già indicati  nel curri-
culum agli atti della Direzione �Politiche della 
Salute�; 

Ritenuto, per tutto quanto sopra, di poter 
procedere al conferimento dell�incarico di 
Responsabile dell�Ufficio �Personale conven-
zionato del SSR� a decorrere dalla data della 
notifica del presente provvedimento al sig. 
Domenico La Morgia  ; 

Tutto ciò premesso, 

DETERMINA 

- per le ragioni e le finalità di cui in narra-
tiva - 

1. di dichiarare, in ossequio alle disposizioni 
di cui alla D.G.R. n.168/2010, la cessazio-
ne del sig. Domenico La Morgia 
dall�incarico di Responsabile dell�Ufficio 

�Convenzioni, graduatorie e formazione 
medicina specialistica�  del Servizio Assi-
stenza distrettuale, medicina di base e spe-
cialistica - nella formulazione antecedente 
la riorganizzazione della Direzione Politi-
che della Salute, resa con D.G.R. 
n.816/2009 integrata dalla D.G.R. 
168/2010 - a far data dalla notifica della 
presente;  

2. di affidare al sig. Domenico La Morgia , 
inquadrato nella categoria �D�, profilo pro-
fessionale �Specialista Amministrativo� la 
responsabilità dell�Ufficio �Personale con-
venzionato del SSR� del Servizio  �Assi-
stenza Sanitaria di base e specialistica�, 
con decorrenza dalla data di notifica del 
presente atto, per il termine di anni 1,  
prorogabile tacitamente per un ulteriore 
anno; 

3. di attribuire al predetto dipendente la retri-
buzione di posizione prevista dalla norma-
tiva vigente; 

4. di rinviare a successivo provvedimento 
l�attribuzione della posizione di risultato; 

5. di notificare il presente provvedimento 
all�interessato e trasmettere, altresì, lo stes-
so al Dirigente del Servizio assistenza sani-
taria di base e specialistica ; 

6. di pubblicare il presente atto sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Abruzzo.  

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott.ssa Maria Crocco 

 
 
DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE 

 
DETERMINAZIONE 21.04.2010, n. DG/29: 

Dipendente: Dott.ssa Luigia Benedetto � 
Incarico Responsabilità Ufficio �Prevenzio-
ne e Sicurezza nei luoghi di lavoro� del 
Servizio �Prevenzione Collettiva� ai sensi 
della L.R. n. 77/1999, art. 23, e successive 
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modifiche ed integrazioni. CONFERI-
MENTO INCARICO. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la legge regionale 14 settembre 1999, 
n°77 e s.m.i., concernente: �Norme in materia 
di organizzazione e rapporti di lavoro della 
Regione Abruzzo� e, in particolare: 

- l�art.10, il quale dispone, tra l�altro, che la 
responsabilità degli Uffici è attribuita a di-
pendenti inquadrati nella categoria apicale 
in applicazione del contratto relativo al 
personale del Comparto Regioni/Enti loca-
li; 

- l�art.23 della stessa legge regionale 
n°77/1999, che indica quale competenza 
ascritta al Direttore regionale il conferi-
mento degli incarichi di Responsabile di 
Ufficio, a seguito di specifica proposta del 
Dirigente del Servizio di appartenenza; 

Richiamate  

- la D.G.R. n.206 del 23.02.2000 concernen-
te 2 L.R. 14 settembre 1999 n.77 recante � 
Norme in materia di organizzazione e rap-
porti di lavoro della Regione Abruzzo� � 
at.17 comma 5. Atto di organizzazione re-
lativo alla individuazione dei Servizi, Posi-
zioni di Staff ed Uffici nell�ambito delle 
Direzioni Regionali e Strutture Speciali di 
supporto�, come successivamente modifi-
cata ed integrata;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n.816 
del 31.12.2009 con la quali si è proceduto 
� in considerazione della attivata procedura 
di riorganizzazione dell�intera Ammini-
strazione Regionale � alla nuova definizio-
ne,  nell�ambito della  Direzione  Politiche 
della Salute, dell�assetto organizzativo re-
lativo esclusivamente alle posizioni diri-
genziali;   

- la D.G.R. n. 168 del 15.03.2010, con la 
quale, ad integrazione dell�atto di riorga-

nizzazione della Direzione Politiche della 
Salute come sopra delineato, si è provvedu-
to alla  indicazione delle posizioni organiz-
zative � rectius Uffici � incardinati presso 
ciascun Servizio della Direzione medesi-
ma;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 
842 del 31.12.2009 recante �Ridetermina-
zione dotazione organica . Modifica alla 
D.G.R. n.1175 del 4.12.2008�; 

Richiamata altresì, la Deliberazione di 
Giunta Regionale n°550/2000, con la quale 
sono stati fissati i criteri volti al conferimento 
degli incarichi di responsabilità degli Uffici, 
tra i quali insiste la titolarità di professionalità 
specifica, nonché l�esperienza maturata dal 
personale appartenente alla categoria �D� 
assegnato al Servizio di riferimento; 

Vista la determinazione n. 63/DD3 del 16 
maggio 2003 del Servizio Organizzazione e 
Sviluppo delle Risorse Umane della Direzione 
Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie 
e Strumentali, con oggetto: �Attribuzione 
nuovi profili professionali al personale in 
Servizio presso la Direzione Sanità�; 

Atteso che la sopra citata D.G.R. n. 168 del 
15.03.2010 prevede espressamente che �gli 
attuali incarichi di responsabilità delle posi-
zioni organizzative cessano dalla data di 
notifica del conferimento dei nuovi incarichi di 
responsabilità�;  

Richiamata alla luce di quanto sopra, la de-
terminazione n° DG/82 del 27.10.2009 con la 
quale si è provveduto ad affidare alla dott.ssa 
Luigia Benedetto � inquadrata nella categoria 
�D� � la responsabilità dell�Ufficio �Giuridico 
Amministrativo e Formazione� del Servizio 
�Pianificazione e Sviluppo delle Risorse Uma-
ne�, con decorrenza 01.11.2009 e per la durata 
di 1 anno, prorogabile tacitamente per un 
ulteriore anno; 

Vista la nota prot.n. 6437/DG del 
08.04.2010, con la quale il Direttore Regionale 
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provvedeva ad assegnare al Servizio Preven-
zione Collettiva il personale di competenza, tra 
cui veniva indicata anche la Dott.ssa Luigia 
Benedetto ;  

Vista la nota prot. n. 6560/10 del 
12.04.2010, con la quale il Dirigente del Ser-
vizio Prevenzione Collettiva della Direzione 
Politiche della Salute instava per il conferi-
mento dell�incarico di Responsabile 
dell�Ufficio �Prevenzione e Sicurezza nei 
luoghi di lavoro� alla Dott.ssa Luigia Benedet-
to, in possesso dei requisiti professionali atti a 
ricoprire il prefato incarico; 

Dato atto che la Dott.ssa Luigia Benedetto  
possiede i requisiti previsti dalla normativa 
vigente per l�affidamento dell�incarico di 
Responsabile di Ufficio, già indicati  nel curri-
culum agli atti della Direzione �Politiche della 
Salute�; 

Ritenuto, per tutto quanto sopra, di poter 
procedere al conferimento dell�incarico di 
Responsabile dell�Ufficio �Prevenzione e 
Sicurezza nei luoghi di lavoro� alla Dott.ssa 
Luigia Benedetto a decorrere dalla data della 
notifica del presente provvedimento ; 

Tutto ciò premesso, 

DETERMINA 

- per le ragioni e le finalità di cui in narra-
tiva - 

1. di dichiarare, in ossequio alle disposizioni 
di cui alla D.G.R. n.168/2010, la cessazio-
ne della Dott.ssa Luigia Benedetto 
dall�incarico di Responsabile dell�Ufficio 
�Giuridico Amministrativo e Formazione � 
del Servizio Pianificazione e Sviluppo del-
le Risorse Umane a far data dalla notifica 
della presente;  

2. di affidare alla Dott.ssa Luigia Benedetto, 
inquadrata nella categoria �D�, profilo pro-
fessionale �Specialista Amministrativo� la 
responsabilità dell�Ufficio �Prevenzione e 

Sicurezza nei luoghi di lavoro� del Servi-
zio �Prevenzione Collettiva�, con decor-
renza dalla data di notifica del presente 
atto, per il termine di anni 1,  prorogabi-
le tacitamente per un ulteriore anno; 

3. di attribuire al predetto dipendente la retri-
buzione di posizione prevista dalla norma-
tiva vigente; 

4. di rinviare a successivo provvedimento 
l�attribuzione della posizione di risultato; 

5. di notificare il presente provvedimento 
all�interessato e di trasmetterlo al Dirigente 
del Servizio di appartenenza, nonché al di-
rigente del Servizio Pianificazione e Svi-
luppo Risorse Umane ; 

6. di pubblicare il presente atto sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Abruzzo.  

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott.ssa Maria Crocco 

 
 
DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE 

 
DETERMINAZIONE 21.04.2010, n. DG/30: 

Dipendente: Dott.ssa Manuela Di Gia-
como � Incarico Responsabilità Ufficio 
�Igiene e Sanità Pubblica � del Servizio 
�Prevenzione Collettiva� ai sensi della L.R. 
n. 77/1999, art. 23, e successive modifiche ed 
integrazioni. CONFERIMENTO INCARI-
CO. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la legge regionale 14 settembre 1999, 
n°77 e s.m.i., concernente: �Norme in materia 
di organizzazione e rapporti di lavoro della 
Regione Abruzzo� e, in particolare: 

- l�art.10, il quale dispone, tra l�altro, che la 
responsabilità degli Uffici è attribuita a di-
pendenti inquadrati nella categoria apicale 
in applicazione del contratto relativo al 
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personale del Comparto Regioni/Enti loca-
li; 

- l�art.23 della stessa legge regionale 
n°77/1999, che indica quale competenza 
ascritta al Direttore regionale il conferi-
mento degli incarichi di Responsabile di 
Ufficio, a seguito di specifica proposta del 
Dirigente del Servizio di appartenenza; 

Richiamate  

- la D.G.R. n.206 del 23.02.2000 concernen-
te 2 L.R. 14 settembre 1999 n.77 recante � 
Norme in materia di organizzazione e rap-
porti di lavoro della Regione Abruzzo� � 
at.17 comma 5. Atto di organizzazione re-
lativo alla individuazione dei Servizi, Posi-
zioni di Staff ed Uffici nell�ambito delle 
Direzioni Regionali e Strutture Speciali di 
supporto�, come successivamente modifi-
cata ed integrata;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n.816 
del 31.12.2009 con la quali si è proceduto 
� in considerazione della attivata procedura 
di riorganizzazione dell�intera Ammini-
strazione Regionale � alla nuova definizio-
ne,  nell�ambito della  Direzione  Politiche 
della Salute, dell�assetto organizzativo re-
lativo esclusivamente alle posizioni diri-
genziali;   

- la D.G.R. n. 168 del 15.03.2010, con la 
quale, ad integrazione dell�atto di riorga-
nizzazione della Direzione Politiche della 
Salute come sopra delineato, si è provvedu-
to alla  indicazione delle posizioni organiz-
zative � rectius Uffici � incardinati presso 
ciascun Servizio della Direzione medesi-
ma;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 
842 del 31.12.2009 recante �Ridetermina-
zione dotazione organica . Modifica alla 
D.G.R. n.1175 del 4.12.2008�; 

Richiamata altresì, la Deliberazione di 
Giunta Regionale n°550/2000, con la quale 

sono stati fissati i criteri volti al conferimento 
degli incarichi di responsabilità degli Uffici, 
tra i quali insiste la titolarità di professionalità 
specifica, nonché l�esperienza maturata dal 
personale appartenente alla categoria �D� 
assegnato al Servizio di riferimento; 

Vista la determinazione n. 63/DD3 del 16 
maggio 2003 del Servizio Organizzazione e 
Sviluppo delle Risorse Umane della Direzione 
Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie 
e Strumentali, con oggetto: �Attribuzione 
nuovi profili professionali al personale in 
Servizio presso la Direzione Sanità�; 

Atteso che la sopra citata D.G.R. n. 168 del 
15.03.2010 prevede espressamente che �gli 
attuali incarichi di responsabilità delle posi-
zioni organizzative cessano dalla data di 
notifica del conferimento dei nuovi incarichi di 
responsabilità�;  

Richiamata alla luce di quanto sopra, la de-
terminazione n° DG/92 del 03.12.2009 con la 
quale si è provveduto ad affidare alla dott.ssa 
Manuela Di Giacomo  � inquadrata nella 
categoria �D� � la responsabilità dell�Ufficio 
�Igiene e Sanità Pubblica � del Servizio �Pre-
venzione Collettiva �, con decorrenza 
15.12.2009 e per la durata di 1 anno, proroga-
bile tacitamente per un ulteriore anno; 

Vista la nota prot.n. 6437/DG del 
08.04.2010, con la quale il Direttore Regionale 
provvedeva ad assegnare al Servizio Preven-
zione Collettiva il personale di competenza, tra 
cui veniva indicata anche la Dott.ssa Manuela 
Di Giacomo ;  

Vista la nota prot. n. 6561/10 del 
12.04.2010, con la quale il Dirigente del Ser-
vizio Prevenzione Collettiva della Direzione 
Politiche della Salute instava per il conferi-
mento dell�incarico di Responsabile 
dell�Ufficio �Igiene e Sanità Pubblica�  alla 
Dott.ssa Manuela Di Giacomo, in possesso dei 
requisiti professionali atti a ricoprire il prefato 
incarico; 
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Dato atto che la Dott.ssa Manuela Di Gia-
como possiede i requisiti previsti dalla norma-
tiva vigente per l�affidamento dell�incarico di 
Responsabile di Ufficio, già indicati  nel curri-
culum agli atti della Direzione �Politiche della 
Salute�; 

Ritenuto, per tutto quanto sopra, di poter 
procedere al conferimento dell�incarico di 
Responsabile dell�Ufficio �Igiene e Sanità 
Pubblica� alla Dott.ssa Manuela Di Giacomo a 
decorrere dalla data della notifica del presente 
provvedimento ; 

Tutto ciò premesso, 

DETERMINA 

- per le ragioni e le finalità di cui in narra-
tiva - 

1. di dichiarare, in ossequio alle disposizioni 
di cui alla D.G.R. n.168/2010,  la cessazio-
ne della Dott.ssa Manuela Di Giacomo 
dall�incarico di Responsabile dell�Ufficio 
�Igiene e Sanità Pubblica� del Servizio 
Prevenzione Collettiva - nella formulazio-
ne antecedente la riorganizzazione della 
Direzione Politiche della Salute, resa con 
D.G.R. n.816/2009 integrata dalla D.G.R. 
168/2010 - a far data dalla notifica della 
presente;  

2. di affidare alla Dott.ssa Manuela Di Gia-
como,  inquadrata nella categoria �D�, pro-
filo professionale �Specialista Amministra-
tivo� la responsabilità dell�Ufficio �Igiene 
e Sanità Pubblica� del Servizio �Preven-
zione Collettiva�, con decorrenza dalla da-
ta di notifica del presente atto, per il 
termine di anni 1,  prorogabile tacita-
mente per un ulteriore anno; 

3. di attribuire al predetto dipendente la retri-
buzione di posizione prevista dalla norma-
tiva vigente; 

4. di rinviare a successivo provvedimento 
l�attribuzione della posizione di risultato; 

5. di notificare il presente provvedimento 
all�interessato e di trasmetterlo al Dirigente 
del Servizio di appartenenza; 

6. di pubblicare il presente atto sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Abruzzo.  

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott.ssa Maria Crocco 

 
 
DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE 

 
DETERMINAZIONE 21.04.2010, n. DG/31: 

Dipendente: Dott.ssa Roberta Torlone � 
Incarico Responsabilità Ufficio �Assegna-
zione fondi e monitoraggio finanziario� del 
Servizio �Investimenti strutturali e tecnolo-
gici e patrimonio delle Aziende Sanitarie� ai 
sensi della L.R. n. 77/1999, art. 23, e succes-
sive modifiche ed integrazioni. CONFERI-
MENTO INCARICO. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la legge regionale 14 settembre 1999, 
n°77 e s.m.i., concernente: �Norme in materia 
di organizzazione e rapporti di lavoro della 
Regione Abruzzo� e, in particolare: 

- l�art.10, il quale dispone, tra l�altro, che la 
responsabilità degli Uffici è attribuita a di-
pendenti inquadrati nella categoria apicale 
in applicazione del contratto relativo al 
personale del Comparto Regioni/Enti loca-
li; 

- l�art.23 della stessa legge regionale 
n°77/1999, che indica quale competenza 
ascritta al Direttore regionale il conferi-
mento degli incarichi di Responsabile di 
Ufficio, a seguito di specifica proposta del 
Dirigente del Servizio di appartenenza; 

Richiamate  

- la D.G.R. n.206 del 23.02.2000 concernen-
te 2 L.R. 14 settembre 1999 n.77 recante � 
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Norme in materia di organizzazione e rap-
porti di lavoro della Regione Abruzzo� � 
at.17 comma 5. Atto di organizzazione re-
lativo alla individuazione dei Servizi, Posi-
zioni di Staff ed Uffici nell�ambito delle 
Direzioni Regionali e Strutture Speciali di 
supporto�, come successivamente modifi-
cata ed integrata;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n.816 
del 31.12.2009 con la quali si è proceduto 
� in considerazione della attivata procedura 
di riorganizzazione dell�intera Ammini-
strazione Regionale � alla nuova definizio-
ne,  nell�ambito della  Direzione  Politiche 
della Salute,  dell�assetto organizzativo re-
lativo esclusivamente alle posizioni diri-
genziali;   

- la D.G.R. n. 168 del 15.03.2010, con la 
quale, ad integrazione dell�atto di riorga-
nizzazione della Direzione Politiche della 
Salute come sopra delineato, si è provvedu-
to alla  indicazione delle posizioni organiz-
zative � rectius Uffici � incardinati presso 
ciascun Servizio della Direzione medesi-
ma;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 
842 del 31.12.2009 recante �Ridetermina-
zione dotazione organica . Modifica alla 
D.G.R. n.1175 del 4.12.2008�; 

Richiamata altresì, la Deliberazione di 
Giunta Regionale n°550/2000, con la quale 
sono stati fissati i criteri volti al conferimento 
degli incarichi di responsabilità degli Uffici, 
tra i quali insiste la titolarità di professionalità 
specifica, nonché l�esperienza maturata dal 
personale appartenente alla categoria �D� 
assegnato al Servizio di riferimento; 

Vista la determinazione n. 63/DD3 del 16 
maggio 2003 del Servizio Organizzazione e 
Sviluppo delle Risorse Umane della Direzione 
Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie 
e Strumentali, con oggetto: �Attribuzione 

nuovi profili professionali al personale in 
Servizio presso la Direzione Sanità�; 

Atteso che la sopra citata D.G.R. n. 168 del 
15.03.2010 prevede espressamente che �gli 
attuali incarichi di responsabilità delle posi-
zioni organizzative cessano dalla data di 
notifica del conferimento dei nuovi incarichi di 
responsabilità�;  

Richiamata alla luce di quanto sopra, la de-
terminazione n° DG/69 del 29.05.2008 con la 
quale si è provveduto ad affidare alla dott.ssa 
Roberta Torlone � inquadrata nella categoria 
�D� � la responsabilità dell�Ufficio �Assegna-
zione fondi� del Servizio �Investimenti struttu-
rali e tecnologici�, con decorrenza 01.06.2008 
e per la durata di 1 anno, prorogabile tacita-
mente per un ulteriore anno; 

Vista la nota prot.n. 6431/DG  del 
08.04.2010 � con la quale il Direttore Regio-
nale provvedeva ad assegnare al Servizio 
�Investimenti strutturali e tecnologici e patri-
monio delle Aziende Sanitarie� il personale di 
competenza, tra cui veniva indicata la dott.ssa 
Roberta Torlone;  

Vista la nota prot. n. 7009/2  del 
16.04.2010 con la quale il Dirigente del Servi-
zio  �Investimenti strutturali e tecnologici e 
patrimonio delle Aziende Sanitarie� della 
Direzione Politiche della Salute instava per il 
conferimento dell�incarico di Responsabile 
dell�Ufficio �Assegnazione fondi e monitorag-
gio finanziario� alla dott.ssa Roberta Torlone, 
in possesso dei requisiti professionali atti a 
ricoprire il prefato incarico ed attese, altresì, le 
specifiche competenze dallo stessa maturate 
presso l�Ufficio sopra citato  - nella denomina-
zione e definizione antecedente il procedimen-
to di riorganizzazione siccome sopra indicato - 
e quale Responsabile del medesimo; 

Dato atto che la dott.ssa Roberta Torlone 
possiede i requisiti previsti dalla normativa 
vigente per l�affidamento dell�incarico di 
Responsabile di Ufficio, già indicati  nel curri-
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culum agli atti della Direzione �Politiche della 
Salute�; 

Ritenuto, per tutto quanto sopra, di poter 
procedere al conferimento dell�incarico di 
Responsabile dell�Ufficio �Assegnazione 
fondi e monitoraggio finanziario� alla dott.ssa 
Roberta Torlone, a decorrere dalla data della 
notifica del presente provvedimento alla stessa 
dipendente; 

Tutto ciò premesso, 

DETERMINA 

- per le ragioni e le finalità di cui in narra-
tiva - 

1. di dichiarare, in ossequio alle disposizioni 
di cui alla D.G.R. n.168/2010,  la cessazio-
ne della dott.ssa Roberta Torlone 
dall�incarico di Responsabile dell�Ufficio 
�Assegnazione fondi � del Servizio �Inve-
stimenti strutturali e tecnologici� - nella 
formulazione antecedente la riorganizza-
zione della Direzione Politiche della Salu-
te, resa con D.G.R. n.816/2009 integrata 
dalla D.G.R. 168/2010 -  a far data dalla 
notifica della presente;  

2. di affidare alla dott.ssa Roberta Torlone, 
inquadrata nella categoria �D�, la respon-
sabilità dell�Ufficio �Assegnazione fondi e 
monitoraggio finanziario� del Servizio 
�Investimenti strutturali e tecnologici e pa-
trimonio delle Aziende Sanitarie� , con de-
correnza dalla data di notifica del presen-
te atto, per il termine di anni 1,  proro-
gabile tacitamente per un ulteriore an-
no; 

3. di attribuire alla predetta dipendente la 
retribuzione di posizione prevista dalla 
normativa vigente; 

4. di rinviare a successivo provvedimento 
l�attribuzione della posizione di risultato; 

5. di notificare il presente provvedimento 
all�interessata e trasmettere lo stesso al Di-
rigente del Servizio di appartenenza ; 

6. di pubblicare il presente atto sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Abruzzo.  

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott.ssa Maria Crocco 

 
 
DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE 

 
DETERMINAZIONE 21.04.2010, n. DG/32: 

Dipendente: Arch. Francesca Agusto � 
Incarico Responsabilità Ufficio �Program-
mazione e monitoraggio interventi� del 
Servizio �Investimenti strutturali e tecnolo-
gici e patrimonio delle Aziende Sanitarie� ai 
sensi della L.R. n. 77/1999, art. 23, e succes-
sive modifiche ed integrazioni. CONFERI-
MENTO INCARICO. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la legge regionale 14 settembre 1999, 
n°77 e s.m.i., concernente: �Norme in materia 
di organizzazione e rapporti di lavoro della 
Regione Abruzzo� e, in particolare: 

- l�art.10, il quale dispone, tra l�altro, che la 
responsabilità degli Uffici è attribuita a di-
pendenti inquadrati nella categoria apicale 
in applicazione del contratto relativo al 
personale del Comparto Regioni/Enti loca-
li; 

- l�art.23 della stessa legge regionale 
n°77/1999, che indica quale competenza 
ascritta al Direttore regionale il conferi-
mento degli incarichi di Responsabile di 
Ufficio, a seguito di specifica proposta del 
Dirigente del Servizio di appartenenza; 

Richiamate  

- la D.G.R. n.206 del 23.02.2000 concernen-
te 2 L.R. 14 settembre 1999 n.77 recante � 
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Norme in materia di organizzazione e rap-
porti di lavoro della Regione Abruzzo� � 
at.17 comma 5. Atto di organizzazione re-
lativo alla individuazione dei Servizi, Posi-
zioni di Staff ed Uffici nell�ambito delle 
Direzioni Regionali e Strutture Speciali di 
supporto�, come successivamente modifi-
cata ed integrata;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n.816 
del 31.12.2009 con la quali si è proceduto 
� in considerazione della attivata procedura 
di riorganizzazione dell�intera Ammini-
strazione Regionale � alla nuova definizio-
ne, nell�ambito della Direzione Politiche 
della Salute, dell�assetto organizzativo re-
lativo esclusivamente alle posizioni diri-
genziali;   

- la D.G.R. n. 168 del 15.03.2010, con la 
quale, ad integrazione dell�atto di riorga-
nizzazione della Direzione Politiche della 
Salute come sopra delineato, si è provvedu-
to alla  indicazione delle posizioni organiz-
zative � rectius Uffici � incardinati presso 
ciascun Servizio della Direzione medesi-
ma;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 
842 del 31.12.2009 recante �Ridetermina-
zione dotazione organica . Modifica alla 
D.G.R. n.1175 del 4.12.2008�; 

Richiamata altresì, la Deliberazione di 
Giunta Regionale n°550/2000, con la quale 
sono stati fissati i criteri volti al conferimento 
degli incarichi di responsabilità degli Uffici, 
tra i quali insiste la titolarità di professionalità 
specifica, nonché l�esperienza maturata dal 
personale appartenente alla categoria �D� 
assegnato al Servizio di riferimento; 

Vista la determinazione n. 63/DD3 del 16 
maggio 2003 del Servizio Organizzazione e 
Sviluppo delle Risorse Umane della Direzione 
Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie 
e Strumentali, con oggetto: �Attribuzione 

nuovi profili professionali al personale in 
Servizio presso la Direzione Sanità�; 

Atteso che la sopra citata D.G.R. n. 168 del 
15.03.2010 prevede espressamente che �gli 
attuali incarichi di responsabilità delle posi-
zioni organizzative cessano dalla data di 
notifica del conferimento dei nuovi incarichi di 
responsabilità�;  

Richiamata alla luce di quanto sopra, la de-
terminazione n° DG/70 del 29.05.2008 con la 
quale si è provveduto ad affidare all�arch. 
Francesca Agusto  � inquadrata nella categoria 
�D� � la responsabilità dell�Ufficio �Pro-
grammazione e monitoraggio interventi � del 
Servizio �Investimenti strutturali e tecnologi-
ci�, con decorrenza 01.06.2008 e per la durata 
di 1 anno, prorogabile tacitamente per un 
ulteriore anno; 

Vista la nota prot.n. 6431/DG  del 
08.04.2010 � con la quale il Direttore Regio-
nale provvedeva ad assegnare al Servizio 
�Investimenti strutturali e tecnologici e patri-
monio delle Aziende Sanitarie� il personale di 
competenza, tra cui veniva indicato 
l�arch.Francesca Agusto;  

Vista la nota prot. n. 7008/2  del 
16.04.2010 con la quale il Dirigente del Servi-
zio  �Investimenti strutturali e tecnologici e 
patrimonio delle Aziende Sanitarie� della 
Direzione Politiche della Salute instava per il 
conferimento dell�incarico di Responsabile 
dell�Ufficio �Programmazione e monitoraggio 
interventi� all�arch. Francesca Agusto, in 
possesso dei requisiti professionali atti a rico-
prire il prefato incarico ed attese, altresì, le 
specifiche competenze dallo stessa maturate 
presso l�Ufficio sopra citato  - nella denomina-
zione e definizione antecedente il procedimen-
to di riorganizzazione siccome sopra indicato - 
e quale Responsabile del medesimo; 

Dato atto che l�arch. Francesca Agusto 
possiede i requisiti previsti dalla normativa 
vigente per l�affidamento dell�incarico di 
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Responsabile di Ufficio, già indicati  nel curri-
culum agli atti della Direzione �Politiche della 
Salute�; 

Ritenuto, per tutto quanto sopra, di poter 
procedere al conferimento dell�incarico di 
Responsabile dell�Ufficio �Programmazione e 
monitoraggio interventi� all�arch.Francesca 
Agusto, a decorrere dalla data della notifica 
del presente provvedimento alla stessa dipen-
dente; 

Tutto ciò premesso, 

DETERMINA 

- per le ragioni e le finalità di cui in narra-
tiva - 

1. di dichiarare, in ossequio alle disposizioni 
di cui alla D.G.R. n.168/2010,  la cessazio-
ne dell�arch.Francesca Agusto dall�incarico 
di Responsabile dell�Ufficio �Programma-
zione e monitoraggio interventi � del Ser-
vizio �Investimenti strutturali e tecnologi-
ci� - nella formulazione antecedente la 
riorganizzazione della Direzione Politiche 
della Salute, resa con D.G.R. n.816/2009 
integrata dalla D.G.R. 168/2010 - a far data 
dalla notifica della presente;  

2. di affidare all�arch.Francesca Agusto, 
inquadrata nella categoria �D�, la respon-
sabilità dell�Ufficio �Programmazione e 
monitoraggio interventi� del Servizio �In-
vestimenti strutturali e tecnologici e patri-
monio delle Aziende Sanitarie� , con de-
correnza dalla data di notifica del presen-
te atto, per il termine di anni 1,  proro-
gabile tacitamente per un ulteriore an-
no; 

3. di attribuire alla predetta dipendente la 
retribuzione di posizione prevista dalla 
normativa vigente; 

4. di rinviare a successivo provvedimento 
l�attribuzione della posizione di risultato; 

5. di notificare il presente provvedimento 
all�interessata e trasmettere lo stesso al Di-
rigente del Servizio di appartenenza ; 

6. di pubblicare il presente atto sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Abruzzo.  

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott.ssa Maria Crocco 

 
 
DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE 

 
DETERMINAZIONE 22.04.2010, n. DG/33: 

Dipendente: Rag. Antonella Falcone � 
Incarico Responsabilità Ufficio �Pianifica-
zione Economico-Finanziaria e Controllo di 
Gestione� del Servizio �Programmazione 
Economico-Finanziaria e  Controllo di 
Gestione delle Aziende Sanitarie � ai sensi 
della L.R. n. 77/1999, art.23, e successive 
modifiche ed integrazioni. CONFERI-
MENTO INCARICO. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la legge regionale 14 settembre 1999, 
n°77 e s.m.i., concernente: �Norme in materia 
di organizzazione e rapporti di lavoro della 
Regione Abruzzo� e, in particolare: 

- l�art.10, il quale dispone, tra l�altro, che la 
responsabilità degli Uffici è attribuita a di-
pendenti inquadrati nella categoria apicale 
in applicazione del contratto relativo al 
personale del Comparto Regioni/Enti loca-
li; 

- l�art.23 della stessa legge regionale 
n°77/1999, che indica quale competenza 
ascritta al Direttore regionale il conferi-
mento degli incarichi di Responsabile di 
Ufficio, a seguito di specifica proposta del 
Dirigente del Servizio di appartenenza; 

Richiamate  



Anno XLI - N. 5 Supplemento (7.05.2010) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 25 

- la D.G.R. n.206 del 23.02.2000 concernen-
te 2 L.R. 14 settembre 1999 n.77 recante � 
Norme in materia di organizzazione e rap-
porti di lavoro della Regione Abruzzo� � 
at.17 comma 5. Atto di organizzazione re-
lativo alla individuazione dei Servizi, Posi-
zioni di Staff ed Uffici nell�ambito delle 
Direzioni Regionali e Strutture Speciali di 
supporto�, come successivamente modifi-
cata ed integrata;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n.816 
del 31.12.2009 con la quali si è proceduto 
� in considerazione della attivata procedura 
di riorganizzazione dell�intera Ammini-
strazione Regionale � alla nuova definizio-
ne, nell�ambito della  Direzione  Politiche 
della Salute, dell�assetto organizzativo re-
lativo esclusivamente alle posizioni diri-
genziali;   

- la D.G.R. n. 168 del 15.03.2010, con la 
quale, ad integrazione dell�atto di riorga-
nizzazione della Direzione Politiche della 
Salute come sopra delineato, si è provvedu-
to alla  indicazione delle posizioni organiz-
zative � rectius Uffici � incardinati presso 
ciascun Servizio della Direzione medesi-
ma;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 
842 del 31.12.2009 recante �Ridetermina-
zione dotazione organica . Modifica alla 
D.G.R. n.1175 del 4.12.2008�; 

Richiamata altresì, la Deliberazione di 
Giunta Regionale n°550/2000, con la quale 
sono stati fissati i criteri volti al conferimento 
degli incarichi di responsabilità degli Uffici, 
tra i quali insiste la titolarità di professionalità 
specifica, nonché l�esperienza maturata dal 
personale appartenente alla categoria �D� 
assegnato al Servizio di riferimento; 

Vista la determinazione n. 63/DD3 del 16 
maggio 2003 del Servizio Organizzazione e 
Sviluppo delle Risorse Umane della Direzione 
Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie 

e Strumentali, con oggetto: �Attribuzione 
nuovi profili professionali al personale in 
Servizio presso la Direzione Sanità�; 

Atteso che la sopra citata D.G.R. n. 168 del 
15.03.2010 prevede espressamente che �gli 
attuali incarichi di responsabilità delle posi-
zioni organizzative cessano dalla data di 
notiifca del conferimento dei nuovi incarichi di 
responsabilità�;  

Richiamata alla luce di quanto sopra, la de-
terminazione n° DG/71 del 30.05.2008 con la 
quale si è provveduto ad affidare al rag. Anto-
nella Falcone � inquadrata nella categoria �D� 
� la responsabilità dell�Ufficio �Controllo di 
Gestione e dei Bilanci delle Aziende USL� del 
Servizio �Risorse Finanziarie�, con decorrenza 
01.06.2008 e per la durata di 1 anno, proroga-
bile tacitamente per un ulteriore anno; 

Vista la nota prot.n. 6432/DG del 
08.04.2010 � con la quale il Direttore Regio-
nale provvedeva ad assegnare al Servizio  
�Programmazione Economico-Finanziaria e  
Controllo di Gestione delle Aziende Sanitarie 
� il personale di competenza, tra cui è compre-
so anche il rag.Antonella Falcone; 

Vista la nota prot. n. 6564/3 del 12.04.2010 
con la quale il Dirigente del Servizio �Pro-
grammazione Economico-Finanziaria e Con-
trollo di Gestione delle Aziende Sanitarie � 
della Direzione Politiche della Salute instava 
per il conferimento dell�incarico di Responsa-
bile dell�Ufficio �Pianificazione Economico-
Finanziaria e Controllo di Gestione� al 
rag.Antonella Falcone, in possesso dei requisi-
ti professionali atti a ricoprire il prefato incari-
co ed attese, altresì, le specifiche competenze 
dallo stessa maturate quale Responsabile 
dell�Ufficio �Controllo di Gestione e dei Bi-
lanci delle Aziende USL�; 

Dato atto che il rag.Antonella Falcone pos-
siede i requisiti previsti dalla normativa vigen-
te per l�affidamento dell�incarico di Responsa-
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bile di Ufficio, già indicati  nel curriculum agli 
atti della Direzione �Politiche della Salute�; 

Ritenuto, per tutto quanto sopra, di poter 
procedere al conferimento dell�incarico al 
rag.Antonella Falcone di Responsabile 
dell�Ufficio �Pianificazione Economico-
Finanziaria e Controllo di Gestione� a decorre-
re dalla data della notifica del presente prov-
vedimento alla medesima dipendente;  

Tutto ciò premesso, 

DETERMINA 

- per le ragioni e le finalità di cui in narra-
tiva - 

1. di dichiarare, in ossequio alle disposizioni 
di cui alla D.G.R. n.168/2010, la cessazio-
ne del rag.Antonella Falcone dall�incarico 
di Responsabile dell�Ufficio �Controllo di 
Gestione e dei Bilanci delle Aziende USL � 
del Servizio �Risorse Finanziari� - nella 
formulazione antecedente la riorganizza-
zione della Direzione Politiche della Salu-
te, resa con D.G.R. n.816/2009 integrata 
dalla D.G.R. 168/2010 - a far data dalla no-
tifica della presente;  

2. di affidare al Rag.Antonella Falcone, in-
quadrata nella categoria �D�, la responsa-
bilità dell�Ufficio �Pianificazione Econo-
mico-Finanziaria e Controllo di Gestione�, 
con decorrenza dalla data di notifica del 
presente atto, per il termine di anni 1,  
prorogabile tacitamente per un ulteriore 
anno; 

3. di attribuire alla predetta dipendente la 
retribuzione di posizione prevista dalla 
normativa vigente; 

4. di rinviare a successivo provvedimento 
l�attribuzione della posizione di risultato; 

5. di notificare il presente provvedimento 
all�interessata e di trasmetterlo al Dirigente 
del Servizio di appartenenza ; 

6. di pubblicare il presente atto sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Abruzzo.  

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott.ssa Maria Crocco 

 
 
DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE 

 
DETERMINAZIONE 22.04.2010, n. DG/34: 

Dipendente: Dott.ssa Maria Raffaella 
Franceschetti � Incarico Responsabilità 
Ufficio �Programmazione delle Risorse 
finanziarie e  Gestione del Fondo Sanitario 
Regionale � del Servizio �Programmazione 
Economico-Finanziaria e Controllo di Ge-
stione delle Aziende Sanitarie � ai sensi 
della L.R. n. 77/1999, art. 23, e successive 
modifiche ed integrazioni. CONFERI-
MENTO INCARICO. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la legge regionale 14 settembre 1999, 
n°77 e s.m.i., concernente: �Norme in materia 
di organizzazione e rapporti di lavoro della 
Regione Abruzzo� e, in particolare: 

- l�art.10, il quale dispone, tra l�altro, che la 
responsabilità degli Uffici è attribuita a di-
pendenti inquadrati nella categoria apicale 
in applicazione del contratto relativo al 
personale del Comparto Regioni/Enti loca-
li; 

- l�art.23 della stessa legge regionale 
n°77/1999, che indica quale competenza 
ascritta al Direttore regionale il conferi-
mento degli incarichi di Responsabile di 
Ufficio, a seguito di specifica proposta del 
Dirigente del Servizio di appartenenza; 

Richiamate  

- la D.G.R. n.206 del 23.02.2000 concernen-
te 2 L.R. 14 settembre 1999 n.77 recante � 
Norme in materia di organizzazione e rap-
porti di lavoro della Regione Abruzzo� � 
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at.17 comma 5. Atto di organizzazione re-
lativo alla individuazione dei Servizi, Posi-
zioni di Staff ed Uffici nell�ambito delle 
Direzioni Regionali e Strutture Speciali di 
supporto�, come successivamente modifi-
cata ed integrata;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n.816 
del 31.12.2009 con la quali si è proceduto 
� in considerazione della attivata procedura 
di riorganizzazione dell�intera Ammini-
strazione Regionale � alla nuova definizio-
ne, nell�ambito della  Direzione  Politiche 
della Salute,  dell�assetto organizzativo re-
lativo esclusivamente alle posizioni diri-
genziali;   

- la D.G.R. n. 168 del 15.03.2010, con la 
quale, ad integrazione dell�atto di riorga-
nizzazione della Direzione Politiche della 
Salute come sopra delineato, si è provvedu-
to alla  indicazione delle posizioni organiz-
zative � rectius Uffici � incardinati presso 
ciascun Servizio della Direzione medesi-
ma;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 
842 del 31.12.2009 recante �Ridetermina-
zione dotazione organica . Modifica alla 
D.G.R. n.1175 del 4.12.2008�; 

Richiamata altresì, la Deliberazione di 
Giunta Regionale n°550/2000, con la quale 
sono stati fissati i criteri volti al conferimento 
degli incarichi di responsabilità degli Uffici, 
tra i quali insiste la titolarità di professionalità 
specifica, nonché l�esperienza maturata dal 
personale appartenente alla categoria �D� 
assegnato al Servizio di riferimento; 

Vista la determinazione n. 63/DD3 del 16 
maggio 2003 del Servizio Organizzazione e 
Sviluppo delle Risorse Umane della Direzione 
Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie 
e Strumentali, con oggetto: �Attribuzione 
nuovi profili professionali al personale in 
Servizio presso la Direzione Sanità�; 

Atteso che la sopra citata D.G.R. n. 168 del 
15.03.2010 prevede espressamente che �gli 
attuali incarichi di responsabilità delle posi-
zioni organizzative cessano dalla data di 
notifica del conferimento dei nuovi incarichi di 
responsabilità�;  

Richiamata alla luce di quanto sopra, la de-
terminazione n° DG/66 del 21.07.2009 con la 
quale si è provveduto ad affidare alla Dott.ssa 
Maria Raffaella Franceschetti � inquadrata 
nella categoria �D� � la responsabilità 
dell�Ufficio �Finanziamenti Aziende USL� del 
Servizio �Risorse Finanziarie�, con decorrenza 
03.08.2009 e per la durata di 1 anno, proroga-
bile tacitamente per un ulteriore anno; 

Vista la nota prot.n. 6432/DG del 
08.04.2010 � con la quale il Direttore Regio-
nale provvedeva ad assegnare al Servizio  
�Programmazione Economico-Finanziaria e  
Controllo di Gestione delle Aziende Sanitarie 
� il personale di competenza, tra cui è compre-
sa anche la Dott.ssa Maria Raffaella France-
schetti; 

Vista la nota prot. n. 6564/3 del 12.04.2010 
con la quale il Dirigente del Servizio �Pro-
grammazione Economico-Finanziaria e Con-
trollo di Gestione delle Aziende Sanitarie � 
della Direzione Politiche della Salute instava 
per il conferimento dell�incarico di Responsa-
bile dell�Ufficio �Programmazione delle Ri-
sorse Finanziarie e  Gestione del Fondo Sani-
tario Regionale� alla Dott.ssa Maria Raffaella 
Franceschetti, in possesso dei requisiti profes-
sionali atti a ricoprire il prefato incarico ed 
attese, altresì, le specifiche competenze dallo 
stessa maturate quale Responsabile 
dell�Ufficio �Finanziamenti Aziende USL�; 

Dato atto che la Dott.ssa Maria Raffaella 
Franceschetti possiede i requisiti previsti dalla 
normativa vigente per l�affidamento 
dell�incarico di Responsabile di Ufficio, già 
indicati  nel curriculum agli atti della Direzio-
ne �Politiche della Salute�; 
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Ritenuto, per tutto quanto sopra, di poter 
procedere al conferimento dell�incarico alla 
Dott.ssa Maria Raffaella Franceschetti di 
Responsabile dell�Ufficio �Programmazione 
delle Risorse Finanziarie e  Gestione del Fon-
do Sanitario Regionale� a decorrere dalla data 
della notifica del presente provvedimento alla 
medesima dipendente;  

Tutto ciò premesso, 

DETERMINA 

- per le ragioni e le finalità di cui in narra-
tiva - 

1. di dichiarare, in ossequio alle disposizioni 
di cui alla D.G.R. n.168/2010, la cessazio-
ne della Dott.ssa Maria Raffaella France-
schetti dall�incarico di Responsabile 
dell�Ufficio �Finanziamenti Aziende USL� 
del Servizio �Risorse Finanziarie� - nella 
formulazione antecedente la riorganizza-
zione della Direzione Politiche della Salu-
te, resa con D.G.R. n.816/2009 integrata 
dalla D.G.R. 168/2010 - a far data dalla no-
tifica della presente;  

2. di affidare alla Dott.ssa Maria Raffaella 
Franceschetti, inquadrata nella categoria 
�D�, la responsabilità dell�Ufficio �Pro-
grammazione delle Risorse Finanziarie e 
Gestione del Fondo Sanitario Regionale�, 
con decorrenza dalla data di notifica del 
presente atto, per il termine di anni 1,  
prorogabile tacitamente per un ulteriore 
anno; 

3. di attribuire alla predetta dipendente la 
retribuzione di posizione prevista dalla 
normativa vigente; 

4. di rinviare a successivo provvedimento 
l�attribuzione della posizione di risultato; 

5. di notificare il presente provvedimento 
all�interessata e di trasmetterlo al Dirigente 
del Servizio di appartenenza ; 

6. di pubblicare il presente atto sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Abruzzo.  

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott.ssa Maria Crocco 

 
 
DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE 

 
DETERMINAZIONE 22.04.2010, n. DG/35: 

Dipendente: Dott.ssa Emanuela Cortese 
� Incarico Responsabilità Ufficio �Acquisi-
zione Risorse � Osservatorio Prezzi e Tec-
nologia � Gestione Liquidatoria� del Servi-
zio �Programmazione Economico-
Finanziaria e Controllo di Gestione delle 
Aziende Sanitarie � ai sensi della L.R. n. 
77/1999, art.23, e successive modifiche ed 
integrazioni. CONFERIMENTO INCARI-
CO. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la legge regionale 14 settembre 1999, 
n°77 e s.m.i.,  concernente: �Norme in materia 
di organizzazione e rapporti di lavoro della 
Regione Abruzzo� e, in particolare: 

- l�art.10, il quale dispone, tra l�altro, che la 
responsabilità degli Uffici è attribuita a di-
pendenti inquadrati nella categoria apicale 
in applicazione del contratto relativo al 
personale del Comparto Regioni/Enti loca-
li; 

- l�art. 23 della stessa legge regionale 
n°77/1999, che indica quale competenza 
ascritta al Direttore regionale il conferi-
mento degli incarichi di Responsabile di 
Ufficio, a seguito di specifica proposta del 
Dirigente del Servizio di appartenenza; 

Richiamate  

- la D.G.R. n.206 del 23.02.2000 concernen-
te 2 L.R. 14 settembre 1999 n.77 recante � 
Norme in materia di organizzazione e rap-
porti di lavoro della Regione Abruzzo� � 
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at.17 comma 5. Atto di organizzazione re-
lativo alla individuazione dei Servizi, Posi-
zioni di Staff ed Uffici nell�ambito delle 
Direzioni Regionali e Strutture Speciali di 
supporto�, come successivamente modifi-
cata ed integrata;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n.816 
del 31.12.2009 con la quali si è proceduto 
� in considerazione della attivata procedura 
di riorganizzazione dell�intera Ammini-
strazione Regionale � alla nuova definizio-
ne,  nell�ambito della  Direzione  Politiche 
della Salute, dell�assetto organizzativo re-
lativo esclusivamente alle posizioni diri-
genziali;   

- la D.G.R. n. 168 del 15.03.2010, con la 
quale, ad integrazione dell�atto di riorga-
nizzazione della Direzione Politiche della 
Salute come sopra delineato, si è provvedu-
to alla  indicazione delle posizioni organiz-
zative � rectius Uffici � incardinati presso 
ciascun Servizio della Direzione medesi-
ma;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 
842 del 31.12.2009 recante �Ridetermina-
zione dotazione organica . Modifica alla 
D.G.R. n.1175 del 4.12.2008�; 

Richiamata altresì, la Deliberazione di 
Giunta Regionale n°550/2000, con la quale 
sono stati fissati i criteri volti al conferimento 
degli incarichi di responsabilità degli Uffici, 
tra i quali insiste la titolarità di professionalità 
specifica, nonché l�esperienza maturata dal 
personale appartenente alla categoria �D� 
assegnato al Servizio di riferimento; 

Vista la determinazione n. 63/DD3 del 16 
maggio 2003 del Servizio Organizzazione e 
Sviluppo delle Risorse Umane della Direzione 
Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie 
e Strumentali, con oggetto: �Attribuzione 
nuovi profili professionali al personale in 
Servizio presso la Direzione Sanità�; 

Atteso che la sopra citata D.G.R. n. 168 del 
15.03.2010 prevede espressamente che �gli 
attuali incarichi di responsabilità delle posi-
zioni organizzative cessano dalla data di 
notifica del conferimento dei nuovi incarichi di 
responsabilità�;  

Richiamata alla luce di quanto sopra, la de-
terminazione n° DG/106 del 10.11.2008 con la 
quale si è provveduto ad affidare alla Dott.ssa 
Emanuela Cortese � inquadrata nella categoria 
�D� � la responsabilità dell�Ufficio �Osserva-
torio Nazionale sui Prezzi e sulle Tecnologie� 
del Servizio �Risorse Finanziarie�, con decor-
renza 22.11.2008 e per la durata di 1 anno, 
prorogabile tacitamente per un ulteriore anno; 

Vista la nota prot.n. 6432/DG del 
08.04.2010 � con la quale il Direttore Regio-
nale provvedeva ad assegnare al Servizio  
�Programmazione Economico-Finanziaria e  
Controllo di Gestione delle Aziende Sanitarie 
� il personale di competenza, tra cui è compre-
sa anche la Dott.ssa Emanuela Cortese; 

Vista la nota prot. n. 6564/3 del 12.04.2010 
con la quale il Dirigente del Servizio �Pro-
grammazione Economico-Finanziaria e Con-
trollo di Gestione delle Aziende Sanitarie � 
della Direzione Politiche della Salute instava 
per il conferimento dell�incarico di Responsa-
bile dell�Ufficio �Acquisizione Risorse � 
Osservatorio Prezzi e Tecnologia � Gestione 
Liquidatoria� alla Dott.ssa Emanuela Cortese, 
in possesso dei requisiti professionali atti a 
ricoprire il prefato incarico ed attese, altresì, le 
specifiche competenze dalla stessa maturate 
quale Responsabile dell�Ufficio �Osservatorio 
Nazionale sui Prezzi e sulle Tecnologie�; 

Dato atto che la Dott.ssa Emanuela Cortese 
possiede i requisiti previsti dalla normativa 
vigente per l�affidamento dell�incarico di 
Responsabile di Ufficio, già indicati  nel curri-
culum agli atti della Direzione �Politiche della 
Salute�; 
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Ritenuto, per tutto quanto sopra, di poter 
procedere al conferimento dell�incarico alla 
Dott.ssa Emanuela Cortese di Responsabile 
dell�Ufficio �Acquisizione Risorse � Osserva-
torio Prezzi e Tecnologia� Gestione Liquidato-
ria� a decorrere dalla data della notifica del 
presente provvedimento alla medesima dipen-
dente;  

Tutto ciò premesso, 

DETERMINA 

- per le ragioni e le finalità di cui in narra-
tiva - 

1. di dichiarare, in ossequio alle disposizioni 
di cui alla D.G.R. n.168/2010, la cessazio-
ne della Dott.ssa Emanuela Cortese 
dall�incarico di Responsabile dell�Ufficio 
�Osservatorio Nazionale sui Prezzi e sulle 
Tecnologie � del Servizio �Risorse Finan-
ziarie� - nella formulazione antecedente la 
riorganizzazione della Direzione Politiche 
della Salute, resa con D.G.R. n.816/2009 
integrata dalla D.G.R. 168/2010 - a far data 
dalla notifica della presente;  

2. di affidare alla Dott.ssa Emanuela Cortese, 
inquadrata nella categoria �D�, la respon-
sabilità dell�Ufficio �Acquisizione Risorse 
� Osservatorio Prezzi e Tecnologia� Ge-
stione Liquidatoria�, con decorrenza dalla 
data di notifica del presente atto, per il 
termine di anni 1, prorogabile tacita-
mente per un ulteriore anno; 

3. di attribuire alla predetta dipendente la 
retribuzione di posizione prevista dalla 
normativa vigente; 

4. di rinviare a successivo provvedimento 
l�attribuzione della posizione di risultato; 

5. di notificare il presente provvedimento 
all�interessata e di trasmetterlo al Dirigente 
del Servizio di appartenenza ; 

6. di pubblicare il presente atto sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Abruzzo.  

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott.ssa Maria Crocco 

 
 
DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE 

 
DETERMINAZIONE 22.04.2010, n. DG/36: 

Dipendente: Dott.Massimo Di Giacinto � 
Incarico Responsabilità Ufficio �Attività 
Trasfusionali  e Indennizzi L.210/92� del 
Servizio �Assistenza Farmaceutica e Tra-
sfusionale� ai sensi della L.R. n. 77/1999, 
art. 23, e successive modifiche ed integra-
zioni. CONFERIMENTO INCARICO. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la legge regionale 14 settembre 1999, 
n°77 e s.m.i., concernente: �Norme in materia 
di organizzazione e rapporti di lavoro della 
Regione Abruzzo� e, in particolare: 

- l�art.10, il quale dispone, tra l�altro, che la 
responsabilità degli Uffici è attribuita a di-
pendenti inquadrati nella categoria apicale 
in applicazione del contratto relativo al 
personale del Comparto Regioni/Enti loca-
li; 

- l�art.23 della stessa legge regionale 
n°77/1999, che indica quale competenza 
ascritta al Direttore regionale il conferi-
mento degli incarichi di Responsabile di 
Ufficio, a seguito di specifica proposta del 
Dirigente del Servizio di appartenenza; 

Richiamate  

- la D.G.R. n.206 del 23.02.2000 concernen-
te 2 L.R. 14 settembre 1999 n.77 recante � 
Norme in materia di organizzazione e rap-
porti di lavoro della Regione Abruzzo� � 
at.17 comma 5. Atto di organizzazione re-
lativo alla individuazione dei Servizi, Posi-
zioni di Staff ed Uffici nell�ambito delle 
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Direzioni Regionali e Strutture Speciali di 
supporto�, come successivamente modifi-
cata ed integrata;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n.816 
del 31.12.2009 con la quali si è proceduto 
� in considerazione della attivata procedura 
di riorganizzazione dell�intera Ammini-
strazione Regionale � alla nuova definizio-
ne, nell�ambito della  Direzione  Politiche 
della Salute,  dell�assetto organizzativo re-
lativo esclusivamente alle posizioni diri-
genziali;   

- la D.G.R. n. 168 del 15.03.2010, con la 
quale, ad integrazione dell�atto di riorga-
nizzazione della Direzione Politiche della 
Salute come sopra delineato, si è provvedu-
to alla  indicazione delle posizioni organiz-
zative � rectius Uffici � incardinati presso 
ciascun Servizio della Direzione medesi-
ma;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 
842 del 31.12.2009 recante �Ridetermina-
zione dotazione organica . Modifica alla 
D.G.R. n.1175 del 4.12.2008�; 

Richiamata altresì, la Deliberazione di 
Giunta Regionale n°550/2000, con la quale 
sono stati fissati i criteri volti al conferimento 
degli incarichi di responsabilità degli Uffici, 
tra i quali insiste la titolarità di professionalità 
specifica, nonché l�esperienza maturata dal 
personale appartenente alla categoria �D� 
assegnato al Servizio di riferimento; 

Vista la determinazione n. 63/DD3 del 16 
maggio 2003 del Servizio Organizzazione e 
Sviluppo delle Risorse Umane della Direzione 
Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie 
e Strumentali, con oggetto: �Attribuzione 
nuovi profili professionali al personale in 
Servizio presso la Direzione Sanità�; 

Atteso che la sopra citata D.G.R. n. 168 del 
15.03.2010 prevede espressamente che �gli 
attuali incarichi di responsabilità delle posi-
zioni organizzative cessano dalla data di 

notifica del conferimento dei nuovi incarichi di 
responsabilità�;  

Richiamata alla luce di quanto sopra, la de-
terminazione n° DG/97 del 22.12.2009 con la 
quale si è provveduto ad affidare al 
Dott.Massimo Di Giacinto  � inquadrato nella 
categoria �D� � la responsabilità dell�Ufficio 
�Attività Trasfusionali � del Servizio �Assi-
stenza Distrettuale - Assistenza Farmaceutica 
�, con decorrenza 01.01.2010 e per la durata di 
1 anno, prorogabile tacitamente per un ulterio-
re anno; 

Vista la nota prot.n. 6433/DG del 
08.04.2010, con la quale il Direttore Regionale 
provvedeva ad assegnare al Servizio �Assi-
stenza Farmaceutica e Trasfusionale�  il per-
sonale di competenza, tra cui era compreso il 
Dott.Massimo Di Giacinto;  

Vista la nota prot. n. 6568/6/880 del 
12.04.2010,  con la quale il Dirigente del 
Servizio �Assistenza Farmaceutica e Trasfu-
sionale�  della Direzione Politiche della Salute 
instava per il conferimento dell�incarico di 
Responsabile dell�Ufficio �Attività Trasfusio-
nali e Indennizzi L.210/92� al Dott.Massimo 
Di Giacinto, in possesso dei requisiti profes-
sionali atti a ricoprire il prefato incarico ed 
attese, altresì, le specifiche competenze dallo 
stessa maturate presso l�Ufficio �Attività 
Trasfusionali � sopra citato - nella denomina-
zione e definizione antecedente il procedimen-
to di riorganizzazione siccome sopra indicato - 
e quale Responsabile del medesimo; 

Dato atto che il Dott.Massimo Di Giacinto 
possiede i requisiti previsti dalla normativa 
vigente per l�affidamento dell�incarico di 
Responsabile di Ufficio, già indicati  nel curri-
culum agli atti della Direzione �Politiche della 
Salute�; 

Ritenuto, per tutto quanto sopra, di poter 
procedere al conferimento dell�incarico di 
Responsabile dell�Ufficio �Attività Trasfusio-
nali e Indennizzi L.210/92� al Dott.Massimo 
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Di Giacinto,  a decorrere dalla data della noti-
fica del presente provvedimento al medesimo 
dipendente  

Tutto ciò premesso, 

DETERMINA 

- per le ragioni e le finalità di cui in narra-
tiva - 

1. di dichiarare, in ossequio alle disposizioni 
di cui alla D.G.R. n.168/2010, la cessazio-
ne del Dott.Massimo Di Giacinto 
dall�incarico di Responsabile dell�Ufficio 
�Attività Trasfusionali � del Servizio �As-
sistenza Distrettuale Assistenza Farmaceu-
tica�  a far data dalla notifica della presen-
te;  

2. di affidare al Dott.Massimo Di Giacinto, 
inquadrato nella categoria �D�, la respon-
sabilità dell�Ufficio �Attività Trasfusionali 
e Indennizzi L.210/92� del Servizio �Assi-
stenza Farmaceutica e Trasfusionale� con 
decorrenza dalla data di notifica del pre-
sente atto, per il termine di anni 1,  pro-
rogabile tacitamente per un ulteriore 
anno; 

3. di attribuire al predetto dipendente la retri-
buzione di posizione prevista dalla norma-
tiva vigente; 

4. di rinviare a successivo provvedimento 
l�attribuzione della posizione di risultato; 

5. di notificare il presente provvedimento 
all�interessato e di trasmetterlo al Dirigente 
del Servizio di appartenenza ; 

6. di pubblicare il presente atto sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Abruzzo.  

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott.ssa Maria Crocco 

DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE 
 
DETERMINAZIONE 27.04.2010, n. DG/38: 

Dipendente Dott.ssa Ivana Mancini � In-
carico Responsabilità Ufficio �Dotazioni 
Organiche dinamiche del Personale� del 
Servizio �Pianificazione e Sviluppo Risorse 
Umane� ai sensi della L.R. n. 77/1999, art. 
23, e successive modifiche ed integrazioni. 
CONFERIMENTO INCARICO.  

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la legge regionale 14 settembre 1999, 
n°77 e s.m.i., concernente: �Norme in materia 
di organizzazione e rapporti di lavoro della 
Regione Abruzzo� e, in particolare: 

- l�art. 10, il quale dispone, tra l�altro, che la 
responsabilità degli Uffici è attribuita a di-
pendenti inquadrati nella categoria apicale 
in applicazione del contratto relativo al 
personale del Comparto Regioni/Enti loca-
li; 

- l�art. 23 della stessa legge regionale 
n°77/1999, che indica quale competenza 
ascritta al Direttore regionale il conferi-
mento degli incarichi di Responsabile di 
Ufficio, a seguito di specifica proposta del 
Dirigente del Servizio di appartenenza; 

Richiamate  

- la D.G.R. n.206 del 23.02.2000 concernen-
te 2 L.R. 14 settembre 1999 n.77 recante � 
Norme in materia di organizzazione e rap-
porti di lavoro della Regione Abruzzo� � 
at.17 comma 5. Atto di organizzazione re-
lativo alla individuazione dei Servizi, Posi-
zioni di Staff ed Uffici nell�ambito delle 
Direzioni Regionali e Strutture Speciali di 
supporto�, come successivamente modifi-
cata ed integrata;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n.816 
del 31.12.2009 con la quali si è proceduto 
� in considerazione della attivata procedura 
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di riorganizzazione dell�intera Ammini-
strazione Regionale � alla nuova definizio-
ne,  nell�ambito della  Direzione  Politiche 
della Salute,  dell�assetto organizzativo re-
lativo esclusivamente alle posizioni diri-
genziali;   

- la D.G.R. n. 168 del 15.03.2010, con la 
quale, ad integrazione dell�atto di riorga-
nizzazione della Direzione Politiche della 
Salute come sopra delineato, si è provvedu-
to alla  indicazione delle posizioni organiz-
zative � rectius Uffici � incardinati presso 
ciascun Servizio della Direzione medesi-
ma;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 
842 del 31.12.2009 recante �Ridetermina-
zione dotazione organica . Modifica alla 
D.G.R. n.1175 del 4.12.2008�; 

Richiamata altresì, la Deliberazione di 
Giunta Regionale n°550/2000, con la quale 
sono stati fissati i criteri volti al conferimento 
degli incarichi di responsabilità degli Uffici, 
tra i quali insiste la titolarità di professionalità 
specifica, nonché l�esperienza maturata dal 
personale appartenente alla categoria �D� 
assegnato al Servizio di riferimento; 

Vista la determinazione n. 63/DD3 del 16 
maggio 2003 del Servizio Organizzazione e 
Sviluppo delle Risorse Umane della Direzione 
Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie 
e Strumentali, con oggetto: �Attribuzione 
nuovi profili professionali al personale in 
Servizio presso la Direzione Sanità�; 

Atteso che la sopra citata D.G.R. n. 168 del 
15.03.2010 prevede espressamente che �gli 
attuali incarichi di responsabilità delle posi-
zioni organizzative cessano dalla data di 
notifica del conferimento dei nuovi incarichi di 
responsabilità�;  

Richiamata alla luce di quanto sopra, la de-
terminazione n° DG/86 del 29.07.2008 con la 
quale si è provveduto ad affidare alla Dott.ssa 
Ivana Mancini  � inquadrata nella categoria 

�D� � la responsabilità dell�Ufficio �Atti 
Aziende USL� del Servizio �Pianificazione e 
Sviluppo Risorse Umane�, con decorrenza 
01.08.2008 e per la durata di 1 anno, proroga-
bile tacitamente per un ulteriore anno; 

Vista la nota prot.n. 6435/DG del 
08.04.2010, con la quale il Direttore Regionale 
provvedeva ad assegnare al Servizio �Pianifi-
cazione e Sviluppo Risorse Umane� il perso-
nale di competenza, tra cui era compresa la 
dott.ssa Ivana Mancini; 

Vista la nota prot. n. 6661/DG8  del 
13.04.2010 con la quale il Dirigente del Servi-
zio �Pianificazione e Sviluppo Risorse Uma-
ne� della Direzione Politiche della Salute 
instava per il conferimento dell�incarico di 
Responsabile dell�Ufficio �Dotazioni organi-
che e dinamiche del personale� alla Dott.ssa 
Ivana Mancini,  in possesso dei requisiti pro-
fessionali atti a ricoprire il prefato incarico ed 
attese, altresì, le specifiche competenze dallo 
stessa maturate presso l�Ufficio �Atti Aziende 
USL� sopra citato  - nella denominazione e 
definizione antecedente il procedimento di 
riorganizzazione siccome sopra indicato - e 
quale Responsabile del medesimo; 

Dato atto che la dott.ssa Ivana Mancini 
possiede i requisiti previsti dalla normativa 
vigente per l�affidamento dell�incarico di 
Responsabile di Ufficio, già indicati  nel curri-
culum agli atti della Direzione �Politiche della 
Salute�; 

Ritenuto, per tutto quanto sopra, di poter 
procedere al conferimento dell�incarico di 
Responsabile dell�Ufficio �Dotazioni organi-
che e dinamiche del personale�  alla Dott.ssa 
Ivana Mancini, a decorrere dalla data della 
notifica del presente provvedimento alla me-
desima dipendente; 

Tutto ciò premesso, 

DETERMINA 
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- per le ragioni e le finalità di cui in narra-
tiva - 

1. di dichiarare, in ossequio alle disposizioni 
di cui alla D.G.R. n.168/2010, la cessazio-
ne della Dott.ssa Ivana Mancini 
dall�incarico di Responsabile dell�Ufficio 
�Atti Aziende USL� del Servizio �Pianifi-
cazione e Sviluppo Risorse Umane� - nella 
formulazione antecedente la riorganizza-
zione della Direzione Politiche della Salu-
te, resa con D.G.R. n.816/2009 integrata 
dalla D.G.R. 168/2010 - a far data dalla no-
tifica della presente;  

2. di affidare alla Dott.ssa Ivana Mancini, 
inquadrata nella categoria �D�, la respon-
sabilità dell�Ufficio �Dotazioni organiche e 
dinamiche del personale� del Servizio 
�Pianificazione e Sviluppo Risorse Uma-
ne�, con decorrenza dalla data di notifica 
del presente atto, per il termine di anni 
1,  prorogabile tacitamente per un ulte-
riore anno; 

3. di attribuire alla predetta dipendente la 
retribuzione di posizione prevista dalla 
normativa vigente; 

4. di rinviare a successivo provvedimento 
l�attribuzione della posizione di risultato; 

5. di notificare il presente provvedimento 
all�interessato e di trasmetterlo al Dirigente 
del Servizio di appartenenza ; 

6. di pubblicare il presente atto sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Abruzzo.  

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott.ssa Maria Crocco 

 
 
DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE 

 
DETERMINAZIONE 27.04.2010, n. DG/39: 

Dipendente Dott.ssa Tania Del Signore � 
Incarico Responsabilità Ufficio �Organi 
Istituzionali� del Servizio �Pianificazione e 

Sviluppo Risorse Umane� ai sensi della L.R. 
n. 77/1999, art. 23, e successive modifiche ed 
integrazioni. CONFERIMENTO INCARI-
CO. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la legge regionale 14 settembre 1999, 
n°77 e s.m.i.,  concernente: �Norme in materia 
di organizzazione e rapporti di lavoro della 
Regione Abruzzo� e, in particolare: 

- l�art.10, il quale dispone, tra l�altro, che la 
responsabilità degli Uffici è attribuita a di-
pendenti inquadrati nella categoria apicale 
in applicazione del contratto relativo al 
personale del Comparto Regioni/Enti loca-
li; 

- l�art.23 della stessa legge regionale 
n°77/1999, che indica quale competenza 
ascritta al Direttore regionale il conferi-
mento degli incarichi di Responsabile di 
Ufficio, a seguito di specifica proposta del 
Dirigente del Servizio di appartenenza; 

Richiamate  

- la D.G.R. n.206 del 23.02.2000 concernen-
te 2 L.R. 14 settembre 1999 n.77 recante � 
Norme in materia di organizzazione e rap-
porti di lavoro della Regione Abruzzo� � 
at.17 comma 5. Atto di organizzazione re-
lativo alla individuazione dei Servizi, Posi-
zioni di Staff ed Uffici nell�ambito delle 
Direzioni Regionali e Strutture Speciali di 
supporto�, come successivamente modifi-
cata ed integrata;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n.816 
del 31.12.2009 con la quali si è proceduto 
� in considerazione della attivata procedura 
di riorganizzazione dell�intera Ammini-
strazione Regionale � alla nuova definizio-
ne,  nell�ambito della  Direzione  Politiche 
della Salute,  dell�assetto organizzativo re-
lativo esclusivamente alle posizioni diri-
genziali;   
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- la D.G.R. n. 168 del 15.03.2010, con la 
quale, ad integrazione dell�atto di riorga-
nizzazione della Direzione Politiche della 
Salute come sopra delineato, si è provvedu-
to alla  indicazione delle posizioni organiz-
zative � rectius Uffici � incardinati presso 
ciascun Servizio della Direzione medesi-
ma;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 
842 del 31.12.2009 recante �Ridetermina-
zione dotazione organica . Modifica alla 
D.G.R. n.1175 del 4.12.2008�; 

Richiamata altresì, la Deliberazione di 
Giunta Regionale n°550/2000, con la quale 
sono stati fissati i criteri volti al conferimento 
degli incarichi di responsabilità degli Uffici, 
tra i quali insiste la titolarità di professionalità 
specifica, nonché l�esperienza maturata dal 
personale appartenente alla categoria �D� 
assegnato al Servizio di riferimento; 

Vista la determinazione n. 63/DD3 del 16 
maggio 2003 del Servizio Organizzazione e 
Sviluppo delle Risorse Umane della Direzione 
Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie 
e Strumentali, con oggetto: �Attribuzione 
nuovi profili professionali al personale in 
Servizio presso la Direzione Sanità�; 

Atteso che la sopra citata D.G.R. n. 168 del 
15.03.2010 prevede espressamente che �gli 
attuali incarichi di responsabilità delle posi-
zioni organizzative cessano dalla data di 
notifica del conferimento dei nuovi incarichi di 
responsabilità�;  

Richiamata alla luce di quanto sopra, la de-
terminazione n° DG/104 del 28.10.2008 con la 
quale si è provveduto ad affidare alla Dott.ssa 
Tania Del Signore  � inquadrata nella catego-
ria �D� � la responsabilità dell�Ufficio �Ispet-
tivo Sanitario� del Servizio �Controllo e Vigi-
lanza �, con decorrenza 01.11.2008 e per la 
durata di 1 anno, prorogabile tacitamente per 
un ulteriore anno; 

Vista la nota prot.n. 6817/DG del 
15.04.2010, con la quale il Direttore Regionale 
provvedeva ad assegnare la dott.ssa Tania Del 
Signore al Servizio �Pianificazione e Sviluppo 
Risorse Umane�; 

Vista la nota prot. n. 7030/DG8  del 
16.04.2010 con la quale il Dirigente del Servi-
zio �Pianificazione e Sviluppo Risorse Uma-
ne� della Direzione Politiche della Salute 
instava per il conferimento dell�incarico di 
Responsabile dell�Ufficio �Organi Istituziona-
li� alla Dott.ssa Tania Del Signore,  in posses-
so dei requisiti professionali atti a ricoprire il 
prefato incarico; 

Dato atto che la dott.ssa Tania Del Signore 
possiede i requisiti previsti dalla normativa 
vigente per l�affidamento dell�incarico di 
Responsabile di Ufficio, già indicati  nel curri-
culum agli atti della Direzione �Politiche della 
Salute�; 

Ritenuto, per tutto quanto sopra, di poter 
procedere al conferimento dell�incarico di 
Responsabile dell�Ufficio �Organi Istituziona-
li�  alla Dott.ssa Tania Del Signore, a decorre-
re dalla data della notifica del presente prov-
vedimento alla medesima dipendente; 

Tutto ciò premesso, 

DETERMINA 

- per le ragioni e le finalità di cui in narra-
tiva - 

1. di dichiarare, in ossequio alle disposizioni 
di cui alla D.G.R. n.168/2010,  la cessazio-
ne della Dott.ssa Tania Del Signore 
dall�incarico di Responsabile dell�Ufficio 
�Ispettivo Sanitario� del Servizio �Control-
lo e Vigilanza� - nella formulazione ante-
cedente la riorganizzazione della Direzione 
Politiche della Salute, resa con D.G.R. 
n.816/2009 integrata dalla D.G.R. 
168/2010 - a far data dalla notifica della 
presente;  
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2. di affidare alla Dott.ssa Tania Del Signore, 
inquadrata nella categoria �D�, la respon-
sabilità dell�Ufficio �Organi Istituzionali�  
del Servizio �Pianificazione e Sviluppo Ri-
sorse Umane�  , con decorrenza dalla data 
di notifica del presente atto, per il ter-
mine di anni 1,  prorogabile tacitamente 
per un ulteriore anno; 

3. di attribuire alla predetta dipendente la 
retribuzione di posizione prevista dalla 
normativa vigente; 

4. di rinviare a successivo provvedimento 
l�attribuzione della posizione di risultato; 

5. di notificare il presente provvedimento 
all�interessata e di trasmetterlo al Dirigente 
del Servizio di appartenenza ; 

6. di pubblicare il presente atto sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Abruzzo.  

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott.ssa Maria Crocco 

 
 
DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE 

 
DETERMINAZIONE 27.04.2010, n. DG/40: 

Dipendente Dr. Gianmarco Ianni � In-
carico Responsabilità Ufficio �Sanità ani-
male, Igiene degli allevamenti e delle pro-
duzioni zootecniche" del Servizio "Sanità 
Veterinaria e Sicurezza Alimentare� ai 
sensi della L.R. n. 77/1999, art. 23, e succes-
sive modifiche ed integrazioni. CONFERI-
MENTO INCARICO. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la legge regionale 14 settembre 1999, 
n°77 e s.m.i., concernente: �Norme in materia 
di organizzazione e rapporti di lavoro della 
Regione Abruzzo� e, in particolare: 

- l�art.10, il quale dispone, tra l�altro, che la 
responsabilità degli Uffici è attribuita a di-
pendenti inquadrati nella categoria apicale 
in applicazione del contratto relativo al 

personale del Comparto Regioni/Enti loca-
li; 

- l�art.23 della stessa legge regionale 
n°77/1999, che indica quale competenza 
ascritta al Direttore regionale il conferi-
mento degli incarichi di Responsabile di 
Ufficio, a seguito di specifica proposta del 
Dirigente del Servizio di appartenenza; 

Richiamate  

- la D.G.R. n.206 del 23.02.2000 concernen-
te 2 L.R. 14 settembre 1999 n.77 recante � 
Norme in materia di organizzazione e rap-
porti di lavoro della Regione Abruzzo� � 
at.17 comma 5. Atto di organizzazione re-
lativo alla individuazione dei Servizi, Posi-
zioni di Staff ed Uffici nell�ambito delle 
Direzioni Regionali e Strutture Speciali di 
supporto�, come successivamente modifi-
cata ed integrata;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n.816 
del 31.12.2009 con la quali si è proceduto 
� in considerazione della attivata procedura 
di riorganizzazione dell�intera Ammini-
strazione Regionale � alla nuova definizio-
ne,  nell�ambito della  Direzione  Politiche 
della Salute,  dell�assetto organizzativo re-
lativo esclusivamente alle posizioni diri-
genziali;   

- la D.G.R. n. 168 del 15.03.2010, con la 
quale, ad integrazione dell�atto di riorga-
nizzazione della Direzione Politiche della 
Salute come sopra delineato, si è provvedu-
to alla  indicazione delle posizioni organiz-
zative � rectius Uffici � incardinati presso 
ciascun Servizio della Direzione medesi-
ma;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 
842 del 31.12.2009 recante �Ridetermina-
zione dotazione organica . Modifica alla 
D.G.R. n.1175 del 4.12.2008�; 

Richiamata altresì, la Deliberazione di 
Giunta Regionale n°550/2000, con la quale 
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sono stati fissati i criteri volti al conferimento 
degli incarichi di responsabilità degli Uffici, 
tra i quali insiste la titolarità di professionalità 
specifica, nonché l�esperienza maturata dal 
personale appartenente alla categoria �D� 
assegnato al Servizio di riferimento; 

Vista la determinazione n. 63/DD3 del 16 
maggio 2003 del Servizio Organizzazione e 
Sviluppo delle Risorse Umane della Direzione 
Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie 
e Strumentali, con oggetto: �Attribuzione 
nuovi profili professionali al personale in 
Servizio presso la Direzione Sanità�; 

Atteso che la sopra citata D.G.R. n. 168 del 
15.03.2010 prevede espressamente che �gli 
attuali incarichi di responsabilità delle posi-
zioni organizzative cessano dalla data di 
notifica del conferimento dei nuovi incarichi di 
responsabilità�;   

Richiamata alla luce di quanto sopra, la de-
terminazione n° DG/38 del 21.04.2009  con la 
quale si è provveduto ad affidare al 
Dr.Gianmarco Ianni  � inquadrato nella cate-
goria �D� � la responsabilità dell�Ufficio 
�Sanità animale, igiene degli allevamenti e 
delle produzioni zootecniche� del Servizio 
�Veterinario�, con decorrenza 01.04.2009 e 
per la durata di 1 anno, prorogabile tacitamen-
te per un ulteriore anno; 

Vista la nota prot.n. 6438/DG del 
08.04.2010 � con la quale il Direttore Regio-
nale provvedeva ad assegnare al Servizio 
�Sanità Veterinaria e Sicurezza Alimentare� il 
personale di competenza;  

Vista la nota prot. n. RA/65167/11/AGP.1 
con la quale il Dirigente del Servizio �Sanità 
Veterinaria e Sicurezza Alimentare� della 
Direzione Politiche della Salute instava per il 
conferimento dell�incarico di Responsabile 
dell�Ufficio �Sanità animale, igiene degli 
allevamenti e delle produzioni zootecniche� al 
Dr.Gianmarco Ianni, in possesso dei requisiti 
professionali atti a ricoprire il prefato incarico 

ed attese, altresì, le specifiche competenze 
dallo stessa maturate presso l�Ufficio sopra 
citato - nella definizione antecedente il proce-
dimento di riorganizzazione siccome sopra 
indicato - e quale Responsabile del medesimo; 

Dato atto che il Dr.Gianmarco Ianni pos-
siede i requisiti previsti dalla normativa vigen-
te per l�affidamento dell�incarico di Responsa-
bile di Ufficio, già indicati  nel curriculum agli 
atti della Direzione �Politiche della Salute�; 

Ritenuto, per tutto quanto sopra, di poter 
procedere al conferimento al Dr.Gianmarco 
Ianni dell�incarico di Responsabile 
dell�Ufficio �Sanità animale, igiene degli 
allevamenti e delle produzioni zootecniche� a 
decorrere dalla data della notifica del presente 
provvedimento al medesimo dipendente;  

Tutto ciò premesso, 

DETERMINA 

- per le ragioni e le finalità di cui in narra-
tiva - 

1. di dichiarare, in ossequio alle disposizioni 
di cui alla D.G.R. n.168/2010,  la cessazio-
ne  del Dr.Gianmarco Ianni dall�incarico di 
Responsabile dell�Ufficio �Sanità animale, 
igiene degli allevamenti e delle produzioni 
zootecniche � del Servizio �Sanità Veteri-
naria e Sicurezza Alimentare� - nella for-
mulazione antecedente la riorganizzazione 
della Direzione Politiche della Salute, resa 
con D.G.R. n.816/2009 integrata dalla 
D.G.R. 168/2010 - a far data dalla notifica 
della presente;  

2. di affidare al Dr.Gianmarco Ianni, inqua-
drato nella categoria �D�, la responsabilità 
dell�Ufficio �Sanità animale, igiene degli 
allevamenti e delle produzioni zootecni-
che�, con decorrenza dalla data di notifi-
ca del presente atto, per il termine di 
anni 1, prorogabile tacitamente per un 
ulteriore anno; 
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3. di attribuire al predetto dipendente la retri-
buzione di posizione prevista dalla norma-
tiva vigente; 

4. di rinviare a successivo provvedimento 
l�attribuzione della posizione di risultato; 

5. di notificare il presente provvedimento

all�interessato e di trasmetter lo stesso al 
Dirigente del Servizio di appartenenza ; 

6. di pubblicare il presente atto sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Abruzzo.  

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott.ssa Maria Crocco 

 

DIREZIONE PROTEZIONE CIVILE - AMBIENTE 
 

DETERMINAZIONE 15.04.2010, n. DR/20: 
L.R. 14.09.1999 n. 77, art. 17 e art. 23, comma 1, lettera C- Conferma incarico di responsabili-

tà dell�Ufficio �Attività amministrative� già conferito con Determinazione Direttoriale n. DN/56 
del 17/04/2008 al Dipendente Marco Famoso � cat. D4 � mat. 3055. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Omissis 

DISPONE 

 
 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dr. Ing. Carlo Visca 

< 
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DIREZIONE RISORSE UMANE E  
STRUMENTALI 

 
DETERMINAZIONE 21.04.2010, n. DD/59: 

Approvazione avviso mobilità interna vo-
lontaria del personale regionale presso la 
Direzione Riforme Istituzionali, Enti Locali, 
Bilancio, Attività Sportive a seguito di gra-
duatoria � D.G.R. n° 457 dell�8.6.2001. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la D.G.R. n° 457 dell�8.6.2001 �Di-
sciplina sulla mobilità del Personale� che 
nell�ambito della procedura di mobilità interna 
alla lettera B1 prevede che il Direttore delle 
Risorse Umane renda noti i posti vacanti da 
poter utilizzare per eventuale mobilità dei di-
pendenti tra sedi diverse a seguito di graduato-
ria; 

Visto l�avviso di mobilità, indetto su richie-
sta del Direttore della Direzione Riforme Istitu-
zionali, Enti Locali, Bilancio, Attività Sportive, 
per il trasferimento del personale regionale 
presso la stessa Direzione a seguito di graduato-
ria, nel testo allegato quale parte integrante e 
sostanziale alla presente Determinazione, nel

quale vengono individuati i posti vacanti relati-
vi alle programmazioni del personale l�anno 
2009 con l�indicazione della categoria giuridica 
e del profilo professionale; 

Ritenuto necessario adottare e pubblicizzare 
il suddetto avviso di mobilità; 

Visto l�art. 23 e 35 della L.R. 77/99 e s.m.i.; 

DETERMINA 

per i motivi suesposti: 

- di approvare, nel testo allegato come parte 
integrante alla presente determinazione, 
l�avviso di mobilità per il trasferimento dei 
dipendenti regionali presso la Direzione Ri-
forme Istituzionali, Enti Locali, Bilancio, 
Attività Sportive, a seguito di graduatoria; 

- l�allegato avviso di mobilità sarà pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione  
Abruzzo e sul sito della Regione Abruzzo � 
area Intranet. 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Claudio Di Giampietro 

Segue allegato 
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Dirigenziali 
 

DIREZIONE RISORSE UMANE E  
STRUMENTALI 

SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL  
PERSONALE 

 
DETERMINAZIONE 23.04.2010, n. DD6/217: 

Liquidazione contributi per attività ri-
creative � Approvazione graduatoria per 
l�assegnazione dei contributi ricreativi ai 
dipendenti della Regione Abruzzo in servizio 
attivo ed in quiescenza �Anno 2009. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Vista la L.R. 25 agosto 1983, n° 56 che ha 
disciplinato le misure agevolative delle attività 
socio-ricreative ed assistenziali a favore del 
personale regionale; 

Visto il provvedimento n° 301 del 
31.1.1994 con il quale la Giunta Regionale ha 
deliberato di affidare la formazione dei pro-
grammi per la gestione dei fondi destinati alle 
attività sociali, culturali e ricreative riguardanti 
i dipendenti della Regione Abruzzo alla delega-
zione trattante del personale; 

Rilevato che il pertinente cap. 11231 
dell�esercizio finanziario 2009 ha destinato a 
tale finalità uno stanziamento di � 250.000,00; 

Vista la determinazione n. DD6/523 del 
13.10.2009 con la quale si è disposto: 

- di impegnare e liquidare la somma di � 
250.000,00 prevista sul cap. 
011231/2009, per il pagamento delle at-
tività socio-ricreative, assistenziali e cul-
turali di cui alla L.R. n. 56/83; 

- di dare atto che al pagamento delle quote 
individuali spettanti, relative alle attività 
di cui trattasi, provvederà l�Ufficio Trat-
tamento Stipendiale ed Assistenza Fisca-
le del Servizio Amministrazione del Per-

sonale in base alle indicazioni fornite 
dall�Ufficio Giuridico ed Economico; 

Vista la deliberazione n°  750 del 
14.12.2009 con la quale la Giunta Regionale ha  
autorizzato, ai sensi dell�art. 5, comma 3, del 
C.C.N.L. 01.04.1999, il Presidente della Dele-
gazione Trattante di parte pubblica alla sotto-
scrizione definitiva dell�ipotesi di accordo 
concernente  il Regolamento sui  criteri per la 
utilizzazione dei contributi  regionali per attivi-
tà culturali, assistenziali e ricreative della Giun-
ta Regionale  per l�anno 2009/2010; 

Visto, inoltre, il suddetto Regolamento, de-
finito dalla Delegazione Trattante per il perso-
nale della Giunta regionale in sede di accordo 
integrativo decentrato, sottoscritto in data  
27.11.2009; 

Evidenziato che la somma complessiva da 
utilizzare per la erogazione dei contributi per le 
attività assistenziali, ricreative e culturali per 
l�anno 2009 ammonta a  �  250.000,000; 

Dato atto che, relativamente all�anno 2009, 
per le attività ricreative è stato stanziato 
l�importo di � 12.500,00; 

Evidenziato che le domande pervenute risul-
tano essere n.  127; 

Evidenziato, altresì, che le istanze dei di-
pendenti di cui all�Allegato  �B�, che forma 
parte integrante e sostanziale del presente atto, 
non possono essere ammesse in graduatoria per 
le motivazioni ivi specificate; 

Valutato che le domande ammesse al con-
tributo per abbonamenti a stagioni teatrali, 
cinematografiche, musicali e sportive e per la 
partecipazione ai viaggi organizzati dai 
C.R.A.L. dei dipendenti della Regione Abruzzo 
risultano pari a n. 115 per un totale di � 
8.844,75; 

Dato atto che l�art. 6 del ripetuto Regola-
mento prevede che la Regione Abruzzo, al fine 
di favorire la partecipazione dei dipendenti alle 
attività ricreative, stipula convenzioni con 
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organizzazioni operanti in ambito regionale e 
che sul prezzo di ogni abbonamento è ricono-
sciuto un contributo del 50% fino ad un massi-
mo di � 60,00 per ogni dipendente e che la 
Regione contribuisce, altresì, all�erogazione di 
contributi per viaggi organizzati da organismi 
del personale, riconoscendo ad ogni dipendente, 
a domanda, un contributo fino al 20% e, co-
munque, fino ad un massimo di � 160,00 e che 
per le attività sportive �sul prezzo di ogni abbo-
namento è riconosciuto un contributo del 50%  
fino ad un massimo di � 60,00 per ogni dipen-
dente�  

Dato atto, altresì, che l�art. 7 del citato Re-
golamento prevede che �qualora le disponibilità 
relative agli interventi di carattere ricreativo 
non fossero sufficienti per garantire il soddisfa-
cimento di tutte le richieste, sarà data priorità 
alle situazioni reddituali più basse e, 
nell�ambito di ogni biennio, sarà privilegiato il 
criterio della rotazione fra tutte le istanze per-
venute. In tal caso i redditi del nucleo familiare 
sono abbattuti di � 5.165,00 per ciascun com-
ponente (sia convivente che non convivente 
senza reddito) oltre il secondo�; 

Vista la graduatoria per l�assegnazione dei 
contributi per attività ricreative (allegato �A�) e 
dei non aventi diritto (allegato �B�) che forma-
no parte integrante e sostanziale della presente 
determinazione; 

Ritenuto di dover procedere alla liquidazio-
ne ed al pagamento dei contributi a titolo ricrea-
tivo in favore dei dipendenti inseriti  nella 
graduatoria di cui all�Allegato �A� e precisa-
mente da COLAPRETE Leonardo a COLAN-
GELI  Pierfrancof per un  totale di � 8.844,75; 

Visto la L.R. n.  77 del 14.09.1999; 

DETERMINA 

Per tutto quanto in premessa: 

- di approvare la graduatoria (Allegato �A�) e 
la relativa  assegnazione dei contributi a ti-

tolo ricreativo, formante parte integrante e 
sostanziale del presente atto; 

- di liquidare i contributi ricreativi a favore 
dei dipendenti regionali che si sono collocati 
nella suddetta graduatoria �A� e precisa-
mente da COLAPRETE Leonardo a CO-
LANGELI Pierfranco per un totale di � 
8.844,75; 

- di individuare i dipendenti non aventi diritto 
così come indicati nell�allegato �B�, che 
forma parte integrante e sostanziale del pre-
sente atto, precisando che i motivi di esclu-
sione vengono limitati al richiamo  delle di-
sposizioni applicate per il rispetto delle 
norme sulla privacy; le specifiche motiva-
zioni di esclusione potranno essere richieste 
dagli interessati all�Ufficio  Giuridico ed 
Economico (Sig.ra Andreucci Anna Laura � 
tel. n. 0862 363661 � oppure Sig.ra Campa-
gna Anna � tel. n. 0862 363605); 

- di precisare, inoltre che, a norma  dell�art. 8 
del Regolamento (Disposizioni Transitorie e 
Finali), comma 5, �Avverso le graduatorie 
relative alle diverse tipologie d�intervento 
può essere presentata dagli interessati, entro 
15 gg. dalla pubblicazione sul BURA, moti-
vata istanza di riesame alla Direzione  Ri-
sorse Umane e Strumentali � Servizio Am-
ministrazione del Personale�; 

- di liquidare la somma complessiva di  �  
8.844,75 
(ottomilaottocentoquarantaquattro/75) che 
trova capienza nell�impegno n. 3936, già as-
sunto sul Cap. 011231del Bilancio per 
l�esercizio 2009 e conservato a residuo nel 
bilancio per l�anno in corso sul Cap. 011231 
(documento giustificativo 2009 DD6/523 
del 13.10.2009); 

- di autorizzare l'Ufficio Trattamento Stipen-
diale e Assistenza Fiscale del Servizio Am-
ministrazione del Personale ad assumere tut-
te le iniziative necessarie per il pagamento 
del contributo  ai singoli beneficiari; 
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- di notificare il presente provvedimento a 
tutti gli interessati mediante pubblicazione 
sul Bollettino Ufficiale della Regione  
Abruzzo (B.U.R.A.) e sul sito Intranet della 
Regione Abruzzo (Servizio Amministrazio-
ne del Personale). 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott. Alfredo Moroni 

 

Segue allegato 
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DIREZIONE RISORSE UMANE E  
STRUMENTALI 

SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL  
PERSONALE 

 
DETERMINAZIONE 23.04.2010, n. DD6/218: 

Approvazione graduatoria per  
l�assegnazione dei contributi per attività 
assistenziali ai dipendenti della Regione 
Abruzzo in servizio attivo ed in quiescenza 
da non oltre cinque anni � Anno 2009 �� 
Liquidazione. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Vista la L.R. 25 agosto 1983, n° 56 che ha 
disciplinato le misure agevolative delle attività 
socio-ricreative ed assistenziali a favore del 
personale regionale; 

Visto il provvedimento n° 301 del 31.1.94 
con il quale la Giunta Regionale ha deliberato 
di affidare la formazione dei programmi per la 
gestione dei fondi destinati alle attività sociali, 
culturali e ricreative riguardanti i dipendenti 
della Regione Abruzzo alla delegazione trattan-
te del personale; 

Rilevato che il pertinente cap. 11231 
dell�esercizio  finanziario 2009 prevede per tale 
finalità uno stanziamento di � 250.000,00; 

Vista la determinazione n. DD6/523 del 
13.10.2009 con la quale si è disposto: 

- di impegnare e liquidare la somma di � 
250.000,00 prevista sul cap. 011231/2009, 
per il pagamento delle attività socio-
ricreative, assistenziali e culturali di cui alla 
L.R. n. 56/83; 

- di dare atto che al pagamento delle quote 
individuali spettanti, relative alle attività di 
cui trattasi, provvederà l�Ufficio Trattamen-
to Stipendiale ed Assistenza Fiscale del Ser-
vizio Amministrazione del Personale in base 
alle indicazioni fornite dall�Ufficio Giuridi-
co ed Economico; 

Vista la deliberazione n°  750 del 
14.12.2009 con la quale la Giunta Regionale ha 
autorizzato, ai sensi dell�art. 5, comma 3, del 
C.C.N.L. 01.04.1999, il Presidente della Dele-
gazione Trattante di parte pubblica alla sotto-
scrizione definitiva dell�ipotesi di accordo 
concernente il Regolamento sui criteri per la 
utilizzazione dei contributi  regionali per attivi-
tà culturali, assistenziali e ricreative della Re-
gione per l�anno 2009/2010; 

Visto, inoltre, il Regolamento suddetto defi-
nito dalla Delegazione Trattante per il personale 
della Giunta regionale in sede di accordo inte-
grativo decentrato sottoscritto in data  
27.11.2009; 

Dato atto che per la erogazione dei contribu-
ti per attività assistenziali è  stato previsto per 
l�anno 2009  l�importo di �  82.500,00; 

Evidenziato che le domande pervenute risul-
tano essere n. 110; 

Evidenziato, altresì, che le istanze dei di-
pendenti di cui all�Allegato �C�, che forma 
parte integrante del presente atto, non possono 
essere ammesse in graduatoria per le motiva-
zioni ivi specificate; 

Valutato che le domande ammesse al con-
tributo per attività assistenziali risultano pari a 
n. 105 per un totale di �  112.490,94; 

Dato atto che l�art. 4 del ripetuto Regola-
mento prevede che la Regione Abruzzo ha la 
possibilità di intervenire nel caso di spese assi-
stenziali con un contributo a fondo perduto con 
le modalità stabilite nei punti 1 � 2 - 3 e 4 del 
medesimo articolo; 

Dato atto, altresì, che l�art. 5 del citato Re-
golamento prevede che �Qualora le disponibili-
tà relative agli interventi di carattere assisten-
ziale non dovessero consentire il soddisfaci-
mento di tutte le istanze, si assicura l'eventuale 
intervento relativo prima al punto 4), dell'art. 4, 
poi al punto 5)  dello stesso articolo  e per gli 
altri punti si provvede a formulare una succes-
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siva graduatoria di priorità per il finanziamento, 
in base al reddito del nucleo familiare, soddi-
sfacendo prioritariamente le situazioni di reddi-
to più basse�; 

Viste le graduatorie per l�assegnazione dei 
contributi assistenziali (All. �A� e All. �B�), 
che formano parte integrante e sostanziale del 
presente atto; 

Ritenuto di poter procedere, in conseguenza 
della disponibilità dello stanziamento, alla 
liquidazione ed al pagamento dei contributi a 
titolo assistenziale a favore dei dipendenti 
regionali di cui all�Allegato �A� ed ai dipen-
denti  inseriti nei primi 45 posti di cui 
all�Allegato �B�, per un totale di � 82.500,00; 

Dato atto che al dipendente GROSSO Cesa-
re Domenico, inserito al 45° posto nella gradua-
toria di cui all�Allegato �B�, l�importo da liqui-
dare viene ridotto da � 1.550,00 a � 279,90 per 
esaurimento della somma disponibile; 

Vista la L.R. n.  77 del 14.09.1999; 

DETERMINA 

Per tutto quanto in premessa: 

- di approvare le graduatorie e la relativa 
assegnazione dei contributi a titolo assisten-
ziale, come dagli Allegati �A� e �B�, che 
formano parte integrante e sostanziale del 
presente atto; 

- di liquidare i contributi assistenziali a favore 
dei dipendenti regionali che si sono collocati 
nella graduatoria di cui all�Allegato �A� e 
nei primi 45 posti della suddetta graduatoria 
�B� e precisamente fino a GROSSO Cesare 
Domenico, specificando che per 
quest�ultimo il contributo è ridotto da � 
1.550,00 a � 279,90 per esaurimento della 
somma disponibile; 

- di escludere dalle predette graduatorie i 
dipendenti il cui all�Allegato �C�, che forma 

parte integrante e sostanziale del presente 
atto, precisando che i motivi di esclusione  
vengono limitati al richiamo della disposi-
zione applicata per il rispetto delle norme 
sulla privacy; le specifiche motivazioni di 
esclusione potranno essere richieste dagli 
interessati all�Ufficio Giuridico ed Econo-
mico (Sig.ra  Andreucci Anna Laura � tel. n. 
062 363661 � oppure Sig.ra Campagna An-
na � tel.  n. 0862 363605); 

- di precisare, inoltre che, a norma  dell�art. 8 
del Regolamento (Disposizioni Transitorie e 
Finali), comma 5, �Avverso le graduatorie 
relative alle diverse tipologie d�intervento 
può essere presentata dagli interessati, entro 
15 gg. dalla pubblicazione sul BURA, moti-
vata istanza di riesame alla Direzione  Ri-
sorse Umane e Strumentali � Servizio Am-
ministrazione del Personale�; 

- di liquidare la somma complessiva di  � 
82.500,00 (ottantaduemilacinquecento/00) 
che trova capienza nell'impegno n° 3936, 
già assunto sul Cap. 011231/C/2009 del Bi-
lancio per l�esercizio 2009 e conservato a 
residuo nel bilancio per l�anno in corso sul 
Cap 11231 (documento giustificativo 2009 
DD6/523 del 13.10.2009); 

- di autorizzare l'Ufficio Trattamento Stipen-
diale e Assistenza Fiscale del Servizio Am-
ministrazione del Personale ad assumere tut-
te le iniziative necessarie per il pagamento 
del contributo ai singoli beneficiari; 

- di notificare il presente provvedimento a 
tutti gli interessati mediante pubblicazione 
sul Bollettino Ufficiale della Regione A-
bruzzo (B.U.R.A.) e sul sito Intranet della 
Regione Abruzzo (Servizio Amministrazio-
ne del Personale). 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott. Alfredo Moroni 

 

Segue allegato 
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DIREZIONE RISORSE UMANE E  
STRUMENTALI 

SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL  
PERSONALE 

 
DETERMINAZIONE 23.04.2010, n. DD6/219: 

Approvazione delle graduatorie per 
l�erogazione del �premio� per studenti parti-
colarmente meritevoli in favore dei figli dei 
dipendenti della Regione Abruzzo in servizio 
attivo ed in quiescenza da non oltre cinque 
anni � Anno scolastico/accademico  
2009/2010. Liquidazione. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Vista la L.R. 25 agosto 1983, n° 56 che ha 
disciplinato le misure agevolative delle attività 
socio-ricreative, culturali  ed assistenziali a 
favore del personale regionale; 

Visto il provvedimento n° 301 del 31.1.94 
con il quale la Giunta Regionale ha deliberato 
di affidare la formazione dei programmi per la 
gestione dei fondi destinati alle attività sociali, 
culturali e ricreative riguardanti i dipendenti 
della Regione Abruzzo alla delegazione trattan-
te del personale; 

Rilevato che il pertinente cap. 11231 
dell�esercizio finanziario 2009 prevede per tale 
finalità uno stanziamento di � 250.000,00; 

Vista la determinazione n. DD6/523 del 
13.10.2009 con la quale si è disposto: 

- di impegnare e liquidare la somma di � 
250.000,00 prevista sul cap. 011231/2009, 
per il pagamento delle attività socio-
ricreative, assistenziali e culturali di cui alla 
L.R. n. 56/83; 

- di dare atto che al pagamento delle quote 
individuali spettanti, relative alle attività di 
cui trattasi, provvederà l�Ufficio Trattamen-
to Stipendiale ed Assistenza Fiscale del Ser-
vizio Amministrazione del Personale in base 

alle indicazioni fornite dall�Ufficio Giuridi-
co ed Economico; 

Vista la deliberazione n°  750 del 
14.12.2009 con la quale la Giunta Regionale ha  
autorizzato, ai sensi dell�art. 5, comma 3, del 
C.C.N.L. 01.04.1999, il Presidente della Dele-
gazione Trattante di parte pubblica alla sotto-
scrizione definitiva dell�ipotesi di accordo 
concernente  il Regolamento sui  criteri per la 
utilizzazione dei contributi  regionali per attivi-
tà culturali, assistenziali e ricreative della Re-
gione  per l�anno 2009/2010; 

Visto, inoltre, il Regolamento suddetto defi-
nito dalla Delegazione Trattante per il personale 
della Giunta regionale in sede di accordo inte-
grativo decentrato sottoscritto in data  
27.11.2009; 

Dato atto che per la erogazione del �pre-
mio� per studenti particolarmente meritevoli è 
stato previsto per l�anno 2009 l�importo di � 
10.000/00 così suddiviso: 

- scuola secondaria di I° grado:  �  2.300,00 
come budget complessivo, con un limite in-
dividuale di  � 200,00; 

- scuola secondaria di II° grado:  �  3.200,00 
come budget complessivo, con un limite in-
dividuale di  � 300,00; 

- università:  �  4.500,00 come budget com-
plessivo, con un limite individuale di  � 
500,00; 

Preso atto che all�art. 3, punto A3, del Re-
golamento 2009/2010 è previsto: �Le eventuali 
economie verificatesi in uno dei premi vengono 
prioritariamente riversate  sugli altri premi in 
uguali percentuali e fino ad esaurimento. In 
caso di ulteriori economie, si provvede a desti-
nare le risorse residue a beneficio del punto A1) 
e poi al punto A2) delle  attività culturali�; 

Considerato che le domande pervenute per 
la partecipazione  alla erogazione del suddetto 
�premio�  sono pari a n. 29 di cui: 
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- n. 12 scuola secondaria di I° grado (10/10) 
che, previo esame, risultano tutte ammesse; 

- n. 4 scuola secondaria di II° grado (100/100) 
che, previo esame, risultano tutte ammesse; 

- n. 13 università (110/110) che, previo esa-
me, ne risultano ammesse n. 12; 

Considerato, altresì, che gli aventi diritto ri-
sultano essere n. 28; 

Dato atto che si è provveduto, previo esame, 
alla formulazione delle graduatorie per la ero-
gazione del suddetto �premio� e che la somma 
complessiva da erogare è pari ad � 9.600, (no-
vemilaseicento/00); 

Dato atto, altresì, che dette graduatorie cor-
rispondono esattamente a quelle riportate negli 
allegati �A�, �B� e �C�, che formano parte 
integrante e sostanziale del presente provvedi-
mento e che le stesse sono state elaborate te-
nendo conto dei criteri di cui al punto A3 
dell�art. 3 del Regolamento; 

Vista la graduatoria dei non aventi diritto 
(allegato �D�) che formano parte integrante e 
sostanziale della presente determinazione; 

Vista la L.R. n° 77 del 14.09.1999; 

DETERMINA 

Per tutto quanto esposto in narrativa: 

- di approvare le graduatorie,  integralmente 
riportate negli allegati �A�, �B� e �C�, fa-
centi parte integrante e sostanziale del pre-
sente provvedimento, nelle quali sono elen-
cati, nell'ordine, i nominativi dei dipendenti 
regionali  risultanti beneficiari; 

- di erogare n. 28 �premi� per studenti parti-
colarmente meritevoli di cui: 

- n. 12 (di � 200,00 ciascuno) della scuola 
secondaria di I° grado (10/10) da ACCI-
LI Angela  a ZINNI Nicola. per un  im-
porto di �   2.400,00; 

- n. 4 (di �  300,00 .ciascuno) della scuola 
secondaria di II° grado (100/100) da 
D�ANTONIO Alessandra a SALVE Va-
leriano. per un importo di �  1.200,00; 

- n. 12 (di � 500 ciascuno) dell�università 
(110/110) da ARDINI Lino a OLIVIERI 
Maria Pia per importo di �  6.000,,00; 

- di individuare i dipendenti non aventi diritto 
così come indicati nell�allegato �D�, che 
forma parte integrante e sostanziale del pre-
sente atto, precisando che i motivi di esclu-
sione vengono limitati al richiamo  delle di-
sposizioni applicate per il rispetto delle 
norme sulla privacy; le specifiche motiva-
zioni di esclusione potranno essere richieste 
dagli interessati all�Ufficio  Giuridico ed 
Economico (Sig.ra Andreucci Anna Laura � 
tel. n. 0862 363661 � oppure Sig.ra Campa-
gna Anna � tel.  n. 0862 363605); 

- di precisare, inoltre che, a norma  dell�art. 8 
del Regolamento (Disposizioni Transitorie e 
Finali), comma 5, �Avverso le graduatorie 
relative alle diverse tipologie d�intervento 
può essere presentata dagli interessati, entro 
15 gg. dalla pubblicazione sul BURA, moti-
vata istanza di riesame alla Direzione Risor-
se Umane e Strumentali � Servizio Ammini-
strazione del Personale�; 

- di dare atto che la somma complessiva di  � 
9.600,00 ((novemilaseicento/00) trova ca-
pienza nell'impegno n°  3936 già assunto sul 
Cap. 011231/C/2008 del Bilancio per 
l�esercizio 2009 e conservato a residuo nel 
bilancio per l�anno in corso sul Cap 11231 
(documento giustificativo 2009 DD6/523 
del 13.10.2009); 

- di liquidare la somma complessiva di � 
9.600,00 ((novemilaseicento/00) sul cap. 
11231/R/08 del bilancio 2009 � impegno n. 
13936/2009; 

- di autorizzare l'Ufficio Trattamento Stipen-
diale e Assistenza Fiscale del Servizio Am-
ministrazione del Personale ad assumere tut-
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te le iniziative necessarie per il pagamento 
del �premio� ai singoli beneficiari; 

- il presente atto viene notificato a tutti gli 
interessati mediante pubblicazione sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Abruzzo 
(B.U.R.A.) e sul sito Intranet della Regione 
Abruzzo (Servizio Amministrazione del 
Personale). 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott. Alfredo Moroni 

Segue allegato 



Pag. 62 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLI - N. 5 Supplemento (7.05.2010) 

 



Anno XLI - N. 5 Supplemento (7.05.2010) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 63 



Pag. 64 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLI - N. 5 Supplemento (7.05.2010) 

 

 



Anno XLI - N. 5 Supplemento (7.05.2010) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 65 

 



Pag. 66 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLI - N. 5 Supplemento (7.05.2010) 

 

STRUTTURA SPECIALE DI SUPPORTO AVVOCATURA REGIONALE 
 

DETERMINAZIONE 01.04.2010, n. SE/69: 
L.R. 14.9.1999, n. 77, art. 17, Dipendente con profilo professionale �Funzionario Avvocato 

Avv. Alessia Frattale � Affidamento incarico di responsabilità dell�Ufficio �Contenzioso per gli 
Affari del Territorio� della Struttura Speciale di Supporto �Avvocatura Regionale�. 

IL DIRETTORE REGIONALE 
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IL DIRETTORE REGIONALE 
Avv. Carlo Massacesi 
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STRUTTURA SPECIALE DI SUPPORTO 
CONTROLLO DI GESTIONE 

 
DETERMINAZIONE 14.04.2010, n. SA/7: 

Dipendente D.ssa Roberta RIZZONE. Af-
fidamento incarico di responsabilità 
dell�Ufficio �Analisi della gestione finanzia-
ria e controllo dell�efficienza e dell�efficacia 
dell�Amministrazione regionale�. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Vista la L.R. 14.9.1999, n. 77 e s.m. e i., che 
detta norma in materia di organizzazione e 
rapporti di lavoro della Regione Abruzzo; 

Visto in particolare l�art. 14 della citata leg-
ge regionale che individua tra le Strutture Spe-
ciali di Supporto quella relativa al �Controllo di 
Gestione� e definisce la competenza del Diri-
gente relativamente al conferimento degli inca-
richi di responsabilità degli Uffici; 

Visto il verbale dell�accordo raggiunto tra le 
OO.SS. e la Parte Pubblica in data 21.3.2000; 

Considerato che l�art. 10, comma 7 della 
L.R. n. 77/99 dispone che la responsabilità 
degli Uffici è attribuita a dipendenti inquadrati 
nella categoria apicale in applicazione del 
contratto relativo al personale del Comparto 
Regioni Autonomie Locali; 

Atteso che nel rispetto dei criteri di cui alla 
deliberazione della Giunta Regionale n. 550 del 
30.3.2000, ai fini del conferimento degli incari-
chi di responsabilità degli Uffici si tiene conto 
degli elementi delle professionalità specifiche e 
delle esperienze maturate dal personale appar-
tenente alla categoria �D� assegnato alla Strut-
tura Speciale di Supporto - Controllo di Gestio-
ne; 

Considerato  

- che con D.G.R.n.170 del 15 marzo 2010 è 
stato ridefinito l�assetto organizzativo della 
Struttura Speciale di Supporto Controllo di 
Gestione, riducendo di una posizione orga-

nizzativa il numero degli uffici e ridenomi-
nando gli stessi come da nota n.SA/66 del 
27.01.2000; 

- che la deliberazione di cui sopra stabilisce 
inoltre che gli incarichi di responsabilità 
delle posizioni organizzative in essere al 
momento dell�approvazione della delibera-
zione de qua cessano dalla data di notifica 
del conferimento dei nuovi incarichi; 

Viste le precedenti determine dirigenziali 
n.4 del 14.4.2000, n. SA/5 dell�8.04.2002, n. 
SA/4 del 13.04.2004, n.SA/3 dell�11.04.2006 e 
n.SA/8 del 18.03.2008 con le quali veniva 
affidata la responsabilità dell�Ufficio �Analisi 
di efficienza ed efficacia gestionale� alla dipen-
dente Roberta RIZZONE appartenente alla 
categoria �D�, posizione iniziale D1; 

Dato atto che la dipendente ha svolto con 
puntualità le funzioni affidategli e ha raggiunto, 
in ciascuna annualità, i risultati attesi, come si 
evince anche dalle relazioni a consuntivo relati-
ve ai piani di attività  a consuntivo agli atti di 
questa Struttura; 

Visto il curriculum della dipendente Roberta 
RIZZONE acquisito agli atti di questa Struttura; 

DISPONE 

- di conferire alla dipendente Roberta RIZ-
ZONE, appartenente alla categoria �D�,  po-
sizione iniziale D1 la responsabilità 
dell�Ufficio �Analisi della gestione finan-
ziaria e controllo dell�efficienza e 
dell�efficacia dell�Amministrazione regiona-
le�, con decorrenza 16 aprile 2010 e per la 
durata di un anno prorogabile tacitamente 
per un ulteriore anno; 

- di inviare la presente determinazione alla 
Direzione Risorse Umane e Strumentali, per 
gli adempimenti di competenza; 

- di pubblicare copia del presente atto sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo; 
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- di notificare il presente provvedimento 
all�interessata. 

IL DIRIGENTE  RESPONSABILE 
Dott. Marco Valeri 

 
 

STRUTTURA SPECIALE DI SUPPORTO 
CONTROLLO DI GESTIONE 

 
DETERMINAZIONE 14.04.2010, n. SA/8: 

Dipendente D.ssa Raffaella ZAINI. Affi-
damento incarico di responsabilità 
dell�Ufficio �Analisi economico � finanziarie 
per il monitoraggio del sistema regionale 
allargato�. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Vista la L.R. 14.9.1999, n. 77 e s.m. e i., che 
detta norma in materia di organizzazione e 
rapporti di lavoro della Regione Abruzzo; 

Visto in particolare l�art. 14 della citata leg-
ge regionale che individua tra le Strutture Spe-
ciali di Supporto quella relativa al �Controllo di 
Gestione� e definisce la competenza del Diri-
gente relativamente al conferimento degli inca-
richi di responsabilità degli Uffici; 

Visto il verbale dell�accordo raggiunto tra le 
OO.SS. e la Parte Pubblica in data 21.3.2000; 

Considerato che l�art. 10, comma 7 della 
L.R. n. 77/99 dispone che la responsabilità 
degli Uffici è attribuita a dipendenti inquadrati 
nella categoria apicale in applicazione del 
contratto relativo al personale del Comparto 
Regioni Autonomie Locali; 

Atteso che nel rispetto dei criteri di cui alla 
deliberazione della Giunta Regionale n. 550 del 
30.3.2000, ai fini del conferimento degli incari-
chi di responsabilità degli Uffici si tiene conto 
degli elementi delle professionalità specifiche e 
delle esperienze maturate dal personale appar-
tenente alla categoria �D� assegnato alla Strut-

tura Speciale di Supporto - Controllo di Gestio-
ne; 

Considerato  

- che con D.G.R. n.170 del 15 marzo 2010 è 
stato ridefinito l�assetto organizzativo della 
Struttura Speciale di Supporto Controllo di 
Gestione, riducendo di una posizione orga-
nizzativa il numero degli uffici e ridenomi-
nando gli stessi come da nota n.SA/66 del 
27.01.2000; 

- che la deliberazione di cui sopra stabilisce 
inoltre che gli incarichi di responsabilità 
delle posizioni organizzative in essere al 
momento dell�approvazione della delibera-
zione de qua cessano dalla data di notifica 
del conferimento dei nuovi incarichi; 

Viste le precedenti determinazioni dirigen-
ziali n. SA/5 del 30.09.2003, n. SA/8 del 
30.09.2005, n.SA/14 del 18.09.2007 e n.SA/10 
del 25.09.2009 con le quali veniva affidata la 
responsabilità dell�Ufficio �Rapporti esterni, 
controllo interno e monitoraggio gestioni ester-
ne�  alla dipendente D.ssa Raffaella ZAINI 
appartenente alla categoria �D�, posizione 
iniziale D3; 

Dato atto che la dipendente ha svolto con 
puntualità le funzioni affidategli e ha raggiunto, 
in ciascuna annualità, i risultati attesi, come si 
evince anche dalle relazioni a consuntivo relati-
ve ai piani di attività  a consuntivo agli atti di 
questa Struttura; 

Visto il curriculum della dipendente D.ssa 
Raffaella ZAINI acquisito agli atti di questa 
Struttura; 

DETERMINA 

- di assegnare alla dipendente D.ssa Raffaella 
ZAINI, appartenente alla categoria �D� po-
sizione iniziale D3, la responsabilità 
dell�Ufficio �Analisi economico � finanzia-
rie per il monitoraggio del sistema regiona-
le allargato�, con decorrenza 16 aprile 2010 
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e per la durata di un anno, prorogabile taci-
tamente per un ulteriore anno; 

- di inviare la presente determinazione alla 
Direzione Risorse Umane e Strumentali, per 
gli adempimenti di competenza; 

- di pubblicare copia del presente atto sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo; 

- di notificare il presente provvedimento 
all�interessata. 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE 
Dott. Marco Valeri 
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