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PARTE |

LEGGI, REGOLAMENTI ED ATTI
DELLA REGIONE

ATTI

DELIBERAZIONI DEL
CONSIGLIO REGIONALE

CONSIGLIO REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 18.02.2010, n. 21:
Graduazione delle Strutture dirigenziali
del Consiglio regionale.

L’UFFICIO DI PRESIDENZA
Omissis

Con voti unanimi, espressi nelle forme di
legge:

DELIBERA

per le motivazioni esposte in narrativa:

1. di approvare e fare propria la proposta del
Nucleo di Valutazione, allegata al presente

atto come parte integrante e sostanziale, re-
lativa alla graduazione delle strutture diri-
genziali derivanti dalla nuova organizzazio-
ne a decorrere dall’1/12/2009 secondo gli
elementi di dettaglio riportati nelle singole
schede;

. di dare atto che i punteggi di sintesi attribui-

ti a ciascuna struttura sono riepilogati nel
prospetto Allegato 1 come parte integrante e
sostanziale al presente atto;

. di dare atto, altresi, che alla materiale indi-

viduazione della retribuzione di posizione,
relativa a ciascuna struttura dirigenziale, va-
levole dall’1/12/2009 provvedera, con pro-
prio atto, il Dirigente del Servizio Organiz-
zazione e gestione risorse umane, nel rispet-
to dei vigenti criteri e nell’ambito delle ri-
sorse destinate a tale finalita dalla contratta-
zione decentrata;

. di disporre la pubblicazione del predetto

documento sul Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo (BURA).

IL PRESIDENTE
Nazario Pagano

Segue allegato
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5. SCHEDA PER LA GRADUAZIONE

VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI Al FINI DELLA GRADUAZIONE DEI SER VIZI

Area Direzione Affari della Presidenza e Legislativi

Servizio Legislativo, qualita della legislazione e studi

Funzioni principali: Esame dei testi di legge per la verifica della tecnica legislativa (drafting) e per Panalisi
tecnico-normativa, assistenza alle Commissioni consiliari permaunenti e speciali. Supporto tecnico-giuridica
ai titolari della iniziativa legislativa nell’esame e/o nelia stesura di testi legislativi o amministrativi. Pareri
sulla interpretazione delle leggi e assistenza tecnico giuridica aghi Organi e alle strutture del Consiglio
regionale. Rapporti con I’Avvocatura regionale per il contenzioso sulle leggi regionali. Supporto al Collegio
regionale per le garanzie statntarie. Gestione e aggiornamento deflz banca dati delle leggi e dei regolamentio

regionali
RILEVANZA DEI COMPITI
limitate consistenti elevate
Numero delle attivita e dei processi 100
gestiti
Limitato livello di differenziazione | Consistente Elevata
differenziazione | differenziazione
Liveilo di eterogeneiia delle attivitd e 100
dei processi gestiti
limitate consistenti clevaie
Interdipendenze tra attivita e procedure y 100
Processi e attivitd consolidati e Processi e Alttivita poco
standardizzati (limitato) attivitd non standardizzabili
: codificate ma (elevato)

Livello di standardizzazione dei

processi e attivitd standardizzabili

(consistente)

100
Limitata Consistente necessita di Elevata necessita di
necessita di coordinamento, integrazione e coordinamento,
integrazione e | presenza di interdipendenze con integrazione e
. . s . i i enza di
Livello di eterogeneita e coordinazione basso n'umero altri settori presenza ¢i numerose
. o L di interdipendenze con
nei rapporti intersoggettivi ed . ) altri . h
interorganici da gestire interdipendenze tri settori, anche con
con altri settori il livello politico
dell’amministrazione
100

Servizio Legislativo, qualita della legl ione & udﬁlta della 157@ ;/// studi
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Criticitd del quadro normativo

Sostanzialmente stabile e limitato

[n evoluzionee |1

n evoluzione e oltre

alle materie assegnate (limitato) | limitato alle le materie assegnate
materie (elevato)
assegnate
(consistente)
100

Livello di gestione economica e
finanziaria

Servizi e attivitd con limitata
gestione economico-finanziaria

Servizi e attivita
con consistente

Servizi e attivitd con

elevata gestione

gestione economico-
economico- finanziaria
finanziaria

80

Servizi erogati relativamente
stabili e consolidati (limitato)

Servizi erogati
in crescita e

Servizi in fase di

radicale innovazione

qualita delle prestazioni

degli obiettivi e

sviluppo con necessita di
qualitativo miglioramento
(consistente) continuo (elevato)
Livello di strategia tecnico-funzionale 100
Riferita alla sola quantitd e Riferita a parte Ampia nei limiti

degli indirizzi

Rilevanza delle competenze in
relazione alle funzioni dell’Organoc

(limitato) risorse della politici e di
dirigenza direzione (elevato)
(consistente)

Livello di discrezionalitd nello 100
svolgimento delle attivita

limitata consistente Elevata
Complessitd, diversificazione degli 90
strumenti operativi

limitate consistenti Elevate
Dinamiche formative e 100
d'aggiornamento richiesto

Limitate consistenti Elevate

100

VALUTAZIONE DI SINTESI

1170

Servizio Legislativo, quahta della glsla7nne e st%qualité de

i

Ha Iggis azno e g studi
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RESPONSABILITA
limitate | consistenti Elevate
Implicazioni & rischi per responsabilitd amministrative, civili e 80
penali
limiiato | consistente Elevato
Livello di autonomia decisionale anche riferita ai contenuti 100
determinativi degli atti
limitata | consistente Elevata
Presenza di fiunzioni non delegabili a personale direttivo 90
subordinato
limitata | consistente Elevata
Rilevanza strategica delle funzioni per le politiche dell’ente 100
limitata | consistente Elevata
Prescrizione tempi di risposta e svolgimento per corrispondere alle 100
esigenze funzionali
VALUTAZIONE DI SINTES! 470

Servizio Legislativo, quallta della legislazione e stuch '
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indivisibile, interna, esterna)

caratteristiche di questa (diretta, allargata, potenziale,

Pagina 4
VISIBILITA’®
Dimensione e rilevanza dell’utenza in funzione delle limitata Consistente elevata
100

Contatti di routine
interni all’ente o
esterni all’ente
(limitato)

Relazioni importanti e
diversificate esterne o
interne all’ente
(consistente)

Relazioni compiesse e di alto
livello con frequenti rapporti
con istituzioni ed enti e con gli
organi di direzione politica e di
struitura (elevato)

Rilievo "pubblico” del servizio

100

Servizi erogati
all’interno dell’ente
con un impatto in
termini di efficacia ed
efficienza soltanto
nella struttura di
appartenenza (limitato)

- Servizi erogati verso

{’esterno o V'interno ia
cui qualita & visibile
soltanto agli utenti
"diretti" (consistente)

Servizi erogati verso 'esterno
{2 oui qualith & visibile a
diverse classi di utenza
nonché ai mass media, oppure
servizi erogati verso I'interno
visibili a tutti i settori con
impatto sul livello di efficacia
ed efficienza dell’intera
macchina amministrativa,
appure sulle attivitd
istituzionali dell’ente (elevato)

Rilevanza dei servizi erogati

100

VALUTAZIONE DI SINTESI

300

Servizio Legislativo, qualitd della legislazione e studi, qL{ 12 della legislﬁﬁ’one )

-

tndi
/
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PUNTEGGIO COMPLESSIVO SU! FATTORI ANALIZZATI
[ RILEVANZA DEI COMPITI 1170
RESPONSABILITA 470
VISIBILITA 300
PUNTEGGIO FINALE 1940

Servizio Legislativo, qualitd della legislazione e studi, qualifa della legisldzione e spudi

b
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5. SCHEDA PER LA GRADUAZIONE

Pagina 1

[ VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI Al FINI DELL A GRADUAZIONE DEI SERVIZI

Area Direzione Affari deila Presidenza e Legislativi

Servizio Affari Assembleari ¢ Commissioni

alla Giunta per il regolamento.

Funzioni principali: Coordinamento e organizzazione di tutte le attivith connesse all'iter di approvazione delle
leggi (dall’esame del progetto di legge in Commissione, al suo inserimento alP’ordine del giorno del
Consiglio), assistenza e supporto per tutie le altre attivitd collegate ai Iavori del Consiglio regionale e al
rilascio di pareri tecnico giuridici. Supporto tecnico giuridico in aula al Presidente e ai Consiglieri, supporto
di segreteria alle Commissioni permanenti, speciali, d’inchiesta e di vigilanza, assistenza tecnico giuridica

RILEVANZA DEI COMPITI
. . i Limitate Consistenti Elevate
Numero delle attivita e dei processi imita =
gestiti 100
- . . . Consistente Elevata
Limitato livello di differenziazione | .. o : -
Livello di eterogeneita delle attivita e differenziazione | differenziazione
dei processi gestiti 100
Limitate Consistenti Elevate
Interdipendenze tra attivita e procedure 100
Processi e
. s s attivita non Attivitd poco
Procf;s;e zt.tm‘? a(.)ns.gid;m & codificate ma standardizzabili
§ ardizzatl (im#ato standardizzabili (elevato)
(consistente)
Livello di standardizzazione dei 90
processi e attivita
Limitata Consistente necessita di Elevata necessita di
necessita di coordinamento, integrazione e coordinamento,
integrazione e | presenza di interdipendenze con integrazione e
basso numero altri settori presenza di numerose
di interdipendenze con
interdipendenze altri settori, anche con
con altri settori il livello politico
Livelio di eterogeneitd e coordinazione dell’amministrazione
100

nei rapporti intersoggettivi ed
interorganici da gestire

Servizio Affari Assembleari e Commissioni W%LO

P

l

|

A
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Criticita del quadro normativo

Sostanzialmente stabile e limitato [ In evoluzione e

In evoluzione e oltre
le materie assegnate

alle materie assegnate (limitato) | limitato alle
materie (elevato)
assegnate
(consistente)
100

Livello di gestione economica e
finanziaria

Servizi e attivita con limitata
gestione economico-finanziaria

Servizi e attivita
con consistente

gestione economico-
economico- finanziaria
finanziaria

Servizi e attivitd con
elevata pestione

80

Servizi erogati relativamente
stabili e consolidati (limitaio)

Servizi erogati
in crescita e

Servizi in fase di
radicale innovazione

qualita delle prestazioni

sviluppo con necessita di
qualitativo miglioramento
(consistente) continuo (elevato)
Livello di strategia tecnico-funzionale 100
Riferita alla sola quantita e Riferitaaparte | Ampia nei limiti

degli obiettivi e

degli indirizzi
politici e di

Rilevanza delle competenze in
relazione alle funzioni del’Organo

(limitato) risorse della
dirigenza direzione (elevato)
(consistente)

Livello di discrezionalitd nello 100
svolgimento delle attivitd

limitata consistente Elevata
Complessita, diversificazione degli 100
strumenti operativi

limitate congistenti Elevate
Dinamiche formative e 100
d'agpiornamento richiesto

Limitate consistenti Elevate

100

VALUTAZIONE DI SINTESI

/?70 ‘;
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VALUTAZIONE DI SINTESI

Pagina 3
RESPONSABILITA
limitate | consistenli Elevate
Implicazioni e rischi per responsabilitd amministrative, civili e 90
penali
limitato | consistente Elevato
Livello di autonomia decisionale anche riferita ai contenuti 90
determinativi degli atti
limitata | consistente Elevata
Presenza di funzioni non delegabili a personale direttivo 20
subordinato
limitata | consistente Elevata
Rilevanza strategica delle funzioni per le politiche dell’ente 100
limitata | consistente Elevata
Prescrizione tempi di risposta e svoigimento per corrispondere alle 100
esigenze funzionali
470

Servizio Affari Assembleari e Commissioni
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Pagina 4

VISIBILITA’

indivisibile, interna, esterna)

Dimensione e rilevanza dell’utenza in funzione delle
caratteristiche di questa (diretta, allargata, potenziale,

limitata

Consistente

elevata

100

Contatti di routine
interni all’ente o
esterni all’ente
(limitato)

Relazioni importanti e
diversificate esterne o
interne all’ente
(consistente)

Relazioni complesse e di aito
livello con frequenti rapporti
con istituzioni ed enti e con gli
organi di direzione politica e di
struttura (elevato)

Rilievo "pubblico" del servizio

100

Servizi erogafi
all’interno dell’ente
con un impatto in
termini di efficacia ed
efficienza soltanto
nella struttura di
appartenenza (limitato)

Servizi erogati verso
P’esterno o I’interno la
cui qualita & visibile
soltanto agli utenti
"diretti" (consistente)

Servizi erogati verso ["esterno
la cui qualita & visibile a
diverse classi di utenza
nonché ai mass media, oppure
servizi erogati verso I'interno
visibili a tutti i settori con
impatto sul livello di efficacia
ed efficienza dell*intera
macchina amministrativa,
oppure sulle attivita
istituzionali dell’ente {elevato)

Rilevanza dei servizi erogati

100

VALUTAZIONE DI SINTESI

300

Servizio Affari Assembleari e Commissioni
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PUNTEGGIO COMPLESSIVO SUI FATTORI ANALIZZATI
[;ILEVANZA DEI COMPITI 1170
RESPONSABILITA 470
VISIBILITA 300
PUNTEGGIO FINALE 1940

Servizio Affari Assembleari ¢ Commissioni
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5. SCHEDA PER LA GRADUAZIONE

VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI Al FINI DELLA GRADUAZIONE DEI SERVIZ]
Area Direzione Affari della Presidenza e Legislativi
Servizio Analisi economica, statistica e monitoraggio
Funzioni principali: Supporto tecnico scientifico ai Consiglieri e alle Commissioni in materia economica, sociale,
statistica e di bilancio finalizzato alle attivitd proprie degli Organi consiliari. Attuazione principi sul federalismo
fiscale anche attraverso supporto tecnico conoscitivo al legislatore sui progetti di legpe in materia fiscale. Su
richiesta delle Commissioni, esame di fattibilitd sotto il profilo economico, finanziario e sociaie delle proposte di
legge. Monitoraggio dell’impatto della legislazione vigenie nei vari seftori di attivita e anlisi ex post degli interventi
regionali. Acquisizione dati, ricerche e analisi di tipo economico, finanziario e sociale, funzionali alla propria
attivita.
RILEVANZA DEI COMPITI
limitate consistenti elevate
Numero delle attivita e dei processi 90
gestiti
Limitato livello di differenziazione | Consistente Elevata
differenziazione | differenziazione
Livello di eterogeneita delle attivitd e 100
dei processi gestiti
limitate consistenti elevate
Interdipendenze tra attivita ¢ procedure 00
Processi e attivita consolidati e Processi & Attivita poco
standardizzati (limitato) attivitd non standardizzabili
Livello di standardizzazione dei codificate ma (elevato}
processi e attivita standardizzabili
(consistente)
100
Limitata Consistente necessita di Elevata necessita di
necessita di coordinamento, integrazione e coordinamento,
integrazione e | presenza di interdipendenze con integrazione e
Li . . basso numero altri seitori presenza di numerose
ivello di eterogeneita e coordinazione : : 5
nei rapporti intersoggettivi ed . . ul 1nt'erd1per.1denze con
interorganici da gestire mterdlpf:ndenzg alt{l settort, an(fl'{e con
con altri settori il livello politico
dell’amministrazione
100

Servizio Analisi economica statistica e monitoragg}'
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Criticita dei quadro normativo

Sostanzialmente stabile ¢ limitato

In evoluzione e

In evoluzione e clire

alle materie assegnate (limitato) | limitato alle le materie assegnate
materie (elevato)
assegnate
(consistente)
100

Livello di gestione economica e
finanziaria

Servizi e attivitd con iimitata
gestione economico-finanziaria

Servizi e attivita
con consistente

pestione economico-
economico- finanziaria
finanziaria

Servizi e attivita con
elevata gestione

80

Livello di strategia tecnico-funzionale

Servizi erogati relativamente
stabili e consolidati (limitato)

Servizi erogati
in crescita e

sviluppo
qualitativo miglioramento
(consistente) continuo (elevato)
100

Servizi in fase 1i
radicale innovazione
con necessita di

Riferita alla sola quantitd e
qualita delle prestazioni

Riferita a parte
degli obiettivi e

Ampia nei limiti
degli indirizzi

(limitato) risorse della politici e di
dirigenza direzione (elevato)
(consistente)
Livello di discrezionalita nello 100
svolgimento delle attivita
limitata consistente Elevata i
Complessita, diversificazione degli 100
strumenti operativi
limitate consistenti Elevate
Dinamiche formative e 100
d'aggiornamento richiesto
Limitate consistenti Elevate
Rilevanza delle competenze in 100
relazione alle funzioni dell’Organo
VALUTAZIONE DI SINTESI 1160
A,
Servizio Analisi economica statistica e monitoraggio o~
I\




Pag. 18 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLI - N. 4 Supplemento (7.04.2010)

Pagina 3

RESPONSABILITA

limitate | consistenti Elevate
Implicazioni e rischi per responsabilita amministrative, civili e 80
penali

limitato | consistente Elevato
Livello di autonomia decisionale anche riferita ai contenuti 90
determinativi degli atti

limitata | consistente Elevata
Presenza di funzioni non delegabili a personale direttivo 80
subordinato

limitata | consistente Elevaia
Rilevanza strategica delle funzioni per le politiche dell’ente 100

limitata | consistente Elevata
Prescrizione tempi di risposta e svolgimento per corrispondere alle 100
esigenze funzionali
VALUTAZIONE DI SINTESI 450
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indivisibile, interna, esterna)

Pagina 4
VISIBILITA’
Dimensione e rilevanza dell’utenza in funzione delle limitata Consistente elevata
caratteristiche di questa (diretta, allargata, potenziale, 100

Contatti di routine
interni ali’ente o
esterni all’ente
(limitato)

Relazioni importanti €
diversificate esterne o
interne all’ente
(consistente)

Relazioni complesse e di alto
livello con frequenti rapporti
con istituzioni ed enti e con gli
organi di direzione politica e di
struttura (elevato)

Rilievo "pubblico" del servizio

100

Servizi erogati
all’interno dell’ente
con un impatto in
termini di efficacia ed
efficienza soltanto
nella struttura di
appartenenza {limitato)

Servizi erogati verso
I’esterno o I'interno la
cui qualita & visibile
soltanto agli utenti
"diretti" (consistente)

Servizi erogati verso |’esterno
la cui qualitd & visibile a
diverse classi di utenza
nonché ai mass media, oppure
servizi erogati verso ["interno
visibili a tutti { settori con
impatto sul livello di efficacia
ed efficienza dell*intera
macchina amministrative,
oppure sulle attivitd
istituzionali dell’ente (elevato)

Rilevanza dei servizi erogati

i00

VALUTAZIONE DI SINTESI

Servizio Analisi economica statistica e monitoraggio
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PUNTEGGIO COMPLESSIVO SUI FATTORI ANALIZZATI
RILEVANZA DEI COMPITI 1160
RESPONSABILITA 450
VISIBILITA 300
PUNTEGGIO FINALE 1910
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5. SCHEDA PER LA GRADUAZIONE

VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI Al FINT DELLA GRADUAZIONE DEI SERVIZI

Area Direzione Affari della Presidenza e Legislativi

Servizio Affari Istituzionalie ¢ Comunitari

Funzioni principali: Aspetti collegati al funzionamento dell*Istituzione consiliare nella sua organizzazione interna:

locali, proposta referendum abrogativo, procedimenti per i decrsti di nomina delle commissioni consiliari, processi
per le nomine di competenza del Consiglio regionale, costituzione e funzionamento tavoli istituzionali. Attivita
di supportoe collegata alla partecipazione del Consiglio regionale ai processi normativi dell’Unione europea e
alla partecipazione del Presidente alla Conferenza dei Presidenti delle Assemblee regionali europee
(CALRE). Istruttorin pratiche relative a comitati d’onore, patrocini, erogaziomi contributi in ambito

scientifico, culturale, sportivo.

RILEVANZA DEI COMPITI
limitate consistenti clevate
Numero delle attivita e dei processi 100
gestiti
Limitato livello di differenziazione Consistente Elevata
differenziazione | differenziazione
Livello di eterogeneita delle attivitd € 100
dei processi gestiti
limitate consistenti elevate
Interdipendenze tra attivita e procedure 100
Processi e attivitd consolidati e Processi e Attivitd poco
standardizzati (limitato) attivitd non standardizzabili
Livello di standardizzazione dei codificate ma (elevato)
processi € attivitd standardizzabili
(consistente)
90
Limitata Consistente necessita di Elevata necessita di
necessitd di coordinamento, integrazione e coordinamento,
integrazione e | presenza di interdipendenze con integrazione e
Livello di eterogeneita e coordinazione basso;umero gl S Eriseg_zaedsclnumerose
nei rapporti intersoggettivi ed interdi ! a a]"tiier ;tp n enz; con
interorganici da gestire Interaipencenze 1 settort, anche con
con altri settori il livello politico
dell’amministrazione
100

A
Servizio Affari Istituzionali e comunitari / / jy/
/ Vb

{

X



Pag. 22

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Anno XLI - N. 4 Supplemento (7.04.2010)

Pagina 2

Sostanzialmente stabile e limitato
alle materie assegnate (limitato)

Criticita del quadro normativo

In evoluzione e
Yimitato alle

in evoluzione e oltre
le materie assegnate

materie (elevato)
assegnate
(consistente)

100

Servizi e attivita con limitata
gestione economico-finanziaria

Servizi e altivita | Servizi e attiviti con

con consistente

elevata gestione

gestione economico-
€conoImico- finanziaria
finanziaria

Livello di gestione economica e
finanziaria

90

Servizi erogati relativamente
stabili & consolidati (limitato)

Servizi erogati
in crescita e

Servizi in fase di

radicale innovazione

con necessita di

sviluppo
qualitativo miglioramento
(consistente) continuo (elevato)
Liveilo di strategia tecnico-funzionale 100
Riferita alla sola quantitd e Riferita a parte Ampia nei limiti

qualith delle prestazioni

degli obiettivie

depli indirizzi
politici e di

(limitato) risorse della
dirigenza direzione (elevato)
{consistente)
Livello di discrezionalitd nello 100
svolgimento delle attivita
limitata consistente Elevata
Compiessita, diversificazione degli 90
strumenti operativi
limitate consistenti Elevate
Dinamiche formative e 90
d'aggiornamento richiesto
I Limitate consistenti Elevate

Rilevanza delle competenze in
relazione alle funzioni dell’Organo

100

VALUTAZIONE DI SINTESI

7/

Servizio Affari Istituzionali e comunitari

Y

iz
ey

Fa
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RESPONSABILITA
limitate | consistenti Elevate
Implicazioni e rischi per responsabilita amministrative, civili e 90
penali
\imitato | consistente Elevato
Livello di autonomia decisionale anche riferita ai contenuti 90
determinativi degli atti
{imitata | consistente Elevata
Presenza di funzioni non delegabili a personale direttivo 920
subordinato
limitata | consistente Elevata
Rilevanza strategica delle fimzioni per le politiche dell’ente 100
limitata | consistente | Elevata
Prescrizione tempi di risposta e svolgimento per corrispondere alle 100
esigenze funzionali
VALUTAZIONE DI SINTES] 470

Servizio Affari Istituzionali e comunitari
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indivisibile, interna, esterna)

caratteristiche di questa (diretta, allargata, potenziale,

Pagina 4
VISIBILITA’
Dimensione e rilevanza dell*utenza in funzione delle limitata Congsistente elevata
100

Contatti di routine
inferrd all’ente o
esterri all’ente
(limitato)

Relazioni importanti e
diversificate esterne a
interne all’ente
(consistente)

Relazioni complesse e di alto
livella can frequenti rapparti
con istituzioni ed enti e con gli
organi di direzione politica e di
struttura (elevato)

Rilievo "pubblico" del servizio

100

Servizi erogati
all’interno dell’ente
con un impatto in
termini di efficacia ed
efficienza soltanio
nella struttura di
appartenenza (limitato)

Servizi erogati verso
I"esterno o I’interno la
cui qualitd & visibile
soltanto agli utenti
“diretti" (consistente)

Servizi erogati verso I’esterno
la cui qualitd & visibile a
diverse classi di utenza
nonché ai mass media, oppure
servizi erogati verso I'interno
visibili a tutti i settori con
impatto sul livello di efficacia
ed efficienza dell’intera
macchina amministrativa,
oppure sulle attivitd
istituzionali deli’ente {elevaio)

Rilevanza dei servizi erogati

100

VALUTAZIONE DI SINTESI

300

Servizio Affari Istituzionali ¢ comunitari
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PUNTEGGIO COMPLESSIVO SUI FATTOR] ANALIZZATI
RILEVANZA DEI COMPIT] 1160
RESPONSABILITA 470
VISIBILITA 300
PUNTEGGIO FINALE 1930

Servizio Affari Istituzionali e comunitari
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5.SCHEDA PER LA GRADUAZIONE

VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI Al FINI DELLA GRADUAZIONE DEI SERVIZI

Area Direzione attivitd amministrativa

Servizio Tecnico

Funzioni principali: Funzioni di programmazione, progettazione, direzioni lavori, contabilita e collaudi di nuove
opere e ristrutturazioni, Predisposizione e gestione dei piani annuali di interventi di manutenzione ordinaria e
straordinaria e di ampliamenti di immobili del Consiglio regionale nonché interventi di adeguamento alle norme di
sicurezza e prevenzione, Interventi in economia e di somma urgenza, Velutazioni tecniche per locazioni attive e
passive e gestione dei relativi contratti, Pareri tecnici relativi ai beni immobili, Accatastamenti e frazionamenti,
Supporto tecnico logistico alle Strutture constliari, Gestione del parco macchine, Gestione, per gli aspetti tecnici,
delle utenze. Sicurezza nei luoghi di lavoro. Procedure di gara per ’acquisizione di beni e servizi.
Organizzazione per ’uso delle sale in L’Aquila e Peseara. Coordinamento sede di Pescara.

RILEVANZA DEI COMPITI
limitate consistenti efevate
Numero delle attivitd e dei processi 100
gestiti
Limitato livello di differenziazione | Consistente Elevata
differenziazione | differenziazione
Livello di eterogeneita delle attivita e 90
dei processi gestiti
limitate consistenti elevate
Interdipendenze tra attivita e procedure 90
Processi e attivita consolidati e Processi e Attivith poco
standardizzati (limitata) attivitd non standardizzabili
Livello di standardizzazione dei codificate ma (elevato)
processi e attivitd standardizzabili
(consistente)
90
Limitata Consistente necessita di Elevata necessita di
necessita di coordinamento, integrazione e coordinamento,
integrazione e | presenza di interdipendenze con integrazione
Livello di eterogeneita e coordinazione bR oumero aliri settori Qrcseg]:za LTI
nei rapporti intersoggettivi ed . . . nter pegdenze con
interorganici da gestire Lnterdxp?ndenzfs a]tt:1 settor, am?h'e con
con altri settori il livello politico
dell’amminisirazione
100

Servizio Tecnico

=
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|

Criticitd del quadro normativo

Sostanzialmente stabile e limitato | In evoluzione e | In evoluzione e olire
alle materie assegnate (limitato) | limitato alle le materie assegnate
materie (elevato)
assegnate
(consistente)

[

100

|

Servizi e attivitd | Servizi e attivith con

Servizi e attiviia con limitata
elevata pestione

pestione economico-finanziaria | con consistente

Livello di gestione econoimica e
finanziaria

gestione £ConoOMmico-
econonco- finanziaria
finanziaria
100

—

Servizi erogati relativamente Servizi erogati Servizi in fase di

Livello di strategia tecnico-funzionale

stabili e consolidati (limitato) increscitae | radicale innovazione
sviluppo con necessita di
gualitativo miglioramento
(consistente) contimio (elevato)
100

Riferita alla sola quantitd e Riferitaa parte | Ampia nei limiti

qualita delie prestazioni degli obiettivi e degli indirizzi
(limitato) risorse della politici e di
dirigenza direzione (elevato)
(consistente}
Livello di discrezionalitd nello 100
svolgimento delle attivitd
limjtata consistente Elevata
Complessitd, diversificazione degli 100
| strumenti operativi
limitate consistenti Elevate
Dinamiche formative e 160
d'aggiomamento richiesio
Limitate | consistenti Elevate
Rilevanza delle competenze in 90
relazione alle funzioni dell’Organo
1160

VALUTAZIONE DI SINTESI

a /

Servizio Tecnico

g

s



Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLI - N. 4 Supplemento (7.04.2010)

Pag. 28

Pagina 3
RESPONSABILITA
limitate | consistenti Elevate
Implicazioni e rischi per responsabilitd amministrative, civili e 100
penali
limitato | consistente Elevato
Livello di autonomia decisionale anche riferita ai contenuti 100
determinativi degli atti
limitata | consistente Elevata
Presenza di funzioni non delegabili a personale direttivo 100
subordinato
limitata | consistente Elevata
Rilevanza strategica delle funzioni per le politiche dell’ente 100
limitata | consistente Elevata
Prescrizione tempi di risposta e svolgimento per corrispondere alle 100
esigenze funzionali
VALUTAZIONE DI SINTESI 500

Servizio Tecnico %
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VISIBILITA’
Dimensione e rilevanza dell’utenza in funzione delle limitata | Consistente elevata
caratteristiche di questa (diretta, allargata, potenziale, 90
indivisibile, interna, esterna)

Contatti di routine Relazioni importanti e | Relazioni complesse e di alto
interni ail’ente o diversificate esterne o } livello con frequentd rapporti
esterni all’ente interne all’ente con istituzioni ed enti e con gli
(timitato) (consistente) organi di direzione politica e di
struttura (elevato)
Rilievo "pubblico” del servizio [90
Servizi erogati Servizi erogati verso | Servizi erogati verso I’esterno
all’interno dell’ente | Pesterno o Uinterno la la cui qualita & visibile a
con un impatto in cui qualita & visibile diverse classi di utenza
termini di efficacia ed soltanto agli utenti | nonché ai mass media, oppure
efficienza soltanto "diretti" (consistente) | servizi erogati verso 'interno
nella struttura di visibili a tutti { settori con
apparienenza (limitato) impatto sul livello di efficacia
ed efficienza dell’intera
macchina amministrativa,
oppure sulle attivita
istituzionali dell’ente (elevato)
Rilevanza dei servizi erogati 100

VALUTAZIONE DI SINTESI 280

\

Servizio Tecnico
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PUNTEGGIC COMPLESSIVO SUI FATTORI ANALIZZATI
RILEVANZA DEI COMPITI 1160
RESPONSABILITA 500
VISIBILITA 280
PUNTEGGIO FINALE 1940

Servizio Tecnico
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Pagina |

VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI Al FINI DELLA GRADUAZIONE DEI SERVIZI

Avrea Direzione attivith amministrativa

Servizio: Organizzazione e gestione risorse nmane

amministrativa. Privacy

Funzioni principali: Programmazione fabbisogni di personale. Acquisizione risorse umane, gestione del rapporto di
laveoro. Contrattazione decentrata e relazioni sindacali. Formazione e sviluppo delle risorse umane. Organizzazione

Livello di standardizzazione dei
processi e attivita

standardizzabili
(consistente)

RILEVANZA DEI COMPITI
limitate congistenti elevate
Numero delle attivita e dei processi 100
gestiti
Limitato [ivello di differenziazione | Consistente Elevata
differenziazione | differenziazione
Livello di eterogeneita delle attivit e 100
dei processi gestiti
limitate consistenti clevate
Interdipendenze tra attivitd e procedure 90
Processi e attivita consolidati e Processi e Aftivita poco
standardizzati (limitato) aftivitd non standardizzabili
codificate ma (elevato)

100

Livello di eterogeneitd e coordinazione
nei rapporti intersoggettivi ed
interorganici da gestire

Limitata
necessitd di
integrazione e
basso numero
di
interdipendenze
con altri seitori

Consistente necessita di
coordinamento, integrazione e
presenza di interdipendenze con
altri settori

Elevata necessita di
coordinamernto,
integrazione e

presenza di numerose

interdipendenze con

altri settori, anche con

il livello politico

dell’amministrazione

100

Servizio Organizzazione e gestione RU
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Criticita del quadro normativo

Sostanzialmente stabile e limitato

In evoluzione e

In evoluzione e oltre

alle materie assegnate (limitato) | [imitato alle le materic assegnate
materie (elevato)
assegnate
(consistente)
100

Livello di gestione economica e
finanziaria

Servizi e attivitd con limitata
gestione economico-finanziaria

Servizi e attivitd
con consistente

gestione economico-
economico- finanziaria
finanziaria

Servizi e attivita con
elevata gestione

90

Livello di strategia tecnico-funzionale

Servizi erogati relativamente

stabili e consolidati (limitato) increscitae | radicale innovazione
sviluppo con necessitd di
qualitativo miglioramento
(consistente) continuo (elevato)

Servizi erogati

Servizi in fase di

90

Riferita alla sola quantitd e
qualitd delle prestazioni

Riferita a parte
degli obiettivi e

Ampia nei limiti
degli indirizz:

(limitato) risorse della politici e di
dirigenza direzione (elevato)
(consistente)
Livello di discrezionalita nello 100
svolgimento delle attivitd
limitata consistente Elevata
Complessita, diversificazione degli
strumenti operativi
limitate consistent Elevate
Dinamiche formative e 100
d'aggiornamento richiesto
Limitate consistenti Elevate

Rilevanza delle competenze in
relazione alie funzioni dell’Organo

100

VALUTAZIONE DI SINTESI

1150

Servizio Organizzazione e gestione RU
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E{ESPONSABILITA

limitate | consistenti Elevale
Implicazioni e rischi per responsabilitd amministrative, civili e 100
penali

limitato | consistente Elevato
Livello di autonomia decisionale anche riferita ai contenuti 100
determinativi degli atti

limitata | consistenie Elevata
Presenza di funzioni non delegabili a personale direftivo 100
subordinato

limitata | consistente Elevata
Rilevanza strategica delle funzioni per le politiche dell’ente 90

limitata | consistente Elevata
Prescrizione tempt di risposta e svolgimento per corrispondere alle 100
esigenze funzionali
VALUTAZIONE DI SINTES! 490

Servizio Organizzazione e gestione RU
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VISIBILITA’
Dimensione e rilevanza dell’utenza in funzione delle limitata Consistente elevata

caratteristiche di questa (diretta, allargata, potenziale, 100
indivisibile, interna, esterna)

Contatti di routine Relazioni importanti e | Relazioni complesse e di alto
interni all’ente o diversificate esterne o | livelio con frequenti rapporti
esterni all’ente interne all’ente con istituzioni ed enti e con gli
(limitato) (consistente) organi di direzione politica e di
struttura (elevato)
Rilievo "pubblico" del servizio |90
Servizi erogati Servizi srogati verso | Servizi erogati verso I’esterrio
all*interno dell’ente | I’esterno o I’interno la la cui qualita & visibile a
con un impatto in cui qualita & visibile diverse classi di utenza
termini di efficacized | soltanto agli utenti | nonché ai mass media, oppure
efficienza soltanto "diretti" (consistente) | servizi erogati verso |'interno
rella struttura di visibili a tutti i settori con
appartenenza (limitato) impatto sul livello di efficacia
ed efficienza dell’intera
macchina amministrativa,
oppure sulle attivita
istituzionali dell’ente (elevato)
Rilevanza dei servizi erogati 90

VALUTAZIONE DI SINTESI 280

Servizio Organizzazione e gestione RU
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PUNTEGGIO COMPLESSIVO SUI FATTOR] ANALIZZAT!
RILEVANZA DEI COMPITI 1150
RESPONSABILITA 490
VISIBILITA 280
PUNTEGGIO FINALE 1920
¥
i

/

Servizio Organizzazione e gestione RU : . g
£ N
/ \ Cige N, \%-‘L,—\
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5. SCHEDA PER LA GRADUAZIONE
( VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI Al FINI DELLA GRADUAZIONE DEI SERVIZI

Area Direzione attivita amministrativa

Servizio: Sistema Informativo e controllo interno

Funzioni principali: Progettazione, realizzazione e sviluppo del sistema informativo, informatico e telematico del
Consiglio regicnale. Progettazione e gestione del sistema di controllo di gestione. Progettazione e gestione del
processo di informatizzazione del protocollo e dellarchivio e cura delle modalita e delle forme di accesso.
Progettazione e gestione dal punto di vista informatico del sito INTERNET, Assistenza tecnica nelle procedure
di acquisto di prodotti hardware e software o acquisizione diretta con conseguente assegnazione ¢ inventariazione.
Collaborazione alla organizzazione ed attuazione dei corsi di addestramento e formazione informatica.

[RILEVANZA DEI COMPITI
limitate consistenti elevate
Numero delle attivita e dei processi 100
gestiti
Limitato livello di differenziazione | Consistente Elevata
differenziazione | differenziazione
Livello di eterogeneita delle attivith ¢ 100
dei processi gestiti
limitate consistenti clevate
Interdipendenze tra attivita e procedure 90
Processi e attivita consolidati e Processi e Attivita poco
standardizzati (limitato) attivitd non standardizzabili
codificate ma (elevato)

Livello di standardizzazione dei
processi e attivitd

standardizzabili
(consistente)

100

Limitata
necessita di
integrazione e

. . - L basso numero
Livello di eterogeneita e coordinazione di

nei rapporti intersoggettivi ed
interorganici da gestire

Consistente necessita di
coordinamento, integrazione e
presenza di interdipendenze con
altri settori

interdipendenze
con aliri settori il livello politico
dell’amministrazione
100

Elevata necessita di
coordinamento,

presenza di numerose
interdipendenze con
altri settord, anche con

integrazione e

Servizio sistema informativo e controllo interno i/

z 7
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Sostanziaimente stabile e limitate | In evoluzione e | In evoluzione e oltre
alle materie assegnate (limitato) | limitato alle le materie assegnate
Criticita del quadro normativo materie (elevato)
assegnate
{consistente)
100

Servizi e attivitd | Servizi e attivitd con

Servizi e attivita con limitata
elevata gestione

gestione economico-finanziaria | con consistente

gestione economico-
economico- finanziaria
finanziaria

Livello di gestione ecenomica e 90

finanziaria

Servizi erogati relativamente Servizi erogati Servizi in fase di
stabili e consolidati (limitato) in crescitae | radicale innovazione

sviluppo con necessita di
qualitativo miglioramento
(consistents) continuo (elevato)

100

Livello di strategia tecnico-funzionale

Riferita alla sola quantita e Riferita a parte | Ampia nel limiti

qualita delle prestazioni degli obiettivie degli indirizzi
(limitato) risorse della politici e di
dirigenza direzione (elevato)
(consistente)
Livello di discrezionalitd nello 100
svolgimento delle attivitd
limitata consistente Elevata
Complessitd, diversificazione degli 90
strumenti operativi
limitate consistenti Elevate
Dinamiche formative e 100
d'aggiornamento richiesto
Limitate consistenti Elevate
Rilevanza delle competenze in 90
relazione alle funzioni de]I*Crgano
1160

VALUTAZIONE DI SINTESI

Servizio sistema informativo e controllo interno

>
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limitate | consistenti Elevate
Implicazioni e rischi per responsabilitd amministrative, civili e 90
penali
limitato | consisienie Elevato
Livello di autonomia decisionale anche riferita ai contenuti 100
determinativi degli atti
limitata | consistente Elevata
Presenza di funzioni non delegabili a personale direttivo 90
subordinato
limitata | consistente Elevata
Rilevanza strategica delle funzioni per le politiche dell’ente 100
limitata | consistente Elevata
Prescrizione tempi di risposta e svolgimento per corrispondere alle 140
esigenze funzionali
VALUTAZIONE DI SINTESI 480

ﬂ /v’\
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indivisibile, interna, esterna)

caratteristiche di questa (diretta, allargata, potenziale,

Pagina 4
VISIBILITA®
Dimensione e rilevanza dell’utenza in funzione delie limitata Consistente elevata
100

Contatti di routine Relazioni importanti e | Relazioni complesse e di alto
interni all’ente o diversificate esterne o | livello con frequenti vapporti
esterni all’ente interne all’ente con istituzioni ed enti e con gh
(limitato) {consistente) organi di direzione politica e di
struttura (elevato)
Rilievo "pubblica” del servizio [90

Servizi erogati
all’interno dell’ente
con un impatto in
termini di efficacia ed
efficienza soltanto
nella struttura di
appartenenza (limitato)

Servizi erogati verso
I’esterno o |interno la
cui qualita & visibile
soltanto agli utent
"diretti" (consistente)

Servizi erogati verso Pesterno
la cui qualita & visibile a
diverse classi di utenza
nonché ai mass media, oppure
servizi erogati verse [*interno
visibili a tutti i settori con
impatto sul livello di efficacia
ed efficienza dell’intera
macchina amministrativa,

oppure sulle attivita
istituzionali dell’ente {elevato)
Rilevanza dei servizi erogati 100
VALUTAZIONE DI SINTES] 290

Servi -io sistema informativo e controtlo interno
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PUNTEGGIO COMPLESSIVO SUI FATTORI ANALIZZATI
[;ILEVANZA DEI COMPITI 1160
RESPONSABILITA 430
VISIBILITA 290
PUNTEGGIO FINALE 1930

. . - . . - ’
Servizio sistema informativo e controllo interno
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VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI Al FINI DELLA GRADUAZICONE DEI SERVIZT

Area Direzione attivith amminisirativa

Servizio: Risorse finanziarie e strumentali

Controllo interno contabile

Funzioni principali: Funzioni economali, Provveditorato, Gestione del patrimonio, Gestione dei contratii,
Ragioneria generale, Ragioneria del personale, Trattamento economico consiglieri, Bilancio del Cons. Reg.ie,

Livello di standardizzazione dei
processi e attivitd

standardizzabili
(consistente)

RILEVANZA DEI COMPITI
| limitate consistenti elevate
Numero delle attivita e dei processi 90
gestiti
Limitato livello di differenziazione | Consistente Elevata
differenziazione | differenziazione
Livello di eterogeneita delie attivita e 90
dei processi gestiti
limitate consistenti | elevate
Interdipendenze tra attivita e procedure 00
Processi e attivitd consolidati e Processi e Attivitd poco
standardizzati (limitato) attivita non standardizzabili
codificate ma (elevato)

integrazione e

. . i N basso numero
Livello di eterogeneita e coordinazione g

nei rapporti intersoggettivi ed

. . : interdipendenze
interorganici da gestire

con altri settori

presenza di interdipendenze con

attri settori

90
Limitata Consistente necessita di Elevata necessita di
necessita di coordinamento, integrazione e coordinamento,

integrazione e
presenza di numerose
interdipendenze con
altri settori, anche con
il livello politico
dell’amministrazions

i

100

Servizio Risarse finanziarie e strumentali[1]
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Criticita del quadro normativo

Sostanzialmente stabiie e lim tato | In evoluzione e

In evoluzione e oltre

alle materie assegnate (limitato) | limitato alle le materie assegnate
materie (elevato)
assegnate
(consistente)
100

Livello di gestione econontica e
finanziaria

Servizi e attivita con limitata
gestione economico-finanziaria

con consistente

Servizi e attivitd | Servizi e attivita con

elevata gestione

gestione economico-
economico- finanziaria
finanziaria
g

Servizi erogati relativamente
stabili e consolidati (limitato)

Servizi erogati
in crescita e

radicale innovazione

Servizi in fase di

sviluppo con necessita di
qualitativo miglioramento
(consistente) continuo (elevato)
Livello di strategia tecnico-funzionale 90
Riferita alla sola quantitd e Riferita aparte | Ampia nei limitt

qualita delle prestazioni

degli obiettivi e

degli indirizzi

(limitato) risorse della politici e di
dirigenza direzione (elevato)
(consistente)
Livello di discrezionalita nello 90
svolgimento delle attivitd
limitata consistente Elevata
Complessita, diversificazione degli 100
strumenti operativi
limitate consistenti Elevate
Dinamiche formative e 100
d'aggiornamento richiesto
Limitate consistenti Elevate
Rilevanza delle competenze in 100
relazione alle funzioni dell’Organo
VALUTAZIONE DI SINTES] // / 1140
v -1
" Y
; : % / A /’ j )\
Servizio Risorse finanziarie e strumentali[ ] S } )
o~
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RESPONSABILITA

limitate | consistenti Elevate
Implicazioni & rischi per responsabilitd amministrative, civili e 100
penali 3

limitato | consistente Elevato
Livello di autonomia decisionale anche riferita ai contenuti 00
determinativi degli atti

limitata | comsistente Elevaia
Presenza di funzioni non delegabili a personale direttivo 100
subordinato

limitata | consistente Elevata
Rilevanza strategica delle funzioni per le politiche dell’ente 100

limitata | consistente Elevata
Prescrizione tempi di risposta e svolgimento per corrispondere alle 100
esigenze funzionali J
VALUTAZIONE DI SINTESI 490
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VISIBILITA®
Dimensione e rilevanza dell’utenza in funzione delle limitata Congistente elevata
100

caratteristiche di questa (diretta, allargata, potenziale,

indivisibite, interna, esterna)

Contatti di routine
interni all'ente o
esterni all’ente
(limitato)

Relazioni importanti e
diversificate esterne o
interne all’ente
(consistente)

Relazioni complesse e di alto
livello con frequenti rapporti
con istituzioni ed enti e con gli
organi di direzione politica e di
sirutiura (elevato)

Rilievo "pubblice” del servizio

100

Servizi erogati
all’interno dell’ente
con un impatto in
termini di efficacia ed
efficienza soltanto
nella struttura di
appartenenza (limitato)

Servizi erogati verso—[

I’esterno o Iinterno Ia
cui qualitd & visibile
soltanto agli utenti
"diretti” (consistente)

Servizi erogati verso I’esterno
la cui qualita & visibile a
diverse classi di utenza

nonché ai mass media, oppure

servizi erogati verso I’interno
visibili a tutti i settori con
impatto sul livello di efficacia
ed efficienza dell’intera
macchina amministrativa,
oppure sulle attivitd
istituzionali dell’ente (elevato)

Rilevanza dej servizi erogati

100

VALUTAZIONE DI SINTESI

300

Servizio Risorse finanziarie e strumentali[ 1]
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PUNTEGGIO COMPLESSIVO SUI FATTORI ANALIZZATI
RILEVANZA DE! COMPITI 1140
RESPONSABILITA 490
VISIBILITA 300
PUNTEGGIO FINALE 1930

Servizio Risorse finanziarie e strumentali[ 1]
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VALUTAZIONE DELLE POSIZIONT Al FINI DELLA GRADUAZIONE DEI SERVIZI
Struttura speciale di supporto Stampa e comunicazione
Funzioni principali: informazione e comunicazione istituzionale. Supporto ai consiglieri per la comunicazione.
Attivita editoriale, organizzazione e gestione del servizio di biblioteca.
RILEVANZA DEI COMPITI
limitate consistentt elevate
Numero delle attivita e dei processi 100
gestiti
Limitato livello di differenziazione [ Consistente Elevata
differenziazione | differenziazione
Livello di eterogeneita delle attivita e 100
dei processi gestiti
limitate consistenti elevate
Interdipendenze tra attivitd e procedure 80
Processi e attivitd consolidati e Processi e Attivitd poco
standardizzati (limitato) attivitd non standardizzabili
Livello di standardizzazione dei codificate ma (elevato}
processi e attivita standardizzabili
(consistente)
100
Limitata Consistente necessita di Elevata necessita di
necessita di coordinamento, integrazione & coordinamento,
integrazione e | presenza di interdipendenze con integrazione €
Livello di eterogeneita e coordinazione basso;umem e =i p'riseg.za dldnmnerose
nei rapporti intersoggettivi ed . 4 interupendenze can
interorganici da gestire interdipendenze altri settori, anck}e con
con altri settori il livello politico
dell’amministrazione
100

Struttura speciale di Supporto Stampa e comunicazione

A
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Sostanzialmente stabile e limitato

In evoluzione e

In evoluzione ¢ oltre
le materie assegnate

alle materie assegnate (limitato) | limitato alle
Criticita del quadro normativo materie (elevato)
assegnate
(consistente)
80
Servizi e aftivitd con limitata | Servizi e attivitd | Servizi e attivita con

Livello di gestione econontica e
finanziaria

gestione economico-finanziaria

con consistente

elevata gestione

gestione €CONOMico-
ecunomico- finanziaria
finanziaria
90

Servizi erogati relativamente S

ervizi erogati

Servizi in fase di

stabili e consolidati (limitato) increscitae | radicale innovazione
sviluppo con necessita di
qualitativo miglioramento
(consistemnte) continuo (elevato)
Livelio di strategia tecnico-funzionale 100
Riferita alla sola quantita e Riferita a parte Ampia nei limiti
qualitd delle prestazioni degli obiettivi e degli indirizzi
(limitato) risorse della politici e di
dirigenza direzione {elevato)
(consisiente)
Livello di discrezionaliti nello 100
svolgimento delle attivita
) limitata consistente Elevata

Complessita, diversificazione degli 100
sirumenti operativi

limitate consistenti Elevate
Dinamiche formative e 100
d'aggiornamento richiesto

Limitate consistenti Elevate

00

Rilevanza delle competenze in
relazione alle funzioni deli’Organo

1

VALUTAZIONE DI SINTEST

1150

Struttura speciale di Supporto Stampa e comunicazione
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RESPONSABILITA
limitate | consistenti Elevate
Implicazioni e rischi per responsabilita amministrative, civili e 90
penali
limitato | consistente Elevato
Livello di autonomia decisionale anche riferita ai contenuti 90
determinativi degli atti
limitata | consistente Elevata
Presenza di funzioni non delegabili a personale direttivo 80
subordinato
limitata | consistente Elevata
Rilevanza strategica delle funzioni per le politiche dell’ente 100
limitata | consistente Elevata
Prescrizione tempi di risposta e svolgimento per corrispondere alle 100
esigenze funzionali
VALUTAZIONE DI SINTESI 460

Siruttura speciale di Supporto Stampa e comunicazione

<




Anno XLI - N. 4 Supplemento (7.04.2010)

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 49

Pagina 4
VISIBILITA®
Dimensione e rilevanza dell’utenza in funzione delle limitata Consistente elevata
caratteristiche di questa (diretta, allargata, potenziale, 100
indivisibile, interna, esterna)

Contatti di routine
interni ail’ente o
esterni all’ente
(limitato)

Relazioni importanti &
diversificate esterne o
interne all’ente
(consistente)

Relazioni complesse e di alto
livello con frequenti rapporti
con istituzioni ed enti e con gli
organi di direzione politica e di
struttura (elevato)

Rilievo "pubblico" del servizio

100

Servizi erogati
all’interno defl’ente
con un impatto in
termini di efficacia ed
efficienza soltanto
nella struttura di
appartenenza (limitato)

Servizi erogati verso
Vesterno o V'interno ta
cui qualita & visibile
soltanto agli utenti
"diretti" (consistente)

Servizi erogati verso {’esterno
{a cui qualitd & visibile a
diverse classi di utenza
nonché ai mass media, oppure
servizi erogati verso I’ interno
visibili a tutti i settori con
impatto sul livello di efficacia
ed efficienza dell’intera
macchina amministrativa,

oppure sulle attivitd
istituzionali dell’ente {elevato)
Rilevanza dei servizi erogati 100
VALUTAZIONE DI SINTESI 300

Struttura speciale di Supporto Stam%azione
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PUNTEGGIO COMPLESSIVO SUI FATTORI ANALIZZATI
{ RILEVANZA DEI COMPITI 1150
[RESPONSABHJFTA 460
FISJZBILITA 300
PUNTEGGIO FINALE 1910

Struttura speciale di Supporto Stampa e comunicazione

%
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5. SCHEDA PER LA GRADUAZION

E

Pagina |

VALUTAZIONE DELLE POSIZIONT Al FINI DELLA GRADUAZIONE DEI SERVIZI

Servizio Amministrativo di supporto alle Autorith indipendenti

Funzioni principali: Attivita di studio, ricerca, documentazione giuridica, segreteria, elaborazione di relazioni,
pareri, proposte e documenti finalizzate a fornire il supporto alle Autorita indipendenti (Difensore civico regionale,
Istituto Abruzzese per la storia della resistenza e deli’ltalia contemporanea, Co.Re.Com) nell’esercizio delle
funzioni loro attribuite dalla legislazione vigente. Adempimenti connessi al funzionamento e alla gestione

economica e finanziaria delle singole autorita.

RILEVANZA DEI COMPITI
limitate consistenti elevate
Numero delle attivitd e dei processi 100
gestiti
Limitato livello di differenziazione | Consistente Elevata
differenziazione | differenziazione
Livello di eterogeneita delle attivita e 100
dei processi gestiti
limitate consistenti clevate
Interdipendenze tra attivita e procedure 100
Processi e attivitd consolidati e Processi e Adttivitd poco
standardizzati (limitato) attivita non standardizzabili
Livello di standardizzazione dei codificate ma (elevato)
processi e attivita standardizzabili
(consistente)
100

Consistente necessitd di

Limitata
necessita di coordinamento, integrazione e coordinamento,
integrazione e | presenza di interdipendenze con integrazione e
Livello di eterogeneita e coordinazione basso Tumero altri settori presenza di pumerosc
nei rapporti intersoggettivi ed . . L mt.erdlper.ldenze con
interorganici da gestire interdip g}denz_e alhj Sfmm’ ancfh'e con
con altri settori il livello politico
dell’amministrazione
100

Elevata necessita di

Servizio Amministrativo di supporto alle autorita indipendenti
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Criticitd del quadro normativo

Sostanzialmente stabile e limitato | I

alle materie assegnate {limitato) | limitato alle
materie (elevato)
assegnate
(consistente)
100

n evoluzione e

In evoluzione e oltre
le materie assegnate

Servizi e atfivita con limitata
gestione economico-finanziaria

Servizi ¢ attivita

con consistente

Servizi & attivitd con

elevata gestione

gestione economico-
economico- finanziaria
finanziaria
Livello di gestione econoimnica e 80
finanziaria
Servizi erogati relativamenis Servizi erogati | Servizi in fase di
stabili e consolidati (limitato) in crescita e | radicale innovazione
sviluppo con necessita di
gualitativo miglioramento
(consistente) continuo {elevato)

Livello di strategia tecnico-funzionale

90

Riferita alla sola quantitd e
qualita delle prestazioni

Riferita a parte
degli obiettivi e

Ampia nhei limiti
degli indirizzi
politici e di

(limitato) risorse della
dirigenza direzione (elevato)
(consistente)
Livello di discrezionalitd nello 100
svolgimento delle attivitd
[ limitata | consistente Elevata
Complessita, diversificazione degii 90
strumenti operativi
limitate consistenti Elevate
Dinamiche formative e i00
d'aggiornamento richiesto
Limitate consistenti Elevate
Rilevanza delle competenze in 100
relazione alle funzioni del!’Organo
VALUTAZIONE DI SINTEST 1160
N L
Y
.

Servizio Amministrativo di supporto alle autorita indipendenti

7
'

(540

.
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limitate | consistenti Elevate
Implicazioni e rischi per responsabilitd amministrative, civili e 90
penali
limitato | consistente Elevato
Livello di autonomia decisionale anche riferita ai contenuti 90
determinativi degli atti
limitata | consistente Elevata
Presenza di funzioni non delegabili a personale direttivo 90
subordinato
limitata | consistente Elevata
Rilevanza strategica delle funzioni per le politiche dell*ente 100
limitata | consistente Elevata
Prescrizione tempi di risposta e svolgimento per corrispondere alle 100
esigenze funzionali
VALUTAZIONE DI SINTESI 470

Servizio Amministrativo di supporte alle autorita indipendenti

Z

\!

/

w;/% .
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VISIBILITA’
Dimensione e rilevanza dell’utenza in funzione delle limitata Consistente elevata
100

indivisibile, interna, esterna)

caratieristiche di questa (diretta, allargata, potenziale,

Contatti di routine
interni all’ente o
esternd all’ente
(limitato)

Relazioni importanti e
diversificate esterne o
interne all’ente
(consistente)

Relazioni complesse e di alto
livello con frequenti rapporti
con istituzioni ed enti e con gli
organi di direzione politica e di
struthura (elevato)

Rilievo "pubblico" del servizio

100

Servizi erogati
all*interno dell’ente
con un impatto in
termini di efficacia ed
efficienza soltanto
nella struttura di
appartenenza (limitato)

Servizi erogati verso
[*esterno o I’ interno la
cui qualita & visibile
soltanto agli utenti
"diretti" (consistente)

Servizi erogati verso I’esterno
la cui qualita é visibile a
diverse classi di utenza
nonché ai mass media, oppure
servizi erogati verso i’interno
visibili & tutti i settori con
impatto sul livello di efficacia
ed efficienza dell’intera
macchina amministrativa,
oppure sulle atlivitd
istituzionali dell’ente (elevato)

Rilevanza dei servizi erogati

100

VALUTAZIONE DI SINTESI

300

Servizio Amministrativo di supporto alle autonta md1pendent1

'/C/S[«)

Ao,
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PUNTEGGIO COMPLESSIVO SUI FATTORI ANALIZZATI
( RILEVANZA DE] COMPITI 1160
[;ESPONSABILITA 470
!T/ISIBILITA 300
PUNTEGGIO FINALE 1930

Servizio Amministrativo di supporto alle autarita indipendenti

y @
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VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI Al FINI DELLA GRADUAZIONE DEI SERVIZI

Servizio di segreteria del presidente

Funzioni principali: attivitd di supporto e segreteria al presidente per i rapporti esterni. Coordinamento tra il
presidente e la struttura amministrativa. Gestione delle risorse finanziarie per le spese di rappresentanza.

RILEVANZA DEI COMPITL

consistenti elevate

limitate
90 100

Numero delle attivita e dei processi

gestiti

Limitato livello di differenziazione Consistente Elevata
differenziazione | differenziazione

Livello di eterogeneita delle attivitd & 100
dei processi gestiti
limitaie consistenti elevate
Interdipendenze tra attivita e procedure 100
Processi e attivita consolidati e Processi & Attivitd poco
standardizzati (limitato) attivita non standardizzabili
Livello di standardizzazione dei codificate ma (elevata)
processi e attivita standardizzabili
{consistente)
100
Limitata Cansistente necessita di Elevata necessita di
necessita di coordinamento, integrazione & coordinamento,
integrazione e | presenza di interdipendenze con integrazione e
Livello di eterogeneiti e coordinazione BEEE fumero s presefiza C s
. - a di interdipendenze con
neil rapporti intersoggettivi ed . . B B
interorganici da gestire mterdxpt.andenz? alt]:l Sfettorl, anqhe con
con altri settori il livello politico

dell’amminjstrazione
100

Servizio segreteria del presidente
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Pagina 2

Criticita def quadro normativo

Sostanzialmente stabile e limitato

In evoluzione e

[n evoluzione e altre
le materie assegnate

alle materie assegnate (limitato) | limitato alle
materie (elevato)
assegnate
(consistente)
90

Livello di gestione economica e
finanziaria

Servizi e attivitd con limitata
gestione economico-finanziaria

Servizi e attivita
con consistente

Servizi e attivita con
elevata gestione

gestione gconomico-
economico- finanziaria
finanziaria

90

Servizi erogati relativamente
stabili e consolidati (limitato)

Servizi erogafi
in crescita e

Servizi in fase di
radicale innovazione
con necessita di

Rilevanza delle competenze in
relazione alle funzioni dell’Organo

sviluppo
qualitativo miglioramento
{consistente) continuo {elevato)
Livello di strategia tecnico-funzionale 90
Riferita alla sola quantita e Riferita a parte | Armpia nei [imiti
qualita delie prestazioni degli obiettivi e degli indirizzi
(limitato) risorse della politici e di
dirigenza direzione (elevato)
(consistente)
Livello di discrezionalitid nello 100
svolgimento delle attivita
| limitata consistente Elevata
Complessitd, diversificazione degli 100
strumenti eperativi L
[ limitate consistenti Elevate
Dinamiche formative e 100
d'aggiornamento richiesto J
i Limitate consistenti Elevate

100

VALUTAZIONE DI SINTESI

Servizio segreteria del presidente
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RESPONSABILITA
limitate | consistenti Elevate
Implicazioni e rischi per responsabilitd amministrative, civili e 80
penali
limitato | consistente Elevato
Livello di autonomia decisionale anche riferita ai contenuti 80
determinativi degli atti
limitata | consistente Elevata
Presenza di funzioni non delegabili a personale direttivo 90
subordinato
) limitata | consistente Elevata
Rilevanza strategica delle funzioni per e politiche dell’ente 100
limitata | consistente Elevata
Prescrizione tempi di risposta e svolgimento per corrispondere alle 100
esigenze funzionali
VALUTAZIONE D! SINTESI 450

Servizio segreteria del presiden%
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indivisibile, interna, esterna)

caratteristiche di questa (diretta, allargata, potenziale,

Pagina 4
VISIBILITA®
Dimensione e rilevanza dell’utenza in funzione delle limitata Consistente elevata
100

Contatti di routine
interni ali’ente o
esterni all’ente
(limitato)

Relazioni importanti e
diversificate esterne o
interne all’ente
(consistente)

Relazioni complesse € di alto
livello con frequenti rapporti
con istituzioni ed enti e con gli
organi di direzione politica e di
struttura (elevato)

Rilievo "pubblico” del servizio

100

Servizi erogati
all’interno dell’ente
con un impatto in
termini di efficacia ed
efficienza soltanto
nella struttura di
appartenenza (limitato)

Servizi erogati verso
I’esterno o I’interno la
cui qualita & visibile
soltanto agli utenti
"diretti" (consistente)

Servizi erogati verso I’esterno
la cui qualita & visibile a
diverse classi di utenza

nonché ai mass media, oppure

servizi erogati verso I’interno
visibili a tutti i settori con
impatto sul livello di efficacia
ed efficienza dell’intera
macchina amministrativa,
oppure sulle attivita
istituzionali dell’ente (elevato)

Rilevanza dei servizi erogati

100

VALUTAZIONE DI SINTEST

300

Servizio segreteria del presidente//
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PUNTEGGIQ COMPLESSIVO SUI FATTORI ANALIZZATI
RILEVANZA DEI COMPITI 1160
RESPONSABILITA 450
VISIBILITA 300
PUNTEGGIO FINALE 1910

Servizio segreteria del presidente £
%, e
[/
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DETERMINAZIONI

Direttoriali
DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE 29.03.2010, n. DG/20:
Dipendente: Sig. Domenico LA MORGIA
— Incarico Responsabilita Ufficio “Conven-
zioni, graduatorie e formazione medicina
specialistica” del Servizio *“Assistenza Di-
strettuale, Medicina di Base e Specialistica”
ai sensi della L.R. n. 77/1999, art. 23, e suc-
cessive modifiche ed integrazioni. RINNOVO
CONFERIMENTO INCARICO.

IL DIRETTORE REGIONALE

Vista la legge regionale 14 settembre 1999,
n. 77, concernente: “Norme in materia di orga-
nizzazione e rapporti di lavoro della Regione
Abruzzo” e, in particolare:

I’art. 10, il quale dispone, tra I’altro, che
la responsabilita degli Uffici e attribuita
a dipendenti inquadrati nella categoria
apicale in applicazione del contratto re-
lativo al personale del Comparto Regio-
ni/Enti locali;

- Part. 23 della stessa legge regionale n.
77/1999, che comprende tra le compe-
tenze del Direttore regionale il conferi-
mento degli incarichi di Responsabile di
Ufficio, su proposta del Dirigente del
Servizio di appartenenza;

Richiamate le deliberazioni della Giunta
Regionale n. 206 del 23.02.2000, n. 952 del
03.07.2000, n. 677 del 09.08.2003, n. 753 del
30.08.2004 e n. 565 dell’11.06.2007, con le
quali si & proceduto all’individuazione nell’am-
bito di ciascuna Direzione e Struttura Speciale
di Supporto, dei Servizi, delle posizioni di Staff
e degli Uffici, con I’indicazione delle relative
competenze;

Richiamate altresi:

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 816
del 31.12.2009, siccome integrata dalla
D.G.R. n. 168 del 15.03.2010, con la quali
si e proceduto — in considerazione della atti-
vata procedura di riorganizzazione dell’Am-
ministrazione Regionale - all’individua-
zione, nell’ambito di ciascuna Direzione e
Struttura Speciale di Supporto, dei Servizi e
degli Uffici ivi incardinati;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 842
del 31.12.2009 recante “Rideterminazione
dotazione organica. Modifica alla D.G.R. n.
1175 del 4.12.2008”;

Considerato che nelle more della conclusio-
ne della del procedimento amministrativo di
riorganizzazione sopra indicato — ad oggi anco-
ra in itinere — appare necessario provvedere alla
statuizione in merito agli incarichi di posizioni
organizzative in scadenza, con precisazione che
il conferimento degli stessi sara oggetto di
tempestiva determinazione ad esito della proce-
dura organizzativa de qua;

Atteso che, nel rispetto dei criteri di cui alla
Deliberazione di Giunta Regionale n. 550/2000,
ai fini del conferimento degli incarichi di re-
sponsabilita degli Uffici, si tiene conto degli
elementi delle professionalita specifiche e delle
esperienze maturate dal personale appartenente
alla categoria “D” assegnato al Servizio di
riferimento;

Vista la determinazione n. 63/DD3 del 16
maggio 2003 del Servizio Organizzazione e
Sviluppo delle Risorse Umane della Direzione
Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie e
Strumentali, con oggetto: “Attribuzione nuovi
profili professionali al personale in Servizio
presso la Direzione Sanita”;

Richiamata la determinazione n. DG/31 del
01.04.2008 con la quale si e provveduto ad
affidare al sig. Domenico LA MORGIA -
inquadrato nella categoria “D” — la responsabi-
lita dell’Ufficio “Convenzioni, graduatorie e
formazione medicina specialistica” del Servizio
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“Assistenza Distrettuale, Medicina di Base e
Specialistica”, con decorrenza 01.04.2008 e per
la durata di 1 anno, prorogabile tacitamente per
un ulteriore anno;

Vista la nota prot. n. 4971/DG1 del
18.03.2010 con la quale il Dirigente del Servi-
zio Assistenza Distrettuale, Medicina di Base e
Specialistica della Direzione Politiche della
Salute instava per il rinnovo dell’incarico di
Responsabile dell’Ufficio Convenzioni, gradua-
torie e formazione medicina specialistica al sig.
Domenico LA MORGIA, in possesso dei requi-
siti professionali atti a ricoprire il prefato inca-
rico ed attese, altresi, le specifiche competenze
dallo stessa maturate presso I’Ufficio sopra
citato e quale Responsabile del medesimo;

Dato atto che il sig. Domenico LA MOR-
GIA possiede i requisiti culturali e professionali
previsti dalla normativa vigente per [I’affi-
damento dell’incarico di Responsabile di Uffi-
cio, elencati nel curriculum agli atti della Dire-
zione “Politiche della Salute”;

Ritenuto, per tutto quanto sopra, di poter
procedere al rinnovo del conferimento del-
I’incarico di Responsabile dell’Ufficio “Con-
venzioni, graduatorie e formazione medicina
specialistica” a decorrere dal 01.04.2010 al sig.
Domenico LA MORGIA;

Tutto cio premesso,

DETERMINA

- per le ragioni e le finalita di cui in narrativa -

1. di affidare al sig. Domenico LA MORGIA,
inquadrato nella categoria “D”, profilo pro-
fessionale “Specialista Amministrativo” la
responsabilita dell’Ufficio “Convenzioni,
graduatorie e formazione medicina spe-
cialistica”, con decorrenza 1° aprile 2010;

2. di precisare che il presente incarico ha
durata limitata alla conclusione delle attivita
procedimentali relative alla riorganizzazione
dell’ Amministrazione Regionale — di pros-

sima definizione - ad esito delle quali verra
attivato nuovo procedimento volto al nuovo
conferimento dell’incarico medesimo, ai
sensi e per gli effetti della L.R. 77/1999 e
S.m.i.;

3. di attribuire al predetto dipendente la retri-
buzione provvisoria di posizione prevista
dalla normativa vigente;

4. di rinviare a successivo provvedimento
I’attribuzione della posizione di risultato;

5. di notificare il presente provvedimento
all’interessato e al Dirigente del Servizio
“Assistenza Distrettuale, Medicina di Base e
Specialistica”;

6. di pubblicare il presente atto sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott.ssa Maria Crocco

DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE 29.03.2010, n. DG/21:
Dipendente: sig. Piero BERTAZZI - In-
carico Responsabilita Ufficio “Affari Ammi-
nistrativi Veterinari” del Servizio “Veterina-
rio” ai sensi della L.R. n. 77/1999, art. 23, e
successive modifiche ed integrazioni. RIN-
NOVO CONFERIMENTO INCARICO.

IL DIRETTORE REGIONALE

Vista la legge regionale 14 settembre 1999,
n.77, concernente: “Norme in materia di orga-
nizzazione e rapporti di lavoro della Regione
Abruzzo™ e, in particolare:

- Iart. 10, il quale dispone, tra I’altro, che la
responsabilita degli Uffici e attribuita a di-
pendenti inquadrati nella categoria apicale
in applicazione del contratto relativo al per-
sonale del Comparto Regioni/Enti locali;

- Part. 23 della stessa legge regionale n.
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77/1999, che comprende tra le competenze
del Direttore regionale il conferimento degli
incarichi di Responsabile di Ufficio, su pro-
posta del Dirigente del Servizio di apparte-
nenza;

Richiamate le deliberazioni della Giunta
Regionale n. 206 del 23.02.2000, n. 952 del
03.07.2000, n. 677 del 09.08.2003, n. 753 del
30.08.2004 e n. 565 dell’11.06.2007, con le
quali si e proceduto all’individuazione
nell’ambito di ciascuna Direzione e Struttura
Speciale di Supporto, dei Servizi, delle posizio-
ni di Staff e degli Uffici, con I’indicazione delle
relative competenze;

Richiamate altresi:

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 816
del 31.12.2009, siccome integrata dalla
D.G.R. n. 168 del 15.03.2010, con la quali
si € proceduto — in considerazione della atti-
vata procedura di riorganizzazione dell’Am-
ministrazione Regionale - all’individuazio-
ne, nell’ambito di ciascuna Direzione e
Struttura Speciale di Supporto, dei Servizi e
degli Uffici ivi incardinati;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 842
del 31.12.2009 recante “Rideterminazione
dotazione organica. Modifica alla D.G.R. n.
1175 del 4.12.20087;

Considerato che nelle more della conclusio-
ne della del procedimento amministrativo di
riorganizzazione sopra indicato — ad oggi anco-
ra in itinere — appare necessario provvedere alla
statuizione in merito agli incarichi di posizioni
organizzative in scadenza, con precisazione che
il conferimento degli stessi sara oggetto di
tempestiva determinazione ad esito della proce-
dura organizzativa de qua;

Atteso che, nel rispetto dei criteri di cui alla
Deliberazione di Giunta Regionale n.550/2000,
ai fini del conferimento degli incarichi di re-
sponsabilita degli Uffici, si tiene conto degli
elementi delle professionalita specifiche e delle
esperienze maturate dal personale appartenente

alla categoria “D” assegnato al Servizio di
riferimento;

Vista la determinazione n. 63/DD3 del 16
maggio 2003 del Servizio Organizzazione e
Sviluppo delle Risorse Umane della Direzione
Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie e
Strumentali, con oggetto: “Attribuzione nuovi
profili professionali al personale in Servizio
presso la Direzione Sanita”;

Richiamata la determinazione n. DG/27 del
17.03.2008 con la quale si e provveduto ad
affidare al sig. PIERO BERTAZZI - inquadrato
nella categoria “D” — la responsabilita dell’Uf-
ficio “Affari Amministrativi Veterinari” del
Servizio  “Veterinario”, con  decorrenza
01.04.2008 e per la durata di 1 anno, prorogabi-
le tacitamente per un ulteriore anno;

Vista la nota prot. n. RA/45919/11 del
12.03.2010 con la quale il Dirigente del Servi-
zio Veterinario della Direzione Politiche della
Salute instava per il rinnovo dell’incarico di
Responsabile dell’Ufficio Affari Amministrati-
vi Veterinari al sig. Piero Bertazzi, in possesso
dei requisiti professionali atti a ricoprire il
prefato incarico ed attese, altresi, le specifiche
competenze dallo stessa maturate presso
I’Ufficio sopra citato e quale Responsabile del
medesimo;

Dato atto che il sig. Piero Bertazzi possiede
I requisiti culturali e professionali previsti dalla
normativa vigente per I’affidamento dell’in-
carico di Responsabile di Ufficio, elencati nel
curriculum agli atti della Direzione “Politiche
della Salute™;

Ritenuto, per tutto quanto sopra, di poter
procedere al rinnovo del conferimento dell’in-
carico di Responsabile dell’Ufficio “Affari
Amministrativi Veterinari” a decorrere dal
01.04.2010 al sig. Piero Bertazzi;

Tutto cio premesso,

DETERMINA
- per le ragioni e le finalita di cui in narrativa -
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1. di affidare al sig. PIERO BERTAZZI, in-
guadrato nella categoria “D”, profilo profes-
sionale “Specialista Amministrativo” la re-
sponsabilita dell’Ufficio “Affari Ammini-
strativi Veterinari”, con decorrenza 1° a-
prile 2010;

2. di precisare che il presente incarico ha
durata limitata alla conclusione delle attivita
procedimentali relative alla riorganizzazione
dell’ Amministrazione Regionale — di pros-
sima definizione - ad esito delle quali verra
attivato nuovo procedimento volto al nuovo
conferimento dell’incarico medesimo, ai
sensi e per gli effetti della L.R. 77/1999 e
s.m.i.;

3. di attribuire al predetto dipendente la retri-
buzione provvisoria di posizione prevista
dalla normativa vigente;

4. di rinviare a successivo provvedimento
I’attribuzione della posizione di risultato;

5. di notificare il presente provvedimento
all’interessato e al Dirigente del Servizio
“Veterinario”;

6. di pubblicare il presente atto sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott.ssa Maria Crocco

DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE 29.03.2010, n. DG/22:

Dipendente: Dott.ssa Maddalena TA-
BASSO - Incarico Responsabilita Ufficio
“Progetti Obiettivo” del Servizio “Pro-
grammazione Sanitaria” ai sensi della L.R.
n. 77/1999, art. 23, e successive modifiche ed
integrazioni. RINNOVO CONFERIMENTO
INCARICO.

IL DIRETTORE REGIONALE

Vista la legge regionale 14 settembre 1999,

n. 77, concernente: “Norme in materia di orga-
nizzazione e rapporti di lavoro della Regione
Abruzzo” e, in particolare:

- Part. 10, il quale dispone, tra I’altro, che la
responsabilita degli Uffici é attribuita a di-
pendenti inquadrati nella categoria apicale
in applicazione del contratto relativo al per-
sonale del Comparto Regioni/Enti locali;

- Part. 23 della stessa legge regionale
n.77/1999, che comprende tra le competen-
ze del Direttore regionale il conferimento
degli incarichi di Responsabile di Ufficio,
su proposta del Dirigente del Servizio di ap-
partenenza;

Richiamate le deliberazioni della Giunta
Regionale n. 206 del 23.02.2000, n. 952 del
03.07.2000, n. 677 del 09.08.2003, n. 753 del
30.08.2004 e n. 565 dell’11.06.2007, con le
quali si e proceduto all’individuazione
nell’ambito di ciascuna Direzione e Struttura
Speciale di Supporto, dei Servizi, delle posizio-
ni di Staff e degli Uffici, con I’indicazione delle
relative competenze;

Richiamate altresi:

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 816
del 31.12.2009, siccome integrata dalla
D.G.R. n. 168 del 15.03.2010, con la quali
si e proceduto — in considerazione della atti-
vata procedura di riorganizzazione dell’Am-
ministrazione Regionale - all’individuazio-
ne, nell’lambito di ciascuna Direzione e
Struttura Speciale di Supporto, dei Servizi e
degli Uffici ivi incardinati;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 842
del 31.12.2009 recante “Rideterminazione
dotazione organica . Modifica alla D.G.R. n.
1175 del 4.12.20087;

Considerato che nelle more della conclusio-
ne della del procedimento amministrativo di
riorganizzazione sopra indicato — ad oggi anco-
ra in itinere — appare necessario provvedere alla
statuizione in merito agli incarichi di posizioni
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organizzative in scadenza, con precisazione che
il conferimento degli stessi sara oggetto di
tempestiva determinazione ad esito della proce-
dura organizzativa de qua,

Atteso che, nel rispetto dei criteri di cui alla
Deliberazione di Giunta Regionale n.550/2000,
ai fini del conferimento degli incarichi di re-
sponsabilita degli Uffici, si tiene conto degli
elementi delle professionalita specifiche e delle
esperienze maturate dal personale appartenente
alla categoria “D” assegnato al Servizio di
riferimento;

Vista la determinazione n. 63/DD3 del 16
maggio 2003 del Servizio Organizzazione e
Sviluppo delle Risorse Umane della Direzione
Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie e
Strumentali, con oggetto: “Attribuzione nuovi
profili professionali al personale in Servizio
presso la Direzione Sanita”;

Richiamata la determinazione n. DG/28 del
17.03.2008 con la quale si e provveduto ad
affidare alla dott.ssa Maddalena Tabasso -
inquadrata nella categoria “D” — la responsabi-
lita dell’Ufficio “Progetti Obiettivo” del Servi-
zio “Programmazione Sanitaria”, con decorren-
za 06.04.2008 e per la durata di 1 anno, proro-
gabile tacitamente per un ulteriore anno;

Vista la nota prot. n. 5107/7 del 22.03.2010
con la quale il Dirigente del Servizio Program-
mazione Sanitaria della Direzione Politiche
della Salute instava per il rinnovo dell’incarico
di Responsabile dell’Ufficio Progetti Obiettivo
alla dott.ssa Maddalena Tabasso, in possesso
dei requisiti professionali atti a ricoprire il
prefato incarico ed attese, altresi, le specifiche
competenze dalla stessa maturate presso
I’Ufficio sopra citato e quale Responsabile del
medesimo;

Dato atto che la dott.ssa Maddalena Tabasso
possiede i requisiti culturali e professionali
previsti dalla normativa vigente per I’affida-
mento dell’incarico di Responsabile di Ufficio,
elencati nel curriculum agli atti della Direzione
“Politiche della Salute”;

Ritenuto, per tutto quanto sopra, di poter
procedere al rinnovo del conferimento dell’in-
carico di Responsabile dell’Ufficio “Progetti
Obiettivo” a decorrere dal 06.04.2010 alla
dott.ssa Maddalena Tabasso;

Tutto cio premesso,

DETERMINA
- per le ragioni e le finalita di cui in narrativa -

1. di affidare alla Dott.ssa Maddalena Tabas-
so, inquadrata nella categoria “D”, profilo
professionale “Specialista Amministrativo”
la responsabilita dell’Ufficio “Progetti O-
biettivo”, con decorrenza 6 aprile 2010;

2. di precisare che il presente incarico ha durata
limitata alla conclusione delle attivita proce-
dimentali relative alla riorganizzazione
dell’Amministrazione Regionale — di pros-
sima definizione - ad esito delle quali verra
attivato nuovo procedimento volto al nuovo
conferimento dell’incarico medesimo, ai sen-
si e per gli effetti della L.R. 77/1999 e s.m.i.;

3. di attribuire alla predetta dipendente la
retribuzione provvisoria di posizione previ-
sta dalla normativa vigente;

4. di rinviare a successivo provvedimento
I’attribuzione della posizione di risultato;

5. di notificare il presente provvedimento
all’interessata e al Dirigente del Servizio
“Programmazione Sanitaria”;

6. di pubblicare il presente atto sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott.ssa Maria Crocco

STRUTTURA SPECIALE DI SUPPORTO
AVVOCATURA REGIONALE

DETERMINAZIONE 01.03.2010, n. SE/AT:
L.R. 14.9.1999, n. 77, art. 17, Dip. Avv.
Oddi Paola. Affidamento incarico di respon-
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sabilita dell'Ufficio “Contenzioso per gli
Affari Socio-Economici ed attivita produtti-
ve” della Struttura Speciale di Supporto
“Avvocatura Regionale”.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis

DISPONE
Per le motivazioni espresse in premessa:

- di conferire alla dipendente all’Avv. Oddi
Paola Cat. D3 prof. Funzionario-Esperto
Avvocato, I’incarico di responsabile del-
I’Ufficio “Contenzioso per gli Affari Socio-
Economici ed attivita produttive”

- di precisare che I’incarico suddetto:
- decorre dalla data del 01-03-2010;

- ha la durata di anni uno prorogabile taci-
tamente per un ulteriore anno, salvo di-
Verso avviso;

- pud essere anticipatamente revocato ai
sensi delle disposizioni vigenti;

- di attribuire al predetto dipendente la retri-
buzione di posizione come quantificata da-
gli atti vigenti;

- di rinviare a successivo provvedimento
I’attribuzione della retribuzione di risultato;

- di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto,
per I’esercizio 2010, sul Cap. 11202 e negli
stanziamenti che saranno iscritti sullo stesso
capitolo per gli esercizi successivi;

- di trasmettere copia della presente ordinanza
alla Direzione Risorse Umane, Finanziarie e
Strumentali per quanto di competenza:

- di disporre la pubblicazione sul B.U.R.A. del
presente atto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Avv. Carlo Massacesi

Dirigenziali

DIREZIONE RISORSE UMANE
E STRUMENTALI
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE
DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE 23.03.2010, n. DD6/167:

Selezione per titoli per I’attribuzione al
personale della Giunta Regionale della cate-
goria “A” della progressione economica
orizzontale anno 2009.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visto il C.C.N.L. del 31/3/99 del Comparto
Regioni Autonomie Locali;

Visto I’art. 7 di detto C.C.N.L. con il quale e
stato introdotto un nuovo sistema di classifica-
zione del personale costituito da quattro catego-
rie di impiego A-B-C-D;

Visto I’art. 5 del precitato contratto relativo
alla progressione economica all’interno delle
categorie;

Visti in particolare i punti 1 e 2 di detto arti-
colo dove si disciplina che all’interno di ciascu-
na categoria € prevista una progressione eco-
nomica che si realizza mediante la previsione,
dopo il trattamento tabellare iniziale, di succes-
sivi incrementi economici secondo la disciplina
dell’art. 13 e nel limite delle risorse disponibili
nel fondo previsto dall’art. 14 comma 3 e punti
a-b-c-d;

Visto inoltre I’art. 6 di detto C.C.N.L. rela-
tivo al Sistema di Valutazione;

Dato atto che le norme anzidette sono state
recepite dalla Giunta Regionale con il Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo del “Sistema
Premiante”, art. 37, siglato in data 8.11.2007;

Dato atto altresi che al titolo V di detto con-
tratto € stata disciplinata la progressione oriz-
zontale ed all’art. 38 dello stesso C.C.1.D. sono
state definite le procedure ed i criteri per
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I’applicazione della stessa;

Vista la D.G.R. n. 827 del 31.12.2009, con
la quale la Giunta Regionale ha autorizzato il
Presidente della Delegazione Trattante alla
sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di accordo
decentrato integrativo Fondo 2009 — personale
delle categorie, sottoscritto nel corso delle
riunioni della stessa Delegazione in data
23.12.20009;

Visto altresi I’accordo sottoscritto in data
25.02.2010 dove si prevede che “i criteri della
progressione orizzontale rimangono gli stessi
della selezione dell’anno 2005 con la sola
modifica del termine del possesso dei requisiti”;

Evidenziato che nel fondo anno 2009 per il
trattamento accessorio del personale della
Giunta Regionale e stata prevista per la pro-
gressione economica delle categorie “A” — “B”
- “C” - “D” la complessiva somma di €
522.057,77,

Evidenziato altresi che, con Determina n.
165/DD6 del 22 marzo 2010, detta somma €
stata ripartita ed assegnata tra le varie categorie
in base alla consistenza del personale in servi-
zio alla data del 1° gennaio 2009 come di segui-
to riportato:

Cat. A € 9.121,33
Cat.B € 171.008,03
Cat.C € 116.681,48
Cat. D € 221.625,99

Ritenuto a seguito di tutto quanto anzidetto
che:

- relativamente all’anno 2009, puo essere
indetta la progressione economica orizzon-
tale per la categoria “A”;

- la stessa decorre dal 1.1.2009;

- detta progressione segue i criteri di selezio-
ne fissati dall’art. 38 del C.C.1.D.;

- saranno a tal fine considerate le schede di
valutazione individuali per I’anno 2008, i

corsi effettuati dal 1.1.2005 al 31/12/2008 e
I’anzianita di servizio al 31/12/2008;

- i dipendenti in distacco sindacale o in aspet-
tativa per gravi motivi familiari, infermita,
maternita, cariche elettive e pubbliche par-
tecipano alla selezione anche in assenza di
scheda di valutazione, sulla media della va-
lutazione dei due anni precedenti il distacco
0 I’aspettativa;

- le risorse destinate a detta Progressione per
la categoria A sono pari a € 9.121,33 come
da determina n. 165/DD6 del 22/03/2010;

- possono partecipare alla selezione i dipen-
denti:

- in servizio presso la Giunta Regionale , con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato al
1° gennaio 2009;

- collocati nella posizione economica di
appartenenza sia presso la Regione che
presso le altre P.P.A.A. da almeno due anni
(due) alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda;

- che non abbiano beneficiato della ricostitu-
zione del rapporto di lavoro ai sensi dell’art.
26 del CCNL 14/9/2000, fatta salva la con-
dizione di cui all’accordo integrativo del
19/6/2003;

- che non abbiano optato per il trattenimento
in servizio;

Dato atto che per I’esame di situazioni indi-
viduali anomale, sara costituita apposita com-
missione tecnica mista come previsto dal punto
6 dell’art. 38 del C.C.1.D;

Ritenuto altresi necessario adottare e pub-
blicizzare I’avviso di selezione, per la parteci-
pazione alla progressione orizzontale anno 2009
relativo alla categoria “A”;

Vista la L. 77/99;

DETERMINA



Pag. 68 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Anno XLI - N. 4 Supplemento (7.04.2010)

Per tutto quanto in premessa:

Art. 1
(Introduzione)

E’ indetta la selezione per titoli, per
I’attribuzione al personale a tempo indetermina-
to della Giunta regionale appartenente alla Cat.
A, della posizione economica immediatamente
superiore a quella in possesso alla data del
31.12.2008;

Art. 2
(Partecipazione)

Alla selezione possono partecipare, a do-
manda, i dipendenti:

- che non hanno subito nell’anno 2008 prov-
vedimenti disciplinari superiori al rimprove-
ro scritto;

- che, con riferimento all’esercizio precedente
(anno 2008), abbiano conseguito una valu-
tazione individuale definitiva corrisponden-
te almeno al grado di rendimento “buono”;

- che alla data del 1/1/2009 erano presenti in
servizio con rapporto di lavoro a tempo in-
determinato presso la Giunta Regionale:

- collocati nella posizione economica di
appartenenza sia preso la Regione che
presso le altre P.P.A.A. da almeno due
anni alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande;

- che non abbiano beneficiato della rico-
stituzione del rapporto di lavoro ai sensi
dell’art. 26 del C.C.N.L. del 14/9/2000,
fatte salve le condizioni di cui
all’accordo integrativo del 19.6.2003.

Art. 3
(Passaggi)

Nel limite delle risorse a disposizione la se-
lezione riguarda i seguenti passaggi:

da Al a A2 (€219,38) — compren-
sivo del rateo della 13"

mensilita

d A2 a A3 (€350,41) — compren-
sivo del rateo della 13"
mensilita

da A3 a A4 (€299,70) — compren-
sivo del rateo della 13°
mensilita

da A4 a A5 (€35550) — compren-
sivo del rateo della 13"
mensilita

Art. 4
(Criteri di Selezione)

Per i dipendenti della Categoria A ammessi
alla selezione si procede ad una graduatoria
generale unica distinta per posizione economi-
ca;

Il punteggio attribuito ad ogni dipendente,
espresso in centesimi, si compone:

- di quello attribuito dai dirigenti con la sche-
da di valutazione;

- di quello attribuito per competenze e capaci-
ta;

- di quello attribuito per percorsi formativi di
qualificazione ed aggiornamento conseguito
dal 1.1.2005 e sino al 31.12.2008.

L’anzianita di servizio e certificata d’uf-
ficio.

La posizione economica progressiva € con-
ferita ai dipendenti utilmente collocati nella
graduatoria nel limite delle risorse disponibili
ed assegnate alla categoria A con determina n.
165/DD6 del 22.03.2010.

Le selezioni saranno inoltre effettuate in re-
lazione ai seguenti indicatori ponderati:

1) Scheda di valutazione relativa all’anno
2008 (peso ponderato massimo pari a
40/100)

(Ottimo =40  Buono = 30)

2) Competenza e capacita (peso ponderato
massimo pari a 50/100)
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Esperienza lavorativa sino al 31/12/2008

a) Esperienza lavorativa (con rapporto di
lavoro) presso la Regione Abruzzo ed al-
tre Pubbliche Amministrazioni nella ex
qualifica di appartenenza (corrispon-
dente alla attuale posizione nella cate-
goria): punti 2,15 per ogni anno o fra-
zione superiore a sei mesi;

b) Esperienza lavorativa (con rapporto di
lavoro) presso la Regione Abruzzo ed al-
tre Pubbliche Amministrazioni nella ex
qualifica immediatamente inferiore:
punti 1,075 per ogni anno o frazione su-
periore a sei mesi (50% di 2,15);

3) Percorsi_formativi_di_qualificazione e di
aggiornamento sino al 31/12/2008 (peso
ponderato massimo pari a 10/100)

a) Partecipazione a corsi di formazione at-
tinente alla ex qualifica di appartenenza
(corrispondente all’attuale inquadra-
mento) o superiore con esame finale
(punti 5 per ciascun corso);

b) Partecipazione a corsi di formazione at-
tinenti alla ex qualifica di appartenenza
(corrispondente all’attuale inquadra-
mento) o superiore di durata non infe-
riore a 12 ore senza esame finale (punti
3 per ciascun corso).

Art. 5
(Domanda di partecipazione)

Le domande, in carta semplice, dovranno
essere indirizzate al Dirigente del Servizio
Amministrazione del Personale per il tramite
della Direzione o Struttura Speciale di Supporto
di appartenenza nel termine di quindici giorni,
decorrenti dal giorno successivo a quello di
pubblicazione della presente determina sul
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

La domanda di cui si fornisce schema da
utilizzare (Allegato A), dovra essere corredata
da eventuale documentazione non acquisita agli
atti del Servizio Amministrazione del Personale

relativa a titoli valutabili.

Per la documentazione gia in atti presso lo
scrivente Servizio, dovra essere fatto espresso
riferimento nella domanda (notizie in merito
possono essere richieste al n. 0862/363592
sig.ra Sandra PACE).

Art. 6
(Commissione situazioni anomale)

Con determina del Dirigente del Servizio
Amministrazione del Personale sara nominata
apposita Commissione tecnica mista per
I’esame di situazioni anomale.

Art. 7
(Graduatoria)

Sulla base dei punteggi attribuiti sara com-
pilata la graduatoria generale di merito distinta
per posizione economica.

Conseguiranno il diritto al passaggio alla ca-
tegoria economica superiore coloro i quali, nel
limite delle risorse disponibili, saranno utilmen-
te collocati nella graduatoria.

Art. 8
(Preferenze)

A parita di punteggio prevale I’anzianita di
servizio. In caso di ulteriore parita precede il
candidato con minore eta anagrafica (Art. 10 —
Atto di Organizzazione concernente “Modalita
di assunzione agli impieghi regionali. Requisiti
di accesso alle procedure selettive. Profili pro-
fessionali” — D.G.R. n. 871 del 3 Ottobre 2001).

Art. 9
(Decorrenza)

Ai dipendenti risultati vincitori della sele-
zione, il Dirigente del Servizio Amministrazio-
ne del Personale, con propria determina, attri-
buira la nuova posizione economica a decorrere
dal 1° gennaio 2009.

Art. 10
(Ricorsi)

Avverso i risultati della selezione & ammes-
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S0 ricorso, da presentarsi entro 30 giorni decor-
renti dalla data di pubblicazione delle graduato-
rie sul BURA, indirizzato alla Giunta Regionale
- Direzione Programmazione, Risorse Umane,
Finanziarie e Strumentali - Dirigente del Servi-
zio Amministrazione del Personale.

Art. 11
(Imputazione della spesa)

La spesa di € 9.121,33 gravera sul capitolo
11222 relativo all’esercizio finanziario 2009,
incidendo sul Fondo ex art. 15 C.C.N.L. riferito
al medesimo anno.

Art. 12
(Norma di rinvio)

Per quanto non espressamente previsto nel
presente provvedimento, si fa riferimento alle
disposizioni contenute nel C.C.N.L. del 31.3.99
e nel CCDI del 8.11.2007.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Alfredo Moroni

Segue allegato
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(AIL I)

Domanda di partecipazione alla selezione per titoli relativa all’anno 2009, per I’attribuzione
al personale della categoria “A”della posizione economica immediatamente snperiore.

(Fac-simile)

Alla  Giunta Regionale d’ Abruzzo
Direzione Risorse Umane ¢ Strumentali
Dirigente Regionale
Servizio Amministrazione
del Personale
Via Leonardo da Vinci, n. 6
67100 I’ AQUILA

per il tramite della Direzione

Il/la sottoscritto/a nato/a a il

23

dipendente regionale appartenente alla CATEGORIA “A” posizione economica ” profilo professionale

in servizio c/o la Direzione efo Struttura Speciale di

Supporto matr, n°® Tel. Ufficio Fax

Ufficio e-mail

CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli, relativa all’anno 2009, per I’inquadramento nella posizione

economica ”, immediatamente superiore a quella di appartenenza.

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace ai sensi e

per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445,

DICHIARA
A) di prestare servizio presso ;
B) di essere attualmente inquadrato/a, con decorrenza giuridica dal , nella categoria
“A”, posizione economica ", conseguita dal con rapporto di lavoro

(specificare se full-time o part-time);
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C) di essere stato/a collocato/a in part-time dal al

con percentuale

di attivitd lavorativa pari a n° ore settimanali ;

D) di essere stato/a collocato/a in aspettativa senza retribuzione dal

al per

motivi di ;

E) di aver interrotto ’anzianitd lavorativa dal

al per

k]

F) di aver/non aver (cancellare la voce che non interessa) subito nell’anno 2008 provvedimenti

disciplinari superiori al rimprovero scritto;

DICHIARA ALTRESI’

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai sensi dell’art. 38 del Contratto Collettivo

Integrativo Decentrato 8.11.2007:

G) SCHEDA DI VALUTAZIONE (massimo punti 40)

di aver riportato nella scheda di valutazione individuale per I’anno 2008 un valore di /100

(30/100 =buono - 40/100 = ottimo )

Punti attribuiti dal candidato Punti attribuiti dall’Amministrazione

H) COMPETENZA E CAPACITA’ (massimo punti30)

di essere dipendente a tempo indeterminato ¢/o la Regione Abruzze a decorrere dal

e di aver maturato esperienza lavorativa come di seguito riportato:

1. Esperienza lavorativa presso Regione Abruzzo ed altre Pubbliche Amministrazioni nella attuale
categoria di appartenenza o ex qualifica” " (punti 2,135 per ogni anno o frazione superiore

a sei mesi)

Periodi Ente datore di lavoro Punti attribuiti dal | Punti attribuiti dalla
candidato Amministrazione

dal al

Totale punti
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A detrarre: Periodi Punti attribuiti dal Punti attribuiti dalla
' candidato Amministrazione
Periodi in part-time dal al
(calcolati in percentuale
all’attivita lavorativa)
Periodi di interruzione dal al
dell’anzianita
Totale punti da detrarre
Totale punti H, P. attribuiti dal candidato P. attr. dall’Amministr.ne

J) PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE E AGGIORNAMENTO conseguiti dal 1.1.2005 al

31.12.2008 (massimo punti 10)
a) diaver partecipato ai seguenti corsi di formazione:

I) attinenti alla categoria di appartenenza o superiore, con esame finale (punti 5 per ciascun corso)

(barrare una casella per ciascun corso effettuato)

1

2)

3) O

4) U

5) 0

6) |
Punti attribuiti dal candidato Punti attribuiti dall’Amministrazione
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I) attinenti alla categoria di appartenenza o superiore, di durata non inferiore a dodici ore,
senza esame finale (punti 3 per ciascun corso)

1) O
2) O
k) O
4) O
5) |
0) O
Punti attribuiti dal candidato Punti attribuiti dall> Amministrazione

Totale Punti J (X + II) | Punti attribuiti dal candidato | Punti attribuiti dalla Amministrazione

Totale Punti G+ H+J | Punti attribuiti dal candidato [ Punti attribuiti dalla Amministrazione

Posizione nella graduatoria di merito

(riservato al Servizio Amministrazione del Personale) (vincitore/idoneo)
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Annotazioni:

Data Firma

AVVERTENZA: Le dichiarazioni mendaci, la falsito negli atti e P'uso di atti falsi sono puniti, ai
sensi dell'art. 76 del D.P.R . 28/12/2000, n. 445, con le sanzioni previste dalle
leggi in materia.
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