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<

PARTE I 

LEGGI, REGOLAMENTI ED ATTI 
DELLA REGIONE 

ATTI 
 

DELIBERAZIONI DEL 
CONSIGLIO REGIONALE 

CONSIGLIO REGIONALE 

Omissis 

DELIBERAZIONE 18.02.2010, n. 21: 
Graduazione delle Strutture dirigenziali 

del Consiglio regionale. 

L’UFFICIO DI PRESIDENZA 

Omissis 

Con voti unanimi, espressi nelle forme di 
legge: 

DELIBERA 

per le motivazioni esposte in narrativa: 

1. di approvare e fare propria la proposta del 
Nucleo di Valutazione, allegata al presente

atto come parte integrante e sostanziale, re-
lativa alla graduazione delle strutture diri-
genziali derivanti dalla nuova organizzazio-
ne a decorrere dall’1/12/2009 secondo gli 
elementi di dettaglio riportati nelle singole 
schede; 

2. di dare atto che i punteggi di sintesi attribui-
ti a ciascuna struttura sono riepilogati nel 
prospetto Allegato 1 come parte integrante e 
sostanziale al presente atto; 

3. di dare atto, altresì, che alla materiale indi-
viduazione della retribuzione di posizione, 
relativa a ciascuna struttura dirigenziale, va-
levole dall’1/l2/2009 provvederà, con pro-
prio atto, il Dirigente del Servizio Organiz-
zazione e gestione risorse umane, nel rispet-
to dei vigenti criteri e nell’ambito delle ri-
sorse destinate a tale finalità dalla contratta-
zione decentrata; 

4. di disporre la pubblicazione del predetto 
documento sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Abruzzo (BURA). 

IL PRESIDENTE 
Nazario Pagano 

 

Segue allegato
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DETERMINAZIONI 
 

Direttoriali 
 

DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE 
 

DETERMINAZIONE 29.03.2010, n. DG/20: 
Dipendente: Sig. Domenico LA MORGIA 

– Incarico Responsabilità Ufficio “Conven-
zioni, graduatorie e formazione medicina 
specialistica” del Servizio “Assistenza Di-
strettuale, Medicina di Base e Specialistica” 
ai sensi della L.R. n. 77/1999, art. 23, e suc-
cessive modifiche ed integrazioni. RINNOVO 
CONFERIMENTO INCARICO. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la legge regionale 14 settembre 1999, 
n. 77, concernente: “Norme in materia di orga-
nizzazione e rapporti di lavoro della Regione 
Abruzzo” e, in particolare: 

- l’art. 10, il quale dispone, tra l’altro, che 
la responsabilità degli Uffici è attribuita 
a dipendenti inquadrati nella categoria 
apicale in applicazione del contratto re-
lativo al personale del Comparto Regio-
ni/Enti locali; 

- l’art. 23 della stessa legge regionale n. 
77/1999, che comprende tra le compe-
tenze del Direttore regionale il conferi-
mento degli incarichi di Responsabile di 
Ufficio, su proposta del Dirigente del 
Servizio di appartenenza; 

Richiamate le deliberazioni della Giunta 
Regionale n. 206 del 23.02.2000, n. 952 del 
03.07.2000, n. 677 del 09.08.2003, n. 753 del 
30.08.2004 e n. 565 dell’11.06.2007, con le 
quali si è proceduto all’individuazione nell’am-
bito di ciascuna Direzione e Struttura Speciale 
di Supporto, dei Servizi, delle posizioni di Staff 
e degli Uffici, con l’indicazione delle relative 
competenze; 

Richiamate altresì:  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 816 
del 31.12.2009, siccome integrata dalla 
D.G.R. n. 168 del 15.03.2010, con la quali 
si è proceduto – in considerazione della atti-
vata procedura di riorganizzazione dell’Am-
ministrazione Regionale - all’individua-
zione, nell’ambito di ciascuna Direzione e 
Struttura Speciale di Supporto, dei Servizi e 
degli Uffici ivi incardinati;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 842 
del 31.12.2009 recante “Rideterminazione 
dotazione organica. Modifica alla D.G.R. n. 
1175 del 4.12.2008”; 

Considerato che nelle more della conclusio-
ne della del procedimento amministrativo di 
riorganizzazione sopra indicato – ad oggi anco-
ra in itinere – appare necessario provvedere alla 
statuizione in merito agli incarichi di posizioni 
organizzative in scadenza, con precisazione che 
il conferimento degli stessi sarà oggetto di 
tempestiva determinazione ad esito della proce-
dura organizzativa de qua;  

Atteso che, nel rispetto dei criteri di cui alla 
Deliberazione di Giunta Regionale n. 550/2000, 
ai fini del conferimento degli incarichi di re-
sponsabilità degli Uffici, si tiene conto degli 
elementi delle professionalità specifiche e delle 
esperienze maturate dal personale appartenente 
alla categoria “D” assegnato al Servizio di 
riferimento; 

Vista la determinazione n. 63/DD3 del 16 
maggio 2003 del Servizio Organizzazione e 
Sviluppo delle Risorse Umane della Direzione 
Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie e 
Strumentali, con oggetto: “Attribuzione nuovi 
profili professionali al personale in Servizio 
presso la Direzione Sanità”; 

Richiamata la determinazione n. DG/31 del 
01.04.2008 con la quale si è provveduto ad 
affidare al sig. Domenico LA MORGIA – 
inquadrato nella categoria “D” – la responsabi-
lità dell’Ufficio “Convenzioni, graduatorie e 
formazione medicina specialistica” del Servizio 
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“Assistenza Distrettuale, Medicina di Base e 
Specialistica”, con decorrenza 01.04.2008 e per 
la durata di 1 anno, prorogabile tacitamente per 
un ulteriore anno; 

Vista la nota prot. n. 4971/DG1 del 
18.03.2010 con la quale il Dirigente del Servi-
zio Assistenza Distrettuale, Medicina di Base e 
Specialistica della Direzione Politiche della 
Salute instava per il rinnovo dell’incarico di 
Responsabile dell’Ufficio Convenzioni, gradua-
torie e formazione medicina specialistica al sig. 
Domenico LA MORGIA, in possesso dei requi-
siti professionali atti a ricoprire il prefato inca-
rico ed attese, altresì, le specifiche competenze 
dallo stessa maturate presso l’Ufficio sopra 
citato e quale Responsabile del medesimo; 

Dato atto che il sig. Domenico LA MOR-
GIA possiede i requisiti culturali e professionali 
previsti dalla normativa vigente per l’affi-
damento dell’incarico di Responsabile di Uffi-
cio, elencati nel curriculum agli atti della Dire-
zione “Politiche della Salute”; 

Ritenuto, per tutto quanto sopra, di poter 
procedere al rinnovo del conferimento del-
l’incarico di Responsabile dell’Ufficio “Con-
venzioni, graduatorie e formazione medicina 
specialistica” a decorrere dal 01.04.2010 al sig. 
Domenico LA MORGIA; 

Tutto ciò premesso, 

DETERMINA 

- per le ragioni e le finalità di cui in narrativa - 

1. di affidare al sig. Domenico LA MORGIA, 
inquadrato nella categoria “D”, profilo pro-
fessionale “Specialista Amministrativo” la 
responsabilità dell’Ufficio “Convenzioni, 
graduatorie e formazione medicina spe-
cialistica”, con decorrenza 1° aprile 2010; 

2. di precisare che il presente incarico ha 
durata limitata alla conclusione delle attività 
procedimentali relative alla riorganizzazione 
dell’Amministrazione Regionale – di pros-

sima definizione - ad esito delle quali verrà 
attivato nuovo procedimento volto al nuovo 
conferimento dell’incarico medesimo, ai 
sensi e per gli effetti della L.R. 77/1999 e 
s.m.i.; 

3. di attribuire al predetto dipendente la retri-
buzione provvisoria di posizione prevista 
dalla normativa vigente; 

4. di rinviare a successivo provvedimento 
l’attribuzione della posizione di risultato; 

5. di notificare il presente provvedimento 
all’interessato e al Dirigente del Servizio 
“Assistenza Distrettuale, Medicina di Base e 
Specialistica”; 

6. di pubblicare il presente atto sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Abruzzo. 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott.ssa Maria Crocco 

 
 

DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE 
 

DETERMINAZIONE 29.03.2010, n. DG/21: 
Dipendente: sig. Piero BERTAZZI – In-

carico Responsabilità Ufficio “Affari Ammi-
nistrativi Veterinari” del Servizio “Veterina-
rio” ai sensi della L.R. n. 77/1999, art. 23, e 
successive modifiche ed integrazioni. RIN-
NOVO CONFERIMENTO INCARICO. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la legge regionale 14 settembre 1999, 
n.77, concernente: “Norme in materia di orga-
nizzazione e rapporti di lavoro della Regione 
Abruzzo” e, in particolare: 

- l’art. 10, il quale dispone, tra l’altro, che la 
responsabilità degli Uffici è attribuita a di-
pendenti inquadrati nella categoria apicale 
in applicazione del contratto relativo al per-
sonale del Comparto Regioni/Enti locali; 

- l’art. 23 della stessa legge regionale n. 
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77/1999, che comprende tra le competenze 
del Direttore regionale il conferimento degli 
incarichi di Responsabile di Ufficio, su pro-
posta del Dirigente del Servizio di apparte-
nenza; 

Richiamate le deliberazioni della Giunta 
Regionale n. 206 del 23.02.2000, n. 952 del 
03.07.2000, n. 677 del 09.08.2003, n. 753 del 
30.08.2004 e n. 565 dell’11.06.2007, con le 
quali si è proceduto all’individuazione 
nell’ambito di ciascuna Direzione e Struttura 
Speciale di Supporto, dei Servizi, delle posizio-
ni di Staff e degli Uffici, con l’indicazione delle 
relative competenze; 

Richiamate altresì:  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 816 
del 31.12.2009, siccome integrata dalla 
D.G.R. n. 168 del 15.03.2010, con la quali 
si è proceduto – in considerazione della atti-
vata procedura di riorganizzazione dell’Am-
ministrazione Regionale - all’individuazio-
ne, nell’ambito di ciascuna Direzione e 
Struttura Speciale di Supporto, dei Servizi e 
degli Uffici ivi incardinati;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 842 
del 31.12.2009 recante “Rideterminazione 
dotazione organica. Modifica alla D.G.R. n. 
1175 del 4.12.2008”; 

Considerato che nelle more della conclusio-
ne della del procedimento amministrativo di 
riorganizzazione sopra indicato – ad oggi anco-
ra in itinere – appare necessario provvedere alla 
statuizione in merito agli incarichi di posizioni 
organizzative in scadenza, con precisazione che 
il conferimento degli stessi sarà oggetto di 
tempestiva determinazione ad esito della proce-
dura organizzativa de qua;  

Atteso che, nel rispetto dei criteri di cui alla 
Deliberazione di Giunta Regionale n.550/2000, 
ai fini del conferimento degli incarichi di re-
sponsabilità degli Uffici, si tiene conto degli 
elementi delle professionalità specifiche e delle 
esperienze maturate dal personale appartenente 

alla categoria “D” assegnato al Servizio di 
riferimento; 

Vista la determinazione n. 63/DD3 del 16 
maggio 2003 del Servizio Organizzazione e 
Sviluppo delle Risorse Umane della Direzione 
Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie e 
Strumentali, con oggetto: “Attribuzione nuovi 
profili professionali al personale in Servizio 
presso la Direzione Sanità”; 

Richiamata la determinazione n. DG/27 del 
17.03.2008 con la quale si è provveduto ad 
affidare al sig. PIERO BERTAZZI – inquadrato 
nella categoria “D” – la responsabilità dell’Uf-
ficio “Affari Amministrativi Veterinari” del 
Servizio “Veterinario”, con decorrenza 
01.04.2008 e per la durata di 1 anno, prorogabi-
le tacitamente per un ulteriore anno; 

Vista la nota prot. n. RA/45919/11 del 
12.03.2010 con la quale il Dirigente del Servi-
zio Veterinario della Direzione Politiche della 
Salute instava per il rinnovo dell’incarico di 
Responsabile dell’Ufficio Affari Amministrati-
vi Veterinari al sig. Piero Bertazzi, in possesso 
dei requisiti professionali atti a ricoprire il 
prefato incarico ed attese, altresì, le specifiche 
competenze dallo stessa maturate presso 
l’Ufficio sopra citato e quale Responsabile del 
medesimo; 

Dato atto che il sig. Piero Bertazzi possiede 
i requisiti culturali e professionali previsti dalla 
normativa vigente per l’affidamento dell’in-
carico di Responsabile di Ufficio, elencati nel 
curriculum agli atti della Direzione “Politiche 
della Salute”; 

Ritenuto, per tutto quanto sopra, di poter 
procedere al rinnovo del conferimento dell’in-
carico di Responsabile dell’Ufficio “Affari 
Amministrativi Veterinari” a decorrere dal 
01.04.2010 al sig. Piero Bertazzi; 

Tutto ciò premesso, 

DETERMINA 
- per le ragioni e le finalità di cui in narrativa - 
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1. di affidare al sig. PIERO BERTAZZI, in-
quadrato nella categoria “D”, profilo profes-
sionale “Specialista Amministrativo” la re-
sponsabilità dell’Ufficio “Affari Ammini-
strativi Veterinari”, con decorrenza 1° a-
prile 2010; 

2. di precisare che il presente incarico ha 
durata limitata alla conclusione delle attività 
procedimentali relative alla riorganizzazione 
dell’Amministrazione Regionale – di pros-
sima definizione - ad esito delle quali verrà 
attivato nuovo procedimento volto al nuovo 
conferimento dell’incarico medesimo, ai 
sensi e per gli effetti della L.R. 77/1999 e 
s.m.i.; 

3. di attribuire al predetto dipendente la retri-
buzione provvisoria di posizione prevista 
dalla normativa vigente; 

4. di rinviare a successivo provvedimento 
l’attribuzione della posizione di risultato; 

5. di notificare il presente provvedimento 
all’interessato e al Dirigente del Servizio 
“Veterinario”; 

6. di pubblicare il presente atto sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Abruzzo.  

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott.ssa Maria Crocco 

 
 

DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE 
 

DETERMINAZIONE 29.03.2010, n. DG/22: 
Dipendente: Dott.ssa Maddalena TA-

BASSO – Incarico Responsabilità Ufficio 
“Progetti Obiettivo” del Servizio “Pro-
grammazione Sanitaria” ai sensi della L.R. 
n. 77/1999, art. 23, e successive modifiche ed 
integrazioni. RINNOVO CONFERIMENTO 
INCARICO. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la legge regionale 14 settembre 1999, 

n. 77, concernente: “Norme in materia di orga-
nizzazione e rapporti di lavoro della Regione 
Abruzzo” e, in particolare: 

- l’art. 10, il quale dispone, tra l’altro, che la 
responsabilità degli Uffici è attribuita a di-
pendenti inquadrati nella categoria apicale 
in applicazione del contratto relativo al per-
sonale del Comparto Regioni/Enti locali; 

- l’art. 23 della stessa legge regionale 
n.77/1999, che comprende tra le competen-
ze del Direttore regionale il conferimento 
degli incarichi di Responsabile di Ufficio, 
su proposta del Dirigente del Servizio di ap-
partenenza; 

Richiamate le deliberazioni della Giunta 
Regionale n. 206 del 23.02.2000, n. 952 del 
03.07.2000, n. 677 del 09.08.2003, n. 753 del 
30.08.2004 e n. 565 dell’11.06.2007, con le 
quali si è proceduto all’individuazione 
nell’ambito di ciascuna Direzione e Struttura 
Speciale di Supporto, dei Servizi, delle posizio-
ni di Staff e degli Uffici, con l’indicazione delle 
relative competenze; 

Richiamate altresì:  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 816 
del 31.12.2009, siccome integrata dalla 
D.G.R. n. 168 del 15.03.2010, con la quali 
si è proceduto – in considerazione della atti-
vata procedura di riorganizzazione dell’Am-
ministrazione Regionale - all’individuazio-
ne, nell’ambito di ciascuna Direzione e 
Struttura Speciale di Supporto, dei Servizi e 
degli Uffici ivi incardinati;  

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 842 
del 31.12.2009 recante “Rideterminazione 
dotazione organica . Modifica alla D.G.R. n. 
1175 del 4.12.2008”; 

Considerato che nelle more della conclusio-
ne della del procedimento amministrativo di 
riorganizzazione sopra indicato – ad oggi anco-
ra in itinere – appare necessario provvedere alla 
statuizione in merito agli incarichi di posizioni 
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organizzative in scadenza, con precisazione che 
il conferimento degli stessi sarà oggetto di 
tempestiva determinazione ad esito della proce-
dura organizzativa de qua;  

Atteso che, nel rispetto dei criteri di cui alla 
Deliberazione di Giunta Regionale n.550/2000, 
ai fini del conferimento degli incarichi di re-
sponsabilità degli Uffici, si tiene conto degli 
elementi delle professionalità specifiche e delle 
esperienze maturate dal personale appartenente 
alla categoria “D” assegnato al Servizio di 
riferimento; 

Vista la determinazione n. 63/DD3 del 16 
maggio 2003 del Servizio Organizzazione e 
Sviluppo delle Risorse Umane della Direzione 
Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie e 
Strumentali, con oggetto: “Attribuzione nuovi 
profili professionali al personale in Servizio 
presso la Direzione Sanità”; 

Richiamata la determinazione n. DG/28 del 
17.03.2008 con la quale si è provveduto ad 
affidare alla dott.ssa Maddalena Tabasso – 
inquadrata nella categoria “D” – la responsabi-
lità dell’Ufficio “Progetti Obiettivo” del Servi-
zio “Programmazione Sanitaria”, con decorren-
za 06.04.2008 e per la durata di 1 anno, proro-
gabile tacitamente per un ulteriore anno; 

Vista la nota prot. n. 5107/7 del 22.03.2010 
con la quale il Dirigente del Servizio Program-
mazione Sanitaria della Direzione Politiche 
della Salute instava per il rinnovo dell’incarico 
di Responsabile dell’Ufficio Progetti Obiettivo 
alla dott.ssa Maddalena Tabasso, in possesso 
dei requisiti professionali atti a ricoprire il 
prefato incarico ed attese, altresì, le specifiche 
competenze dalla stessa maturate presso 
l’Ufficio sopra citato e quale Responsabile del 
medesimo; 

Dato atto che la dott.ssa Maddalena Tabasso 
possiede i requisiti culturali e professionali 
previsti dalla normativa vigente per l’affida-
mento dell’incarico di Responsabile di Ufficio, 
elencati nel curriculum agli atti della Direzione 
“Politiche della Salute”; 

Ritenuto, per tutto quanto sopra, di poter 
procedere al rinnovo del conferimento dell’in-
carico di Responsabile dell’Ufficio “Progetti 
Obiettivo” a decorrere dal 06.04.2010 alla 
dott.ssa Maddalena Tabasso; 

Tutto ciò premesso, 

DETERMINA 

- per le ragioni e le finalità di cui in narrativa - 
1. di affidare alla Dott.ssa Maddalena Tabas-

so, inquadrata nella categoria “D”, profilo 
professionale “Specialista Amministrativo” 
la responsabilità dell’Ufficio “Progetti O-
biettivo”, con decorrenza 6 aprile 2010; 

2. di precisare che il presente incarico ha durata 
limitata alla conclusione delle attività proce-
dimentali relative alla riorganizzazione 
dell’Amministrazione Regionale – di pros-
sima definizione - ad esito delle quali verrà 
attivato nuovo procedimento volto al nuovo 
conferimento dell’incarico medesimo, ai sen-
si e per gli effetti della L.R. 77/1999 e s.m.i.; 

3. di attribuire alla predetta dipendente la 
retribuzione provvisoria di posizione previ-
sta dalla normativa vigente; 

4. di rinviare a successivo provvedimento 
l’attribuzione della posizione di risultato; 

5. di notificare il presente provvedimento 
all’interessata e al Dirigente del Servizio 
“Programmazione Sanitaria”; 

6. di pubblicare il presente atto sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Abruzzo.  

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott.ssa Maria Crocco 

 
 

STRUTTURA SPECIALE DI SUPPORTO 
AVVOCATURA REGIONALE 

 
DETERMINAZIONE 01.03.2010, n. SE/47: 

L.R. 14.9.1999, n. 77, art. 17, Dip. Avv. 
Oddi Paola. Affidamento incarico di respon-
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sabilità dell'Ufficio “Contenzioso per gli 
Affari Socio-Economici ed attività produtti-
ve” della Struttura Speciale di Supporto 
“Avvocatura Regionale”. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Omissis 

DISPONE 

Per le motivazioni espresse in premessa: 

- di conferire alla dipendente all’Avv. Oddi 
Paola Cat. D3 prof. Funzionario-Esperto 
Avvocato, l’incarico di responsabile del-
l’Ufficio “Contenzioso per gli Affari Socio-
Economici ed attività produttive” 

- di precisare che l’incarico suddetto: 
- decorre dalla data del 01-03-2010; 
- ha la durata di anni uno prorogabile taci-

tamente per un ulteriore anno, salvo di-
verso avviso; 

- può essere anticipatamente revocato ai 
sensi delle disposizioni vigenti;  

- di attribuire al predetto dipendente la retri-
buzione di posizione come quantificata da-
gli atti vigenti; 

- di rinviare a successivo provvedimento 
l’attribuzione della retribuzione di risultato; 

- di precisare che l’onere derivante dalla 
esecuzione della presente determinazione 
trova capienza nello stanziamento iscritto, 
per l’esercizio 2010, sul Cap. 11202 e negli 
stanziamenti che saranno iscritti sullo stesso 
capitolo per gli esercizi successivi; 

- di trasmettere copia della presente ordinanza 
alla Direzione Risorse Umane, Finanziarie e 
Strumentali per quanto di competenza: 

- di disporre la pubblicazione sul B.U.R.A. del 
presente atto. 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Avv. Carlo Massacesi 

Dirigenziali 
 

DIREZIONE RISORSE UMANE 
E STRUMENTALI 

SERVIZIO AMMINISTRAZIONE 
DEL PERSONALE 

 
DETERMINAZIONE 23.03.2010, n. DD6/167: 

Selezione per titoli per l’attribuzione al 
personale della Giunta Regionale della cate-
goria “A” della progressione economica 
orizzontale anno 2009. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Visto il C.C.N.L. del 31/3/99 del Comparto 
Regioni Autonomie Locali; 

Visto l’art. 7 di detto C.C.N.L. con il quale è 
stato introdotto un nuovo sistema di classifica-
zione del personale costituito da quattro catego-
rie di impiego A – B – C – D; 

Visto l’art. 5 del precitato contratto relativo 
alla progressione economica all’interno delle 
categorie; 

Visti in particolare i punti 1 e 2 di detto arti-
colo dove si disciplina che all’interno di ciascu-
na categoria è prevista una progressione eco-
nomica che si realizza mediante la previsione, 
dopo il trattamento tabellare iniziale, di succes-
sivi incrementi economici secondo la disciplina 
dell’art. 13 e nel limite delle risorse disponibili 
nel fondo previsto dall’art. 14 comma 3 e punti 
a – b – c – d; 

Visto inoltre l’art. 6 di detto C.C.N.L. rela-
tivo al Sistema di Valutazione; 

Dato atto che le norme anzidette sono state 
recepite dalla Giunta Regionale con il Contratto 
Collettivo Decentrato Integrativo del  “Sistema 
Premiante”, art. 37, siglato in data 8.11.2007; 

Dato atto altresì che al titolo V di detto con-
tratto è stata disciplinata la progressione oriz-
zontale ed all’art. 38 dello stesso C.C.I.D. sono 
state definite le procedure ed i criteri per 
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l’applicazione della stessa; 

Vista la D.G.R. n. 827 del 31.12.2009, con 
la quale la Giunta Regionale ha autorizzato il 
Presidente della Delegazione Trattante alla 
sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di accordo 
decentrato integrativo Fondo 2009 – personale 
delle categorie, sottoscritto nel corso delle 
riunioni della stessa Delegazione in data 
23.12.2009; 

Visto altresì l’accordo sottoscritto in data 
25.02.2010 dove si prevede che “i criteri della 
progressione orizzontale rimangono gli stessi 
della selezione dell’anno 2005 con la sola 
modifica del termine del possesso dei requisiti”; 

Evidenziato che nel fondo anno 2009 per il 
trattamento accessorio del personale della 
Giunta Regionale è stata prevista per la pro-
gressione economica delle categorie “A” – “B” 
– “C” – “D” la complessiva somma di € 
522.057,77; 

Evidenziato altresì che, con Determina n. 
165/DD6 del 22 marzo 2010, detta somma è 
stata ripartita ed assegnata tra le varie categorie 
in base alla consistenza del personale in servi-
zio alla data del 1° gennaio 2009 come di segui-
to riportato: 
 Cat. A  €       9.121,33 
 Cat. B  €   171.008,03 
 Cat. C  €   116.681,48 
 Cat. D  €   221.625,99 

Ritenuto a seguito di tutto quanto anzidetto 
che: 

- relativamente all’anno 2009, può essere 
indetta la progressione economica orizzon-
tale per la categoria “A”;  

- la stessa decorre dal 1.1.2009; 

- detta progressione segue i criteri di selezio-
ne fissati dall’art. 38 del C.C.I.D.;  

- saranno a tal fine considerate le schede di 
valutazione individuali per l’anno 2008, i 

corsi effettuati dal 1.1.2005 al 31/12/2008 e 
l’anzianità di servizio al 31/12/2008; 

- i dipendenti in distacco sindacale o in aspet-
tativa per gravi motivi familiari, infermità, 
maternità, cariche elettive e pubbliche par-
tecipano alla selezione anche in assenza di 
scheda di valutazione, sulla media della va-
lutazione dei due anni precedenti il distacco 
o l’aspettativa; 

- le risorse destinate a detta Progressione per 
la categoria A sono pari a € 9.121,33 come 
da determina n. 165/DD6 del 22/03/2010; 

- possono partecipare alla selezione i dipen-
denti: 

- in servizio presso la Giunta Regionale , con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato al 
1° gennaio 2009; 

- collocati nella posizione economica di 
appartenenza sia presso la Regione che 
presso le altre P.P.A.A. da almeno due anni 
(due) alla data di scadenza del termine di 
presentazione della domanda; 

- che non abbiano beneficiato della ricostitu-
zione del rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 
26 del CCNL 14/9/2000, fatta salva la con-
dizione di cui all’accordo integrativo del 
19/6/2003; 

- che non abbiano optato per il trattenimento 
in servizio; 

Dato atto che per l’esame di situazioni indi-
viduali anomale, sarà costituita apposita com-
missione tecnica mista come previsto dal punto 
6 dell’art. 38 del C.C.I.D.; 

Ritenuto altresì necessario adottare e pub-
blicizzare l’avviso di selezione, per la parteci-
pazione alla progressione orizzontale anno 2009 
relativo alla categoria “A”; 

Vista la L. 77/99; 

DETERMINA 
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Per tutto quanto in premessa: 

Art. 1 
(Introduzione) 

E’ indetta la selezione per titoli, per 
l’attribuzione al personale a tempo indetermina-
to della Giunta regionale appartenente alla Cat. 
A, della posizione economica immediatamente 
superiore a quella in possesso alla data del 
31.12.2008; 

Art. 2 
(Partecipazione) 

Alla selezione possono partecipare, a do-
manda, i dipendenti: 

- che non hanno subito nell’anno 2008 prov-
vedimenti disciplinari superiori al rimprove-
ro scritto; 

- che, con riferimento all’esercizio precedente 
(anno 2008), abbiano conseguito una valu-
tazione individuale definitiva corrisponden-
te almeno al grado di rendimento “buono”; 

- che alla data del 1/1/2009 erano presenti in 
servizio con rapporto di lavoro a tempo in-
determinato presso la Giunta Regionale: 

- collocati nella posizione economica di 
appartenenza sia preso la Regione che 
presso le altre P.P.A.A. da almeno due 
anni alla data di scadenza del termine di 
presentazione delle domande; 

- che non abbiano beneficiato della rico-
stituzione del rapporto di lavoro ai sensi 
dell’art. 26 del C.C.N.L. del 14/9/2000, 
fatte salve le condizioni di cui 
all’accordo integrativo del 19.6.2003. 

Art. 3 
(Passaggi) 

Nel limite delle risorse a disposizione la se-
lezione riguarda i seguenti passaggi: 

 
da A1 a A2 (€ 219,38)  –  compren-

sivo del rateo della 13^ 

mensilità 
da A2 a A3 (€ 350,41)  –  compren-

sivo del rateo della 13^ 
mensilità 

da A3 a A4 (€ 299,70)  –  compren-
sivo del rateo della 13^ 
mensilità 

da A4 a A5 (€ 355,50)  –  compren-
sivo del rateo della 13^ 
mensilità 

Art. 4 
(Criteri di Selezione) 

Per i dipendenti della Categoria A ammessi 
alla selezione si procede ad una graduatoria 
generale unica distinta per posizione economi-
ca; 

Il punteggio attribuito ad ogni dipendente, 
espresso in centesimi, si compone: 

- di quello attribuito dai dirigenti con la sche-
da di valutazione; 

- di quello attribuito per competenze e capaci-
tà; 

- di quello attribuito per percorsi formativi di 
qualificazione ed aggiornamento conseguito 
dal 1.1.2005 e sino al 31.12.2008. 

L’anzianità di servizio è certificata d’uf-
ficio. 

La posizione economica progressiva è con-
ferita ai dipendenti utilmente collocati nella 
graduatoria nel limite delle risorse disponibili 
ed assegnate alla categoria A con determina n. 
165/DD6 del 22.03.2010. 

Le selezioni saranno inoltre effettuate in re-
lazione ai seguenti indicatori ponderati: 

1) Scheda di valutazione relativa all’anno 
2008 (peso ponderato massimo pari a 
40/100) 

 (Ottimo = 40      Buono = 30) 

2) Competenza e capacità (peso ponderato 
massimo pari a 50/100) 
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 Esperienza lavorativa sino al 31/12/2008 

a) Esperienza lavorativa (con rapporto di 
lavoro) presso la Regione Abruzzo ed al-
tre Pubbliche Amministrazioni nella ex 
qualifica di appartenenza (corrispon-
dente alla attuale posizione nella cate-
goria): punti 2,15 per ogni anno o fra-
zione superiore a sei mesi; 

b) Esperienza lavorativa (con rapporto di 
lavoro) presso la Regione Abruzzo ed al-
tre Pubbliche Amministrazioni nella ex 
qualifica immediatamente inferiore: 
punti 1,075 per ogni anno o frazione su-
periore a sei mesi (50% di 2,15); 

3) Percorsi formativi di qualificazione e di 
aggiornamento sino al 31/12/2008 (peso 
ponderato massimo pari a 10/100) 

a) Partecipazione a corsi di formazione at-
tinente alla ex qualifica di appartenenza 
(corrispondente all’attuale inquadra-
mento) o superiore con esame finale 
(punti 5 per ciascun corso); 

b) Partecipazione a corsi di formazione at-
tinenti alla ex qualifica di appartenenza 
(corrispondente all’attuale inquadra-
mento) o superiore di durata non infe-
riore a 12 ore senza esame finale (punti 
3 per ciascun corso). 

Art. 5 
(Domanda di partecipazione) 

Le domande, in carta semplice, dovranno 
essere indirizzate al Dirigente del Servizio 
Amministrazione del Personale per il tramite 
della Direzione o Struttura Speciale di Supporto 
di appartenenza nel termine di quindici giorni, 
decorrenti dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione della presente determina sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo. 

La domanda di cui si fornisce schema da 
utilizzare (Allegato A), dovrà essere corredata 
da eventuale documentazione non acquisita agli 
atti del Servizio Amministrazione del Personale 

relativa a titoli valutabili. 

Per la documentazione già in atti presso lo 
scrivente Servizio, dovrà essere fatto espresso 
riferimento nella domanda (notizie in merito 
possono essere richieste al n. 0862/363592 
sig.ra Sandra PACE). 

Art. 6 
(Commissione situazioni anomale) 

Con determina del Dirigente del Servizio 
Amministrazione del Personale sarà nominata 
apposita Commissione tecnica mista per 
l’esame di situazioni anomale. 

Art. 7 
(Graduatoria) 

Sulla base dei punteggi attribuiti sarà com-
pilata la graduatoria generale di merito distinta 
per posizione economica. 

Conseguiranno il diritto al passaggio alla ca-
tegoria economica superiore coloro i quali, nel 
limite delle risorse disponibili, saranno utilmen-
te collocati nella graduatoria. 

Art. 8 
(Preferenze) 

A parità di punteggio prevale l’anzianità di 
servizio. In caso di ulteriore parità precede il 
candidato con minore età anagrafica (Art. 10 – 
Atto di Organizzazione concernente “Modalità 
di assunzione agli impieghi regionali. Requisiti 
di accesso alle procedure selettive. Profili pro-
fessionali” – D.G.R. n. 871 del 3 Ottobre 2001). 

Art. 9 
(Decorrenza) 

Ai dipendenti risultati vincitori della sele-
zione, il Dirigente del Servizio Amministrazio-
ne del Personale, con propria determina, attri-
buirà la nuova posizione economica a decorrere 
dal 1° gennaio 2009. 

Art. 10 
(Ricorsi) 

Avverso i risultati della selezione è ammes-
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so ricorso, da presentarsi entro 30 giorni decor-
renti dalla data di pubblicazione delle graduato-
rie sul BURA, indirizzato alla Giunta Regionale 
- Direzione Programmazione, Risorse Umane, 
Finanziarie e Strumentali - Dirigente del Servi-
zio Amministrazione del Personale. 

Art. 11 
(Imputazione della spesa) 

La spesa di € 9.121,33 graverà sul capitolo 
11222 relativo all’esercizio finanziario 2009, 
incidendo sul Fondo ex art. 15 C.C.N.L. riferito 
al medesimo anno. 

Art. 12 
(Norma di rinvio) 

Per quanto non espressamente previsto nel 
presente provvedimento, si fa riferimento alle 
disposizioni contenute nel C.C.N.L. del 31.3.99 
e nel CCDI del 8.11.2007. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott. Alfredo Moroni 

 

Segue allegato
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