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DELIBERAZIONE 20.12.2010, n. 1000:
Ipotesi di accordo decentrato integrativo
in materia di criteri per la utilizzazione dei
contributi in favore del personale della Giun-
ta Regionale per attivita culturali, assisten-
ziali e ricreative. Bando di concorso borse di
studio anno scolastico/accademico 2010/2011.
Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva.

LA GIUNTA REGIONALE

Premesso che in data 01 dicembre 2010 si ¢
riunita la Delegazione Trattante per discutere
I’ipotesi  di accordo decentrato integrativo
concernente “Criteri per la utilizzazione dei
contributi per attivita culturali, assistenziali e
ricreative della Regione Abruzzo al personale
della Giunta Regionale. Bando di concorso
borse di studio anno scolastico/accademico
2010/20117;

Vista la citata ipotesi di accordo, sottoscritta
nel corso della stessa riunione dalla Delegazio-
ne Trattante che forma parte integrante e so-
stanziale del presente atto come allegato “A”;

Dato atto che ai sensi dell’art.4 comma 3,
del C.C.N.L. 22/01/2004, con nota prot. n.
RA243386/DD19 del 15/12/2010 ¢ stata tra-
smessa, ai fini del rilascio del previsto parere di

regolarita, alla Struttura Speciale di Supporto
Controllo Ispettivo Contabile, la predetta ipote-
si di accordo;

Rilevato che la citata Struttura Speciale di
Supporto non ha formulato rilievi al riguardo,
come da nota prot. n. 1288 del 15/12/2010,
allegato B;

Considerato che, ai sensi dell’art.4 comma
3, del C.C.N.L. 22/01/2004, la Giunta autorizza
il Presidente della Delegazione Trattante di
parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva ;

Ritenuto, pertanto, di dover autorizzare il
Presidente della Delegazione trattante di Parte
Pubblica alla sottoscrizione definitiva;

Dato atto che il Direttore Regionale della
Direzione Risorse Umane e Strumentali e il
Dirigente del Servizio Amministrazione del
Personale hanno espresso parere favorevole in
ordine alla regolarita tecnica ed amministrativa
della presente proposta di deliberazione ed alla
sua conformita alla legislazione vigente, appo-
nendo la propria firma in calce al presente atto;

A voti unanimi espressi nelle forme di leg-
g¢,

DELIBERA

- Per le motivazioni espresse in narrativa:

Di autorizzare, ai sensi dell’art. 4 , comma
3, del CCNL 22 gennaio 2004, il Presidente
della Delegazione Trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione definitiva
dell’accordo, che costituisce parte integrante
e sostanziale del presente atto come allegato
“A”, in materia di” Criteri per la utilizzazio-
ne dei contributi per attivita culturali, assi-
stenziali e ricreative della Regione Abruzzo
al personale della Giunta Regionale”.

Seguono Allegati
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GIUNTA REGIONALE

PROTOCOLLO D'INTESA

L’anno duemiladieci, il giorno 01 del mese di dicembre , La Delegazione Trattante per il personale

del comparto, riunita a 1.’ Aquila presso gli uffici della Giunta Regionale in via L. Da Vinci, n. 6

sottoscrive il protocollo d’intesa sul documénto recante “Criteri per la utilizzaziorie dei contributi

in favore del personale della Giunta Regionale per attivitd cultuiali, assistenziali e ricreative” e

relativo allegato: Si concorda di aumentare di € 30,00 'importo delle borse di studio con riduziorie

{
del tetto delle domande da accogliere secondo il prospetto allegato, destinando le economie residue J_QW qrad

(e
Pf}z%‘i?: attivith assistenziali,

La Parte Sindacale

bee -

£ s
Ol N



Pag. 7

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Anno XLI - N. 20 Supplemento (22.12.2010)

i

3 e

I

lﬁé&% Lo
(110)

-

I[EIZURISISSE BJIAT)E B][8 21BURSIP BD pp°008'p 3 1P oftyedsyt wn moo euojenpeld rago tad go‘gg 3 1P ofpnys s8I0q ajjep oHodur| BusUME [g

00'00TPTI 3| eleroL 00'000'62T 3| 9mog
(c1x0893) | 0000701 3| nsoder (c1xo0593) | 00°0SL'6 3| bsodg] A ®BLOJENpEID
(csx0893) | D0DOFLE 3| mnsodgg {ccx0593) | 00'0Si'sE 9| nsodce  ElLojEnpeRID
(ov™0893) |00'00TLET 3| msod gp (syxog93}  |00%05T6T 3| nsodgy D EMOIENDPRID
(001 %08£3) | 00000°8E 3| wsedgor | (sirxosed) | ooosTor 3] msod gyt g Euoenpeln
(0£x 08£3) | 0O'0OP'IT 9| msodog (orx0sea | 00'000'F! 3| nsodop Y ELOjEnpEI

1107/0107 ONNY OIANLS 10 ISU0d OLNIWHIHONI Id ISTLOJI

oranisra a540d




Pag. 8 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLI - N. 20 Supplemento (22.12.2010)

AL DS

RCGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

STRUTTURA SPECIALE DI SUPPORTO
CONTROLLO ISPETTIVO-CONTABILE

(SRR EFRCNE

Prot .o UAquia, ‘4 § B2, 2000

Direzione Risorse Umarne e Strumeritali
Servizio Amministrazione del Personale
Ufficio Affari Generali, Politiche Contrattuali e
Sindacali

SEDE

Oggetto: Ipotesi di nccordo sottoscritto in data 01 dicembre 2010 concernente “criteri per
la utilizzazione dei contributi in favore del personale delln Giunta Regionale per attivitd culturali,
assistenziali e ricreative”.

In relazione alla nota prot. RA 243386/DD19 del 15 dicembre 2010 riguardante
'oggetto si esprime parere favorevole.

Distinti saluti.

Per il Dirigente VACANTE
Il Responsabile dell'Ufficio
(Dgtt.ssa Pacla Trozzi)

‘g%ﬂw«m«

Via Leonardo da Vinci, § - 67100 L' AQUILA Tel. 0862 363501-3503-3504-3536-3540-3560 Fax 0862 363548
e-mail: servcontisp@regione.abruzzo. it

Mod, GRA.AD1/05.2007/100.000Brandoilnl {Sambucalo)
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DIREZIONE RISORSE UMANE E STRUMENTALIL
SERVIZ10 AMMINISTRAZIONT DEL PERSONALE DD19
Ufficio Stato Giuridico ed Economico

Via Leonardo da Vinei, 6 — L’ Aquila

Fax 0862 363575 Tel 0862 363605 / 363661

Prot. R.A. n. 247577/DD19 L’Aquila 21 DIC 2010

Al Direttori delia Giunta regionale

Ai Responsabili delle Strutture
Speciali di Supporto della Giunta regionale

Ai Dirigenti di Servizi
della Giunta regionale

Al Responsabili di Segreteria degli
Organi eleftivi della Giunta regionale

e, p.c., Alla R.S.U. del personale
LORO SEDI

OGGETTO: Criteri per la utilizzazione dei contributi in favore del personale della Giunta
Regionale per attivita culturali, assistenziali e ricreative (L.R. n. 56/1983 ed art. 31
LR n 97/1987) — Anno 2010/2011 —

Si comunica che in data 20 dicembre 2010 con D.G.R. n. 1000 ¢& stato autorizzato il
Presidente della delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di accordo, relativa ai criteri
di cui all’oggetto, ¢ sottoscritta in data I° dicembre 2010.

In particolare con il predetto accordo sono state assegnate le economie maturate
nell’esercizio 2009 alle attivitd assistenziali 2010.

Per ’esercizio 2010 la somma complessiva disponibile per I"utilizzazione dei contributi
per i programmi e le tipologie d’intervento di seguito ripertati & pari a € 250.000,00, iscritti sul

pertinente capitolo del medesimo esercizio, oltre alle predette economie pari a € 3.019,00.

Tale somma ¢& ripartita come segue:

Attivita Culturali
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Importo complessivo € 150.208,00. da erogare come di seguito riportato:

1) € 124.200,00 finalizzati alla erogazione di borse di smdio in favore dei dipendenti della Giunta'
regionale in servizio attivo ed in pensione da non oltre cinque anni per 1’anne scolastico/accademico
2010/2011. Le domande di partecipazione dovranne essere redatte sull’apposito modello allegato al
bando (All. C), da presentare allo scrivente Servizio entro il 28 febbraio 2011 (in caso di spedizione,
fa fede la data del timbro postale).

2) € 16.000,00 finalizzati alla erogazione di contributi per 1’acquisto di testi scolastici per la frequenza di
Istituti di Scuola secondaria di primo e secondo grado (per studenti non beneficiari di borsa di studio)
nell’anno scolastico 2010/2011. Tali contributi saranno erogati seconde la disciplina concordata.

3) € 10.000,00 per la erogazione dei premi per studenti particolarmente meritevoli (diploma di scuola
secondaria di primo e secondo grado conseguito nell’anno scolastico 2009/2010; diplema di laurea
conseguito nel corso dell’esercizio 2010).

Le domande di partecipazione riferite al contributo per testi scolastici dovranno essere redatte
sull’apposito modello allegato (AlL D) da presentare improrogabilmente allo scrivente Servizio entro il 28
febbraio 2011 (in caso di spedizione, fa fede la data del timbro postale).

Le domande di partecipazione riferite al premio per studenti particolarmente meritevoli dovranno
essere redatte sull’apposite. modello allegato (All. E) da presentare improrogabilmente allo scrivente
Servizio entro il 31 gennaio 2011 (in caso di spedizione, fa fede la data del timbro postale).

- Tali contributi saranno erogati secondo la disciplina concordata,

Attivita Assistenziali

€ 90.319.,00 finalizzati all’erogazione di contributi su spese per farmaci, per protesi e/o cure
specialistiche, per ricoveri ospedalieri e spese per decesso del dipendente; da erogare secondo la disciplina
concordata.

Per accedere &l contributo, gli aventi diritto dovranno compilare I’apposita istanza sul modello
allegato (All. A), da presentare improrogabilmente allo scrivente Servizio entro il 31 gennaio 2011 (in caso
di spedizione, fa fede la data del timbro postale).

Attivita Ricreative

€ 12.500,00 finalizzati all’erogazione di contributi sugli abbenamenti alle stagioni o rassegne teatrali,
musicali e cinematografiche, sugli abbonamenti o iscrizioni a corsi stagionali organizzati da associazioni
sportive affiliate ai C.O.N.I. da almeno tre anni, nonché sui viaggi organizzati dai CRAL della Regione
Abruzzo o dall’Intercral in collaborazione con i CRAL della Regione Abruzzo da erogare secondo la
disciplina concordata. :

2/3
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Per accedere al.contributo, gli aventi diritto dovranno compilare 1'apposita istanza sul modello allegato (All.
B), da presentare improrogabilmente allo scrivente Servizio entro il 31 gennaio 2011 (in caso di spedizione,
fa fede la data del timbro postale).

Si invitano le SS.LL. a rendere noto il contenute della presente e dei relativi allegati a tutto
il personale dlpendente 2 tempo_indeterminato e, ove possibile, ad informare anche il personale avente
titolo collocato a riposo.

Si raccomanda di ricordare al personale che le domande di partecipazione per pitl benefici,
inviate tramite raccomandata A.R., vanno spedite separatamente.

Per facilitare "inoltro delle domande, i richiedenti potranno presentare le stesse anche
tramite le Strutture di appartenenza.

I Dirigenti o Responsabili delle medesime Strutture provvederannc a raggruppare le
domande per tipologia di intervento (e cioé: borse di studio; contributi per acquisto di testi scolastici; premi
per studenti particolarmente meritevoli; attivitd assistenziali; attivitd ricreative), e farle pervenire, in
allegato ad apposito elenco, alla Direzione Risorse Umane e Strumentali ~ Servizio Amministrazione del
Personale — Ufficio Stato Giuridico ed Economico entro e non oltre i termini indicati nel Regolamento
che disciplina i contributi di che trattasi, pena 1’esclusione.

Distinti saluti.

IL RESPONSABILE DELLUFFICIO T DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Amna CAMPAGNA) (Dott. Alfredo MORONI

ALLEGATI: )

- Disciplina concernente [ “Criteri per la utilizzazione dei contributi per atiivita culturali, assistenziali e
ricreative della Regione al personale della Giunta regionale — Anno 2010/2011";

- Modelli delle domande per l'attribuzione dei contributi assistenziali (All. 4) e ricreativi (All. B);

- Dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, art. 46 (All. A7/1 - B/1);

- Elenco esercizi convenzionati per le attivitd ricreative;

- Bando di concorso per borse di studio a favore degli orfuni e dei figli dei dipendenti della Giunta
regionale d'Abruzzo in servizio attivo ed in quiescenza (anno scolastico/accademico 2010-2011);

- Modello di domanda per la partecipazione al concorso per borse di studio (All. C), con relative
dichiarazioni sostitutive (All, C/1, All. C/2 e All. C/3);.

- Modello di domanda per 'attribuzione di contributi per acquisto testi scolastici per la frequenza
dIstinnti di Scuola di primo e secondo grado (All. D), con relative dichiarazioni sostitutive (All. D/1-
All. D/2).

- Modello di domanda per l'attribuzione del premio per studenti particolairmente meritevoli (All. E)
con relativa dichiarazione sostitutiva (All. E/1).

AMrla
Criteri/CireCriteri 2010

373
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CRITERI PER LA UTILIZZAZIONE DEI CONTRIBUTI IN FAVORE
DEL PERSONALE DELLA GIUNTA REGIONALE PER ATTIVITA'
CULTURALI, ASSISTENZIALI E RICREATIVE

(L.R. 25.8.1983, n. 56 ¢ L.R. 18.12.1987, n. 97 - Art. 31)

ANNO 2010/ 2011
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DISPOSIZIONI COMUNI

Art. 1

La somma stanziata nell’esercizio 2010 e successivi, ai sensi della L.R. 25 agosto 1983, n.
56 e dell’art. 31 della L.R. n. 97/1987, & destinata al finanziamento di attivith culturali, assistenziali
e ricreative in favore del personale della Giunta regionale.

Ha titolo alla fruizione dei benefici derivanti dalla gestione del fondo il solo persomale a
tempo indeterminato in effettiva attivita di servizio, nonché quello collocato a riposo per qualsiasi
causa da non oltre 5 anni alla data di pubblicazione del bando.

Le somme annualmente disponibili sono ripartite fra le diverse finalitd, sulla base delle
esigenze evidenziate e dei programmi di attivith predisposti secondo il successivo art. 2.

Le eventuali economie di ‘spesa che si verificano annualmente nelle graduatorie di ognuna
delle tipologie di intervento possono essere utilizzate per compensare le maggiori richieste i altre
attivith, dopo aver soddisfatto le domande relative alle diverse graduatorie della medesima tipologia.

A tal fine si privilegiano, nefl'ordine, le attivita assistenziali, culturali, ricreative.

I criteri di cui alla presente disciplina e le eventuali variazioni agli stessi vanno concordati
in sede di Delegazione Trattante.

Art. 2

I programmi hanno validith annuale ¢ vertono sulle seguenti tipologie di intervento:

A- Attivitﬁ culturali a beneficio degli orfani e dei figli dei dipendenti in servizio ed in pensione,
finalizzate alla;

1) erogazione di borse di studio;

2) erogazione di un contributo per acquisto testi scolastici per la frequenza de]]a scuola
secondaria di primo e di secondo grado;

3) erogazione di un premio per studenti particolarmente meritevoli;

B - Attivitd assistenziali finalizzate all'erogazione di contributi su spese per farmaci, per protesi
¢/o cure specialistiche, per ricoveri ospedalieri e spese per decesso del dipendente;

C - Attivitd ricreative finalizzate all'erogazione di contributi sugli abbonamenti alle stagioni o
rassegne teatrali, musicali e cinematografiche, sugli abbonamenti o iscrizione a corsi
stagionali organizzati da associazioni sportive affiliate al C.O.N.I. da almeno tre anni, nonché
sull'organizzazione di viaggi organizzati dai CRAL della Regione Abruzzo o daI] Intercral in
collaborazione con 1 CRAL della Regione Abruzzo.
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TIPOLOGIE DI INTERVENTO

Art. 3

A - Attivita culturali

Al) Brogazione borse di studio: i criteri per l'attribuzione delle borse di studio sono
disciplinati con separato bando di concorso che viene inviato a tutte le Strutture della Giunta
regionale e pubblicato annualmente sul B.U.R.A..

A2) Viene erogato, su domanda da presentarsi entro il 28 febbraio di ogni anno, un
contributo per 1’acquisto di testi scolastici, pari ad € 80,00, per la frequenza di istitvti di scuola
secondaria di primo grado o di scuola secondaria di secondo grado. Nel caso di scuola secondaria di
secondo grado il contributo per ’acquisto di testi scolastici verrd erogato a condizione che nello
stesso nucleo familiare per lo stesso studente non venga erogata una borsa di studio. Per gli student
ripetenti il contributo viene erogato a condizione che siano iscritti ad un corso di studi diverso da
quello frequentato nell’anno precedente; & necessaria apposita dichiarazione sottoscritta dal
richiedente. Il beneficio trova applicazione entro i limiti della capienza stabilita per "esercizio di
riferimento. Qualora il mumero di domande fosse superiore al budget di cui sopra, si provvede a
formulare una specifica praduatoria in base al reddito del nucleo familiare, soddisfacendo
prioritariamente le situazioni di reddito piti basse. In tal caso il reddito del nucleo familiare &
abbattuto di € 5.165,00 per ciascun comporente del nucleo stesso oltre il secondo.

Qualora il nucleo familiare comprenda il coniuge o un figlio tutelato dalla Legge. 104/92,
I’abbattimento del reddito & pari ad ulteriori € 5.165,00.

A3) Viene erogato un “premio” a favore degli studenti che conseguono, a conclusione del
ciclo di studio (scuola secondaria di primo grado, scuola secondaria di secondo grado, universita), il
massimo della valutazione (precisamente: dieci/10, cento/100, centodieci/110). Per I'universita il
“premio” viene erogato relativamente alla laurea vecchio ordinamento ¢ uma sola volta, per la
laurea breve o per la laurea specialistica.

Sono esclusi dal “premio” gli studenti che, per l’anno scolastico 2009/2010, hanno
conseguito il diploma di scuola secondaria di secondoe grado con la votazione di 100 e lode in
gquanto destinatari delle risorse finanziarie di cui alla circolare ministeriale n. 83 del 28 seitembre
2010 del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca.

11 premio viene fissato nei seguenti valori:

» scuola secondaria di primo grado € 2.300,00 come budget complessivo, con un limite
individuale di € 200,00;

3 scuola secondaria di secondo grado: € 3.200,00 come budget complessivo, con un limite
individuale di € 300,00;

universita; € 4.500,00 come budget complessivo, con un limite individuale di € 500,00.

A\

Le eventuali economie verificatesi in uno dei premi vengono prioritariamente riversate
sugli altri premi in uguali percentuali e fino ad esaurimento. In caso di ulteriori economie, si
provvede a destinare le risorse residue a beneficio del punto A1) e poi al punto A2) delle attivita
culturali.
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Per celoro che hanno conseguito la laurea nel corso dell’esercizio 2010, 1a domanda va
presentata .~ a pena di esclusione — entrg il 31 gennaio 2011.

1.e domande afferent i benefici di cni al punio A2 devono contepere:

e dichiarazione sostitutiva o certificato scolastico da cui risulti ’iscrizione alla scucla
secondaria di primo grado o alla scuola secondaria di secondo grado, nell’anmo
scolastico di riferimento;

« dichiarazione in cui si attesti I’assenza di altri benefici per la stessa causale.

e indicazione della sitnazione reddituale del nucleo familiare, risultante dall’ulfima
denuncia dei redditi;

Le domande afferent: i benefici di cut al punte A3 devono contenere:

o certificato di laurea o certificato di diploma di scuola secondaria di prime o di secondo
grado;

o dichiarazione in cui si attesti I’assenza di altri benefici per la stessa causale.

Nel caso 41 invio di pii domande per le afiivith culturali (Al, A2 e A3) tramite
raccomandata A.R., le stesse vanno spedite separatamente,

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande per le tipologie “attivita
culturali® & fissata improrogabilinente alla data del 31 gennaio di ogni anne per quanto concerne il
premio per studenti particolarmente meritevoli ed alla data del 28 febbraio di opni anne per la
richiesta del contributo per testi scolastici (fa fede la data del protocollo di acquisizione agli atti del
Servizio Amministrazione del Personale o, in alternativa, la data del timbro.postale della
raccomandata con cui & stata inviata l'istanza).

Art. 4

B - Attivita Assistenziali

Gli interventi a carattere assistenziale di cui alla lett. B dell’art. 2 sono disciplinati come
segue:

1) Nel caso in cui il dipendente nel corso di un anno abbia dovuto sostenere spese per
farmaci che riguardino malattie croniche, terapie salva-vits, malattie infettive per un importo
superiore a € 517,00, si interviene con un contributo fino al 50% calcolato sulla somma eccedente
1*importo suddetto, con tn massimo di:

€ 517,00 per nuclej familiari con un reddito complessivo fino ad € 45.000,00;
€ 310,00 per nuclei familiari con un reddito complessivo oltre € 45.000,00 fino ad € 100.000,00.

Le spese devono riguardare farmaci per i quali non sia prevista la somministrazione gratuita,
sempreché siano riconosciuti idonei e riguardino malattie certificate formalmente dal medico
curante. L'intervento & compatibile con altri contributi non regionali, fino alla concorrenza delle
spese sostenuie, -
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Documentazione richiesta: domanda; certificato medico; fatture o scontrini attestanti
l'acquisto; dichiarazione di responsabilitd attestante la corrispondenza degli scontrini ai farmaci
prescritti nel certificato medico; autocertificazione attestante altri eventuali benefici non regionali ;
autocertificazione attestante la situazione reddituale del nucleo familiare (art. 46 lett. o, D.P.R. n.
445/2000). In caso di convivenza, separazione o divorzio la situazione reddituale del dipendente
richiedente & integrato dall’importo- dell’assegno di mantenimento per i figli. In assenza di
separazione legale o divorzio, il reddito del nucleo famikiare del richiedente i benefici & costituito
dal reddito di entrambi i coniugi. )

2) Nel caso in cui il dipendente abbia sostenuto spese per protesi, cure specialistiche o cicli
di cure specialistiche inerenti una sola patologia, per un ammontare a suo diretto carico superiore ad
€ 775,00, si interviene con un contributo fino al 50% calcolato sulla somma eccedente 1'imperto
suddetto, con un massimo di:

€ 1.550,00 per nuclei familiari con un reddito complessivo fino ad € 45.000,00;
€ 775,00 per nuclei familiari con un reddito complessivo oltre € 45.000,00 e fino ad € 100.000,00.

L'intervento & compatibile con altri contributi non regionali, fino alla concorrenza delle
spese sostenute.

L’intervento per protesi e quello per cure specialistiche non sono tra loro cumulabili.

Documentazione richiesta: domanda; fattura quietanzata; autocertificazione attestante altri
eventuali benefici non regionali; autocertificazione attestante la situazione redditvale del nucleo
familiare (art. 46 lett. o, D.P.R. n. 445/2000. In caso di convivenza, separazione o divorzio la
situazione reddituale del dipendente richiedente & integrato dall’importo dell’assegno di
mantenimento per 1 figli. In assenza di separazione legale o divorzio, il reddito del nucleo familiare
del richiedente i benefici & costituito dal reddito di entrambi i coniugi.

3) Nel caso di day hospital oppure nel caso in cui si renda necessario il ricovero in ospedale
pubblico in Italia ‘e/o all'estero, o in cliniche private sul territorio nazionale, per intervento
chirurgico efo per cure Tiabilitative, si interviene con un contribute individuale fino al 50%, per
nuclei familiari con un reddito complessivo fino ad € 100.000,00, della spesa effettivamente
sostenuta dal dipendente (al netto dei contributi o rimborsi o indennitd comunque percepiti o da
percepire per lo stesso titolo) e nella misura comungue non superiore ad € 10.330,00.

Il presente beneficio non trova applicazione qualora per le spese sostenute siano stati
richiesti ed ottenuti rimborsi di cui alla L.R. 29 Agosto 1977, n. 53 e successive modifiche e
integrazioni o di altre leggi specifiche.

La quota ammessa a contributo comprende solo le spese di ricovero ospedaliero, le
prestazioni per le cure e le spese di viaggio comprese quelle di accompagnamento, per una sola
persona, se indispensabili, e fino ad un massimo di € 104,00 giornaliere per vitto ed alloggio; sono
escluse eventuali ulteriori spese accessorie non direttamente attinenti alle terapie.

Documentazione richiesta: domanda; certificato Autorita Sanitaria comprovante la natura del
ricovero e 1’eventuale rimborso gid ottenuto; fatture e/o documenti fiscalmente idonel comprovanti
le spese sostenute; antocertificazione attestante 'assenza di benefici richiesti ai sensi di altre leggi
autocertificazione attestante la situazione reddituale del nucleo familiare (art. 46 lett. o, D.P.R. n.
445/2000). In caso di convivenza, separazione o divorzio la situazione reddituale del dipendente
richiedente & integrato con quello del genitore che percepisce gli assegni di mantenimento per i figli.
Nel caso in cui il contributo vénga richiesto per i figli ed i genitori facciano parte di due diversi
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nuclei, in assenza perd di separazione legale o divorzio, il nucleo familiare del richiedente i benefici
& integrato con quelli di entrambi i genitori.

Gli interventi relativi ai punti 1), 2), 3) del presente articolo possono essere concessi per non
pitt di due volte nell'arce di un triennio e sono estesi ai familiari conviventi, nonché ai figli non
conviventi privi di reddito: in tali casi & richiesta 1'autocertificazione attestante Io stato di famiglia
per i primi ¢ la situazione reddituale per i secondi.

1 limiti di reddito indicati nei punti 1), 2}, 3) del presente articolo sono elevati di € 2.583,00
per ciascun componente il nucleo familiare (sia convivente che non convivente privo di reddito)
oltre il secondo.

4) Nel caso di gravissima malattia, debitamente certificata, del dipendente o coniuge o figlio
convivente che richiede cure straordinarie e/o continuative tipo “salva-vita”, si interviene con un
contributo individuale pari ad € 2.500,00 nei limiti di due volte nell’arco del triennio.

Documentazione richiesta: domanda, certificato dell’Autoritd Sanitaria comprovante la
natura della malattia ed il tipo di terapia; autocertificazione attestante I'assenza di benefici richiesti
ai sensi di altre leggi; autocertificazione attestante la situazione reddituale del nucleo familiare (art.
46 lett. o, D.P.R. n. 445/2000). In caso di convivenza, separazione o divorzio la situazione
reddituale del dipendente richiedente & integrato dall’importo dell’assegno di mantenimento per i
figli. In assenza di separazione legale o divorzio, il reddito del nucleo familiare del richiedente i
benefici & costituite dal reddito di entrambi i coniugi..

5) Nel caso di decesso del dipendente che non abbia maturato diritto alla pensione, si
interviene, in favore del coniuge superstite e/o dei figh conviventi o non convivente privi di
reddito, con un contributo pari a € 12.500,00. Ove per tale fattispecie non si sia usufruito di altro
beneficio, il suddetio contributo pud essere richiesto anche nel caso di decesso verificatosi
nell’anno precedente a quello in cui viene presentata domanda.

Nel caso di decesso del dipendente che abbia maturato diritto a pensione si interviene come
di seguito: .

- a fronte di una pensione annua lorda pari ad 1 volta il minimo ITNPS, il contributo & pari ad |
€ 8.500,00;

— afronte di una pensione annua lorda pari a 2 volte il minimo INPS, il contributo & pari ad €
7.000,00; :

— afronte di una pensione annua lorda pari a 2,5 volte il minimo INPS, il contributo & pari ad €
6.000,00.

In entrambi i casi il contributo & aumentabile di una somma pari ad € 517,00 per ciascun
figlio minore o studente prive di reddito fino a 26 anni di etd (compiuti).

Documentazione richiesta: domanda che deve evidenziare tutti gli elementi conoscitivi che
possano favorirne I'esame; autocertificazioni attestanti l'avvenuto decesse, lo stato di famiglia,
l'eventuale qualita di studente degli eredi, nonché 1’importe della pensione annua lorda..

E’ ammessa la -partecipazione ad una soltanto delle cinque tipologie di cui al presente
articolo. I punti 4) e 5) hanno la precedenza sugli altri previsti nel presente articolo.

Art.5
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Le richieste di intervento devono essere presentate dagli interessati alla Direzione Risorse
Umane e Strumentali, Servizio Amministrazione del Personale — Ufficio Stato Giuridico ed
Economico, entro il 31 gennaio dell'anno successivo a quello in cui si & verificato I'evento che ha
prodotto il disagio. Fa fede la data del protocollo di acquisizione agli atti del Servizio
Amministrazione del Personale o, in alternativa, la data del timbro postale della raccomandata con
cui & stata inviata l'istanza,

La relativa documentazione & ammessa solo se riferita esclusivamente all’anno 2010.

Le domande che non risultino corredate in modo esatto e completo della documentazione
prescritta dalla presente disciplina verranno automaticamente escluse dalle graduatorie qualora gli
interessati non abbiano provveduto alla regolarizzazione trascorsi 10 giorni dalla data della relativa
richiesta formulata dal Servizio Amministrazione del Personale.

Qualora le disponibilitd relative agli interventi di carattere assistenziale non dovesserc
consentire il soddisfacimento di tutte le istanze, si assicura l'eventuale intervento relativo prima al
punto 4), dell'art. 4, poi al punto 5) dello stesso articolo e per gli aliri punti si provvede a formulare
una successiva graduatoria di priorita per il finanziamento, in base al reddito del nucleo familiare,
soddisfacendo prioritariamente le situazioni di reddito piii basse.

In tal caso il reddito del nucleo familiare & abbattuto di € 5.165,00 per ciascun componente
del nucleo stesso oltre il secondo. )

Qualora il nucleo familiare comprenda il coninge o un figlio tutelato dalla L. 104/92,
I’abbattimento del reddito & pari ad ulteriori € 5.165,00.

Art. 6
C - Attivita Ricreative

La Regione stipula convenzioni con Organizzazioni operanti in ambito regionale da almeno
tre anni consecutivi nei settori teatrale, musicale, cinematografico e sportive (affiliato alle
federazioni nazionali CO.N.L da almeno ire anni), al fine di favorire la partecipazione dei
dipendenti e lore familiari alle attivita ricreative di cui al precedente art. 2, lett. C.

Per il settore sportivo, nell’anno 2010, le agevolazioni possomo prescindere delle
convenzioni.

Sul prezzo dell’abbonamento & riconosciuto un contributo del 50%, fino ad un massimo di
€ 60,00.

11 contributo regionale & previsto per ’acquisto di massimo due abbonamenti per nucleo
familiare, ma non pud comunque nel complesso essere superiore ad € 60,00.

11 dipendente pud usufiuire della predetta agevolazione per una sola volta nell'arco dell'anno.
La Regione contribuisce altresi all'organizzazione di viaggi da parte di- organismi del

personale, riconoscendo, 2 domanda, ad ogni dipendente o familiare (iseritto ad un CRAL della
Giunta regionale) un contributo del 20% della somma effettivamente sostenuta, comunque, fino ad
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un massimo di € 160,00. Si richiede copia della ricevuta del versamente dell’importo effettuato a
favore dei CRAL della Regione Abruzzo.

Nel caso di viaggl INTERCRAL saranno riconosciuli solo gquelll orpanizzalli in
collaborazione con i CRAL della Regionie Abruzzo.

Non saranno, inoltre, riconosciute le spese sosienute per la fruizione di ski-pass,
abbonamenti a corsi relativi a discipline sportive, benzina per - viaggio con auto propria e,
comunque, tutto cid che non sia previsto dalla quota di partecipazione fissata dagli . organismi
CRAL. :

La presente agevolazione & alternativa a quella di cui al I° comma del presente articolo e pud
essere fruita per una sola volta nell'arco dell'anno. La richiesta di contributo pud riferirsi anche a pit
viaggi cumulativamente nel qual caso va compilato un unico modello indicando I’importo
complessivamente speso e pud riguardare anche due componenti il nucleo familiare, ma non pud
comungue essere superiore nel complesso ad € 160,00.

1 contributi del presente articolo sono estesi ai familiari conviventi, nonché ai figi non
conviventi privi di reddito: in tali casi & richiesta l'autocertificazione attestante lo stato di famiglia
per i primi e la situazione reddituale per i secondi.

Art. 7
Le richieste di intervento vanno prodotte alla Direzione Risorse Umane e Strumentali,
Servizio Amministrazione del Personale, Ufficio Stato Giuridico ed Economico, entro il 31 gennaio
dell'anno successivo a quello per il quale si richiede il beneficio (fa fede 1a data del protocollo di
acquisizione agli atti del Servizio Amministrazione del Personale o, in alternativa, la data del timbro
postale della raccomandata con cui € stata inviata l'istanza).

Le domande che non risultino corredate in modo esatto e completo della documentazione
prescritta dalla presente disciplina verranno antomaticamente escluse dalle graduatorie, qualora gli

_interessati non abbiano provveduto alla regolarizzazione trascorsi 10 giorni dalla data della relativa

richiesta formulata dal Servizio Amministrazione del Personale.

Qualora le disponibilita relative agli interventi di carattere ricreative non fossero sufficienti
per garantire {] soddisfacimento di tutte le richieste, sara data priorita alle situazioni reddituali pit
basse e, nell'ambito di ogni biennio, sard privilegiato il criterio della rotazione fra tutte le istanze
pervenute. In tal caso, i redditi del nucleo familiare sono abbattuti di € 5.165,00 per ciascun
componente (sia convivente clie non convivente senza reddito) oltre il secondo.

Qualora il nucleo familiare comprenda il coniuge o un figlio tutelato dalla Legge n. 104/92,
’abbattimento del reddito & pari ad ulteriori € 5.165,00.

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 8
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Le richieste di intervento vanno presentate , a pena decadenza, entro le date di scadenza
indicate negli articoli della presente disciplina riferiti alle singole tipologie di intervento.

Qualora il beneficio speftante per ciascuna tipologia di intervento sia inferiore ad €
20,00, non si di luogo al pagamento dello stesso:

Nel caso di invio di piti domande di partecipazione, tramite raccomandata A.R., le stesse
vanno spedite separatamente.

Per reddito complessivo si intende il reddito complessivo familiare lordo risultante
dall*ultima dichiarazione dei redditi Mod. 730: Prospetto liquidazione — rigo 6; Unico: Q.N. —rigo
1. _

Avverso le graduatorie relative alle diverse tipologie d’intervento pud essere presentata dagli
interessati, entro e non oltre 15 gg, dalla pubblicazione sul BURA, motivata istanza di ricsame alla
Direzione Risorse Umane e Strumentali — Servizio Amministrazione del Personale.

1l Servizio medesimo procederd all’esame della suddetta istanza ed alla formulazione delle
graduatorie definitive; queste saranno ripubblicate sul BURA soltanto in caso di modificazione
della rispettiva graduatoria precedente pubblicata.
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ALL. A
- Alla Giunta Regionale
Direzione Risorse Umane e Strumentali
Servizio Amministrazione del Personale
Via Leonarde da Vinci, 6 '

67100 LAQUILA

OGGETTO: Richiesta contributi ai sensi deli’art. 4 della Disciplina concernente “Criteri per
1a utilizzazione dei contributi per attivitd culturali, assistenziali e ricreative della
Regione al personale della Giunta regionale. (L.R. n. 56/1983 ed art. 31 L.R. .
97/1987)". - ATTIVITA® ASSISTENZIALL —

T1/18 SOLEOSCITO e e et iveeever e neae e rce et it e e tsaea s e aeaanseis B 11 £:15 O PO )
(Ea R —  _in servizio presso la Direzione o Struttura Speciale di Supporto............... T S
(oppure in pensione dalt......cooveiiennnnns Vel Casa . coveviiveniiiiiniennn tel. Ufficlo oo reiviiiniiiiie e
fax UHCio ..ovvereci i LT 11 S S O ST N st SO s
CHIEDE

di poter beneficiare per 'anno 2010 dei contributi regionali a titolo - assistenziale, per (specificare)

ai sensi delle LL.RR. nn. 56/1983 & 97/1987.
A tal fine dichiara (ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, art. 46):
o che nessun componente del mucleo familiare ha prodotto istanza per la fruizione del presente beneficio;
s di aver/di non aver chiesto e/o ottenuto contributi da aitri Enti allo stesso titolo (si precisa che
I’intervento & compatibile con altri contributi non regionali, fine alla concorrenza deﬁe spese sosfenuie

—art. 4);

o Che la/le TAHUIBIE I, . ovvrreves e einreeeee s b et ere e s r e s ann s r e anabetas del v
i€ allegala/e in copia, &/sono conforme/i all’originale in suo possesso.

Allepa i seguenti documenti:
Bl fatra/€ ..o iveiceineeen e et eenn e na e raa e e s L] . E—

01 dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, art. 46 (AlL A/1 ~B/1)
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ALL.B

Alla Giunta Regionale

Direzione Risorse Umane e Strumentali
Servizio Amministrazione del Personale
Via Leonardo da Vinci, 6

67100 L’AQUILA

OGGETTO: Richiesta contributi ai sensid ell'art. 6 della Disciplina concernente “Criteri per
Ia utilizzazione dei confributi per attiviti culturali, assistenziali e ricreative della
Regione al personale della Giunta regionale. (L.R. n. 56/1983 ed art. 31 della L.R.
n. 97/1987)* - ATTIVITA® RICREATIVE. -

T1/12 8OOSO A, vt ieee e et e e ~(Matr. oL v )
-Cat. “.....” in-servizio presso la Direzione o Struttura Speci'ale di Supporto......c.coeieeiiiiiiiinnnnns
(oppure in pensione dal ........coiveniciinriinns YJTel. Casa. covvenenenieniiiiicic e, tel. Ufficio
............................... fax UFfcio .ooveveveereeneevee B-mall oo
CHIEDE

di poter beneficiare dei contributi regionali a titolo ricreativo, per: .

[0 abbonamento ad Asseciazioni o Societd (teatrali, musicali, cinematografiche e sportive);
O viaggi organizzati dai C.R.A.L. della Regione Abruzzo o dall’Intercral in collaborazione con
i CRAL della Regione Abruzzo;
(barrare una sola voce)

O per il richiedente;

O per il familiare COnVIVERLE ........coovriiiiiiiiiii i e (allega
autocertificazione attestante lo stato di famiglia);

O peril fighio non convivente privo di reddito ...,
(barrare massimo due voci)

A tal fine dichiara (ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, art. 46):

1. che nessun componente del nucleo familiare ha prodotto istanza per la fruizione del
presente beneficio; .

2. di aver stipulato abbonamento nell’anno 2010 con Societd/Associazioni culturali presso

(si allega copia della ricevuta di pagamento o dell’abbonamentc);
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OPPURE

3. di aver stipulato durante 1’anmo 2010 I’abbonamento con la -societa sportiva
............................................................................ affiliata alle federazioni
nazionali del C.O.N.I relativamente al Sig. «..ooveeviiniiiniiiiiiiaaee e

(grado di parentela) ........coocoeinieinn e che limporto speso & stato pari a €
............................ (si allega copia della ricevuta di pagamento o dell’abbonamento).

. OPPURE )
4. di aver partecipato nell’anno 2010 al/ai viaggio/i organizzato/i dai C.R.A.L. della
Regione Abruzzo I data ..oveevveeiiererei i

e che I’importo spesc € stato di € ....oovviiiiiiinreir (si allega
copia della/e ricevuta‘e di pagamento).

Dichiara che i documenti allegati sono conformi all’originale in suo possesso.

N.B. Lengevolazioni di cuiaipunti1l,2e3 sono alternative e possono essere fruite una sola volta nelParco dell’anno.

Allega i seguenti documenti:
" o dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, art. 46 (All. A/1 —B/1)
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ALL. A/1-B/1
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

Oggetto: Richiesta contributi ai sensi dell'art. 6 della Disciplina concernente: “Criteri per la utilizzazione
dei contributi per attivitd culturali, assistenziali e ricreative della Regione al personale della
Giunta regicnale. L.R. n. 56/1983 ed art. 31 L.R. n. 97/1987”.
ATTIVITA* ASSISTENZIALIL - RICREATIVE — CULTURALI (libri di testo)

consapevole delle disposizioni di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni,

DICHIARA
che il proprio nucleo familiare & composto, oltre al/la sottoscritto/a, come segue:

Cognome e Nome (nato {1) ° (rapporto di parentela) (attivitd lavorativa)

dichiara, altresi, che il proprio nucleo familiare possiede redditi imponibili per un importo complessivo
lordo IRPEF di € (il dato va riferito all>ultima dichiarazione dei
redditi relativa all’anno 2009)*

*yed. Mod. 730 — prospetto liguidazione-rigo 6;
oppure: UNICO-Quadro N —rigo 1).
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ATTIVITA’ RICREATIVE — ANNO 2010
ELENCO ASSOCIAZIONI ED ESERCIZI OPERANTI NEI CAMPI TEATRALE,
MUSICALE E CINEMATOGRAFICO CONVENZIONATI CON LA REGIONE ABRUZZO

1l dipendente interessato ai relativi programmi, per ottenere le agevolazioni previste, dovra
presentarsi presso 1’Associazione prescefta munito di tesserino di riconoscimento o di un
documento di identitd unitamente ad un attestato di servizio comprovante la sua appartenenza ai
ruoli regionali.

Al fine di oftenere, inoltre, il contributo regionale, ai sensi dell’art. 6 della Disciplina
concernente i criteri per la utilizzazione dei contributi regionali per attivita culturali, assistenziali e
ticreative al personale regionale, dovrd inoltrare specifica domanda, compilando allapato modulo
ed allegando fotocopia dell’abbonamento.

e ASSOCIAZIONE “I SOLISTI AQUILANI” — L’AQUILA
o ASSOCIAZIONE TEATRALE “L’UOVO” - L’AQUILA

» ATAM .
nelle sedi di ATESSA, ATRI, AVEZZANO, SULMONA, TERAMO, VASTO. CHIETI, ORTONA,
GIULIANOVA, LANCIANO, MOSCIANO, S. OMERO, ROSETO

e ISTITUZIONE SINFONICA ABRUZZESE - L’AQUILA

» SOCIETA’ AQUILANA DEI CONCERTI “ B. BARATTELLI ” - LAQUILA

» SOCIETA’ DELLA MUSICA E DEL TEATRO “PRIMO RICCITELLI"- TERAMO
. SQCIETA’ DEL TEATRO E DELLA MUSICA « LUIGI BARBARA “—PESCARA
o TEATRO FLORIAN - PESCARA

« TEATRO STABILE D'ABRUZZO - L’AQUILA
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Bando di concorso per borse di studio a favore degli orfani e
dei figli dei dipendenti della Giunta regionale d’Abruzzo in
servizio attivo ed in quiescenza da non oltre cinque anni

(Anno scolastico/accademico 2010/2011)
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Bando di concorso per borse di studio a favore degli orfani e dei figli dei
dipendenti della Giunta regionale d’Abruzzo in servizio attivo ed in quiescenza
da non oltre cinque anni

(Anno scolastico/accademico 2010/2011)

TITOLO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

ART.1
FINALITA'

La Regione Abruzzo bandisce per l'anno scolastico/accademico 2010/2011i concorsi per
titoli, specificati negli articoli seguenti, per il conferimento di borse di studio per la frequenza di
corsi di scuola media superiore ed umiversitari, sulla base dei risultati conseguiti nell'anno
scolastico/accademico 2009/2010.

ART. 2
REQUISITI

Le borse di studio sono concesse per la frequenza di:

1. istituti di scuola secondaria di secondo grado di qualsiasi tipo, compresi i corsi integrativi
presso le scuole ove siano previsti;

2. facoltd o scucle universitarie statali o legalmente riconosciute, comprese le Accademie di
BB.AA. ed i corsi equiparati per disposizioni di legge.

Possono i)artecipare ai concorsi ghi orfani ed i figli dei dipendenti della Giunta regionale di
ruolo in attivita di servizio a tempo indeterminato o in quiescenza, da non oltre cinque anni, alla
data di pubblicazione del presente bando.

ART.3
ESCLUSIONI

Sono esclusi dai concorsi gli orfani ed i figli dei dipendenti che abbianc beneficiato o
abbiano titolo a beneficiare per I'anno 2010/2011 di altre borse di studio, dell'assegno di studio
universitario di cui alla L.R. n. 91/1994 ¢ di analoghe provvidenze a carico di altre Amministrazioni
o Enti e che abbiano fruito di ricovero gratuito o semi-gratuito in Collegio.
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La eventuale successiva attribuzione di uno dei suddetti benefici comporta la automatica
revoca della borsa di studio.

Non possono partecipare ai concorsi coloro che nell'anno scolastico 2009/2010 siano stati
ripetenti.

ART. 4
" LIMITI DI FRUIZIONE

Per ciascun nucleo familiare & ammessa la fruizione di una sola borsa di studio.
La eventuale presenza di pit soggetti dello stesso nucleo in graduatorie diverse viene
definita nel rispetto dei seguenti criteri:

a) il soggetto richiedente viene assegnato alla graduatoria che prevede una borsa di studio di
importo superiore;

b) nel caso in cui componenti dello stesso nucleo familiare facciano parte di una stessa graduatoria
sara considerato beneficiario quello con votazione maggiore;

c) qualora il soggetto non possa fruire dell’assegnazione di cui al punto a), in base alla valutazione
ed alle risorse finanziarie destinate, si procedera d’ufficio ad inserire il secondo soggetto ad una
graduatoria non interamente coperta.

d) in tutti gli altri casi si procede al sorteggio fra due graduatorie di uguale importo.

Per consentire il rispetto delle prescrizioni fissate dal comma precedente, le graduatorie
vengono approvate contemporaneamente una volta definite tutte le relative istruttorie.

TITOLO II
BANDI

ART. 5
BANDO PER LA SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO

Le borse di studio messe a concorso per la scuola secondaria di secondo grado sono n. 30
(trenta) per il primo anno e n. 100 (cento) per gli anni successivi al primo, dell'importo di € 380,00
annui ciascuna.

Per il primo anno, viene valutata la votazione conseguita all'atto del diploma di scuola
sccondaria di primo grado.

Saranno esclusi dall’attribuzione del beneficio:
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s gli studenti che, iscritti al primo anno della scuola secondaria di secondo grado, nel
conseguimento del diploma della scuola secondaria di primo grado, abbiano conseguito
una votazione inferiore a 7/10;

e gli studenti che, iscritti agli anni successivi della scuola secondaria di secondo grado,
abbiano conseguito una votazione media inferiore a 7/10;

e gli studenti ripetentt;

Coloro che conseguono il diploma di tre / quattro anni e frequentino ’anno integrativo
vengono inseriti in graduatoria rapportando il voto del diploma alla media:

Coloro che conseguono i diplomi triennali o quadriennali, senza iscrizione all’annc
integrativo, vengono inseriti in graduatoria rapportando il voto del diploma alla media e fruiscono
della borsa di studio in misura pari al terzo anno della scuola media superiore.

Il termine di scadenza per la presentazione delle relative domande ¢ fissato inderogabilmente
al 28 febbraio di ogni anno, pena I’esclusione dal concorso.

ART. 6

BANDI PER I CORSI UNIVERSITARI (PRIMO ANNO)

Le borse di studio messe a concorso per il primo anno dei corsi universitari o di istituti di
istruzione superiore sono n. 40 dell'importo di € 420,00 annui ciascuna oppure di € 680,00 se lo
studente frequenta corsi universitari in sede di facolta che disti cltre 40 Km. dal luogo di residenza
del dipendente che presenta la domanda, secondo la relativa tabella dell’A.C.1.. In caso di genitori
legalmente separati o divorziati oppure in caso di assistenza a famiglia terremotata in localith
diversa dal luogo di residenza dovrd essere presentata apposita dichiarazione che attesti che lo
studente frequenti corsi universitari in sede di facolta che disti oltre 40 Km. dal luogo di abituale
dimora dello studente stesso. Per sede di facolta deve intendersi quella effettivamente frequentata
dallo studente.

Viene valutata la votazione conseguita all'atto del diploma di scuola media superiore.
Sone esclusi dal concorso:

a) gli studenti che hanno conseguito il diploma di scuola media superiore con votazione
inferiore a 70/100.

b} gli studenti che, per ’anno accademico 2010/2011, non risultino iscritti ad un corso
universitario.

¢) gli studenti che percepiscono redditi propri a qualsivoglia titolo;

11 termine di scadenza per la presentazione delle relative domande ¢& fissato inderogabilmente
entro il 28 febbraio di ogni anno, pena 1’esclusione dal concorso.

ART.7
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BANDI PER 1 CORSI UNIVERSITARI - ANNI SUCCESSIVI —
(LAUREA TRIENNALE E SPECIALISTICA)

Le borse di studio messe a concorso per la frequenza di corsi universitari successivi al primo
anno sono n. 55 dell'importo di € 420,00 annui ciascuna oppure di € 680,00 se lo studente frequenta
corsi universitar in sede di facoltd che disti oltre 40 Xm. dal luogo di residenza del dipendente che
presenta la domanda, secondo la relativa tabella dell’A.C.L... In caso di genitori legalmente separati
o divorziati oppure in caso di assistenza a famiglia terremotata in localitd diversa dal lnogo di
residenza dovrd essere presentata apposita dichiarazione che attesti che lo studente frequenti corsi
universitari in sede di facolta che disti oltre 40 Km. dal luogo di abituale dimora dello studente
stessa. Per sede di facoltd deve intendersi quella effettivamente frequentata dallo studente.

Al fine di determinare il diritto all'inserimento nella graduatoria lo studente deve possedere i
seguenti requisiti:

1. gli iscritti al secondo anno del corso di studi devono aver superato entro il 31 dicembre 2010
almeno il 50% (arrotondato per eccesso se superiore a 50 e per difetto se inferiore) del numero
degli esami previsti per il primo anno dal piano di studi adottato (consigliato dalla Facolta
oppure individuale approvato dal Consiglio di Facolta).

2. gli iscritti agli anni di corso successivi, sia della laurea triennale che della specialistica,
devono aver superato entro il 31 dicembre 2010 almeno il 60% (arrotondato per eccesso se
superiore a 60 ¢ per difetto se inferiore) del numero complessivo degli esami degli anni
precedenti a quello di iscrizione previsto dal piano di studi adottato (consigliato dalla Facolta
oppure individuale approvato dal Consiglio di Facolta). Ove non sussista la suddivisione degli
esami per anni del corso di laurea, il competente Ufficio regionale, applichera una media tra il
numero complessivo degli esami previsti dalla Facolta ed il numero degli esami sostenuti negli
anni di corso frequentati.

3. Per gli studenti iscritti per I’anno accademico 2008/2009 presso 1’Universitad degli Studi di
L’Aquila, in conseguenza delle note difficolta legate al sisma del 6 aprile, per essere ammessi
alla partecipazione del concorso per le borse di studio, ¢ previsto il superamento del 30% degli
esami previsti per il medesimo anno accademico dal piano di studi adotfato (consigliato dalla
Facolta oppure individuale approvato dal Consiglio di Facoltd) oltre al 60% degli esami previsti
per gli anni precedenti o successivi.

Sono esclusi dal concorso:

a)  gli studenti che abbiano superato.gli esami con media inferiore a 21/30;
Tale media sara calcolata in base ai voti riportati negli esami relativi alle singole materie
degli anni gia frequentati. Gli esami che recano il giudizio di idoneitd vengono presi in
considerazione nella determinazione del numero di esami sostenuti ma non ai fini della
media dei voti;

b)  gli studenti fuori corso, anche intermedi, o ripetenti;

c) gli studenti che, per I'anno accademico 2010/201], non risultino iscritti ad un corsp
universitario;

d) gli studenti che frequentino Master, Erasmus / Socrates.

e) gli studenti che percepiscono redditi propri a qualsivoglia titolo;

11 termine di scadenza per la presentazione delle relative domande ¢ fissato inderogabilmente
entro il 28 febbraio di ogni anno, pena I’esclusione dal concorso.
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ART. 8

BANDI PER I CORSI UNIVERSITAR] (PRIMO ANNO LAUREA SPECIALISTICA)

Le borse di studio messe a concorso per il primo anno dei corsi universitari (laurea
specialistica) sono n. 15 dell'importo di € 420,00 annui ciascuna, oppure di € 680,00 se lo studente
frequenta corsi universitari in sede di facoltd che disti oltre 40 Km. dal luogo di residenza del
dipendente che presenta la domanda, secondo la relativa tabella dell’A.C.I.. In caso di genitori
legalmente separati o divorziati oppure in caso di assistenza a famiglia terremotata in localitd

_diversa dal luogo di residenza dovrd essere presentata apposita dichiarazione che attesti che lo
studente frequenti corsi universitari in sede di facolta che disti oltre 40 Km. dat Inogo di abituale
dimora dello studente stesso. Per sede di facolta deve intendersi quella effettivamente frequentata
dallo studente.

Gli iscritti al primo anno del corso di laurea specialistica devono aver conseguito il diploma
di laurea triennale nell’esercizio 2010.
Sono esclusi dal concorso:

1. gli studenti che abbiano conseguito la laurea di primo livello con votazione inferiore a
77/110;

2. gli studenti che percepiscono redditi propri a qualsivoglia titolo

Il termine di scadenza per la presentazione delle relative domande ¢ fissato inderogabilmente
entro il 28 febbraio di ogni anno, pena 1’esclusione dal concorso. )

ART.9
SCORRIMENTO GRADUATORIE

Le economie derivanti dalla differenza tra gli importi di € 390,00 ed € 650,00 vengono
utilizzate per lo scorrimento delle graduatorie, soddisfacendo prioritariamente le domande della
graduatoria dove si & verificata I'economia e successivamente, in caso di ulteriori economie, le altre
graduatoria per la frequenza ai corsi universitari.

Qualora nell’ambito di una graduatoria vengono assegnate borse di studic in numerc
inferiore a quelle messe a concorso le economie vengono utilizzate per lo scorrimento delle altre
graduatorie

TITOLO 111
MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

ART. 10
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione ai concorsi devono essere redatte sull'apposito modello
allegato al presente bando (All. C) ed indirizzate, a pena di esclusione, alla Giunta regionale
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d'Abruzzo, Direzione Risorse Umane e Strumentali, Servizio Amminisirazione del Personale, Via
Leonardo da Vinci, 6 - 67100 L'Aquila, entro le inderogabili scadenze indicate nei precedenti arts. 5,
6e,

Le domande possone essere presentate, in orario d'ufficio, direttamente al Servizio sopra
menzionate (fa fede il numero di protocollo) o spedite - entro 1 termini perentori sopra indicati - con
raccomandata A.R. (fa fede il timbro postale di spedizione). Nel caso di invio di pit domande,
tramite taccomandata A.R., le stesse vanno spedite separatamente,

ART. 11
DOCUMENTAZIONE

Alle domande devono essere allegati i seguenti documenti:

B  Per tutti i tipi di borse di studio:

1) dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.28/12/2000, n. 445, art. 46, compilata nell'apposito
modello (all.: C1), dalla quale risulti:

»che V'aspirante alla borsa di studio non sia ricoverato o assistito da Enti pubblici o Istituti di
beneficenza;

»che il concorrente non frnisca di borse di studio o di assegno di studio universitario conferitd
da altri Enti o Istituzioni pubbliche;

»che siano, eventualmente, state presentate istanze indirizzate ad altri Enti per la concessione
di analoghe provvidenze;

»che il concerrente non sia ripetente della classe frequentata nell'anno scolastico 2009/2010.

2) dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, art. 46, (All. C3) della quale
risulti la situazione reddituale familiare del richiedente, (Mod. 730 — Prospetto liquidazione —
rigo 6; appure del MOD. Unico — Q.N. —rigo 1).

®  Per il primo anno della scuola secondaria di secondo grado (GRADUATORIA A}:

1) dichiarazione sostitutiva o certificato scolastico, da cui tisult la votazione viporiata nella
sessione unica di esami per fa scuola secondaria di primo grado nell'anno scolastico
2009/2010,

2} dichiarazfone sostitutiva o certificato attestanfe {isctizione alia prima classe della scuola
secondaria di secondo grado nell'anno scolastico 2010/2011;

B Per gli anni suceessivi al primo della scuola secondaria di secondo grade  (GRADUATORIA B):

1) dichiarazione sostitutiva o certificato scolastico di cui risultino i veti riportati nello scrutinio
finale dell'anno scolastico 2009/2010 con Pattestazione che lo studente non ¢ ripetente;

2} per coloro che conseguono i} diploma di tre / quattro anni e frequentino anno integrativo:

- dichiarazione sostitutiva o certificato scolastico di cui risulti il voto del diploma riportato
nella sessione unica di esame nell’anno scolastice 2009/2010;
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3) dichiarazione sostitutiva o certificato attestante l'iscrizione alla classe frequentata nell'anno
scolastico 2010/2011;

4) che il concorrente non sia ripetente della classe frequentata nell'anno scolastico 2009/2010.

2 Per il primo anno dei corsi universitari (GRADUATORIA C):

1) dichiarazione sostitutiva o certificato attestante il conseguito diploma della scuola secondaria
di secondo grado, con la votazione riportata, nella sessione unica di esami nell'anno scolastico
2009/2010 o nel precedente anno.

2) dichiarazione sostitutiva o certificato atiestante l'iscrizione al primo anno del corso
universitario nell'anno accademico 2010/2011;

3) dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, art. 46, comprovante la
residenza anagrafica del dipendente che presenta Ia domanda, nel caso in cui il figlio frequenti
corsi universitari in sede di facolta che disti oltre 40 Kin. dal luogo di residenza; In caso di
genitori legalmente separati o divorziati dovra essere presentata apposita dichiarazione che
attesti che lo studente frequenti corsi universitari in sede di facolta che disti oltre 40 Km. dal
luogo di abituale dimora dello studente stesso.

Gli studenti che partecipano al concorso per il primo anno dei corsi universitari, i quali
nell'anno scolastico 2009/2010 abbiano frequentate l'anno integrativo presso le scuole ove sia
previsto, deveno presentare la seguente ulteriore documentazione, in sostituzione di quella di cui al
punto 1):

1) dichiarazione sostitutiva o certificato attestante il conseguito diploma di scuola secondaria di
secondo grado con votazione non inferiore a 70/100, riportata nella sessione unica di esami
nell'anno scolastico 2009/2010 o nei precedenti due anni;

2) dichiarazione sostitutiva o certificato rilasciato dalla scuola da cui risulti che lo studente

nell'anno scolastico 2009/2010 ha frequentato I'anno integrativo con esito positive.

~—

B Per i corsi universitari successivi al primo anno della laurea triennale o specialistica
(GRADUATORIA D):

1) dichiarazione sostitutiva o certificato rilasciato dall'Universita attestante:
e l'anno di corso e la facolta cui lo studente & iscritto nell'anno accademico 2010/2011;
e gli esami superati, alla data del 31 dicembre 2010, relativi agli anni gia frequentati, con la
data dei singoli esami ed il voto conseguito in ciascuno di essi;

2) dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, art. 47, o copia del piano
completo di studi adottato {o consigliato dalla Facolta frequentata o individuale approvato dal
Consiglio di Facolta), con l'indicazione degli insegnamenti per ogni singolo anno di corse;

3) dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, art. 46, comprovante la
residenza anagrafica del dipendente che presenta la domanda, nel caso in cui il figlio
frequenti corsi universitari in sede di facolta che disti oltre 40 Km. dal luogo di residenza. In
caso di genitori legalmente separati o divorziati oppure in caso di assistenza a famiglia
terremotata  in localita diversa dal luogo di residenza dovrd essere presentata apposita
dichiarazione che attesti che lo studente frequenti corsi universitari in sede di facolta che disti
oltre 40 Km. dal luogo di abituale dimora dello studente stesso



Pag. 34 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLI - N. 20 Supplemento (22.12.2010)

®  Per il primo anno dei corsi di laurea specialistica (GRADUATORIA E):

1) dichiarazione sostitutiva o certificato rilasciato dall’Universita attestante:
o il conseguimento del diploma di laurea triennale, conseguita nell’anno 2010;
e iscrizione al 1° anno di laurea specialistica per I’anno accademico 2010/2011.

2) dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, art. 46, comprovante la
residenza anagrafica del dipendente che presenta la domanda, nel caso in cui il figlic
frequenti corsi universitari in sede di facolta che disti oltre 40 Km. dal luogo di residenza. In
caso di genitori legalmente separati o divorziati dovrd essere presentata apposita
dichiarazione che attesti che lo studente frequenti corsi universitari in sede di facolta che
disti oltre 40 Km. dal luogo di abituale dimora dello studente stesso

ART. 12
DISPOSIZIONI COMUNI CONCERNENTI LA DOCUMENTAZIONE

I documenti possono essere presentati in originale o in fotocopia autocertificata
dall'interessato come copia conforme all'originale.

Le domande ¢ 1 documenti sono esenti dall'imposta di bollo.

L’ Amministrazione si riserva di effettuare le verifiche previste dalla legge per accertare la
veridicitd delle dichiarazioni sostitutive di certificazione, anche richiedendo direttamente la
necessaria documentazione al soggetto pubblico competente.

ART. 13
FORMULAZIONE GRADUATORIE

Nell'ambito di ciascun concorso le graduatorie dei candidati saranno formate sulla base del
merito scolastico.

I voti riportati in condotta, religione ed educazione fisica non sono compresi nel calcolo
dalla media per gli studenti che frequentano gli anni successivi al primo della scuola secondaria di
secondo grado.

A parita di merito, la preferenza ¢ determinata dal reddito familiare risultante dall'ultima
dichiarazione dei redditi, dando priorita alle situazioni reddituali pitl basse. In tal caso, il reddito del
nucleo familiare & abbattuto di € 5.165,00 per ciascun componente del nucleo stesso oltre il
secondo. Qualora ii nucleo familiare comprenda il coniuge od un figlio tutelato dalla L. 104/92,
I’abbattimento del reddito & pari ad ulteriori € 5.165,00.

ART. 14
REGOLARIZZAZIONE DOMANDE
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Le domande che non risultino corredate in modo esatto e completo della documentazione
prescritta dal presente bando verranno antomaticamente escluse dalla partecipazione ai concorsi
qualora gli interessati non abbiano provveduto alle eventuali regolarizzazioni trascorsi inutilmente
10 giorni dalla data della relativa richiesta formulata dal Servizio Amministrazione del Personale.

ART. 15
ESECUTIVITA' DELLE GRADUATORIE

Le graduatorie di ciascun concorso sono formulate dal Servizio Amministrazione del
Personale e rese esecutive con provvedimento del competente Dirigente del Servizio.

L'esito dei concorsi sard pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Abruzzo, nonché
sul Sito Intranet della Regione.

Il pagamento delle borse di studio ai vincitori avverrad subito dopo la esecutiviti della
graduatoria ed in unica soluzione.
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ALL.C
Alla Giunta Regionale d'Abruzzo
Direzione Risorse Umane e Strumentali
Servizio Amministrazione del Personale
Via Leonardo da Vinci, n. 6

67100 L’AQUILA

OGGETTO; Domanda per borsa di studio

IV e i e B0 Bt 00ra s caea0 B R Caan B0 Aea00B 080000 0a 0006000000003 BoB0C000TE0000AOTOCABEERCAE e -(Matr. i oo, )
Cat. “ ...l , in servizio presse la Direzione o Struttura Speciale di Supporto..........cooveeevviiiviiinnenn...
(oppure in pensione dal .................. YJTel.Casa. oooeveiieiiiiiiins tel. Ufficio v.vveeeeniniiiniil
fax Ufficio .....coeeiviniiiii Bemail coeeiiiiii e

Qualora si trattasse di un orfano compilare, con i dati del dipendente deceduto, lo spazio sottostante ed
indicare 1 dati concernenti il genitore esercente la patria potestd 0 1L tUtOre: .o.vevvriiiiviieee i
CHIEDE
GBI FIBHO/E ¢ cvvve e cavaie e et et ee e e et e e en e e et e e et ae e ettt e ae e e artn e e snaen e s
DALO/A et e PrOV. iveveeeeees Gl eerieriiiiiic e,
venga ammesso/a a partecipare al concorso per titoli an. .......... borse di studio per gli orfani e
per i figli dei dipendenti della Giunta regionale d’Abruzzo, banditoc per I’anno
scolastico/accademico 2010/2011 e riservato agh studenti che frequentano:
1 1l primo anno della scuola media superiore (GRAD. A);
0 gli anni successivi al primo della scuola media superiore (GRAD. B);
[0 il prime anno dei corsi universitari (GRAD. C});
O 1 corsi universitari successivi al primo (GRAD. D);
[1 il primo anno dei corsi di laurea specialistica (GRAD. E)

(barrare la casella interessata)

Allega i seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 46 D.P.R .n. 445/2000 (All. C/1 del bando);

2) dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000 (All. C/2 del bando);

%3} o500 080600a 000000000 o B0AERAEAA LA REaaA B AL AEAG BOG G BB O E B A B oG EAAEAAO00DA R AR ADACO0ARAAEOABGT00
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ALL.CAN
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)
Oggetto: Concorso a N, ..ouiveeea borse di studic per I’anno scolastico/accademico 2010/2011 riservato
agli studenti che freqUentanO. ... .. viieeiiiiiiiii e e
e 1718, SOMOSCITEO/A L. oo ier et e ettt e et ee e e a et
BT (0112 OSSR 1 O SRR residente in

consapevole delle pene stabilite per le false attestazioni ¢ le mendaci dichiarazioni dagh att. 433,
485 e 489 del Codice Penale, come risulta dalle disposizioni di cui all’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000,

DICHIARA

a) che il/la proprio/a fIglIO/a ......ccoiiiiiiii ,
aspirante alla borsa di studio, non & ricoverato o assistito da altro Ente pubblice o Istituzione
di beneficenza, non fruisce di altre borse di studio, o di assegno universitario conferiti da
altri Enti o Istituzioni, non ha rinunciato agli studi universitari intrapresi, non & ripetente
della stessa classe frequentata nell’anno scolastico/accademico 2009/2010;

b)  dinon aver presentato alla data odierna alcuna domanda di borsa di studio o di analoghe
provvidenze (ovvero di aver presentato le seguenti domande ...

¢) che nessun componente del nucleo familiare ha prodotto istanza per la fruizione del presente
beneficio.

IL/LA DICHIARANTE
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Al C/2
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)
Oggeito: Concorse a B eeevesiene borse di studio per I’anno scolastico/accademico 2010/2011 riservato
agli studenti che frequentano........ccevvevieiiireiiiiiiiciiiiiiniic s e s ss s e ss e aas
TH/1a. SOMOSCIIEEO/A . .ttt et e et et et e e bt ae e e
IO/ @ iriaiain i e e e e nre e 1 RSN residente in
............................................................. I VIA v e
consapevole delle disposizioni di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni; .
DICHIARA
che il proprio nucleo familiare & composto, oltre al/la sottoscritto/a, come segue:
Cognome ¢ Nome (nato il) (rapporto di parentela) (attivitd lavorativa)

dichiara, altresi, che il proprio nucleo familiare possiede redditi imponibili per un imperto complessivo
lordo IRPEF di € (il dato va riferito all’ultima dichiarazione dei
redditi relativa all’anno 2009)*

* ved. Mod. 730 — prospetto liquidazione-rigo 6;
oppure: UNICO-Quadro N - rigo 1),

N.B. In caso di convivenza, separazione o divorzio la situazione redditvale del dipendente richiedente & iniegrata con
quello del genitore che percepisce gli assegni di mantenimento per i figli. Nel caso in cui i genilori facciano parte di due
diversi nuclet, in assenza di separazione legale o divorzio, il nucleo familiare del richiedente i benefici & costituito dal
reddito di entrambi i coniugi.
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All. C/3
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)
Oggetto: Concorso an. ........... borse di studio per I’anno scolastico/accademico 2010/2011 riservato

agli studenti che frequentano....... ...

Dichiarazione sostitutiva per studenti chie frequentano corsi universitari in sede distante oltre 40
K, dal luogo di residenza (da compilarsi solo int caso di studenti fuori sede)

I1/1a sottosCritto/a ...vevvvvere v E e e e

TALO/A B ittt e s 1 T, residente in

consapevole delle disposizioni di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per false attestazioni e

mendaci dichiarazioni,

DICHIARA
di risiedere con il proprio nucleo familiare in ..o
Y e che il/la proprio/a figlio/a ...............l
.................................... frequenta la facolta di ...
ConSEdE N ..ivinini i , distante oltre 40 Km. dal luogo di residenza.

di cui all’art. 76 L. 445/2000 per false attestazioni e mendaci dichiarazioni,

DICHIARA
di avere abituale dimorain ... ... Nt GocermenannarnacensanooataInios
e di frequentare la facoltd di ...l conSede M ..vvvivviinririnianennns ,

distante oltre 40 Km. dal luogo di abituale dimora
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Alla Giunta Regionale d'Abruzzo
Direzione Risorse Umane e Strumentali
Servizio Amministrazione del Personale
Via Leonardo da Vinci, n. 6

67100 L’AQUILA

OGGETTO: Erogazione contributo per testi scolastici

11/18 SOHOSCITHIO/A. oot e e e e -(Matr. . coeeeennnn )
~Cat. *“..cooeeeet ”, in servizio presso la Direzione o Struttura Speciale di Supporto ....................
(oppure in pensione dal ................... YTel.Casa. ..oovvvininnvninns tel. Ufficio ......c.coceeeeeniies
fax Ufficio ..oooveviiiiiiiiieieis E-mail oo s
Qualora si trattasse di un orfano compilare, con i daii del dipendente deceduto, lo spazio sottostante ed
indicare i dati concernenti il genitore esercente la patria potesta o Il futore: ..o

CHIEDE
Che il/1a FIEHOMA .. .ov ettt e nato/a
................................................................................. I ey
iscritto/a per 1'anno scolastico 2010/2011 alla classe .............. della scuola secondaria di

Prmo/secondo BIAd0. . .coooo. i s

T (11 O OO venga ammesso/a a partecipare alla
erogazione del contributo regionale per I’acquisto di testi scolastici di cui al punto 2 dell’art. 2 del
regolamento previsto per I’anno 2010 concernente “Criteri per la utilizzazione dei contributi per

attivitd culturali, assistenziali e ricreative della Regione al personale della Giunta Regionale™.

Allega i seguenti documenti:
o dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. . 445/2000, art. 46 (All. A/1 - B/1)
o dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, art. 46 (All. D/1)
o dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, arL. 46 {(All. D/2)

IL/LA RICHIEDENTE

D1
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
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(Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

QOggetto: Erogazione contributo per acquisto di testi scolastici.

consapevole delle disposizioni di cui ail’art. 76 del D.P.R. n. . 445/2000 per false attestazioni e mendaci

dichiarazioni,
DICHIARA
sotto la propria responsabilita, che il/la fighio/a ...
)10/ 21 ST T T S| P ¢ iscritto/a per 1’anno
scolastico 201072011 alla classe ............. della scuola secondaria di primo / secondo grado .................
eeervmrerennes Q1 (CIE) Lot

IL/LA DICHIARANTE
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ALL. D/2
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)
Oggetto: Erogazione contributo per acquisto di testi scolastici.
1718 SOLEOSCITELO/A +1eunernernerereern ettt isa et asin st s asaras b ensa s enea s rasassarssraissarensns
TALO/E @ ettt e T residente  in

consapevole delle disposizioni di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per false attestazioni e mendaci

dichiarazioni,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita:

1) di aver /mon aver usuftuito di altri benefici da altri Enti o Istituzioni per ’acquisto di testi
scolastici per il/1a fIglio/a ....oevniiuiier i

2) che nessun componente del nucleo familiare ha prodotto istanza per la fruizione del presente
beneficio;

3) che & / mom & stata presentata istanza per il beneficio della borsa di studio da parte del
richiedente o da parte di componente del nucleo familiare.
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ALL.E
Alla Giunta Regionale d'Abruzzo
Direzione Risorse Umane e Finanziarie
Servizio Amministrazione del Personale
Via Leonardo da Vinei, n. 6

67100 L’AQUILA

OGGETTO: Domanda per erogazione del premio per studenti particolarmente meritevoli.

11712 SOMOSCIIIEO . e e ittt e e e e e - (Matr. n )
Cat.“ ... " | in servizio presso la Direzione o Struttura Speciale di Supporto........co.cooiiine
(oppure in pensione dal .................... Ytel. Casa . oooveeniiiiiii tel. Ufficio ......ooooooiiiii
fax Ufflcio ..oeeei L 1 e e e e

(Qualora si trattasse di un orfano compilare, con i dati del dipendente deceduto, lo spazio sottostante ed

indicare i dati concernenti il genitore esercente la patria potestd o il tutore: .....ovvvvenviiiin

................................................................................................................................. )
CHIEDE

ChE T1/1A FEIO/A . ovee ettt

HALO/E e e e e e e e e e e LProve 1l

avendo concluso nell’anno 2010 il ciclo di studi con la valutazione di seguito indicata:

[0 scuola secondaria di primo grado (10/10);
O scuola secondaria di secondo grado (100/100);
O corso universitario (110/110);

(barrare la casella interessata)
benefici dell’erogazione del premio per studenti particolarmente meritevoli.b

Allega i seguenti documenti:
O copia autentica del diploma di scuola secondaria di primo grado
[ copia autentica del diploma di scuola secondaria di secondo grado
O copia autentica del certificato di laurea
(barrare la casella interessata)

O dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, art. 46 (All. E/I)

ALL. E/l
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

OGGETTO: Erogazione del premio per studenti particolarmente meritevoli.

S O O G e T ST S S eu e - (Matr. n )

Cat. “ ...l ” , in servizio presso la Direzione o Struttura Speciale di Supporto..........coviiiiniiniine

(oppufe in pensione dal .....ooovnenn ) tel Casa . tel. Ufficio ..coovvieiniiiinne

fax Ufficio ...coooociiiii (B0 saenbaora0ea00 B ROea D a5 0aENA0000000RBAEEREARAANCAGEEAARHAG0E

{Qualora si trattasse di un orfano compilare, con i dati del dipendente deceduto, lo spazie sottostante ed indicare i dati

concernentl il genitore esercente la patria potestd 0 31 TIOTE: ... iiiiieiee e
DICHIARA

sotto la propria responsabilita:

- di aver /non aver usufruito di altri benefici da aliri Enti o Istituzioni per la stessa causale (art. 3 — punto
A3 — Criteri 2010/2011) per 1l/1a figliofa ...cuooviviiinimiie i

IL/LA RICHIEDENTE
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DETERMINAZIONI

Direttoriali

DIREZIONE POLITICHE AGRICOLE E DI
SVILUPPO RURALE, FORESTALE,
CACCIA E PESCA, EMIGRAZIONE

DETERMINAZIONE 03.09.2010, n. DH/152/2010:

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del per-
sonale del comparto “Regioni - Autonomie
Locali” artt. 8 e 9 — Conferimento incarico di
Responsabile dell’Ufficio Territoriale per
I'Agricoltura di Giulianova e Nereto del
Servizio “Ispettorato Provinciale dell'Agri-
coltura di Teramo” al dipendente Bernardo
SERRA, cat. D.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni esposte in premessa:

- di conferire al dipendente Dott. Bernardo
SERRA, inquadrato nella categoria D del
personale regionale - posizione iniziale D3 -
con profilo professionale di Funzionario E-
sperto Tecnico (Agronomo), I’incarico di
Responsabile dell’Ufficio Territoriale per
I'Agricoltura di Giulianova e Nereto, istitui-
to nell’ambito del Servizio “Ispettorato Pro-
vinciale dell'Agricoltura di Teramo” della
Direzione Politiche Agricole e di Sviluppo
Rurale, Forestale, Caccia e Pesca, Emigra-
zione;

- di stabilire la decorrenza degli effetti del

presente provvedimento dalla data di notifi-
ca dello stesso al Dott. Bernardo SERRA;

- di stabilire che I’incarico ha la durata di un
anno, salvo diverso avviso e fatta salva la
revoca anticipata dell’incarico medesimo
nelle fattispecie previste all’art. 9, commi 3,

4 e 5 del C.C.N.L. per il comparto “Regioni
— Autonomie locali”, cosi come recepito con
DGR n. 550 del 30/03/2000;

- di attribuire al dipendente Dott. Bernardo
SERRA la retribuzione annua di posizione
fissata in euro 11.816,72;

- di dare atto che all’onere derivante
dall’applicazione del presente atto si fa fron-
te con lo stanziamento iscritto nel pertinente
capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento al
dipendente interessato;

- di inviare copia della presente determina-
zione al Servizio di  appartenenza
dell’interessato e alla Direzione Risorse
Umane e Strumentali — Servizio Ammini-
strazione del Personale e Servizio Organiz-
zazione e Contenzioso;

- di pubblicare per estratto la presente deter-
minazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Abruzzo.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Ing. Luigi De Collibus

DETERMINAZIONE 03.09.2010, n. DH/153/2010:
L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del per-
sonale del comparto “Regioni - Autonomie
Locali” artt. 8 e 9 — Conferimento incarico di
Responsabile dell’Ufficio Territoriale per
I'Agricoltura di Atri del Servizio “Ispettora-
to Provinciale dell'Agricoltura di Teramo” al
dipendente Oreste DE SANCTIS, cat. D.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni esposte in premessa:

- di conferire al dipendente Dott. Oreste DE
SANCTIS, inquadrato nella categoria D del
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personale regionale - posizione iniziale D3 -
con profilo professionale di Funzionario E-
sperto Tecnico, I’incarico di Responsabile
dell’Ufficio Territoriale per 1'Agricoltura di
Atri, istituito nell’ambito del Servizio “I-
spettorato Provinciale dell'Agricoltura di
Teramo” della Direzione Politiche Agricole
e di Sviluppo Rurale, Forestale, Caccia e
Pesca, Emigrazione;

- di stabilire la decorrenza degli effetti del
presente provvedimento dalla data di notifi-
ca dello stesso al Dott. Oreste DE SAN-
CTIS;

- di stabilire che I’incarico ha la durata di un
anno, salvo diverso avviso ¢ fatta salva la
revoca anticipata dell’incarico medesimo
nelle fattispecie previste all’art. 9, commi 3,
4 e 5 del C.C.N.L. per il comparto “Regioni
— Autonomie locali”, cosi come recepito con
DGR n. 550 del 30/03/2000;

- di attribuire al dipendente Dott. Oreste DE
SANCTIS la retribuzione annua di posizio-
ne fissata in euro 11.816,72;

- di dare atto che all’onere derivante
dall’applicazione del presente atto si fa fron-
te con lo stanziamento iscritto nel pertinente
capitolo del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento al
dipendente interessato;

- di inviare copia della presente determina-
zione al Servizio di appartenenza
dell’interessato e alla Direzione Risorse
Umane e Strumentali — Servizio Ammini-
strazione del Personale e Servizio Organiz-
zazione ¢ Contenzioso;

- di pubblicare per estratto la presente deter-
minazione sul Bollettino Ulfficiale della Re-
gione Abruzzo.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Ing. Luigi De Collibus

DETERMINAZIONE 10.09.2010, n. DH/161/2010:

Conferimento incarico di Responsabile
dell’Ufficio “Monitoraggio, Ricerca e speri-
mentazione” del Servizio Politiche Comuni-
tarie, Pianificazione e Monitoraggio della
Direzione Politiche Agricole e di Sviluppo
Rurale, Forestale, Caccia e Pesca, Emigra-
zione alla dipendente Dott.ssa TRABUCCO
Danubiana. Revoca incarico conferito con
determinazione direttoriale n. DH/100/2010
del 30/06/2010.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per quanto esposto in premessa:

1. di revocare alla dipendente Dott.ssa TRA-
BUCCO Danubiana, inquadrata nella cate-
goria D del personale regionale — posizione
iniziale D3 — profilo professionale di Fun-
zionario Esperto Amministrativo, I’incarico
di Responsabile dell’Ufficio “Politiche Co-
munitarie” istituito nell’ambito del Servizio
Politiche Comunitarie, Pianificazione ¢ Mo-
nitoraggio della Direzione Politiche Agrico-
le e di Sviluppo Rurale, Forestale, Caccia e
Pesca, Emigrazione conferito con determi-
nazione direttoriale n. DH/100/2010 del
30/06/2010;

2. di conferire alla dipendente Dott.ssa TRA-
BUCCO Danubiana, inquadrata nella cate-
goria D del personale regionale - posizione
iniziale D3 - profilo professionale di Fun-
zionario Esperto Amministrativo, I’incarico
di Responsabile dell’Ufficio “Monitoraggio,
Ricerca e  sperimentazione” istituito
nell’ambito del Servizio Politiche Comuni-
tarie, Pianificazione e Monitoraggio della
Direzione Politiche Agricole e di Sviluppo
Rurale, Forestale, Caccia e Pesca, Emigra-
zione;
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3. di stabilire la decorrenza degli effetti del
presente provvedimento dal 10 settembre
2010;

4. di stabilire che I’incarico conferito ha la
durata di un anno, salvo diverso avviso e
fatta salva la revoca anticipata dell’incarico
medesimo nelle fattispecie previste all’art.
9, commi 3, 4 ¢ 5 del C.C.N.L. per il com-
parto “Regioni — Autonomie locali”, cosi
come recepito con DGR n. 550 del
30/03/2000;

5. di attribuire alla dipendente Dott.ssa Danu-
biana TRABUCCO la retribuzione annua di
posizione fissata in euro 11.816,72;

6. di dare atto che all’onere derivante
dall’applicazione del presente atto si fa fron-
te con lo stanziamento iscritto nel pertinente
capitolo del bilancio regionale;

7. di notificare il presente provvedimento alla
dipendente interessata;

8. di inviare copia della presente determina-
zione al Servizio di  appartenenza
dell’interessata e alla Direzione Risorse
Umane e Strumentali — Servizio Ammini-
strazione del Personale e Servizio Organiz-
zazione e Contenzioso;

9. di pubblicare per estratto la presente deter-
minazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Abruzzo.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Ing. Luigi De Collibus

DETERMINAZIONE 16.09.2010, n. DH/168/2010:

Conferimento incarico di Responsabile
dell’Ufficio “Tutela, valorizzazione, speri-
mentazione e ricerca produzioni animali” del
servizio Attivita ittiche e zootecniche al di-
pendente TROIANI Pietro.

IL DIRETTORE REGIONALE

Omissis
DETERMINA

per le motivazioni esposte in premessa e che

qui s’intendono integralmente riportate

1.

di conferire, sulla base della proposta di
affidamento del Dirigente di Servizio, al di-
pendente Per. Agr. TROIANI Pietro
I’incarico di Responsabile dell’Ufficio “Tu-
tela, valorizzazione, sperimentazione e ri-
cerca  produzioni  animali”, istituito
nell’ambito del Servizio Attivita ittiche e
zootecniche della Direzione Politiche Agri-
cole e di Sviluppo Rurale, Forestale, Caccia
e Pesca, Emigrazione;

di stabilire che 1’incarico di responsabilita di
cui al precedente punto ¢ conferito con de-
correnza dal 16/09/2010 fino alla scadenza
del periodo di attribuzione delle mansioni
superiori della categoria DI, conferite al
medesimo dipendente con determinazione n.
DH/162/2010 del 10/09/2010;

di attribuire al dipendente Per. Agr.
TROIANI Pietro per il periodo suddetto la
retribuzione di posizione prevista per il per-
sonale incaricato della responsabilita degli
Uffici della Giunta Regionale;

di dare atto che all’onere derivante
dall’applicazione del presente atto si fa fron-
te con lo stanziamento iscritto nel pertinente
capitolo del bilancio regionale;

di notificare il presente atto al dipendente
interessato;

di inviare copia della presente determina-
zione al Servizio di  appartenenza
dell’interessato e alla Direzione Risorse
Umane e Strumentali — Servizio Ammini-
strazione del Personale e Servizio Organiz-
zazione e Contenzioso;

di pubblicare per estratto la presente deter-
minazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
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gione Abruzzo.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Ing. Luigi De Collibus

DETERMINAZIONE 17.09.2010, n. DH/170/2010:

Art. 8 comma 2 lett. b) del C.C.N.L. del
14/09/2000 - Art. 52 comma 2 lett. b) del
D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165. Conferimento
mansioni superiori e incarico di responsabili-
ta d’Ufficio al dipendente ANDREOLI Ange-
lo.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa €
che qui si intendono integralmente riportate :

1. di assegnare temporaneamente, ai sensi
dell’art. 8 co. 2 lett. b) C.C.N.L. del
14.9.2000, al dipendente Per. Agr. Angelo
ANDREOLI, cat. C profilo professionale
“Assistente Tecnico” le mansioni superiori
della Cat. D - posizione iniziale D1, profilo
professionale “Specialista Tecnico”;

2. di attribuire, contestualmente, al medesimo
dipendente la responsabilita dell’Ufficio
“Controllo interventi di sviluppo rurale e
controllo di gestione” istituito nell’ambito
del Servizio “Sviluppo rurale integrato, ap-
proccio Leader, valutazione e controllo”
della Direzione Politiche Agricole e di Svi-
luppo Rurale, Forestale, Caccia e Pesca,
Emigrazione;

3. di stabilire alla data del 17 settembre 2010
la decorrenza del predetti conferimenti, pre-
cisando che gli stessi sono disposti fino alla
scadenza dell’incarico conferito al Dott.
Giustino Rofi di Dirigente del Servizio I-
spettorato Provinciale dell’Agricoltura di
L’Aquila con D.G.R. n. 157 del 09/03/2010

cosi come prorogato dall’art. 5 della L.R. n.
32 del 29/07/2010;

. di dare atto che, come precisato dalla circo-

lare del Servizio Amministrazione del Per-
sonale prot. n. RA120106/DD6 del 23 giu-
gno 2010, la continuita delle mansioni ¢ in-
terrotta dai periodi di assenza per ferie o
malattia, con esclusione dei giorni di riposo
settimanale e festivita, ai fini del computo
dell’intero periodo di espletamento delle
mansioni stesse;

. di stabilire che alla fine del periodo di esple-

tamento delle mansioni superiori si provve-
dera alla attestazione dell’avvenuto assol-
vimento delle mansioni superiori conferite;

. di dare atto che I’incarico di cui al presente

provvedimento ¢ conferito nel rispetto della
disciplina per il conferimento delle mansio-
ni superiori di cui alla D.G.R. 361 del
29/05/2002;

. di stabilire che al dipendente Per. Agr.

Angelo ANDREOLI compete per il periodo
di esercizio delle mansioni conferite con il
presente atto la differenza tra il trattamento
economico iniziale della categoria di appar-
tenenza e quello economico iniziale della
categoria superiore, quantificato in €
927,61, fermo restando la fruizione econo-
mica in godimento e quanto percepito a tito-
lo di retribuzione individuale di anzianita, ai
sensi dell’art.5 della disciplina in materia
sopra richiamata;

. di attribuire al dipendente per il periodo

consentito la retribuzione di posizione fissa-
tain €.11.816,72 annui lordi;

. di dare atto che I’onere derivante dal presen-

te provvedimento, per quanto attiene la
mansione superiore trova capienza nello
stanziamento iscritto sul Cap. 11203 del bi-
lancio regionale per il corrente esercizio fi-
nanziario e per quanto attiene la responsabi-
lita d’Ufficio si fa fronte con lo stanziamen-
to iscritto nel pertinente capitolo del bilan-
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cio regionale;

10.di notificare il presente atto al dipendente
interessato;

11.di inviare copia della presente determina-
zione al Servizio di appartenenza
dell’interessato e alla Direzione Risorse
Umane e Strumentali — Servizio Ammini-
strazione del Personale e Servizio Organiz-
zazione ¢ Contenzioso;

12. di pubblicare, per estratto, il presente prov-
vedimento.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Ing. Luigi De Collibus

DETERMINAZIONE 20.09.2010, n. DH/173/2010:
Conferimento incarico di Responsabile
dell’Ufficio “Territoriale per I’Agricoltura di
Ortona e Lanciano” del Servizio Ispettorato
Provinciale dell’Agricoltura di Chieti al
dipendente Dott. Tommaso DRAGANI.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni esposte in premessa e che
qui s’intendono integralmente riportate

1. di conferire, sulla base della proposta di
affidamento del Dirigente di Servizio, al di-
pendente Dott. DRAGANI Tommaso
I’incarico di Responsabile dell’Ufficio “Ter-
ritoriale per I’Agricoltura di Ortona e Lan-
ciano”, istituito nell’ambito del Servizio I-
spettorato Provinciale dell’Agricoltura di
Chieti della Direzione Politiche Agricole e
di Sviluppo Rurale, Forestale, Caccia e Pe-
sca, Emigrazione;

2. di stabilire che I’incarico di responsabilita di
cui al precedente punto ¢ conferito con de-
correnza dal 1° ottobre 2010 fino alla sca-

denza del periodo di attribuzione delle man-
sioni superiori della categoria D1, conferite
al medesimo dipendente con determinazione
n. DH/159/2010 del 09/09/2010;

3. di attribuire al dipendente Dott. DRAGANI
Tommaso per il periodo suddetto la retribu-
zione di posizione prevista per il personale
incaricato della responsabilita degli Uffici
della Giunta Regionale;

4. di dare atto che all’onere derivante
dall’applicazione del presente atto si fa fron-
te con lo stanziamento iscritto nel pertinente
capitolo del bilancio regionale;

5. di notificare il presente atto al dipendente
interessato;

6. di inviare copia della presente determina-
zione al Servizio di appartenenza
dell’interessato e alla Direzione Risorse
Umane e Strumentali — Servizio Ammini-
strazione del Personale e Servizio Organiz-
zazione ¢ Contenzioso;

7. di pubblicare per estratto la presente deter-
minazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Abruzzo.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Ing. Luigi De Collibus

Dirigenziali

DIREZIONE RISORSE UMANE
E STRUMENTALI
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE
DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE 16.12.2010, n. DD19/671:

Provvedimenti in ordine alla determina-
zione n. 664 del 30.11.2010 recante * Selezio-
ne per ’attribuzione al personale di cat. “B”
_ “C” - “D””.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso:
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- che con determinazione n 628 del
29.11.2010 si ¢ provveduto all’approvazione
della graduatoria ed alla nomina dei vincito-
ri della selezione per titoli per 1’attribuzione
della progressione economica al personale
di categoria D per I’anno 2009;

- che alla progressione economica per detta
categoria ¢ stato destinato un importo pari
ad € 116.681,48 da ripartire tra le diverse
posizione della categoria;

Dato atto:

- che in sede di attribuzione di tale istituto
contrattuale, di cui alla citata determinazio-
ne n. 628 del 29.11.2010, per la categoria D
¢ risultata una somma residuale pari ad €
6.051,38 non sufficiente per procedere al fi-
nanziamento di una ulteriore posizione;

- che la stessa situazione di somme residue,
per importi diversi, si € riscontrata anche per
le altre categorie;

Evidenziato che di quanto sopra ¢ stata in-
formata la Commissione Tecnica mista, apposi-
tamente costituita, giusta con determinazione n.
338 del 12.07.2010, per esaminare situazioni
particolari relative alle selezioni in parola;

Dato atto, altresi:

- che la Commissione, come risulta dal verba-
le in atti, ha ritenuto di procedere allo scor-
rimento delle graduatorie approvate attri-
buendo la posizione economica ai dipenden-
ti utilmente collocati nel medesime gradua-
torie nell’ambito delle risorse residuali di-
sponibili;

- che in virtu di quanto deciso in sede di
commissione tecnica, con determinazione n.
642 del 30.11.2010 si ¢ proceduto allo scor-
rimento delle graduatorie , attribuendo la
progressione economica ai dipendenti util-
mente collocati nelle medesime;

- che per mero errore materiale nella gradua-
toria relativa ai passaggi dalla categoria e-

conomica D3 alla categoria D4 ¢ stato attri-
buito il beneficio al dipendente IANNI
GIAMMARCO, nato il 03.01.1957, colloca-
to in graduatoria a parita di punteggio con i
dipendenti MURGANO ADRIANO, nato il
06.03.1965 e TORLONTANO PAOLO, na-
to il 17.09.1958;

che nel vigente regolamento  per
I’attribuzione della progressione economica
¢ espressamente stabilito che a parita di
punteggio precede il dipendente di minore
eta, ragion per cui il beneficiario risulta es-
sere il sig. Murgano Adriano e non lanni
Giammarco ;

RITENUTO di dover rettificare I’errore ma-

teriale contenuto nella citata determina n.
642/2010

DETERMINA

Per tutto quanto espresso in premessa :

di rettificare ’errore materiale contenuto
nella determina n. 642 del 30.11.2010, limi-
tatamente alla graduatoria relativa ai pas-
saggi dalla categoria economica D3 alla ca-
tegoria D4, nel senso di attribuire il benefi-
cio della progressione economica orizzonta-
le al dipendente MURGANO GIAMMAR-
CO nato il 06.03.1965 che precede in gra-
duatoria a parita di punteggio ma con mino-
re eta i dipendenti TORLONTANO PAOLO
nato il 17.09.1958 e IANNI GIAMMARCO
nato i1 01.01.1957;

di dare atto:

- che la presente determinazione verra
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo e sul sito Ulfficiale
dell’Ente Area Intranet;

- che la pubblicazione ha valore, a tutti gli
effetti, quale notifica agli interessati;

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Alfredo Moroni
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DETERMINAZIONE 20.12.2010, n. DD19/676:

Selezione per titoli per I’attribuzione al
personale della categoria “A” della progres-
sione economica orizzontale — Anno 2010 —
Approvazione graduatoria — Nomina Vinci-
tori.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Vista la precedente determina n. 631/DD19
del 30.11.2010 con la quale ¢ stata indetta la
selezione per titoli per I’attribuzione al persona-
le a tempo indeterminato della Giunta Regiona-
le appartenente alla categoria “A” della posi-
zione economica immediatamente superiore a
quella posseduta alla data del 31.12.2009;

Vista altresi, la determina n. 669/DD19 del
14.12.2010 con la quale ¢ stata nominata, ai
sensi del punto . 6 dell’art. 38 del C.C.I.D.,
apposita Commissione Tecnica mista per
I’esame di situazioni anomale relative alla
selezione di cui in oggetto;

Preso atto che per 1’anno 2010 tra le risorse
del fondo di cui all’art. 17 del C.C.N.L. ¢ stata
destinata la somma di complessivi € 170.000,00
per le progressioni orizzontali;

Preso atto altresi, del provvedimento n.
867/DD19 del 15.11.2010, con il quale ¢ stata
ripartita ed assegnata tra le varie categorie la
somma di € 170.000,00 di cui al fondo 2010;

Evidenziato, che con il precitato provvedi-
mento, ¢ stata assegnata alla categoria “A” la
somma di € 3.500,00 per il finanziamento delle
nuove posizioni economiche con 1 relativi
incrementi tabellari annui lordi ai vincitori della
selezione di cui trattasi come previsto dal vi-
gente C.C.N.L;

Evidenziato che per effetto di tale contratto,
ai vincitori di detta selezione compete per
I’anno 2010 il sottoriportato incremento tabella-
re comprensivo della tredicesima mensilita:

Cat. A Importo da
corrispondersi
Al A2 €219,38
A2 A3 € 350,41
A3 A4 € 299,70
A4 AS € 355,59

Constatato che, relativamente alla graduato-
ria “A”, si & proceduto alla istruttoria delle
domande pervenute ed al riscontro della docu-
mentazione dichiarata con [Dattribuzione del
relativo punteggio;

Visto ’art. 7 della determina n. 631/DD19
del 30.11.2010 dove si prevede che: “sulla base
dei punteggi attribuiti sara compilata la gradua-
toria generale di merito distinta per posizione
economica. Conseguiranno il diritto al passag-
gio alla categoria economica superiore coloro i
quali, nel limite delle risorse disponibili, saran-
no utilmente collocati nella graduatoria”;

Dato atto che, relativamente alla graduatoria
“A” non si sono rilevate situazioni anomale per
cui, non si € ritenuto necessario di ricorrere
all’ausilio della Commissione Tecnica mista;

Evidenziati inoltre gli artt. 8, 9, 10, 11 e 12
del regolamento di selezione di cui alla deter-
mina 631/DD19 del 30.11.2010;

Ritenuto necessario approvare le risultanze
dell’istruttoria delle domande pervenute e
conseguentemente, approvare la graduatoria
finale provvisoria che ai sensi dell’art. 10 del
regolamento sara resa definitiva trascorsi sette
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione
delle graduatorie sul BURA ed in assenza di
ricorsi;

Considerato che I’onere complessivo neces-
sario per la selezione di cui trattasi risulta pari
ad € 2.479,77 finanziato con le risorse del
fondo relativo all’anno 2010;

Considerato altresi che, la somma necessaria
per detta selezione risulta inferiore alle risorse
disponibili ed assegnate alla categoria A con
determina n. 866/DD19 del 15.11.2010 e che
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pertanto ai sensi dell’art. 4 del Regolamento
tutti 1 dipendenti utilmente collocati in gradua-
toria risultano vincitori;

Vista la L.R. n. 77/99 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

DETERMINA

Per tutto quanto in premessa,

- di approvare, come in effetti approva, la
graduatoria di merito finale relativa alla ca-
tegoria A, di cui all’elenco allegato, forman-
te parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

- di stabilire che la predetta graduatoria sara
definitiva, ai sensi dell’art. 10 del regola-
mento, in assenza di eventuali ricorsi, tra-
scorso il termine di sette giorni decorrente
dalla data di pubblicazione della stessa sul
BURA;

- di dichiarare vincitori della selezione di cui
trattasi per effetto degli art. 4 e 7 del Rego-
lamento 1 dipendenti utilmente collocati in
graduatoria ai posti disponibili per passag-
gio economico risultanti dall’elenco allega-
to;

- di trasmettere copia della presente alle
Direzioni Regionali ed alle Strutture Specia-
li di Supporto della Giunta Regionale;

- la presente determinazione verra pubblicata
sul Bollettino Ufficiale della Regione A-
bruzzo;

- la pubblicazione ha valore, a tutti gli effetti,
quale notifica agli interessati;

- che "onere complessivo ¢ quantificato in €
2.479,77 ¢ finanziato con le risorse del fon-
do dell’anno 2010.;

- che I’onere derivante dal presente provve-
dimento trova la necessaria copertura finan-
ziaria nelle risorse scritte al cap. 11222 del
bilancio dell’esercizio in corso;

- che gli adempimenti contabili saranno posti
in essere dall’Ufficio Trattamento Stipen-
diale, Quiescenza e Previdenza del Persona-
le.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Alfredo Moroni

AVVERTENZA: avverso i risultati della se-
lezione ¢ ammesso ricorso, da presentarsi entro
7 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione
delle graduatorie sul BURA, indirizzato alla
Giunta Regionale — Direzione Risorse Umane e
Strumentali — Dirigente del Servizio Ammini-
strazione del Personale.

Segue Allegato
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DETERMINAZIONE 20.12.2010, n. DD19/677:

Selezione per titoli per I’attribuzione al
personale della categoria “B” della progres-
sione economica orizzontale — Anno 2010 —
Approvazione graduatoria — Nomina Vinci-
tori.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Vista la precedente determina n. 632/DD6
del 30.11.2010 con la quale ¢ stata indetta la
selezione per titoli per I’attribuzione al persona-
le a tempo indeterminato della Giunta Regiona-
le appartenente alla categoria B della posizione
economica immediatamente superiore a quella
posseduta alla data del 31.12.2009;

Vista altresi, la determina n. 669/DD6 del
14.12.2010 con la quale ¢ stata nominata, ai
sensi dell’art. 6 del regolamento, apposita
Commissione Tecnica mista per I’esame di
situazioni anomale relative alla selezione di cui
in oggetto;

Preso atto che tra le risorse del fondo anno
2010 ¢ stata destinata la somma di complessivi
€ 170.000,00 per le progressioni orizzontali,

Preso atto del provvedimento n. 626/DD19
del 29.11.2010, con il quale ¢ stata ripartita ed
assegnata tra le varie categorie la somma di €
170.000,00 di cui al fondo 2010;

Dato atto, che con il precitato provvedimen-
to, ¢ stata assegnata alla categoria “B” la som-
ma di € 60.000,00 per il finanziamento delle
nuove posizioni economiche con 1 relativi
incrementi tabellari annui lordi ai vincitori della
selezione di cui trattasi come previsto dal
C.CN.L;

da Bl a B2  €286,90
da B2 a B3  €698,31
da B3 a B4  €266,69
da B4 a B5 €312,18
da B5 a B6  €334,79
da B6 a B7  €734,82

Costatato che, relativamente alla graduatoria
B, si ¢ proceduto alla istruttoria delle domande
pervenute ed al riscontro della documentazione
dichiarata con I’attribuzione del relativo pun-
teggio;

Visto I’art. 7 della determina n. 632/DD19
del 30.11.2010 dove si prevede che: “sulla base
dei punteggi attribuiti sara compilata la gradua-
toria generale di merito distinta per posizione
economica. Conseguiranno il diritto al passag-
gio alla categoria economica superiore coloro i
quali, nel limite delle risorse disponibili, saran-
no utilmente collocati nella graduatoria”;

Dato atto che, relativamente alla graduatoria
B non si sono rilevate situazioni anomale per
cui, non si € ritenuto necessario di ricorrere
all’ausilio della Commissione Tecnica mista;

Evidenziati inoltre gli artt. 8, 9, 10, 11 e 12
del regolamento di selezione di cui alla deter-
mina 632/DD19 del 23.12.2005;

Ritenuto necessario approvare le risultanze
dell’istruttoria delle domande pervenute e
conseguentemente, approvare la graduatoria
finale provvisoria che ai sensi dell’art. 10 del
regolamento sara resa definitiva trascorsi sette
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione
delle graduatorie sul BURA ed in assenza di
ricorsi;

Considerato che 1’onere complessivo neces-
sario per la selezione di cui trattasi risulta pari
ad € 46.620,00 finanziato con le risorse del
fondo anno 2010;

Considerato altresi che la somma necessaria
per detta selezione risulta inferiore alle risorse
disponibili ed assegnate alla categoria B con
determina n. 626/DD6 del 29.11.2010, ai sensi
dell’art. 4 del Regolamento, tutti 1 dipendenti
utilmente collocati in graduatoria risultano
vincitori;

Vista la L.R. n. 77/99 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

DETERMINA



Anno XLI - N. 20 Supplemento (22.12.2010)

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 55

Per tutto quanto in premessa,

di approvare, come in effetti approva, la
graduatoria di merito finale relativa alla ca-
tegoria B, di cui all’elenco allegato, forman-
te parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di stabilire che la predetta graduatoria sara
definitiva, ai sensi dell’art. 10 del regola-
mento, in assenza di eventuali ricorsi, tra-
scorso il termine di sette giorni decorrente
dalla data di pubblicazione della stessa sul
BURA;

di dichiarare vincitori della selezione di cui
trattasi per effetto degli art. 4 e 7 del Rego-
lamento 1 dipendenti utilmente collocati in
graduatoria ai posti disponibili per passag-
gio economico risultanti dall’elenco allega-
to;

quale notifica agli interessati;

che I’onere complessivo quantificato in €
46.620,08 finanziato con le risorse del fondo
anno 2010;

che I’onere derivante dal presente provve-
dimento trova la necessaria copertura finan-
ziaria nelle risorse scritte al cap.
11202/2010 del bilancio dell’esercizio in
COrso;

che gli adempimenti contabili saranno posti
in essere dall’Ufficio Trattamento Stipen-
diale, Quiescenza e Previdenza del Servizio
Amministrazione del Personale.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Alfredo Moroni

AVVERTENZA: avverso i risultati della se-

- di trasmettere copia della presente alle
Direzioni Regionali ed alle Strutture Specia-
li di Supporto della Giunta Regionale;

lezione ¢ ammesso ricorso, da presentarsi entro
7 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione
delle graduatorie sul BURA, indirizzato alla
Giunta Regionale — Direzione Risorse Umane e
Strumentali — Dirigente del Servizio Ammini-
strazione del Personale.

- la presente determinazione verra pubblicata
sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo e sul sito Intranet
www2.intranet/personale/;

- la pubblicazione ha valore, a tutti gli effetti, Segue Allegato
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DETERMINAZIONE 20.12.2010, n. DD19/678:

Selezione per titoli per D’attribuzione al
personale della categoria “C” della progres-
sione economica orizzontale — Anno 2010 —
Approvazione graduatoria — Nomina Vinci-
tori.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Vista la precedente determina n. 633/DD19
del 30/11/2010 con la quale ¢ stata indetta la
selezione per titoli per I’attribuzione al persona-
le a tempo indeterminato della Giunta Regiona-
le appartenente alla categoria C della posizione
economica immediatamente superiore a quella
posseduta alla data del 31.12.2009;

Vista altresi, la determina n. 669/DD19 del
14.12.2010 con la quale ¢ stata nominata, ai
sensi dell’art. 6 del regolamento, apposita
Commissione Tecnica mista per I’esame di
situazioni anomale relative alla selezione di cui
in oggetto;

Preso atto che tra le risorse del fondo anno
2010 ¢ stata destinata la somma di complessivi
€ 170.000,00 per le progressioni orizzontali,

Preso atto del provvedimento n. 626/DD19
del 29.11.2010, con il quale ¢ stata ripartita ed
assegnata tra le varie categorie la somma di €
170.000,00 di cui al fondo 2010;

Dato atto, che con il precitato provvedimen-
to, ¢ stata assegnata alla categoria “C” la som-
ma di € 50.000,00 per il finanziamento delle
nuove posizioni economiche con 1 relativi
incrementi tabellari annui lordi ai vincitori della
selezione di cui trattasi come previsto dal vi-
gente C.C.N.L.;

da Cl a C2  €463,71
da C2 a C3  €554,76
da C3 a C4 €647,49
da C4 a Cs  €781,21

Costatato che, relativamente alla graduatoria
C, si ¢ proceduto alla istruttoria delle domande
pervenute ed al riscontro della documentazione
dichiarata con I’attribuzione del relativo pun-
teggio;

Visto I’art. 7 della determina n. 633/DD19
del 30.11.2010 dove si prevede che: “sulla base
dei punteggi attribuiti sara compilata la gradua-
toria generale di merito distinta per posizione
economica. Conseguiranno il diritto al passag-
gio alla categoria economica superiore coloro i
quali, nel limite delle risorse disponibili, saran-
no utilmente collocati nella graduatoria”;

Dato atto che, relativamente alla graduatoria
C non si sono rilevate situazioni anomale per
cui, non si € ritenuto necessario di ricorrere
all’ausilio della Commissione Tecnica mista;

Evidenziati inoltre gli artt. 8, 9, 10, 11 e 12
del regolamento di selezione di cui alla deter-
mina 633/DD19 del 30.11.2010;

Ritenuto necessario approvare le risultanze
dell’istruttoria delle domande pervenute e
conseguentemente, approvare la graduatoria
finale provvisoria che ai sensi dell’art. 10 del
regolamento sara resa definitiva trascorsi sette
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione
delle graduatorie sul BURA ed in assenza di
ricorsi;

Considerato che I’onere complessivo neces-
sario per la selezione di cui trattasi risulta pari
ad € 34.374,00 finanziato con le risorse del
fondo relativo all’anno 2010;

Considerato altresi che la somma necessaria
per detta selezione risulta inferiore alle risorse
disponibili ed assegnate alla categoria C con
determina n. 626/DD19 del 29.11.2010, ai sensi
dell’art. 4 del Regolamento, tutti i dipendenti
utilmente collocati in graduatoria risultano
vincitori;

Vista la L.R. n. 77/99 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;
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DETERMINA

Per tutto quanto in premessa,

- di approvare, come in effetti approva, la
graduatoria di merito finale relativa alla ca-
tegoria C, di cui all’elenco allegato, forman-
te parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

- di stabilire che la predetta graduatoria sara
definitiva, ai sensi dell’art. 10 del regola-
mento, in assenza di eventuali ricorsi, tra-
scorso il termine di sette giorni decorrente
dalla data di pubblicazione della stessa sul
BURA;

- di dichiarare vincitori della selezione di cui
trattasi per effetto degli art. 4 e 7 del Rego-
lamento i dipendenti utilmente collocati in
graduatoria ai posti disponibili per passag-
gio economico risultanti dall’elenco allega-
to;

- di trasmettere copia della presente alle
Direzioni Regionali ed alle Strutture Specia-
li di Supporto della Giunta Regionale;

- la presente determinazione verra pubblicata
sul Bollettino Ulfficiale della Regione
Abruzzo e sul sito Intranet
www2.intranet/personale/;

- la pubblicazione ha valore, a tutti gli effetti,
quale notifica agli interessati;

- che I’onere complessivo quantificato in €
34.374,00 ¢ finanziato con le risorse del
fondo anno 2010;

- che l'onere derivante dal presente provve-
dimento trova la necessaria copertura finan-
ziaria nelle risorse scritte al cap.
11202/2010 del bilancio dell’esercizio in
COrso;

- che gli adempimenti contabili saranno posti
in essere dall’Ufficio Trattamento Stipen-
diale, Quiescenza e Previdenza del Servizio
Amministrazione del Personale.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Alfredo Moroni

AVVERTENZA: avverso i risultati della se-
lezione ¢ ammesso ricorso, da presentarsi entro
7 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione
delle graduatorie sul BURA, indirizzato alla
Giunta Regionale — Direzione Risorse Umane e
Strumentali — Dirigente del Servizio Ammini-
strazione del Personale.

Segue Allegato
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DETERMINAZIONE 20.12.2010, n. DD19/679:

Selezione per titoli per I’attribuzione al
personale della categoria “D” della progres-
sione economica orizzontale — Anno 2010 —
Approvazione graduatoria — Nomina Vinci-
tori.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Vista la precedente determina n. 634/DD19
del 30.11.2010 con la quale ¢ stata indetta la
selezione per titoli per I’attribuzione al persona-
le a tempo indeterminato della Giunta Regiona-
le appartenente alla categoria D della posizione
economica immediatamente superiore a quella
posseduta alla data del 31.12.2009;

Vista altresi, la determina n. 669/DD19 del
14.12.2010 con la quale ¢ stata nominata, ai
sensi dell’art. 6 del regolamento, apposita
Commissione Tecnica mista per I’esame di
situazioni anomale relative alla selezione di cui
in oggetto;

Preso atto che tra le risorse del Fondo anno
2010. ¢ stata destinata la somma di complessivi
€ 170.000,00 per le progressioni orizzontali,

Preso atto del provvedimento n. 626/DD19
del 21.11.2010, con il quale ¢ stata ripartita ed
assegnata tra le varie categorie la somma di €
170.000,00 di cui al fondo 2010;

Dato atto, che con il precitato provvedimen-
to, ¢ stata assegnata alla categoria “D” la som-
ma di € 56.500,00 per il finanziamento delle
nuove posizioni economiche con 1 relativi
incrementi tabellari annui lordi ai vincitori della
selezione di cui trattasi come previsto dal vi-
gente C.C.N.L.;

da Dl aD2 €1.037,18
da D2 a D3 €2.134,25
da D3 a D4 €1.039,62
da D4 a D5 €1.133,10
da D5 aD6 €1.831,86

Costatato che, relativamente alla graduatoria
D, si ¢ proceduto alla istruttoria delle domande
pervenute ed al riscontro della documentazione
dichiarata con I’attribuzione del relativo pun-
teggio;

Visto I’art. 7 della determina n. 634/DD19
del 30.11.2010 dove si prevede che: “sulla base
dei punteggi attribuiti sara compilata la gradua-
toria generale di merito distinta per posizione
economica. Conseguiranno il diritto al passag-
gio alla categoria economica superiore coloro i
quali, nel limite delle risorse disponibili, saran-
no utilmente collocati nella graduatoria”;

Dato atto che, relativamente alla graduatoria
D non si sono rilevate situazioni anomale per
cui, non si € ritenuto necessario di ricorrere
all’ausilio della Commissione Tecnica mista;

Evidenziati inoltre gli artt. 8, 9, 10, 11 e 12
del regolamento di selezione di cui alla deter-
mina 634/DD19 del 30.11.2010;

Ritenuto necessario approvare le risultanze
dell’istruttoria delle domande pervenute e
conseguentemente, approvare la graduatoria
finale provvisoria che ai sensi dell’art. 10 del
regolamento sara resa definitiva trascorsi sette
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione
delle graduatorie sul BURA ed in assenza di
ricorsi;

Considerato che I’onere complessivo neces-
sario per la selezione di cui trattasi risulta pari
ad € 30.338,93 finanziato con le risorse del
fondo relativo all’anno 2010;

Considerato altresi che la somma necessaria
per detta selezione risulta inferiore alle risorse
disponibili ed assegnate alla categoria D con
determina n. 626/DD19 del 29.11.2010, a1 sensi
dell’art. 4 del Regolamento, tutti i dipendenti
utilmente collocati in graduatoria risultano
vincitori;

Vista la L.R. n. 77/99 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;



Pag. 62

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLI - N. 20 Supplemento (22.12.2010)

DETERMINA

Per tutto quanto in premessa,

di approvare, come in effetti approva, la
graduatoria di merito finale relativa alla ca-
tegoria D,

di cui all’elenco allegato, formante parte
integrante e sostanziale del presente prov-
vedimento;

di stabilire che la predetta graduatoria sara
definitiva, ai sensi dell’art. 10 del regola-
mento, in assenza di eventuali ricorsi, tra-
scorso il termine di sette giorni decorrenti
dalla data di pubblicazione della stessa sul
BURA;

di dichiarare vincitori della selezione di cui
trattasi per effetto degli art. 4 e 7 del Rego-
lamento 1 dipendenti utilmente collocati in
graduatoria ai posti disponibili per passag-
gio economico risultanti dall’elenco allega-
to;

di trasmettere copia della presente alle
Direzioni Regionali ed alle Strutture Specia-
li di Supporto della Giunta Regionale;

la presente determinazione verra pubblicata
sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo e sul sito Intranet

www?2.intranet/personale/;

- la pubblicazione ha valore, a tutti gli effetti,
quale notifica agli interessati;

- che l'onere complessivo quantificato in €
30.338,93 ¢ finanziato con le risorse del
fondo anno 2010;

- che I’onere derivante dal presente provve-
dimento trova la necessaria copertura finan-
ziaria nelle risorse scritte al cap.
11202/2010 del bilancio dell’esercizio in
COrso;

- che gli adempimenti contabili saranno posti
in essere dall’Ufficio Trattamento Stipen-
diale, Quiescenza e Previdenza del Servizio
Amministrazione del Personale.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Alfredo Moroni

AVVERTENZA: avverso i risultati della se-
lezione ¢ ammesso ricorso, da presentarsi entro
sette giorni decorrenti dalla data di pubblica-
zione delle graduatorie sul BURA, indirizzato
alla Giunta Regionale — Direzione Risorse
Umane e Strumentali — Dirigente del Servizio
Amministrazione del Personale.

Segue Allegato
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DETERMINAZIONE 20.12.2010, n. DD19/680:
Selezione per titoli per I’attribuzione al
personale della Giunta Regionale della cate-
goria “A” della progressione economica
orizzontale anno 2010 - Dipendenti non
aventi diritto a partecipare alla selezione.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Vista la determina n° 631/DD6 del
30/11/2010 con la quale ¢ stata indetta la sele-
zione per titoli per I’attribuzione al personale a
tempo determinato della Giunta Regionale
appartenente alla cat. “A” della posizione eco-
nomica immediatamente superiore a quella in
possesso alla data del 31/12/2009;

Visto I’art. 2 di detta determina dove si pre-
vede che alla selezione possono partecipare, a
domanda, 1 dipendenti:

- che non hanno subito nell’anno 2009 prov-
vedimenti disciplinari;

- che hanno riportato nella scheda di valuta-
zione anno 2009 un valore almeno pari a
“buono’;

- che alla data del 1/1/2010 erano presenti in
servizio con rapporto di lavoro a tempo in-
determinato presso la Giunta Regionale:

- collocati nella posizione economica di
appartenenza sia presso la Regione che
presso le altre P.P.A.A. da almeno due anni
alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande;

- che non abbiano beneficiato della ricostitu-
zione del rapporto di lavoro;

- che non abbiano optato per il trattenimento
1n servizio;
Esaminate le domande pervenute;
Preso atto anche del parere in merito espres-
so dalla commissione tecnica mista nella seduta

del 15 dicembre 2010, di cui all’allegato verba-
le (Allegato B);

Ritenuto di non poter ammettere alla sele-
zione 1 dipendenti di cui all’allegato elenco per
le motivazioni a fianco a ciascuno evidenziate;

Vista la L. 77/99 e successive modificazioni
ed integrazioni,

DETERMINA

Per tutto quanto in premessa:

- di non ammettere a partecipare alla selezio-
ne per titoli per 1’attribuzione al personale
della Giunta Regionale della cat. “A” della
progressione economica orizzontale anno
2010 di cui alla determina n° DD19/631 del
30/11/2010 precisando che i motivi di non
ammissione vengono riportati nel presente
atto limitatamente alle indicazioni della
norma interessata, per il rispetto delle norme
sulla privacy e nell’allegato verbale;

- le specifiche motivazioni di non ammissione
potranno essere richieste dagli interessati
all’Ufficio Stato Giuridico ed Economico
del Servizio Amministrazione del Personale
(Responsabile Anna CAMPAGNA
0862/363605) o sig.ra ROMANO Berardina
0862/363608 o sig.ra Giuliana DI GIAN-
GIACOMO 0862/363584);

- che la presente determinazione verra pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo;

- la pubblicazione ha valore a tutti gli effetti
quale notifica agli interessati.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Alfredo Moroni

AVVERTENZA: avverso i risultati della se-
lezione ¢ ammesso ricorso, da presentarsi entro
7 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione
delle graduatorie sul BURA, indirizzato alla
Giunta Regionale — Direzione Risorse Umane e
Strumentali — Dirigente del Servizio Ammini-
strazione del Personale.

Seguono Allegati
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DIPENDENTI NON AVENTI DIRITTO A PARTECIPARE ALLA SELEZIONE
REGIONALE DELLA CATEGORIA “A” DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA

ORIZZONTALE ANNO 2010
COGNOME NOME MATRICOLA | MOTIVO DI NON AMMISSIONE
CORONA MARIA 6562 Art. 2 punto 4 del regolamento
DI PIERO EMMA 6585 Art. 2 punto 4 del regolamento
MICHETTI ATLESSANDRO 7617 Gia posizione apicale

progressioneA/Elenco nonPar
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VERBALE DI RIUNIONE

In data 16.12.2010, alle ore 16.00, presso gli uffici del Servizio Amministrazione del Personale si &
riunita la Commissione Tecnica mista costituita, giusta con determinazione n. 338 del 12.07.2010, per
esaminare situazioni particolari relative alle selezioni per attribuzione della progressione economica
orizzontale.

Sono presenti:

- il dott. Alfredo Moroni — dirigente del Servizio

- la sigra Anna Campagna — Responsabile dell’Ufficio  Stato Giuridico ed Ecenomico del
Personale

- la sig.ra Rita Finamore — Responsabile dell’ Ufficio Affari Generali , Politiche Contrattuali
e Sindacali

- Ladott.ssa Clementina Graziani — Responsabile dell’ Ufficio Contenzioso e disciplina

- LaSigra Carla Mancinelli Rappresentante sindacale CISL

- I sig. Luciano Di Giacomo — Rappresentante sindacale UGL

Constatata la regolarith della commissione, la sig.ra Campagna fa presente che, a seguito di
pubblicazione dell’avviso per la selezione relativa all’attribuzione della Progressione Economica
Orizzontale per ’anno 2010, n. 70 dipendenti assunti a tempo indeterminato nell’Ente, a seguito
del processo di stabilizzazione nel mese di Giugno2009, hanno presentato la domanda di
partecipazione ritenendo che il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato alle
dipendenze della Regione possa concorrere al raggiungimento dell’anzianitd di due anni nella
categoria economica di appartenenza, requisito quest’ ultimo previsto sia dal CCNL che dall’avviso
di selezione.

Evidenzia altresi che tali dipendenti, pur risultando in servizio presso la Repione Abruzzo alla data
del 1.1.2010, nen possono essere ammessi alla selezione.

* La sig.ra Finamore riferisce alla Commissione la posizione della CGIL, che non potendo essere
presente alla riunione ha ritenuto di comunicare telefonicamente la propria contrarietd
all’ammissione alla selezione del personale di cui sopra. Sull’argomento si apre la discussione ed
ogni componente esprime il proprio punto di vista decidendo all’unanimita 1’esclusione dei predetti
dipendenti dalla Progressione Economica Orizzontale per I’anno 2010 per i seguenti motivi:

- il contratto di lavoro a tempo indeterminato, sottoscritto dai dipendenti in questione, non
pud ritenersi una trasformazione del rapporto di lavoro a tempo determinato.

- L’ARAN in risposta ad un quesito in data 16.05.2001 ha ritenuto che la disciplina
contrattuale in materia di progressioni orizzontale possa trovare applicazione esclusivamente
nei confronti del personale a tempo indeterminato in quanto la precarieta del rapporto e la
sua limitata durata nel tempo mal si conciliano con i sistemi di valutazione di contenuto
meritocratico che contraddistinguono le selezioni che vengono realizzate al termine di ogni
anno, Ne consegue che i due anni di permanenza nella categoria devono decorrere dalla data
di instaurazione del rapporto di lavoro a tempe indeterminato.

it GH& A1 - Heova IPASY Bazzano (A5)
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La Commissione evidenzia che tra le forme flessibili di rapporto di lavoro 1*unica per la quale il
CCNL riconosce che il servizio prestato viene computato nella anzianita di servizio € la tipologia
del CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO (art. 3, comma 18 del CCNL 14.09.2000) .

Della riunione si & redatto il presente verbale che viene sottoscritte come segue:

F.to Dott. Alfredo Moroni doit. Alfredo Moroni — dirigente del Servizio

F.to Sig.ra Anna Campagna - Responsabile dell’Ufficio Stato Giuridico ed Economico del Personale
F.to Sig.ra Rita Finamore — Responsabile dell’ Ufficio Affari Generali , Politiche Contrattuali e
Sindacali

F.to Dott.ssa Clementina Graziani — Responsabile dell’ Ufficio Contenzioso e disciplina

F.to Sig.ra Carla Mancinelli Rappresentante sindacale CISL

F.to Sig. Luciano Di Giacomo — Rappresentante sindacale UGL
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DETERMINAZIONE 20.12.2010, n. DD19/681:
Selezione per titoli per I’attribuzione al
personale della Giunta Regionale della cate-
goria “B” della progressione economica
orizzontale anno 2010 - Dipendenti non
aventi diritto a partecipare alla selezione.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Vista la determina n° 632/DD6 del
30/11/2010 con la quale ¢ stata indetta la sele-
zione per titoli per I’attribuzione al personale a
tempo determinato della Giunta Regionale
appartenente alla cat. “A” della posizione eco-
nomica immediatamente superiore a quella in
possesso alla data del 31/12/2009;

Visto I’art. 2 di detta determina dove si pre-
vede che alla selezione possono partecipare, a
domanda, 1 dipendenti:

che non hanno subito nell’anno 2009 prov-
vedimenti disciplinari;

- che hanno riportato nella scheda di valuta-
zione anno 2009 un valore almeno pari a
“buono”;

- che alla data del 1/1/2010 erano presenti in
servizio con rapporto di lavoro a tempo in-
determinato presso la Giunta Regionale:

- collocati nella posizione economica di
appartenenza sia presso la Regione che
presso le altre P.P.A.A. da almeno due anni
alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande;

- che non abbiano beneficiato della ricostitu-
zione del rapporto di lavoro;

- che non abbiano optato per il trattenimento
1n servizio;
Esaminate le domande pervenute;
Preso atto anche del parere in merito espres-
so dalla commissione tecnica mista nella seduta

del 15 dicembre 2010, di cui all’allegato verba-
le (Allegato B);

Ritenuto di non poter ammettere alla sele-
zione 1 dipendenti di cui all’allegato elenco per
le motivazioni a fianco a ciascuno evidenziate;

Vista la L. 77/99 e successive modificazioni
ed integrazioni,

DETERMINA

Per tutto quanto in premessa:

- di non ammettere a partecipare alla selezio-
ne per titoli per I’attribuzione al personale
della Giunta Regionale della cat. “B” della
progressione economica orizzontale anno
2010 di cui alla determina n°® DD19/632 del
30/11/2010 precisando che 1 motivi di non
ammissione vengono riportati nel presente
atto limitatamente alle indicazioni della
norma interessata, per il rispetto delle norme
sulla privacy e nell’allegato verbale;

- le specifiche motivazioni di non ammissione
potranno essere richieste dagli interessati
all’Ufficio Stato Giuridico ed Economico
del Servizio Amministrazione del Personale
(Responsabile Anna CAMPAGNA
0862/363605) o sig.ra ROMANO Berardina
0862/363608 o sig.ra Giuliana DI GIAN-
GIACOMO 0862/363584);

- che la presente determinazione verra pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo;

- la pubblicazione ha valore a tutti gli effetti
quale notifica agli interessati.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Alfredo Moroni

AVVERTENZA: avverso i risultati della se-
lezione ¢ ammesso ricorso, da presentarsi entro
sette giorni decorrenti dalla data di pubblica-
zione delle graduatorie sul BURA, indirizzato
alla Giunta Regionale — Direzione Risorse
Umane e Strumentali — Dirigente del Servizio
Amministrazione del Personale.

Seguono Allegati
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DIPENDENTI NON AVENTI DIRITTO A PARTECIPARE ALLA SELEZIONE
REGIONALE DELLA CATEGORIA “B” DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA

ORIZZONTALE ANNO 2010
COGNOME NOME MATRICOLA | MOTIVO DI NON AMMISSIONE

CANCI ANNA 6574 Art. 2 punto 4 del regolamento
CIOCIOLA ANNARITA 6539 Art. 2 punto 4 del regolamento
COMO ANNA MARIA 6599 Art. 2 punto 4 del regolamento
COSTANTINI FRANCESCO 6573 Art. 2 punto 4 del regolamento
DIBIASIO STEFANO 6543 Art. 2 punto 4 del regolamento
DI GAETANO MASSIMO 6554 Art, 2 punto 4 del regolamento
DIMARCO CLAUDIA 6559 Art. 2 punto 4 del regolamento
MASCARETTI FRANCESCA 6575 Art. 2 punto 4 del regolamento
MASCI MARIA ASSUNTA 6563 Art. 2 punto 4 del regolamento
PLANAMENTE LUCIA 6546 Art. 2 punto 4 del regolamento
STUCCI CATERINA SERENA 6564 Att. 2 punto 4 del regolamento
TARICONE CLORIDEA 3577 Art. 2 punto 4 del regolamento
SPALLETTA BARBARA 3860 Art. 2 punto 2 del regolamento
SABLONE ENZO 955 Art.2 punto 3 del regolamento

progressioneB/Elenco nonPartecipanti_b
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VERBALE DI RIUNIONE

In data 16.12.2010, alle ore 16.00, presso gli uffici del Servizio Amministrazione del Personale si &
riunita la Commissione Tecnica mista costituita, giusta con determinazione n. 338 del 12.07.2010, per
esaminare situazioni particolari relative alle selezioni per attribuzione della progressione economica
orizzontale.

Sono presenti:

- il dott. Alfredo Moroni — dirigente del Servizio

- la sigra Anna Campagna — Responsabile dell’Ufficio  Stato Giuridico ed Ecenomico del
Personale

- la sig.ra Rita Finamore — Responsabile dell’ Ufficio Affari Generali , Politiche Contrattuali
e Sindacali

- Ladott.ssa Clementina Graziani — Responsabile dell’ Ufficio Contenzioso e disciplina

- LaSigra Carla Mancinelli Rappresentante sindacale CISL

- I sig. Luciano Di Giacomo — Rappresentante sindacale UGL

Constatata la regolarith della commissione, la sig.ra Campagna fa presente che, a seguito di
pubblicazione dell’avviso per la selezione relativa all’attribuzione della Progressione Economica
Orizzontale per ’anno 2010, n. 70 dipendenti assunti a tempo indeterminato nell’Ente, a seguito
del processo di stabilizzazione nel mese di Giugno2009, hanno presentato la domanda di
partecipazione ritenendo che il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato alle
dipendenze della Regione possa concorrere al raggiungimento dell’anzianitd di due anni nella
categoria economica di appartenenza, requisito quest’ ultimo previsto sia dal CCNL che dall’avviso
di selezione.

Evidenzia altresi che tali dipendenti, pur risultando in servizio presso la Repione Abruzzo alla data
del 1.1.2010, nen possono essere ammessi alla selezione.

* La sig.ra Finamore riferisce alla Commissione la posizione della CGIL, che non potendo essere
presente alla riunione ha ritenuto di comunicare telefonicamente la propria contrarietd
all’ammissione alla selezione del personale di cui sopra. Sull’argomento si apre la discussione ed
ogni componente esprime il proprio punto di vista decidendo all’unanimita 1’esclusione dei predetti
dipendenti dalla Progressione Economica Orizzontale per I’anno 2010 per i seguenti motivi:

- il contratto di lavoro a tempo indeterminato, sottoscritto dai dipendenti in questione, non
pud ritenersi una trasformazione del rapporto di lavoro a tempo determinato.

- L’ARAN in risposta ad un quesito in data 16.05.2001 ha ritenuto che la disciplina
contrattuale in materia di progressioni orizzontale possa trovare applicazione esclusivamente
nei confronti del personale a tempo indeterminato in quanto la precarieta del rapporto e la
sua limitata durata nel tempo mal si conciliano con i sistemi di valutazione di contenuto
meritocratico che contraddistinguono le selezioni che vengono realizzate al termine di ogni
anno, Ne consegue che i due anni di permanenza nella categoria devono decorrere dalla data
di instaurazione del rapporto di lavoro a tempe indeterminato.

it GH& A1 - Heova IPASY Bazzano (A5)
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La Commissione evidenzia che tra le forme flessibili di rapporto di lavoro 1'unica per la quale il
CCNL riconosce che il servizio prestato viene computato nella anzianita di servizio ¢ la tipologia
de]l CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO (art. 3, comma 18 del CCNL 14.09.2000) .

Della riunione si & redatto il presente verbale che viene sottoscritto come segue:

F.to Dott. Alfredo Moroni dott. Alfredo Moroni — dirigente del Servizio

F.to Sig.ra Anna Campagna — Responsabile dell'Ufficic Stato Giuridico ed Economico del Personale
F.to Sig.ra Rita Finamore — Responsabile dell’ Ufficio Affari Generali , Politiche Contratiuali e
Sindacali

F.to Dott.ssa Clementina Graziani — Responsabile dell’ Ufficio Contenzioso e disciplina

F.to Sig.ra Carla Mancinelli Rappresentante sindacale CISL

F.to Sig. Luciano Di Giacomo — Rappresentante sindacale UGL
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DETERMINAZIONE 20.12.2010, n. DD19/682:
Selezione per titoli per I’attribuzione al
personale della Giunta Regionale della cate-
goria “C” della progressione economica
orizzontale anno 2010 - Dipendenti non
aventi diritto a partecipare alla selezione.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Vista la determina n° 633/DD6 del
30/11/2010 con la quale ¢ stata indetta la sele-
zione per titoli per I’attribuzione al personale a
tempo determinato della Giunta Regionale
appartenente alla cat. “C” della posizione eco-
nomica immediatamente superiore a quella in
possesso alla data del 31/12/2009;

Visto I’art. 2 di detta determina dove si pre-
vede che alla selezione possono partecipare, a
domanda, 1 dipendenti:

- che non hanno subito nell’anno 2009 prov-
vedimenti disciplinari;

- che hanno riportato nella scheda di valuta-
zione anno 2009 un valore almeno pari a
“buono’;

- che alla data del 1/1/2010 erano presenti in
servizio con rapporto di lavoro a tempo in-
determinato presso la Giunta Regionale:

- collocati nella posizione economica di
appartenenza sia presso la Regione che
presso le altre P.P.A.A. da almeno due anni
alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande;

- che non abbiano beneficiato della ricostitu-
zione del rapporto di lavoro;

- che non abbiano optato per il trattenimento
1n servizio;
Esaminate le domande pervenute;
preso atto anche del parere in merito espres-
so dalla commissione tecnica mista nella seduta

del 15 dicembre 2010, di cui all’allegato verba-
le (Allegato B);

Ritenuto di non poter ammettere alla sele-
zione 1 dipendenti di cui all’allegato elenco per
le motivazioni a fianco a ciascuno evidenziate;

Vista la L. 77/99 e successive modificazioni
ed integrazioni;
DETERMINA

Per tutto quanto in premessa:

- di non ammettere a partecipare alla selezio-
ne per titoli per I’attribuzione al personale
della Giunta Regionale della cat. “C” della
progressione economica orizzontale anno
2010 di cui alla determina n°® DD19/633 del
30/11/2010 precisando che 1 motivi di non
ammissione vengono riportati nel presente
atto limitatamente alle indicazioni della
norma interessata, per il rispetto delle norme
sulla privacy e nell’allegato verbale;

- le specifiche motivazioni di non ammissione
potranno essere richieste dagli interessati
all’Ufficio Stato Giuridico ed Economico
del Servizio Amministrazione del Personale
(Responsabile Anna CAMPAGNA
0862/363605) o sig.ra ROMANO Berardina
0862/363608 o sig.ra Giuliana DI GIAN-
GIACOMO 0862/363584);

- che la presente determinazione verra pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo;

- la pubblicazione ha valore a tutti gli effetti
quale notifica agli interessati.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Alfredo Moroni

AVVERTENZA: avverso i risultati della se-
lezione ¢ ammesso ricorso, da presentarsi entro
sette giorni decorrenti dalla data di pubblica-
zione delle graduatorie sul BURA, indirizzato
alla Giunta Regionale — Direzione Risorse
Umane e Strumentali — Dirigente del Servizio
Amministrazione del Personale.

Seguono Allegati
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DIPENDENTI NON AVENTI DIRITTO A PARTECIPARE ALLA SELEZIONE
REGIONALE DELLA CATEGORIA “C” DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA

ORIZZONTALE ANNO 2010
COGNOME NOME MATRICOLA | MOTIVO DI NON AMMISSIONE
BAZZUCCHI BARBARA 6540 Art. 2 punto 4 del regolamento
BELLOMO AUGUSTA. 3595 Art. 2 punto 4 del regolamento
BERARDINUCCI DARIA 3587 Art. 2 punto 4 del regolamento
CAMBISE MICHELA 6522 Art. 2 punto 4 del regolamento
CANTELMI GIUSEPPE 3579 Art. 2 punto 4 del regolamento
CARDONE DINA 6528 Art. 2 punto 4 del regolamento
CELI PIERGIORGIO 6565 Art. 2 punto 4 del regolamento
CHIARIZIA ROBERTO 6512 Art. 2 punto 4 del regolamento
COLETTI DONATO 6531 Art. 2 punto 4 del regolamento
COLLACCIANI ILEANA 6551 Art. 2 punto 4 del regolamento
CORRIDORE ANTONIO 6554 Art. 2 punto 4 del regolamento
CUGINI GIANLUCA 6500 Art. 2 punto 4 del regolamento
DI CARLO EMANUELA 6541 Art: 2 punto 4 del regolamento
DINICOLA AMEDEO 6510 Art. 2 punto 4 del regolamento
DI SALVATORE PAOLA 6538 Art. 2 punto 4 del regolamento
DI STEFANO ANTONELLA 3572 . 2 punto 4 del regolamento
FABIANI BARBARA 6519 Art. 2 punio 4 del regolamento
FEBBO ANTONELLA 3491 Art. 2 punto 4 del regolamento
FRUTTI ENRICA 6544 Art. 2 punto 4 del regolamento
GRANCHELLI BARBARA 3598 Art. 2 punto 4 del regolamento
IBRIDI MASSIMILIANO 6516 Art. 2 punto 4 del regolamento
INTROVIGNO VALENTINA 6520 Art. 2 punto 4 del regolamento
LEOMBRUNI VALENTINA 6548 Art. 2 punto 4 del regolamento
MARTINELLI ALIOSCIA 3586 Art. 2 punto 4 del regolamento
MELONE FRANCESCO 6604 Art. 2 punto 4 del regolamento
PACE SANDRA 3576 Art. 2 punto 4 del regolamento
PAOLUCCI ADELINDO 6515 Art. 2 punto 4 del regolamento
RESTA DORIANO 3791 Art. 2 punto 4 del regolamento
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SANTARELLI FABRIZIO 6555 Art. 2 punto 4 del regolamento
VERCESI ELDA 3588 Art. 2 punto 4 del regolamento
VISCONTI ALESSANDRA g 3421 Art. 2 punto 4 del regolamento
VAVAAN NICOLANGELO 6560 Art. 2 punto 4 del regolamento
FABRIZI RAFFAELE 3923 Art. 2 punto 4 del regolamento
CICCHITTI ANTONIO 3802 Gia posizione apicale
AGUSTO ALESSANDRA 3800 Gia posizione apicale
PROFETA MARIA TERESA 1821 Gia posizione apicale
D’AURIZIO NICOLANTONIO 7174 Gia posizione apicale

progressioneC/Elenco nonFartecipanti_ Cb
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VERBALE DI RIUNIONE

In data 16.12.2010, alle ore 16.00, presso gli uffici del Servizio Amministrazione del Personale si &
riunita la Commissione Tecnica mista costituita, giusta con determinazione n. 338 del 12.07.2010, per
esaminare situazioni particolari relative alle selezioni per attribuzione della progressione economica
orizzontale.

Sono presenti:

- il dott. Alfredo Moroni — dirigente del Servizio

- la sigra Anna Campagna — Responsabile dell’Ufficio  Stato Giuridico ed Ecenomico del
Personale

- la sig.ra Rita Finamore — Responsabile dell’ Ufficio Affari Generali , Politiche Contrattuali
e Sindacali

- Ladott.ssa Clementina Graziani — Responsabile dell’ Ufficio Contenzioso e disciplina

- LaSigra Carla Mancinelli Rappresentante sindacale CISL

- I sig. Luciano Di Giacomo — Rappresentante sindacale UGL

Constatata la regolarith della commissione, la sig.ra Campagna fa presente che, a seguito di
pubblicazione dell’avviso per la selezione relativa all’attribuzione della Progressione Economica
Orizzontale per ’anno 2010, n. 70 dipendenti assunti a tempo indeterminato nell’Ente, a seguito
del processo di stabilizzazione nel mese di Giugno2009, hanno presentato la domanda di
partecipazione ritenendo che il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato alle
dipendenze della Regione possa concorrere al raggiungimento dell’anzianitd di due anni nella
categoria economica di appartenenza, requisito quest’ ultimo previsto sia dal CCNL che dall’avviso
di selezione.

Evidenzia altresi che tali dipendenti, pur risultando in servizio presso la Repione Abruzzo alla data
del 1.1.2010, nen possono essere ammessi alla selezione.

* La sig.ra Finamore riferisce alla Commissione la posizione della CGIL, che non potendo essere

presente alla riunione ha ritenuto di comunicare telefonicamente la propria contrarietd
all’ammissione alla selezione del personale di cui sopra. Sull’argomento si apre la discussione ed
ogni componente esprime il proprio punto di vista decidendo all’unanimita 1’esclusione dei predetti
dipendenti dalla Progressione Economica Orizzontale per I’anno 2010 per i seguenti motivi:

- il contratto di lavoro a tempo indeterminato, sottoscritto dai dipendenti in questione, non
pud ritenersi una trasformazione del rapporto di lavoro a tempo determinato.

- L’ARAN in risposta ad un quesito in data 16.05.2001 ha ritenuto che la disciplina
contrattuale in materia di progressioni orizzontale possa trovare applicazione esclusivamente
nei confronti del personale a tempo indeterminato in quanto la precarieta del rapporto e la
sua limitata durata nel tempo mal si conciliano con i sistemi di valutazione di contenuto
meritocratico che contraddistinguono le selezioni che vengono realizzate al termine di ogni
anno, Ne consegue che i due anni di permanenza nella categoria devono decorrere dalla data
di instaurazione del rapporto di lavoro a tempe indeterminato.
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La Commissione evidenzia che tra le forme flessibili di rapporto di lavoro 1'unica per la quale il
CCNL riconosce che il servizio prestato viene computato nella anzianita di servizio ¢ la tipologia
de]l CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO (art. 3, comma 18 del CCNL 14.09.2000) .

Della riunione si & redatto il presente verbale che viene sottoscritto come segue:

F.to Dott. Alfredo Moroni dott. Alfredo Moroni — dirigente del Servizio

F.to Sig.ra Anna Campagna — Responsabile dell'Ufficic Stato Giuridico ed Economico del Personale
F.to Sig.ra Rita Finamore — Responsabile dell’ Ufficio Affari Generali , Politiche Contratiuali e
Sindacali

F.to Dott.ssa Clementina Graziani — Responsabile dell’ Ufficio Contenzioso e disciplina

F.to Sig.ra Carla Mancinelli Rappresentante sindacale CISL

F.to Sig. Luciano Di Giacomo — Rappresentante sindacale UGL

sl GRASDT - Mo 15 22l Ba22310 (AD)
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DETERMINAZIONE 20.12.2010, n. DD19/683:
Selezione per titoli per I’attribuzione al
personale della Giunta Regionale della cate-
goria “D” della progressione economica
orizzontale anno 2010 - Dipendenti non
aventi diritto a partecipare alla selezione.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Vista la determina n° 634/DD6 del
30/11/2010 con la quale ¢ stata indetta la sele-
zione per titoli per I’attribuzione al personale a
tempo determinato della Giunta Regionale
appartenente alla cat. “D” della posizione eco-
nomica immediatamente superiore a quella in
possesso alla data del 31/12/2009;

Visto I’art. 2 di detta determina dove si pre-
vede che alla selezione possono partecipare, a
domanda, i dipendenti:

che non hanno subito nell’anno 2009 prov-
vedimenti disciplinari;

- che hanno riportato nella scheda di valuta-
zione anno 2009 un valore almeno pari a
“buono’;

- che alla data del 1/1/2010 erano presenti in
servizio con rapporto di lavoro a tempo in-
determinato presso la Giunta Regionale:

- collocati nella posizione economica di
appartenenza sia presso la Regione che
presso le altre P.P.A.A. da almeno due anni
alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande;

- che non abbiano beneficiato della ricostitu-
zione del rapporto di lavoro;

- che non abbiano optato per il trattenimento
in servizio;

Esaminate le domande pervenute;

Preso atto anche del parere in merito espres-
so dalla commissione tecnica mista nella seduta
del 15 dicembre 2010, di cui all’allegato verba-
le (Allegato B);

Ritenuto di non poter ammettere alla sele-
zione 1 dipendenti di cui all’allegato elenco per

le motivazioni a fianco a ciascuno evidenziate;

Vista la L. 77/99 e successive modificazioni
ed integrazioni;

DETERMINA

Per tutto quanto in premessa:

- di non ammettere a partecipare alla selezio-
ne per titoli per I’attribuzione al personale
della Giunta Regionale della cat. “D” della
progressione economica orizzontale anno
2010 di cui alla determina n°® DD19/634 del
30/11/2010 precisando che i motivi di non
ammissione vengono riportati nel presente
atto limitatamente alle indicazioni della
norma interessata, per il rispetto delle norme
sulla privacy e nell’allegato verbale;

- le specifiche motivazioni di non ammissione
potranno essere richieste dagli interessati
all’Ufficio Stato Giuridico ed Economico
del Servizio Amministrazione del Personale
(Responsabile Anna CAMPAGNA
0862/363605) o sig.ra ROMANO Berardina
0862/363608 o sig.ra Giuliana DI GIAN-
GIACOMO 0862/363584);

- che la presente determinazione verra pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo;

- la pubblicazione ha valore a tutti gli effetti
quale notifica agli interessati.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Alfredo Moroni

AVVERTENZA: avverso i risultati della se-
lezione ¢ ammesso ricorso, da presentarsi entro
sette giorni decorrenti dalla data di pubblica-
zione delle graduatorie sul BURA, indirizzato
alla Giunta Regionale — Direzione Risorse
Umane e Strumentali — Dirigente del Servizio
Amministrazione del Personale.

Seguono Allegati
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DIPENDENTI NON AVENTI DIRITTO A PARTECIPARE ALLA SELEZIONE
REGIONALE DELLA CATEGORIA “D” DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA

ORIZZONTALE ANNO 2010
COGNOME NOME MATRICOLA | MOTIVO DI NON AMMISSIONE
ALQISIO SILVIA 6553 Art. 2 punto 4 del regolamento
BASI MARIA 6580 Art. 2 punto 4 del regolamento
COPERSINO ROBERTA 6518 Art. 2 punto 4 del regolamente
DIMARZIO ELIGIO 6570 Art. 2 punto 4 del regolamento
DI STEFANO DANIELA 6591 Art. 2 punto 4 del regolamento
GALEOTTI ERIKA 6577 Art. 2 punto 4 del regolamento
| LIBERATORE SILVIO 6550 Art. 2 punto 4 del regolamento
LUCIDI ANTONELLA 6606 Art. 2 punto 4 del regolamento
MACRINI DOMENICO 6579 Art. 2 punto 4 del regolamento
MELATTI FEDOR 6590 Art. 2 punto 4 del regolamento
PAGLIARO MAURIZIO 3585 Art. 2 punto 4 del regolamento
SALVATORE SERAFINO 6549 Art. 2 punto 4 del regolamento
SCIARRA STEFANIA 6575 Art. 2 punto 4 del regolamento
SIGISMONDI ALESSANDRA 6517 Art. 2 punto 4 del regolamento
DIPASQUALE GIUSEPPE 119 Art. 2 punto 4 del regolamento
MURGANO ADRIANO 3956 Art. 2 punto 4 del regolamento

progressioneD/Elenco nonPartecipanti D



Anno XLI - N. 20 Supplemento (22.12.2010) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 79

GIUNTA REGIONALE

VERBALE DI RIUNIONE

In data 16.12.2010, alle ore 16.00, presso gli uffici del Servizio Amministrazione del Personale si &
riunita la Commissione Tecnica mista costituita, givsta con determinazione n. 338 del 12.07.2010, per
esaminare situazioni particolari relative alle selezioni per Datiribuzione della progressione economica
orizzontale.

Sono presenti:

- il dott. Alfredo Moroni — dirigente del Servizio

- la sigra Anna Campagna — Responsabile dell’Ufficio  Stato Giuridico ed Economico del
Personale

- la sig.ra Rita Finamore — Responsabile dell’ Ufficio Affari Generali , Politiche Contrattuali
¢ Sindacali

- Ladott.ssa Clementina Graziani — Responsabile dell® Ufficio Contenzioso e disciplina

- La Sig.ra Carla Mancinelli Rappresentante sindacale CISL

- 1l sig. Luciano Di Giacomo — Rappresentante sindacale UGL

Constatata la regolaritd della commissione, la sig.ra Campagna fa presente che, a seguito di
pubblicazione deil’avviso per la selezione relativa all’attribuzione della Progressione Economica
Orizzontale per I'anno 2010, n. 70 dipendenti assunti a tempo indeterminato nell’Ente, a seguito
del processo di stabilizzazione nel mese di Giugno2009, hanno presentato la domanda di
partecipazione ritenendo che il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato alle
dipendenze della Regione possa concorrere al raggiungimento dell’anzianity di due anni nella

| categoria economica di appartenenza, requisito quest’ ultimo previsto sia dal CCNL che dall’avviso
di selezione.

Evidenzia altresi che tali dipendenti, pur risultando in servizio presso la Regione Abruzzo alla data
del 1.1.2010, non possono essere ammessi alla selezione.

La sig.ra Finamore riferisce alla Commissione la posizione della CGIL, che non potendo essere
presente alla riunione ha ritenuto di comunicare telefonicamente la propria contrarieta
all’ammissione alla selezione del personale di cui sopra. Sull’argomento si apre la discussione ed
ogni componente esprime il proprio punto di vista decidendo all’unanimita ’esclusione dei predetti
dipendenti dalla Progressione Economica Orizzontale per I’anno 2010 per i seguenti motivi:

- il contratto di lavoro a tempo indeterminato, sottoscritto dai dipendenti in questione, non
pud ritenersi una trasformazione del rapporto di lavoro a tempo determinato.

- L’ARAN in risposta ad un quesito in data 16.05.2001 ha ritenuto che la disciplina
contrattuale in materia di progressioni orizzontale possa trovare applicazione esclusivamente
nei confronti del personale a tempo indeterminato in quanto la precarieta del rapporto ¢ la
sua limitata durata nel tempo mal si coneiliano con i sistemi di valutazione di contenuto
meritocratico che contraddistinguono le selezioni che vengono realizzate al termine di ogni
anno. Ne consegue che i due anni di permanenza nella categoria devono decorrere dalla data
di instaurazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
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La Commissione evidenzia che tra le forme flessibili di rapporto di lavoro unica per la quale il
CCNL riconosce che il servizio prestato viene computato nella anzianitd di servizio & la tipologia
del CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO (art. 3, comma 18 del CCNL 14.09.2000) .

Della riunione si & redatto il presente verbale che viene sottoscritto come segue:

F.to Dott. Alfredo Moroni dott. Alfredo Moroni — dirigente del Servizio

F.to Sig.ra Anna Campagna — Responsabile dell’Ufficio Stato Giuridico ed Economico del Perscnale
F.to Sig.ra Rita Finamore — Responsabile dell’ Ufficio Affari Generali , Politiche Contrattuali e
Sindacali

F.to Dott.ssa Clementina Graziani —~ Responsabile dell’ Ufficio Contenzioso e disciplina

F.to Sig.ra Carla Mancinelli Rappresentante sindacale CISL

F.to Sig. Luciano Di Giacomo — Rappresentante sindacale UGL
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AVVISO AGLI ABBONATI

Campagna di_abbonamento al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo per I’anno 2010
L’abbonamento decorre dal 1 Gennaio al 31 Dicembre

L’abbonamento al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo puo essere rinnovato fino al
31 Dicembre 20009, il canone annuale é di € 198,38.

Tuttavia, nel corso dell’anno € possibile attivare nuovi abbonamenti, pagando la rimante
frazione di anno (1 mese, 2 mesi, ecc.) fino al 31 dicembre, calcolata sull’importo annuale di
€ 198,38:12 = € 16,54 mensile.

Il canone annuale di abbonamento al bollettino per I’anno 2010 é di € 198,38 da versare sul
c.c. postale n. 12101671 intestato a : Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L’Aquila
0 con bonifico bancario alle coordinate : Ufficio Postale n. 03001 — L’Aquila Centro
IBAN: IT-71-N-07601-03600-000012101671 - Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale.

Gli abbonati per I’'anno 2010 riceveranno in omaggio la raccolta su DVD dei BURA
pubblicati nell’anno 2009.

Gli abbonati che invece non intendono rinnovare il canone di abbonamento al BURA sono
invitati a darne comunicazione all’ufficio del BURA a mezzo tel. 0862 36 4211/4221 o per
e-mail bura@regione.abruzzo.it

N.B. Il BURA della Serie “Supplemento” non e compreso nell’abbonamento, in esso sono
pubblicati gli atti che riguardano solo il personale regionale.

“L’accesso al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo, per via informatica, é
consentito gratuitamente a tutti i cittadini, i dati acquisiti non rivestono carattere di
ufficialita e legalita”.

Prezzo di vendita del singolo bollettino

Bollettino fino a 190 pagine € 1,40, oltre € 0,90 per eventuali spese di spedizione
Bollettino superiore a 190 pagine € 2,80, oltre € 1,40 per eventuali spese di spedizione

AVVISO AGLI UTENTI

La sede del Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo € in
Via Salaria Antica Est - Localita S.Antonio - Pile - 67100 L’Aquila
Tel. 0862 36 4211/4221 — fax 0862 36 4219



DIREZIONE AFFARI DELLA PRESIDENZA
POLITICHE LEGISLATIVE E COMUNITARIE, RAPPORTI ESTERNI

Servizio Affari della Giunta

UFFICIO BURA

DIREZIONE - REDAZIONE E AMMINISTRAZIONE:

Via Salaria Antica Est - Localita S.Antonio - Pile
67100 L’Aquila

centralino: 0862 3631
Tel. 0862 36 4211/4221
Fax 0862 36 4219

Sito Internet: http:/ /bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it



