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PARTE I 

LEGGI, REGOLAMENTI ED ATTI 
DELLA REGIONE 

DETERMINAZIONI 
 

Direttoriali 
 

DIREZIONE LAVORI PUBBLICI,CICLO 
IDRICO INTEGRATO, GESTIONE 

INTEGRATA DEI BACINI IDROGRAFICI. 
DIFESA DEL SUOLO E DELLA COSTA. 

 
DETERMINAZIONE 30.08.2010, n. DC/62:  

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 
77, art. 23. Affidamento dell�incarico di 
Responsabile dell'Ufficio "Quantità delle 
Acque� del Servizio �Acque e Demanio 
Idrico� al dipendente Dott. Ing. SALVI 
Silverio � Matr. 3998 � Cat. �D3�- Profilo 
Professionale �Funzionario Esperto Tecnico 
Ingegnere�. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la L.R. n 77 del 14 settembre 1999 e 
s.m.i.. recante � Norme in materia di organiz-
zazione e rapporti di lavoro della Regione 
Abruzzo� ed in particolare l�art. 23 �Compe-
tenze del direttore regionale�; 

Vista la DGR n. 31 del 9.2.2009 con la 
quale sono state ridefinite e ridenominate le 
Direzioni Regionali tra le quali la Direzione 
�LL.PP., Servizio Idrico Integrato, Gestione 
integrata dei Bacini Idrografici, Difesa del 
Suolo e della Costa�; 

Richiamato il nuovo assetto organizzativo 
della Direzione LL.PP. definito con la suddetta 
Deliberazione; 

Richiamata la Determina Direttoriale n. 
DC/70 in data 27.08.2008, con la quale è stato 
attribuito l�incarico di Responsabilità dell'Uf-

ficio "Quantità delle Acque � del Servizio 
�Acque e Demanio Idrico� di questa Direzio-
ne, al dipendente Dott. Ing. Salvi Silverio, 
appartenente alla cat. D3 - matr. 3998, per il 
periodo 01.09.2008 � 31.08.2009; 

Richiamata, altresì, la Determina Diretto-
riale n. DC/18 in data 01.09.2009 con la quale 
è stato prorogato il suddetto incarico per un 
ulteriore anno, decorrente dal 01.09.2009 al 
31.08.2010; 

Dato atto che il 31 agosto 2010 verrà a 
scadere il suddetto incarico;  

Vista la nota prot. n. RA/159830 in data 
25.8.2010 del Dirigente di Servizio ad interim 
con la quale è stata proposta la conferma 
dell�incarico al dipendente in oggetto; 

Ritenuto di dover assicurare la continuità 
dell'azione amministrativa del suddetto Ufficio 
riaffidando l�incarico di responsabilità dello 
stesso al dipendente Dott. Ing. Silverio Salvi; 

Considerato che il suddetto dipendente ha 
svolto l�incarico di Responsabile dell�Ufficio 
affidatogli con competenza, professionalità ed 
impegno;  

Valutati gli elementi di giudizio, risultanti 
dalla documentazione agli atti, nonché i risul-
tati conseguiti dal dipendente nell'espletamen-
to dei compiti propri dell�Ufficio affidatogli, le 
concrete esperienze maturate dallo stesso, che 
consentono di valutare positivamente il pos-
sesso dei requisiti oggettivi per svolgere con 
efficacia e professionalità le funzioni connesse 
all�incarico che si va a conferire; 

Ritenuto, pertanto, di conferire l�incarico di 
Responsabile dell'Ufficio �Quantità delle 
Acque� al dipendente Dott. Ing. Silverio Salvi 
- matricola 3998, Cat. �D3�, Profilo Professio-
nale �Funzionario Esperto Tecnico Ingegne-
re�- con il diritto al trattamento economico 
corrispondente, per il periodo di anni uno (1) 
decorrente dal 01 settembre 2010 al 31 agosto 
2011, senza soluzione di continuità con il 
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precedente incarico, prorogabile tacitamente 
per un ulteriore anno salvo le diverse disposi-
zioni da assumere in sede di riorganizzazione 
della Direzione; 

DISPONE 

Per quanto in premessa: 

1. Di conferire al dipendente Dott. Ing. Sil-
verio SALVI - matr. 3998, Cat D3, Profilo 
Professionale �Funzionario Esperto Tecni-
co Ingegnere� � l�incarico di Responsabile 
dell�Ufficio "Quantità delle Acque� del 
Servizio �Acque e Demanio Idrico�, con il 
diritto al trattamento economico corrispon-
dente, per il periodo di anni uno (1) de-
corrente dal 01 settembre 2010-31 agosto 
2011, senza soluzione di continuità con il 
precedente incarico, prorogabile tacita-
mente per un ulteriore anno, salvo le di-
verse disposizioni da assumere in sede di 
riorganizzazione della Direzione,  

2. Di rinviare a successivo provvedimento il 

riconoscimento della retribuzione di risul-
tato, spettante in base ai criteri ed alle di-
rettive generali di valutazione del personale 
della categoria "D", specifica posizione 
Giuridica ed Economica attribuita al di-
pendente; 

3. Di precisare che l'onere derivante dall'ese-
cuzione del presente provvedimento trova 
copertura finanziaria negli stanziamenti 
previsti sul capitolo 11202; 

4. Di inviare il presente provvedimento al 
Servizio Personale per il seguito di compe-
tenza; 

5. Di disporre la pubblicazione del presente 
atto sul BURA. 

IL DIRETTORE REGIONALE  
Dott. Ing. Pierluigi Caputi  

 

 

Segue allegato 
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DIREZIONE LAVORI PUBBLICI, CICLO 
IDRICO INTEGRATO, GESTIONE  

NTEGRATA DEI BACINI IDROGRAFICI. 
DIFESA DEL SUOLO E DELLA COSTA. 

 
DETERMINAZIONE 07.09.2010, n. DC/63: 

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77, 
art. 23. Conferimento incarico di Responsa-
bile dell'Ufficio "Ufficio Espropri� del Servi-
zio �Infrastrutture e Servizi� al dipendente 
Dott. BUSSOLOTTI Walter � Matr. 3902 � 
Cat. �D1�- Profilo Professionale �Specialista 
Tecnico�. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la L.R. n 77 del 14 settembre 1999 e 
s.m.i.. recante � Norme in materia di organizza-
zione e rapporti di lavoro della Regione Abruz-
zo� ed in particolare l�art. 23 �Competenze del 
direttore regionale�; 

Vista la DGR n. 31 del 9.2.2009 con la qua-
le sono state ridefinite e ridenominate le Dire-
zioni Regionali tra le quali la Direzione 
�LL.PP., Servizio Idrico Integrato, Gestione 
integrata dei Bacini Idrografici, Difesa del 
Suolo e della Costa�; 

Richiamato il nuovo assetto organizzativo 
della Direzione LL.PP. definito con la suddetta 
Deliberazione; 

Richiamata la Determina Direttoriale n. 
DC/72 in data 11.09.2008, con la quale è stata 
attribuita al dipendente Dott. Walter Bussolotti, 
appartenente alla cat. D1 - matr. 3902 - la re-
sponsabilità dell'Ufficio "Espropri� del Servizio 
�Infrastrutture e Servizi� di questa Direzio-
ne,per il periodo 01.10.2008 � 30.09.2009, 
prorogabile per un ulteriore anno; 

Dato atto che il 30 settembre 2010 verrà a 
scadere il suddetto incarico 

Ritenuto di dover assicurare la continuità 
dell'azione amministrativa dell�Ufficio in ar-
gomento riaffidando l�incarico di responsabilità 

dello stesso al dipendente Dott Walter Busso-
lotti; 

Vista la nota prot. n. RA/165930 in data 6 
settembre 2010 del Servizio �Infrastrutture e 
Servizi � con la quale è stato proposto di rinno-
vare l'incarico di Responsabile dell'Ufficio in 
argomento al dipendente in oggetto; 

Considerato che il suddetto dipendente ha 
svolto l�incarico di Responsabile dell�Ufficio 
affidatogli con competenza, professionalità ed 
impegno;  

Valutati gli elementi di giudizio, risultanti 
dalla documentazione agli atti, nonché i risultati 
conseguiti dal dipendente nell'espletamento dei 
compiti propri dell�Ufficio affidatogli, le con-
crete esperienze maturate dallo stesso, che 
consentono di valutare positivamente il posses-
so dei requisiti oggettivi per svolgere con effi-
cacia e professionalità le funzioni connesse 
all�incarico che si va a conferire; 

Ritenuto, pertanto, di conferire l�incarico di 
Responsabile dell'Ufficio �Espropri�al dipen-
dente Dott. Walter Bussolotti � matricola 3902, 
Cat. �D1�, Profilo Professionale �Specialista 
Tecnico�.con il diritto al trattamento economico 
corrispondente, per il periodo di anni uno (1) 
decorrente dal 01 ottobre 2010 al 30 settembre 
2011, senza soluzione di continuità con il pre-
cedente incarico, prorogabile tacitamente per un 
ulteriore anno salvo le diverse disposizioni da 
assumere in sede di riorganizzazione della 
Direzione; 

DISPONE 

Per quanto sopra in premessa: 

1. Di attribuire al dipendente Dott Walter 
BUSSOLOTTI - Categoria D1 - matricola 
3902 � Profilo Professionale di �Specialista 
Tecnico� - l�incarico di Responsabile 
dell�Ufficio �Espropri� del Servizio �Infra-
strutture e Servizi� con decorrenza 
01.10.2010 al 30.09.2011, prorogabile per 
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un ulteriore anno, con il diritto al trattamen-
to economico corrispondente; 

2. Di rinviare a successivo provvedimento il 
riconoscimento della retribuzione di risulta-
to, spettante in base ai criteri ed alle diretti-
ve generali di valutazione del personale del-
la categoria "D" � specifica Posizione Giu-
ridica ed Economica attribuita al dipenden-
te; 

3. Di precisare che l'onere derivante dall'ese-
cuzione del presente provvedimento trova 
copertura finanziaria negli stanziamenti pre-
visti sul capitolo 11202; 

4. Di inviare il presente provvedimento al 
Servizio Personale per il seguito di compe-
tenza; 

5. Di disporre la pubblicazione del presente 
atto sul BURA. 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Ing. Pierluigi Caputi 

 

 

Segue allegato
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DIREZIONE POLITICHE AGRICOLE 
E DI SVILUPPO RURALE, FORESTALE, 

CACCIA E PESCA, EMIGRAZIONE 
 

DETERMINAZIONE 16.06.2010, n. DH/90: 
L.R. 14/09/1999, n. 77 e C.C.N.L. del per-

sonale del comparto �Regioni - Autonomie 
Locali� artt. 8 e 9 � Conferimento incarico di 
Responsabile dell�Ufficio Emigrazione della 
Direzione Politiche Agricole e di Sviluppo 
Rurale, Forestale, Caccia e Pesca, Emigra-
zione al dipendente LEUZZI Giuseppe, cat. 
D. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Omissis 

DETERMINA 

per le motivazioni esposte in premessa: 

- di conferire al dipendente LEUZZI Giusep-
pe, inquadrato nella categoria D del perso-
nale regionale - posizione iniziale D3 - con 
profilo professionale di �Funzionario Esper-
to Economista�, l�incarico di Responsabile 
dell�Ufficio Emigrazione, istituito 
nell�ambito della Direzione Politiche Agri-
cole e di Sviluppo Rurale, Forestale, Caccia 
e Pesca, Emigrazione; 

- di stabilire alla data del 16/06/2010 la de-
correnza degli effetti del presente provve-
dimento; 

- di stabilire che l�incarico ha la durata di un 
anno, salvo diverso avviso e fatta salva la 
revoca anticipata dell�incarico medesimo 
nelle fattispecie previste all�art. 9, commi 3, 
4 e 5 del C.C.N.L. per il comparto �Regioni 
� Autonomie locali�, così come recepito con 
DGR n. 550 del 30/03/2000; 

- di attribuire al dipendente LEUZZI Giusep-
pe la retribuzione annua di posizione fissata 
in euro 11.816,72; 

- di dare atto che all�onere derivante 

dall�applicazione del presente atto si fa fron-
te con lo stanziamento iscritto nel pertinente 
capitolo del bilancio regionale; 

- di notificare il presente provvedimento al 
dipendente interessato; 

- di inviare copia della presente determina-
zione alla Direzione Risorse Umane e Stru-
mentali � Servizio Amministrazione del 
Personale e Servizio Organizzazione e Svi-
luppo delle Risorse Umane; 

- di pubblicare, per estratto, la presente de-
terminazione sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Abruzzo. 

Pescara, 16/06/2010 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Gaetano Valente 

 
 

DIREZIONE POLITICHE AGRICOLE 
E DI SVILUPPO RURALE, FORESTALE, 

CACCIA E PESCA, EMIGRAZIONE 
 

DETERMINAZIONE 28.06.2010, n. DH/99: 
L.R. 14/09/1999, n. 77 e C.C.N.L. del per-

sonale del comparto �Regioni - Autonomie 
Locali� artt. 8 e 9 � Conferimento incarico di 
Responsabile dell�Ufficio Bonifica ed infra-
strutture rurali del Servizio �Interventi 
Strutturali� al dipendente Dott. Luigi DE 
GREGORIO, cat. D. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Omissis 

DETERMINA 

per le motivazioni esposte in premessa: 
- di conferire al dipendente Dott. Luigi DE 

GREGORIO, inquadrato nella categoria D 
del personale regionale - posizione iniziale 
D3 - con profilo professionale di Funziona-
rio Esperto Tecnico, l�incarico di Responsa-
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bile dell�Ufficio �Bonifica ed infrastrutture 
rurali�, istituito nell�ambito del Servizio 
�Interventi Strutturali� della Direzione Poli-
tiche Agricole e di Sviluppo Rurale, Fore-
stale, Caccia e Pesca, Emigrazione; 

- di stabilire alla data del 01/07/2010 la de-
correnza degli effetti del presente provve-
dimento; 

- di stabilire che l�incarico ha la durata di un 
anno, salvo diverso avviso e fatta salva la 
revoca anticipata dell�incarico medesimo 
nelle fattispecie previste all�art. 9, commi 3, 
4 e 5 del C.C.N.L. per il comparto �Regioni 
� Autonomie locali�, così come recepito con 
DGR n. 550 del 30/03/2000; 

- di attribuire al dipendente Dott. Luigi DE 
GREGORIO la retribuzione annua di posi-
zione fissata in euro 11.816,72; 

- di dare atto che all�onere derivante 
dall�applicazione del presente atto si fa fron-
te con lo stanziamento iscritto nel pertinente 
capitolo del bilancio regionale; 

- di notificare il presente provvedimento al 
dipendente interessato; 

- di inviare copia della presente determina-
zione al Servizio di appartenenza 
dell�interessato e alla Direzione Risorse 
Umane e Strumentali � Servizio Ammini-
strazione del Personale e Servizio Organiz-
zazione e Sviluppo Risorse Umane; 

- di pubblicare per estratto la presente deter-
minazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Abruzzo.  

Pescara, 28/06/2010 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Gaetano Valente 

 
 
DIREZIONE POLITICHE AGRICOLE 

E DI SVILUPPO RURALE, FORESTALE, 
CACCIA E PESCA, EMIGRAZIONE 

DETERMINAZIONE 30.06.2010, n. DH/100: 
L.R. 14/09/1999, n. 77 e C.C.N.L. del per-

sonale del comparto �Regioni - Autonomie 
Locali� artt. 8 e 9 � Conferimento incarico di 
Responsabile dell�Ufficio Politiche comunita-
rie del Servizio �Politiche Comunitarie, 
Pianificazione e Monitoraggio� alla dipen-
dente Dott.ssa Danubiana TRABUCCO, cat. 
D. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Omissis 

DETERMINA 

per le motivazioni esposte in premessa: 

- di conferire alla dipendente Dott.ssa Danu-
biana TRABUCCO, inquadrata nella cate-
goria D del personale regionale - posizione 
iniziale D3 - con profilo professionale di 
Funzionario Esperto Amministrativo, 
l�incarico di Responsabile dell�Ufficio Poli-
tiche comunitarie, istituito nell�ambito del 
Servizio �Politiche Comunitarie, Pianifica-
zione e Monitoraggio� della Direzione Poli-
tiche Agricole e di Sviluppo Rurale, Fore-
stale, Caccia e Pesca, Emigrazione; 

- di stabilire alla data del 01/07/2010 la de-
correnza degli effetti del presente provve-
dimento; 

- di stabilire che l�incarico ha la durata di un 
anno, salvo diverso avviso e fatta salva la 
revoca anticipata dell�incarico medesimo 
nelle fattispecie previste all�art. 9, commi 3, 
4 e 5 del C.C.N.L. per il comparto �Regioni 
� Autonomie locali�, così come recepito con 
DGR n. 550 del 30/03/2000; 

- di attribuire alla dipendente Dott.ssa Danu-
biana TRABUCCO la retribuzione annua di 
posizione fissata in euro 11.816,72; 

- di dare atto che all�onere derivante 
dall�applicazione del presente atto si fa fron-
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te con lo stanziamento iscritto nel pertinente 
capitolo del bilancio regionale; 

- di notificare il presente provvedimento alla 
dipendente interessata; 

- di inviare copia della presente determina-
zione al Servizio di appartenenza 
dell�interessata e alla Direzione Risorse 
Umane e Strumentali � Servizio Ammini-
strazione del Personale e Servizio Organiz-
zazione e Sviluppo Risorse Umane; 

- di pubblicare per estratto la presente deter-
minazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Abruzzo.   

Pescara, 30/06/2010 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Gaetano Valente 

 
 
DIREZIONE POLITICHE AGRICOLE 

E DI SVILUPPO RURALE, FORESTALE, 
CACCIA E PESCA, EMIGRAZIONE 

 
DETERMINAZIONE 30.06.2010, n. DH/101: 

L.R. 14/09/1999, n. 77 e C.C.N.L. del per-
sonale del comparto �Regioni - Autonomie 
Locali� artt. 8 e 9 � Conferimento incarico di 
Responsabile dell�Ufficio affari generali, 
credito agrario, statistica, monitoraggio e 
controllo del Servizio �Ispettorato Provincia-
le dell'Agricoltura di Pescara� al dipendente 
Dott. Domenico FERRI, cat. D. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Omissis 

DETERMINA 

per le motivazioni esposte in premessa: 
- di conferire al dipendente Dott. Domenico 

FERRI, inquadrato nella categoria D del 
personale regionale - posizione iniziale D1 - 
con profilo professionale di Specialista 
Amministrativo, l�incarico di Responsabile 

dell�Ufficio affari generali, credito agrario, 
statistica, monitoraggio e controllo, istituito 
nell�ambito del Servizio �Ispettorato Pro-
vinciale dell'Agricoltura di Pescara� della 
Direzione Politiche Agricole e di Sviluppo 
Rurale, Forestale, Caccia e Pesca, Emigra-
zione; 

- di stabilire alla data del 01/07/2010 la de-
correnza degli effetti del presente provve-
dimento; 

- di stabilire che l�incarico ha la durata di un 
anno, salvo diverso avviso e fatta salva la 
revoca anticipata dell�incarico medesimo 
nelle fattispecie previste all�art. 9, commi 3, 
4 e 5 del C.C.N.L. per il comparto �Regioni 
� Autonomie locali�, così come recepito con 
DGR n. 550 del 30/03/2000; 

- di attribuire al dipendente Dott. Domenico 
FERRI la retribuzione annua di posizione 
fissata in euro 11.816,72; 

- di dare atto che all�onere derivante 
dall�applicazione del presente atto si fa fron-
te con lo stanziamento iscritto nel pertinente 
capitolo del bilancio regionale; 

- di notificare il presente provvedimento al 
dipendente interessato; 

- di inviare copia della presente determina-
zione al Servizio di appartenenza 
dell�interessato e alla Direzione Risorse 
Umane e Strumentali � Servizio Ammini-
strazione del Personale e Servizio Organiz-
zazione e Sviluppo Risorse Umane; 

- di pubblicare per estratto la presente deter-
minazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Abruzzo.   

Pescara, 30/06/2010 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Gaetano Valente 

 
 
DIREZIONE POLITICHE AGRICOLE 
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E DI SVILUPPO RURALE, FORESTALE, 
CACCIA E PESCA, EMIGRAZIONE 

 
DETERMINAZIONE 30.06.2010, n. DH/102: 

L.R. 14/09/1999, n. 77 e C.C.N.L. del per-
sonale del comparto �Regioni - Autonomie 
Locali� artt. 8 e 9 � Conferimento incarico di 
Responsabile dell�Ufficio affari generali, 
credito agrario, statistica, monitoraggio e 
controllo del Servizio �Ispettorato Provincia-
le Agricoltura di Teramo� al dipendente 
Dott. Sandro SANTACROCE, cat. D. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Omissis 

DETERMINA 

per le motivazioni esposte in premessa: 

- di conferire al dipendente Dott. Sandro 
SANTACROCE, inquadrato nella categoria 
D del personale regionale - posizione inizia-
le D3 - con profilo professionale di Funzio-
nario Esperto Tecnico (Agronomo), 
l�incarico di Responsabile dell�Ufficio affari 
generali, credito agrario, statistica, monito-
raggio e controllo, istituito nell�ambito del 
Servizio �Ispettorato Provinciale Agricoltu-
ra di Teramo� della Direzione Politiche A-
gricole e di Sviluppo Rurale, Forestale, 
Caccia e Pesca, Emigrazione; 

- di stabilire alla data del 01/07/2010 la de-
correnza degli effetti del presente provve-
dimento; 

- di stabilire che l�incarico ha la durata di un 
anno, salvo diverso avviso e fatta salva la 
revoca anticipata dell�incarico medesimo 
nelle fattispecie previste all�art. 9, commi 3, 
4 e 5 del C.C.N.L. per il comparto �Regioni 
� Autonomie locali�, così come recepito con 
DGR n. 550 del 30/03/2000; 

- di attribuire al dipendente Dott. Sandro 
SANTACROCE la retribuzione annua di 

posizione fissata in euro 11.816,72; 
- di dare atto che all�onere derivante 

dall�applicazione del presente atto si fa fron-
te con lo stanziamento iscritto nel pertinente 
capitolo del bilancio regionale; 

- di notificare il presente provvedimento al 
dipendente interessato; 

- di inviare copia della presente determina-
zione al Servizio di appartenenza 
dell�interessato e alla Direzione Risorse 
Umane e Strumentali � Servizio Ammini-
strazione del Personale e Servizio Organiz-
zazione e Sviluppo Risorse Umane; 

- di pubblicare per estratto la presente deter-
minazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Abruzzo.   

Pescara, 30/06/2010 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Gaetano Valente 

 
 
DIREZIONE POLITICHE AGRICOLE 

E DI SVILUPPO RURALE, FORESTALE, 
CACCIA E PESCA, EMIGRAZIONE 

 
DETERMINAZIONE 30.06.2010, n. DH/103: 

L.R. 14/09/1999, n. 77 e C.C.N.L. del per-
sonale del comparto �Regioni - Autonomie 
Locali� artt. 8 e 9 � Conferimento incarico di 
Responsabile dell�Ufficio sviluppo rurale, 
agroambiente, Foreste e competitività del 
Servizio �Ispettorato Provinciale dell'Agri-
coltura di Pescara� al dipendente Dott. 
Franco TARTAGLIA, cat. D. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Omissis 

DETERMINA 

per le motivazioni esposte in premessa: 

- di conferire al dipendente Dott. Franco 
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TARTAGLIA, inquadrato nella categoria D 
del personale regionale - posizione iniziale 
D3 - con profilo professionale di Funziona-
rio Esperto Tecnico, l�incarico di Responsa-
bile dell�Ufficio sviluppo rurale, agroam-
biente, Foreste e competitività, istituito 
nell�ambito del Servizio �Ispettorato Pro-
vinciale dell'Agricoltura di Pescara� della 
Direzione Politiche Agricole e di Sviluppo 
Rurale, Forestale, Caccia e Pesca, Emigra-
zione; 

- di stabilire alla data del 01/07/2010 la de-
correnza degli effetti del presente provve-
dimento; 

- di stabilire che l�incarico ha la durata di un 
anno, salvo diverso avviso e fatta salva la 
revoca anticipata dell�incarico medesimo 
nelle fattispecie previste all�art. 9, commi 3, 
4 e 5 del C.C.N.L. per il comparto �Regioni 
� Autonomie locali�, così come recepito con 
DGR n. 550 del 30/03/2000; 

- di attribuire al dipendente Dott. Franco 
TARTAGLIA la retribuzione annua di posi-
zione fissata in euro 11.816,72; 

- di dare atto che all�onere derivante 
dall�applicazione del presente atto si fa fron-
te con lo stanziamento iscritto nel pertinente 
capitolo del bilancio regionale; 

- di notificare il presente provvedimento al 
dipendente interessato; 

- di inviare copia della presente determina-
zione al Servizio di appartenenza 
dell�interessato e alla Direzione Risorse 
Umane e Strumentali � Servizio Ammini-
strazione del Personale e Servizio Organiz-
zazione e Sviluppo Risorse Umane; 

- di pubblicare per estratto la presente deter-
minazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Abruzzo.   

Pescara, 30/06/2010 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Gaetano Valente 

 
 
DIREZIONE POLITICHE AGRICOLE 

E DI SVILUPPO RURALE, FORESTALE, 
CACCIA E PESCA, EMIGRAZIONE 

 
DETERMINAZIONE 01.07.2010, n. DH/104: 

L.R. 14/09/1999, n. 77 e C.C.N.L. del per-
sonale del comparto �Regioni - Autonomie 
Locali� artt. 8 e 9  � Conferimento incarico 
di Responsabile dell�Ufficio Pianificazione e 
Controllo finanziario del Servizio �Politiche 
Comunitarie, Pianificazione e Monitoraggio� 
alla dipendente Dott.ssa Rosaria GARZA-
RELLA, cat. D. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Omissis 

DETERMINA 

per le motivazioni esposte in premessa: 

- di conferire alla dipendente Dott.ssa Rosaria 
GARZARELLA, inquadrata nella categoria 
D del personale regionale - posizione inizia-
le D1 - con profilo professionale di Specia-
lista Economista, l�incarico di Responsabile 
dell�Ufficio Pianificazione e Controllo fi-
nanziario, istituito nell�ambito del Servizio 
�Politiche Comunitarie, Pianificazione e 
Monitoraggio� della Direzione Politiche 
Agricole e di Sviluppo Rurale, Forestale, 
Caccia e Pesca, Emigrazione; 

- di stabilire alla data del 1/07/2010 la decor-
renza degli effetti del presente provvedi-
mento; 

- di stabilire che l�incarico ha la durata di un 
anno, salvo diverso avviso e fatta salva la 
revoca anticipata dell�incarico medesimo 
nelle fattispecie previste all�art. 9, commi 
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3, 4 e 5 del C.C.N.L. per il comparto �Re-
gioni � Autonomie locali�, così come rece-
pito con DGR n. 550 del 30/03/2000; 

- di attribuire alla dipendente Dott.ssa Rosaria 
GARZARELLA la retribuzione annua di 
posizione fissata in euro 11.816,72; 

- di dare atto che all�onere derivante 
dall�applicazione del presente atto si fa fron-
te con lo stanziamento iscritto nel pertinente 
capitolo del bilancio regionale; 

- di notificare il presente provvedimento alla 
dipendente interessata; 

- di inviare copia della presente determina-
zione al Servizio di appartenenza 
dell�interessata e alla Direzione Risorse 
Umane e Strumentali � Servizio Ammini-
strazione del Personale e Servizio Organiz-
zazione e Sviluppo Risorse Umane; 

- di pubblicare per estratto la presente deter-
minazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Abruzzo.    

Pescara, 01/07/2010 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Gaetano Valente 

 
 
DIREZIONE POLITICHE AGRICOLE 

E DI SVILUPPO RURALE, FORESTALE, 
CACCIA E PESCA, EMIGRAZIONE 

 
DETERMINAZIONE 19.07.2010, n. DH/115: 

L.R. 14/09/1999, n. 77 e C.C.N.L. del per-
sonale del comparto �Regioni - Autonomie 
Locali� artt. 8 e 9 � Conferimento incarico di 
Responsabile dell�Ufficio Territoriale per 
l'Agricoltura di Avezzano del Servizio �I-
spettorato Provinciale dell'Agricoltura di 
L'Aquila� al dipendente Giancarlo LUDO-
VICI, cat. D. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Omissis 

DETERMINA 

per le motivazioni esposte in premessa: 

- di conferire al dipendente Dott. Giancarlo 
LUDOVICI, inquadrato nella categoria D 
del personale regionale - posizione iniziale 
D1 - con profilo professionale di Specialista 
Tecnico, l�incarico di Responsabile 
dell�Ufficio Territoriale per l'Agricoltura di 
Avezzano, istituito nell�ambito del Servizio 
�Ispettorato Provinciale dell'Agricoltura di 
L'Aquila� della Direzione Politiche Agricole 
e di Sviluppo Rurale, Forestale, Caccia e 
Pesca, Emigrazione; 

- di stabilire la decorrenza degli effetti del 
presente provvedimento dalla data di notifi-
ca dello stesso al Dott. Giancarlo LUDO-
VICI; 

- di stabilire che l�incarico ha la durata di un 
anno, salvo diverso avviso e fatta salva la 
revoca anticipata dell�incarico medesimo 
nelle fattispecie previste all�art. 9, commi 3, 
4 e 5 del C.C.N.L. per il comparto �Regioni 
� Autonomie locali�, così come recepito con 
DGR n. 550 del 30/03/2000; 

- di attribuire al dipendente Dott. Giancarlo 
LUDOVICI la retribuzione annua di posi-
zione fissata in euro 11.816,72; 

- di dare atto che all�onere derivante 
dall�applicazione del presente atto si fa fron-
te con lo stanziamento iscritto nel pertinente 
capitolo del bilancio regionale; 

- di notificare il presente provvedimento al 
dipendente interessato; 

- di inviare copia della presente determina-
zione al Servizio di appartenenza 
dell�interessato e alla Direzione Risorse 
Umane e Strumentali � Servizio Ammini-
strazione del Personale e Servizio Organiz-
zazione e Sviluppo Risorse Umane; 
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- di pubblicare per estratto la presente deter-
minazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Abruzzo.   

Pescara, 19/07/2010 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Gaetano Valente 

 
 
DIREZIONE POLITICHE AGRICOLE 

E DI SVILUPPO RURALE, FORESTALE, 
CACCIA E PESCA, EMIGRAZIONE 

 
DETERMINAZIONE 19.07.2010, n. DH/116: 

L.R. 14/09/1999, n. 77 e C.C.N.L. del per-
sonale del comparto �Regioni - Autonomie 
Locali� artt. 8 e 9 � Conferimento incarico di 
Responsabile dell�Ufficio affari generali, 
credito agrario, statistica, monitoraggio e 
controllo del Servizio �Ispettorato Provincia-
le dell'Agricoltura di L'Aquila� alla dipen-
dente Angela Maria RAGLIONE, cat. D. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Omissis 

DETERMINA 

per le motivazioni esposte in premessa: 

- di conferire alla dipendente Angela Maria 
RAGLIONE, inquadrata nella categoria D 
del personale regionale - posizione iniziale 
D3 - con profilo professionale di Funziona-
rio Esperto Amministrativo, l�incarico di 
Responsabile dell�Ufficio affari generali, 
credito agrario, statistica, monitoraggio e 
controllo, istituito nell�ambito del Servizio 
�Ispettorato Provinciale dell'Agricoltura di 
L'Aquila� della Direzione Politiche Agricole 
e di Sviluppo Rurale, Forestale, Caccia e 
Pesca, Emigrazione; 

- di stabilire la decorrenza degli effetti del 
presente provvedimento dalla data di notifi-
ca dello stesso alla dipendente Angela Maria 

RAGLIONE; 
- di stabilire che l�incarico ha la durata di un 

anno, salvo diverso avviso e fatta salva la 
revoca anticipata dell�incarico medesimo 
nelle fattispecie previste all�art. 9, commi 3, 
4 e 5 del C.C.N.L. per il comparto �Regioni 
� Autonomie locali�, così come recepito con 
DGR n. 550 del 30/03/2000; 

- di attribuire alla dipendente Angela Maria 
RAGLIONE la retribuzione annua di posi-
zione fissata in euro 11.816,72; 

- di dare atto che all�onere derivante 
dall�applicazione del presente atto si fa fron-
te con lo stanziamento iscritto nel pertinente 
capitolo del bilancio regionale; 

- di notificare il presente provvedimento alla 
dipendente interessata; 

- di inviare copia della presente determina-
zione al Servizio di appartenenza 
dell�interessata e alla Direzione Risorse 
Umane e Strumentali � Servizio Ammini-
strazione del Personale e Servizio Organiz-
zazione e Sviluppo Risorse Umane; 

- di pubblicare per estratto la presente deter-
minazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Abruzzo.   

Pescara, 19/07/2010 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Gaetano Valente 

 
 
DIREZIONE POLITICHE AGRICOLE 

E DI SVILUPPO RURALE, FORESTALE, 
CACCIA E PESCA, EMIGRAZIONE 

 
DETERMINAZIONE 19.07.2010, n. DH/118: 

L.R. 14/09/1999, n. 77 e C.C.N.L. del per-
sonale del comparto �Regioni - Autonomie 
Locali� artt. 8 e 9 � Conferimento incarico di 
Responsabile dell�Ufficio Demanio civico ed 
armentizio del Servizio �Politiche forestali e 
demanio civico e armentizio� alla dipendente 
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Dott.ssa Marzia DI MARZIO, cat. D. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Omissis 

DETERMINA 

per le motivazioni esposte in premessa: 

- di conferire alla dipendente Dott.ssa Marzia 
DI MARZIO, inquadrata nella categoria D 
del personale regionale - posizione iniziale 
D3 - con profilo professionale di Funziona-
rio Esperto Tecnico (Agronomo), l�incarico 
di Responsabile dell�Ufficio Demanio civi-
co ed armentizio, istituito nell�ambito del 
Servizio �Politiche forestali e demanio civi-
co e armentizio� della Direzione Politiche 
Agricole e di Sviluppo Rurale, Forestale, 
Caccia e Pesca, Emigrazione; 

- di stabilire la decorrenza degli effetti del 
presente provvedimento dalla data di notifi-
ca dello stesso alla Dott.ssa Marzia DI 
MARZIO; 

- di stabilire che l�incarico ha la durata di un 
anno, salvo diverso avviso e fatta salva la 
revoca anticipata dell�incarico medesimo 
nelle fattispecie previste all�art. 9, commi 3, 
4 e 5 del C.C.N.L. per il comparto �Regioni 
� Autonomie locali�, così come recepito con 
DGR n. 550 del 30/03/2000; 

- di attribuire alla dipendente Dott.ssa Marzia 
DI MARZIO la retribuzione annua di posi-
zione fissata in euro 11.816,72; 

- di dare atto che all�onere derivante 
dall�applicazione del presente atto si fa fron-
te con lo stanziamento iscritto nel pertinente 
capitolo del bilancio regionale; 

- di notificare il presente provvedimento alla 
dipendente interessata; 

- di inviare copia della presente determina-

zione al Servizio di appartenenza 
dell�interessata e alla Direzione Risorse 
Umane e Strumentali � Servizio Ammini-
strazione del Personale e Servizio Organiz-
zazione e Sviluppo Risorse Umane; 

- di pubblicare per estratto la presente deter-
minazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Abruzzo.  

Pescara, 19/07/2010 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Gaetano Valente 

 
 
DIREZIONE POLITICHE AGRICOLE 

E DI SVILUPPO RURALE, FORESTALE, 
CACCIA E PESCA, EMIGRAZIONE 

 
DETERMINAZIONE 19.07.2010, n. DH/119: 

L.R. 14/09/1999, n. 77 e C.C.N.L. del per-
sonale del comparto �Regioni - Autonomie 
Locali� artt. 8 e 9 � Conferimento incarico di 
Responsabile dell�Ufficio Programmazione e 
interventi nel settore forestale del Servizio 
�Politiche forestali e demanio civico e ar-
mentizio� al dipendente Dott. Francesco 
CONTU, cat. D. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Omissis 

DETERMINA 

per le motivazioni esposte in premessa: 

- di conferire al dipendente Dott. Francesco 
CONTU, inquadrato nella categoria D del 
personale regionale - posizione iniziale D1 - 
con profilo professionale di Specialista 
Tecnico, l�incarico di Responsabile 
dell�Ufficio Programmazione e interventi 
nel settore forestale, istituito nell�ambito del 
Servizio �Politiche forestali e demanio 
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civico e armentizio� della Direzione Politi-
che Agricole e di Sviluppo Rurale, Foresta-
le, Caccia e Pesca, Emigrazione; 

- di stabilire la decorrenza degli effetti del 
presente provvedimento dalla data di notifi-
ca dello stesso al Dott. Francesco CONTU; 

- di stabilire che l�incarico ha la durata di un 
anno, salvo diverso avviso e fatta salva la 
revoca anticipata dell�incarico medesimo 
nelle fattispecie previste all�art. 9, commi 3, 
4 e 5 del C.C.N.L. per il comparto �Regioni 
� Autonomie locali�, così come recepito con 
DGR n. 550 del 30/03/2000; 

- di attribuire al dipendente Dott. Francesco 
CONTU la retribuzione annua di posizione 
fissata in euro 11.816,72; 

- di dare atto che all�onere derivante 
dall�applicazione del presente atto si fa fron-
te con lo stanziamento iscritto nel pertinente 
capitolo del bilancio regionale; 

- di notificare il presente provvedimento al 
dipendente interessato; 

- di inviare copia della presente determina-
zione al Servizio di appartenenza 
dell�interessato e alla Direzione Risorse 
Umane e Strumentali � Servizio Ammini-
strazione del Personale e Servizio Organiz-
zazione e Sviluppo Risorse Umane; 

- di pubblicare per estratto la presente deter-
minazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Abruzzo. 

Pescara, 19/07/2010 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Gaetano Valente 

 
 
DIREZIONE POLITICHE AGRICOLE 

E DI SVILUPPO RURALE, FORESTALE, 
CACCIA E PESCA, EMIGRAZIONE 

DETERMINAZIONE 19.07.2010, n. DH/120: 

L.R. 14/09/1999, n. 77 e C.C.N.L. del per-
sonale del comparto �Regioni - Autonomie 
Locali� artt. 8 e 9 � Conferimento incarico di 
Responsabile dell�Ufficio di politica forestale 
regionale - Tutela e valorizzazione patrimo-
nio boschivo del Servizio �Politiche forestali 
e demanio civico e armentizio� al dipendente 
Dott. Cataldo DE PALMA, cat. D. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Omissis 

DETERMINA 

per le motivazioni esposte in premessa: 

- di conferire al dipendente Dott. Cataldo DE 
PALMA, inquadrato nella categoria D del 
personale regionale - posizione iniziale D1 - 
con profilo professionale di Specialista Tec-
nico, l�incarico di Responsabile dell�Ufficio 
di politica forestale regionale - Tutela e va-
lorizzazione patrimonio boschivo, istituito 
nell�ambito del Servizio �Politiche forestali 
e demanio civico e armentizio� della Dire-
zione Politiche Agricole e di Sviluppo Rura-
le, Forestale, Caccia e Pesca, Emigrazione; 

- di stabilire la decorrenza degli effetti del 
presente provvedimento dalla data di notifi-
ca dello stesso al Dott. Cataldo DE PAL-
MA; 

- di stabilire che l�incarico ha la durata di un 
anno, salvo diverso avviso e fatta salva la 
revoca anticipata dell�incarico medesimo 
nelle fattispecie previste all�art. 9, commi 3, 
4 e 5 del C.C.N.L. per il comparto �Regioni 
� Autonomie locali�, così come recepito con 
DGR n. 550 del 30/03/2000; 

- di attribuire al dipendente Dott. Cataldo DE 
PALMA la retribuzione annua di posizione 
fissata in euro 11.816,72; 

- di dare atto che all�onere derivante 
dall�applicazione del presente atto si fa fron-
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te con lo stanziamento iscritto nel pertinente 
capitolo del bilancio regionale; 

- di notificare il presente provvedimento al 
dipendente interessato; 

- di inviare copia della presente determina-
zione al Servizio di appartenenza 
dell�interessato e alla Direzione Risorse 
Umane e Strumentali � Servizio Ammini-
strazione del Personale e Servizio Organiz-
zazione e Sviluppo Risorse Umane; 

- di pubblicare per estratto la presente deter-
minazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Abruzzo. 

Pescara, 19/07/2010 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Gaetano Valente 

 
 
DIREZIONE POLITICHE AGRICOLE 

E DI SVILUPPO RURALE, FORESTALE, 
CACCIA E PESCA, EMIGRAZIONE 

 
DETERMINAZIONE 22.07.2010, n. DH/131: 

Attribuzione mansioni superiori e incari-
co di responsabilità dell�Ufficio �Affari Ge-
nerali e gestione della Spesa delegata, coor-
dinamento e gestione portale informatico�. 
Dipendente COLANGELI Maria. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Omissis 

DETERMINA 

- di assegnare temporaneamente alla dipen-
dente COLANGELI Maria, Cat. C � profilo 
professionale �Assistente Contabile� le 
mansioni superiori della cat. D � posizione 
iniziale D1 �Specialista Amministrativo�; 

- di attribuire, contestualmente alla medesima 
dipendente la responsabilità dell�Ufficio 

�Affari Generali e gestione della Spesa de-
legata, coordinamento e gestione portale in-
formatico�; 

- di stabilire alla data del 1° agosto 2010 la 
decorrenza dei predetti affidamenti, preci-
sando che i medesimi sono disposti per il 
periodo massimo di sei mesi di effettiva 
funzione; 

- di dare atto che, come precisato dalla circo-
lare del Servizio Amministrazione del Per-
sonale prot. n. RA120106/DD6 del 23 giu-
gno 2010, la continuità delle mansioni è in-
terrotta dai periodi di assenza per ferie o 
malattia, con esclusione dei giorni di riposo 
settimanale e festività, ai fini del computo 
dell�intero periodo di espletamento delle 
mansioni stesse; 

- di stabilire che alla fine del periodo di esple-
tamento delle mansioni superiori si provve-
derà alla attestazione dell�avvenuto assol-
vimento delle mansioni superiori conferite; 

- di dare atto che l�incarico di cui al presente 
provvedimento è conferito nel rispetto della 
disciplina per il conferimento delle mansio-
ni superiori di cui alla D.G.R. 361 del 
29/05/2002; 

- di stabilire che alla dipendente COLANGE-
LI Maria compete per il periodo di esercizio 
delle mansioni conferite con il presente atto 
la differenza tra il trattamento economico i-
niziale della categoria di appartenenza e 
quello economico iniziale della categoria 
superiore, quantificato in � 927,61, fermo 
restando la fruizione economica in godi-
mento e quanto percepito a titolo di retribu-
zione individuale di anzianità, ai sensi 
dell�art. 5 della disciplina in materia sopra 
richiamata; 

- di attribuire alla dipendente per il periodo 
consentito la retribuzione di posizione fissa-
ta in �. 11.816,72 annui lordi; 

- di dare atto che l�onere derivante dal presen-
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te provvedimento, per quanto attiene la 
mansione superiore trova capienza nello 
stanziamento iscritto sul Cap. 11203 del bi-
lancio regionale per il corrente esercizio fi-
nanziario e per quanto attiene la responsabi-
lità d�Ufficio si fa fronte con lo stanziamen-
to iscritto nel pertinente capitolo del bilan-
cio regionale; 

- di notificare il presente atto alla dipendente 
interessata; 

- di inviare copia della presente determina-
zione alla Direzione Risorse Umane e Stru-
mentali - Servizio Amministrazione del Per-
sonale e Servizio Organizzazione e 
Sviluppo delle Risorse Umane; 

- di pubblicare, per estratto, il presente prov-
vedimento. 

Pescara, 22/07/2010 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Gaetano Valente 

 
 
DIREZIONE POLITICHE AGRICOLE 

E DI SVILUPPO RURALE, FORESTALE, 
CACCIA E PESCA, EMIGRAZIONE 

 
DETERMINAZIONE 18.08.2010, n. DH/147: 

Conferimento incarico di Responsabile 
dell�Ufficio Collegamento Autorità di paga-
mento, Servizio informativo agricolo alla 
dipendente Sabrina TIERI. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Omissis 

DETERMINA 

per le motivazioni esposte in premessa e che 
qui s�intendono integralmente riportate 

1. di conferire, sulla base della proposta di 
affidamento del Dirigente di Servizio, alla 
dipendente TIERI Sabrina l�incarico di Re-

sponsabile dell�Ufficio Collegamento Auto-
rità di pagamento, Servizio informativo a-
gricolo, istituito nell�ambito del Servizio 
Credito Innovazione e Attività Faunistica 
della Direzione Politiche Agricole e di Svi-
luppo Rurale, Forestale, Caccia e Pesca, 
Emigrazione; 

2. di stabilire che l�incarico di responsabilità di 
cui al precedente punto è conferito con de-
correnza dal 01/09/2010 fino alla scadenza 
del periodo di attribuzione delle mansioni 
superiori della categoria D1, conferite alla 
medesima dipendente con determinazione n. 
DH/145/2010 del 12/08/2010; 

3. di attribuire alla dipendente Tieri Sabrina 
per il periodo suddetto la retribuzione di po-
sizione prevista per il personale incaricato 
della responsabilità degli Uffici della Giunta 
Regionale; 

4. di dare atto che all�onere derivante 
dall�applicazione del presente atto si fa fron-
te con lo stanziamento iscritto nel pertinente 
capitolo del bilancio regionale; 

5. di notificare il presente atto alla dipendente 
interessata e al Servizio Credito Innovazio-
ne e Attività Faunistica; 

6. di inviare copia della presente determina-
zione alla Direzione Risorse Umane e Stru-
mentali- Servizio Amministrazione del Per-
sonale e Servizio Organizzazione e Conten-
zioso; 

7. di pubblicare per estratto la presente deter-
minazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Abruzzo.  

Pescara, lì 18/08/2010 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Ing. Luigi De Collibus 

 
 

 
DIREZIONE POLITICHE AGRICOLE 

E DI SVILUPPO RURALE, FORESTALE,
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CACCIA E PESCA, EMIGRAZIONE 
 

DETERMINAZIONE 23.08.2010, n. DH/148: 
Reg. (CE) n. 1698/05 Programma di Svi-

luppo Rurale 2007-2013 Asse II - Misura 214 
Pagamenti Agroambientali (azione 2) �Agri-
coltura biologica�. Affidamento ai SIPA di 
CHIETI, PESCARA e TERAMO la gestione 
dell�istruttoria delle nuove domande presen-
tate con il bando 2010- DGR n. 259 del 
1/04/2010. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Premesso che: 

- con la deliberazione della Giunta Regionale 
n. 259 del 1.04.2010 � Reg. (CE) n. 1698/05 
Programma di Sviluppo Rurale 2007-2013 
Asse II - Misura 214 pagamenti Agroam-
bientali (azione 2) �Agricoltura biologica�- 
è stato approvato il bando relativo 
all�annualità 2010 per la presentazione delle 
domande di aiuto; 

- il suddetto bando è stato pubblicato sul 
BURA n. 17 Speciale del 14 aprile 2010; 

Tenuto presente che nel bando richiamato: 

- è stabilito che il Direttore Regionale indivi-
dua con proprio atto l�Ufficio competente 
per l�istruttoria delle domande; 

- all�art. 24 è previsto che l�intero procedi-
mento istruttorio si concluda entro 100 gior-
ni dalla scadenza delle domande, fatti salvi i 
casi di forza maggiore che possono determi-
nare lo slittamento del termine di durata del-
le singole fasi; 

Vista la propria Determinazione n. DH 108 
del 12 luglio 2010 che, a causa della carenza di 
personale e delle difficoltà consequenziali 
all�evento sismico, individua limitatamente alla 
sola Provincia di L�Aquila, l�ARSSA quale 
struttura competente dell�Istruttoria delle do-
mande relative alla Misura 214 - azione 2 �a-
gricoltura biologica� � annualità 2010 presenta-

te ai sensi del bando pubblicato sul BURA n. 17 
del 14 aprile 2010; 

Preso atto che occorre individuare anche per 
le province di Chieti, Pescara e Teramo la 
struttura competente dell�istruttoria delle do-
mande presentate ai sensi del bando in oggetto; 

Ritenuto che il personale dei SIPA interes-
sati, anche se già oberati dalla gestione dei 
procedimenti istituzionali e degli altri bandi in 
corso del PSR 2007/2013 (Misure 112-121-
123), abbiano le professionalità adeguate, anche 
in considerazione dell�esperienza maturata dalla 
gestione dei bandi precedenti, per provvedere 
all�istruttoria delle domande relative alla misura 
214 azione 2 pervenute ai sensi del suddetto 
bando; 

Ritenuto di individuare, i Servizi Ispettorato 
Provinciale dell�Agricoltura di Chieti, Pescara e 
Teramo, quali Uffici con compiti di gestione 
istruttoria delle nuove istanze per il bando 
�Misura 2.1.4. � Azione 2 � �Agricoltura biolo-
gica� annualità 2010; 

Vista la Legge 77 del 1999; 

Per quanto esposto in premessa 

DETERMINA 

per le motivazioni esposte in premessa: 

1. di affidare ai Servizi Ispettorato Provinciale 
dell�Agricoltura di Chieti, Pescara e Teramo 
i compiti di gestione istruttoria delle nuove 
istanze presentate ai sensi della �Misura 
2.1.4. � Azione 2 � �Agricoltura biologica� 
annualità 2010� il cui bando è stato pubbli-
cato sul BURA n. 17 Speciale del 14 aprile 
2010; 

2. di notificare la presente determinazione ai 
Servizi Ispettorato provinciali dell�agri-
coltura di Chieti, Pescara e Teramo interes-
sati per gli adempimenti conseguenti; 

3. di pubblicare il presente atto sul BURA e sul 
sito della Direzione Politiche Agricole, ai 
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fini della pubblicità-notizia nei confronti dei 
soggetti interessati. 

Pescara, lì 23/08/2010 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Ing. Luigi De Collibus 

 
 

Dirigenziali 
 

DIREZIONE RISORSE UMANE 
E STRUMENTALI 

SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 
 

DETERMINAZIONE 07.09.2010, n. DD19/476: 
Selezione per titoli per l�attribuzione al 

personale della Giunta Regionale della cate-
goria �D� della progressione economica 
orizzontale anno 2009. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Visto il C.C.N.L. del 31/3/99 del Comparto 
Regioni Autonomie Locali; 

Visto l�art. 7 di detto C.C.N.L. con il quale è 
stato introdotto un nuovo sistema di classifica-
zione del personale costituito da quattro catego-
rie di impiego A � B � C � D; 

Visto l�art. 5 del precitato contratto relativo 
alla progressione economica all�interno delle 
categorie; 

Visti in particolare i punti 1 e 2 di detto arti-
colo dove si disciplina che, all�interno di cia-
scuna categoria è prevista una progressione 
economica che si realizza mediante la previsio-
ne, dopo il trattamento tabellare iniziale di 
successivi incrementi economici secondo la 
disciplina dell�art. 13 e nel limite delle risorse 
disponibili nel fondo previsto dall�art. 14 com-
ma 3 e punti a � b � c � d; 

Visto inoltre l�art. 6 di detto C.C.N.L. rela-
tivo al Sistema di Valutazione; 

Dato atto che le norme anzi dette sono state 
recepite dalla Giunta Regionale con il Contratto 
Collettivo Decentrato Integrativo siglato in data 
8.11.2007; 

Vista la D.G.R. n. 827 del 31.12.2009 con la 
quale la Giunta Regionale ha autorizzato il 
Presidente della Delegazione Trattante alla 
sottoscrizione definitiva dell�ipotesi di Accordo 
Decentrato Integrativo Fondo 2009 � personale 
delle categorie, sottoscritto nel corso della 
riunione della stessa delegazione in data 
23.12.2009; 

Visto altresì l�accordo sottoscritto in data 
25.02.2010 dove si prevede che �i criteri della 
progressione orizzontale rimangono gli stessi 
della selezione dell�anno 2005 con la sola 
modifica del termine del possesso dei requisiti�; 

Evidenziato che, nel fondo anno 2009 per il 
trattamento accessorio del personale della 
Giunta Regionale è stata prevista per la pro-
gressione economica delle categorie �A� � �B� 
� �C� � �D� la complessiva somma di � 
522.057,77; 

Evidenziato altresì che, con determinazione 
n. 165/DD6 del 22 marzo 2010, detta somma è 
stata ripartita ed assegnata tra le varie categorie 
in base alla consistenza del personale in servi-
zio alla data del 1° gennaio 2009 come di segui-
to riportato: 
 
Cat. A �       9.121,33 
Cat. B �   171.008,03 
Cat. C �   116.681,48 
Cat. D �   221.625,99 
 

Ritenuto a seguito di tutto quanto anzidetto: 

- che, relativamente all�anno 2009 può essere 
indetta la progressione economica orizzon-
tale per la categoria �D�;  

- che la stessa decorre dal 1.1.2009; 
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- che detta progressione segue i criteri di 
selezione fissati dall�art. 38 del vigente 
C.C.I.D.; 

- che saranno a tal fine considerate le schede 
di valutazione individuali per l�anno 2008, i 
corsi effettuati dall�1.1.2005 al 31.12.2008 e 
l�anzianità di servizio al 31.12.2008; 

- che le risorse destinate a detta progressione 
per la categoria �D� sono pari a � 
221.625,91, come da determinazione n. 
165/DD6 del 22.03.2010; 

- che possono partecipare alla selezione i 
dipendenti: 

- in servizio presso la Giunta Regionale 
con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato al 1° gennaio 2009; 

- collocati nella posizione economica di 
appartenenza sia presso la Regione che 
presso altre P.P.A.A. da almeno due anni 
alla data di scadenza della presentazione 
della domanda; 

- che non abbiano beneficiato della rico-
stituzione del rapporto di lavoro ai sensi 
dell�art. 26 del C.C.N.L. del 14.9.2000, 
fatta salva la condizione di cui 
all�accordo integrativo del 19.6.2003; 

- che non abbiano optato per il tratteni-
mento in servizio; 

Dato atto che per l�esame di situazioni indi-
viduali anomale, è stata costituita apposita 
Commissione tecnica mista; 

Ritenuto altresì necessario adottare e pub-
blicizzare l�avviso di selezione, per la parteci-
pazione alla progressione orizzontale anno 2009 
relativo alla categoria �D�; 

Vista la L. 77/99, 

DETERMINA 

Per tutto quanto in premessa: 

Art. 1 
(Introduzione) 

E� indetta la selezione per titoli per 
l�attribuzione al personale a tempo indetermina-
to della Giunta Regionale appartenente alla Cat. 
�D� della posizione economica immediatamen-
te superiore a quella in possesso alla data del 
31.12.2008. 

Art. 2 
(Partecipazione) 

Alla selezione possono partecipare, a domanda, 
i dipendenti: 

- che non hanno subito nell�anno 2008 prov-
vedimenti disciplinari; 

- che hanno riportato nella scheda di valuta-
zione anno 2008 un valore almeno pari al 
grado di rendimento �buono�; 

- che alla data del 1/1/2009 erano presenti in 
servizio con rapporto di lavoro a tempo in-
determinato presso la Giunta Regionale: 

- collocati nella posizione economica di 
appartenenza sia presso la Regione che 
presso altre P.P.A.A. da almeno due anni 
alla data di scadenza della presentazione 
della domanda; 

-  che non abbiano beneficiato della rico-
stituzione del rapporto di lavoro ai sensi 
dell�art. 26 del C.C.N.L. del 14.09.2000, 
fatte salve le condizioni di cui 
all�accordo integrativo del 19.6.2003; 

- che non abbiano optato per il tratteni-
mento in servizio. 

Art. 3 
(Passaggi) 

Nel limite delle risorse a disposizione la sele-
zione riguarda i seguenti passaggi: 
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da D1 a D2 (� 1.037,18)  �  comprensivo del rateo della 13^ mensilità 

da D2 a D3 (� 2.134,25)  �  comprensivo del rateo della 13^ mensilità 

da D3 a D4 (� 1.039,62)  �  comprensivo del rateo della 13^ mensilità 

da D4 a D5 (� 1.133,10)  �  comprensivo del rateo della 13^ mensilità 

da D5 a D6 (� 1.831,86)  �  comprensivo del rateo della 13^ mensilità 

Art. 4 
(Criteri di Selezione) 

Per i dipendenti della categoria �D� ammessi 
alla selezione si procede ad una graduatoria 
unica. 

Il punteggio attribuito ad ogni dipendente, 
espresso in centesimi, si compone: 

- di quello attribuito dai dirigenti con la sche-
da di valutazione; 

- di quello attribuito per competenze e capaci-
tà; 

- di quello attribuito per percorsi formativi di 
qualificazione ed aggiornamento dal 
1.01.2005 al 31.12.2008. 

L�anzianità di servizio è certificata d�ufficio. 
La posizione economica progressiva è conferita 
ai dipendenti utilmente collocati nella graduato-
ria nel limite delle risorse disponibili ed asse-
gnate alla categoria �D� con determinazione n. 
165/DD6 del 22.03.2010. 
Le selezioni saranno inoltre effettuate in rela-
zione ai seguenti indicatori ponderati: 

Scheda di valutazione relativa all�anno 2008 
(peso ponderato massimo pari a 50/100 � 
ottimo=50 � buono=38) 

Competenza e capacità (peso ponderato mas-
simo pari a 35/100): 

Esperienza lavorativa sino al 31/12/2008 (peso 
ponderato massimo pari a 25/100) 

a) Esperienza lavorativa con rapporto di 
lavoro presso la Regione Abruzzo ed altre 
Pubbliche Amministrazioni nella ex qualifi-

ca di appartenenza (corrispondente alla at-
tuale posizione nella categoria): punti 1,5 per 
ogni anno o frazione superiore a sei mesi; 

b) Esperienza lavorativa con rapporto di 
lavoro presso la Regione Abruzzo ed altre 
Pubbliche Amministrazioni nella ex qualifi-
ca immediatamente inferiore: punti 0,75 per 
ogni anno o frazione superiore a sei mesi 
(50% di 1,5); 

c) Esperienza lavorativa con rapporto di 
lavoro presso la Regione Abruzzo ed altre 
Pubbliche Amministrazioni nelle altre quali-
fiche inferiori: punti 0,375 per ogni anno o 
frazione superiore a sei mesi (25% di 1,5). 

Titolo di studio: 

- possesso del titolo di studio per l�accesso 
dall�esterno alla ex qualifica di appartenen-
za corrispondente all�attuale inquadramen-
to:  punti 5/100; 

Esperienze specifiche (peso ponderato massimo 
pari a 10/100): 

- affidamento di Unità Operativa o posizione 
di staff:  punti 1 per ogni anno o frazione 
superiore a sei mesi; 

- accesso per selezioni per titoli e/o esami 
alla ex qualifica di appartenenza: punti 
3/100; 

- responsabilità di Unità Operativa decentra-
ta  e/o affidamento di funzionario delegato 
alla  spesa: 0,5 punti per ogni anno o fra-
zione superiore a 6 mesi per un max di 
3/100; 

- per ciascun tipo di responsabilità e/o parte-
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cipazione a gruppi 3/100:  fino a un massi-
mo di 5/100: 

- partecipazione a gruppi (anche interre-
gionali) di lavoro formalmente costituiti; 

- responsabilità di procedimento assegna-
ta con provvedimenti formali, ai sensi 
della legge 241/90; 

- responsabilità conferita ai sensi del 
D.Lgs. 81/2008 e D.Lgs 106/2009 (legge 
626/94); 

-  responsabilità conferita ai sensi della 
legge 494/96; 

- responsabilità conferita ai sensi della 
legge 675/96; 

- responsabilità conferita ai sensi della 
legge 584/75; 

Percorsi formativi di qualificazione e di ag-
giornamento sino al 31/12/2008 (peso ponde-
rato massimo pari a 15/100): 

Formazione (peso ponderato massimo pari a 
12/100) 

a) Partecipazione a corsi di formazione atti-
nente alla ex qualifica di appartenenza 
(corrispondente all�attuale inquadramento) 
o superiore con esame finale (punti 5 per 
ciascun corso); 

b) Partecipazione a corsi di formazione atti-
nenti alla ex qualifica di appartenenza (cor-
rispondente all�attuale inquadramento) o 
superiore di durata non inferiore a 12 ore 
senza esame finale (punti 2 per ciascun cor-
so); 

Altri titoli (peso ponderato massimo pari a 
3/100) 

c) altre lauree e specializzazioni post-laurea 
(punti 3/100) 

 (per ogni laurea e specializzazione) 

Art. 5 
(Domanda di partecipazione) 

Le domande, in carta semplice, dovranno essere 
indirizzate al Dirigente del Servizio Ammini-
strazione del Personale per il tramite della 
Direzione o Struttura Speciale di Supporto di 
appartenenza nel termine di quindici giorni, 
decorrenti dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione della presente determina sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo; 

La domanda di cui si fornisce schema da utiliz-
zare (Allegato A), dovrà essere corredata da 
eventuale documentazione non acquisita agli 
atti del Servizio Amministrazione del Personale 
relativa a titoli valutabili; 

Per la documentazione già in atti presso lo 
scrivente Servizio, ne dovrà essere fatto espres-
so riferimento nella domanda (notizie in meri-
to possono essere richieste alla sig.ra Sandra 
PACE). 

Art. 6 
(Commissione situazioni anomale) 

Con determina del Dirigente del Servizio Am-
ministrazione del Personale è stata nominata 
apposita Commissione tecnica mista per 
l�esame di situazioni anomale. 

Art. 7 
(Graduatoria) 

Sulla base dei punteggi attribuiti sarà compilata, 
la graduatoria generale di merito distinta per 
posizione economica. Conseguiranno il diritto 
al passaggio alla categoria economica superiore 
coloro i quali, nel limite delle risorse disponibi-
li, saranno utilmente collocati nella graduatoria. 

Art. 8 
(Preferenze) 

A parità di punteggio prevale l�anzianità di 
servizio. In caso di ulteriore parità precede il 
candidato con minore età anagrafica (Art. 10 � 
Atto di Organizzazione concernente �Modalità 
di assunzione agli impieghi regionali. Requisiti 
di accesso alle procedure selettive. Profili pro-
fessionali� � D.G.R. n. 871 del 3 Ottobre 2001). 
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Art. 9 
(Decorrenza) 

Ai dipendenti risultati vincitori della selezione, 
il Dirigente del Servizio Amministrazione del 
Personale, con propria determinazione, attribui-
rà la nuova posizione economica a decorrere dal 
1° gennaio 2009. 

Art. 10 
(Ricorsi) 

Avverso i risultati della selezione è ammesso 
ricorso, da presentarsi entro 30 giorni decorrenti 
dalla data di pubblicazione delle graduatorie sul 
BURA, indirizzato alla Giunta Regionale - 
Direzione Risorse Umane e Strumentali - Diri-
gente del Servizio Amministrazione del Perso-
nale. 

Art. 11 
(Imputazione della spesa) 

La spesa di � 221.625,99 graverà sul capitolo 

11202 relativo all�esercizio finanziario 2009, 
incidendo sul Fondo ex art. 15 C.C.N.L. riferito 
al medesimo anno. 

Art. 12 
(Norma di rinvio) 

Per quanto non espressamente previsto nel 
presente provvedimento, si fa riferimento alle 
disposizioni contenute nel C.C.N.L. del 
31.3.99, nel CCDI dell�8.11.2007 e nello stral-
cio di accordo decentrato integrativo del 
23.12.2009. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott. Alfredo Moroni 

 

 
Segue allegato
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DIREZIONE RISORSE UMANE 
E STRUMENTALI 

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E CONTENZIOSO 
 

DETERMINAZIONE 01.09.2010, n. DD20/150: 
Selezione interna, per titoli ed esami, per 

la copertura, tramite progressione verticale, 
di posti vacanti presso la Giunta Regionale 
d�Abruzzo. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Vista la L.R. n. 77 del 14.09.1999 e s.m. e i.; 

Vista la D.G.R. n. 871 del 03.10.2001 e s.m. 
e i. con la quale è stato approvato l�Atto di 
Organizzazione disciplinante l�accesso agli 
impieghi regionali; 

Vista la D.G.R. n. 575 del 23.06.2008 con la 
quale sono state apportate modifiche ed inte-
grazioni all�Atto di Organizzazione approvato 
con la citata D.G.R. n. 871/2001; 

Vista la D.G.R. n. 842 del 31.12.2009 con la 
quale si è provveduto alla rideterminazione 
della dotazione organica della Giunta Regiona-
le; 

Vista la D.G.R. n. 843 del 31.12.2009 con la 
quale si è provveduto ad approvare la Pro-
grammazione del fabbisogno di personale 2008-
2010 e il Piano assunzioni relativamente ai 
posti resisi vacanti nell�anno 2009; 

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 
n. 569 del 19.07.2010 avente per oggetto �Mo-
difiche ed integrazioni all�Atto di Organizza-
zione concernente modalità di assunzione agli 
impieghi regionali, requisiti di accesso alla 
procedure selettive, approvato con delibera di 
Giunta regionale n. 871 del 3.10.2001 e s.m. e 
i.�; 

Visto il D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009 �At-
tuazione della Legge 4.3.2009, n. 15, in materia 
di ottimizzazione della produttività del lavoro e 
di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni�; 

Considerato che la Presidenza del Consiglio 
dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pub-
blica si è espressa favorevolmente all�avvio 
delle procedure per le progressioni di carriera 
interne per la Regione Abruzzo anche a seguito 
dei noti eventi legati al sisma che ha colpito il 
territorio regionale nell�anno 2009 che non 
hanno reso possibile l�attuazione dei percorsi di 
carriera, più volte deliberati nelle programma-
zioni annuali del fabbisogno di personale, nel 
corso del medesimo anno; 

Viste le determinazioni dirigenziali 
133/DD3, 134/DD3, 135/DD3, 136/DD3, tutte 
datate 03/08/2010, con le quali si è provveduto 
ad approvare gli avvisi di selezione interna, per 
titoli ed esami, per la copertura, tramite pro-
gressione verticale, di 170 posti vacanti nelle 
categorie �B�, �C�, �D1�, �D3�; 

Dato atto che la scadenza fissata dai bandi 
in parola per la presentazione delle domande di 
partecipazione alle selezioni interne è fissata al 
13/09/2010 (ovvero entro il trentesimo giorno 
successivo a quello di pubblicazione dei bandi 
sul BURA, avvenuta sul B.U.R.A. Speciale 
Concorsi n. 47 del 13/08/2010); 

Vista la nota prot. RA163210/DD del 
31/08/2010 a firma del Direttore Regionale 
della Direzione Risorse Umane e Strumentali, 
acquisita agli atti del Servizio al prot.163483 
del 01/09/2010 ; 

Constatata la necessità di provvedere ad un 
approfondimento, circa la valutazione dei titoli 
di studio e di servizio, anche con riguardo a 
quanto già concertato sul punto con le OO.SS., 
e alla correzione di errori materiali contenuti 
nei bandi di selezione interna approvati con le 
determinazioni dirigenziali sopra citate, onde 
evitare il rischio di errate interpretazioni del 
contenuto degli stessi e la possibilità di conse-
guenti possibili contenziosi giudiziario-
amministrativi;  

DETERMINA 
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Per le motivazioni espresse in premessa, 

- di prorogare il termine per la presentazione 
delle domande di partecipazione alle sele-
zioni in oggetto al giorno 28/09/2010; 

- di pubblicare nuovamente sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Abruzzo e sul sito 
www.concorsi.regione.abruzzo.it , al termi-
ne dei necessari approfondimenti, i testi dei 
bandi di selezioni interne completati con i 
necessari chiarimenti relativamente alla va-
lutazione dei titoli di studio e di servizio ed 
emendati da errori materiali ivi contenuti, 
facendo salve, comunque, tutte le domande 
di partecipazione già pervenute con possibi-
lità di eventuale integrazione delle stesse;   

- di pubblicare la presente determinazione sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e 
sul sito www.concorsi.regione.abruzzo.it . 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott.ssa Giulia Marchetti 

assente 
IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Claudio Di Giampietro 

 

PARTE III 

AVVISI, CONCORSI, INSERZIONI 

RETTIFICHE 
 

AVVISO DI RETTIFICA 
 

DIREZIONE RISORSE UMANE 
E STRUMENTALI 

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E CONTENZIOSO - DD3 
Ufficio Reclutamento e  Incarichi Dirigenziali 

Selezione interna, per titoli ed esami, per 
la copertura, tramite progressione vertica-
le,di posti vacanti presso la Giunta Regionale 
d'Abruzzo. Pubblicazione di avviso di corre-
zione materiale su BURA. 

La DIREZIONE RISORSE UMANE E 
STRUMENTALI Servizio Organizzazione e 
Contenzioso - DD3 Ufficio Reclutamento e 
Incarichi Dirigenziali ha chiesto a questa reda-
zione la pubblicazione del testo del seguente 
Avviso così come riportato al di sotto: 
 

�AVVISO DI CORREZIONE 
DI ERRORE MATERIALE 

 
Selezione interna, per titoli ed esami, per la 
copertura, tramite progressione verticale, di 
posti vacanti presso la Giunta Regionale 
d'Abruzzo. Avvisi relativi alle categorie B, C, 
D1, D3 approvati con D.D. 133/DD3, 
134/DD3, 135/DD3, 136/DD3 del 03/08/2010. 
 
All�art. 16 �Norme di rinvio� degli Avvisi 
per la selezione interna sopra indicata, per 
tutte le categorie, si legge, per mero errore 
materiale: �La stipula del contratto di lavoro 
a tempo pieno e determinato avverrà successi-
vamente���. Deve invece leggersi corret-
tamente �La stipula del contratto di lavoro a 
tempo pieno e indeterminato avverrà successi-
vamente�..�.� 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
D.ssa Giulia Marchetti 

d�ordine 

IL RESPONSABILE DELL�UFFICIO 
Dott. Roberto Rassu 

 
 
 



 
AVVISO AGLI ABBONATI 

 
 Campagna di  abbonamento al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo per l’anno 2010 

L’abbonamento decorre dal 1 Gennaio al 31 Dicembre  
 
 
 

L’abbonamento al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo può essere rinnovato fino al  
31 Dicembre 2009, il canone annuale è di € 198,38. 
 
Tuttavia, nel corso dell’anno è possibile attivare nuovi abbonamenti, pagando  la rimante 
frazione di anno (1 mese, 2 mesi, ecc.) fino al 31 dicembre, calcolata sull’importo annuale di 
€ 198,38:12 = € 16,54 mensile.   
 
Il  canone annuale di abbonamento al bollettino per l’anno 2010 è di € 198,38 da  versare sul 
c.c. postale n. 12101671 intestato a : Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L’Aquila 
o con bonifico bancario alle coordinate : Ufficio Postale n. 03001 – L’Aquila Centro 
IBAN: IT-71-N-07601-03600-000012101671 - Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale. 
 
Gli abbonati per l’anno 2010 riceveranno in omaggio la raccolta su DVD dei BURA 
pubblicati nell’anno 2009. 
 
Gli abbonati che invece non intendono rinnovare il canone di abbonamento al BURA sono 
invitati a darne comunicazione all’ufficio del BURA a mezzo tel. 0862 36 4211/4221 o per 
e-mail  bura@regione.abruzzo.it 
 
N.B.  Il BURA della Serie “Supplemento” non è compreso nell’abbonamento, in esso sono 
pubblicati  gli atti che riguardano solo il personale regionale. 
“L’accesso al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo, per via informatica, è 
consentito gratuitamente a tutti i cittadini, i dati acquisiti non rivestono carattere di 
ufficialità e legalità”. 
 
 

Prezzo di vendita del singolo bollettino 
 

Bollettino fino a 190 pagine € 1,40, oltre € 0,90 per eventuali spese di spedizione 
Bollettino superiore a 190 pagine € 2,80, oltre € 1,40 per eventuali spese di spedizione 
 
 

AVVISO AGLI UTENTI 
 

La sede del Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo è in 
Via Salaria Antica Est - Località S.Antonio - Pile - 67100 L’Aquila 

Tel. 0862 36 4211/4221 – fax 0862 36 4219 
 




