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PARTE III

AVVISI, CONCORSI, INSERZIONI

GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 25.10.2010, n. 805:

L.R. 29 luglio 1998, n. 64 art. 10 — Avviso
pubblico per la nomina del Direttore Gene-
rale dell’Agenzia Regionale per la Tutela
Ambientale (A.R.T.A.).

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
DELIBERA

Per tutto quanto esposto in premessa e che
qui si intende integralmente riportato e trascrit-
to:

1. di procedere, in conformita all’art. 10 della
L.R. n. 64 del 28/7/1998 cosi come modifi-
cata dalla L.R. 14 luglio 2010, n. 27, alla

nomina del Direttore Generale dell’ Agenzia
Regionale per la Tutela Ambientale —
ARTA,;

. di approvare, conseguentemente, 1’allegato

testo dell’avviso pubblico (Allegato 1) per
la nomina del Direttore Generale
dell’Agenzia Regionale per la Tutela Am-
bientale, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto;

. di dare atto che le relative procedure attuati-

ve fanno capo al Servizio Politiche per lo
Sviluppo Sostenibile della Direzione Prote-
zione Civile ¢ Ambiente competente in ma-
teria di rapporti e controlli sul’A.R.T.A.;

. di disporre la pubblicazione con urgenza

della presente deliberazione per estratto e
dell’allegato avviso pubblico sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo, dalla cui
data decorreranno i termini per la presenta-
zione delle domande, nonché 1’inserimento
sul sito web della Regione.

Segue allegato
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AL,

REGIONE ABRUZZO

AVVISO PUBBLICO

PER LA NOMINA DEL DIRETTORE GENERALE DELL’'AGENZIA
REGIONALE PER LA TUTELA DELL ’AMBIENTE
(L.R. 64/1998)

NORME GENERALI

1. Aisensi per gli effetti dell’art. 10 della legge regionale 20 luglio 1998,
n. 64, cosi come modificata dalla L.R. 14 luglio 2010 n. 27, & indetto I'avviso
pubblico per ia nomina del Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la Tu-
tela dell’Ambiente (A.R.T.A.).

2. 1l Direttore Generale &€ nominato con delibera della Giunta Regionale.

3. L'incarico, regolato da contratto di diritto privato, stipulato in osser-
vanza delle norme del titolo terzo e del titolo quinto det codice civile, & conferi-
to per un periodo di tre anni con possibilita di rinnovo;

4, 1l Direttore Generale, a seguito della scadenza della legislatura, ai
sensi della L.R. 12 agosto 2005 n. 27, cosi come modificata dalla L.R. n. 3 del
04 marzo 2009, decade all’atto dell'insediamento del nuovo Consiglio Regiona-
le, salvo conferma entro il centoottantesimo giorno successivo.

5. 1l candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana ovvero in uno dei Paesi membri dell'Unione Euro-

pea;

b) idoneita fisica allimpiego;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) non essere incorso nella destituzione, nella dispensa, nella decadenza,
ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del decreto del Presiden-
te della Repubblica n. 3 del 10.01.1957 da precedente impiego presso
la Pubblica Amministrazione;

e) non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati con-
tro la Pubblica Amministrazione, aver subito condanne o aver a proprio
carico procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vi-
genti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione;

f) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

g) diploma di laurea, secondo il vecchio ordinamento, o laurea specialisti-
ca o magistrale, secondo il nuovo ordinamento. Per il titolo di studio
conseguito all’estero & richiesta la dichiarazione di eguipollenza ai sensi
della vigente no%mativa in materia;

hetl 98 JHE A z

jate
Documento composto dan. L/{ . facciate,
Ha _defi-

ALLEGATO coge parte inte ']36 1.2010

berazione n. u_ s.EGFIETA DELLA GIUNTA

% alr Garmm)
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h) esperienza almeno quinquennale di Direzione tecnica o amministrativa
in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posizione dirigenziale,
con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane,
tecniche e finanziarie.

i) adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini di altro
stato membro dell’'U.E);

I requisiti previsti nel presente articolo devono essere posseduti dai can-

didati alla data di scadenza del termine ultimo stabilito dall‘avviso di selezione
per la presentazione delle domande di partecipazione.

6. Non potra essere nominato Direttore Generale chi gia riveste una cari-
ca, in enti regionali, negli organi di vertice, individuali o collegiali, di am-
ministrazione e di controllo. La domanda deve contenere, a pena di esclu-
sione, la dichiarazione del candidato di non trovarsi in alcuna delle suddet-
te condizioni.

7. Il rapporto di lavoro del Direttore Generale e a tempo pieno, esclusivo
e incompatibile con altro rapporto di lavoro dipendente o autonomo e con
qualsiasi carica elettiva pubblica; per i dipendenti degli enti pubblici de-
termina il collocamento in aspettativa senza assegni con il diritto al man-
tenimento del posto, fatta salva I'autonomia delle rispettive amministra-
zioni di appartenenza. Il periodo di aspettativa & utile ai fine del tratta-
mento di quiescenza e di previdenza.

8. Al Direttore Generale si applica il trattamento economico stabilito
dailart. 10 della L.R. 29 luglio 1298, n. 64 cosi come modificata dalla L.R.
14 juglio 2010, n. 27.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO PUBBLICO

I candidati devono dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabili-
ta e a pena di esclusione;

1) il proprio nome e cognome;

2) 1l proprio numero di codice fiscale;

3) la data ed il luogo di nascita;

4) il luogo di residenza;

5) il possessa della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’
Unione Europea;

6) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali;

7) il titolo di studio con l'esatta menzione della data e dell’'universita
presso la quale & stato conseguito:

8) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui ai precedenti punti 5 -
lett. b,d,e,f, - e 6 delle norme generali del presente bando con distinte ed e-
splicite dichiarazioni per ciascuna fattispecie;

o
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9) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, per tutti gli
effetti, ogni necessaria comunicazione;

10) 'autorizzazione alla Regione Abruzzo al trattamento dei dati personali,
ai sensi del D.Lgs. 196/2003, finalizzato agli adempimenti per |‘espletamento
della presente procedura;

A pena di esclusione, alla domanda i candidati devono allegare:

a) idonea certificazione comprovante ‘esperienza almeno quinquennale
di Direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o
private, in posizione dirigenziale, con autonomia gestionale e diretta responsa-
bilita delle risorse umane, tecniche e finanziarie;

b) curriculum in formato europeo redatto in carta libera datato e firmato
che dovrd contenere il percorso formativo raggiunto, il dettaglio delle attivita
svolte (centenuto, ruolo/qualifica, denominazione del datore di lavoro se attivi-
ta di natura dipendente, attivita libero professionale, periodo di svolgimento -
dal: gg.mm.aa. al: gg.mm.aa.- , i titoli culturali e titoli vari tra cui eventuali
pubblicaziani, interventi in convegni, seminari, ecc e ogni altro elemento rite-
nuto utile. I titoli posseduti e indicati nel curriculum non devono essere allegati
ma vanno unicamente dichiarati;

Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione nonché nel
curriculum formativo e professionale sono rese ai sensi e per gli effetti degti
artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 28-12-2000, n. 445, pertantc alla domanda deve
essere allegata, a pena di esclusione, copia fotostatica di un documento di i-
dentita del sottoscrittore in corso di validitad (art. 38, comma 3, del D.P.R. n.
445/2000).

La documentazione relativa ai fatti, stati e qualita personali, dichiarati nel-
la domanda e nella documentazione allegata, dovra essere esibita
dall'interessato successivamente, a richiesta dell'amministrazione e nel termi-
ne di quindici giorni, prima della conclusione del procedimento con la stipula
del contratto.

I dipendenti regionali possono fare riferimento alla documentazione gia in
possesso dell’amministrazione regionale, e inserita nel fascicolo personale.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione, alla quale per la natura del rapporto da instaurare non sono
applicablli ie procedure e le norme dei concorsi per 'ammissione agli impieghi
pubblici, sard effettuata sulla base dei titoli dichiarati da ciascun candidato ne!
proprio curriculum formative e professionale.

La nomina conseguira, quindi a una valutazione comparativa tra i curricula
dei candidati, per la quale saranno presii considerazione i seguenti elementi:

e attinenza del percorso formativo con il ruolo da ricoprire; '
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« significativa esperienza professionale di direzione di strutture organizza-
tive complesse caratterizzate da:

- pluralita di tematiche trattate;

- alto livello di professionalita, eterogeneita e complessitd dell’organico
gestito;

- elevata interazione e collaborazione con altre strutture organizzative;

» pubblicazioni riguardanti il campo della gestione e dell'organizzazione a-
ziendale e/o materie ambientali coerenti con le mansioni da svolgere;

INOLTRO DELLE DOMANDE

I candidati devono inoltrare domanda in carta libera indirizzata al-
la Giunta Regionale ~ Direzione Protezione Civile e Ambiente - Servi-
zio Politiche per lo Sviluppo Sostenibile, Via Passolanciano n. 75,
65100 Pescara, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, en-
tro il termine di quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo. La domanda pud
essere presentata, entro le ore 13.00 della stesso giorno di scadenza,
anche direttamente a mano al medesimo indirizzo e in tale caso fa fe-
de la data del timbro di ricevimento apposto sulla busta dal personale
addetto al protocolio.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo raccomandata con avvise di ricevimento entro il termine indicato. A tal
fine fara fede il timbro postale a calendario dell’ufficio postale accettante.

Sulla busta contenente la domanda deve essere apposta la seguente dici-
tura: “"Domanda per la nomina a Direttore generale A.R.T.A.”

L'amministrazione regionale non assume alcuna responsabilita per il caso
di dispersione di comunicazione dipendente da inesatte indicazioni del recapito
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo risultante dafla domanda, né per eventuali disguidi posta-
li non imputabili a colpa dell'amministrazione regionale stessa.
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CONSIGLIO REGIONALE D'ABRUZZO
DIREZIONE ATTIVITA' AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE
E GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 02.11.2010, n. 98/AA/OG:

Mobilita esterna mediante selezione pub-
blica del personale di ruolo dipendente delle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1
del D.Lgs. n. 165/2001 (ai sensi dell’art. 30,
comma 2 bis del D.Lgs. n. 165/2001) per la
copertura di n. 4 posti a tempo pieno e inde-
terminato di Categoria C con profilo profes-
sionale di “Assistente Servizi Amministrativi
Generali” Scorrimento graduatoria approva-
ta con determinazione n. 38/AA/OG del
01/06/2010.

IL DIRIGENTE

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni,

Vista la proposta dell’Ufficio Organizzazio-
ne Amministrativa responsabile del procedi-
mento relativo alla programmazione dei fabbi-
sogni di personale;

Vista la L.R. 14.9.1999, n. 77 recante
“Norme in materia di organizzazione e rapporti
di lavoro della Regione Abruzzo”;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, contenente ‘“Norme  generali
sull’ordinamento alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche”;

Vista la Deliberazione n. 124 con la quale
L’Ufficio di Presidenza, in data 12 novembre
2009, ha approvato la Programmazione del
fabbisogno di personale per il triennio
2009/2011;

Vista la Deliberazione n. 122 con la quale
L’Ufficio di Presidenza, in data 22 luglio, ha
approvato la Programmazione del fabbisogno di
personale e della Dirigenza per I’anno 2010

aggiornando la citata programmazione trienna-
le;

Rilevato che nell’ambito delle procedure da
avviare ¢ prevista la copertura mediante con-
corso pubblico di n. 2 posti a tempo pieno e
indeterminato di Assistente Servizi Ammini-
strativi generali categoria C;

Considerato che il richiamato provvedimen-
to di programmazione costituisce autorizzazio-
ne, per il Dirigente preposto al personale,
all’espletamento delle procedure di reclutamen-
to;

Rilevato che, ai sensi del comma 1 dell’art.
30 del D.Lgs. 165/2001 come novellato dal
comma 1 dell’art. 49 del D.Lgs 27 ottobre
2009, n. 150, le amministrazioni devono rende-
re pubbliche le disponibilita dei posti da ricopri-
re mediante trasferimento di personale da altre
amministrazioni fissando preventivamente i
criteri di scelta;

Che, ai sensi del comma 2 bis dello stesso
art. 30 del D.Lgs. 165/2001, le amministrazioni
hanno I’obbligo di attivare le procedure di cui
al comma 1 prima di procedere
all’espletamento di procedure concorsuali
finalizzate alla copertura di posti vacanti;

Visto il regolamento di mobilita adottato
dall’Ufficio di Presidenza in data 10 dicembre
2009 con deliberazione n. 138 per dare concreta
attuazione al principio del previo esperimento
delle procedure di mobilita

Vista la precedente determinazione n.
180/AA/OG del 11 dicembre 2009, con la quale
sono state indette 6 (sei) procedure di mobilita
esterna mediante seleziona pubblica del perso-
nale di ruolo dipendente delle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1 del D.Lgs. n.
165/2001, per la copertura di complessivi 10
posti di diverse categorie e profili professionali
presso gli uffici del Consiglio regionale
dell’ Abruzzo, con sede in L’Aquila tra cui n. 4
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posti relativi al profilo di “Assistente servizi
amministrativi generali” categoria C;

Vista la successiva determinazione n.
38/AA/OG del 1 giugno 2010, con la quale ¢
stata approvata la graduatoria della procedura
selettiva di mobilita relativa al ripetuto profilo
professionale di “Assistente servizi amministra-
tivi generali” categoria C;

Accertato che uno dei due posti di “Assi-
stente servizi Amministrativi generali”, destina-
ti a concorso pubblico nell’ambito della pro-
grammazione 2010, si ¢ reso vacante nel corso
dell’anno 2010 per effetto di un pensionamento,
mentre 1’altro & di nuova istituzione;

Che, nel rispetto dei criteri contenuti nel ci-
tato regolamento ¢ statta indetta, con determi-
nazione n. 89/AA/OG del 25/10/2010 una
nuova procedura di mobilita per la copertura del
posto di nuova istituzione

Ritenuto che per la copertura del posto pree-
sistente puo essere utilizzata la graduatoria di
mobilita approvata con la citata determinazione
n. 38/AA/OG del 1 giugno 2010, in armonia
con le disposizioni relative all’utilizzo delle
graduatorie contenute nel comma 2 dell’art. 33
della L.R. 19 settembre 1999, n. 77, il quale
dispone espressamente “Le graduatorie delle
prove selettive rimangono efficaci per un ter-
mine di tre anni dalla data di approvazione da
parte dell'organo competente, per la eventuale
copertura dei posti che si venissero a rendere
vacanti e disponibili nello stesso profilo profes-
sionale, fatta eccezione per i posti istituiti o
trasformati successivamente all'indizione del
concorso medesimo”

Dato atto che sui posti in questione, ¢ stata
gia effettuata con nota prot. 11367 del
23/07/2010 la comunicazione preventiva ai
sensi dell’art. 34 bis del D.L.gs. 165/2001 che
ha avuto esito negativo;

Vista la ripetuta L. R. 14.9.1999, n. 77, ed in
particolare gli articoli 5 sull’autonomia della

funzione dirigenziale e 24 sulle competenze del
dirigente di Servizio;

Vista la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme
in materia di autonomia organizzativa e funzio-
nale del Consiglio regionale;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa,

1. di coprire n. 1(un) posto a tempo pieno e
indeterminato di categoria C con profilo
professionale di “Assistente servizi ammini-
strativi generali”, mediante scorrimento,
della graduatoria approvata con determina-
zione n. 38/AA/OG del 1 giugno 2010 rela-
tiva alla procedura selettiva di mobilita e-
sterna di corrispondente categoria e profilo
professionale;

2. di stabilire che ha titolo al trasferimento
presso il Consiglio regionale la Signora Ma-
riacarla Cocciolone collocata al 5° posto

3. di attivare la procedura relativa al trasferi-
mento della lavoratrice che ha acquisito tito-
lo secondo quanto previsto dall’art. 8 del
Regolamento di mobilita;

4. di stabilire che in caso di rinuncia da parte
della lavoratrice o nel caso in cui
I’ Amministrazione di appartenenza rappre-
senti palesi ragioni ostative al trasferimento
entro il termine stabilito nella comunicazio-
ne del Servizio Organizzazione e gestione
risorse umane, quest’ultimo procedera allo
scorrimento della graduatoria sino ad esau-
rimento della stessa;

4. di dare atto che sul posto in questione, ¢
stata gia effettuata la comunicazione pre-
ventiva ai sensi dell’art. 34 bis del D.L.gs.
165/2001 che ha avuto esito negativo

Per IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
IL DIRETTORE DELL’AREA
ATTIVITA> AMMINISTRATIVA
Dott. Paolo Costanzi
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CONSIGLIO REGIONALE D'ABRUZZO
DIREZIONE ATTIVITA' AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE
E GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 03.11.2010, n. 99/AA/OG:
Selezione pubblica, per esami, per la co-
pertura di n. 1 posto a tempo pieno e inde-
terminato di categoria “C”, con profilo pro-
fessionale di “Assistente programmatore”.
Approvazione elenco candidati ammessi.

IL DIRIGENTE

Vista la proposta dell’Ufficio Formazione e
Gestione Procedure selettive, responsabile del
procedimento in parola;

Vista la L.R. n. 77/1999;

Vista la L.R. n. 18/2001;

Vista la Legge n. 241/90 e s.m.i.;
Visto il D. Lgs. n. 165/2001;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presi-
denza n. 157 del 29.12.2009 con la quale sono
stati assegnati gli obiettivi gestionali e le risorse
al Servizio Organizzazione e Gestione Risorse
Umane;

Considerato che ¢ stato completato 1’esame
delle domande dei candidati che hanno presen-
tato richiesta di partecipazione alla selezione
pubblica, per esami, per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno e indeterminato di catego-
ria “C”, con profilo professionale di “Assistente

programmatore”, disposta con determinazione
n. 59/AA/OG del 1.09.2010;

Ritenuto di dover procedere all’approva-
zione dell’elenco dei candidati ammessi alla
selezione, in possesso dei requisiti previsti
dall’art. 2 del bando, per poter dare modo alla
Commissione esaminatrice, nominata con atto
dirigenziale n. 72/AA/OG del 29.09.2010, di
avviare tempestivamente i propri lavori;

Per i motivi esposti in narrativa e che qui si
intendono integralmente riprodotti

DETERMINA

- di approvare I’elenco allegato come parte
integrante alla presente determinazione,
contenente 1 nominativi dei candidati am-
messi alla selezione pubblica, per esami, per
la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di categoria “C”, con profilo
professionale di “Assistente programmato-

9.

re”;

- di dare atto che la presente determinazione
sara pubblicata sul B.U.R.A. e sul sito del
Consiglio Regionale.

Per IL DIRIGENTE
IL DIRETTORE
Dr. Paolo Costanzi

Segue allegato
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Selezione pubblica per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di categoria "C"

con profilo professionale di "Assistente Programmatore”

Elenco ammessi

AtaiNES

06/04711983

1
2 |Bozzelli Gianluca 27/05M977
3 |Camorchia Michele 25/07/1975
4 |Cardarelli Mario 18/07/1987
5 |Carli Giampierc 02/06/1979
6 |Carrozzi Cristina 14/03/1984
7 |Cellucci Sante 28/071980
8 |Centi Alessandro 10/05/1986
9 |Cherubint Alfredo 30/03/1968
10 |Cipressi Graziano 13/03/1984
11 |Ciprietti Luca 01/02/1989
12 |Colangelo Congetta Daniela 09/1211977
13 |Costanzi Maurizio 25/03/1978
14 |D'Agostino Daniele 11/02/1986
15 |D'Alessandro Lorenzo 25/06/1983
16 |D'Alessandro Patrizio 30/03/1977
17 |De Nardis Stefano 04/07/1977
18 |Del Negro Ercole 17/04/1978
19 |Demin Barbara 04/11/11970
20 |Di Leonardo Lino 28/10/1986
21 |Di Lorenzao Domenico 25/011979
22 |Di Marco Liliana 22/07/1982
23 |Di Matteo Fabrizio 05/10/1988
24 |Di Matteo Pietro 06/04/1961
25 |Di Zacomo Marco 15/08/1983
26 |D'Innocenzo Luca 11/09/11975
27 |Fallucchi Francesca 02/08/1980
28 |Faraone Giovanni 210211977
29 |Ferri Marta 07/12/1981
30 |Fusaro Floriana 26/07/1984
31 |Giovannelli Roberto 04/11/1976
32 |Giuliani Michele 08/10/1986
33 |Grande Graziella 05/0411971
34 |Grossi Pietro 23/10/1968
35 |Guglietti Andrea 15/06/1973
36 |lannone Gaetano 01/08/1979
37 |Karametou Olga 24/09/1971
38 Lauri Nadia 27/08/1980
39 |Litrico Valentino Marco 14/02/1986
40 |Luciani Marco Maria 15/05/1985
41 |Mancinelli Riccardo 21/09/1987
42 |Melchiorre Marika 15/03/1985
43 |Micolucci Massimo 20/03/1968
44 |Migliarini Palrizio 30/09/1980
45 |Milani Vera 02/11/1966
46 |Murador Gianfranco 25/04/1980
47 |Musacchio Luigi 28/03/1979
48 |Narcisi Maria Cristina 22/12/1981
49 |Orandi Costantino Vittorio 25/05/1989
50 |Pace Gianluca 23/0711977
51 |Palumbo Stefano 12/03/1977
52 |Papile Valter 04/09/1982
53 |Parlati Marco 15/09/1983
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Selezione pubblica per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di categoria "C"
con profilo professionale di "Assistente Programmatore”

Elenco ammessi

54 |Pelini Alessandra 19/11/1974
55 |Perozzi Gabriele 18/12/1985
56 |Pozzoli Daniele 30/01/1966
57 |Raho Mario Gennaro 15/10/1984
58 [Rocini Luca 07/05/1982
59 |Sansone Eziana 29/07/1991
60 {Tamburri Damian Andrew 10/06/1983
61 [Vernamonte Luca 26/09/1987
62 |Zaccagno Roberto 24/06/1982
63 [Zanchiello Massimiliano 271021974
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CONSIGLIO REGIONALE D'ABRUZZO
DIREZIONE ATTIVITA' AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE
E GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 03.11.2010, n. 100/AA/OG:
Selezione pubblica, per esami, per la co-
pertura di n. 1 posto a tempo pieno e inde-
terminato di categoria “C”, con profilo pro-
fessionale di “Assistente programmatore”.
Approvazione elenco candidati esclusi.

IL DIRIGENTE

Vista la proposta dell’Ufficio Formazione e
Gestione Procedure selettive, responsabile del
procedimento in parola;

Vista la L.R. n. 77/1999;

Vista la L.R. n. 18/2001;

Vista la Legge n. 241/90 e s.m.i.;
Visto il D. Lgs. n. 165/2001;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presi-
denza n. 157 del 29.12.2009 con la quale sono
stati assegnati gli obiettivi gestionali e le risorse
al Servizio Organizzazione e Gestione Risorse
Umane;

Considerato che ¢ stato completato I’esame
delle domande dei candidati che hanno presen-
tato richiesta di partecipazione alla selezione
pubblica, per esami, per la copertura di n. 1

posto a tempo pieno e indeterminato di catego-
ria “C”, con profilo professionale di “Assistente
programmatore”, disposta con determinazione
n. 59/AA/OG del 1.09.2010;

Ritenuto di dover procedere all’approva-
zione dell’elenco dei candidati esclusi dalla
selezione, non in possesso dei requisiti previsti
dall’art. 2 del bando;

Per 1 motivi esposti in narrativa e che qui si
intendono integralmente riprodotti

DETERMINA

- di approvare l’elenco allegato come parte
integrante alla presente determinazione,
contenente i nominativi dei candidati esclusi
dalla selezione pubblica, per esami, per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e inde-
terminato di categoria “C”, con profilo pro-
fessionale di “Assistente programmatore”;

- di dare atto che la presente determinazione
sara pubblicata sul B.U.R.A4. e sul sito del
Consiglio Regionale.

Per IL DIRIGENTE
IL DIRETTORE
Dr. Paolo Costanzi

Segue allegato
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Selezione pubblica per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di categoria "C"

con profilo professionale di "Assistente programmatore”.

Non ammessi

‘J¢iNome* . |Data. Nasdlta]-: =200 Note -

Lidia 09/08/1991 [Fuori termine

N
1 toan e e 1 . _— -
2 Massimo | 12/{1/1975 |Fuori termine
3 -{Magliocco Giro i
4 |Pierannunzi Giancarlo
5 Romano  iMarlon
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CONSIGLIO REGIONALE D'ABRUZZO
DIREZIONE ATTIVITA' AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE
E GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 09.11.2010, n. 103/AA/OG:

Selezione interna mediante corso-
concorso, per titoli ed esami, per la copertu-
ra di n. 2 posti a tempo pieno e indetermina-
to di categoria “D”, accesso D1, con profilo
professionale di “Funzionario amministrati-
vo”. — Approvazione graduatoria di merito
finale e nomina vincitori.

IL DIRIGENTE

Vista la proposta dell’Ufficio Formazione e
Gestione Procedure selettive, responsabile del
procedimento in parola;

Vista la L.R. n. 77/1999;

Vista la L.R. n. 18/2001;

Vista la Legge n. 241/90 e s.m.1.;
Visto il D. Lgs. n. 165/2001;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presi-
denza n. 157 del 29.12.2009 con la quale sono
stati assegnati gli obiettivi gestionali e le risorse
al Servizio Organizzazione e Gestione Risorse
Umane;

Richiamate le determinazioni:

- n. 184/AA/OG del 18.12.2009 con la quale
¢ stata indetta la selezione interna, mediante
corso-concorso, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 2 posti a tempo pieno e inde-

terminato di categoria “D”, accesso D1, con
profilo professionale di “Funzionario ammi-
nistrativo™;

- n. 3/AA/OG del 20.01.2010 con cui si ¢
provveduto alla nomina della Commissione
preposta all’espletamento della suddetta se-
lezione;

Preso atto che le prove d’esame si sono re-
golarmente svolte nei giorni 13 settembre c.a
(prova scritta) e 3 novembre c.a. (prova orale) e
che la Commissione esaminatrice in data
4.11.2010 ha restituito tutti i verbali relativi alle
operazioni concorsuali;

Considerato che si ¢ provveduto alla verifica
della regolarita del procedimento espletato dalla
Commissione;

Preso atto, in particolare, del verbale n. 8
del 3 novembre 2010, con il quale la Commis-
sione ha provveduto a stilare la relativa gradua-
toria di merito finale;

Per i motivi esposti in narrativa e che qui si
intendono integralmente riprodotti

DETERMINA

- di approvare la seguente graduatoria finale
di merito, formulata a cura della Commis-
sione preposta all’espletamento della sele-
zione interna, mediante corso-concorso, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti
a tempo pieno e indeterminato di categoria
“D”, accesso DI, con profilo professionale
di “Funzionario amministrativo”:

PROVA |PROVA TOTALE
COGNOME NOME A M| G| IITOLI |SCRITTA | ORALE
TADDEI Valerio 1958|08(17| 19,25 21 23 63,25
DI MATTEO Gianfranco [1968]11|30 12 24 26 62
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- sono dichiarati vincitori 1 candidati Taddei
Valerio e Di Matteo Gianfranco;

- con 1 vincitori saranno stipulati contratti
individuali di lavoro ai sensi dell’art. 10
dell’avviso di selezione, previa verifica del
possesso dei requisiti richiesti dalla vigente
disciplina per I’accesso agli impieghi del
Consiglio regionale;

- D’onere derivante dall’attuazione del presen-
te provvedimento trova adeguata copertura
finanziaria nello stanziamento esistente sul
cap. 912005 f.0. 01 upb 002 del bilancio del
Consiglio regionale;

- la presente determinazione sara pubblicata
sul Bollettino Ulfficiale della Regione A-
bruzzo e sul sito del Consiglio regionale.

Per IL DIRIGENTE
IL DIRETTORE
Dr. Paolo Costanzi

CONSIGLIO REGIONALE D'ABRUZZO
DIREZIONE ATTIVITA' AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE
E GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 10.11.2010, n. 105/AA/OG:

Selezione pubblica per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di Dirigente per il Servizio
Legislativo, Qualita della Legislazione e
Studi del Consiglio Regionale dell’Abruzzo
con sede in L’Aquila. Sostituzione segretario
Commissione.

IL DIRIGENTE

Vista la proposta dell’Ufficio Formazione e
Gestione Procedure selettive, responsabile del
procedimento in parola;

Vistala L.R: n. 77/1999;
Vista la L.R. n. 18/2001;

Vista la Legge n. 241/90 e s.m.i.;
Visto il D. Lgs. n. 165/2001;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presi-
denza n. 157 del 29.12.2009 con la quale sono
stati assegnati gli obiettivi gestionali e le risorse
al Servizio Organizzazione e Gestione Risorse
Umane;

Considerato che con determinazione n.
65/AA/OG del 7.09.2010 ¢ stato approvato
I’avviso di selezione pubblica per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno e indeterminato di Dirigente per il Servi-
zio Legislativo, Qualita della Legislazione e
Studi del Consiglio Regionale dell’ Abruzzo con
sede in L’Aquila;

Considerato che con determinazione n.
70/AA/OG del 29.09.2010 ¢ stata nominata la
Commissione preposta all’espletamento della
suddetta selezione;

Preso atto che con nota prot. n. 16612
dell’8.11.2010 la sig.ra Laura Valente, segreta-
ria della stessa Commissione, ha rassegnato le
proprie dimissioni, per motivi personali;

Ritenuto di dover conseguentemente prov-
vedere alla sostituzione del segretario della
Commissione;

Accertata la disponibilita del dipendente
Amedeo Pomenti, cat. D, a svolgere tali funzio-
ni;

Per i motivi esposti in narrativa e che qui si
intendono integralmente riprodotti

DETERMINA

- di nominare il sig. Amedeo Pomenti, segre-
tario  della =~ Commissione  preposta
all’espletamento della selezione pubblica
per titoli ed esami, per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno e indeterminato di Di-
rigente per il Servizio Legislativo, Qualita
della Legislazione e Studi del Consiglio Re-
gionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila,
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in sostituzione della sig. Laura Valente;

- di dare atto che la presente determinazione
sara pubblicata sul B.U.R.A. e sul sito del
Consiglio Regionale.

Per IL DIRIGENTE
IL DIRETTORE
Dr. Paolo Costanzi

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO
DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE
SERVIZIO ASSISTENZA SANITARIA DI BASE E

SPECIALISTICA

DETERMINAZIONE 03.11.2010, n. DG1/44:

Corso triennale di formazione specifica in
medicina generale 2010/2013 indetto con
DGR n. 66 del 15.02.2010. Approvazione
della graduatoria regionale dei medici aspi-
ranti all’ammissione in soprannumero.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa:

di approvare la graduatoria regionale dei
medici aspiranti all’ammissione in sopran-
numero al corso di Formazione Specifica in
Medicina Generale 2010/2013, di cui
all’Allegato “A”, parte integrante e sostan-
ziale del presente atto, formulata dal compe-
tente Ufficio sulla base dei criteri previsti
dall’ Avviso pubblico citato in premessa;

di escludere dalla suddetta graduatoria il dr.
Bucci Franco ai sensi dell’art. 3 comma 1
dell’Avviso pubblico per I’ammissione in
soprannumero;

di ammettere a partecipare al Corso
2010/2013, in soprannumero, i primi 2 can-
didati inseriti nella graduatoria regionale

degli aspiranti;

di dare, individualmente, comunicazione
scritta ai medici utilmente collocati nella
suddetta graduatoria regionale, nel limite dei
posti fissati dall'articolo 1 dell’Avviso pub-
blico;

di prendere atto che 1 medici ammessi in
soprannumero non hanno diritto alla borsa
di studio e possono svolgere attivita libero
professionale solo se compatibili con gli ob-
blighi formativi e che qualora un medico
che ha diritto all’ammissione in soprannu-
mero risulti vincitore del concorso per
I’ammissione al corso, dovra scegliere se
frequentare il corso in soprannumero senza
borsa di studio o come vincitore del concor-
so e quindi con borsa di studio;

di disporre che gli ammessi in soprannume-
ro al corso triennale a tempo pieno di for-
mazione specifica in medicina generale
2010/2013 di cui al D. Lvo 368/99 saranno
convocati unitamente ai vincitori del bando
di concorso per I’ammissione al corso trien-
nale a tempo pieno di formazione specifica
in medicina generale 2010/2013 e sono te-
nuti a rispettare e ad accettare tutte le dispo-
sizioni e regolamentazioni utili che
I’ Amministrazione Regionale formalizzera
per pianificazione e il regolare svolgimento
del corso in argomento.

di utilizzare, ai sensi dell’art. 4 dell’ Avviso,
la graduatoria regionale dei soprannumerari
non oltre il termine massimo di 10 giorni
dopo D’inizio del corso di formazione, per
assegnare, secondo 1’ordine della graduato-
ria stessa, 1 posti che si siano resi vacanti per
cancellazione, rinuncia, decadenza o per al-
tri motivi;

di dare atto che tutta la documentazione
utile per la definizione dei punteggi ¢ agli
atti del Servizio Assistenza Sanitaria di base
e specialistica della Direzione Politiche del-
la Salute della Regione Abruzzo;
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di pubblicare sul BURA la suddetta gradua-
toria regionale, a valere quale formale co-
municazione per gli interessati tutti.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Dott. Nicola Allegrini Segue allegato
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AMMISSIONE IN SOPRANNUMERO AL CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE 2010/2013

GRADUATORIA REGIONALE

Allegato A - DG1/44 del 03.11.2010

N. NOMINATIVO COMUNE DI NASCITA | PROV. |DATA DI NASCITA PUNTI
1 |Ciancetta Cesarine Chieti CH 22.01.1966 11,521
2 |Cialini Pacle Maria Alba Adriatica TE 26.01.1965 4,982
3 |Grande Luigi Pescara PE 29.04.1969 4,894
4 |Nanni Nanni Gianluca Bologna BO 02.03.1967 4,782
5 |Di Pangrazio Luca Roma RM 03.07.1972 4,612
6 |Trabucco Donatelio Civitaquana PE 29.01.1966 3,825
7 |Matani Anna Atri TE 10.08.19266 3,101
8 [Centofanti Maria Grazia Sulmona AQ 13.02.1972 2,791
9 [Volpi Laura Terni (TR) 03.03.1968 2,733
10 |Ciarfello Raffoele L'Aquila AQ 18.07.1967 2,125
11 |Leva Carminantonio Torrevecchia Teatina CH 24.03.1959 1,934
12 |Sassone Pacla Pescarg PE 21.03.1964 1,715
13 |Letta Erege Bayissie Etiopia EE 22.07.1959 1,410
14 [Moriconi Maria Pescara PE 01.09.1958 0,804
15 |Minerva Gerardo Roma RM 20.03.1972 0,698
16 |Blasioli Roberta Manoppello Scalo PE 07.08.1966 0,403
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GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO
DIREZIONE RISORSE UMANE E
STRUMENTALI
SERVIZIO GESTIONE DELLE RISORSE UMANE:
SELEZIONE, FORMAZIONE, VALUTAZIONE

DETERMINAZIONE 29.10.2010, n. DD20/165:
Selezione interna, per titoli ed esami, per
la copertura, tramite progressione verticale,
di posti vacanti presso la Giunta Regionale
d’Abruzzo. Differimento date prove scritte.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Vistala L.R.n. 77 del 14.09.1999 e sm. e i.;

Vista la D.G.R. n. 871 del 03.10.2001 e s.m.
e i. con la quale ¢ stato approvato I’Atto di
Organizzazione disciplinante 1’accesso agli
impieghi regionali;

Vista la D.G.R. n. 575 del 23.06.2008 con la
quale sono state apportate modifiche ed inte-
grazioni all’Atto di Organizzazione approvato
con la citata D.G.R. n. 871/2001;

Vista la D.G.R. n. 842 del 31.12.2009 con la
quale si ¢ provveduto alla rideterminazione
della dotazione organica della Giunta Regiona-
le;

Vista la D.G.R. n. 843 del 31.12.2009 con la
quale si ¢ provveduto ad approvare la Pro-
grammazione del fabbisogno di personale 2008-
2010 e il Piano assunzioni relativamente ai
posti resisi vacanti nell’anno 2009;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n.
569 del 19.07.2010 avente per oggetto “Modifi-
che ed integrazioni all’Atto di Organizzazione
concernente modalita di assunzione agli impie-
ghi regionali, requisiti di accesso alla procedure
selettive, approvato con delibera di Giunta re-
gionale n. 871 del 3.10.2001 e s.m. e 1.”;

Visto il D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009 “At-
tuazione della Legge 4.3.2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche

amministrazioni’’;

Considerato che la Presidenza del Consiglio
dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pub-
blica si & espressa favorevolmente all’avvio
delle procedure per le progressioni di carriera
interne per la Regione Abruzzo anche a seguito
dei noti eventi legati al sisma che ha colpito il
territorio regionale nell’anno 2009 che non
hanno reso possibile 1’attuazione dei percorsi di
carriera, piu volte deliberati nelle programma-
zioni annuali del fabbisogno di personale, nel
corso del medesimo anno;

Viste le determinazioni  dirigenziali
133/DD3, 134/DD3, 135/DD3, 136/DD3, tutte
datate 03/08/2010, con le quali si ¢ provveduto
ad approvare gli avvisi di selezione interna, per
titoli ed esami, per la copertura, tramite pro-
gressione verticale, di 170 posti vacanti nelle
categorie “B”, “C”, “D1”, “D3” ;

Vista la determinazione n. 150/DD20 del
01.09.2010 con la quale, constatata la necessita
di provvedere ad un approfondimento circa la
valutazione dei titoli di studio e di servizio,
anche con riguardo a quanto gia concertato sul
punto con le O0.SS., e alla correzione di errori
materiali contenuti nei bandi di selezione inter-
na approvati con le determinazioni dirigenziali
sopra citate, onde evitare il rischio di errate
interpretazioni del contenuto degli stessi e la
possibilita di conseguenti contenziosi giudizia-
rio-amministrativi ¢ stato disposto di prorogare
il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione alle selezioni in oggetto al gior-
no 28.09.2010;

Vista la determinazione n. 157/DD20 del
23.09.2010 con la quale si approvavano i testi
degli avvisi di selezione interna in parola nelle
parti contenenti i chiarimenti circa la valutazio-
ne dei titoli di studio e di servizio e la correzio-
ne di errori materiali e si prorogavano ulterior-
mente i termini per la presentazione delle do-
mande di partecipazione al giorno 05.10/2010;

Visto il comunicato con il quale, il
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15.10.2010, sono state rese note le date, pur
soggette a conferma, dell’effettuazione delle
prove scritte della selezione in parola, prove
previste tra le giornate dell’8/11 e quella del
18/11/2010;

Visto il ricorso al TAR Abruzzo, sez. di
L’Aquila, del 17.10.2010, pervenuto a questo
Servizio in data 25.10.2010, con il quale i1
ricorrenti hanno richiesto, in via cautelare ed
urgente, la sospensione della procedura di
selezione interna sino alla udienza camerale che
verra fissata, presumibilmente, al 17.11.2010;

Considerato, per 1’effetto, che qualora ve-
nissero confermate le date previste per le prove
ci0 comporterebbe, nell’eventualita in cui suc-
cessivamente il TAR dovesse ritenere fondato il
gravame e disporre, di conseguenza, la sospen-
siva delle prove ancora da svolgere, I’inevita-
bile annullamento di quelle gia espletate, con
evidente aggravio di costi e connesso rischio di
ulteriori contenziosi a carico dell’Amministra-
zione;

Considerato la situazione di incertezza giu-
ridico-amministrativa nella quale verrebbe a
trovarsi questa Amministrazione in caso di
accoglimento della istanza di sospensiva cui si ¢
fatto cenno sopra;

Considerata altresi la vicinanza temporale
tra la data fissata per la prima prova — 1’8 no-
vembre — e quella fissata per la discussione
della richiesta di sospensiva avanzata dai ricor-
renti — il 17 novembre — che milita nel senso di
sconsigliare, per le ragioni poc’anzi menzionate
— P’espletamento delle prove nelle date origina-
riamente previste;

Ritenuto, pertanto, per questioni di econo-
micita e prudenza amministrativa, di dover
attendere la pronuncia del TAR del 17 novem-
bre 2010 in merito alla prefata richiesta di
sospensiva;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa,

- di differire le date di espletamento delle
prove della citata procedura di selezione
interna, per titoli ed esami, per la copertu-
ra, tramite progressione verticale, di posti
vacanti presso la Giunta Regionale
d’Abruzzo all’esito del pronunciamento del
TAR Abruzzo sulla citata istanza di so-
spensione, avuto riguardo ai necessari
tempi di organizzazione;

- di pubblicare la presente determinazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e
sul sito della Regione Abruzzo, sez. Con-
corsi.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Vacante

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Claudio Di Giampietro

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZ0O
DIREZIONE RISORSE UMANE E
STRUMENTALI
SERVIZIO GESTIONE DELLE RISORSE UMANE:
SELEZIONE, FORMAZIONE, VALUTAZIONE

DETERMINAZIONE 29.10.2010, n. DD20/166:

Avviso di selezione pubblica, per titoli ed
esami, finalizzata all’approvazione di gra-
duatorie per ID’assunzione di personale a
tempo determinato di categoria B3-C-D”:
ricorso al TAR Abruzzo del 02.10.2010 con
fissazione data udienza di sospensiva al
03.11.2010. Ulteriore differimento del termi-
ne di sospensione disposto con determinazio-
ne DD20/161 del 29.09.2010.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso:

- Che con D.G.R. n. 756 del 14.12.2009 il
Servizio Organizzazione e Sviluppo delle
Risorse Umane ¢ stato autorizzato a porre in
essere tutti gli atti necessari per 1’attivazione
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delle procedure finalizzate all’espletamento
di prove selettive, giusta previsione di cui
all’art. 8 dell’Atto di organizzazione appro-
vato con D.G.R. n. 871 del 3.10.2001 e suc-
cessivamente modificato con D.G.R. n. 569
del 19.07.2010;

- Che, pertanto, il Servizio Organizzazione e
Sviluppo Risorse Umane con provvedimenti
nn. DD3/112, DD3/113 e DD3/114 del
23.07.2010 ha proceduto all’approvazione
degli avvisi di selezione pubblica, per titoli
ed esami, finalizzati all’approvazione di
graduatorie per ’assunzione di personale a
tempo determinato disponendone, nel con-
tempo, le relative indizioni mediante pub-
blicazione degli avvisi medesimi sul BURA
e sul sito internet dell’Ente;

- Che alla data del 13 settembre 2010 ¢ stato
fissato il termine per la presentazione delle
domande di partecipazione alle procedure
concorsuali in parola;

- Che con nota prot. n. 168459/DD
dell’8.09.2010 il Direttore regionale, nel
partecipare  le  decisioni  concernenti
I’opportunita di sospendere le procedure
concorsuali a tempo determinato concordate
nella riunione del 7.09.2010 tra I’ Assessore
preposto alle Risorse Umane e le OO.SS e
riportate nel relativo verbale redatto in pari
data, invitava questo Servizio a procedere,
con urgenza, all’adozione degli atti conse-
quenziali;

Richiamate le motivazioni di cui al citato
verbale dell’incontro del 7.09.2010 che, per
relationem, qui di seguito si riportano:
”..omississ ... hanno concordato sulla necessita
di sospendere i bandi relativi alle selezioni a
tempo determinato per concedere il tempo
necessario alla predisposizione di percorsi
selettivi piu rispondenti ad una piu ampia
partecipazione e soprattutto per verificare tutte
le possibilita di percorsi piu rispondenti al
superamento della situazione del precariato
anche sulla scorta dell’ annunciato parere della

«“

Funzione Pubblica “;

Richiamato il contenuto della determinazio-
ne dirigenziale n. DD20/152 del 10/09/2010, sia
per quanto attiene alla parte narrativa che alla
parte di dispositivo, con la quale ¢ stata disposta
la sospensione in via di autotutela, ai sensi
dell’art. 21 quater della legge 241/90 e
ss.mm.ii., delle citate procedure indette con
provvedimenti n. DD3/112, DD3/113, DD3/114
del 23/07/2010 sino alla data del 30/9/2010;

Richiamato il contenuto della determinazio-
ne dirigenziale n. DD20/161 del 29/09/2010, sia
per quanto attiene alla parte narrativa che alla
parte di dispositivo, con la quale ¢ stato dispo-
sto di differire il termine di sospensione delle
procedure concorsuali in parola sino alla data
del 29/10/2010;

Visto il ricorso al TAR Abruzzo, sez. di
L’Aquila, del 02.10.2010, pervenuto a questo
Servizio in data 15.10.2010, con il quale i
ricorrenti hanno richiesto, in via cautelare ed
urgente, la sospensione della procedura di
selezione in parola sino alla udienza camerale
fissata al 03.11.2010;

Tenuto conto che il termine di sospensione
della procedura di concorso scadra il
29.10.2010 e che la data di udienza per la di-
scussione della richiesta di sospensione della
procedura ¢ stata fissata, appunto, al 03.11.2010
e che, pertanto, risulta, con ogni evidenza,
opportuno e prudente attendere di conoscere la
decisione dell’Organo di Giustizia Amministra-
tiva prima di adottare qualsivoglia indirizzo,
come richiamato nella comunicazione pervenu-
ta dalla Direzione Regionale Risorse Umane e
Strumentali in data 28.10.2010 agli atti del
Servizio;

VistalaL.R. 77/99 e sm. e 1.

tutto ci0 premesso e considerato
DETERMINA,

per le motivazioni sopra esposte,
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- di differire ulteriormente il termine di
sospensione delle procedure concorsuali
disposto con determinazione dirigenziale n.
DD20/161 del 29/09/2010 all’esito del pro-
nunciamento del TAR Abruzzo sulla citata
istanza di sospensione;

- di procedere, a cura dell’Ufficio Selezione e
Incarichi dirigenziali, alla pubblicazione del
presente provvedimento sul sito internet del-
la Regione Abruzzo e sul primo bollettino
B.U.R.A disponibile onde consentire agli in-
teressati di venire a conoscenza della pre-
sente determinazione.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Vacante

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Claudio Di Giampietro

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO
STRUTTURA SPECIALE DI SUPPORTO
SISTEMA INFORMATIVO REGIONALE

SERVIZIO INFRASTRUTTURE STATISTICHE E
GEOGRAFICHE

DETERMINAZIONE 05.11.2010, n. SB5/52:

Sesto Censimento Generale dell’Agricol-
tura — approvazione bandi e schema di do-
manda di selezione per Rilevatori.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso:

- che con D.G.R. n. 533 del 12 luglio 2010
“Sesto Censimento Generale dell’Agricoltu-
ra- Costituzione Ufficio Regionale di Cen-
simento (URC), costituzione Commissione
Tecnica Regionale (CTR) e approvazione
Piano Regionale di Censimento (PRG)”:

- ¢ stato recepito il “Protocollo d’intesa tra
ISTAT, le Regioni e le Province autonome
di Trento e Bolzano per la realizzazione del

sesto Censimento generale
dell’ Agricoltura”, approvato in data 26 no-
vembre 2009, repertorio atti n. 80-CU;

- ¢ stato approvato il Piano Regionale di
Censimento agricoltura 2010;

- ¢ stato inteso avviare l’organizzazione su
base regionale secondo il modello organiz-
zativo ad alta partecipazione, ai sensi
dell’art. 3, comma 1, per la rete di rilevazio-
ne del sesto Censimento Generale
dell’ Agricoltura;

Premesso:

- che nel Piano Regionale di Censimento ¢
stato stabilito di reclutare mediante selezio-
ne 1 Responsabili dei Coordinatori InterCo-
munali (RpCIC), i Coordinatori InterComu-
nali (CIC) e i Rilevatori tra 1 dipendenti del-
la Regione Abruzzo e dell’A.R.S.S.A ;

- che a seguito della selezione di cui al punto
precedente risultano ancora scoperti nume-
rosi posti da rilevatore;

Ritenuto opportuno dare una visibilita anche
esterna con professionisti del settore e procede-
re, quindi, ad una a selezione esterna per com-
pletare il quadro dei Rilevatori per il 6° Censi-
mento Generale dell’ Agricoltura, il cui numero
complessivo fissato nel Piano Regionale di
Censimento approvato con DGR. 533 del
12/07/2010;

Ritenuto di poter reperire personale idoneo a
ricoprire il ruolo di Rilevatore tra gli iscritti agli
ordini dei dottori agronomi e dei dottori agro-
nomi laureati, per le motivazioni su riportate, ai
collegi provinciali dei periti agrari e dei periti
agrari laureati, nonché ai collegi degli agrotec-
nici e degli agrotecnici laureati:

Visto lo schema di Domanda (ALL. 1);

Vista la suddivisione del territorio regionale
inn. 32 “Zone” (ALL. 2);

Visti i bandi di reclutamento di selezione e-
sterna, riservato agli iscritti agli ordini dei
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dottori agronomi e dei dottori agronomi laurea-
ti, agli iscritti ai collegi provinciali dei periti
agrari ¢ dei periti agrari laureati, nonché agli
collegi degli agrotecnici e degli agrotecnici
laureati (ALL. 3):

1.

per quanto esposto in premessa
DETERMINA

di approvare i1 bandi allegati per il recluta-
mento di selezione esterna, riservato agli i-
scritti agli ordini dei dottori agronomi e dei
dottori agronomi laureati, agli iscritti ai col-
legi provinciali dei periti agrari e dei periti
agrari laureati, nonché agli collegi degli a-
grotecnici e degli agrotecnici laureati (ALL.
3):

2. di approvare lo schema di Domanda (ALL.

1);

. di pubblicare i bandi in argomento sul porta-

le web della Regione Abruzzo, sezione Sta-
tistica;

. di dare atto che gli allegati 1, 2, e 3 sono

parte integrante e sostanziale della presente
determinazione.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO
REGIONALE DI CENSIMENTO
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Dott.ssa Giulia Marchetti

Seguono allegati
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ALL.i
All'Ufficio Regionale di Censimento
Direzione Struttura Speciale di Supporto
Sistema Informativo Regionale
Servizio Infrastrunture Statistiche e Geografiche
Ufficio Infrastrutture Statistiche

SCHEMA DI DOMANDA

SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA UTILE AL RECLUTAMENTO
DEI RILEVATOR1 PER IL DEL ¢° CENSIMENTO GENERALE DELL’AGRICOLTURA
RISERVATO AGLI ISCRITTI:
+ AGLI ORDINI DEI DOTTORI AGRONOMI E DEI DOTTORI FORESTALI;
+ Al COLLEGI PROVINCIALI DEI PERITI AGRARI E DEI PERITI AGRARI LAUREATT;
+ Al COLLEGI DEGLI AGROTECNICI E DEGLI AGROTECNICI LAUREATI

DELLA REGIONE ABRUZZODOMANDA PER L’INCARICO DI RILEVATORE

_1 sottoseritt_

(cognome e nome) (Siprega di scrivere in stampatello ¢ in modo leggibilc)

CHIEDE

di poter svolgere 'incarico di RILEVATORE per le indagini svolte dalla Regione Abruzzo per il 6° Censimento Generale
dell’ Agricoltura del 2010, relativamente alla provincia di

L_Jag [ _Jre [ _Jcow[_Jre

A tal fine, sotte la propria responsabilita e consapevole della responsabiliti pemale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero, di uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non pi rispondenti
a verita, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, dichiara:

= di essere nat_ il a prov.___
ecr . L LI

= di essere residente a prov._
= [n via n

= cellulare n. (obbligatorio) Tel.

= di avere recapito per le comunicazioni a (indicare solo se diverso dalla residenza):

prov.

via n

* di avere la seguente casella mail: @

= di godere dei diritti politici, essendo iscritto alle liste elettorali del comune di

= di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

= di essere a conoscenza che ’affidamento della funzione di rilevatore costituisce conferimento di incarico temporaneo con
carattere di lavoro autonomo occasionale o collaborazione coordinata e continuativa;

= di essere disponibile ad operare, con mezzi propri, in qualsiasi zona del territorio nell’ambito della Provincia prescelta, per

raggiungere i domicili delle unita di rilevazione da intervistare;
13

o
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= di essere disponibile a raggiungere, con mezzi propri, I’Ufficio Regionale di Censimento in L’Aquila (o altre localita
della Regione Abruzzo) per partecipare alle riunioni di istruzione o per eventuali altri adempimenti previsti dall’ISTAT e

dall’'URC;

= di possedere un telefono cellulare (il cui numero & indicato nella presente domanda), in disponibilita di rete e raggiungibile,
per poter ricevere eventuali comunicazioni e contatti connessi all'espletamento dell'incarico di rilevatore;

* di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall*art, 76 del DPR 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsitd in atti e

dichiarazioni mendaci.

Titoli di studio

= di possedere 11 diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica (nuova ordinamento):

conseguito i

presso

con sede in

con la votazione /110

* di possedere la laurea triennale:

conseguito il

presso

con sede in

con la votazione /110

* di possedere altro diploma di laurea o laurea specialistica:

conseguito il

presso

con sede in

con la votazione /110

di essere in possesso del sepuente diploma di secondo grado:

conseguito il

presso
con sede in

con la votazione /100 (esprimere la votazione in centesinti)

Iserizioni ordini / collegi:

Collegio / ordine Provincia Anno d'iscrizione
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Rilevazioni censuarie in agricoltura per conto dell’ISTAT in qualita di rilevatore efo coordinatore:

Ente presso il quale 5i & svolta

Descrizione censimento T B Dal Al
l'indagine

1

2
Indicare wun solo censinento per riga.

lo sottoscritt__ mi impegno a comunicare per iscritto ogni variazione dei miei riferimenti (cellulare, e_mail, recapito ecc.} per
le comunicazioni relative alla presente selezione e/o per le successive attivitd connesse alla rilevazione stessa, sollevando
I'Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

luogo data _ / [/

Allegare fotocopia di un documento di identita in corso di validita.
Informativa ai sensi dell'art. 13, commu 1, del D.Lgs. 196 del 30.6.2003

To sottoscritt__ dichiaro di essere informat__ ai sensi e per gli effetti di cui
all'art 13, comma 1, del D. Lgs. 196/2003, codice della privacy, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che il
conferimento dei dati & indispensabile per lo svolgimento della procedura concorsuale.

In fede. data I

{firma leggibile per esteso)
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AQ/o1

AQ/02

AQI03

L'AQUILA
Comune
BARETE
BARISCIANO
CAGNANO AMITERNO
CAMPOTOSTO
CAPITIGNANO
FQOS5A
L'AQUILA
LuconL
MONTEREALE
OCRE
PIZZOLI
SCOPPITO
TORNIMPARTE

ACCIAND

AlELLI

CALASCIO

CAPESTRANO
CAPORCIANO
CARAPELLE CALVISIO
CASTEL DEL MONTE
CASTEL DI [ERI
CASTELVECCHIO CALVISIO
CASTELVECCHIO SUBEQUO
CELANO

CERCHIO

COLLARMELE
COLLEPIETRO

FAGNANO ALTO
FONTECCHIO

GAGLIANG ATERNG
MOLINA ATERND
NAVELLI

QFENA

OVINDOLI

POGGIO PICENZE
PRATA D'ANSIDONIA
ROCCA DI CAMBIO
ROCCA DI MEZZO
S.BENEDETTO IN PERILLIS
5.DEMETRIO NE'VESTINI
S.PI0 DELLE CAMERE
S5.EUSANIO FORCONESE
S.STEFANO D} SESSANIO
SECINARO

TIONE DEGL1 ABRUZZ!
VILLA SANTA LUCIA
VILLA SANTANGELO
VITTORITO

ANVERSA DEGLI A,
ATELETA
BUGNARA

CAMPO DI GIOVE
CANSANO

CASTEL DI SANGRO
cocuLLo
CORFINIO
GORIAND sicol!
INTRODACQUA
PACENTRO
PESCOCOSTANZO
PETTORANO SUL G.
PRATOLA PELIGNA
PREZZA

RAIANC
RIVISONDOL!
ROCGCACASALE
ROCCA PIA
ROCCARASO
SCANNO
SULMONA
VILLALAGO

Azlende

68
70
108
73
44
49
1650
39
227
28
136
134
248

715

168
74

139
212
137
230

&6
16
55
37
525

AQ/04

AQ/05

L'AQUILA

Comune
AVEZZANO
CANISTRO
CAPISTRELLO
CAPPADOCIA
CARSOLI
CASTELLAFIUME
GCOLLELONGO
LUCO DEI MARS)
MAGLIAND DEI MARSI
MASSA D'ALBE
TRASACCO
ORICOLA
PERETO

ROCCA DI BOTTE
SANTE MARIE
SCURCOLA M.
TAGLIACOZZO

CIVITA D'ANTINO
CIVITELLA ROVETO
MORINO
ALFEDENA
BALSORANO
HARREA

BISEGNA
GIVITELLA ALFEDENA
GIOIA DEI MARS)
LECCE DE| MARSI
apl

ORTONA DEI MARS!
ORTUCCHIO
PESCASSEROL!
PESCINA

S.BEN. DE| MARSI|
S5.VINCENZO V. R.
SCONTRONE
VILLAVALLELONGA
VILLETTA BARREA

Azlende
888
27
85
32
202
69
35
363
124
91
257
26
46
k3
73
124
246

63
186
93
22
401
35
10

205
27
a7
53

144
BO

212

295

290
a1
35
23

TE/OS TE/04 TE/03 TE/02 TE/01

TE/06

TE/O7

TERAMO
Comune
ALBA ADRIATICA
ANCARANO
COLONNELLA
CONTROGUERRA
CORROPOL!
NERETO
TORANO NUOVQ
TORTORETQ
MARTINSICURO

ROSETO DEGLI ABRUZZ!
PINETO

SiLvi

NOTARESCO

MORRO D'ORO

SANT'OMERO

BELLANTE

CANZANO

MOSCIANG SANT*ANGELO
GIULANOVA

CAMPLI

CIVITELLA DEL TRONTO
SANT'EGIDIQ ALLA VIBRATA
TORRICELLA SICURA
VALLE CASTELLANA
ROCCA SANTA MARIA

CASTILENTI

ATRI

CASTIGLIONE M. RAIMONDO
CELLINO ATTANASIO
CERMIGNANO

MONTEFINO

CASTELLALTO
TERAMO

ARSITA

BASCIAND

BISENT!

CASTEL CASTAGNA
CASTELLI

COLLEDARA

CORTING
CROGNALETO

FANO ADRIANO

ISOLA DEL GRAN SASSO
MONTORIO AL VOMAND
PENNA SANTANDREA
PIETRACAMELA
TQSSICIA

ALL.2

Azlende
298
144
209
313
39t
227
207
369
250

922
477
383
453
322

503
563
221
657
875

681
500
356
237
14

86

205
8s7
335
375
313
158

508
2238

H7
261
313
80
ar
205
a7
a7
19
282
592
163
12
174
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GH/01

CH/04 CH/03 CH/02

CH/05

CHI0s

CHI08 CH/08 CH/07

CHAQ

_CHIMM

CHIETI

Comune

GIULIAND TEATINO
TOLLO

RIPA TEATINA
MIGLIANICO
CRECCHIO
CANOSA SANNITA

TORREVECCHIAT.
BUCCHIANICO

SAN GIOVANNIT
VILLAMAGNA
FRANCAVILLA AL MARE

CASTELFRENTANO
ORTONA
TREGLIO

SAN VITO CHIETING
ROCCA SAN GIOVANNI
FOSSACESIA
MOZZAGROGNA
PAGLIETA

LANCIANO
SANTA MARIA IMBARO

TORINO D} SANGRO
CASALBORDING
POLLUTRI
MONTEODORISIO

VASTO
VILLALFONSINA

ATESSA
ARCHI
PERAND
SCERNI

SANTEUSANIO DEL 5.
ALTINO
ROCCASCALEGNA
PALOMBAROD
PENNAPIEDIMONTE
GUARDIAGRELE
FARA SAN MARTING
LAMA DEI PELIGN!
TORRICELLA PELIGNA
RAPINO

CASALINCONTRATA
CHIETI
FARA FILIORUM PETRI

" ARIELLI

POGGIOFIORITO
ORSOGNA

FILETTO

SAN MARTING S.M.
PRETOROD
ROCCAMONTEPIANO
FRISA

ARI

VACRI
CASACANDITELLA

Azlende
254
730
527
605
573
244

461
803
328
349
940

717
283
668

2568
194

610

5189
393

2342
236

1358
444
208
730

412
338
3c0
176
102
803
160
141
148
234

188

CHM2

CHM13

CH/14

CHIETI
Camunse Aziende
BOMBA 154
BORRELLOD 20
MONTEBELLO SUL SANGRO -}
CARPINETO SINELLO 138
CIVITALUPARELLA 14
-COLLEDIMACINE 10
COLLEDIMEZZO 62
GAMBERALE 32
LETTOPALENA 14
MONTAZZOLI 168
MONTEFERRANTE 4
MONTENERCDOMO &8
PALENA 51
PENNADOMO 55
PIZZOFERRATO 126
QUADRI "
ROID DEL SANGRO [
ROSELLO 15
TARANTA PELIGNA 27
TORNARECCIO 217
VILLA SANTA MARIA 58
PIETRAFERRAZZANA 4
FALLO 2
MONTELAPIAND ]
CASOLI 866
CIVITELLA M.R. 168
GESSOPALENA 248
LENTELLA 164
GIS5I 388
CUPELLD 740
CASALANGLIDA 272
SAN SALVO 1048
CARUNCHIO a8
CASTELGUIDONE 56
CASTIGLIONE M.M. 176
CELENZA SUL TRIGNO 181
FRAINE 48
FRESAGRANDINARIA 252
FURCH 263
GUILMI "7
LISCIA 170
ROCCASPINALVETI 296
SAN GIOVANNI LIPIONI 62
SCHIAVI D'ABRUZZO 149
SAN BUONO 237
TORREBRUNA 162
PALMOLI 238
TUFILLO 125
DOGLIOLA :1:]

PE/O1

PE/02

PE/03

PE/04

PE/05

PEi06

PESCARA

Comune
ABBATEGGIO
ALANNO

BOLOGNANO
LETTOMANOPPELLO
CARAMANICO TERME
MANOPPELLQ
ROCCAMORICE
SALLE

S.EUFEMIA A MAIELLA

S.VALENTINO IN ABRUZZO C.

SCAFA
SERRAMONACESCA
TOCCO DA CASAURIA
TURRIVALIGNANI
TORRE DE'PASSERI

POPOLI

BRITTOL!

BUSS! SUL TIRINO
CARPINETO DELLA NORA
CASTIGLIONE A CASAURIA
CATIGNANQ
CIVITAQUANA

CORVARA

CUGNQLI

NOCCIAND
PESCOSANSONESCO
PIETRANICO

ROSCIANO

CIVITELLA CASANOVA
vicoll

CEPAGATTI
PIANELLA
SPOLTORE

MOSCUFO
PESCARA

CITTA' SANTANGELQ
ELICE

FARINDOLA

MONTEBELLO DI BERTONA
PENNE

VILLA CELIERA

-~ COLLECORVING

CAPPELLE SUL TAVO
MONTESILVANO
LORETO APRUTINO
PICCGIAND

Azlende
4

457

13

118

514
47
16
24

132

214
67

338
98

138

75
1]
a5
124
13
194
238
66

225
82
104
465
3
a8

603
951

368
2206

792
278
209
137
1098
a5

582

98
859
902
145
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REGIONE ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE
U.R.C. - UFFICIO REGIONALE DI CENSIMENTO

AVVISO
DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA UTILE AL
RECLUTAMENTO DEI RILEVATORI PER IL DEL 6° CENSIMENTO GENERALE
DELL’AGRICOLTURA RISERVATO AGLI ISCRITTI:
e AGLI ORDINI DEI DOTTORI AGRONOMI E DEI DOTTORI FORESTALIL;
¢ Al COLLEGI PROVINCIALI DEI PERITI AGRARI E DEI PERITI AGRARI
LAUREATI;
o AT COLLEGI DEGLI AGROTECNICI E DEGLI AGROTECNICI LAUREATI
DELLA REGIONE ABRUZZO.

Finalita
L*Ufficio Regionale di Censimento, in seguito URC, costituito con delibera di Giunta Regionale n. 533 del
12 luglio 2010 al fine di ottemperare ai compiti previsti dalla Legge 20 novembre 2009, n.166 “Conversione
in legge, con modificazioni, del decreto legge 25 settembre 2009, n. 135, recante disposizioni urgenti per
l'attuazione di obblighi comunitari e per l'esecuzione di sentenze della Corte di giustizia delle Comunita
europee”, coordinato con la legge di conversione 20 novembre 2009, n. 166, ed in particolare dall’art,17
relativo all’esecuzione e al finanziamento del 6° Censimento generale dell’Agricoltura, costituisce, tra
I"altro, I’elenco dei Rilevatori per I’esecuzione delle operazioni censuarie regionati.
Gli incarichi di Rilevatore dovranno essere espletati indicativamente entro il 31 gennaio 2011, salvo
eventuali diverse disposizioni dell' Istituto Nazionale di Statistica (ISTAT).
Il documento di riferimento dell’organizzazione e delle modalita di svolgimento del Censimento generale
dell’ Agricoltura sul territorio regionale, in attuazione del Protocollo di intesa per la realizzazione del 6°
Censimento generale dell’Agricoltura sottoscritto dall’ISTAT e dalle Regioni e Province Autonome in data
17 dicembre 2009 e del Pianc Generale di Censimento, & il Piano Regionale di Censimento (PRC) delia
Repgione Abruzzo approvato dalla Giunta regionale con la delibera n. 533 del 12 luglio 2010.

Art.1

Incarichi di rilevatore
E indetta una selezione per l'atiribuzione degli incarichi di Rilevatore per le operazioni connesse al 6
Censimento Generale dell’Agricoltura.
Le posizioni disponibili sono quelle risultanti vacanti a seguito di selezione interna indetta con determina
SB5/32 del 13/08/2010 i cui termini di scadenza sono stati prorogati con determina SB5/36 del 15/05/2010.
11 territorio regionale & diviso su base provinciale in 32 Zone (ALL. 2), ad ognuna delle quali fa capo un
Coordinatore Intercomunale di Censimento (CIC). Il candidato dovra indicare la provincia per la quale
intende concorrere, e dovra dichiarare la propria disponibilitd ad operare in qualunque zona del territorio
provinciale prescelto che risulti disponibile.
L*URC procedera all’assegnazione dei Rilevatori per ogni Zone in ordine di graduatoria, anche per ricoprire
quelle posizioni che dovessero rendersi disponibili a seguito di eventuali rinunce o destituzioni dei
partecipanti al presente avviso. 1

Uy

o
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1l candidato che dovesse rifiutare I’incarico di rilevatore nella Zona assegnata sara collocato in coda alla
graduatoria.

Art2
Compiti dei rilevatori

I rilevatori svolgono i compiti a loro affidati dal Responsabile dell’ URC

I compiti dei Rilevatori previsti nel Piano Regionale di Censimento, in seguito PRG, possono essere

individuati nei seguenti:
» partecipare alle riunioni di formazione;
contattare I’unitd di rilevazione, effettuare I'intervista e compilare il questionario;
aggiornare la lista di aziende agricole;
effettuare le verifiche di congruenza delle informazioni raccolte;
effettuare le eventuali interviste per la risoluzione dei problemi riscontrati;
consegnare, con frequenza almeno settimanale, | questionari compilati all’Ufficio di
Censimento;
s riferire, eventuali problematicita al CIC di riferimento.

I compiti di cui sopra potranno essere integrati dalla normativa in corso di emanazione e sulla base delle
esigenze organizzative individuate dall’URC.
1 rilevatori provvedono alla consegna e al ritiro dei questionari di indagine, alla loro compilazione, nonché
alla esecuzione dei compiti eventualmente derivanti da circolari ISTAT.
Al momento del ritiro dei questionari ¢/o alla loro compilazione, i Rilevatori provvedono ad effettuare, per
clascun questionario, i controlli necessari per accertare la completezza delle informazioni raccolie e la
coerenza tra le risposte fornite. Qualora i Rilevatori non riescano ad ottenere i chiarimenti necessari, ne
danne immediata comunicazione ai rispettivi CIC.
I Rilevatori sottoscriveranno i questionari e i modelli compilati e [i consegneranno ai CIC di riferimento.
T questionari che non dovessero superare i controlli dei CIC e/o che dovessero presentare problemi in fase di
registrazione dei dati sul sistema appositamente predisposto dall’ ISTAT, saranno riconsegnati ai rilevatori
per le opportune verifiche.
Nell'espletamento dell'incarico ricevuto, & fatto divieto ai Rilevatori di raccogliere informazioni non
contenute nei questionari di rilevazione. I Rilevatori, le cui inadempienze pregiudichino il buon andamento
delle operazioni di rilevazione, possono essere sollevati, previa contestazione, dall'incarico.

Art.3
Requisiti minimi per 'ammissione

Gli aspiranti all'incarico di Rilevatore devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) iscrizione a ordini dei dottori agronomi e dei dottori forestali o collegi provinciali dei periti agrari e dei
periti agrari laureati o collegi degli agrotecnici e degli agrotecnici laureati della Regione Abruzzo;

b) godimento dei diritti politici;

¢) non avere riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti penali pendenti;

d) disponibilith ad operare nella Zona assegnata nell’ambito della Provincia prescelta.

I requisiti di cui alle lettere a), b) e ¢}, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
l'invio delle domande.

Non possono prendere parte alla selezione coloro che siano stati destituiti, sollevati dall’incarico per
inadempienze o dispensati dall'impiego presso una qualsiasi pubblica amministrazione, ovvero che siano stati
dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Artd
Presentazione della domanda

1l presente avviso, unitamente al modulo per la domanda di partecipazione alla selezione (Allegato 1), sono
disponibili nelle sedi degli ordini professionali interessati e sono scaricabili dal sito internet della Regione
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Abruzzo allindirizzo http://statistica.regione.abruzzo.it nella sezione “Selezioni” relativa alle attivita del 6°
Censimento Generale dell’ Agricoltura.

11 presente avviso & trasmesso agli ordini professionali interessati che ne devono dare ampia diffusione tra i
lore iscritti.

L.a domanda di ammissione alla selezione, debitamente compilata in ogni sua parte ¢ firmata, deve pervenire
all'URC entro e non oltre il decimo giorno successivo alla pubblicazione sul sito internet della Regione
Abruzzo.

Nella domanda di ammissione, gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli
artt.46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, di essere consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

Dati necessari:

1} il cognome e il nome;

2) il luogo, la data di nascita e il codice fiscale;

3) [l'attuale residenza;

4) liscrizione nelle liste elettorali e di non essere incorsi in provvedimenti di destituzione o
dispensa dell'impiego presso una pubblica amministrazione;

5) di non aver riportato condanne penali e di non avere in corso procedimenti penali pendenti;

6) il titolo di studio posseduto, con Iindicazione dell'Istituto che lo ha rilasciato e dell'anno scolastico in
cui & stato conseguito;

7) la disponibitita ad operare a tempo pieno in qualsiasi Zora nell’ambito della provincia prescelta e loro
assegnata dall'Ufficio Regionale di Censimento (URC).

8) lindirizzo, comprensivo del codice di avviamento postale, al quale chiedono che siano trasmesse
eventuali comunicazioni ¢ il recapito telefonico.

9} L’indirizzo e-mail ed il numero di telefono dell’ufficio e del cellulare.

La domanda, pena l'esclusione, deve essere sottoscritta dall'aspirante Rilevatore.

Verranno esclusi dalla selezione gli aspiranti le cui istanze non contengono tutte le indicazioni di cui al
schema di domanda (Allegato 1).

L'URC non si assume alcuna responsabilitd per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicate nella domanda, né per eventuali disguidi postali e telegrafici non
imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

L'URC si riserva, ai sensi dell'art.71 del D.P.R.445 del 28/12/2000, di effettuare Faccertamento in ordine al
possesso dei requisiti di accesso.

Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere allegate due foto tessera al fine di consentire la
predisposizione dei tesserini di riccnoscimento necessari per poter svolgere le operazioni censuarie presso le
unita di censimento.

Art.5
Trattamento dei dati sensibili

Al sensi dell'art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196, il trattamento dei dati contenuti nelle
domande di partecipazione & finalizzato unicamente alla gestione della procedura di selezicne e lo stesso
avverra attraverso [’utilizzo di procedure informatiche e di archiviazione cartacea dei relativi atti.

1l conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

I candidati, inoltre, godono dei diritti di cui al titolo II dello stesso Decreto, tra i quali figura il diritto
d'accesso ai dati che li riguardino ed il diritto di rettificare, aggiornare, cancellare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi.

Art.6
Selezione degli aspiranti rilevatori

L'URC, sulla base delle domande pervenute entro il termine indicato all’art. 4 3° capoverso, provvedera alla
redazione di una graduatoria per ciascuna provincia. iy

(
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1 candidati utilmente collocati nella graduatoria sono assegnati nelle Zone disponibili nell’ambito di
ciascuna provincia rispettando |’ordine di graduatoria.

Art.7
Valutazione dei titoli

[ titoli posseduti e dichiarati nella domanda vengono valutati dall"URC secondo i seguenti punteggi:

a} diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica (nuovo ordinamento) in discipline agrarie,
e titoli equipollenti - Punti 10; '

b) laurea triennale in discipline agrarie e titoli equipollenti - Punti 8;

c) diploma di perito agrario o agrotecnico - Punti 6,

d) iscrizione ad albi o ordini di cui all’art. 3 lettera a) minore o uguale ad anni cinque - Punti 6;

e} iscrizione ad albi o ordini di cui all’art. 3 lettera a) maggiore ad anni cinque - Punti 2;

f) precedenti rilevazioni censuarie in agricoltura — Punti 1

Nel caso si posseggano pil titoli si considera il titolo con punteggio superiore.

In caso di parita di punteggio costituisce titolo di precedenza la minore eta anagrafica del candidato.

Art.8
Formazione, approvazione e pubbliciti della graduatoria e conservazione

La valutazione dei titoli viene effettuata dall’URC, e il responsabile URC, con proprio provvedimento
approva la graduatoria finale.

1l responsabile del procedimento ¢ il Responsabile dell’U.R.C dott.ssa Giulia Marchetti.

L’URC formerd una graduatoria per i Rilevatori, valutando i risultati della selezione secondo le modalita di
cui all'art.7. e, in caso di parita di punteggio fra pill candidati, procedera secondo quanto disposto all’ art.7.
Le graduatorie finali per ciascuna provincia finali saranno pubblicate sul sito della Regione Abruzzo
(hitp://statistica.regione.abruzzo.it/) sulla pagina dedicata al 6° Censimento Generale dell’Agricoltura e
costituird comunicazione per i candidati.

La graduatoria dei Rilevatori costituisce il documento di riferimento per [’assegnazione dell’incarico di
Rilevatore del 6° Censimento Generale dell’ Agricoltura per la Regione Abruzzo, ed ha validita a decorrere
dalla data di pubblicazione sul sito internet della Regione Abruzzo, fino al termine delle operazioni
censuarie.

La conservazione delle domande pervenute e della successiva graduatoria & affidata all’U.R.C.

Art.9
Attribuzione degli incarichi di rilevatore

Gli incarichi di Rilevatore vengone conferiti dall’URC ai sensi dell'art.8 del presente avviso e non sono né
rinnovabili né prorogabili.

La graduatoria ha validita solo per la rilevazione del 6° Censimento Generale dell’ Agricoltura.

Gli incarichi di Rilevatore saranno comunicati al termine delle procedure di selezione e prima dell'inizio dei
corsi di formazione e avranno termine a conclusione di tutte le operazioni dell'indagine.

Il Responsabile dellURC, a suo insindacabile giudizio, pud procedere a sollevare dall'incarico, previa
contestazione, i Rilevatori le cui inadempienze pregiudichino il buon andamento delle operazioni di
rilevazione. La sostituzione del rilevatore avverra con scorrimento della graduatoria .

A termine dell’indagine statistica, il responsabile dell'URC si riserva la possibilita di effettuare un controllo a
campione sulla qualitd dei dati rilevati e sull'operato dei rilevatori anche ricontattando gli intervistati allo
scopo di valutare il grado di affidabilitd del lavoro svolto. Qualora dovessero essere riscontrate gravi
irregolarita, come il non rispetto delle modalita di rilevazione previste, al Rilevatore non verrd corrisposto
alcun contributo e verra rimosso dall’incarico.
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Art10
Corso di formazione

Gli aspiranti Rilevatori, collocati utilmente in graduatoria, dovranno seguire un apposito corso di formazione
il cui calendario di svolgimento sard comunicate successivamente all’attribuzione degli incarichi di
rilevatore.

Art11
Trattamento giuridico-economico

Gli incarichi di Rilevatore si configurano come rapporto di lavoro autonome occasionale o collaborazione
coordinata e continuativa.

Ai Rilevatori sara corrisposto un compenso lordo forfettario, comprensivo di qualsiasi rimborso spese, e
commisurato al numero di questionari correttamente e compiutamente compilati, secondo i parametri
previsti dalla normativa nazionale e regionale sul 6° Censimento Generale dell’Agricoltura e comunque non
superiore ad euro 35,75 per questionario.

Il compenso sard assoggettato alle trattenute fiscali e previdenziali dovute per legge.

Art12
Disposizioni Finali

I Rilevatori di cui all’art.1, sono vincolati al segreto statistico ai sensi dell'art. 8 del Decreto Legislativo 6
setternbre 1989, n. 322 e alla disciplina stabilita dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Essi, in quanto incaricati di un pubblico servizio, sono tenuti all’osservanza del segreto di ufficio ai sensi
all'art. 326 del codice penale.

E’ fatto divieto ai rilevatori, in occasione delle operazioni di rilevazione, di svolgere nei confronti delle unita
da censire attivitd diverse da quelle proprie del censimento & di raccogliere informazioni non contenute nei
questionari di rilevazione predisposti da ISTAT o comunque eccedenti ["oggetto dell’indagine. Eventuali
norme del presente bando in contrasto con le disposizioni nazionali e regionali non saranno applicate. La
disciplina sulle modalitd organizzative e di gestione delle attivitd sard successivamente individuata con
apposito provvedimento del responsabile dell’ URC.

E’ fatto divieto di utilizzare e divulgare i dati rilevati e raccolti per scopo diverso da quello dell’incarico
attribuito.

L’Aquila, li 8 novembre 2010

1l Responsabile delf’ Ufficio Regionale di Censimento

e

1
i
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GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO
STRUTTURA SPECIALE DI SUPPORTO
SISTEMA INFORMATIVO REGIONALE

SERVIZIO INFRASTRUTTURE STATISTICHE E
GEOGRAFICHE

DETERMINAZIONE 08.11.2010, n. SB5/54:

Sesto Censimento Generale dell’Agricol-
tura — approvazione bandi e schema di do-
manda di selezione per personale tecnico
specializzato nella gestione del Dataware-
house statistico per I’Ufficio Regionale di
Censimento (U.R.C.).

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che con D.G.R. n. 533 del 12 luglio
2010 “Sesto Censimento Generale dell’Agricol-
tura” Costituzione Ufficio Regionale di Censi-
mento (URC), costituzione Commissione Tecnica
Regionale (CTR) e approvazione Piano Regiona-
le di Censimento (PRG),” tra Ialtro, ¢ stato:

- recepito il “Protocollo d’intesa tra ISTAT,
le Regioni e le Province autonome di Trento
e Bolzano per la realizzazione del sesto
Censimento generale dell’Agricoltura”, ap-
provato in data 26 novembre 2009, reperto-
rio atti n. 80-CU;

- approvato il Piano Regionale di Censimento
agricoltura 2010;

- inteso avviare 1’organizzazione su base
regionale secondo il modello organizzativo
ad alta partecipazione, ai sensi dell’art. 3,
comma 1, per la rete di rilevazione del sesto
Censimento Generale dell’ Agricoltura;

- approvato di costituire 1’Ufficio Regionale
di Censimento presso 1’Ufficio Infrastrutture
Statistiche quale Ufficio di Statistica della
Regione Abruzzo, ai sensi del decreto legi-
slativo 322/89;

- approvato di assegnare all’Ufficio Regiona-
le di Censimento personale sia della Struttu-
ra Speciale di Supporto “Sistema Informati-
vo Regionale” che di altre Direzioni regio-
nali, nonché personale reclutato attraverso
procedure selettive a tempo determinato, ai
sensi di quanto disposto dall’art. 17, commi
2 ¢ 4 del decreto legge 25 settembre 2009,
135, convertito in legge, con modificazioni,
dalla legge 20 novembre 2009, n. 166, nei
limiti dei fondi che saranno messi a disposi-
zione dal piano di riparto dei contributi per
il sesto Censimento dell’ Agricoltura;

Premesso che la determinazione n. SB/91
del 28/10/2010 modifica ed integra i compo-
nenti dell’U.R.C. per [I’espletamento delle
operazioni relative al 6° Censimento Generale
dell’ Agricoltura;

Ritenuto opportuno dotare ’U.R.C., di per-
sonale tecnico specializzato nella gestione del
Datawarchuose statistico che affianca anche
personale con professionalita di tipo ammini-
strativo, per I’espletamento di tutte le procedure
necessarie alla gestione e pubblicazione dei dati
relativi al  6°  Censimento  Generale
dell’ Agricoltura;

Ritenuto necessario reperire personale, con
bando di concorso per soli titoli, idoneo a rico-
prire il ruolo di:

Esperti nello Sviluppo e Implementazione di Sistemi Informativi

nella posizione A

n. 10 Statistici
Esperti nella Analisi, Sviluppo e Realizzazione di Procedure ..
n. 4 . nella posizione B
Informatiche
n. 4 Esperti nella Georeferenziazione di Informazioni Geografiche nella posizione C

Intranet

Esperti nello Sviluppo e Implementazione di Siti Internet ed

nella posizione D
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con le caratteristiche di esperienza e cono-
scenza lavorative indicate tutte nel bando di
avviso e/o titolo di studio specifico;

Visto il bando per il reclutamento di sele-

zione per soli titoli (ALL. “1”):

Visti gli schemi di Domanda (ALL.” 27,

All” 37, All” 47, AllL”’5”);

Visti gli allegati per le autocertificazioni

(AIL76” e All 777);

1.

per quanto esposto in premessa
DETERMINA

di approvare il bando allegato, per la sele-
zione per soli titoli, per il reclutamento di
personale tecnico specializzato nella gestio-
ne del Datawarehuose statistico, per
I’espletamento di tutte le procedure necessa-
rie alla gestione e pubblicazione dei dati re-
lativi  al  6° Censimento  Generale
dell’ Agricoltura, (ALL. “17);

di approvare gli schemi di Domanda (ALL.
“27, All. <37, All. “4”, All. “57);

3. che I’incarico avra inizio a conclusione delle

procedure di formazione di un elenco per il
reclutamento di personale finalizzato alle at-
tivita del 6° Censimento Generale
dell’ Agricoltura ed ha durata fino alla chiu-
sura delle operazioni dello stesso e, comun-
que non oltre il 31/12/2011;

. che I’incarico non ¢ né prorogabile né rin-

novabile;

. di pubblicare i bandi in argomento sul porta-

le web della Regione Abruzzo, sezione Sta-
tistica;

. di dare atto che gli allegati “1”, “2”, “3”,

“47, “5”,“6” e “7” fanno parte integrante e
sostanziale della presente determinazione.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO
REGIONALE DI CENSIMENTO
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Dott.ssa Giulia Marchetti

Seguono allegati
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5'5%

REGIONE ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE
U.R.C. - UFFICIO REGIONALE DI CENSIMENTO

VISTO il regolamento (CE) n. 1166/2008 del Parlamento europeo e del Consiglio, relativo alle indagini sulla struttura
delle aziende agricole e all’indagine sui metodi di produzione, il quale prevede, tra P’aliro, che I'indagine 2010 sulla
struttura delle aziende agricole sia condotta sotto forma di censimento;

VISTA ia Legge 20 novembre 2009, n. 166 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 25 settembre
2009, n. 1335, recante disposizioni urgenti per l'attuazione di obblighi comunitari e per l'esecuzione di sentenze della
Corte di giustizia delle Comunita europee”, che all’art. 17, comma 1) prevede ’esecuzione del seste Censimenta
generale dell’agricoltura;

VISTA la delibera di Giunta Regionale n. 533 del 12 luglio 2010 che istituisce 1"Ufficio Regionale di Censimento (di
seguito URC), approva il Piano Regionale di Censimento (PRC) e ribadisce la scelta del modello “ad alta
partecipazione”, quale modello organizzativo della rete censuaria della Regione Abruzzo;

CONSIDERATO che si & inteso individuare un modello di alta partecipazione e di avere la disponibilitd dei dati
provvisori delle rilevazioni censuarie, gid da giugno 2011;

VISTA la necessita di dotare I’'URC, di personale tecnico specializzato nella gestione del Data warchouse statistico che
affianca anche personale con professionalita di tipo amministrative, per I'espletamento di tutte le procedure necessarie
alla gestione e pubblicazione dei dati relativi al 6° Censimento Generale dell’ Agricoltura;

IP'URC pubblica il presente

AVVISO PER LA RICERCA DI

Posizione A | N° 10 oile Il
NELLO SVILUPPO E IMPLEMENTAZIONE DI SISTEMI INFORMATIVI STATISTICL
Posizione B | N°4 ESPERTI
NELLA ANALISI, SVILUPPO E REALIZZAZIONE DI PROCEDURE INFORMATICHE
Posizione C | N° 4 ESPERTI
NELLA GEOREFERENZIAZIONE DI INFORMAZIONI GEOGRAFICHE
.. o ESPERTI
PosizioneD | N°2 )
NELLO SVILUPPQO E IMPLEMENTAZIONE DI SITT INTERNET ED INTRANET

1) Requisiti di ammissione alla selezione

e citiadinanza italiana o di altro Paese della UE;

¢ godimento dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso;

» di essere in possesso di diploma di scuola secondaria unitamente a documentate esperienze professionali svolte
in Enti pubblici o privati per almeno tre anni nella Posizione di interesse, come indicato nel punto 2
“Esperienze lavorative” o di essere in possesso delle seguenti lauree:

o laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o triennale in Statistica o in scienze statistiche o
lauree equipollenti ai sensi di legge (Posizione A)

o laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o triennale in informatica, fisica, matematica,
ingegneria o lauree equipollenti ai sensi di legge (Posizioni B o C 0 D)

Pagina 1 di 4
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2) Esperienze lavorative.

Ogni professionista dovra attestare il possesso di qualificata competenza nelle procedure e metodologie di seguito

indicate.

a. Esperti per la Posizione A
+ metodologie per la realizzazione di sistemi informativi statistici e gestionali in ambiente SAS System.

+ procedure informatiche in ambiente SAS atte a creare e implementare il Data warehouse statistico in

ambiente SAS System.

« Individuazione e creazione di indicatori statistici.

b. Esperti per 1a Posizione B
« analisi, sviluppo e realizzazione di procedure informatiche orientate al WEB;

e analisi, sviluppo e realizzazione di procedure informatiche orientate alla gestione ed archiviazione dei

dati in ambiente DBMS;

» ingegneria del software;

¢. Esperti per la Posizione C

+ metodologie per la georeferenziazione di informazioni geografiche in ambiente ESRI Arc-Info
« rcalizzazione ed aggiornamento di ortoimmagini, cartografie di base e tematiche nonché di
Geodatabase in ambiente ESRI Arc-Infe.

d. Esperti per la Posizione D
¢ informatica orientata alla realizzazione di siti e portali WEB dinamici, sia in ambiente Internet che Intranet;
s linguaggi finalizzati alla realizzazione dei siti web (XHTML, XML, XSLT, CSS..);
» direttive tecniche nazionali , enropee ¢ internazionali sullo sviluppo ed accessibilita dei siti WEB;

« elaborazione grafica di immagini

3) Finalita, descrizione e durata dell’incarico
La selezione & finalizzata alla formazione di un elenco (short list) per il conferimento di incarichi.
Le attivita e la durata previste per gli incarichi e la realizzazione delle operazioni censuarie sono:
« supervisione metodologica e tecnico-scientifica delle diverse fasi di progetti per la realizzazione di sistemi

informativi statistici e gestionali;

» gli incarichi saranno affidati a conclusione delle procedure di selezione ed avranno durata fino alla
chiusura delle operazioni relative al 6° Censimento Generale dell’Agricoltura e, comunque, nen olire il

31/12/2011;

* gli incarichi non seno né proregabili né rinnovabili.

4) Modalith di presentazione della domanda
La domanda di partecipazione, regolarmente sottoscritta, pena 1’esclusione, deve essere redatta in carta semplice sulla
base del facsimile allegato e deve riportare sulla busta una delle seguenti diciture:

Selezione per

ESPERTI NELLO SVILUPPO E IMPLEMENTAZIONE DI

UG EIDEL: BT SISTEMI INFORMATIVI STATISTICI
list della posizione A
l,insefifl:“‘;’;‘fl o or N 4 ESPERTI NELLA ANALISI, SVILUPPO E REALIZZAZIONE DI
iserimento neia snow PROCEDURE INFORMATICHE
list della posizione B
s ESPERTI NELLA GEOREFERENZIAZIONE DI INFORMAZIONI
P’inserimento nella short Ne 4
! e GEOGRAFICHE
list della posizione C
o S ESPERTI NELLO SVILUPPO E IMPLEMENTAZIONE DI SITI
Pinserimento nella short Ne2

list della posizione D

INTERNET ED INTRANET

Deve essere presentata una domanda per ogni singola tipologia di selezione.
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La domanda, per ciascuna posizione, deve essere corredata, pena I’esclusione, da uno dei seguenti documenti o
dichiarazioni:

a) certificazione o autocertificazione ai sensi della [.445/2000 attestanti le esperienze professionali svolte per
almeno tre anni in Enti pubblici o privati nella posizione di interesse, come indicato nel punto 1 “Esperienze
lavorative™;

b) certificazione o autocertificazione ai sensi della L.445/2000 del titolo di studio posseduto e richiesto per
I'ammissione alla selezione.

Le domande devone pervenire, con consegna a mano o raccomandata, pena I’esclusione, presso la sede della Regione
Abruzzo - Servizio Infrastrutture Statistiche e Geografiche — Ufficio Regionale di Censimento — Via L. Da Vinci, 6
67100 L’ Aquila (AQ), entro e non oltre il quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul
B.URA. Il presente Avviso & pubblicato sul sito internet della Regione Abruzzo all’indirizzo:
http://statistica.regione.abruzzo.it.

L’amministrazione declina ogni responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del cambiamento
dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa
dell'amministrazione stessa.

5) Elenco ammessi (short list)

L’esame delle domande sara effettuato da un’apposita commissione nominata dal Direttore della Struttura Speciale di
Supporto Sistemi Informativi Regionali, che provvederd a redigere ’elenco degli idonei e ammessi nella short list .

Gli elenchi saranno pubblicati sul sito internet della Regione al seguente indirizzo http://statistica.regione.abruzzo.it,
nella sezione “Selezioni”. La pubblicazicne vale a tutti gli effetti quale comunicazione ai candidati.

Per i candidati ammessi sard formata una short list in ordine di prioritd sulla base di criteri predeterminati dalla
Commissione e pubblicati sul sito internet della Regione di cui al punto precedente, tale short list non pone in essere
nessuna procedura selettiva.

La short list, valida fino al 31 dicembre 2011, & immediatamente utilizzabile secondo le specifiche esigenze dell’Ufficio
Regionale di Censimento (URC) e in funzione delle capacita professionali documentate dai partecipanti.
L’inserimento nella short list non comporta alcun diritto, da parte del candidato, a ottenere ulteriori incarichi
professionali presso la Giunta Regionale d’Abruzzo, oltre quelli inerenti 1"Ufficio Regionale di Censimento.

6) Formazione della short list
La short list & formata dagli idonei ammessi alla selezione sulla base dei requisiti richiesti dal presente avviso. L'ordine
di priorita & stabilito dalla valutazione dei titoli posseduti, tenuto conto della necessaria immediata operativita che il
progetto richiede:
a) durata delle esperienze professionali svelte in enti pubblici o privati, con esperienza, debitamente
documentata, come dettagliato nel punto 1) “Esperienze lavorative™ nella “Posiziene” di interesse per la
quale si concorre: max punti 6

1. 1 puntoe per ogni anno di esperienza, dopo il triennio richiesto quale requisito di ammissione;

b) Voto del diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica utile per I’ammissione:
1. dal012105 punti2
2. dal062a110 puntid
3. 110elode punti 4

¢) Possesso di diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica, diverso dal titolo utilizzato per
ammissione, con votazione massima (110 o 110 con lede):
1. Punti2

d) A paritd di punteggio complessivo, nell’ordine di priorita della short list, il coneorrente con minore etd
anagrafica.

¢) In caso di ultericre paritd, si procedera ad estrazione a sorte, in seduta pubblica, alla presenza dei candidati
interessati.

7) Modalita di attribuzione dell’incarico
Per ogni professionista verra stipulato un contratto professionale o di collaborazione pari a € 28.000,00 per tutta la
durata contrattuale con scadenza al 31 dicembre 2011 e comprensivo di tutti gli oneri diretti ed indiretti, ritenute fiscali,

nonché rimborsi spese.
Paginn 3 di 4
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I."importo sara ridotto propotzionalmente in caso di cessazione anticipata del centratto.
1l pagamento avverrd in fasi trimestrali sulla base delle atiestazioni del responsabile dell’U.R.C. previa verifica degli

obiettivi raggiunti dal professionista.

8) Tutela della privacy
Ai sensi delle disposizioni contenute nel “Codice in materia di protezione dei dati personali” approvato con D.Lgs n.
196 del 30 giugno 2003, si autorizza il trattamento dei dati personali sopra riportati.

LAquilati_/_gy 368 710

q _’uT“g%Juu'tlﬁ‘i H »J"} ‘L Firma
L DIRIGENTE DEL SERVIZIO

/ (Doli.552 Giulia Marchett)

T oo
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Sistema Informativo Regionale
Ufficio Regionale di Censimento
Via Leonardo da Vinci, 6

67100 L 'Aquila

Oggetto: Avviso pubblico per I'inserimento in un elenco (short list) finalizzato al conferimento di incarichi professionali relativi
ad attivita di “N° 10 ESPERTI NELLO SVILUPPC E IMPLEMENTAZIONE DI SISTEMI INFORMATIVI STATISTICL”.

11/La sottoscritto/a nato/a a ( )
it /__/ residente in via
Tel. Codice Fiseale: |_|__ [t L | (4 1 [ [

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'inserimento nella short list finalizzata al conferimento dell’incarico professionale per “N° 10
ESPERTI NELLQ SVILUPPO E IMPLEMENTAZIONE DI SISTEMI INFORMATIVI STATISTICI E GESTIONALT™.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76 del D.P.R.
28 Dicembre 2000 n.445), sotto la sua perscnale responsabilita

DICHIARA

di essere cittadine italiano o di uno dei paesi membri dell'Unione Europea;

di godere dei diritti civili e politici;

di non avere procedimenti penali in corso o passati in giudicato;

di accettare tutte le condizioni previste nell'avviso pubblico;

di essere disponibile a prestare 1a propria prestazione professionale presso la sede indicata dalla Regione Abruzzo;
di essere in possesso, ai fini dell’ammissione (contrassegnare le voci di inieresse):

S

[ di diploma di scuola media di secondo grada e documentate esperienze professionali svolte in Enti pubblici o privati per
almeno tre anni (anche non continuativi) nello “Sviluppo e implementazione di Sistemi Informativi Statistici e Gestionali
come dettagliato nel punto 2.a del Bando (autocertificazione mediunte Allegato 1).

O di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o triennale in Statistica o in scienze statistiche o lauree equipollenti
ai sensi di legge conseguito presso
in data ;

7. Di essere in possesso, ai fini dell’attribuzione dei punteggi previsti nel Bando, dei seguenti titoli: (contrassegnare ie voci di
interesse).

[ di documentate esperienze professionali di complessivi anni |__| nell’attivita di “Sviluppo e implementazione di sistemi
informativi statistici™ (aulocertificazione mediante Allegato 2);

[ di diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o triennale in Statistica o in scienze statistiche o lauree
equipollenti conseguito presso:
in data .con la seguente votazione | / l;

[] di diploma di laurea vecchic ordinamento o laurea specialistica, diverso dal titolo utilizzato per 'ammissione, con
votazione massima conseguito presso:
in data

Allega seguenti documenti (contrassegnare le voci di interesse):

[ certificazione o autecertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 con la puntuale indicazione del/degli Ente/i pubblicofi o
privato/i, del/dei periodo/i di svolgimento dell’attivita richiesta dal Bande, con una puntuale descrizione attestante il
possesso dell’esperienza professionale di tre anni richiesti per "accesso (Allegato 1);

[ certificazione o autecertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 con la puntuale indicazione del/degli Ente/i pubblico/i o
privato/i, del/dei periodofi di svolgimento dell’aitivita richiesta dal Bando, con una puntuale descrizione attestante il
possesso dell’esperienza professienale svolta ai fini della valutazione dei titoli, esclusi { tre anni richiesti per ’accesso
{Allegato 2);

[ fotocopia di un documento di identita.

Informativa sulla privacy
Al sensi delle disposizioni contenute nel “Cadice in materia di protezione dei dati personali™ approvato con D.Lgs n. 196 del 30 giugno 2003, si autorizza il
trattamento dei dati personali sopra riporiati.

Data I Firma
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Sistema lnformativo Regionale
Ufficio Regionale di Censimento
Via Leonardo da Vinci, 6
67100 L' Aquila

Oggetto: Avviso pubblico per I'inserimento in un elenco {short list) finalizzato al conferimento di incarichi professionali relativi
ad attivita di “N° 4 ESPERTI NELLA ANALISL, SVILUPPO E REALIZZAZIONE DI PROCEDURE INFORMATICHE”.

1l/La sottoscritto/a nato/a a ( )
il__/__! residente in via
Tel. Codice Fiscale: | | | ¢+ 1 L | | L1 L4 b ¢

CHIEDE

di partecipare alla selezione per P'inserimento nella short list finalizzata al conferimento dellincarico professionale per “N° 4
ESPERTI NELLA ANALISI, SVILUPPO E REALIZZAZIONE DI PROCEDURE INFORMATICHE”.

A tal fine, consapevale delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76 del D.P.R.
28 Dicembre 2000 n.445), sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

di essere cittadino italiano o di uno dei paesi membri dell'Unione Europea;

di godere dei diriiti civili e politici;

di non avere procedimenti penali in corso o passati in giudicato;

di accettare tutte le condizioni previste nell'avviso pubblico;

di essere disponibile a prestare la propria prestazione professionale presso la sede indicata dalla Regione Abruzzo;
di essere in possesso, ai fini del’ammissione (contrassegnare le voci di interesse).

o

O di diploma di scuola media di secondo grado e documentate esperienze professionali svolte in Enti pubblici o privati per
almeno tre anni (anche non continuativi) mella “Analisi, Sviluppo e realizzazione di Procedure Informatiche” come
dettagliato nel punto 2.b del Bando (autocertificazione mediante Allegato 1),

[ di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o triennale in Informatica, Fisica, Matematica, Ingegneria o lauree
equipollenti ai sensi di legge conseguito presso
in data g

7. Di essere in possesso, ai fini dell’atiribuzione dei punteggi previsti nel Bando, dei seguenti titoli: (comirassegnare le voci di
inferesse).

[ di documentate esperienze professionali di complessivi anni |___| (autocertificazione mediante Allegato 2);

[di diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o triennale in Informatica, Fisica, Matematica,
Ingegneria o lauree equipollenti conseguito presso:
in data .con la seguente votazione | /

l:

[ di diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica, diverso dal titolo utilizzato per I'ammissione, con
votazione massima conseguito presso:
in data

Allega i seguenti documenti (contrassegnare le vori di inieresse).

[ certificazione o autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 con la puntuale indicazicne del/degli Ente/i pubblico/i o
privato/i, del/dei periodo/i di svolgimento dell’attivitd richiesta dal Bando, con una puntuale descrizione attestante il
possesso dell’esperienza professionale di tre anni richiesti per I"accesso (Allegato 1);

[J certificazione o autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 con la puntuale indicazione del/degli Ente/i pubblicofi o
P gt |
privato/i, del/dei periodo/i di svolgimento dell’attivita richiesta dal Bando, con una puntuale descrizione atlestante il
possesso dell’esperienza professionale svolta ai fini della valutazione dei titoli. esclusi i tre anni richiesti per I'accesso
(Allegato 2),

[ fotocopia di un documento di identita.

Informativa sufla privacy
Al sensi delle disposizieni contenute nel “Codice in materia di protezione dei dati personali” approvato con D.Lgs n. 196 del 30 giugno 2003, si autorizza il
trattamento dei dati personali sopra riportati.

Data___ /[ Firma
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Sistema Informativo Regionale
Ufficio Regionale di Censimento
Via Leonardo da Vinci, 6 -67100 L'dquila

Oggetto: Avviso pubblico per I'inserimento in un elenco (short list) finalizzato al conferimento di incarichi professionali relativi
ad attivita di “N° 4 ESPERTI NELLA GEOREFERENZIAZIONE DI INFORMAZIONI GEOGRAFICHE”.

1I/La sottoscritto/a nato/a a ( )
il_/_ 7 residente in via
Tel. Codice Fiscale: || |_ | 1| | | b [ 4 [ | [ | ||

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I’inserimento nella short list finalizzata al conferimento dell’incarico professionale per “N° 4
ESPERTI NELL A GEOREFERENZIAZIONE DI INFORMAZIONI GEOGRAFICHE™.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per falsc attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76 del D.P.R.
28 Dicembre 2000 n.445), sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

di essere cittadino italiano o di une dei paesi membri dell'Unione Europea;

di godere dei diritti civili e politici;

di non avere procedimenti penali in corso o passati in giudicato;

di accettare tutte le condizioni previste nell'avviso pubblico;

di essere disponibile a prestare la propria prestazione professionale presso la sede indicata dalla Regione Abruzzo;
di essere in possesso, ai fini dell’ammissione (contrassegnare le vaci di interesse):

e SRS

[ di diploma di scuola media di secondo grado e documentate esperienze professionali svolte in Enti pubblici o privati per
almeno tre anni (anche non continuativi) nella “Georeferenziazione di Informazioni Geografiche come dettagliato nel
punto 2.c del Bando (autocertificazione mediante Allegato ).

[ di lawrea vecchio ordinamento o laurea specialistica o triennale in Informatica, Fisica, Matematica, Ingegneria o in
scienze statistiche [\ lauree equipollenti ai sensi di legge conseguito presso
in data 2

7. Di essere in possesso,ai fini dell’attribuzione dei punteggi previsti nel Bando, dei seguenti titoli: (contrassegnare fe voci di
interesse):

[ di documentate esperienze professionali di complessivi anni || nella Georeferenziazione di Informazioni Geografiche
(autocerti ficazione mediante Allegato 2);

[Jdi diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o triennale in Informatica, Fisica, Matematica,
Ingegneria o lauree equipollenti conseguito presso:
in data .con ia seguente votazione | /

.....__l’

[Cldi diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica, diverso dal titolo utilizzato per I'ammissione, con
votazione massima conseguito presso:
in data

Allega i seguenti documenti (contrassegnare le voci di interesse):

[ certificazione o autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 con la puntuale indicazione del/degli Ente/i pubblico/i o
privato/i, del/dei periodofi di svolgimento dell’attivita richiesta dal Bando, con una puntuale descrizione attestante il
possesso dell’esperienza professionale di tre anni richiesti per I’accesso (Altegato £};

[ certificazione o autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 con la puntuale indicazione del/degli Ente/i pubblico/i o
privato/i, del/dei periedofi di svolgimento dell’attivita richiesta dal Bando, con una puntuale descrizione attestante il
possesso dell’esperienza professionale svolta ai fini della vatutazione dei titoli. esclusi i tre anni richiesti per Paccesso
(Allegato 2),

O fotocopia di un documento di identita.

Informativa sulla privacy
Al sensi dellc disposizioni contenute nel “Codice in materia di protezione dei dati personali” approvato con D.Lgs n. 196 del 30 giugno 2003, si sutorizza il
trattamento dei dati personali sopra riportati.

Data  / / Firma
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Sistema Informativo Regionale
Ufficio Regionale di Censimento
Via Leonardo da Vinci, 6 - 67100 L "Aquila

Oggetto: Avviso pubblico per I'inserimento in un elenco (short list) finalizzato al conferimento di incarichi professionali relativi
ad attivita di “N° 2 ESPERTI NELLO SVILUPPO E IMPLEMENTAZIONE DI SITI INTERNET ED INTRANET".

II/La sottoscritto/a nato/a a ( )
i/ 1 residente in via
Tel. Codice Fiscale:§ | ||| L | L+ b 111 11

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'inserimento nella short list finalizzata al conferimento dell’incarico professionale per “N° 2
ESPERTI NELLO SVILUPPC E IMPLEMENTAZIONE DI SITI INTERNET ED INTRANET™.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76 del D.P.R.
28 Dicembre 2000 n.445), sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

di essere cittadino italiano o di uno dei paesi membri dell'Unione Europea;

di godere dei diritti civili e politici;

di non avere procedimenti penali in corso o passati in giudicato;

di accettare tutte le condizioni previste nell'avviso pubblico;

di essere disponibile a prestare la propria prestazione professionale presso la sede indicata dalla Regione Abruzzo;
di essere in possesso, ai fini dell’ammissione (contrassegnare le voci di interesse):

D

[ di diploma di scuola media di secondo grado e documentate esperienze professionali svolte in Enti pubblici o privati per
almeno tre (anche non continuativi) anni nello “Sviluppo e implementazione di Siti Internet ed Intranet” come dettagliato
nel punto 2.d del Bando (avtocertificazione mediante Allegato 1).

{7 di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o triennale in Informatica, Fisica, Matematica o lauree equipellenti ai
sensi di legge conseguito presse
in data :

7. Di essere in possesso, ai fini dell’attribuzione dei punteggi previsti nel Bando, dei seguenti titoli: (comrassegnare le voci dt
interesse).

L] di documentate esperienze professionali di complessivi anni | nell'attivita di “Sviluppo e implementazione di Siti
Internet ed Intranet” come dettagliato nel punto 2.D del Bando (sutocenificazione mediante Allegato 2);

[ di diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o triennale in Informatica, Fisica, Matematica o lauree
equipollenti conseguito presso:
in data .con la seguente votazione | / 5

[ di diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica, diverso dal titolo utilizzato per 'ammissione, con
votazione massima conseguito presso:
in data

Allega i seguenti documenti (contrassegnare le voci di interesse):

[ certificazione o autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 con la puntuale indicazione del/degli Ente/i pubblico/i o
. 0 P
privato/i, del/dei periodo/i di svolgimento dell’attivitd richiesta dal Bando, con una puntuale descrizione attestanie il
possesso dell’esperienza professionale di tre anni richiesti per 'accesso (Allegato 1);

[ certificazione o autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 con la puntuale indicazione del/degli Ente/i pubblico/i o
privato/i, del/dei periodo/i di svolgimento dell’attivitd richiesta dal Bando, con una puntuale descrizione attestante il
possesso dell’esperienza professionale svolta ai fini defla valutazione dei titoli, eselusi i tre anni richiesti per Paccesso
(Allegato 2),

(] fotocopia di un documento di identita.

Informativa sutla privacy
Ai sensi delle disposizioni contenute nel “Codice in materia di protezione dei dati personali™ approvato con D.Lgs n. 196 del 30 giugno 2003, si autorizza il
trattamento dei dati pessanali sopra riportati.

Data__ /[ Firma
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Allegato 1 (%)
1I/La sottoscritto/a nato/a a ( )
il_/_/ residente in via
Tel. codiceFiscale: |__|__|_ |11t {131l d_[}

sotto la propria responsabilita, ¢ consapevole delle consegucnze penali previste dallart. 76 del D.P.R. 445/2000 per
il rilascio di false attestazioni,

DICHIARA

di possedere il diploma di scuola media superiore o diploma di laurea conseguito presso

indafta _/ / :

di aver svolto le seguenti attivita lavorative:

Ente/Societa Breve descrizione Anno di | Mesi
riferimento

Informativa sulla privacy: Ai sensi delle disposizioni contenute nel “Cadice in materin di protezione dei dati personali” approvato con D.Lgs n.
196 del 30 giugno 2003, si autorizza il trattamento dei dati persenali sopra riportati,

Data___/ / Firma

(*) Il presente allegato va compilato solo da coloro che non sono in possesso del titolo di studie specifice per I"accesso.
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Allegato 2 (*)

|{/La sottoscritto/a nato/a a { )
i/ 7 residente in via

Tel. Codice Fiseale: || {11111 11 f_ 11 _ft_1_|

sotto la propria responsabilitd, e consapevole delle conseguenze penali previste dal’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per
il rilascio di false attestazioni,

DICHIARA

di aver svolto le seguenti attivita lavorative:

Ente/Societd Breve descrizione Anno di | Mesi
riferimento

Informativa sulla privacy: Aisensi delle disposizioni contenute nel “Codice in materia di protezione dei dati personali” approvato con D.Lgs n.
196 del 30 giugno 2003, si auterizza il trattamento dei dati personali sopra riporiati.

Data__/ / Firma

(*) Vanno esclusi dalla presente dichiarazione tre anni di servizio se utilizzati per I'ammissione.
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CONSIGLIO REGIONALE D'ABRUZZO
DIREZIONE ATTIVITA' AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
RISORSE UMANE

Selezione pubblica, per esami, per la co-
pertura di n. 1 posto a tempo pieno e inde-
terminato di categoria “C”, con profilo pro-
fessionale di “Assistente programmatore”.
Comunicazione data prova scritta.

AVVISO

Si comunica che la prova scritta della sele-
zione in oggetto indicata si terra il giorno 3
dicembre 2010, alle ore 9,30, presso la sala “E.

Fermi” dei Laboratori Nazionali del Gran Sasso
—S.S. 17 Bis — Km. 18.910 — 67010 Assergi —
L’Aquila.

Non sara ammessa la consultazione di alcun
testo.

Si raccomanda ai candidati di munirsi di i-
doneo documento di riconoscimento e di essere
puntuali.

p. IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
RISORSE UMANE
IL DIRETTORE
Dr. Paolo Costanzi
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AVVISO AGLI ABBONATI

Campagna di_abbonamento al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo per I’anno 2010
L’abbonamento decorre dal 1 Gennaio al 31 Dicembre

L’abbonamento al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo puo essere rinnovato fino al
31 Dicembre 20009, il canone annuale é di € 198,38.

Tuttavia, nel corso dell’anno € possibile attivare nuovi abbonamenti, pagando la rimante
frazione di anno (1 mese, 2 mesi, ecc.) fino al 31 dicembre, calcolata sull’importo annuale di
€ 198,38:12 = € 16,54 mensile.

Il canone annuale di abbonamento al bollettino per I’anno 2010 é di € 198,38 da versare sul
c.c. postale n. 12101671 intestato a : Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L’Aquila
0 con bonifico bancario alle coordinate : Ufficio Postale n. 03001 — L’Aquila Centro
IBAN: IT-71-N-07601-03600-000012101671 - Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale.

Gli abbonati per I’'anno 2010 riceveranno in omaggio la raccolta su DVD dei BURA
pubblicati nell’anno 2009.

Gli abbonati che invece non intendono rinnovare il canone di abbonamento al BURA sono
invitati a darne comunicazione all’ufficio del BURA a mezzo tel. 0862 36 4211/4221 o per
e-mail bura@regione.abruzzo.it

N.B. Il BURA della Serie “Supplemento” non e compreso nell’abbonamento, in esso sono
pubblicati gli atti che riguardano solo il personale regionale.

“L’accesso al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo, per via informatica, é
consentito gratuitamente a tutti i cittadini, i dati acquisiti non rivestono carattere di
ufficialita e legalita”.

Prezzo di vendita del singolo bollettino

Bollettino fino a 190 pagine € 1,40, oltre € 0,90 per eventuali spese di spedizione
Bollettino superiore a 190 pagine € 2,80, oltre € 1,40 per eventuali spese di spedizione

AVVISO AGLI UTENTI

La sede del Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo € in
Via Salaria Antica Est - Localita S.Antonio - Pile - 67100 L’Aquila
Tel. 0862 36 4211/4221 — fax 0862 36 4219



DIREZIONE AFFARI DELLA PRESIDENZA
POLITICHE LEGISLATIVE E COMUNITARIE, RAPPORTI ESTERNI

Servizio Affari della Giunta

UFFICIO BURA

DIREZIONE - REDAZIONE E AMMINISTRAZIONE:

Via Salaria Antica Est - Localita S.Antonio - Pile
67100 L’Aquila

centralino: 0862 3631
Tel. 0862 36 4211/4221
Fax 0862 36 4219

Sito Internet: http:/ /bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it



