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PARTE III

AVVISI, CONCORSI, INSERZIONI

CONSIGLIO REGIONALE D'ABRUZZO
DIREZIONE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 29.09.2010, n. 70/AA/OG:

Selezione pubblica, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di Dirigente per il Servizio
Legislativo, Qualita della Legislazione e
Studi del Consiglio Regionale dell’Abruzzo.
Nomina Commissione.

RELAZIONE DEL RESPONSABILE
DELL’UFFICIO

Considerato:

- che con determinazione n. 65/AA/OG del
7.09.2010 ¢ stata indetta la procedura selet-
tiva, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di
Dirigente per il Servizio Legislativo, Qualita
della Legislazione e Studi del Consiglio Re-
gionale dell’ Abruzzo con sede in L’ Aquila;

- che la suddetta procedura ¢ stata pubblicata
sul B.U.R.A. — Speciale Concorsi n. 54 del
22.09.2010;

Si propone:

di procedere alla nomina della Commissione
preposta all’espletamento della procedura in
oggetto indicata.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO
F.to

IL DIRIGENTE

Vista la proposta dell’Ufficio Formazione e

Gestione Procedure Selettive, responsabile del
procedimento in parola;

Vista la L.R: n. 77/1999;
Vista la Legge 241/90 e s.m.i.;
Visto il D. Lgs. n. 165/2001;
Vista la L.R. n. 2/2010;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presi-
denza n. 157 del 29.12.2009 con la quale sono
stati assegnati gli obiettivi gestionali e le risorse
al Servizio Organizzazione e Gestione Risorse
Umane;

Vista la determinazione n. 65/AA/OG del
7.09.2010 con la quale ¢ stata indetta la sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato
di Dirigente per il Servizio Legislativo, Qualita
della legislazione e Studi del Consiglio regiona-
le dell’ Abruzzo con sede in L’Aquila;

Considerato che la predetta selezione ¢ stata
pubblicata sul B.U.R.A. Speciale Concorsi n. 54
del 22.09.2010;

Considerato che bisogna procedere alla no-
mina della Commissione preposta
all’espletamento della citata procedura;

Ritenuto di dover provvedere alla nomina
della suddetta Commissione nella composizione
prevista dall’art. 13, comma 1, lett. D) della
Disciplina dell’accesso agli impieghi del Con-
siglio regionale, approvata con deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza n. 105 del 3.08.2001
e modificata con deliberazione dell’Ufficio di
Presidenza n. 76 del 20.06.2007;

Per 1 motivi esposti in narrativa e che qui si
intendono integralmente riprodotti

DETERMINA

- di nominare la Commissione preposta
all’espletamento della selezione pubblica,
per titoli ed esami, per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno e indeterminato di Di-
rigente per il Servizio Legislativo, Qualita
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della legislazione e Studi del Consiglio re-
gionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila,
nella seguente composizione:

PRESIDENTE Dott.ssa Giovanna
Colangelo

Dirigente regionale

COMPONENTE | Dott. Paolo Pietrangelo
Esperto esterno nelle mate-
rie oggetto della selezione

- di precisare che, ai sensi dell’art. 20, comma
2 del CCNL del personale di qualifica diri-
genziale del comparto Regioni e Autonomie
Locali, sottoscritto in data 22.02.2010, non
puo essere erogato alcun compenso al Presi-
dente della Commissione.

P. IL DIRIGENTE
IL DIRETTORE
Dr. Paolo Costanzi

COMPONENTE | Dott. Marco Recchioni
Esperto in materia di orga-
nizzazione

COMPONENTE | Dott. Giorgio Di Matteo
Esperto in tecniche di
valutazione e selezione del
personale

SEGRETARIO | Sigra  Laura  Valente
Dipendente regionale cat.
D

- di dare atto che il presente incarico, da parte
dei dipendenti regionali, deve essere svolto
al di fuori dell’orario di lavoro;

- di stabilire che ai componenti la predetta
Commissione spettano i compensi previsti
dall’art. 14, comma 1, della “Disciplina
dell’accesso agli impieghi del Consiglio re-
gionale”;

- di impegnare per tale finalita la somma
provvisoria di € 5.371,00 sul Capitolo
914016 F.O. 01 UPB 003 per il compenso
da corrispondere ai Componenti ed al Segre-
tario della Commissione, con riserva di in-
tegrare 1I’impegno delle somme dovute a
conclusione della procedura selettiva, mo-
mento in cui saranno definiti i compensi in-
tegrativi e gli incentivi dovuti alla Commis-
sione, secondo quanto disposto dagli artt. 15
e 16 della suddetta disciplina;

CONSIGLIO REGIONALE D'ABRUZZO
DIREZIONE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 29.09.2010, n. 71/AA/OG:

Selezione pubblica, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di Dirigente per il Servizio
Affari Istituzionali e Comunitari del Consi-
glio Regionale dell’Abruzzo. Nomina Com-
missione.

RELAZIONE DEL RESPONSABILE
DELL’UFFICIO

Considerato:

- che con determinazione n. 64/AA/OG del
7.09.2010 ¢ stata indetta la procedura selet-
tiva, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di
Dirigente per il Servizio Affari Istituzionali
e Comunitari del Consiglio Regionale
dell’ Abruzzo con sede in L’Aquila;

- che la suddetta procedura ¢ stata pubblicata
sul B.U.R.A. — Speciale Concorsi n. 54 del
22.09.2010;

Si propone:

di procedere alla nomina della Commissione
preposta all’espletamento della procedura in
oggetto indicata.
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IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO
F.to

IL DIRIGENTE

Vista la proposta dell’Ufficio Formazione e
Gestione Procedure Selettive, responsabile del
procedimento in parola;

Vistala L.R: n. 77/1999;
Vista la Legge 241/90 e s.m.i.;
Visto il D. Lgs. n. 165/2001;
Vista la L.R. n. 2/2010;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presi-
denza n. 157 del 29.12.2009 con la quale sono
stati assegnati gli obiettivi gestionali e le risorse
al Servizio Organizzazione e Gestione Risorse
Umane;

Vista la determinazione n. 64/AA/OG del
7.09.2010 con la quale ¢ stata indetta la sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato
di Dirigente per il Servizio Affari Istituzionali e
Comunitari del Consiglio regionale
dell’ Abruzzo con sede in L’ Aquila;

Considerato che la predetta selezione ¢ stata
pubblicata sul B.U.R.A. Speciale Concorsi n. 54
del 22.09.2010;

Considerato che bisogna procedere alla no-
mina della Commissione preposta
all’espletamento della citata procedura;

Ritenuto di dover provvedere alla nomina
della suddetta Commissione nella composizione
prevista dall’art. 13, comma 1, lett. D) della
Disciplina dell’accesso agli impieghi del Con-
siglio regionale, approvata con deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza n. 105 del 3.08.2001
e modificata con deliberazione dell’Ufficio di
Presidenza n. 76 del 20.06.2007;

Per 1 motivi esposti in narrativa e che qui si
intendono integralmente riprodotti

DETERMINA

di nominare la Commissione preposta
all’espletamento della selezione pubblica,
per titoli ed esami, per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno e indeterminato di Di-
rigente per il Servizio Affari Istituzionali e
Comunitari  del  Consiglio  regionale
dell’Abruzzo con sede in L’Aquila, nella
seguente composizione:

PRESIDENTE Dott. Paolo Costanzi

Dirigente regionale

COMPONENTE | Dott. Antonio Converti

nelle
della

esterno
oggetto

Esperto
materie
selezione

COMPONENTE | Dott. Carlo Imperatore

Esperto in materia di
organizzazione

COMPONENTE | Dott.ssa Francesca Fonzi

Esperto in tecniche di
valutazione e selezione
del personale

SEGRETARIO | Dott. Marco Polidoro

Dipendente
cat. D

regionale

di dare atto che il presente incarico, da parte
dei dipendenti regionali, deve essere svolto
al di fuori dell’orario di lavoro;

di stabilire che ai componenti la predetta
Commissione spettano 1 compensi previsti
dall’art. 14, comma 1, della “Disciplina
dell’accesso agli impieghi del Consiglio re-
gionale”;

di impegnare per tale finalita la somma
provvisoria di € 5.371,00 sul Capitolo
914016 F.O. 01 UPB 003 per il compenso
da corrispondere ai Componenti ed al Segre-



Pag. 8 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Anno XLI - N. 61 Speciale (22.10.2010)

tario della Commissione, con riserva di in-
tegrare 1’impegno delle somme dovute a
conclusione della procedura selettiva, mo-
mento in cui saranno definiti i compensi in-
tegrativi e gli incentivi dovuti alla Commis-
sione, secondo quanto disposto dagli artt. 15
e 16 della suddetta disciplina;

- di precisare che, ai sensi dell’art. 20, comma
2 del CCNL del personale di qualifica diri-
genziale del comparto Regioni e Autonomie
Locali, sottoscritto in data 22.02.2010, non
puo essere erogato alcun compenso al Presi-
dente della Commissione.

P. IL DIRIGENTE
IL DIRETTORE
Dr. Paolo Costanzi

CONSIGLIO REGIONALE D'ABRUZZO
DIREZIONE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 29.09.2010, n. 72/AA/OG:

Selezione pubblica, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di categoria “C”, con profilo
professionale di “Assistente programmato-
re”. Nomina Commissione.

RELAZIONE DEL RESPONSABILE
DELL’UFFICIO

Considerato:

- che con determinazione n. 59/AA/OG del
1.09.2010 ¢ stata indetta la procedura selet-
tiva, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di
cat. “C” con profilo professionale di “Assi-
stente programmatore’;

- che la suddetta procedura ¢ stata pubblicata
sul B.U.R.A. — Speciale Concorsi n. 54 del
22.09.2010;

Si propone:

di procedere alla nomina della Commissione
preposta all’espletamento della procedura in
oggetto indicata.

RESPONSABILE DELL’UFFICIO
F.to

IL DIRIGENTE

Vista la proposta dell’Ufficio Formazione e
Gestione Procedure Selettive, responsabile del
procedimento in parola;

Vista la L.R: n. 77/1999;
Vista la Legge 241/90 e s.m.i.;
Visto il D. Lgs. n. 165/2001;
Vista la L.R. n. 2/2010;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presi-
denza n. 157 del 29.12.2009 con la quale sono
stati assegnati gli obiettivi gestionali e le risorse
al Servizio Organizzazione e Gestione Risorse
Umane;

Vista la determinazione n. 59/AA/OG del
1.09.2010 con la quale ¢ stata indetta la sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato
di categoria “C”, con profilo professionale di
“Assistente programmatore’;

Considerato che la predetta selezione ¢ stata
pubblicata sul B.U.R.A. Speciale Concorsi n. 54
del 22.09.2010;

Considerato che bisogna procedere alla no-
mina della Commissione preposta
all’espletamento della citata procedura;

Ritenuto di dover provvedere alla nomina
della suddetta Commissione nella composizione
prevista dall’art. 13, comma 1, lett. b) della
Disciplina dell’accesso agli impieghi del Con-
siglio regionale, approvata con deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza n. 105 del 3.08.2001
e modificata con deliberazione dell’Ufficio di
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Presidenza n. 76 del 20.06.2007;

Per 1 motivi esposti in narrativa e che qui si
intendono integralmente riprodotti

DETERMINA

- di nominare la Commissione preposta
all’espletamento della selezione pubblica,
per titoli ed esami, per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno e indeterminato di ca-
tegoria “C”, con profilo professionale di
“Assistente programmatore”, nella seguente
composizione:

PRESIDENTE | Ing. Vittorio Fioravante

Spagnoli

Dirigente regionale

COMPONENTE | Dott. Laurento Frittella

Esperto interno nelle mate-
rie oggetto della selezione

tario della Commissione, con riserva di in-
tegrare I’impegno delle somme dovute a
conclusione della procedura selettiva, mo-
mento in cui saranno definiti i compensi in-
tegrativi e gli incentivi dovuti alla Commis-
sione, secondo quanto disposto dagli artt. 15
e 16 della suddetta disciplina;

- di precisare che, ai sensi dell’art. 20, comma
2 del CCNL del personale di qualifica diri-
genziale del comparto Regioni e Autonomie
Locali, sottoscritto in data 22.02.2010, non
puo essere erogato alcun compenso al Presi-
dente della Commissione.

P. IL DIRIGENTE
IL DIRETTORE
Dr. Paolo Costanzi

COMPONENTE | Dott.ssa  Maria  Luigia
Sartorelli

Esperto in tecniche di
valutazione e selezione del
personale

SEGRETARIO | Sig.ra Filomena Di Piero

Dipendente regionale cat. C

- di dare atto che il presente incarico, da parte
dei dipendenti regionali, deve essere svolto
al di fuori dell’orario di lavoro;

- di stabilire che ai componenti la predetta
Commissione spettano i compensi previsti
dall’art. 14, comma 1, della “Disciplina
dell’accesso agli impieghi del Consiglio re-
gionale”;

- di impegnare per tale finalita la somma
provvisoria di € 2.788,86 sul Capitolo
914016 F.O. 01 UPB 003 per il compenso
da corrispondere ai Componenti ed al Segre-

CONSIGLIO REGIONALE D'ABRUZZO
DIREZIONE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 14.10.2010, n. 81/AA/OG:

Selezione pubblica, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di Dirigente per il Servizio
Affari Istituzionali e Comunitari del Consi-
glio Regionale dell’Abruzzo con sede in
L’Aquila — Modifica art. 5 del Bando di
concorso concernente “Comunicazioni ai
candidati”.

RELAZIONE DEL RESPONSABILE
DELL’UFFICIO

Premesso che

- con determinazione n. 64/AA/OG del
07/09/2010 ¢ stata indetta la selezione pub-
blica per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di
Dirigente per il Servizio Affari Istituzionali
e Comunitari, del Consiglio Regionale
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dell’Abruzzo con sede in L’Aquila appro-
vando il relativo bando;

- All’art. 5 dell’avviso di selezione ¢ previsto
che 1 candidati saranno informati in ordine
alla sede ed al calendario di svolgimento
delle prove d’esame mediante pubblicazione
delle relative notizie sul B.U.R.A. Speciale
Concorsi e sul sito internet del Consiglio re-
gionale il giorno 17 Novembre 2010;

- Il giorno 17 novembre ¢ prevista la conte-
stuale pubblicazione del diario delle prove
scritte per altre due procedure concorsuali;

- Per effetto delle disposizioni in ordine ai
termini di comunicazione ai candidati con-
tenute nell” art 22 del regolamento sugli ac-
cessi e della data fissata nel citato art. 5
dell’avviso di selezione, non ¢ possibile
programmare le prove scritte prima del 2 di-
cembre 2010;

- Dalle verifiche effettuate dall’Ufficio prepo-
sto alla gestione delle procedure selettive ¢
emerso che, nel periodo (dal 2 al 20 dicem-
bre) ritenuto compatibile con il rispetto dei
termini prescritti dal regolamento sugli ac-
cessi e con I’esigenza dell’ Amministrazione
di chiudere in tempi brevi le procedure con-
corsuali, non ci sono sale disponibili per lo
svolgimento delle prove scritte relative a
tutte le procedure avviate;

Si propone di:

1. anticipare, per ragioni organizzative colle-
gate alla ridotta disponibilita delle sale per
lo svolgimento delle prove scritte
nell’ambito delle contestuale gestione di tre
procedure concorsuali, la data di pubblica-
zione del calendario delle prove medesime
al 3 novembre 2010 per le due procedure
per le quali si presume un minor numero di
partecipanti tra cui quella in oggetto;

2. modificare a tal fine Dart. 5 del bando di
CONCOrso;

3. darne informazione ai candidati che hanno
presentato domanda di partecipazione o che
la presenteranno entro i termini di scadenza,
con comunicazioni individuali a mezzo te-
legramma o raccomandata o altro strumento
idoneo a garantirne la tempestiva conoscen-
za.

4. darne comunicazione anche mediante pub-
blicazione della presente determinazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo
(B.U.R.A.) Speciale Concorsi e sul sito in-
ternet del Consiglio regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/).

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO
Anna Clorinda Cicchetti

IL DIRIGENTE

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

Vista la proposta dell’Ufficio Organizzazio-
ne Amministrativa responsabile del procedi-
mento relativo alla programmazione dei fabbi-
sogni di personale;

Vista la L.R. 14.9.1999, n. 77 recante
“Norme in materia di organizzazione e rapporti
di lavoro della Regione Abruzzo”;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, contenente “Norme  generali
sull’ordinamento alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche”;

Vista la “Disciplina dell’accesso agli impie-
ghi del Consiglio regionale” approvata con
deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 105
del 3 agosto 2001 e successivamente modificata
con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n.
76 del 20 giugno 2007;

Visto, in particolare, I’art. 22 il quale al 1°
comma dispone che “La data delle prove scritte
deve essere comunicata ai candidati almeno
quindici giorni prima del loro svolgimento con
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modalita che ne assicurino la piena conoscen-

.

za”;

Vista la determinazione n. 64/AA/OG del 7
settembre 2010 con la quale ¢ stata indetta la
selezione pubblica per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e inde-
terminato di Dirigente per il Servizio Affari
Istituzionali ¢ Comunitari, del Consiglio Regio-
nale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila ed
approvato il relativo bando di concorso;

Visto, in particolare, 1’art. 5 del citato bando
che al comma 1 dispone “Notizie in ordine alla
sede ed al calendario di svolgimento delle prove
d’esame saranno pubblicate sul B.U.R.A. Spe-
ciale Concorsi e sul sito internet del Consiglio
regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/) il
giorno 17 Novembre 2010”;

Rilevato che, per effetto delle disposizioni
contenute nel richiamato art 22 del regolamento
sugli accessi e di quanto stabilito al citato art. 5
dell’avviso di selezione, non ¢ possibile pro-
grammare le prove scritte prima del 2 dicembre
2010 al fine del rispetto dei termini di comuni-
cazione prescritti;

Accertato e valutato che:

- sono state avviate contemporaneamente
tre procedure concorsuali con i medesi-
mi termini;

- nel periodo (dal 2 al 20 dicembre) rite-
nuto compatibile con il rispetto dei ter-
mini prescritti dal regolamento sugli ac-
cessi e con I’esigenza
dell’Amministrazione di chiudere in
tempi brevi le procedure concorsuali,
non ci sono sale disponibili per lo svol-
gimento delle prove scritte relative a tut-
te le procedure avviate;

- una eccessiva dilazione nel tempo non ¢
rispondente alle esigenze
dell’ Amministrazione di coprire il posto
di che trattasi;

Ravvisata, pertanto, la necessita di

- anticipare, per ragioni organizzative col-
legate alla ridotta disponibilita delle sale
per lo svolgimento delle prove scritte
nell’ambito delle contestuale gestione di
tre procedure concorsuali, la data di
pubblicazione del calendario delle prove
medesime al 3 novembre 2010 modifi-
cando a tal fine ’art. 5 del bando di con-
COrso;

- darne informazione ai candidati che
hanno presentato domanda di partecipa-
zione o che la presenteranno entro i ter-
mini di scadenza, con comunicazioni in-
dividuali a mezzo telegramma o racco-
mandata o altro strumento idoneo a ga-
rantirne la tempestiva conoscenza.

- darne comunicazione anche mediante
pubblicazione della presente determina-
zione sul B.U.R.A. e sul sito internet del

Consiglio regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it
/).

Vista la L. R. 14.9.1999, n. 77, ed in parti-
colare gli articoli 5 sull’autonomia della fun-
zione dirigenziale e 24 sulle competenze del
dirigente di Servizio;

Vista la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme
in materia di autonomia organizzativa e funzio-
nale del Consiglio regionale;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in narrativa,

- Dart. 5 dell’avviso di selezione pubblica per
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto
a tempo pieno e indeterminato di Dirigente
per il Servizio Affari Istituzionali e Comuni-
tari, del Consiglio Regionale dell’ Abruzzo
con sede in L’ Aquila ¢ sostituito dal seguen-
te:

ART. 5
COMUNICAZIONI AI CANDIDATI
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1. Notizie in ordine alla sede ed al calenda-
rio di svolgimento delle prove d’esame
saranno pubblicate sul B.U.R.A. Speciale
Concorsi e sul sito internet del Consiglio
regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it
/) il giorno 3 Novembre 2010.

2. Le notizie pubblicate ai sensi del comma
1 assolvono ad ogni obbligo di comuni-
cazione dell’Amministrazione nei con-
fronti dei candidati ai quali fa carico
I’onere di acquisire le informazioni di
che trattasi.

- icandidati che hanno presentato domanda di
partecipazione o che la presenteranno entro i
termini di scadenza, saranno informati in
ordine all’anticipo della data di comunica-
zione del diario delle prove scritte mendian-
te apposite comunicazioni individuali a
mezzo telegramma o raccomandata o altro
strumento idoneo a garantirne la tempestiva
conoscenza.

- la presente determinazione ¢ pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo
(B.U.R.A.) Speciale Concorsi e sul sito in-
ternet del Consiglio regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/).

PER IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
IL DIRETTORE
Dott. Paolo Costanzi

CONSIGLIO REGIONALE D'ABRUZZO
DIREZIONE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 14.10.2010, n. 82/AA/OG:
Selezione pubblica, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di Dirigente per il Servizio
Legislativo, qualita della legislazione e studi

del Consiglio Regionale dell’Abruzzo con
sede in L’Aquila — Modifica art. 5 del Bando
di concorso concernente “Comunicazioni ai
candidati”.

RELAZIONE DEL RESPONSABILE
DELL’UFFICIO

Premesso che

- con determinazione n. 65/AA/OG del
07/09/2010 ¢ stata indetta la selezione pub-
blica per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di
Dirigente per il Servizio Legislativo, Qualita
della legislazione e studi, del Consiglio Re-
gionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila
approvando il relativo bando;

- All’art. 5 dell’avviso di selezione ¢ previsto
che 1 candidati saranno informati in ordine
alla sede ed al calendario di svolgimento
delle prove d’esame mediante pubblicazione
delle relative notizie sul B.U.R.A. Speciale
Concorsi e sul sito internet del Consiglio re-
gionale il giorno 17 Novembre 2010;

- Il giorno 17 novembre ¢ prevista la conte-
stuale pubblicazione del diario delle prove
scritte per altre due procedure concorsuali;

- Per effetto delle disposizioni in ordine ai
termini di comunicazione ai candidati con-
tenute nell” art 22 del regolamento sugli ac-
cessi e della data fissata nel citato art. 5
dell’avviso di selezione, non ¢ possibile
programmare le prove scritte prima del 2 di-
cembre 2010;

- Dalle verifiche effettuate dall’Ufficio prepo-
sto alla gestione delle procedure selettive ¢
emerso che, nel periodo (dal 2 al 20 dicem-
bre) ritenuto compatibile con il rispetto dei
termini prescritti dal regolamento sugli ac-
cessi e con I’esigenza dell’ Amministrazione
di chiudere in tempi brevi le procedure con-
corsuali, non ci sono sale disponibili per lo
svolgimento delle prove scritte relative a
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tutte le procedure avviate;
Si propone di:

1. anticipare, per ragioni organizzative colle-
gate alla ridotta disponibilita delle sale per
lo svolgimento delle prove scritte
nell’ambito delle contestuale gestione di tre
procedure concorsuali, la data di pubblica-
zione del calendario delle prove medesime
al 3 novembre 2010 per le due procedure
per le quali si presume un minor numero di
partecipanti tra cui quella in oggetto;

2. modificare a tal fine Dart. 5 del bando di
CONCOrso;

3. darne informazione ai candidati che hanno
presentato domanda di partecipazione o che
la presenteranno entro i termini di scadenza,
con comunicazioni individuali a mezzo te-
legramma o raccomandata o altro strumento
idoneo a garantirne la tempestiva conoscen-
za.

4. darne comunicazione anche mediante pub-
blicazione della presente determinazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo
(B.U.R.A.) Speciale Concorsi e sul sito in-
ternet del Consiglio regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/).

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO
Anna Clorinda Cicchetti

IL DIRIGENTE

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

Vista la proposta dell’Ufficio Organizzazio-
ne Amministrativa responsabile del procedi-
mento relativo alla programmazione dei fabbi-
sogni di personale;

Vista la L.R. 14.9.1999, n. 77 recante
“Norme in materia di organizzazione € rapporti
di lavoro della Regione Abruzzo”;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001,

n. 165, contenente “Norme  generali
sull’ordinamento alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche”;

Vista la “Disciplina dell’accesso agli impie-
ghi del Consiglio regionale” approvata con
deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 105
del 3 agosto 2001 e successivamente modificata
con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n.
76 del 20 giugno 2007;

Visto, in particolare, I’art. 22 il quale al 1°
comma dispone che “La data delle prove scritte
deve essere comunicata ai candidati almeno
quindici giorni prima del loro svolgimento con
modalita che ne assicurino la piena conoscen-

2,

za”;

Vista la determinazione n. 65/AA/OG del 7
settembre 2010 con la quale ¢ stata indetta la
selezione pubblica per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e inde-
terminato di Dirigente per il Servizio Legislati-
vo, qualita della legislazione e studi, del Consi-
glio Regionale dell’Abruzzo con sede in
L’Aquila ed approvato il relativo bando di
CONCorso;

Visto, in particolare, 1’art. 5 del citato bando
che al comma 1 dispone “Notizie in ordine alla
sede ed al calendario di svolgimento delle prove
d’esame saranno pubblicate sul B.U.R.A. Spe-
ciale Concorsi e sul sito internet del Consiglio
regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/) il
giorno 17 Novembre 2010”;

Rilevato che, per effetto delle disposizioni
contenute nel richiamato art 22 del regolamento
sugli accessi e di quanto stabilito al citato art. 5
dell’avviso di selezione, non ¢ possibile pro-
grammare le prove scritte prima del 2 dicembre
2010 al fine del rispetto dei termini di comuni-
cazione prescritti;

Accertato e valutato che:

- sono state avviate contemporaneamente tre
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procedure concorsuali con i medesimi ter-
mini;

- nel periodo (dal 2 al 20 dicembre) ritenuto
compatibile con il rispetto dei termini pre-
scritti dal regolamento sugli accessi e con
I’esigenza dell’ Amministrazione di chiudere
in tempi brevi le procedure concorsuali, non
ci sono sale disponibili per lo svolgimento
delle prove scritte relative a tutte le proce-
dure avviate;

- una eccessiva dilazione nel tempo non ¢
rispondente alle esigenze
dell’ Amministrazione di coprire il posto di
che trattasi;

Ravvisata, pertanto, la necessita di

- anticipare, per ragioni organizzative colle-
gate alla ridotta disponibilita delle sale per
lo svolgimento delle prove scritte
nell’ambito delle contestuale gestione di tre
procedure concorsuali, la data di pubblica-
zione del calendario delle prove medesime
al 3 novembre 2010 modificando a tal fine
I’art. 5 del bando di concorso;

- darne informazione ai candidati che hanno
presentato domanda di partecipazione o che
la presenteranno entro i termini di scadenza,
con comunicazioni individuali a mezzo te-
legramma o raccomandata o altro strumento
idoneo a garantirne la tempestiva conoscen-
za.

- darne comunicazione anche mediante pub-
blicazione della presente determinazione sul
B.U.R.A. e sul sito internet del Consiglio re-
gionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/).

Vista la L. R. 14.9.1999, n. 77, ed in parti-
colare gli articoli 5 sull’autonomia della fun-
zione dirigenziale e 24 sulle competenze del
dirigente di Servizio;

Vista la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme
in materia di autonomia organizzativa e funzio-

nale del Consiglio regionale;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in narrativa;

I’art. 5 dell’avviso di selezione pubblica per
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto
a tempo pieno e indeterminato di Dirigente
per il Servizio Legislativo, qualita della le-
gislazione e studi, del Consiglio Regionale
dell’Abruzzo con sede in L’Aquila ¢ sosti-
tuito dal seguente:

ART. 5
COMUNICAZIONI AT CANDIDATI

1. Notizie in ordine alla sede ed al calenda-
rio di svolgimento delle prove d’esame
saranno pubblicate sul B.U.R.A4. Speciale
Concorsi e sul sito internet del Consiglio
regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it
/) il giorno 3 Novembre 2010.

2. Le notizie pubblicate ai sensi del comma
1 assolvono ad ogni obbligo di comuni-
cazione dell’Amministrazione nei con-
fronti dei candidati ai quali fa carico
I’onere di acquisire le informazioni di
che trattasi.

i candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione o che la presenteranno entro i
termini di scadenza, saranno informati in
ordine all’anticipo della data di comunica-
zione del diario delle prove scritte mendian-
te apposite comunicazioni individuali a
mezzo telegramma o raccomandata o altro
strumento idoneo a garantirne la tempestiva
conoscenza.

la presente determinazione ¢ pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo
(B.U.R.A.) Speciale Concorsi e sul sito in-
ternet del Consiglio regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/).

PER IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
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IL DIRETTORE
Dott. Paolo Costanzi

CONSIGLIO REGIONALE D'ABRUZZO
DIREZIONE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 14.10.2010, n. 83/AA/OG:

Avviso di mobilita esterna mediante sele-
zione pubblica del personale di ruolo dipen-
dente delle amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 1 del d.lgs. n. 165/2001 (ai sensi
dell’art. 30, comma 2 bis del d.lgs. n.
165/2001) per la copertura di n. 1 posto a
tempo pieno e indeterminato di categoria d
con profilo professionale di “funzionario
amministrativo” (accesso D1) - codice
mob008 - presso gli uffici del Consiglio Re-
gionale dell’Abruzzo per la sede di Pescara.
Approvazione graduatoria.

RELAZIONE DEL RESPONSABILE
DELL’UFFICIO

Premesso che:

- Con determinazione n. 54/AA/OG del 28
luglio 2010, ¢ stata indetta la procedura di
mobilita esterna mediante seleziona pubbli-
ca del personale di ruolo dipendente delle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1
del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura di 1
posto a tempo pieno e indeterminato di ca-
tegoria D con profilo professionale di “Fun-
zionario amministrativo” (accesso D1) —
codice MOBO0O0S - presso gli uffici del Con-
siglio regionale dell’ Abruzzo per la sede di
Pescara;

- Con  successive  determinazioni  n.
60/AA/OG e n. 62/AA/OG del 2 settembre
2010 si ¢ provveduto rispettivamente alla
nomina della Commissione preposta
all’espletamento della procedura di che trat-

tasi e alla ammissione dei candidati che
hanno presentato domanda di partecipazione
alla stessa;

- che il giorno 11 ottobre 2010 la Commis-
sione ha concluso i1 propri lavori approvando
la graduatoria finale di merito;

- che I’Ufficio ha provveduto a verificare i
verbali redatti dalla Commissione;

- che dall’istruttoria ¢ emersa la regolarita
formale dei verbali e la corrispondenza del
procedimento seguito con le vigenti disposi-
zioni;

Si propone:

1. Di approvare la graduatoria finale di merito
predisposta a cura della Commissione sele-
zionatrice

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO
Anna Clorinda Cicchetti

IL DIRIGENTE

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

Vista la proposta dell’Ufficio Organizzazio-
ne Amministrativa responsabile del procedi-
mento di mobilita;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, contenente “Norme  generali
sull’ordinamento alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il Regolamento di mobilita adottato
dall’Ufficio di Presidenza con deliberazione n.
138 del 10 dicembre 2009 ;

Richiamate le determinazioni:

- n. 54/AA/OG del 28 luglio 2010, con la
quale ¢ stata indetta la procedura di mobilita
esterna mediante selezione pubblica del per-
sonale di ruolo dipendente delle ammini-
strazioni pubbliche di cui all’art. 1 del
D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura di 1
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posto a tempo pieno e indeterminato di ca-
tegoria D con profilo professionale di “Fun-
zionario amministrativo” (accesso DI1) —
codice MOBO008 - presso gli uffici del Con-
siglio regionale dell’ Abruzzo per la sede di
Pescara;

- n. 60/AA/OG del 2 settembre 2010 con la
quale si ¢ provveduto alla nomina della
Commissione preposta all’espletamento del-
la procedura di cui all’oggetto;

- n. 62/AA/OG 2 settembre 2010 con la quale
si ¢ provveduto alla ammissione dei candi-
dati che hanno presentato domanda di parte-
cipazione alla procedura selettiva;

Preso atto che il giorno 11 ottobre 2010 si ¢
conclusa la procedura relativa alla copertura di
n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di
Categoria D con profilo professionale di “Fun-
zionario Amministrativo” (Accesso D1) —
codice MOBO008 — presso gli uffici del Consi-
glio regionale dell’Abruzzo per la sede di Pe-
scara;

Visti in particolare 1 verbali redatti a cura
della Commissione e precisamente:

- verbale n. 1 del 17 settembre 2010 dal quale
risulta che la Commissione ha adottato, per
quanto non previsto nella disciplina genera-
le e specifica, e in armonia con essa, i criteri
di dettaglio da applicare in sede di valuta-
zione dei curricula per poi proseguire con la
concreta valutazione degli stessi;

- verbale n. 2 dell’11 ottobre 2010 dal quale
si evince che la Commissione:

1. ha adottato i criteri di massima da utiliz-
zare nel colloquio;

2. ha sottoposto i candidati alla prova selet-
tiva con la conseguente valutazione e at-
tribuzione dei punteggi;

3. ha approvato la graduatoria finale di me-
rito, ottenuta sommando i punteggi attri-
buiti al curriculum e alla prova selettiva;

Riscontrata la regolarita e la legittimita della
procedura seguita;

Ritenuto, conseguentemente, di dover prov-
vedere all’approvazione della graduatoria finale
di merito predisposta a cura della Commissione
selezionatrice;

Vista la L. R. 14/9/1999, n. 77, ed in parti-
colare gli artt. 5 sull’autonomia della funzione
dirigenziale e 24 sulle competenze del Dirigen-
te di Servizio;

Visto I’art. 7 del Regolamento di mobilita
esterna,;

Vista la L. R. 9/5/2001, n. 18, recante norme
in materia di Autonomia Organizzativa e Fun-
zionale del Consiglio regionale;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in narrativa:

1. di approvare i verbali relativi alla predetta
procedura di mobilita esterna;

2. di approvare la seguente graduatoria finale
di merito formulata a cura della Commis-
sione preposta all’espletamento della proce-
dura selettiva;

N° CANDIDATO CURRICULUM | COLLOQUIO TOTALE
1 Di Sabato Emiliana 27 28 55
2 Rasetta Barbara 26 28 54
3 Rossi Stefania Nicolina 26 27 53
4 Gelsumino Giuseppina 24,5 27 51,5
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5 Vicini Paola 21 26 La candidata precede per la
minore eta
6 Ippoliti Francesca 21 26 47

3. di stabilire che ha titolo al trasferimento presso il Consiglio regionale la Sig.ra Di Sabato Emiliana,

collocata al 1° posto;

4. di attivare la procedura relativa al trasferimento del lavoratore che ha acquisito titolo secondo quan-

to previsto dall’art. 8 del Regolamento di mobilita;

5. di stabilire che in caso di rinuncia da parte del lavoratore o nel caso in cui I’Amministrazione di
appartenenza rappresenti palesi ragioni ostative al trasferimento oppure non risponda entro il termi-
ne stabilito nella comunicazione del Servizio Organizzazione e gestione risorse umane, quest’ultimo
procedera allo scorrimento della graduatoria sino ad esaurimento della stessa;

6. di pubblicare la presente determinazione nel Bollettino Ulfficiale della Regione Abruzzo e sul sito
Internet del Consiglio regionale (http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/).

PER IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
IL DIRETTORE DELL’AREA ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA
Dott. Paolo Costanzi

CONSIGLIO REGIONALE D'ABRUZZO
DIREZIONE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 14.10.2010, n. 84/AA/OG:

Art. 30, Comma 2 bis del D.Lgs. N.
165/2001. Procedure di mobilita esterna
mediante selezione pubblica dei dirigenti di
ruolo del Comparto Regioni-Autonomie
locali, per la copertura di n. 5 posti a tempo
pieno e indeterminato di dirigente — codice
MOBDIR - presso gli uffici del Consiglio
regionale dell’Abruzzo con sede in L.’ Aquila.
Approvazione graduatoria.

RELAZIONE DEL RESPONSABILE
DELL’UFFICIO

Premesso che:

- Con determinazione n. 53/AA/OG del 26
luglio 2010, sono state indette, ai sensi
dell’art. 30, comma 2 bis del d.lgs. n.
165/2001, le procedure di mobilita esterna
mediante selezione pubblica dei Dirigenti di
ruolo del Comparto Regioni Autonomie lo-
cali, per la copertura di complessivi n. 5
(cinque) posti di Dirigente a tempo pieno e
indeterminato presso gli uffici del Consiglio
Regionale dell’Abruzzo, con sede in
L’Aquila,

- Con determinazione n. 61/AA/OG del 2
settembre 2010 ¢ stata nominata la Commis-
sione preposta all’espletamento delle proce-
dure di che trattasi

- Con determinazione n. 63/AA/OG del 3
settembre 2010 si ¢ provveduto alla ammis-
sione dei candidati che hanno presentato
domanda di partecipazione alla stessa dando
atto che relativamente ai Servizi “Legislati-
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vo, qualita della legislazione e studi” e “Af-
fari istituzionali e comunitari” non sono
pervenute domande di partecipazione;

- Con determinazione n. 68/AA/OG del 24
settembre 2010 a parziale rettifica della cita-
ta determinazione n. 63/AA/OG del 3 Set-
tembre 2010 ¢ stato ammesso alla procedura
selettiva relativa al Servizio Analisi econo-
mica, statistica e monitoraggio, il Dott.
Francesco Luca

- che il giorno 11 ottobre 2010 la Commis-
sione ha concluso i propri lavori;

- che I’Ufficio ha provveduto a verificare i
verbali redatti dalla Commissione;

- che dall’istruttoria ¢ emersa la regolarita
formale dei verbali, la corrispondenza del
procedimento seguito con le vigenti disposi-
zioni in materia e I’impossibilita di stilare la
graduatoria relativamente al Servizio Anali-
si economica, statistica € monitoraggio;

Si propone:

1. di approvare ’esito di ciascuna delle proce-
dure relative ai Servizi “Organizzazione e
Gestione Risorse umane”, “Risorse finan-
ziarie ¢ strumentali” e “Analisi economica,
statistica e monitoraggio” evidenziando che
relativamente a quest’ultimo non ¢ stato
possibile formulare la graduatoria;

2. Di approvare le graduatorie finali di merito
relative ai Servizi “Organizzazione ¢ Ge-

stione Risorse umane” e “Risorse finanzia-
rie e strumentali”.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO
Anna Clorinda Cicchetti

IL DIRIGENTE

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

Vista la proposta dell’Ufficio Organizzazio-
ne Amministrativa responsabile del procedi-
mento di mobilita;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, contenente “Norme  generali
sull’ordinamento alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il regolamento disciplinante la mobili-
ta dei Dirigenti, adottato dall’Ufficio di Presi-
denza in data 22 luglio 2010 con deliberazione
n. 123;

Richiamate le determinazioni:

- n. 53/AA/OG del 26 luglio 2010, con la
quale sono state indette, ai sensi dell’art. 30,
comma 2 bis del d.Igs. n. 165/2001, le pro-
cedure di mobilita esterna mediante selezio-
ne pubblica dei Dirigenti di ruolo del Com-
parto Regioni Autonomie locali, per la co-
pertura di complessivi n. 5 (cinque) posti di
Dirigente a tempo pieno e indeterminato
presso gli uffici del Consiglio Regionale
dell’Abruzzo, con sede in L’Aquila, come di
seguito specificato:

DIREZIONE SERVIZIO POSTI
Legislativo, qualita della legislazione e studi 1
AFFARI DELLA PRESIDENZA E e . . o
LEGISLATIVI Affari istituzionali e comunitari 1
Analisi economica, statistica e monitoraggio 1
Organizzazione e gestione Risorse umane 1
ATTIVITA AMMINISTRATIVA
Risorse finanziarie e strumentali 1
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n. 61/AA/OG del 2 settembre 2010 con la
quale si ¢ provveduto alla nomina della
Commissione preposta all’espletamento del-
la procedura di cui all’oggetto;

n. 63/AA/OG del 3 settembre 2010 con la
quale si ¢ provveduto alla ammissione dei
candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione alle procedure selettive, dan-
do atto che relativamente ai Servizi “Legi-
slativo, qualita della legislazione e studi” e
“Affari istituzionali e comunitari” non sono
pervenute domande di partecipazione;

n. 68/AA/OG del 24 settembre 2010 con la
quale a parziale rettifica della citata deter-
minazione n. 63/AA/OG del 3 Settembre
2010 ¢ stato ammesso alla procedura seletti-
va relativa al Servizio Analisi economica,
statistica e monitoraggio, il Dott. Francesco
Luca

Preso atto che il giorno 11 ottobre 2010 si

sono concluse le procedure di che trattasi;

Visti 1 verbali redatti a cura della Commis-

sione con riferimento a ciascuno dei posti a
selezione:

Servizio Organizzazione e Gestione
Risorse umane

verbale n. 1 del 17 settembre 2010 dal quale
risulta che la Commissione ha adottato, per
quanto non previsto nella disciplina genera-
le e specifica, e in armonia con essa, i criteri
di dettaglio da applicare in sede di valuta-
zione dei curricula per poi proseguire con la
concreta valutazione degli stessi e con
I’ammissione dei candidati al colloquio;

verbale n. 2 dell’11 ottobre 2010 dal quale
si evince che la Commissione:

1. ha adottato i criteri di massima da utiliz-
zare nel colloquio;

2. ha sottoposto i candidati alla prova selet-
tiva con la conseguente valutazione e at-
tribuzione dei punteggi;

3. ha approvato la graduatoria finale di me-
rito, ottenuta sommando 1 punteggi attri-
buiti al curriculum e alla prova selettiva;

Servizio Risorse finanziarie e strumentali

verbale n. 1 del 17 settembre 2010 dal quale
risulta che la Commissione ha adottato, per
quanto non previsto nella disciplina genera-
le e specifica, e in armonia con essa, 1 criteri
di dettaglio da applicare in sede di valuta-
zione dei curricula per poi proseguire con la
concreta valutazione degli stessi e con
I’ammissione dei candidati al colloquio;

verbale n. 2 dell’11 ottobre 2010 dal quale
si evince che la Commissione:

1. ha adottato 1 criteri di massima da utiliz-
zare nel colloquio;

2. ha sottoposto i candidati alla prova selet-
tiva con la conseguente valutazione e at-
tribuzione dei punteggi;

3. ha dato atto dell’esito della procedura
approvando la graduatoria finale di meri-
to, ottenuta sommando i punteggi attri-
buiti al curriculum e alla prova selettiva;

Servizio Analisi economica,
statistica e monitoraggio

verbale n. 1 del 29 settembre 2010 dal quale
risulta che la Commissione ha adottato, per
quanto non previsto nella disciplina genera-
le e specifica, e in armonia con essa, i criteri
di dettaglio da applicare in sede di valuta-
zione dei curricula per poi proseguire con la
concreta valutazione del curriculum relativo
all’'unico candidato e con ’ammissione del
medesimo al colloquio;

verbale n. 2 dell’11 ottobre 2010 dal quale
si evince che la Commissione:

1. ha adottato i criteri di massima da utiliz-
zare nel colloquio;

2. ha rilevato ’assenza dell’unico candida-
to;
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3. ha dato atto dell’esito negativo della
procedura;

Riscontrata la regolarita e la legittimita della
procedura seguita;

Ritenuto, conseguentemente, di dover ap-
provare gli esiti delle procedure di mobilita per
ciascun Servizio come risultanti dai verbali
della Commissione selezionatrice e, conte-
stualmente le graduatorie finali di merito relati-
ve ai Servizi “Organizzazione e Gestione Risor-
se umane” e “Risorse finanziarie e strumentali”;

Vista la L. R. 14/9/1999, n. 77, ed in parti-
colare gli artt. 5 sull’autonomia della funzione
dirigenziale e 24 sulle competenze del Dirigen-
te di Servizio;

Visto I’art. 7 del Regolamento di mobilita
della dirigenza;

Vista la L. R. 9/5/2001, n. 18, recante norme
in materia di Autonomia Organizzativa e Fun-
zionale del Consiglio regionale;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in narrativa:

1. di dare atto che le procedure di mobilita
esterna mediante selezione pubblica dei Di-
rigenti di ruolo del Comparto Regioni Auto-
nomie locali, per la copertura di complessivi
n. 5 (cinque) posti di Dirigente a tempo pie-

no e indeterminato presso gli uffici del Con-
siglio Regionale dell’Abruzzo, con sede in
L’Aquila indette, ai sensi dell’art. 30, com-
ma 2 bis del D.Lgs. n. 165/2001 con deter-
minazione n. 53/AA/OG del 26 luglio 2010,
sono state espletate con riferimento ai posti
relativi ai seguenti Servizi:

- Servizio Organizzazione ¢ Gestione Ri-
sorse umane

- Servizio Risorse finanziarie e strumenta-
li

- Servizio Analisi economica, statistica e
monitoraggio

2. di approvare 1 verbali relativi alle predette

procedure;

3. di approvare I’esito di ciascuna delle proce-

dure come risulta dai prospetti “Allegato 17,
“Allegato 2” e “Allegato 3” come parte in-
tegrante del presente atto, evidenziando che
per il Servizio Analisi economica, statistica
¢ monitoraggio non ¢ stato possibile formu-
lare la graduatoria;

4. di approvare la seguente graduatoria finale

di merito formulata a cura della Commis-
sione preposta all’espletamento della proce-
dura selettiva con riferimento al Servizio
Organizzazione e Gestione Risorse umane;

Ne CANDIDATO CURRICULUM | COLLOQUIO TOTALE
1° | Fernandez Antonio 30 30 60
2° | Leacche Michela 28 30 58

5. di stabilire che nell’ambito della selezione relativa al Servizio Organizzazione e Gestione Risorse
umane ha titolo al trasferimento presso il Consiglio regionale il Dott. Antonio Fernandez, collocato

al 1° posto;

6. di approvare la seguente graduatoria finale di merito formulata a cura della Commissione preposta
all’espletamento della procedura selettiva con riferimento al Servizio Risorse finanziarie e strumen-

tali;
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N° CANDIDATO CURRICULUM | COLLOQUIO TOTALE
1° | Fernandez Antonio 28 30 58

7. di stabilire che nell’ambito della selezione
relativa al Servizio Risorse finanziarie e
strumentali ha titolo al trasferimento presso
il Consiglio regionale il Dott. Antonio Fer-
nandez, collocato al 1° posto;

8. di attivare le procedure relative al trasferi-
mento dei lavoratori che hanno acquisito ti-
tolo secondo quanto previsto dall’art. 8 del
Regolamento di mobilita;

9. di stabilire che in caso di rinuncia da parte
del lavoratore o mnel caso in cui
I’ Amministrazione di appartenenza rappre-
senti palesi ragioni ostative al trasferimento
oppure non risponda entro il termine stabili-
to nella comunicazione del Servizio Orga-

nizzazione e gestione risorse umane,
quest’ultimo procedera allo scorrimento del-
la graduatoria;

10. di pubblicare la presente determinazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e
sul sito Internet del Consiglio regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/).

PER IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
IL DIRETTORE DELL’AREA ATTIVITA’
AMMINISTRATIVA
Dott. Paolo Costanzi

Segue Allegato
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GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO
DIREZIONE RISORSE UMANE E
STRUMENTALI

DETERMINAZIONE 15.10.2010, n. DD/163:

Servizio “Gestione delle Acque” della Di-
rezione “LL.PP., Ciclo Idrico Integrato e
Difesa del Suolo e della Costa”— Definizione
natura e programmi da realizzare e avvio
della procedura ad evidenza pubblica per il
conferimento del relativo incarico di Diri-
genza del Servizio — art. 22 L. R. 77/99.

IL DIRETTORE REGIONALE

Vista la L.R. 14/09/99, n. 77 e s.m.i. recan-
te: “Norme in materia di organizzazione e
rapporti di lavoro della Regione Abruzzo”;

Visto, in particolare, 'art. 22, comma 1, del-
la citata L.R. n. 77/99, il quale prevede, tra
l'altro, che: "Per particolari e specifiche esigen-
ze, connesse alla necessita di acquisire figure
professionali di particolare rilievo tecnico e
dotate di adeguata professionalita, nonché per la
direzione delle strutture organizzative tempora-
nee, possono essere conferiti incarichi dirigen-
ziali con contratto a tempo determinato" e che
"I'Ufficio di Presidenza e la Giunta regionale
possono conferire incarichi a contratto nel
limite del 20% del numero complessivo delle
Direzioni regionali e, rispettivamente del 20% e
del 10% delle posizioni dirigenziali di cui
all'art. 10, comma 5";

Visto, nella fattispecie, il comma 5 dell’art.
22 che rinvia alle disposizioni organizzative
dell’art. 20, comma 6, della LR. 77/99 per
quanto attiene alle modalita di conferimento
degli incarichi dirigenziali nel caso di insedia-
mento di nuovo organo di direzione politica;

Vista la propria deliberazione n. 2550 del 01
dicembre 1999 e s.m.i., di determinazione dei
criteri per 1’affidamento e revoca degli incarichi
dirigenziali,

Vista D.G.R. n. 309 del 24.06.2009 recante:
“L.R. 14 settembre 1999, n. 77. Modifica
D.G.R. n. 2550 del 01.12.1999 concernente
“Determinazione dei criteri per 1’affidamento e
la revoca degli incarichi dirigenziali”;

Visti gli atti di organizzazione, approvati
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206
del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e s.m.i. con i
quali sono stati individuati i Servizi, le Posizio-
ni di Staff e gli Uffici delle Direzioni regionali
e delle Strutture di Supporto;

Vista la D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 avente
ad oggetto: “L.R. n. 77/99. Ridefinizione delle
Direzioni Regionali. Definizione degli obietti-

99,

vi”;

Vista la D.G.R. n. 102 del 06.03.2009 re-
cante: “D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 “L.R. n.
77/99 — ridefinizione delle Direzioni Regionali

— Definizione degli obiettivi”. Parziale modifica
all. A”;

Vista la D.G.R. n. 327 del 29.06.2009 avene
ad oggetto: “L.R. n. 77 del 1999, s.m. e i. Prov-
vedimenti correlati alla definizione delle Strut-
ture Regionali. Incarichi dirigenziali in scaden-

’.,

za”,

Vista la D.G.R. n. 818 del 31.12.2009 e s.m.
e 1. recante: “Riorganizzazione parziale di cui
alla D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 € s.m. € 1.,
della Direzione “LL.PP., Servizio Idrico Inte-
grato, Gestione Integrata dei Bacini Idrografici,
Difesa del Suolo e della Costa™;

Vista la D.G.R. n. 301 del 19.04.2010, re-
cante: “Integrazione D.G.R. n. 818 del
31.12.2009. Direzione LL.PP., Ciclo Idrico
Integrato e Difesa del Suolo e della Costa.
Posizioni organizzative”;

Vista la D.G.R. n. 642 del 23.08.2010 aven-
te ad oggetto: “Riformulazione parziale
dell’assetto  organizzativo della Direzione
LL.PP., Ciclo Idrico Integrato e Difesa del
Suolo e della Costa”;

Preso atto che:
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- con D.G.R. n. 527 del 28.09.2009 al Dott.
Ing, Giancarlo MISANTONI ¢ stato conferi-
to, ai sensi dell’art. 22 della L.R. n. 77/99,
I’incarico di dirigente del Servizio “Ciclo
Idrico Integrato e Reti Tecnologiche”, con
sede in L’Aquila, della ex Direzione “Lavo-
r1 Pubblici, Servizio Idrico Integrato, Ge-
stione Integrata dei Bacini Idrografici, Dife-
sa del Suolo e della Costa”, definito con
contratto n. 71 del 15.10.2009, dal
16.10.2009 al 15.10.2010;

- con D.G.R. 818/2009 ¢ stato ridotto di n. 2
posizioni dirigenziali il numero dei Servizi
stabilito con D.G.R. n. 206 del 23.02.2000 e
s.m. e 1. e, tra I’altro, ¢ stato stabilito che gli
attuali incarichi dirigenziali cessano dalla
data di notifica del conferimento dei nuovi
incarichi dirigenziali in applicazioni di
quanto stato stabilito dalla D.G.R. n.
327/2009;

Vista la nota prot. n. RA/68093 del
15.04.2010 con la quale il Sig. Componente la
G.R. preposto alla Direzione “Lavori Pubblici”
ed il Direttore della Direzione medesima chie-
dono I’attivazione della procedura della sele-
zione pubblica ai sensi dell’ ex art. 22 della
L.R. 77/99 per il conferimento dell’incarico di
dirigente del Servizio “Gestione delle Acque”,
stante la necessita di acquisire all’esterno una
figura professionale di particolare rilievo tecni-
co e dotata di adeguata professionalita per la
natura e le caratteristiche dei programmi da
realizzare connesse alle competenze ed
all’attivita del predetto Servizio, cosi come
definito con D.G.R. n. 818 del 31.12.2009;

Vista la nota prot. n. RA/172348 del
15.09.2010 con la quale il Sig. Componente la
G.R. preposto alla Direzione “Lavori Pubblici”
ed il Direttore della Direzione medesima, a
seguito dell’adozione della D.G.R. n. 642 del
23.08.2010, sollecitano 1’attivazione della
procedura, ai sensi dell’art. 22 della L.R. 77/99,
per individuare il soggetto cui conferire
I’incarico di dirigente del Servizio “Gestione

delle Acque”, gia richiesta con la suddetta nota
n. RA/68093 del 15.04.2010;

Considerato che I’incarico de quo rientra nel
limite massimo dei posti conferibili ex art. 22
L.R.77/99, in quanto il Servizio “Ciclo Idrico
Integrato e Reti Tecnologiche” ¢ stato rideno-
minato in Servizio “Gestione delle Acque” con
’attribuzione di nuove competenze;

Ritenuto necessario attivare la procedura ri-
chiesta con le citate note prot. n. RA68093 del
15.04.2010 e n. RA172348 del 15.09.2010 la
cui competenza, ai sensi della citata D.G.R. n.
2550/99 e s.m. e i., Allegato “B”, come modifi-
cata dalla D.G.R. n. 1141 dell’11.11.2005, ¢
della Direzione preposta alla gestione delle
risorse umane;

Visto I’art. 23 della L.R. 77/99;
RENDE NOTO

- I’Amministrazione regionale, ai sensi
dell’art. 22 della L.R. 77/99 e della D.G.R.
n. 2550/99 e s.m. e i., come modificata dalla
D.G.R. n. 1141 dell’11.11.2005, intende av-
viare la procedura ad evidenza pubblica per
conferire I’incarico di dirigente del Servizio
“Gestione delle Acque”, con sede in
L’Aquila, della Direzione “LL.PP., Ciclo
Idrico Integrato e Difesa del Suolo e della
Costa”;

- la natura e le caratteristiche dei programmi
da realizzare sono connesse alle competenze
ed alle attivita del predetto Servizio, cosi
come definite dalla Giunta Regionale con
deliberazione n. 818 del 31.12.2009 e s.m. e
1. e riportate nel documento Allegato “A” al-
la presente;

- D’incarico ¢ conferito per la durata di anni 1
(uno), con facolta di rinnovo ed ¢ soggetto
alle disposizioni di cui all’art. 27 della L.R.
77/99; alla possibile riduzione della durata
del medesimo qualora la G.R. stabilisse di
conferire I’incarico di dirigenza del Servizio
“Gestione delle Acque”, della Direzione
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“LL.PP., Ciclo Idrico Integrato e Difesa del
Suolo e della Costa”, ad uno dei dirigenti
regionali attualmente in aspettativa e/o di-
stacco sindacale, al momento del loro rien-
tro in servizio presso I’Amministrazione re-
gionale, come stabilito nella D.G.R. n. 917
del 21/10/2003 e s.m.1.;

1 soggetti interessati debbono inviare appo-
sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, alla Giunta Regionale -
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali — Servizio Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane —
entro e non oltre il 10° giorno successivo al-
la data di pubblicazione sul B.U.R.A. del
presente avviso, tramite raccomandata A/R
o presentarlo direttamente a mano presso il
Servizio medesimo, Via Leonardo da Vinci,
n. 6, L’Aquila, (in tal caso fa fede la data
del timbro di ricevimento apposto sulla do-
manda dal personale addetto al protocollo).
Dall’esame del curriculum professionale si
deve evincere il possesso dei requisiti ri-
chiesti per il conferimento dell’incarico di
cui trattasi;

¢ consentita la partecipazione alla procedura
per il conferimento dell’incarico in argo-
mento ai soggetti in possesso dei seguenti
requisiti:

a) Diploma di Laurea in Giurisprudenza
con abilitazione all’esercizio della pro-
fessione di Avvocato;

b) una documentata qualificazione profes-
sionale, maturata in almeno 5 anni di e-
spletamento di funzioni dirigenziali nella
pubblica amministrazione, in enti od or-
ganismi pubblici, aziende pubbliche o
private, oppure nei settori della ricerca,
della docenza universitaria, delle magi-
strature, dei ruoli degli avvocati e procu-
ratori dello Stato, ovvero una particolare
specializzazione professionale, culturale
e scientifica desumibile dalla formazione
universitaria e post universitaria, da
pubblicazioni scientifiche o da concrete
esperienze di lavoro.

Il presente provvedimento verra pubblicato
sul B.URA. e sul sito Internet
WWwWw.concorsi.regione.abruzzo.it

AVVERTENZA - L’esito della procedura
sara reso noto esclusivamente tramite pub-
blicazione sul sito Internet
WWww.concorsi.regione.abruzzo.it, nella se-
zione “Concorsi esperiti”

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Claudio Di Giampietro

Segue Allegato
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GIUNTA REGIOMALE

DIREZIONE RISORSE UMANE E STRUMENTALI
Servizio Gestione delle Risorse Umnane: Selezione, Formazione, Valutazione
Ufficie Selezione ¢ Incarichi Dirigenziaki
Tel.: 0862/363328-363324-363313 Fax : 0362/363362
Via L. da Vincin. 6 - Pal. 1. Silone
67100 L’AQUILA

Allegato “A” alla Determinazione n. DD/ A b% del 45 / A0/90ds

DIREZIONE “LL.PP., SERVIZIO IDRICO INTEGRATO, DIFESA DEL SUOLQ E DELLA COSTA”

COMPETENZE ED ATTIVITA’ DEL SERVIZIO “GESTIONE DELLE ACQUE”

- Funzioni di cui al D.Lgs. 112/98;

- Programmi comunitari, nazionali, regionali ordinari efo sperimentali per le materie di
competenza e connesse attivitd di pianificazione;

- Programmazione;

- Rapporti con il Ministero delle Infrastrutture e dell’ Ambiente;

- Concessioni a derivazioni e gestione del demanio idrico e canoni per concessioni e
derivazioni;

- Contenzioso su canoni e infrazioni a PTA;

- Normativa di settore degli aspetti quantitativi delle acque e del S.LL,;

- PRGA,

- Controllo ed indirizzo attivita ATO e Piani d’ Ambito;

- Pianificazione e programmazione del Ciclo Idrico Integrato (captazione, distribuzione,
collettamento reflui e depurazione acque idropotabilit);

- F.I.O. (conclusione).

ES
<
i
&
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GIUNTA REGIONALE D’ABRUZZO

DIREZIONE RISORSE UMANE
E STRUMENTALI
SERVIZIO GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
SELEZIONE, FORMAZIONE, VALUTAZIONE

DETERMINAZIONE 13.10.2010, n. DD20/163:

D.G.R. n. 729 del 27/09/2010 avente ad
oggetto: modifica D.G.R. n. 1701 del
01.07.1998 “Approvazione dell’atto di orga-
nizzazione della Giunta Regionale inerente
norme integrative alla disciplina dei compen-
si da corrispondere ai Componenti delle
Commissioni esaminatrici dei concorsi pub-
blici indetti dalla Regione Abruzzo”. Ride-
terminazione dei compensi da corrispondere
ai componenti delle commissioni esaminatri-
ci dei concorsi indetti dalla Giunta Regionale
d’Abruzzo.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Omissis

DETERMINA
per quanto in premessa,

- di modificare gli importi dei compensi
spettanti ai Componenti le Commissioni e-
saminatrici, gia previsti dagli artt. 1, 2, 3, 4
della D.G.R. n. 1701 del 01.07.1998, nclla
misura sotto riportata:

- Art. 1 — Compensi spettanti ai Compo-
nenti le Commissioni esaminatrici

- € 103,00 per accertamento idoneita lavo-
ratori aventi diritto alle assunzioni ob-
bligatorie ai sensi della Legge 68/99;

- € 258,00 per i concorsi relativi ai profili
professionali di categoria “A” e “B” sino
alla posizione “B1”’;

- € 465,00 per i concorsi relativi ai profili
professionali di categoria B, posizione
B3, e categoria “C”;

- € 671,00 per 1 concorsi relativi ai profili
professionali di categoria “D” e qualifica
dirigenziale;

- Art. 2 — Compenso integrativo

- € 0,26 per ciascun elaborato o candidato
esaminato per i concorsi relativi ai profi-
li professionali di categoria “A” e “B”
sino alla posizione “B1”;

- € 0,51 per ciascun elaborato o candidato
esaminato per i concorsi relativi ai profi-
li professionali di categoria B, posizione
B3, e categoria “C”;

- € 0,77 per ciascun elaborato o candidato
esaminato per i concorsi relativi ai profi-
li professionali di categoria “D” e quali-
fica dirigenziale;

- Art. 3 — Incentivo alle Commissioni esami-
natrici

Al fine di promuovere la piu sollecita con-
clusione dei lavori delle Commissioni esamina-
trici e tenuto conto del preminente interesse
della Regione a soddisfare le proprie esigenze
organizzative connesse alla tempestiva copertu-
ra degli organici, i compensi base previsti dal
precedente art. 1 sono aumentati del 70 %
qualora I’approvazione della graduatoria finale
da parte delle commissioni interessate avvenga
entro 1 seguenti termini:

- concorsi per profili professionali di catego-
ria “D e qualifica dirigenziale: 150 giorni
dalla data di espletamento della prima prova
scritta;

- concorsi per profili professionali di catego-
ria B, posizione B3, e categoria “C”: 90
giorni dalla data di espletamento della prima
prova scritta;

- concorsi per profili professionali di catego-
ria “A” e “B” sino alla posizione “B1”: 60
giorni dalla data di espletamento della prima
prova selettiva;

- Art. 4 — Limite massimo dei compensi
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I compensi previsti dagli articoli precedenti
non possono, in ogni caso, eccedere cumulati-
vamente gli importi di seguito riportati:

- per i concorsi relativi ai profili professionali
di categoria “A” e “B” sino alla posizione
“B1”: € 516,00

- per i concorsi relativi ai profili professionali
di categoria B, posizione B3, e categoria
“C”: €1.033,00

- per i concorsi relativi ai profili professionali
di categoria “D” e qualifica dirigenziale: €
1.291,00

- di stabilire che i predetti importi non si
applicano alle Commissioni di concorso gia
nominate alla data di approvazione del pre-
sente atto;

- di inviare copia della presente alle OO.SS.
per opportuna conoscenza.

- di pubblicare il presente provvedimento, per
estratto, sul B.U.R.A. e sul sito internet re-
gionale.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
vacante

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Claudio di Giampietro

Titolo di studio richiesto: secondo il previ-
gente ordinamento universitario Diploma di
Laurea (DL) in Scienze Biologiche o Diploma
di Laurea equipollente; secondo il vigente
ordinamento universitario Laurea di primo
livello (L) in Scienze Biologiche compresa
nella classe L13 o Laurea Specialistica di se-
condo livello (LS) compresa nella classe 6/S o
69/S, Laurea Magistrale LM-6 Con indirizzo
elettrotecnico o titolo equipollente.

Scadenza per la presentazione delle doman-
de: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nel B.U.R.A.

Copia integrale del bando, fac simile della
domanda ed ulteriori informazioni possono
essere  richiesti all’Area  Amministrativa
dell’ARTA Abruzzo, V.le G. Marconi, 178 -
Pescara tel. 085-4500272 fax. n. 085-4500201
oppure sul sito internet www.artaabruzzo.it

IL COMMISSARIO REGIONALE
Ing. Carlo Visca

ARTA
AGENZIA REGIONALE PER LA
TUTELA DELL’AMBIENTE

Bando di concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Colla-
boratore Tecnico Professionale — Biologo a
tempo indeterminato part-time al 50% (18
ore) (Cat. D — fascia economica iniziale —
Comparto Sanita).

E’ indetto concorso pubblico per la copertu-
ra del posto suddetto.

ASL 1
AVEZZANO - SULMONA- L’AQUILA

Avviso pubblico di ammissione al corso di
formazione per il conseguimento
dell’attestato di qualifica di “Operatore
Socio Sanitario” - Anno Formativo 2011.

In esecuzione della deliberazione del Diret-
tore Generale dell’Azienda U.S.L. Avezza-
no/Sulmona/L’Aquila, n. 1539 del 04 OT-
TOBRE 2010, immediatamente esecutiva, ai
sensi di quanto disposto dalla deliberazione di
GR. d’Abruzzo n. 440 del 10.08.2009, con cui
sono state approvate le nuove linee-guida per la
formazione dell’operatore socio-sanitario, in
parziale modifica di quelle precedenti approvate
con DGR n. 151/02, ¢ indetto AVVISO PUB-
BLICO per ’ammissione al Corso di formazio-
ne per il conseguimento dell’attestato di quali-
fica di OPERATORE SOCIO SANITARIO.
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I1 Corso, articolato in n. 3 sezioni per un to-
tale complessivo di n. 80 posti - si svolgera
presso il Polo Formativo della ASL di Avezza-
no/Sulmona/L’ Aquila, nelle seguenti sedi:

n. 1 sezione di n. 30 posti c/o il P.F. di
L’Aquila;

n. 1 sezione di n. 30 posti c¢/o il P.F. di A-
vezzano;

n. 1 sezione di n. 20 posti c/o il P.F. di Sul-
mona.

REQUISITI DI ACCESSO:
- possesso del diploma di scuola
dell’obbligo;

- compimento del 17° anno di eta alla data
di iscrizione al corso.

DOMANDA DI AMMISSIONE:

La domanda di ammissione al corso, redatta
su apposito “modulo di domanda A” allegata al
presente avviso, debitamente compilata e sotto-
scritta dall’interessato, deve essere indirizzata
al Direttore Generale della ASL di Avezza-
no/Sulmona/L’Aquila, Via G.Bellisari, snc -
67100 L’Aquila.

Alla domanda di ammissione dovranno es-
sere allegate tutte le certificazioni attestanti il
servizio prestato ed eventuali altri titoli di cui si
chiede la valutazione, ovvero, nei casi previsti
dalla legge, le relative dichiarazioni sostitutive,
ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, n.
445. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta resa ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000 ¢ sottoscritta dall’interessato ¢ tra-
smessa unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del
sottoscrittore.

La domanda dovra pervenire all’Ufficio
Protocollo Generale della ASL entro e non oltre
le ore 12,00 del 30° giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ulffi-
ciale della Regione Abruzzo (B.U.R.A.). Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine ¢ proroga-

to alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Si considerano prodotte in tempo
utile quelle domande spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il
termine indicato (a tal fine fara fede il timbro
postale).

Alla domanda dovra essere allegata la rice-
vuta del pagamento di E. 20,00 quale somma di
partecipazione all’avviso sul seguente c/c ban-
cario IBAN IT32Y0604003601000000164212
Carispaq Servizio Tesoreria L’Aquila, specifi-
cando la seguente causale “Tassa di partecipa-
zione avviso per 1’ammissione al corso OSS
Azienda USL Avezzano/Sulmona/L’Aquila”.

Nel caso in cui le richieste di ammissione
dovessero essere eccedenti rispetto al numero di
partecipanti prefissato si procedera alla compi-
lazione di una graduatoria sulla base dei titoli
posseduti, secondo i criteri individuati al punto
9 delle nuove linee-guida regionali, approvate
con deliberazione di G.R. n. 440/09, di seguito
riportati:

a) titoli di studio max punti 10
b) titoli di servizio max punti 30
a) titoli di studio:

- diploma di istruzione di secondo grado
conseguito

con votazione fino a 42 ovvero 70 | punti 4

con votazione da 43 | punti 6
ovvero 71 a 48 ovvero 80

con votazione da 49 | punti 8
ovvero 81 a 54 ovvero 90

con votazione da 55 | punti 10
ovvero 91 a 60 ovvero 100

b) titoli di servizio:

- servizio prestato in qualita di Operatore
Tecnico addetto all’Assistenza punti
0,50 per mese o frazione superiore a
giorni 15 rapportato ad un orario di ser-
vizio pari a 36 ore sett.li do le strutture
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di cui al punto 4 delle linee-guida (USL,
strutture sanitarie private accreditate ov-
vero provvisoriamente accreditate, le
strutture socio-sanitarie appositamente
autorizzate “IPAB, RSA, ETC.”, le strut-
ture socio-assistenziali appositamente
autorizzate “case di riposo, istituti di ri-
covero per minori, servizi e strutture a
ciclo residenziale e semiresidenziale,
ecc.”);

- servizio prestato in qualita di Ausiliario
Specializzato punti 0,25 per mese o fra-
zione superiore a giorni 15 presso le
strutture di cui al punto 4 delle linee-
guida (USL, strutture sanitarie private
accreditate ovvero provvisoriamente ac-
creditate, le strutture socio-sanitarie ap-
positamente autorizzate “IPAB, RSA,
etc.”, le strutture socio-assistenziali ap-
positamente autorizzate “case di riposo,
istituti di ricovero per minori, servizi e
strutture a ciclo residenziale e semiresi-
denziale, ecc.”), rapportato ad un orario
di servizio pari a 36 ore sett.li;

A parita di punteggio I’ammissione al corso
avviene in base al criterio dell’eta, dando pre-
cedenza all’aspirante piu giovane d’eta.

DURATA DEL CORSO ED ORGANIZ-
ZAZIONE DIDATTICA

La figura dell’operatore Socio Sanitario in-
dividua I’operatore che, a seguito dell’attestato
di qualifica conseguito al termine di specifica
formazione professionale, svolge attivita indi-
rizzata:

- asoddisfare i1 bisogni primari della persona,
nell’ambito delle proprie aree di competen-
za, in un contesto sia sociale che sanitario;

- a favorire 1l benessere e 1’autonomia
dell’utente dei servizi sociali e sanitari.

L’Operatore Socio Sanitario svolge la sua
attivita sia nel settore sociale che in quello
sanitario ed assolve a compiti di assistenza
diretta ed aiuto domestico alberghiero; di inter-
vento igienico-sanitario e di carattere sociale; di
supporto gestionale, organizzativo e formativo.

Il corso di formazione ha durata annuale,
per un numero di 1000 ore e si articola in due
moduli didattici:

un modulo base, destinato a fornire un tipo
di formazione teorica basilare, per un numero di
200 ore;

un modulo professionalizzante, che prevede
formazione teorica, per un numero di 250 ore,
esercitazioni/stage, per un numero di 100 ore, e
tirocinio, per un numero di 450 ore.

La frequenza del corso ¢ obbligatoria e non
possono essere ammessi alle prove di valuta-
zione finale coloro che abbiano riportato un
numero di assenze superiori al 10% del monte
ore previsto con riferimento a ciascuna singola
fase in cui si articola l’iter formativo (parte
teorica, esercitazioni/stages, tirocinio).

Al termine del corso i discenti sono sottopo-
sti ad un esame finale, consistente in una prova
teorica ed una prova pratica, per il consegui-
mento del relativo attestato di qualifica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Polo
Formativo di L’Aquila, Avezzano, Sulmona,
dalle ore 10,30 alle ore 12,30 dal lunedi al
venerdi.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giancarlo Silveri

Segue Allegato
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MobuLo 1y BOMaNnDs Hi

AL DIRETTORE GENERALE DELLA

ASL 01 AVEZZANC-SULMONA-L'AQUILA
VIA G. BELLISARI, SNC

67100 - L’AQUILA -

_l_ sottoscritt_ chiede di essere ammess_ a partecipare al Corso di Formazione — anno 2011— per il
conseguimento dell’attestato di qualifica di OPERATORE SOCIO SANITARIOQ di cui all’ Avviso Pubblico indetto
da codesta ASL con deliberazione del Direttore Generale n. 1539 del 04/10/2010, pubblicato sul BURA n.
del , presso il Polo Formativo della ASL Avezzano/Sulmona/L’Aquila, sede di:

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiara sotto la propria responsabilitd ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR 44/2000 (barrare la casella che interessa):

° di chiamarsi

° di essere nat a Prov. il
° di essere residente a

c.ap. Prov. in Via n, ;

° di essere in possesso della cittadinanza ;

° di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di Prov. s

ovvero

° di non essere iscritt_ nelle liste elettorali per i seguenti motivi:

Ovvero — per i cittadini dell’Unione Europea:
° di godere dei diritti politici e civili del seguente Stato di appartenenza:

© di non aver riportato condanne penali;
ovvero
9 di aver riportato le seguenti condanne penali:

° di essere in possesso del titolo di studio della scuola dell’obbligo;
® di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado conseguito nell’a.s.
c/a
con la votazione di: ;
© di avere prestato i seguenti servizi nella qualifica di Ausiliario Specializzato:

dal _/ / al _/ / pern. ore sett.li
presso
dal_/ / al__/ / pern, ore sett.li
presso
dal _/ / al_/ [/ pern. ore sett.li
presso
dal_/_/ al_/ / pern. ore sett.li
presso
dal_/ / al_/ / wpern. ore sett.ii
presso
dal_/ / al [/ [ pern, ore setf.li
presso

© di avere prestato i seguentj servizi nella qualifica di Operatore Tecnico addetto all’ Assistenza:

dal_/ [/ al_/ [/ npern. ore sett.li
presso

dat_/ / al [/ [/ pern. ore sett.[i
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presso

dal_/ / al_/ / pern. ore sett.li

presso

dal_/ [/ _al_/ [/ pern. ore seft.li

presso

dal_/ / al_/ [/ pern. ore sett.li

presso

° di essere informat_ che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del presente procedimento, ai sensi dell’ad. 10 della L. 673/1996 e che, ai sensi dell’art. 38 del DPR
445/2000, la dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 & sottoscritta dall’interessato e
trasmessa unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore;

 di allegare:

° di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente avviso al seguente indirizzo:

Cognome e nome
Via .

Citta Prov.
Tel.

Firma




AVVISO AGLI ABBONATI

Campagna di_abbonamento al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo per I’anno 2010
L’abbonamento decorre dal 1 Gennaio al 31 Dicembre

L’abbonamento al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo puo essere rinnovato fino al
31 Dicembre 20009, il canone annuale é di € 198,38.

Tuttavia, nel corso dell’anno € possibile attivare nuovi abbonamenti, pagando la rimante
frazione di anno (1 mese, 2 mesi, ecc.) fino al 31 dicembre, calcolata sull’importo annuale di
€ 198,38:12 = € 16,54 mensile.

Il canone annuale di abbonamento al bollettino per I’anno 2010 é di € 198,38 da versare sul
c.c. postale n. 12101671 intestato a : Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L’Aquila
0 con bonifico bancario alle coordinate : Ufficio Postale n. 03001 — L’Aquila Centro
IBAN: IT-71-N-07601-03600-000012101671 - Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale.

Gli abbonati per I’'anno 2010 riceveranno in omaggio la raccolta su DVD dei BURA
pubblicati nell’anno 2009.

Gli abbonati che invece non intendono rinnovare il canone di abbonamento al BURA sono
invitati a darne comunicazione all’ufficio del BURA a mezzo tel. 0862 36 4211/4221 o per
e-mail bura@regione.abruzzo.it

N.B. Il BURA della Serie “Supplemento” non e compreso nell’abbonamento, in esso sono
pubblicati gli atti che riguardano solo il personale regionale.

“L’accesso al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo, per via informatica, é
consentito gratuitamente a tutti i cittadini, i dati acquisiti non rivestono carattere di
ufficialita e legalita”.

Prezzo di vendita del singolo bollettino

Bollettino fino a 190 pagine € 1,40, oltre € 0,90 per eventuali spese di spedizione
Bollettino superiore a 190 pagine € 2,80, oltre € 1,40 per eventuali spese di spedizione

AVVISO AGLI UTENTI

La sede del Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo € in
Via Salaria Antica Est - Localita S.Antonio - Pile - 67100 L’Aquila
Tel. 0862 36 4211/4221 — fax 0862 36 4219
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DIREZIONE - REDAZIONE E AMMINISTRAZIONE:

Via Salaria Antica Est - Localita S.Antonio - Pile
67100 L’Aquila

centralino: 0862 3631
Tel. 0862 36 4211/4221
Fax 0862 36 4219

Sito Internet: http:/ /bura.regione.abruzzo.it
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