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PARTE III 

AVVISI, CONCORSI, INSERZIONI 

 
DELIBERAZIONI 

DI GIUNTA REGIONALE 
 

GIUNTA REGIONALE 

Omissis 

DELIBERAZIONE 08.03.2010, n. 137: 
Selezione pubblica, per esami, per la co-

pertura di n. 1 posto vacante nella qualifica 
dirigenziale da utilizzare presso la Direzione 
�Affari della Presidenza, Politiche Legislati-
ve e Comunitarie, Programmazione, Parchi, 
Territorio, Valutazioni Ambientali, Energia� 
con sede in Pescara. Nomina Commissione 
esaminatrice. 

LA GIUNTA REGIONALE 

Omissis 

A voti unanimi espressi nelle forme di 
legge, 

DELIBERA 

Per le motivazioni esposte in narrativa: 

- di nominare, come in effetti nomina, la 
sottoelencata Commissione esaminatrice 
preposta alla selezione pubblica, per esami, 
per l�assunzione a tempo indeterminato ed a 
tempo pieno di n. 1 dirigente da assegnare 
alla Direzione �Affari della Presidenza, Po-
litiche Legislative e Comunitarie, Program-
mazione, Parchi, Territorio, Valutazioni 
Ambientali, Energia, con sede in Pescara, 
nel rispetto delle indicazioni comunicate 
con nota n. AR/69 del 05.02.2010, successi-
vamente integrata con nota n. AR/115 del 

25.02.2010, a firma del Componente la 
Giunta regionale, Dott.ssa Federica CAR-
PINETA, competente in materia: 

 
PRESIDENTE - Antonio SORGI Dirigente regionale 

COMPONENTI 
- Anna MOR-

GANTE 
- Renato RICCI 

esperti nelle mate-
rie oggetto della se-
lezione 

SEGRETARIO - Raniero TAR-
QUINI 

dipendente regiona-
le di categoria �D� 

 

- di dare atto che i predetti Componenti sono 
in possesso dei requisiti prescritti dall�art. 
25 dell�Atto di Organizzazione approvato 
con D.G.R. n. 871/2001, necessari per esse-
re nominati Componenti della Commissione 
di cui trattasi, come si evince dai curricula 
allegati alla citata nota n. AR/69 del 
05.02.2010, in atti presso il Servizio �Orga-
nizzazione e Sviluppo Risorse Umane�; 

- di stabilire che i dipendenti regionali facenti 
parte della Commissione sopra indicata so-
no autorizzati allo svolgimento del relativo 
incarico con l�obbligo di rispettare inte-
gralmente i doveri d�ufficio, ivi compresa 
l�osservanza dell�orario di lavoro; i compo-
nenti facenti parte delle Commissioni non 
dipendenti regionali sono tenuti ad inviare al 
Servizio �Organizzazione e Sviluppo Risor-
se Umane� le autorizzazioni necessarie ai 
sensi dell�art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e 
s.m.i.; 

- di stabilire che al Presidente, a ciascun 
Componente ed al Segretario della Commis-
sione medesima spetta il compenso previsto 
dall�Atto di Organizzazione della Giunta 
Regionale approvato con deliberazione 
n.1701 del 01.07.1998 e successive modifi-
che ed integrazioni e che per la Dirigenza il 
medesimo compenso sarà erogato ai sensi e 
per gli effetti dell�art. 32 del C.C.N.L. 
Comparto Regioni - Enti locali Area della 
dirigenza del 23.12.2009 e del contratto in-
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tegrativo decentrato attualmente in vigore; 

- di demandare al Dirigente del Servizio 
�Organizzazione e Sviluppo Risorse Uma-
ne� la possibilità di provvedere alla sostitu-
zione dei membri della Commissione in ca-
so di sopravvenuta impossibilità degli stessi 
ad adempiere all�incarico, nonché di inte-
grare, con proprio atto, la Commissione me-
desima con uno o più componenti esperti in 
lingue straniere e da uno o più componenti 
per l�accertamento della conoscenza 
dell�uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche più diffuse; 

-  di dare atto che alla liquidazione della 
somma occorrente per il pagamento dei 
compensi spettanti ai Componenti suddetti 
provvederà, con successiva propria determi-
nazione, il dirigente del Servizio �Organiz-
zazione e Sviluppo Risorse Umane� e la 
medesima grava sul capitolo 11427 b.c.e.;  

- di pubblicare il presente provvedimento, per 
estratto, sul B.U.R.A. 
 
 

GIUNTA REGIONALE 

Omissis 

DELIBERAZIONE 09.03.2010, n. 158: 
Selezione pubblica, per esami, per la co-

pertura di n. 3 posti vacanti nella qualifica 
dirigenziale da utilizzare presso la Direzione 
�Politiche Agricole e di Sviluppo Rurale, 
Forestale, Caccia e Pesca, Emigrazione�. 
Nomina Commissione esaminatrice. 

LA GIUNTA REGIONALE 

Omissis 

A voti unanimi espressi nelle forme di 
legge, 

DELIBERA 

Per le motivazioni esposte in narrativa: 
- di nominare, come in effetti nomina, la 

sottoelencata Commissione esaminatrice 
preposta alla selezione pubblica, per esami, 
per l�assunzione a tempo indeterminato ed a 
tempo pieno di n. 3 dirigenti da assegnare 
alla Direzione �Politiche Agricole e di Svi-
luppo Rurale, Forestale, Caccia e Pesca, 
Emigrazione�, con sede di servizio: n. 1 in 
Pescara, n. 1 in L�Aquila e n. 1 in Chieti, nel 
rispetto delle indicazioni comunicate con 
nota n. AR/68 del 05.02.2010, successiva-
mente integrata con nota n. AR/114 del 
25.02.2010, a firma del Componente la 
Giunta regionale, Dott.ssa Federica CAR-
PINETA, competente in materia: 

 

PRESIDENTE - Gaetano 
VALENTE Dirigente regionale 

COMPONENTI 
- Maria Rita 

FEBBO 
- Paolo SONNI 

esperti nelle mate-
rie oggetto della 
selezione 

SEGRETARIO - Franco CAM-
POMIZZI 

dipendente regio-
nale di categoria 
�D� 

 

- di dare atto che i predetti Componenti sono 
in possesso dei requisiti prescritti dall�art. 
25 dell�Atto di Organizzazione approvato 
con D.G.R. n. 871/2001, necessari per esse-
re nominati Componenti della Commissione 
di cui trattasi, come si evince dai curricula 
allegati alla citata nota n. AR/69 del 
05.02.2010, in atti presso il Servizio �Orga-
nizzazione e Sviluppo Risorse Umane�; 

- di stabilire che i dipendenti regionali facenti 
parte della Commissione sopra indicata so-
no autorizzati allo svolgimento del relativo 
incarico con l�obbligo di rispettare inte-
gralmente i doveri d�ufficio, ivi compresa 
l�osservanza dell�orario di lavoro; i compo-
nenti facenti parte delle Commissioni non 
dipendenti regionali sono tenuti ad inviare al 
Servizio �Organizzazione e Sviluppo Risor-
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se Umane� le autorizzazioni necessarie ai 
sensi dell�art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e 
s.m.i.; 

- di stabilire che al Presidente, a ciascun 
Componente ed al Segretario della Commis-
sione medesima spetta il compenso previsto 
dall�Atto di Organizzazione della Giunta 
Regionale approvato con deliberazione 
n.1701 del 01.07.1998 e successive modifi-
che ed integrazioni e che per la Dirigenza il 
medesimo compenso sarà erogato ai sensi e 
per gli effetti dell�art. 32 del C.C.N.L. 
Comparto Regioni - Enti locali Area della 
dirigenza del 23.12.2009 e del contratto in-
tegrativo decentrato attualmente in vigore; 

- di demandare al Dirigente del Servizio 
�Organizzazione e Sviluppo Risorse Uma-
ne� la possibilità di provvedere alla sostitu-
zione dei membri della Commissione in ca-
so di sopravvenuta impossibilità degli stessi 
ad adempiere all�incarico, nonché di inte-
grare, con proprio atto, la Commissione me-
desima con uno o più componenti esperti in 
lingue straniere e da uno o più componenti 
per l�accertamento della conoscenza 
dell�uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche più diffuse; 

-  di dare atto che alla liquidazione della 
somma occorrente per il pagamento dei 
compensi spettanti ai Componenti suddetti 
provvederà, con successiva propria determi-
nazione, il dirigente del Servizio �Organiz-
zazione e Sviluppo Risorse Umane� e la 
medesima grava sul capitolo 11427 b.c.e.;  

- di pubblicare il presente provvedimento, per 
estratto, sul B.U.R.A. 

 
 

DIREZIONE RISORSE 
UMANE E STRUMENTALI 

 
DETERMINAZIONE 25.03.2010, n. DD/44: 

Servizio �Programmazione e Gestione 
delle Politiche Passive del Lavoro� della 

Direzione �Politiche Attive del Lavoro, For-
mazione ed Istruzione, Politiche Sociali�� 
Definizione natura e programmi da realizzare 
e avvio della procedura ad evidenza pubblica 
per il conferimento del relativo incarico di 
Dirigenza del Servizio � art. 22 L. R. 77/99�. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la L.R. 14/09/99, n. 77 e s.m.i. recan-
te: �Norme in materia di organizzazione e 
rapporti di lavoro della Regione Abruzzo�; 

Visto, in particolare, l'art. 22, comma 1, del-
la citata L.R. n. 77/99, il quale prevede, tra 
l'altro, che: "Per particolari e specifiche esigen-
ze, connesse alla necessità di acquisire figure 
professionali di particolare rilievo tecnico e 
dotate di adeguata professionalità, nonché per la 
direzione delle strutture organizzative tempora-
nee, possono essere conferiti incarichi dirigen-
ziali con contratto a tempo determinato" e che 
"l'Ufficio di Presidenza e la Giunta regionale 
possono conferire incarichi a contratto nel 
limite del 20% del numero complessivo delle 
Direzioni regionali e, rispettivamente del 20% e 
del 10% delle posizioni dirigenziali di cui 
all'art. l0, comma 5"; 

Visto, nella fattispecie, il comma 5 dell�art. 
22 che rinvia alle disposizioni organizzative 
dell�art. 20, comma 6, della LR. 77/99 per 
quanto attiene alle modalità di conferimento 
degli incarichi dirigenziali nel caso di insedia-
mento di nuovo organo di direzione politica; 

Vista la propria deliberazione n. 2550 del 01 
dicembre 1999 e s.m.i., di determinazione dei 
criteri per l�affidamento e revoca degli incarichi 
dirigenziali; 

Vista D.G.R. n. 309 del 24.06.2009 recante: 
�L.R. 14 settembre 1999, n. 77. Modifica 
D.G.R. n. 2550 del 01.12.1999 concernente 
�Determinazione dei criteri per l�affidamento e 
la revoca degli incarichi dirigenziali�; 

Visti gli atti di organizzazione, approvati 
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206 
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del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e s.m.i. con i 
quali sono stati individuati i Servizi, le Posizio-
ni di Staff e gli Uffici delle Direzioni regionali 
e delle Strutture di Supporto; 

Vista la D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 avente 
ad oggetto: �L.R. n. 77/99. Ridefinizione delle 
Direzioni Regionali. Definizione degli obietti-
vi�; 

Vista la D.G.R. n. 102 del 06.03.2009 re-
cante: �D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 �L.R. n. 
77/99 � ridefinizione delle Direzioni Regionali 
� Definizione degli obiettivi�. Parziale modifica 
all. A�; 

Vista la D.G.R. n. 823 del 31.12.2009 e s.m. 
e i. recante: �Riorganizzazione parziale di cui 
alla D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 e s.m. e i., 
della Direzione �Politiche Attive del Lavoro, 
Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali�; 

Preso atto che: 

- con determinazione direttoriale n. DD/28 
del 16.07.2009 è stata avviata la procedura, 
ai sensi dell�art. 22 della L.R. 77/99, per il 
conferimento dell�incarico di dirigente del 
Servizio �Politiche Strutturali dell�Occupa-
zione�, con sede in Pescara, della Direzione 
�Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed 
Istruzione, Politiche Sociali�; 

- con D.G.R n. 686 del 23.11.2009 al Dott. 
Giuseppe SCIULLO è stato conferito l�in-
carico, ai sensi dell�art. 22 della L.R. 77/99, 
di dirigente del Servizio �Politiche Struttu-
rali dell�Occupazione�, con sede in Pescara, 
della Direzione �Politiche Attive del Lavo-
ro, Formazione ed Istruzione, Politiche So-
ciali�, definito con contratto n. 92 del 
24.11.2009, dal 25.11.2005 al 24.11.2010; 

- con nota n. 41044/DD3 del 04.03.2010 il 
Servizio �Organizzazione e Sviluppo delle 
Risorse Umane� rappresenta al Sig. Com-
ponente la G.R. preposto alla Direzione 
�Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed 
Istruzione, Politiche Sociali� ed al Direttore 

della Direzione medesima la necessità di 
provvedere, tra l�altro, a comunicare le mo-
dalità di conferimento dell�incarico di diri-
gente del Servizio �Programmazione e Ge-
stione delle Politiche Passive del Lavoro� in 
considerazione che, con D.G.R. n. 823 del 
31.12.2009 si è provveduto a ridefinire 
l�assetto della Direzione in argomento e, in 
conseguenza, per il Servizio �Politiche Atti-
ve del Lavoro�, ridenominato in Servizio 
�Programmazione e Gestione delle Politiche 
Passive del Lavoro� e la cui titolarità è stata 
conferita al Dott. Giuseppe SCIULLO�, so-
no state ridefinite le competenze e gli obiet-
tivi del Servizio medesimo e, quindi, l�in-
carico dirigenziale conferito al dirigente 
medesimo, ai sensi dell�art. 22 della L.R. 
77/99, cesserà decorsi trenta giorni dalla da-
ta di notifica della citata nota al dirigente 
medesimo; 

Vista la nota prot. n. RA/43082/DL/P del 
09.03.2010, acquisita agli atti del Servizio 
�Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Uma-
ne� in data 11.03.2010, con la quale il Sig. 
Componente la G.R. preposto alla Direzione 
�Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed 
Istruzione, Politiche Sociali� ed il Direttore 
della Direzione medesima chiedono l�attiva-
zione della procedura della selezione pubblica 
ai sensi dell� ex art. 22 della L.R. 77/99 per il 
conferimento dell�incarico di dirigente del Ser-
vizio �Programmazione e Gestione delle Politi-
che Passive del Lavoro� e la proroga dell�in-
carico al Dott. Giuseppe SCIULLO fino alla 
conclusione del predetto procedimento di sele-
zione in considerazione delle particolari e strin-
genti necessità operative dell�Assessorato non 
consentono di lasciare priva di dirigente una 
Struttura avente competenze di peculiare impor-
tanza; 

Considerato che l�incarico de quo rientra nel 
limite massimo dei posti conferibili ex art. 22 
L.R.77/99, in quanto il Servizio �Politiche 
Strutturali dell�Occupazione� è stato ridenomi-
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nato in Servizio �Programmazione e Gestione 
delle Politiche Passive del Lavoro�; 

Ritenuto necessario attivare la procedura ri-
chiesta con la citata nota prot. n. 
RA/43082/DL/P del 09.03.2010 la cui compe-
tenza, ai sensi della citata D.G.R. n. 2550/99 e 
s.m. e i., Allegato �B�, come modificata dalla 
D.G.R. n. 1141 dell�11.11.2005, è della Dire-
zione preposta alla gestione delle risorse uma-
ne; 

Vista la D.G.R. n. 327 del 29.06.2009 re-
cante: �L.R. del 1999, successive modifiche e 
integrazioni. Provvedimenti correlati alla ride-
finizione delle Strutture regionali. Incarichi 
dirigenziali in scadenza; 

Visto l�art. 23 della L.R. 77/99; 

RENDE NOTO 

- l�Amministrazione regionale, ai sensi del-
l�art. 22 della L.R. 77/99 e della D.G.R. n. 
2550/99 e s.m. e i., come modificata dalla 
D.G.R. n. 1141 dell�11.11.2005, intende av-
viare la procedura ad evidenza pubblica per 
conferire l�incarico di dirigente del Servizio 
��Programmazione e Gestione delle Politi-
che Passive del Lavoro�, con sede in Pesca-
ra, della Direzione �Politiche Attive del La-
voro, Formazione ed Istruzione, Politiche 
Sociali�; 

- la natura e le caratteristiche dei programmi 
da realizzare sono connesse alle competenze 
ed alle attività del predetto Servizio, così 
come definite dalla Giunta Regionale con 
deliberazione n. 823 del 31.12.2010 e ripor-
tate nel documento Allegato �A� alla pre-
sente; 

- l�incarico è conferito per la durata di anni 1 
(uno), con facoltà di rinnovo ed è soggetto 
alle disposizioni di cui all�art. 27 della L.R. 
77/99; alla possibile riduzione della durata 
del medesimo qualora la G.R. stabilisse di 
conferire l�incarico di dirigenza del Servizio 

�Programmazione e Gestione delle Politiche 
Passive del Lavoro�, della Direzione �Poli-
tiche Attive del Lavoro, Formazione ed I-
struzione, Politiche Sociali�, ad uno dei di-
rigenti regionali attualmente in aspettativa 
e/o distacco sindacale, al momento del loro 
rientro in servizio presso l�Amministrazione 
regionale, come stabilito nella D.G.R. n. 
917 del 21/10/2003 e s.m.i.; 

- i soggetti interessati debbono inviare appo-
sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, alla Giunta Regionale - 
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali � Servizio Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane � 
entro e non oltre il 10° giorno successivo 
alla data di pubblicazione sul B.U.R.A. 
del presente avviso, tramite raccomandata 
A/R o presentarlo direttamente a mano pres-
so il Servizio medesimo, Via Leonardo da 
Vinci, n. 6, L�Aquila, (in tal caso fa fede la 
data del timbro di ricevimento apposto sulla 
domanda dal personale addetto al protocol-
lo). Dall�esame del curriculum professionale 
si deve evincere il possesso dei requisiti ri-
chiesti per il conferimento dell�incarico di 
cui trattasi; 

- è consentita la partecipazione alla proce-
dura per il conferimento dell�incarico in 
argomento ai soggetti in possesso dei se-
guenti requisiti: 
a) Diploma di Laurea (vecchio ordinamen-

to) o Laurea Specialistica; 

b) una documentata qualificazione profes-
sionale, maturata in almeno 5 anni di e-
spletamento di funzioni dirigenziali nella 
pubblica amministrazione, in enti od or-
ganismi pubblici, aziende pubbliche o 
private, oppure nei settori della ricerca, 
della docenza universitaria, delle magi-
strature, dei ruoli degli avvocati e procu-
ratori dello Stato, ovvero una particolare 
specializzazione professionale, culturale 
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e scientifica desumibile dalla formazione 
universitaria e post universitaria, da 
pubblicazioni scientifiche o da concrete 
esperienze di lavoro. 

- Il presente provvedimento verrà pubblicato 
sul B.U.R.A. e sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it 

- AVVERTENZA � L�esito della procedu-
ra sarà reso noto esclusivamente tramite 
pubblicazione sul sito Internet 

www.concorsi.regione.abruzzo.it, nella 
sezione �Concorsi esperiti� 

Per IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Claudio Di Giampietro 

IL DIRETTORE F.F. 
Dr.ssa Giulia Marchetti 

 

Segue allegato 
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DIREZIONE RISORSE 
UMANE E STRUMENTALI 

 
DETERMINAZIONE 07.04.2010, n. DD/51: 

Approvazione avviso di selezione pubbli-
ca, per esami, per la copertura di n. 1 posto 
vacante nella qualifica dirigenziale da utiliz-
zare presso la Direzione �Riforme Istituzio-
nali, Enti Locali, Bilancio, Attività Sportive�. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Visto il D.Lgs 30.03.2001, n. 165 e s.m. e i., 
recante �Norme generali sull�ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 
Pubbliche�, ed in particolare l�art. 28; 

Vista la L.R. 14/09/99, n. 77 e s.m.i. recan-
te: �Norme in materia di organizzazione e 
rapporti di lavoro della Regione Abruzzo�; 

Visti gli atti di organizzazione, approvati 
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206 
del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e s.m.i. con i 
quali sono stati individuati i Servizi, le Posizio-
ni di Staff e gli Uffici delle Direzioni regionali 
e delle Strutture di Supporto; 

Vista la D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 avente 
ad oggetto: �L.R. n. 77/99. Ridefinizione delle 
Direzioni Regionali. Definizione degli obietti-
vi�; 

Vista la D.G.R. n. 102 del 06.03.2009 re-
cante: �D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 �L.R. n. 
77/99 � ridefinizione delle Direzioni Regionali 
� Definizione degli obiettivi�. Parziale modifica 
all. A�; 

Vista la D.G.R. n. 815 del 31.12.2009 re-
cante: �Riorganizzazione parziale di cui alla 
D.G.R. n. 31 del 09.02.2009, e s.m. e i., della 
Direzione �Riforme Istituzionali, Enti Locali, 
Bilancio, Attività Sportive�; 

Vista la D.G.R. n. 871 del 03.10.2001 con la 
quale è stato approvato l�Atto di Organizzazio-
ne disciplinante l�accesso agli impieghi regio-
nali, ed in particolare l�art. 13 disciplinante 

l�accesso alla qualifica dirigenziale; 

Vista la deliberazione n. 458 del 08.06.2001 
con la quale la G.R. ha stabilito le linee fonda-
mentali della programmazione triennale e del 
fabbisogno di personale di qualifica dirigenzia-
le, presupposto fondamentale per l�avvio delle 
procedure di reclutamento, come stabilito 
dall�art. 39 della L. n. 449/1997 nonchè dall�art. 
35 del D.Lgs n. 165/2001; 

Visto l�art. 1, comma 557 della legge 
27.12.2006 n. 296 (legge finanziaria per il 
2007) come modificato dall�art. 3 comma 120 
della legge 24.12.2007 n. 244 (Legge finanzia-
ria per il 2008) che stabilisce che �gli Enti 
sottoposti al Patto di stabilità interno assicurano 
la riduzione delle spese di personale, garanten-
do il contenimento della dinamica retributiva ed 
occupazionale, anche attraverso la razionalizza-
zione delle strutture burocratico-ammi-
nistrative�; 

Vista la L.R. n. 7 del 07.05.2007 recante: 
�Incentivazione all�esodo� che all�art. 5 preve-
de, per i posti resisi vacanti a seguito 
dell�applicazione della medesima legge, la 
soppressione in pianta organica di posti della 
qualifica dirigenziale nella misura non inferiore 
all�80%; 

Vista la D.G.R. n. 982 del 08.10.2007 re-
cante �Programmazione triennale del fabbiso-
gno di personale 2007-2009 � art. 39 Legge 
27.12.1997, n. 449 e s.m. e i. � Piano assunzio-
ni per l�anno 2007 � art. 31 L.R. n. 77/99. 
Qualifica dirigenziale� nella cui tabella allegata 
sub �A� la G.R. vengono evidenziati la dota-
zione organica vigente del personale di qualifi-
ca dirigenziale, i Dirigenti in servizio alla data 
del 31.12.2007, divisi per rapporti di lavoro a 
tempo indeterminato ed a tempo determinato 
(ex art. 22 L.R. 77/99 e art. 2 L.R. 35/06 al 
01.10.2007), il numero dei posti vacanti com-
plessivi, i posti vacanti già programmati relativi 
agli anni 2003-2006 e i posti vacanti da pro-
grammare relativi all�anno 2007; 
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Vista la L.R. n. 35 del 15.11.2006, avente ad 
oggetto �Misure urgenti per il funzionamento 
delle Struttura regionali prive di dirigente titola-
re�, con la quale sono state apportate modifiche 
alla suddetta L.R. n. 77/99; 

Visto, in particolare, l�art. 2, primo comma, 
della medesima legge il quale stabilisce che: 
�Per rispondere a particolari e motivate esigen-
ze organizzative nonché nel rispetto delle com-
patibilità economiche stabilite dalla legislazione 
vigente in materia di spesa del personale, la 
Giunta Regionale ed il Consiglio Regionale 
possono conferire incarichi dirigenziali, secon-
do le procedure di cui al suddetto art. 22 della 
L.R. 14 settembre 1999, n. 77 recante: Norme 
in materia di organizzazione e rapporti di lavoro 
della Regione Abruzzo, per la copertura dei 
posti vacanti al personale regionale in servizio, 
in deroga alla percentuale ivi prevista�; 

Visto il successivo secondo comma il quale 
dispone: �Gli incarichi di cui al precedente 
comma 1 possono essere conferiti per un perio-
do di dodici mesi, eventualmente rinnovabile 
fino a complessivi ventiquattro mesi, qualora 
sino state attivate le procedure concorsuali dei 
posti vacanti; 

Visto l�art. 33 della L.R. n. 6 del 30.04.2009 
con il quale viene aggiunto all�art. 2 della L.R. 
n. 35/2006 il seguente comma 2 bis: �Qualora 
le procedure concorsuali relative ai posti diri-
genziali vacanti di cui ai commi 1 e 2 non 
fossero concluse entro dodici mesi dalla loro 
attivazione, gli incarichi di dirigenza afferenti 
ai medesimi posti possono essere rinnovati o 
nuovamente conferiti fino al completamento 
delle procedure concorsuali medesime e co-
munque non oltre il termine del 31 dicembre 
2009�; 

Visto l�art. 5 della L.R. 18.12.2009, n. 31 
pubblicata sul B.U.R.A. Straordinario n. 12 del 
21.12.2009 con il quale è stato modificato il 
comma 2 bis dell�art. 2 della L.R. 35/2006 
sostituendo le parole �31 dicembre 2009� con le 

parole 31.07.2010�; 

Vista la D.G.R. n. 485 del 26.05.2008, suc-
cessivamente modificata parzialmente dalla 
D.G.R. n. 1025 del 29.10.2008, che conferma le 
disposizioni contenute nella D.G.R. n. 982/2007 
e, in virtù della stessa, individua i posti di quali-
fica dirigenziale da mettere a concorso pubblico 
con le relative professionalità e che, tra l�altro, 
stabilisce che nelle more dell�espletamento 
delle procedure concorsuali, gli attuali incarichi 
dirigenziali possono essere conferiti con una 
nuova procedura, ai sensi e per gli effetti 
dell�art. 2 della LR. 15.11.2006 n. 35, oppure 
possono essere rinnovati fino a complessivi 24 
(ventiquattro) mesi, come previsto dal 2° com-
ma del predetto art. 2 della L.R. 35/2006;  

Considerato che alla data odierna rimane 
ferma, nella fattispecie, la programmazione per 
i posti individuati da mettere a concorso, di cui 
alla richiamata delibera 485/2008; 

Vista la propria deliberazione n. 2550 del 01 
dicembre 1999 e s.m.i., di determinazione dei 
criteri per l�affidamento e revoca degli incarichi 
dirigenziali; 

Vista D.G.R. n. 309 del 24.06.2009 recante: 
�L.R. 14 settembre 1999, n. 77. Modifica 
D.G.R. n. 2550 del 01.12.1999 concernente 
�Determinazione dei criteri per l�affidamento e 
la revoca degli incarichi dirigenziali�; 

Vista la D.G.R. n. 327 del 29.06.2009 re-
cante: �L.R. del 1999, successive modifiche e 
integrazioni. Provvedimenti correlati alla ride-
finizione delle Strutture regionali. Incarichi di-
rigenziali in scadenza; 

Visto, in particolare, l�art. 19 della predetta 
L.R., il quale prevede che l�accesso alla qualifi-
ca di dirigente di ruolo dell�Amministrazione 
Regionale avviene, previa determinazione 
programmatica del fabbisogno di personale, 
tramite concorso pubblico per esami; 

Vista la D.G.R. n. 668 del 16.11.2009 re-
cante: �Programmazione triennale del fabbiso-
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gno di personale 2007-2009 � art. 39 legge 
27.12.1997, n. 449 e s.m. e i. � Piano assunzio-
ni per l�anno 2008 � art. 31 L.R. n. 77/99. 
Qualifica dirigenziale� con la quale, tra l�altro, 
la G.R. autorizza, per l�anno in corso, la coper-
tura di n. 7 posti vacanti di qualifica dirigenzia-
le; 

Vista la D.G.R. n. 523 del 21.09.2008, così 
come parzialmente modificata dalla D.G.R. n. 
669 del 16.11.2009, con la quale la G.R. auto-
rizza il Servizio �Organizzazione e Sviluppo 
delle Risorse Umane� a porre in essere gli 
adempimenti necessari per l�attivazione delle 
procedure concorsuali pubbliche per la copertu-
ra di n. 9, successivamente ridotti a n. 7 con 
riferimento alla Direzione �Politiche Agricole e 
di Sviluppo Rurale, Forestale, Caccia e Pesca, 
Emigrazione�, posti vacanti di qualifica diri-
genziale; 

Vista la D.G.R. n. 842 del 31.12.2009 aven-
te ad oggetto: �Rideterminazione dotazione 
organica � Modifica alla D.G.R. n. 1175 del 
04.12.2008�;  

Considerato che: 

- ai sensi dell�art. 34 bis del D.Lgs n. 165 del 
30.03.2007 e s.m. e i., prima di avviare le 
procedure di assunzione di personale è ne-
cessario comunicare ai soggetti di cui 
all�art. 34, commi 2 e 3, il livello (categoria) 
di assunzione e la sede di destinazione per il 
quali si intende bandire il concorso nonché 
le funzioni e le eventuali specifiche idoneità 
richieste; 

- con nota n. RA/103583 del 22.09.2009 il 
Servizio �Organizzazione e Sviluppo delle 
Risorse Umane� chiede al DFP, alla compe-
tente Direzione �Politiche Attive del Lavo-
ro, di Formazione ed Istruzione, Politiche 
Sociali�ed alle Province competenti l�atti-
vazione della procedura prevista dalla citata 
normativa; 

- con nota n. 141E/DL14/P del 23.10.2009 la 
Direzione �Politiche Attive del Lavoro, di 

Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali� 
comunica l�assenza di personale collocato in 
disponibilità avente le caratteristiche richie-
ste: 

- con nota n. DFP 0040557 � 1.2.3.2 del 
18.11.2009 il Dipartimento della Funzione 
Pubblica, nell�autorizzare l�indizione delle 
procedure concorsuali per le posizioni ri-
chiamate nella D.G.R. n. 669/2009 ha tutta-
via richiesto ulteriori chiarimenti in merito 
alla procedure concorsuale relativa alla co-
pertura di n. 1 posto nella Direzione �Affari 
della Presidenza, Politiche Legislative e 
Comunitarie, programmazione, Parchi, Ter-
ritorio, Valutazioni Ambientali, Energia� 
(sede di L�Aquila); 

- con D.G.R. n. 800 del 28.12.2009 è stata 
sospesa la predetta procedura concorsuale 
per la copertura di n. 1 posto vacante di qua-
lifica dirigenziale nella Direzione �Affari 
della Presidenza, Politiche Legislative e 
Comunitarie, programmazione, Parchi, Ter-
ritorio, Valutazioni Ambientali, Energia� 
(sede di L�Aquila) per la necessaria obbliga-
toria definizione di cui all�art. 34 del D.Lgs 
165/2001 e s.m. e i; 

- con determinazione n. DD/88 del 
17.11.2009, pubblicata sul B.U.R.A. (Spe-
ciale Concorsi) n.. 48 del 20.11.2009, è stato 
indetto l�avviso di mobilità esterna di com-
parto per la copertura di n. 7 posti vacanti, a 
tempo pieno e indeterminato, di qualifica di-
rigenziali ai sensi dell�art. 30, comma 2 bis, 
del D.Lgs n. 165/2001 e s.m. e i il quale 
prevede che le Amministrazioni, prima di 
procedere all�espletamento delle procedure 
concorsuali, devono attuare le procedure di 
mobilità volontaria di cui al comma 1 del 
medesimo art. 30; 

Vista la determinazione n. DD/40 del 
23.03.2010 con la quale si prende atto della 
conclusione, con esito negativo, delle procedure 
di mobilità esterna di comparto per la copertura 
di n. 6 posti vacanti a tempo pieno e indetermi-



Pag. 16 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLI - N. 19 Speciale (16.04.2010) 

 

nato di qualifica dirigenziale, ai sensi dell�art. 
30, comma 2-bis, del D.Lgs n. 165 del 
30.03.2001 e s.m. e i., non risultando nessun 
candidato idoneo; 

Accertato, in particolare, che dal verbale n. 
6 del 01.03.2010, allegato quale parte integrante 
e sostanziale alla suddetta determinazione n. 
DD/40 del 23.03.2010, della Commissione 
interna deputata alla valutazione dei curricula 
degli aspiranti alla predetta procedura di mobi-
lità, risulta che l�unica candidata ammessa alla 
procedura in argomento non si è presentata al 
colloquio e non ha comunicato nessun tipo di 
impedimento e, quindi, la procedura si conclude 
con esito negativo; 

Ritenuto, necessario, procedere all�attiva-
zione della procedura ad evidenza pubblica per 
la copertura di n. 1 posto vacante di qualifica 
dirigenziale, con sede di servizio in L�Aquila, 
da utilizzare presso la Direzione �Riforme 
Istituzionali, Enti Locali, Bilancio, Attività 
Sportive� considerato che lo stesso a conclusio-
ne delle procedure di mobilità previste dall�art. 
30 e 34 bis del D.Lgs 165/2001, non è stato 
coperto, adottando e pubblicizzando l�avviso di 
selezione pubblica per l�assunzione a tempo 
pieno ed a tempo indeterminato di n. 1 dirigente 
Economista, nel testo allegato quale parte inte-
grante e sostanziale alla presente determinazio-
ne, in considerazione che sussistono le risorse 
necessarie nel bilancio regionale relativo al 
corrente esercizio finanziarie e che la spesa 
rientra nei limiti stabiliti dai criteri di conteni-
mento della spesa previsti nelle Leggi Finanzia-
rie dello Stato per l�anno 2007 e 2008; 

Visto la L.R. n. 77 del 14.09.1999 ed in par-
ticolare l�art. 24; 

DETERMINA 

- di approvare, come in effetti approva, nel 
testo allegato come parte integrante alla pre-
sente determinazione, l�avviso di selezione 
pubblica, per esami, per l�assunzione a tem-

po indeterminato ed a tempo pieno di n. 1 
dirigente �Economista�, con sede di servizio 
in L�Aquila; 

- di dare atto che con D.G.R. n. 554 del 
28.09.2009 è stato deliberato che il patto di 
stabilità per l�anno 2008 è stato rispettato e 
certificato al Ministero dell�Economia e del-
le Finanze; 

- di dare atto, altresì, che l�onere derivante 
dall�applicazione del presente atto trova ca-
pienza sui capitoli 011213 e 011223 del bi-
lancio regionale per il corrente esercizio fi-
nanziario; 

- di far constare che l�assunzione sarà dispo-
sta secondo l�ordine di graduatoria, compa-
tibilmente con quanto consentito dalla legi-
slazione vigente al momento dell�assun-
zione e fatto salvo, comunque, l�esito nega-
tivo negativo della procedura prevista dal-
l�art. 34-bis del D.Lgs 165/2001 in materia 
di ricollocamento del personale in disponi-
bilità; 

- di precisare che l�Amministrazione regiona-
le si riserva la facoltà (a suo insindacabile 
giudizio) di sospendere e/o revocare il ban-
do allegato alla presente e di non procedere 
all�instaurazione del rapporto di lavoro, qua-
lora disposizioni legislative sopravvenute lo 
impediscano, senza che i concorrenti possa-
no vantare diretto o pretese di sorta; 

- di rinviare a successivo provvedimento la 
nomina della Commissione esaminatrice; 

La presente determinazione e l�allegato av-
viso di selezione saranno pubblicate sul 
B.U.R.A. e sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it. 

AVVERTENZA � L�esito della procedu-
ra sarà reso noto esclusivamente tramite 
pubblicazione sul B.U.R.A. e sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it, nella se-
zione �Concorsi esperiti�. 
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p. IL DIRETTORE REGIONALE  
Dott. Claudio Di Giampietro 

assente 

IL DIRETTORE REGIONALE F.F. 
Dott.ssa Giulia Marchetti 

 
 
 

 

Segue allegato 
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DIREZIONE RISORSE 
UMANE E STRUMENTALI 

 
DETERMINAZIONE 07.04.2010, n. DD/52: 

Approvazione avviso di selezione pubbli-
ca, per esami, per la copertura di n. 1 posto 
vacante nella qualifica dirigenziale da utiliz-
zare presso la Direzione �LL.PP., Servizio 
Idrico Integrato, Gestione Integrata dei 
Bacini Idrografici, Difesa del Suolo e della 
Costa�. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Visto il D.Lgs 30.03.2001, n. 165 e s.m. e i., 
recante �Norme generali sull�ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 
Pubbliche�, ed in particolare l�art. 28; 

Vista la L.R. 14/09/99, n. 77 e s.m.i. recan-
te: �Norme in materia di organizzazione e 
rapporti di lavoro della Regione Abruzzo�; 

Visti gli atti di organizzazione, approvati 
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206 
del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e s.m.i. con i 
quali sono stati individuati i Servizi, le Posizio-
ni di Staff e gli Uffici delle Direzioni regionali 
e delle Strutture di Supporto; 

Vista la D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 avente 
ad oggetto: �L.R. n. 77/99. Ridefinizione delle 
Direzioni Regionali. Definizione degli obietti-
vi�; 

Vista la D.G.R. n. 102 del 06.03.2009 re-
cante: �D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 �L.R. n. 
77/99 � ridefinizione delle Direzioni Regionali 
� Definizione degli obiettivi�. Parziale modifica 
all. A�; 

Vista la D.G.R. n. 816 del 31.12.2009 re-
cante: �Riorganizzazione parziale di cui alla 
D.G.R. n. 31 del 09.02.2009, e s.m. e i., della 
Direzione �LL.PP., Servizio Idrico Integrato, 
Gestione Integrata dei Bacini Idrografici, Dife-
sa del Suolo e della Costa; 

Vista la D.G.R. n. 871 del 03.10.2001 con la 

quale è stato approvato l�Atto di Organizzazio-
ne disciplinante l�accesso agli impieghi regio-
nali, ed in particolare l�art. 13 disciplinante 
l�accesso alla qualifica dirigenziale; 

Vista la deliberazione n. 458 del 08.06.2001 
con la quale la G.R. ha stabilito le linee fonda-
mentali della programmazione triennale e del 
fabbisogno di personale di qualifica dirigenzia-
le, presupposto fondamentale per l�avvio delle 
procedure di reclutamento, come stabilito 
dall�art. 39 della L. n. 449/1997 nonchè dall�art. 
35 del D.Lgs n. 165/2001; 

Visto l�art. 1, comma 557 della legge 
27.12.2006 n. 296 (legge finanziaria per il 
2007) come modificato dall�art. 3 comma 120 
della legge 24.12.2007 n. 244 (Legge finanzia-
ria per il 2008) che stabilisce che �gli Enti 
sottoposti al Patto di stabilità interno assicurano 
la riduzione delle spese di personale, garanten-
do il contenimento della dinamica retributiva ed 
occupazionale, anche attraverso la razionalizza-
zione delle strutture burocratico-ammi-
nistrative�; 

Vista la L.R. n. 7 del 07.05.2007 recante: 
�Incentivazione all�esodo� che all�art. 5 preve-
de, per i posti resisi vacanti a seguito 
dell�applicazione della medesima legge, la 
soppressione in pianta organica di posti della 
qualifica dirigenziale nella misura non inferiore 
all�80%; 

Vista la D.G.R. n. 982 del 08.10.2007 re-
cante �Programmazione triennale del fabbiso-
gno di personale 2007-2009 � art. 39 Legge 
27.12.1997, n. 449 e s.m. e i. � Piano assunzio-
ni per l�anno 2007 � art. 31 L.R. n. 77/99. 
Qualifica dirigenziale� nella cui tabella allegata 
sub �A� la G.R. vengono evidenziati la dota-
zione organica vigente del personale di qualifi-
ca dirigenziale, i Dirigenti in servizio alla data 
del 31.12.2007, divisi per rapporti di lavoro a 
tempo indeterminato ed a tempo determinato 
(ex art. 22 L.R. 77/99 e art. 2 L.R. 35/06 al 
01.10.2007), il numero dei posti vacanti com-
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plessivi, i posti vacanti già programmati relativi 
agli anni 2003-2006 e i posti vacanti da pro-
grammare relativi all�anno 2007; 

Vista la L.R. n. 35 del 15.11.2006, avente ad 
oggetto �Misure urgenti per il funzionamento 
delle Struttura regionali prive di dirigente titola-
re�, con la quale sono state apportate modifiche 
alla suddetta L.R. n. 77/99; 

Visto, in particolare, l�art. 2, primo comma, 
della medesima legge il quale stabilisce che: 
�Per rispondere a particolari e motivate esigen-
ze organizzative nonché nel rispetto delle com-
patibilità economiche stabilite dalla legislazione 
vigente in materia di spesa del personale, la 
Giunta Regionale ed il Consiglio Regionale 
possono conferire incarichi dirigenziali, secon-
do le procedure di cui al suddetto art. 22 della 
L.R. 14 settembre 1999, n. 77 recante: Norme 
in materia di organizzazione e rapporti di lavoro 
della Regione Abruzzo, per la copertura dei 
posti vacanti al personale regionale in servizio, 
in deroga alla percentuale ivi prevista�; 

Visto il successivo secondo comma il quale 
dispone: �Gli incarichi di cui al precedente 
comma 1 possono essere conferiti per un perio-
do di dodici mesi, eventualmente rinnovabile 
fino a complessivi ventiquattro mesi, qualora 
sino state attivate le procedure concorsuali dei 
posti vacanti; 

Visto l�art. 33 della L.R. n. 6 del 30.04.2009 
con il quale viene aggiunto all�art. 2 della L.R. 
n. 35/2006 il seguente comma 2 bis: �Qualora 
le procedure concorsuali relative ai posti diri-
genziali vacanti di cui ai commi 1 e 2 non 
fossero concluse entro dodici mesi dalla loro 
attivazione, gli incarichi di dirigenza afferenti 
ai medesimi posti possono essere rinnovati o 
nuovamente conferiti fino al completamento 
delle procedure concorsuali medesime e co-
munque non oltre il termine del 31 dicembre 
2009�; 

Visto l�art. 5 della L.R. 18.12.2009, n. 31 
pubblicata sul B.U.R.A. Straordinario n. 12 del 
21.12.2009 con il quale è stato modificato il 

comma 2 bis dell�art. 2 della L.R. 35/2006 
sostituendo le parole �31 dicembre 2009� con le 
parole 31.07.2010�; 

Vista la D.G.R. n. 485 del 26.05.2008, suc-
cessivamente modificata parzialmente dalla 
D.G.R. n. 1025 del 29.10.2008, che conferma le 
disposizioni contenute nella D.G.R. n. 982/2007 
e, in virtù della stessa, individua i posti di quali-
fica dirigenziale da mettere a concorso pubblico 
con le relative professionalità e che, tra l�altro, 
stabilisce che nelle more dell�espletamento 
delle procedure concorsuali, gli attuali incarichi 
dirigenziali possono essere conferiti con una 
nuova procedura, ai sensi e per gli effetti 
dell�art. 2 della LR. 15.11.2006 n. 35, oppure 
possono essere rinnovati fino a complessivi 24 
(ventiquattro) mesi, come previsto dal 2° com-
ma del predetto art. 2 della L.R. 35/2006;  

Considerato che alla data odierna rimane 
ferma, nella fattispecie, la programmazione per 
i posti individuati da mettere a concorso, di cui 
alla richiamata delibera 485/2008; 

Vista la propria deliberazione n. 2550 del 01 
dicembre 1999 e s.m.i., di determinazione dei 
criteri per l�affidamento e revoca degli incarichi 
dirigenziali; 

Vista D.G.R. n. 309 del 24.06.2009 recante: 
�L.R. 14 settembre 1999, n. 77. Modifica 
D.G.R. n. 2550 del 01.12.1999 concernente 
�Determinazione dei criteri per l�affidamento e 
la revoca degli incarichi dirigenziali�; 

Vista la D.G.R. n. 327 del 29.06.2009 re-
cante: �L.R. del 1999, successive modifiche e 
integrazioni. Provvedimenti correlati alla ride-
finizione delle Strutture regionali. Incarichi 
dirigenziali in scadenza; 

Visto, in particolare, l�art. 19 della predetta 
L.R., il quale prevede che l�accesso alla qualifi-
ca di dirigente di ruolo dell�Amministrazione 
Regionale avviene, previa determinazione pro-
grammatica del fabbisogno di personale, trami-
te concorso pubblico per esami; 

Vista la D.G.R. n. 668 del 16.11.2009 re-
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cante: �Programmazione triennale del fabbiso-
gno di personale 2007-2009 � art. 39 legge 
27.12.1997, n. 449 e s.m. e i. � Piano assunzio-
ni per l�anno 2008 � art. 31 L.R. n. 77/99. 
Qualifica dirigenziale� con la quale, tra l�altro, 
la G.R. autorizza, per l�anno in corso, la coper-
tura di n. 7 posti vacanti di qualifica dirigenzia-
le; 

Vista la D.G.R. n. 523 del 21.09.2008, così 
come parzialmente modificata dalla D.G.R. n. 
669 del 16.11.2009, con la quale la G.R. auto-
rizza il Servizio �Organizzazione e Sviluppo 
delle Risorse Umane� a porre in essere gli 
adempimenti necessari per l�attivazione delle 
procedure concorsuali pubbliche per la copertu-
ra di n. 9, successivamente ridotti a n. 7 con 
riferimento alla Direzione �Politiche Agricole e 
di Sviluppo Rurale, Forestale, Caccia e Pesca, 
Emigrazione�, posti vacanti di qualifica diri-
genziale; 

Vista la D.G.R. n. 842 del 31.12.2009 aven-
te ad oggetto: �Rideterminazione dotazione or-
ganica � Modifica alla D.G.R. n. 1175 del 
04.12.2008�;  

Considerato che: 

- ai sensi dell�art. 34 bis del D.Lgs n. 165 del 
30.03.2007 e s.m. e i., prima di avviare le 
procedure di assunzione di personale è ne-
cessario comunicare ai soggetti di cui 
all�art. 34, commi 2 e 3, il livello (categoria) 
di assunzione e la sede di destinazione per il 
quali si intende bandire il concorso nonché 
le funzioni e le eventuali specifiche idoneità 
richieste; 

- con nota n. RA/103583 del 22.09.2009 il 
Servizio �Organizzazione e Sviluppo 
delle Risorse Umane� chiede al DFP, al-
la competente Direzione �Politiche Atti-
ve del Lavoro, di Formazione ed Istru-
zione, Politiche Sociali�ed alle Province 
competenti l�atti-vazione della procedura 
prevista dalla citata normativa; 

- con nota n. 141E/DL14/P del 23.10.2009 
la Direzione �Politiche Attive del Lavo-
ro, di Formazione ed Istruzione, Politi-
che Sociali� comunica l�assenza di per-
sonale collocato in disponibilità avente 
le caratteristiche richieste: 

- con nota n. DFP 0040557 � 1.2.3.2 del 
18.11.2009 il Dipartimento della Fun-
zione Pubblica, nell�autorizzare l�in-
dizione delle procedure concorsuali per 
le posizioni richiamate nella D.G.R. n. 
669/2009 ha tuttavia richiesto ulteriori 
chiarimenti in merito alla procedure 
concorsuale relativa alla copertura di n. 
1 posto nella Direzione �Affari della 
Presidenza, Politiche Legislative e Co-
munitarie, programmazione, Parchi, Ter-
ritorio, Valutazioni Ambientali, Energia� 
(sede di L�Aquila); 

- con D.G.R. n. 800 del 28.12.2009 è stata 
sospesa la predetta procedura concorsua-
le per la copertura di n. 1 posto vacante 
di qualifica dirigenziale nella Direzione 
�Affari della Presidenza, Politiche Legi-
slative e Comunitarie, programmazione, 
Parchi, Territorio, Valutazioni Ambien-
tali, Energia� (sede di L�Aquila) per la 
necessaria obbligatoria definizione di cui 
all�art. 34 del D.Lgs 165/2001 e s.m. e i; 

- con determinazione n. DD/88 del 
17.11.2009, pubblicata sul B.U.R.A. 
(Speciale Concorsi) n. 48 del 
20.11.2009, è stato indetto l�avviso di 
mobilità esterna di comparto per la co-
pertura di n. 7 posti vacanti, a tempo 
pieno e indeterminato, di qualifica diri-
genziali ai sensi dell�art. 30, comma 2 
bis, del D.Lgs n. 165/2001 e s.m. e i il 
quale prevede che le Amministrazioni, 
prima di procedere all�espletamento del-
le procedure concorsuali, devono attuare 
le procedure di mobilità volontaria di cui 
al comma 1 del medesimo art. 30; 
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Vista la determinazione n. DD/40 del 
23.03.2010 con la quale si prende atto della 
conclusione, con esito negativo, delle procedure 
di mobilità esterna di comparto per la copertura 
di n. 6 posti vacanti a tempo pieno e indetermi-
nato di qualifica dirigenziale, ai sensi dell�art. 
30, comma 2-bis, del D.Lgs n. 165 del 
30.03.2001 e s.m. e i., non risultando nessun 
candidato idoneo; 

Accertato, in particolare, che dal verbale n. 
5 del 01.03.2010, allegato quale parte integrante 
e sostanziale alla suddetta determinazione n. 
DD/40 del 23.03.2010, della Commissione 
interna deputata alla valutazione dei curricula 
degli aspiranti alla predetta procedura di mobi-
lità, risulta che l�unico candidato ammesso alla 
procedura in argomento, a seguito di colloquio 
effettuato in data 01.03.2010, non è in possesso 
della professionalità coerente con le funzioni 
proprie richieste per i posti da ricoprire e attri-
buibili ad un dirigente Ingegnere nella Direzio-
ne �LL.PP., Servizio Idrico Integrato, Gestione 
Integrata dei Bacini Idrografici, Difesa del 
Suolo e della Costa� della G.R.; 

Ritenuto, necessario, procedere all�atti-
vazione della procedura ad evidenza pubblica 
per la copertura di n. 1 posto vacante di qualifi-
ca dirigenziale, con sede di servizio in 
L�Aquila, da utilizzare presso la Direzione 
�LL.PP., Servizio Idrico Integrato, Gestione 
Integrata dei Bacini Idrografici, Difesa del 
Suolo e della Costa� considerato che lo stesso a 
conclusione delle procedure di mobilità previste 
dall�art. 30 e 34 bis del D.Lgs 165/2001, non è 
stato coperto, adottando e pubblicizzando 
l�avviso di selezione pubblica per l�assunzione 
a tempo pieno ed a tempo indeterminato di n. 1 
dirigente Ingegnere, nel testo allegato quale 
parte integrante e sostanziale alla presente 
determinazione, in considerazione che sussisto-
no le risorse necessarie nel bilancio regionale 
relativo al corrente esercizio finanziarie e che la 
spesa rientra nei limiti stabiliti dai criteri di 
contenimento della spesa previsti nelle Leggi 

Finanziarie dello Stato per l�anno 2007 e 2008; 

Visto la L.R. n. 77 del 14.09.1999 ed in par-
ticolare l�art. 24; 

DETERMINA 

- di approvare, come in effetti approva, nel 
testo allegato come parte integrante alla pre-
sente determinazione, l�avviso di selezione 
pubblica, per esami, per l�assunzione a tem-
po indeterminato ed a tempo pieno di n. 1 
dirigente �Ingegnere�, con sede di servizio 
in L�Aquila; 

- di dare atto che con D.G.R. n. 554 del 
28.09.2009 è stato deliberato che il patto di 
stabilità per l�anno 2008 è stato rispettato e 
certificato al Ministero dell�Economia e del-
le Finanze; 

- di dare atto, altresì, che l�onere derivante 
dall�applicazione del presente atto trova ca-
pienza sui capitoli 011213 e 011223 del bi-
lancio regionale per il corrente esercizio fi-
nanziario; 

- di far constare che l�assunzione sarà dispo-
sta secondo l�ordine di graduatoria, compa-
tibilmente con quanto consentito dalla legi-
slazione vigente al momento dell�assun-
zione e fatto salvo, comunque, l�esito nega-
tivo negativo della procedura prevista 
dall�art. 34-bis del D.Lgs 165/2001 in mate-
ria di ricollocamento del personale in dispo-
nibilità; 

- di precisare che l�Amministrazione regiona-
le si riserva la facoltà (a suo insindacabile 
giudizio) di sospendere e/o revocare il ban-
do allegato alla presente e di non procedere 
all�instaurazione del rapporto di lavoro, qua-
lora disposizioni legislative sopravvenute lo 
impediscano, senza che i concorrenti possa-
no vantare diretto o pretese di sorta; 

- di rinviare a successivo provvedimento la 
nomina della Commissione esaminatrice; 
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La presente determinazione e l�allegato 
avviso di selezione saranno pubblicate 
sul B.U.R.A. e sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it. 

AVVERTENZA � L�esito della procedu-
ra sarà reso noto esclusivamente tramite 
pubblicazione sul B.U.R.A. e sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it, nella se-
zione �Concorsi esperiti�. 

p. IL DIRETTORE REGIONALE  
Dott. Claudio Di Giampietro 

assente 

IL DIRETTORE REGIONALE F.F. 
Dott.ssa Giulia Marchetti 

 

Segue allegato
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DIREZIONE RISORSE 
UMANE E STRUMENTALI 

 
DETERMINAZIONE 08.04.2010, n. DD/54: 

Servizio �Risorse del Territorio� della 
Direzione �Sviluppo Economico�� Definizio-
ne natura e programmi da realizzare e avvio 
della procedura ad evidenza pubblica per il 
conferimento del relativo incarico di Diri-
genza del Servizio � art. 22 L. R. 77/99 �. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la L.R. 14/09/99, n. 77 e s.m.i. recan-
te: �Norme in materia di organizzazione e 
rapporti di lavoro della Regione Abruzzo�; 

Visto, in particolare, l'art. 22, comma 1, del-
la citata L.R. n. 77/99, il quale prevede, tra 
l'altro, che: "Per particolari e specifiche esigen-
ze, connesse alla necessità di acquisire figure 
professionali di particolare rilievo tecnico e 
dotate di adeguata professionalità, nonché per la 
direzione delle strutture organizzative tempora-
nee, possono essere conferiti incarichi dirigen-
ziali con contratto a tempo determinato" e che 
"l'Ufficio di Presidenza e la Giunta regionale 
possono conferire incarichi a contratto nel 
limite del 20% del numero complessivo delle 
Direzioni regionali e, rispettivamente del 20% e 
del 10% delle posizioni dirigenziali di cui 
all'art. l0, comma 5"; 

Visto, nella fattispecie, il comma 5 dell�art. 
22 che rinvia alle disposizioni organizzative 
dell�art. 20, comma 6, della LR. 77/99 per 
quanto attiene alle modalità di conferimento 
degli incarichi dirigenziali nel caso di insedia-
mento di nuovo organo di direzione politica; 

Vista la propria deliberazione n. 2550 del 01 
dicembre 1999 e s.m.i., di determinazione dei 
criteri per l�affidamento e revoca degli incarichi 
dirigenziali; 

Vista D.G.R. n. 309 del 24.06.2009 recante: 
�L.R. 14 settembre 1999, n. 77. Modifica 
D.G.R. n. 2550 del 01.12.1999 concernente 

�Determinazione dei criteri per l�affidamento e 
la revoca degli incarichi dirigenziali�; 

Visti gli atti di organizzazione, approvati 
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206 
del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e s.m.i. con i 
quali sono stati individuati i Servizi, le Posizio-
ni di Staff e gli Uffici delle Direzioni regionali 
e delle Strutture di Supporto; 

Vista la D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 avente 
ad oggetto: �L.R. n. 77/99. Ridefinizione delle 
Direzioni Regionali. Definizione degli obietti-
vi�; 

Vista la D.G.R. n. 102 del 06.03.2009 re-
cante: �D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 �L.R. n. 
77/99 � ridefinizione delle Direzioni Regionali 
� Definizione degli obiettivi�. Parziale modifica 
all. A�; 

Vista la D.G.R. n. 826 del 31.12.2009 e s.m. 
e i. recante: �Riorganizzazione parziale di cui 
alla D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 e s.m. e i., 
della Direzione �Sviluppo Economico�; 

Preso atto che: 

- con determinazione direttoriale n. DD/217 
del 28.11.2005 è stata avviata la procedura, 
ai sensi dell�art. 22 della L.R. 77/99, per il 
conferimento dell�incarico di dirigente del 
Servizio �Attività Estrattive e Minerarie�, 
con sede in Pescara, della ex Direzione �At-
tività Produttive�; 

- con D.G.R n. 242 del 18.05.2009 al Dott. 
Ezio FAIETA è stato rinnovato l�incarico, 
conferitogli precedentemente con D.G.R. n. 
221 del 14.03.2006, ai sensi dell�art. 22 del-
la L.R. 77/99, di dirigente del Servizio �At-
tività Estrattive e Minerarie�, con sede in 
Pescara, della Direzione �Sviluppo Econo-
mico�, definito con contratto n. 21 
dell�11.09.2009, dal 16.05.2009 al 
15.05.2010; 

- con nota n. RA41889/DD3 del 08.03.2010 il 
Servizio �Organizzazione e Sviluppo delle 
Risorse Umane� rappresenta al Sig. Com-
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ponente la G.R. preposto alla Direzione 
�Sviluppo Economico� ed al Direttore della 
Direzione medesima la necessità di provve-
dere, tra l�altro, a comunicare le modalità di 
conferimento dell�incarico di dirigente del 
Servizio �Risorse del Territorio� in conside-
razione che, con D.G.R. n. 826 del 
31.12.2009 si è provveduto a ridefinire 
l�assetto della Direzione in argomento e, in 
conseguenza, per il Servizio �Attività E-
strattive e Minerarie�, ridenominato in Ser-
vizio �Risorse del Territorio� e la cui titola-
rità è stata conferita al Dott. Ezio FAIETA�, 
sono state ridefinite le competenze e gli o-
biettivi del Servizio medesimo e, quindi, 
l�incarico dirigenziale conferito al dirigente 
medesimo, ai sensi dell�art. 22 della L.R. 
77/99, cesserà decorsi trenta giorni dalla da-
ta di notifica della citata nota al dirigente 
medesimo; 

Vista la nota prot. n. RA/4299/DI del 
16.03.2010, acquisita agli atti del Servizio 
�Organizzazione e Sviluppo delle Risorse 
Umane� in data 22.03.2010, con la quale il Sig. 
Componente la G.R. preposto alla Direzione 
�sviluppo Economico� ed il Direttore della 
Direzione medesima chiedono l�attivazione 
della procedura della selezione pubblica ai sensi 
dell� ex art. 22 della L.R. 77/99 per il conferi-
mento dell�incarico di dirigente del Servizio 
�Risorse del Territorio� e la proroga dell�in-
carico al Dott. Ezio FAIETA fino alla conclu-
sione del predetto procedimento di selezione in 
considerazione delle particolari e stringenti 
necessità operative dell�Assessorato non con-
sentono di lasciare priva di dirigente una Strut-
tura avente competenze di peculiare importan-
za; 

Considerato che l�incarico de quo rientra nel 
limite massimo dei posti conferibili ex art. 22 
L.R.77/99, in quanto il Servizio �Attività E-
strattive e Minerarie� è stato ridenominato in 
Servizio �Risorse del Territorio�; 

Ritenuto necessario attivare la procedura ri-

chiesta con la citata nota prot. n. 4299/DI del 
16.03.2010 la cui competenza, ai sensi della 
citata D.G.R. n. 2550/99 e s.m. e i., Allegato 
�B�, come modificata dalla D.G.R. n. 1141 
dell�11.11.2005, è della Direzione preposta alla 
gestione delle risorse umane; 

Vista la D.G.R. n. 327 del 29.06.2009 re-
cante: �L.R. del 1999, successive modifiche e 
integrazioni. Provvedimenti correlati alla ride-
finizione delle Strutture regionali. Incarichi 
dirigenziali in scadenza; 

Visto l�art. 23 della L.R. 77/99; 

RENDE NOTO 

- l�Amministrazione regionale, ai sensi del-
l�art. 22 della L.R. 77/99 e della D.G.R. n. 
2550/99 e s.m. e i., come modificata dalla 
D.G.R. n. 1141 dell�11.11.2005, intende av-
viare la procedura ad evidenza pubblica per 
conferire l�incarico di dirigente del Servizio 
�Risorse del Territorio�, con sede in Pesca-
ra, della Direzione �Sviluppo Economico�; 

- la natura e le caratteristiche dei programmi 
da realizzare sono connesse alle competenze 
ed alle attività del predetto Servizio, così co-
me definite dalla Giunta Regionale con de-
liberazione n. 826 del 31.12.2010 e riportate 
nel documento Allegato �A� alla presente; 

- l�incarico è conferito per la durata di anni 1 
(uno), con facoltà di rinnovo ed è soggetto 
alle disposizioni di cui all�art. 27 della L.R. 
77/99; alla possibile riduzione della durata 
del medesimo qualora la G.R. stabilisse di 
conferire l�incarico di dirigenza del Servizio 
�Risorse del Territorio�, della Direzione 
�Sviluppo Economico�, ad uno dei dirigenti 
regionali attualmente in aspettativa e/o di-
stacco sindacale, al momento del loro rien-
tro in servizio presso l�Amministrazione re-
gionale, come stabilito nella D.G.R. n. 917 
del 21/10/2003 e s.m.i.; 

- i soggetti interessati debbono inviare appo-
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sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, alla Giunta Regionale - 
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali � Servizio Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane � 
entro e non oltre il 10° giorno successivo 
alla data di pubblicazione sul B.U.R.A. 
del presente avviso, tramite raccomandata 
A/R o presentarlo direttamente a mano pres-
so il Servizio medesimo, Via Leonardo da 
Vinci, n. 6, L�Aquila, (in tal caso fa fede la 
data del timbro di ricevimento apposto sulla 
domanda dal personale addetto al protocol-
lo). Dall�esame del curriculum professionale 
si deve evincere il possesso dei requisiti ri-
chiesti per il conferimento dell�incarico di 
cui trattasi; 

- è consentita la partecipazione alla proce-
dura per il conferimento dell�incarico in 
argomento ai soggetti in possesso dei se-
guenti requisiti: 
a) Diploma di Laurea in Ingegneria e rela-

tiva Abilitazione professionale; 

b) una documentata qualificazione profes-
sionale, maturata in almeno 5 anni di e

spletamento di funzioni dirigenziali nella 
pubblica amministrazione, in enti od or-
ganismi pubblici, aziende pubbliche o 
private, oppure nei settori della ricerca, 
della docenza universitaria, delle magi-
strature, dei ruoli degli avvocati e procu-
ratori dello Stato, ovvero una particolare 
specializzazione professionale, culturale 
e scientifica desumibile dalla formazione 
universitaria e post universitaria, da 
pubblicazioni scientifiche o da concrete 
esperienze di lavoro. 

- Il presente provvedimento verrà pubblicato 
sul B.U.R.A. e sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it 

- AVVERTENZA � L�esito della procedu-
ra sarà reso noto esclusivamente tramite 
pubblicazione sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it, nella 
sezione �Concorsi esperiti� 

IL DIRETTORE REGIONALE  
Dott. Claudio Di Giampietro 

 

Segue allegato 
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CONSIGLIO REGIONALE D'ABRUZZO 
DIREZIONE ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA 

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 
RISORSE UMANE 

 
DETERMINAZIONE 09.04.2010, n. 25/AA/OG: 

Selezione pubblica, finalizzata all�appro-
vazione di una graduatoria da utilizzare per 
l�assunzione di personale a tempo determina-
to con profilo professionale di �Assistente 
servizi amministrativi generali�, categoria 
�C�. Approvazione graduatoria di merito 
finale. 

IL DIRIGENTE 

Vista la L.R. n. 77 del 14.9.1999; 
Vista la L.R. n. 18 del 9.5.2001; 
Vista la disciplina dell�accesso agli impie-

ghi del Consiglio regionale, adottata con delibe-
razione dell�Ufficio di Presidenza n. 105 del 
3.8.2001, e modificata con deliberazione del-
l�Ufficio di Presidenza n. 76 del 20 giugno 
2007; 

Richiamate le determinazioni: 
- n. 132/AA/OG del 22 giugno 2009 con la 

quale è stato approvato l�avviso di selezione 
pubblica, finalizzato all�approvazione di una 
graduatoria da utilizzare per l�assunzione di 
personale a tempo determinato con profilo 
professionale di �Assistente servizi ammini-
strativi generali�, categoria �C�; 

- n. 138/AA/OG del 31 luglio 2009 con cui si 
è provveduto alla nomina della Commissio-
ne preposta all�espletamento della selezione 
in oggetto indicata; 
Preso atto che le prove d�esame si sono re-

golarmente tenute nei giorni 27 novembre 2009 
(prova scritta), 10 - 11 e 12 marzo e 1 aprile 
2010 (prova orale) e che la Commissione esa-
minatrice ha restituito in data 7.04.2010 a que-
sto Servizio tutti i verbali relativi alle operazio-
ni concorsuali; 

Verificata la regolarità del procedimento 
espletato dalla Commissione; 

Visto in particolare il verbale n. 14 
dell�1.04.2010, con il quale la Commissione 
preposta alla selezione in oggetto indicata ha 
provveduto a stilare la relativa graduatoria di 
merito finale; 

DETERMINA 

per quanto esposto in narrativa: 

- di approvare la seguente graduatoria di meri-
to finale, formulata a cura della Commissio-
ne preposta all�espletamento della selezione 
pubblica, finalizzata all�approvazione di una 
graduatoria da utilizzare per l�assunzione di 
personale a tempo determinato con profilo 
professionale di �Assistente servizi ammini-
strativi generali�, categoria �C�: 

 

 COGNOME NOME  A M G
PROVA 

SCRITTA 
PROVA 
ORALE TOTALE 

 
NOTE 

1 Zaccardelli Clara 1972 7 12 30 30 60 Prec. comma 1
2 Renzi Francesca 1969 2 3 30 30 60 Prec. n. 2 figli 
3 Guglielmi Pamela 1982 4 13 30 30 60 Prec. per età 
4 Vallabini  Omar 1974 1 27 30 30 60  
5 Di Terlizzi Mariantonietta 1984 12 29 29 30 59  
6 D�Addario Alessandra 1980 8 8 28 30 58 Prec. per età 
7 Speranza Luca 1980 6 7 28 30 58  
8 Pulcini Federica 1978 9 7 29 28 57  
9 Contasti Giulia 1984 8 16 26 30 56  

10 Di Giovanni Simone 1981 8 29 26 29 55 Prec. per età 
11 Giampietro Mariagrazia 1981 8 4 28 27 55 Prec. per età 
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12 Farchione Graziella 1980 12 26 25 30 55 Prec. per età 
13 Buscarini Monica 1977 2 18 25 30 55  
14 Giancaterino Massimiliano 1972 9 24 26 28 54 Prec. n. 2 figli
15 Cagnole Francesco 1979 3 7 24 30 54 Prec. per età 
16 Soldato Enzo 1978 4 5 25 29 54 Prec. per età 
17 Vignini Patrizia 1975 11 9 26 28 54 Prec. per età 
18 Stramonio Antonella 1971 11 12 27 26 53 Prec. n. 2 figli
19 Di Santo Carmen 1979 8 13 25 28 53 Prec. per età 
20 Di Genova Maria 1974 9 26 24 29 53 Prec. per età 
21 Di Lorenzo Tiziana 1974 7 4 26 27 53 Prec. per età 
22 Notaristefano Maria Scala 1974 2 4 23 30 53 Prec. per età 
23 Pelliccetti Margarita A. 1964 6 13 23 30 53  
24 Delle Monache Andrea 1981 8 2 24 28 52 Prec. per età 
25 Miconi Pierluigi 1979 6 19 25 27 52 Prec. per età 
26 Menna Tommaso 1978 5 22 27 25 52 Prec. per età 
27 Belacco Alessandra 1977 12 5 24 28 52 Prec. per età 
28 Beccia Alida 1975 9 22 25 27 52 Prec. per età 
29 Paiola Giuseppe 1975 2 1 25 27 52 Prec. per età 
30 Faenza Sonia 1964 4 15 22 30 52  
31 Zaccardelli Valeria 1975 2 8 23 28 51 Prec. comma 1
32 Fiordigigli Sara 1984 8 17 22 29 51 Prec. n. 1 figlio
33 Grazietti Armando 1986 2 26 21 30 51 Prec. per età 
34 Salvati Mara 1985 7 5 21 30 51 Prec. per età 
35 Troiani Paola 1981 6 30 23 28 51 Prec. per età 
36 Muratore Paolo Nicola 1980 1 27 21 30 51 Prec. per età 
37 Di Benedetto Maria Luisa 1978 10 6 21 30 51 Prec. per età 
38 Mazzelli Simona 1978 4 20 21 30 51 Prec. per età 
39 Pieri Massimiliano 1977 6 25 21 30 51 Prec. per età 
40 Taricani Laura 1976 5 25 21 30 51 Prec. per età 
41 Padula Carlo 1976 4 12 21 30 51 Prec. per età 
42 Chiaravalle Giuseppe 1974 11 3 21 30 51 Prec. per età 
43 De Nicola Sonia 1974 10 15 21 30 51 Prec. per età 
44 D�Ippolito Marianna 1970 6 2 21 30 51  
45 Gemmi Roberto 1967 10 23 23 27 50  
46 Zaccagnini Alexia 1979 6 6 21 27 48  
47 Conti Andrea 1981 8 10 23 23 46  
48 Centi Paola 1977   1 8 21 24 45  
49 Negrini Giuseppina 1975 9 27 23 21 44  
50 Martini Enrica 1986 10 30 22 21 43  
51 Rosati Mauro 1983 2 10 21 21 42 Prec. per età 
52 Valleriani Pierluigi 1982 9 5 21 21 42 Prec. per età 
53 Santangelo Patrizia 1977 10 14 21 21 42 Prec. per età 
54 Cialfi Gianluca 1977 10 3 21 21 42 Prec. per età 
55 Letteri Tiziana 1974 11 23 21 21 42  
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- al verificarsi delle condizioni prescritte per 
l�assunzione di personale a tempo determi-
nato, l�aspirante lavoratore sarà chiamato in 
ordine di graduatoria e con l�interessato sarà 
stipulato contratto individuale di lavoro ai 
sensi dell�art. 9 dell�avviso di selezione, 
previa verifica del possesso dei requisiti ri-
chiesti dalla vigente disciplina per l�accesso 
agli impieghi del Consiglio regionale; 

- la presente determinazione sarà pubblicata 
sul Bollettino Ufficiale della Regione A-
bruzzo. 

p. IL DIRIGENTE 
IL DIRETTORE 

Dr. Paolo Costanzi 
 

 
GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO 

DIREZIONE RISORSE 
UMANE E STRUMENTALI 

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 
DELLE RISORSE UMANE 

 
DETERMINAZIONE 15.06.2009, n. DD3/63: 

Selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 3 posti vacanti, a tem-

po pieno ed indeterminato, nella categoria 
�C� (Posizione iniziale C1), profilo di �Assi-
stente Amministrativo�, riservata esclusiva-
mente alle categorie dei disabili di cui all�art. 
1 della Legge n. 68/1999. Approvazione gra-
duatoria di merito finale e nomina vincitori. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Omissis 

DETERMINA 

Per tutto quanto in premessa, 

- di approvare, come in effetti approva, la 
graduatoria finale provvisoria di seguito ri-
portata, formulata dalla Commissione pre-
posta alla selezione pubblica, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 3 posti vacanti 
nella categoria �C� (Posizione iniziale C1), 
profilo di �Assistente Amministrativo�, se-
condo le risultanze contenute nel verbale n. 
10 del 09.06.2009, predisposto dalla Com-
missione medesima ed allegato in copia al 
presente provvedimento quale parte inte-
grante e sostanziale: 

 

Cat �C� � Assistente Amministrativo 

N. Cognome Nome 
Punteggio 

Prima 
Prova 

Punteggio 
Seconda 

Prova 

Punteggio 
Titoli 

Punteggio 
Prova 
orale 

Totale 

1 FEBBO  Antonella 28/30 25/30 20,00 25/30 98,00 
2 ANGELUCCI  Renato 28/30 26/30 9,75 27/30 90,75 
3 PIACENTE  Ugo 28/30 23/30 2,50 23/30 76,50 
4 GALLERATI  Giorgia 21/30 21/30 9,75 24/30 75,75 

 
- di dare atto che non trova applicazione l�art. 

10 della D.G.R. n. 871/2001 in quanto nella 
graduatoria finale provvisoria sopra riporta-
ta non risultano candidati a parità di punteg-
gio e pertanto la stessa può essere conside-
rata definitiva; 

- di dichiarare vincitori della predetta selezio-
ne i seguenti candidati: 

 

- 1° FEBBO  Antonella 

- 2° ANGELUCCI  Renato 

- 3° PIACENTE  Ugo 
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- di stabilire che si può procedere all�assun-
zione dei vincitori: sig.ri FEBBO Antonella, 
ANGELUCCI Renato e PIACENTE Ugo 
collocati dal 1° al 3° posto della suddetta 
graduatoria; 

- di dare atto che si è provveduto, prima di 
procedere a porre in essere l�iter ammini-
strativo inerente l�avvio della procedura 
concorsuale, a dare attuazione alle disposi-
zioni contenute nell�art. 34 bis del D.Lgs n. 
165/2001; 

- di assegnare i suddetti posti, qualora si 
dovessero rendere vacante e disponibili a 
seguito dell�accertamento della mancanza 
dei requisiti prescritti per l�ammissione e 
per la successiva nomina ovvero per manca-
ta accettazione della nomina nonché per la 
mancata sottoscrizione del contratto indivi-
duale di assunzione da parte dei vincitori, a 
colui che segue in ordine di graduatoria, con 
le stesse modalità seguite per gli attuali vin-
citori; 

- di dare atto che con le citate assunzioni 
viene rispettato il dettato previsto dall�art. 
76, comma 7, del D.L. 112/2008, convertito 
con L. n. 133 del 06.08.2008, sull�incidenza 
delle spese di personale sul totale delle spe-
se correnti; 

- la suddetta graduatoria, ai sensi e per gli 
effetti dell�art. 33 della L.R. n. 77/99, rima-
ne efficace per un termine di tre anni dalla 
data di approvazione da parte dell�organo 
competente, per la eventuale copertura dei 
posti che si venissero a rendere vacanti e di-
sponibili nel profilo professionale di �Assi-
stente Amministrativo�, fatta eccezione per i 
posti istituiti o trasformati successivamente 
all�indizione del concorso medesimo; 

- l�onere derivante dall�applicazione del 
presente provvedimento trova capienza sul 
cap. 11202 del bilancio regionale per il cor-
rente esercizio finanziario; 

- la presente determinazione verrà pubblicata, 

per estratto, sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Abruzzo e nell�apposita sezione 
�Concorsi� del sito internet della Regione 
Abruzzo. 
AVVERTENZA: il presente atto è definiti-

vo e nei confronti dello stesso è ammesso il 
ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni 
e il ricorso straordinario al Capo dello Stato 
entro 120 giorni dalla data di pubblicazione.   

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott. Antonio Iovino 

 
 

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO 
DIREZIONE RISORSE 

UMANE E STRUMENTALI 
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 

DELLE RISORSE UMANE 
 

DETERMINAZIONE 15.03.2010, n. DD3/41: 
Selezione pubblica, per titoli e prova se-

lettiva, per il reclutamento, a tempo pieno e 
determinato, di complessive n. 14 unità di 
personale di cat. �D1�, da assegnare alla 
Direzione �Politiche della Salute� con sede di 
servizio in Pescara. Approvazione graduato-
ria di merito finale e nomina vincitore profi-
lo professionale di �Specialista Farmacista�. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Omissis 

DETERMINA 

Per tutto quanto in premessa, 
- di approvare, come in effetti approva, la 

graduatoria finale provvisoria di seguito ri-
portata, formulata dalla Commissione pre-
posta alla selezione pubblica, per titoli e 
prova selettiva, per il reclutamento, a tempo 
pieno e determinato, di n. 1 unità di perso-
nale di cat. �D1� con profilo professionale 
di �Specialista Farmacista� da assegnare 
alla Direzione �Politiche della Salute� con 
sede di servizio in Pescara, secondo le risul-
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 tanze contenute nel verbale n. 3 del 01.03.2010 inerente la correzione della prova d�esame predi-
sposto dalla Commissione medesima ed allegato in copia al presente provvedimento quale parte 
integrante e sostanziale: 

 

N. COGNOME NOME DATA DI 
NASCITA 

LUOGO DI 
NASCITA 

PUNTEGGIO 
TITOLI 

PUNTEGGIO 
PROVA TOTALE 

1 DI TOMMASO Rosalba 10.08.1977 Chieti 15,00 28,50 43,50 

2 ZAPPACOSTA Ilenia Flavia 20.12.1975 Guardiagrele (CH) 15,00 25,50 40,50 

3 MARGIOTTA Federica 07.04.1979 Popoli (PE) 14,00 26,00 40,00 

4 CIANCIUSI Irma 10.10.1974 Avezzano(AQ) 12,00 21,00 33,00 
 

- di dare atto che non trova applicazione l�art. 
10 della D.G.R. n. 871/2001 in quanto nella 
graduatoria finale provvisoria sopra riporta-
ta non risultano candidati a parità di punteg-
gio e pertanto la stessa può essere conside-
rata definitiva; 

- di dichiarare, conseguentemente, vincitrice 
della selezione di cui trattasi la Dott.ssa DI 
TOMMASO Rosalba; 

- di stabilire che, qualora a seguito di accer-
tamento della mancanza dei requisiti pre-
scritti per l�assunzione e per la successiva 
nomina nei confronti della vincitrice ovvero 
per mancata sottoscrizione del contratto in-
dividuale di assunzione a tempo determinato 
da parte della medesima, si procederà 
all�assunzione di coloro che seguono in or-
dine di graduatoria con le stesse modalità 
seguite per l�attuale vincitrice; 

- di precisare che l�onere derivante dall�ap-
plicazione del presente provvedimento trova 
capienza sui cap. 11208 e 11209 del bilan-
cio regionale come già stabilito nella deter-
minazione n. 100/DD3 del 10.11.2009 con 
la quale è stato approvato l�avviso di sele-
zione della procedura concorsuale di cui 
trattasi; 

- di pubblicare la presente determinazione, 
per estratto, sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Abruzzo e nell�apposita sezione 
�Concorsi� del sito internet della Regione 
Abruzzo. La pubblicazione assolve, a tutti 

gli effetti di legge, ad ogni obbligo di co-
municazione dell�Amministrazione nei con-
fronti degli interessati ai quali fa carico 
l�onere di acquisire tutte le informazioni i-
nerenti la procedura di selezione. 

AVVERTENZA: il presente atto è definiti-
vo e nei confronti dello stesso è ammesso il 
ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni 
e il ricorso straordinario al Capo dello Stato 
entro 120 giorni dalla data di pubblicazione.   

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott.ssa Giulia Marchetti 

 
 

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO 
DIREZIONE RISORSE 

UMANE E STRUMENTALI 
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 

DELLE RISORSE UMANE 
 

DETERMINAZIONE 15.03.2010, n. DD3/42: 
Selezione pubblica, per titoli e prova se-

lettiva, per il reclutamento, a tempo pieno e 
determinato, di complessive n. 14 unità di 
personale di cat. �D1�, da assegnare alla 
Direzione �Politiche della Salute� con sede di 
servizio in Pescara. Approvazione graduato-
ria di merito finale e nomina vincitore profi-
lo professionale di �Specialista Veterinario�. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Omissis 
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DETERMINA 

Per tutto quanto in premessa, 
- di approvare, come in effetti approva, la 

graduatoria finale provvisoria di seguito ri-
portata, formulata dalla Commissione pre-
posta alla selezione pubblica, per titoli e 
prova selettiva, per il reclutamento, a tempo 
pieno e determinato, di n. 1 unità di perso-

nale di cat. �D1� con profilo professionale 
di �Specialista Veterinario� da assegnare al-
la Direzione �Politiche della Salute� con sede 
di servizio in Pescara, secondo le risultanze 
contenute nel verbale n. 4 del 01.03.2010 i-
nerente la correzione della prova d�esame 
predisposto dalla Commissione medesima ed 
allegato in copia al presente provvedimento 
quale parte integrante e sostanziale: 

 

N. COGNOME NOME DATA DI 
NASCITA LUOGO DI NASCITA PUNTEGGIO 

TITOLI 
PUNTEGGIO 

PROVA TOTALE 

1 CAMELI Angelo 22.01.1980 Chieti 15,00 23,20 38,20 

2 SORGI Corrado 13.04.1969 Avezzano (AQ) 10,00 22,80 32,80 

3 PETRUCCI Luigi 08.01.1981 Tocco da Casauria (PE) 6,50 22,10 28,60 

 
- di dare atto che non trova applicazione l�art. 

10 della D.G.R. n. 871/2001 in quanto nella 
graduatoria finale provvisoria sopra riporta-
ta non risultano candidati a parità di punteg-
gio e pertanto la stessa può essere conside-
rata definitiva; 

- di dichiarare, conseguentemente, vincitore 
della selezione di cui trattasi il Dott. CA-
MELI Angelo; 

- di stabilire che, qualora a seguito di accer-
tamento della mancanza dei requisiti pre-
scritti per l�assunzione e per la successiva 
nomina nei confronti del vincitore ovvero 
per mancata sottoscrizione del contratto in-
dividuale di assunzione a tempo determinato 
da parte del medesimo, si procederà 
all�assunzione di coloro che seguono in or-
dine di graduatoria con le stesse modalità 
seguite per l�attuale vincitore; 

- di precisare che l�onere derivante dall�ap-
plicazione del presente provvedimento trova 
capienza sui cap. 11208 e 11209 del bilan-
cio regionale come già stabilito nella deter-
minazione n. 100/DD3 del 10.11.2009 con 
la quale è stato approvato l�avviso di sele-
zione della procedura concorsuale di cui 

trattasi; 
- di pubblicare la presente determinazione, 

per estratto, sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Abruzzo e nell�apposita sezione 
�Concorsi� del sito internet della Regione 
Abruzzo. La pubblicazione assolve, a tutti 
gli effetti di legge, ad ogni obbligo di co-
municazione dell�Amministrazione nei con-
fronti degli interessati ai quali fa carico 
l�onere di acquisire tutte le informazioni i-
nerenti la procedura di selezione. 

AVVERTENZA: il presente atto è definiti-
vo e nei confronti dello stesso è ammesso il 
ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni 
e il ricorso straordinario al Capo dello Stato 
entro 120 giorni dalla data di pubblicazione.  

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott.ssa Giulia Marchetti 

 
 

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO 
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DELLE RISORSE UMANE 
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DETERMINAZIONE 15.03.2010, n. DD3/43: 
Selezione pubblica, per titoli e prova se-

lettiva, per il reclutamento, a tempo pieno e 
determinato, di complessive n. 14 unità di 
personale di cat. �D1�, da assegnare alla 
Direzione �Politiche della Salute� con sede di 
servizio in Pescara. Approvazione graduato-
ria di merito finale e nomina vincitore profi-
lo professionale di �Specialista Informatico�. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Omissis 

DETERMINA 

Per tutto quanto in premessa, 

- di approvare, come in effetti approva, la 
graduatoria finale provvisoria di seguito ri-
portata, formulata dalla Commissione pre-
posta alla selezione pubblica, per titoli e 
prova selettiva, per il reclutamento, a tempo 
pieno e determinato, di n. 1 unità di perso-
nale di cat. �D1� con profilo professionale 
di �Specialista Informatico� da assegnare 
alla Direzione �Politiche della Salute� con 
sede di servizio in Pescara, secondo le risul-
tanze contenute nel verbale n. 4 del 
25.02.2010 inerente la correzione della pro-
va d�esame predisposto dalla Commissione 
medesima ed allegato in copia al presente 
provvedimento quale parte integrante e so-
stanziale:

 

N. COGNOME NOME DATA DI 
NASCITA LUOGO DI NASCITA PUNTEGGIO 

TITOLI 
PUNTEGGIO 

PROVA TOTALE 

1 PETRUCCI Antonia 08.04.1975 Castel di Sangro (AQ) 8,00 24,00 32,00 

 
- di dare atto che la graduatoria finale provvi-

soria sopra riportata può essere considerata 
definitiva; 

- di dichiarare, conseguentemente, vincitrice 
della selezione di cui trattasi la Dott.ssa PE-
TRUCCI Antonia; 

- di precisare che l�onere derivante dall�ap-
plicazione del presente provvedimento trova 
capienza sui cap. 11208 e 11209 del bilan-
cio regionale come già stabilito nella deter-
minazione n. 100/DD3 del 10.11.2009 con 
la quale è stato approvato l�avviso di sele-
zione della procedura concorsuale di cui 
trattasi; 

- di pubblicare la presente determinazione, 
per estratto, sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Abruzzo e nell�apposita sezione 
�Concorsi� del sito internet della Regione 
Abruzzo. La pubblicazione assolve, a tutti 
gli effetti di legge, ad ogni obbligo di co-
municazione dell�Amministrazione nei con-
fronti degli interessati ai quali fa carico 

l�onere di acquisire tutte le informazioni i-
nerenti la procedura di selezione. 

AVVERTENZA: il presente atto è definiti-
vo e nei confronti dello stesso è ammesso il 
ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni 
e il ricorso straordinario al Capo dello Stato 
entro 120 giorni dalla data di pubblicazione.   

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott.ssa Giulia Marchetti 

 
 

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO 
DIREZIONE RISORSE 

UMANE E STRUMENTALI 
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DETERMINAZIONE 15.03.2010, n. DD3/44: 
Selezione pubblica, per titoli e prova se-

lettiva, per il reclutamento, a tempo pieno e 
determinato, di complessive n. 14 unità di 
personale di cat. �D1�, da assegnare alla 
Direzione �Politiche della Salute� con sede di
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servizio in Pescara. Approvazione graduato-
ria di merito finale e nomina vincitori profilo 
professionale di �Specialista Statistico�. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Omissis 

DETERMINA 

Per tutto quanto in premessa, 

- di approvare, come in effetti approva, la 
graduatoria finale provvisoria di seguito ri-

portata, formulata dalla Commissione pre-
posta alla selezione pubblica, per titoli e 
prova selettiva, per il reclutamento, a tempo 
pieno e determinato, di n. 3 unità di perso-
nale di cat. �D1� con profilo professionale 
di �Specialista Statistico� da assegnare alla 
Direzione �Politiche della Salute� con sede 
di servizio in Pescara, secondo le risultanze 
contenute nel verbale n. 4 del 26.02.2010 
inerente la correzione della prova d�esame 
predisposto dalla Commissione medesima 
ed allegato in copia al presente provvedi-
mento quale parte integrante e sostanziale: 

 

N. COGNOME NOME DATA DI 
NASCITA 

LUOGO DI 
NASCITA 

PUNTEGGIO 
TITOLI 

PUNTEGGIO 
PROVA TOTALE 

1 DI LEONARDO Anastasia 14.09.1973 Pescara 10,00 27,00 37,00 

2 DI GIUSEPPE Italo 26.12.1982 Pescara 12,00 23,00 35,00 

3 MARTEGIANI Ulisse 07.07.1960 Basciano (TE) 5,00 21,00 26,00 

 
- di dare atto che non trova applicazione l�art. 

10 della D.G.R. n. 871/2001 in quanto nella 
graduatoria finale provvisoria sopra riporta-
ta non risultano candidati a parità di punteg-
gio e pertanto la stessa può essere conside-
rata definitiva; 

- di dichiarare, conseguentemente, vincitori 
della selezione di cui trattasi: la Dott.ssa DI 
LEONARDO Anastasia, il Dott. DI GIU-
SEPPE Italo ed il Dott. MARTEGIANI U-
lisse; 

- di precisare che l�onere derivante dall�ap-
plicazione del presente provvedimento trova 
capienza sui cap. 11208 e 11209 del bilan-
cio regionale come già stabilito nella deter-
minazione n. 100/DD3 del 10.11.2009 con 
la quale è stato approvato l�avviso di sele-
zione della procedura concorsuale di cui 
trattasi; 

- di pubblicare la presente determinazione, 
per estratto, sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Abruzzo e nell�apposita sezione 
�Concorsi� del sito internet della Regione 
Abruzzo. La pubblicazione assolve, a tutti 

gli effetti di legge, ad ogni obbligo di co-
municazione dell�Amministrazione nei con-
fronti degli interessati ai quali fa carico 
l�onere di acquisire tutte le informazioni i-
nerenti la procedura di selezione. 

AVVERTENZA: il presente atto è definiti-
vo e nei confronti dello stesso è ammesso il 
ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni 
e il ricorso straordinario al Capo dello Stato 
entro 120 giorni dalla data di pubblicazione.   

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott.ssa Giulia Marchetti 

 
 

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO 
DIREZIONE RISORSE 

UMANE E STRUMENTALI 
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 

DELLE RISORSE UMANE 
 

DETERMINAZIONE 15.03.2010, n. DD3/45: 
Selezione pubblica, per titoli e prova selet-

tiva, per il reclutamento, a tempo pieno e 
determinato, di complessive n. 14 unità di 
personale di cat. �D1�, da assegnare alla Dire-
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zione �Politiche della Salute� con sede di servi-
zio in Pescara. Approvazione graduatoria di 
merito finale e nomina vincitori profilo profes-
sionale di �Specialista Amministrativo�. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Omissis 

DETERMINA 

Per tutto quanto in premessa, 
- di approvare, come in effetti approva, la 

graduatoria finale provvisoria di seguito ri-

portata, formulata dalla Commissione prepo-
sta alla selezione pubblica, per titoli e prova 
selettiva, per il reclutamento, a tempo pieno e 
determinato, di n. 2 unità di personale di cat. 
�D1� con profilo professionale di �Speciali-
sta Amministrativo� da assegnare alla Dire-
zione �Politiche della Salute� con sede di 
servizio in Pescara, secondo le risultanze 
contenute nel verbale n. 7 del 12.03.2010 i-
nerente la correzione della prova d�esame 
predisposto dalla Commissione medesima ed 
allegato in copia al presente provvedimento 
quale parte integrante e sostanziale: 

 

N. COGNOME NOME DATA DI 
NASCITA LUOGO DI NASCITA PUNTEGGIO 

TITOLI 
PUNTEGGIO 

PROVA TOTALE 

1 GRAZIANI  Claudia 06.07.1981 Avezzano (AQ) 10,50 26,00 36,50 

2 D�ANGELOSANTE Lucia 21.11.1978 Alghero (SS) 10,50 23,50 34,00 

3 FOGLIA Antonello 22.08.1981 Nocera Inferiore (SA) 7,50 24,50 32,00 

4 SALERNO Carmela 10.11.1983 Caserta  8,50 21,50 30,00 

5 PETROCCO Matilde 12.01.1969 L�Aquila 8,00 21,50 29,50 

6 OCCHIOCUPO Sem 17.012.1975 Atri (TE) 7,50 22,00 29,50 

7 FISCHIONE Marianna 11.06.1982 L�Aquila 6,50 21,00 27,50 

8 ANDREOLI Simona 26.10.1977 Penne (PE) 4,50 21,50 26,00 

9 DI ZIO Stefania 28.12.1970 Pescara 5,00 21,00 26,00 
 

- di dare atto che alcuni candidati hanno conseguito il medesimo punteggio, pertanto ai sensi dell�art. 
10 della D.G.R. n. 871/2001 precedono i candidati con minore età non avendo nessuno di essi di-
chiarato in domanda il diritto a preferenza; 

- di approvare conseguentemente la graduatoria finale di seguito riportata: 
 

N. COGNOME NOME DATA DI 
NASCITA LUOGO DI NASCITA PUNTEGGIO 

TITOLI 
PUNTEGGIO 

PROVA TOTALE 

1 GRAZIANI  Claudia 06.07.1981 Avezzano (AQ) 10,50 26,00 36,50 

2 D�ANGELOSANTE Lucia 21.11.1978 Alghero (SS) 10,50 23,50 34,00 

3 FOGLIA Antonello 22.08.1981 Nocera Inferiore (SA) 7,50 24,50 32,00 

4 SALERNO Carmela 10.11.1983 Caserta  8,50 21,50 30,00 

5 OCCHIOCUPO* Sem 17.012.1975 Atri (TE) 7,50 22,00 29,50 

6 PETROCCO Matilde 12.01.1969 L�Aquila 8,00 21,50 29,50 

7 FISCHIONE Marianna 11.06.1982 L�Aquila 6,50 21,00 27,50 

8 ANDREOLI* Simona 26.10.1977 Penne (PE) 4,50 21,50 26,00 

9 DI ZIO Stefania 28.12.1970 Pescara 5,00 21,00 26,00 
*Precede per minore età 
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- di dichiarare, conseguentemente, vincitrici 
della selezione di cui trattasi le Dott.sse 
GRAZIANI Claudia e  D�ANGELOSANTE 
Lucia; 

- di stabilire che, qualora a seguito di accer-
tamento della mancanza dei requisiti pre-
scritti per l�assunzione e per la successiva 
nomina nei confronti delle vincitrici ovvero 
per mancata sottoscrizione del contratto in-
dividuale di assunzione a tempo determinato 
da parte delle medesime, si procederà 
all�assunzione di coloro che seguono in or-
dine di graduatoria con le stesse modalità 
seguite per le attuali vincitrici; 

- di precisare che l�onere derivante dall�ap-
plicazione del presente provvedimento trova 
capienza sui cap. 11208 e 11209 del bilan-
cio regionale come già stabilito nella deter-
minazione n. 100/DD3 del 10.11.2009 con 
la quale è stato approvato l�avviso di sele-
zione della procedura concorsuale di cui 
trattasi; 

- di pubblicare la presente determinazione, 
per estratto, sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Abruzzo e nell�apposita sezione 
�Concorsi� del sito internet della Regione 
Abruzzo. La pubblicazione assolve, a tutti 
gli effetti di legge, ad ogni obbligo di co-
municazione dell�Amministrazione nei con-
fronti degli interessati ai quali fa carico 
l�onere di acquisire tutte le informazioni i-
nerenti la procedura di selezione. 

AVVERTENZA: il presente atto è definiti-
vo e nei confronti dello stesso è ammesso il 
ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni 
e il ricorso straordinario al Capo dello Stato 
entro 120 giorni dalla data di pubblicazione.   

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott.ssa Giulia Marchetti 

 
 

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO 

DIREZIONE RISORSE 
UMANE E STRUMENTALI 

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 
DELLE RISORSE UMANE 

 
DETERMINAZIONE 24.03.2010, n. DD3/50: 

Selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 3 posti vacanti, a tem-
po pieno ed indeterminato, nella categoria 
�C� (Posizione iniziale C1), profilo di �Assi-
stente Amministrativo�, riservata esclusiva-
mente alle categorie dei disabili di cui all�art. 
1 della Legge n. 68/1999. Sospensione effetti. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Omissis 

DETERMINA 

Per tutto quanto in premessa, 

- di sospendere gli effetti della determinazio-
ne dirigenziale n. 63/DD3 del 15.06.2009 
con la quale è stata approvata la graduatoria 
finale e sono stati nominati i vincitori della 
selezione pubblica, per titoli ed esami, per la 
copertura di complessivi n. 3 posti vacanti, a 
tempo pieno ed indeterminato, nella catego-
ria �C� (Posizione iniziale C1) profilo pro-
fessionale di �Assistente Amministrativo�, 
riservata esclusivamente alle categorie dei 
disabili di cui all�art. 1 della Legge n. 
68/1999, pubblicato sul B.U.R.A. Speciale 
(concorsi) n. 69 del 01.10.2008; 

- di stabilire che la sospensione degli effetti 
del presente atto cessa con la pubblicazione 
della sentenza da parte dell�Autorità giudi-
ziaria, così come indicato dall�art. 2-quater, 
comma 1-quater, del D.L. 30.09.1994 n. 
564, convertito in legge con L. 30.11.1994 
n. 656 e modificato dalla L. 18.02.1999 n. 
28; 

- di stabilire che, al fine di assicurare la mas-
sima trasparenza ed il buon andamento 
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dell�azione amministrativa, sarà data infor-
mativa del presente atto a tutti i vincitori 
della selezione pubblica in argomento quali 
soggetti direttamente interessati; 

- di pubblicare la presente determinazione, 
per estratto, sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Abruzzo e nell�apposita sezione 
�Concorsi� del sito internet della Regione 
Abruzzo.  

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott.ssa Giulia Marchetti 




	Testo1: DIREZIONE - REDAZIONE ED AMMINISTRAZIONE :

Via Salaria Antica Est - Località S.Antonio - Pile
67100 L’Aquila

centralino: 0862 3631
Tel. 0862 36 4211/4221
Fax 0862 36 4219

Sito Internet: http://bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it


