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PARTE III

AVVISI, CONCORSI, INSERZIONI

DELIBERAZIONI
DI GIUNTA REGIONALE

GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 08.03.2010, n. 137:

Selezione pubblica, per esami, per la co-
pertura di n. 1 posto vacante nella qualifica
dirigenziale da utilizzare presso la Direzione
“Affari della Presidenza, Politiche Legislati-
ve e Comunitarie, Programmazione, Parchi,
Territorio, Valutazioni Ambientali, Energia”
con sede in Pescara. Nomina Commissione
esaminatrice.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis

A voti unanimi espressi nelle forme di
legge,

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in narrativa:

- di nominare, come in effetti nomina, la
sottoelencata Commissione esaminatrice
preposta alla selezione pubblica, per esami,
per I’assunzione a tempo indeterminato ed a
tempo pieno di n. 1 dirigente da assegnare
alla Direzione “Affari della Presidenza, Po-
litiche Legislative e Comunitarie, Program-
mazione, Parchi, Territorio, Valutazioni
Ambientali, Energia, con sede in Pescara,
nel rispetto delle indicazioni comunicate
con nota n. AR/69 del 05.02.2010, successi-
vamente integrata con nota n. AR/115 del

25.02.2010, a firma del Componente la
Giunta regionale, Dott.ssa Federica CAR-
PINETA, competente in materia:

PRESIDENTE | - Antonio SORGI | Dirigente regionale
-Amma  MOR- | esperti nelle mate-
COMPONENTI GANTE rie oggetto della se-
- Renato RICCI | lezione
- Raniero TAR- | dipendente regiona-
SEGRETARIO QUINI le di categoria “D”

- di dare atto che 1 predetti Componenti sono
in possesso dei requisiti prescritti dall’art.
25 dell’Atto di Organizzazione approvato
con D.G.R. n. 871/2001, necessari per esse-
re nominati Componenti della Commissione
di cui trattasi, come si evince dai curricula
allegati alla citata nota n. AR/69 del
05.02.2010, in atti presso il Servizio “Orga-
nizzazione e Sviluppo Risorse Umane”;

- di stabilire che i dipendenti regionali facenti
parte della Commissione sopra indicata so-
no autorizzati allo svolgimento del relativo
incarico con [’obbligo di rispettare inte-
gralmente i doveri d’ufficio, ivi compresa
I’osservanza dell’orario di lavoro; i compo-
nenti facenti parte delle Commissioni non
dipendenti regionali sono tenuti ad inviare al
Servizio “Organizzazione e Sviluppo Risor-
se Umane” le autorizzazioni necessarie ai
sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 ¢
s.m.i.;

- di stabilire che al Presidente, a ciascun
Componente ed al Segretario della Commis-
sione medesima spetta il compenso previsto
dall’Atto di Organizzazione della Giunta
Regionale approvato con deliberazione
n.1701 del 01.07.1998 e successive modifi-
che ed integrazioni e che per la Dirigenza il
medesimo compenso sara erogato ai sensi e
per gli effetti dell’art. 32 del C.C.N.L.
Comparto Regioni - Enti locali Area della
dirigenza del 23.12.2009 e del contratto in-
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tegrativo decentrato attualmente in vigore;

di demandare al Dirigente del Servizio
“Organizzazione ¢ Sviluppo Risorse Uma-
ne” la possibilita di provvedere alla sostitu-
zione dei membri della Commissione in ca-
so di sopravvenuta impossibilita degli stessi
ad adempiere all’incarico, nonché di inte-
grare, con proprio atto, la Commissione me-
desima con uno o pit componenti esperti in
lingue straniere e da uno o piu componenti
per l’accertamento della conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche piu diffuse;

di dare atto che alla liquidazione della
somma occorrente per il pagamento dei
compensi spettanti ai Componenti suddetti
provvedera, con successiva propria determi-

Per le motivazioni esposte in narrativa:

di nominare, come in effetti nomina, la
sottoelencata Commissione esaminatrice
preposta alla selezione pubblica, per esami,
per I’assunzione a tempo indeterminato ed a
tempo pieno di n. 3 dirigenti da assegnare
alla Direzione “Politiche Agricole e di Svi-
luppo Rurale, Forestale, Caccia e Pesca,
Emigrazione”, con sede di servizio: n. 1 in
Pescara, n. 1 in L’Aquila e n. 1 in Chieti, nel
rispetto delle indicazioni comunicate con
nota n. AR/68 del 05.02.2010, successiva-
mente integrata con nota n. AR/114 del
25.02.2010, a firma del Componente la
Giunta regionale, Dott.ssa Federica CAR-
PINETA, competente in materia:

naz'ione, il dir'igente de'l Servizio “Organiz- PRESIDENTE | ?/E:IiaélISITE Dirigente regionale
zazione ¢ Sviluppo Risorse Umane” e la
medesima grava sul capitolo 11427 b.c.e.; -Maria  Rita | esperti nelle mate-
. . . . COMPONENTI | FEBBO rie oggetto della
di pubblicare il presente provvedimento, per _ Paolo SONNI | selezione
estratto, sul B.U.R.A. Jivendent ;
ipendente  regio-
- Franco CAM- . .
SEGRETARIO POMIZZI f‘l]a)lf di categoria
GIUNTA REGIONALE
Omissis - di dare atto che 1 predetti Componenti sono

DELIBERAZIONE 09.03.2010, n. 158:

Selezione pubblica, per esami, per la co-

in possesso dei requisiti prescritti dall’art.
25 dell’Atto di Organizzazione approvato
con D.G.R. n. 871/2001, necessari per esse-
re nominati Componenti della Commissione

pertura di n. 3 posti vacanti nella qualifica
dirigenziale da utilizzare presso la Direzione
“Politiche Agricole e di Sviluppo Rurale,
Forestale, Caccia e Pesca, Emigrazione”.
Nomina Commissione esaminatrice.

di cui trattasi, come si evince dai curricula
allegati alla citata nota n. AR/69 del
05.02.2010, in atti presso il Servizio “Orga-
nizzazione e Sviluppo Risorse Umane”;

- di stabilire che i dipendenti regionali facenti

LA GIUNTA REGIONALE parte della Commissione sopra indicata so-
no autorizzati allo svolgimento del relativo
Omissis incarico con [’obbligo di rispettare inte-

gralmente i doveri d’ufficio, ivi compresa
I’osservanza dell’orario di lavoro; i compo-
nenti facenti parte delle Commissioni non
dipendenti regionali sono tenuti ad inviare al
Servizio “Organizzazione e Sviluppo Risor-

A voti unanimi espressi nelle forme di
legge,

DELIBERA
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se Umane” le autorizzazioni necessarie ai
sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e
S.m.i.;

- di stabilire che al Presidente, a ciascun
Componente ed al Segretario della Commis-
sione medesima spetta il compenso previsto
dall’Atto di Organizzazione della Giunta
Regionale approvato con deliberazione
n.1701 del 01.07.1998 e successive modifi-
che ed integrazioni e che per la Dirigenza il
medesimo compenso sara erogato ai sensi €
per gli effetti dell’art. 32 del C.C.N.L.
Comparto Regioni - Enti locali Area della
dirigenza del 23.12.2009 e del contratto in-
tegrativo decentrato attualmente in vigore;

- di demandare al Dirigente del Servizio
“Organizzazione ¢ Sviluppo Risorse Uma-
ne” la possibilita di provvedere alla sostitu-
zione dei membri della Commissione in ca-
so di sopravvenuta impossibilita degli stessi
ad adempiere all’incarico, nonché di inte-
grare, con proprio atto, la Commissione me-
desima con uno o piu componenti esperti in
lingue straniere e da uno o pit componenti
per l’accertamento della conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche piu diffuse;

- di dare atto che alla liquidazione della
somma occorrente per il pagamento dei
compensi spettanti ai Componenti suddetti
provvedera, con successiva propria determi-
nazione, il dirigente del Servizio “Organiz-
zazione ¢ Sviluppo Risorse Umane” e la
medesima grava sul capitolo 11427 b.c.e.;

- di pubblicare il presente provvedimento, per
estratto, sul B.U.R.A.

DIREZIONE RISORSE
UMANE E STRUMENTALI

DETERMINAZIONE 25.03.2010, n. DD/44:
Servizio “Programmazione e Gestione
delle Politiche Passive del Lavoro” della

Direzione “Politiche Attive del Lavoro, For-
mazione ed Istruzione, Politiche Sociali”—
Definizione natura e programmi da realizzare
e avvio della procedura ad evidenza pubblica
per il conferimento del relativo incarico di
Dirigenza del Servizio — art. 22 L. R. 77/99-.

IL DIRETTORE REGIONALE

Vista la L.R. 14/09/99, n. 77 e s.m.i. recan-
te: “Norme in materia di organizzazione e
rapporti di lavoro della Regione Abruzzo”;

Visto, in particolare, l'art. 22, comma 1, del-
la citata L.R. n. 77/99, il quale prevede, tra
l'altro, che: "Per particolari e specifiche esigen-
ze, connesse alla necessita di acquisire figure
professionali di particolare rilievo tecnico e
dotate di adeguata professionalita, nonché per la
direzione delle strutture organizzative tempora-
nee, possono essere conferiti incarichi dirigen-
ziali con contratto a tempo determinato" e che
"I'Ufficio di Presidenza e la Giunta regionale
possono conferire incarichi a contratto nel
limite del 20% del numero complessivo delle
Direzioni regionali e, rispettivamente del 20% e
del 10% delle posizioni dirigenziali di cui
all'art. 10, comma 5";

Visto, nella fattispecie, il comma 5 dell’art.
22 che rinvia alle disposizioni organizzative
dell’art. 20, comma 6, della LR. 77/99 per
quanto attiene alle modalita di conferimento
degli incarichi dirigenziali nel caso di insedia-
mento di nuovo organo di direzione politica;

Vista la propria deliberazione n. 2550 del 01
dicembre 1999 e s.m.i., di determinazione dei
criteri per I’affidamento e revoca degli incarichi
dirigenziali,

Vista D.G.R. n. 309 del 24.06.2009 recante:
“L.R. 14 settembre 1999, n. 77. Modifica
D.G.R. n. 2550 del 01.12.1999 concernente
“Determinazione dei criteri per I’affidamento e
la revoca degli incarichi dirigenziali”;

Visti gli atti di organizzazione, approvati
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206
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del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e s.m.i. con i
quali sono stati individuati 1 Servizi, le Posizio-
ni di Staff e gli Uffici delle Direzioni regionali
e delle Strutture di Supporto;

Vista la D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 avente
ad oggetto: “L.R. n. 77/99. Ridefinizione delle
Direzioni Regionali. Definizione degli obietti-

99,

vi”;

Vista la D.G.R. n. 102 del 06.03.2009 re-
cante: “D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 “L.R. n.
77/99 — ridefinizione delle Direzioni Regionali

— Definizione degli obiettivi”. Parziale modifica
all. A”;

Vista la D.G.R. n. 823 del 31.12.2009 e s.m.
e 1. recante: “Riorganizzazione parziale di cui
alla D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 € s.m. ¢ 1.,
della Direzione “Politiche Attive del Lavoro,
Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali”;

Preso atto che:

- con determinazione direttoriale n. DD/28
del 16.07.2009 ¢ stata avviata la procedura,
ai sensi dell’art. 22 della L.R. 77/99, per il
conferimento dell’incarico di dirigente del
Servizio “Politiche Strutturali dell’Occupa-
zione”, con sede in Pescara, della Direzione
“Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed
Istruzione, Politiche Sociali”;

- con D.G.R n. 686 del 23.11.2009 al Dott.
Giuseppe SCIULLO ¢ stato conferito I’in-
carico, ai sensi dell’art. 22 della L.R. 77/99,
di dirigente del Servizio “Politiche Struttu-
rali dell’Occupazione”, con sede in Pescara,
della Direzione “Politiche Attive del Lavo-
ro, Formazione ed Istruzione, Politiche So-
ciali”’, definito con contratto n. 92 del
24.11.2009, dal 25.11.2005 al 24.11.2010;

- con nota n. 41044/DD3 del 04.03.2010 il
Servizio “Organizzazione e Sviluppo delle
Risorse Umane” rappresenta al Sig. Com-
ponente la G.R. preposto alla Direzione
“Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed
Istruzione, Politiche Sociali” ed al Direttore

della Direzione medesima la necessita di
provvedere, tra ’altro, a comunicare le mo-
dalita di conferimento dell’incarico di diri-
gente del Servizio “Programmazione e Ge-
stione delle Politiche Passive del Lavoro” in
considerazione che, con D.G.R. n. 823 del
31.12.2009 si ¢ provveduto a ridefinire
I’assetto della Direzione in argomento e, in
conseguenza, per il Servizio “Politiche Atti-
ve del Lavoro”, ridenominato in Servizio
“Programmazione ¢ Gestione delle Politiche
Passive del Lavoro” e la cui titolarita ¢ stata
conferita al Dott. Giuseppe SCIULLO”, so-
no state ridefinite le competenze e gli obiet-
tivi del Servizio medesimo e, quindi, I’in-
carico dirigenziale conferito al dirigente
medesimo, ai sensi dell’art. 22 della L.R.
77/99, cessera decorsi trenta giorni dalla da-
ta di notifica della citata nota al dirigente
medesimo;

Vista la nota prot. n. RA/43082/DL/P del
09.03.2010, acquisita agli atti del Servizio
“Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Uma-
ne” in data 11.03.2010, con la quale il Sig.
Componente la G.R. preposto alla Direzione
“Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed
Istruzione, Politiche Sociali” ed il Direttore
della Direzione medesima chiedono [’attiva-
zione della procedura della selezione pubblica
ai sensi dell’ ex art. 22 della L.R. 77/99 per il
conferimento dell’incarico di dirigente del Ser-
vizio “Programmazione e Gestione delle Politi-
che Passive del Lavoro” e la proroga dell’in-
carico al Dott. Giuseppe SCIULLO fino alla
conclusione del predetto procedimento di sele-
zione in considerazione delle particolari e strin-
genti necessita operative dell’ Assessorato non
consentono di lasciare priva di dirigente una
Struttura avente competenze di peculiare impor-
tanza;

Considerato che I’incarico de quo rientra nel
limite massimo dei posti conferibili ex art. 22
L.R.77/99, in quanto il Servizio “Politiche
Strutturali dell’Occupazione” ¢ stato ridenomi-
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nato in Servizio “Programmazione e Gestione
delle Politiche Passive del Lavoro”;

Ritenuto necessario attivare la procedura ri-
chiesta con la citata nota prot. n.
RA/43082/DL/P del 09.03.2010 la cui compe-
tenza, ai sensi della citata D.G.R. n. 2550/99 e
s.m. e i., Allegato “B”, come modificata dalla
D.G.R. n. 1141 dell’11.11.2005, ¢ della Dire-
zione preposta alla gestione delle risorse uma-
ne;

Vista la D.G.R. n. 327 del 29.06.2009 re-
cante: “L.R. del 1999, successive modifiche e
integrazioni. Provvedimenti correlati alla ride-
finizione delle Strutture regionali. Incarichi
dirigenziali in scadenza;

Visto I’art. 23 della L.R. 77/99;
RENDE NOTO

- I’Amministrazione regionale, ai sensi del-
I’art. 22 della L.R. 77/99 e della D.G.R. n.
2550/99 e s.m. e i., come modificata dalla
D.G.R. n. 1141 dell’11.11.2005, intende av-
viare la procedura ad evidenza pubblica per
conferire I’incarico di dirigente del Servizio
““Programmazione ¢ Gestione delle Politi-
che Passive del Lavoro”, con sede in Pesca-
ra, della Direzione “Politiche Attive del La-
voro, Formazione ed Istruzione, Politiche
Sociali”;

- la natura e le caratteristiche dei programmi
da realizzare sono connesse alle competenze
ed alle attivita del predetto Servizio, cosi
come definite dalla Giunta Regionale con
deliberazione n. 823 del 31.12.2010 e ripor-
tate nel documento Allegato “A” alla pre-
sente;

- Dincarico ¢ conferito per la durata di anni 1
(uno), con facolta di rinnovo ed ¢ soggetto
alle disposizioni di cui all’art. 27 della L.R.
77/99; alla possibile riduzione della durata
del medesimo qualora la G.R. stabilisse di
conferire I’incarico di dirigenza del Servizio

“Programmazione e Gestione delle Politiche
Passive del Lavoro”, della Direzione “Poli-
tiche Attive del Lavoro, Formazione ed I-
struzione, Politiche Sociali”, ad uno dei di-
rigenti regionali attualmente in aspettativa
e/o distacco sindacale, al momento del loro
rientro in servizio presso I’Amministrazione
regionale, come stabilito nella D.G.R. n.
917 del 21/10/2003 e s.m.1.;

1 soggetti interessati debbono inviare appo-
sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, alla Giunta Regionale -
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali — Servizio Or-
ganizzazione ¢ Sviluppo Risorse Umane —
entro e non oltre il 10° giorno successivo
alla data di pubblicazione sul B.U.R.A.
del presente avviso, tramite raccomandata
A/R o presentarlo direttamente a mano pres-
so il Servizio medesimo, Via Leonardo da
Vinci, n. 6, L’Aquila, (in tal caso fa fede la
data del timbro di ricevimento apposto sulla
domanda dal personale addetto al protocol-
lo). Dall’esame del curriculum professionale
si deve evincere il possesso dei requisiti ri-
chiesti per il conferimento dell’incarico di
cui trattasi;

¢ consentita la partecipazione alla proce-

dura per il conferimento dell’incarico in

argomento ai soggetti in possesso dei se-

ouenti requisiti:

a) Diploma di Laurea (vecchio ordinamen-
to) o Laurea Specialistica;

b) una documentata qualificazione profes-
sionale, maturata in almeno 5 anni di e-
spletamento di funzioni dirigenziali nella
pubblica amministrazione, in enti od or-
ganismi pubblici, aziende pubbliche o
private, oppure nei settori della ricerca,
della docenza universitaria, delle magi-
strature, dei ruoli degli avvocati e procu-
ratori dello Stato, ovvero una particolare
specializzazione professionale, culturale
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e scientifica desumibile dalla formazione
universitaria e post universitaria, da
pubblicazioni scientifiche o da concrete
esperienze di lavoro.

Il presente provvedimento verra pubblicato
sul BURA e sul sito Internet
WWW.concorsi.regione.abruzzo.it

AVVERTENZA - L’esito della procedu-
ra sara reso noto esclusivamente tramite
pubblicazione sul sito Internet

Wwww.concorsi.regione.abruzzo.it, nella
sezione “Concorsi esperiti”

Per IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Claudio Di Giampietro

IL DIRETTORE F.F.
Dr.ssa Giulia Marchetti

Segue allegato
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Competenze:

Le attivits poreviste nell’ambito del Servizio riguardano:

¢

SER%7IZI0 PROGEAMMAZIONE E GESTIONE DELLE POLITICHE

PASSIVE DEE LAVORO

oo

A0
I'anal1si della congitmtura economica con particolare riguardo aghi effetli e all'evoluzione
della crisi economica, alle conseguenze e agli effetli degli eventi sismici e/o di eventi che per
cause di forze mepgiore hanno un impatto negativo sei sisterni del lavaoro, della formazione,
dellistruzione;
la formmulazione di documenti di programmazione e di pianificazione operativa (o di loro
partl) per una efficace ed efficienie utilizzazione delle risorse finanziarie disponibili
(comruxntiarie, nazionali e regionall) per Paftuazione di mterventi di sostegno al reddiio e di
misure anticrisi;

Pattuzizione delle procedure di selezione necessarie per ima efficace ed efficiente utilizzazione
delle risorse finanziarie disponibili (comunitarie, nazionali e regionali) per I'attuazione di
interv enti di sostegno al reddito e di misure anticrisi;

la pianificazione operativa di azioni finalizzate al sostegno dei lavoratori, anche autonomi,
degli Immprenditori & del managsment aziendalé; :
la gestione amministrativa degli interventi di sostegno al reddito e misure anticrisi e delle
azionl finalizzate al sostegno dei lavoratori, anche autonomi, degli imprenditori e del
management aziendale;

la gestione finanziaria degli interventi di sostegno al reddito e misure anticrisi e delle azioni
finalizzate al sostegno dei lavoratori, anche autonomi, degli imprenditori € del management
aziendale;

il sapporto al Comitato di Intervento per le Crisi Aziendali e di Settore e alla Commissione
Tripartita regionale; .

il supporto operativo alla Direzione strategica per le atiivitd di analisi e di elaborazione
finalizzate alla efficace organizzazione e gestione del momenti di concertazione, dei grappi di
lavoro repionali e nazionali, nonché per le attivitd di organizzazione, pestione e
verbalizzazione dei momenti di concertazione necessari per la efficace attuazione dells
palitiche di sostegno al reddito ¢ delle misure anticrisi;

la proposizione di linee di sviluppo ¢ innovazione delie azioni di sistema, in concorso con le
Province per 11 coliegamenio ira politiche atfive e politiche passive del lavoro, anche in
attuazione degli accordi anticrisi,

la formmlazione di documenti di programmazione e di pianificazione operativa (o di loro
parti) per mna efficace ed efficiente utilizzazione delle risorse finanziarie disponibili
(comunitarie, nazionali e regionali) per Iattuazione di azioni di sistema, anche in concorso
con Je Province ed con alinl soggetti pubblici;

Pattvazione delle procedure di selezione per una efficace ed efficiente utilizzazione delle
risorse finanziarie disponibili (conumitarie, nazionali e regionali) per 1’atazione di azion di
sisiemi, anche in concorsa con Je Provines e con alin soggeti pubblici;

6
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GIUNTA REGIONALE

la pestione amminisirativa- finanziaria degli interventi di azioni di sistem,  alluati anche in

concorso con aliri soggetti pubblici;

la proposizione di linee di rafforzamento ¢ qualificazione dei S.P.L, potenziarmento del SIL ¢
della Borsa continua Nazionale del lavoro,

il supporto operativo alla Direzione strategica per le attivita di analisi ¢ < elaborazione
finalizzate alla efficace organizzazione e gestione dei momenti di concerlaziorat, dei grappi di
lavoro regionali e pazionali nonché per le atfivith di organizzaziorre, gestions e
verbalizzazione dei momenti di concertuzione necessari per s efficace attuaz 1one delle linee
di intervento di rafforzamenio ¢ qualificazione dei S.P.1, di polenziamento <lel SIL ¢ della
Borsa continus Nazionale del lavoro;

la formulazione di documenti di programmazione e di pianificazione operativa (o di loro
parti) per una efficace ed efficiente utilizzazione delle risorse finanziatie disponibili
(comunitarie, nazionali e regionali) per I'attuazione delle linee di intervenio di rafforzamento
& qualificazione degli S.P.1., di potenziamento del SIL e dells Borsa continua Nazionale del
lavaro;

4  l'attuazione delle procedure di selezione necessarie per una efficace ed efficiente

utilizzazione delle Hsorse finanziarie disponibili (comunitare, nazionali e Iegionali) per
Patfuazione delle linee di imtervenmio di rafforzamenio e gualificazione dei SP.L, di
implementazione del SIL e della Borsa continua Nazionale del lavoro;

la gestione amministrativa delle linee di intervento di rafforzamento e qualificazione dei
S.P.1, di implemeniazione del SIL e della Borsa contimua Nazionale del lavoro

la gestione finanziaria delle linee di intervenio di rafforzamento e qualificazione dei 5.P.1, di
implementazione del SIL e della Borsa continua Nazionale del lavoro;

¢ il monitoraggio degli interventi di competenza del Servizio;
il coordinamento del monitoraggio degli interventi, riconducibili alle cormpetenze del

+
Servizio, attuati in concorso con altri soggetti pubblici;

¢  Controllo amminisirativo — documentale delle dichiarazioni periodiche di avanzamenio della
spesa esibite dai soggetti attuatori degli intervenmti di competenza del Servizio e il suo
coordinamento con aliri soggetti pubblici;

+ la predisposizione delle proposie di dichiarazioni di spesa da inviare all’AdC, tesponsabile

della certificazione delle spese da trasmettere alla U.E., tramite I’ Amministrazion€ capofila ed
al Ministero dell’Economia — IGRUE, per gli interventi attuati con il concorso del FSE.

5 TSD‘L_@,LLU@
S IGENTE DEL SERVIZIO

o /}L(’J\/U_C))ﬂ
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DIREZIONE RISORSE
UMANE E STRUMENTALI

DETERMINAZIONE 07.04.2010, n. DD/51:
Approvazione avviso di selezione pubbli-
ca, per esami, per la copertura di n. 1 posto
vacante nella qualifica dirigenziale da utiliz-
zare presso la Direzione “Riforme Istituzio-
nali, Enti Locali, Bilancio, Attivita Sportive”.

IL DIRETTORE REGIONALE

Visto il D.Lgs 30.03.2001, n. 165 e s.m. e 1.,
recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche”, ed in particolare 1’art. 28;

Vista la L.R. 14/09/99, n. 77 e s.m.1. recan-
te: “Norme in materia di organizzazione e
rapporti di lavoro della Regione Abruzzo”;

Visti gli atti di organizzazione, approvati
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206
del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e s.m.i. con i
quali sono stati individuati i Servizi, le Posizio-
ni di Staff e gli Uffici delle Direzioni regionali
e delle Strutture di Supporto;

Vista la D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 avente
ad oggetto: “L.R. n. 77/99. Ridefinizione delle
Direzioni Regionali. Definizione degli obietti-

99,

vi”;

Vista la D.G.R. n. 102 del 06.03.2009 re-
cante: “D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 “L.R. n.
77/99 — ridefinizione delle Direzioni Regionali
— Definizione degli obiettivi”. Parziale modifica
all. A”;

Vista la D.G.R. n. 815 del 31.12.2009 re-
cante: “Riorganizzazione parziale di cui alla
D.G.R. n. 31 del 09.02.2009, e s.m. ¢ i., della
Direzione “Riforme Istituzionali, Enti Locali,
Bilancio, Attivita Sportive”;

Vista la D.G.R. n. 871 del 03.10.2001 con la
quale ¢ stato approvato I’Atto di Organizzazio-
ne disciplinante 1’accesso agli impieghi regio-
nali, ed in particolare 1’art. 13 disciplinante

I’accesso alla qualifica dirigenziale;

Vista la deliberazione n. 458 del 08.06.2001
con la quale la G.R. ha stabilito le linee fonda-
mentali della programmazione triennale e del
fabbisogno di personale di qualifica dirigenzia-
le, presupposto fondamentale per I’avvio delle
procedure di reclutamento, come stabilito
dall’art. 39 della L. n. 449/1997 nonche dall’art.
35 del D.Lgs n. 165/2001;

Visto I’art. 1, comma 557 della legge
27.12.2006 n. 296 (legge finanziaria per il
2007) come modificato dall’art. 3 comma 120
della legge 24.12.2007 n. 244 (Legge finanzia-
ria per il 2008) che stabilisce che “gli Enti
sottoposti al Patto di stabilita interno assicurano
la riduzione delle spese di personale, garanten-
do il contenimento della dinamica retributiva ed
occupazionale, anche attraverso la razionalizza-
zione delle strutture  burocratico-ammi-
nistrative”;

Vista la L.R. n. 7 del 07.05.2007 recante:
“Incentivazione all’esodo” che all’art. 5 preve-
de, per i posti resisi vacanti a seguito
dell’applicazione della medesima legge, la
soppressione in pianta organica di posti della
qualifica dirigenziale nella misura non inferiore
all’80%;

Vista la D.G.R. n. 982 del 08.10.2007 re-
cante “Programmazione triennale del fabbiso-
gno di personale 2007-2009 — art. 39 Legge
27.12.1997, n. 449 e s.m. e 1. — Piano assunzio-
ni per ’anno 2007 — art. 31 L.R. n. 77/99.
Qualifica dirigenziale” nella cui tabella allegata
sub “A” la G.R. vengono evidenziati la dota-
zione organica vigente del personale di qualifi-
ca dirigenziale, 1 Dirigenti in servizio alla data
del 31.12.2007, divisi per rapporti di lavoro a
tempo indeterminato ed a tempo determinato
(ex art. 22 L.R. 77/99 e art. 2 L.R. 35/06 al
01.10.2007), il numero dei posti vacanti com-
plessivi, 1 posti vacanti gia programmati relativi
agli anni 2003-2006 e i posti vacanti da pro-
grammare relativi all’anno 2007;
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Vista la L.R. n. 35 del 15.11.2006, avente ad
oggetto “Misure urgenti per il funzionamento
delle Struttura regionali prive di dirigente titola-
re”, con la quale sono state apportate modifiche
alla suddetta L.R. n. 77/99;

Visto, in particolare, 1’art. 2, primo comma,
della medesima legge il quale stabilisce che:
“Per rispondere a particolari e motivate esigen-
ze organizzative nonché nel rispetto delle com-
patibilita economiche stabilite dalla legislazione
vigente in materia di spesa del personale, la
Giunta Regionale ed il Consiglio Regionale
possono conferire incarichi dirigenziali, secon-
do le procedure di cui al suddetto art. 22 della
L.R. 14 settembre 1999, n. 77 recante: Norme
in materia di organizzazione e rapporti di lavoro
della Regione Abruzzo, per la copertura dei
posti vacanti al personale regionale in servizio,
in deroga alla percentuale ivi prevista”;

Visto il successivo secondo comma il quale
dispone: “Gli incarichi di cui al precedente
comma | possono essere conferiti per un perio-
do di dodici mesi, eventualmente rinnovabile
fino a complessivi ventiquattro mesi, qualora
sino state attivate le procedure concorsuali dei
posti vacanti;

Visto I’art. 33 della L.R. n. 6 del 30.04.2009
con il quale viene aggiunto all’art. 2 della L.R.
n. 35/2006 il seguente comma 2 bis: “Qualora
le procedure concorsuali relative ai posti diri-
genziali vacanti di cui ai commi 1 e 2 non
fossero concluse entro dodici mesi dalla loro
attivazione, gli incarichi di dirigenza afferenti
ai medesimi posti possono essere rinnovati o
nuovamente conferiti fino al completamento
delle procedure concorsuali medesime e co-
munque non oltre il termine del 31 dicembre

20097;

Visto I’art. 5 della L.R. 18.12.2009, n. 31
pubblicata sul B.U.R.A. Straordinario n. 12 del
21.12.2009 con il quale ¢ stato modificato il
comma 2 bis dell’art. 2 della L.R. 35/2006
sostituendo le parole “31 dicembre 2009” con le

parole 31.07.20107;

Vista la D.G.R. n. 485 del 26.05.2008, suc-
cessivamente modificata parzialmente dalla
D.G.R. n. 1025 del 29.10.2008, che conferma le
disposizioni contenute nella D.G.R. n. 982/2007
e, in virtu della stessa, individua i posti di quali-
fica dirigenziale da mettere a concorso pubblico
con le relative professionalita e che, tra 1’altro,
stabilisce che nelle more dell’espletamento
delle procedure concorsuali, gli attuali incarichi
dirigenziali possono essere conferiti con una
nuova procedura, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 2 della LR. 15.11.2006 n. 35, oppure
possono essere rinnovati fino a complessivi 24
(ventiquattro) mesi, come previsto dal 2° com-
ma del predetto art. 2 della L.R. 35/2006;

Considerato che alla data odierna rimane
ferma, nella fattispecie, la programmazione per
1 posti individuati da mettere a concorso, di cui
alla richiamata delibera 485/2008;

Vista la propria deliberazione n. 2550 del 01
dicembre 1999 e s.m.i., di determinazione dei
criteri per I’affidamento e revoca degli incarichi
dirigenziali,

Vista D.G.R. n. 309 del 24.06.2009 recante:
“L.R. 14 settembre 1999, n. 77. Modifica
D.G.R. n. 2550 del 01.12.1999 concernente
“Determinazione dei criteri per I’affidamento e
la revoca degli incarichi dirigenziali”;

Vista la D.G.R. n. 327 del 29.06.2009 re-
cante: “L.R. del 1999, successive modifiche e
integrazioni. Provvedimenti correlati alla ride-
finizione delle Strutture regionali. Incarichi di-
rigenziali in scadenza;

Visto, in particolare, 1’art. 19 della predetta
L.R., il quale prevede che I’accesso alla qualifi-
ca di dirigente di ruolo dell’Amministrazione
Regionale avviene, previa determinazione
programmatica del fabbisogno di personale,
tramite concorso pubblico per esami;

Vista la D.G.R. n. 668 del 16.11.2009 re-
cante: “Programmazione triennale del fabbiso-
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gno di personale 2007-2009 — art. 39 legge
27.12.1997, n. 449 e s.m. e i. — Piano assunzio-
ni per I’anno 2008 — art. 31 L.R. n. 77/99.
Qualifica dirigenziale” con la quale, tra I’altro,
la G.R. autorizza, per I’anno in corso, la coper-
tura di n. 7 posti vacanti di qualifica dirigenzia-
le;

Vista la D.G.R. n. 523 del 21.09.2008, cosi
come parzialmente modificata dalla D.G.R. n.
669 del 16.11.2009, con la quale la G.R. auto-
rizza il Servizio “Organizzazione e Sviluppo
delle Risorse Umane” a porre in essere gli
adempimenti necessari per 1’attivazione delle
procedure concorsuali pubbliche per la copertu-
ra di n. 9, successivamente ridotti a n. 7 con
riferimento alla Direzione “Politiche Agricole e
di Sviluppo Rurale, Forestale, Caccia e Pesca,
Emigrazione”, posti vacanti di qualifica diri-
genziale;

Vista la D.G.R. n. 842 del 31.12.2009 aven-
te ad oggetto: “Rideterminazione dotazione
organica — Modifica alla D.G.R. n. 1175 del
04.12.2008”;

Considerato che:

- ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs n. 165 del
30.03.2007 e s.m. e i., prima di avviare le
procedure di assunzione di personale ¢ ne-
cessario comunicare ai soggetti di cui
all’art. 34, commi 2 e 3, il livello (categoria)
di assunzione e la sede di destinazione per il
quali si intende bandire il concorso nonché
le funzioni e le eventuali specifiche idoneita
richieste;

- con nota n. RA/103583 del 22.09.2009 il
Servizio “Organizzazione ¢ Sviluppo delle
Risorse Umane” chiede al DFP, alla compe-
tente Direzione “Politiche Attive del Lavo-
ro, di Formazione ed Istruzione, Politiche
Sociali”ed alle Province competenti I’atti-
vazione della procedura prevista dalla citata
normativa;

- con nota n. 141E/DL14/P del 23.10.2009 la
Direzione “Politiche Attive del Lavoro, di

Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali”
comunica ’assenza di personale collocato in
disponibilita avente le caratteristiche richie-
ste:

- con nota n. DFP 0040557 — 1.2.3.2 del
18.11.2009 il Dipartimento della Funzione
Pubblica, nell’autorizzare 1’indizione delle
procedure concorsuali per le posizioni ri-
chiamate nella D.G.R. n. 669/2009 ha tutta-
via richiesto ulteriori chiarimenti in merito
alla procedure concorsuale relativa alla co-
pertura di n. 1 posto nella Direzione “Affari
della Presidenza, Politiche Legislative e
Comunitarie, programmazione, Parchi, Ter-
ritorio, Valutazioni Ambientali, Energia”
(sede di L’ Aquila);

- con D.G.R. n. 800 del 28.12.2009 ¢ stata
sospesa la predetta procedura concorsuale
per la copertura di n. 1 posto vacante di qua-
lifica dirigenziale nella Direzione “Affari
della Presidenza, Politiche Legislative e
Comunitarie, programmazione, Parchi, Ter-
ritorio, Valutazioni Ambientali, Energia”
(sede di L’ Aquila) per la necessaria obbliga-
toria definizione di cui all’art. 34 del D.Lgs
165/2001 e s.m. e i;

- con determinazione n. DD/88  del
17.11.2009, pubblicata sul B.U.R.A. (Spe-
ciale Concorsi) n.. 48 del 20.11.2009, ¢ stato
indetto 1’avviso di mobilita esterna di com-
parto per la copertura di n. 7 posti vacanti, a
tempo pieno e indeterminato, di qualifica di-
rigenziali ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis,
del D.Lgs n. 165/2001 e s.m. e i il quale
prevede che le Amministrazioni, prima di
procedere all’espletamento delle procedure
concorsuali, devono attuare le procedure di
mobilita volontaria di cui al comma 1 del
medesimo art. 30;

Vista la determinazione n. DD/40 del
23.03.2010 con la quale si prende atto della
conclusione, con esito negativo, delle procedure
di mobilita esterna di comparto per la copertura
di n. 6 posti vacanti a tempo pieno e indetermi-
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nato di qualifica dirigenziale, ai sensi dell’art.
30, comma 2-bis, del D.Lgs n. 165 del
30.03.2001 e s.m. e i., non risultando nessun
candidato idoneo;

Accertato, in particolare, che dal verbale n.
6 del 01.03.2010, allegato quale parte integrante
e sostanziale alla suddetta determinazione n.
DD/40 del 23.03.2010, della Commissione
interna deputata alla valutazione dei curricula
degli aspiranti alla predetta procedura di mobi-
lita, risulta che I"unica candidata ammessa alla
procedura in argomento non si ¢ presentata al
colloquio e non ha comunicato nessun tipo di
impedimento e, quindi, la procedura si conclude
con esito negativo;

Ritenuto, necessario, procedere all’attiva-
zione della procedura ad evidenza pubblica per
la copertura di n. 1 posto vacante di qualifica
dirigenziale, con sede di servizio in L’Aquila,
da utilizzare presso la Direzione ‘“Riforme
Istituzionali, Enti Locali, Bilancio, Attivita
Sportive” considerato che lo stesso a conclusio-
ne delle procedure di mobilita previste dall’art.
30 e 34 bis del D.Lgs 165/2001, non ¢ stato
coperto, adottando e pubblicizzando 1’avviso di
selezione pubblica per l’assunzione a tempo
pieno ed a tempo indeterminato di n. 1 dirigente
Economista, nel testo allegato quale parte inte-
grante e sostanziale alla presente determinazio-
ne, in considerazione che sussistono le risorse
necessarie nel bilancio regionale relativo al
corrente esercizio finanziarie e che la spesa
rientra nei limiti stabiliti dai criteri di conteni-
mento della spesa previsti nelle Leggi Finanzia-
rie dello Stato per I’anno 2007 e 2008;

Visto la L.R. n. 77 del 14.09.1999 ed in par-
ticolare I’art. 24;

DETERMINA

- di approvare, come in effetti approva, nel
testo allegato come parte integrante alla pre-
sente determinazione, 1’avviso di selezione
pubblica, per esami, per 1’assunzione a tem-

po indeterminato ed a tempo pieno di n. 1
dirigente “Economista”, con sede di servizio
in L’Aquila;

- di dare atto che con D.G.R. n. 554 del
28.09.2009 ¢ stato deliberato che il patto di
stabilita per I’anno 2008 ¢ stato rispettato e
certificato al Ministero dell’Economia e del-
le Finanze;

- di dare atto, altresi, che I’onere derivante
dall’applicazione del presente atto trova ca-
pienza sui capitoli 011213 e 011223 del bi-
lancio regionale per il corrente esercizio fi-
nanziario;

- di far constare che I’assunzione sara dispo-
sta secondo I’ordine di graduatoria, compa-
tibilmente con quanto consentito dalla legi-
slazione vigente al momento dell’assun-
zione e fatto salvo, comunque, ’esito nega-
tivo negativo della procedura prevista dal-
I’art. 34-bis del D.Lgs 165/2001 in materia
di ricollocamento del personale in disponi-
bilita;

- di precisare che I’Amministrazione regiona-
le si riserva la facolta (a suo insindacabile
giudizio) di sospendere e/o revocare il ban-
do allegato alla presente e di non procedere
all’instaurazione del rapporto di lavoro, qua-
lora disposizioni legislative sopravvenute lo
impediscano, senza che 1 concorrenti possa-
no vantare diretto o pretese di sorta;

- di rinviare a successivo provvedimento la
nomina della Commissione esaminatrice;

La presente determinazione e 1’allegato av-
viso di selezione saranno pubblicate sul
B.UR.A. e sul sito Internet
WWW.concorsi.regione.abruzzo.it.

AVVERTENZA - L’esito della procedu-
ra sara reso noto esclusivamente tramite
pubblicazione sul B.U.R.A. e sul sito Internet
www.concorsi.regione.abruzzo.it, nella se-
zione “Concorsi esperiti”.
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p. IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Claudio Di Giampietro
assente

IL DIRETTORE REGIONALE F.F.
Dott.ssa Giulia Marchetti Segue allegato
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Allegato come parte integrante alla determinazione n. DD3/ __ del .

REGIONE ABRUZZO
GIUNTA REGIONALE
DIREZIONE RISORSE UMANE E STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Ufficio Selezione delle Risorse Umane e Affidamento Incarichi Dirigenziali

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO VACANTE NELLA
QUALIFICA DIRIGENZIALE DA ASSEGNARE ALLA DIREZIONE
“RIFORME ISTITUZIONALI, ENTI LOCALL BILANCIO, ATTIVITA’ SPORTIVE”

Art. 1

Avviso di selezione pubblica

E’ indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto vacante nella qualifica
dirigenziale, da assegnare alla Direzione “Riforme Istituzionali, Enti Locali, Bilancio, Attivitd Sportive™,
con sede di servizio in L’Aquila.

Art. 2

Trattamento economico

1l trattamento economico inerente la qualifica dirigenziale ¢ costituito da:

« reiribuzione tabellare mensile lorda prevista dal vigente C.C.N.L. Regioni-Autonomie Locali (Area
dirigenziale),

+ tredicesima mensilitd e assegno per il nucleo familiare, se dovuto;

* retribuzione di posizione, come da C.C.N.L. Regioni-Autonomie Locali (Area dirigenziale) e
C.CDI,;

» retribuzione di risultato, come da C.C.N.L. Regioni-Autonomie Locali (Area dirigenziale) e C.C.D.1.

Art. 3

Requisiti per Pammissione alla selezione

1) dipendenti di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni, attualmente collocati in posizioni di lavero
per 1’accesso alle quali & richiesto il Diploma di Laurea, in possesso di Diploma di Laurea
(vecchio ordinamento) in Economia ¢ Commercio o Laurea Specialistica in Scienze Economiche
o altro Diploma di Laurea equipollente agli stessi, ai sensi di legge unitamente ad una anzianita di
servizio di cinque anni effettivi svolti in posizioni di lavoro corrispondenti all’attuale categoria
“D” (ex VII ed ex VIII qualifica funzionale) del comparto Regioni-Enti Locali;

2) soggetti aventi la qualifica di Dirigente in Strutture pubbliche diverse da quelle contemplate
dall’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in possesso di Diploma di Laurea
(vecchio ordinamento) in Economia € Commercio o Laurea Specialistica in Scienze Economiche
o altro Diploma di Laurea equipollente agli stessi, ai sensi di legge che siano nel ruolo della
dirigenza da almeno due anni;

3) soggetti in possesso di Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in Economia e Commercio o
Laurea Specialistica in Scienze Economiche o altro Diploma di Laurea equipollente agli stessi, ai
sensi di legge unitamente al diploma di specializzazione post-laurea, dottorato di ricerca o altro

Hiod. GRA.AD1/05.2007/100.800Bradokni (Sambucelo}
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Licd. GRA.A0/05 2007100 000/Brandctini (Sambucelo}

titole post-laurea rilasciato da Istituti universitari italiani o stranieri, ovvero da altre Istituzioni
formative pubbliche o private, tenuto conto delle modalitd di riconoscimento previste dalla
normativa in materia di accesso alla dirigenza statale;

4) dipendenti di Strutture private, muniti di Diploma di Laurea (vecchie ordinamento) in Economia
e Commercio o Laurea Specialistica in Scienze Economiche o altro Diploma di Laurea
equipollente agli stessi, ai sensi di legge, che siano nel ruolo della dirigenza da almeno cinque
anni nonché liberi professionisti che abbiano svelto per almeno 5 amni attivita professionale, in
possesso di Diploma di Laurea (vecchie ordinamento) in Economia ¢ Commercio o Laurea
Specialistica in Scienze Economiche o altro Diploma di Laurea equipollente agli stessi, ai sensi di
legge.

Per la partecipazione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili ¢ politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

c) idoneitd psico-fisica all’impiego (I’ Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori, ai sensi della normativa vigente);

d) essere in regola con gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile);

€) adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione
Europes);

Non possono accedere agli impieghi regionali coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127, 1° comma,
lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli Impiegati Civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione e devono
continuare a sussistere fino al momento in cui deve, eventualmente, essere emesso il provvedimento di
nomina.

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti comporta I’esclusione dalla partecipazione alla
procedura selettiva.

Art 4

Domande di ammissione

Nella domanda di ammissione, redatta in carta semplice, come da schema allegato al presente bando,
gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:
a) cognome e nome; data e luogo di nascita, residenza, codice fiscale, stato civile;
b) di possedere la cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

c) per i cittadini italiani: i Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; per i cittadini depli altri Stati membri
dell’'Unione Europea: il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza;
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d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali, (La mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);

e) il possesso di almene uno dei requisiti specifici riportati nei punti 1, 2, 3 e 4 del precedente art. 3;
f) la posizione nei rignardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);

g) l'indirizzo presso il quale deve essere inviata qualsiasi comunicazione inerente la selezione, nonché il
recapito telefonico;

h) eventuali titoli che danno diritto a preferenza ai sensi dell’art. 10 dell’Atto di Organizzazione
approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 871 del 03.10.2001 (AlL “B™);

i) T'idoneitd psico-fisica al servizio continuativo ed incondizionate per il posto al quale si riferisce la
selezione;

j) Teventuale esclusione dall’elettorato politico ¢ I’eventuale destituzione o dispensa dall’impiego presso
Pubbliche Amministrazioni (la mancata dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetto di
legge, a dichiarazione negativa);

k) I’adeguata conoscenza della lingua italiana (per i soli cittadini degli altri Stati membri dell’Unione
Europea);

1) la conoscenza, anche a livello scolastico, di almeno due lingue straniere, scelte tra quelle di seguito
elencate: francese, inglese, tedesco e spagnolo;

Al sensi della L, 125/91 ¢ dell’art. 57 del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 & garantita pari opportunita tra
uomini e donne per Iaccesso e per il trattamento sul lavoro.

T candidati portatori di handicap che hanno diritto ad usufruire dei benefici previsti dalla legge 104/92,
devono specificare in domanda I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap nonché segnalare
’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per la partecipazione alla prova d’esame, da comprovarsi mediante
certificazione rilasciata dalla competente Struttura sanitaria, attestante la situazione di handicap accertata ai
sensi dell’art, 4 della suddetia L. 104/92.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilitd nel caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito indicato in domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento della raccomandata contenente la domanda di partecipazione.

Le domande devono essere formulate secondo lo schema di allegato al presente avviso curando la
esatta indicazione di tutti gli elementi conoscitivi richiesti.

Art.5

Modalita di partecipazione e termini di presentazione delle domande

La partecipazione alla selezione avviene mediante una delle modalit di seguito riportate:

a) invio della domanda a mezzo posta con Raccomandata A/R. indirizzata alla Giunta Regionale —
Servizie “Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane” — Ufficio “Selezione e Affidamento
Incarichi Dirigenziali” — Via Leonardo da Vinei n. 6 — 67100 L’ Aquila;

b) presentazione diretta della domanda presso il Servizio “Organizzazione e Sviluppo delle Risorse
Umane” dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00. In tal caso fara fede la data del timbro
di ricevimento apposta su di essa dal personale addetto al protocollo.

Alla domanda di partecipazione, che deve essere firmata in calce a pena di esclusione, al fine di
rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta rese nel contesto della stessa, deve

Hod. GRA.AQ1/05.2007/100.000/Brandolim (Sambuesta)
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essere allegata copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identitd del sottoscrittore in corso di
validita,

L’invio delle domande di partecipazione alla selezione a mezzo raccomandata A/R deve avvenire
entro e non oltre il 30° giomo successivo a quello di pubblicazione del bando di selezione suf BUR.A. La
data di spedizione ¢& stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall’Ufficio Postale accettante.

La presentazione diretta della domanda deve essere effettuata entro e non oltre le ore 13,00 del 30°
giorno successivo a quello di pubblicazione del bando sul B.U.R.A.

Non verranno prese in considerazione le domande di ammissione prodotte o inviate olire i termini di
scadenza sopra riportati.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo o non Iavorativo il termine di scadenza & prorogato al
primo giorno successivo non festivo e lavorativo.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione, inviata tramite posta, deve essere specificato che
trattasi di istanza di partecipazione ad una procedura di selezione.

Le dichiarazioni rese e sottoseritte nella domanda di ammissione alla selezione hanno valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorietd e sono soggetie alle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate.

Comportano I’esclusione dalla selezione:

a. Iinoltro della domanda con modalitd diverse ed oltre i termini stabiliti dai punti a) ¢ b) del primo
comma del presente articolo;

b. lamancata indicazione delle generalita del concorrente;
¢. lamancata sottoscrizione della domanda;
d. 1"accertamento della mancanza dei requisiti di partecipazione prescritti dall’art. 3 del bando;

L’Amministrazione si riserva la possibilita di denunciare penalmente il dichiarante ai sensi degli
artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Art. 6

Ammissione dei candidati alla selezione

All’istruttoria delle domande pervenute e conseguente verifica dei requisiti di ammissione provvede
la competente Struttura del Servizio “Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane”.

L’Accertamento del reale possesse dei requisiti dichiarati dai candidati nella domanda di
partecipazione verrd effettuato al momento dell’assunzione in servizio. II candidato che non risulti in
possesso dei requisiti prescritti decadri dai benefici conseguiti e, conseguentemente, verra cancellato dalla
graduatoria.

L’accertamento della mancanza dei requisiti richiesti per ’ammissione alla selezione comporta, in
qualunque momento, la decadenza dei benefici eventualmente conseguiti.

I candidati che non sono stati espressamente esclusi si considerano ammessi con riserva alla selezione,
sulla base delle dichiarazioni riportate in domanda, fatio salvo I’accertamento da parte dell’ Amministrazione.
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Al fini dell’ammissione alle prove d’esame verranno formulati gli elenchi degli ammessi. Detti
elenchi verranno pubblicati sul sito Internet della Regione Abruzzo. La pubblicazione ha valore, a tutti gli
effetti, quale comunicazione agli interessati.

Art. 7
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice verri nominata dalla Giunta Regionale d’Abruzzo, su proposta del
Compenente preposto al Personale, nella seguente composizione:

Presidente: Dirigente regionale che abbia ricoperto per almeno 5 anni un incarico di direzione di
Uffici dirigenziali ovvero docente di Universitd statali o equiparate, ovvero
Magistrato del Consiglio di Stato o Avvocato dello Stato;

Compgnenti:  Due esperti nelle materie d’csame oggetto del concorso, scelti tra dirigenti regionali
e di altre PP.AA., docenti Universitari e liberi professionisti iscritti all’ Albo;

Segretario: Dipendente regionale appartenente alla cat. “D”;

La Commissione cosi composta ¢ integrata, con determinazione del dirigente del Servizio
“Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane”, da uno o pitt Componenti esperti in lingua straniera e da
uno o pitt componenti per I'accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche pit diffuse.

La lore partecipazione ai lavori della Commissione & richiesta obbligatoriamente solo durante lo
svolgimento della prova nella quale sono comprese le materie di loro competenza.

La Commissione, nella prima riunione utile, stabilisce il termine per la conclusione dei lavor di
propria competenza ¢ lo comunica al competente Servizio “Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane”
della Giunta Regionale,

Al Presidente, ai Componenti ed al Segretario della Commissione spettano i compensi previsti
nell’Atto di Organizzazione approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 1701 del 01.07.1998.

Art.8

Prove d’esame

Le prove d’esame si svolgeranno come da calendario che sard comunicato, unitamente al luogo di
svolgimento delle stesse ed all’elenco dei candidati ammessi e non ammessi, tramite pubblicazione sul sito
Internet della Regione Abruzzo (www.concorsi.regiene.abruzzo.it) in data 04.06.2010,

Le date delle prove scritte verranno comunicate ai candidati almeno 15 (quindici) giomni prima dello
svolgimento delle stesse.

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, ad ogni obblige di comunicazione
dell’ Amministrazione nei confronti degli interessati ai quali fa carico 1’onmere di acquisire tutte le
informazioni inerenti la procedura di selezione.

La mancata presentazione alle suddette prove sard considerata rinuncia alla procedura concarsuale.

Mod. GRA,AD1/03.2007/
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Le prove d’esame, per la cui valutazione la Commissione dispone di 30 punti per ognuna, si
articolano in due prove scritte ed un colloquio e sono finalizzate ad accertare il possesso della
professionalitd necessaria per 1'espletamento delle attivita relative alla qualifica oggetto della selezione e
verteranno sui seguenti argomenti:

e Diritto costituzionale cor particolare riferimento al sistema delle fonti normative e alle relazioni tra
Stato, Regioni ed Autonomie Locali;

¢ Diritto amministrativo;

s Funzioni e compiti delle Regioni; Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi; Criteri di
organizzazione del lavoro e delle risorse; programmazione, monitoraggio e valutazione dei risultati;

* I processi di riforma della Pubblica Amministrazione con particolare riferimento al ruolo della
dirigenza;

* Programmazione delle risorse umane e valutazione del personale alla luce delle nuove disposizioni
normative;

» Contabilita di Stato — Scienze delle Finanze;
* Contabilita regionale - Ragioneria pubblica con particolare riferimento al bilancio regionale;
e Hconomia politica e strumenti di politica economica;

* Conoscenza, anche a livello scolastico, di due lingue straniere (francese, inglese, tedesco e
spagnolo);

* Conoscenza ed utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pitt diffuse.

1~ PROVA SCRITTA: la 1” prova scritta consiste nella predisposizione di un elaborato sulle tematiche
sopra riportate, con riflessi attinenti lo svolgimento delle funzioni dirigenziali,

2~ PROVA SCRITTA: la 2" prova scritta verterd su materie specifiche relative alle funzioni da
svolgere nelle materie di competenza regionale e dovra consentire ai candidati
di dimostrare la conoscenza, l'esperienza e la specifica professionalita
maturata.

COLLOQUIO: la prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare vertente sulle materia su
indicate.

Nell’ambito della prova orale ¢ altresi accertata la conoscenza, anche a livello
scolastico, delle lingue straniere, scelte dal candidato tra quelle indicate nel
precedente art. 4, attraverso la lettura e la traduzione di testi, nonché mediante
una conversazione in modo tale da riscontrare il possesso di un’adeguata e
completa padronanza degli strumenti linguistici.
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In occasione della prova orale & accertata, inoltre, 1a conoscenza dell’uso delle
apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche pit diffuse, da realizzarsi
anche mediante una verifica applicativa, nonché la conoscenza delle
problematiche e delle potenzialitd organizzative connesse all’'use degli
strumenti informatici.

I candidati ai quali non sia stata comunicata, tramite raccomandata A/R, ’esclusione dal concorso
sono tenuti a presentarsi, per sostenere le prove, nella sede ¢ nell’ora resi noti con le modalita sopra indicate.

Al fini dell’accertamento della loro identitd personale di candidati debbono presentarsi agli esami
muniti di un valido documento di riconoscimento.

Durante le prove & permesso consultare, qualora la Commissione esaminatrice lo ritenga opportuno,
esclusivamente codici, leggi e manuali tecnici non commentati ed il dizionario della lingua italiana.

La Commissione esaminatrice, prima dell’espletamento delle prove scritte, stabilisce 1 criteri € le
modalitd di valutazione delle stesse ¢ 1i formalizza nel verbale relativo alla seduta, al fine di assegnare il
punteggio alle singole prove.

La valutazione delle prove scritte & espressa in trentesimi. Conseguono 1’ammissione alla prova orale
i candidati che hanno riportato in ognuna delle prove scritte una votazione non inferiore a 24/30.

La Commissione esaminatrice conclusa la valutazione degli elaborati ed attribuiti i relativi punteggi
comunica al competente Servizio “Orpanizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane” il punteggio tiportato
da ciascun candidato nelle prove scritte.

Il predetto Servizio comunica agli interessati la loro ammissione o non ammissione al colloquio,
indieando, in caso di esito positivo, la data di espletamento dello stesso e la votazione riportata nelle prove
scritte.

L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati almeno 20 (venti)
giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

La Commissione prima dell’inizio della prova orale, al fine di garantire pari opportuniti a tutti i
partecipanti, stabilisce le modalitd di svolgimento della stessa, il numero dei quesiti da porre ad ogni
candidato determinando gli stessi sulla base di omogenei gradi di difficoltd. Tali quesiti sono posti a ciascun
concorrente previa estrazione a sorte.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.
I candidati chiamati a sostenere il colloquio secondo I’ordine alfabetico a partire dalla lettera iniziale
del cognome sorteggiato dalla Commissione.

L’esito della prova orale ed il relativo punteggio devono essere comunicati, dalla Commissione, al
singolo candidato prima che il candidato successivo venga chiamato per 1’effettuazione della prova stessa.

Tl colloquio si intende superato se il candidato ha ottenuto una votazione di almeno 24/30.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione esaminatrice stila I’elenco dei

candidati esaminati, con I’indicazione del voto a ciascuno attribuito; detto elenco, sottoscritto dal Presidente
e dal Segretario, viene affisso nella sede d’esame.

#10d. GRA.AD1/05.2007/100,000/Brandofini (Sambucalo)
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Le prove, sia scritte che orali, non possono aver luoge nei giorni festivi né, ai sensi della legge 8
marzo 1989, n. 101, nei giori di festivita religiose ebraiche, rese note con decreto del Ministero dell’Interno
mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché nei giorni di festivita religiose
valdesi.

Ar. 9

Graduatoria finale

La Commissione formula la graduatoria finale provvisoria sommando i voti conseguiti nelle prove
scritte e la votazione riportata nel colloquio,

La medesima graduatoria viene trasmessa, unitamente ai verbali e agli atti della selezione, al
Servizio “Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane”, competente in materia.

Il suddetto Servizio provvede all’applicazione delle preferenze previste dall’art. 10 dell’Atto di
Organizzazione approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 871 del 03.10.2001, previa
acquisizione della documentazione, unicamente nei confronti di quei candidati che hanno dichiarato
nell’istanza di partecipazione il possesso dei titoli di preferenza e, conseguentemente, formula ed approva la
graduatoria definitiva e nomina i vincitori nel limite dei posti messi a2 concorso (non verranno presi in
considerazione titoli di preferenza che non siano stati espressamente indicati nella domanda di
partecipazione).

Art. 10
Diritto di accesso

I candidati hanno facoltd di esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva, ai sensi
della legge 241/90 e s.m. ¢ 1. € del D.P.R. n. 184/2006, con le modalitd ivi previste.

Art, 11

Presentazione dei docimenti

I vincitori della selezione, prima della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, devono
presentare alla Giunta Regionale — Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane i documenti, in carta
semplice, attestanti i requisiti di accesso all'impiego regionale.

Ai fini della presentazione della documentazione ¢ consentita ’autocertificazione, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m. e i, ad eccezione del certificato medico che non pud essere
autocertificato.
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Ar. 12

Trattamento dei dati personali

Ai sensi delle disposizioni contenute nel “Codice in materia di protezione dei dati personali”
approvato con D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informa che i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane della Giunta Regionale con sede in
L’Aquila — Via Leonarde da Vinci n. 6, in qualitd di titolare del trattamento, per le finalita di gestione della
selezione di che trattasi ¢ saranno utilizzali successivamente per le finalith inerenti alla gestione
dell’eventuale rapporto di lavoro.

L’interessato, con riferimento a tali trattamenti, potra esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del citato
D.Lgs. 30 giugno 2003, nn. 196.

Responsabile del trattamento ¢& il dirigente del Servizio su indicato.

Art. 13
Rapporto di lavore
Effetti giuridici ed economici

1l rapporto di lavoro dei candidati dichiarati vinciteri della selezione, in possesso dei requisiti preseritti
ed in regola con la documentazione di cui al precedente art. 12, si costituisce con la sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.

I'relativi effetti giuridici ed economici decorrono dalla data indicata sul contratto medesime.

11 vincitore di concorso che non sottoscrive il contratto individuale di lavoro entro il termine stabilito
dall’ Amministrazione decade dalla nomina.

Il vincitere che dopo la sottoscrizione del contratto non assume servizio il giomo stabilito, senza
giustificato motivo, decade dalla nomina. La mancata presa servizio, senza giustificato motivo, costituisce
inadempienza contrattuale.

Qualora il medesimo assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissato, gli
effetti economici decorrono dal giorno di effettiva presa servizio.

L’accertamente della mancanza, anche di uno solo, dei requisiti prescritti per 'ammissione e per la
successiva nomina, comporta, in qualsiasi momento, la decadenza della nomina stessa.

Art. 14
Periodo di prova

Il dirigente assunto in servizio a tempo indeterminato & soggetto ad un periedo di prova pari a 6 (sei)
mesi.

Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente
prestato.

1l periodo di prova & sospeso in caso di assenza per malattia e negli aitri casi espressamente previsti
dalla legge o dai regolamenti vigenti. In caso di malattia il dipendente ha diritto alla conservazione del posto
per un periodo massimo di sei mesi, decorso il quale il rapporto pué essere risolto.

Mod, GRA.AD1/05.2007/100.000Brandslint {Sambuceto)
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Decorsa la meti del periodo di prova ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi
momernto senza obbligo di preavviso né di indennitd sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione
previsti dal precedente comma 3. I recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. 11
recesso dell’ Amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende
confermato in servizio con il riconoscimento dell’anzianita dal giorno dell’assunzione, a tutti gli effetti.

Tl periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

1l dipendente durante il periodo di prova ha diritto alla conservazione del posto, senza retribuzione,
presso 1'Ente di provenienza e, in caso di recesso di una delle parti, rientra, a domanda, nella precedente
categoria e profilo.

Are. 15
Dispeosizioni finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si rinvia alle disposizioni contenute nel
documento allegato “1” alla D.G.R n. 157 del 24.02.2006 nonché alle disposizioni legislative, regolamentari
e contrattuali vigenti in materia.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si rinvia al vigente Atto di Organizzazione
disciplinante 1’acceso agli impieghi regionali approvato con D.G.R. n. 871 del 03.10.2001.

La partecipazione alla procedura di selezione comporta ’accettazione delle norme stabilite nel
presente avviso pubblico.

L’ Amministrazione regionale si riserva la facoltd di prorogare, sospendere o revocare la presente
procedura concorsuale qualora ne rilevasse la necessitd o ’opportunitd per ragioni di pubblico interesse
ovvero in presenza di nuove, diverse, disposizioni nazionali in materia di assunzione di personale.

Il presente avviso verrd pubblicato nel B.UR.A. e sard disponibile nel sito:
www.concorsi.regiong.abruzzo.it dal giomo successivo alla pubblicazione.

Al sensi della legge 241/90 e s.m. e i. il Responsabile del procedimento & il dirigente del Servizio
“Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane”.

Per ulteriori informazioni si possono contattare i seguenti numeri telefonici: 0862/363578 - 363328 —
363307 (Ufficio Selezione e Affidamento Incarichi Dirigenziali della Giunta Regionale — Via L. da Vinci n.
6 — 67100 L’AQUILA).

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

c\DocWord\BandiConcorso/Bandi2006_2007_2609/ConcorsoDirigenteEconomista_10
GM/mrmp
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[F L]

Allegato

(Schema di domanda da redigere in carta semplice)

Alla GIUNTA REGIONALE
Direzione “Risorse Umane e Stramentali”
Servizio “Organizzazione e Sviluppo delle Risorse

Umane™
Ufficio “Selezione e Affidamento Incarichi
Dirigenziali”
Via L. da Vincin. 6
67100 L’ AQUILA
I/La sottoscritt__ (cognome e nome) chiede di essere

ammess_____ a partecipare alla selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. ! posto vacante nella qualifica
dirigenziale da assegnare affa Direzione “Riforme Istituzionali, Enti Locali, Bilancio, Attiviti Sportive”, indetto dalta
GIUNTA REGIONALE della REGIONE ABRUZZO con determinazione direttoriale  n. del
, con sede in L’ Aquila.

A ial fine, consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la
propria responsabilitd, ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 445/2000, quanto segue:

1) diesserenat__a (prov. di )il 5
2) di risiedere in (prov. di )
C.AP. Via/Piazza n
Codice Fiscale Stato  Civile
telefono >

3) di essere in possesso del Diploma di Laurea in

conseguito nell’anno con votazione (a);

4)  di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del presente avviso di selezione e, precisamente:

5} diessere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di (b);

6) di mon aver riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali:
(c)

7) diessere in possesso della cittadinanza (d);

8) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione (solo per i candidati di scsso maschile):

3

9) di possedere I'idoneitd psico-fisica al servizio continuativo ed incondizionato per il poste al quale si riferisce la
selezione;
10) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza rientrati tra quelli indicati mell’art. 10 dell’Atto di

Organizzazione approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 871/2001 (allegato “B"™):

11) di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati cittadini degli altri Stati membri
dell'U.E.);
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12) di optare per le seguenti lingue straniere tra quelle indicate nell’art. 4 del presente avviso di selezione (francese,

inglese, tedesco, o spagnolo):

»

13) di non essere stato dichiarato destituito, espulso o dispensato dall’impiego o dal lavoro presso la Pubblica
Amministrazione, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato per motivi disciplinari;

14} Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, 2° comma, della L. 104/1992, il sottoscritto fa presente che, in relazione
all’handicap di cui & portatore, per sostenere le prove d’esame ha necessitt dei seguenti ausili:

(e);

15) In caso di nomina quale vincitore della selezione in argomento, chiede di essere assegnato, in ordine di priorita, tra

quelle indicate  nell’art. 1 del  presente avviso di  selezione, nella sede  di:

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd rese nel contesto della
presente domanda, ALLEGA, ai sensi dell’art. 38 — comma 3 — del D.P.R. 445/2000, fotocopia del seguente documento
d’identita n, rilasciato da il

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione al seguente indirizzo:

Via

ca.p. Citta

Recapito telefonico:

Ai sensi delle disposizioni contenute nel “Codice in materia di profezione dei dati personali” approvato con D.Lgs n.
196 del 30 giugno 2003, si autorizza il trattamento dei dati personali sopra riportati.

Data

Firma (per esteso)

a) In caso di titolo di studfo conseguito presso Istituzione scolastica straniera dovra essere indicato il possesse della
diehiarazione di equipollenza rilnsciata da un Provveditore agli Studi. Il candidato non in possesso della sopraccitata
dichiarazione dovrd dichiarare, se ne sussistono i presuppesti di diritto, che il titolo di studio in questione rientra nelle
condizioni di riconoscimento automatico Italiana di uno degli altri Stati membri dell*U.E., indicando quale.

b) In caso di non iserizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi. Per i cittadini degli altri Stati
membri dell’U.E. va dichiarato il gedimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza.

c) Lecondanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono e perdono giudiziale;

d) Italiana o di uno degli altri Stati membri dell’U.E., indicando quale.

e) Tale precisazione é richiesta solo ai candidati portatori di handicap.
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Atto di Organizzazgione concernente modalitd di assunzione agli impieghi regionali,
requisiti di accesso alle procedure selettive. Profili professionali,

Art. 10
Preferenze

Le categorie di cittadini che nelle procedure di selezione hanno preferenza a parita di merito ¢ a parita
di titoli sono appresso elencate.

A parita di merito, i titoli di preferenza, in ordine di priorita, sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) 1mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

£) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) 1 feriti in combattimento;

1) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merite di guerra, nonché 1 capi di famiglia
TUMerosa;

1) 1 figh dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

0) 1 genitori vedovi non risposat], i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in guerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

q} 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizi nel settore pubblico e privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
s) gli invalidi ed i mutilati civili;
t) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A paritd di merito e di titoli la preferenza € determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche;

dalla minore eta.

Kad, GRAAC05.2007/100.000Brandolnt (Sambuceta)
&
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DIREZIONE RISORSE
UMANE E STRUMENTALI

DETERMINAZIONE 07.04.2010, n. DD/52:

Approvazione avviso di selezione pubbli-
ca, per esami, per la copertura di n. 1 posto
vacante nella qualifica dirigenziale da utiliz-
zare presso la Direzione “LL.PP., Servizio
Idrico Integrato, Gestione Integrata dei
Bacini Idrografici, Difesa del Suolo e della
Costa”.

IL DIRETTORE REGIONALE

Visto il D.Lgs 30.03.2001, n. 165 e s.m. e 1.,
recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche”, ed in particolare 1’art. 28;

Vista la L.R. 14/09/99, n. 77 e s.m.1. recan-
te: “Norme in materia di organizzazione e
rapporti di lavoro della Regione Abruzzo”;

Visti gli atti di organizzazione, approvati
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206
del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e s.m.i. con i
quali sono stati individuati i Servizi, le Posizio-
ni di Staff e gli Uffici delle Direzioni regionali
e delle Strutture di Supporto;

Vista la D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 avente
ad oggetto: “L.R. n. 77/99. Ridefinizione delle
Direzioni Regionali. Definizione degli obietti-

£99,

vi”;

Vista la D.G.R. n. 102 del 06.03.2009 re-
cante: “D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 “L.R. n.
77/99 — ridefinizione delle Direzioni Regionali

— Definizione degli obiettivi”. Parziale modifica
all. A”;

Vista la D.G.R. n. 816 del 31.12.2009 re-
cante: “Riorganizzazione parziale di cui alla
D.G.R. n. 31 del 09.02.2009, e¢ s.m. ¢ i., della
Direzione “LL.PP., Servizio Idrico Integrato,
Gestione Integrata dei Bacini Idrografici, Dife-
sa del Suolo e della Costa;

Vista la D.G.R. n. 871 del 03.10.2001 con la

quale ¢ stato approvato I’Atto di Organizzazio-
ne disciplinante 1’accesso agli impieghi regio-
nali, ed in particolare 1’art. 13 disciplinante
I’accesso alla qualifica dirigenziale;

Vista la deliberazione n. 458 del 08.06.2001
con la quale la G.R. ha stabilito le linee fonda-
mentali della programmazione triennale e del
fabbisogno di personale di qualifica dirigenzia-
le, presupposto fondamentale per 1’avvio delle
procedure di reclutamento, come stabilito
dall’art. 39 della L. n. 449/1997 nonche dall’art.
35 del D.Lgs n. 165/2001;

Visto l’art. 1, comma 557 della legge
27.12.2006 n. 296 (legge finanziaria per il
2007) come modificato dall’art. 3 comma 120
della legge 24.12.2007 n. 244 (Legge finanzia-
ria per il 2008) che stabilisce che “gli Enti
sottoposti al Patto di stabilita interno assicurano
la riduzione delle spese di personale, garanten-
do il contenimento della dinamica retributiva ed
occupazionale, anche attraverso la razionalizza-
zione delle  strutture  burocratico-ammi-
nistrative”;

Vista la L.R. n. 7 del 07.05.2007 recante:
“Incentivazione all’esodo” che all’art. 5 preve-
de, per i posti resisi vacanti a seguito
dell’applicazione della medesima legge, la
soppressione in pianta organica di posti della
qualifica dirigenziale nella misura non inferiore
all’80%;

Vista la D.G.R. n. 982 del 08.10.2007 re-
cante “Programmazione triennale del fabbiso-
gno di personale 2007-2009 — art. 39 Legge
27.12.1997, n. 449 e s.m. ¢ 1. — Piano assunzio-
ni per ’anno 2007 — art. 31 L.R. n. 77/99.
Qualifica dirigenziale” nella cui tabella allegata
sub “A” la G.R. vengono evidenziati la dota-
zione organica vigente del personale di qualifi-
ca dirigenziale, 1 Dirigenti in servizio alla data
del 31.12.2007, divisi per rapporti di lavoro a
tempo indeterminato ed a tempo determinato
(ex art. 22 L.R. 77/99 e art. 2 L.R. 35/06 al
01.10.2007), il numero dei posti vacanti com-
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plessivi, i posti vacanti gia programmati relativi
agli anni 2003-2006 e i posti vacanti da pro-
grammare relativi all’anno 2007;

Vista la L.R. n. 35 del 15.11.2006, avente ad
oggetto “Misure urgenti per il funzionamento
delle Struttura regionali prive di dirigente titola-
re”, con la quale sono state apportate modifiche
alla suddetta L.R. n. 77/99;

Visto, in particolare, 1’art. 2, primo comma,
della medesima legge il quale stabilisce che:
“Per rispondere a particolari e motivate esigen-
ze organizzative nonché nel rispetto delle com-
patibilita economiche stabilite dalla legislazione
vigente in materia di spesa del personale, la
Giunta Regionale ed il Consiglio Regionale
possono conferire incarichi dirigenziali, secon-
do le procedure di cui al suddetto art. 22 della
L.R. 14 settembre 1999, n. 77 recante: Norme
in materia di organizzazione e rapporti di lavoro
della Regione Abruzzo, per la copertura dei
posti vacanti al personale regionale in servizio,
in deroga alla percentuale ivi prevista”;

Visto il successivo secondo comma il quale
dispone: “Gli incarichi di cui al precedente
comma | possono essere conferiti per un perio-
do di dodici mesi, eventualmente rinnovabile
fino a complessivi ventiquattro mesi, qualora
sino state attivate le procedure concorsuali dei
posti vacanti;

Visto I’art. 33 della L.R. n. 6 del 30.04.2009
con il quale viene aggiunto all’art. 2 della L.R.
n. 35/2006 il seguente comma 2 bis: “Qualora
le procedure concorsuali relative ai posti diri-
genziali vacanti di cui ai commi 1 e 2 non
fossero concluse entro dodici mesi dalla loro
attivazione, gli incarichi di dirigenza afferenti
ai medesimi posti possono essere rinnovati o
nuovamente conferiti fino al completamento
delle procedure concorsuali medesime e co-

munque non oltre il termine del 31 dicembre
2009,

Visto ’art. 5 della L.R. 18.12.2009, n. 31
pubblicata sul B.U.R.A. Straordinario n. 12 del
21.12.2009 con il quale ¢ stato modificato il

comma 2 bis dell’art. 2 della L.R. 35/2006
sostituendo le parole “31 dicembre 2009 con le
parole 31.07.20107;

Vista la D.G.R. n. 485 del 26.05.2008, suc-
cessivamente modificata parzialmente dalla
D.G.R. n. 1025 del 29.10.2008, che conferma le
disposizioni contenute nella D.G.R. n. 982/2007
e, in virtu della stessa, individua i posti di quali-
fica dirigenziale da mettere a concorso pubblico
con le relative professionalita e che, tra 1’altro,
stabilisce che nelle more dell’espletamento
delle procedure concorsuali, gli attuali incarichi
dirigenziali possono essere conferiti con una
nuova procedura, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 2 della LR. 15.11.2006 n. 35, oppure
possono essere rinnovati fino a complessivi 24
(ventiquattro) mesi, come previsto dal 2° com-
ma del predetto art. 2 della L.R. 35/2006;

Considerato che alla data odierna rimane
ferma, nella fattispecie, la programmazione per
i posti individuati da mettere a concorso, di cui
alla richiamata delibera 485/2008;

Vista la propria deliberazione n. 2550 del 01
dicembre 1999 e s.m.i., di determinazione dei
criteri per 1’affidamento e revoca degli incarichi
dirigenziali,

Vista D.G.R. n. 309 del 24.06.2009 recante:
“L.R. 14 settembre 1999, n. 77. Modifica
D.G.R. n. 2550 del 01.12.1999 concernente
“Determinazione dei criteri per I’affidamento e
la revoca degli incarichi dirigenziali”;

Vista la D.G.R. n. 327 del 29.06.2009 re-
cante: “L.R. del 1999, successive modifiche e
integrazioni. Provvedimenti correlati alla ride-
finizione delle Strutture regionali. Incarichi
dirigenziali in scadenza;

Visto, in particolare, 1’art. 19 della predetta
L.R., il quale prevede che 1’accesso alla qualifi-
ca di dirigente di ruolo dell’Amministrazione
Regionale avviene, previa determinazione pro-
grammatica del fabbisogno di personale, trami-
te concorso pubblico per esami;

Vista la D.G.R. n. 668 del 16.11.2009 re-
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cante: “Programmazione triennale del fabbiso-
gno di personale 2007-2009 — art. 39 legge
27.12.1997, n. 449 e s.m. e i. — Piano assunzio-
ni per ’anno 2008 — art. 31 L.R. n. 77/99.
Qualifica dirigenziale” con la quale, tra I’altro,
la G.R. autorizza, per I’anno in corso, la coper-
tura di n. 7 posti vacanti di qualifica dirigenzia-
le;

Vista la D.G.R. n. 523 del 21.09.2008, cosi
come parzialmente modificata dalla D.G.R. n.
669 del 16.11.2009, con la quale la G.R. auto-
rizza il Servizio “Organizzazione e Sviluppo
delle Risorse Umane” a porre in essere gli
adempimenti necessari per |’attivazione delle
procedure concorsuali pubbliche per la copertu-
ra di n. 9, successivamente ridotti a n. 7 con
riferimento alla Direzione “Politiche Agricole e
di Sviluppo Rurale, Forestale, Caccia e Pesca,
Emigrazione”, posti vacanti di qualifica diri-
genziale;

Vista la D.G.R. n. 842 del 31.12.2009 aven-
te ad oggetto: “Rideterminazione dotazione or-
ganica — Modifica alla D.G.R. n. 1175 del
04.12.2008”;

Considerato che:

- ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs n. 165 del
30.03.2007 e s.m. e i., prima di avviare le
procedure di assunzione di personale ¢ ne-
cessario comunicare ai soggetti di cui
all’art. 34, commi 2 e 3, il livello (categoria)
di assunzione e la sede di destinazione per il
quali si intende bandire il concorso nonché
le funzioni e le eventuali specifiche idoneita
richieste;

- con nota n. RA/103583 del 22.09.2009 il
Servizio “Organizzazione ¢ Sviluppo
delle Risorse Umane” chiede al DFP, al-
la competente Direzione “Politiche Atti-
ve del Lavoro, di Formazione ed Istru-
zione, Politiche Sociali”’ed alle Province
competenti I’atti-vazione della procedura
prevista dalla citata normativa;

con nota n. 141E/DL14/P del 23.10.2009
la Direzione “Politiche Attive del Lavo-
ro, di Formazione ed Istruzione, Politi-
che Sociali” comunica I’assenza di per-
sonale collocato in disponibilita avente
le caratteristiche richieste:

con nota n. DFP 0040557 — 1.2.3.2 del
18.11.2009 il Dipartimento della Fun-
zione Pubblica, nell’autorizzare 1’in-
dizione delle procedure concorsuali per
le posizioni richiamate nella D.G.R. n.
669/2009 ha tuttavia richiesto ulteriori
chiarimenti in merito alla procedure
concorsuale relativa alla copertura di n.
1 posto nella Direzione “Affari della
Presidenza, Politiche Legislative e Co-
munitarie, programmazione, Parchi, Ter-
ritorio, Valutazioni Ambientali, Energia”
(sede di L’Aquila);

con D.G.R. n. 800 del 28.12.2009 ¢ stata
sospesa la predetta procedura concorsua-
le per la copertura di n. 1 posto vacante
di qualifica dirigenziale nella Direzione
“Affari della Presidenza, Politiche Legi-
slative ¢ Comunitarie, programmazione,
Parchi, Territorio, Valutazioni Ambien-
tali, Energia” (sede di L’Aquila) per la
necessaria obbligatoria definizione di cui
all’art. 34 del D.Lgs 165/2001 e s.m. e i,

con determinazione n. DD/88 del
17.11.2009, pubblicata sul B.U.R.A.
(Speciale  Concorsi) n. 48 del
20.11.2009, ¢ stato indetto 1’avviso di
mobilitd esterna di comparto per la co-
pertura di n. 7 posti vacanti, a tempo
pieno e indeterminato, di qualifica diri-
genziali ai sensi dell’art. 30, comma 2
bis, del D.Lgs n. 165/2001 e s.m. e i il
quale prevede che le Amministrazioni,
prima di procedere all’espletamento del-
le procedure concorsuali, devono attuare
le procedure di mobilita volontaria di cui
al comma 1 del medesimo art. 30;
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Vista la determinazione n. DD/40 del
23.03.2010 con la quale si prende atto della
conclusione, con esito negativo, delle procedure
di mobilita esterna di comparto per la copertura
di n. 6 posti vacanti a tempo pieno e indetermi-
nato di qualifica dirigenziale, ai sensi dell’art.
30, comma 2-bis, del D.Lgs n. 165 del
30.03.2001 e s.m. e i., non risultando nessun
candidato idoneo;

Accertato, in particolare, che dal verbale n.
5 del 01.03.2010, allegato quale parte integrante
e sostanziale alla suddetta determinazione n.
DD/40 del 23.03.2010, della Commissione
interna deputata alla valutazione dei curricula
degli aspiranti alla predetta procedura di mobi-
lita, risulta che I"unico candidato ammesso alla
procedura in argomento, a seguito di colloquio
effettuato in data 01.03.2010, non ¢ in possesso
della professionalita coerente con le funzioni
proprie richieste per i posti da ricoprire e attri-
buibili ad un dirigente Ingegnere nella Direzio-
ne “LL.PP., Servizio Idrico Integrato, Gestione
Integrata dei Bacini Idrografici, Difesa del
Suolo e della Costa” della G.R.;

Ritenuto, necessario, procedere all’atti-
vazione della procedura ad evidenza pubblica
per la copertura di n. 1 posto vacante di qualifi-
ca dirigenziale, con sede di servizio in
L’Aquila, da utilizzare presso la Direzione
“LL.PP., Servizio Idrico Integrato, Gestione
Integrata dei Bacini Idrografici, Difesa del
Suolo e della Costa” considerato che lo stesso a
conclusione delle procedure di mobilita previste
dall’art. 30 e 34 bis del D.Lgs 165/2001, non ¢
stato coperto, adottando e pubblicizzando
I’avviso di selezione pubblica per I’assunzione
a tempo pieno ed a tempo indeterminato di n. 1
dirigente Ingegnere, nel testo allegato quale
parte integrante e sostanziale alla presente
determinazione, in considerazione che sussisto-
no le risorse necessarie nel bilancio regionale
relativo al corrente esercizio finanziarie e che la
spesa rientra nei limiti stabiliti dai criteri di
contenimento della spesa previsti nelle Leggi

Finanziarie dello Stato per I’anno 2007 e 2008;

Visto la L.R. n. 77 del 14.09.1999 ed in par-
ticolare ’art. 24;

DETERMINA

- di approvare, come in effetti approva, nel
testo allegato come parte integrante alla pre-
sente determinazione, 1’avviso di selezione
pubblica, per esami, per 1’assunzione a tem-
po indeterminato ed a tempo pieno di n. 1
dirigente “Ingegnere”, con sede di servizio
in L’Aquila;

- di dare atto che con D.G.R. n. 554 del
28.09.2009 ¢ stato deliberato che il patto di
stabilita per I’anno 2008 ¢ stato rispettato e
certificato al Ministero dell’Economia e del-
le Finanze;

- di dare atto, altresi, che 1’onere derivante
dall’applicazione del presente atto trova ca-
pienza sui capitoli 011213 e 011223 del bi-
lancio regionale per il corrente esercizio fi-
nanziario;

- di far constare che I’assunzione sara dispo-
sta secondo ’ordine di graduatoria, compa-
tibilmente con quanto consentito dalla legi-
slazione vigente al momento dell’assun-
zione e fatto salvo, comunque, 1’esito nega-
tivo negativo della procedura prevista
dall’art. 34-bis del D.Lgs 165/2001 in mate-
ria di ricollocamento del personale in dispo-
nibilita;

- di precisare che I’ Amministrazione regiona-
le si riserva la facolta (a suo insindacabile
giudizio) di sospendere e/o revocare il ban-
do allegato alla presente e di non procedere
all’instaurazione del rapporto di lavoro, qua-
lora disposizioni legislative sopravvenute lo
impediscano, senza che 1 concorrenti possa-
no vantare diretto o pretese di sorta;

- di rinviare a successivo provvedimento la
nomina della Commissione esaminatrice;
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La presente determinazione e [’allegato
avviso di selezione saranno pubblicate
sul. BURA. e sul sito Internet
WWW.concorsi.regione.abruzzo.it.

AVVERTENZA - L’esito della procedu-
ra sara reso noto esclusivamente tramite
pubblicazione sul B.U.R.A. e sul sito Internet
www.concorsi.regione.abruzzo.it, nella se-
zione “Concorsi esperiti”.

p. IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Claudio Di Giampietro
assente

IL DIRETTORE REGIONALE F.F.
Dott.ssa Giulia Marchetti

Segue allegato
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REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

Allegato come parte integrante alla determinazione n. DD3/__ del .

REGIONE ABRUZZO
GIUNTA REGIONALE
DIREZIONE RISORSE UMANE E STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Ufficio Selezione delle Risorse Umane ¢ Affidamento Incarichi Dirigenziali

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO VACANTE NELLA
QUALIFICA DIRIGENZIALE DA ASSEGNARE ALLA DIREZIONE
“LL.PP. SERVIZO IDRICO INTEGRATO, GESTIONE INTEGRATA DEI BACINI IDROGRAFICI,
DIFESA DEL SUOLO E DELLA COSTA”

Art 1

Awvise di selezione pubblica

E’ indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto vacante nella qualifica
dirigenziale, da assegnare alla Direzione “LL.PP., Servizio Idrico Integrato, Gestione Integrata dei Bacini
Idrografici, Difesa del Suolo e della Costa”, con sede di servizio in L’ Aquila.

Art. 2

Trattaniento economico

11 trattamento economico inerente la qualifica dirigenziale & costituito da:

» retribuzione tabellare mensile lorda prevista dal vigente C.C.N.L. Regioni-Autonomie Locali (Area
dirigenziale),
tredicesima mensilita e assegno per il nucleo familiare, se dovuto;
retribuzione di posizione, come da C.CN.L. Regioni-Autonomie Locali (Area dirigenziale) e
C.CDJI;

e retribuzione di risultato, come da C.C.N.L. Regioni-Autonomie Locali (Area dirigenziale) e C.C.D.L

Art. 3

Requisiti per Paminissione alla selezione

1) dipendenti di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni, attualmente collocati in posizioni di lavoro
per I’accesso alle quali ¢ richiesto il Diploma di Laurea, in possesso di Diploma di Laurea
(vecchio ordinamento) in Ingegneria o Laurea Specialistica in Ingegneria coma da D.Lgs 5
maggio 2004 o aliro Diploma di Laurea equipollente agli stessi, ai sensi di legge, e relativa
abilitazione professionale unitamente ad una anzianita di servizio di cinque anni effettivi svolti in
posizioni di lavoro corrispondenti all’attuale categoria “D” (ex VII ed ex VII qualifica
funzionale) del comparto Regioni-Enti Locali;

2) soggetti aventi la qualifica di Dirigente in Strutture pubbliche diverse da quelle contemplate
dall’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in possesso di Diploma di Diploma di
Laurea (vecchio erdinamento) in Ingegneria o Laurea Specialistica in Ingegneria coma da D.Lgs
5 maggio 2004 o altro Diploma di Laurea equipollente agli stessi, ai sensi di legge, e relativa
abilitazione professionale che siano nel ruolo della dirigenza da almeno due anni;
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3) soggetti in possesso di Diploma di Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in Ingegneria o
Laurea Specialistica in Ingegneria coma da D.Lgs 5 maggio 2004 o altro Diploma di Laurea
equipollente agli stessi, ai sensi di legge, e relativa abilitazione professionale unitamente al
diploma di specializzazione post-laurea, dottorato di ricerca o altro titolo post-laurea rilasciato da
Istituti universitari italiani o stranieri, ovvero da altre Istituzioni formative pubbliche o private,
tenuto conto delle modalitd di riconoscimento previste dalla normativa in materia di accesso alla
dirigenza statale;

4) dipendenti di Strutture private, muniti di Diploma di Diploma di Laurea (vecchio ordinamento)
in Ingegneria o Laurea Specialistica in Ingegneria coma da D.Lgs 5 maggio 2004 o altro Diploma
di Laurea equipollente agli stessi, ai sensi di legge, e relativa abilitazione professionale, che siano
nel ruolo della dirigenza da almeno cinque anni nonché liberi professionisti che abbiano svolto
per almeno 5 anni attivitd professionale, in possesso di Diploma di Diploma di Laurea (vecchio
ordinamento) in Ingegneria o Laurea Specialistica in Ingegneria coma da D.Lgs 5 maggio 2004 o
altro Diploma di Laurea equipollente agli stessi, ai sensi di legge, e relativa abilitazione
professionale, iscritti nei relativi Albi da almeno cinque anni.

Per la partecipazione alla selezione sono richiesti 1 seguenti requisiti;

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

¢) idoneita psico-fisica all’impiego (1’ Amministrazione ha facolti di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori, ai sensi della normativa vigente);

d) essere in regola con gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile);

e) adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione
Europea),;

Non possono accedere agli impieghi regionali coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che sianc stati destituiti o dispensati dall’impiege presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127, 1° comma,
lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli Impiegati Civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione e devono
continuare a sussistere fino al momento in cui deve, eventualmente, essere emesso il provvedimento di
nomina.

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti comporta I’esclusione dalla partecipazione alla
procedura selettiva.

Art 4

Domande di ammissione

Nella domanda di ammissione, redatta in carta semplice, come da schema allegato al presente bando,
gli aspirantt devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) cognome ¢ nome; data e luogo di nascita, residenza, codice fiscale, stato civile;
b) di possedere la cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Uniene Europea;
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c) per i cittadini italiani: il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; per i cittadini degli altri Stati membri
dell'Unicne Eurgpea: il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali. (La mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa),

€) il possesso di almeno uno dei requisiti specifici riportati nei punti 1, 2, 3 e 4 del precedente art. 3;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);

g) Pindirizzo presso il quale deve essere inviata qualsiasi comunicazione inerente la selezione, nonché il
recapito telefonico;

h) eventuali titoli che danno diritto a preferenza ai sensi dell’art. 10 dell’Atto di Organizzazione
approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. $71 del 03.10.2001 (All, “B™);

i) I'idoneitd psico-fisica al servizio continuativo ed incondizionato per il posto al quale si riferisce la
selezione;

1) Teventuale esclusione dall’elettorato politico e I’eventuale destituzione o dispensa dall’impiego presso
Pubbliche Amministrazioni (la mancata dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetto di
legge, a dichiarazione negativa);

k) I'adeguata conoscenza della lingua italiana {per i soli cittadini degli altri Stati membri dell’Unione
Europea);

1) la conoscenza, anche a livello scolastico, di almeno due lingue straniere, scelte tra quelle di seguito
elencate: francese, inglese, tedesco e spagnolo;

Al sensi della L. 125/91 e dell’art. 57 del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 & garantita pari opportunitd tra
uomini e donne per ’accesso e per il trattamento sul lavoro.

I candidati portatori di handicap che hanno diritto ad usufruire dei benefici previsti dalla legge 104/92,
devono specificare in domanda P’ausilio necessario in relazione al proprio handicap nonché segnalare
T’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per la partecipazione alla prova d’esame, da comprovarsi mediante
certificazione rilasciata dalla competente Struttura sanitaria, attestante la situazione di handicap accertata ai
sensi dell’art, 4 della suddetta L. 104/92.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilitd nel case di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito indicato in domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento della raccomandata contenente la domanda di partecipazione.

Le domande devono essere formulate seconde lo schema di allegato al presente avviso curando la
esatta indicazione di tutti gli elementi conoscitivi richiesti.

Art.5

Modalita di partecipazione e termini di presentazione delle domande

La partecipazione alla selezione avviene mediante una delle modalita di seguito riportate:

a) invio della domanda a mezzo posta con Raccomandata A/R. indirizzata alla Giunta Regionale —
Servizio “Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane” — Ufficic “Selezione e Affidamento
Incarichi Dirigenziali” — Via Leonardo da Vinci n, 6 — 67100 L’ Aquila;

lod, GRA.ADY/05.2007/400.000Bandelini {Sambusein)
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b) presentazione diretta della domanda presso il Servizio “Organizzazione e Sviluppo delle Risorse
Umane” dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00. In tal caso fara fede la data del timbro
di ricevimento apposta su di essa dal personale addetto al protocollo.

Alla domanda di partecipazione, che deve essere firmata in czlce a pena di esclusione, al fine di
rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta rese nel contesto della stessa, deve
essere allegata copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identitd del sottoscrittore in corso di
validita.

L’invio delle domande di partecipazione aila selezione a mezzo raccomandata A/R deve avvenire
entro e non olfre il 30° giomo successivo a quello di pubblicazione del bando di selezione sul BU.R.A. La
data di spedizione & stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall’Ufficio Postale accettante.

La presentazione diretta della domanda deve essere effettuata entro e non oltre le ore 13,00 del 30°
giorno successivo a quello di pubblicazione del bando sul B.U.R.A.

Non verranno prese in considerazione le domande di ammissione prodotte o inviate oltre i termini di
scadenza sopra riportati.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo o non lavorativo il termine di scadenza & prorogato al
primo giorno successivo non festivo e lavorativo.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione, inviata tramite posta, deve essere specificato che
trattasi di istanza di partecipazione ad una procedura di selezione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione hanno valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ¢ di atto di notorietd e sono soggette alle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate.

Comportane I’esclusione dalla selezione:

a.  Pinoltro della domanda con modalita diverse ed oltre i termini stabiliti dai punti a) e b) del primo
comma del presente articolo;

b. la mancata indicazione delle generalita del concorrente;
¢. la mancala sottoscrizione della domanda;
d. Taccertamento della mancanza dei requisiti di partecipazione preseritti dall’art. 3 del bando;

L’Amministrazione si riserva la possibilitd di denunciare penalmente il dichiarante ai sensi degli
artt. 75 e 76 del D.P.R, 1. 445/2000.

Art. 6

Anunissione dei candidati alla selezione

All"istruttoria delle domande pervenute e conseguente verifica dei requisiti di ammissione provvede
la competente Struttura del Servizio “Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane”.

L’Accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nella domanda di
partecipazione verra effettuato al momento dell’assunzione in servizio. Il candidato che non risulti in
possesso dei requisiti prescritti decadra dai benefici conseguiti e, conseguentemente, verra cancellato dalla
graduatoria,
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L’accertamento della mancanza dei requisiti richiesti per I’ammissione alla selezione comporta, in
qualunque momento, la decadenza dei benefici eventualmente conseguiti.

I candidati che non sono stati espressamente esclusi si considerano ammessi con riserva alla selezione,

sulla base delle dichiarazioni riportate in domanda. fatte salvo I’accertamento da parte dell’ Amministrazione.

Ai fini dell’ammissione alle prove d’esame verranno formulati gli elenchi degli ammessi. Detti
elenchi verranno pubblicati sul sito Intemet della Regione Abruzzo. La pubblicazione ha valore, a tutti gli
effetti, quale comunicazione agli interessati.

Art. 7
Commnissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice verrd nominata dalla Giunta Regionale d’Abruzzo, su proposta del
Componente preposto al Personale, nella seguente composizione:

Presidente: Dirigente regionale che abbia ricoperto per almeno 5 anni un incarico di direzione di
Uffici dirigenziali ovvero docente di Universitd statali o equiparate, ovvero
Magistrato del Consiglio di Stato o Avvocato dello Stato;

Componenti:  Due esperti nelle materie d’esame oggetto del concorso, scelti tra dirigenti regionali
e di altre PP.AA., docenti Universitari e liberi professionisti iscritti all’ Albo;

Segretario: Dipendente regionale appartenente alla cat. “D”;

La Commissione cosl composta & integrata, con determinazione del dirigente del Servizio
“Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane”, da uno o pitt Componenti esperti in lingua straniera e da
uno o pill componenti per I'accertamento della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

La loro partecipazione ai lavori della Commissione ¢ richiesta obbligatoriamente solo durante lo
svolgimento della prova nella quale sono comprese le materie di loro competenza.

La Commissione, nella prima riunione utile, stabilisce il termine per la conclusione dei lavori di
propria competenza e lo comunica al competente Servizio “Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane”
della Giunta Regionale.

Al Presidente, ai Compornenti ed al Sepretario della Commissione spettano i compensi previsti
neil’Atto di Organizzazione approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 1701 del 01.07.1998.

Art.8

Prove d’esame

Le prove d’esame si svolgeranno come da calendario che sard comunicato, unitamente al luogo di
svolgimento delie stesse ed all’elenco dei candidati ammessi e non ammessi, tramite pubblicazione sul sito
Internet della Regione Abruzzo (www.concorsi.regione.abruzzo.it) in data 04.06.2010,

Le date delle prove scritte verranno comunicate ai candidati almeno 15 (quindici) giomni prima dello
svolgimento delle stesse.

Mod. GRA AD1/05 2007100 000/Brandaling (Sambuceto)

o
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La pubblicazione assolve, a tufti gli effetti di legge, ad ogni obbligo di comunicazione

dell’Ammunistrazione nei confronti degli interessati ai quali fa carico I'onere di acquisire tuite le
informazioni inerenti la procedura di selezione.

La mancata presentazione alle suddetie prove sard considerata rinuncia alla procedura concorsuale,

Le prove d’esame, per la cui valutazione la Commissione dispone di 30 punti per ognuna, si

articolano in due prove scritte ed un colloquio e sono finalizzate ad accertare il possesso della
professionalitd necessaria per I’espletamento delle attivita relative alla qualifica oggetto della selezione e
verteranno sui seguenti argomenti:

Diritto costituzionale con particolare riferimento al sistema delle fonti normative e alle relazioni tra
Stato, Regioni ed Autonomie Locali;

Prineipi, strumenti e regole dell’attivitd amministrativa;

Funzioni e compiti delle Regioni; Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi; Criteri di
organizzazione del lavoro e delle risorse; programmazione, monitoraggio e valutazione dei risultati;

1 processi di riforma della Pubblica Amministrazione con particolare riferimento al ruolo della
dirtgenza;

Programmazione delle risorse umane e valutazione del personale alla luce defle nuove disposizioni
normative;

Normativa nazicnale e regicnale in materia di LL.PP., norme sulla progettazione, esecuzione,
direzione, contabiliti e collaudo di opere pubbliche, codice dei contratti e normativa in materia di
appalti pubblici, di lavori, servizi e forniture, programmazione delle co.pp., procedure per
I’approvazione dei progetti di LL.PP. e conduzione degli stessi, sicurezza nei LLPP e sicurezza sui
luoghi di lavoro, competenze delle regioni in materia di governo del territorio, edilizia residenziale
pubblica, normativa nazione e regionale in materia di ambiente, qualitd delle acque, acque
superficiali e sotterranee e loro tutela, demanio idrico, il Servizio Idrico Integrato, tecniche e
materiali da costruzione, difesa del suolo, stabilitd dei versanti in frana ed erosione, geotecnica,
idraulica, opere idrauliche e marittime, piani e programmi di competenza regionale afferenti le
materie di cui innanzi, norme in materia di procedimento amministrativo e di accesso agli atti,
"approvazicne di un opera pubblica, affidamento di lavori pubblici, affidamento della progettazione
e/o direzione dei lavori di un opera pubblica, redazione di perizie per 1'esecuzione di lavori in
economia e relativo procedimento di esecuzione degli stessi. Espropriazioni per pubblica utilitd.

Conoscenza, anche a livello scolastico, di due lingue straniere (francese, inglese, tedesco e
spagnolo);

Conoscenza ed utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse.

1~ PROVA SCRITTA: la 1" prova scritta consiste nella predisposizione di un elaborato sulle tematiche

sopra riportate, con riflessi attinenti lo svolgimento delle funzioni dirigenziali,
o elaborato con soluzioni tecniche con commenti riguardanti una o pilt materie
del programma;
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27 PROVA SCRITTA: la 2" prova scritta consiste nell’elaborazione di athi a contenuto tecnico-
amministrativo e/o nell’individuazione di procedure a soluzioni tecniche ed
amministrative nelle materie specificate nel programma.

COLLOQUIO: la prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare vertente sulle materie su
indicate e mira a verificare la preparazione nonche 1’attitudine all’espletamento
deile funzioni dirigenziali.

Si verifichera, altresi, una conoscenza generale delle problematiche connesse
alla conduzione del personale e all’organizzazione del lavoro.

Nell’ambito della prova crale & altresi accertata la conoscenza, anche a livello
scolastico, delle lingue straniere, scelte dal candidato tra quelle indicate nel
precedente art. 4, attraverso la lettura e la traduzione di testi, nonché mediante
una conversazione in modo tale da riscontrare il possesso di un’adeguata e
completa padronanza degli strumenti linguistici.

In occasione della prova orale € accertata, inoltre, la conoscenza dell’use delle
apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche pit diffuse, da realizzarsi
anche mediante una verifica applicativa, nonché la conoscenza delle
problematiche e delle potenzialitd organizzative connesse all’uso degli
strumenti informatici.

I candidati ai quali non sia stata comunicata, tramite raccomandata A/R, 1’esclusione dal concorso
S0no tenuti a presentarsi, per sostenere le prove, nella sede e nell’ora resi noti con le modalita sopra indicate.

Ai fini dell’accertamento della loro identita personale di candidati debbono presentarsi agli esami
muniti di un valido documento di riconoscimento.

Durante le prove € permesso consultare, qualora la Commissione esaminatrice lo ritenga opportuno,
esclusivamente codiei, leggi e manuali tecnici non commentati ed 1l dizionario della lingua italiana.

La Commissione esaminatrice, prima dell’espletamento delle prove scritte, stabilisce i criteri e le
modalita di valutazione delle stesse e li formalizza nel verbale relativo alla seduta, al fine di assegnare il
punteggio alie singole prove.

La valutazione delle prove scritte & espressa in trentesimi. Conseguono I’ammissione alla prova orale
i candidati che hanno riportato in ognuna delle prove scritte una votazione non inferiore a 24/30.

La Commissione esaminatrice conclusa la valutazione degli elaborati ed attribuiti i relativi punteggi
comunica al competente Servizio “Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane” il punteggio riportato
da ciascun candidato nelle prove scritte.

Il predetto Servizio comunica agli interessati la loro ammissione o non ammissione al colloquio,
indicando, in caso di esito positivo, la data di espletamento dello stesso e la votazione riportata nelle prove
scritte.

L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati aimeno 20 (venti)
giomni prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

Mad. GRA.AG1/05.2007/100.000Brndalint {Sambucoto)

Pagina 7 di 13



Anno XLI - N. 19 Speciale (16.04.2010) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 43

REGIONE
AHNUZZIO

GIUNTA REGIONALE

Mod. GRA.AD1/05.2007/100.000/Brandglind (Sambuceto)

La Commissione prima dell’inizio della prova orale, al fine di garantire pari opportunita a tutti i
partecipanti, stabilisce le modalitd di svolgimento della stessa, il numero dei quesiti da porre ad ogni
candidato determinando gli stessi sulla base di omogenei gradi di difficoltd. Tali quesiti sono posti a ciascun
concorrente previa estrazione a sorte.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico,
I candidati chiamati a sostenere il colloquio secondo I'ordine alfabetico a partire dalla lettera iniziale
del cognome sorteggiato dalla Commissione.

L esito della prova orale ed il relativo punteggio devono essere comunicati, dafla Commissione, al
singolo candidato prima che il candidato successivo venga chiamato per I’effettuazione della prova stessa.

11 colloquio si intende superato se il candidato ha ottenuto una votazione di almeno 24/30.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione esaminatrice stila I’elenco dei
candidati esaminati, con I’indicazione del voto a ciascuno attribuito; detto elenco, sottoscritto dal Presidente
e dal Segretario, viene affisso nella sede d’esame.

Le prove, sia scritte che orali, non possone aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge 8
marzo 1989, n. 101, nei giorni di festivita religiose ebraiche, rese note con decreto del Ministero dell’Interno
mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché nei giorni di festivitd religiose
valdesi.

Art. 9

Graduatoria finale

La Commissione formula la graduatoria finale provvisoria sommando 1 veti conseguiti nelle prove
scritte e la votazione riportata nel colloquio.

La medesima praduatoria viene trasmessa, unitamente ai verbali e apli atti della selezione, al
Servizio “Organizzazione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane”, competente in materia.

1l suddetto Servizio provvede all’applicazione delle preferenze previste dall’art. 10 dell’Atto di
Organizzazione approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 871 del 03.10.2001, previa
acquisizione della documentazione, unicamente nei confronti di quei candidati che hanno dichiarato
nell’istanza di partecipazione il possesso dei titoli di preferenza e, conseguentemente, formula ed approva la
graduatoria definitiva e nomina i vincitori nel limite dei posti messi a concorso (non verranno presi in
considerazione titoli di preferenza che non siano stati espressamente indicati nella domanda di
partecipazione).

Art. 10

Diritte di accesso

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva, ai sensi
della legge 241/90 e s.m. e i. e del D.P.R. n. 184/2006, con le modalita ivi previste.
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Art, 11

Presentazione dei documenti

I vincitori della selezione, prima della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, devono
presentare alla Giunta Regionale — Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane i documenti, in carta
semplice, attestanti 1 requisiti di accesso all’impiego regionale.

Ai fini della presentazione della documentazione & consentita ’autocertificazione, ai sensi degli artt.
46 e 47 del DP.R. n. 445/2000 e s.m. e i, ad eccezione del certificato medico che non pud essere
autocertificato.

Art. 12

Trattamento dei dati personali

Ai sensi delle disposizioni contenute nel “Codice in materia di protezione dei dati personali”
approvato con D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informa che i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Servizio Qrganizzazione e Sviluppo Risorse Umane della Giunta Regionale con sede in
L’Aquila — Via Leonardo da Vinci n. 6, in qualitd di titolare del trattamento, per le finalita di gestione della
selezione di che trattasi e saranno utilizzati successivamente per le finalitd inerenti alla gestione
dell’eventuale rapporto di lavoro.

L’interessato, con riferimento a tali trattamenti, potrd esercitare i diritti previsti dail’art. 7 del citato
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Responsabile del trattamento ¢ il dirigente del Servizio su indicato.

Art. 13

Rapporto di lavere
Effetti giuridici ed economici

11 rapporto di lavoro dei candidati dichiarati vincitori della selezione, in possesso dei requisiti prescritti
ed in regola con la documentazione di cui al precedente art. 12, si costituisce con la sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.

Trelativi effetti giuridici ed economici decorrono dalla data indicata sul contratto medesimo.

1l vincitore di concorso che non sottoscrive il contratto individuale di lavero entro il termine stabilito
dall’ Amministrazione decade dalla nomina.

11 vincitore che dopo la sottoscrizione del contratto non assume servizio il giorno stabilito, senza
giustificato motivo, decade dalla nomina. La mancata presa servizio, senza giustificato motivo, costituisce
inadempienza contrattuale.

Qualora il medesimo assuma servizio, per giustificato moativo, con ritardo sul termine prefissato, ghi
effetti economici decorrono dal giorno di effettiva presa servizio.

L’accertamento della mancanza, anche di uno solo, dei requisiti prescritti per ’ammissione e per la
successiva nomina, comporta, in qualsiasi momento, la decadenza della nomina stessa.

Mod. GRA.AD1/D5.2007/100.000/Brandalink (Sambuceto)
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Art. 14
Periodo di prova

I dirigente assunto in servizio a tempo indeterminato ¢ soggetto ad un periodo di prova pari a 6 (sei)
mesi.

Al fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del sclo servizio effettivamente
prestato.

Il periodo di prova € sospeso in caso di assenza per malattia ¢ negli altri casi espressamente previsti
dalia legge o dai regolamenti vigenti. In caso di malattia il dipendente ha diritto alla conservazione del posto
per un periodo massimo di sei mesi, decorso il quale il rapporto pud essere risolto.

Decorsa la metd del periodo di prova ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso né di indennitd sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione
previsti dal precedente comma 3. I recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. Tl
recesso dell’ Amministrazione deve essere motivato,

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende
confermato in servizio con il riconoscimento dell’anzianitd dal giorno dell’assunzione, a tutti gli effetti.

1l periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Tl dipendente durante il periodo di prova ha diritto alla conservazione del posto, senza retribuzione,
presso I'Ente di provenienza e, in caso di recesso di una delle parti, rientra, a domanda, nella precedente
categoria e profilo.

Art 15
Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si rinvia alle disposizioni contenute nel
documento allegato “1” alla D.G.R n. 157 del 24.02.2006 nonché alle disposizioni legislative, regolamentari
e contrattuali vigenti in materia.

Per quanio non espressamente previsto nel presente bando si rinvia al vigente Atto di Organizzazione
disciplinante I’acceso agli impieghi regionali approvato con D.G.R. n. 871 del 03.10.2001.

La partecipazione alla procedura di selezione comporta I’accettazione delle norme stabilite nel
presente avviso pubblico.

L’ Amministrazione regionale si riserva la facoltd di prorogare, sospendere o revecare la presente
procedura concorsuale qualora ne rilevasse la necessitd o I"opportunitd per ragioni di pubblico interesse
ovvero in presenza di nuove, diverse, disposizioni nazionali in materia di assunzione di personale.

1l presente avviso verrd pubblicato nel B.UR.A. e sara dispomibile mnel sito:
www.concorsi.Jegione.abruzzo.it dal giorno suceessivo alla pubblicazione.

Ai sensi della legge 241/90 e s.m. e i. il Responsabile del procedimento ¢ il dirigente del Servizio
“Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane”.

Per ulteriori informazioni si possono contattare i seguenti numeri telefonici: 0862/363578 - 363328 —
363307 (Ufficio Selezione e Affidamento Incarichi Dirigenziali della Giunta Regionale — Via L. da Vinci 1.
6 - 67100 L’AQUILA).

IL DIRIGENT, DEL SERVIZIO
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Il

Allegato

(Schema di domanda da redigere in carta semplice)

Alla GIUNTA REGIONALE
Direzione “Risorse Umane e Strumentali”
Servizio “Organizzazione ¢ Sviluppo delle Risorse

Umane”
Ufficio “Selezione e Affidamento Incarichi
Dirigenziali”
ViaL. da Vinein. 6
67100 L’AQUILA
II/La sottoscritt  (cognome e nome) chiede di essere
ammess____ a partecipare alla selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto vacante nella qualifica

dirigenziale da assegnare alla Direzione “LL.PP., Servizio Idrico Integrato, Gestione Integrata dei Bacini Idrografici,
Difesa del Suolo e della Costa”, indetto dalla GIUNTA REGIONALE della REGIONE ABRUZZO0 con determinazione
direttoriale n. del , con sede in L’Aquila.

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la
propria responsabilitd, ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 445/2000, quanto segue:

1) diesserenat__a (prov. di )il 3
2) di risiedere in (prov. di )
C.AP Via/Piazza n.
Codice Fiscale Stato  Civile
telefono ;

3) di essere in possesso del Diploma di Laurea in

conseguito nell’anno con votazione (a);

4) diessere in possesso dell’abilitazione all’attivitd professionale conseguita nell’anne ;

5) diessere in possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del presente avviso di selezione e, precisamente:

R

6) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di (b);

7) di mon aver riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali:
(c);

8) di essere in possesso della cittadinanza (d);

9) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione (solo per i candidati di sesso maschile):

3

10) di possedere I'idoneitd psico-fisica al servizio continuativo ed incendizionato per il posto al quale si riferisce la
selezione;
11) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza rientrati tra quelli indicati nell’art. 10 dell’Atto di

Organizzazione approvato dalla Giunta Regiomale con deliberazione n. 871/2001 (allegato “B”):

]

Mod. GAA.AD1/05.2007/100.000/Brandolinl {Sarmbuceto)
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12) di avere un’adeguata conoscenza della lingna italiana (sclo per i candidati cittadini degli altri Stati membri
dell'U.E.);
13) di optare per le seguenti lingue straniere fra quelle indicate nell’art. 4 del presente avviso di selezione (francese,

inglese, tedesco, o spagnolo): ;

14) di non essere stato dichiarato destituito, espulso o dispensato dall’impiege o dal lavoro presso la Pubblica
Amministrazione, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato per motivi disciplinari;

15) Al sensi e per gli effetti dell’art. 20, 2° comma, della L. 104/1992, il sottoscritto fa presente che, in relazione
all’handicap di cui & portatore, per sostenere le prove d'esame ha necessitd dei seguenti ausili:

(e);

16) In caso di nomina quale vincitore della selezione in argomento, chiede di essere assegnato, in ordine di priorita, tra

quelle  indicate  mell’art. 1 del  presente avviso di  selezione, nella  sede di:

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta rese nel contesto della
presente domanda, ALLEGA, ai sensi dell’art. 38 — comuma 3 — del D.P.R. 445/2000, fotocopia del seguente documento
d’identita . rilasciato da il .

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione refativa alla selezione al seguente indirizzo:

Via

c.a.p. Citta

Recapito telefonico:

Af sensi delle disposizioni contenute nel “Codice in materia di protezione dei dati personali” approvato con D.Lgs 1.
196 del 30 giugno 2003, si autorizza il trattamento dei dati personali sopra riportati.

Data

Firma (per esteso)

ay In caso di titolo di studio conseguite presso Istituzione scolastica straniera dovrd essere indicato il possesso della
dichiarazione di equipollenza rilasciata da un Provveditore agli Studi. 11 candidato nen in possesso della sopraccitata
dichiarazione dovra dichiarare, se ne sussistono i presupposti di diritto, che il titole di studio in questione rientra nelle
condizioni di riconoscimento automatico Italiana di uno degli altri Stati membri dell’U.E., indicando quale.

b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicame i motivi. Per i cittadini degli altri Stati
membri dell’U.E. va dichiarato il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza.

c} Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia slata concessa amnistia, indulto, condono e perdeno giudiziale;

d) Ttaliana o di uno degli altri Stati membri del’U.E., indicando quale.

e) Tale precisazione ¢ richiesta solo ai candidati portatori di handicap.
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Allegato “B”

Atto di Organizzazione concernente modalita di assunzione agli impieghi regionali,
requisiti di accesso alle procedure selettive. Profili professionali.

Art, 10
Preferenze

Le categorie di cittadini che nelle procedure di selezione hanno preferenza a paritd di merito e a parita
di titoli sono appresso elencate.

A parita di merito, i titoli di preferenza, in ordine di prioritd, sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

1} gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

1) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m)i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblice e privato;

o} i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in guerra;

p) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

q) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizi nel settore pubblico e privato;

1} coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
s) gli invalidi ed i mutilati civili;
t) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli 1a preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carice, indipendentemente dal fatto che il candidato sia conivgato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche;
¢) dalla minore eta.

Kad. GRA.AD/05,2007/1 00.000/Brandalini {Sembuceto)

Pagina 13 di 13
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DIREZIONE RISORSE
UMANE E STRUMENTALI

DETERMINAZIONE 08.04.2010, n. DD/54:
Servizio “Risorse del Territorio” della
Direzione “Sviluppo Economico”— Definizio-
ne natura e programmi da realizzare e avvio
della procedura ad evidenza pubblica per il
conferimento del relativo incarico di Diri-
genza del Servizio — art. 22 L. R. 77/99 —.

IL DIRETTORE REGIONALE

Vista la L.R. 14/09/99, n. 77 e s.m.i. recan-
te: “Norme in materia di organizzazione e
rapporti di lavoro della Regione Abruzzo”;

Visto, in particolare, I'art. 22, comma 1, del-
la citata L.R. n. 77/99, il quale prevede, tra
l'altro, che: "Per particolari e specifiche esigen-
ze, connesse alla necessita di acquisire figure
professionali di particolare rilievo tecnico e
dotate di adeguata professionalita, nonché per la
direzione delle strutture organizzative tempora-
nee, possono essere conferiti incarichi dirigen-
ziali con contratto a tempo determinato" e che
"I'Ufficio di Presidenza e la Giunta regionale
possono conferire incarichi a contratto nel
limite del 20% del numero complessivo delle
Direzioni regionali e, rispettivamente del 20% e
del 10% delle posizioni dirigenziali di cui
all'art. 10, comma 5";

Visto, nella fattispecie, il comma 5 dell’art.
22 che rinvia alle disposizioni organizzative
dell’art. 20, comma 6, della LR. 77/99 per
quanto attiene alle modalita di conferimento
degli incarichi dirigenziali nel caso di insedia-
mento di nuovo organo di direzione politica;

Vista la propria deliberazione n. 2550 del 01
dicembre 1999 e s.m.i., di determinazione dei
criteri per 1’affidamento e revoca degli incarichi
dirigenziali,

Vista D.G.R. n. 309 del 24.06.2009 recante:
“L.R. 14 settembre 1999, n. 77. Modifica
D.G.R. n. 2550 del 01.12.1999 concernente

“Determinazione dei criteri per I’affidamento e
la revoca degli incarichi dirigenziali”;

Visti gli atti di organizzazione, approvati
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206
del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e s.m.i. con i
quali sono stati individuati 1 Servizi, le Posizio-
ni di Staff e gli Uffici delle Direzioni regionali
e delle Strutture di Supporto;

Vista la D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 avente
ad oggetto: “L.R. n. 77/99. Ridefinizione delle
Direzioni Regionali. Definizione degli obietti-

299,

vi”;

Vista la D.G.R. n. 102 del 06.03.2009 re-
cante: “D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 “L.R. n.
77/99 — ridefinizione delle Direzioni Regionali
— Definizione degli obiettivi”. Parziale modifica
all. A”;

Vista la D.G.R. n. 826 del 31.12.2009 e s.m.
e i. recante: “Riorganizzazione parziale di cui
alla D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 e s.m. ¢ i.,
della Direzione “Sviluppo Economico”;

Preso atto che:

- con determinazione direttoriale n. DD/217
del 28.11.2005 ¢ stata avviata la procedura,
ai sensi dell’art. 22 della L.R. 77/99, per il
conferimento dell’incarico di dirigente del
Servizio “Attivita Estrattive e Minerarie”,
con sede in Pescara, della ex Direzione “At-
tivita Produttive”;

- con D.G.R n. 242 del 18.05.2009 al Dott.
Ezio FAIETA ¢ stato rinnovato 1’incarico,
conferitogli precedentemente con D.G.R. n.
221 del 14.03.2006, ai sensi dell’art. 22 del-
la L.R. 77/99, di dirigente del Servizio “At-
tivita Estrattive e Minerarie”, con sede in
Pescara, della Direzione “Sviluppo Econo-
mico”, definito con contratto n. 21
dell’11.09.2009, dal  16.05.2009  al
15.05.2010;

- con nota n. RA41889/DD3 del 08.03.2010 il
Servizio “Organizzazione e Sviluppo delle
Risorse Umane” rappresenta al Sig. Com-
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ponente la G.R. preposto alla Direzione
“Sviluppo Economico” ed al Direttore della
Direzione medesima la necessita di provve-
dere, tra I’altro, a comunicare le modalita di
conferimento dell’incarico di dirigente del
Servizio “Risorse del Territorio” in conside-
razione che, con D.G.R. n. 826 del
31.12.2009 si ¢ provveduto a ridefinire
I’assetto della Direzione in argomento e, in
conseguenza, per il Servizio “Attivitd E-
strattive e Minerarie”, ridenominato in Ser-
vizio “Risorse del Territorio” e la cui titola-
rita ¢ stata conferita al Dott. Ezio FAIETA”,
sono state ridefinite le competenze e gli o-
biettivi del Servizio medesimo e, quindi,
I’incarico dirigenziale conferito al dirigente
medesimo, ai sensi dell’art. 22 della L.R.
77/99, cessera decorsi trenta giorni dalla da-
ta di notifica della citata nota al dirigente
medesimo;

Vista la nota prot. n. RA/4299/DI del
16.03.2010, acquisita agli atti del Servizio
“Organizzazione ¢ Sviluppo delle Risorse
Umane” in data 22.03.2010, con la quale il Sig.
Componente la G.R. preposto alla Direzione
“sviluppo Economico” ed il Direttore della
Direzione medesima chiedono [’attivazione
della procedura della selezione pubblica ai sensi
dell’ ex art. 22 della L.R. 77/99 per il conferi-
mento dell’incarico di dirigente del Servizio
“Risorse del Territorio” e la proroga dell’in-
carico al Dott. Ezio FAIETA fino alla conclu-
sione del predetto procedimento di selezione in
considerazione delle particolari e stringenti
necessita operative dell’Assessorato non con-
sentono di lasciare priva di dirigente una Strut-
tura avente competenze di peculiare importan-
za;

Considerato che I’incarico de quo rientra nel
limite massimo dei posti conferibili ex art. 22
L.R.77/99, in quanto il Servizio “Attivita E-

strattive € Minerarie” €& stato ridenominato in
Servizio “Risorse del Territorio”;

Ritenuto necessario attivare la procedura ri-

chiesta con la citata nota prot. n. 4299/DI del
16.03.2010 la cui competenza, ai sensi della
citata D.G.R. n. 2550/99 e s.m. e i., Allegato
“B”, come modificata dalla D.G.R. n. 1141
dell’11.11.2005, ¢ della Direzione preposta alla
gestione delle risorse umane;

Vista la D.G.R. n. 327 del 29.06.2009 re-
cante: “L.R. del 1999, successive modifiche e
integrazioni. Provvedimenti correlati alla ride-
finizione delle Strutture regionali. Incarichi
dirigenziali in scadenza;

Visto 1’art. 23 della L.R. 77/99;
RENDE NOTO

- D’Amministrazione regionale, ai sensi del-
I’art. 22 della L.R. 77/99 e della D.G.R. n.
2550/99 e s.m. e 1., come modificata dalla
D.G.R. n. 1141 dell’11.11.2005, intende av-
viare la procedura ad evidenza pubblica per
conferire I’incarico di dirigente del Servizio
“Risorse del Territorio”, con sede in Pesca-
ra, della Direzione “Sviluppo Economico”;

- la natura e le caratteristiche dei programmi
da realizzare sono connesse alle competenze
ed alle attivita del predetto Servizio, cosi co-
me definite dalla Giunta Regionale con de-
liberazione n. 826 del 31.12.2010 e riportate
nel documento Allegato “A” alla presente;

- ID’incarico ¢ conferito per la durata di anni 1
(uno), con facolta di rinnovo ed ¢ soggetto
alle disposizioni di cui all’art. 27 della L.R.
77/99; alla possibile riduzione della durata
del medesimo qualora la G.R. stabilisse di
conferire I’incarico di dirigenza del Servizio
“Risorse del Territorio”, della Direzione
“Sviluppo Economico”, ad uno dei dirigenti
regionali attualmente in aspettativa e/o di-
stacco sindacale, al momento del loro rien-
tro in servizio presso I’Amministrazione re-
gionale, come stabilito nella D.G.R. n. 917
del 21/10/2003 e s.m.1.;

- 1 soggetti interessati debbono inviare appo-
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sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, alla Giunta Regionale -
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali — Servizio Or-
ganizzazione ¢ Sviluppo Risorse Umane —
entro e non oltre il 10° giorno successivo
alla data di pubblicazione sul B.U.R.A.
del presente avviso, tramite raccomandata
A/R o presentarlo direttamente a mano pres-
so il Servizio medesimo, Via Leonardo da
Vinci, n. 6, L’Aquila, (in tal caso fa fede la
data del timbro di ricevimento apposto sulla
domanda dal personale addetto al protocol-
lo). Dall’esame del curriculum professionale
si deve evincere il possesso dei requisiti ri-
chiesti per il conferimento dell’incarico di
cui trattasi;

¢ consentita la partecipazione alla proce-
dura per il conferimento dell’incarico in
argomento_ai soggetti in possesso dei se-
guenti requisiti:

a) Diploma di Laurea in Ingegneria e rela-
tiva Abilitazione professionale;

b) una documentata qualificazione profes-
sionale, maturata in almeno 5 anni di e

spletamento di funzioni dirigenziali nella
pubblica amministrazione, in enti od or-
ganismi pubblici, aziende pubbliche o
private, oppure nei settori della ricerca,
della docenza universitaria, delle magi-
strature, dei ruoli degli avvocati e procu-
ratori dello Stato, ovvero una particolare
specializzazione professionale, culturale
e scientifica desumibile dalla formazione
universitaria e post universitaria, da
pubblicazioni scientifiche o da concrete
esperienze di lavoro.

Il presente provvedimento verra pubblicato
sul BURA e sul sito Internet
WWW.concorsi.regione.abruzzo.it

AVVERTENZA - L’esito della procedu-
ra sara reso noto esclusivamente tramite
pubblicazione sul sito Internet
WWwWWw.concorsi.regione.abruzzo.it, nella
sezione “Concorsi esperiti”

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Claudio Di Giampietro

Segue allegato
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GIUNTA REGIONALE

DIREZIONE RISORSE UMANE E STRUMENTALI
Servizio Organizzazione e Sviluppo deile Risorse Umane — DD3
Ufficio Selezione ¢ Affidamento Incarichi Dirigenziali
Tel.: 0862/363328-363324-363313 Fax: 0862/363362
Via L. da Vinci n. 6 — Pat. 1. Silone
67100 L’AQUILA

Allegato “A” alla Determinazione n. DD/ %[/, del Q%/ OZI/_/ 2000
DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO
COMPETENZE ED ATTIVITA’ DEL SERVIZIO “RISORSE DEL TERRITORIO”

Compete al Servizio nel rispetto dell’indirizzo con gli obiettivi fissati dagli Organi di Direzione
Politica, lo svolgimento di attivitd in materia di:

- cave e miniere 8L.R, n. 54/1983 e s.m. i.) — istruttoria autorizzazioni e concessioni, collandi,
accertamenti parziali /o finali;

- acque minerali e terminali (L.R. n. 15/2002) — attuazione della disciplina relativa alla ricerca
coltivazione e utilizzazione delle acque minerali e termali;

- ricerca petrolifera — incentivi per la realizzazione di rilievi geofisici e stoccaggi —~ intese e
pareri(D.Lgs n. 164/2000);

- depositi oli minerali GPL ~ funzioni amministrative in materia di lavorazione stoccaggio e
distribuzione di oli minerali non riservati allo Stato;

- organizzazione di Conferenze di Servizi (L.R. n. 241/90), art. 14 e segg., come previsto
dalla L.R. n. 15/2004, art. 168);

- Polizia Mineraria — vigilanza e controllo, rilievi, verbali, sanzioni (D.P.R. n. 128/1959);

- Infortuni — inchieste di P.G., relazioni;

- Difesa legale e contenzioso — relazioni, memorie, partecipazione a udienze;

- Osservatorio e statistica;

- Catasto cave;

- Piani e programmi — pianificazione e ricerca mineraria;

- Siti minerali dimezzi - recupero € valorizzazione;

- Accertamento delle entrate.

Iind. GRA.AD1 /05, 3007/100.000/Btandalint {Sambuceto)
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CONSIGLIO REGIONALE D'ABRUZZO
DIREZIONE ATTIVITA AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 09.04.2010, n. 25/AA/OG:

Selezione pubblica, finalizzata all’appro-
vazione di una graduatoria da utilizzare per
I’assunzione di personale a tempo determina-
to con profilo professionale di “Assistente
servizi amministrativi generali”, categoria
“C”. Approvazione graduatoria di merito
finale.

IL DIRIGENTE

Vista la L.R. n. 77 del 14.9.1999;
Vista la L.R. n. 18 del 9.5.2001;

Vista la disciplina dell’accesso agli impie-
ghi del Consiglio regionale, adottata con delibe-
razione dell’Ufficio di Presidenza n. 105 del
3.8.2001, e modificata con deliberazione del-
I’Ufficio di Presidenza n. 76 del 20 giugno
2007,

Richiamate le determinazioni:

- n. 132/AA/OG del 22 giugno 2009 con la
quale ¢ stato approvato I’avviso di selezione
pubblica, finalizzato all’approvazione di una
graduatoria da utilizzare per I’assunzione di
personale a tempo determinato con profilo
professionale di “Assistente servizi ammini-
strativi generali”, categoria “C”;

- n. 138/AA/OG del 31 luglio 2009 con cui si
¢ provveduto alla nomina della Commissio-
ne preposta all’espletamento della selezione
in oggetto indicata;

Preso atto che le prove d’esame si sono re-
golarmente tenute nei giorni 27 novembre 2009
(prova scritta), 10 - 11 e 12 marzo e 1 aprile
2010 (prova orale) e che la Commissione esa-
minatrice ha restituito in data 7.04.2010 a que-
sto Servizio tutti i verbali relativi alle operazio-
ni concorsuali;

Verificata la regolarita del procedimento
espletato dalla Commissione;

Visto in particolare il verbale n. 14
dell’1.04.2010, con il quale la Commissione
preposta alla selezione in oggetto indicata ha
provveduto a stilare la relativa graduatoria di
merito finale;

DETERMINA

per quanto esposto in narrativa:

- di approvare la seguente graduatoria di meri-
to finale, formulata a cura della Commissio-
ne preposta all’espletamento della selezione
pubblica, finalizzata all’approvazione di una
graduatoria da utilizzare per I’assunzione di
personale a tempo determinato con profilo
professionale di “Assistente servizi ammini-
strativi generali”, categoria “C””:

PROVA PROVA
COGNOME NOME A M | G | SCRITTA ORALE |TOTALE NOTE
1 |Zaccardelli Clara 1972) 7 |12 30 30 60 Prec. comma 1
2 |Renzi Francesca 1969 2 | 3 30 30 60 Prec. n. 2 figli
3  |Guglielmi Pamela 1982] 4 |13 30 30 60 Prec. per eta
4 |Vallabini Omar 1974 1 |27 30 30 60
5 |Di Terlizzi Mariantonietta |1984|12 |29 29 30 59
6 |D’Addario Alessandra 1980| 8 | 8 28 30 58 Prec. per eta
7 |Speranza Luca 1980/ 6 | 7 28 30 58
8 |Pulcini Federica 1978 9 | 7 29 28 57
9 |Contasti Giulia 1984| 8 |16 26 30 56
10 |Di Giovanni Simone 1981| 8 |29 26 29 55 Prec. per eta
11 |Giampietro Mariagrazia 1981 8 | 4 28 27 55 Prec. per eta
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12 |Farchione Graziella 1980| 12 | 26 25 30 55 Prec. per eta
13 |Buscarini Monica 1977] 2 |18 25 30 55

14 |Giancaterino Massimiliano 1972 9 |24 26 28 54 Prec. n. 2 figli
15 |Cagnole Francesco 1979| 3 | 7 24 30 54 Prec. per eta
16 |Soldato Enzo 1978/ 4 | 5 25 29 54 Prec. per eta
17 |Vignini Patrizia 1975(11] 9 26 28 54 Prec. per eta
18 |Stramonio Antonella 1971] 1112 27 26 53 Prec. n. 2 figli
19 |Di Santo Carmen 1979 8 |13 25 28 53 Prec. per eta
20 |Di Genova Maria 1974| 9 | 26 24 29 53 Prec. per eta
21 |Di Lorenzo Tiziana 1974 7 | 4 26 27 53 Prec. per eta
22 |Notaristefano Maria Scala 1974/ 2 | 4 23 30 53 Prec. per eta
23 |Pelliccetti Margarita A. 1964| 6 |13 23 30 53

24 |Delle Monache Andrea 1981 8 | 2 24 28 52 Prec. per eta
25 |Miconi Pierluigi 1979| 6 |19 25 27 52 Prec. per eta
26 |Menna Tommaso 1978| 5 |22 27 25 52 Prec. per eta
27 |Belacco Alessandra 1977|112 | 5 24 28 52 Prec. per eta
28 |Beccia Alida 1975| 9 |22 25 27 52 Prec. per eta
29 |Paiola Giuseppe 1975 2 | 1 25 27 52 Prec. per eta
30 |Faenza Sonia 1964| 4 |15 22 30 52

31 |Zaccardelli Valeria 1975/ 2 | 8 23 28 51 Prec. comma 1
32 |Fiordigigli Sara 1984| 8 |17 22 29 51 Prec. n. 1 figlio
33 |Grazietti Armando 1986| 2 | 26 21 30 51 Prec. per eta
34 |Salvati Mara 1985/ 7 | 5 21 30 51 Prec. per eta
35 |Troiani Paola 1981] 6 | 30 23 28 51 Prec. per eta
36 |Muratore Paolo Nicola 1980| 1 |27 21 30 51 Prec. per eta
37 |Di Benedetto Maria Luisa 1978/10| 6 21 30 51 Prec. per eta
38 |Mazzelli Simona 1978| 4 |20 21 30 51 Prec. per eta
39 |Pieri Massimiliano 1977] 6 |25 21 30 51 Prec. per eta
40 |Taricani Laura 1976 5 |25 21 30 51 Prec. per eta
41 |Padula Carlo 1976 4 |12 21 30 51 Prec. per eta
42 |Chiaravalle Giuseppe 1974|11| 3 21 30 51 Prec. per eta
43 |De Nicola Sonia 197410 |15 21 30 51 Prec. per eta
44 |D’lppolito Marianna 1970| 6 | 2 21 30 51

45 |Gemmi Roberto 196710 |23 23 27 50

46 | Zaccagnini Alexia 1979 6 | 6 21 27 48

47 |Conti Andrea 1981] 8 |10 23 23 46

48 |Centi Paola 19771 | 8 21 24 45

49 |Negrini Giuseppina 1975| 9 | 27 23 21 44

50 |Martini Enrica 1986| 10 | 30 22 21 43

51 |Rosati Mauro 1983| 2 |10 21 21 42 Prec. per eta
52 |Valleriani Pierluigi 1982| 9 | 5 21 21 42 Prec. per eta
53 |Santangelo Patrizia 1977(10 |14 21 21 42 Prec. per eta
54 |Cialfi Gianluca 1977|10| 3 21 21 42 Prec. per eta
55 |Letteri Tiziana 19741123 21 21 42
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- al verificarsi delle condizioni prescritte per
I’assunzione di personale a tempo determi-
nato, I’aspirante lavoratore sara chiamato in
ordine di graduatoria e con I’interessato sara
stipulato contratto individuale di lavoro ai
sensi dell’art. 9 dell’avviso di selezione,
previa verifica del possesso dei requisiti ri-
chiesti dalla vigente disciplina per I’accesso
agli impieghi del Consiglio regionale;

- la presente determinazione sara pubblicata
sul Bollettino Ufficiale della Regione A-
bruzzo.

p. IL DIRIGENTE
IL DIRETTORE
Dr. Paolo Costanzi

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO
DIREZIONE RISORSE
UMANE E STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 15.06.2009, n. DD3/63:
Selezione pubblica, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 3 posti vacanti, a tem-

Cat “C” — Assistente Amministrativo

po pieno ed indeterminato, nella categoria
“C” (Posizione iniziale C1), profilo di “Assi-
stente Amministrativo”, riservata esclusiva-
mente alle categorie dei disabili di cui all’art.
1 della Legge n. 68/1999. Approvazione gra-
duatoria di merito finale e nomina vincitori.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Omissis
DETERMINA

Per tutto quanto in premessa,

- di approvare, come in effetti approva, la
graduatoria finale provvisoria di seguito ri-
portata, formulata dalla Commissione pre-
posta alla selezione pubblica, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 3 posti vacanti
nella categoria “C” (Posizione iniziale C1),
profilo di “Assistente Amministrativo”, se-
condo le risultanze contenute nel verbale n.
10 del 09.06.2009, predisposto dalla Com-
missione medesima ed allegato in copia al
presente provvedimento quale parte inte-
grante e sostanziale:

Punteggio | Punteggio . | Punteggio
N. Cognome Nome Prima Seconda Punj[eg.glo Prova Totale
Titoli
Prova Prova orale
1 | FEBBO Antonella 28/30 25/30 20,00 25/30 98,00
2 | ANGELUCCI Renato 28/30 26/30 9,75 27/30 90,75
3 | PIACENTE Ugo 28/30 23/30 2,50 23/30 76,50
4 | GALLERATI Giorgia 21/30 21/30 9,75 24/30 75,75

- di dare atto che non trova applicazione 1’art.
10 della D.G.R. n. 871/2001 in quanto nella
graduatoria finale provvisoria sopra riporta-
ta non risultano candidati a parita di punteg-
gio e pertanto la stessa puo essere conside-
rata definitiva;

- di dichiarare vincitori della predetta selezio-
ne i seguenti candidati:

-1° FEBBO Antonella
-2° ANGELUCCI Renato
-3° PIACENTE Ugo
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- di stabilire che si puod procedere all’assun-
zione dei vincitori: sig.ri FEBBO Antonella,
ANGELUCCI Renato e PIACENTE Ugo
collocati dal 1° al 3° posto della suddetta
graduatoria;

- di dare atto che si ¢ provveduto, prima di
procedere a porre in essere I’iter ammini-
strativo inerente 1’avvio della procedura
concorsuale, a dare attuazione alle disposi-
zioni contenute nell’art. 34 bis del D.Lgs n.
165/2001;

- di assegnare i suddetti posti, qualora si
dovessero rendere vacante e disponibili a
seguito dell’accertamento della mancanza
dei requisiti prescritti per I’ammissione e
per la successiva nomina ovvero per manca-
ta accettazione della nomina nonché per la
mancata sottoscrizione del contratto indivi-
duale di assunzione da parte dei vincitori, a
colui che segue in ordine di graduatoria, con
le stesse modalita seguite per gli attuali vin-
citori;

- di dare atto che con le citate assunzioni
viene rispettato il dettato previsto dall’art.
76, comma 7, del D.L. 112/2008, convertito
con L. n. 133 del 06.08.2008, sull’incidenza
delle spese di personale sul totale delle spe-
se correnti;

- la suddetta graduatoria, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 33 della L.R. n. 77/99, rima-
ne efficace per un termine di tre anni dalla
data di approvazione da parte dell’organo
competente, per la eventuale copertura dei
posti che si venissero a rendere vacanti e di-
sponibili nel profilo professionale di “Assi-
stente Amministrativo”, fatta eccezione per 1
posti istituiti o trasformati successivamente
all’indizione del concorso medesimo;

- lonere derivante dall’applicazione del
presente provvedimento trova capienza sul
cap. 11202 del bilancio regionale per il cor-
rente esercizio finanziario;

- la presente determinazione verra pubblicata,

per estratto, sul Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo e nell’apposita sezione
“Concorsi” del sito internet della Regione
Abruzzo.

AVVERTENZA: il presente atto ¢ definiti-
vo e nei confronti dello stesso ¢ ammesso il
ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni
e il ricorso straordinario al Capo dello Stato
entro 120 giorni dalla data di pubblicazione.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Antonio Iovino

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZ0O
DIREZIONE RISORSE
UMANE E STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 15.03.2010, n. DD3/41:
Selezione pubblica, per titoli e prova se-
lettiva, per il reclutamento, a tempo pieno e
determinato, di complessive n. 14 unita di
personale di cat. “D1”, da assegnare alla
Direzione “Politiche della Salute” con sede di
servizio in Pescara. Approvazione graduato-
ria di merito finale e nomina vincitore profi-
lo professionale di “Specialista Farmacista”.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Omissis
DETERMINA

Per tutto quanto in premessa,

- di approvare, come in effetti approva, la
graduatoria finale provvisoria di seguito ri-
portata, formulata dalla Commissione pre-
posta alla selezione pubblica, per titoli e
prova selettiva, per il reclutamento, a tempo
pieno e determinato, di n. I unita di perso-
nale di cat. “D1” con profilo professionale
di “Specialista Farmacista” da assegnare
alla Direzione “Politiche della Salute” con
sede di servizio in Pescara, secondo le risul-



Anno XLI - N. 19 Speciale (16.04.2010)

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 57

tanze contenute nel verbale n. 3 del 01.03.2010 inerente la correzione della prova d’esame predi-
sposto dalla Commissione medesima ed allegato in copia al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale:

v | comows | ows [ PNARUT Wiocont [ Fummeco| UMKGO [ oru
1 | DI TOMMASO | Rosalba 10.08.1977 | Chieti 15,00 28,50 43,50
2 | ZAPPACOSTA |Ilenia Flavia 20.12.1975 | Guardiagrele (CH) 15,00 25,50 40,50
3 |MARGIOTTA |Federica 07.04.1979 | Popoli (PE) 14,00 26,00 40,00
4 | CIANCIUSI Irma 10.10.1974 | Avezzano(AQ) 12,00 21,00 33,00

di dare atto che non trova applicazione 1’art.
10 della D.G.R. n. 871/2001 in quanto nella
graduatoria finale provvisoria sopra riporta-
ta non risultano candidati a parita di punteg-
gio e pertanto la stessa puo essere conside-
rata definitiva;

di dichiarare, conseguentemente, vincitrice
della selezione di cui trattasi la Dott.ssa DI
TOMMASO Rosalba;

di stabilire che, qualora a seguito di accer-
tamento della mancanza dei requisiti pre-
scritti per I’assunzione e per la successiva
nomina nei confronti della vincitrice ovvero
per mancata sottoscrizione del contratto in-
dividuale di assunzione a tempo determinato
da parte della medesima, si procedera
all’assunzione di coloro che seguono in or-
dine di graduatoria con le stesse modalita
seguite per I’attuale vincitrice;

di precisare che ’onere derivante dall’ap-
plicazione del presente provvedimento trova
capienza sui cap. 11208 e 11209 del bilan-
cio regionale come gia stabilito nella deter-
minazione n. 100/DD3 del 10.11.2009 con
la quale ¢ stato approvato 1’avviso di sele-
zione della procedura concorsuale di cui
trattasi;

di pubblicare la presente determinazione,
per estratto, sul Bollettino Ulfficiale della
Regione Abruzzo e nell’apposita sezione
“Concorsi” del sito internet della Regione
Abruzzo. La pubblicazione assolve, a tutti

gli effetti di legge, ad ogni obbligo di co-
municazione dell’Amministrazione nei con-
fronti degli interessati ai quali fa carico
I’onere di acquisire tutte le informazioni i-
nerenti la procedura di selezione.

AVVERTENZA: il presente atto ¢ definiti-
vo e nei confronti dello stesso ¢ ammesso il
ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni
e il ricorso straordinario al Capo dello Stato
entro 120 giorni dalla data di pubblicazione.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Giulia Marchetti

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZ0O
DIREZIONE RISORSE
UMANE E STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 15.03.2010, n. DD3/42:
Selezione pubblica, per titoli e prova se-
lettiva, per il reclutamento, a tempo pieno e
determinato, di complessive n. 14 unita di
personale di cat. “D1”, da assegnare alla
Direzione “Politiche della Salute” con sede di
servizio in Pescara. Approvazione graduato-
ria di merito finale e nomina vincitore profi-
lo professionale di “Specialista Veterinario”.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Omissis
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DETERMINA

Per tutto quanto in premessa,

di approvare, come in effetti approva, la
graduatoria finale provvisoria di seguito ri-
portata, formulata dalla Commissione pre-
posta alla selezione pubblica, per titoli e
prova selettiva, per il reclutamento, a tempo
pieno e determinato, di n. I unita di perso-

nale di cat. “D1” con profilo professionale
di “Specialista Veterinario” da assegnare al-
la Direzione “Politiche della Salute” con sede
di servizio in Pescara, secondo le risultanze
contenute nel verbale n. 4 del 01.03.2010 i-
nerente la correzione della prova d’esame
predisposto dalla Commissione medesima ed
allegato in copia al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale:

DATA DI PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
COGNOME NOME NASCITA LUOGO DI NASCITA TITOLI PROVA TOTALE
CAMELI Angelo 22.01.1980 Chieti 15,00 23,20 38,20
SORGI Corrado 13.04.1969 Avezzano (AQ) 10,00 22,80 32,80
PETRUCCI Luigi 08.01.1981 Tocco da Casauria (PE) 6,50 22,10 28,60

di dare atto che non trova applicazione 1’art.
10 della D.G.R. n. 871/2001 in quanto nella
graduatoria finale provvisoria sopra riporta-
ta non risultano candidati a parita di punteg-
gio e pertanto la stessa puo essere conside-
rata definitiva;

di dichiarare, conseguentemente, vincitore
della selezione di cui trattasi il Dott. CA-
MELI Angelo;

di stabilire che, qualora a seguito di accer-
tamento della mancanza dei requisiti pre-
scritti per I’assunzione e per la successiva
nomina nei confronti del vincitore ovvero
per mancata sottoscrizione del contratto in-
dividuale di assunzione a tempo determinato
da parte del medesimo, si procedera
all’assunzione di coloro che seguono in or-
dine di graduatoria con le stesse modalita
seguite per I’attuale vincitore;

di precisare che I’onere derivante dall’ap-
plicazione del presente provvedimento trova
capienza sui cap. 11208 e 11209 del bilan-
cio regionale come gia stabilito nella deter-
minazione n. 100/DD3 del 10.11.2009 con
la quale ¢ stato approvato I’avviso di sele-
zione della procedura concorsuale di cui

trattasi;

- di pubblicare la presente determinazione,
per estratto, sul Bollettino Ulfficiale della
Regione Abruzzo e nell’apposita sezione
“Concorsi” del sito internet della Regione
Abruzzo. La pubblicazione assolve, a tutti
gli effetti di legge, ad ogni obbligo di co-
municazione dell’Amministrazione nei con-
fronti degli interessati ai quali fa carico
I’onere di acquisire tutte le informazioni i-
nerenti la procedura di selezione.

AVVERTENZA: il presente atto ¢ definiti-
vo e nei confronti dello stesso ¢ ammesso il
ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni
e il ricorso straordinario al Capo dello Stato
entro 120 giorni dalla data di pubblicazione.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Giulia Marchetti

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZ0O
DIREZIONE RISORSE
UMANE E STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE
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DETERMINAZIONE 15.03.2010, n. DD3/43:
Selezione pubblica, per titoli e prova se-
lettiva, per il reclutamento, a tempo pieno e
determinato, di complessive n. 14 unita di
personale di cat. “D1”, da assegnare alla
Direzione “Politiche della Salute” con sede di
servizio in Pescara. Approvazione graduato-
ria di merito finale e nomina vincitore profi-
lo professionale di “Specialista Informatico”.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Omissis
DETERMINA

Per tutto quanto in premessa,

- di approvare, come in effetti approva, la
graduatoria finale provvisoria di seguito ri-
portata, formulata dalla Commissione pre-
posta alla selezione pubblica, per titoli e
prova selettiva, per il reclutamento, a tempo
pieno e determinato, di n. I unita di perso-
nale di cat. “D1” con profilo professionale
di “Specialista Informatico” da assegnare
alla Direzione “Politiche della Salute” con
sede di servizio in Pescara, secondo le risul-
tanze contenute nel verbale n. 4 del
25.02.2010 inerente la correzione della pro-
va d’esame predisposto dalla Commissione
medesima ed allegato in copia al presente
provvedimento quale parte integrante e so-
stanziale:

DATA DI PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
N. COGNOME NOME NASCITA LUOGO DI NASCITA TITOLI PROVA TOTALE
1 |PETRUCCI Antonia | 08.04.1975 | Castel di Sangro (AQ) 8,00 24,00 32,00

- di dare atto che la graduatoria finale provvi-
soria sopra riportata puod essere considerata
definitiva;

- di dichiarare, conseguentemente, vincitrice
della selezione di cui trattasi la Dott.ssa PE-
TRUCCI Antonia;

- di precisare che I’onere derivante dall’ap-
plicazione del presente provvedimento trova
capienza sui cap. 11208 e 11209 del bilan-
cio regionale come gia stabilito nella deter-
minazione n. 100/DD3 del 10.11.2009 con
la quale ¢ stato approvato 1’avviso di sele-
zione della procedura concorsuale di cui
trattasi;

- di pubblicare la presente determinazione,
per estratto, sul Bollettino Ulfficiale della
Regione Abruzzo e nell’apposita sezione
“Concorsi” del sito internet della Regione
Abruzzo. La pubblicazione assolve, a tutti
gli effetti di legge, ad ogni obbligo di co-
municazione dell’Amministrazione nei con-
fronti degli interessati ai quali fa carico

I’onere di acquisire tutte le informazioni i-
nerenti la procedura di selezione.

AVVERTENZA: il presente atto ¢ definiti-
vo e nei confronti dello stesso ¢ ammesso il
ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni
e il ricorso straordinario al Capo dello Stato
entro 120 giorni dalla data di pubblicazione.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Giulia Marchetti

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZ0O
DIREZIONE RISORSE
UMANE E STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 15.03.2010, n. DD3/44:
Selezione pubblica, per titoli e prova se-
lettiva, per il reclutamento, a tempo pieno e
determinato, di complessive n. 14 unita di
personale di cat. “D1”, da assegnare alla
Direzione “Politiche della Salute” con sede di
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servizio in Pescara. Approvazione graduato-
ria di merito finale e nomina vincitori profilo
professionale di “Specialista Statistico”.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Omissis
DETERMINA

Per tutto quanto in premessa,

- di approvare, come in effetti approva, la
graduatoria finale provvisoria di seguito ri-

portata, formulata dalla Commissione pre-
posta alla selezione pubblica, per titoli e
prova selettiva, per il reclutamento, a tempo
pieno e determinato, di n. 3 unita di perso-
nale di cat. “D1” con profilo professionale
di “Specialista Statistico” da assegnare alla
Direzione “Politiche della Salute” con sede
di servizio in Pescara, secondo le risultanze
contenute nel verbale n. 4 del 26.02.2010
inerente la correzione della prova d’esame
predisposto dalla Commissione medesima
ed allegato in copia al presente provvedi-
mento quale parte integrante e sostanziale:

v| comows [ nows | PR [ yodont | rumacio [ PNGE0 | rorus
1 | DILEONARDO | Anastasia | 14.09.1973 | Pescara 10,00 27,00 37,00
2 | DI GIUSEPPE Italo 26.12.1982 | Pescara 12,00 23,00 35,00
3 | MARTEGIANI Ulisse 07.07.1960 | Basciano (TE) 5,00 21,00 26,00

- di dare atto che non trova applicazione I’art.
10 della D.G.R. n. 871/2001 in quanto nella
graduatoria finale provvisoria sopra riporta-
ta non risultano candidati a parita di punteg-
gio e pertanto la stessa puod essere conside-
rata definitiva;

- di dichiarare, conseguentemente, vincitori
della selezione di cui trattasi: la Dott.ssa DI
LEONARDO Anastasia, il Dott. DI GIU-
SEPPE Italo ed il Dott. MARTEGIANI U-
lisse;

- di precisare che ’onere derivante dall’ap-
plicazione del presente provvedimento trova
capienza sui cap. 11208 e 11209 del bilan-
cio regionale come gia stabilito nella deter-
minazione n. 100/DD3 del 10.11.2009 con
la quale ¢ stato approvato 1’avviso di sele-
zione della procedura concorsuale di cui
trattasi;

- di pubblicare la presente determinazione,
per estratto, sul Bollettino Ulfficiale della
Regione Abruzzo e nell’apposita sezione
“Concorsi” del sito internet della Regione
Abruzzo. La pubblicazione assolve, a tutti

gli effetti di legge, ad ogni obbligo di co-
municazione dell’Amministrazione nei con-
fronti degli interessati ai quali fa carico
I’onere di acquisire tutte le informazioni i-
nerenti la procedura di selezione.

AVVERTENZA: il presente atto ¢ definiti-
vo e nei confronti dello stesso ¢ ammesso il
ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni
e il ricorso straordinario al Capo dello Stato
entro 120 giorni dalla data di pubblicazione.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Giulia Marchetti

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZ0O
DIREZIONE RISORSE
UMANE E STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 15.03.2010, n. DD3/45:
Selezione pubblica, per titoli e prova selet-
tiva, per il reclutamento, a tempo pieno e
determinato, di complessive n. 14 unita di
personale di cat. “D1”, da assegnare alla Dire-
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zione “Politiche della Salute” con sede di servi-
zio in Pescara. Approvazione graduatoria di
merito finale e nomina vincitori profilo profes-

sionale di “Specialista Amministrativo”.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Omissis

DETERMINA

Per tutto quanto in premessa,

- di approvare, come in effetti approva, la
graduatoria finale provvisoria di seguito ri

I1-

portata, formulata dalla Commissione prepo-
sta alla selezione pubblica, per titoli e prova
selettiva, per il reclutamento, a tempo pieno e
determinato, di n. 2 unita di personale di cat.
“D1” con profilo professionale di “Speciali-
sta Amministrativo” da assegnare alla Dire-
zione “Politiche della Salute” con sede di
servizio in Pescara, secondo le risultanze
contenute nel verbale n. 7 del 12.03.2010 i-
nerente la correzione della prova d’esame
predisposto dalla Commissione medesima ed
allegato in copia al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale:

N. COGNOME NOME 11\1)2;‘ gl'll?zi LUOGO DI NASCITA PUgirT%(i(I}IO PUEEgsEIO TOTALE
1 | GRAZIANI Claudia 06.07.1981 | Avezzano (AQ) 10,50 26,00 36,50
2 | D’ANGELOSANTE | Lucia 21.11.1978 | Alghero (SS) 10,50 23,50 34,00
3 | FOGLIA Antonello | 22.08.1981 | Nocera Inferiore (SA) 7,50 24,50 32,00
4 | SALERNO Carmela 10.11.1983 | Caserta 8,50 21,50 30,00
5 | PETROCCO Matilde 12.01.1969 | L’Aquila 8,00 21,50 29,50
6 | OCCHIOCUPO Sem 17.012.1975 | Atri (TE) 7,50 22,00 29,50
7 | FISCHIONE Marianna 11.06.1982 | L’Aquila 6,50 21,00 27,50
8 | ANDREOLI Simona 26.10.1977 | Penne (PE) 4,50 21,50 26,00
9 |DIZIO Stefania 28.12.1970 | Pescara 5,00 21,00 26,00

- di dare atto che alcuni candidati hanno conseguito il medesimo punteggio, pertanto ai sensi dell’art.
10 della D.G.R. n. 871/2001 precedono i candidati con minore etd non avendo nessuno di essi di-
chiarato in domanda il diritto a preferenza,;

- di approvare conseguentemente la graduatoria finale di seguito riportata:

N. COGNOME NOME IEI)AA'SI‘ 8?; LUOGO DI NASCITA PU,II,\I;‘I,%(i(I;IO PU];ESSSIO TOTALE
1 | GRAZIANI Claudia 06.07.1981 | Avezzano (AQ) 10,50 26,00 36,50

2 | D’ANGELOSANTE | Lucia 21.11.1978 | Alghero (SS) 10,50 23,50 34,00

3 | FOGLIA Antonello | 22.08.1981 | Nocera Inferiore (SA) 7,50 24,50 32,00
4 | SALERNO Carmela 10.11.1983 | Caserta 8,50 21,50 30,00

5 | OCCHIOCUPO* Sem 17.012.1975 | Atri (TE) 7,50 22,00 29,50

6 | PETROCCO Matilde 12.01.1969 | L’Aquila 8,00 21,50 29,50

7 | FISCHIONE Marianna | 11.06.1982 | L’Aquila 6,50 21,00 27,50

8 | ANDREOLI* Simona 26.10.1977 | Penne (PE) 4,50 21,50 26,00

9 |DIZIO Stefania 28.12.1970 | Pescara 5,00 21,00 26,00

*Precede per minore eta
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di dichiarare, conseguentemente, vincitrici
della selezione di cui trattasi le Dott.sse
GRAZIANI Claudia e D’ANGELOSANTE
Lucia;

di stabilire che, qualora a seguito di accer-
tamento della mancanza dei requisiti pre-
scritti per I’assunzione e per la successiva
nomina nei confronti delle vincitrici ovvero
per mancata sottoscrizione del contratto in-
dividuale di assunzione a tempo determinato
da parte delle medesime, si procedera
all’assunzione di coloro che seguono in or-
dine di graduatoria con le stesse modalita
seguite per le attuali vincitrici;

di precisare che ’onere derivante dall’ap-
plicazione del presente provvedimento trova
capienza sui cap. 11208 e 11209 del bilan-
cio regionale come gia stabilito nella deter-
minazione n. 100/DD3 del 10.11.2009 con
la quale ¢ stato approvato I’avviso di sele-
zione della procedura concorsuale di cui
trattasi;

di pubblicare la presente determinazione,
per estratto, sul Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo e nell’apposita sezione
“Concorsi” del sito internet della Regione
Abruzzo. La pubblicazione assolve, a tutti
gli effetti di legge, ad ogni obbligo di co-
municazione dell’Amministrazione nei con-
fronti degli interessati ai quali fa carico
I’onere di acquisire tutte le informazioni i-
nerenti la procedura di selezione.

AVVERTENZA: il presente atto ¢ definiti-

vo e nei confronti dello stesso ¢ ammesso il
ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni
e il ricorso straordinario al Capo dello Stato
entro 120 giorni dalla data di pubblicazione.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Giulia Marchetti

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO

DIREZIONE RISORSE
UMANE E STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 24.03.2010, n. DD3/50:
Selezione pubblica, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 3 posti vacanti, a tem-
po pieno ed indeterminato, nella categoria
“C” (Posizione iniziale C1), profilo di “Assi-
stente Amministrativo”, riservata esclusiva-
mente alle categorie dei disabili di cui all’art.
1 della Legge n. 68/1999. Sospensione effetti.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Omissis
DETERMINA

Per tutto quanto in premessa,

- di sospendere gli effetti della determinazio-
ne dirigenziale n. 63/DD3 del 15.06.2009
con la quale ¢ stata approvata la graduatoria
finale e sono stati nominati i vincitori della
selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi n. 3 posti vacanti, a
tempo pieno ed indeterminato, nella catego-
ria “C” (Posizione iniziale C1) profilo pro-
fessionale di ‘“Assistente Amministrativo”,
riservata esclusivamente alle categorie dei
disabili di cui all’art. 1 della Legge n.
68/1999, pubblicato sul B.U.R.A. Speciale
(concorsi) n. 69 del 01.10.2008;

- di stabilire che la sospensione degli effetti
del presente atto cessa con la pubblicazione
della sentenza da parte dell’Autorita giudi-
ziaria, cosi come indicato dall’art. 2-quater,
comma l-quater, del D.L. 30.09.1994 n.
564, convertito in legge con L. 30.11.1994
n. 656 e modificato dalla L. 18.02.1999 n.
28;

- di stabilire che, al fine di assicurare la mas-
sima trasparenza ed il buon andamento
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dell’azione amministrativa, sara data infor-
mativa del presente atto a tutti i vincitori
della selezione pubblica in argomento quali
soggetti direttamente interessati;

- di pubblicare la presente determinazione,
per estratto, sul Bollettino Ulfficiale della
Regione Abruzzo e nell’apposita sezione
“Concorsi” del sito internet della Regione
Abruzzo.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Giulia Marchetti
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