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BOLLETTINO UFFICIALE
INFORMAZIONI

I1 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo ¢ pubblicato in L'Aquila dalla Presidenza della Giunta Regionale presso cui ha sede il
setrvizio Bollettino che ne cura la ditrezione, la redazione e 1'amministrazione.

Le uscite sono differenziate a seconda del contenuto.
11 Bollettino Ordinario si compone di 3 parti:

I° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e i regolamenti della Regione, i decreti del Presidente della Giunta e del Consiglio e gli
atti degli Organi regionali - integralmente o in sintesi - che possono interessatre la generalita dei cittadini.

II° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e gli atti dello Stato che interessano la Regione.

III° PARTE: dove vengono pubblicati gli annunci e gli altri avvisi di interesse della Regione o di terzi la cui inserzione - gratuita o
a pagamento - ¢ prevista da leggi e da regolamenti della Regione e dello Stato (nonché quelli liberamente richiesti dagli interessati).

Nei Supplementi vengono pubblicati tutti gli atti riguardanti il personale regionale, gli avvisi e i bandi di concorso interno.
Questa tipologia di bollettino non ¢ inclusa nell'abbonamento.

In caso di necessita si pubblicano altresi numeri Straordinari e Speciali.
ABBONAMENTO
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prima della ricezione da parte della Redazione dell'attestazione di pagamento. Al fine di velocizzare la pratica & consigliabile inviare copia del
versamento effettuato alla Redazione tramite fax al numero 0862 363574.

A seguito delle modifiche alla LR. 63/1999 (art.12 L.R. n° 34 del 1 Ottobre 2007 - art.1 comma 113 L.R. n° 16 del 21 Novembre 2008), si
comunica che "L’accesso al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo, per via informatica, ¢ consentito gratuitamente a tutti i
cittadini, i dati acquisiti non rivestono carattere di ufficialita e legalita"

INSERZIONI
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Aziende, Consorzi ed altri soggetti ¢ effettuata a pagamento, tranne i casi in cui tali atti siano di interesse esclusivo della Regione e dello Stato.

Le richieste di pubblicazione di avvisi, bandi ecc. devono essere indirizzate con tempestivita ed esclusivamente alla:
Direzione del Bollettino Ufficiale - Via Leonardo da Vinci - 67100 L’Aquila - ¢/o Palazzo Silone - Container n. 3

11 testo da pubblicare deve pervenire:

e in originale o copia conforme regolarizzata ai fini del bollo;
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PARTE Il

AVVISI, CONCORSI, INSERZIONI

CONSIGLIO REGIONALE D'ABRUZZO

DELIBERAZIONE DELL’UFFICIO DI
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO
REGIONALE

DELIBERAZIONE 10.12.2009, n. 138:
Regolamento disciplinante la mobilita del
personale.

L'anno duemilanove addi dieci del mese di
dicembre alle ore 11,40 presso la sede del
Consiglio Regionale, Palazzo dell'Emiciclo, si é
riunito I'Ufficio di Presidenza, cosi costituito:

Pres. Ass.

Presidente Nazario PAGANO SI _

Vice Presidenti: Giorgio DE MATTEIS SI _
Giovanni D’AMICO _ SI

Consiglieri Segretari: Alessandra  PETRI ST .
Luciano TERRA SI

Assiste la Dott.ssa. Giovanna Colangelo - Segretario

L'UFFICIO DI PRESIDENZA

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 recante norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazio-
ni pubbliche ed in particolare I’articolo 30;

Vista la L.R. 14.9.1999, n.77 recante norme
in materia di organizzazione e rapporti di lavoro
della Regione Abruzzo;

Visto, in particolare, I’art. 33 in base al qua-
le gli Organi di direzione politica, disciplinano,
con propri atti di organizzazione le modalita di
assunzione agli impieghi e i requisiti di accesso
alle procedure selettive;

Vista la L.R. 9 maggio 2001, n.18, recante
norme sull’autonomia organizzativa e funziona-
le del Consiglio Regionale;

Rilevato che ai sensi del comma 1 dell’art.
30 del D.Lgs. 165/2001 come novellato dal
comma 1 dell’art. 49 del D.Lgs 27 ottobre
2009, n. 150, le amministrazioni devono rende-
re pubbliche le disponibilita dei posti da ricopri-
re mediante trasferimento di personale da altre
amministrazioni fissando preventivamente i
criteri di scelta;

Che, ai sensi del comma 2 bis dello stesso
art. 30 del D.Lgs. 165/2001, le amministrazioni
hanno I’obbligo di attivare le procedure di cui
al comma 1 prima di procedere
all’espletamento  di  procedure concorsuali
finalizzate alla copertura di posti vacanti;

Ritenuto che, per effetto di quanto contenu-
to nelle disposizioni appena richiamate, € asso-
lutamente necessario ed urgente, per dare con-
creta attuazione alla programmazione triennale
dei fabbisogni di personale 2009/2011, adottare
un regolamento che disciplini la mobilita ester-
na del personale;

Valutata I’opportunita di disciplinare, con
I’occasione, anche la mobilita interna;

Rilevato che questa Amministrazione, per il
tramite della delegazione di parte pubblica, si &
confrontata con le OO.SS. dell’Area del perso-
nale e dell’Area della Dirigenza e con le R.S.U
sottoponendo alle stesse la bozza di documento
“Regolamento disciplinante la mobilita del
personale”;

Visto il verbale in data 9/12/2009 dal quale
risulta che le parti hanno raggiunto una posizio-
ne condivisa apportando alcuni emendamenti al
documento proposto;

Visto il documento “REGOLAMENTO DI-
SCIPLINANTE LA MOBILITA’ DEL PER-
SONALE” allegato come parte integrante al
presente provvedimento corrispondente al testo
licenziato in sede di concertazione;
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Rilevato che le disposizioni in esso contenu-
te, nel rispetto dell’obbligo sancito dal citato
art. 30, comma 2 bis del D.Lgs. n. 165/2001,
rispondono all’interesse di selezionare le pro-
fessionalita piu rispondenti alle esigenze del
Consiglio regionale in ossequio al principio
costituzionale di buon andamento della pubbli-
ca amministrazione;

Vista la proposta di deliberazione in data
9.12.2009 con la quale il Direttore dell’Area
Attivita Amministrativa ha espresso parere
favorevole in merito alla regolarita tecnica ed
amministrativa della presente deliberazione ed
alla sua conformita alla legislazione vigente;

Visto I’art. 20 dello Statuto;

Con voti unanimi, espressi nelle forme di
legge:

DELIBERA

Per le ragioni espresse in narrativa

1. di approvare il documento “REGOLA-
MENTO DISCIPLINANTE LA MOBILI-
TA’ DEL PERSONALE” nel testo allegato
come parte integrante e sostanziale al pre-
sente provvedimento;

2. di disporre la pubblicazione del documento
allegato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Abruzzo e sul sito internet del Consiglio
regionale.

Segue allegato
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CONSIGLIO REGIONALE D’ABRUZZ0O REGOLAMENTO
DISCIPLINANTE LA MOBILITA’ DEL PERSONALE

Art. 1 - Finalita

1. Il presente Regolamento riguarda:
e i criteri @ le modalita per 'attuazione dei trasferimenti di personale (mobiiita esterna)
al Consiglio regionale dalle altre pubbliche amministrazioni di cui all'art.1, comma 2
. del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nel rispetto delle disposizioni di legge e
.  conirattuali previste in materia.
\Ez s i criteri @ le modalita per l'aftuazione dei trasferimenti di personale (mobilita interna)
fg allinterno del Consiglio regionale tra le Direzioni o strutture autonome esciusa la

,\f‘, mobilita all'interno della Direzione per la quale dispone il Direttore interessato.
2
MOBILITA’ ESTERNA

Art. 2 - Principi generali

1. Ai sensi dellart. 30, comma 1, del D. Lgs.165/2001, le amministrazioni pubbliche
possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del contratto di lavoro di
dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni,
che facciano domanda di frasferimento.
Sono soggetti alla procedura di mobilita, ai sensi dell'art. 30, comma 2 bis, del D.
Lgs.165/2001 i posti destinati, in sede di programmazione triennale dei fabbisogni, alle
procedure concorsuali pubbliche, prima di procedere all'espletamento delle stesse.
3. Le domande di trasferimenio sono valutate se ritenute rispondenti alle effettive
esigenze dell'ente in relazione alla professionalita da ricercare.
4. L'aftivitd istruttoria viene svolta dal Servizio competente in materia di personale di
seguito indicato come ufficio competente.,
5. Deile procedure di mobilita esterna sara data informazione ai sindacati ai sensi dell’art.
7 del C.C.N.L. 1/4/1899.
6. La disponibilita dei posti & resa pubblica mediante singoli bandi di mobilita, per profilo,
%\con le modalita esplicitate nellart. 3.
7 Per le categorie B e D non & consentita la partecipazione dei dipendenti delle aitre
amministrazioni in possesso di profili con accesso in B1 e D1 a selezioni per posti
eriti a profili con accesso in B3 e D3.

B

Art. 3 - Bando di mobilita

1. Il bando di mobilith esterna, predisposio dall'Ufficio competente deve contenere i
seguenti elementi:
a)la categoria e il profilo professionale da ricercare con la specifica dei contenuti
professionali;
b) la sede di assegnazione;
c) Gli eventuali requisiti specifici ed essenziali richiesti per il posto messo a selezione;
d) Le modalita di svolgimento della prova {colloquio e/o test attitudinale);
e) Le modalita di presentazione della domanda.
2. | candidati dovranno dichiarare nella domanda di partecipazione, cormredata da
dettagliato curriculum professionale, quanto segue:
a) Cognome, nome, [uogo e data di nascita, residenza e domicilio se diverso;
b) L’Ente di appartenenza, la categoria e il profilo professionale posseduto specifizando
il relativo contenuto:;

3/6 i
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c) |l possesso dei requisiti richiesti dal bando;
d) di non aver subito, negli ultimi 5 anni, procedimenti penali con sentenza passata in
giudicato e non essre stati, nello stesso arco di tempo, oggetto di sanzioni disciplinari
di grado superiore a quello della censura.
3. 1l bando di mobilita dovra essere pubblicato:
a) sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo;
b) sul sito internet del Consiglio regionale.

Art. 4 - Selezione

1. Al fine di addivenire alla scelia dei lavoratori da assumere , si procedera ad una
sh\selezione basata sulla valutazione del curriculum professionale e prova selettiva
- 4colloguio o test attifudinale) con le modalita esplicitate negli artt. 5 e 6.

i;} a prova sara effettuato anche qualora vi sia una sola domanda di trasferimento utile

7 per la professionalita ricercata.

+% La scelta sul tipo di prova sara definita nel bando in funzione del contenuto
professionale del posto in mobilita.

4. Preposta alla selezione & una commissione, di seguito indicata come Commissione
selezionatrice, nominata dal Dirigente preposto al Personale e composta dal Direttore
della Direzione Attivita Amministrativa, che assume le funzioni di Presidente, e dai
Dirigenti dei Servizi destinatari del personale da assumere. Assume le funzioni di
Segretario un dipendente di categoria non inferiore alla C individuato, di volta in volta ,
con il criterio della rotazione.

5. | componenti la Commissione, partecipando ai lavori della Commissione stessa in
funzione della Joro collocazione funzionale nellambito dell'organizzazione
amministrativa del Consiglio regionale, non hanno titolo alla percezione di alcun
compenso extra.

6. La Commissione di cui al comma 4, pud essere integrata con un Componente esterno
esperto in tecniche di valutazione e selezione del personale qualora it bando preveda
come prova il test attitudinale.

7. Al Componente esterno spetta un compenso di € 200,00 se il numero dei candidati
presenti alla prova € pari o inferiore a 10. Per ciascun candidato oltre i10, spetta un
compenso aggiuntivo di € 25,00 fino ad un compenso massimo complessivo di €
600,00.

8. Di ogni seduta della Commissione sara redatto apposito verbale.

Q;‘-;‘L;a Cammissione ha a disposizione per la valutazione dei candidati 60 punti, di cui 30

'f,‘_'\‘\?fs\@rvati alla prava e 30 al curriculum
Teay

3

i

Art. 5 - Valutazione del Curriculum

1. Il curriculum professionale, sara valutato, ad insindacabile giudizio della Commissione
esaminatrice di cui all'art. 4, comma 4 sulla base dei seguenti criteri generali:
. profilo professionale posseduto efo mansioni svolte presso I'Ente di appartenenza;
- incarichi ricoperti;
» esperienze lavorative; -
. titolo di studio posseduto ed eventuali ulteriori titoli dichiarati;
« livello di conoscenza det programmi informatici e di una lingua straniera; )
. formazione specifica.

2. In relazione al contenuto specifico di ciascun profilo la Commissicne put¢ apprezzare e
valutare elementi aggiuntivi risultanti dal curriculum professionaie.

4/6
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La valutazione del curriculum professionale é finalizzata ad individuare i candidati, il cui
profilo risulti maggiormente rispondente alle esigenze del Consiglic Regionale. i

punteggio aftribuito & espresso in trentesimi.
Sono ammessi alla prova selettiva i candidati che conseguiranno nella valutazicne del

curriculum un punteggio almeno pari a 21/30.

Art. 6 - Prova selettiva

La prova seleftiva (colloguio e/o test attitudinale) & finalizzato alla verifica del possesso
dei requisiti attitudinali e, eventualmente, professionali richiesti per il posto da ricoprire.

La Commissione esprime la propria valutazione in trentesimi.
Viene collocato nella graduatoria il candidato che avra ottenuto nel colioquio e/o nel

test attitudinale una valutazione di almeno 21/30mi.

Art. 7 - Graduatoria

1. Ultimata la procedura selettiva la Commissione selezionatrice formula la graduatoria di

2.
3.

oo

2.

3.

4.

5.

merito, ottenuta sommando il punteggio di valutazione del curriculum e quello del
colloquio (e/o test attitudinale), e frasmette all'Ufficio competente i verbali dei propri
lavori nonché tutto il materiale relativo alla procedura selettiva.

A parita di punteggio precede il pili giovane di eta.

I Dirigente preposto al Personale quindi, con proprio atto, procede all'approvazione dei
verbali e defla graduatoria di merito formulata dalla Commissione ed alla individuazione
dei candidati che hanno titolo al trasferimento presso il Consiglio regionale.

Qualora siano presenti in graduatoria dipendenti gia in servizio presso il Consiglio
regionale in posizione di comando, i medesimi hanno diritto di precedenza al
trasferimento a prescindere dalla loro collocazione in graduatoria.

L'atto di approvazione della graduatoria & pubblicato sul BURA.

Dalla suddetta pubblicazione decorronc i fermini per le eventuali impugnative.

Ari. 8 - Trasferimento

ntro 10 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul BURA, Il Dirigente
p reposto al Personale comunica alle Amministrazioni di appartenenza i nominativi dei
s:?vora’mn che hanno acquisito titolo al frasferimento presso il Consiglio regionale ai
ensi dell'art. 30, comma 1, del D. Lgs.165/2001.
Concordata la decorrenza del trasferimento con 'Amministrazione di appartenenza, il
Dirigente preposto al Personale ne da comunicazione allinteressato invitandolo a
softoscrivere, entro dieci giorni dalla data indicata nella medesima lettera di
comunicazione, il contratto individuale di lavoro.
Nel caso in cui 'Amministrazione di appartenenza rappresenti palesi ragioni ostative al
trasferimento, ovvero in caso di rinuncia al trasferimento, il Dirigente preposto al
Personale individua, neli'ambito della graduatoria approvata e, seguendo l'ordine della
stesga, il nuovo lavoratore che ha titolo al trasferimento presso il Consigiio regionale.
Il candidato che, senza giustificato motivo, non rispetta i termini indicati nel comma 2,

si considera rinunciatario.

5/6

5@

La mancata presa di servizio, dopo la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro
senza giustificato motivo, costituisce inadempienza contrattuale.
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Documento allegato come parie integrante e ostanziale alla deliberazione dell’ Ufficio di Presidenza n/’?(f del /{0 ’{2 ) ZLC]COL?

MOBILITA' INTERNA

Articolo 9 - Mobilita volontaria

1. | dipendenti a tempo indeterminato del Consiglio regionale possono presentare
domanda per il trasferimento all'interno del Consiglio regionale tra le Direzioni o
strutture autonome.

2. Per ogni richiesta di trasferimento il Dirigente del Servizio Organizzazione e
gestione risorse umane acquisisce il parere congiunto del Direttore e del Dirigente
della struttura di appartenenza e il parere congiunto del Direttore e del Dirigente di
quella di destinazione.

3. In presenza di entrambi i pareri favorevoli il Dirigente del Servizio Organizzazione e

gestione risorse umane dispone con proprio atto di gestione il trasferimento.

In caso di parere negativo le domande sono valutate dalla Conferenza dei Direttori

per soddisfare le esigenze di cui all'art. 10, comma 1.

La Conferenza dei Diretiori individua ifil soggettifo destinatari/o del processo di

mobilita anche sulla base dei titoli culturali, professionali e attitudinali posseduti dai

soggetti interessati in relazione alle attivitd che si intendono soddisfare con la
mobilita. A parita di requisiti I'ordine di priorita & determinato:

a) dalla motivazione della richiesta per incompatibilitd ambientale

b) dalla data di presentazione della domanda

6. Le determinazioni della Conferenza sono comunicate al Dirigente del Servizio
Organizzazione e gestione risorse umane che, con proprio atto di gestione dispone
il trasferimento.

& ]:;510 "
b

o

Articolo 10 - Mobilita d'ufficio

1. La Conferenza dei Direttori in sede di valutazione delle esigenze di personale

propedeutica alla programmazione friennale dei fabbisegni, ovvero in occasione

delfa programmazione annuale delle attivita, individua, anche su parere dei singoli

y dirigenti, le professionalitd che per esigenze di razionalizzazione delle risorse

; /~ umane sone soggette a mokilita all'interno del Consiglio regionale, tra le Direzioni o

J&/ strutture autonome.

&J. La Conferenza dei Direttori, in assenza di domande di mobilita volontaria, al fine di
soddisfare le esigenze di cui al comma 1, individua i/il soggetti/o destinatari/o del
processo di mobilita anche sulla base dei titoli culturali, professionali e attitudinali
posseduti dai soggetti interessati in relazione alle attivitda che si intendono
soddisfare con la mobilita e acquisendo il parere dell'interessato.

3. Le determinazioni della Conferenza sono comunicate al Dirigente del Servizio

Organizzazione e gestione risorse umane che, con proprio atto di gestione dispone
il trasferimento.

6/6
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CONSIGLIO REGIONALE D'ABRUZZO
DIREZIONE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 11.12.2009, n. 180/AA/OG:

Art. 30, comma 2 bis del d.lgs. n.
165/2001. procedure di mobilitd esterna
mediante selezione pubblica del personale di
ruolo dipendente delle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1 del d.gs. n.
165/2001, per la copertura di complessivi n.
10 posti di diverse categorie e profili profes-
sionali, presso gli uffici del Consiglio Regio-
nale dell’ Abruzzo con sede in L’Aquila.

IL DIRIGENTE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001,

n. 165, contenente  “Norme  generali
sull’ordinamento alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche”;

Vista la Deliberazione n. 45 con la quale
L’Ufficio di Presidenza, in data 26 marzo 2009,
ha approvato la Programmazione del fabbiso-
gno di personale per I’anno 2009;

Vista la Deliberazione n. 124 con la quale
L’Ufficio di Presidenza, in data 12 novembre
2009, ha approvato la Programmazione del
fabbisogno di personale per il triennio
2009/2010;

Rilevato che nell’ambito delle procedure da
avviare € prevista la copertura mediante con-
corso pubblico di complessivi 10 posti di diver-
se categorie e profili professionali, presso gli
uffici del Consiglio Regionale come di seguito
specificato:

CATEGORIA |PROFILO

POSTI

Assistente Servizi Amministrativi generali

Assistente Programmatore

Funzionario Economista (accesso D1)

Funzionario Amministrativo (accesso D1)

Funzionario Esperto per l'assistenza tecnico giuridica e legislativa (accesso D3)

o O (O | O O

Funzionario Esperto Tecnico (accesso D3)

[ TS 1 N [ U S P

Considerato che il richiamato provvedimen-
to di programmazione costituisce autorizzazio-
ne, per il Dirigente preposto al personale,
all’espletamento delle procedure di reclutamen-
to;

Rilevato che, ai sensi del comma 1 dell’art.
30 del D.Lgs. 165/2001 come novellato dal
comma 1 dell’art. 49 del D.Lgs 27 ottobre
2009, n. 150, le amministrazioni devono rende-
re pubbliche le disponibilita dei posti da ricopri-
re mediante trasferimento di personale da altre

amministrazioni fissando preventivamente i
criteri di scelta;

Che, ai sensi del comma 2 bis dello stesso
art. 30 del D.Lgs. 165/2001, le amministrazioni
hanno I’obbligo di attivare le procedure di cui
al comma 1 prima di procedere
all’espletamento  di  procedure concorsuali
finalizzate alla copertura di posti vacanti;

Visto il regolamento di mobilita adottato
dall’Ufficio di Presidenza in data 10 dicembre
2009 con deliberazione n. 138 per dare concreta
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attuazione al principio del previo esperimento
delle procedure di mobilita

Ritenuto, pertanto, di dover procedere, nel
rispetto dei criteri contenuti nel citato regola- -
mento all’emanazione di singoli bandi di mobi-
lita per ciascun profilo;

Vista la L. R. 14.9.1999, n. 77, ed in parti-
colare gli articoli 5 sull’autonomia della fun-
zione dirigenziale e 24 sulle competenze del
dirigente di Servizio;

Vista la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme
in materia di autonomia organizzativa e funzio-
nale del Consiglio regionale;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa,;

Di indire, ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis
del d.Igs. n. 165/2001, n. 6 (sei) procedure
di mobilita esterna mediante selezione pub-
blica del personale di ruolo dipendente delle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1
del d.lgs. n. 165/2001, per la copertura di
complessivi n. 10 (dieci) posti di diverse ca-
tegorie e profili professionali presso gli uffi-
ci del Consiglio Regionale dell’ Abruzzo con
sede in L’Aquila come di seguito specifica-
to:

CATEGORIAPROFILO

POSTI

Assistente Servizi Amministrativi generali

Assistente Programmatore

Funzionario Economista (accesso D1)

Funzionario Amministrativo (accesso D1)

Funzionario Esperto per I'assistenza tecnico giuridica e legislativa (accesso D3)

o (O (O |[O O O

Funzionario Esperto Tecnico (accesso D3)

[ | = 1 = | S T [ =

- Di approvare i sei avvisi di mobilita nei testi
allegati come parte integrante alla presente
determinazione;

- di pubblicare gli avvisi nel Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo (B.U.R.A))
e sul sito internet del Consiglio regionale

(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/).

PER IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

IL DIRETTORE DELL’AREA ATTIVITA’

AMMINISTRATIVA
Dott. Paolo Costanzi

Seguono allegati
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1° Avviso allegato, come parte integrante, alla determinazione del Dirigente del Servizio
Organizzazione e Gestione Risorse Umane n. 180/44/0G dell’1] dicembre 2009

REGIONE ABRUZZO

CONSIGLIO REGIONALE
DIREZIONE ATTIVITA® AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

AVVISO DI MOBILITA ESTERNA MEDIANTE SELEZIONE PUBBLICA DEL
PERSONALE DI RUOLO DIPENDENTE DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DI
CUI ALL’ART. 1 DEL D.LGS. N. 165/2001 (Al SENSI DELL’ART. 30, COMMA 2 BIS DEL

D.LGS. N. 165/2001) PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI A TEMPO PIENO E

INDETERMINATO DI CATEGORIA C CON PROFILO PROFESSIONALE DI

“ASSISTENTE SERVIZI AMMINISTRATIVI GENERALI” — CODICE MOB002 -
PRESSO GLI UFFICI DEL CONSIGLIO REGIONALE DELL’ABRUZZ0 CON SEDE IN
L’AQUILA

ART. 1
OGGETTO
1. B’ indetta, ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis del d.Igs. i1. 165/2001, una procedura di mobilita
esterna mediante selezione pubblica del personale di ruolo dipendente delle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1 del citato d.lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 4 pesto a tempo
pieno e indeterminato di categoria C con profilo professionale di “Assistente servizi
amministrativi generali” - Codice MOB002, presso gli uffici del Consiglio Regionale
dell’ Abruzzo con sede in L’ Aquila,
Uno stralcio dei contenuti del profilo oggefto della selezione ¢ riportato nell’allegato “A”
MOBG02.
3. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rinvia al Regolamento
disciplinante la mobilitd del personale, approvato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza.
n. 138 del 10 dicembre 2009.
4, Aj sensi dell’art. 4 della Legge 241/1990, il responsabile del procedimento & il Responsabile
dell’Ufficio Organizzazione Amministrativa.

2

ART. 2
REQUISITI PER L’ AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
1. I dipendenti di ruolo delle pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs.
165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, dovranno essere in possesso dei seguenti
requisiti, da dichiarare ai sensi dell’ art. 46 del D.P.R. 445/2000:
a) inguadramento di ruolo nella categoria C del Comparto Regioni ed Autonomie locali o in
una posizione equivalente di altro Comparto;
b) profilo professionale corrispondente per contenuto a quello di  “Assistente servizi
amministrativi generali”,
c) possesso del seguente titolo di studio:
e diploma di scuola media di 2° grado che dia accesso ad una facolta universitaria,
d) non aver subito, negli ultimi 5 anni, procedimenti penali con sentenza passata in giudicato e
non essere stati, nello siesso arco di tempo, oggetto di sanzioni disciplinari di grado
superiore a quello della censura;
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e) di non avere procedimenti penali in corso.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la domanda di partecipazione alla selezione. La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi
comporterd I’esclusione dalla selezione e, comunque, dall’assunzione a tempo indeterminato
presso il Consiglio Regionale.

]

ART.3
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

1. Nella domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato al
presente avviso (dllegato “B” MOB002), il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, domicilio, indirizzo e-mail e recapito
telefonico, presso il quale deve essergli fatta ogni comunicazione;

b) I’Ente, I’area e I’ufficio presso il quale I’aspirante presta servizio;

¢) la categoria di inquadramento nell’ambito del Comparto di appartenenza, con indicazione
della posizione economica all’interno della stessa, il profilo professionale posseduto, con
specificazione del relativo contenuto;

d) la data di assunzione a tempo indeterminato, specificando nella domanda se trattasi di
rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale; in questo secondo caso indicare la relativa
percentuale;

e) il titolo di studio posseduto, precisando il punteggio, la data e I’istituto presso il quale & stato
conseguito;

f) dinon aver subito, negli ultimi 3 anni, procedimenti penali con sentenza passata in gindicato
e non essere stati, nello stesso arco di tempo, oggetto di sanzioni disciplinari di grado
superiore a quello della censura,;

g) di non avere procedimenti penali in corso;

h) di essere disponibile a trasformare il proprio rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo
pieno (solo per i candidati che hanno con I’Amministrazione di appartenenza rapporte di
lavoro a tempo parziale);

i) di impegnarsi, qualora siano necessarie autorizzazioni di qualsivoglia natura, da parte
dell’ Amministrazione di appartenenza, ad acquisirle nei termini previsti dall’art. 9 comma 4
del presente bando.

2. La domanda deve essere firmata in calee a pena di esclusione.

3. Alla domanda devono essere allegati:

a) Curriculum professionale redatto secondo il modello allegato al presente avviso (Allegato
“C” MOB002), dal quale risultino gli enti e gli uffici presso cui il candidato ha prestato
servizio e le funzioni svolte, specificando se trattasi di prestazioni lavorative a tempo
indeterminato ovvero a tempo determinato. I candidati dovranno altresi indicare ogni alira
esperienza lavorativa, precisando durata, datore di lavoro, mansioni svolte, nonché ulteriori
titoli posseduti. Dovra essere specificato il grado di conoscenza dei principali programmi
informatici e di almeno una lingua straniera. 1 candidati dovranno, infine, riportare sul
curriculum le esperienze formative specifiche e pertinenti al posto da ricoprire.

b) declaratoria del profilo professionale posseduto, desunto dagli atti di organizzazione
dell’ Amministrazione di appartenenza;

¢) copia fotostatica completa di un documento di identitd al fine di rendere formalmente
valide — ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. 445/2000 -, le dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta, rese nel contesto della domanda e nell’allegato curriculum;

4. La domanda di partecipazione deve essere inoltrata a mezzo posta (raccomandata A. R}, o
consegnata a mano, in busta indirizzata al Consiglio Regionale — Direzione Attivita
Amministrativa — Servizio Organizzazione e Gestione Risorse Umane — Via M. Jacobucci, 4 —
67100 L’Aquila, entro il 15° {quindicesimo) giorno successivo a quello di pubblicazione de
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presente avviso nel B.UR.A. Le domande inviate oltre tale termine saranno escluse dalla
selezione. A tal fine fa fede il timbro a data apposto dall’Ufficio postale accettante o la ricevuta
di avvenuta consegna rilasciata dall’Ufficio Protocollo e Spedizione del Consiglio regionale. La
busta di spedizione dovra riportare la dicitura “Domanda di partecipazione alla procedura di
mobilitd esterna mediante selezione pubblica codice MOBO002”. La consegna a mano ¢
consentita nei giorni lavorativi dal Lunedi al Venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al presente avviso di mobilita,
(dllegato “B” _MOB002), completato da tuite le indicazioni e dichiarazioni richieste.

Nelle ipotesi di falsita delle dichiarazioni rese — nel contesto della domanda di partecipazione
alla selezione e nell’allegato curriculum - in sostituzione delle relative certificazioni o degli atti
di notorietd, si applicano le disposizioni defl’articolo 76 del D.P.R. 445/2000.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

ART. 4

INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA, AMMISSIONE, ESCLUSIONE.
Qualora dall’esame della domanda, la stessa risulti priva di una delle dichiarazioni attestanti i
requisiti di ammissione, il responsabile del procedimento ne chiede integrazione all’interessato,
fissandogli un termine non superiore a 5 (cinque) giorni per adempiere. Decorso inutilmente tale
termine il candidato & escluso dalla selezione.
Sono esclusi dalla selezione le domande di partecipazione non firmate e quelle spedite olire i
termine previsto.
Sone, inoltre, escluse dalla selezione, senza richiesta d’integrazione, le domande di
partecipazione contenenti dichiarazioni dalle quali risulti in modo evidente la mancanza anche
di uno solo dei requisiti richiesti.
Alla verifica dei requisiti di ammissione dei singoli candidati che hanno presentato domanda in
conformita a quanto prescritto dall’avviso o che [’abbiano successivamente integrata ai sensi del
comma 1, provvede la competente struttura della Direzione Attivitd Amministrativa del
Consiglio Regionale che, con atto del Dirigente, formula 1’elenco degli ammessi.
L’esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti prescritti dal bando, pud essere disposta in
ogni momento con atto motivato del dirigente competente in materia di personale. La decisione
& comunicata ai candidati.

ART.5

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM
I curricula dei candidati ammessi saranno valutati, a insindacabile giudizio della Comumissione
selezionatrice, di cui all’art. 8, sulla base dei seguenti criteri:
« profilo professionale posseduto e/o mansioni svolte presso [’Ente di appartenenza;
« incarichi ricoperti;
« esperienze lavorative;
. titolo di studio posseduto ed eventuali ulteriori titoli dichiarati;
+ livello di conoscenza dei programmi informatici e di una lingua straniera;
« formazione specifica.
La Commissione potra valutare anche elementi aggiuntivi desumibili dal curriculum.
I candidati, il cui profilo risulterd maggiormente rispondente alle esigenze del Consiglio
Regionale, secondo 1 predetti criteri, saranno invitati, con un preavviso di almeno 10 (dieci)
giorni, ad una prova selettiva, finalizzata all’individuazione dei candidati idonei al
trasferimento.
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4. Al curriculum sard attribuito un punteggio massimo di 30/30.
5. Sono ammessi alla prova selettiva i candidati che conseguiranno nella valutazione del
curriculum un punteggio pari almeno a 21/30.

ART. 6
PROVA SELETTIVA
1. La prova selettiva & finalizzata alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali
richiesti per il profilo oggetto della selezione.
Essa consisterd in un colloquio, nel corso del quale la Commissione valutera la professionalita
maturata dal candidato, attraverso un approfondimento delle tematiche che sono state oggetto di
concreta esperienza da parte del medesimo, come risultante dal curriculum.
3. Al colloquio sard attribuito un punteggio massimo di 30/30.
4. Viene collocato in graduatoria il candidato che avrd conseguito una valutazione di almeno
21/30.

8]

ART. 7
GRADUATORIA

1. Ultimata la prova selettiva la Commissione selezionatrice, di cui all’art. 8 del presente bando,
predispone la graduatoria di merito, ottenuta sommando il punteggio di valutazione del
curriculum e quello della prova selettiva.
A parita di punteggio precede il pii giovane d’eta.
La Commissione, terminati i propri adempimenti, trasmette gli atti al Dirigente competente in
materia di personale il quale, previa verifica della regolaritd del procedimento espletato dalla
Commissione stessa, approva, con proprio atto, i verbali trasmessi, la graduatoria di merito della
selezione e individua i candidati che hanno titole al trasferimento presso il Consiglio regionale.
4, Qualora siano presenti in graduatoria dipendenti gia in servizio presso il Consiglio regionale in

posizione di comando, i medesimi hanno diritto di precedenza al trasferimento a prescindere

dalla loro collocazione in graduatoria.

w o

ART. 8

COMMISSIONE SELEZIONATRICE
1. L’espletamento della procedura selettiva ¢ affidato ad una Commissione cosi composta:
« PRESIDENTE: Diretiore dell’Area Attivita Amministrativa
« COMPONENTI: Dirigenti dei Servizi destinatari dei posti oggetto della selezione.
« SEGRETARIO: Dipendente di categoria non inferiore alla C.
Al Componenti della Commissione selezionatrice non spetta alcun compenso extra, ai sensi
dell*art. 4 comma 5 del Regolamento per la Mobilita.

[\

ART.9
TRASFERIMENTO

1. Entro 10 (dieci) giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul B.U.R.A,, il Dirigente
preposto al Personale comunica alle amministrazioni di appartenenza i nominativi dei lavoratori
che hanno acquisito titolo al trasferimento presso il Consiglio regionale ai sensi dell’art. 30
comma 1 del D. Lgs. 165/2001.
Concordata la decorrenza del trasferimento con I’ Amministrazione di appartenenza, il Dirigente
preposto al Personale ne da comunicazione agli interessati invitandoli a sottoscrivere, entro 10
(dieci) giorni dalla data indicata nella medesima lettera di comunicazione, il contratto
individuale di lavoro.
3. Nel caso in cui I’Amministrazione di appartenenza rappresenti palesi ragioni ostative al

trasferimento, ovvero in caso di rinuncia al trasferimento, il Dirigente preposto al Personale

[
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individua, nell’ambito della graduatoria approvata, e seguendo IPordine della stessa, il nuovo
lavoratore che ha titolo al trasferimento presso il Consiglio regionale.

Nel caso siano necessarie autorizzazioni di qualsivoglia natura, da parte dell’ Amministrazione
di appartenenza, la relativa acquisizione fa carice ai candidati, che dovranno provvedere entro
30 (trenta) giorni. Decorso inutilmente {ale termine, i candidati si considerano rinunciatari e
subentrano coloro che immediatamente seguono nell’ordine di graduatoria.

Analogamente si considera rinunciatario il candidato che, senza giustificato motivo, non rispetta
i termini di cui al comma 2. La mancata presa di servizio, dopo la sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, senza giustificato motivo, costituisce inadempienza contrattuale.

ART. 10

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Al sensi delle disposizioni contenute nel “Codice in materia di dati personali” approvato con
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno
utilizzati dal Consiglio Regionale dell’Abruzzo, in qualitd di titolare del trattamento, per le
finalita di gestione della selezione di che trattasi e, successivamente al’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Con riferimento a tali trattamenti 1’interessato potra esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del
citato D.Lgs. n. 196/2003.
Responsabile del trattamento & il Responsabile dell’Ufficio Organizzazione amministrativa della
Direzione AttivitA Amministrativa del Consiglio Regionale con sede in L’Aquila, Via M.
Iacobucci, 4.

ART. 11
PUBBLICAZIONE
Il presente avviso di selezione, completo di tutti gli allegati, sard pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo (B.U.R.A.) e sul sito internet del Consiglio regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/).

ART. 12
INFORMAZIONI
Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Responsabile dell’ Ufficio Organizzazione
Amministrativa Signora Anna Cicchetti o alla Signora Cristina Lalli TEL. 0862 644289.
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Allegaro “A”_MOB#02
Stralcio dei contenuti del Profilo Professionale di

“Assistente servizi amministrativi generali”
CATEGORIA C

ATTIVITA’

Contenuti Attivita di tipo concettuale che si concretizza:

e npella raccolta, elaborazione e analisi di dati e/o documenti
finalizzati all’istruttoria di un procedimento legislativo o di un
processo amministrativo, di gestione, contabile e finanziario con
relativa predisposizione di atti e provvedimenti.

s nella trascrizione di registrazioni delle sedute degli organi
collegiali, di incontri e convegni.

Il complesso degli adempimenti & assicurato di regola mediante

"utilizzo di strumenti informatici e loro applicazioni .

Ampiezza e complessitd | L attivita prevede la responsabilita dei risultati attraverso la gestione
autonoma delle fasi di lavoro e, nell’ambito della variabilita dei
problemi, la ricerca di soluzioni possibili nel rispetto di regole
predefinite.
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Allegato “B”_MORBG02
(Schema di domanda di partecipazione da redigere in caria semplice)

CONSIGLIO REGIONALE DELL’ABRUZZO
DIREZIONE ATTIVITA® AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
RISORSE UMANE

Via Michele Iacobucei, n. 4

67100 L’AQUILA

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di mobilita esterna mediante selezione pubblica ai
sensi dell’art. 30, comma 2 bis del d.Igs. n. 165/2001 per la per la copertura di n. 4 posti a tempo
pieno e indeterminato di categoria C con profilo professionale di “Assistente Servizi
Amministrativi generali”_Codice MOB002

11/1.a sottoscritt_ (cogrnome e nome)
chiede di essere ammess_ a partecipare aila procedura di mobilita esterna mediante selezione
pubblica del personale di tuolo dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 del
d.lgs. n. 165/2001, indetta dal Consiglio Regicnale con determinazione del Dirigente del Servizio
Organizzazione e gestione risorse umane n. 180/AA/OG dell’ 11 dicembre 2009 per la copertura di
n. 4 posti a tempo pieno e indeterminato di categoria C con profile professionale di “Assistente

Servizi Amministrativi generali”_ Codice MOB002.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, e consapevole delle conseguenze penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per il rilascio di false attestazioni, DICHIARA ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

1) diesserenat_ a (prov. di ) il
e residente in (prov. di ) c.a.p.

via n. Codice

Fiscale Indirizzo e-mail

Recapito telefonico

2) di essere dipendente della seguente Amministrazione pubblica di eui all’art. 1 del d.lgs. n.

165/2001 Area
Ufficio ;
3) di essere inquadrat _ nelia categoria del Comparto
attualmente collocat  nella posizione economica con profilo professionale di

(specificare sinieticamente contenuto);

4) di essere stato assunt___ dal con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
(pieno o parziale) al Yo;

Firma (per esteso)
Data
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Allegato “B” _MOB(02
(Schema di domanda di partecipazione da redigere in carta semplice)

5) di essere in pOssesso del seguernte titolo di studio;
, conseguito con la
votazione presso
nell’anno ;

6) di non aver subito negli ultimi cinque anni procedimenti penali con sentenza passata in
giudicato ¢ di non essere stato, nello stesso arco temporale, oggetto di sanzioni disciplinari
superiori alla censura;

7) dinon avere procedimenti penali in corso;

8) di essere disponibile a trasformare il proprio rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno
(solo per i candidati che hanno con 'Amministrazione di appartenenza rapporte di lavere a
tempo parziale);

9) di impegnarsi, qualora siano necessarie autorizzazioni di qualsivoglia natura, da parte
dell’ Amministrazione di appartenenza, ad acquisirle nei termini previsti dall’art. 9 comma 4 del
bando.

Allega la seguente documentazione:
o Allegato “C”_MOBO02 relativo al curriculum professionale.

0 declaratoria del profilo professionale posseduto desunto dagli atti di organizzazione
dell’ Amministrazione di appartenenza.

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd, rese nel

contesto della presente domanda e negli acclusi modelli, ALLEGA, inoltre,— ai sensi dell’art,

38, comma 3 del D.P.R. 445/2000 - copia fotostatica del seguente documento di identita
n. rilasciato da il

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione al seguente indirizzo:

Via c.a.p. citta
Prov, Recapito telefonico Indirizzo g-mail

Dichiara, infine, di aver preso visione del contenuto dell’art. 10 del bando di selezione relativo
al trattamento dei dati personali.

Firma (per esteso)
Data
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Allegato “C*_MOBO(2”

CURRICULUM VITAE
DATI ANAGRAFICI

[0fe T T2 Vo] o TSSOSO OO PO OO PPV SN T PP PR PR PTPER TP

Luogo di residenza.
CA.P............ Tel....

ATTUALE INQUADRAMENTO

ENEE Al @PPAITRIENZA. .. ettt sras b bbbt eS8 bR E S L AL s s
Sede di [avoro......ccmeverns Area e ufficio di appartenenza... ..o
Categoria............ Posizione economica............ Profilo professionale.......immmeee e

Attivitd lavorative svolte presso I'ente di appartenenza:

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

+ Ente e ufficio di appartenenza:
« Tipo e durata del rapporto di lavoro:

¢ Funzioni svolte:

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE
« Datore di lavoro:
» Durata:

« Mansione svolta:

INCARICHI RICOPERTI

ALTRE INFORMAZION] DI TIPO PROFESSIONALE

Firma

172
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Allegato *C”_MOB0)2

FORMAZICNE SCOLASTICA E PROFESSIONALE
o Titoli di studio:

o Altri titoli:

o Esperienze formative pertinenti al profilo:

CONOSCENZE LINGUISTICHE

Prima lingua

Livello di conoscenza

1 Sufficiente 0 Discreto {1 Buono 0 Ottimo
Seconda lingua

Livello di conoscenza

0 Sufficiente 3 Discreto 0 Buono ¢ Ottimo
CONOSCENZE INFORMATICHE

Pacchetto Office {Word, Excel, Access)

Livello di conoscenza

0 Sufficiente O Discreto 0 Buono O Ottimo
Altri programmi (specificare quaii)

& Sufficiente O Discreto 0 Buono i Ottimo

Motivo della richiesta di trasferimento

Autorizze il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003

DATA

Firma
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2° Avviso allegato, come parte integramnte, alla determinazione del Dirigente del Servizio
Organizzazione e Gestione Risorse Umane n. 180/44/0G dell’ 11 dicembire 2009

REGIONE ABRUZZO

CONSIGLIO REGIONALE
DIREZIONE ATTIVITA* AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

AVVISO DI MOBILITA ESTERNA MEDIANTE SELEZIONE PUBBLICA DEL
PERSONALE DI RUOLO DIPENDENTE DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DI
CUI ALL’ART. 1 DEL D.LGS. N. 165/2001 (Al SENSI DELL’ART. 30, COMMA 2 BIS DEL

D.LGS. N. 165/2001) PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E

INDETERMINATO DI CATEGORIA C CON PROFILO PROFESSIONALE DI
“ASSISTENTE PROGRAMMATORE” — CODICE MOB003 - PRESSO GLI UFFICI DEL

CONSIGLIO REGIONALE DELL’ABRUZZ0O CON SEDE IN L’AQUILA

ART. 1
OGGETTO

1. E’ indetta, ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis del d.lgs. n. 165/2001, una procedura di mobilita
esterna mediante selezione pubblica del personale di ruolo dipendente delle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1 del citato d.lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno e indeterminato di categoria C con profilo professionale di “Assistente programmatore™ -
Codice MOBO003, presso gli uffici del Consiglio Regionale dell’ Abruzzo con sede in L’ Aquila.
Uno stralcio dei contenuti del profilo oggetto della selezione & riportato nell’aflegato “A”
MOB0O3.
3. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rinvia al Regolamento

disciplinante la mobilita del personale, approvato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza.

n. 138 del 10 dicembre 2009.
4, Ai sensi dell’art. 4 della Legge 241/1990, il responsabile del procedimento & il Responsabile

dell’Ulficio Organizzazione Amministrativa.

IS

ART. 2
REQUISITI PER I’ AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
1. 1 dipendenti di ruolo delle pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs.
165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, dovranno essere in possesso dei seguenti
requisiti, da dichiarare ai sensi dell” art. 46 del D.P.R. 445/2000:
a) inquadramento di ruolo nella categoria C del Comparto Regioni ed Autonomie locali o in
una posizione equivalente di altro Comparto;
b) profilo professionale corrispondente per contenuto a quello di “Assistente programmatore”,
¢} possesso del seguente titolo di studio:
¢ diploma di scuola media di 2° grado ad indirizzo informatico che dia accesso ad una
facoltd universitaria;
ovvero
e diploma di scuola media di 2° grado che dia accesso ad una facoltd universitaria pifl
diploma  di qualifica almeno biennale legalmente riconosciuto ad indirizzo
“Informatico™;
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d) non aver subito, negli ultimi 5 anni, procedimenti penali con sentenza passata in giudicato e
non essere stati, nello stesso arco di tempo, oggetto di sanzioni disciplinari di grado
superiore a quello della censura;

e) di non avere procedimenti penali in corso.

Tutti i requisiti preseritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per

la domanda di partecipazione alla selezione. La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi

comporterd Pesclusione dalla selezione e, comunque, dall’assunzione a tempo indeterminato
presso il Consiglio Regionale.

[

ART.3
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

1. Nella domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato al

presente avviso (Allegato “B”_MOB003), il candidato deve dichiarare sotto la propria

responsabilita:

a) cognome, nome, data € luogo di nascita, residenza, domicilio, indirizzo e-mail e recapito
telefonico, presso il quale deve essergli fatta ogni comunicazione;

b) I’Ente, I’area e I*ufficio presso il quale I’aspirante presta servizio;

c¢) la categoria di inquadramento nell’ambito del Comparto di appartenenza, con indicazione
della posizione economica all’interno della stessa, il profilo professionale posseduto, con
specificazione del relativo contenuto;

d) la data di assunzione a tempo indeterminato, specificando nella domanda se trattasi di
rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale; in questo secondo caso indicare la relativa
percentuale;

e) il titolo di studio posseduto, precisando il punteggio, Ia data e I'istituto presso il quale & stato
conseguito;

f) di non aver subito, negli ultimi 5 anni, procedimenti penali con sentenza passata in giudicato
¢ non essere stati, nello stesso arco di tempo, oggetto di sanzioni disciplinari di grado
superiore a quello della censura;

g) dinon avere procedimenti penali in corso;

h) di essere disponibile a trasformare il proprio rapporte di lavoro da tempo parziale a tempo
pieno (solo per i candidati che hanno con I’Amministrazione di apparienenza rapporto di
lavoro a tempo parziale);

i) di impegnarsi, qualora siano necessarie autorizzazioni di qualsivoglia natura, da parte
dell’ Amministrazione di appartenenza, ad acquisirle nei termini previsti dall’art. 9 comma 4
del presente bando.

La domanda deve essere firmata in calce a pena di eselusione.

Alla domanda devono essere allegati:

a) curriculum professionale, redatto secondo il modello allegato al presente avviso (Alegato
“C” MOB003), dal quale risultino gli enti e gli uffici presso cui il candidato ha prestato
servizio e le funzioni svolte, specificando se trattasi di prestazioni lavorative a tempo
indeterminato ovvero a tempo determinato. I candidati dovranno altresi indicare ogni altra
esperienza lavorativa, precisando durata, datore di lavoro, mansioni svoite, nonché ulteriori
titoli posseduti. Dovrd essere specificato il grado di conoscenza dei principali programmi
informatici e di almeno una lingua straniera. I candidati dovranno, infine, riportare sul
curriculum le esperienze formative specifiche e pertinenti al posto da ricoprire.

b) declaratoria del profilo professionale posseduto, desunto dagli atti di organizzazione
dell’ Amministrazione di appartenenza;

c) copia fotestatica completa di un documento di identitd al fine di rendere formalmente
valide — ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. 445/2000 -, le dichiarazioni sostitutive di
atto di notorietd, rese nel contesto della domanda e nell’allegato curriculum;

5 )
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OS]

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata a mezzo posta (raccomandata A. R.}, o
consegnata a mano, in busta indirizzata al Consiglio Regionale — Direzione Attivita
Amministrativa — Servizio Organizzazione e Gestione Risorse Umane — Via M. lacobucci, 4 —
67100 L’Aquila, entro il 15° (quindicesimo) giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nel B.UR.A. Le domande inviate oltre tale termine saranno escluse dalla
selezione. A tal fine fa fede il timbro a data apposto dall’Ufficio postale accettante o la ricevuta
di avvenuta consegna rilasciata dall*Ufficio Protocolle ¢ Spedizioni del Consiglio regionale. La
busta di spedizione dovra riportare la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione
pubblica per mobilita volontaria codice MOB003”. La consegna a mano & consentita nei giorni
lavorativi dal Lunedi al Venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al presente avviso di mobilita,
(Allegato “B”_MOB003), completato da tutte le indicazioni e dichiarazioni richieste.

. Nelle ipotesi di falsita delle dichiarazioni rese — nel contesto della domanda di partecipazione

alla selezione e nell’allegato curriculum- in sostituzione delle relative certificazioni o degli atti
di notorietd, si applicano le disposizioni dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000,

L’ Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

ART. 4

INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA, AMMISSIONE, ESCLUSIONE.
Qualora dall’esame della domanda, Ia stessa risulti priva di una delle dichiarazioni attestanti i
requisiti di ammissione, il responsabile del procedimento ne chiede integrazione all’interessato,
fissandogli un termine non superiore a 5 (cinque) giorni per adempiere. Decorso inutilmente tale
termine il candidato & escluso dalla selezione.
Sono esclusi dalla selezione le domande di partecipazione non firmate e quelle spedite oltre il
termine previsto.
Sono, inoltre, escluse dalla selezione, senza richiesta d’integrazione, le domande di
partecipazione contenenti dichiarazioni dalle quali risulti in modo evidente 1a mancanza anche
di uno solo dei requisiti richiesti.
Alla verifica dei requisiti di ammissione dei singoli candidati che hanno presentato domanda in
conformita a quanto prescritto dall’avviso o che 1’abbiano successivamente integrata ai sensi del
comma 1, provvede la competente struttura della Direzione Attivita Amministrativa del
Consiglio Regionale che, con atto del Dirigente, formula I’elenco degli ammessi.
L’esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti prescritti dal bando, pud essere disposta in
ogni momento con atto motivato del dirigente competente in materia di personale. La decisione
€ comunicata ai candidati.

ART. 5

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM
T curricula dei candidati ammessi saranno valutati, a insindacabile giudizio della Commissione
selezionatrice, di cui all’art. 8, sulla base dei seguenti criteri:
» profilo professionale posseduto e/o mansioni svolte presso I’Ente di appartenenza;
» incarichi ricoperti;
- esperienze lavorative;
- titolo di studio posseduto ed eventuali ulteriori titoli dichiarati;
« livello di conoscenza dei programmi informatici e di una lingua straniera;
+ formazione specifica.
La Commissione potra valutare anche elementi aggiuntivi desumibili dal curriculum,
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3. I candidati, il cui profilo risultera maggiormente rispondente alle esigenze del Consiglio
Regionale, secondo i predetti criteri, saranno invitati, con un preavviso di almeno 10 (dieci)
giorni, ad una prova selettiva, finalizzata all’individuazione del candidato idoneo al
trasferimento.

Al curriculum sara attribuito un punteggio massimo di 30/30.

Sono ammessi alla prova selettiva i candidati che conseguiranno nella valutazione del
curriculum un punteggio pari almeno a 21/30.

S G

ART. 6
PROVA SELETTIVA
1. La prova selettiva & finalizzata alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali
richiesti per il profilo oggetto della selezione.
Essa consisterd in un colloquio, nel corse del quale la Commissione valutera la professionalita
maturata dal candidato, attraverso un approfondimento delle tematiche che sono state oggetto di
concreta esperienza da parte del medesimo, come risultante dal curriculum.
3. Al colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 30/30.
4. Viene collocato in graduatoria il candidato che avra conseguito una valutazione di almeno
21/30.

2

ART.7
GRADUATORIA

1. Ultimata la prova selettiva la Commissione selezionatrice, di cui all’art. § del presente bando,
predispone la graduatoria di merito, ottenuta sommando il punteggio di valutazione del
curriculum e quello della prova selettiva.
A parita di punteggio precede il pitt giovane d’eta.
La Commissione, terminati i propri adempimenti, trasmette gli atti al Dirigente competente in
materia di personale il quale, previa verifica della regolaritad del procedimento espletato dalla
Commissione stessa, approva, con proprio atto, i verbali trasmessi, la graduatoria di merito della
selezione e individua il candidato che ha titolo al trasferimento presso il Consiglio regionale.
4. Qualora siano presenti in graduatoria dipendenti gia in servizio presso il Consiglio regionale in

posizione di comando, i medesimi hanno diritto di precedenza al trasferimento a prescindere

dalla loro collocazione in graduatoria.

w N

ART. 8
COMMISSIONE SELEZIONATRICE
1. L’espletamento della procedura selettiva ¢ affidato ad una Commissione cosi composta:
« PRESIDENTE: Direttore dell’ Area Attivith Amministrativa
» COMPONENTE: Dirigente del Servizio destinatario del posto oggetto della selezione.
» SEGRETARIO: Dipendente di categoria non inferiore alla C.
2. Al Componenti della Commissione selezionatrice non spetta alcun compenso extra, ai sensi
dell’art. 4 comma 5 del Regolamento per la Mobilita.

ART.9
TRASFERIMENTO
1. Entro 10 (dieci) giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul B.U.R.A., il Dirigente
preposto al Personale comunica alle amministrazioni di appartenenza il nominativo del
lavoratore che ha acquisito titolo al trasferimento presso il Consiglio regionale ai sensi dell’art.
30 comma 1 del D. Lgs. 165/2001.
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Concordata la decorrenza del trasferimento con I’ Amministrazione di appartenenza, il Dirigente
preposto al Personale ne d& comunicazione all’interessato invitandolo a sottoscrivere, entro 10
(dieci) giorni dalla data indicata nella medesima lettera di comunicazione, il contratto
individuale di lavoro.

Nel caso in cui ’Amministrazione di appartenenza rappresenti palesi ragioni ostative al
trasferimento, ovvero in caso di rinuncia al trasferimento, il Dirigente preposto al Personale
individua, nell’ambito della graduatoria approvata, e seguendo 1’ordine della stessa, il nuovo
lavoratore che ha titolo al trasferimento presso il Consiglio regionale.

Nel caso siano necessarie autorizzazioni di qualsivoglia natura, da parte dell’ Amministrazione
di appartenenza, la relativa acquisizione fa carico al candidato, che dovra provvedere entro 30
(trenta) giorni. Decorso inutilmente tale termine, il candidato si considera rinunciatario e
subentra colui che immediatamente segue nell’ordine di graduatoria.

Analogamente si considera rinunciatario il candidato che, senza giustificato motivo, non rispetta
i termini di cui al comma 2. La mancata presa di servizio, dopo la sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, senza giustificato motivo, costituisce inadempienza contrattuale.

ART. 10

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ali sensi delle disposizioni contenute nel “Codice in materia di dati personali” approvato con
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno
utilizzati dal Consiglio Regionale dell’Abruzzo, in qualita di titolare del trattamento, per le
finalitd di gestione della selezione di che trattasi e, successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Con riferimento a tali trattamenti I'interessato potrd esercitare 1 diritti previsti dall’art. 7 del
citato D.Lgs. n. 196/2003.
Responsabile del trattamento € il Responsabile dell’Ufficio Organizzazione amministrativa della
Direzione Attivita Amministrativa del Consiglio Regionale con sede in L’Aquila, Via M.
Tacobucci, 4.

ART. 11
PUBBLICAZIONE
Il presente avviso di selezione, completo di tutti gli allegati, sard pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo (BU.R.A) ¢ sul sito internet del Consiglio regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/).

ART. 12
INFORMAZIONI

. Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Responsabile dell’ Ufficio Organizzazione

Amministrativa Signora Anna Cicchetti o alla Signora Cristina Lalli TEL. 0862 644289,
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Allegato “4”_MOB003

Straleio dei contenuti del Profilo Professionale di
“Assistente programmatore”
CATEGORIA C

ATTIVITA’
Contenuti Attivita di tipo concettuale che si concretizza:
o nella realizzazione ed aggiornamento di software
applicativo su specifiche assegnate,
s nella installazione e assistenza all’utilizzo del software
applicativo,
s nclla redazione ed aggiornamento della documentazione
tecnica ed operativa,
o nella gestione delle configurazioni hardware e software;
Ampiezza e complessita | L attivita prevede la responsabilita dei risultati attraverso la gestione
autonoma delle fasi di lavoro e, nell’ambito della variabilitd dei
problemi, la ricerca di soluzioni possibili nel rispetto di regole
predefinite.
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Allegate “B” _MOB(03
(Schema di domanda di partecipazione da redigere in carta semplice)

CONSIGLIO REGIONALE DELL’ABRUZZO
DIREZIONE ATTIVITA® AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
RISORSE UMANE

Via Michele lacobucci, n. 4

67100 L’AQUILA

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di mobilita esterna mediante selezione pubblica ai
sensi dell’art. 30, comma 2 bis del d.lgs. n. 165/2001 per la per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno e indeterminato di eategorin C con profilo professionale di ‘“Assistente
programmatore”_Codice MOBO003

[I/La sottoscritt  (cognome e nome)
chiede di essere ammess_ a partecipare alla procedura di mobilitd esterna mediante selezione
pubblica del personale di ruolo dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 del
d.lgs. n. 165/2001, indetta dal Consiglio Regionale con determinazione del Dirigente del Servizio
Organizzazione e gestione risorse umane n. 180/AA/OG dell’11 dicembre 2009 per la copertura di
n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di categoria C con profilo professionale di “Assistente
programmatore”_ Codice MOB003.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, e consapevole delle consegnenze penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per il rilascio di false attestazioni, DICHIARA ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

1) diesserenat a (prov. di ) il
e residente in (prov. di ) c.a.p.

via n. Codice

Fiscale Indirizzo e-mail

Recapito telefonico

2) di essere dipendente della seguente Amministrazione pubblica di cui all’art. 1 del d.lgs. n.

165/2001 Area
Ufficio 4
3) di essere inquadrat __ nella cateporia del Comparto
attualmente collocat_ nella posizione economica con profilo professionale di

(specificare sinteticamente contenuto);

4) di essere stato assunt___ dal con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
(pieno o parziale) al %o,

Firma (per esteso)
Data

172
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Allegato “B”_MOBOI3
(Schema di domanda di partecipazione da redigere in carta semplice)

5) di essere in POSsesso del seguente titolo di studio:
, conseguito con la
votazione presso
nell’anno :

6) di non aver subito negli ultimi cinque anni procedimenti penali con sentenza passata in
giudicato e di non essere stato, nello stesso arco temporale, oggetto di sanzioni disciplinari
superiori alla censura;

7) di non avere procedimenti penali in cerso;

8) di essere disponibile a trasformare il proprio rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno
(solo per i candidati che hanno con I'Amministrazione di appartenenza rapporto di lavoro a
tempo parziale);

9) di impegnarsi, qualora siano necessarie autorizzazioni di qualsivoglia natura, da parte
dell’ Amministrazione di appartenenza, ad acquisirle nei termini previsti dall’art. 9 comma 4 del
bando.

Allega la seguente documentazione:
a Allegato “C”_MOB003 relativo al curriculum professionale.

o declaratoria del profilo professionale posseduto desunto dagli atti di organizzazione
dell’ Amministrazione di appartenenza.

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, rese nel

contesto della presente domanda e negli acclusi modelli, ALLEGA, inoltre—~ ai sensi dell’art.

38, comma 3 del D.P.R. 445/2000 - copia fotostatica del seguente documento di identitd
n. rilasciato da il

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione al seguente indirizzo:

Via c.a.p. citta
Prov., Recapito telefonico Indirizzo e-mail

Dichiara, infine, di aver preso visione del contenute dell’art. 10 del bando di selezione relative
al trattamento dei dati personali.

Firma (per esteso)
Data
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Allegato “C”_MOB(O3”

CURRICULUM VITAE
DATI ANAGRAFICI

COGMIOIMI ettt et e e sm s bt et e s b st e e e sasassast st ssse e essesssrseneran s n s s s nnentanstnsnsrnsasesteninsnans

L OITIE ettt e r et e s s n s et co ettt na ettt o8t n AR e R e nen R Rt et ae e eernn
Data di nascita......covnciiiiiiiiiiens LUGGO di NASCILE....iivvverereerrrienrericrs e saeaen s
Luogo di residenza......oiniirennmisenensess TNAIFZZOu it b e bbb sbasnba e
CAP....e = PO Celliiiiiiin, €-MAIL it e

ATTUALE INQUADRAMENTO

ENEE di GPPAITENMENZE. coooi ettt et e et se bbbt se st esassessss st abess e b a s eaeasasesses s atesaesn

Sede di [aVoro.....cccecveevrnieriinine Area e ufficio di @pparteneNZa........cccoeveeerrnrrrer e

Categoria

Attivita lavorative svolte presso I'ente di appartenanza:

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

« Ente e ufficio di appartenenza:
« Tipo e durata del rapporto di lavoro:

+ Funzioni svolte:

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

» Datore di lavoro:

s Durata:
» Mansione svolta:

INCARICHI RICOPERTI

ALTRE INFORMAZIONT DI TIPO PROFESSIONALE

Firma
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Allegato “C”_MOBG03

FORMAZIONE SCOLASTICA E PROFESSIONALE
o Titoli di studio:

o Altri titoli:

o Esperienze formative pertinenti al profilo:

CONOSCENZE LINGUISTICHE
Prima lingua

Livello di conoscenza
[0 Sufficiente [ Discreto 0 Buano

T Ottimo
Seconda lingua

Livello di conoscenza
3 Sufficiente [ Discreto o Buono O Ottimo

CONOSCENZE INFORMATICHE
Pacchetto Office (Word, Excel, Access)
Livello di conoscenza

M Sufficiente [ Discreto O Buono

0 Ottimo
Altri programmi (specificare quali)

[l Sufficiente 0 Discreto 7 Buono 0 Ottimo

Motivo della richiesta di trasferimento

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs., 196/2003

DATA

Firma
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3° dvviso allegato, come parte integrante, alla determinazione del Dirigente del Servizio
Organizzazione e Gestione Risorse Umane n. 180/A4/0G del 11 dicembre 2009

REGIONE ABRUZZO

CONSIGLIO REGIONALE
DIREZIONE ATTIVITA® AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

AVVISO DI MOBILITA ESTERNA MEDIANTE SELEZIONE PUBBLICA DEL
PERSONALE DI RUOLO DIPENDENTE DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DI
CUI ALL’ART. 1 DEL D.LGS. N. 165/2001 (41 SENSI DELL’ART. 30, COMMA 2 BIS DEL

D.LGS. N. 165/2001) PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO E

INDETERMINATO DI CATEGORIA D CON PROFILO PROFESSIONALE DI

“FUNZIONARIO ECONOMISTA (Accesso D1)” ~ CODICE MOR004 - PRESSO GLI
UFFICI DEL CONSIGLIO REGIONALE DELL’ABRUZZO CON SEDE IN L’AQUILA

ART. 1
OGGETTO
1. E’ indetta, ai sensi defl’art. 30, comma 2 bis del d.Igs. n. 165/2001, una procedura di mobilita
esterna mediante selezione pubblica del personale di ruolo dipendente delle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1 del citato d.lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 2 posti a tempo
pieno ¢ indeterminato di categoria D con profilo professionale di “Funzionario Economisia”
(accesso D1) _Codice MOB@04, presso gli uffici del Consiglio Regionale dell’ Abruzzo con
sede in L’Aquila,
Uno stralcio dei contenuti del profilo oggetto della selezione & riportato nell’allegate “4”
MOBO04.
3. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rinvia al Regolamento
disciplinante la mobilita del personale, approvato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza.
n. 138 del 10 dicembre 2009.
4. Ai sensi dell’art. 4 della Legge 241/1990, il responsabile del procedimento & il Responsabile
dell’Ufficio Organizzazione Amministrativa.

8]

ART.2
REQUISITI PER L’ AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
1. 1 dipendenti di ruolo delle pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs.
165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, dovranno essere in possesso dei seguenti
requisiti, da dichiarare ai sensi dell’ art. 46 del D.P.R. 445/2000:
a) inquadramento di ruolo nella categoria D del Comparto Regioni ed Autonomie locali o in
una posizione equivalente di altro Comparto;
b) profilo professionale corrispondente per contenuto a quello di “Funzionario Economista”
(accesso D),
c) possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
e diploma universitario (laurea breve) o diploma di laurea in economia e commercio,
statistica o titoli equipollenti rilasciati secondo il vecchio ordinamento.

* diploma di laurea di primo livello rilasciato secondo it nuove ordinamento appartenente
alle classi L17, L 28, L 37;
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e diploma di laurea specialistica rilasciato secondo il nuoveo ordinamento appartenente alle
classi 19/8, 64/8, 84/8S, 90/8, 91/8S, 92/8.

d) non aver subito, neghi ultimi 5 anni, procedimenti penali con sentenza passata in gindicato ¢
non essere stati, nello stesso arco di tempo, oggetto di sanzioni disciplinari di grado
superiore a quello della censura;

€) di non avere procedimenti penali in corso.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per

la domanda di partecipazione alla selezione. La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi

comporterd Iesclusione dalla selezione e, comungue, dall’assunzione a tempo indeterminato
presso il Consiglio Regionale.

2

ART. 3
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

1. Nella domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato ai
presente avviso (dllegato “B”_MOBO04), il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, domicilio, indirizzo e-mail e recapito
telefonico, presse il quale deve essergli fatta ogni comunicazione;

b) I’Ente, I’area e I’ufficio presso il quale I’aspirante presta servizio;

¢) la categoria di inquadramento nell’ambito del Comparto di appartenenza, con indicazione
della posizione economica all’interno della stessa, il profilo professionale posseduto, con
specificazione del relativo contenuto;

d) la data di assunzione a tempo indeterminato, specificando nella domanda se trattasi di
rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale; in questo secondo caso indicare la relativa
percentuale;

e) il titolo di studio posseduto, precisando il punteggio, la data e 1*istituto presso il quale & stato
conseguito;

f) di non aver subito, negli ultimi 5 anni, procedimenti penali con sentenza passata in giudicato
e non essere stati, nello stesso arco di tempo, oggetto di sanziom disciplinari di grado
superiore a quello della censura;

g) di non avere procedimenti penali in corso;

I1) di essere disponibile a trasformare il proprio rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo
pleno {sole per i candidati che hanno con 'Amministrazione di appartenenza rapporto di
lavoro a tempo pargiale);

i) di impegnarsi, qualora siano necessaric autorizzazioni di qualsivoglia natura, da parte
dell’ Amministrazione di appartenenza, ad acquisirle nei termini previsti dall’art, 9 comma 4
del presente bando.

2. La domanda deve essere firmata in calce a pena di esclusione.

3. Alla domanda devono essere allegati:

a) Curriculum professionale, redatto secondo il modello allegato al presente avviso (dlegato
“C”_MOB004), dal quale risultino gli enti e gli uffici presso cui il candidato ha prestato
servizio e le funzioni svolte, specificando se trattasi di prestazioni lavorative a tempo
indeterminato ovvero a tempo determinato. 1 candidati dovranno altresi indicare ogni alira
esperienza lavorativa, precisando durata, datore di lavoro, mansioni svolte, nonché ulteriori
titoli posseduti. Dovra essere specificato il grado di conoscenza dei principali programmi
informatici e di almeno una lingua straniera. I candidati dovranno, infine, riportare sul
curriculum le esperienze formative specifiche e pertinenti al posto da ricoprire.

b) declaratoria del profilo professionale posseduto, desunto dagli atti di organizzazione
dell’ Amministrazione di appartenenza;
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IS

copia fotostatica completa di un documento di identitd al fine di rendere formalmente
valide — ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. 445/2000 -. Ie dichiarazioni sestitutive di
atto di notorietd, rese nel contesto della domanda e nell’allegato curriculum;

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata a mezzo posta (raccomandata A. R.), o
consegnata a mano, in busta indirizzata al Consiglio Regionale — Direzione Attivita
Amministrativa — Servizio Organizzazione e Gestione Risorse Umane — Via M. Iacobucci, 4 —
67100 L’Aquila, entro il 15° (quindicesimo) giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nel B.UR.A. Le domande inviate oltre tale termine saranno escluse dalla
selezione. A tal fine fa fede il timbro a data apposto dall’Ufficio postale accettante o la ricevuta
di avvenuta consegna rilasciata dall’Ufficio Protocollo e Spedizione del Consiglio regionale. La
busta di spedizione dovra riportare la dicitura “Domanda di partecipazione aila procedura di
mobilita esterna mediante selezione pubblica codice MOBO004”. La consegna a mano &
consentita nei giorni lavorativi dal Lunedi al Venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al presente avviso di mobilitd,
(Allegato “B” _MOB004), completato da tutte le indicazioni e dichiarazioni richieste.

Nelle ipotesi di falsitd delle dichiarazioni rese — nel contesto della domanda di partecipazione
alla selezione e nell’allegato curriculum- in sostituzione delle relative certificazioni o degli atti
di notorietd, si applicano le digposizioni deli’articolo 76 del D.P.R. 445/2000.

I’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

ART. 4
INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA, AMMISSIONE, ESCLUSIONE.

Qualora dall’esame della domanda, la stessa risulti priva di una delle dichiarazioni attestanti i
requisiti di ammissione, il responsabile del procedimento ne chiede integrazione all’interessato,
fissandogli un termine non superiore a 5 (cinque) giorni per adempiere. Decorso inutilmente tale
termine il candidato & escluso dalla selezione.

Sono esclusi dalla selezione le domande di partecipazione non firmate ¢ quelle spedite olire il
termine previsto.

. Scno, inoltre, escluse dalla selezione, senza richiesta d’iniegrazione, le domende di

partecipazione contenenti dichiarazioni dalle quali risulti in modo evidente la mancanza anche
di uno solo dei requisiti richiesti.

Alla verifica dei requisiti di ammissione dei singoli candidati che hanno presentato domanda in
conformita a quanto prescritto dall’avviso o che ’abbiano successivamente integrata ai sensi del
comma 1, provvede la competente struttura della Direzione Attivita Amministrativa del
Consiglio Regionale che, con atto del Dirigente, formula 1’elenco degli ammessi,

L’esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti prescritti dal bando, puo essere disposta in
ogni momento con atto motivato del dirigente competente in materia di personale. La decisione
¢ comunicata ai candidati.

ART. 5

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM
I curricula dei candidati ammessi saranno valutati, a insindacabile giudizio della Commissione
selezionatrice, di cui all’art. 8, sulla base dei seguenti criteri:
+ profilo professionale posseduto e/o mansioni svolte presso I"Ente di appartenenza;
« incarichi ricoperti;
- esperienze lavorative;
« titolo di studic posseduto ed eventuali ulteriori titoli dichiarati;
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« livello di conoscenza dei programmi informatici e di una lingua straniera;

» formazione specifica.

La Commissione potra valutare anche element aggiuntivi desumibili dal curriculum.

I candidati, il cui profilo risulterd maggiormente rispondente alle esigenze del Consiglio

Regionale, secondo i predetti criteri, saranno invitati, con un preavviso di almeno 10 (dieci)

giorni, ad una prova selettiva, finalizzata all’individuazione del candidato idoneo al

trasferimento.

4. Al curriculum sara attribuito un punteggio massimo di 30/30.

5. Sono ammessi alla prova selettiva i candidati che conseguiranno nella valutazione del
curriculum un punteggio pari almeno a 21/30.

W 1

ART. 6
PROVA SELETTIVA
1. La prova selettiva & finalizzata alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali
richiesti per il profilo oggetto della selezione.
Essa consisterd in un colloquio, nel corso del quale la Commissione valuter la professionalita
maturata dal candidato, attraverso un approfondimento delle tematiche che sono state oggetto di
concreta esperienza da parte del medesimo, come risultante dal curriculum.
3. Al colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 30/30.
4. Viene collocate in graduatoria il candidato che avra conseguito una valutazione di almeno
21/30.

[\)

ART.7
GRADUATORIA

1. Ultimata la prova selettiva la Commissione selezionatrice, di cui all’art. 8 del presente bando,
predispone la graduatoria di merito, ottenuta sommando il punteggio di valutazione del
curriculum e quello della prova selettiva.
A parita di punteggio precede il piti giovane d’eta.
La Commissione, terminati i propri adempimenti, trasmette gli atti al Dirigente competente in
materia di personale il quale, previa verifica della regolaritd del procedimento espletato dalla
Commissione stessa, approva, con proprio atto, i verbali trasmessi, la graduateria di merito della
selezione e individua i candidati che hanno titolo al trasferimento presso il Consiglio regionale.
4. Qualora siano presenti in graduatoria dipendenti gia in servizio presso il Consiglio regionale in

posizione di comando, i medesimi hanno diritto di precedenza al trasferimento a prescindere

dalla loro collocazione in graduatoria.

[

ART. 8

COMMISSIONE SELEZIONATRICE
1. L’espletamento della procedura selettiva & affidato ad una Commissione cosi composta:
« PRESIDENTE: Direttore dell’ Area Attivita Amministrativa
+« COMPONENTE: Dirigente del Servizio destinatario del posto oggetto della selezione.
« SEGRETARIO: Dipendente di categoria non inferiore alla C.
Ai Componenti della Commissione selezionatrice non spetta alecun compenso extra, ai sensi
dell’art. 4 comma 5 del Regolamento per la Mobilita,

N

ART. 9
TRASFERIMENTO
1. Entro 10 (dieci) giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul B.U.R.A., il Dirigente
preposto al Personale comunica alle amministrazioni di appartenenza i nominativi dei lavoratori
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Qo]

che hanno acquisito titolo al trasferimento presso il Consiglic regionale ai sensi dell’art. 30
comma 1 del D. Lgs. 165/2001.

Concordata la decorrenza del trasferimento con I’ Amministrazione d1 appartenenza, il Dirigente
preposto al Personale ne da comunicazione all’interessato invitandolo a sottoscrivere, entro 10
(dieci) giorni dalla data indicata nella medesima lettera di comunicazione, il contratto
individuale di lavoro.

Nel caso in cui I’Amministrazione di appartenenza rappresenti palesi ragioni ostative al
trasferimento, ovvero in caso di rinuncia al trasferimento, il Dirigente preposto al Personale
individua, nell’ambito della graduatoria approvata, e seguendo ’ordine della stessa, il nuovo
lavoratore che ha titolo al trasferimento presso il Consigiio regionale.

Nel caso siano necessarie autorizzazioni di qualsivoglia natura, da parte dell’ Amministrazione
di appartenenza, Ia relativa acquisizione fa carico al candidato, che dovra provvedere entro 30
(trenta) giorni. Decorso inutilmente tale termine, il candidato si considera rinunciatario e
subentra colui che immediatamente segue nell’ordine di graduatoria.

Analogamente si considera rinunciatario il candidato che, senza giustificato motivo, non rispetta
i termini di cui al comma 2. La mancata presa di servizio, dopo la sottescrizione del contratto
individuale di lavoro, senza giustificato motivo, costituisce inadempienza contrattuale.

ART. 10

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Al sensi delle disposizioni contenute nel “Codice in materia di dati personali” approvato con
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno
utilizzati dal Consiglio Regionale dell’Abruzzo, in qualita di titolare del trattamento, per le
finalita di gestione della selezione di che trattasi e, successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Con riferimento a tali trattamenti 1’interessato potrd esercitare i diritti previsti dail’art. 7 del
citato D.Lgs. n. 196/2003,
Responsabile del trattamento & il Responsabile dell’Ufficio Organizzazione amministrativa della
Direzione Attivita Amministrativa del Consiglio Regionale con sede in L’Aquila, Via M.
Tacobucci, 4.

ART. 11
PUBBLICAZIONE.

. Il presente avviso di selezione, completo di tutti gli allegati, sard pubblicato sul Bollettino

Ufficiale della Regione Abruzzo (B.U.R.A.) e sul sito internet del Consiglio regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/).

ART. 12
INFORMAZIONI
Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Responsabile dell’ Ufficio Organizzazione
Amministrativa Signora Anna Cicchetti o alla Signora Cristina Lalli TEL. 0862 644289.

per IL DIRIG DEL SERVIZIO
IL DIRET

RIE DELL’AREA
ATTIVITA’® MV TNISTRATIVA
(Dott.P

) Costanzi)
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Allegato “A”_MOB004

Stralcio dei contenuti del Profilo Professionale di
“Funzionario Fconomista”
CATEGORIA D (accesso DI)

ATTIVITA’

Contenuti Attivith di programmazione e gestione di processi economico -

finanziari nei diversi ambiti di intervento dell’ Amministrazione con

relativa cura e predisposizione di atti e provvedimenti.

L’attivita comporta anche:

e il coordinamento e la supervisione delle attivita di
programmazione finanziaria e controllo contabile;

o I'analisi dei costi anche attraverso simulazioni e analisi
economiche, statistiche e finanziarie.

Ampiezza e complessitéd | L attivita prevede:

o Responsabilita di risultato (diretta e dei propri collaboratori)
in termini di affidabilitd, correttezza, tempestivita e
contenuti del prodotto.

Autonomia gestionale nell’ambito di direttive generali.
Partecipazione a gruppi di lavoro e studio con gestione

diretta dei rapporti con i soggeiti estemi eventualmente
coinvolti.
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Allegato “B”_MOB004
(Schema di domanda di partecipazione da redigere in carta semplice)

CONSIGLIO REGIONALE DELL’ABRUZZO
DIREZIONE ATTIVITA® AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
RISORSE UMANE

Via Michele [acobucci, n. 4

67100 L’AQUILA

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di mobilitd esterna mediante selezione pubblica ai
sensi dell’art. 30, comma 2 bis del d.lgs. n. 165/2001 per la per la copertura di n. 2 posti a tempo
pieno e indeterminato di categoria D con profilo professionale di “Funzionario Economista
(accesso D1)” _Codice MOB004

[1/La sottoscritt_ (cogrnome e nome)
chiede di essere ammess_ a partecipare alla procedura di mobilitd esterna mediante selezione
pubblica del personale di ruolo dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 del
dlgs. n. 165/2001, indetta dal Consiglio Regionale con determinazione del Dirigente del Servizio
Organizzazione e gestione risorse umane n. 180/AA/OG dell’11 dicembre 2009 per la copertura di
n. 2 posti a tempo pieno ¢ indeterminato di categoria D con profilo professionale di “Funzionario
Economista” (accesso D1) Codice MOBG04.

A tal fine, sotto la propria responsabilitd, e consapevole delle conseguenze penali previste
dalPart. 76 del D.P.R. 445/2000 per il rilascio di false attestazioni, DICHIARA ai sensi deghi
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

1) di essere pat _ a (prov. di } il
¢ residente in (prov. di ) c.a.p.

via n. Codice

Fiscale Indirizzo  e-mail

Recapito telefonico

2) di essere dipendente della seguente Amministrazione pubblica di cui all’art. 1 del d.lgs. n.

165/2001 Area
Ufficio 2
3) di essere inquadrat___ nella categoria del Comparto
attualmente collocat _ nella posizione economica con profilo professionale di

(specificare simteticamente contenuto,

4) di essere stato assunt___ dal con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
(pieno o parziale) al %;

Firma (per esteso)
Data
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Allegato “B”_MOBG04
(Schema di domanda di partecipazione da redigere in carta semplice)

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
&

Laurea in

appartenente alla classe "conseguita ai sensi del "
in data Dresso

con la votazione di /110 ;

6) di non aver subito negli ultimi cinque anni procedimenti penali con sentenza passata in
giudicato e di non essere stato, nello stesso arco temporale, oggetto di sanzioni disciplinari
superiori alla censura;

7) dinon avere procedimenti penali in corso;

8) di essere disponibile a trasformare il proprio rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno
(solo per i candidati che hanno con I'Amministrazione di appartenenza rapporto di lavoro a
tempo parziale);

9) di impegnarsi, qualora siano necessarie autorizzazioni di qualsivoglia natura, da parte
dall’ Amministrazione di appartenenza, ad acquisirle nei termini previsti dall’art. 9 comma 4 del
bando.

Allega la seguente documentazione:
Q Allegate “C”_MOBO004 relativo al curriculum professionale.

0 declaratoria del profilo professionale possedute desunto dagli atti di organizzazione
dell’ Amministrazione di appartenenza.

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, rese nel

contesto della presente domanda e negli acclusi modelli, ALLEGA, inoltre,— ai sensi dell*art.

38, comma 3 del D.P.R. 445/2000 - copia fotostatica del seguente documento di identitd
n. rilasciato da il

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione al seguente indirizzo:

Via c.a.p. citta
Prov. Recapito telefonico Indirizzo e-mail

Dichiara, infine, di aver prese visione del contenuto dell’art. 10 del bando di selezione relativo
al trattamento dei dati personali.

Firma (per esteso)
Data

" Indicare: per i titoli conseguiti in base al vecehio ordinamente DL (laurea quadriennale o quinquennale) o DU (laurea
breve); per i titoli conseguiti in base al nuovo ordinamento L (laurea di primo livelio) o LS (lauren specialistica)

ii Da compilare solo per le lauree conseguite in base al nuovo ordinamento

iii Specificare veechio 0 nuovo ordinamento

2/2
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Allegato “C”_MOBON4"

CURRICULUM VITAE

DATI ANAGRAFICI

COgNOME...ciicrerrrirercssiin i sereseesnr e

N o e e P o T OO OO0 O T T T T T T T T O KT TR T T T oo
Data di NascCita.........c.ocovvvivmvverveneenns LUOGO i NASCIE. cccevevierriri e reressis e sasssssesossssesresas
Luogo di residenza.........cceveveeeeivereerennins INAIFZZOu vt sssssssasssss s ssre s
C AP, Tl Celliviriierereeree ey E MBI v

ATTUALE INQUADRAMENTO

Ente di appart@neEnzZa. ... s s s b
Sede di [avoro.... oo Ared @ UFFICIo di @pRartENENZa.. ... cicecniciiiniin s

Categoria
Attivita lavorative svolte presso |'ente di appartenenza:

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

» Ente e ufficio di appartenenza:
« Tipo e durata del rapporto di lavoro:

s Funzioni svolte:

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

s Datore di lavoro:
e« Durata:

* Mansione svolta:

INCARICHI RICOPERTI

ALTRE INFORMAZIONI D] TIPO PROFESSIONALE

Firma
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Allegato “C”_MOB(04

FORMAZIONE SCOLASTICA E PROFESSIONALE
o Titoli di studio:

o Altri titoli:

o Esperienze formative pertinenti al profilo:

CONOSCENZE LINGUISTICHE

Prima lingua

Livello di conoscenza
O Sufficiente 0 Discreto O Buono 0 Ottimo

Seconda lingua

Livello di conoscenza
0 Sufficiente [0 Discreto 0 Buonho 0 Ottimo

CONQOSCENZE INFORMATICHE
Pacchetto Office (Word, Excel, Access)

Livello di conoscenza
O Sufficiente i Discreto [ Buono O Ottimo

Altri programmi (specificare quali)

[1 Sufficiente 1 Discreto [ Buono O Ottimo

Mativo della richiesta di trasferimento

Autorizzo il trattamento dei miei dati perscnali ai sensi del D. Lgs. 196/2003

DATA

Firma

[\
Eaeg
~I
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4° Avviso allegato, come parte integrante, alla determinazione del Dirigente del Servizio
Organizzazione e Gestione Risorse Umnane n. 180 AA/OG dell’ 11 dicembre 2009

REGIONE ABRUZZO

CONSIGLIO REGIONALE
DIREZIONE ATTIVITA® AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

AVVISO DI MOBILITA ESTERNA MEDIANTE SELEZIONE PUBBLICA DEL
PERSONALE DI RUOLO DIPENDENTE DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DI
CUI ALL’ART. 1 DEL D.LGS. N. 165/2001 (Al SENSI DELL’ART. 30, COMMA 2 BIS DEL

D.LGS. N. 165/2001) PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E

INDETERMINATO DI CATEGORIA D CON PROFILO PROFESSIONALE DI
“FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO” (Accesso D1) - CODICE MOB00S - PRESSO GLI

UFFICI DEL CONSIGLIO REGIONALE DELL’ABRUZZO CON SEDE IN L’AQUILA

ART. 1
OGGETTO
1. E’ indetta, ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis del d.lgs. n. 165/2001, una procedura di mobilita
esterna mediante selezione pubblica del personale di ruolo dipendente delle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1 del citato d.lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno e indeterminato di categoria D con profilo professionale di “Funzionario
Amministrative” (accesso DI) Codice MOBO0JS, presso gli uffici del Consiglio Regionale
dell’ Abruzzo con sede in L’ Aquila.
Uno stralcio dei contenuti del profilo oggetto della selezione & riportato nell’allegato “A”
MOB00S5.
3. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rinvia al Regolamento
disciplinante la mobilita del personale, approvato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza,
n. 138 del 10 dicembre 2009.
4. Al sensi dell’art. 4 della Legge 241/1990, il responsabile del procedimento & il Responsabile
dell’Ufficio Organizzazione Amministrativa.

[(8]

ART.2
REQUISITI PER L’ AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
1. I dipendenti di ruolo delle pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs.
165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, dovranno essere in possesso dei seguenti
requisiti, da dichiarare ai sensi dell” art. 46 del D.P.R, 445/2000:
a) inquadramento di ruolo nella categoria D del Comparto Regioni ed Autonomie locali o in
una posizione equivalente di altro Comparto;
b) profilo professionale corrispondente per contenuto a quelle di  “Funzionario
Amministrativo (accesso D1)”,
c) possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
e diploma universitario (laurea breve) o titolo superiore in giurisprudenza, scienza
dell’amministrazione, scienze politiche, rilasciate in base al vecchio ordinamento;
e diploma di laurea di primo livello rilasciato secondo il nuovo ordinamento appartenente
alle seguenti classi: L2 ~-L15-L19 - 131,
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» diploma di laurea specialistica rilasciato secondo il nuovo ordinamento appartenente alle
seguenti classi: 22/8 — 70/S — 71/8 — 102/S;

d) non aver subito, negli ultimi 5 anni, procedimenti penali con sentenza passata in giudicato e
non essere stati, nello stesso arco di tempo, oggetto di sanzioni disciplinari di grado
superiore a quello della censura;

e) di non avere procedimenti penali in corso.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per

la domanda di partecipazione alla selezione. La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi

comportera I’esclusione dalla selezione e, comunque, dall’assunzione a tempo indeterminato
presso il Consiglio Regionale.

L)

ART. 3
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

1. Nella domanda di partecipazione, redatta in carta semplice seconde il modello allegato al

presente avviso (Allegato “B” MOBG05), il candidato deve dichiarare sotto la propria

responsabilita;

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, domicilio, indirizzo e-mail e recapito
telefonico, presso il quale deve essergli fatta ogni comunicazione;

b) D’Ente, I’area e I"ufficio presse il quale I’aspirante presta servizio;

c) la categoria di inquadramento nell’ambito del Comparto di appartenenza, con indicazione
della posizione economica all’interno della stessa, il profilo professionale posseduto, con
specificazione del relativo contenuto;

d) la data di assunzione a tempo indeterminato, specificande nella domanda se trattasi di
rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale; in questo secondo caso indicare la relativa
percentuale;

e) il titolo di studio posseduto, precisando il punteggio, la data e 1’istituto presso il quale & stato
conseguito;

f) dinon aver subito, negli ultimi 5 anni, procedimenti penali con sentenza passata in giudicato
e non essere stati, nello stesso arco di tempo, oggetto di sanzioni disciplinari di grado
superiore a quello della censura;

g) di non avere procedimenti penali in corso;

h) di essere disponibile a trasformare il proprio rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo
pieno (solo per i candidati che hanno con I'Amministrazione di appartenenza rapporto di
lavoro a tempo parziale);

i) di impegnarsi, qualora siano necessarie autorizzazioni di qualsivoglia natura, da parte
dell’ Amministrazione di appartenenza, ad acquisirle nei termini previsti dall’art. 9 comma 4
del presente bando.

La domanda deve essere firmata in calce a pena di esclusione,

Alla domanda devono essere allegati:

a) curriculum professionale, redatto secondo il modello allegato al presente avviso (Allegato
“C”_MOB003), dal quale risultino gli enti e gli uffici presso cui il candidato ha prestato
servizio e le funzioni svolte, specificando se traftasi di prestazioni lavorative a tempo
indeterminato ovvero a tempo determinato. I candidati dovranno altresi indicare ogni altra
esperienza lavorativa, precisando durata, datore di lavoro, mansioni svolte, nonché ulteriori
titoli posseduti. Dovra essere specificato il grado di conoscenza dei principali programmi
informatici e di almeno una lingua straniera. 1 candidati dovranno, infine, riportare sul
curriculum le esperienze formative specifiche e pertinenti al posto da ricoprire.

b) declaratoria del profilo professionale posseduto, desunto dagli afti di organizzazione
dell’ Amministrazione di appartenenza;

o ()



Anno XL - N. 53 Speciale (23.12.2009) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 47

¢) copia fotostatica completa di un documento di identita al fine di rendere formalmente

valide ~ ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. 445/2000 -. le dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta, rese nel contesto della domanda e nelP’allegato curriculum;

La domanda di partecipazione deve essere inolirata a mezzo posta (raccomandata A. R.), o
consegnata a mano, in busta indirizzata al Consiglio Regionale — Direzione Attivita
Amministrativa — Servizio Organizzazione ¢ Gestione Risorse Umane — Via M. Iacobucci, 4 —
67100 L’Aquila, entro il 15° (quindicesimo) giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nel B.UR.A. Le domande inviate olire tale termine saranno escluse dalla
selezione. A tal fine fa fede il timbro a data apposto dall*Ufficio postale accettante o la ricevuta
di avvenuta consegna rilasciata dall’Ufficio Protocollo e Spedizione del Consiglio regionale. La
busta di spedizione dovra riportare la dicitura “Domanda di partecipazione alla procedura di
mobilitd esterna mediante selezione pubblica codice MOB005”. La consegna a mano &
consentita nei giorni lavorativi dal Lunedi al Venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00,

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al presente avviso di mobilita,
(Allegato “B”_MOB005), completato da tutte le indicazioni e dichiarazioni richieste.

Nelle ipotesi di falsita delle dichiarazioni rese — nel contesto della domanda di partecipazione
alla selezione e nell’allegato curriculum- in sostituzione delle relative certificazioni o degli atti
di notorieta, si applicano le disposizioni dell’articolo 76 del I.P.R. 445/2000.

L’ Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicatc nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

ART. 4

INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA, AMMISSIONE, ESCLUSIONE.
Qualora dall’esame della domanda, la stessa risulti priva di una delle dichiarazioni attestanti i
requisiti di ammissione, il responsabile del procedimento ne chiede integrazione all’interessato,
fissandogli un termine non superiore a 5 (cinque) giorni per adempiere. Decorso inutilmente tale
termine il candidato & escluso dalla selezione.
Sono esclusi dalla selezione le domande di partecipazione non firmate ¢ quelle spedite oltre il
termine previsto.
Sono, inoltre, escluse dalla selezione, senza richiesta d’integrazione, le domande di
partecipazione contenenti dichiarazioni dalle quali risulti in modo evidente la mancanza anche
di uno solo dei requisiti richiesti.

- Alla verifica dei requisiti di ammissione dei singoli candidati che hanno presentato domanda in

conformitd a quanto prescritto dall*avviso o che I’abbiano successivamente integrata ai sensi del
comma 1, provvede la competente struttura della Direzione Attivita Amministrativa del
Consiglio Regionale che, con atto del Dirigente, formula 1’elenco degli ammessi.

L’esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti preseritti dal bando, pud essere disposta in
ogni momento con atto motivato del dirigente competente in materia di personale. La decisione
& comunicata ai candidati.

ART. 5

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM
1 curricula dei candidati ammessi saranno valutati, a insindacabile giudizio della Commissione
selezionatrice, di cui all’art. 8, sulla base dei seguenti criteri:
« profilo professionale posseduto e/o mansioni svolte presso I’Ente di appartenenza;
« Incarichi ricoperti;
» esperienze lavorative;
» titolo di studio posseduto ed eventuali ulteriori titoli dichiarati;
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» livello di conoseenza dei programmi informatici e di una lingua straniera;

- formazione specifica.

La Commissione potra valutare anche elementi aggiuntivi desumibili dal curriculum.

I candidati, il cui profilo risulterd maggiormente rispondente alle esigenze del Consiglio

Regionale, secondo i predetti criteri, saranno invitati, con un preavviso di almeno 10 (dieci)

giorni, ad una prova selettiva, finalizzata all’individuazione del candidato idoneo al

trasferimento.

4. Al curriculum sara attribuito un punteggio massimo di 30/30.

5. Sono ammessi alla prova selettiva i candidati che conseguiranno nella valutazione del
curriculum un punteggio pari almeno a 21/30.

W

ART. 6
PROVA SELETTIVA

1. Laprova selettiva & finalizzata alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali
richiesti per il profilo oggetto della selezione.

2. Essa consistera in un colloquio, nel corso del quale la Commissione valutera la professionalita
maturata dal candidato, attraverso un approfondimento delle tematiche che sono state oggetto di
concreta esperienza da parte del medesimo, come risultante dal curriculum.

3. Al colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 30/30.

4. Viene collocato in graduatoria il candidato che avra conseguito una valutazione di almeno
21/30.

ART.?7
GRADUATORIA

1. Ultimata la prova selettiva la Commissione selezionatrice, di cui all’art. 8 del presente bando,
predispone la graduatoria di merito, ottenuta sommando il punteggio di valutazione del
curriculum e quello della prova selettiva.
A paritd di punteggio precede il pili giovane d’eti.
La Commissione, terminati i propri adempimenti, trasmette gli atti al Dirigente competente in
materia di personale il quale, previa verifica della regolaritd del procedimento espletato dalla
Commissione stessa, approva, con proprio atto, i verbali trasmessi, la graduatoria di merito della
selezione e individua il candidato che ha titolo al trasferimento presso il Consiglio regionale.
4. Qualora siano presenti in graduatoria dipendenti gia in servizio presso il Consiglio regionale in

posizione di comando, i medesimi hanno diritto di precedenza al trasferimento a prescindere

dalla loro collocazione in graduatoria.

W o

ART. 8

COMMISSIONE SELEZIONATRICE
1. L’espletamento della procedura selettiva ¢ affidato ad una Commissione cosi composta:
« PRESIDENTE: Direttore dell’ Area Attivita Amministrativa
+ COMPONENTE: Dirigente del Servizio destinatario del posto oggetto della selezione.
« SEGRETARIO: Dipendente di categoria non inferiore alla C.
Ai Componenti della Commissione selezionatrice non spetta alcun compenso extra, ai sensi
dell’art. 4 comma 5 del Regolamento per la Mobilita.

N

ART. 9
TRASFERIMENTO
1. Entro 10 (dieci) giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul B.U.R.A., il Dirigente
preposto al Personale comunica alle amministrazioni di appartenenza il nominativo del

lavoratore che ha acquisito titolo al trasferimento presso il Consiglio regionale ai sensi dell’art.
30 comma 1 del D. Lgs. 165/2001.



Anno XL - N. 53 Speciale (23.12.2009) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 49

)

(]

Concordata la decorrenza del trasferimento con I’ Amministrazione di appartenenza, il Dirigente
preposto al Personale ne da comunicazione all’interessato invitandolo a sottoscrivere, entro 10
(dieci) giomi dalla data indicata nella medesima lettera di comunicazione, il contratto
individuale di lavoro.

. Nel caso in cui PAmministrazione di appartenenza rappresenti palesi ragioni ostative al

trasferimento, ovvero in caso di rinuncia al trasferimento, il Dirigente preposto al Personale
individua, nell’ambito della graduatoria approvata e, seguendo 1’ordine della stessa, il nuovo
lavoratore che ha titolo al trasferimento presso il Consiglio regionale.

Nel caso siano necessarie autorizzazioni di qualsivoglia natura, da parte dell’ Amministrazione
di appartenenza, ia relativa acquisizione fa carico al candidato, che dovra provvedere entro 30
(trenta) giomi. Decorso inutilmente tale termine, il candidato si considera rinunciatario e
subentra colui che immediatamente segue nell’ordine di graduatoria.

Analogamente si considera rinunciatario il candidato che, senza giustificato motivo, non rispetta
i termini di cui al comma 2. La mancata presa di servizio, dopo la sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, senza giustificato motivo, costituisce inadempienza contrattuale.

ART. 10

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi delle disposizioni contenute nel “Codice in materia di dati personali” approvato con
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno
utitizzati dal Consiglio Regionale dell’Abruzzo, in qualitd di titolare del trattamento, per le
finalita di gestione della selezione di che trattasi e, successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Con riferimento a tali trattamenti I’interessato potra esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del
citato D.Lgs. n. 196/2003.
Responsabile del trattamento & il Responsabile dell’Ufficio Organizzazione amministrativa della
Direzione Attivitd Amministrativa del Consiglio Regionale con sede in I’Aquila, Via M.
Tacobucci, 4.

ART. 11
PUBBLICAZIONE
Il presente avviso di selezione, completo di tutti gli allegati, sard pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo (B.UR.A)) e sul sito internet del Consiglic regionale
(http://www.caonsiglio.regione.abruzzo.it/).

ART. 12
INFORMAZIONI

. Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Responsabile dell’ Ufficio Organizzazione

Amministrativa Signora Anna Cicchetti o alla Signora Cristina Lalli TEL. 0862 644289,

per IL DIRIG
IL DIRETTD
ATTIVITA’
(Dott. Pa

7 DEL SERVIZIO

Rl DELL’ AREA

'@ ISTRATIVA
O

A. Ostanzi)

ol
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Allegato “A" MOBOGS

Stralcio dei contenuti del Profilo Professionale di
“Funzionario Amminisirative”
CATEGORIA D (accesso DI)

ATTIVITA®

Contenuti Attivitd di programmarzione e gestione di processi amministrativi
nei diversi ambiti di intervento dell’ Amministrazione con relativa
cura e predisposizione di atti e provvedimenti.

L’attivita comporta anche lo studio delle problematiche di
applicazione delle norme ai casi di interesse, la standardizzazione e
il monitoraggio dei procedimenti amministrativi, 1’individuazione
dei percorsi per la formalizzazione degli atti e delle decisioni.

Ampiezza e complessita | L’ attivita prevede:

¢ Responsabilita di risultato (diretta e dei propri collaboratori)
in termini di affidabilita, correttezza, tempestivita e
contenuti del prodotto.

* Autonomia gestionale nell’ambito degli obiettivi prefissati.
Partecipazione a gruppi di lavoro e studio con gestione
diretta dei rapporti con i soggetti esterni eventualmente
coinvolti.
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Allegato “B” MOBOOS
(Schema di domanda di partecipazione da redigere in carta semplice)

CONSIGLIO REGIONALE DELL’ABRUZZ0O
DIREZIONE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
RISORSE UMANE

Via Michele Tacobueci, n. 4

67100 L’ AQUILA

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di mobilitd esterna mediante selezione pubblica ai
sensi dell’art. 30, comma 2 bis del d.lgs. n. 165/2001 per la per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno e indeterminato di eategoria D con profilo professionale di “Funzionario Amministrativo”
(accesso D1) _Codice MOB005

T)/La sottoscritt_ (cognome e nome)
chiede di essere ammess_ a partecipare alla procedura di mobilith esterna mediante selezione
pubblica del personale di ruolo dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 del
d.Igs. n. 165/2001, indetta dal Consiglio Regionale con determinazione del Dirigente del Servizio
Organizzazione e gestione risorse umane n. 180 AA/OG dell’11 dicembre 2009 per la copertura di
n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di categoria D con profilo professionale di “Funzionario
Amministrative (accesso D1)”_ Codice MOB005.

A tal fine, sotto la propria responsabilité, ¢ consapevole delle conseguenze penali previste
dallart. 76 del D.P.R. 445/2000 per il rilascio di false attestazioni, DICHIARA ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

1) di essere nat___ a (prov. di ) il
e residente in (prov. di ) c.a.p.

via n. Codice

Fiscale Indirizzo e-mail

Recapito telefonico

2) di essere dipendente della seguente Amministrazione pubblica di cui all’art. 1 del d.Igs. n.

165/2001 Area
Ufficio ;
3) di essere inquadrat _ nella categoria del Comparto
attualmente collocat _ nella posizione economica con profilo professionale di

(specificare sinteticamente contenuto);

4) di essere stato assunt___ dal con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
(pieno o parziale) al %0;

Firma (per esteso)
Data

1/2



Pag. 52 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XL - N. 53 Speciale (23.12.2009)

Allegato “B” MOBO0O5
(Schema di demanda di partecipazione da redigere in carta semplice)

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

Laurea 'in

appartenente alla classe "conseguita ai sensi del "
in data presso

con la votazione di /110 2

6) di non aver subito negli ultimi cinque anni procedimenti penali con sentenza passata in
giudicato e di non essere stato, nello stesso arco temporale, oggetto di sanzioni disciplinari
superiori alla censura;

7) di non avere procedimenti penali in corso;

8) di essere disponibile a trasformare il proprio rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno
(solo per i candidati che hanno con I’Amministrazione di appartenenza rapporto di lavore a
tempo parziale);

9) di impegnarsi, qualora siano necessarie autorizzazioni di qualsivoglia natura, da parte
dell’ Amministrazione di appartenenza, ad acquisirle nei termini previsti dall’art. 9 comma 4 del
bando.

Allega la seguente documentazione:
o Allegato “C”_MOBO05 relativo al curriculum professionale.

o declaratoria del profilo professionale posseduto desunto dagli atti di organizzazione
dell’ Amministrazione di appartenenza,

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, rese nel

contesto della presente domanda e negli acclusi modelli, ALLEGA, inoltre,— ai sensi dell’art.

38, comma 3 del D.P.R. 445/2000 - copia fotostatica del seguente documento di identitd
mn. rilasciato da il

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione al seguente indirizzo:

Via c.a.p. citta
Prov. Recapito telefonico Indirizzo e-mail

Dichiara, infine, di aver preso visione del contenuto dell’art. 10 del bando di selezione relativo
al trattamento dei dati personali.

Firma (per esteso)
Data

! Indicare: per i titoli conseguiti in bose al vecchio ordinamento DL {laurea quadriennale o quinquennale) o DU (laurea
breve); per i titoli conseguiti in base al nuovoe ordinamento L (laurea di prime livello) o LS (Jaurea specialisticn)

ii Da compilare solo per Ie lauree conseguite in base al nuove ordinamento

jii Specificare vecchio o nuove ordinamento

]
~
[AS]
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Allegate “C”_MOBO05”

CURRICULUM VITAE
DATI ANAGRAFICI

COGIOMNE. caruvurseeeeeeereeneny srrseesatenessees s serees e beees e ot sae s b st e et e b o bbbt esesese e saaanae s s 2o s a4 e s b s mn s s e e s a e m e e erneanns

N e T =R erenr oo DT e OO Py T e T T T e e O 0O O 0 T T T T T B eGP
Data di nascita....... . Luogo di nascita...

Luogo di residenza.........cceeeeiveeenneninens Indirizzo.....

(S [ NS [ | s a————— Celliiiiiiiri. E-MNAiliiririiiii e

ATTUALE INQUADRAMENTO

Ente di @pPartBnenZa...... .. et s ie st sns s ess s s s s SO SRR s b e b
Sede di [aVOro.....omcninimns Area e Ufficio di 8ppart@nBNZa.........veverroinniinirseseerercnssrernrsasesserserre
Categoria............ Posizicne economica............ Profilo professionale...........c.cminennecrensene

Attivita lavorative svolte presso |'ente di appartenenza:

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

« Ente e ufficio di appartenenza:
« Tipo e durata del rapporto di lavoro:
» Funzioni svolte:

ALTRE ESPERIENZE L AVORATIVE
» Datore di lavoro:
« Durata:

» Mansione svolta:

INCARICHI RICOPERTI

ALTRE INFORMAZIONI DI TIPO PROFESSIONALE

Firma




Pag. 54 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XL - N. 53 Speciale (23.12.2009)

Allegato “C”_MOBGO3

FORMAZIONE SCQLASTICA E PROFESSIONALE
o Titoli di studio:

o Altri titoli:

o Esperienze formative pertinenti al profilo:

CONOSCENZE LINGUISTICHE

Prima lingua

Livello di conoscenza
0 Sufficiente [ Discreto O Buono [ Ottimo
Seconda lingua

Livello di conoscenza
0 Sufficiente t Discrete 0 Buono 0 Ottimo

CONOSCENZE INFORMATICHE

Pacchetto Office (Word, Excel, Access)

Livello di conoscenza

0 Sufficiente O Discreto 0 Buono 0 Ottimo

Altri programmi (specificare quali)

0 Sufficiente O Discreto 1 Buono 0 Ottimo

Motivo della richiesta di trasferimento

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003

DATA

Firma

Il
~
L]
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5° Avviso allegato, come parte integrante, alla determinazione del Dirigente del Servizio
Organizzazione e Gestione Risorse Umnane n. 180/4A/0G dell’ 11 dicembre 2009

REGIONE ABRUZZO

CONSIGLIO REGIONALE
DIREZIONE ATTIVITA® AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

AVVISO DI MOBILITA ESTERNA MEDIANTE SELEZIONE PUBBLICA DEL

PERSONALE DI RUOLO DIPENDENTE DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DI
CUI ALL’ART. 1 DEL D.LGS. N. 165/2001 (41 SENSI DELL’ART. 30, COMMA 2 BIS DEL

[

D.LGS. N. 165/2001) PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI CATEGORIA D CON PROFILO PROFESSIONALE DI
“FUNZIONARIO ESPERTO PER L’ASSISTENZA TECNICO GIURIDICA E
LEGISLATIVA” (Accesse D3) — CODICE MOB006 - PRESSO GLI UFFICI DEL
CONSIGLIO REGIONALE DELL’ABRUZZO CON SEDE IN L’AQUILA

ART.1
OGGETTO

. E’ indetta, ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis del d.lgs. n. 165/2001, una procedura di mobilita

esterna mediante selezione pubblica del personale di ruolo dipendente delle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1 del citato d.lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno ¢ indeterminato di categoria D con profilo professionale di “Funzionario esperto per
Dassistenza tecnico ginridica e legislativa” (accesso D3)_Codice MOB006, presso gli uffici del
Consiglio Regionale dell’ Abruzzo con sede in L’ Aquila,

Uno stralcio dei contenuti del profilo oggetto della selezione & riportato nell’allegato “4”
MOBO0G6.,

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rinvia al Regolamento
disciplinante la mobilita del personale, approvato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza.
n. 138 del 10 dicembre 2009.

Aj sensi dell’art. 4 della Legge 241/1990, il responsabile del procedimento ¢ il Responsabile
dell’ Ufficio Organizzazione Amministrativa.

ART.2
REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

. I dipendenti di ruolo delle pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs.

165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, dovranno essere in possesso dei seguenti

requisiti, da dichiarare ai sensi dell’ art. 46 del D.P.R. 445/2000:

a) inquadramento di ruolo nella categoria D del Comparto Regioni ed Autonomie locali o in
una posizione equivalente di altro Comparto;

b) profilo professionale corrispondente per contenuto a quello di “Funzionario esperto per
Dassistenza tecnico giuridica e legislativa” (accesso D3);

c) possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
+ diploma di laurea in giurisprudenza o scienze politiche, rilasciato in base al vecchio
ordinamento;
s diploma di laurea specialistica rilasciato secondo il nuovo ordinamento appartenente alle
seguenti classi: 22/S — 70/S — 71/S — 102/S;
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d) non aver subito, negli ultimi 5 anni, procedimenti penali con sentenza passata in giudicato e
non essere stati, nello stesso arco di tempo, oggetto di sanzioni disciplinari di grado
superiore a quello della censura;

e) dinon avere procedimenti penali in corso.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per

la domanda di partecipazione alla selezione. La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi

comporterd 'esclusione dalla selezione e, comunque, dall’assunzione a tempo indeterminato
presso il Consiglio Regionale.

2

ART. 3
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

1. Nella domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato al

presente avviso (dllegato “B” MOB006), il candidato deve dichiarare sotto la propria

responsabilita:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, domicilio, indirizzo e-mail e recapito
telefonico, presso il quale deve essergli fatta ogni comunicazione;

b) DI’Ente, I'area e I"ufficio presso il quale ’aspirante presta servizio;

c) la categoria di inquadramento nell’ambito del Comparto di appartenenza, con indicazione
della posizione economica all’interno della stessa, il profilo professionale posseduto, con
specificazione del relativo contenuto;

d) la data di assunzione a tempo indeterminato, specificando nella domanda se trattasi di
rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale; in questo secondo caso indicare la relativa
percentuale;

e) il titolo di studio posseduto, precisando il punteggio, la data e 1’istituto presso il quale & stato
conseguito;

f) di non aver subito, negli ultimi 5 anni, procedimenti penali con sentenza passata in giudicato
e non essere stati, nello stesso arco di tempo, oggetto di sanzioni disciplinari di grado
superiore a quello della censura;

g) di non avere procedimenti penali in corso;

h) di essere disponibile a trasformare il proprio rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo
pieno (solo per i candidati che hanno con 'Amministrazione di appartenenza rapporto di
lavoro a tempo parziale);

i) di impegnarsi, qualora siano necessarie autorizzazioni di qualsivoglia natura, da parte
dell’ Amministrazione di appartenenza, ad acquisirie nei termini previsti dall’art. 9 comma 4
del presente bando.

La domanda deve essere firmata in calce a pena di esclusione.

Alla domanda devono essere allegati:

a) curriculum professionale, redatto secondo il modeilo allegato al presente avviso (Allegate
“C”_MOB006), dal quale risultino gli enti e gli uffici presso cui il candidato ha prestato
servizio e le funzioni svolte, specificando se trattasi di prestazioni lavorative a tempo
indeterminato ovvero a tempo determinato. I candidati dovranno altresi indicare ogni altra
esperienza lavorativa, precisando durata, datore di lavoro, mansioni svolte, nonché ulteriori
titoli posseduti. Dovra essere specificato il grado di conoscenza dei principali programmi
informatici e di almeno una lingua straniera. 1 candidati dovranno, infine, riportare sul
curriculum le esperienze formative specifiche e pertinenti al posto da ricoprire.

b) declaratoria del profilo professionale posseduto, desunto dagli atii di organizzazione
dell’ Amministrazione di appartenenza;

c) copia fotostatica completa di un documento di identita al fine di rendere formalmente
valide — ai sensi dell’art, 38, comma 3 del D.P.R. 445/2000 -, le dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta, rese nel contesto della domanda e nell’allegato curriculum;

)
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La domanda di partecipazione deve essere inoltrata a mezzo posta (raccomandata A. R.), o
consegnata a mano, in busta indirizzata al Consiglic Regionale — Direzione Attivitd
Amministrativa — Servizio Organizzazione e Gestione Risorse Umane — Via M. Iacobucci, 4 —
67100 L’Aquila, entro il 15° {(quindicesimo) giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nel B.UR.A. Le domande inviate olire tale termine saranno escluse dalla
selezione. A tal fine fa fede il timbro a data apposto dall*Ufficio postale accettante o la ricevuta
di avvenuta consegna rilasciata dall’Ufficio Protocollo e Spedizione del Consiglio regionale. La
busta di spedizione dovra riportare la dicitura “Domanda di partecipazione alla procedura di
mobilita esterna mediante selezione pubblica codice MOB006”. La consegna a mano &
consentita nei giorni lavorativi dal Lunedi al Venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00.

La demanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al presente avviso di mobilita,
(Allegato “B”_MOB006), completato da tutte le indicazioni e dichiarazioni richieste.

Nelle ipotesi di falsita delle dichiarazioni rese — nel contesto della domanda di partecipazione
alla selezione e nell’allegato curriculum- in sostituzione delle relative certificazioni o degli atti
di notorieta, si applicano le disposizioni dell*articolo 76 del D.P.R. 445/2000.

L’ Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

ART. 4

INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA, AMMISSIONE, ESCLUSIONE.
Qualora dall’esame della domanda, la stessa risulti priva di una delle dichiarazioni attestanti i
requisiti di ammissione, il responsabile del procedimento ne chiede integrazione all’interessato,
fissandogli un termine non superiore a 5 (cinque) giorni per adempiere. Decorso inutilmente tale
termine il candidato & escluso dalla selezione.
Sono esclusi dalla selezione le domande di partecipazione non firmate ¢ quelle spedite oltre il
termine previsto.
Sono, inoltre, escluse dalla selezione, senza richiesta d’integrazione, le domande di
partecipazione contenenti dichiarazioni dalle quali risulti in modo evidente la mancanza anche
di uno solo dei requisiti richiesti.
Alla verifica dei requisiti di ammissione dei singoli candidati che hanno presentato domanda in
conformitd a quanto prescritto dall’avviso o che 1’abbiano successivamente integrata ai sensi del
comma 1, provvede la competente struttura della Direzione Attivita Amministrativa del
Consiglio Regionale che, con atto del Dirigente, formula I'elenco degli ammessi.

. L’esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti prescritti dal bando, pud essere disposta in

ogni momento con atto motivato del dirigente competente in materia di personale. La decisione
€ comunicata ai candidati.

ART.5

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM
I curricula dei candidati ammessi saranno valutati, a insindacabile giudizio della Commissione
selezionatrice, di cui all’art. 8, sulla base dei seguenti criteri:
« profilo professionale posseduto e/o mansioni svolte presso 1’Ente di appartenenza;
» incarichi ricoperti;
- esperienze lavorative;
- titolo di studio posseduto ed eventuali ulteriori titoli dichiarati;
« livello di conoscenza dei programmi informatici e di una lingua straniera;
« formazione specifica.
La Commissione potra valutare anche elementi aggiuntivi desumibili dal curriculum.
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3. I candidati, il cui profilo risulterd maggiormente rispondente alle esigenze del Consiglio
Regionale, secondo i predetti criteri, saranno invitati, con un preavviso di almeno 10 (dieci)
giorni, ad una prova selettiva, finalizzata all’individuazione del candidatc idonec al
trasferimento.

4, Al curriculum sara attribuito un punteggio massimo di 30/30.

5. Sono ammessi alla prova selettiva i candidati che conseguiranno nella valutazione del
curricilum un punteggio pari almeno a 21/30.

ART. 6
PROVA SELETTIVA
1. La prova selettiva & finalizzata alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali
richiesti per il profilo oggetto della selezione.
Essa consistera in un colloquio, nel corso del quale la Commissione valutera la professionalita
maturata dal candidato, attraverso un approfondimento delle tematiche che sono state oggetto di
concreta esperienza da parte del medesimo, come risultante dal curriculum.

o

3. Al colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 30/30.
4, Viene collocato in graduatoria il candidato che avrd conseguito una valutazione di almeno
21/30.
ART. 7
GRADUATORIA

1. Ultimata la prova selettiva la Commissione selezionatrice, di cui all’art. 8 del presente bando,

predispone la graduatoria di merito, ottenuta sommando il punteggio di valutazione del

curriculum e quello della prova selettiva.

A paritd di punteggio precede il pili giovane d’eta.

La Commissione, terminati i propri adempimenti, trasmette gli afti al Dirigente competente in

materia di personale il quale, previa verifica della regolarita del procedimento espletato dalla

Commissione stessa, approva, con proprio atto, i verbali trasmessi, la graduatoria di merito della

selezione e individua il candidato che ha titolo al trasferimento presso il Consiglio regionale.

4. Qualora siano presenti in graduatoria dipendenti gia in servizio presso il Consiglio regionale in
posizione di comando, i medesimi hanno diritto di precedenza al trasferimento a prescindere
dalla loro collocazione in graduatoria.

w1

ART. 8

COMMISSIONE SELEZIONATRICE
1. L’espletamento della procedura selettiva & affidato ad una Commissione cosi composta:
« PRESIDENTE: Direttore dell’ Area Attivitd Amministrativa
« COMPONENTE: Dirigente del Servizio destinatario del posto oggetto della selezione.
« SEGRETARIO: Dipendente di categoria non inferiore alla C.
Ai Componenti della Commissione selezionatrice non spetta alcun compenso extra, al sensi
dell’art. 4 comma 5 del Regolamento per la Mobilita.

[

ART.9
TRASFERIMENTO

1. Entro 10 (dieci) giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul B.U.R.A,, il Dirigente
preposto al Personale comunica alle amministrazioni di appartenenza il nominativo del
lavoratore che ha acquisito titolo al trasferimento presso il Consiglio regionale ai sensi dell’art.
30 comma 1 del D. Lgs. 165/2001.

2. Concordata la decorrenza del trasferimento con I’ Amministrazione di appartenenza, il Dirigente
preposto al Personale ne da comunicazione all’interessato invitandolo a sottoscrivere, entro 10
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(dieci) giorni dalla data indicata nella medesima lettera di comunicazione, il contratto
individuale di lavoro.

Nel caso in cui "Amministrazione di appartenenza rappresenti palesi ragioni ostative al
trasferimento, ovvero in caso di rinuncia al trasferimento, il Dirigente preposto al Personale
individua, nell’ambito della graduatoria approvata e, seguendo ’ordine della stessa, il nuovo
lavoratore che ha titolo al trasferimento presso il Consiglio regionale.

Nel caso siano necessarie autorizzazioni di qualsivoglia natura, da parte dell’ Amministrazione
di appartenenza, la relativa acquisizione fa carico al candidato, che dovra provvedere entro 30
(trenta) giorni. Decorso inutilmente tale termine, il candidato si considera rinunciatario e
subentra colui che immediatamente segue nell’ordine di graduatoria.

Analogamente si considera rinunciatario il candidato che, senza giustificato motivo, non rispetta
i termini di cui al comma 2. La mancata presa di servizio, dopo la sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, senza giustificato motivo, costituisce inadempienza contrattuale.

ART. 10

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Al sensi delle disposizioni contenute nel “Codice in materia di dati personali” approvato con
D.Lgs. 30 gingno 2003, n. 196, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno
utilizzati dal Consiglio Regionale dell’Abruzzo, in qualita di titolare del trattamento, per le
finalita di gestione della selezione di che trattasi e, successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di 1avoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Con riferimento a tali trattamenti 1’interessato potra esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del
citato D.Lgs. n. 196/2003.
Responsabile del trattamento & il Responsabile dell’Ufficio Organizzazione amministrativa della
Direzione Aftivita Amministrativa del Consiglio Regionale con sede in L’Aquila, Via M.
Tacobucci, 4.

ART. 11
PUBBLICAZIONE
Il presente avviso di selezione, completo di tutti gli allegati, sara pubblicato sul Bellettino
Ufficiale della Regione Abruzzo (B.U.R.A.) e sul sito internet del Consiglio regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/).

ART. 12
INFORMAZIONI

. Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Responsabile dell® Ufficio Organizzazione

Amministrativa Signora Anna Cicchetti o alla Signora Cristina Lalli TEL. 0862 644289.
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Allegate “A”_MOBOG6

Stralcio dei contenuti del Profilo Professionale di
“Funzionario esperto per I’assistenza tecnico giuridica e legislativa”
CATEGORIA D (accesso D3)

ATTIVITA®

Contenuti Attivita tecnico-giuridica di tipo gestionale comportante lo studio, la

ricerca, ’elaborazione e ’analisi di testi normativi e degli atti

relativi alle varie fasi del procedimento legislativo.

L’attiviti comporta, anche:

o la valutazione dei progetti di legge sotto gli aspetii
dell’ammissibilita, fattibilitd e conformita ai principi di tecnica
legislativa;

¢ ['espressione di pareri finalizzati a fornire assistenza tecnico-
giuridica agli organi e alle strutture consiliari,

Ampiezza e complessita | L attivita prevede:

o Responsahilitd di risultato (diretta e dei propri collaboratori)
in termini di affidabilitd, correttezza, tempestivitd e
contenuti del prodotto;

+ Autonomia progettuale nell’ambito degli obiettivi prefissati;
Partecipazione a gruppi di lavoro e studio con gestione

diretta dei rapporti con i soggetti esterni eventualmente
coinvolti.
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Allegato “B” MOB#06
(Schema di domanda di partecipazione da redigere in carta semplice)

CONSIGLIO REGIONALE DELL’ABRUZZO
DIREZIONE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
RISORSE UMANE

Via Michele lacobucei, n. 4

67100 L°’AQUILA

OGGETTQ: Domanda di partecipazione alla procedura di mobilith esterna mediante selezione pubblica ai
sensi dell’art. 30, comma 2 bis del d.lgs. n. 165/2001 per la per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno e indeterminato di categoria D con profilo professionale di “Funzionario esperto per
I’assistenza teenico giuridica e legislativa” (accesso D3) Codice MOB006

1l/La sottoscritt_ (cognome e nome)
chiede di essere ammess_ a partecipare alla procedura di mobilitd esterna mediante selezione
pubblica del personale di ruolo dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 del
d.Igs. n. 165/2001, indetta dal Consiglio Regionale con determinazione del Dirigente del Servizio
Organizzazione e gestione risorse umane n. 180/AA/OG dell’11 dicembre 2009 per la copertura di
n. 1 posto a tempe pieno e indeterminato di categoria D con profilo professionale di “Funzionario
esperto per 1’assistenza tecnico giuridica e legislativa” (accesso D3)”_ Codice MOB006.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ¢ consapevole delle conseguenze penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per il rilascio di false attestazioni, DICHIARA ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

1) di essere nat__ a (prov. di ) il
e residente in (prov. di ) c.a.p.

via n. Codice

Fiscale Indirizzo e-mail

Recapito telefonico

2) di essere dipendente della seguente Amministrazione pubblica di cui all’art. 1 del d.lgs. n.

165/2001 Area
Ufficio SO
3) di essere inquadrat __ nella categoria del Comparto
attualmente collocat  nella posizione economica con profilo professionale di

(specificare sinteticamente contenuio),

4) di essere stato assunt___ dal con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
(pieno o parziale) al %;

Firma (per esteso)
Data

/2
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Allegato “B”_MOBUOI6
(Schema di domanda di partecipazione da redigere in carta semplice)

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
i

Laurea n

appartenente alla classe "conseguita ai sensi del W
in data presso

con la votazione di /110 ;

6) di non aver subito negli ultimi cingue anni procedimenti penali con sentenza passata in
giudicato e di non essere stato, nello stesso arco temporale, oggetto di sanzioni disciplinari
superiori alla censura;

7) di non avere procedimenti penali in corso;

8) di essere disponibile a trasformare il proprio rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno
(solo per i candidati che hanno con I’Amministrazione di apparienenza rapporto di lavoro a
tempo parziale),

9) di impegnarsi, qualora sianc necessarie autorizzazioni di qualsivoglia natura, da parte
dell’ Amministrazione di appartenenza, ad acquisirle nei termini previsti dall’art. 9 comma 4 del
bando.

Allega la seguente documentazione:
a  Allegato “C”_MOBO06 relativo al curriculum professionale.

o declaratoria del profile professionale posseduto desunto dagli atti di organizzazione
dell’ Amministrazione di appartenenza.

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sestitutive di atto di notorieta, rese nel

contesto della presente domanda e negli acclusi modelli, ALLEGA, inoltre,— ai sensi dell’art.

38, comma 3 del D.P.R. 445/2000 - copia fotostatica del seguente documento di identita
n. rilasciato da il

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione al seguente indirizzo:

Via c.a.p. citta
Prov. Recapito telefonico Indirizzo e-mail

Dichiara, infine, di aver preso visione del contenuto dell’art. 10 del bando di selezione relativo
al trattamento dei dati personali.

Firma (per esfeso)
Data

! Indicare: per i titoli conseguiti in base al vecchio ordinamento DL (laurea quadriennale o quinguennale) o DU (lauren
breve); per i titoli conseguiti in base al nuove ordinamento L (laurea di prime livello) o LS (laurea specialistica)

ii Da compilare solo per le lauree consegnite in base al nuovo erdinnmento

iii Specificare veechio o nuovo ordinamento

2/2
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Allegato “C”_MOBG06™”

CURRICULUM VITAE
DATI ANAGRAFICI

[@0eTa [ T ] o 1 = RO U

1L Ty o1 OO TR OO SO PO T U T OO O TUUOTU
Data di NASCIta.......ccouvrrrenseseenveirinens LUOGO di NBSCItA..ciuiiivisisiiireinererresee e ersessse s e ssensnsenens
Luoge di residenza......einenoeerennes INAITIZZOu i cviiriiieniinrererssseiar s e rerssebeasssssboresrssrsnebesnesees
CAP i Tl Cellimrrriersrmninirseisssnens E-MNAilisicrriiirresscrerenc e

ATTUALE INQUADRAMENTO

ENEE di PPAETENENZEA . .cciiiiiriesii i eersr e e e s s e eese bbb e r e aeae R R e R eRea st st e bessd A bbb sbs e bbb s saste
Sede di 1avoro......c s Area e ufficio di appartenenza......ccovccinir
Categoria.............. Posizione economica............ Profilo professionale..... e

Attivita lavorative svolte presso I'ente di appartenenza:

PRECEDENTI ESPERTIENZE LAVORATIVE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

» Ente e ufficio di appartenenza:
s Tipo e durata del rapporto di lavoro:
s Funzioni svolte:

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE
¢« Datore di lavoro:
s Durata:

« Mansione svolta:

INCARICHI RICOPERTI

ALTRE INFORMAZIONI DI TIPQO PROFESSIONALE

Firma




Pag. 64 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XL - N. 53 Speciale (23.12.2009)

Allegato “C”_MOBO06

FORMAZIONE SCOLASTICA E PROFESSIONALE
o Titoli di studio:

o Altri titoli:

o Esperienze formative pertinenti al profilo:

CONOSCENZE LINGUISTICHE

Prima lingua

Livello di conoscenza

o Sufficiente i Discreto Buono O Ottimo

]

Seconda lingua

Livello di conoscenza

0 Sufficiente f1 Discreto O Buono 7 Ottimo

CONOSCENZE INFORMATICHE
Pacchetto Office (Word, Excel, Access)

Livello di conoscenza
O Sufficiente 01 Discreto O Buono 0 Ottime

Altri programmi (specificare guali)

0 Sufficiente [l Discreto 1 Buono 0 Ottimo

Motivo della richiesta di trasferimento

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003

DATA

Firma

2
==
b3
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6° Awviso allegato, come parte integrante, alla determinazione del Dirigente del Servizio
Organizzazione e Gestione Risorse Umane n. 180/44/0G dell’ 11 dicembre 2009

REGIONE ABRUZZO

CONSIGLIO REGIONALE
DIREZIONE ATTIVITA® AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

AVVISO DI MOBILITA ESTERNA MEDIANTE SELEZIONE PUBBLICA DEL

PERSONALE DI RUOLO DIPENDENTE DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DI
CUI ALL’ART. 1 DEL D.LGS. N. 165/2001 (41 SENSI DELL’ART. 30, COMMA 2 BIS DEL

D.LGS. N. 165/2001) PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI CATEGORIA D CON PROFILO PROFESSIONALE DI

“FUNZIONARIO ESPERTO TECNICO” (Accesso D3) - CODICE MOB007 - PRESSO GLI

[\

UFFICI DEL CONSIGLIO REGIONALE DELIL’ABRUZZO CON SEDE IN L’AQUILA

ART. 1

OGGETTO
E’ indetta, ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis del d.lgs. n. 165/2001, una procedura di mobilita
esterna mediante selezione pubblica del personale di molo dipendente delle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1 del citato d.lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno e indeterminato di categoria I con profilo professionale di “Funzionario esperto tecnico”
(accesso D3) Codice MOB007, presso gli uffici del Consiglio Regionale dell’ Abruzzo con sede
in L’Aquila.
Uno stralcio dei contenuti del profilo oggetto della selezione & riportato nell’allegato “A”
MOB007.
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rinvia al Regolamento
disciplinante la mobilita del personale, approvato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza,
n. 138 del 10 dicembre 2009.
At sensi dell’art. 4 della Legge 241/1990, il responsabile del procedimento & il Responsabile
dell’Ufficio Organizzazione Amministrativa.

ART.2
REQUISITI PER 1L’ AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

. I dipendenti di ruolo delie pubbliche Amministrazioni di cui all’art. I comma 2 del D.Lgs.

165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, dovranno essere in possesso dei seguenti

requisiti, da dichiarare ai sensi dell’ art. 46 del D.P.R. 445/2000:

a) inquadramento di ruolo nella categoria D del Comparto Regioni ed Autonomie locali o in
una posizione equivalente di altro Comparto;

b) profilo professionale corrispondente per contenuto a quello di “Funzionario esperto
tecnico™ (accesso D3);

c) possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
o diploma di laurea in Ingegneria civile o in Architettura o in Ingegneria
edile/Architettura, rilasciato in base al vecchio ordinamento;
s diploma di laurea specialistica, rilasciato secondo il nuevo ordinamento appartenente
alle seguenti classi: 4/8 —28/S;

d) iscrizione all’albo professionale corrispondente o abilitazione all’esercizio della professione;
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e) non aver subito, negli ultimi 5 anni, procedimenti penali con sentenza passata in giudicato e
non essere stati, nello stesso arco di tempo, oggetto di sanzioni disciplinari di grado
superiore a quello della censura;

f) dinon avere procedimenti penali in corso.

Tutti i requisiti presecritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per

la domanda di partecipazione alla selezione. La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi

comportera Pesclusione dalla selezione e, comunque, dall’assunzione a tempo indeterminato
presso il Consiglio Regionale,

[

ART. 3
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

1. Nella domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato al

presente avviso (Allegato “B” MOB007), il candidato deve dichiarare sotto la propria

responsabilita:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, domicilio, indirizzo e-mail e recapito
telefonico, presso il quale deve essergli fatta ogni comunicazione;

b) I’Ente, 1’area e I"ufficio presso il quale ’aspirante presta servizio;

¢} la categoria di inquadramento nell’ambito del Comparto di appartenenza, con indicazione
della posizione economica all’interno della stessa, il profilo professionale posseduto, con
specificazione del relativo contenuto;

d) la data di assunzione a tempo indeterminato, specificando nella domanda se trattasi di
rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale; in questo secondo case indicare la relativa
percentuale;

e) il titolo di studio posseduto, precisando il punteggio, la data e 1’istituto presso il quale & stato
conseguito;

1) di non avere subito, negli ultimi 5 anni, procedimenti penali con sentenza passata in
giudicato ¢ non essere stati, nello stesso arco di tempo, oggetto di sanzioni disciplinari di
grado superiore a quello della censura;

g} di non aver procedimenti penali in corso;

h) di essere disponibile a trasformare il proprio rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo
pieno (solo per i candidati che hanno con I'Amministrazione di appartenenza rapporto di
lavoro a tempo parziale);

i) di impegnarsi, qualora siano necessarie auforizzazioni di qualsivoglia natura da parte
dell’ Amministrazione di appartenenza, ad acquisirle nei termini previsti dall’art. 9 comma 4
del presente bando.

La domanda deve essere firmata in calce a pena di esclusione.

Alla domanda devono essere allegati:

a) curriculum professionale, redatto secondo il modello allegato al presente avviso (Allegato
“C”_MOB0)7), dal quale risultino gli enti e gli uffici presso cui il candidato ha prestato
servizio e le funzioni svolte, specificando se trattasi di prestazioni lavorative a tempo
indeterminato ovverc a tempo determinato. [ candidati dovranno altresi indicare ogni altra
esperienza lavorativa, precisando durata, datore di lavoro, mansioni svolte, nonché ulteriori
titoli posseduti. Dovrd essere specificato il grado di conoscenza dei principali programmi
informatici e di almeno una lingua straniera. I candidati dovranno, infine, riportare sul
curriculum le esperienze formative specifiche e pertinenti al posto da ricoprire.

b) declaratoria del profilo professionale posseduto, desunto dagli atti di organizzazione
dell’ Amministrazione di appartenenza;

c) copia fotostatica completa di un documento di identith al fine di rendere formalmente
valide — ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. 445/2000 -. le dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta, rese nel contesto della domanda ¢ nell’allegato curriculum; g

o
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[

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata a mezzo posta (raccomandata A. R.), o
consegnata a mano, in busta indirizzata al Consiglio Regionale — Direzione Attivita
Amministrativa — Servizio Organizzazione e Gestione Risorse Umane — Via M. Iacobucei, 4 —
67100 1.’Aquila, entro il 15° (quindicesimo) giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nel BUR.A. Le domande inviate oltre tale termine saranno escluse dalla
selezione. A tal fine fa fede il timbro a data apposto dall’Ufficio postale accettante o la ricevuta
di avvenuta consegna rilasciata dall’ Ufficio Protocollo e Spedizione del Consiglio regionale. La
busta di spedizione dovra riportare la dicitura “Domanda di partecipazione alla procedura di
mobilitd esterna mediante selezione pubblica codice MOB007”. La consegna a mano &
consentita nei giorni lavorativi dal Lunedi al Venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12.,00.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al presente avviso di mobilita,
(Allegato “B” MOBGO7), completato da tutte le indicazioni e dichiarazioni richieste.

Nelle ipotesi di falsitd delle dichiarazioni rese - nel contesto della domanda di partecipazione
alla selezione e nell’allegato curriculum- in sostituzione delle relative certificazioni o degh atti
di notorieta, si applicano le disposizioni dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000.

L’ Amministrazione non assume responsabiliti per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

ART. 4

INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA, AMMISSIONE, ESCLUSIONE.
Qualora dall’esame della domanda, [a stessa risulti priva di una delle dichiarazioni attestanti i
requisiti di ammissione, il responsabile del procedimento ne chiede integrazione all’interessato,
fissandogli un termine non superiore a 5 (cinque) giorni per adempiere. Decorso inutilmente tale
termine il candidato & escluso dalla selezione.
Sono esclusi dalla selezione le domande di partecipazione non firmate e quelle spedite oltre il
termine previsto.
Sono, inoltre, escluse dalla selezione, senza richiesta d’integrazione, le domande di
partecipazione contenenti dichiarazioni dalle quali risulti in modo evidente la mancanza anche
di uno solo dei requisiti richiesti.
Alla verifica dei requisiti di ammissione dei singoli candidati che hanno presentato domanda in
conformita a quanto prescritto dall’avviso o che 1’abbiano successivamente integrata ai sensi del
comma 1, provvede la competente struttura della Direzione Attivitda Amministrativa del
Consiglio Regionale che, con atto del Dirigente, formula I’elenco degli ammessi.

. L’esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti prescritti dal bando, pud essere disposta in

ogni momento con atto motivato del dirigente competente in materia di personale. La decisione
& comunicata ai candidati.

ART. 5

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM
I curricula dei candidati ammessi saranno valutati, a insindacabile giudizio della Commissione
selezionatrice, di cui all’art. 8, sulla base dei seguenti criteri:
« profilo professionale posseduto e/o mansioni svolte presso I’Ente di appartenenza,
« incarichi ricoperti;
« esperienze lavorative;
« titolo di studio posseduto ed eventuali ulteriori titoli dichiarati;
« livello di conoscenza dei programmi informatici e di upa lingua straniera;
. formazione specifica.
La Commissione potrd valutare anche elementi aggiuntivi desumibili dal curriculum.
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3. I cendidati, il cui profilo risulterd maggiormente rispondente alle esigenze del Consiglio
Regionale, secondo i predetti criteri, saranno invitati, con un preavviso di almeno 10 (dieci)
giorni, ad una prova selettiva, finalizzata all’individuazione del candidato idoneo al
trasferimento.

4, Al curriculum sara attribuito un punteggio massimo di 30/30.

5. Sono ammessi alla prova selettiva i candidati che conseguiranno nella valutazione del
curriculum un punteggio pari almeno a 21/30.

ART. 6
PROVA SELETTIVA
1. La prova selettiva & finalizzata alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali ¢ professionali
richiesti per il profilo oggetto della selezione.
Essa consistera in un colloquio, nel corso del quale la Commissione valutera la professionalita
maturata dal candidato, attraverso un approfondimento delle tematiche che sono state oggetto di
concreta esperienza da parte del medesimo, come risultante dal curriculum.
3. Al colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 30/30.
4. Viene collocato in graduatoria il candidato che avra conseguito una valutazione di almeno
21/30.

!\)

ART.7
GRADUATORIA

1. Ultimata la prova selettiva la Commissione selezionatrice, di cui all’art. 8 del presente bando,
predispone la graduvatoria di merito, ottenuta sommando il punteggio di valutazione del
curriculum e quello della prova selettiva.
A parita di punteggio precede il pit giovane d’eta.
La Commissione, terminati i propri adempimenti, trasmette gli atti al Dirigente competente in
materia di personale il quale, previa verifica della regolaritd del procedimento espletato dalla
Commissione stessa, approva, con proprio atto, i verbali trasmessi, la graduatoria di merito della
selezione e individua il candidato che ha titolo al trasferimento presso il Consiglio regionale.
4. Qualora siano presenti in graduatoria dipendenti gia in servizio presso il Consiglic regionale in

posizione di comando, i medesimi hanno diritto di precedenza al trasferimento a prescindere

dalla loro collocazione in graduatoria.

L;J!\J

ART. 8

COMMISSIONE SELEZIONATRICE
1. L’espletamento della procedura selettiva ¢ affidato ad una Commissione cosi composta:
« PRESIDENTE: Direttore dell’ Area Attivitd Amministrativa
+ COMPONENTE: Dirigente del Servizio destinatario del posto oggetto della selezione.
« SEGRETARIO: Dipendente di categoria non inferiore alla C.
Ai Componenti della Commissione selezionatrice non spetta alcun compenso extra, ai sensi
dell’art. 4 comma 5 del Regolamento per la Mobilita.

(8]

ART.9
TRASFERIMENTO

1. Entro 10 (dieci) giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul B.U.R.A., il Dirigente
preposto al Personale comunica alle amministrazioni di appartenenza il nominativo del
lavoratore che ha acquisito titolo al trasferimento presso il Consiglio regionale ai sensi dell’art.
30 comma 1 del D. Lgs. 165/2001.

2. Concordata la decorrenza del trasferimento con I’ Amministrazione di appartenenza, il Dirigente
preposto al Personale ne da comunicazione all’interessato invitandolo a sottoscrivere, entro 10
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(dieci) giomi dalla data indicata nella medesima lettera di comunicazione, il contratto
individuale di lavoro.

. Nel caso in cui ’Amministrazione di appartenenza rappresenti palesi ragioni ostative al

trasferimento, ovvero in caso di rinuncia al trasferimento, il Dirigente preposto al Personale
individua, nell’ambito della graduatoria approvata e, seguendo 1’ordine della stessa, il nuovo
lavoratore che ha titolo al trasferimento presso il Consiglio regionale.

Nel caso siano necessarie autorizzazioni di qualsivoglia natura, da parte dell’ Amministrazione
di appartenenza, la relativa acquisizione fa carico al candidato, che dovra provvedere entro 30
(trenta) giorni. Decorso inutilmente tale termine, il candidato si considera rinunciatario e
subentra colui che immediatamente segue nell’ordine di graduatoria.

Analogamente si considera rinunciatario il candidato che, senza giustificato motivo, non rispetta
i termini di cui al comma 2. La mancata presa di servizio, dopo la sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, senza giustificato motivo, costituisce inadempienza conirattuale.

ART. 10

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi delle disposizioni contenute nel “Codice in materia di dati personali” approvato con
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informa che 1 dati personali forniti dai candidati verranno
utilizzati dal Consiglio Regionale dell’Abruzzo, in qualitd di titolare del trattamento, per le
finalita di gestione della selezione di che trattasi e, successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Con riferimento a tali trattamenti ’interessato potra esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del
citato D.Lgs. n. 196/2003.
Responsabile del trattamento & il Responsabile dell’Ufficio Organizzazione amministrativa della
Direzione Attivita Amministrativa del Consiglio Regionale con sede in L’Aquila, Via M.
ITacobucci, 4.

ART. 11
PUBBLICAZIONE

. 1l presente avviso di selezione, completo di tutti gli allegati, sard pubblicato sul Bollettino

Ufficiale della Regione Abruzzo (B.UR.A.) e sul sito internet del Consiglio regionale
(http:/fwww.consiglio.regione.abruzzo.it/).

ART. 12
INFORMAZIONI
Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Responsabile dell” Ufficio Organizzazione
Amministrativa Signora Anna Cicchetti o alla Signora Cristina Lalli TEL. 0862 644289,
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Allegato “A™ MOBOOT

Stralcio dei contenuti del Profilo Professionale di
“Funzionario esperto tecnico”

CATEGORIA D (accesso D3)

ATTIVITA’

Contenuti Attivita di progetiazione, collaudo di opere ed espletamento di tutti

gli adempimenti necessari per ottenere le approvazioni dei progetti,

le autorizzazioni ad eseguire nuove opere, le certificazioni di

abitabilita, agibilita ed uso.

Attivitd di manutenzione ordinaria e straordinaria delle sedi del

Consiglio regionale, elaborazione dei capitolati generali e speciali,

attivita di supporto ¢ di assisteniza tecnica alle strutture.

Ampiezza e complessita | L’attivita prevede:

e Responsabilita di risultato (diretta e dei propri collaboratori}
in termini di affidabilita, correttezza, tempestivita ¢
contenuti del prodotto.

Autonomia gestionale nell’ambito degli obiettivi prefissati.
Partecipazione a gruppi di lavoro e studio con gestione
diretta dei rapporti con i soggetti esterni eventualmente
coinvolti.
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Allegato “B”_MOB0OT7
(Schema di domanda di partecipazione da redigere in carta semplice)

CONSIGLIO REGIONALE DELL’ABRUZZO
DIREZIONE ATTIVITA® AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
RISORSE UMANE

Via Michele Iacobucci, n. 4

67100 L’AQUILA

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di mobilith esterna mediante selezione pubblica ai
sensi dell’art. 30, comma 2 bis del d.lgs. n. 165/2001 per a per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno e indeterminato di categoria D con profilo professionale di “Funzionario esperto tecnico™
(aceesso D3) Codice MOB007

1l/La sottoscritt_ (cogrome e nome)
chiede di essere ammess_ a partecipare alla procedura di mobilita esterna mediante selezione
pubblica del personale di ruolo dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 del
d.lgs. n. 165/2001, indetta dal Consiglio Regionale con determinazione del Dirigente del Servizio
Organizzazione e gestione risorse umane n. 180/AA/OG dell’11 dicembre 2009 per la copertura di
n. 1 posto a tempo pieno ¢ indeterminato di categoria D con profilo professionale di “Funzionario
esperto tecnico” (accesso D3)”_Codice MOB007.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, e consapevole delle conseguenze penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per il rilascio di false attestazioni, DICHIARA ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

1) di essere nat___ a (prov. di ) il
e residente in (prov. di ) c.a.p.

via n. Codice

Fiscale Indirizzo e-mail

Recapito telefonico

2) di essere dipendente della seguente Amminisirazione pubblica di cui all’art. 1 del d.lgs. n.

165/2001 Area
Ufficio ;
3) di essere inquadrat_ nella categoria del Comparto
attualmente collocat_ nella posizione economica con profilo professionale di

(specificare sinteticamente confenuto);

4) di essere stato assunt __ dal con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
(pieno o parziale) al Yo;

Firma (per esteso)
Data

172
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Allegato “B” MOBOO7
(Schema di domanda di partecipazione da redigere in carta semplice)

5) diessere in possesso del seguente titolo di studio:
Laurea 'in
appartenente alla classe "conseguita ai sensi del "
in data presso

con la votazione di /110

>

6) di essere iscritto allo specifico albo oppure di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio
della professione;

7) di non aver subito negli ultimi cinque anni procedimenti penali con sentenza passata in
giudicato e di non essere stato, neilo stesso arco temporale, oggetto di sanzioni disciplinari
superiori alla censura;

8) dinon avere procedimenti penali in corso;

9} di essere disponibile a trasformare il proprio rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno
(solo per i candidati che hanno con |'Amministrazione di appartenenza rapporto di lavore a
tempo parziale);

10)di impegnarsi, qualora siano necessarie auterizzazioni di qualsivoglia natura, da parte
dell’ Amministrazione di appartenenza, ad acquisirle nei termini previsti dall’art. 9 comma 4 del
bando.

Allega la seguente documentazione:
o Allegato “C”_MOBO007 relativo al curriculum professionale.

O declaratoria del profilo professionale posseduto desunto dagli atti di organizzazione
dell’ Amministrazione di appartenenza.

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, rese nel

contesto della presente domanda e negli acclusi modelli, AT1XGA, inoltre,— ai sensi dell*art.

38, comma 3 del D.P.R. 445/2000 - copia fotostatica del seguente documento di identita
n. rilasciato da il

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione al seguente indirizzo:

Via c.a.p. citta
Prov. Recapito telefonico Indirizzo e-mail

Dichiara, infine, di aver preso visione del contenuto dell’art. 10 del bando di selezione relativo
al trattamento dei dati personali.

Firma (per esteso)
Data

" Indicare: per i titoli consepuiti in base al vecchio ordinamento DL (laurea quadriennale o quinquennale) o DU (laurea
breve); per i titoli conseguiti in base al nuovoe ordinamento L (laurea di primo livello) o LS (Iaurea specialistica)

ii Da compilare solo per le Iauree conseguite in base al nuovo ordinamento

iii Specificare vecchio 0 nuovo ordinamento

N
5
[0%]
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Allegato “C”_MOBOO7”

CURRICULUM VITAE

DATI ANAGRAFICI

)

T TS SO TSNS SO RSO E R s
Data di nascita.......cceceeevinivrcinnenes LUEgo di NASCILE......o. e e
Luogo di residenza......c..ccoeveveeveveeennn TNAITIZZOu ot ettt tr ettt e
CAP..eens TEleeeeeereeeiiremeeen s GBI E-MaAll e

ATTUALE INQUADRAMENTO

Ente di appartenenza

Sede di |avoro......cceeeeernciincnenee
Categoria.............. Posizione economica............ Profilo professionale........cvieenan

Attivita lavorative svolte presso l'ente di appartenenza:

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

s Ente e ufficic di appartenenza:
s Tipo e durata del rapporto di lavoro:

e Funzioni svolte:

ALTRE_ESPERIENZE LAVORATIVE
« Datore di lavoro:
+ Durata:

» Mansione svolta:

INCARICHI RICOPERTI

ALTRE INFORMAZTONI DI TIPO PROFESSIONALE

Firma
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Allegato “C”_MOBIO7

FORMAZIONE SCOLASTICA E PROFESSIONALE
o Titoli di studio:

o Altri titoli:

o Esperienze formative pertinenti al profilo:

CONOSCENZE LINGUISTICHE
Prima lingua

Livello di conoscenza
0O Sufficiente O Discreto 0 Buono 0 Ottimo

Seconda lingua

Livello di conoscenza
O Sufficiente O Discreto G Buono 0 Ottimo

CONOSCENZE INFORMATICHE
Pacchetto Office (Word, Excel, Access)
Livello di conoscenza

[ Sufficiente [0 Discreto 1 Buono 1 Ottimo
Altri programmi (specificare quali)
0 Sufficiente [ Discreto O Buono 0O Ottimo

Motivo della richiesta di trasferimento

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003

DATA

Firma
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CONSIGLIO REGIONALE D'ABRUZZO
DIREZIONE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 18.12.2009, n. 184/AA/OG:
Selezione Interna, mediante corso-
concorso per titoli ed esami, per la copertura
di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di
categoria “D” con profilo professionale di
“Funzionario Amministrativo” (accesso D1),
presso gli uffici del Consiglio Regionale
dell’Abruzzo con sede in L’Aquila.

IL DIRIGENTE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, contenente  “Norme  generali
sull’ordinamento alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche”;

Vista la disciplina dell’accesso agli impie-
ghi del Consiglio regionale approvata con
deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 105
del 3 agosto 2001 e successivamente modificata
con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n.
76 del 20 giugno 2007,

Vista la Deliberazione n. 45 con la quale
L’Ufficio di Presidenza, in data 26 marzo 20009,
ha approvato la Programmazione del fabbiso-
gno di personale per I’anno 2009;

Vista la Deliberazione n. 124 con la quale
L’Ufficio di Presidenza, in data 12 novembre
2009, ha approvato la Programmazione del
fabbisogno di personale per il triennio
2009/2010;

Rilevato che nell’ambito delle procedure da
avviare é prevista la selezione verticale per la
copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeter-
minato di categoria “D” con profilo professio-

nale di “Funzionario amministrativo”(accesso
D1);

Considerato che il richiamato provvedimen-
to di programmazione costituisce autorizzazio-
ne, per il Dirigente preposto al personale,
all’espletamento delle procedure di reclutamen-
to e selezione;

Vista la L. R. 14.9.1999, n. 77, ed in parti-
colare gli articoli 5 sull’autonomia della fun-
zione dirigenziale e 24 sulle competenze del
dirigente di Servizio;

Vista la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme
in materia di autonomia organizzativa e funzio-
nale del Consiglio regionale;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in narrativa,;

- Di indire una Selezione Interna, mediante
corso-concorso per titoli ed esami, per la
copertura di n. 2 posti a tempo pieno e inde-
terminato di categoria “D” con profilo pro-
fessionale di “Funzionario amministrativo”
(accesso D1) presso gli uffici del Consiglio
Regionale dell’Abruzzo con sede in
L’Aquila.;

- Di approvare I’avviso di selezione nel testo
allegato come parte integrante alla presente
determinazione;

- di rinviare a successivo provvedimento la
nomina della commissione selezionatrice;

- di pubblicare il presente avviso nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Abruzzo
(B.U.R.A.) Speciale Concorsi e sul sito
intranet del Consiglio regionale
(www.consiglio.loc/)

PER IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

IL DIRETTORE DELL’AREA ATTIVITA’
AMMINISTRATIVA
Dott. Paolo Costanzi

Seguono allegati
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Allegato, come parte integrante, alla determinazione del Dirigente del Servizio Organizzazione e
gestione risorse umane n. I84/44/0G del 18 dicembre 2009..

REGIONE ABRUZZO

CONSIGLIO REGIONALE
DIREZIONE ATTIVITA® AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

SELEZIONE INTERNA MEDIANTE CORSO-CONCORSOPER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA DIN. 2 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
CATEGORIA “D” CON PROFILO PROFESSIONALE DI “FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO?” (Accesso P1) — COD. VER 004

ART. 1
OGGETTO

1. E’ indetta una Selezione Interna, mediante corso-concorso per titoli ed esami, per la

coperfura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di categoria “D” (accesso D1) con

profilo professionale di “Funzionario amministrativo”, presso gli uffici del Consiglio

Regionale dell’ Abruzzo con sede in L’ Aquila.

Uno stralcio dei contenuti del profilo oggetto della selezione ¢ riportato nell’allegato

“A”-

3. Per quanto non espressamente previsto dal presente Bando, si rinvia alla “Disciplina
dell’accesso agli impieghi del Consiglio regionale”, approvata con Deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza n. 105 del 3 agosto 2001 e modificata con deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza n. 76 del 20 giugno 2007, di seguito denominata pil
semplicemente “Regolamento sugli accessi”.

4. Al sensi dell’art. 4 della Legge 241/1990, i1 responsabile del procedimento & il
Responsabile dell’Ufficio Formazione e gestione procedure selettive.

o]

ART.2
REQUISITI PER L’ AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
1. Possono partecipare alla selezione i dipendenti, non in prova, in servizio presso il
Consiglio regionale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato alla data di scadenza
del termine stabilito nel presente bando di selezione per la presentazione della domanda di
ammissione, e che:
e  risultino classificati da almene due anni nella categoria C;
e  siano in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- diploma universitario (laurea breve) o titolo superiore in giurisprudenza, scienza
dell’amministrazione, scienze politiche, rilasciate in base al vecchio
ordinamento;

- diploma di laurea di primo livello rilasciato secondo il nuovo ordinamento
appartenente alle seguenti classi: E2 - 115 - L19 - L31;

- diploma di laurea specialistica rilasciato secondo il nuovo ordinamento
appartenente alle seguenti classi: 22/8 — 70/8 — 71/8 - 102/8;

AC
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ovvero

e  risultino classificati da almeno cinque anni in uno dei profili dell’area
amministrativa della categoria C;

. siano in possesso del diploma di scucla media di 2° grado che dia accesso ad una
facolta universitaria.

ART.3
DOMANDE DI AMMISSIONE

. Nella domanda di ammissione, redatta in carta semplice, il candidato deve indicare e/o

dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, domicilio, recapito telefonico,
indirizzo di posta elettronica, presso il quale deve essergli fatta ogni comunicazione;

b) la procedura di selezione alla quale intende partecipare;

¢) lo status di dipendente del Consiglio regionale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ;

d) di essere in possesso della prescritta anzianita;

e) il possesso del titolo di studio richiesto per I’ammissione al concorso;

f) il possesso dei titoli valutabili indicati al successivo art. 5;

g) I'eventuale situazione di portatore di handicap, il tipo di ausilio necessario per
sostenere gli esami e gli eventuali tempi aggiuntivi necessari;

h) il possesso di eventuali titoli di preferenza tra quelli espressamente indicati nell’art. 25
del regolamento sugli accessi (Allegato “B”).

La domanda deve essere firmata in calce a pena di esclusione,

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di noterieta,

rese nel contesto della domanda, ad essa deve essere allegata — ai sensi dell’art. 38,

comma 3 del D.P.R. 445/2000 - copia fotostatica di un documento di identitd.

La domanda di selezione deve essere inoltrata a mezzo posta (raccomandata A. R.), o

consegnata a mano, in busta indirizzata al Consiglio Regionale — Direzione Attivita

Amministrativa — Servizio Organizzazione e Gestione Risorse Umane — Via M. lacobucci,

4 — 67100 L’ Aquila, entro il 30° {trentesimo) giorno successive a quello di pubblicazione

del presente avviso nel B.U.R.A. Le domande inviate oltre tale termine saranno escluse

dalla selezione. A tal fine fa fede il timbro a data apposto dall’Ufficio postale accettante 0

la ricevuta di avvenuta consegna rilasciata dall'ufficio protocollo e spedizione del

Consiglio regionale. La busta dovra riportare la dicitura: “Domanda di partecipazione alla

selezione interna codice VER 004”, La consegna a mano & consentita nei giorni lavorativi

dal Lunedi al Venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al presente avviso di

selezione, (Allegato “C”) completato da tutte le indicazioni e dichiarazioni richieste.

. Nelle ipotesi di falsitd delle dichiarazioni rese — nel contesto della domanda di

ammissione alla selezione - in sostituzione delle relative certificazioni o degli atti di
notorieta, si applicano le disposizioni dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000.
L’Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure per mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

‘0’&1 WCicchennNUOV A DISCIPLINAWROGRESSIONI VERTICALIFUNZIONARIO AMMINISTRATIVO\BANDO SELEZIONE doc
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ART. 4
INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA, AMMISSIONE, ESCLUSIONE,
RIAPERTURA DEI TERMINIL

1. Qualora dall’esame della domanda, la stessa risulti priva di una delle dichiarazioni

attestanti i requisiti di ammissione, il responsabile del procedimento ne chiede

integrazione all’interessato, fissandogli un termine non superiore a dieci giomi per
adempiere. Decorso inutilmente tale termine il candidato & escluso dalla selezione.

Sono esclusi dalla selezione, senza richiesta d’integrazione, i candidati che nella domanda

di partecipazione abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulti in modo evidente la

mancanza anche di uno solo dei requisiti generali o specifici richiesti.

3. Alla verifica dei requisiti di ammissione dei singoli candidati che hanno presentato
domanda in conformitd a quante prescritto dall’avviso o che I"abbiano successivamente
integrata ai sensi del precedente comma 1, provvede la competente struttwra della
Direzione Attivita Amministrativa del Consiglio Regionale che, con atto del Dirigente,
formula 1’elenco degli ammessi.

4. L’esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti preseritti dal bando, pué essere
disposta in ogni momento con atte motivato del dirigente competente in materia di
personale. La decisione & comunicata ai candidati.

5. 1l Dirigente del Servizio Organizzazione e Gestione Risorse Umane, sentito il Direttore,
puo disporre la riapertura dei termini fissati nel bando per la presentazione delle domande,
per una sola volta, allorché alla data di scadenza sia stato presentato un numero di
domande inferiore a sei.

9

ART.5
TITOLI VAL UTABILI
1. Alla valutazione dei titoli ¢ assegnato un punteggio espresso in trentesimi ripartito tra i
seguenti elementi di valutazione:

Al Esercizio di mansioni superiori dell’area amministrativa Max PUNTI 4
formalmente affidate e positivamente apprezzate: punti 1 per
semestre,

B. Partecipazione, a percorsi formativi di aggiornamento e/o di Max PUNTI 8

specializzazione compresi nel piano formativo e attinenti al
profilo per il quale si concorre.

C. Servizio prestato presso pubbliche amministrazioni (art.1, Max PUNTI 15
comma 2, D.Lgs 165/2001):

e nefla categoria C (o qualifica corrispondente) con
rapporto di Javoro a tempo indeterminato; punti 1 per
anno;

e nmella categoria B (o qualifica corrispondente) con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato: punti 8,5 per
anno;

Per eventuali servizi part-time i relativi punteggi sono ridotti
proporzionalmente
Sono esclusi dal computo { 2 o { 5 anni richiesti come requisito
di accesso nella posizione C

D. Idoneita conseguita in pubblici concorsi e selezioni interne Max PUNTI 3
relativi alla copertura di posti corrispondenti per categoria e
profilo a quello messo a concorso:
* punti 1,5 per ciascuna idoneitd nei concorsi pubblici;
» punti 1 per ciascuna idoneita nelle selezioni verticali.

2. 1 titoli valutabili devono essere dichiarati nell’apposito modello (Allegato “D”) da

sottoserivere e allegare alla domanda di partecipazione. La mancata sottoscrizione del

AC
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modello comporta la nullith dello stesso e quindi ’impessibilita di valutare i titoli
dichiarati.

1 criteri di valutazione delle esperienze formative (lettera B) saranno definiti dalla
Commissione esaminatrice di cui all’art. 6 e graduati in relazione ai contenuti specifici,
alla durata e all’esame finale di formazione.

ART. 6
COMMISSIONE ESAMINATRICE
Ai sensi delle disposizioni contenute nell’art. 13 del regolamento sugli accessi, la
Commissione esaminatrice & cosi composta:

PRESIDENTE un Dirigente in servizio presso 1’ Amministrazione regionale

COMPONENTE un docente del corso al quale ¢ affidata la formazione, in qualita
di esperto nelle materie oggetto di selezione;

COMPONENTE un esperto in tecniche di valutazione e selezione del personale

SEGRETARIO un dipendente di categoria D.

La Commissione cosi composta ¢ nominata dal Dirigente del Servizio Organizzazione e
gestione risorse umane, con proprio atto, entro 30 giorni daila pubblicazione del presente
bando sul BURA.

ART. 7

CORSO
I candidati risultati in regola con i requisiti d’accesso saranno ammessi al corso di
formazione;
11 corso avra la durata di 36 (trentasei) ore. Le lezioni avranno contenuti teorico-pratici e
verteranno essenzialmente sui seguenti argomenti:
e I’attivitd amministrativa e I’innovazione della pubblica amministrazione;
o ’attivita contrattuale della pubblica Amministrazione;
« 1a gestione economico-finanziaria con particolare riferimento all’ordinamento regionale;
e ¢li organi e la funzione legislativa della regione;
Il progetto dettagliato del corsc-articolazione delle classi, durata delle lezioni per ciascun
argomento, criteri d’impostazione e di conduzione delle lezioni- sard definito dal Servizio
Organizzazione ¢ gestione risorse umare di concerto con la commissione esaminatrice;
I candidati che abbiano frequentato almeno trenta ore saranno ammessi alle prove d’esame
di cui all’art. 8. Non si pud prescindere dal numero minimo di ore da frequentare; pertanto
qualsivoglia motivo di assenza non costituisce causa di giustificazione rispetto alla
frequenza minima obbligatoria.

ART. 8

PROVE D’ESAME
Le prove d’esame si articolano in una prova scritta ed un colloguio. A ciascuna prova &
riservato un punteggio di 30/30. Sono ammessi alla prova orale i candidati che nella prova
scritta avranno riportato una votazione non inferiore a 21/30. Il colloquio si intende
superato se il candidati avra conseguito una votazione di almeno 21/30.
Prova scritta: consiste in una prova finalizzata all’accertamento della conoscenza degli
argomenti trattati nel corso e la loro applicazione pratica.
Colloguio: & finalizzato ad accertare le capacita tipiche del profilo per il quale si concorre.
Esso verteri essenzialmente sulle materie oggetto della formazione.

CADocuments and SettingsCiceheni. DOMCONS\DocumentABANDI concorso\NUOVA DISCIPLINAAPROGRESSIONI VERTICALRFUNZIONARIQ AMMINISTRATIVOVBANDG
SELEZIONE ioc
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ART. 9
GRADUATORIE
1. La Commissione esaminatrice conclude i propri lavorli con l'approvazione della
graduatoria di merito.
La graduatoria di merito deve essere compilata dalla Commissione esaminatrice secondo
I'ordine del punteggio totale conseguito dai singoli candidati con [*osservanza, a parita di
punti, delle preferenze previste dall’articolo 25 del regolamento sugli accessi in
conformita a quanto dichiarato dal candidato nella domanda di partecipazione. La relativa
documentazione & acquisita dalla competente struttura del personale, limitatamente a quei
candidati per i quali il diritto di preferenza trova applicazione.
3. Per punteggio totale si intende la somma dei punti ottenuti dalla valutazione dei titoli e
delle votazioni riportate nelle singole prove d’esame.
4, Sono dichiarati vincitori nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito.
La Commissione, terminati i propri adempimenti, trasmette gli atti al Dirigente
competente in materia di personale il quale, previa verifica della regolarita del
procedimento espletato dalla Commissione stessa, approva, con proprio atto, la
graduatoria della selezione.
6. 11 provvedimento di approvazione della graduatoria della selezione & pubblicato sul
BURA.

7. Per 'utilizzo delle graduatorie si applicanc le disposizioni vigenti in materia.

[

n

ART. 10
SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
1. Entro 10 giorni daila data che & a tal fine comunicata dalla competente struttura del
Consiglio regionale, il vincitore deve sottoscrivere il contratto individuale di lavoro.
1l candidato che, senza giustificato motivo, non rispetta i termini di cui sopra, si considera
rinunciatario e subentra il candidato che immediatamente segue nell’ordine di graduatoria.

(e

ART. 11
STATO GIURIDICO E TRATTAMENTO ECONOMICO
1. Al personale assunto a tempo indeterminato con il profilo di “Funzionario
amministrativo” — cat. D — accesso D1, si applica il trattamento giuridico, economico e
previdenziale previsto dai CCNL del Comparto Regioni-enti locali vigenti nel tempo.

ART. 12
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

1 Al sensi delle disposizioni contenute nel “Codice in materia di dati personali” approvato
con D.Lgs.30 giugno 2003, n. 196, si informa che i dati personali forniti dai candidati
verranno utilizzati dal Consiglio Regionale dell’Abruzzo, in qualita di titolare del
trattamento, per le finalitd di gestione della selezione di che trattasi e, successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Con riferimento a tali trattamenti 1'interessato potré esercitare i diritti previsti dall’art. 7
del citato D.Lgs. n. 196/2003.

[

AC
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. Responsabile del trattamento ¢ il Funzionario Responsabile dell’Ufficio Formazione e

gestione procedure selettiva del Servizio Organizzazione e gestione risorse umane della
Direzione Attivith Amminisirativa con sede in L’ Aquila, Via M. lacobucci, 4.

ART. 13
PUBBLICAZIONE
Gli allegaii da “A” a “D” formano parte integrante del presente bando:

Allegato “A” Contenuti del profilo di “Funzionario Amministrative”

Allegato “B” Art. 25 “Titoli preferenziali” del regolamento sugli accessi

Allegato “C” Schema di domanda di partecipazione

Allegato “D” Modello per la dichiarazione dei titoli valutabili

I presente avviso di selezione, completo di tutti gli allegati, sard pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo — Speciale Concorsi e sul sito intranet del Consiglio
regionale www.consiglio.loc/.

ART. 14
INFORMAZIONI
Per informazioni i candidati possono rivolgersi ai Funzionari della Direzione Attivita
Amministrativa del Consiglio Regionale di seguite indicati:

TEL.

Cristina Marchesi | Responsabile Ufficio formazione ¢ gestione procedure | 0862,644244
selettive

Amnna Cicchetti Responsabile Ufficio Organizzazione amministrativa | 0862.644289

per IL DYRIGEN[TE DEL SERVIZIO
TTORE
y/ TA* AMMINISTRATIVA

!9@{&
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Ablegate “A4”

Stralcio dei contenuti del Profilo Professionale di
“Funzionario Amministrative”

CATEGORIAD
ATTIVITA®
[ Contenuti TAttivita di programmazione e gestione di processi amministrativi

nei diversi ambiti di intervento dell’ Amministrazione con relativa
cura e predisposizione di atti e provvedimenti.

L'attivita comporta anche lo studio delle problematiche di
applicazione delle norme ai casi di interesse, la standardizzazione e
il monitoraggio dei procedimenti amministraiivi, 1"individuazione
dei percorsi per la formalizzazione degli atti e delle decisioni.

Ampiezza ¢ complessita | L attivita prevede:

* Responsabilita di risultato (diretta e dei propri collaboratori)
in termini di affidabilita, correttezza, tempestivitd e
contenuti del prodetto.

e Autonomia gestionale nell’ambito degli obiettivi prefissati.

s Partecipazione a gruppi di lavoro e studio con gestione
diretta dei rapporti con i soggetti esterni eventualmente
coinvolti.

W
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a)
b)
c)
d)
€)

2
h)
i)

Allegato “B”

Disciplina per 1’accesso agli impieghi del Consiglio regionale
ART. 25
(Titoli preferenziali)

. Le categorie di cittadini che nelle selezioni pubbliche hanno preferenza a pariti di merito,

50n0:
gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti:

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra,

gli orfani dei caduti per fatto di guerra,

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

1 feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra. nonché i
capi di famiglia numerosa;

1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

gli invalidi ed i mutilati civili,

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

In caso di ulteriore paritd o in assenza di candidati in possesso dei titoli di cui al primo
comma, la preferenza & determinata

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

dalla piu giovane eta.

......... OMISSIS.........

Non & possibile presentare titoli di preferenza che non siano stati espressamente indicat
nella domanda di partecipazione.

In luogo della prescritta docwmentazione, ¢ ammessa una dichiarazione sostitutiva
sottoscritta dall’interessato nel rispetto delle vigenti disposizioni sulla semplificazione
amministrativa.



Pag. 84 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XL - N. 53 Speciale (23.12.2009)

Allegato “C”

CONSIGLIC REGIONALE DELL'ABRUZZ0O
DIREZIONE ATTIVITA® AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
RISORSE UMANE

Via Michele Iacobucci, n. 4

Pal. Emiciclo

67100 L’AQUILA

Il/La sottoscritt_ (cogrone e nome)
chiede di essere ammess_ a partecipare alla selezione interna mediante corso-concorso per titoli ed
esami, indetta dal Consiglio Regionale con determinazione del Dirigente del Servizio
Organizzazione e gestione risorse umane n. 184/AA/OG del 18 dicembre 2009, per la copertura di
n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di categoria “D” (accesso D1) con profilo professionale di
“Funzionario amministrativo”.

A tal fine, sotto la propria responsabilitd, e consapevole delle conseguenze penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per il rilascio di false attestazioni, DICHIARA ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

1) diesserenat _ _a (prov. di ) il
e residente in (prov. di ) c.a.p.
via n. Codice

Fiscale , recapito telefonico

indirizzo di posta elettronica

E)

2) di essere dipendente del Consiglio Regionale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato dal
matricola n. ;

3) di aver maturato la prescritta anzianita di anni nel profilo professionale di
della categoria C;

4) di essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

e diploma di istruzione secondaria di 2° grado
conseguito presso

nell’anno ;
oVVero
e laurea “in
appartenente alla classe t’c:onseguita ai sensi del ¢
in data presso 5

5) di essere in possesso dei titoli indicati nell’allegato “D” ovvero di non possedere titoli valutabili.
(cancellare la voce che non interessay

6) ditrovarsi in situazione di portatore di handicap e di avere pertanto
bisogno del seguente tipo di ausilio per svolgere le prove

e dei seguenti tempi aggiuntivi

t

7) di possedere i seguenti titoli preferenziali rientranti tra quelli indicati nel comma 1 dell’art. 25
della disciplina per 1’accesso all’impiego del Consiglio regionale
la relativa condizione ¢ stata riconosciuta da K

3

Data Firma (per esteso)

"\\:Q\J
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A

Allegate “C"

8) diaveren. fighi a carico ovvere di non avere figli a carico, ai fini della applicazione delle
precedenze di cui al comma 2 dell’art. 25 della disciplina per 'accesso all’impiego del
Consiglio regionale. (cancellare lavoce che non interessa).

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione al seguente indirizzo:

Via c.a.p.
citta Recapito telefonico indirizzo di posta
elettronica .

Dichiara, infine, di aver preso visione del contenuto dell’art. 12 del bando di selezione relativo
al trattamento dei dati personali.

Al fine di rendere formalmente valide le dickiarazioni sostitutive di atto di notorieta, rese nel

contesto della presente domanda e negli acclusi modelli, ALLEGA — ai sensi dell’art. 38,

comma 3 del D.P.R. 445/2000 - copia fotostatica del seguente documento di identita
n. rilasciato da

il

Allega, inoltre,: (barrare la casella)
a Allegato “D" (Modello per la dichiarazione dei titoli valutabili).
Q Relazione del Direttore/Dirigente attestante il positivo apprezzamento dell'esercizio di
mansioni superiori formalmente affidate.

* Indjcare: per i titoli conseguiti in base al vecchio ordinamento DL (laurea quadriennale o quinquennale) o DU (laurea
breve); per i titoli conseguiti in base al nuovo ordinnmento L (laurea di primo livelie) o LS (laurea specialistica)

b Da compilare solo per le {auree conseguite in base al auove ordinsmento

¢ Specificare vecchio 0 nuovo ordinamento

% Indicare P Amministrazione competente

Data Firma (per esteso)
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Allegato “D”

Madello D" allegaio alla domanda di partecipazione alla selezione fnterna per la copertura di due posii a tempo pieno e indeterminaio di categoria
“D" (aceesso D1) con profilo professianale di * Funzionario Amministrative ", presso ghi uffici det Consiglio Regionale dell’ Abruzzo con sede in
L dquila.

DICHIARAZIONE RELATIVA AL POSSESSO DI TITOL! VALUTABILY
(Art. 5 del bando)

[/La sottoscritt_ nat_ a
(prov. di Y}l e residente in
(prov. di ) cap. via

, sotto la propria responsabilita, e consapevole delle
conseguenze penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 44:/"000 per il rilascio di false attestazioni, DICHIARA ai
sensi dell’art, 46 del D.P.R. 445/2000:
N Pumeggio
Punteggio “

definitivo

indicato dal

. viservato alla
Candidato

Commissione

o Di aver svolto le mansioni superiori di

formalmente affidate da

in data con per i} periodo dal

al

0O Allega relazione del
attestante |'apprezzamento positivo delle mansioni svolte.

O Di aver partecipato, ai seguenti corsi di formazione e/o aggiornamenta compresi nel
piano formativo

organizzato da

svoltosi a nei giorni

per un totale di ore e di aver conseguito il relativo attestato con la

seguente valutazione finale

.
L]
organizzato da
svoltosi a nei giorni
per un totaie di ore e di aver conseguito il relativo attestato con la
seguente valutazione finale
-
-
organizzato da
sveltosi a nei giorni
per un totale di ore e di aver conseguito il relativo attestato con la
seguente valutazione finale
Firma (per esteso)
Data

\\\ AC
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Allegato “D”

QO Di aver prestato servizio presso le pubbliche amministrazioni di cui all’art, 1, comma 2
del D.Lgs. 163/2001:

« nella categoria C (o qualifica corrispondente) con rapporto di lavero a tempo
indeterminato, per un totale di anni e mesi a tempo pieno

(esclusi 12 0 5 anni richiesti come requisito di accesso nella posizione C) e di anni

€ mesi a tempo parziale al %, come di seguito

specificato:
- presso , dal al
con rapporto di lavoro a tempo (pieno o parziale al

___ %) con la qualifica/categoria ;

- presso , dal al

con rapporto di lavoro a tempo (pieno o parziale al
___%) con la qualifica/categoria ;

- presso , dal al

con rapporto di lavoro a tempo (pieno o parziale al

___%) con la qualifica/categoria ;

* nella categoria B (0 qualifica corrispondente) con rapporto di laveroe a tempo

indeterminato, per un totale di anni e mesi a tempo pieno e di
anni e mesi a tempo parziale al %, come di seguito
specificato;

- presso . dal al

con rapporto di lavoro a tempo (pieno o parziale al
___%) con la qualifica/categoria ;

- presso , dal al

con rapporto di lavoro a tempo (pierio o parziale al

___%) con la qualifica/categoria ;

Q Diaver conseguito I'idoneita nei seguenti concorsi pubblici/selezioni verticali, relativi

alla copertura di posti corrispondenti per contenuto a quello messo a concorso:

Concorso pubblico/Selezione verticale (canceflare la voce che non interessa)

per la copertura di n, __ posti di
bandito da
con n. del
Concorso  pubblico/Selezione verticale (cancellare la voce che non interessa)
per la copermura di n. ___ post di
bandito da
con n. del
.

Firma (per esteso)

Data
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GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZ0O
DIREZIONE RISORSE UMANE E
STRUMENTALI

DETERMINAZIONE 10.12.2009, n. DD/96:

Revoca procedura ad evidenza pubblica
per il conferimento dell’incarico di dirigenza
della Posizione di Staff “Decentramento e
Semplificazione “della Direzione Politiche
Agricole e di Sviluppo Rurale, Forestale,
Caccia e Pesca, Emigrazione” ai sensi
dell’art. 22 della L.R. 77/99, avviata con
Determinazione direttoriale n. DD/52 del
12.08.2009.

IL DIRETTORE REGIONALE
Considerato che:

- con determinazione n. DD/31 del
18.07.2009, pubblicata sul B.U.R.A. Specia-
le (Concorsi) n. 30 del 24.07.2009, si é av-
viata la procedura ad evidenza pubblica, ai
sensi dell’art. 22 della L.R. 77/99, per il
conferimento dell’incarico di dirigente del
Servizio “Ispettorato Provinciale
dell’ Agricoltura di L*Aquila” della Direzio-
ne “Politiche Agricole e di Sviluppo Rurale,
Forestale, Caccia e Pesca, Emigrazione”;

- con note nn. 84375 e 84568 del 28.07.2009
il Componente la G.R. preposto alla Dire-
zione “Politiche Agricole e di Sviluppo Ru-
rale, Forestale, Caccia e Pesca, Emigrazio-
ne” ed il Direttore della Direzione medesi-
ma chiedono di revocare la procedura per la
copertura, ai sensi dell’art. 22 della LR.
77/99, del posto di dirigente del Servizio
I.P.A. di L’Aquila, in quanto sulla base del-
la complessiva valutazione delle esigenze
organizzative della Direzione medesima e
necessario procedere secondo un diverso i-
ter, e di attivare la procedura di selezione ad
evidenza pubblica, ai sensi dell’art. 22 della
L.R. 77/99, per la copertura della Posizione

di Staff “Decentramento e Semplificazio-
ne”;

- con determinazione n. DD/54 del
12.08.2009 e stata revocata la procedura ad
evidenza pubblica per il conferimento, ai
sensi dell’art. 22 della L.R. 77/99,
dell’incarico di dirigente del Servizio “I-
spettorato Provinciale dell’Agricoltura di
L’Aquila, della Direzione *“Politiche Agri-
cole e di Sviluppo Rurale, Forestale, Caccia
e Pesca, Emigrazione”;

Vista la determinazione n. DD/52 del
12.08.2009 avente ad oggetto: “Posizione di
Staff “Decentramento e Semplificazione” della
Direzione *“Politiche Agricole e di Sviluppo
Rurale, Forestale, Caccia e Pesca, Emigrazio-
ne” — Definizione natura e programmi da rea-
lizzare e avvio della procedura ad evidenza
pubblica per il conferimento del relativo incari-
co di dirigenza del Servizio — art. 22 L.R.
77/99”, pubblicata sul B.U.R.A. Speciale (Con-
corsi) n. 35 del 26.08.2009;

Vista la nota n. RA101501/DD3 del
16.09.2009 con la quale il Servizio “Organizza-
zione e Sviluppo delle Risorse Umane” provve-
de ad inviare al Direttore della Direzione “Poli-
tiche Agricole e di Sviluppo Rurale, Forestale,
Caccia e Pesca, Emigrazione” i curricula e
I’elenco degli aspiranti all’incarico di dirigente
della Posizione di Staff “Decentramento e
Semplificazione”, della medesima Direzione;

Vista la nota n. 1233/Segr del 23.10.2009
con la quale il Componente la G.R. preposto
alla Direzione “Politiche Agricole e di Sviluppo
Rurale, Forestale, Caccia e Pesca, Emigrazio-
ne” ed il Direttore della Direzione medesima,
propongono di conferire alla Dott.ssa Rosaria
GARZARELLA VTPincarico di dirigente della
Posizione di Staff “Decentramento e Semplifi-
cazione” della Direzione in argomento;

Visto l'art. 22, comma 1, della L.R. n. 77/99,
il quale prevede, tra l'altro, che: "Per particolari
e specifiche esigenze, connesse alla necessita di
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acquisire figure professionali di particolare
rilievo tecnico e dotate di adeguata professiona-
lita, nonché per la direzione delle strutture
organizzative temporanee, possono essere
conferiti incarichi dirigenziali con contratto a
tempo determinato” e che "I'Ufficio di Presi-
denza e la Giunta regionale possono conferire
incarichi a contratto nel limite del 20% del
numero complessivo delle Direzioni regionali e,
rispettivamente del 20% e del 10% delle posi-
zioni dirigenziali di cui all'art. 10, comma 5™;

Vista la D.G.R. n. 327 del 29.06.2009 aven-
te ad oggetto “L.R. n. 77 del 1999, successive
modifiche ed integrazioni. Provvedimenti corre-
lati alla ridefinizione delle Strutture regionali.
Incarichi dirigenziali in scadenza”;

Considerato che con D.G.R. n. 351 del
13.07.2009 si é disposto, tra I’altro, che i Diret-
tori regionali devono provvedere, in occasione
della riorganizzazione dell’Ente di cui alla
richiamata D.G.R. n. 327/2009, al fine del
perseguimento del principio del contenimento
della spesa, alla riduzione del numero delle
posizioni dirigenziali delle singole Direzioni;

Viste le deliberazioni n. 686 e 687 del
23.11.2009 con la quale la Giunta Regionale ha
inteso approvare il conferimento dell’incarico al
Dott. Giuseppe SCIULLO di dirigente del
Servizio “Politiche Strutturali
dell’Occupazione” della Direzione *“Politiche
Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione,
Politiche Sociali” ed al Dott. Franco GERAR-
DINI quale dirigente del Servizio “Gestione dei
Rifiuti” della Direzione *“Protezione Civile,
Ambiente”, dirigenti in regime di prorogatio, a
far data dal 19.07.2009 e fino alla data di inse-
diamento del nuovo dirigente incaricato;

Considerato che:

- con note nn. AR/705, AR/706 e AR/707 del
24.11.2009, il Componente la G.R. preposto
alle Risorse Umane e Strumentali e alle Po-
litiche di Genere chiede, tra I’altro, di revo-
care le procedure, ai sensi dell’art. 22 della

L.R. 77/99, per la copertura, rispettivamen-
te, del posto di dirigente del Servizio “Strut-
ture Informatiche e Tecnologiche” della
Struttura Speciale di Supporto “Sistema In-
formativo Regionale”, di dirigente del Ser-
vizio “Viabilita e Sicurezza Stradale” della
Direzione “Trasporti e Mobilita, Viabilita,
Demanio e Catasto Stradale, Sicurezza Stra-
dale” e di dirigente del Servizio “Bilancio”
della Direzione “Riforme Istituzionali, Enti
Locali, Bilancio, Attivita Sportive”, tenuto
conto che si é raggiunto il limite massimo
consentito di incarichi dirigenziali con con-
tratto a tempo determinato ex art. 22 della
LR. 77/99;

- la Giunta Regionale ha inteso, quindi, ap-
provare altre tipologie di incarico dirigen-
ziale ai sensi dell’art. 22 della L.R. 77/99;

Visto I'art. 21 - quinquies della legge
07.08.1990, n. 241 e s.m. e i. il quale dispone
che per sopravvenuti motivi di pubblico interes-
se ovvero in caso di mutamenti della situazione
di fatto o di nuova valutazione dell’interesse
pubblico originario, il provvedimento ammini-
strativo ad efficacia durevole puo essere revo-
cato da parte dell’organo che lo ha emanato;

Ritenuto necessario procedere alla revoca
della propria precedente determinazione n.
DD/52 del 12.08.2009 e, conseguentemente,
revocare la procedura ad evidenza pubblica per
il conferimento del relativo incarico di dirigen-
za — art. 22 L.R. 77/99”, pubblicata sul
B.U.R.A.  Speciale (Concorsi) n. 35 del
26.08.2009 per le suddette motivazioni;

Visto I’art. 23 della L.R. n. 77/99;
DETERMINA

Per tutto quanto espresso in premessa, che
qui si intende integralmente riportato:

- di revocare la propria precedente determina-
zione n. DD/52 del 12.07.2009 avente ad
oggetto: “Posizione di Staff “Decentramento
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e Semplificazione” della Direzione “Politi-
che Agricole e di Sviluppo Rurale, Foresta-
le, Caccia e Pesca, Emigrazione” — Defini-
zione natura e programmi da realizzare e
avvio della procedura ad evidenza pubblica
per il conferimento del relativo incarico di
dirigenza del Servizio — art. 22 L.R. 77/99”
e, conseguentemente, revocare la procedura
per il conferimento del relativo incarico di
dirigenza;

Il presente provvedimento verra pubblicato
sul  B.URA. e sul sito Internet
WWW.concorsi.regione.abruzzo.it con valenza di
formale notifica nei confronti dei soggetti inte-
ressati.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Claudio Di Giampietro

DIREZIONE RISORSE UMANE E
STRUMENTALI

DETERMINAZIONE 10.12.2009, n. DD/97:

Revoca procedura ad evidenza pubblica
per il conferimento dell’incarico di dirigenza
del Servizio “Strutture Informatiche e Tec-
nologiche” della Struttura Speciale di Sup-
porto “Sistema Informativo Regionale ai
sensi dell’art. 22 della L.R. 77/99, avviata con
Determinazione direttoriale n. DD/33 del
20.07.20009.

IL DIRETTORE REGIONALE

Vista la determinazione n. DD/33 del
20.07.2009 avente ad oggetto: “Servizio “Strut-
ture Informatiche e Tecnologiche” della Struttu-
ra Speciale di Supporto “Sistema Informativo
Regionale” — Definizione natura e programmi
da realizzare e avvio della procedura ad eviden-
za pubblica per il conferimento del relativo
incarico di dirigenza del Servizio — art. 22 L.R.
77/99”, pubblicata sul B.U.R.A. Speciale (Con-
corsi) n. 30 del 24.07.2009;

Vista la nota n. RA96688/DD3 del
03.09.2009 con la quale il Servizio “Organizza-
zione e Sviluppo delle Risorse Umane” provve-
de ad inviare al Dirigente Responsabile della
Struttura Speciale di Supporto “Sistema Infor-
mativo Regionale” i curricula e I’elenco degli
aspiranti all’incarico di dirigente del Servizio
“Strutture Informatiche e Tecnologiche”, della
medesima Struttura Speciale di Supporto;

Visto l'art. 22, comma 1, della L.R. n. 77/99,
il quale prevede, tra l'altro, che: "Per particolari
e specifiche esigenze, connesse alla necessita di
acquisire figure professionali di particolare
rilievo tecnico e dotate di adeguata professiona-
lita, nonché per la direzione delle strutture
organizzative temporanee, possono  essere
conferiti incarichi dirigenziali con contratto a
tempo determinato” e che "I'Ufficio di Presi-
denza e la Giunta regionale possono conferire
incarichi a contratto nel limite del 20% del
numero complessivo delle Direzioni regionali e,
rispettivamente del 20% e del 10% delle posi-
zioni dirigenziali di cui all'art. 10, comma 5";

Vista la D.G.R. n. 327 del 29.06.2009 aven-
te ad oggetto “L.R. n. 77 del 1999, successive
modifiche ed integrazioni. Provvedimenti corre-
lati alla ridefinizione delle Strutture regionali.
Incarichi dirigenziali in scadenza”;

Considerato che con D.G.R. n. 351 del
13.07.2009 si e disposto, tra I’altro, che i Diret-
tori regionali devono provvedere, in occasione
della riorganizzazione dell’Ente di cui alla
richiamata D.G.R. n. 327/2009, al fine del
perseguimento del principio del contenimento
della spesa, alla riduzione del numero delle
posizioni dirigenziali delle singole Direzioni;

Viste le deliberazioni n. 686 e 687 del
23.11.2009 con la quale la Giunta Regionale ha
inteso approvare il conferimento dell’incarico al
Dott. Giuseppe SCIULLO di dirigente del
Servizio “Politiche Strutturali
dell’Occupazione” della Direzione “Politiche
Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione,
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Politiche Sociali” ed al Dott. Franco GERAR-
DINI quale dirigente del Servizio “Gestione dei
Rifiuti” della Direzione “Protezione Civile,
Ambiente”, dirigenti in regime di prorogatio, a
far data dal 19.07.2009 e fino alla data di inse-
diamento del nuovo dirigente incaricato;

Tenuto conto che con I’approvazione delle
suddette deliberazioni n. 686 e 687 del
23.11.2009 si e raggiunto il limite massimo
consentito di incarichi dirigenziali con contratto
a tempo determinato ex art. 22 della LR. 77/99;

Considerato che

- con nota n. 710/Segr. del 09.09.2009 il
Componente la G.R. preposto
all’Informatica propone di conferire ai sensi
dell’art. 22 della L.R. 77/99, al Dott. Lucia-
no COCOCCIA [I’incarico di dirigente del
Servizio “Strutture Informatiche e Tecnolo-
giche” della Struttura Speciale di Supporto
“Sistema Informativo Regionale”;

- in data 14.09.2009, prot. n.
RA100367/DD3, il Servizio “Organizzazio-
ne e Sviluppo delle Risorse Umane” ha
provveduto ad inviare la proposta di delibe-
ra riguardante il predetto incarico al Diretto-
re della Direzione “Risorse Umane e Stru-
mentali”, per i conseguenti adempimenti di
competenza;

Vista la nota n. AR/705 del 24.11.2009, ac-
quisita agli atti del Servizio “Organizzazione e
Sviluppo delle Risorse Umane” in data
27.11.2009, con la quale il Componente la G.R.
preposto alle Risorse Umane e Strumentali e
alle Politiche di Genere, nel restituire la suddet-
ta proposta di deliberazione non approvata dalla
G.R., chiede di revocare la procedura per la
copertura del posto di dirigente del Servizio
“Strutture Informatiche e Tecnologiche” della
Struttura Speciale di Supporto “Sistema Infor-
mativo Regionale” ai sensi dell’art. 22 della
L.R. n. 77/99 tenuto conto che si e raggiunto il
limite massimo consentito di incarichi dirigen-

ziali con contratto a tempo determinato ex art.
22 della LR. 77/99;

Vista la nota n. RA/146185/DD del
04.12.2009, acquisita agli atti del Servizio
“Organizzazione e Sviluppo delle Risorse
Umane” in data 07.12.2009, con la quale il
Direttore della Direzione “Risorse Umane e
Strumentali” invita il Servizio “Organizzazione
e Sviluppo delle Risorse Umane” a procedere
alla revoca della procedura”, ai sensi dell’art.
22 della L.R. n. 77/99, per la copertura del
posto di dirigente del Servizio “Strutture Infor-
matiche e Tecnologiche” della Struttura Specia-
le di Supporto “Sistema Informativo Regionale”
concordando con quanto espresso dal Compo-
nente la G.R. con la suddetta nota n. AR/705
del 24.11.2009;

Visto P’art. 21 - quinquies della legge
07.08.1990, n. 241 e s.m. e i. il quale dispone
che per sopravvenuti motivi di pubblico interes-
se ovvero in caso di mutamenti della situazione
di fatto o di nuova valutazione dell’interesse
pubblico originario, il provvedimento ammini-
strativo ad efficacia durevole puo essere revo-
cato da parte dell’organo che lo ha emanato;

Ritenuto necessario, in considerazione che
la Giunta Regionale ha inteso dare priorita
all’affidamento di altre tipologie di incarico
dirigenziale ai sensi dell’art. 22 della L.R.
77/99, procedere alla revoca della propria pre-
cedente  determinazione n. DD/33 del
20.07.2009 e, conseguentemente, revocare la
procedura ad evidenza pubblica per il conferi-
mento del relativo incarico di dirigenza — art. 22
L.R. 77/99”, pubblicata sul B.U.R.A. Speciale
(Concorsi) n. 30 del 24.07.2009 per le ragioni
specificate nella nota del Componente la G.R.
preposto alle Risorse Umane e Strumentale e
alle Politiche di Genere e dal Direttore della
Direzione “Risorse Umane e Strumentali”,
allegate alla presente determinazione quale
parte integrante e sostanziale, ed alla quale si fa
riferimento “per relationem”;
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Visto I’art. 23 della L.R. n. 77/99;
DETERMINA

Per tutto quanto espresso in premessa, che
qui si intende integralmente riportato:

- di revocare la propria precedente determina-
zione n. DD/33 del 20.07.2009 avente ad
oggetto: “Servizio Strutture Informatiche e
Tecnologiche” della Struttura Speciale di
Supporto “Sistema Informativo Regionale”
— Definizione natura e programmi da realiz-
zare e avvio della procedura ad evidenza
pubblica per il conferimento del relativo in-
carico di dirigenza del Servizio — art. 22
L.R. 77/99” e, conseguentemente, revocare
la procedura per il conferimento del relativo
incarico di dirigenza;

Il presente provvedimento verra pubblicato
sul  B.URA. e sul sito Internet
WWW.concorsi.regione.abruzzo.it con valenza di
formale notifica nei confronti dei soggetti inte-
ressati.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Claudio Di Giampietro

DIREZIONE RISORSE UMANE E
STRUMENTALI

DETERMINAZIONE 10.12.2009, n. DD/98:

Revoca procedura ad evidenza pubblica
per il conferimento dell’incarico di dirigenza
del Servizio “Viabilita e Sicurezza Stradale”
della Direzione “Trasporti e Mobilita, Viabi-
lita, Demanio e Catasto Stradale, Sicurezza
Stradale”, ai sensi dell’art. 22 della L.R.
77/99, avviata con Determinazione diretto-
riale n. DD/49 del 12.08.2009.

IL DIRETTORE REGIONALE

Vista la determinazione n. DD/49 del
12.08.2009 avente ad oggetto: “Servizio “Via-

bilita e Sicurezza Stradale” della Direzione
“Trasporti e Mobilita, Viabilita, Demanio e
Catasto Stradale, Sicurezza Stradale” — Defini-
zione natura e programmi da realizzare e avvio
della procedura ad evidenza pubblica per il
conferimento del relativo incarico di dirigenza
del Servizio — art. 22 L.R. 77/99”, pubblicata
sul B.U.R.A. Speciale (Concorsi) n. 35 del
26.08.2009;

Vista la nota n. RA101502/DD3 del
16.09.2009 con la quale il Servizio “Organizza-
zione e Sviluppo delle Risorse Umane” provve-
de ad inviare al Direttore della Direzione “Tra-
sporti e Mobilita, Viabilita, Demanio e Catasto
Stradale, Sicurezza Stradale” i curricula e
I’elenco degli aspiranti all’incarico di dirigente
del Servizio “Viabilita e Sicurezza Stradale”,
della medesima Direzione;

Visto l'art. 22, comma 1, della L.R. n. 77/99,
il quale prevede, tra l'altro, che: "Per particolari
e specifiche esigenze, connesse alla necessita di
acquisire figure professionali di particolare
rilievo tecnico e dotate di adeguata professiona-
lita, nonché per la direzione delle strutture
organizzative temporanee, possono  essere
conferiti incarichi dirigenziali con contratto a
tempo determinato” e che "I'Ufficio di Presi-
denza e la Giunta regionale possono conferire
incarichi a contratto nel limite del 20% del
numero complessivo delle Direzioni regionali e,
rispettivamente del 20% e del 10% delle posi-
zioni dirigenziali di cui all'art. 10, comma 5";

Vista la D.G.R. n. 327 del 29.06.2009 aven-
te ad oggetto “L.R. n. 77 del 1999, successive
modifiche ed integrazioni. Provvedimenti corre-
lati alla ridefinizione delle Strutture regionali.
Incarichi dirigenziali in scadenza”;

Considerato che con D.G.R. n. 351 del
13.07.2009 si e disposto, tra I’altro, che i Diret-
tori regionali devono provvedere, in occasione
della riorganizzazione dell’Ente di cui alla
richiamata D.G.R. n. 327/2009, al fine del
perseguimento del principio del contenimento
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della spesa, alla riduzione del numero delle
posizioni dirigenziali delle singole Direzioni;

Viste le deliberazioni n. 686 e 687 del
23.11.2009 con la quale la Giunta Regionale ha
inteso approvare il conferimento dell’incarico al
Dott. Giuseppe SCIULLO di dirigente del
Servizio “Politiche Strutturali
dell’Occupazione” della Direzione *“Politiche
Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione,
Politiche Sociali” ed al Dott. Franco GERAR-
DINI quale dirigente del Servizio “Gestione dei
Rifiuti” della Direzione *“Protezione Civile,
Ambiente”, dirigenti in regime di prorogatio, a
far data dal 19.07.2009 e fino alla data di inse-
diamento del nuovo dirigente incaricato;

Vista la nota n. AR/706 del 24.11.2009, con
la quale il Componente la G.R. preposto alle
Risorse Umane e Strumentali e alle Politiche di
Genere chiede, tra I’altro, di revocare la proce-
dura per la copertura del posto di dirigente del
Servizio “Viabilita e Sicurezza Stradale” della
Direzione “Trasporti e Mobilita, Viabilita,
Demanio e Catasto Stradale, Sicurezza Strada-
le” ai sensi dell’art. 22 della L.R. n. 77/99
tenuto conto che si € raggiunto il limite massi-
mo consentito di incarichi dirigenziali con
contratto a tempo determinato ex art. 22 della
LR. 77/99;

Visto l’'art. 21 - quinquies della legge
07.08.1990, n. 241 e s.m. e I. il quale dispone
che per sopravvenuti motivi di pubblico interes-
se ovvero in caso di mutamenti della situazione
di fatto o di nuova valutazione dell’interesse
pubblico originario, il provvedimento ammini-
strativo ad efficacia durevole puo essere revo-
cato da parte dell’organo che lo ha emanato;

Ritenuto necessario procedere alla revoca
della propria precedente determinazione n.
DD/49 del 12.08.2009 e, conseguentemente,
revocare la procedura ad evidenza pubblica per
il conferimento del relativo incarico di dirigen-
za — art. 22 L.R. 77/99”, pubblicata sul
B.U.R.A. Speciale (Concorsi) n. 35 del

26.08.2009 per le ragioni specificate nella nota
del Componente la G.R. preposto alle Risorse
Umane e Strumentale e alle Politiche di Genere,
allegata alla presente determinazione quale
parte integrante e sostanziale, ed alla quale si fa
riferimento “per relationem”;

Visto I’art. 23 della L.R. n. 77/99;
DETERMINA

Per tutto quanto espresso in premessa, che
qui si intende integralmente riportato:

- di revocare la propria precedente determina-
zione n. DD/49 del 12.07.2009 avente ad
oggetto: “Servizio “Viabilita e Sicurezza
Stradale” della Direzione “Trasporti e Mo-
bilita, Viabilita, Demanio e Catasto Strada-
le, Sicurezza Stradale” — Definizione natura
e programmi da realizzare e avvio della pro-
cedura ad evidenza pubblica per il conferi-
mento del relativo incarico di dirigenza del
Servizio —art. 22 L.R. 77/99” e, conseguen-
temente, revocare la procedura per il confe-
rimento del relativo incarico di dirigenza;

Il presente provvedimento verra pubblicato
sul B.URA. e sul sito Internet
Www.concorsi.regione.abruzzo.it con valenza di
formale notifica nei confronti dei soggetti inte-
ressati.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Claudio Di Giampietro

DIREZIONE RISORSE UMANE E
STRUMENTALI

DETERMINAZIONE 10.12.2009, n. DD/99:
Revoca procedura ad evidenza pubblica
per il conferimento dell’incarico di dirigenza
del Servizio “Bilancio” della Direzione “Ri-
forme Istituzionali, Enti Locali, Bilancio,
Attivita Sportive”, ai sensi dell’art. 22 della



Pag. 94 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Anno XL - N. 53 Speciale (23.12.2009)

L.R. 77/99, avviata con Determinazione
direttoriale n. DD/53 del 12.08.20009.

IL DIRETTORE REGIONALE

Vista la determinazione n. DD/53 del
12.08.2009 avente ad oggetto: “Servizio “Bi-
lancio” della Direzione “Riforme lIstituzionali,
Enti Locali, Bilancio, Attivita Sportive” -
Definizione natura e programmi da realizzare e
avvio della procedura ad evidenza pubblica per
il conferimento del relativo incarico di dirigen-
za del Servizio — art. 22 L.R. 77/99”, pubblicata
sul B.U.R.A. Speciale (Concorsi) n. 35 del
26.08.2009;

Vista la nota n. RA101498/DD3 del
16.09.2009 con la quale il Servizio “Organizza-
zione e Sviluppo delle Risorse Umane” provve-
de ad inviare al Direttore della Direzione “Ri-
forme lIstituzionali, Enti Locali, Bilancio, Atti-
vita Sportive” i curricula e I’elenco degli aspi-
ranti all’incarico di dirigente del Servizio “Bi-
lancio”, della medesima Direzione;

Visto l'art. 22, comma 1, della L.R. n. 77/99,
il quale prevede, tra l'altro, che: "Per particolari
e specifiche esigenze, connesse alla necessita di
acquisire figure professionali di particolare
rilievo tecnico e dotate di adeguata professiona-
lita, nonché per la direzione delle strutture
organizzative temporanee, possono essere
conferiti incarichi dirigenziali con contratto a
tempo determinato” e che "I'Ufficio di Presi-
denza e la Giunta regionale possono conferire
incarichi a contratto nel limite del 20% del
numero complessivo delle Direzioni regionali e,
rispettivamente del 20% e del 10% delle posi-
zioni dirigenziali di cui all'art. 10, comma 5™;

Vista la D.G.R. n. 327 del 29.06.2009 aven-
te ad oggetto “L.R. n. 77 del 1999, successive
modifiche ed integrazioni. Provvedimenti corre-
lati alla ridefinizione delle Strutture regionali.
Incarichi dirigenziali in scadenza”;

Considerato che con D.G.R. n. 351 del
13.07.2009 si é disposto, tra I’altro, che i Diret-

tori regionali devono provvedere, in occasione
della riorganizzazione dell’Ente di cui alla
richiamata D.G.R. n. 327/2009, al fine del
perseguimento del principio del contenimento
della spesa, alla riduzione del numero delle
posizioni dirigenziali delle singole Direzioni;

Viste le deliberazioni n. 686 e 687 del
23.11.2009 con la quale la Giunta Regionale ha
inteso approvare il conferimento dell’incarico al
Dott. Giuseppe SCIULLO di dirigente del
Servizio “Politiche Strutturali
dell’Occupazione” della Direzione “Politiche
Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione,
Politiche Sociali” ed al Dott. Franco GERAR-
DINI quale dirigente del Servizio “Gestione deli
Rifiuti” della Direzione *“Protezione Civile,
Ambiente”, dirigenti in regime di prorogatio, a
far data dal 19.07.2009 e fino alla data di inse-
diamento del nuovo dirigente incaricato;

Vista la nota n. AR/707 del 24.11.2009, con
la quale il Componente la G.R. preposto alle
Risorse Umane e Strumentali e alle Politiche di
Genere chiede, tra I’altro, di revocare la proce-
dura per la copertura del posto di dirigente del
Servizio “Bilancio” della Direzione “Riforme
Istituzionali, Enti Locali, Bilancio, Attivita
Sportive” ai sensi dell’art. 22 della L.R. n.
77/99 tenuto conto che si e raggiunto il limite
massimo consentito di incarichi dirigenziali con
contratto a tempo determinato ex art. 22 della
LR. 77/99;

Visto P’art. 21 - quinquies della legge
07.08.1990, n. 241 e s.m. e i. il quale dispone
che per sopravvenuti motivi di pubblico interes-
se ovvero in caso di mutamenti della situazione
di fatto o di nuova valutazione dell’interesse
pubblico originario, il provvedimento ammini-
strativo ad efficacia durevole puo essere revo-
cato da parte dell’organo che lo ha emanato;

Ritenuto necessario procedere alla revoca
della propria precedente determinazione n.
DD/53 del 12.08.2009 e, conseguentemente,
revocare la procedura ad evidenza pubblica per
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il conferimento del relativo incarico di dirigen-
za — art. 22 L.R. 77/99”, pubblicata sul
B.U.R.A.  Speciale (Concorsi) n. 35 del
26.08.2009 per le ragioni specificate nella nota
del Componente la G.R. preposto alle Risorse
Umane e Strumentale e alle Politiche di Genere,
allegata alla presente determinazione quale
parte integrante e sostanziale, ed alla quale si fa
riferimento “per relationem”;

Visto I’art. 23 della L.R. n. 77/99;
DETERMINA

Per tutto quanto espresso in premessa, che
qui si intende integralmente riportato:

- di revocare la propria precedente determina-
zione n. DD/53 del 12.07.2009 avente ad

oggetto: “Servizio “Bilancio” della Direzio-
ne “Riforme Istituzionali, Enti Locali, Bi-
lancio, Attivita Sportivea” — Definizione na-
tura e programmi da realizzare e avvio della
procedura ad evidenza pubblica per il confe-
rimento del relativo incarico di dirigenza del
Servizio —art. 22 L.R. 77/99” e, conseguen-
temente, revocare la procedura per il confe-
rimento del relativo incarico di dirigenza;

Il presente provvedimento verra pubblicato
sul BURA. e sul sito Internet
Www.concorsi.regione.abruzzo.it con valenza di
formale notifica nei confronti dei soggetti inte-
ressati.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Claudio Di Giampietro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PESCARA (PE)
VIA RENATO PAOLINI, 45 — 65124 PESCARA (PE)
Graduatoria di merito relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.
1 posto di Dirigente Medico della disciplina di Medicina Nucleare.

Al sonsi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. n. 483/1998, si comunica ja gradvatoria di merito del
concorse pubblico, per titoli ed esami, por la copertura di un posto di Dirigente Medico della
disciplina di Medicina Nuclears approvata con deliberazione n. 1060 del 3 novembre 2009.

1) Di Nicola dr. Angelo Domenico punti 84,4940

2) Villano dr. Carlo punti 83,2850

3) Travascio dr.ssa Laura punti 76,9250

4) Staffilano dr.ssa Amalia punti 72,6200

5) Sorrentino ¢Ir.ssa Anna Rita punti 62,9550
IL DIRETTORE GENERALE

Fio

dott. Claudio D* Amario
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELL'ABRUZZO
E DEL MOLISE
“G. CAPORALE”"
VIA CAMPO BOARIO - 64100 TERAMO
Concorso pubblico, per titoli ed esami,
per I’assunzione in ruolo a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 Addetto ai Servizi
Speciali Superiore (Cat. C) presso I’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e
del Molise “G. Caporale”.

In esecuzione della deliberazione n.
675/2009, é indetto concorso pubblico per titoli
ed esami per I’assunzione in ruolo a tempo
pieno ed indeterminato di n. 1 Addetto ai Servi-
zi Speciali Superiore da adibire ad autista e
manutentore  meccanico degli automezzi
dell’Istituto (Cat. C). La domanda deve perve-
nire mediante raccomandata a/r entro il termine
perentorio del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nella
G.U.R.I. Nel caso detto giorno sia festivo il

termine € prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Il presente concorso pubblico é indetto nelle
more della conclusione della procedura di
mobilita avviata ai sensi dell’art. 34bis del D.
Lgs. N. 165/2001. Si precisa pertanto che
I’espletamento del presente concorso e/o
I’assunzione dei candidati utilmente collocati in
graduatoria sono subordinati all’esito negativo
della suddetta procedura di mobilita.

Per ogni chiarimento gli interessati potranno
rivolgersi alla Direzione Amministrativa
dell’Istituto (tel. 0861-332302).

Il presente bando é stato pubblicato in forma
integrale sul sito internet www.izs.it ed all’albo
della sede centrale dell’Istituto e per estratto
nella G.U. n. 96 del 15.12.2009 (12 serie spe-
ciale).

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
F. to Lucio Verticelli
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frazione di anno (1 mese, 2 mesi, ecc.) fino al 31 dicembre, calcolata sull’importo annuale di
€ 198,38:12 = € 16,54 mensile.

Il canone annuale di abbonamento al bollettino per I’anno 2010 é di € 198,38 da versare sul
c.c. postale n. 12101671 intestato a : Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L’Aquila
0 con bonifico bancario alle coordinate : Ufficio Postale n. 03001 — L’Aquila Centro
IBAN: IT-71-N-07601-03600-000012101671 - Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale.

Gli abbonati per I’'anno 2010 riceveranno in omaggio la raccolta su DVD dei BURA
pubblicati nell’anno 2009.

Gli abbonati che invece non intendono rinnovare il canone di abbonamento al BURA sono
invitati a darne comunicazione all’ufficio del BURA a mezzo tel. 0862 363474 o per e-mail
bura@regione.abruzzo.it

N.B. Il BURA della Serie “Supplemento” non & compreso nell’abbonamento, in esso sono
pubblicati gli atti che riguardano solo il personale regionale.

“L’accesso al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo, per via informatica, é
consentito gratuitamente a tutti i cittadini, i dati acquisiti non rivestono carattere di
ufficialita e legalita”.

Prezzo di vendita del singolo bollettino

Bollettino fino a 190 pagine € 1,40, oltre € 0,90 per eventuali spese di spedizione
Bollettino superiore a 190 pagine € 2,80, oltre € 1,40 per eventuali spese di spedizione

AVVISO AGLI UTENTI

La sede provvisoria del Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo ¢ in
via Leonardo da Vinci — 67100 L’Aquila - c/o Palazzo I. Silone - container n. 3
Tel. 0862 363474 — fax 0862 363574



DIREZIONE AFFARI DELLA PRESIDENZA
POLITICHE LEGISLATIVE E COMUNITARIE, RAPPORTI ESTERNI

Servizio Coordinamento e Supporto, Affari Generali e B.U.R.A.

UFFICIO BURA

DIREZIONE - REDAZIONE E AMMINISTRAZIONE:
Via Leonardo da Vinci - 67100 L’Aquila
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Sito Internet: http:/ /bura.regione.abruzzo.it
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