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BOLLETTINO UFFICIALE
INFORMAZIONI

I1 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo ¢ pubblicato in L'Aquila dalla Presidenza della Giunta Regionale presso cui ha sede il
setrvizio Bollettino che ne cura la ditrezione, la redazione e 1'amministrazione.

Le uscite sono differenziate a seconda del contenuto.
11 Bollettino Ordinario si compone di 3 parti:

I° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e i regolamenti della Regione, i decreti del Presidente della Giunta e del Consiglio e gli
atti degli Organi regionali - integralmente o in sintesi - che possono interessatre la generalita dei cittadini.

II° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e gli atti dello Stato che interessano la Regione.

III° PARTE: dove vengono pubblicati gli annunci e gli altri avvisi di interesse della Regione o di terzi la cui inserzione - gratuita o
a pagamento - ¢ prevista da leggi e da regolamenti della Regione e dello Stato (nonché quelli liberamente richiesti dagli interessati).

Nei Supplementi vengono pubblicati tutti gli atti riguardanti il personale regionale, gli avvisi e i bandi di concorso interno.
Questa tipologia di bollettino non ¢ inclusa nell'abbonamento.

In caso di necessita si pubblicano altresi numeri Straordinari e Speciali.
ABBONAMENTO

Gli abbonamenti al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo hanno decorrenza dal 1° Gennaio al 31 Dicembre. Il costo annuale ¢ di €
198,38 da versare sul c.c.p. n® 12101671 specificando nella causale: "Nuovo abbonamento". L'attivazione dell'abbonamento decorrera non
prima della ricezione da parte della Redazione dell'attestazione di pagamento. Al fine di velocizzare la pratica & consigliabile inviare copia del
versamento effettuato alla Redazione tramite fax al numero 0862 363574.

A seguito delle modifiche alla LR. 63/1999 (art.12 L.R. n° 34 del 1 Ottobre 2007 - art.1 comma 113 L.R. n° 16 del 21 Novembre 2008), si
comunica che "L’accesso al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo, per via informatica, ¢ consentito gratuitamente a tutti i
cittadini, i dati acquisiti non rivestono carattere di ufficialita e legalita"

INSERZIONI

La pubblicazione di avvisi, bandi, deliberazioni, decreti ed altri atti in generale (anche quelli emessi da organi regionali) per conto di Enti,
Aziende, Consorzi ed altri soggetti ¢ effettuata a pagamento, tranne i casi in cui tali atti siano di interesse esclusivo della Regione e dello Stato.

Le richieste di pubblicazione di avvisi, bandi ecc. devono essere indirizzate con tempestivita ed esclusivamente alla:
Direzione del Bollettino Ufficiale - Via Leonardo da Vinci - 67100 L’Aquila - ¢/o Palazzo Silone - Container n. 3

11 testo da pubblicare deve pervenire:

e in originale o copia conforme regolarizzata ai fini del bollo;
e munito della ricevuta del versamento sul c.c.p. n® 12101671 intestato a: Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila,
pet un importo variabile in relazione all'atto da pubblicare e calcolato in base a quanto di seguito riportato:
- per titoli ed oggetto che vanno in neretto pati a € 1,81 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute)
- per testo di ciascuna inserzione pari a €.1,47 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute);
e in formato elettronico tramite e-mail all'inditizzo bura@tegione.abruzzo.it

Per le scadenze da prevedere nei bandi ¢ necessario che i termini vengano fissati partendo dalla "data di pubblicazione sul B.UR.A.".
AVVERTENZE

¢ Gli abbonamenti e le Inserzioni vengono effettuati esclusivamente tramite c.c.p. n® 12101671 intestato a:
Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila. - n. fax 0862 363574
e Costo fascicolo o Arretrati, solo se disponibili, fino a 190 pagine: € 1,40 oltre € 0,90 per eventuali spese di spedizione
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e Unico punto vendita: Ufficio B.U.R.A. - Via Leonardo da Vinci - 67100 L’Aquila - ¢c/o Palazzo Silone - Container n. 3
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PARTE Il

AVVISI, CONCORSI, INSERZIONI

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZ0O
DIREZIONE RISORSE UMANE E
STRUMENTALI

DETERMINAZIONE 10.11.2009, n. DD/84:

Revoca procedura ad evidenza pubblica
per il conferimento dell’incarico di dirigenza
del Servizio “Attivita di Collegamento con
I’lUnione Europea a Bruxelles” ai sensi
dell’art. 22 della L.R. 77/99, avviata con
Determinazione direttoriale n. DD/41 del
28.07.2009.

IL DIRETTORE REGIONALE

Vista la determinazione n. DD/41 del
28.07.2009 avente ad oggetto: “Servizio “Atti-
vita di Collegamento con I’Unione Europea a
Bruxelles” della Direzione “Affari della Presi-
denza, Politiche Legislative e Comunitarie,
Programmazione, Parchi, Territorio, Valutazio-
ni Ambientali, Energia” — Definizione natura e
programmi da realizzare e avvio della procedu-
ra ad evidenza pubblica per il conferimento del
relativo incarico di dirigenza del Servizio — art.
22 L.R. 77/99”, pubblicata sul B.U.R.A. Specia-
le (Concorsi) n. 32 del 05.08.2009;

Vista la nota n. RA96697/DD3 del
03.09.2009 con la quale il Servizio “Organizza-
zione e Sviluppo delle Risorse Umane” provve-
de ad inviare al Direttore della Direzione “Affa-
ri della Presidenza, Politiche Legislative e
Comunitarie, Programmazione, Parchi, Territo-
rio, Valutazioni Ambientali, Energia” i curricu-
la e I’elenco degli aspiranti all’incarico di diri-
gente del Servizio “Attivita di Collegamento
con I’Unione Europea a Bruxelles”, della mede-
sima Direzione;

Vista la nota n. 18425 del 16.10.2009 in da-
ta 18.08.2008, con la quale il Direttore della

Direzione “Affari della Presidenza, Politiche
Legislative e Comunitarie, Programmazione,
Parchi, Territorio, Valutazioni Ambientali,
Energia” ed il Presidente della G.R. chiedono di
revocare la procedura per la copertura del posto
di dirigente del Servizio “Attivita di Collega-
mento con I’Unione Europea a Bruxelles” della
Direzione medesima ai sensi dell’art. 22 della
L.R. n. 77/99 ritenendo indispensabile, sulla
base della complessiva valutazione delle esi-
genze organizzative della Direzione ed al fine
del conseguimento del risultato di virtuosita
nell’equilibrio della finanza regionale, la ridu-
zione del numero delle posizioni dirigenziali
per assicurare, tra I’altro, il rispetto degli obiet-
tivi di equilibrio della finanza pubblica, circa la
riduzione delle spese del personale, prescritti
dalla vigente normativa;

Visto I'art. 21 - quinquies della legge
07.08.1990, n. 241 e s.m. e i. il quale dispone
che per sopravvenuti motivi di pubblico interes-
se ovvero in caso di mutamenti della situazione
di fatto o di nuova valutazione dell’interesse
pubblico originario, il provvedimento ammini-
strativo ad efficacia durevole puo essere revo-
cato da parte dell’organo che lo ha emanato;

Ritenuto necessario procedere alla revoca
della propria precedente determinazione n.
DD/41 del 28.07.2009 e conseguentemente
revocare la procedura ad evidenza pubblica per
il conferimento del relativo incarico di dirigen-
za — art. 22 L.R. 77/99”, pubblicata sul
B.U.R.A. Speciale (Concorsi) n. 32 del
05.08.2009 per le ragioni di interesse pubblico
concreto ed attuale improntato a criteri di eco-
nomicita, di efficacia e di trasparenza
dell’azione amministrativa specificate nella
nota del Direttore della Direzione “Affari della
Presidenza, Politiche Legislative e Comunitarie,
Programmazione, Parchi, Territorio, Valutazio-
ni Ambientali, Energia”, allegata alla presente
determinazione quale parte integrante e sostan-
ziale, ed alla quale si fa riferimento “per rela-
tionem”;
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Visto I’art. 23 della L.R. n. 77/99;
DETERMINA

Per tutto quanto espresso in premessa, che
qui si intende integralmente riportato:

- di revocare la propria precedente determina-
zione n. DD/41 del 28.07.2009 avente ad
oggetto: “Servizio “Attivita di Collegamen-
to con I’Unione Europea a Bruxelles” della
Direzione “Affari della Presidenza, Politi-
che Legislative e Comunitarie, Programma-
zione, Parchi, Territorio,Valutazioni Am-
bientali, Energia” — Definizione natura e
programmi da realizzare e avvio della pro-
cedura ad evidenza pubblica per il conferi-
mento del relativo incarico di dirigenza del
Servizio — art. 22 L.R. 77/99” e, conseguen-
temente, revocare la procedura per il confe-
rimento del relativo incarico di dirigenza;

Il presente provvedimento verra pubblicato
sul BURA. e sul sito Internet
WWWw.concorsi.regione.abruzzo.it con valenza di
formale notifica nei confronti dei soggetti inte-
ressati.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Claudio Di Giampietro

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO
DIREZIONE RISORSE UMANE E
STRUMENTALI

DETERMINAZIONE 10.11.2009, n. DD/85:

Revoca procedura ad evidenza pubblica
per il conferimento dell’incarico di dirigenza
del Servizio “Sport e Impiantistica Sportiva”
ai sensi dell’art. 22 della L.R. 77/99, avviata
con Determinazione direttoriale n. DD/50 del
12.08.2009.

IL DIRETTORE REGIONALE

Vista la determinazione n. DD/50 del
12.08.2009 avente ad oggetto: “Servizio “Spot
e Impiantistica Sportiva” della Direzione “Ri-

forme Istituzionali, Enti Locali, Bilancio, Atti-
vita Sportive” — Definizione natura e program-
mi da realizzare e avvio della procedura ad
evidenza pubblica per il conferimento del rela-
tivo incarico di dirigenza del Servizio — art. 22
L.R. 77/99”, pubblicata sul B.U.R.A. Speciale
(Concaorsi) n. 35 del 26.08.2009;

Viste le note n. RA101496/DD3 del
16.09.2009 e n. RA102050/DD3 del 17.09.2009
con le quali il Servizio *“Organizzazione e
Sviluppo delle Risorse Umane” provvede ad
inviare al Direttore della Direzione “Riforme
Istituzionali, Enti Locali, Bilancio, Attivita
Sportive” i curricula e I’elenco degli aspiranti
all’incarico di dirigente del Servizio “Sport e
Impiantistica Sportiva”, della medesima Dire-
zione;

Vista la nota n. 3699/I/PE del 15.10.2009,
con la quale il Direttore della Direzione “Ri-
forme lIstituzionali, Enti Locali, Bilancio, Atti-
vita Sportive”, a seguito di corrispondenza
intercorsa tra la medesima ed il Componente la
G.R. preposto alle Risorse Umane, restituisce i
curricula inviati dagli aspiranti a seguito della
pubblicazione della suddetta procedura, comu-
nicando, altresi, che non é stato possibile pro-
cedere alla formalizzazione della proposta di
conferimento dell’incarico in argomento, in
quanto il Servizio “Sport e Impiantistica Spor-
tiva” deve essere destinato ad un dirigente a
tempo indeterminato ex art. 20;

Vista la D.G.R. n. 633 del 02.11.2009 con la
quale, per le motivazioni in essa riportate, la
Dott.ssa Alba GROSSI, dirigente regionale, ¢
stata assegnata alla Direzione “Riforme Istitu-
zionali, Enti Locali, Bilancio, Attivita Sportive”
conferendoLe, contestualmente, I’incarico di
dirigente del Servizio “Sport e Impiantistica
Sportiva”, con sede in Pescara, della Direzione
medesima;

Visto I'art. 21 - quinquies della legge
07.08.1990, n. 241 e s.m. e i. il quale dispone
che per sopravvenuti motivi di pubblico interes-
se ovvero in caso di mutamenti della situazione
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di fatto o di nuova valutazione dell’interesse
pubblico originario, il provvedimento ammini-
strativo ad efficacia durevole puo essere revo-
cato da parte dell’organo che lo ha emanato;

Ritenuto necessario procedere alla revoca
della propria precedente determinazione n.
DD/50 del 12.08.2009 e conseguentemente
revocare la procedura ad evidenza pubblica per
il conferimento del relativo incarico di dirigen-
za — art. 22 L.R. 77/99”, pubblicata sul
B.U.R.A.  Speciale (Concorsi) n. 35 del
26.08.2009 per le ragioni riportate nella succita-
ta Deliberazione n. 633/2009, allegata alla
presente determinazione quale parte integrante
e sostanziale, ed alla quale si fa riferimento “per
relationem”;

Visto I’art. 23 della L.R. n. 77/99;
DETERMINA

Per tutto quanto espresso in premessa, che
qui si intende integralmente riportato:

- di revocare la propria precedente determina-
zione n. DD/50 del 12.08.2009 avente ad
oggetto: “Servizio “Spot e Impiantistica
Sportiva” della Direzione “Riforme Istitu-
zionali, Enti Locali, Bilancio, Attivita Spor-
tive” — Definizione natura e programmi da
realizzare e avvio della procedura ad evi-
denza pubblica per il conferimento del rela-
tivo incarico di dirigenza del Servizio — art.
22 L.R. 77/99”, pubblicata sul B.U.R.A.
Speciale (Concorsi) n. 35 del 26.08.2009 e,
conseguentemente, revocare la procedura
per il conferimento del relativo incarico di
dirigenza;

Il presente provvedimento verra pubblicato
sul  B.URA. e sul sito Internet
WWWw.concorsi.regione.abruzzo.it con valenza di
formale notifica nei confronti dei soggetti inte-
ressati.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Claudio Di Giampietro

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZ0O
DIREZIONE RISORSE UMANE E
STRUMENTALI

DETERMINAZIONE 17.11.2009, n. DD/88:

Indizione avviso di mobilita esterna di
comparto per la copertura di n°® 7 posti va-
canti a tempo pieno e indeterminato di quali-
fica dirigenziale ai sensi dell’art. 30, comma
2- bis, del D. Lgs. n° 165 del 30.03.2001 e s.m.
e i.. Approvazione bando.

IL DIRETTORE REGIONALE

Visto il D. Lgs. 30.03.2001, n° 165 recante:
“Norme generali sull’ordinamento alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche” e s. m.
ei.;

Vista la deliberazione di G.R. n° 982
dell’8.10.2007 avente ad oggetto “Programma-
zione triennale del fabbisogno di personale
2007-2009 — Art. 39 Legge 27.12.1999, n° 449
e s.m.. Piano assunzioni per I’anno 2007 — Aurt.
31 L.R. n° 77/99. Qualifica dirigenziale;

Vista la deliberazione di G.R. n°® 485 del
26.05.2008, come parzialmente modificata dalla
D.G.R. n°® 1025 del 29.10.2008, con la quale
vengono individuati i posti di qualifica dirigen-
ziale da mettere a concorso pubblico con le
relative professionalita sulla base di quanto
previsto dalla richiamata D.G.R. n° 982/2007;

Vista la D.G.R. n° 668 del 16.11.2009 re-
cante: “Programmazione triennale del fabbiso-
gno di personale 2007-2009 — Art. 39 Legge
27.12.1997, n° 449 e successive modificazioni
— Piano assunzioni per I’anno 2008 — Art. 31
L.R. n° 77/99. Qualifica dirigenziale” con la
quale, tra I’altro, la Giunta Regionale autorizza,
per I’anno in corso, la copertura di n° 7 posti
vacanti di qualifica dirigenziale mediante con-
corso pubblico;

Vista la deliberazione n° 523 del
21.09.2009, come parzialmente modificata con
D.G.R. n° 669 del 16.11.2009, con la quale la
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Giunta Regionale autorizza il Servizio Organiz-
zazione e Sviluppo Risorse Umane a porre in
essere  gli  adempimenti  necessari  per
I’attivazione delle procedure concorsuali pub-
bliche per la copertura di n° 7 posti vacanti di
qualifica dirigenziale;

Rilevato che, ai sensi dell’art. 30, comma 2-
bis, del richiamato D. Lgs. n° 165/2001, le
Amministrazioni,  prima  di  procedere
all’espletamento delle procedure concorsuali,
devono attuare le procedure di mobilita volon-
taria di cui al comma 1 del medesimo art. 30;

Ritenuto che, per la concreta attuazione del
previo esperimento delle procedure di mobilita,
€ necessario predisporre un apposito avviso di
mobilita;

VistalaL.R.n°77/99 es.m.ei.;

DETERMINA

per quanto esposto in narrativa:

di indire, ai sensi dell’art. 30, comma 2-bis
del D. Lgs. n° 165/2001 e s.m. e i., un avvi-
so di mobilita esterna di comparto per la co-
pertura di n° 7 posti vacanti a tempo pieno e
indeterminato di qualifica dirigenziale;

di approvare I’avviso di mobilita nel testo
allegato come parte integrante alla presente
determinazione;

di pubblicare il presente avviso nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Abruzzo
(B.U.R.A.) e sul sito internet della Regione
Abruzzo.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Claudio Di Giampietro

Seguono allegati
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GIUNTA REGIONALE

Direzione Risorse Umane e Strumentali
Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

Ufficio Organizzazione e Mobilita

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA DI COMPARTO
per la copertura di n® 7 posti vacanti
a tempo pieno e indeterminato di qualifica dirigenziale
ai sensi defl’art. 30, comma 2-bis, del D.lgs. n° 165 del 30.03.2001 e s.m. e i.

ART. 1
Oggetto
Ai sensi dell’art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. n°® 165/2001 e s.m. e i, la Regione Abruzzo — Giunta
Regionale bandisce una procedura di mobilita esterna di comparto per la copertura di n® 7 posti vacanti a
tempo indeterminate di qualifica dirigenziale come di seguito evidenziato:
-~ n° 1 posto di dirigente con professionalitd di “Agronomo” presso la Direzione Politiche Agricole e di
Sviluppo Rurale, Forestale, Caccia e Pesca, Emigrazione - sede di Pescara;
- n°1 posto/di dirigente con professionalitd di “Agronomo” presso la Direzione Politiche Agricole e di
Sviluppo Rurale, Forestale, Caccia e Pesca, Emigrazione — sede di L’ Aquila;
— 1n° 1 posto di dirigente con professionalitd di “Agronomo™ presso la Direzione Politiche Agricole e di
Sviluppo Rurale, Forestale, Caccia e Pesca, Emigrazione — sede di Chieti;
¢ Titolo di studio richiesto: Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in Scienze Agrarie o Scienze
Forestali o Laurea Specialistica in Scienze Agrarie (classe 77/S) o Scienze Forestali (classe 74/S)
¢ altro Diploma di Laurea equipollente agli stessi, ai sensi di legge;

« Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale.

— n° 1 posto di dirigente con professionalitd di “Ingegnere” presso la Direzione Lavori Pubblici,
Servizio Idrico Integrato, Gestione Integrata dei Bacini Idrografici, Difesa del suolo e della costa —
sede di L’Aquila;

e Titolo di studio richiesto: Laurea in Ingegneria (vecchio ordinamento) o Laurea Specialistica in

Ingegneria come da D.Lgs. 5 maggio 2004 o altro Diploma di Laurea equipollente agli stessi, ai

sensi di legge;

e Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale.
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HEGIONE
ANNUZZO

GIUNTA REGIONALE

Mod. GRA.AGY/05.2007/1N0. 00D Erandalinl {Sambureto)

n°® 1 posto di dirigente presso la Direzione Affari della Presidenza, Politiche Legislative e
Comunitarie, Programmazione, Parchi, Territorio, Valutazioni Ambientali, Energia — sede di
L’ Aquila;

¢ Titolo di studio richiesto: Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o corrispondenti Lauree

Specialistiche o altro Diploma di Laurea equipollente agli stessi, ai sensi di legge;

n° 1 posto di dirigente con professionalitad “Tecnica™ presso la Direzione Affari della Presidenza,

Politiche Legislative e Comunitarie, Programmazione, Parchi, Territorio, Valutazioni Ambientali,

Energia — sede di Pescara;

e Titolo di studio richiesto: Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in Fisica, Scienze Ambientali
o Scienze Forestali Geologiche o Laurea Specialistica in Fisica (classe 20/S), Scienze Ambientali
(classe 82/S) o Scienze Geologiche (classe 86/S) o altro Diploma di Laurea equipollente agli
stessi, ai sensi di legge;

n° 1 posto di dirigente con professionalita di “Economista” presso la Direzlone Riforme Istituzionali,

Enti Locali, Bilancio, Attivita Sportive — sede di L’ Aquila;

s Titolo di studio richiesto: Laurea in Economia ¢ Commercio (vecchio ordinamento) o Laurea

Specialistica in Scienze Economiche o altro Diploma di Laurea equipollente agli stessi, ai sensi di

legge.
ART. 2

Requisiti per I’ammissione

Alla procedura di mobilitd sono ammessi i dipendenti di ruolo di qualifica dirigenziale in servizio da

almeno 5 anni, alla data di scadenza del presente Avviso, presso le pubbliche amministrazioni del

Comparto Regioni — Autonomie Locali della Regione Abruzzo.

ART.3

Domande di partecipazione

Le domande di ammissione alla presente procedura di mobilita, redatte in carta semplice ¢ debitamente

sottoscritte, secondo il modello di cui all’allegato 1), dovranno essere inoltrate tramite raccomandata con

avviso di ricevimento, entro ¢ non oltre gg. 15 dal giommo successivo alla data di pubblicazione

dell’ Avviso di mobilita sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo, al seguente indirizzo:

REGIONE ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

DIREZIONE RISORSE UMANE E STRUMENTALI

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
VIA L. DA VINCH 6~ 67100 L'AQUILA

[S8)
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NEGIONE

ALRUZZO

GIUNTA REGIONALE

Sul frontespizio della busta in alto a sinistra dovra essere riportata la dicitura: Mobilitd dirigenti — Ex

art.30, comma 2-bis, D.Lgs. 165/2001 e 5. m. e i..

La suddetta domanda di ammissione dovra essere corredata da un curriculum professionale e di servizio.

In particolare, nel curriculum devono essere indicati gli incarichi dirigenziali ricoperti, la loro durata, i

motivi della loro eventuale revoca, [’attribuzione del punteggio delle valutazioni degli ultimi 5 anni,

nonché ogni altro elemento utile per consentire all’Ente una valutazione completa della professionalita

dell’aspirante.

La data di spedizione della domanda ¢ stabilita ¢ comprovata dal timbro e data dell’Ufficio postale

accettante.

Al sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n® 445 e s.m. e i, tutte le dichiarazioni rese e sottoscritte nella

domanda di ammissione alla procedura di mobilita e nel curriculum hanno valore di autocertificazione.

Al fini della presente procedura non verranno prese in considerazione le domande di moebilita prodotte in

data anteriore alla pubblicazione del presente avviso sul B.U.R.A. e agli aiti del Servizio Organizzazione

e Sviluppo Risorse Umane; pertanto, coloro che abbiano gia presentato domanda di mobilita, e siano

tuttora interessati, dovranno presentare una nuova domanda, compilata secondo le modalita di cui al

presente avviso.

Ogni candidato pud produrre, pena Pesclusione dalla procedura di mobilita, soltanto una domanda

di ammissione in relazione al titolo di studio posseduto e, conseguentemente, partecipare alla

procedura per un solo posto tra quelli riportati nel precedente art.1.

Comportano, altresi, ’esclusione dalla procedura di mobilita:

— Pinoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate nel presente articolo ed oltre i termini
stabiliti al precedente commal;

— la mancata sottoscrizione della domanda di mobilita;

— la mancata indicazione delle generalita del candidato;

— l’accertamento della mancanza dei requisiti di ammissione prescritti dagli artt. 1 ¢ 2 del presente
avviso.

L’esclusione sard comunicata ai candidati mediante avviso sul sito internet della Regione Abruzzo ed ha

valore, a tutti gli effetti di legge, quale comunicazione agli interessati.

ART. 4
Procedura di valutazione dei candidati
Tutte le domande pervenute nel termine previsto saranno esaminate ai fini dell’accertamento dei requisiti

di ammissione e delle esperienze e conoscenze connesse alle funzioni proprie dei posti da ricoprire.

Maod. GRA.AD1/35.2007/100.000/E rndotink (Sambucelo}

3
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GIUNTA REGIONALE

Hod. GRA.AD1,05.2007/ 300 000Brandolini (Sambucelo)

La valutazione sard effettuata da una Commissione interna appositamente nominata dat Direttore
Regionale della Direzione Risorse Umane e Strumentali e, successivamente, 1 candidati - individuati ad
insindacabile giudizio della Commissione stessa — saranno chiamati a sostenere un colloquio di

valutazione delle esperienze professionali complessivamente rappresentate nei curricula.

ART. 5

Assunzione

I candidati ritenuti idonei alla copertura dei posti saranno invitati a produrre il nulla osta
dell’Amministrazione di provenienza e, in caso di assenso, sard concordata la data del trasferimento

previo accordo con la medesima.

ART. 6

Riserva dell’Amministrazione

L’ Amministrazione regionale si riserva comunque la possibilitd di non procedere alla copertura dei posti
qualora, dagli esiti dell’esame dei curricula dei candidati e dai colloqui, non si rilevi la professionalita
coerente con le funzioni proprie dei posti da ricoprire ovvero qualora circostanze sopravvenute, valutate

dall’Ente in piena discrezionalita, consiglino di non dar seguito alla procedura di mobilita.

ART. 7

Disposizioni finali

Responsabile del procedimento & il Dirigente del Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
della Direzione Risorse Umane e Strumentali.

La partecipazione alla procedura di mobilitd comporta ’accettazione di quanto stabilito nell’Avviso
stesso.

Il presente Avviso verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e sara disponibile sul

sito Internet della Regione Abruzzo all’indirizzo: www.regione.abruzzo.it.

Per informazioni contattare i seguenti numeri telefonici:

0862-363576/0862-363328

IL DIRETTORE/REGIONALE
(Dott. Claudi JTAMPIETRO)
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All. 1

REGIONE ABRUZZO .

GIUNTA REGIONALE

Direzione Risorse Umane e
Strumentali

Servizio Organizzazione e Sviluppo
Risorse Umane

Via Leonardo da Vinci, 6

67100 L'AQUILA

La/Il SOttOSCHEEA/O vvvvvvvririieneeivaniieveeireieiiieieceneenranieneenennenniense. NAEE/O @ coivieieeceeee e,
i i, T@sidente @ e N VIB it e eee s ey
| JOROSOURUUOR , eventuale domicilio, (nel caso in cui non dovesse corrispondere con la residenza)

C.F. in servizio presso

dal cooiiiiiniiiin,,  categoria .. , professionalita

sede di |aVOr0 .coveviieiieieiiencee e e LB UFFICIO

con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Visto I'avviso di mobilita esterna di comparto pubblicata sul BURA n® del

chiede, ai sensi dell’art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. n° 165/2001 e s.m. e i.

di partecipare alla mobilita esterna di comparto per fa copertura di n® poste di
indetta dalla Regione Abruzzo.

A tale proposito, dichiara sotto la propria responsabilita:
di essere in possesso del seqguente titolo di studio:

+ =R EN Tl stanoceaaoaantaataaaaase0aaaaIaeaaar R AR Aaa A ORI ST OB DB O ER a0 BBO0B0a DN SREEO00BACO0CE Ca0REDEaEAaT
abilitazione/iscrizione albo [ si ] no

di utilizzare strumenti informatici [ si O no

se si, quali pacchetti applicativi?

Pagina 1 di 2
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di aver maturato esperienza professionale prevalentemente nelle seguenti materie e attivita:

Dichiara, inoltre:
di essere[]  dinon essere [] (barrare la voce che interessa)
stato assunto, ai sens! della ex Legge 482/68, attuale Legge 68/99, sulle categorie protette

{in caso positivo, specificare la categoria B

di allegare il proprio curriculum - professionale e di servizio

Pagina 2 di 2
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GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZ0O
DIREZIONE RISORSE UMANE E
STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 27.10.2009, n. DD3/89:

Awviso di selezione pubblica per il reclu-
tamento, a tempo determinato, di complessi-
ve n. 3 unita di personale da assegnare al
Servizio “Politiche Nazionali per lo Svilup-
po” con sede di servizio in L’Aquila. Sospen-
sione effetti.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Omissis
DETERMINA

Per tutto quanto in premessa,

- di sospendere gli effetti delle determinazioni
dirigenziali n. DD3/37 del 10.03.2009 e n.
DD3/53 del 02.04.2009 con le quali sono
state approvate le graduatorie finali e sono
stati nominati i vincitori della selezione
pubblica per il reclutamento, a tempo de-
terminato, di complessive n. 3 unita di per-
sonale, da assegnare al Servizio “Politiche
Nazionali per lo Sviluppo” della ex Direzio-
ne “Programmazione, Risorse Umane, Fi-
nanziarie e Strumentali” con sede di servizio
in L*Aquila, pubblicato sul B.U.R.A. Specia-
le (concorsi) n. 56 dell’11.07.2008;

- di stabilire che la sospensione degli effetti
del presente atto cessa con la pubblicazione
della sentenza da parte dell’Autorita giudi-
ziaria, cosi come indicato dall’art. 2-quater,
comma 1-quater, del D.L. 30.09.1994 n.
564, convertito in legge con L. 30.11.1994
n. 656 e modificato dalla L. 18.02.1999 n.
28,;

- di stabilire che, al fine di assicurare la mas-
sima trasparenza ed il buon andamento
dell’azione amministrativa, sara data infor-

mativa del presente atto a tutti i vincitori
della selezione pubblica in argomento quali
soggetti direttamente interessati;

- di pubblicare la presente determinazione,
per estratto, sul Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo e nell’apposita sezione
“Concorsi” del sito internet della Regione
Abruzzo.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Giulia Marchetti

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZ0O
DIREZIONE RISORSE UMANE E
STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 27.10.2009, n. DD3/90:
Awvviso di selezione pubblica, per prova
selettiva, per I’assunzione a tempo determi-
nato ed a tempo pieno di complessive n. 4
unita di personale da assegnare al Servizio
“Autorita di Certificazione” con sede di
servizio in L’Aquila. Sospensione effetti.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Omissis
DETERMINA

Per tutto quanto in premessa,

- di sospendere gli effetti delle determinazioni
dirigenziali n. DD3/10 del 22.01.2009, n.
DD3/11 del 22.01.2009, n. DD3/12 del
22.01.2009, n. DD3/13 del 22.01.2009, n.
DD3/28 del 23.02.2009 e n. DD3/41 del
16.03.2009 con le quali sono state approvate
le graduatorie finali e sono stati nominati i
vincitori della selezione pubblica, per prova
selettiva, per I’assunzione a tempo determi-
nato ed a tempo pieno di complessive n. 4
unita di personale, per i seguenti profili pro-
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fessionali, da assegnare al Servizio “Autori-
ta di Certificazione” della ex Direzione
“Programmazione, Risorse Umane, Finan-
ziarie e Strumentali” con sede di servizio in
L’Aquila, pubblicato sul B.U.R.A. Speciale
(concorsi) n. 56 dell’11.07.2008;

- di stabilire che la sospensione degli effetti
del presente atto cessa con la pubblicazione
della sentenza da parte dell’Autorita giudi-
ziaria, cosi come indicato dall’art. 2-quater,
comma 1-quater, del D.L. 30.09.1994 n.
564, convertito in legge con L. 30.11.1994
n. 656 e modificato dalla L. 18.02.1999 n.
28,

- di stabilire che, al fine di assicurare la mas-
sima trasparenza ed il buon andamento
dell’azione amministrativa, sara data infor-
mativa del presente atto a tutti i vincitori
della selezione pubblica in argomento quali
soggetti direttamente interessati;

- di pubblicare la presente determinazione,
per estratto, sul Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo e nell’apposita sezione
“Concorsi” del sito internet della Regione
Abruzzo.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Giulia Marchetti

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO
DIREZIONE RISORSE UMANE E
STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 10.11.2009, n. DD3/100:

Approvazione avviso di selezione pubbli-
ca, per titoli e prova selettiva, per il recluta-
mento, a tempo pieno e determinato, di com-
plessive n. 14 unita di personale di cat. “D1”,
da assegnare alla Direzione “Politiche della

Salute” con sede di servizio in Pescara.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Omissis
DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa:

di approvare, come in effetti approva, nel
testo allegato come parte integrante e so-
stanziale alla presente determinazione,
I’avviso di selezione pubblica, per titoli e
prova selettiva , per il reclutamento, a tempo
pieno e determinato, di complessive n. 14
unita di personale di cat. “D1”, cosi suddivi-
se per profilo professionale, da assegnare al-
la Direzione “Politiche della Salute” con se-
de di servizio in Pescara:

n. 6 unita “Specialista Economista”;

n. 2 unita “Specialista Amministrativo”;
- n. 1 unita “Specialista Informatico”;

- n. 3 unita “Specialista Statistico”;

- n. 1 unita “Specialista Farmacista”;

- n. 1 unita “Specialista Veterinario”;

di dare atto che I’onere derivante
dall’attuazione del presente provvedimento
trova copertura finanziaria nello stanzia-
mento previsto sui pertinenti capitoli di spe-
san. 11208 e 11209 del bilancio regionale;

di pubblicare la presente determinazione e
I’allegato avviso di selezione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo e sul sito
Internet www.concorsi.regione.abruzzo.it

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Giulia Marchetti

Seguono allegati
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Allegato come parte integrante alla determinazione n. 100/DD3 del 10.11.2009

REGIONE ABRUZZO
GIUNTA REGIONALE
DIREZIONE “RISORSE UMANE E STRUMENTALI”
SERVIZIO “ORCANIZZAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE"
Uffieio “Selezione e Affidamento Incarichi Dirigenziali”

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA SELETTIVA,
PER IL RECLUTAMENTO A TEMPO DETERMINATO DI COMPLESSIVE
14 UNITA’ DI PERSONALE DA ASSEGNARE ALLA
DIREZIONE “POLITICHE DELLA SALUTE”

Art. 1
Posti da conferire e requisiti di ammissione alla selezione

Per le esigenze strettamente legate al potenziamento della struttura amministrativa regionale a supporto del
Piano di rientro e dell’azione commissariale di cui alla L. 189 del 04.12.2008, ai sensi e per gli effetti del comma 2
dell’art, 36 del D.Lgs. 165/2001 nel testo modificato dall’art. 49 del Decreto Legge 25.06.2008 n. 112, il quale
dispone che “Per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi
delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del persenale previste dal codice civile e dalle leggi sui
rapporti di lavoro subordinate nell’impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti”, & indetta una
selezione pubblica, per titoli e prova selettiva, per il reclutamento, a tempo pieno e determinato, di
complessive n. 14 unita di personale di cat. “D1” da assegnare alla Direzione “Politiche deHla Salute” con
sede di servizio in Pescara cosi distinte per profilo professionale:

- 1. 6 unitd “Specialista Economista” cat. “D1” (ex VIl q.f.)
- n. 2 unitd “Specialista Amministrativo” cat. “D1” (ex VIl q.f.)
- n. 1 unita “Specialista Informatico” cat. “D17 (ex VIl q.f.)
- n. 3 unita “Specialista Statistico” cat. “D17 (ex VII q.f.)
- n. 1 unita “Specialista Farmacista” cat, “D1” (ex VI q.f))
- n. 1 unita “Specialista Veterinario™ cat. “D1” (ex VIL q.f))

La durata del rapporto di lavoro & di 12 mesi, con possibilita di una sola proroga.

Allo stesso personale compete il trattamento economico mensile lordo, di cui al Contratto Collettivo
nazionale del Comparto Regioni-Enti Locali: retribuzione tabellare, € 1.763,89 ed indennitd di comparto, € 51,90
nonché la tredicesima mensilith e 1'assegno per il nucleo familiare, se dovuto, e I'indennitd di fine rapporto.

Per I'ammissione alla selezione sono richiesti, oltre ai requisiti previsti dalla normativa vigente per I’accesso
all’impiego regionale, 1 titoli di studio e professionali di seguito elencati:

a) profilo professionale di “Specialista Economista” - cat. “D1” (ex VII q.£.)

o Diploma di Laurea (DL) in Economia ¢ Commercio, Statistica o titoli equipollenti ai sensi di legge
rilasciati secondo il vecchio ordinamento, con votazione non inferiore a 100/119;

o Laurea di I livello (L) rilasciata secondo il nuovo ordinamento appartenente alla Classe delle lauree in
scienze dell’economia e della gestione aziendale (classe 17), in scienze economiche (classe 28) o
scienze statistiche (classe 37), con votazione non inferiore a 100/110;

o Laurea Specialistica (IS) rilasciata secondo il nuovo ordinamento appartenente alla Classe delle lauree
specialistiche in Scienze dell’Economia (classe 64/S), Scienze Economico-Aziendali (classe 84/S),
Finanza (classe 19/8), Statistica Demografica e Sociale (classe 90/S), Statistica Economica, Finanziaria
ed Attuariale (classe 91/S) o Statistica per la Ricerca Sperimentale (classe 92/8), con votazione non
inferiore a 100/110;
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b) profilo professionale di “Specialista Ammiristrative” cat. “D17” (ex VII q.f)

o Diploma di Laurea (DL) in Giurisprudenza e Scienze Politiche o titoli equipollenti ai sensi di legge
rilasciati secondo il vecchio ordinamento, con votazione non inferiore a 100/110;

o Laurea di I livello (L) rilasciata secondo il nuovo ordinamento appartenente alla Classe delle lauree in
Scienze Giuridiche (classe 31), Scienze dei Servizi Giuridici (classe 2), Scienze Politiche e delle
Relazioni Internazionali (classe 15), Scienze dell’Amministrazione (classe 19), Scienze della
Comunicazione (classe 14), Scienze Sociologiche (classe 36) con votazione non inferiore a 100/110;

o Laurea Specialistica (LS) rilasciata secondo il nuovo ordinamento appartenente alla Classe delle Jauree
in giurisprudenza (classe 22/8), Relazioni Internazionali (classe 60/S), Scienze della Politica (classe
70/S), Scienze delle Pubbliche Amministrazioni (classe 71/8), Scienze per la Cooperazione allo
Sviluppo (classe 88/8), Studi Europei (classe 99/S), Scienze della Comunicazione Sociale e Istituzionale
(classe 67/S), Editoria, Comunicazione Multimediale ¢ Giornalismo (classe 13/8), Pubbliciti e
Comunicazione d’Impresa (classe 59/S), Teoria della Comunicazione (classe 101/S) o Sociologia
(classe 89/8), con votazione non inferiore a 100/110;

c) profilo professionale di “Specialista Informatico™ - cat, “D1” (ex VII q.f.)

o Diploma di Laurea (DL} in Informatica, Matematica, Fisica, Ingegneria Informatica, Statistica o titoli
equipollenti ai sensi di legge rilasciati secondo il vecchio ordinamento, con votazione non inferiore a
100/110;

o Laurea di I livello (L) rilasciata secondo il nuovo ordinamento appartenente alla Classe delle lauree in
Scienze e Tecnologie Informatiche (classe 26), Scienze e Tecnologie Matematiche (classe 32), Scienze
€ Tecnologie Fisiche (classe 25), Ingegneria dell’Informazione (classe 9), Scienze Statistiche (classe 37)
o Scienze e Tecnologie della Navigazione mariitima e aerea (classe 22), con votazione nen inferiore a
100/110;

o Laurea Specialistica (LS) rilasciata secondo il nuovo ordinamento appartenente alla Classe delle lauree
in Informatica (classe 23/S), Matematica (classe 45/S), Fisica (classe 20/S), Ingegneria Informatica
(classe 35/S), Statistica per la Ricerca Sperimentale (classe 92/S) o Tecnologic dei Sistemi di
Navigazione (classe 80/S), con votazione non inferiore a 100/110;

d} profilo professionale di “Specialista Statistico™ - cat. “D17 (ex VII q.f.)

o Diploma di Laurea (DL) in Statistica, Matematica, Fisica, Informatica, Ingegneria Informatica o titoli
equipollenti ai sensi di legge rilasciati secondo il vecchio ordinamento, con votazione non inferiore a
100/110;

o Laurea di [ livello (L) rilasciata secondo il nuovo ordinamento appartenente alla Classe delle lauree in
Scienze Statistiche (classe 37), Scienze e Tecnologie della Navigazione marittima e aerea {classe 22),
Scienze e Tecnologie Matematiche (classe 32), Scienze e Tecnologie Fisiche (classe 25), Scienze e
Tecnologie Informatiche (classe 26) o Ingegneria dell’Informazione (classe 9), con votazione non
inferiore a 100/110;

o Laurea Specialistica (LS) rilasciata secondo il nuovo ordinamento appartenente alla Classe delle lauree
in Statistica per la Ricerca Sperimentale (classe 92/S), Matematica (classe 45/S), Fisica (classe 20/S),
Informatica (classe 23/S), Ingegneria Informatica (classe 35/S) o Tecnologie dei Sistemi di Navigazione
(classe 80/S), con votazione non inferiore a 100/110;

e) profilo professionale di “Specialista Farmacista” - cat. “D1” (ex VII ¢.f)

o Diploma di Laurea (DL) in Farmacia o titoli equipollenti ai sensi di legge rilasciati secondo il vecchio
ordinamento, con votazione non inferiore a 100/110;

o Laurea di I livello (L) rilasciata secondo il nuovo ordinamento appartenente alla Classe delle lauree in
Scienze e Tecnologie Farmaceutiche (classe 24) con votazione non inferiore a 100/110;

o Laurea Specialistica (LS) rilasciata secondo il nuovo ordinamento appartenente alla Classe delle lauree
in Farmacia e Farmacia Industriale (classe 14/5), con votazione non inferiore a 100/110;
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f) profilo professionale di “Specialista Veterinario” - cat. “*D1” (ex VIL q.f.)

o Diploma di Laurea (DL) in Medicina Veterinaria o titoli equipoilenti ai sensi di legge rilasciati secondo
il vecchio ordinamento, con votazione non inferiore a 100/110;

o Laurea Specialistica (LS} rilasciata secondo il nuovo ordinamento appartenente alla Classe delle lauree
in Medicina Veterinaria (classe 47/S), con votazione non inferiore a 100/110;

Tutti i requisiti preseritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bande per la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 2
Modalita di partecipazione

La partecipazione alla selezione avviene mediante una delle modalita di seguito riportate:

a) invio della domanda a mezzo posta con Raccomandata A.R., indirizzata alla Giunta Regionale — Servizio
“Organizzazione € Sviluppo delle Risorse Umane™ — Via L. da Vinci n. 6 — 67100 L’AQUILA;

b) presentazione diretta della domanda presso il Servizie citato nel precedente punto a} dal lunedi al venerdi
dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

In tal caso fard fede la data del timbro di ricevimento apposto su di essa dal personale addetto al protocollo.

Ogni candidato che, avendone i requisiti, intenda concorrere per pit profili professionali, deve
produrre una domanda di ammissione per ognuno di essi, pertanto ogni busta dovra contenere una sola
domanda di partecipazione.

Alla domanda di partecipazione, che deve essere firmata in calce a pena di esclusione, inoltrata secondo le
modalitd sopra riportate, dovrd essere allegata copia fotostatica, non autenticata, di un documento d’identitd del
candidato.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome ed il nome. La data, il luoge di nascita e la residenza;

b) 1l possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

c) per i cittadini italiani: il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della lero non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea: il godimento dei diritti civili e politici negli
Stati di appartenenza o di provenienza;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali (la mancata
dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);

e) il possesso del titolo di studio richiesto dal precedente art. 1;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i cittadini soggetti a tale obbligo);

g) 1l domicilio presso il quale deve essere inviata, ad ogni effetto, qualsiasi comunicazione inerente la
selezione;

h)  eventuali titoli che danno diritto a preferenza ai sensi dell’art. 10 dell’ Atto di Organizzazione approvato
dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 871 del 03.10.2001 (AlL “B™);

i) Teventuale esclusione dall’elettorato politico e 1’eventuale destituzione o dispensa dall’impiego presso
Pubbliche Amministrazioni (la mancata dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetto di
legge, a dichiarazione negativa);

1) Pindicazione del profilo professionale al quale si intende partecipare;

m) il possesso di eventuali titoli valutabili previsti dail’art. 6 del presente bando;

n) la conoscenza di una lingua straniera scelta tra quelle di seguito indicate: francese, inglese, tedesco e

spagnolo.
Al sensi della L. 125/91 e dell’art. 57 del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 ¢ garantita pari opportunitd {ra uomini
e donne per I’accesso e per il trattamento sul lavoro.

I candidati che hanno diritte ad usufinire dei benefici previsti dalla legge 104/92, devono specificare in
domanda 1’ausilio necessario in relazione al proprio handicap nonché segnalare ’eventuale necessithd di tempi
aggiuntivi per la partecipazione alla prova d’esame, da comprovarsi mediante certificazione rilasciata dalla
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competente Struttura sanitaria, attestante la situazione di handicap accertata ai sensi dell’art. 4 della suddetta L.
104/92.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilitd nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comumicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento
della raccomandata contenente la domanda di partecipazione.

Le domande stesse devono essere formulate secondo lo schema allegato al presente avviso curando Ia esatta
indicazione di tutti gli elementi conoscitivi richiesti.

Art. 3
Termine di presentazione delle domande

L’invio delle domande di partecipazione alla selezione a mezzo posta con Raccomandata AR. deve
avvenire entro ¢ non oltre il 30° giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul BUR.A. La
data di spedizione ¢ stabilita € comprovatz dal timbro a data apposto dall’Ufficio Postale accettante.

La presentazione diretta della domanda deve essere effettuata entro e non oltre le 13,00 del 30° giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul B.U.R.A.

Qualora il termine di scadenza sia festivo o non lavorativo il termine di scadenza & prorogato al prime
giorno successivo non festivo.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione, inviata tramite posta con Raccomandata A.R., deve
essere specificato che trattasi di istanza di partecipazione ad una procedura selettiva.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione hanno valore di

dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta e sono soggette alle sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. 28.12.2000, 1. 4435, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Comportano [’esclusione dalla selezione:

- Dinoliro della domanda con moedalita diverse da quelle indicate dal precedente art. 2 lett. a) e b) ed oltre i
termini di scadenza stabiliti dai precedenti commi 1 e 2;

- la mancata indicazione delle generalita e della residenza del concorrente;
- la mancata sottoscrizione della domanda;
- Taccertamento della mancanza dei requisiti di partecipazione prescritti dall’art. 1 del presente bando.

L’esclusione sard comunicata al candidato tramite pubblicaziene sul B.UR.A. e sul sitoc Internet
della Regione Abruzzo. La pubblicazione ha valore, a tutti gli effetti di legge, quale comunicazione agli
interessati.

Art. 4
Ammissione dei candidati alla selezione

Al’istruttoria delle domande pervenute e conseguente verifica dei requisiti di ammissione provvede la
competente Struttura del Servizio “Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane”,

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione verra
effettuato al momento dell’assunzione in servizio. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti
decadra dai benefici conseguiti e, conseguentemente, verra cancellato dalla graduatoria.

L’accertamento della mancanza dei requisiti richiesti per "ammissione alla selezione comporta, in qualunque
momento, la decadenza dei benefici eventualmente conseguiti.

Al fini dell’ammissione alla prova d’esame, per ciascun profilo professionale elencato all’art. 1, verranno
formulati gli elenchi degli ammessi. Detti elenchi verranno pubblicati sul B.U.R.A. e sul sito Internet della Regione
Abruzzo. La pubblicazione ha valore, a tutti gli effetti di legge, quale comunicazione agli interessati.
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Art. 5
Commissioni esaminatrici

Le Commissioni preposte alle selezioni, come disciplinato dall’art. 25 dell’Atto di Organizzazione della
Giunta Regionale approvato con deliberazione n, 871/2001 ¢ s.m.i., saranno nominate dalla Giunta Regionale, su
proposta del Componente, competente in materia, nella seguente composizione:

Presidente: Dirigente regionale;

Conponenti: due esperti nelle materie oggetto della selezione scelti tra Dirigenti regionali e di altre
PP.AA., docenti e liberi professionisti {scritti all’Albo;

Segretario; le funzioni di Segretario sono svolte da un dipendente regionale appartenente almeno alla
cat. “C”.

Le Commissioni cosi composte saranno integrate dal dirigente del Servizio “Organizzazione e Sviluppo delle
Risorse Umane”, con proprio atto, da uno o pit docenti in lingua straniera e da un esperto informatico.

Le Commissioni stesse, nella prima riunione utile, fissano il termine per la conclusione dei lavori di propria
competenza e lo comunicano al competente Servizio “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane” della Giunta
Regionale.

Al Presidente, ai Componenti ed al Segretario della Commissione spettano i compensi previsti nell’ Atto di
Organizzazione approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 1701 del 01.07.1998 e come disciplinato dai
contratti collettivi di lavoro.

Art. 6
Titoli valutabili

Ai titoli di servizio, culturali e professionali, la Commissione esaminatrice pud atiribuire un punteggio
complessivo, non superiore a 15 punti, cosi ripartiti:

a) voto della laurea: massimo 5 punti , cosi ripartiti:
- punti 1,00 per votazione compresa tra 101 e 102/110;
- punti 2,00 per votazione compresa tra 103 e 104/110;
- punti 3,00 per votazione compresa tra 105 e 106/110;
- punti 4,00 per votazione compresa tra 107 e 108/110;
- punti 5,00 per votazione 109 ¢ 110/110 ¢ lode.

b) formazione culturale attinente alle professionalitd richieste: massimo 5 punti, cosi ripartiti:

- abilitazione all’esercizio della professione: punti 2,00,

- diplomi di specializzazione post-lauream: punti 1,50 cad.;

- dottorati di ricerca: punti 2,00 cad.;

- master universitari: punti 1,50 cad.;

- corsi di perfezionamento post-lauream della durata di almeno 1 anno: punti 1,50 cad.;

- aftivitd formative, della durata pari o superiore a 40 ore, volte ad acquisire conoscenze linguistiche,
informatiche e/o telematiche, relazionali o comunque utili per 1"inserimento nel mondo del lavoro: punti
0,50 cad.;

- attivitd formative relative a stages presso Amministrazioni Pubbliche: punti 0,50 cad.;

c) esperienza lavorativa e/o professionale presso Enti e/o Amministrazioni Pubbliche o privati con rapporto di
lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa, complessivamente maturata: massimo 5 punti. cosi distinti:

- punti 2,50 per periodi lavorativi superiori a 12 fino a 18 mesi;
- punti 5,00 per periodi lavorativi superiori ai 18 mesi.

Al fine di documentare il possesso dei titoli valutabili elencati nel presente articolo & consentita
V'autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

La Commissione prima di procedere alla valutazione dei suddetti titoli provvede alla determinazione dei
criteri e delle modalitd di valutazione degli stessi e li formalizza nel relativo verbale.
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Le Commissioni preposte alla selezione procederanno alla valutazione dei titoli valutabili dopo
P’espletamento della prova selettiva limitatamente ai candidati partecipanti alla prova stessa e, comunque, prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Art. 7
Prova selertiva

La prova selettiva consiste nella soluzione, in tempo predeterminato, di quesiti a risposta sintetica e si

svolgera come da calendario che sard comunicato ai candidati, unitamente al luogo di svolgimento della
stessa, tramite pubblicazione sul sito internet della Regione Abruzzo (www.concorsi.regione.abruzze.it) in

data 15.01.2010.

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, ad ogni obbligo di comunicazione
del’ Amministrazione nei confronti degli interessati ai quali fa carico ’onere di acquisire tutte le
informazioni inerenti Ia precedura di selezione.

La maneata presentazione alla suddetta prova sara considerata rinuncia alla procedura concorsuale.

La prova selettiva, per la cui valutazione la Commissione dispone di 30 punti, & finalizzata ad accertare il
possesso della professionalita necessaria per ’espletamento delle attivita relative alla categoria ed al profilo oggetto
della selezione e vertera sulle seguenti materie:

- peril profilo di “Specialista Economista™
» Elementi di Diritto Amministrativo e Regionale;
» Elementi di Diritto Sanitario;

¢ Piano di risanamento del sistema sanitario regionale dellz Regione Abruzzo 2007-2009 (D.G.R.
224 del 13.03.2007 — BURA straordinario n. 3 del 23.03.2007);

e Normativa in materia di contabilita regionale e delle Aziende Sanitarie Regionali (L.R. 146/1996 ¢
s.m.i., L.R. 3/2002 e s.m.i.);

¢ Flussi informativi di tipo economico (D.M. 13.11.2007);
» Conoscenza ed utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse;
» Conoscenza di una lingua straniera (francese, inglese, tedesco e spagnolo).

- peril profilo di “Specialista Amministrativo™:

o Elementi di Diritio Sanitario;
s Piano di risanamento del sistema sanitario regionale della Regione Abruzzo 2007-2009 (D.G.R.
224 del 13.03.2007 — BURA straordinario n. 3 del 23.03.2007);

o Elementi di Diritto Amministrativo, Diritto Regionale e di Giustizia Amministrativa;
¢ Conoscenza ed utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pin diffuse;
* Conoscenza di una lingua straniera (francese, inglese, tedesco e spagnolo).

- peril profilo di “Specialista Informatico”:
* Elementi di Diritto Amministrativo e Regionale;
o Elementi di Dirifto Sanitario;
» Conoscenza delle metodologie di documentazione UML,;

e Gestione dei progetti informatici (project management) con particolare riferimento a quelli in
ambito sanitario;

s  Gestione delle basi di dati (DBMS);
s Conoscenza di una lingua straniera (francese, inglese, tedesco e spagnola).

- per il profilo di “Specialista Statistico™

e FElementi di Diritto Amministrativo e Regionale;
e Elementi di Diritto Sanitario;
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» Piano di risanamento del sistema sanitario regionale della Regione Abruzzo 2007-2009 (D.G.R.
224 del 13.03.2007 — BURA straordinario n. 3 del 23.03.2007);

+  Flussi ministeriali NSIS (D.M. n. 27.12.2000 n. 380 — D.M. 05.12.2006);

» Principali indicatori epidemiologici di valutazione dei flussi informativi di pertinenza sanitaria
(D.M. 27.12.2000 n. 380 — Documento TUC - D.M. 05.12,2000);

s Valorizzazione delle prestazioni in sanitd: DRG, nomenclatore, farmaci (D.M. 27.12.2000 n. 380 —
Documento TUC);

» FElementi di statistica descrittiva e inferenziale;
» Conoscenza ed utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse;
» (Conoscenza di una lingua straniera (francese, inglese, tedesco e spagnolo).

- peril profilo di “Specialista Farmacista™:
e Elementi di Diritto Amministrativo ¢ Regionale;
¢ Elementi di Diritto Sanitario;
e Piano di risanamento del sistema sanitario regionale della Regione Abruzzo 2007-2009 (D.G.R.
224 del 13.03.2007 - BURA straordinario n. 3 del 23.03.2007);

» Normativa nazionale e disposizioni regionali concernenti i farmaci equivalenti, la distribuzione
diretta dei farmaci del prontuario della continuita assistenziale (PHT), il monitoraggio intensivo dei
farmaci (registri AIFA, registri regionali) ( L. 405/2001 — L. 178/2002 — L. 24.11.2003 n. 326);

» Conoscenza degli strumenti di appropriatezza prescrittiva e controllo della spesa all*interno delle
azioni del Piano di rientro (PTR, EBM, HTA), “prontuario terapeutico regionale” (L. 16.11.2001
n405-L. 24.11.2003 n. 326);

o Conoscenze del Sistema TS di monitoraggio deile prescrizioni farmaceutiche a livello territoriale
(L.24.11.2003 n. 326);

* Conoscenza ed utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;
» Conoscenza di una lingua straniera (francese, inglese, tedesco e spagnolo).

- peril profilo di “Specialista Veterinario™:
¢ Elementi di Diritto Amministrativo e Regionale;
e Elementi di Diritto Sanitario;

¢ Piano di risanamento del sistema sanitario regionale della Regione Abruzzo 2007-2009 (D.G.R.
224 del 13.03.2007 — BURA straordinario n. 3 del 23.03.2007);

» Il sistema informativo dei flussi della sanitd veterinaria regionale (Piano sanitario regionale
2008/2010 — L.R. 5/2008 - D.G.R. 901/206);

» Diritto comunitario e nazionale in materia di prevenzione e controllo delle malattie infettive degli
animali e zoonosi;

» Normativa comunitaria in merito al pacchetto igiene degli alimenti di origine animale;
» Conoscenza ed utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse;
+ Conoscenza di una lingua straniera (francese, inglese, tedesco e spagnolo).

Al fini della valutazione della prova, le Commissioni preposte alla Selezione attribuiscono a ciascun
candidato un punteggio massimo di 30 (trenta) punti, con le modalita stabilite preventivamente dalle stesse
Commissioni; essa si intende superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30.

Le Commissioni preposte alla selezione immediatamente prima dello svolgimento della prova:

- stabiliscono i criteri e le modalita di svolgimento della stessa e 1i formalizzano nel verbale relativo
alla medesima seduta;

- predispengono n. 3 gruppi di domande, determinando gli stessi sulla base di omogenei gradi di
difficolta, per ognuno dei profili professionali a selezione, e stabiliscono il tempo da assegnare per
la relativa soluzione.
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Art. 8
Graduatorie finali

Per ciascuno dei profili in dettaglio elencati all’art. 1 verranno formulate distinte graduatorie.

Le Commissioni preposte alla selezione formulano dette graduatorie provvisorie secondo 1’ordine del
punteggio conseguito dai singoli candidati nella prova selettiva sommato al punteggio attribuito alla valutazione det
titoli e le trasmettono, unitamente ai verbali ed agli atti della selezione, al Servizio “Organizzazione e Sviluppo
delle Risorse Umane” che, in caso di paritd di punteggio, provvede ail’applicazione delle preferenza di cui all’art.
10 dell’Atto di Organizzazione approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 871/2001 e s.m.i., formula
ed approva le graduatorie definitive.

Al fine dell’applicazione dei benefici previsti dal suddetto art. 10 I’interessato deve dichiarare
obbligatoriamente in domanda il diritto a preferenza e, su richiesta dell’ Amministrazione, presentare i documenti in
carta semplice, attestanti il possesso di tale titolo, entro i termini stabiliti, pena la decadenza dai benefici conseguiti.

Art. 9
Trattamento dei dati personali

Ai sensi delle disposizioni contenute nel “Cedice in materia di protezione dei dati personali” approvato con
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informa che i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Servizio “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane” della Giunta Regionale con sede in 1.’ Aquila — Via Leonardo
da Vinei n. 6, in qualita di titolare del trattamento, per le finalita di gestione della selezione di che trattasi e saranno
utilizzati successivamente per le finalita inerenti alla gestione dell’eventuale incarico.

L’interessato, con riferimento a tali trattamenti, potrd esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del citato D.Lgs.
30 giugne 2003, n. 196.

Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente del Servizio “Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane”
con Ufficio in L’Aquila, Via Leonardo da Vincin. 6.

Art 10
Norme di rinvio

La stipula del contratto di Javoro a tempo pieno e determinato avverrd successivamente alla presentazione dei
documenti di rito e di quelli attestanti il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione.

Ai sensi della legge n. 241/90 e s.m. e i. il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente del Servizio
“Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane”.

I presente avviso di reclutamento verrd pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e sard
disponibile nel sito: www.concorsi.regione.abruzzo.it.

Per ulteriori informazioni si possono contattare i seguenti numeri telefonici dell’Ufficio “Selezione ¢
Affidamento Incarichi Dirigenziali” della Giunta Regionale: 0862/363313 — 363328 — 363324
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Allegato "4”

(Sclrema di domanda da redigere in carta semplice)

ALLA GIUNTA REGIONALE
DIREZIONE RISORSE UMANE E STRUMENTALIL
Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

Via Leonardo da Vinci, 6
67100 L’AQUILA
I/La sottoscritt _ (cognome e nome) chiede di essere ammess___ a
partecipare all’avviso di selezione pubblica, indetta da codesta amministrazione con determinazione n. del )

per il reclutamento, a tempo pieno e determinato, di complessive n. 14 unitd di personale di cat. “D1” da assegnare alla

Direzione “Politiche della Salute” con sede di servizio in Pescara.

Dichiara di voler partecipare alla selezione per il profilo prefessionale di:

(| 1. 6 unita “Specialista Economista” cat. “D1” (ex VII q.f.)
| n. 2 unita “Specialista Amministrativo” cat. “D1” (ex VI q.f.)
O 1. 1 unitd “Specialista Informatico” cat. “D1” (ex VII q.f)
O 1, 3 unita “Specialista Statistico” cat. “D1” (ex VIL q.f.)
O n. 1 unitd “Specialista Farmacista” cat. “D1” (ex VIL q.f)
O n. 1 unita “Specialista Veterinario” cat. “D1” (ex VII q.f)

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la propria
responsabilitd, ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 445/2000, quanto segue:

1) di essere mat__ a (prov. di )il e di risiedere in

(prov. di ) ca.p. via

. Codice Fiscale :

2) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

O Diploma di Laurea (DL) in

O Laurea di I livello (L) classe ( )
O Laurea Specialistica (LS) classe ( )
conseguito  presso
in data con votazione (a)

3) diessereiscritt_ nelle liste elettorali del Comune di (b);

4) di non aver riportaio condanne penali ovvero di aver riportatc le seguenti condanne penali:

(ch

5) di essere in possesso della cittadinanza (d);
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6) diessere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione: ;

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza rientranti tra quelli indicati all’art. 10 dell’Atto di Organizzazione

approvato daila Giunta Regionale con deliberazione . 871/2001 (allegato “B”):

8) di non essere stato destituito, espulso o dispensato dall’impiego o dal lavoro presso la Pubblica Amministrazione, ovvero

di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato per motivi disciplinari;

9) aisensi e per gli effetti dell’art. 20, 2° comma, della L. 104/1992, il sottoscritto fa presente che, in relazione all’handicap

di cui & portatore, per sostenere la  prova d'esame ha  necessitd dei seguenti ausili:

(d);

10) di optare per la seguente lingua straniera tra quelle indicate all’art. 2 del bando (francese, inglese, tedesco o spagnolo):

)

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive rese nel contesto della presente domanda, ALLEGA —
ai sensi dell’art. 38, comma 3, del DP.R. 445/2000 — copia fotostatica del seguente documento di identitd
n. rilasciato da

il

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione al seguente indirizzo:

Via c.ap. citta

Recapito telefonico

Ai sensi delle disposizioni contenute nel “Codice in materia di protezione dei dati personali” approvato con D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
da I"assenso al trattamento dei dati personali sopra riportati.

Data

Firma (per esteso)

a)  In caso di titolo di studio conseguito presso Istituzione scolastica straniera dovra essere indicato il possesso della dichiarazione di equipolienza rilasciata
da un Pravveditore apli Studi. 1l candidato non in possesso defta sopraccitata dichiarazione dovra dichiarare, se ne sussistono i presupposti di diritto, che
il titolo di studie in questione rientra nelle condizieni di riconescimento awtormatico Italiana o di uno degli aliri Stati membri del’unione Eurapea,
indicando quale.

b)  In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione datle liste elettorali indicame i motivi. Per i cittadini degli altr Stati membri dell’Unione Europea
va dichiarato il godimento dej diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza.

¢}  Lecondanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono ¢ perdono giudiziale.
d)  Tale precisazione € richiesta selo i candidaii portatori di handicap.
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Allegato “B”

Atto di Organizzazione concernente modalita di assunzione agli impieghi vegionali,

requisiti di accesso alle procedure selettive. Profili professionali.
(approvato con D.G.R. n. 871 del 03.10.2001 e s.m.1.)

Art. 10
Preferenze

Le categorie di cittadini che nelle procedure di selezione hanno preferenza a paritd di merito e a parita di
titoli sono appresso elencate.

A parita di merito, i titoli di preferenza, in ordine di priorita, sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) imutilati ed invalidi per fatfo di guerra;

d) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

1) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m)1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra;

p) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;

q) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed 1 fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizi nel settore pubblico e privato;

) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

s) gli invalidi ed i mutilati civili;

t) militari volontari deile Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche;
¢) dalla minore eta.
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Allegato “C”

DICHIARAZIONE RELATIVA AL POSSESSO DI TITOLI VALUTABILI
DI CUT ALL’ART. 6 DEL BANDO

Il/La sottoscritt_ nat._ a (prov. di ) il
e residente jis} (prov. di ) c.ap.
via . , sotto la propria responsabilitd, e consapevole delle

conseguenze penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per il rilascio di false attestazioni, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

DICHIAR A

A, di essere in possesso del seguente titolo di studio:

O Diploma di Laurea (DL) in
O Laurea di I livello {L) classe ( )
O Laurea Specialistica (LS) classe ( )

conseguito presso

in data con votazione

B.  di essere in possesso della seguente formazione culturale:

e Abilitazione all’esercizio della professione di
conseguito presso in data

* Diploma di Specializzazione Post-Lauream in
conseguito presso in data ;

s Dottorato di ricerca in
conseguito presso in data

s Master universitario in
conseguito presso in data :

¢ Corso di perfezionamento Post-Lauream della durata di almeno un anno in

conseguito presso in data :

Ty

» Atfivitd formativa, della durata pari o guperiore a 40 ore

” avente le seguenti caratteristiche:

ambito disciplinare
organizzato da nell’anno

2

e Attivita formativa relativa a stage presso PP.AA. avente le sepuenti caratteristiche: ambito
disciplinare
organizzato da per un totale di ore, nell’anno -
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C.

di essere in possesso delle seguenti esperienze lavorative e/o professionali:

presso ,dal _ / / al__ [/ [/ con rapporto di
lavoro a tempo (pieno o parziale al %) € (determinato
o indeterminato) con la qualifica/categoria/mansione

Attivita svolta

presso ,dal __ / / al __ [/ con rapporto di
lavoro a tempo (pieno o parziale al %) e {(determinato
o indeterminato) con la qualifica/categoria/mansione

Attivita svolta

Presso ,dal [/ / al __ /[ / con rapporto di
lavoro a tempo (pieno o parziale al Yy e (determinato
o indeterminato) con la qualifica/categoria/mansione

Attivita svolta

presso , dal I/ al ) con
incarico di Collaborazione Coordinata ¢ Continuativa. Attivitd svolta

presso , dal /o al ) con

incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa. Attivitd svolta

Ai sensi delle disposizioni contenute nel “Codice in materia di protezione dei dati personali” approvato con D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
da ’assenso al trattamento dei dati personali sopra riportati,

Data

Firma (per esteso)
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE N. 1
VIA XX SETTEMBRE, 27
AVEZZANO (AQ)

Awviso Pubblico di ammissione al corso di
formazione complementare in Assistenza
Sanitaria riservato agli operatori socio-
sanitari inquadrati nel relativo profilo pro-
fessionale in servizio, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, presso le aziende
USL, le strutture sanitarie private accredita-
te ovvero provvisoriamente accreditate, le
strutture  socio-sanitarie  appositamente
autorizzate, le strutture socio-assistenziali
appositamente autorizzate. .

- ANNO FORMATIVO 2010 -

In esecuzione della deliberazione del Com-
missario Straordinario dell’Azienda U.S.L. 01
Avezzano/Sulmona n. 18 del 29.10.2009, im-
mediatamente esecutiva, ai sensi di quanto
disposto dalla deliberazione di G.R. d’Abruzzo
n. 441 del 10.08.2009, con cui ¢ stato approvato
il documento recante la disciplina per
I’organizzazione dei moduli di formazione
complementare di assistenza sanitaria per gli
operatori socio-sanitari, & indetto avviso pub-
blico per I’'ammissione al corso di formazione
complementare in assistenza sanitaria riservato
agli operatori socio-sanitari inquadrati nel
relativo profilo professionale in servizio, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
presso le aziende USL, le strutture sanitarie
private accreditate ovvero provvisoriamente
accreditate, le strutture socio-assistenziali appo-
sitamente autorizzate — a.f. 2010.

Il Corso, articolato in n. 2 sezioni di 30 posti
ciascuna — per un totale complessivo di n. 60
posti — si svolgera presso il Polo Formativo
della ASL di Avezzano/Sulmona, nelle seguenti
sedi:

n. 1 sezione c/o il P.F. di Avezzano
n. 1 sezione c/o il P.F. di Sulmona.

REQUISITI DI ACCESSO:

Al modulo di formazione complementare di
assistenza sanitaria per gli operatori socio-
sanitari, possono partecipare GLI OPERATORI
SOCIO-SANITARI INQUADRATI NEL
RELATIVO PROFILO PROFESSIONALE IN
SERVIZIO, CON RAPPORTO DI LAVORO
A TEMPO INDETERMINATO , PRESSO LE
AZIENDE USL, LE STRUTTURE SANITA-
RIE PRIVATE ACCREDITATE OVVERO
PROVVISORIAMENTE ACCREDITATE, LE
STRUTTURE SOCIO-SANITARIE APPRO-
SITAMENTE AUTORIZZATE, LE STRUT-
TURE SOCIO-ASSISTENZIALI  APPOSI-
TAMENTE AUTORIZZATE.

DOMANDA DI AMMISSIONE:

La domanda di ammissione al corso, redatta
su apposito “modulo di domanda A” allegata al
presente avviso, debitamente compilata e sotto-
scritta dall’interessato, deve essere indirizzata
al Commissario Straordinario della ASL di
Avezzano/Sulmona, Via XX Settembre, n. 27 -
67051 Avezzano.

Alla domanda di ammissione dovranno es-
sere allegate tutte le certificazioni attestanti il
servizio prestato ed eventuali altri titoli di cui si
chiede la valutazione, ovvero, nei casi previsti
dalla legge, le relative dichiarazioni sostitutive,
ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, n.
445, La dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta resa ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000 e sottoscritta dall’interessato e tra-
smessa unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del
sottoscrittore.

La domanda dovra pervenire all’Ufficio
Protocollo Generale della ASL entro e non oltre
le ore 12,00 del 30° giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Abruzzo (B.U.R.A.). Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine € proroga-
to alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Si considerano prodotte in tempo
utile quelle domande spedite a mezzo racco-
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mandata con avviso di ricevimento entro il
termine indicato (a tal fine fara fede il timbro
postale).

Nel caso in cui le richieste di ammissione
dovessero essere eccedenti rispetto al numero di
partecipanti prefissato si procedera alla compi-
lazione di una graduatoria sulla base dei titoli
posseduti, secondo i criteri individuati al punto
3 del documento allegato alla delibera di G.R.
n. 441/09, di seguito riportati:

a) punteggio riportato nell’esame finale per il
conseguimento dell’attestato di operatore
socio-sanitario (max punti 50)

b) anzianita di servizio, calcolata computando
0,5 punti per mese o frazione superiore a
giorni 15 di servizio prestato a tempo inde-
terminato, esclusivamente col profilo pro-
fessionale di operatore socio-sanitario, pres-
so le Aziende USL, le strutture sanitarie pri-
vate accreditate ovvero provvisoriamente
accreditate, le strutture socio-sanitarie appo-
sitamente autorizzate, le strutture socio-
assistenziali appositamente autorizzate (max
punti 50)

A parita di punteggio I’ammissione al corso
avviene in base al criterio dell’eta, dando pre-
cedenza all’aspirante piu giovane d’eta.

DURATA DEL CORSO ED
ORGANIZZAZIONE DIDATTICA

I moduli di formazione complementare in
assistenza sanitaria hanno lo scopo di sviluppa-
re le competenze dell’Operatore Socio-
Sanitario in ambito sanitario, al fine di consen-
tire a tale figura di collaborare con I’infermiere
0 con l’ostetrica e di svolgere le attivita assi-
stenziali di cui all’allegato A) dell’accordo tra il
Ministro della Salute, il Ministro del Lavoro e

delle politiche Sociali, le Regioni e Province
autonome di Trento e Bolzano del 16.01.2003
per la disciplina della formazione complemen-
tare in assistenza sanitaria della figura profes-
sionale dell’Operatore Socio-Sanitario.

I corsi hanno durata complessiva di 400 ore,
di cui 180 ore di teoria, 20 di esercitazioni in
aula e 200 ore di tirocinio pratico.

Le 180 ore di formazione teorica si suddivi-
dono in tre aree distinte di insegnamento:

a) area istituzionale e legislativa (30 ore);
b) area relazionale (30 ore);

C) area igienico-sanitaria e tecnico-operativa
(120 ore).

La frequenza del corso é obbligatoria e non
possono essere ammessi alle prove di valuta-
zione finale coloro che abbiano riportato un
numero di assenze superiori al 10% del monte
ore previsto con riferimento a ciascuna singola
fase in cui si articola I’iter formativo (parte
teorica, esercitazioni, tirocinio).

Al termine del corso i discenti sono sottopo-
sti ad un esame finale, consistente in una prova
teorica ed una prova pratica, all’esito positivo
del quale verra rilasciato uno specifico attestato
di “Operatore socio-sanitario con formazione
complementare in assistenza sanitaria”.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Polo
Formativo di Avezzano o di Sulmona, dalle ore
10,30 alle ore 12,30 dal lunedi al venerdi o
consultare il sito Internet www.aslavezzano.it

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Giancarlo Silveri

Segue Allegato
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“MODULO DI DOMANDA A”

AL COMMISSARIO STRAORDINARIO
ASL 01 AVEZZANO-SULMONA

VIA XX SETTEMBRE, N. 27

67051 - AVEZZANO -

__ 1 sottoseritt_ chiede di essere
ammess_ a partecipare al Corso di Formazione — anno 2010 - per il conseguimento dell’attestato di
qualifica di OPERATORE SOCIO SANITARIO CON FORMAZIONE COMPLEMENTARE IN
ASSISTENZA SANITARIA” di cui all’Avviso Pubblico indetto da codesta ASL con deliberazione
del Commissario Straordinario n. 18 del 29.10.2009, pubblicato sul BURA n. del

, presso il Polo Formativo della ASL Avezzano/Sulmona sede di:

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veriticre &
falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiara sotfo la propria responsabilita ai
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 44/2000 (barrare la casella che interessa):

° di chiamarsi
° diesserenai_a Prov. i
° di essere residente a
c.a.p. Prov. in Via n.
° di essere in possesso della cittadinanza
° di essere iscritt nelle liste elettorali del Comune di
Prov.,
ovvero
° di non essere iscritt_ nelle liste elettorali per i seguenti motivi;

Ovvero - per i cittadini dell’Unione Europea:
© di godere dei diritti politici e civili del seguente stato di appartenenza:

3

° di non aver riportato condanne penali;
oVVero
© di aver riportato le seguenti condanne penali:

® di essere in possesso del ftitolo di Operatore Socio Sanitaric conseguito presso
nell’a.f. con votazione :

° di essere in servizio presso
p

ed inquadrato nel profilo professionale di Operatore Socic Sanitario con rapporto di lavero a tempo
indeterminato dal :

© di avere la seguente anzianitd di servizio nella qualifica di Operatore Tecnico addetto
all’ Assistenza:
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dal__/ / al__/ [/ pern._  oresettli
presso
dal__ / / al__/ / pern.___ oresettli
presso
dal__ / / al__/ [/ pern._  oresettli
presso
dal__/ / _al_/ [/ pern.____ oresettli
presso
dal__/ / al [/ / pern___ oresettli
presso
dal __ / / al__/ /  pern__  oresettli
presso

° di essere informat_ che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del presente procedimento, ai sensi dell’art. 10 defla L. 675/1996 e che,
ai sensi dell’art. 38 del DPR 445/2000, la dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell’art, 47 del DPR
445/2000 ¢ sottoscritta dall’interessato e trasmessa unitamente a copia fotostatica non autenticata di
un documento di identita del sottoscrittore;

° di allegare:

° di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente avviso al seguente indirizzo:

Cognome e nome
Via n.
Citta Prov.

Tel.

Firma
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AVVISO AGLI ABBONATI

Campagna di_abbonamento al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo per I’anno 2010
L’abbonamento decorre dal 1 Gennaio al 31 Dicembre

L’abbonamento al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo puo essere rinnovato fino al
31 Dicembre 20009, il canone annuale é di € 198,38.

Tuttavia, nel corso dell’anno € possibile attivare nuovi abbonamenti, pagando la rimante
frazione di anno (1 mese, 2 mesi, ecc.) fino al 31 dicembre, calcolata sull’importo annuale di
€ 198,38:12 = € 16,54 mensile.

Il canone annuale di abbonamento al bollettino per I’anno 2010 é di € 198,38 da versare sul
c.c. postale n. 12101671 intestato a : Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L’Aquila
0 con bonifico bancario alle coordinate : Ufficio Postale n. 03001 — L’Aquila Centro
IBAN: IT-71-N-07601-03600-000012101671 - Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale.

Gli abbonati per I’'anno 2010 riceveranno in omaggio la raccolta su DVD dei BURA
pubblicati nell’anno 2009.

Gli abbonati che invece non intendono rinnovare il canone di abbonamento al BURA sono
invitati a darne comunicazione all’ufficio del BURA a mezzo tel. 0862 363474 o per e-mail
bura@regione.abruzzo.it

N.B. Il BURA della Serie “Supplemento” non & compreso nell’abbonamento, in esso sono
pubblicati gli atti che riguardano solo il personale regionale.

“L’accesso al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo, per via informatica, é
consentito gratuitamente a tutti i cittadini, i dati acquisiti non rivestono carattere di
ufficialita e legalita”.

Prezzo di vendita del singolo bollettino

Bollettino fino a 190 pagine € 1,40, oltre € 0,90 per eventuali spese di spedizione
Bollettino superiore a 190 pagine € 2,80, oltre € 1,40 per eventuali spese di spedizione

AVVISO AGLI UTENTI

La sede provvisoria del Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo ¢ in
via Leonardo da Vinci — 67100 L’Aquila - c/o Palazzo I. Silone - container n. 3
Tel. 0862 363474 — fax 0862 363574
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Sito Internet: http:/ /bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it



