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DELIBERAZIONE 20.07.2009, n. 363:
ACCREDITAMENTO DELLE SEDI
FORMATIVE ED ORIENTATIVE DELLA
REGIONE ABRUZZO A NORMA DEL
D.M. NR. 166 DEL 25 MAGGIO 2001: AP-
PROVAZIONE NUOVO DISCIPLINARE.

LA GIUNTA REGIONALE

Vista la L.R., 17 maggio 1995, nr. 111, a-
vente ad oggetto la “Formazione Professiona-
le.””, cosi come successivamente integrata e
modificata;

Visto il D.Lgs., 31 marzo 1998, nr. 112,
avente ad oggetto il “Conferimento di funzioni
e compiti amministrativi dello Stato alle regioni
ed agli enti locali, in attuazione del capo | della
L. 15 marzo 1997, n. 59.”;

Visto I’art. 43, comma 14, L.R., 12 agosto
1998, nr. 72, avente ad  oggetto
I’**Organizzazione dell'esercizio delle funzioni
amministrative a livello locale.”;

Vista la L.R., 16 settembre 1998, nr. 76,
avente ad oggetto la “Disciplina dell'organizza-
zione del sistema regionale integrato dei servizi
all'impiego.”;

Vista la L.R., 14 settembre 1999, nr. 77,
avente ad oggetto le “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della Re-
gione Abruzzo.”;

Visto il D.M. (Min. Lav.), 25 maggio 2001,
nr. 166, avente ad oggetto I’*“Accreditamento
delle sedi formative e delle sedi orientative.”;

Vista la D.G.R., 26 aprile 2006, nr. 430,
avente ad oggetto I’*“Accreditamento delle sedi
formative ed orientative della Regione Abruzzo
a norma del D.M. 166 del 25 maggio 201:
revisione Modello regionale di accreditamento
delle sedi formative ed orientative.”;

Vista la D.G.R., 21 maggio 2007, nr. 472,
avente ad oggetto I’*“Accreditamento delle sedi
formative ed orientative a norma del D.M.
166/2001: approvazione procedure attuative
del Modello approvato con D.G.R. 430 del
26.04.2006 e riapertura termini per la presen-
tazione delle istanze.”;

Vista la D.G.R., 15 ottobre 2007, nr. 1004,
avente ad oggetto I’*“Accreditamento delle sedi
formative ed orientative a norma del D.M.
166/2001: Istituzione dello Sportello Aperto per
la presentazione delle Istanze di Accreditamen-
to — Ulteriori modifiche ed integrazioni al
Modello approvato con D.G.R. nr. 472 del
21.05.2007 e uniformazione del termine di
validita dell’Accreditamento concesso ai Sog-
getti di cui alla D.G.R. nr. 1052 del
25.09.2007.”;

Visto il D.M. (M.I.U.R. di concerto Min.
Lav.), 29 novembre 2007, avente ad oggetto i
“Criteri di accreditamento delle strutture for-
mative per la prima attuazione dell’obbligo di
istruzione.”;

Visto I’Accordo tra il Ministero del Lavo-
ro_e Previdenza Sociale, il Ministero della
Pubblica Istruzione, il Ministero
dell’Universita_e Ricerca, le Regioni e le
Province Autonome di Trento e Bolzano, in
sede di_Conferenza Permanente per i _rap-
porti tra lo Stato, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e Bolzano del 20 marzo
2008, per la definizione degli standard minimi
del nuovo sistema di accreditamento delle
strutture formative per la qualita dei servizi,
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pubblicato nella G.U.R.I. — Serie Generale — nr.
18 del 23 gennaio 2009;

Vista la D.G.R., 2 marzo 2009, nr. 81, a-
vente ad oggetto I’**Accreditamento delle Sedi
Formative ed Orientative della Regione Abruz-
zo. proroga dei termini di scadenza degli ac-
creditamenti in essere.”;

Considerato che, con la citata D.G.R., 2
marzo 2009, nr. 81, la Giunta Regionale ha
dato mandato alla Direzione Regionale “Politi-
che Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzio-
ne, Politiche Sociali” di elaborare, apposita
proposta di rivisitazione della disciplina
dell’accreditamento degli organismi che eroga-
no attivita di formazione e/o orientamento nella
Regione Abruzzo, alla luce del mutato quadro
normativo, nazionale e comunitario;

Visto e condiviso il documento “DISCI-
PLINA  DELL’ACCREDITAMENTO  DEI
SOGGETTI CHE EROGANO ATTIVITA DI
FORMAZIONE E DI ORIENTAMENTO NEL-
LA REGIONE ABRUZZO”, predisposto dalla
Direzione Regionale “Politiche Attive del
Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche
Sociali”’, Allegato 1 alla presente deliberazione
per formarne parte integrante e sostanziale;

Visto e condiviso il documento “TABELLE
ESPLICATIVE”, predisposto dalla Direzione
Regionale “Politiche Attive del Lavoro, Forma-
zione ed Istruzione, Politiche Sociali”’, Allegato
2 alla presente deliberazione per formarne parte
integrante e sostanziale;

Dato atto che i citati Allegati 1 e 2 sono sta-
ti cosi approvati, in sede di Commissione Tri-
partita Regionale nella seduta dell’8 luglio
2009, giusta verbale unito alla presente come
Allegato 3;

Ritenuto di affidare al competente Servizio
della Direzione Regionale “Politiche Attive del
Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche
Sociali”” il compito di definire, con proprie
determinazioni, I’esito delle istanze d’accre-
ditamento presentate in conformita alla proce-

dure di cui alla D.G.R., 21 maggio 2007, nr.
472 e ss.mm.ii., il cui iter non ha trovato con-
clusione al momento dell’entrata in vigore del
nuovo Disciplinare;

Ritenuto inoltre di affidare, per un periodo
non superiore ad un anno decorrente
dall’entrata in vigore della presente disciplina,
al competente Servizio della Direzione Regio-
nale “Politiche Attive del Lavoro, Formazione
ed Istruzione, Politiche Sociali’” il compito di
definire, con proprie determinazioni, specifiche
deroghe al puntuale rispetto dei requisiti previ-
sti al Capo IV della disciplina di cui
all’Allegato 1, negli aspetti non regolamentati
da norme di legge inderogabili, per quei sogget-
ti gid accreditati che, alla data del 6 aprile 2009,
risultavano titolari di sedi operative accreditate
situate nell’ambito del cosiddetto “CRATERE”,
cosi come individuato dal D.L., 28 aprile 2009,
nr. 39, avente ad oggetto gli “Interventi urgenti
in favore delle popolazioni colpite dagli eventi
sismici nella regione Abruzzo nel mese di aprile
2009 e ulteriori interventi urgenti di protezione
civile.””, convertito, con modificazioni, dalla
Legge, 24 giugno 2009, nr. 77;

Precisato che le deroghe di cui sopra avran-
no effetto solo per i soggetti cosi come sopra
meglio identificati, che ripropongano istanza di
accreditamento di sedi operative situate
nell’ambito territoriale del cosiddetto ““CRA-
TERE™, cosi come individuato dal D.L., 28
aprile 2009, nr. 39, avente ad oggetto gli “In-
terventi urgenti in favore delle popolazioni
colpite dagli eventi sismici nella regione Abruz-
zo nel mese di aprile 2009 e ulteriori interventi
urgenti di protezione civile.””, convertito, con
modificazioni, dalla Legge, 24 giugno 2009,
nr. /77,

Ravvisata, inoltre, la necessita di demanda-
re, nel tempo, al competente Servizio della
Direzione Regionale “Politiche Attive del
Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche
Sociali”” il compito di riconoscere, con proprie
determinazioni, la sussistenza delle disposizioni
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legislative di cui all’art. 4, comma 6, lett. c),
dell’Allegato 1 al presente provvedimento;

Ritenuto inoltre, nelle more dell’aggiu-
dicazione della gara con procedura aperta, per
I’affidamento di servizi di assistenza tecnica per
la gestione del progetto speciale P.O. 2007-
2008, affidati dalla Regione Abruzzo ad Abruz-
zo Lavoro, in attuazione del Progetto Speciale
“Rafforzamento del Sistema Formativo™, giusta
D.G.R., 23 ottobre 2008, nr. 988, di incaricare il
Servizio “Vigilanza e Controllo della Direzio-
ne Regionale “Politiche Attive del Lavoro,
Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali”
dello svolgimento, sia delle verifiche in loco
propedeutiche al rilascio degli accreditamenti,
sia delle verifiche in loco che risultassero ne-
cessarie per la validazione di variazioni even-
tualmente richieste dagli Organismi di Forma-
zione gia accreditati;

Ritenuto infine, di affidare nelle more
dell’aggiudicazione della gara con procedura
aperta, per I’affidamento di servizi di assistenza
tecnica per la gestione del progetto speciale
P.O. 2007-2008, affidati dalla Regione Abruzzo
ad Abruzzo Lavoro, in attuazione del Progetto
Speciale ““Rafforzamento del Sistema Formati-
vo™, giusta D.G.R., 23 ottobre 2008, nr. 988, al
Servizio ““Politiche della Transnazionalita,
della Governance e della Qualificazione del
Sistema Formativo™ della Direzione Regionale
“Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed
Istruzione, Politiche Sociali”’, per mezzo
dell’Ufficio a cio preposto, I’istruttoria docu-
mentale, sia delle nuove istanze di accredita-
mento, sia delle variazioni eventualmente ri-
chieste dagli Organismi di Formazione gia
accreditati;

Dato atto del parere espresso dal Dirigente
del Servizio ““Politiche della Transnazionalita,
della Governance e della Qualificazione del
Sistema Formativo™ e dal Direttore Regionale
della Direzione ““Politiche Attive del Lavoro,
Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali’ in
ordine alla legittimita e alla regolarita tecnico-

amministrativa del presente provvedimento;

A voti unanimi espressi nelle forme di leg-
ge,

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa che
s’intendono qui integralmente trascritte ed
approvate

1. DI APPROVARE E DI RENDERE ESE-
CUTIVO il documento “DISCIPLINA
DELL’ACCREDITAMENTO DEI SOG-
GETTI CHE EROGANO ATTIVITA DI
FORMAZIONE E DI ORIENTAMENTO
NELLA REGIONE ABRUZZO™, Allegato 1
alla presente deliberazione per formarne
parte integrante e sostanziale.

2. DI APPROVARE E RENDERE ESECU-
TIVO, il documento “TABELLE ESPLICA-
TIVE”, Allegato 2 alla presente delibera-
zione per formarne parte integrante e so-
stanziale.

3. DI AFFIDARE al competente Servizio della
Direzione Regionale “Politiche Attive del
Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche
Sociali”” il compito di definire, con proprie
determinazioni, I’esito  delle istanze
d’accreditamento presentate in conformita
alla procedure di cui alla D.G.R., 21 mag-
gio 2007, nr. 472 e ss.mm.ii., il cui iter non
ha trovato conclusione al momento
dell’entrata in vigore del nuovo Disciplina-
re.

4. DI AFFIDARE, per un periodo non superio-
re ad un anno decorrente dall’entrata in vi-
gore della presente disciplina, al competente
Servizio della Direzione Regionale ““Politi-
che Attive del Lavoro, Formazione ed Istru-
zione, Politiche Sociali” il compito di defi-
nire, con proprie determinazioni, deroghe al
puntuale rispetto dei requisiti previsti al Ca-
po IV della disciplina di cui all’Allegato 1,
negli aspetti non regolamentati da norme di
legge inderogabili, per quei soggetti gia ac-
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creditati, che, alla data del 6 aprile 2009, ri-
sultavano titolari di sedi operative accredita-
te situate nell’ambito del cosiddetto “CRA-
TERE” cosi come individuato dal D.L., 28
aprile 2009, nr. 39, avente ad oggetto gli
“Interventi urgenti in favore delle popola-
zioni colpite dagli eventi sismici nella re-
gione Abruzzo nel mese di aprile 2009 e ul-
teriori interventi urgenti di protezione civi-
le.””, convertito, con modificazioni, dalla
Legqge, 24 giugno 2009, nr. 77;

. DI PRECISARE che le deroghe di cui al
precedente punto 4) avranno effetto solo per
i soggetti gia accreditati, cosi come sopra
meglio identificati, che ripropongano istan-
za di accreditamento di sedi operative situa-
te nell’ambito territoriale del cosiddetto
“CRATERE” cosi come individuato dal
D.L., 28 aprile 2009, nr. 39, avente ad og-
getto gli “Interventi urgenti in favore delle
popolazioni colpite dagli eventi sismici nel-
la regione Abruzzo nel mese di aprile 2009
e ulteriori interventi urgenti di protezione
civile.””, convertito, con modificazioni, dalla
Legqge, 24 giugno 2009, nr. 77;

. DI AFFIDARE, nel tempo, al competente
Servizio della Direzione Regionale ““Politi-
che Attive del Lavoro, Formazione ed Istru-
zione, Politiche Sociali” il compito di rico-
noscere, con proprie determinazioni, la sus-
sistenza delle disposizioni legislative di cui
all’art. 4, comma 6, lett. c), dell’Allegato 1
al presente provvedimento;

. DI AFFIDARE, nelle more dell’aggiudi-
cazione della gara con procedura aperta, per
I’affidamento di servizi di assistenza tecnica
per la gestione del progetto speciale P.O.
2007-2008, affidati dalla Regione Abruzzo
ad Abruzzo Lavoro, in attuazione

del Progetto Speciale “Rafforzamento del
Sistema Formativo™ giusta D.G.R., 23 otto-
bre 2008, nr. 988, di incaricare il Servizio
“Vigilanza e Controllo” della Direzione
Regionale *“Politiche Attive del Lavoro,
Formazione ed Istruzione, Politiche Socia-
li” dello svolgimento, sia delle verifiche
in  loco propedeutiche al rilascio
dell’accreditamento, sia delle verifiche in
loco che risultassero necessarie per la vali-
dazione di variazioni eventualmente richie-
ste dagli Organismi di Formazione gia ac-
creditati.

. DI AFFIDARE, nelle more

dell’aggiudicazione della gara con procedu-
ra aperta, per I’affidamento di servizi di as-
sistenza tecnica per la gestione del progetto
speciale P.O. 2007-2008, affidati dalla Re-
gione Abruzzo ad Abruzzo Lavoro, in attua-
zione del Progetto Speciale ““Rafforzamento
del Sistema Formativo”, giusta D.G.R., 23
ottobre 2008, nr. 988, al Servizio “Politiche
della Transnazionalita, della Governance e
della Qualificazione del Sistema Formati-
vo” della Direzione Regionale ““Politiche
Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzio-
ne, Politiche Sociali”, per mezzo
dell’Ufficio a cio preposto, I’istruttoria do-
cumentale, sia delle nuove istanze di accre-
ditamento, sia delle variazioni eventualmen-
te richieste dagli Organismi di Formazione
gia accreditati.

. DI DISPORRE la pubblicazione del presen-

te deliberato nel B.U.R.A. e nel sito internet
WWW.regione.abruzzo.it — sezione “News e
Awvisi”.

Seguono allegati
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ALLEGATD come parte integranie clia deli- Allegato 1
‘berazione n363 del, ZB LUG. 2089 alle D.GR. 1.
1L SEGRETAA0 DELL.*-\ GIUNTA

deI_

GIUNTA REGIONALE D' ABRUZZO
DIREZIONE POLITICHE-ATFIVE DEL LAVQORO,
FORMAZIONE, ISTRUZIONE E POLIFCHE SOCIATLI
SERVIZIO POLITICHE DELLA TRANSNAZIONAIITA DELLA. GOVERNANCE
EDELLA QUALIFIC‘.AZIONE DEL SISTEMA FORMAT]VD

UFFICIO POLITICHE PER LA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMATIVO
V14 RAFFAFLLO, NR. 137 - 65124 - PESCARA (PE)

DISCIPLINA DELL’ACCREDITAMENTO
DEI SOGGETTI CHE EROGANC ATTIVITA
DI FORMAZIONE E DI ORIENTAMENTO

'~ NELLA REGIONE ABRUZZO

Qualita, merito e semplificazione
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TiToLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Caro I
PRINCIPI GENERALI PER L’ACCREDITAMENTO

ARTICOLO 1
QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

1. Il presente disciplinare provvede all’attuazione delle seguenti disposizioni
normative:

a) Art. 117, comma 3, Cost., il quale distingue il ruolo istituzionale dello
Stato e delle Regioni e Province autonome, precisando le materie di re-
lativa competenza ex Legge Cost., 18-10-2001, nr. 3, recante “Modifi-
che al Titolo V della Parte Seconda della Costituzione”;

b) D.Lgs., 31-03-1998, nr. 112, concernente “Conferimento di funzioni e
compiti amministrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti Locali in at-
tuazione del Capo I, Legge, 15-03-1997, nr. 587

c) Legge, 14-02-2003, nr. 30, concernente la “Delega al governo in mate-
ria di occupazione e mercato del lavoro” ed il relativo decreto legislativo
d’attuazione D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276;

d) Legge, 28-03-2003, nr. 53, concernente la “Delega al Governo per
Pemanazione delle norme generali sull’istruzione e dei livelli essenziali
delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale”;

e) Allegato “A” dell’Accordo Stato-Regioni del 18-02-2000, relativo
all’accreditamento delle strutture formative;

f) D.M. (Min. Lav.}, 25-05-2001, nr. 166, in materia di accreditamento
delle sedi formative;

g) Accordo Stato-Regioni del 01-08-2002, sull’accreditamento delle
Strutture formative;

h) D.M., (Min. Istr. di concerto con il Min. Lav.), 29-11-2007, recante
criteri di accreditamento delle strutture formative per la prima attua-
zione dell’obbligo di istruzione;

i) Accordo tra il Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale, il Mini-
stero della Pubblica Istruzione, Il Ministero dell’ Universita e Ri-
cerca, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, in
sede di Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Re-
gioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano del 20-03-2008,

DISCIPLINA BELLACCREDITAMENTO DEI SOGGETT] C1IE EROGAND ATTIVITA DI FORMAZIONE E DI ORIENTAMENTO NELLA REGIONE ADRUZZO ™"~
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per la definizione degli standard minimi del nuovo sistema di accredi-
tamento delle strutture formative per la qualita dei servizi.

ARTICOLO 2
DEFINIZIONE D’ACCREDITAMENTO

1. L'accreditamento € un provvedimento con cui PAmministrazione regionale,
previo riscontro del possesso dei requisiti definiti dal presente atto, concede a
soggetti pubblici e privati, con sedi operative presenti sul territorio della Regione
Abruzzo, la facolta di svolgere:

a) azioni di sviluppo delle risorse umane, mediante interventi di forma-
zione professionale e/o d’orientamento finanziati con risorse pubbliche
nel rispetto della programmagzione regionale, delle leggi sulla parita e
sulle pari opportunita, in un’ottica di qualita;

b} corsi di formazione privati riconosciuti dalla Regione Abruzzo, ma non
finanziati con risorse pubbliche, ai sensi delfart. 15, L.R., 17-05-1995,
nr. 111 e ss.mm.ii..

2. La concessione dell’accreditamento € subordinata al riscontro della sussi-
stenza dei requisiti indicati nel presente disciplinare in capo ai soggetti destinata-
ri del provvedimento in questione.

3. Il provvedimento d’accreditamento pud essere concesso soltanto se il sog-
getto destinatario & in grado di garantire gli standard di qualita nel sistema di for-
mazione ¢ orientamento indicati nel presente disciplinare, previo risconiro, pro-
dromico all’emanazione dell’atto di concessione, delle capacita tecniche ed orga-
nizzative dei soggetti attuatori, effettuato sulla base di criteri oggettivi, attraverso
1 quali viene riconosciuta agli stessi, Uidoneita alla realizzazione degli interventi
formativi.

4. La richiesta di concessione del provvedimento d’accreditamento pud esse-
re richiesta in qualsiasi momento dell’anno solare.

5. 1 soggetti che hanno ottenuto il provvedimento concessorio
d’accreditamento di cui al comma 1, lett. b) del presente articolo, qualora interes-
sati a svolgere corsi di formazione ex art. 15, L.R., 17-05-1995, nr. 111 e
ss.mm.ii., devono presentare, presso la Direzione Regionale competente, una spe-
cifica richiesta d’autorizzazione, secondo le modalita previste dal Disciplinare at-
tuativo della L.R., nr. 111/95, approvate con D.G.R., 04-06-2007, nr. 550 e
ss.mm.ii.. Tale autorizzazione puo essere richiesta in qualsiasi momento dell’anno
solare.

6. 1l requisito dell’accreditamento & elemento necessario per il riconoscimen-
to, da parte della Regione Abruzzo, di tutti i corsi di formazione non finanziati ex
art. 15, L.R., 17-05-1995,. nr. 111 e ss.mmu.ii.

7. Nel rispetto ‘dei principi e delle norme comunitarie vigent,
Paccreditamento non costituisce un requisito per 'accesso alle procedure di sele-
zione messe in atto per I'assegnazione di finanziamenti, ma costituisce vincolo per
l’'assegnazione dei finanziamenti stessi.

e T —————————
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ARTICOLO 3
DISCIPLINA GIURIDICA

1. Per quanto non espressamente disciplinato nel presente disciplinare, si
applica la normativa delineata nell’Allegato A dell’Accordo Stato Regioni del 18-
02-2000, nel D.M. (Min. Lav.), nr. 166/01 e nell’Accordo Stato-Regioni del 02-02-
2002, che qui si intendono integralmente richiamati.

ARTICOLO 4
DESTINATARI

1. Sono da intendersi destinatari della procedura d’accreditamento tutte le
persone giuridiche, pubbliche o private, che, abbiano tra i propri scopi e fini isti-
tuzionali e/o statutari, espressamente dichiarati, l'attivita di formazione e€/o di o-
rientamento, che dispongano di almeno una sede operativa localizzata nella Re-
gione Abruzzo e che intendano organizzare ed erogare attivita di formazione e/o di
orientamento finanziate con risorse pubbliche a cid esplicitamente destinate.

2. Inoltre, sono da intendersi destinatari della procedura d’accreditamento
tutte le persone giuridiche, pubbliche o private che, abbiano tra i propri scopi e
fini istituzionali e/o statutari, espressamente dichiarati, I'attivitad di formazione,
che dispongano di almeno una sede operativa localizzata nella Regione Abruzzo e
che intendano essere autorizzati dalla Regione Abruzzo allo svolgimento di corsi
privati non finanziati, ai sensi dell’art. 15, L.R., 17-05-1995, nr. 111 e ss.mm.ii..

3. In particolare, i soggetti, che richiedono ’accreditamento, sono tenuti ad
applicare:

a) per il personale dipendente, il/1 contratto/i nazionale/i collettivo/i di
lavoro per la formazione professionale oltre che eventuali contratti in-
tegrativi. Si precisa che i soggetti che propongano istanza
d’accreditamento per le attivita formative ed orientative di cui all’art.
2, comma 1, lett. a), della presente disciplina devono applicare a tut-
to il loro personale il vigente C.C.N.L. Formazione Professionale Con-
venzionata. Invece, i soggetti che intendano accreditarsi per le attivita
formative ed orientative di cui all’art. 2, comma 1, lett. b), devono ap-
plicare il vigente C.C.N.L. Formazione Professionale Convenzionata
relativamente alle sole figure lavorative contrattualizzate deputate al-
lo svolgimento delle attivita oggetto della presente disciplina;

b) per i lavoratori cosiddetti “atipici” e per i professionisti, il contratto di
collaborazione/prestazione professionale e la normativa di riferimen-
to, nelle ipotesi in cui tali forme lavorative siano ammesse dalla pre-
sente disciplina;

¢) le disposizioni di legge riguardanti il collocamento dei disabili.

4. Per i centri di formazione pubblici, s'intende destinataria del procedimen-
to d’accreditamento la singela struttura richiedente, la quale € considerata sede
operativa.

5. Qualora un destinatario si configuri giuridicamente come Consorzio e/o
Societa consortile, lo stesso pud richiedere 'accreditamento, in quanto Consorzio

DISCIPLINA DELL'ACCREDITAMENTO DEI SDGGETTI CIIE EROGANO ATTIVITA TN FORMAZIONE E D] ORIENTAMENTO NELLA REGIONE ABRUZZO
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e/o Societa consortile e parallelamente ciascuno degli organismi consorziati pud
richiedere l'accreditamento per se stesso. Per quanto concerne la sussistenza dei
requisiti necessari per l'accreditamento, essi devono essere soddisfatti diretta-
mente dal Consorzio, anche tramite risorse che i singoli consorziati mettono a di-
sposizione della compagine in questione in sede di conferimento al Consorzio e/o
Societa consortile.
6. Non sono obbligati a richiedere la concessione dell’accreditamento:
a) i datori di lavoro, pubblici e privati che svolgano attivita formative per
il proprio personale dipendente;
b) le imprese e gli Enti pubblici e privati, presso i quali si svolgano attivita
di stage e tirocinio;
c) i soggetti che istituzionalmente svolgono attivita di formazione e/o di
orientamento sulla base di specifiche disposizioni legislative.

ARTICOLO 5
MACROTIPOLOGIE D’ACCREDITAMENTO

1. L'accreditamento viene concesso ai soggetti richiedenti per lo svolgimento
d’attivita di formazione e/o d’orientamento concernenti gli ambiti d’attivita relativi
all'orientamento ed alla formazione professionale (Obbligo formativo/Obbligo di
Istruzione, Formazione Superiore, Formazione Continua).

2. Per attivita di formazione professionale s’intendono tutti gli interventi
di prequalificazione, qualificazione, riqualificazione, specializzazione, perfeziona-
mento, aggiornamento e riconversione realizzati con sistemi che utilizzano meto-
dologia di presenza diretta.

3. Per attivita di orientamento s’intendono tutti gli interventi di carattere
informativo, formativo, consulenziale finalizzati a promuovere e facilitare
Porientamento professionale e l'auto-orientamento, a supportare la definizione di
percorsi personali di formazione e di lavoro e il sostegno allinserimento occupa-
zionale, nonché al recupero della dispersione scolastica ed alla sperimentazione
di attivitd di supporto nell’ambito dei percorsi connessi all'obbligo formati-
vo/obbligo d’istruzione e percorsi di istruzione e formazione professionale.
L’accreditamento viene rilasciato per le attivita di orientamento citate e per le ti-
pologie di destinatari richieste.

4, L'accreditamento per le attivita di formazione professionale viene rilasciato
in relazione a tre macrotipologie formative, cosi come previste dall’art. 5 comma
3), D.M., nr. 166/01:

a) obbligo formativo/obbligo di istruzione e percorsi di istruzione e
formazione professionale: comprende i servizi di formazione volti
all'assolvimento del diritto-dovere all’istruzione e formazione o fino al
conseguimento di una qualifica professionale ed i percorsi di formazio-
ne esterna allimpresa per 'apprendistato svolto trai 16 e i 18 anni di
eta;

b) formazione superiore: comprende la formazione post-obbligatoria,
lIstruzione e Formazione Tecnica Superiore, 'alta formazione relativa
agli interventi all’interno e/o successivi ai cicli universitari e la forma-
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zione esterna all'impresa, per gli apprendisti di cui all’art. 50, D.Lgs.,
10-09-2003, nr. 276;

c) formazione continua: comprende la formazione destinata a soggetti
occupati, in Cassa Integrazione Guadagni e Mobilita, a disoccupati e
ad adulti per i quali la formazione & propedeutica all’occupazione, non-
ché la formazione esterna all'impresa per gli apprendisti di cui all’art.
49, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276;

5. Gli Istituti Scolastici di scuola primaria e secondaria di primo grado pos-
sono proporre istanza di accreditamento solo per le macrotipologie Obbligo For-
mativo, Formazione Continua e Ambito Orientamento;

6. Gli Istituti Scolastici di scucla secondaria di secondo grado non possono
proporre istanza di accreditamento per l'area di attivita Alta Formazione
allinterno della macrotipologia Formazione Superiore;

7. Le Universita non possono proporre istanza di accreditamento per macro-
tipologia Obbligo formativo/Obbligo di istruzione e Percorsi di Istruzione e
Formazione Professionale;

8. I Conservatori e gli Istituti per 'Alta Formazione Artistica e Musicale, pos-
sono proporre istanza di accreditamento solo per l'area di attivita Alfa Forma-
zione (solo indirizzo musicale) all'interno della macrotipologia Formazione Supe-
riore e per la macrotipologiz Formazione Continua (solo indirizzo musicale).

9. Nel provvedimento di concessione dell’accreditamento, per ogni macroti-
pologia potrannc essere individuati gli eventuali requisiti specifici per particolari
attivita e tipologie d’utenza (ad es.: voucher per la formazione individuale, fasce
deboli, etc.), a complemento di quanto previsto nelle direttive della programma-
zione regionale.

10. I soggetti sono accreditati su richiesta, per le attivita di formazione, per
una o pill macrotipologie, in relazione ai sub-settori economici della classificazio-
ne 1.8.F.0.L. - ORFEOQ indicati nell'istanza di accreditamento ed in accordo con i
fini istituzionali del soggetto accreditando rinvenibili nello statuto/atto costitutivo
del medesimo.

ARTICOLO 6
ACCREDITAMENTO PER UTENZE SPECIALI

1. L’'accreditamento degli Enti, per le attivita di formazione e/o orientamento
viene rilasciato, nell’ambito delle c.d. “Utenze Speciali”, in relazione ai sub-
settori economici della classificazione [.3.F.0.L. - ORFEQO indicati dal soggetto ac-
creditando nell’apposita istanza.

2. Rientranoc nell’ambito delle “utenze speciali” gli interventi di formazione e
orientamento rivolti a:

a} disabili fisici, psichici e sensoriali;

b) detenuti ed ex-detenuti;

¢) minori a rischio e minori in ristrettezza;

d) tossicodipendenti ed ex-tossicodipendenti, alcoolisti ed ex-alcoolisti;
e) immigrati;

f) nomadi;

stsenes e e, |
DISCIFLINA DELEACCREDITAMENTO DE] SOGGETTI CHE EROGANO ATTIVITA DI FORMAZIONE E DI ORIENTAMENTO NELLA REGIONE ABRUZZO

PAGINA 9 DIGS



Anno XL - N. 33 Speciale (7.08.2009) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 17

REGIONE ABRUZZO - IMREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORQ, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E POLITICHE SCCIALI
SERVIZIO FOLITICHE DELLA TRANSNAZIONALITA DELLA GOVERNANCE E DELLA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMATIVO -
UFFICIO POLITICHE PER LA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMATEVO

g) soggetti vittime dello sfruttamento della prostifuzione e della tratta di
esseri umani;

h) tutti i soggetti individuati dalla normativa regionale e comunitaria
come “soggetti svantaggiati”.

3. Per gli interventi di formazione e orientamento rivolti ad utenze speciali,
olire ai requisiti previsti nell’ambito orientamento e/o in ogni macrotipologia for-
mativa, sono previsti ulteriori requisiti che attengono:

a) le capacita professionali: le figure professionali responsabili dei pro-
cessi di erogazione dei servizi, analisi e definizione dei fabbisogni,
progettazione, i docenti e i tutor/orientatori devono avere esperienza
almeno biennale in attivitd (non necessariamente finanziate) rivolte
ad utenze speciali;

b) 1e aule: le attivita di formazione e orientamento devono essere svolte
in spazi rispondenti alla normativa vigente in materia di sicurezza, i-
giene e salute sui luoghi di lavoro, adeguatamente attrezzati ed idonei
alle utenze a cui sono rivolte. Le caratteristiche di tali spazi dovranno
di volta in volta essere specificate nei bandi,

c) le interrelazioni maturate con il sistema sociale e produttivo
presente sul territorio: vengono richiesti incontri periodici con la re-
te dei servizi sociali e per l'impiego.

ARTICOLO 7
ACCREDITAMENTO PROVVISORIO E DEFINITIVO

1. 1l regime concessorio delP’accreditamento si articola in un Accreditamento
Provvisoric ed in un Accreditamento definitivo.

ARTICOLO 8
ACCREDITAMENTO PROVVISORIO

1. Possono richiedere Accreditamento provvisorio i soggetti di cui all’art. 4,
commi 1 e 2, regolarmente costituiti alla data di presentazione della domanda di
accreditamento e, comundque, da meno di due anni, a prescindere dall’aver realiz-
zato o menao:

a) attivita formative e/o di orientamento finanziate o cofinanziate da
fondi pubblici

b) corsi privati non finanziati con fondi pubblici, ai sensi dell’art. 15
L.R., 17-05-1995, nr. 111 e ss.mm.ii..

2. I soggetti che richiedono laccreditamento provvisorio devono dimostrare
di possedere interrelazioni maturate con il sistema sociale e produttivo presente
sul territorio.

3. I soggetti che richiedono l'accreditamento provvisorio sono temporanea-
mente esentati dal certificare il rispetto del criterio relativo all’*Efficacia ed effi-
cienza nelle attivita precedentemente realizzate”.

-
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4. 1 soggetti costituiti da meno di due anni sono temporaneamente esentati
dal certificare l'incidenza delle attivita formative sul totale del volume d’affari.

5. L’accreditamento provvisorio ha durata biennale, salvo il verificarsi di uno
dei casi di revoca previsti al successivo art. 64 del presente disciplinare.

6. Allo scadere dei due anni dall’'ottenimento dell’accreditamento provvisorio,
il soggetto pud richiedere Paccreditamento definitivo secondo la modulistica alle-
gata al presente disciplinare, purcheé sia in grado di certificare il rispetto del crite-
rio relativo all’*Efficacia ed efficienza nelle attiviti precedentemente realiz-
zate”.

7. L’accreditamento provvisoric avra un volume di attivitd limitato rispetto
all’accreditamento definitivo. Al soggetto con accreditamento provvisorio possono
essere concessi finanziamenti in ciascun anno solare, con riferimento alla data
dei provvedimenti di finanziamento, per:

a) un monte ore non supericre a nr. 2.000 (duemila) ore di attivitd per
l'ambito della formazione;
b) un solo progetto per I'ambito dell’orientamento.

ARTICOLO O
ACCREDITAMENTO DEFINITIVO

1. Possono richiedere l'accreditamento definitivo i1 soggetti costituiti da al-
meno due anni, che hanno realizzato attivita formativa e/¢ di orientamento finan-
ziata e/o cofinanziata da fondi pubblici e che hanno svolto e concluso corsi priva-
ti non finanziati con fondi pubblici, ai sensi dell’art. 15, L.R.,'17-05-1995, nr. 111
€ SS.INImn.ii..

2. Possono, ingltre, richiedere 'accreditamento i soggetti, costituiti da alme-
no due anni, che hanno realizzato attivitd formative e/o di crientamento finanzia-
te e/o cofinanziate da fondi pubblici in ATI con soggetti gid accreditati, e che
quindi possono dimostrare i requisiti relativi al criterio di efficacia e efficienza re-
lativamente ai tre anni precedenti la domanda di accreditamento e le interrelazio-
ni maturate con il territorio.

3. Tutti i soggetti che richiedono l'accreditamento definitivo sono tenuti a
certificare il rispetto del criterio relativo all**Efficacia ed efficienza nelle attivita
precedentemente realizzate”.

4. Qualora i parametri richiesti dal criterio relativo all’*Efficacia ed effi-
cienza nelle attivita precedentemente realizzate” non dovessero essere soddi-
sfatti dal soggetto accreditando in via definitiva, il medesimo potra optare per
laccreditamento provvisorio.

o o )
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Caro II
REQUISITI E CRITERI GENERALI D’ACCREDITAMENTO

ARTICOLO 10
REQUISITI D’AMMISSIBEILITA

1, T soggetti che presentano domanda d’accreditamento devono possedere
determinati requisiti d’ammissibilita.

2. I Requisiti d’ammissibilita della domanda d’accreditamento riguardano so-
lamente i soggetti, invece, alcuni criteri sono inerenti alle loro sedi operative.

3. ] Requisiti di Ammissibilita relativi alle domande d’accreditamento con-
cernenti la macrotipologia Obbligo Formativo e/o Obbligo d’Istruzione sono i
seguenti:

a) la presenza nello statuto di finalita formative ed erogazione di servizi
educativi destinati ai giovani fino a 18 anni;

b) la dichiarazione, presente nello statuto, di essere soggetto senza fini
di lucro;

¢} avere un progetto educativo finalizzato a far acquisire ai giovani fino
a 18 anni i saperi e le competenze previsti dal disciplinare di cui
all’art. 1, comma 622, Legge nr. 296/06, adottato con D.M. (Min.
Istr.) 22-08-2007, nr. 139; ‘

d) volume di affari derivante dalla formazione pari ad almeno il 70%
dell’attivita complessiva.

4. I Requisiti di Ammissibilita relativi alle domande d’accreditamento con-
cernenti le macrotipclogie Formazione Superiore ¢ Formazione Continua sono i
seguenti:

a) la presenza nello statuto di finalita formative;
b) il volume di affari derivante dalla formazione pari ad almeno
il 51% dell’attivitd complessiva {30% per soggetti specializzati
in uno specifico ambito).
5. I Requisiti di Ammissibilita relativi alle domande d’accreditamento con-
cernenti la ’Ambito Orientamento sono i seguenti:
a) la presenza nello statuto di finalita formative;
b) il volume di affari derivante dalla formazione pari ad almeno
il 51% dell’attivita complessiva (30% per soggetti specializzati
in uno specifico ambito).
6. Non sono tenuti a dimostrare i requisiti di ammissibilita della domanda
d’accreditamento, i soggetti di seguito riportati: i
a) le universita statali;
b) le scuole e gli istituti professionali pubblici statali;
c} i centri di formazione pubblici.
7. Coloro che propongano istanza d’accreditamento per le attivitd formative
ed orientative di cui all’art. 2, comma 1, lett. a), della presente disciplina devono
dimostrare 'applicazione ed il rispetto, relativamente a tutto il loro personale, del

DISCIPLINA DELEACCREDITAMENTO DE! SOGGETTI CHE EROGANO ATTIVITA DI FORMAZIONE E DI ORIENFAMENTO NELLA REGIONE A#RUZZO

PAGINA 12 D1 65



Pag. 20 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XL - N. 33 Speciale (7.08.2009)

REGIONE ABRUZZO - DIREZIONE ROLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E POLITICHE SOCIALL
SERVIZIO POLITICHE DELLA TRANSNAZIONALITA DELLA GOVERNANCE E DELLA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMATIVO
UFFICIO POLITICHE PER LA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMATIVO

C.C.N.L. vigente Formazione Professionale Convenzionata. Invece, costituisce re-
quisito d’ammissibilitd per le attivitid formative ed orientative di cui all’art. 2,
comma 1, lett. b), il rispetto del C.C.N.L. vigente Formazione Professionale Con-
venzionata relativamente a tutte le figure lavorative contrattualizzate deputate al-
lo svolgimento delle attivita oggetto della presente disciplina.

ARTICOLO 11
CRITERI D’ACCREDITAMENTO

1. L'ottenimento della concessione dell’accreditamento & sottoposta al rispet-
to di due gruppi di criteri d’accreditamento.

2. Il primo gruppo di criteri & specificatamente riferito ai soggetti giuridici
che hanno avanzato istanza di accreditamento.

3. Sono, altresi, previsti specifici eriteri d’accreditamento concernenti le
singole sedi operative. La verifica di tale secondo gruppo di criteri
d’accreditamento & subordinato al rispetto del primo gruppo di criteri.

4. La documentazione comprovante il rispetto dei criteri di cui ai precedenti
commi 2 e 3 del presente articolo, deve essere sempre disponibile, anche per mez-
zo di copie autenticate, presso le singole sedi operative del soggetto accreditando
al fine di poterla tempestivamente esibire durante le verifiche in loco.

5. Laddove il soggetto risulti in possesso di certificazione del Sistema di Ge-
stione per la Qualitd in conformita alle norme ISO UNI EN 9001:2000 nell'area
dei servizi formativi (settore 37 della classificazione EA) o di altri sistemi di qualita
della formazione riconosciuti a livello europeo — nella logica della semplificazione
amministrativa e della messa a valore degli investimenti compiuti dal soggetto ri-
chiedente — saranno previste modalita semplificate di verifica.

6. Al soggetto si richiede, infine, di adottare adeguate misure al fine di ga-
rantire la tutela dei dati personali cosi come previsto dal D.Lgs., nr. 196/03 e dal
D.M., 07-12-2006, nr. 305, allorquando applicabile. La conformita delle misure
adottate sara valutata durante la verifica in loco.

7. 11 soggetto che intende accreditarsi con pit sedi operative dovra presenta-
re una domanda unica di accreditamento e dimostrare per ogni sede operativa i
requisiti e dei criteri di cui al presente disciplinare.

rusrew—
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Caro III
CRITERI D’ACCREDITAMENTO
DEGLI ORGANISMI DI FORMAZIONE

ARTICOLO 12
INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI D’ACCREDITAMENTO
DEGLI ORGANISMI DI FORMAZIONE

1. I soggetti che presentano domanda d’accreditamento devono rispettare de-

terminati criteri, in aggiunta ai requisiti d’'ammissibilita di cui al precedente art.

10.

lett.

lett.

2. I criteri d’accreditamento sono i seguenti:
a) criterio “Affidabilitd economica e finanziaria”;
b) criterio “Capacita gestionali e risorse professionali”;
c) criterio “Efficacia ed efficienza nelle attivita precedentemente rea-
lizzate™;
d) criterio “Interrelazioni maturate con il sistema sociale e produttive
presente sul territorio”.
3. Sono esclusi dall'onere della dimostrazione del criterio di cui al comma 2,
a), del presente disciplinare, 1 seguenti soggetti:
a) le universita statali;
b) le scuole ed istituti professionali statali;
¢) i centri di formazione pubblici.
4. Sono esclusi dall’onere della dimostrazione del criterio di cui al comma 2,
b), del presente disciplinare, i seguenti soggetti:
a) i centri di formazione pubblici relativamente all’'Obblige Formativo ed
all’Obbligo di Istruzione;
b) le universitad statali con certificazione di qualitd, nonché i Centri di For-
mazione Pubblici, relativamente alla Formazione Superiore;
c) i centri di formazione pubblici relativamente alla Formazione Continua.
5. Nessun soggetto giuridico accreditando € esentato dall'onere della dimo-

strazione del criterio di cui al comma 2, lett. ¢, del presente disciplinare.

lett.

6. Sono esclusi dall’'onere della dimostrazione del criterio di cui al comma 2,

d), del presente disciplinare, i seguenti soggetti:

a) i centri di formazione pubblici relativamente all’Obbligo Formativo ed
all’Obbligoe di Istruzione;

b) le universita statali con certificazione di qualita, nonché i Centri di For-
mazione Pubblici, relativamente alla Formazione Superiore;

¢) i centri di formazione pubblici relativamente alla Formazione Continua.
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ARTICOLO 13
CRITERIO DELL’AFFIDABILITA ECONOMICA E FINANZIARTA

1. Il criterio “Affidabilita economica e finanziaria™ ha lo scopo di accerta-
re, in capo al soggetto accreditando, un insieme di requisiti, in grado di garantire
un livello base di affidabilita economico-finanziaria.

2. I requisiti di cui al comma 1 del presente articolo si esplicitano nei docu-
menti di seguito elencati da allegare all'istanza di accreditamento:

a) bilanci approvati degli ultimi 2 anni, in copia conforme all’originale, ri-
classificati in base alla normativa europea cosi come recepita
dall’'ordinamento italiano, sottoscritti da Legale rappresentante e da un
revisore contabile, iscritto nel registro dei Revisori contabili, o da una so-
cleta di revisione che ne attesti la conformita alle scritture e ai documenti
contabili dell’ente. Per i soggetti di recente costituzione dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta del Legale Rappresentante che si obbliga a
presentare il Prospetto di Bilancio entro il primo esercizio utile, pena la
sospensione dell’accreditamento concesso;

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, sottoscritta dal legale
rappresentante, che attesta il possesso di un Sistema contabile organizza-
to per singola attivitd progettuale, con classificazione delle fattispecie di
costo ammissibili al cofinanziamento del F.S.E., con l'individuazione, sal-
vo successivi aggiornamenti/revisioni nell’ambito dei Tavoli di confronto
nazionale sull’ammissibilitd della spesa del F.S.E., delle seguenti macro-
voci di costo:

1) Preparazione;

2) Realizzazione;

3) Diffusione Risultati,

4) Direzione e Valutazione;
5) Costi di Finanziamento;

c) dichiarazione sostitutiva di certificazione firmata dal Legale Rappre-
sentante, attestante, in capo al soggetto accreditando, l'assenza di: stato
di fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivo o procedimenti
per la dichiarazione di una di tali situazioni.

d) dichiarazione sostitutiva di certificazione firmata dal Legale Rappre-
sentante attestante il rispetto degli obblighi relativi al pagamento delle
imposte e delle tasse, secondo la legislazione nazionale, dei contributi pre-
videnziali e di tutti gli obblighi derivanti.

e) dichiarazione sostitutiva di certificazione firmata dal Legale Rappre-
sentante, attestante il rispetto delle norme che disciplinano il diritto al
lavoro dei disabili (art. 17, Legge, 12-03-1999, nr. 68).

f) dichiarazione di atto di notorieti sottoscritto dal Legale Rappresen-
tante che attesti di essere in possesso delle dichiarazioni sottoscritte da
Amministratori, Direttori di Sede, Dirigenti muniti di Rappresentanza, so-
ci accomandatari o soci in nome collettivo nonché del Legale Rappresen-
tante medesimo che dichiarino 'assenza di:

1) sentenza di condanna passata in giudicato per reati gravi in
danno dello Stato o della Comunita che incidono sulla morali-
tad professionale, nonché per reati di partecipazione a

yoos v g
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un’organizzazione criminale, associazione di tipo mafioso Leg-
e, nr. 575/65 e ss.mm.ii., di corruzione, di frode, di riciclag-
glo;

2) stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato pre-
ventivo e di procedimenti per la dichiarazione di una di tali si-
tuazioni;

3) misure cautelari o sanzioni interdittive, nonché assenza di di-
vieto a stipulare contratti con Pubblica Amministrazione di
cuial D.Lgs., nr. 231/01.

g) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta firmata dal Legale Rap-
presentante, che attesta il rispetto del contratto collettivo nazionale di la-
voro per la formazione professionale per i propri dipendenti.

3. Sono in parte esentati dal dover dimostrare i requisiti relativi al criterio

“Affidabilita economica e finanziaria” i soggetti di seguito riportati:

a) Universita statali;

b} Scuole ed istituti professionali statali;

¢) Ceniri di formazione pubblici.

ARTICOLO 14
CRITERIO DELLE CAPACITA GESTIONALI E DELLE RISORSE PROFESSIONALI

1. Il criterio “Capacita gestionali e risorse professionali” ha lo scopo di ve-
rificare la capacita del soggetto di presidiare i processi di produzione dei servizi di
formazione e orientamento. Tale criterio permette di rilevare la capacita comples-
siva del soggetto di governare i diversi processi di lavoro (direzione, gestione eco-
nomico-amministrativa, analisi ¢ definizione dei fabbisogni, progettazione, eroga-
zione) e dunque la sua capacita gestionale. Poiché in tali processi, la risorsa stra-
tegica & rappresentata dalle persone che 1i realizzano, una delle condizioni princi-
pali che concorrono al governo dei processi stessi € costituita dalla qualita delle
credenziali professionali possedute dagli operatori.

2. 1l criterio “Capacitia gestionali e risorse professionali”prevede tre tipo-
logie di requisiti, relativi a:

a) garanzia, da parte del soggetto, della qualitd dei processi di lavoro e
dello sviluppo professionale di tutte le risorse umane impegnate;

b) credenziali degli operatori che ricoprono la funzione di responsabile di
processo;

c) credenziali delle figure professionali incaricate della docenza,
dell’orientamento e del tutoring.
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ARTICOLO 15
DOCUMENTI COMPROVANTI LA QUALITA DEI PROCESSI
DI LAVORO E SVILUPPO PROFESSIONALE

1. 1l requisito di cui al precedente art. 14, comma 2 lett. g), del presente di-
sciplinare dev'essere dimostrato dal soggetto accreditando attraverso la presenta-
zione dei seguenti documenti:

a) documento descrittivo della finalita istituzionali e degli obiettivi gestionali;

b) organigramma nominativo con descrizione di processi, ruoli, responsabili-
ta e compiti delle risorse umane, in coerenza con la Carta della Qualita di
cui al Documento della seguente lett. g);

¢) Carta della Qualita secondo il modello allegato al presente disciplinare (Al-
legato “A”);

d) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante le modalita con cui
il soggetto attuatore garantisce la messa a disposizione della Carta ai be-
neficiari (affissione nelle aule e pubblicazione sul sito web);

e) per 'obbligo formativo/obbligo di istruzione la Carta della Qualitd deve
prevedere:

1) messa in evidenza dei diritti connessi al passaggio tra i sistemi di i-
struzione e formazione;

2) realizzazione di attivita di orientamento;

3) realizzazione di almeno due incontri annui con le famiglie degli al-
lievi;

4) realizzazione di un periodo di stage per tutti gli allievi;

5) realizzazioni di azioni che garantiscano la collegialita nella progetta-
zione e nella gestione delle attivita didattiche in particolare attraver-
so il coinvolgimento dei docenti delle istituzioni scolastiche;

6) per le utenze speciali la Carta della Qualita deve prevedere contatti
periodici con 1 servizi sociali;

f) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ex artt. 46 ¢ 47 D.P.R., nr.
445/00 in cui il soggetto si impegna a inviare le informazioni richieste dal-
la Regione Abruzzo relative alle attivitd finanziate/riconosciute secondo i
tempi e le modalita di volta in volta indicate;

g) piano annuale di sviluppo professionale, di tutte le risorse umane che o-
perano nella sede operativa, contenente i seguenti elementi:

1) indicazione del nome del responsabile dell’attuazione del piano di
sviluppo professionale;

2) indicazione della data di aggiornamento del piano;

3) indicazione di: obiettivi; metodologie e modalita realizzative (attivita
interne ed esterne alla sede operativa); tipo di attestazione rilasciata;
periodo di vigenza del piano;

4) indicazione di tutte le figure presenti in organigramma come destina-
tari del Pianoc.
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ARTICOLO 16
AREE DI ATTIVITA DEGLI OPERATORI CHE RICOPRONO
LA FUNZIONE DI RESPONSABILE DI PROCESSO

1. Le credencziali di cui al precedente art. 14, comma 2 lett. b), attengono e-
sclusivamente agli operatori che ricoprono le funzioni di responsabile di processo,
individuabili nelle seguenti figure:

a)

b)

<)

d)

e)

2. Al

Direttore (Aree di attivita: Definizione delle strategie organizzative,
commerciali e standard del servizio; Pianificazione e Coordinamento
delle risorse umane, tecnologiche, finanziarie e organizzative; Supervi-
sione della manutenzione e miglioramento del servizio; Gestione delle
relazioni e degli accordi con la committenza; Valutazione e sviluppo
delle risorse umane; Pianificazione e Gestione delle relazioni locali con
le imprese, le istituzioni, i servizi per I'impiego e gli attori locali; Promo-
zione e Pubblicizzazione dei servizi della struttura; Gestione della qua-
lita inerente tutti i processi);

Responsabile della gestione Economica-Amministrativa (Aree di
attivitéde Gestione della contabilita e degli adempimenti normativi;
Controllo economico; Rendicontazione delle spese; Gestione ammini-
strativa del personale; Gestione della qualita inerente il processo);
Responsabile Analisi dei Fabbisogni (Aree di attivita: - Lettura del
fabbisogno occupazionale a livello territoriale, settoriale e/o aziendale;
Rilevazione del fabbisogno formativo ¢/o orientativo; Definizione della
strategia formativa; Gestione delle relazioni e degli accordi con la
committenza; Gestione della qualita inerente il processo);
Responsabile Progettazione (Aree di attivita: Progettazione di mas-
sima di un’azione corsuale; Progettazione di dettaglio di un’azione cor-
suale; Progettazione di un intervento individualizzato; Gestione della
qualita inerente il processo);

Responsabile dell’Erogazione dei Servizi (Aree di attivita: Coordi-
namento delle risorse umane, tecnologiche e finanziarie del processo di
erogazione; Gestione delle relazioni e degli accordi con la committenza;
Monitoraggio delle azioni e dei programmi; Valutazione dei risultati ed
identificazione delle azioni di miglioramento; Gestione della qualita ine-
rente il processo).

fine di garantire il presidio dei processi in maniera continuata, un sin-

golo operatore pud svolgere fino ad un massimo di tre funzioni di responsabili-
ta (limitate a due per chi svolge la funzione di Direttore), cid non significa che
loperatore non possa svolgere anche altri ruoli, che devono perd essere distinti
dalle funzioni di presidio di processo per le quali vengono richieste le credenziali
ai fini dell’accreditamento.

3.1

Direttore cd il Responsabile dell’Erogazione dei Servizi non possono

svolgere tali funzioni in pit di una sede operativa accreditata.
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ARTICOLO 17
CREDENZIALI DEGLI OPERATORI CHE RICOPRONO
LA FUNZIONE DI DIRETTORE

1. La figura del Direttore richiede determinati livelli di istruzione e di espe-
rienza lavorativa, come di seguito specificati, in maniera alternativa fra di loro:

a) diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica
magistrale e un anno di esperienza in materic connesse a posizioni
di responsabilita in attivita di direzione, d’amministrazione e di ge-
stione delle risorse wumane mnel settore della formazione,
dell’educazione, dell’orientamento e/o dei servizi alle imprese, ovvero
due anni di esperienza in attivita di pianificazione strategica e di ge-
stione delle risorse umane in altri settori;

b) diploma di laurea triennale e due anni di esperienza in materie
connesse a posizioni di responsabilitd in attivita di direzione,
d’amministrazione e di gestione delle risorse umane nel settore della
formazione, dell’educazione, dell’orientamento e¢/o dei servizi alle im-
prese, ovvero in attivita di pianificazione strategica e di gestione delle
risorse umane in altri settori e tre anni di esperienza nei medesimi
ambiti;

c) titolo di studio secondario superiore e cinque anni di esperienza
in posizione di responsabilita in attivita di direzione,
d’amministrazione, di gestione risorse umane nel settore della forma-
zione, dell’educazione, dell'orientamento e/o dei servizi alle imprese
ovvero sei anni di esperienza in attivita di pianificazione strategica e
di gestione delle risorse umane in altri settori;

2. 11 possesso dei requisiti richiesti per la figura del Direttore & attestata al-
legando, all’istanza di accreditamento, apposita dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta sottoscritto dal legale rappresentante che attesti di essere in possesso
del dossier individuale dellincaricato della funzione sottoscritto dal medesimo.

3. Lo svolgimento della funzione di Direttore deve avvenire in maniera con-
tinuativa con rapporto di lavoro subordinato di durata non inferiore a dodici
mesi; il tempo dedicato alla funzione non pud essere inferiore al 40% della quota
oraria annua stabilita dal C.C.N.L. della Formazione Professionale. Per la macro-
tipologia obbligo formativo/obbligo d’istruzione: il rapporto di lavoro non pud
avere durata inferiore a trentasei mesi.

4. In parziale deroga a quanto prescritto dal precedente comma ed, in accor-
do con quanto previsto dall’art. 61, Digs., 10-09-2003, nr. 276, l'incarico di Diret-
tore pud essere regolamentato anche per mezzo di contratti di collaborazione co-
ordinata e continuativa, qualora l'incaricato sia componente degli organi di am-
ministrazione e controllo e/o partecipante a collegi e commissioni del medesimo
soggetto giuridico che ha richiesto l'accreditamento, nonché percettore di pensio-
ne di vecchiaia. Tuttavia, per quanto concerne i percettori di pensione di vec-
chiaia, costoro non potranno svolgere siffatta funzione nei primi cinque anni im-
mediatamente successivi al loro pensionamento.

5. In strutture articolate sul territorio in pit sedi formative deve essere assi-
curata la funzione del Direttore per ognuna di esse. Inoltre, per i soggetti accre-
ditati per la macrotipologia obbligo formativo/obbligo d’istruzione la funzione
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di presidio di direzione deve essere svolta in via esclusiva (100% della quota ora-
ria annua stabilita dal C.C.N.L. della Formazione Professionale).

ARTICOLO 18
CREDENZIALI DEGLI OPERATORI CHE RICOPRONO LA FUNZIONE DI
RESPONSABILE DELLA GESTIONE ECONOMICA-AMMINISTRATIVA

1. La figura del Responsabile della gestione Economica-Amministrativa
richiede determinati livelli di istruzione e/o di esperienza lavorativa, come di se-
guito specificati, in maniera alternativa fra di loro:

a) diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica magi-
strale ed un anno di esperienza in materie connesse alla gestione am-
ministrativo-contabile di risorse finanziarie pubbliche nel settore della for-
mazione, dell’educazione e dell’orientamento, ovvero alla gestione ammini-
strativo-contabile in altri settori e due anni di esperienza nei medesimi
ambiti;

b) diploma di laurea triennale e due anni di esperienza in materie con-
nesse alla gestione amministrativo-contabile di risorse finanziarie pubbli-
che nel settore della formazione, dell’educazione e dell’orientamento, ovve-
ro alla gestione amministrativo-contabile in altri settori e tre anni di e-
sperienza nei medesimi ambiti;

¢) titolo di studio secondario superiore e cinque anni di esperienza nella
gestione amministrativo-contabile di risorse finanziarie pubbliche nel set-
tore della formazione, dell’educazione e dell'orientamento, ovvero alla ge-
stione amministrativo-contabile in altri settori e sei anni di esperienza
nei medesimi ambiti;

2. Lo svolgimento della funzione di Responsabile della gestione Economi-
ca-Amministrativa deve avvenire in maniera continuata con rapporto di lavoro
subordinato di durata non inferiore a dodici mesi; il tempo dedicato alla fun-
zione non pud essere inferiore al 30% della quota oraria annua stabilita dal
C.C.N.L. della Formazione Professionale.

3. In parziale deroga a quanto prescritto dal precedente comma e, in accordo
con quanto previsto dall’art. 61, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, l'incarico di Re-
sponsabile della gestione Economica-Amministrativa pud essere regolamentato
anche per mezzo di contratti di collaborazione coordinata e continuativa, qualora
Iincaricato sia componente degli organi di amministrazione ¢ controllo /o parte-
cipante a collegi € commissioni del medesimo soggetto giuridico che ha richiesto
I'accreditamento, nonché percettore di pensione di vecchiaia. Tuttavia, per quanto
concerne i percettori di pensione di vecchiaia, costoro non potranno svolgere sif-
fatta funzione nei primi cinque anni immediatamente successivi al loro pensio-
namernto.

4. 11 possesso dei requisiti richiesti per la figura del Responsabile della ge-
stione Economica-Amministrativa & attestato allegando, all'istanza di accredi-
tamento, apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritto dal le-
gale rappresentante che attesti di essere in possesso del dossier individuale
dell’incaricato della funzione sottoscritto dal medesimo.

g e o ]
DISCIPLINA DELL'ACCREDITAMENTD DEI SOGGETTI CHE ERDGANO ATTIVITA DI FORMAZIONE E D1 ORIENTAMENTO NELLA REGIONE ABRUZZO

PAGINA 20 DI 65



Pag. 28 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XL - N. 33 Speciale (7.08.2009)

REGIONE ABRUZZ0 - DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E POLITICHE SOCIAL!
SERVIZIO POLITICHE DELLA TRANSNAZIONALITA DELLA GOVERNANCE E DELLA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMATIVO
UFFICIO POLITICHE PER LA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMATIVO
[ =]

ARTICOLO 19
CREDENZIALI DEGLI OPERATORI CHE RICOPRONO LA FUNZIONE DI
RESPONSABILE ANALISI DEI FABBISOGNI

1. La figura del Responsabile Analisi dei Fabbisogni richiede determinati
livelli di istruzione e/o di esperienza lavorativa, come di seguito specificati, in
maniera alternativa fra di loro:

a) diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica magi-
strale ed un anno di esperienza in materie connesse al settore della for-
mazione, dell’educazione e dell’orientamento, ovvero in attivitad di analisi
dei fabbisogni in altri settori e due anni di esperienza nei medesimi am-
biti;

b) diploma di laurea triennale ¢ due anni di esperienza in materie con-
nesse al settore della formazione, dell’educazione e dell’orientamento, ov-
vero in attivitd di analisi dei fabbisogni in altri settori ¢ tre anni di espe-
rienza nei medesimi ambiti;

c) titolo di studio secondario superiore e cinque anni di esperienza in
materie connesse al settore della formazione, dell’educazione e
dell’orientamento ovverc in attivita di analisi dei fabbisogni in altri settori
e sei anni di esperienza nei medesimi ambiti;

2. Qualora le attivita del soggetto accreditando siano rivolte anche ad Utenze

Speciali é richiesta specifica esperienza biennale in tale ambito.

3. Lo svolgimento della funzione di Responsabile Analisi dei Fabbisogni
deve avvenire in maniera continuata con rapporto di lavoro subordinato di durata
non inferiore a dodici mesi; il tempo dedicato alla funzione non pud essere infe-
riore al 30% della quota oraria annua stabilita dal C.C.N.L. della Formazione Pro-
fessionale.

4. In parziale deroga a quanto prescritto dal precedente comma e, in accordo
con quanto previsto dall’art. 61 del Dlgs. 10-09-2003, nr. 276, l'incarico di Re-
sponsabile Analisi dei Fabbisogni pud essere regolamentate anche per mezzo di
contratti di collaborazione coordinata e continuativa, qualora lincaricato sia
componente degli organi di amministrazione e controllo e/c partecipante a collegi
e commissioni del medesimo soggetto giuridico che ha richiesto ’accreditamento,
nonché percettore di pensione di vecchiaia. Tuttavia, per quanto concerne i per-
cettori di pensione di vecchiaia, costoro non potranno svolgere siffatta funzione
nei primi cinque anni immediatamente successivi al loro pensionamento.

5. Il possesso dei requisiti richiesti per la figura del Responsabile Analisi
dei Fabbisogni & attestato allegando, all’istanza di accreditamento, apposita di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritto dal legale rappresentante
che attesti di essere in possesso del dossier individuale dell'incaricato della fun-
zione sottoscritto dal medesimo.
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ARTICOLO 20
CREDENZIALI DEGLI OPERATORI CHE RICOPRONO LA FUNZIONE DI
RESPONSABILE PROGETTAZIONE

1. La figura del Responsabile Progettazione richiede determinati livelli di
istruzione e/o di esperienza lavorativa, come di seguito specificati, in maniera al-
ternativa fra di loro:

a) diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica
magistrale ed un anno di esperienza in materie connesse alle attivi-
ta di progettazione nel settore della formazione, dell’educazione e
dell’orientamento, ovvero due anni di esperienza nell’'ambito della
progettazione di interventi in altri settori;

b) diploma di laurea triennale e due anni di esperienza in materie
connesse alle attivitd di progettazione nel settore della formazione,
dell’educazione e dell'orientamento ovvero tre anni di esperienza
nell’ambito della progettazione di interventi in altri settori;

c) titolo di studio secondario superiore e cinque anni di esperienza
in materie connesse alle attivita di progettazione nel settore della
formazione, dell’educazione e dell’orientamento ovvero sei anni di
esperienza nell’ambito della progettazione di interventi in altri setto-
ri;

2. Qualora le attivita del soggetto accreditando siano rivolte anche ad Utenze
Speciali ¢ richiesta specifica esperienza biennale in tale ambito.

3. Lo svolgimento della funzione di Responsabile Progettazione deve avve-
nire in maniera continuata con rapporto di impiego o collaborazione, nelle forme
consentite dalla legge, di durata non inferiore a dodici mesi; il tempo dedicato
alla funzione non pud essere inferiore al 30% della quota oraria annua stabilita
dal C.C.N.L. della Formazione Professionale.

4. In parziale deroga a quanto prescritto dal precedente comma e, in accordo
con quanto previsto dall’art. 61 del Dlgs. 10-09-2003, nr. 276, lincarico di Re-
sponsabile Progettazione pud essere regolamentato anche per mezzo di contratti
di collaborazione coordinata e continuativa, qualora l'incaricato sia: componente
degli organi di amministrazione e controllo e/o partecipante a collegi e commis-
sioni del medesimo soggetto giuridico che ha richiesto I'accreditamento, nonché
percettore di pensione di vecchiaia. Tuttavia, per quanto concerne i percettori di
pensione di vecchiaia, costoro non potranno svolgere siffatta funzione nei primi
cinque anni immediatamente successivi al loro pensionamento.

5. Il possesso dei requisiti richiesti per la figura del Responsabile Progetta-
zione ¢ attestato allegando, all'istanza di accreditamento, apposita dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta sottoscritto dal legale rappresentante che attesti di
essere in possesso del dossier individuale dellincaricato della funzione sottoscrit-
to dal medesimo.
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ARTICOLO 21
CREDENZIALI DEGLI OPERATORI CHE, RICOPRONO LA FUNZIONE DI
RESPONSABILE DELL’EROGAZIONE DEI SERVIZI

1. La figura del Responsabile dell’Erogazione dei Servizi richiede determi-
nati livelli di istruzione €/o di esperienza lavorativa, come di seguito specificati, in
maniera alternativa fra di loro:

a) diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica magi-
strale ed un anno di esperienza in materie connesse ad attivita di coor-
dinamento, monitoraggio e valutazione del processo di erogazione nel set-
tore della formazione, dell'educazione e dell’orientamento, ovvero due an-
ni di esperienza in altri settori ma nei medesimi ambiti;

b) diploma di laurea triennale e due anni di esperienza in materie con-
nesse ad attivita di coordinamento, monitoraggio e valutazione del proces-
so di erogazione nel settore della formazione, dell’educazicne e
dell'orientamento, ovvero tre anni di esperienza in altri settori ma nei
medesimi ambiti;

c) titolo di studio secondario superiore e cinque anni di esperienza ma-
terie connesse ad attivita di coordinamento, monitoraggio e valutazione
del processo di erogazione nel settore della formazione, dell’educazione e
dell'orientamento, ovvero sei anni di esperienza in altri settori ma nei
medesimi ambiti.

2. Qualora le attivita del soggetto accreditando siano rivolte anche ad Utenze

Speciali ¢ richiesta specifica esperienza biennale in tale ambito.

3. Lo svolgimento della funzione di Responsabile dell’Erogazione dei Ser-
vizi deve avvenire in maniera continuata con rapporto di lavoro subordinato di
durata non inferiore a dodici mesi; il tempo dedicato alla funzione non pud es-
sere inferiore al 30% della quota oraria annua stabilita dal C.C.N.L. della Forma-
zione Professionale Per la macrotipologia obbligo formativo/obbligo
d’istruzione: il rapporto di lavoro non pud avere durata inferiore a trentasei me-
si.

4. In parziale deroga a quanto prescritto dal precedente comma e, in accordo
con quanto previsto dall’art. 61, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, lincarico di Re-
sponsabile dell’Erogazione dei Servizi pud essere regolamentato anche PEr mMezzo
di contratti di collaborazione coordinata e continuativa, qualora lincaricato sia:
componente degli organi di amministrazione e controllo e/o partecipante a collegi
e commissioni del medesimo soggetto giuridico che ha richiesto I'accreditamento,
noncheé percettore di pensione di vecchiaia. Tuttavia, per quanto concerne i per-
cettori di pensione di vecchiaia, costoro non potranno svolgere siffatta funzione
nei primi cinque anni immediatamente successivi al loro pensionamento.

5. Il possesso dei requisiti richiesti per la figura del Responsabile
dell’Erogazione dei Servizi é attestato allegando, all'istanza di accreditamento,
apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritto dal legale rap-
presentante che attesti di essere in possesso del dossier individuale dell’incaricato
della funzione sottoscritto dal medesimo.
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, ARTICOLO 22
AREE DI ATTIVITA, INCARICHI PER L’AMBITO ORIENTAMENTO

1. L’area di attivita della fisura professionale incaricata dell’orientamento, &
esplicitata come segue:
a) Orientamento: (Aree di attivita: Gestione dell’accoglienza e dello screening
dell'utenza; Erogazione dei servizi orientativi: informazione-formazione-
consulenza);

ARTICOLO 23
CREDENZIALI DEGLI INCARICATI
PER L’AMBITO ORIENTAMENTO

1. Le figure professionali incaricate dell'orientamento devono possedere i se-
guenti requisiti minimi, alternativi tra loro:

a) diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica ma-
gistrale ed un anno di esperienza in psicologia o equipollente;

b) diploma di laurea triennale e due anni di esperienza in settori con-
gruenti con la specifica tipologia d’incarico affidato;

c) titolo di studio secondario superiore e cinque anni di esperienza
lavorativa congruente con la specifica tipologia d’incarico.

2. Qualora le attivita del soggetto accreditando siano rivolte anche ad Utenze
Speciali ¢ richiesta specifica esperienza biennale in tale ambito.

3. Lo svolgimento delle funzioni dell'orientamento devono essere assicurate,
in rapporto alla durata dell’attivita e delle azioni preliminari e successive, median-
te contratto di impiego o collaborazione nelle forme consentite dalla Legge, con
applicazione del C.C.N.L. degli operatori della formazione professionale se perso-
nale dipendente,

4. In parziale deroga a quanto prescritto dal precedente comma e, in accordo
con quanto previsto dall’art. 61 del Dlgs. 10-09-2003, nr. 276, la figura profes-
sicnali incaricata dell’'orientamento pud essere regolamentata anche per mezzo di
contratti di collaborazione coordinata e continuativa, qualora lincaricato sia:
componente degli organi di amministrazione e controllo e/0 partecipante a collegi
e commissioni del medesimo soggetto giuridico che ha richiesto I'accreditamento,
nonché percettore di pensione di vecchiaia. Tuttavia, per quanto concerne i per-
cettori di pensione di vecchiaia, costoro non potranno svolgere siffatta funzione
nei primi cinque anni immediatamente successivi al loro pensionamento.

5. Il possesso dei requisiti richiesti per le figure professionali incaricate
dell’orientamento é attestato allegando, all'istanza d’accreditamento, apposita di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritto dal legale rappresentante
che attesti di essere in possesso dei dossier individuali degli incaricati delle fun-
zioni sottoscritti dai medesimi.
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ARTICOLO 24
AREE DI ATTIVITA, INCARICATI DELLA DOCENZA E DEL TUTORING PER LE MA-
CROTIPOLOGIE FORMAZIONE SUPERIORE E CONTINUA

1. Le arce di attivita delle figure professionali incaricate della docenza e del
tutoring per le macrotipelogie Formazione Superiore e Formazione Continua, sono
esplicitate come segue:

a) Docenza: (Aree di gttivita: Progettazione di dettaglio di singole azioni o
sessioni di formazione; Erogazione della formazione; Monitoraggio e va-
Iutazione degli apprendimenti);

b) Tutoring: (Aree di  gttivitd: Animazione e facilitazione
dell’apprendimento individuale e di gruppo; Progettazione e realizza-
zione stage e tirocini formativi e di orientamento; Analisi dei bisogni
individuali di assistenza all’inserimento lavorativo; Relazioni con im-
prese, CPI, istituzioni, attori locali anche per nserimento lavorativo).

ARTICOLO 25
) CREDENZIALI DEGLI INCARICATI DELLA DOCENZA
PER LE MACROTIPOLOGIE FORMAZIONE SUPERIORE E CONTINUA

. 1. Le figure professionali incaricate della docenza per le macrotipologie For-
mazione Superiore e Formazione Continua devono possedere i seguenti requisiti
minimi, alternativi tra loro:

a) diploma di lanrea vecchio ordinamento o laurea specialistica
magistrale ed un anno di esperienza in settore congruente con la
specifica tipologia d’incarico affidato;

b) diploma di laurea triennale e due anni di esperienza in settore
congruente con la specifica tipologia d’incarico affidato;

c) titolo di studio secondario superiore e cinque anni di esperien-
za lavorativa congruente con la specifica tipologia d’incarico.

2. Qualora le attivita del soggetto accreditando siano rivolte anche ad Utenze
Speciali & richiesta specifica esperienza biennale in tale ambito.

3. Lo svolgimento delle funzioni della docenza devono essere assicurate, in
rapporto alla durata dell’attivita e delle azioni preliminari e successive, mediante
contratto di impiego o collaborazione nelle forme consentite dalia Legge, con ap-
plicazione del C.C.N.L. degli operatori della formazione professionale se personale
dipendente.

4. In parziale deroga a quanto prescritto dal precedente comma e, in accordo
con quanto previsto dall’art. 61, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, la figura professio-
nali incaricata della docenza pud essere regolamentata anche per mezzo.di con-
tratti di collaborazione coordinata e continuativa, qualora l'incaricato sia: com-
ponente degli organi di amministrazione e controllo e/o partecipante a collegi e
commissioni del medesimo soggetto giuridico che ha richiesto I’accreditamento,
nonché percettore di pensione di vecchiaia. Tuttavia, per quanto concerne i per-
cettori di pensione di vecchiaia, costoro non potranno svolgere siffatta funzione
nei primi cinque anni immediatamente successivi al loro pensionamento.
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5. Il possesso dei requisiti richiesti per le figure professionali incaricate della
docenza € attestato allegando, all’istanza d’accreditamento, apposita dichiarazio-
ne sostitutiva di atto di notorieta sottoscritto dal legale rappresentante che attesti
di essere in possesso dei dossier individuali degli incaricati delle funzioni sotto-
scritti dai medesimi.

6. Relativamente ai docenti, ulteriori requisiti possono essere specificati negli
avvisi pubblici per la presentazione dei progetti di attivita formative.

ARTICOLO 26
CREDENZIALI DEL TUTORING
PER LE MACROTIPOLOGIE FORMAZIONE SUPERIORE E CONTINUA

1. Le figure professionali incaricate del tutoring per le macrotipologie Forma-
zione Superiore e Formazione Continua devono possedere i seguenti requisiti mi-
nimi, alternativi tra loro:

a) diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica
magistrale ed un anno di esperienza in settore congruente con la
specifica tipologia d’incarico affidato;

b) diploma di laurea triennale e due anni di esperienza in settore
congruente con la specifica tipologia d’incarico affidato;

c} titolo di studio secondario superiore e cinque anni di esperien-
za lavorativa congruente con la specifica tipologia d’incarico.

2. Qualora le attivita del soggetto accreditando sianoc rivolte anche ad Utenze
Speciali € richiesta specifica esperienza biennale in tale ambito.

3. Lo svolgimento delle funzioni di tutoring devono essere assicurate, in rap-
porto alla durata dell’attivita e delle azioni preliminari e successive, mediante
contratto di impiego o collaborazione nelle forme consentite dalla Legge, con ap-
plicazione del C.C.N.L. degli operatori della formazione professionale se personale
dipendente.

4. In parziale deroga a quanto prescritto dal precedente comma e, in accordo
con quanto previsto dall’art, 61, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, la figura professio-
nali incaricata del tutoring pud essere regolamentata anche per mezzo di contratti
di collaborazione coordinata e continuativa, qualora lincaricato sia: componente
degli organi di amministrazione e controllo e/o partecipante a collegi e commis-
sioni del medesimo soggetto giuridico che ha richiesto l'accreditamento, nonché
percettore di pensione di vecchiaia. Tuttavia, per quanto concerne i percettori di
pensione di vecchiaia, costoro non petranno svolgere siffatta funzione nei primi
cinque anni immediatamente successivi al loro pensionamento.

5. Il possesso dei requisiti richiesti per le figure professionali incaricate del
tutoring € attestato allegando, all’istanza di accreditamento, apposita dichiarazio-
ne sostitutiva di atto di notorieta sottoscritto dal legale rappresentante che attesti
di essere in possesso dei dossier individuali degli incaricati delle funzioni sotto-
scritti dai medesimi.
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ARTICOLO 27
AREE DI ATTIVITA DELLA DOCENZA
PER LA MACROTIPOLOGIA OBBLIGO FORMATIVO-OBBLIGO D’ISTRUZIONE

1. Le aree di attivita delle figure professionali incaricate della docenza per la
macrotipologia obbligo formativo-obbligo d’istruzione sono:

a) crogazione della formazione;

b) monitoraggio e valutazione degli apprendimenti e¢ delle competenze in u-
scita;

c) compilazione del portfolio e determinazione dei crediti formativi;

d) progettazione e verifica collegiale del piano formativo;

e) progettazione dei piani personalizzati di studio;

f) produzione e gestione del materiale e della documentazione didattica;

g) raccolta e trasmissione dei dati relativi al monitoraggio territoriale
dell’offerta formativa.

ARTICOLO 28
AREE DI ATTIVITA DEL TUTORING
PER LA MACROTIPOLOGIA OBBLIGO FORMATIVO-OBBLIGO D’ISTRUZIONE

1. Le aree di attivita delle figure professionali incaricate del tutoring per la

macrotipologia obbligo formativo-obbligo d'istruzione, sono:

a) gestione dell’accoglienza e dello screening dell’utenza;

b) erogazione dei servizi orientativi (informazione-formazione-consulenzay;

¢) animazione e facilitazione dell’apprendimento individuale e di gruppo;

d) progettazione ¢ realizzazione stage e tirocini formativi e di orientamento;

e) analisi dei bisogni individuali di assistenza all’inserimento lavorativo;

f} coordinamento dei diversi attori del processo educativo e formativo (geni-
tori, docenti formatori, tutor aziendali, agenzie educative del territorio,
ete.);

g) relazioni con imprese, Centri per ITmpiego, istituzioni, attori locali anche
per l'inserimento lavorativo;

h) supporto personalizzato agli allievi;

i) progettazione ¢ coordinamento di percorsi individualizzati e di azioni rivol-
te al recupero della dispersione e al successo formativo.

ARTICOLO 29
CREDENZIALI DELLA DOCENZA PER LA MACROTIPOLOGIA
OBBLIGO FORMATIVO-OBBLIGO D’ ISTRUZIONE

1. Le figure professionali incaricate della docenza per la macrotipclogia ob-
bligo formativo/obbligo d’istruzione devono possedere i seguenti requisiti minimi,
alternativi tra loro:

a) abilitazione all’insegnamento per la scuola secondaria superiore;

e
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b) diploma di laurea inerente ’area di competenza con almeno un
anno di esperienza professionale in settore congruente con la speci-
fica tipologia di docenza affidata;

c) diploma di scuola secondaria superiore con almeno 5 cinque anni
di esperienza professionale in settore congruente con la specifica ti-
pelogia di docenza affidata.

2. Qualora le attivita del soggetto accreditando siano rivelte anche ad Utenze
Speciali & richiesta specifica esperienza biennale in tale ambito.

3. Lo svolgimento delle funzioni di docenza devono essere assicurate, in rap-
porto alla durata dell’attivita e delle azioni preliminari € successive, mediante
contratto di impiego o collaborazione nelle forme consentite dalla Legge, con ap-
plicazione del C.C.N.L. degli operatori della formazione professionale se personale
dipendente.

4. In parziale deroga a quanto prescritto dal precedente comma e, in accordo
con quanto previsto dall’art. 61, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, la figura professio-
nale incaricata della docenza pud essere regolamentata anche per mezzo di con-
tratti di collaborazione coordinata e continuativa, qualora l'incaricato sia: com-
ponente degli organi di amministrazione e controllo €/o partecipante a collegi e
commissioni del medesimo soggetto giuridico che ha richiesto 'accreditamento,
nonché percettore di pensione di vecchiaia. Tuttavia, per quanto concerne i per-
cettori di pensione di vecchiaia, costoro non potranno svolgere siffatta funzione
nei primi cinque anni immediatamente successivi al loro pensionamento.

5. 1l possesso del requisiti richiesti per le figure professionali incaricate della
docenza & attestato allegando, all’istanza di accreditamento, apposita dichiarazio-
ne sostitutiva di atto di notorieta sottoscritto dal legale rappresentante che attesti
di essere in possesso dei dossier individuali degli incaricati delle funzioni sotto-
scritti dai medesimi.

6. Ulteriori requisiti e credenziali possono essere specificati negli avvisi pub-
blici per la presentazione dei progetti di attivita formative.

ARTICOLO 30
CREDENZIALI DEL TUTORING PER LA MACROTIPOLOGIA
OBBLIGO FORMATIVO-OBBLIGO D’ISTRUZIONE

1. Le figure professionali incaricate dell'orientamento e/o del tutoring per la
macrotipologia obbligo formativo/obbligo d'istruzione devonoe possedere i seguenti
requisiti minimi, alternativi tra loro:

a) diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica ma-
gistrale ed un anno di esperienza nell’'ambito delle metodologie
dell’'apprendimento, dell’orientamento, della gestione delle dinamiche
di gruppo.

b) diploma di laurea triennale e due anni di esperienza nell’ambito
delle metodologie dell’apprendimento, deil’orientamento, della gestione
delle dinamiche di gruppo;

c) Titolo di studio secondario superiore e cinque anni di esperienza
lavorativa nel sistema di istruzione e/o della Formazione Professionale;
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2. Qualora le attivita del soggetto accreditando siano rivolte anche ad Utenze
Speciali ¢ richiesta specifica esperienza biennale in tale ambito.

3. Lo svolgimento delle funzioni di tutoring devono essere assicurate in ma-
niera continuata con rapporto di impiego o collaborazione, nelle forme consentite
dalla legge, di durata non inferiore a trentasei mesi con applicazione del
C.C.N.L. degli operatori della formazione professionale. Il tempo dedicato alla fun-
zione non pud essere inferiore al 40% della quota oraria annua stabilita dal
C.C.N.L. della Formazione Professionale

4. In parziale deroga a quanto prescritto dal precedente comma e, in accordo
con quanto previsto dall’art. 61, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, le figure professio-
nali incaricate dell’orientamento e/o del tutoring possono essere regolamentate
anche per mezzo di contratti di collaborazione coordinata e continuativa, qualora
gli incaricati siano: componenti degli organi di amministrazione e controllo e/o
partecipanti a collegi e commissioni del medesimo soggetto giuridico che ha ri-
chiesto l'accreditamento, nonché percettori di pensione di vecchiaia. Tuttavia, per
gquanto concerne i percettori di pensione di vecchiaia, costoro non potranno svol-
gere siffatta funzione nei primi cinque anni immediatamente successivi al loro
pensionamento.

5. Deve essere prevista la presenza di almeno un tuior per percorso formativo
attivato.

6. Il possesso dei requisiti richiesti per le figure professionali incaricate delle
funzioni di orientamento e tutoring & attestato allegando, all’istanza di accredita-
mento, apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritto dal lega-
le rappresentante che attesti di essere in possesso dei dossier individuali degli in-
caricati delle funzioni sottoscritti dai medesimi.

7. Ulteriori requisiti e credenziali possono essere specificati negli avvisi pub-
blici per la presentazione dei progetti di attivita formative.

ARTICOLO 31
CRITERIO DELL’EFFICACIA ED EFFICIENZA
NELLE ATTIVITA PRECEDENTEMENTE REALIZZATE

1. II criterio “Efficacia ed efficienza nelle attiviti precedentemente rea-
lizzate” ha lo scopo di garantire la capacita del soggetto di realizzare attivita di
formazione e/o di orientamento con buona qualita e quantita dei risultati, di ot-
timizzare I'uso delle risorse a disposizione ¢ di produrre gli impatti socio-
economici desiderati.

2. 1l criterio di cui al presente articolo & specificato sia per la formazione che
per Porientamento e si compone dei seguenti requisiti:

a) le risorse economiche investite per la comunicazione e innovazione
tecnologica devono essere almeno pari al 5% del volume di affari de-
rivante dall’attivita di formazione;

b) raggiungimento del valore obiettivo di riferimento annuale, fissato
dalla Regione Abruzzo, riferito al valore medio degli utenti soddisfatti
delle prestazioni erogate dall’ente accreditato;
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¢) il numero di ore degli utenti rendicontati deve essere almeno pari
all’'80% del numero di ore degli utenti approvati da progetto per atti-
vita svolte nell’ambito dell’obbligo formativo-obbligo d’istruzione e, al-
meno pari al 70% per attivita svolte nell’ambito della formazione con-
tinua e formazione superiore;

d) relativamente all’ambito crientamento, il numero di utenti coinvolti in
attivita di orientamento deve essere almeno pari all’'80% del numero
degli utenti inizialmente previsti nei progetti approvati;

e) relativamente alla  macrotipologia  obbligo  formativo-obbligo
d’istruzione, il numero dei discenti al termine maggiorato del numero
degli utenti che s0No passati ad altri canali
dellistruzione/formazione o che hanno trovato un’occupazione deve
essere almeno pari al 80% del numero degli utenti inizialmente au-
torizzati. Relativamente alla macrotipologia formazione continua e
formazione superiore, il numero dei discenti al termine maggiorato del
numero degli utenti che sono passati ad altri canali
dell’istruzione/formazione o che hanno trovato un’occupazione deve
essere almeno pari al 70% del numero degli utenti inizialmente au-
torizzati;

f) il raggiungimento del valore obiettive di riferimento annuale, fissato
dalla Regione Abruzzo, riferito agli esiti occupazionali degli utenti che
hanno usufruito delle prestazioni erogate dall’ente accreditato (solo
per i corsi che prevedono il rilascio di una qualifica professionale);

g) relativamente alle attivitd formative, il costo totale rendicontato su
utenti rendicontati deve essere non inferiore all’80% e non supe-
riore al 120% del costo totale approvato sugli utenti inizialmente
previsti nel progetto. Relativamente alle attivitd non formative, il co-
sto totale rendicontato deve essere almeno pari al 90% del costo to-
tale inizialmente approvato.

3. Ciascun requisito va calcolato con riferimento alle attivita concluse nei tre
anni precedenti la data di presentazione della domanda di accreditamento.

4. Si considera conclusa I’attivita formativa e/o di orientamento per la quale
il soggetto attuatore ha presentato alla Direzione regionale competente in materia
di formazione il relativo rendiconto.

5. I soggetti accreditati sono tenuti a monitorare il percorso formativo, orien-
tativo e lavorativo dei partecipanti alle attivita formative, fino al sesto mese suc-
cessivo al termine delle attivita ed a comunicare annualmente gli indici di effica-
cia ed efficienza. Allo scopo di dimostrare nella fase di verifica i livelli di efficacia
ed efficienza, i medesimi soggetti sono tenuti a compilare le apposite schede pre-
disposte dalla Regione  Abruzzo (disponibili sul sito internet
http:/ /www.regione.abruzzo.it) e riportanti le informazioni relative ai percorsi
formativi, orientativi ¢ lavorativi dei partecipanti alle attivita di formazione e/o o-
rientamento svolte 'anno precedente.
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ARTICOLO 32
PERCENTUALE DELL RISORSE ECONOMICHE INVESTITE
PER LA COMUNICAZIONE E L INNOVAZIONE TECNOLOGICA RISPETTO
AL VOLUME DI AFFARI DERIVANTE DALL’ATTIVITA DI FORMAZIONE

1. Le risorse economiche investite per la comunicazione e innovazione tec-
nologica devono essere almeno pari al 5% del volume di affari derivante
dall’attivita di formazione.

2. Per Risorse economiche investite per la comunicazione si intendono i costi
sopportati per l'utilizzo di numero telefonici verdi, l'utilizzo di forum tematici, ru-
briche sulla stampa periodica ed in generale per Pattuazione di un pianc di co-
municazione.

3. Per innovazione tecnologica si intendonoe i costi sopportati per
Paggiornamento delle attrezzature informatiche, telematiche e ogni altro strumen-
to tecnologico (proiettore, impianto sonoro, TV satellitare, etc.) utilizzato durante
Perogazione dei corsi.

4. Il rispetto del requisito & attestato mediante dichiarazione sostitutiva di at-
to di notorietd con indicazione del valore numerico posseduto dal soggetto di ap-
partenenza della sede operativa (scheda disponibile sul sito infernet della Regione
Abruzzo).

ARTICOLO 33
RAGGIUNGIMENTO DEL VALORE OBIETTIVO DI RIFERIMENTO ANNUALE
RIFERITO AL VALORE MEDIO DEGLI UTENTI SODDISFATTI DELLE PRESTAZIONI
EROGATE DALL’ENTE ACCREDITATO

1. Il requisito del raggiungimento del valore obiettivo di riferimento an-
nuale riferito al valore medio degli utenti soddisfatti delle prestazioni eroga-
te dall’ente accreditato si sostanzia nel raggiungimento del valore obiettivo di ri-
ferimento annuale, fissato dalla Regione Abruzzo, tenuto conto del valore medio
degli utenti soddisfatti delle prestazioni erogate dall’ente accreditato.

2. L’ente accreditato deve dotarsi di Procedure strutturate di rilevazione del
grado di soddisfazione degli utenti, per il calcolo del valore medio annuale degli
utenti soddisfatti.

3. Gli utenti intervistati devono essere pari ad almeno 1’80% degli utenti al
termine delle attivita formative e/o d’orientamento; la somministrazione dei que-
stionari per la rilevazione della soddisfazione dell'utenza dovra avvenire in occa-
sione degli esami finali/colloqui, ove previsti, inerenti il percorso formativo.

4. La Regione Abruzzo sulla base dei dati rilevati e trasmessi dagli enti, pub-
blica annualmente sul sito regionale, entro il 31 gennaio, il relativo valore obietti-
vo di riferimento per 'annualita in corso.

5. Il rispetto del requisito & attestato mediante dichiarazione sostitutiva di at-
to di notorieta in cui si dichiara I'impegno del soggetto ad adottare procedure do-
cumentate ed il modello, disponibile sul sitc della Regione Abruzzo, per la rileva-
zione della soddisfazione dell'utente al termine di ogni intervento.
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6. In via di prima applicazione del presente requisito, lo stesso dovra essere
soddisfatto a partire dall’annualita 2010.

ARTICOLO 34
RAPPORTO TRA NUMERO DI ORE DEGLI UTENTI RENDICONTATI
ED IL NUMERO DI ORE DEGLI UTENTI APPROVATI DAL PROGETTO

1. Per quanto concerne la macrotipologia obbligo formativo-obbligo
d’istruzione, il numero di ore degli utenti rendicontati deve esserc almeno pari al
80% del numero di ore degli utenti approvati inizialmente dal progetto.

2. Per quanto concerne la macrotipologia formazione continua e formazione
superiore, il numero di ore degli utenti rendicontati deve essere almeno pari
all’70% del numero di ore degli utenti approvati inizialmente dal progetto.

3. Il rispetto del requisito € attestato mediante dichiarazione sostitutiva di at-
to di notorietd con indicazione del valore numerico del requisito posseduto dalla
sede operativa (scheda disponibile sul sito della Regione Abruzzo).

ARTICOLO 35
RAPPORTO TRA NUMERO DI UTENTI COINVOLTI IN ATTIVITA D’ORIENTAMENTO
ED IL NUMERO DI UTENTI PREVISTI
NEI PROGETTI APPROVATI PER L’AMBITO ORIENTAMENTO

1. Per quanto concerne I'ambito dell’'orientamento, il numero di utenti coin-
volti in attivita di orientamento deve essere almeno pari all’80% del numero di
utenti inizialmente previsti nei progetti approvati.

2. [l rispetto del requisito € attestato mediante dichiarazione sostitutiva di at-
to di notorietad con indicazione del valore numerico del requisito posseduto dalla
sede operativa (scheda disponibile sul sito della Regione Abruzzo).

ARTICOLO 36
RAPPORTO TRA IL NUMERO DEGLI UTENTI AL TERMINE MAGGIORATO DEL
NUMERO DEGLI UTENTI CHE SONO PASSATI AD ALTRI CANALI
DELL’ISTRUZIONE/ FORMAZIONE O CHE HANNO TROVATO UN’OCCUPAZIONE
ED IL NUMERO DEGLI UTENTI INIZIALMENTE AUTORIZZATI

1. Per quanto concerne la macrotipologia obbligo formativo-obbligo
d’istruzione, il numero dei discenti al termine maggiorato del numero degli utenti
che sono passati ad altri canali dellistruzione/formazione o che hanno trovato
un’occupazione deve essere almeno pari al 80% del numeroc degli utenti inizial-
mente autorizzati.

2. Per quanto concerne la macrotipologia formazione continua e formazione
superiore, il numero dei discenti al termine maggiorato del numero degli utenti
che sono passati ad altri canali dellistruzione/formazione o che hanno trovato
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un’occupazione deve essere almeno pari al 70% del numero degli utenti inizial-
mente autorizzati.

3. Il rispetto del requisito € attestato mediante dichiarazione sostitutiva di at-
to di notorietd con indicazione del valore numerico del requisito posseduto dalla
sede operativa (scheda disponibile sul sito della Regione Abruzzo).

ARTICOLO 37
RAGGIUNGIMENTO DEL VALORE OBIETTIVO DI RIFERIMENTO ANNUALE
RIFERITO AGLI ESITI OCCUPAZIONALI DEGLI UTENTI CHE HANNO
USUFRUITO DELLE PRESTAZIONI EROGATE DALL’ENTE ACCREDITATO

1. Il requisito del raggiungimento del valore obiettivo di riferimento an-
nuale riferito agli esiti occupazionali degli utenti che hanno usufruito delle
prestazioni erogate dall’ente accreditato si sostanzia nel raggiungimento del
valore obiettivo di riferimento annuale, fissato dalla Regione Abruzzo, tenuto con-
to degli esiti occupazionali degli utenti che hanno usufruito delle prestazioni ero-
gate dall’ente accreditato.

2. Il presente requisito & previsto solo per i corsi, sia cofinanziati con risorse
pubbliche che corsi di cui alla L.R., nr. 111/95, che prevedono il rilascio di una
qualifica professionale.

3. L’ente accreditato deve dotarsi di Procedure strutturate di rilevazione degli
esiti occupazionali degli utenti che hanno usufruito delle prestazioni erogate dal
medesimo.

4. Gli utenti intervistati devono essere pari ad almeno I’80% degli utenti
qualificati.

5. La Regione Abruzzo sulla base dei dati rilevati e trasmessi dagli enti, pub-
blica annualmente sul sito regionale, entro il 31 gennaio, il relativo valore obietti-
vo di riferimento per 'annualita in corso.

6. 1l rispetto del requisito & attestato mediante dichiarazione sostitutiva di at-
to di notorieta in cui si dichiara I'impegno del soggetio ad adottare procedure do-
cumentate ed il modello, disponibile sul sito della Regione Abruzzo, per la rileva-
zione degli esiti occupazionali degli utenti qualificati.

7. In via di prima applicazione del presente requisito, lo stesso dovra essere
soddisfatto a partire dall’annualita 2010.

ARTICOLO 38
RAPPORTO TRA IL COSTO TOTALE RENDICONTATO SU UTENTI RENDICONTATI E
1L COSTO TOTALE APPROVATO SU UTENTI PREVISTI NEL PROGETTO

1. Per quanto concerne le attivitd formative, il costo totale rendicontato su
utenti rendicontati deve esserc non inferiore all’80% e non superiore al 120%
del costo totale approvato sugli utenti inizialmente previsti nel progetto.

2. Per quanto concerne le attivitd non formative, il costo totale rendicontato
deve essere almeno pari al 90% del costo totale inizialmente approvato.
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3. Il rispetto del requisito € attestato mediante dichiarazione sostitutiva di at-
to di notorieta con indicazione del valore numerico del requisito posseduto dalla
sede operativa (scheda disponibile sul sito della Regione Abruzzo).

ARTICOLO 39
CRITERIO DELLE INTERRELAZIONI MATURA’_I‘E CON IL
SISTEMA SOCIALE E PRODUTTIVO PRESENTE SUL TERRITORIO

1. Il criterio “Interrelazioni maturate con il sistema sociale e produttivo
del territorio” deve garantire il radicamento sul territorio del soggetto accredi-
tando.

2. I soggetti che intendono accreditarsi devono dimostrare ’esistenza di rela-
zioni con gli attori dei sistemi che operano nella rete regionale dei servizi per il li-
felong learning.

3. I soggetti accreditandi devono allegare allistanza di accreditamento evi-
denze documentali comprovanti la cooperazione in attivitd e prodotti (ad es., il
protocollo d'intesa, convenzione, progettazione formativa e di percorsi curriculari,
promozicne formazione d’aula, tutoraggio, stage, orientamento) con almeno uno
dei seguenti attori:

a) per la macrotipologia obbligo formativo e obbligo di istruzione: isti-
tuzioni scolastiche e altri organismi di formazione;

b) per la macrotipologia formazione superiore: universita, aziende, cen-
tri di ricerca, etc.;

c) per la macrotipologia formazione continua: aziende, associazioni da-
toriali e parti sociali;

d) per le “utenze speciali”: scrvizi sociali, associazioni di volontariato,
terzo settore.

4. I soggetti accreditati sono tenuti, altresi, alla redazione annuale di un “do-
cumento di osservazione sistematica del proprio sistema socio-economico, norma-
tivo e tecnico di riferimento” finalizzata alla lettura dei fabbisogni formativi e pro-
fessionali del territorio in cui operano. Il documento di osservazione del contesto
di riferimento dovra essere elaborato, in conformitd al modello predisposto dalla
Regione Abruzzo (Allegato “B”), dall’'operatore a presidio del processo di analisi e
definizione dei fabbisogni e trasmesso annualmente entro la data del 15 dicem-
bre.

5. Non sono obbligate a dimostrare il possesso del criterio delle “Interrelazio-
ni maturate con il sistema sociale e produttivo presente sul territorio” le universi-
ta statali, qualora richiedano 'accreditamento per l'orientamento e/o la formazio-
ne superiore.

6. Non sono, altresi, tenuti a dimostrare i requisiti relativi al criterio “Interre-
lazioni maturate con il sistema sociale e produttivo presente sul territorio” i “cen-
tri di formazione pubblici”.

7. Nessun soggetto accreditato € escluso dall’onere dell’elaborazione e della
successiva trasmissicne del documento di cui al precedente comma 4 del presen-
te articolo.
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Caro IV
CRITERI D’ACCREDITAMENTO
DELLE SEDI FORMATIVE

ARTICOLO 40
INDIVIDUAZIONE DELLE LINEE D’INDIRIZZO E DEI REQUISITI
D’ACCREDITAMENTO DELLE SEDI OPERATIVE

1. Al fine di garantire P'adeguatezza delle condizioni strutturali e logistiche,
sia nei confronti degli utenti dei servizi di formazione, sia di coloro che operanc
nell’ambito delle strutture formative sono determinati specifici requisiti e linee di
indirizzo che individuano le sedi operative da accreditare.

2. Requisiti e linee di indirizzo differenti sono richiesti sia in base alla macro-
tipologia di accreditamento che in base ai destinatari dell’attivitd formati-
va/orientativa.

3. Le linee di indirizzo sono relative a:

a) disponibilita ed adeguatezza di locali, arredi ed attrezzature;
b) fruibilita dei locali;
c) destinazione d’use dei locali.

4. [ requisiti che devono essere soddisfatti da ogni singola sede operativa da

accreditare riprendono la normativa nazionale in materia di:
a) sicurezza delle strutture;
b) abbattimento e superamento delle barriere architettoniche;
¢) rintracciabilita e visibilita dei locali.

ArTIiCcOLO 41
DISPONIBILITA DEI LOCALI ADIBITI A SEDE OPERATIVA

1. Le sedi operative da accreditare devono essere composte da unita immobi-
liari, localizzate nel territorio della Regione Abruzzo, disponibili in modo gsclusive
da parte del soggetto richiedente, in base a un titolo giuridico debitamente regi-
strato idoneo a comprovarne la proprieta e/o il possesso per almeno il triennio
successivo alla data di presentazione della domanda d’accreditamento, nelle quali
svolgere attivita formative e/o d’orientamento, ivi assicurandovi, al contempo, le
relative funzioni amministrative.

2. Coloro che intendano accreditarsi anche per le attivita di cui all’art. 2,
comma 1, lett. a}, della presente disciplina, devono, altresi, dimostrare lutilizzo
esclusivo delle utenze relative, sia agli strumenti di comunicazione (telefono, fax,
internet), sia ai servizi generali della sede operativa (es. contratti di somministra-
zione energia elettrica), mediante un documento attestante la disponibiliti e
l'intestazione di siffatte utenze. Da cio consegue che nella medesima sede operati-
va non possono coesistere due o pitt enti accreditati.
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3. Una singola sede operativa pud essere composta anche da piti unita im-
mobiliari distinte, purché non distino I'una dall’altra pifi di cento metri in linea
d’aria e posseggano entrambe caratteristiche di accessibilita e fruibilita per ogni
categoria di utenti.

4. L'uso esclusivo della sede operativa da parte del soggetto accreditato & de-
rogata dalle specifiche norme dettate, dai successivi articoli del presente discipli-
nare, in tema di Sedi Complementari di cui al successivo art. 42 del presente di-
sciplinare.

5. Il contratto, di durata almeno triennale a far data dalla presentazione
dellistanza, che garantisce il diritto reale esclusive sull’immobile da parte del sog-
getto giuridico accreditando, deve essere redatto in forma scritta e registrato, in
accordo con quanto previsto dalla vigente normativa in materia. Al contratto di
cui sopra occorre allegare copia del modello F23 comprovante il pagamento della
tassa di registro.

6. Per i centri di formazione pubblici, il contratto di cui al precedente comma
4, pud essere sostituito da apposita dichiarazione del dirigente di settore atte-
stante la disponibilita della struttura da adibire a Sede Operativa.

7. Per gli Istituti scolastici pubblici/Universita, il contratto di cui al prece-
dente comma 4, pud essere sostituito da apposita dichiarazione, rilasciata dal le-
gale rappresentante pro-tempore dell’ente proprietario dei locali, di concessione
della struttura per le attivita di formazione professionale e/ o orientamento.

8. In parziale deroga a quanto previsto ai precedenti commi 1 e 4, i soggetti
accreditandi che utilizzano locali di proprieta di organismi di diritto pubblico de-
vono, nel caso in cui tali organismi di diritto pubblico non stipulino contratti di
locazione di durata triennale, presentare copia dei relativi contratti di locazione,
anche se di durata inferiore.

ARTICOLO 42
SEDI COMPLEMENTARI

1. [ soggetti giuridici titolari di sedi operative accreditate ai sensi del presente
disciplinare possono ampliare, in via transitoria, la propria disponibilita di sedi
operative per lattuazione di interventi formativi e/o di orientamento alle seguenti
condizioni vincolanti:

a) il soggetto giuridico titolare di sede accreditata che intenda conceder-
la in uso deve essere nelle condizioni di legge di cedere a terzi 'uso
dei locali ove ¢ essa ubicata, avendone piena disponibilita e facolta;

b) laccordo tra soggetto concedente e soggetto utilizzatore della sede
complementare deve essere redatto in forma scritta esclusivamente
secondo lo schema di convenzione d'uso allegata (Allegato “C7);

¢) I'accordo avente ad oggettc una sede operativa accreditata risponden-
te ai soli requisiti minimi logistici previsti per l'accreditamento (ovvero
nr. 110 mq di superficie cosi suddivisi: nr. 01 locale di almeno nr. 50
mq per lo svolgimento delle funzioni amministrative, nr. 01 aula at-
trezzata per lo svolgimento delle attivita didattiche in grado di acco-
gliere almeno nr. 15 utenti con una superficie media di almeno nr. 02
mq pro capite, nr. 01 laboratorio attrezzato in grado di accogliere al-
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meno nr. 15 utenti con una superficie media di almeno nr. 02 mq pro
capite) deve essere di tipo esclusivo. Per il periodo interessato il con-
cedente si impegna conseguentemente a non svolgere alcuna attivita
nella propria sede operativa e a non sottoscrivere accordi con altri
soggetti, consentendo, quindi, I'utilizzo della suddetta sede accredita-
ta esclusivamente al soggetto con il quale sia stata stipulata la con-
venzione d’uso di cui alla precedente lett. bj;

d) il soggetto concedente titolare di sede operativa accreditata di dimen-
sioni maggiori rispetto a quelle previste dai requisiti minimi, pud con-
cedere in uso tale sede accreditata a piti soggetti utilizzatori, fermo
restando che ciascuna quota parte della struttura deve rispecchiare i
parametri minimi per 'accreditamento richiamati al punto precedente
e pud essere concessa in uso ad un solo soggetto. Per il periodo inte-
ressato il concedente si impegna a non svolgere alcuna attivita nelle
porzioni di sede concesse a terzi soggetti;

e) il soggetto utilizzatore di sedi complementari deve assicurare, per tut-
to il periodo di svelgimento delle attivita, presso la sede complemen-
tare, il presidio delle funzioni cosi come richiesto dalla normativa di
cui al presente disciplinare;

f) nell’ipotesi in cui presso la sede da concedere in use come sede com-
plementare ad altro soggetto siano in corso di attuazione interventi,
la convenzione duso, a pena di nullitd, non pud avere decorrenza
anteriore a quella della comunicazione di conclusione e di avvenuto
svolgimento degli eventuali esami finali, se previsti;

g) la sede operativa concessa in uso dovra essere utilizzata esclusiva-
mente per l'attuazione dell’intervento dichiarato nella convenzione
d’uso dal soggetto che ne richiede 1'utilizzo;

h) l'efficacia della convenzione duso deve essere almeno pari alla durata
delle attivita da svolgere indicate in essa. La durata di tali attivita si
computa dalla data di comunicazione di inizio di esse alla data di in-
vio della comunicazione di conclusione e di avvenuto svolgimento de-
gli eventuali esami finali, se previsti;

i} i soggetti che intendano candidare progetti per la cui attuazione si
prefiggano di utilizzare sedi complementari devono allegare, a pena di
inammissibilita, in sede di presentazione del progetto ai fini della par-
tecipazione ai relativi avvisi di interesse, una dichiarazione che indi-
vidui esattamente la sede complementare sottoscritta congiuntamen-
te al soggetto che ne promette l'utilizzabilita conforme all’unito Alle-
gato “C/bis”. La mancata sottoscrizione di una convenzione conforme
a quanto previsto dall’Allegato “C” diretta allutilizzo della sede com-
plementare come sopra indicata & causa di revoca automatica
dell’affidamento. Gli Avvisi dettano le condizioni procedurali e docu-
mentali per la presentazione e la valutazione della documentazione a
tal fine necessaria.
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ARTICOLO 43
ADEGUATEZZA DEI LOCALI ARREDI ED ATTREZZATURE, RINTRACCIABILITA E
VISIBILITA DEI LOCALI E DESTINAZIONE D’USO DELLA SEDE OPERATIVA

1. Ogni unitd immobiliare adibita a sede operativa deve disporre di:

a) spazi minimi per almeno 50 mgq di superficie al netto delle murature
destinati alle funzioni di governo (direzione, amministrazione, segreteria,
presidio dell’erogazione dei servizi e accoglienza dell’utenza), ai percorsi e
ai servizi igienici. Tali spazi dovranno essere comunque commisurati al
numero di lavoratori secondo la normativa vigente;

b) spazi per la didattica, con le seguenti specificazioni, a seconda che si
tratti di:

I) sede formativa:

I.1) un’aula didattica, per un minimo di 30 mgq al netto delle
murature;

1.2) un’aula laboratorio, per un minimo di 30 mgq, al netto del-
le murature, €, comunque adeguato sia per dimensione che
per attrezzature agli indirizzi formativi di settore in base alla
classificazione 1.5.F.0.L.-ORFEO nei quali il soggetto inten-
de operare, e/o secondo quanto diversamente specificato nei
bandi di gara;

II) sede orientativa:

II.1} un’aula, per un minimo di 26 mgq, al netto delle muratu-
re, per la realizzazione di incontri e di seminari; )

IL.2) un ufficio per colloqui individuali, di almeno 10 mgq, al
netto delle murature;

I1.3) un locale, di almeno 10 mgq, al netto delle murature, per
la consultazione di banche dati con una dotazione minima
di 2 P.C. collegati ad Internet.

2. Le sedi orientative accreditate anche come sedi formative non hanno la
necessitd di soddisfare il punto II.1).

3. 11 calcolo del numero massimo dei partecipanti alle attivita formative, nella
singola aula viene determinato sulla base delle normative vigenti in materia di i-
giene e sicurezza, garantendo comungue almeno 2 mq di superficie utile per u-
tente.

4. La sede operativa deve prevedere i relativi servizi igienici dimensionati, nel
rispetto delle normative vigenti, in base al numero di partecipanti (comunque,
non inferiore a quindici) per il quale si intende adibire gli spazi e, deve essere pri-
va di barriere architettoniche, garantendo la piena accessibilita a soggetti svan-
taggiati.

5. Gli interventi formativi rivolti a detenuti possono essere svolti anche pres-
so il luogo di detenzione.

6. La dotazione infrastrutturale minima della sede operativa deve prevedere:

a) apposita segnaletica (targa), in spazio visibile all'utenza, riportante
la denominazione del soggetto, eventuale logo, recapiti telefonici,
orario di apertura al pubblico e il provvedimento regionale di ac-
creditamento con gli estremi (numero del provvedimento, data di
rilascio, tipologia di accreditamentoa);
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b) una linea telefonica di rete fissa ed un servizio fax;

c) una connessione ad internet, un indirizzo e-mail ed un sito o una
pagina web attivi ed accessibili in cui devono essere riportati i re-
capiti, anche telefonici, del soggetto accreditato e di un referente
della struttura; i centri di formazione pubblici, le scuole e le uni-
versita possono fare riferimento ai rispettivi siti istituzionali per ot-
temperare alla presente prescrizione;

d) un P.C. ed uno scanner digitale per le attivitd amministrative e
contabili.

7. Ogni sede operativa deve possedere idoneo certificato di staticita ed agibili-
ta incondizionata ad uso scolastico o formativo dei locali rilasciato dal Sindaco del
Comune di pertinenza, ovvero, copia della perizia tecnico-giurata attestante
Tidoneita statica dei locali con l'indicazione dei criteri e delle modalita seguite,
sottoscritta da un tecnico abilitato o, per gli enti locali di cui al D.Lgs., 18-08-
2000, nir. 267, dal Dirigente capo dell’Ufficio Tecnico.

8. Tutte le caratteristiche di cui ai precedenti punti del presente articolo, sa-
ranno oggetto di apposita verifica in loco da parte dei soggetti incaricati dalla Re-
gione Abruzzo.

9, All'istanza di accreditamento dovra essere allegata, secondo la modulistica
contenuta nel presente disciplinare e le modalita previste in quest’ultima, cui si fa
specifico rinvio, tutta la documentazione comprovante il rispetto dei requisiti su
elencati.

ARTICOLO 44
SICUREZZA DELLE STRUTTURE

1. In base alle vigenti norme in materia di sicurezza, prevenzione incendi ed
antinfortunistica per ogni sede operativa dovra essere presentata:

a) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritta dal lega-
le rappresentante che attesti il possesso del documento di valu-
tazione dei rischi, ovvero, autocertificazione del legale rappresen-
tante in conformita a quanto previsto dall’art. 17, comma 1, lett.
a), D.Lgs., 09-04-2008, nr. 81 e dall’art. 28, D.Lgs., 09-04-2008,
nr. 81;

b) copia dell’Attestato di frequenza del corso rilasciato al R.S.P.P.
conformemente a quanto previsto dall’art. 32, commi 2 ¢ 4
D.Lgs., 09-04-2008, nr. 81;

c) copia dell’Attestato di frequenza del corso rilasciato al R.S.P.P.
conformemente a quanto previsto dall’art. 34, commi 2 e 3
D.Lgs., 09-04-2008, nr. 81, nel caso di svolgimento della carica
da parte dello stesso datore di lavoro;

d) copia delP’Attestato di frequenza al corso rilasciato agli addetti al
Servizio di Prevenzione e Protezione conformemente a quanto

previsto dall’art. 17, comma 1, lett. a), D.Lgs., 09-04-2008, nr.
81 e dall’art. 28, D.Lgs., 09-04-2008, nr. 81;

s
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h)
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Kk

—

)
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copia dell’Attestato di frequenza al corso per addetti alla gestione
delle emergenze antincendio ai sensi dellart. 7. D.M., 10-03-
1998 e ss.mm.ii.;

copia dell’Attestato di frequenza al corso per addetti al pronto
soccorso ai sensi del D.M., nr. 388/03 e ss.mm.ii;

copia dell’Attestato di frequenza al corso per Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza conformemente a quanto previsto
dall’art. 48, comma 7, D.Lgs., 06-04-2008, nr. 81;

copia del C.P.I. valido, ovvero per attivitd non soggette a C.P.1,,
copia della perizia firmata da un tecnico abilitato che attesti il
possesso dei requisiti minimi previsti dalla normativa vigente,
ovvero, nelle more del rilascio del certificato, dichiarazione del
legale rappresentante redatta ai sensi del D.P.R. nr. 37/98 ¢
ss.mm.i;

per gli enti locali di cui al D.Lgs., 18-085-2000, nr. 267, copia
della perizia firmata dal Dirigente capo dell’'Ufficio Tecnice, che
attesti il possesso dei requisiti minimi previsti dalla normativa
vigente;

per le Istituzioni scolastiche ed universitarie, in sostituzione del
C.P.IL e fino al 31-12-2009, ¢& sufficiente copia della documenta-
zione presentata, da parte del legale rappresentante pro-
tempore, al competente Comando provinciale dei Vigili del Fuoco
inerente il progetto di adeguamento per I'acquisizione del relativo
parere di conformita;

copia della dichiarazione di conformita degli impianti tecnologici
ai sensi della Legge, nr. 46/90 e ss.mm.ii. e del D.P.R., nr.
380/01 e ss.mm.ii. rilasciata dalla ditta installatrice;

copia della denuncia dellImpianto di terra e/o dei dispositivi
contro le scariche atmosferiche allTSPESL o agli enti competenti
secondo le procedure previste dalle norme vigenti all’atto della
messa in esercizio degli impianti stessi, ovvero, copia del modulo
di trasmissione con indicazione degli estremi della dichiarazione
di conformitd inviata, ai sensi della normativa vigente (cfr.,
D.P.R., nr. 462/01 e ss.mm.ii.} dal datore di lavoro all'ISPESL ed
all’A.8.L. o altra istituzione territorialmente competente con alle-
gata ricevuta A/R o data ¢ numero di protocollo in entrata agli
enti di cui sopra;

m)copia del verbale di verifica periodica dellimpianto di terra e/o

n)

dei dispositivi contro le scariche atmosferiche rilasciato
dall’A.S.L., o da Ente accreditato, qualora siano stati superati i
termini di cui all’art, 4, comma 1, D.P.R., nr. 462/01 e ss.mm.ii.,
ovvero, per le “strutture autoprotette”, copia della perizia di valu-
tazione del rischio (norme CEI EN 62305-1/4) della struttura di
fulminazione diretta ed indiretta, rilasciata da tecnico iscritto
all’Albo Professionale o, per gli enti locali di cui al D.Lgs., 18-08-
2000, nr. 267, dal Dirigente Capo dell’Ufficio Tecnico;

copia del verbale di verifica periodica, da parte della A.S.L. o di
altro Ente accreditato, degli impianti ascensori, cvverc dichiara-
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zione che i locali sono al piano terra o non sono serviti
dall'impianto ascensore;

o) copia del contratto di manutenzione per gli estintori, stipulato
con ditta autorizzata;

p) copia del certificato di staticita ed agibilita incondizionata ad uso
scolastico o formativo dei locali rilasciato dal Sindaco del Comu-
ne di pertinenza, ovvero, copia della perizia tecnico-giurata atte-
stante lidoneitd statica dei locali con lindicazione dei criteri e
delle modalita seguite, sottoscritta da un tecnico abilitato o, per
gli enti locali di cui al D.Lgs. 18-08-2000, nr. 267, dal Dirigente
capo dell’Ufficio Tecnico;

g) dichiarazione del legale rappresentante pro-tempore che attesta
la denuncia degli impianti di riscaldamento (se applicabile),
I'utilizzo di apparecchiature ed attrezzature conformi alle norme
di sicurezza, la presenza dellimpianto luci di emergenza, la di-
sponibilita della cassetta di pronto soccorso attrezzata, nonché
Iimpegno alla formazione ed informazione del personale sui ri-
schi connessi alle attivita lavorative ed al mantenimento degli
standard della sicurezza all'interno della Sede Operativa.

2. Con riferimento agli Istituti scolastici si rimanda alle deroghe previste dal-
la legge finanziaria 2007 (Legge, 27-12-2006, nr. 296), che prevede la facolta per
le Regioni/P.A. che intendano avvalersene di spostare fino al 31-12-2009 il ter-
mine ultimo per adeguare gli edifici scolastici alle norme di sicurezza sui luoghi di
lavoro. La proroga € concessa solo a quelle scuole per le quali sono stati gia stan-
ziati i fondi per I'adeguamento reso necessario dalla valutazione dei rischi a suo
tempo effettuata dal Dirigente scolastico a norma dell’allora vigente art. 4, D.Lgs.
nr. 626/94 e ss.mm.i.. Si considerano, pertanto, prorogahili al 31-12-2009 gli
adempimenti connessi alle opere di adeguamento degli edifici alle norme vigenti
in materia di agibilita, sicurezza, igiene ed eliminazione delle barriere architetto-
niche.

3. All'istanza di accreditamento dovra essere allegata, secondo la modulistica
contenuta nel presente disciplinare e le modalita previste in quest'ultima, cui si fa
specifico rinvio, tutta la documentazione comprovante il rispetto di quanto previ-
sto nei diversi punti di cui al comma 1 del presente articolo.

4. Tutte le caratteristiche di cui al comma 1 del presente articolo, saranno
oggetto di apposita verifica in loco da parte dei soggetti incaricati dalla Regione
Abruzzo.
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TiTroLo II
NORME PROCEDURALI

CarPO I
PROCEDIMENTI PER IL RILASCIO DELL’ACCREDITAMENTO

ARTICOLO 45
MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI ACCREDITAMENTO

1. Possono presentare domanda d’accreditamento tutti i soggetti indicati al
precedente art. 4 del presente disciplinare.

2. B abilitato alla presentazione dellistanza unicamente il legale rappresen-
tate pro tempore del soggettc che intende accreditarsi- I soggetti aventi natura
pubblica sono abilitati a presentare l'istanza tramite 1 loto Dirigenti/Direttori pro
tempore competenti.

3. Fino alla completa messa a regime dello specifico software di raccolta dati
e delle procedure di trasmissione telematica della domanda, la stessa dovra esse-
re inviata esclusivamente a mezzo di raccomandata postale A.R., Pacco Postale o
Posta Celere, alla Regione Abruzzo — Direzione Politiche Attive del Lavoro,
Formazione, Istruzione, Politiche Sociali — Via Raffaello, 137 -~ 65124 Pesca-
ra (PE}, apposito plico contenente la domanda di accreditamento, formulata in
conformita alla modulistica unita al presente disciplinare (Allegati “D” e “D-bis”).

4, 11 plico deve recare all’esterno le seguenti informazioni e diciture:

a) denominazione del soggetto richiedente con indirizzo completo della
sede legale;

b) dicitura: “DOMANDA DI ACCREDITAMENTO SEDI FORMATIVE-ORIENTATIVE —
REGIONE ABRUZZO".

5. L'istanza di accreditamento dovra essere appositamente rilegata ed i fogh
che la compongono dovranno essere numerati progressivamente e riportare cia-
scuno, timbro e firma del legale rappresentante del soggetto richiedente.

6. Nella domanda occorre specificare la macrotipologia di accreditamento ri-
chiesta e, per coloro che presentano domanda di accreditamento per la macroti-
pologia Obbligo Formativo-Obbligo d’Istruzione, il volume di affari globale rela-
tivo alla attivitd formativa annuale.

7. Laddove la richiesta di accreditamento sia rivolta anche ad Utenze Spe-
ciali deve essere indicata la categoria per la guale si intende candidare la sede
operativa.

8. I soggetti che presentano istanza di accreditamento per attivitd di forma-
zione, per una o piu macrotipelogie, sono tenuti ad indicare i sub-settori econo-
mici della classificazione ISFOL — ORFEQ, in cui intendono operare.

sttt v
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9. 1l legale rappresentante pro tempore del soggetto giuridico che avanza i-
stanza di accreditamento & tenuto a prestare esplicito consenso al trattamento dei
dati personali ed esplicito consenso all’espletamento delle verifiche in loco, secon-
do le modalita che la Regione Abruzzo ritiene di adottare, presso i locali oggetto
d’accreditamento.

10. La richiesta di concessione del provvedimento d’accreditamento puo es-
sere inoltrata in qualsiasi momento dell’anno solare.

11. Le istanze d’accreditamento che perverranno in difformitd con quanto
previsto dai precedenti commi si riterranno non ricevibili.

12, In caso di rigetto della domanda, avvenuto a seguito di istruttoria docu-
mentale o di verifica in loco, l'organismo formative non pud presentare una nuova
istanza prima di tre mesi dal provvedimento di rigetto.

13. In caso in cui avvenga il rigetto della domanda per due volte consecutive,
Porganismo non pud presentare tna nuova domanda prima di un anno dalla data
del secondo provvedimento di rigetto.

14. Lirricevibilita dellistanza di accreditamento non ha lo stesso valore giu-
ridico del rigetto della stessa, in quanto non assume significato di sanzione; di
conseguenza, non troveranno applicazione i precedenti commi 11 e 12.

15. Qualora un organismo, che non abbia ottenuto l'accreditamento, pubbli-
cizzi se stesso come organismo accreditato dalla Regione Abruzzo incorrera nel
divieto di presentare domanda di accreditamento nei tre anni successivi.

16. Sono sottoposti alla medesima previsione inibitoria di cui al precedente
comma 14, i legali rappresentati pro tempore di persone giuridiche private ed i Di-
rigenti/Direttori competenti di persone giuridiche pubbliche che, pur essendo
prive d'accreditamento, pubblicizzino se stesse come organismi accreditati dalla
Regione Abruzzo.

ARTICOLO 46
PROCEDIMENTO AMMIRISTRATIVO
PER IL RILASCIO DELL’ACCREDITAMENTO

1. Ciascuna istanza di accreditamento deve essere esaminata e definita se-
condo l'ordine cronologico di arrivo.

2. 1l competente Servizio della Direzione Politiche Attive del Lavoro, Forma-
zione, Istruzione e Politiche Sociali, per mezzo dell’Ufficio a cid preposto, provve-
dera preliminarmente a valutare la ricevibilitd dell’istanza di accreditamento, co-
municando 'eventuale esito negativo, al soggetto interessato, nel termine di quin-
dici giorni a far data dal ricevimento della stessa.

3. Le istanze ritenute non ricevibili potranno essere ritirate dal soggetto i-
stante con richiesta formulata, da parte del legale rappresentante pro tempore, su
apposito modello rinvenibile presso I'Ufficio incaricato del procedimento.

4. Le istanze ritenute ricevibili saranno ammesse, senza alcuna comunica-
zione in merito, alla successiva fase procedimentale.

5. Non sono ammessi perfezionamenti e/o integrazioni alle istanze di accre-
ditamento presentate.
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6. Il rilascio dell’accreditamento & subordinato alla verifica del possesso dei
requisiti richiesti; sono a tal fine previsti un'istruttoria documentale ed un sopral-
laogo in loco (verifica).

ARTICOLO 47
ISTRUTTORIA DOCUMENTALE
DELLE ISTANZE DI ACCREDITAMENTO

1. All'istruttoria documentale delle istanze d’accreditamento provvede il com-
petente Servizio della Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione, Istruzio-
ne, Politiche Sociali, per mezzo dell’Ufficio a ¢id preposto che si avvarra anche del-
le professionalita messe a disposizione da una Societd di Servizi appositamente
selezionata con procedura aperta di appalto di servizi ai sensi del Dlgs. nr.
163/06 e del Piano Operativo 2007-2008, attuativo del P.O. F.S.E. Abruzzo 2007-
2013.

2. L’istruttoria documentale si concludera, nel termine massimo di trenta
giorni a far data dal ricevimento dellistanza, con la stesura di apposito verbale
(Allegato “E”) che determinera l'iter della pratica in riferimento alla successiva fa-
se procedimentale.

3. Nel caso in cui le risultanze del verbale di cui al precedente comma 2 de-
terminino un esito negativo, il Servizio competente, con propria determinazione
dirigenziale, dichiarera il rigetto dell’istanza di accreditamento entro il termine di
dieci giorni a partire dalla data riportata nel verbale di cui al precedente comma
2.

4. Nel caso in cui le risultanze del verbale di cui al precedente comma 2 de-
terminino un esito positivo, il Servizio competente provvedera a convocare gli ad-
detti preposti agli verifica in loco, mettendo a disposizione dei medesimi, per i
successivi adempimenti di competenza, copia del suddetto verbale e la documen-
tazione contenuta nell’istanza di accreditamento.

ARTICOLO 48
VERIFICA IN LOCO

1. L’attivita di verifica in loco sara garantita ricorrendo ad un’appesita proce-
dura aperta di appalto di servizi ai sensi del Dlgs. nr. 163/06 e del Piano Operati-
vo 2007-2008, attuativo del P.O. F.S.E. Abruzzo 2007-2013.

2. L'verifica in loco sara effettuato congiuntamente dalle seguenti tre figure
professionali:

a) nr. 01 laureato in giurisprudenza e/o equipollenti con comprovate
esperienze in materia di diritto civile, diritto commerciale, diritto del
lavoro, diritto comunitario e/o diritto amministrativo;

b) nr. 01 laureato in economia e commercio e/o equipollenti con
comprovate esperienze in materia di diritto tributario, contabilita anali-
tica per centri di costo con particolare riferimento alla normativa co-
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munitaria, e/o in materia di gestione e rendicontazione dei fondi strut-
turali comunitari (F.S.E. - F.E.S.R.);

c) nr, 01 laureato in ingegneria e/o equipollenti con comprovate espe-
rienze in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro.

3. L’attivith svolta ai sensi del precedente comma 2) ha valore ex art. 17,
comma 1, Legge, 07-08-1990, nr. 241 e ss.mm.ii.

4. In virtt del valore endoprocedimentale riconosciuto alla verifica in loco dal
precedente comma 3, i professionisti di cui al precedente comma 2 devono essere
in situazioni personali di assoluta non incompatibilita con i fini istituzionali e gli
interessi della Regione Abruzzo. Qualora siffatta incompatibilita venga riscontra-
ta, l'appalto s'intende risolto automaticamente ex art. 1456 c.c. e I'appaltatore &
obbligato a pagare una clausola penale ex art. 1382 c.c. pari al 5%
dell’ammontare dell’appalto di servizi.

ARTICOLO 49
PROCEDIMENTO DI VERIFICA IN LOCO

1. Relativamente al procedimento di verifica in loco di cui all’art. 39 del pre-
sente disciplinare, la Regione Abruzzo comunica preliminarmente, a mezzo posta
elettronica e/o fax, ail’appaltatore del servizio le ragioni sociali degli organismi
accreditandi da sottoporre a verifiche in loco.

2. L'appaltatore del servizio ha l'obbligo di procedere alla verifica in loco en-
tro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal ricevimento della comu-
nicazione di cui al precedente comma 1.

3. Il soggetto appaltatore del servizio in questione & tenuto a comunicare per
iscritto a ciascun organismo almeno dieci giorni prima la realizzazione della veri-
fica stessa, le seguenti informazioni:

a) la data di effettuazione della verifica in loco;

b) gli obiettivi e Fampiezza della verifica (intesa come localizzazione fisica,
unitd organizzative, attivita e processi interessati, periodo di tempo ri-
chiesto);

c) i criteri secondo i quali verra effettuata la verifica (requisiti e procedure
di riferimento);

d) numeri di telefax (sia del soggetto appaltatore che della Direzione Re-
gionale competente) cui inviare eventuali comunicazioni.

4. Qualora per cause di forza maggiore, debitamente documentate, l'orga-
nismo formativo avesse la necessita di spostare la data programmata per la verifi-
ca in loco, deve farne tempestiva richiesta, via fax entro le ventiquattro ore dalla
comunicazione di cui al precedente comma 3, al soggetto appaltatore del servizio
€, per conoscenza, alla competente Direzione Regionale. Tale facolta é esercitabile -
per una sola volta.

S. L'irreperibilita dei responsabili di un organismo che renda impossibile agli
operatori del soggetto terzo l'individuazione di una data per Peffettuazione della
verifica di cui al comma 3, determina il rigetto della domanda di acereditamento e
I'impossibilita di presentare nuovamente la domanda di accreditamento per un
anno decorrente dalla data di adozione del provvedimento di rigetto.
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6. L'intera attivita svolta nel corso della verifica in loco deve essere verbaliz-
zata utilizzando 'apposita modulistica allegata al presente disciplinare (cfr., Alle-
gato “F”).

7, Il mancato utilizzo della modulistica indicata al comma precedente com-
porta la nullitd della verifica in loco e la conseguente responsabilita dei verbaliz-
zanti per il conseguente mancato accreditamento.

8. Qualora il soggetto accreditando abbia osservazioni da muovere alla Re-
gione circa le modalita di effettuazione e/o gl esiti della verifica in loco condotta
dal soggetto terzo, deve richiederne la registrazione nell’apposito spazio del verba-
le; qualunque altra forma di contestazione, concernente la verifica ed i suoi esiti,
rivolta direttamente alla Regione non verra presa in considerazione se non prece-
dentemente verbalizzata in sede di verifica in loco.

9. Le risultanze desumibili dal verbale di verifica in loco, trasmesso a cura
del soggetto appaltatore al competente Servizio della Direzione Regionale Politiche
attive del Lavoro, Formazione, Istruzione e Politiche Sociali entro il termine mas-
simo di due giorni dalla data di effettuazione della verifica, determineranno il
successivo iter dell’istanza di accreditamento presentata.

10. In caso d’esito positivo delle risultanze di cui al precedente comma 8, il
competente Servizio della Direzione Regionale Politiche Attive del Lavoro, Forma-
zione, Istruzione e Politiche Sociali, provvedera, nel termine di cinque giorni lavo-
rativi dalla data di ricezione del verbale di verifica, ad emettere propria determi-
nazione di accoglimento dell'istanza di accreditamento.

11. In caso di esito negativo delle risultanze di cui al precedente comma 8, il
competente Servizio della Direzione Regionale Politiche attive del Lavoro, Forma-
zione, Istruzione e Politiche Sociali, provvedera, nel termine di cinque giorni la-
vorativi dalla data di ricezione del verbale di verifica, ad emettere propria deter-
minazione di rigetto dell'istanza di accreditamento.

12. Non sono soggetti a verifica in loco le universita statali; le scuocle € gli isti-
tuti professionali statali ed 1 centri di formazione pubblici.

ARTICOLO 50
PUBBLICITA DELLE SEDI ACCREDITATE

1. Tutte le sedi operative che hanno ottenuto l'accreditamento regionale
(provvisorio o definitivo} per lo svolgimento d’attivita d’orientamento e/o forma-
zione saranno inserite in apposito Albo tenuto a cura del competente Servizio del-
la Direzione Regionale Politiche attive del Lavoro, Formazione, Istruzione e Politi-
che Sociali, pubblicato nel sito internet della Regione Abruzzo
www.regigne.abrizzo.it in apposita sezione dedicata.

2. Le sedi operative accreditate che dovessero incorrere in provvedimenti di
sospensione o revoca dell’accreditamento verranno inserite in appositi Albi tenuti
a cura del competente Servizio della Direzione Regionale Politiche attive del Lavo-
ro, Formazione, Istruzione e Politiche Sociali, e pubblicati nel sito internet della
Regione Abruzzo www.regione.abruzzo.it in apposita sezione dedicata.
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ARTICOLO 51
VALIDITA DELL’ACCREDITAMENTO

1. L’accreditamento definitivo viene concesso € rimane valido permanente-
mente, purché persistano i requisiti necessari e si rispettino le condizioni pit1 sot-
to specificate.

2. L’accreditamento provvisorio ha durata biennale, salvo il verificarsi di uno
dei casi di revoca, e si tramuta automaticamente in accreditamento definitivo,
qualcra nei due anni di osservazione il soggetto accreditato provvisoriamente ab-
bia regolarmente avviate e concluse almeno una tra le seguenti attivita:

a) azioni di sviluppo delle risorse umane, mediante interventi di
formazione professionale e/o d’orientamento finanziati con risor-
se pubbliche nel rispettc della programmazione regionale, delle leggi
sulla parita e sulle pari opportunita, in un’ottica di qualita;

b) corsi di formazione privati riconosciuti dalla Regione Abruzzo, ma
non finanziati con risorse pubbliche, ai sensi dell’art. 15, L.R., 17-
05-1995, nr. 111 e ss.mm.ii..

oo
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Caro I1
PROCEDIMENTI PER IL MANTENIMENTO
DELL’ACCREDITAMENTO

ARTICOLO 52
CONDIZIONI PER LA PERMANENZA NEL SISTEMA DI ACCREDITAMENTO
E VALUTAZIONE DELL’ACCREDITAMENTO

1. L'organismo accreditato permane nel sistema di accreditamento, se dimo-
stra di essere in grado di mantenersi su livelli minimi di qualita fissati dal siste-
ma e se non esaurisce il “monte crediti standard’ che viene attribuito a tutti gli
Organismi al momento dell’acquisizione dell’accreditamento.

2. Allo scopo d’incrementare la qualita dei servizi formativi erogati € di stimo-
lare i soggetti formativi accreditati alla puntuale osservanza delle regole che disci-
plinano la gestione e la rendicontazione delle attivith realizzate, ad ogni soggetto
accreditato viene attribuito, all’atto della concessione dell’accreditamento, un
monte crediti standard quantificato in sessanta punti.

3. Oltre al monte crediti standard, al soggetto formativo pud essere attribuito
un monte crediti aggiuntivo pari ad un massimo di quaranta punti, connesso alla
corretta gestione degli interventi formativi finanziati con risorse pubbliche.

4, 11 monte crediti complessivo attribuibile ad un soggetto formativo pud esse-
re, quindi, pari ad un massimo di cento punti.

5. 1l sistema di valutazione dell’accreditamento si riferisce al soggetto giuridi-
co accreditate nel suo complesso e non alle singole sedi formative, le quali, per-
tanto, acquisiscono il medesimo punteggio attribuito al soggetto giuridico cui affe-
riscono.

6. Il sistema di valutazione dell’accreditamento & spendibile, da parte del
soggetto giuridico accreditato, in occasione della partecipazione del medesimo a
procedure di selezione pubblica (in forma d’avvisi pubblici, procedure aperte, pro-
cedure ristrette e/o procedure negoziate) concernenti l'affidamento di attivita for-
mative e/o orientative finanziate con risorse pubbliche.

7. Si fa espresso rinvio ai singoli avvisi pubblici, bandi di gara e/o lettere
d’invito per quanto riguarda la modalita con cui si provvedera a tenere in consi-
derazione, in sede di valutazione delle progettualita presentate, il punteggio attri-
buito ad ogni soggetto giuridico accreditato.
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ARTICOLO 53
MONTE CREDIT] STANDARD

1. Il monte crediti standard costituisce un’esplicitazione quantistica del crite-
ric dell’affidabilita del soggetto accreditato.

2. Nel caso in cui, a seguito di reiterare infrazioni rilevate a carico del sogget-
to accreditato ai sensi degli articoli seguenti, il monte crediti standard dovesse ri-
dursi ad un valore pari o inferiore a zero, ¢ prevista l'automatica revoca
dell’accreditamento in capo al soggetto giuridico accreditato.

3. 1l monte crediti standard non & mai reintegrabile.

ARTICOLO 54
MONTE CREDITI AGGIUNTIVO

1. Il monte crediti aggiuntivo costituisce un’esplicatazione quantistica del
criterio dell’efficacia/efficienza del soggetto accreditato,

2. Il soggetto accreditato acquisisce il monte crediti aggiuntivo, a seguito
della permanenza all'interno del sistema di accreditamento, unitamente al con-
temporaneo corretto operato, ovvero in virta di particolari condizioni tassativa-
mente indicate nel seguente comma.

3. & possibile acquisire tale monte crediti aggiuntivo, sino ad un massimo
di quaranta crediti, in virtt della sussistenza di parte o di tutte le seguenti con-
dizioni:

a) un credito aggiuntivo e fino ad un massimo di gquindici crediti
aggiuntivi, per ogni lavoratore subordinato assunto a tempo inde-
terminato ed a tempo pieno, comunicato al Centro per 1Impiego terri-
torialmente competente ed iscritto sul libro unico del lavoro almeno
un anno prima della richiesta d’accreditamento. Tale punteggio sara
oggetto di modifica in sede di manutenzione delPaccreditamento;

b} un credito aggiuntivo e fino ad un massimo di dodici crediti ag-
giuntivi, per ogni anno di permanenza attiva nel sistema di accredi-
tamento regionale, senza subire riduzioni di punteggio dal monte cre-
diti standard. Per permanenza attiva si intende attivazione e succes-
siva conclusione di almeno un’azione di sviluppo delle risorse umane,
mediante interventi di formazione professionale e/o d’orientamento
finanziati con risorse pubbliche o, di almeno un corso di formazione
privato riconosciuto dalla Regione Abruzzo, ma non finanziato con ri-
sorse pubbliche, ai sensi dell’art. 15, L.R., 17-05-1995, nr. 111 e
ss.mm.ii.; )

¢) un credito aggiuntivo e fino ad un massimo di dieci crediti ag-
giuntivi, per ogni intervento formativo e/o orientativo a valere su ri-
sorse pubbliche, affidato al soggetto accreditato che sia stato corret-
tamente realizzato € che abbia avute conclusione (compresa la fase
della rendicontazione) senza incorrere in alcuna irregolarita;

d) un credito aggiuntivo e fino ad un massimo di cinque crediti ag-
giuntivi, per ogni attivita formativa rivolta ad Utenze Speciali, realiz-

e paren g
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zata ai sensi dell’art. 15, L.R., 17-05-1995, nr. 111 e ss.mm.ii., che
ha avuto conclusione entro anno di riferimento.
e) tre crediti aggiuntivi, una tantum, qualora il soggetto accreditato
dimostri di possedere certificazione del Sistema di Gestione per la
Qualita in conformita alle norme ISO UNI EN 9001:2000 nell'area dei
servizi formativi (settore 37 della classificazione EA);
4. Al fine di verificare la sussistenza nel tempo dei punteggi assegnati ai sen-
si del precedente comma 3, quest’ultimi saranno sottoposti a revisione annuale, a
seguito delle autocertificazioni e/o dei controlli effettuati ai sensi dei seguenti
artt. 58 e 59.

ARTICOLO 55
SISTEMA DELLE PENALIZZAZIONI

1. Il sistema delle penalizzazioni si riferisce al solo monte crediti standard e si
traduce in una serie di punteggi da sottrarre al medesimo nel caso si verifichino
situazioni di irregolaritd o non conformita in capo al soggetto accreditato.

2. Il sistema delle penalizzazioni agisce sia nell’ambito della gestione delle at-
tivita formative da parte del soggetto accreditato, sia nell’ambito del mantenimen-
to dei presupposti, in capo al soggetto giuridico, che hanno consentito il rilascio
dell'accreditamento.

ARTICOLO 56
PENALIZZAZIONI NELL’AMBITO DELLA GESTIONE
DI ATTIVITA FORMATIVE E/O ORIENTATIVE

L. Danno luogo ad una penalizzazione, nell’ambito della gestione delle attivi-
ta formative condotte dal soggetto accreditato, i seguenti eventi penalizzanti:

a) penalizzazione di nr. 08 punti per il mancato rispetto
dell’obbligo di pubblicizzazione di un intervento formativo finan-
ziato, nel caso in cui si accerti l'assenza totale di qualsiasi forma di
pubblicita di un intervento formativo;

b) penalizzazione di nr. 04 punti per 1’inosservanza delle modalita
previste per la pubblicizzazione degli interventi, nel caso in cui
sia accertato: I'assenza totale o parziale dei loghi obbligatori nel ma-
teriale di pubblicizzazione o, nel caso in cui i materiali di pubblicizza-
zione non siano resi noti ai potenziali interessati con almeno quindici
giorni di anticipo rispetto alla data prevista di scadenza per la pre-
sentazione delle domande;

c) penalizzazione di nr. 15 punti per la pubblicizzazione di corsi ri-
conosciuti in assenza di apposito provvedimento in tal senso. La
sanzione si applica anche se la domanda di riconoscimento é stata
presentata ed € in corso di valutazione;

d) penalizzazione di nr. 08 punti per la delega dell’attivita in assen-
za di autorizzazione da parte della Regione Abruzzo;

tavreare s s
DISCIPLINA DELL'ACCREDITAMENTO DEE SOGGETTI CHE EROGAND ATTIVIEA DI FORMAZIONE £ D ORIENTAMENTO NELLA REGIONE ABRUZZO ~ ©

PAGINA 50 D165




Pag. 58 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XL - N. 33 Speciale (7.08.2009)

REGIONE ABRUZZO - DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E POLITICHE SOCIALI
SERVIZIO POLITICHE DELLA TRANSNAZIONALITA DELLA GOVERNANCE E DELLA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMATIVO
UFFICIO POLITICHE PER LA QUALEFICAZIONE DEL SISTEMA FORMATIVO

e) penalizzazione di nr. 08 punti per 'ammissione al percorso for-
mativo di allievi non in possesso dei requisiti richiesti rispetto a
quanto previsto dal progetto formativo;

f) penalizzazione di nr. 15 punti per il mancato riscontro della pre-
senza degli allievi in formazione come da calendario presentato;

g) penalizzazione di nr. 08 punti per le violazioni della normativa in
materia di sicurezza per quanto rignarda i locali della sede for-
mativa;

h) penalizzazione di nr. 08 punti per 'inadeguatezza o non confor-
miti/corrispondenza delle attrezzature utilizzate, rispetto a
quanto previsto dal progetio formativo;

i) penalizzazione di nr. O8 punti per la mancata messa a disposi-
zione degli allievi del materiale didattico e/o di quant’altro pre-
visto dal progetto formativo;

j) penalizzazione di nr. 15 punti per la riscontrata assenza dei regi-
stri delle lezioni in aula o gravi irregolarita nella compilazione
dei medesimi (sono considerate gravi irregolarita: la mancata vidi-
mazione del registro, 'apposizione di cancellature e correzioni che
non consentono la lettura di quanto scritto in precedenza, la non in-
tegrita del registro);

k) penalizzazione di nr. 08 punti per il mancato invio della preven-
tiva comunicazione di variazione del progetto e/o di variazione
del preventivo di spesa;

1) penalizzazione di mr. 15 punti per il mancato o parziale paga-
mento dei soggetti creditori (personale impiegato/fornitori) entro
i termini stabiliti per la presentazione del rendiconto;

m) penalizzazione di nr. 15 punti per il mancato o parziale paga-
mento delle indennita previste nel progetto a favore degli allievi
entro i termini stabiliti per la presentazione del rendiconto;

n) penalizzazione di nr. 06 punti per la ritardata consegna del ren-
diconto rispetto alle scadenze previste fino ad un massimo di sei
giorni;

o) penalizzazione di nr. 15 punti per la ritardata consegna del ren-
diconto rispetto alle scadenze previste fino ad un massimo di
dodici giorni;

p) penalizzazione di nr. 30 punti per la ritardata consegna del ren-
diconto rispetto alle scadenze previste di oltre dodici giorni;

q) penalizzazione di nr. 06 punti per la differenza tra I'importo ren-
dicontato e I'importo riconosciuto a seguito di verifica maggiore
al 10% dell’importo rendicontato;

r) penalizzazione di nr. 10 punti per la comunicazione di rinuncia
alla realizzazione del progetto trasmessa oltre sessanta giorni
dalla ricezione della comunicazione di assegnazione del finan-
ziamento,

s) penalizzazione di nr. 30 punti per I'avvenuta revoca del progetto
per irregolaritid comportanti revoca secondo la normativa previ-
sta per Paffidamento e la gestione dell’attiviti formativa;

mare———— g
DISCIPLINA DELLACCREDITAMENTO DEI S0GOETTI CHE EROGANC ATTIVITA DI FORMAZIONE E DI ORIENTAMENTO NELLA REGIONE ABRUZZO

PAGINA 51 DI 65



Anno XL - N. 33 Speciale (7.08.2009) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 59

REGIONE ABRUZZO - DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E POLITICHE SOCIAL)
SERVIZIO POLITICHE DELLA TRANSNAZIONALITA DELLA GOVERNANCE E DELLA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMATIVO

t)

u)

UFFICIO POLITICHE PER 1A QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMATIVOD

penalizzazione di nr. 60 punti per I’accertata presentazione di
documentazione falsa, non veritiera o contraffatta ai fini
dell’'aggiudicazione e/o riconoscimento di attivitd formative e/o orien-
tative;

penalizzazione di nr. 60 punti per I’accertata presentazione di
documentazione falsa, non veritiera o contraffatta in sede di ren-
dicontazione di attivita formative /o orientative.

2. In casc di seconda infrazione commessa dal medesimo soggetto accredi-
tato € previsto il doppio della penalizzazione, fatta eccezione per i casi in cui le
penalitd prevedono una sottrazione di punteggio pari a nr. 60 punti.

ARTICOLO 57

PENALIZZAZIONI NELL’AMBITO DEL MANTENIMENTO DEI PRESUPPOSTI
CHE HANNO CONSENTITO IL RILASCIO DELL’ACCREDITAMENTO

1. Danno luogo ad una penalizzazione, nell’ambito del mantenimento dei
presupposti che hanno consentito, in cape al soggetto giuridico, il rilascio
dell’accreditamento, i seguenti eventi:

a)

b)

d)

e}

g)

h)

penalizzazione di nr. 30 punti per la sospensione acereditamento
originata da gualsiasi delle cause previste nel successivo art. 63 del
presente disciplinare;

penalizzazione di nr. 30 punti per l'omessa comunicazione an-
nuale dei dati riferiti ai parametri di efficacia/efficienza previsti nei
precedenti artt. 31, 32, 33, 34,35,36, 37, 38 ¢ 39 del presente disci-
plinare;

penalizzazione di nr. 30 punti per la non veritiera comunicazione
annuale dei dati riferiti ai parametri di efficacia/efficienza previsti
nei precedenti artt. 31, 32, 33, 34,35,36, 37, 38 e 39 del presente di-
sciplinare;

penalizzazione di nr. 15 punti per Pincompleta o la tardiva co-
municazione annuale dei dati riferii ai parametri di effica-
cia/efficienza previsti nei precedenti artt. 31, 32, 33, 34,35,36, 37, 38
e 39 del presente disciplinare, secondo la scadenza temporale previ-
sta;

penalizzazione di nr. 15 punti per il mancato raggiungimento di
uno dei parametri di efficacia/efficienza previsti nei precedenti artt,
31, 32, 33, 34,35,36, 37, 38 e 39 del presente disciplinare;
penalizzazione di nr. 30 punti per il mancato raggiungimento di
due dei parametri di efficacia/efficienza previsti nei precedenti artt.
31, 32, 33, 34,35,36, 37, 38 e 39 del presente disciplinare;
penalizzazjone di nr, 60 punti per il mancato raggiungimento di
tre o pid parametri di efficacia/efficienza previsti nei precedenti artt.
31, 32, 33, 34,35,36, 37, 38 ¢ 39 del presente disciplinare;
penalizzazione di nr. 30 punti per 'omessa, non veritiera, tardi-
va 0 incompleta comunicazione di avvenute variazioni riferite a
quanto previsto dall’art. 62, comma 1, lett. a) del presente disci-
plinare. La sanzione si applica qualora venga accertata, da parte della

DiSCIMLINA DELLACCREDITAMENTO DEI SOGGETTI CHE EROGANO ATTiVITA DI FORMAZIONE E DIORIENTAMENTO NELLA REGIONE ABRUZZO ©

PAGINA 52 DI 65



Pag. 60 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XL - N. 33 Speciale (7.08.2009)

REGIONE ABRUZZO - DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, FORMAZIONE, 1STRUZIONE E POLITICHE SOCIALI
SERVIZIO POLITICHE DELLA TRANSNAZIONALITA DELLA GOVERNANCE E DELLA QUALIFICAZIONE DEL SESTEMA FORMATIVO
UFFICIO POLITICHE PER LA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMATIVO
T e i e B S el

Regione Abruzzo, lintervenute variazioni in assenza di apposita co-
municazione e sempre che le variazioni intervenute non facciano ve-
nir meno i presupposti che sono alla base del provvedimento conces-
sorio dell’accreditamento;

i) penalizzazione di nr. 30 punti per 'omessa, non veritiera, tardi-
va o incompleta comunicazione di avvenute variazioni riferite a
quanto previsto dall’art. 62, comma 1, lett. b). La sanzione si ap-
plica qualora venga accertata, da parte della Regione Abruzzo,
lintervenute variazioni in assenza di apposita comunicazione e sem-
pre che le variazioni intervenute non facciano venir meno i presuppo-
sti che sono alla base del provvedimento concessorio
dell’accreditamento;

Jj) penalizzazione di nr. 30 punti per ’'omessa, non veritiera, tardi-
va o incompleta comunicazione di avvenute variazioni riferite a
quanto previsto dall’art. 62, comma 1, lett. ¢). La sanzione si ap-
plica qualora venga accertata, da parte della Regione Abruzzo,
Iintervenute variazioni in assenza di apposita comunicazione ¢ sem-
pre che le variazioni intervenute non facciano venir meno i presuppo-
sti che sono alla base del provvedimento concessorio
dell’accreditamento;

k) penalizzazione di nr. 15 punti per ’omessa, non veritiera, tardi-
va o incompleta comunicazione di avvenute variazioni riferite a
quanto previsto dall’art. 62, comma 1, lett. d). La sanzione si ap-
plica qualora venga accertata, da parte della Regione Abruzzo,
Tintervenute variazioni in assenza di apposita comunicazione e sem-
pre che le variazioni intervenute non facciano venir meno i presuppo-
sti che sono alla base del provvedimento concessorio
dell’accreditamento;

1) penalizzazione di nr. 15 punti per ’omessa, non veritiera, tardi-
va o incompleta comunicazione di avvenute variazioni riferite a
quanto previsto dall’art. 62, comma 1, lett. e). La sanzione si ap-
plica qualora venga accertata, da parte della Regione Abruzzo,
Tintervenute variazioni in assenza di apposita comunicazione e sem-
pre che le variazioni intervenute non facciano venir meno i presuppo-
sti che sono alla base del provvedimento concessorio
dell’accreditamento;

m) penalizzazione di nr. 10 punti per ’'omessa, non veritiera, tardi-
va o incompleta comunicazione di avvenute variazioni riferite a
quanto previsto dall’art. 62, comma 1, lett. f}. La sanzione si ap-
plica qualora venga accertata, da parte della Regione Abruzzo,
Iintervenute variazioni in assenza di apposita comunicazione e sem-
pre che le variazioni intervenute non facciano venir meno i presuppo-
sti che sono alla base del provvedimento concessorio
dell’accreditamento.
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ARTICOLO 58
SISTEMA DEI CONTROLLI

1. 1] sistema dei controlli s’articola in:

a)

b)
c)

controlli periodici on desk relativi alle autocertificazioni, ai requisiti
di efficienza/efficacia relativi alle attivita rendicontate e verificate nel-
l'anno solare precedente, al mantenimento della certificazione di qua-
lita ed al corretto mantenimento dei requisiti di accreditamento;.
verifiche attinenti la corretta gestione delle attivita formative;
audit periodici in loco a campione o “mirati” in caso di necessita a
giudizio della Amministrazione regionale, da effettuarsi anche senza
preavviso all'organismo.

2. I controlli di cui al comma 1, lett. a) sono condotti:

a)

b)

<)

d)

mediante verifica annuale on desk della validita temporale delle
dichiarazioni sostitutive di atto notorio e di certificato presenta-
te ¢ mediante controllo a campione sulla veridicita delle stesse.
La tempistica dei rinnovi variera a seconda del tipo di dichiarazione
sostitutiva. In particolare, per quanto concerne le dichiarazioni sosti-
tutive di atto notorio, il rinnovo deve essere prodotto entro un anno
solare maggiorato di piii trenta giorni solari, a partire dalla data
riportata sulla dichiarazione presentata da rinnovare. Per quanto
concerne, invece, le dichiarazioni sostitutive di certificazione la sca-
denza delle stesse coincide con il termine di scadenza di validita delle
certificazioni che tali dichiarazioni sostituiscono ed il rinnovo deve
pervenire entro i trenta giorni solari successivi a tale scadenza;
mediante una verifica annuale sul rispetto degli indici-soglia
concernenti i requisiti di efficacia/efficienza delle attiviti rendi-
contate/revisionate nell'anno solare precedente alla verifica. Tale
verifica viene effettuata sulla base dei dati presenti nel sistema in-
formativo della Regione Abruzzo. Al fine di razionalizzare e semplifica-
re il sistema di controlli saranno effettuate, nel mese di marzo di ogni
anno, le estrazioni dal sistema informativo ed il relativo calcolo degli
indici soglia per tutti gli Organismi accreditati, con riferimento, quin-
di, alle attivita rendicontate e verificate dal 1 gennaio al 31 dicem-
bre dell’anno precedente a quello dell’estrazione.

mediante verifica periodica on desk dei verbali di audit afferenti
la visita in loco (sorveglianza o rinnovo) rilasciati dagli Enti di
certificazione. Ciascun organismo deve, pertanto, inviare copia del
suddetto verbale alle scadenze previste, a seconda del Sistema di ge-
stione qualita adottato;

mediante controlli annuali su segnalazione in relazione al corret-
to mantenimento dei requisiti di accreditamento.

3. La rilevazione ¢ verbalizzazione, effettuata dall’Amministrazione regionale
nell’ambito dei controlli in itinere di irregolarita compiute da un organismo nella

gestione di

attivita di formazione finanziate, o riconosciute ai sensi dell’art. 15

L.R., 17-05-1995, nr. 111 e ss.mm.ii. — 0 comunque la rilevazione di comporta-

menti scorretti intervenuti in fase di avvio, gestione e rendicontazione dei progetti
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- comporta l'applicazione dello specifico sistema di sanzioni di cui ai precedenti
artt. 55, 56 e 57 del presente disciplinare.

4. ] controlli di cui al comma 1, lett. ¢) sono effettuati sulla base di un
campionamento annuale, effettuato dal soggetto terzo, che tenga conto di diverse
variabili connesse alla tipologia di organismi formativi ed alla distribuzione terri-
toriale. II campione annuale deve essere pari almeno al 20% degli organismi ac-
creditati. Altri audit possono essere decisi dalla Regione sulla base di ragioni spe-
cifiche. Per tali controlli si veda il successivo art. 59 del presente disciplinare.

5. Fra il terzo ed il quinto anno dalla prima concessione dell'accreditamento
(e successivamente all'ultimo audit effettuato) viene in ogni caso sempre eseguita
una verifica completa della situazione dell'Organismo accreditato con specifico
audit.

ARTICOLO 598
VERIFICHE PERIODICHE FINALIZZATE
AL MANTENIMENTO DELL’ACCREDITAMENTO

1. Le verifiche periodiche di audit effettuate dal soggetto terzo, sulla base di
una campionatura o di segnalazioni da parte degli Organismi intermedi, hanno la
finalitd di accertare tramite visita in loco il mantenimento dei requisiti minimi per
Paccreditamento previsti nel dispositivo dei requisiti.

2. La registrazione di tali verifiche avverra mediante la redazione di verbali
firmati dagli operatori del soggetto terzo che effettuano 'audit e controfirmato dal |
legale rappresentante o dal rappresentante della direzione dell’organismo formati-
vo. Tutte le registrazioni che riguardano 'audit devono essere firmate da entram-
be le parti.

3. Per consentire il corretto espletamento delle verifiche ogni soggetto accre-
ditato deve comunicare annualmente, al competente Servizio della Direzione Re-
gionale Politiche attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali, gli
orari di apertura di ogni singola sede operativa, specificando, altresi i giorni feriali
di chiusura per ferie o altre festivita locali.

4. A seguito delle attivita di controllo possono verificarsi le seguenti situazio-
ni di non conformita relative a requisiti del Dispositivo non attinenti i requisiti di
Efficacia/Efficienza, e Papplicazione delle relative sanzioni:

a) la non conformiti riguarda al massimo due requisiti non attinenti
efficacia/efficienza: le non conformita vengono segnalate nel verbale
dal soggetto terzo unitamente ai tempi entro i quali I'organismo deve
provvedere a risolvere le stesse. Tali tempi non potranno comunque
superare i trenta giorni dalla registrazione nel verbale. Alla scadenza
fissata, il soggetto terzo verifica la risoluzione delle non conformita.
Se le non conformita sono risolte, I'azione di rilievo da parte del sog-
getto terzo si conclude con la registrazione della risoluzione nel dos-
sier dell’organismo; qualora una o entrambe le non conformita non
siano state risclte, il soggetto terzo provvede a registrare la situazione
ed a comunicarla alla Regione Abruzzo che provvede alla sospensione
dell’accreditamento dell’organismo fino alla risoluzione della/e non
conformita;
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b) la non conformita riguarda tre o_pid requisiti non attinenti effica-
cia/efficienza: il soggetto terzo, dopo aver registrato la situazione la
comunica alla Regione Abruzzo che provvede a sospendere
l'accreditamento fino alla soluzione delle non conformita rilevate. La
sospensione ha decorrenza a partire dalla data di certificazione del
decreto con cui viene approvato l'esito di sospensione proposto dal
soggetto terzo e deve comunque essere sanata dall’organismo entro
sessanta giorni pena la revoca dell’accreditamento ai sensi del suc-
cessivo art. 64.

4. Si ricorda che gli indicatori di efficacia/efficienza sono verificati su tutti gli
organismi accreditati mediante estrazione dati dal sistema informativo, secondo le
modalita di cui all’art. 58.

ARTICOLO 60
PROCEDURA DI RISOLUZIONE IN CASO DI
NON CONFORMITA RILEVATE DI MASSIMO DUE REQUISITI

1. Entro il termine indicato dal soggetto terzo nel verbale e, comunque, entro
trenta giorni dalla data dello stesso, l'organismo comunica con raccomandata
A.R. alla Regione e contestualmente al soggetto terzo incaricato di aver sanato le
non conformitad e dichiara la propria disponibilitd a programmare un eventuale
ulteriore audit. Per tale comunicazione dovra essere utilizzato l'apposito modello
predisposto dal competente Servizio della Direzione Regionale Politiche attive del
Lavoro, Formazione, Istruzione e Politiche Sociali della Regione Abruzzo. Allegata
a tale comunicazione, l'organismo deve inviare al soggetto terzo l'eventuale docu-
mentazione che attesti la risoluzione della non conformita (solo qualora necessa-
ria/richiesta a seconda della tipologia delle non conformita sanate).

2. La comunicazicne deve essere inoltrata soltanto nel momento in cui
l'organismo abbia provvedute a sanare tutte le non conformita rilevate e verbaliz-
zate dal soggetto terzo.

3. La verifica della risoluzione delle non conformitd pud essere eseguita con
due diverse modalita: on desk ed in loco. Il soggetto terzo effettua una verifica on
desk sulla documentazione allegata alla comunicazione di cui al citato modello di
autocertificazione. La Regione si riserva, comunque, la possibilita di incaricare il
soggetto terzo di realizzare tempestive visite in loco volte a verificare l'effettiva ri-
soluzione delle non conformita.

4. A seguito della verifica (on desk od in loco), il soggetto terzo provvede
all’aggiornamento della banca dati.

5. Per tutto quello che concerne le sanzioni in caso di scadenza dei termini
per la risoluzione delle non conformita, si rimanda alle disposizioni contenute
all’art. 63 del presente disciplinare.
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ARTICOLO 61
PROCEDURA DI RISOLUZIONE IN CASO DI
NON CONFORMITA RILEVATE DI TRE O PIU REQUISITI

1. Entro il termine massimo di sessanta giorni dalla data del verbale nel
quale sono state rilevate le non conformita, 'organismo deve comunicare con rac-
comandata A.R. alla Regione, e contestualmente al soggetto terzo incaricato, la
soluzione delle non conformita nonché la disponibilita per un ulteriore audit. Tale
comunicazione deve essere effettuata utilizzando il modello apposito predisposto
dalla Regione Abruzzo allegato al presente disciplinare (Allegato “L”)

2. Allegata a tale comunicazione, l'organismo deve inviare al soggetto terzo
Peventuale documentazione necessaria/richiesta che attesti la risoluzione delle
non conformita.

3. La Regione si riserva comunque la possibilita di incaricare il soggetto terzo
di realizzare tempestive visite in loco volte a verificare l'effettiva risoluzione delle
non conformita.

4. La comunicazione di risoluzione delle non conformita deve essere inoltrata
soltanto nel momento in cui 'organismo abbia provveduto a sanare tutte le non
conformita rilevate e verbalizzate dal soggetto terzo.

ARTICOLO 62
COMUNICAZIONE E GESTIONE DELLE VARIAZIONI

1. Qualora l'organismo formativo o i locali accreditati subiscano variazioni -
rispetto ai dati forniti in fase di presentazione della domanda di accreditamento o
successivamente ad essa, il Soggetto giuridico accreditato dovra inviare nel ter-
mine massimo di venti giorni dall’avvenuta variazione, con lettera raccomandata
A.R., al competente Servizio della Direzione Regionale “Politiche Attive del Lavoro,
Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali” I’Allegato “M” al presente Disciplinare
corredato di tutta la documentazione relativa alle modifiche intervenute, ovvero:

a) nel caso di parziale modifica delle strutture accreditate, rispetto alla situa-
zione rappresentata in fase di concessione dell’accreditamento, (es.: varia-
zioni nelle dimensioni dei locali accreditati per mezzo di tramezzi o altri in-
terventi sulle murature, ovvero richiesta di accreditamento di ulteriori lo-
cali nel medesimo edificio) ¢/o dei recapiti delle medesime {nr. di telefono,
fax o e-mail), l'organismo, oltre a comunicare i nuovi recapiti, dovra invia-
re le dichiarazioni relative alla sicurezza, alla disponibilita ai sopralluoghi
nei locali ed ai titoli di disponibilita, oltre alla eventuale planimetria ag-
giornata;

b) nel caso di variazione della ragione sociale dell’organismo oltre a comuni-
care la nuova ragione sociale, dovra inviare copia dell’atto societario che
ha determinato la variazione, copia del nuovo statuto e, qualora previsto,
copia della visura camerale aggiornata con la variazione intervenuta;

¢) nel caso di variazione del/i legale/i rappresentante/i, l'organismo dovra
inviare la dichiarazione che attesti il possesso dei requisiti di cui all’art. 13
del presente disciplinare;

T
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d) nel caso di variazione di una o pia figure che presidiano le funzioni di di-
rezione, di gestione amministrativa e finanziaria, di amministrazione, di
coordinamento, di dichiarazione/certificazione delle competenze,
lorganismo dovra inviare la dichiarazione che attesti I'assenza di condan-
ne passate in giudicato e copia del curriculum della/e nuova/e figura/e.

e) nel caso di variazione di una o piu figure professionali incaricate della do-
cenza-orientamento € tutoring, lorganismo dovra inviare apposita dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritta dal legale rappresentan-
te che attesti di essere in possesso dei nuovi dossier individuali, debita-
mente sottoscritti dagli incaricati delle funzioni citate, e che questi ultimi
abbiano le competenze richieste dal presente disciplinare cosi come previ-
sto ai precedenti artt. 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 e 29,

f) nel caso di variazione delle attrezzature in dotazione alla sede operativa,
lorganismo dovra inviare apposita dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta sottoscritta dal legale rappresentante che elenchi dettagliatamente
le attrezzature dismesse e nel contempo evidenzi le attrezzature acquisite
in sostituzione.

g) nel caso di variazione del/dei sub settore/i economico/i indicato/i in fase
di accreditamento, I'organismo dovra inviare: 1) apposita dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietd, sottoscritta dal Legale Rappresentante, che
attesti, per ciascun Sub-settore economico della classificazione 1.8.F.0.L.—
ORFEQ in cui si intende operare, la disponibilita delle attrezzature presso
la sede coperativa, con lindicazione del loro numero, della descrizione
completa € del titolo che presiede la loro disponibilita; 2) apposita dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietd, sottoscritta dal Legale Rappresen-
tante che attesti I'adeguatezza delle attrezzature e degli arredi rispetto a
ciascun sub-settore di cui si richiede la variazione e copia della perizia at-
testante la rispondenza del laboratorio alle norme vigenti in materia di si-
curezza € di igiene sul lavoro, sottoscritta ed asseverata con giuramento
da un tecnico abilitato.

h) nel caso di ogni altro tipo di variazione rispetto ai dati forniti in fase di
presentazione della domanda di accreditamento, Porganismo dovra inviare
la documentazione inerente la/le variazione/i operata/e corredata da una
breve nota esplicativa circa le motivazioni che hanno portato alle stesse.

2. Le variazioni di cui al precedente comma saranno oggetto di opportuna ve-
rifiche documentali e, se necessario, saranno completate da ispezioni in loco da
parte della Regione Abruzzo per mezzo del soggetto terzo incaricato.

3. Nel caso in cui la Regione Abruzzo consideri, a norma del presente Disci-
plinare, non ammissibili le variazioni effettuate ordinera il ripristino delle condi-
zioni preesistenti entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di ricezio-
ne dell’apposita comunicazione.

4. Alla scadenza del termine perentorio per il ripristino delle condizioni pree-
sistenti o, qualora le stesse risultassero non piu ripristinabili, la Regione Abruzzo
provvedera alla revoca dell’accreditamento concesso.

5. Qualora le variazioni non conformi che hanno portato alla revoca
dell’accreditamento interessino un Soggetto giuridico titolare di pit sedi formative
sul territorio, il provvedimento di revoca interessera tutte le sedi.

ey v e ]
DISCIPLINA DELL'ACCREDBITAMENTO DEI SOGGETTI CHE EROGANO ATTIVITA DI FORMAZIONE E DI DRIENTAMENTO NELLA REGIONE ABRUZZO

PAGINA 58 DI 65



Pag. 66 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XL - N. 33 Speciale (7.08.2009)

REGIONE ABRUZZO - DIREZIONE POLITICHE ATFIVE DEL LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E POLITICHE SOCIALI
SERVIZIQ POLITICHE DELLA TRANSNAZIONALITA DELLA GOVERNANCE E DELLA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMATIVO
UFFICIO POLITICHE PER LA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMATIVO

6. In caso di mutamenti di ragione sociale, fusione, conferimenti o cessioni di
ramo d’azienda, ovvero in qualsiasi situazione di mutamento, deve essere garanti-
ta e rintracciabile la continuita del nuovo soggetto rispetto al vecchio. Pertanto,
facendo riferimento a quanto previsto dal Codice Civile in materia di fusioni (cfr.,
art. 2504-bis c.c.), si richiede che nell’atto costitutivo del nuovo soggetto sia e-
spressamente indicato che tale nuovo soggetto ha acquisito tutte le attrezzature,
tutto il personale, tutte le obbligazioni attive e passive del soggetto precedente. Ai
fini dell’accreditamento, qualora nell’atto costitutive del nuovo soggetto, o altro
atto di acquisizione, sia chiaramente evidenziata la continuita rispetto al/ai sog-
getto/i precedenti, l'esperienza pregressa dei soggetti precedenti pud essere rico-
nosciuta al nuovo soggetto, il quale verra considerato come gia esistente.

ARTICOLO 63
CAUSE DI SOSPENSIONE DELL’ACCREDITAMENTO

1. L'accreditamento viene sospeso al verificarsi di anche solo uno dei se-
guenti casi:

a) l'organismo non risolve le non conformita riguardanti uno o due
requisiti, non attinenti efficacia/efficienza, entro trenta giorni de-
correnti dalla data del verbale in cui vengono rilevate le difformita;

b) lorganismo presenta non conformitd riguardanti tre o pia requi-
siti non attinenti efficacia/efficienza;

e) perdita dei requisiti di integrita e correttezza del legale rappre-
sentante dell’organismo non coincidenti con i requisiti la cui
perdita comporta la revoca dell’accreditamento;

d) Porganismo si viene a trovare in stato di liquidazione.

2. L'accreditamento pud essere sospeso al fine di effettuare le necessarie ve-
rifiche qualora l'organismo formativo sia coinvolto in fatti che possono arrecare
pregiudizio nei confronti dell'utenza, ovvero vi sia il rischio di un non corretto uso
delle risorse pubbliche.

3. La sospensione pud essere altresi disposta a seguito di segnalazione, da
parte delle amministrazioni provinciali o di altri soggetti, di gravi irregolarita
compiute dall’organismo nella gestione di attivita di formazione.

4. In ogni caso l'accreditamento pud essere sospeso in presenza di elementi
tali da compromettere l'affidabilita del soggetto con riferimento ai principi della
sana gestione e della qualita dell’attivita erogata.

5. La sospensione, comungue, non potra avere una durata superiore a no-
vanta giorni, decorsi i quali, il competente Servizio della Direzione Regionale “Po-
litiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali” emette prov-
vedimento di revoca o di conferma dell’accreditamento stesso.

6. L'organismo formativo cui sia stato sospeso laccreditamento & esclusc
dalla partecipazione ai bandi per chiamata di progetti per accedere a finanzia-
menti pubblici, anche comunitari, e non pud presentare richiesta per il ricono-
scimento di attivitd di formazione ex art. 15, L.R., 17-05-1995, nr. 111 e
ss.mm.ii.. Parimenti, i corsi ex art. 15, L.R,, 17-05-1995, nr. 111 e ss.mm.ii., gia
riconosciuti da parte della Regione Abruzzo ma non ancora iniziati da parte del
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soggetto cui sia stato sospeso I'accreditamento sono da ritenersi anch’essi sospesi
e dunque non attivabili.

7. I soggetti beneficiari di finanziamenti a domanda individuale per la parte-
cipazione ad attivita formative non potranno iscriversi a corsi tenuti da organismi
il cui accreditamento risulti sospeso al momento della presentazione della do-
manda di iscrizicne.

ARTICOLO 64
CAUSE DI REVOCA DELL’ACCREDITAMENTO

1. L’accreditamento viene revocato al verificarsi di anche solo uno dei se-
guenti casi:

a) lorganismo incorre nella cancellazione dal Registro delle Imprese;

b} Torganismo si viene a trovare in stato di fallimento e/o sottoposto
ad altre procedure concorsuali dell’impresa. In determinati casi,
tuttavia, I'amministrazione regionale, previa verifica tecnica dei pre-
supposti, potra riammettere in accreditamentc 'Organismo qualora
ne venga fatta richiesta adeguatamente motivata e documentata che
dimostri, nel rispetto della normativa vigente, il superamento della
crisi dellimpresa la quale percid risulti in grado di riprendere
lattivita precedente per la quale era stata accreditata;

c) nei confronti del Legale rappresentante, amministratori, direttori
di sede, dirigenti muniti di rappresentanza, soci accomandatari o
soci in nome collettivo dell’organismo sia stata emessa sentenza di
condanna passata in giudicato per reati gravi in danno dello Stato
o della Unione europea ¢ per i reati indicati all’art. 13, comma 2, lett.
fl, nn. 1 e 2 del presente disciplinare;

d) "Amministrazione Regionale accerti, con qualsiasi mezzo di prova,
che il legale rappresentante dell'organismo o i soggetti che presidia-
no la funzione di direzione e la funzione di gestione amministrativa e
finanziaria abbiano commesso grave negligenza o malafede o un
errore grave nell’esecuzione di attiviti di formazione professio-
nale;

€) Porganismo non rispetta i contratti collettivi vigenti e/o gli im-
pegni contrattuali di lavoro;

f) Torganismo non assolve gli obblighi relativi al pagamento delle
imposte e delle tasse, secondo la legislazione vigente;

g) Porganismo non assolve gli obblighi relativi al versamento dei
contributi I.N.P.S. ¢/o I.LN.A.LL.;

b) Porganismo si rende colpevole di accertate false dichiarazioni nel
fornire informazioni richieste ai fini dell’accreditamento, dell’
assegnazione di finanziamenti o ai fini dell’acquisizione del rico-
noscimento di corsi ai sensi dell’art. 15, L.R., 17-05-1995, nr. 111 e
$S.mm.ii.;

i) I'organismo non permette ai funzionari regionali o provinciali o
agli operatori del soggetto terzo Paccesso a propri locali e/o alle
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informazioni necessarie alle verifiche dei requisiti di accreditamen-
to € alle verifiche relative alle attivita svolte;

j) Torganismo non adotta un sistema di qualiti accredita-
to/certificato entro un anno dalla data di pubblicazione nel
B.U.R.A. della determinazione di accreditamento;

k) Porganismo non risolve le non conformiti che hanno provocato
Ia sospensione entro sessanta giorni,

1) Porganismo esaurisce il proprio monte crediti standard per irrego-
laritd commesse e penalizzate con sottrazione di punti;

m)l’organismo non realizza alcuna attiviti formativa, finanziata o
riconosciuta ai sensi dell’art. 15, L.R., 17-05-1995, nr. 111 e
ss.mm.ii., od attivitd formative finanziate dai Fondi Paritetici Nazio-
nali per pitl di due anni consecutivi.

2. La revoca dell’accreditamento viene disposta con determina del dirigente
del competente Servizio della Direzione Regionale “Politiche Attive del Lavoro, For-
mazione, Istruzione e Politiche Sociali”.

3. La revoca dell’'accreditamento non pud essere sanata con la realizzazione
di azioni finalizzate alla rimozione dell’evento che ha causato la revoca.

4. L'organismo formativo cui sia stato revocato l'accreditamento non pud
presentare una nuova domanda di accreditamento prima che siano decorsi nr. 02
(due) anni dalla data del provvedimento di revoca.

5. L'organismo formativo cui sia stato revocato Paccreditamento & cancellato
dall’elenco dei soggetti accreditati.

6. La causa di revoca di cui al precedente comma 1, lett. 1), connessa
all’azzeramento del monte crediti per irregolarita va riferita al monte crediti stan-
dard di sessanta punti. Ne consegue che la perdita dei sessanta punti del monte
crediti standard, a causa di ripetute penalizzazioni, comporta la revoca in ogni
caso {cioé anche in presenza di condizioni premianti e dei relativi punteggi)
dell’accreditamento concesso al soggetto giuridico per tutte le sedi operative pos-
sedute.

ARTICOLO 65
NORME DI SALVAGUARDIA DELL'UTENTE IN CASO DI
REVOCA O SOSPENSIONE DELL'ACCREDITAMENTO

1. La sospensione o la revoca dell'accreditamento di un organismo non pre-
giudica la conclusione delle attivita formative gia avviate.

2. Per attivita formative gia avviate sono da intendersi quelle per le quali, alla
data del provvedimento amministrativo di sospensione o di revoca dell'accredita-
mento dell’organismo, sia gia stato approvato/sottoscritto il relativo atto di con-
venzione/autorizzazione /riconoscimento; la data utile per stabilire se un'attivita
formativa & da considerarsi avviata o meno, & pertanto quella di stipula della con-
venzione (nel casc di attivitd convenzionata) o quella dell'atto di autorizzazio-
ne/provvedimento di riconoscimento (rispettivamente nel caso di attivita autoriz-
zata o di attivita riconosciuta).
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3. Nei casi di attivita formative rivolte ad utenti beneficiari di voucher indivi-
duale, la sospensione o la revoca dell'accreditamento di un organismo non pre-
giudica la conclusione delle attivita gia avviate, laddove per attivita gia avviate so-
no da intendersi attivita cui si siano gia iscritti soggetti fruitori di voucher.

ARTICOLO 656
RINUNCIA ALL'ACCREDITAMENTO

1. E possibile rinunciare volontariamente all'accreditamento; in tal caso, in
presenza di attivita in corso, deve comunque esserne garantita la conclusione.

2. 11 soggetto giuridico accreditato che rinuncia all’accreditamento € cancella-
to dall’elenco dei soggetti accreditati.

3. Il soggetto giuridico che rinuncia all’accreditamento non pud presentare
una nuova domanda di accreditamento prima che siano decorsi due anni dalla
data del provvedimento di cancellazione dall’elenco dei soggetti accreditati.

4. 1l soggetto giuridico che ha rinunciato per due volte all’accreditamento
non pud pill presentare domanda di accreditamento.

parpen
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TiToLo III
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

ARTICOLO 67
DISPOSIZIONI TRANSITORIE

1. A partire dal giorno successivo a quello di pubblicazione nel B.U.R.A. del
presente atto, cessa la vigenza delle procedure di accreditamento contenute nella
D.G.R., 26-04-2006, nr. 430 e nella D.G.R., 21-05-2007, nr. 472 e successive
modifiche ed integrazioni. Pertanto, a partire da tale data, non & piu possibile pre-
sentare alcuna domanda di accreditamento conforme alle citate D.G.R., 26-04-
2006, nr. 430 € nella D.G.R., 21-05-2007, nr. 472,

2. Per quanto concerne le istruttorie delle domande d’accreditamento presen-
tate, ma non ancora concluse entro la data di cui al precedente comma 1, si de-
manda ad un’apposita determinazione dirigenziale del Servizio competente avente
ad oggetto la definizione dei predetti procedimenti amministrativi.

3. I soggetti giuridici accreditati secondo la precedente normativa, ivi com-
presi quelli momentaneamente sospesi dall’accreditamento ex D.G.R., 21-05-
2007, nr. 472, ad esclusicne dei soggetti di diritto pubblico, devono procedere ad
accreditarsi nuovamente secondo la normativa contenuta nel presente disciplina-
re entro novanta giorni dalla data di adozione dello stesso.

4. Gli organismi formativi accreditati secondo la precedente normativa, ad
esclusione dei soggetti di diritto pubblico, che presentino domanda
d’accreditamento secondo la presente normativa mantengono, in ogni caso,
l'accreditamento, sino a conclusione della procedura di istruttoria della nuova
domanda d’accreditamento, e, precisamente, sino alla data del provvedimento
d’iscrizione nell’elenco regionale degli organismi accreditati alla formazione o del
provvedimento di rigetto dell’istanza.

5. Trascorsi | novanta giorni successivi all’adozione del presente disciplina-
re, € prevista la revoca automatica dell’accreditamento concesso a tutti gli organi-
smi formativi accreditati secondo la precedente normativa - ad esclusione dei
soggetti di diritto pubblico - che non abbiano presentato istanza di accreditamen-
to secondo la normativa prevista dal presente disciplinare.

6. Fino alla data di concessione o di diniego dell’accreditamento secondo la
presente normativa, tutti gli organismi accreditati in base alle citate D.G.R., 26-
04-2006, nr. 430 e nella D.G.R., 21-05-2007, nr. 472 possono proporre e realiz-
zare attivita di formazione nel rispetto delle disposizioni vigenti.

7. Gli organismi formativi momentaneamente sospesi dall’accreditamento al-
la data di cui al comma 1, restano, in ogni caso, sospesi dall’accreditamento, sino
alla data di presentazione della domanda d’accreditamento conforme secondo la
normativa contenuta nel presente disciplinare; a partire da tale data cessano gli
effetti della sospensione dell’accreditamento. L’accreditamento &, invece, automa-
ticamente revocato, qualera gli organismi momentaneamente sospesi
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dall’accreditamento non presentino domanda d’accreditamento secondo la pre-
sente normativa entro novanta giorni dalla data di cui al comma 1.

8. I soggetti di diritto pubblico devono presentare apposita domanda
d’accreditamento secondo il presente disciplinare entro il 31-12-2009. Trascorso
tale termine, nei confronti di tutt i soggetti di diritto pubblico gia accreditati se-
condo la previgente normativa, ma che non abbiano presentato domanda
d’accreditamento in base a quanto previsto nel presente disciplinare,
Paccreditamento & da intendersi automaticamente revocato a far data dal 01-01-
2010.

9. 1 soggetti di diritto pubblico accreditati secondo la previgente normativa
che presentino domanda d’accreditamento secondo la normativa prevista dal pre-
sente disciplinare mantengono l'accreditamento sino a conclusione della procedu-
ra distruttoria della nuova istanza d’accreditamento €, precisamente, sino alla
data del provvedimento d’iscrizione nell’elenco regionale degli organismi accredi-
tati alla formazione-orientamento o del provvedimento di rigetto dell’istanza.

10. L'accreditamento in ambito provvisorio od in ambito definitivo dei sogget-
ti gia accreditati secondo la previgente normativa e che risultino meritevoli di ac-
creditamento secondo i criteri di cui al presente disciplinare & disposto nel rispet-
to di quanto piti ampiamente normato dagli artt. 8 e 9 del presente disciplinare.

11. In deroga a quanto previsto, in tema di sospensione e revoca
dell’accreditamento dagli artt. 63 e 64 del presente disciplinare, tali articoli non
troveranno immediata applicazione, in casc di eventi e calamita naturali che de-
terminino I'impossibilitd a mantenere lo “status” di soggetto accreditato. Una spe-
cifica Deliberazione di Giunta regionale regolamentera nel dettaglio il manteni-
mento dell’accreditamento, in presenza delle predette circostanze eccezionali.

12. Gli Organismi di Formazione gia accreditati, ai sensi della disciplina pre-
vigente, al momento dell’entrata in vigore del presente provvedimento devono in-
tegrare la documentazione gia agli atti della Direzione Regionale competente con
la produzione degli ulteriori documenti meglio specificati negli Allegati “I” e “I-bis”,
entro il termine perentorio di novanta giorni dall’entrata in vigore della presente
disciplina. Decorso inutilmente siffatto termine, I'accreditamento dell’Organismo
di Formazione inadempiente si riterra automaticamente revocato sin dalle decor-
renza del termine perentorio sopra indicato.

13. Nessun evento realizzatosi prima dell’entrata in vigore della presente di-
sciplina pud concorrere al sistema di penalizzazioni di cui agli artt. 55, 56 e 57.

14. Il sistema di valutazione dell’accreditamento di cui agli artt. 52 e seguen-
ti entrera in vigore a partire dal 31-01-2010. In sede di prima applicazione, sa-
ranno assegnati i rispettivi punteggi a tutti i Soggetti accreditati entro la data del
31-12-2009. In seguito, il punteggio verra assegnato, di volta in volta in sede di
primo accreditamento. L'attivita di assegnazione dei predetti punteggi é demanda-
ta al Dirigente del competente Servizio della Direzione Regionale “Politiche Attive
del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali”.
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ARTICOLGC 68
DISPOSIZIONI FINALI

1. Nessuna attivitd formativa pud essere svolta nel territorio della Regione
Abruzzo da soggetti non accreditati ai sensi del presenie disciplinare, fatte salve
le attivita che rientrano nei casi specificati dall’art. 4, comma 6.

2. Tutte le procedure d’evidenza pubblica, in regime contrattuale e/o conces-
sorio, indette dalla Regione Abruzzo e/o dagli “Organismi Intermedi® individuati
dal P.O. F.S.E vigente pro tempore, rispettivamente ai sensi del Digs., 16-04-2006,
nr. 163, nonché ai sensi del Dlgs., 16-04-2006, nr. 163, Allegato II-B, ed avent
ad oggetto attivitd formative, devono, a pena di nullitd, tener conto del sistema di
crediti di cui al Titolo II, Capo Il del presente disciplinare a far data dal 31-01-
2010.

3. Al fini della corretta applicazione del sistema di valutazione
dell’accreditamento di cui agli artt. 52 e seguenti, i Dirigenti di Servizio competen-
#i della Regione Abruzzo, nonché i Dirigenti degli “Organismi Intermedi” indivi-
duati dal P.O. F.S.E vigente pro tempore devono comunicare, al competente Servi-
zio della Direzione Regionale “Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzio-
ne, Politiche Sociali”, senza ritardo e, comundgue entro il termine massimo di gior-
ni 15 'avverarsi di uno degli event previst agli artt. 54 e seguent.

4. Per quanto concerne, in particolare, la formazione riguardante le attivita
del Servizio Civile di cui all’art. 11, D.Les., 05-04-2002. nir. 77, essa é normata
dal presente disciplinare esclusivamente per quanto concerne l'accreditamento
degli organismi di formazione ad essa prepost.

5. Il presente disciplinare non trova applicazione nei confronti dell’attvita
dell’educazione continua in medicina di cui all’art. 2 commi 357, 358 ¢ 359, Leg-
ge, 24-12-07, nr. 244.

6. Tutt gli allegati sono da intendersi parte integrante e sostanziale della
presente disciplina.

ARTICOLO 69
ENTRATA IN VIGORE

1. Il presente disciplinare entra in vigore il giorno successivo a quello di pub-
blicazione nel B.U.R.A..
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PREMESSA

La struttura del nuovo sistema {tab. 1) prevede che ciascun criterio trattato nel
dispositivo contenuto nel DM 166/2001 sia articolato in: requisito/linea
d’indirizzo, tipologia di evidenza, verifica documentale, verifica diretta ed indicazio-
ne per il mantenimento.

Tabella 1 — La nuova struttura classificatoria

Linee . PN . - .
d’indirizzo/ T“::;:;gm di d venﬁi:l - Verifica diretta * Indlc:z i;mi P:r 11
Requisito e ocumentale mantenimento

Descrittore sin-
tetico di una del-
le condizioni mi-
nime che devono
sussistere per

Paccreditamento.

Esso risolve in
sé Farticolazione
indicatore — pa-
rametre — indice
prevista dal DM
166/2001.

Strumento e/o do-
cumento attraverso
cui si dimostra il
possesso del requi-
sito

Indica l'insieme del-
le modalita di verifi-
ca documentale sul-
le diverse tipologie
di evidenza che at-
testano il possesso
del requisito da con-
trollare da parte
dell’amministrazione
titolare delle proce-
dure di accredita-
mento

Indica l'insieme del-
le modalita di verifi-
ca diretta sulle di-
verse tipologie di e-
videnza che attesta-
ne il possesso del
requisito da control-
lare da parte
dell'amministrazione
titolare delle proce-
dure di accredita-
mento

Indica l'insieme del-
le modalita di verifi-
ca in itinere del
mantenimento del
requisito da control-
lare da parte
dell’amminisirazione
titolare delle proce-
dure di accredita-
mento

* L'Amministrazione titolare delle procedure di accreditamento, in base al principio della sinergia dei controlli,
si avvale anche delle risultanze det controlli effettuati dalle Amministrazioni competenti per il monitoraggio in
itinere.

Sul pianc dell'impostazione complessiva, la struttura logica del nuovo dispositivo
¢ inquadrata da due angoli prospettici distinti e complementari:

* principi guida;

s linee d’indirizzo/ requisiti.

Essi costituiscono quegli orientamenti generali volti a far convergere i singoli di-
spositivi regionali verse una strategia nazionale di innalzamento della qualita,
fornendo un sistema di riferimento omogeneo nella costruzione di declinazioni
operative rispondenti alle caratteristiche dei diversi contesti territoriali.

I principi guida (v. par. 1.1), delineando 1’accreditamento come una delle leve stra-
tegiche per la qualificazione del sistema di lifelong learning, costituiscono i pilastri
{le metaregole) della nuova strategia di gestione del dispositivo di accreditamento
da parte delle amministrazioni locali ed interessanoc trasversalmente tutti i criteri.
Tali principi guida sono stati individuati nella consapevolezza che qualificare i si-
stemi non si traduce soltanto nella definizione di indicazioni prescrittive, ma so-
prattutto nella promozione e diffusione di visioni, pratiche e comportamenti (e
quindi di una cultura) centrati sul miglioramento continuo della qualitd comples-
siva dei processi, dei prodotti e delle risorse umane nella composizione e
nell’erogazione dei servizi.

I cinque criteri previsti dal DM 166/2001 sono stati re-ingegnerizzati attraverso la
definizione di linee d’indirizzo/ requisiti (v. par. 1.2). Essi forniscono specifiche in-
dicazioni alle amministrazioni regionali/provinciali per la definizione del proprio
sistema di accreditamento, a cui gli attori dell’offerta formativa dovranno rispon-
dere nelle fasi di enfrata e di permanenza nello stesso.
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Nell’ottica di garantire il consenso e la condivisione da parte di tutte le Regioni e
Province autonome, I'approccio metodologico utilizzato per la formalizzazione delle
linee guida/requisiti ha determinato un diverso livello di specificazione degli stes-
si.

Sul piano concettuale, le linee d’indirizzo esplicitano, con maggior grado di auto-
nomia interpretativa da parte delle Regioni e Province Autonome, indicazioni ope-
rative cogenti di natura generale, mentre i requisiti indicano puntualmente gli
standard minimi di riferimento. Laddove non sono presenti i requisiti infine, le
indicazioni operative precisano elementi informativi necessari alla costruzione de-
gli standard minimi. Linee di indirizzo e requisiti unitamente compongono il qua-
dro nazicnale di riferimento che Regioni e P.A. assumeranno per la definizio-
ne/allineamento di standard trasparenti sul piano nazionale e, nel contempo, ri-
spondenti alle distintive caratteristiche/esigenze espresse dai propri contesti ter-
ritoriali. Il grafico di seguito presentato illustra la nuova struttura logica.

Grafico 1 - La struttura del nuovo modello di accreditamento

N Pri_h_clpi'wGrui'da
' Life-long learning .. - _
Mantenimento efficacia controlli

-
)
S Semplificazione ed accertabilita dei requisiti
2 Integrazione e sinergia dei controlli
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Risorse ~  Affidabilta Capacita .=  Efficaciaed Relazioni -
infrastrutturali - economicae | gesticnali - efiicienza . con il territorio -

e logistiche :: finanziaria o e risorse
i professionali

Linee
di indirizzo —
requisiti

Requisito 1
Requisito 2
Requisito 3
Requisito 4
Requisito 5
Requisito 6
Requisito 7
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1.1 - PRINCIPI GUIDA

I presenti principi guida costituiscono le caratteristiche chiave della strategia del
nuovo sistema di accreditamento.

Si tratta di un insieme di fattori integrati che assolvono la loro funzione solo se a-
giti in modo interrelato, essi, infatti, dispiegano la loro potenzialita a vantaggio di
una crescita qualitativa del sistema formativo in quanto parti dell’insieme costi-
tuito dall’intero dispositive di accreditamento. I principi guida assumono valenza
operativa attraverso la loro declinazione in linee d’indirizzo/ requisiti.

PRINCIPIO GUIDA N, 1: IL LIFELONG LEARNING.

Nella prospettiva di garantire una corretta rispondenza dei dispositivi di accredi-
tamento locali ai nuovi obiettivi comunitari — enunciati nelle linee guida della pro-
grammazione (2007-2013) e volti a realizzare un compiuto sistema di formazione
permanente ed incisive politiche attive del lavoro — appare necessario rivisitare
Poriginaria articolazione in tre distinte macrotipologie formative (obbligo formativo,
formazione superiore, formazione continuq) originariamente prevista dal DM
166/2001 e dal successivo Accordo Stato Regioni del 1 agosto 20021 Tale impo-
stazione & stata pensata anche con lintento di rendere i sistemi di accreditamen-
to quanto pit possibile rispondenti all’attuale articolazione dei sistemi formativi
che non solo si avvalgono della partecipazione di nuovi soggetti in una logica di
lifewide learning (es. imprese, fond: interprofessionali}) ma anche di percorsi nuovi
o rinnovati, utili al soddisfacimento di specifiche esigenze del mercato del lavoro
(es. apprendistato ai sensi del D.Lgs. 276/03, formazione per la prevenzione e la
sicurezza sui luoghi di lavoro).

Promuovere quindi un sistema pitt ampio e flessibile che sia rispondente alle di-
verse specificita degli interventi formativi e ispirato al principio del lifelong lear-
ning, diviene indispensabile al fine di garantire il diritto individuale di accesso
permanente alle competenze nello spazio globale in termini di accesso a servizi
Jformativi integrati e caratterizzati da un continuum della loro qualita di performan-
ce. In tal senso la proposta ribadisce la necessita di ripensare l'innalzamento del-
la qualita dell'offerta formativa a partire dalla centralita del cittadino/utente di
formazione e delle numerose variabili che ad esso attengono (etd, condizione pro-
fessionale, genere, tipologia di svantaggio. ecc.).

Secondo tale visione la reale domanda sociale presenta dei tratti pitl articolati e
complessi rispetto ai target tradizionalmente identificati nell’ambito delle filiere di
cui si compone l'offerta formativa. In questa prospettiva, la definizione delle speci-
ficita formative non risulta, quindi, sequenziale e standardizzata secondo percorsi
predefiniti, ma parallela e corrispondente alle diverse fasi di vita della persona,
connesse anche allo stato delle sue conoscenze e competenze acquisite nelle di-
verse forme di apprendimento formali, informali e non formali.

A partire da tali considerazioni € maturata la decisione di rivisitare l'originaria
impostazione del sistema di accreditamento organizzato in tre macrotipologie cosi
come da DM 166/01. Tale scelta si & operativamente tradotta nell'individuazione

1 Per brevita, ogni qual volta si citera nel testo il DM 166/ 01 sara da ritenersi implicitamente ri-
chiamato anche I'Accordo Stato Regioni del 1agosto 2002. T
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di un principio generale di riferimento, qual & oggi il lifelong learning, che sinte-
tizza la molteplicita e la complessita della domanda di formazione cui le istituzioni
sono tenute a rispondere. Cid non significa che si é voluto eliminare la differen-
ziazione in diverse macrotipologie di accreditamento? Al contrario si & scelto di ri-
visitare il sisterna in un’ottica di flessibilita ¢ adattabilita tale da lasciare la possi-
bilita alla Regione di condividere progressivamente anche con le Parti Sociali, at-
traverso l'individuazione di ulteriori momenti di confronto e riflessione, una base
comune implementabile di tipologie formative specifiche, che diano garanzia
dell’effettiva rispondenza dei requisiti necessari all’erogazione della formazione in
un determinato ambito a quelle che sono le esigenze specifiche dell’utenza in
quello stesso ambito.

PRINCIPIO GUIDA N. 2: IL MANTENIMENTO DEI REQUISITI E 1L’EFFICACIA DEI CONTROLLI.

Il principioc guida in oggetto risponde alla necessita di accrescere in modo virtuoso
il rapporto tra accreditamento ed innalzamento della qualita dell’offerta formativa.
Ii controllo periodico dei requisiti richiesti al soggetto attuatore da parte
dell’amministrazione regionale assume una rinnovata centralita a fronte della ne-
cessitd di garantire un’offerta formativa orientata al miglioramento continuo: da
una modalita di controllo episodica e concentrata in specifici momenti si ritiene
opportunc orientarsi progressivamente verso una meodalitd continuativa, eserci-
tabile durante tutto il ciclo di vita dei servizi formativi e orientativi realizzati da
‘parte del soggetto accreditato.

La centralita di questo principio trova la sua declinazione operativa allinterno
delle diverse linee d'indirizzo-requisiti ¢ in relazione alle cinque dimensioni previ-
ste. A tal fine sono state elaborate specifiche indicazioni per la verifica del mante-
nimento dei diversi requisiti richiesti al soggetto attuatore, precedentemente atte-
stata nella fase di ingresso nel sistema.

Linvestimento nel mantenimento dei requisiti da parte dei soggetti attuatori e
nella verifica periodica degli stessi da parte dell'amministrazione regionale richie-
de un nuovo approccio culturale all’accreditamento volto al presidio della qualita
del sistema formativo come processo continuo di tipo dinamico, attraverso
l'osservazione in itinere del soggetto attuatore nell’arco della sua permanenza
allinternc del sistema. Tale approccio comporta un progressivo superamento del
controllo relativo ad adempimenti formali e rilancia il ruolo della pubblica ammi-
nistrazione quale garante dei livelli delle prestazioni da assicurare ai cittadini che
fruiscono dei servizi formativi erogati da soggetti accreditati.

I principio sottolinea come l'accreditamento sia un processo di crescita qualitati-
va articolato, che non esaurisce la sua funzione in termini di pre-condizione per
l'erogazione di formazione finanziata con risorse pubbliche e/o riconosciuta
dall’amministrazione regionale. Esso costituisce uno strumento che accompagna
Pagire dell’offerta formativa in tutte le sue diverse fasi, in tutte le sue diverse com-
ponenti (risorse umane, organizzative, gestionali, ecc.) e che informa la pubblica
amministrazione locale sulla capacita dei soggetti di lavorare in un’ottica di quali-
ta.

2 Al riguardo si sottolinea che l'offerta formativa rivolta alla popolazione in et compresa trail4 e i
18 anni viene regolamentata dal Decreto del MPI di concerto con PMLPS del 29/11/2007.
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11 consolidamento di tale principio rimanda alla necessita di rafforzare Pefficacia
della verifica e del controllo riducendo al tempo stesso 'onere derivante dal con-
trollo degli adempimenti formali, che oggi tendenzialmente caratterizzano la fase
di ingresso nel sistema. In sintesi, il principio guida in oggetto, valorizzando la fa-
se di mantenimento dei requisiti e quella dell’efficacia dei controlli, mette in luce
la necessita di costruire standard minimi:

» sostenibili e, dunque, accertabili da parte della pubblica amministrazione,

* significativi da un punto di vista dei contenuti informavi,

» gfficienti, ovvero pensati per ottimizzare tutti i momenti e le variegate modalita
di verifica con cui le diverse articolazioni dell’amministrazione regionale possono
concretamente misurare i livelli di efficacia attuativa degli interventi.

PRINCIPIO GUIDA N. 3: SEMPLIFICAZIONE ED ACCERTABILITA DEI REQUISITI.

Il nuovo modello elaborato parte dall’assunto che € indispensabile che le procedu-
re finalizzate al rilascio dell’accreditamento siano coerenti con loperativita
dell’azione amministrativa. In modo specifico & prevista:

* massima semplificazione delle procedure e reale accertabilita dei requisiti richie-
stid;

» presenza di procedure di accreditamento fortemente incentrate su sistemi infor-
mativi/informatici, che diano garanzia di trasparenza, certezza ed affidabilita delle
informazioni rese, semplificazione e corretta gestione delle informazioni relative ai
soggetti attuatori?;

» sviluppo di un’attivita di controllo da parte dell’amministrazione regionale che,
laddove possibile, vada anche oltre il minimo previsto dalla normativa vigente in
caso di dichiarazioni sostitutive, soprattutto in un’ottica di ricorsivita dei controli
(mantenimento)S.

PRINCIPIO GUIDA N. 4: INTEGRAZIONE E SINERGIA NEI CONTROLLI.

Il presente principio risponde all’esigenza generalmente condivisa di sviluppare i
dispositivi locali in sinergia con gli altri strumenti di governo e di controllo degli
interventi formativi, in primis quelli previsti per la gestione del FSE.

3 In tal senso si pud prevedere anche il ricorso alle dichiarazioni sostitutive di certificazione/ atto di
notorieta da parte del soggefto attuatore al fine di dimostrare il possesso di alcuni requisiti, a condi-
zione che la natura del reguisito lo consenta, ovvero non sia tale da richiedere una verifica diretta.

4 Tale principio, nella sua declinazione operativa, pud essere posto anche in relazione alla costru-
zione di database sulle caratteristiche dell’offerta formativa-orientativa territoriale.

5 In tal senso, va sottolineato come la Regione, in quanto pubblica amministrazione, é responsabili
delle dichiarazioni sostitutive rese dai soggetti attuatori, ed é quindi tenuta ad effettuare controlli
sulla veridicita delle stesse su un campione di almeno il 5%, a prescindere dalle procedure di audit
legate all’accreditamento. Pertanto, ogni qualvolta viene indicata, quale attestazione del possesso di
un reguisito, la produzione di una dichiarazione sostitutiva (di certificazione/di atto di notorietd),
l'amministrazione regionale assume l'onere, oltre che della verifica documentale rispetto alla corretta
redazione della dichiarazione, anche della verifica di veridicita della stessa, mediante accertamento
diretto della condizione dichiarata {in caso di dichiarazione sostitufiva di atto di notorieta) o
Pacquisizione diretta dei certificati {in caso di dichiarazione sostitutiva di certificazione) su un cam-
pione di almeno il 5%. o :
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Come precedentemente sottolineato (v.di Principio 2), Paccreditamento non € un
processo limitato nel tempo, e non esaurisce la sua funzione nella fase di verifica
in ingresso delle capacita e dell’affidabilita del soggetto attuatore di erogare servizi
formativi di interesse pubblico. Esso riguarda tutte le fasi dell’agire del soggetto
attuatore, ed intercetta quindi attivita di pit uffici dell’amministrazione regionale
concorrenti alla gestione ed al controllo di tale servizio.

E indispensabile, pertanto, rafforzare e sviluppare la comunicazione e
I'integrazione tra i diversi settori delle amministrazioni coinvolte, attraverso una
stretta connessione delle attivita di controllo e verifica dei requisiti di accredita-
mento con le altre azioni di controllo, che 'amministrazione effettua sugli inter-
ventl affidati in gestione a soggetti terzi. La migliore controprova dell’affidabilita
complessiva della struttura formativa, infatti, risiede principalmente nel suo agire
adeguatamente, raggiungendo gli obiettivi che le vengono assegnati, nel momento
in cui (attraverso un finanziamento o un riconoscimento dell’attivita) viene indivi-
duata e selezionata per realizzare interventi di interesse pubblico.

1.2 — LINEE DI INDIRIZZO [ REQUISITI.

CRITERIO A “RISORSE INFRASTRUTTURALI E LOGISTICHE”.

'La qualita delle strutture fisiche costituisce un importante fattore di garanzia del-
le condizioni strutturali e logistiche ei confronti sia degli utenti dei servizi di for-
magzione, sia di coloro che operanoc nell’ambito delle strutture formative.

11 criterio in oggetto € un fattore che assicura la qualitd seconde variabili di natu-
ra strutturale e riguarda specifiche condizioni di strutture ed oggetti di varia na-
tura (immobili, attrezzature ed arredi mobili). L'obiettivo &€ quello di garantire che
gli ambienti nei quali il soggetto attuatore organizza ed eroga attivita formati-
ve/orientative siano qualitativamente adatti alle esigenze di sicurezza e comfort.

Dal momento che i riferimenti per la garanzia della qualita minima in termini di
accessibilita, agibilita, sicurezza sono gia definiti dalla normativa europea e nazio-
nale in materia di sicurezza dei locali ¢ dei luoghi di lavoro, il miglioramento com-
plessivo dei servizi formativi non pud prescindere da un richiamo forte al raffor-
zamento e alla ricorrenza del controllo del rispetto di tali riferimenti standard,
quale strumento di garanzia degli utenti dei servizi e degli cperatori.

La struttura del Criterio A si articola in tre linee di indirizzo relative a: disponibili-
ta di locali, arredi e attrezzature, fruibilita dei locali e loro destinazione d’uso e in
tre requisiti, che riprendono la normativa nazionale su: sicurezza delle strutture,
abbattimento e superamento delle barriere architettoniche, rintracciabilita e visibili-
ta dei locali.

Ove un ente gia accreditato presso una Regione o Provincia Autonoma decida di
partecipare alle procedure di evidenza pubblica in un altro territorio, ’ente stesso
dovra esibire le evidenze necessarie a dimostrare l'idoneita della sede prescelta
per lo svolgimento delle attivita formative all’interno del nuovo territorio qualora
aggiudicatario delle risorse messe a bando.

Pagina 7 di 61



Pag. 80 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XL - N. 33 Speciale (7.08.2009)

REGIONE ABRUZZ0 - DIREZIONE POLITICHE ATTSVE DEL LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E POLITICHE SOCIALI
SERVIZIO POLITICHE DELLA TRANSNAZIONALITA DELLA GOVERNANCE E DELLA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMATIVO
UFFICIO POLITICHE PER LA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMATIVO

LINEE D’INDIRIZZO — CRITERIO A

Linea Si riferisce alla disponibilita ed adeguatezza di locali, arredi e

d’indirizzo n. 1  attrezzature, che le amministrazioni responsabili definiranno
opportunamente nel numero e nella tipologia, e riguarda i se-
guenti aspetti:

» esclusivita del soggetto attuatore nell’utilizzo dei locali;

= esclusivita delle attivita svolte;

* territorialita;

 temporalita del possesso;

+ individuazicne del set minimo di locali richiesti con deter-
minate caratteristiche strutturali ed infrastrutturali, (la
strumentazione didattica e tecnologica presente nelle aule
didatiiche. Informatiche e nei laboratori, se previsti);

* tipologie dei contratti che ne testimoniano la disponibilita
d'uso.

Linea Riguarda il livello di fruibilita dei locali: i luoghi destinati allo

d’indirizzo n. 2  svolgimento di tutte le funzioni di servizio/supporto
all’erogazione ed alle attivita di rapporto diretto con l'utenza
in genere, devono essere distinti da quelli in cui si svolgono
le attivita di governo della struttura. Se le funzioni di servi-
zio/ supporto all’erogazione sono svolte in luoghi diversi, oc-
corre garantire comunqgue all’'utente la fruizione unitaria dei
servizi. In tal senso, la verifica del rispetto dei requisiti mi-
nimi e di quelli eventualmente definiti da ciascuna Regio-
ne/Provincia Autonoma pud riguardare anche un insieme di
luoghi dove i servizi possono ¢ssere complessivamente orga-
nizzati ed erogati. In tal modo, si garantisce al soggetto at-
tuatore la possibilita di optare per soluzioni di tipo struttura-
le variabili, al fine di fronteggiare esigenze e favorire opzioni
diversificate: da quella di un soggetto attuatore di dimensioni
rilevanti e con forti livelli di strutturazione interna, con con-
notazioni fortemente specialistiche, a quella di un soggetto
attuatore di dimensioni contenute o che comunque adotta
soluzioni organizzative meno strutturate

Linea Riguarda la destinazione d*uso dei locali, che deve essere co-
d’indirizzo n. 3  erente con le funzioni didattica, amministrativa e segretariale
svolte dal soggetto attuatore.
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REQUISITI — CRITERIO A

Requisito n. 1

Requisito n. 2

Requisito n. 3

Richiama il rispette delle normative in materia di sicurezza
(D. Lgs. 626/ 94 e succ. modifiche), prevenzione incendi ed an-
tinfortunistica. La Regione/Provincia Autonoma, in base alle
caratteristiche strutturali dell’offerta formativa, stabilisce le
tipologia di evidenza, attraverso cui verificare I'assolvimento
del requisito in fase documentale: richiesta di dichiarazione
sostitutiva di certificazione o copia della documentaszione.

11 rispetto della normativa vigente in termini di sicurezza e a-
gibilita dei locali {cfr. Allegato 3) comprende anche le sedi cor-
suali “complementari”, eventualmente individuate dopo
Paccreditamento.

E relativo al superamento ed all’eliminazione delle barriere
architettoniche e si articola in due aree di pertinenza logisti-
ca:

1. visitabilitd dei locali destinati ad attivita di direzione ed
amministrazione;

2. accessibilita dei locali destinati all’erogazione dei servizi.
Per visitabilitd si intende la possibilita di accedere agli spazi
di relazione e ad un servizio igienico per ogni unita immobilia-
re. Per accessibilitd si intende la possibilita di raggiungere
Tedificio e le sue unita immobiliari ed ambientali, di entrarvi
agevolmente e di fruire totalmente di spazi ed attrezzature in
condizioni di adeguata sicurezza ed autonomia.

Riguarda la rintracciabilita e la visibilita dei locali da parte
dell'utenza e prevede come tipclogia di evidenza — da verificare
tramite accertamento diretto - la presenza di apposita segna-
letica recante informazioni utili al pubblico e di strumenta-
zione adeguata per un’efficace comunicazione con 1’utenza.
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CRITERIO B “AFFIDABILITA ECONOMICA E FINANZIARIA®

La struttura del Criterio B si articola in un insieme di requisiti, in grado di garan-
tire un livello base di affidabilita economica e finanziaria dei soggetti attuatori.

Tutti i requisiti sono relativi al soggetto attuatore, in quanto entita dotata di au-
tonomia giuridica e capace di essere titolare di rapporti economici, tranne uno -il
settimo -che € riferito all’affidabilita ed alla moralita delle persone che rappresen-
tano il soggetto attuatore.

ReQUISITI — CRITERIO B

Requisito n. 1 Prevede la predisposizione del bilancio di esercizio, da attesta-
re mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, sot-
toscritta dal legale rappresentante del soggetto attuatore.

11 bilancio deve essere redatto in forma riclassificata in base
alla normativa europea, recepita dall'ordinamento italiano
(Art. 2423 del Codice Civile), solo quando richiesto dalle nor-
me civilistiche.

L’Amministrazione Regionale prevede format specifici, sulla
base dei quali gli organismi non sottoposti al vincolo previsto
dal Codice civile possano rielaborare le voci dei propri bilanci
in coerenza con lo spirito della IV Direttiva CEE (Dir. CEE
660/78), la quale stabilisce che il bilancio deve essere redatto
con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e corret-
to la situazione patrimoniale e finanziaria dell’organismo.
Nell'ambito  della  contestualizzazione del requisito,
Amministrazione Regionale stabilisce specifici descrittori del-
la gestione economico-finanziaria e sottopone a verifica 1 dati
di bilancio relativi ai descrittori individuati; (in tal modo la
pubblica amministrazione non si assume la responsabilita di
controllo sul merito dell'intero bilancio e di rilevazione di e-
ventuali irregolarita).

Requisito n. 2 Prevede 'assenza di stato di fallimento, di liquidazione coatta,
di concordato preventivo e di procedimenti per la dichiarazione
di una di tali situazioni nei confronti del soggetto attuatore, da
attestare mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione.
La verifica a campione sulla veridicitd ¢ effettuata tramite
Pacquisizione del Certificato del Tribunale -Sezione fallimenta-
re.

Requisito n. 3 Prevede il rispetto degli obblighi relativi al pagamento delle
imposte e delle tasse, secondo la legislazione nazicnale, da at-
testare mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione. La
verifica a campione sulla veridicita é effettuata tramite
I'acquisizione del Certificato di Assenza di pernidenze tribularie
rilasciato dall’Agenzia delle Entrate e della Liberatoria ammi-
nistrativa rilasciata dall’'Ufficio della Riscossione delle Impo-
ste.
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Requisito n. 4

Requisiton. 5 -

Requisito n. 6

Requisito n. 7

Prevede il rispetto degli obblighi relativi al pagamento dei con-
tributi previdenziali secondo la legislazione nazionale, da atte-
stare mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione.

La verifica a campione sulla veridicita & effettuata tramite
Pacquisizione dei Certificati di regolaritd contributiva rilasciati
dall’INPS e dallTNAIL.

Prevede il rispetto delle norme che disciplinano il diritte al la-
voro dei disabili da attestare mediante dichiarazione sostituti-
va di certificazione.

La verifica a campione sulla veridicita puod essere effettuata
tramite I'acquisizione della Certificazione rilasciata dagli Uffici
Disabili aventi sede presso i Centri per I'impiego delle Provin-
ce.

Prevede la presenza di un sistema contabile articolato per sin-
gola attivita progettuale, con classificazione delle fattispecie di
costo ammissibili al cofinanziamento del FSE, da attestare
mediante dichiarazione sostitutiva di atio di notorieta, an-
dando ad individuare le seguenti macrovoci di costo:

* Preparazione

» Realizzazione

» Diffusione risultati

» Direzione e valutazione

= Costi di finanziamento -

Al riguardo si fa presente che le macrovoci di costo individua-
te potranno essere soggette ad eventuali aggiornamen-
ti/revisioni nell'ambito dei tavoli di confronto nazionale
sull’ammissibilita della spesa del FSE.

11 requisito intende rispondere all’esigenza della Regione di
avere, da parte dei soggetti che gestiscono finanziamenti pub-
blici, una tracciabilita dei centri di costo e delle spese relative
alle attivita svolte, anche ai fini di una rendicontazione pit ef-
ficace e trasparente.

E stato formulato in analogia con quanto disposto dall’art. 38
del D.Lgs. 163/2006, che definisce i requisiti generali che at-
tengono all’affidabilita morale dei legali rappresentanti delle
imprese che intendono partecipare alle procedure di affida-
mento degli appalti di lavori, forniture e servizi, in attuazione
delle Direttive 2004/17 CE e 2004/18 CE.

Il requisito & da attestare mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta. Ai fini dell’accertamento della veridicita
del requisito, l'amministrazione regionale pud richiedere al
competente ufficio del Casellario giudiziale i certificati atte-
stanti il possesso del requisito da parte della persona che ha
la legale rappresentanza dell’'organismo € l'assenza delle cau-
se di esclusione, indicate nell’art. 38 del D.Lgs. 163/2006.
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CRITERIO C “CAPACITA GESTIONALI E RISORSE PROFESSIONALI”

Il criterio C individua l'insieme di linee di indirizzo/requisiti che permettono di ri-
levare 1a capacitd complessiva del soggetto attuatore di governare i diversi proces-
si di lavoro necessari per la produzione del servizio formativo e, dunque, la sua
capacita gestionale.

Poiché in tali processi, la risorsa strategica & rappresentata dalle persone che li
realizzano, una delle principali condizioni che concorrono al governo dei processi
stessi & costituita dalla qualita delle credenziali professionali, possedute dagli ope-
ratori, che presidiano tali processi. Il criterio si basa sulla seguente articolazione
dei processi:

* direzione

* gestione economico-amministrativa

* analisi dei fabbisogni

= progettazione

* erogazione dei servizi

Tale articolazione costituisce una semplificazione rispetto allimpianto adottato
nell’Accordo Stato-Regioni del 2002. La riduzione del numero di processi trova una
sua giustificazione nella ri-lettura delle attivita che essi esprimono. In particolare
si & considerato che:

= le attivitd, attraverso cui si declinava il processo di “relazioni con l'esternc”
nell’Accordo citato, assumono una valenza trasversale rispetto alle specifiche
funzioni dedicate alla direzione, all’analisi dei fabbisogni e all’erogazione dei servi-
zi,

* le attivita attraverso cui si declinavano i processi di “coordinaments”, “monito-
raggio e valutazione” costituiscono parte integrante del processo di erogazione dei
servizi.

Si evidenzia, inoltre, che un adeguato presidio di ciascun processo comporta la
gestione sistematica della qualita, ovvero il controllo costante della qualitd di tutti
i fattori che concorrono alla realizzazione dello stesso. Essa costituisce dunque
un’attivitd che deve interessare tutte le fasi di produzione del servizio formativo.

Nella tabella seguente si rappresenta una possibile articolazione dei processi in
aree di attivita.
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TABELLA ESEMPLIFICATIVA — ARTICOLAZIONE DEI PROCESSI IN AREE DI ATTIVITA.

PROCESSO

AREE DI ATTIVITA

DIREZIONE

* Definizione delle sirategie organizzative, commerciali ¢ standard del servizio;

» Pianificazione e Coordinamento delle risorse umane, tecnologiche, finanziarie,
organizzative € informative;

* Supervisione della manutenzione e miglioramento del servizio;

* Gestione delle relazioni e degli accordi con la committenza;

* Valutazione e sviluppo delle risorse umane;

» Pianificazione e Gestione delle relazioni locali con le imprese, le istituzioni, i
servizi per I'impiego e gli attori locali;

* Promozione e pubblicizzazione dei servizi della struttura;

* Gestione della qualitd inerente tutti i processi;

GESTIONE Ecoromico-
AMMINISTRATIVA

* Gestione della contabilita e degli adempimenti normativi;
» Controllo economico;

« Rendicontazione delle spese;

* Gestione amministrativa del personale;

* Gestione della qualita inerente il processo;

ANALISI B DEFINIZIONE
DEI FABBISOGNI

+ Lettura del fabbisogno occupazionale a livello territoriale, settoriale /o azien-
dale;.

* Rilevazione del fabbisogno formativo e/o orientativo;

* Definizione della strategia formativa;

*» Gestione delle relazioni e degli accordi con la committenza;
» Gestione della qualita inerente il processo;

PROGETTAZIONE

* Progettazione di massima di un’azione corsuale;
+ Progettazione di dettaglio di un ‘azicne corsuale;
* Progettazione di un intervento individualizzate;
» Gestione della qualita inerente il processo;

EROGAZIONE

« Coordinamento deile risorse umane, tecnologiche e finanziarie del processo di
erogazione;

* Gestione delle relazioni e degli accordi con la committenza;

* Monitoraggio delle azioni e dei programmi;

* Valutazione dei risultati ed identificazione delle azioni di miglioramento;

» Gestione della qualita inerente il processo;
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—

La struttura del Criterio C si articola in due linee d’indirizzo (a, b) ed un insieme
di requisiti (c):

a) assetto organizzativo trasparente;

b) presidio procedurale dei processi;

¢) presidio funzionale dei processi attraverso P'individuazione di responsabili in
possesso delle credenziali, cosi come definite nei requisiti specificati nelle tabelle
allegate.

LINEE D’INDIRIZZO — CRITERIO C

Linea Riguarda lassetto organizzativo trasparente del soggetto at-

d’indirizzo n. 1 tuatore, che pud essere dimostrato secondo diverse modalita
cui, ad esempio, Uorganigramma nominativo e/o mansionario
o altro documento formale che definisca il modello organizza-
tivo, con indicazione di funzioni, responsabilita e ruoli.
Nell’ottica di facilitare la comunicazione tra pubblica ammini-
strazione e soggetto attuatore il documento deve inoltre ripor-
tare lindicazione del referente interno individuato per
l'accreditamento.
La documentazione deve essere aggiornata a fronte di even-
tuali variazioni dell’assetto organizzativo al fine di assicurarne
la trasparenza.

Linea Riguarda il presidio procedurale dei processi da parte del
d’indirizzo n. 2 soggetto attuatore; tale presidio € tenuto sotto controlle attra-
verso procedure documentate, in grado di descrivere le moda-
lita di gestione dei processi, declinate in riferimento a: finali-
ta/obiettivi, attivita, funzioni e ruoli coinvolti, eventuali
output documentali.
In merito agli output documentali riferiti ai singoli processi, si
utilizzano:
« direzione: carta della qualita;
« gestione economico-amministrativa: bilanci previsionali e
consuntivi, report economico-finanziari, rendiconti di spesa
ecc.;
» analisi e definizione dei fabbisogni: indagini, ricerche ecc.;
= progettazione: progetto di massima, progetto esecutivo, ca-
talogo dell’offerta formativa, piano delle attivita formative ecc.;
* erogazione: protocollo di intesa per l'attivazione di relazioni
con soggetti istituzionali, economici e sociali del territorio,
strumenti ed esiti del monitoraggio e della valutazione (es.
degli apprendimenti, della soddisfazione), ecc.
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REeqQuisITi — CRITERIO C

I requisiti da C.a.1 a C.e.3 (v. allegato 4) riguardano il presidio funzionale dei pro-
cessi, che si verifica attraverso ’'esame delle credenziali professionali delle risorse
umane investite della funzione di presidio. Secondo tale impostazione viene man-
tenuta una chiara distinzione tra la funzione di presidio del processo e il ruclo a-
gito dal singolo operatore nel/nei processo/i di lavoro allinterno del soggetto at-
tuatore: ad una funzione di presidio possono corrispondere diversi ruoli assunti
dagli operatori nel processo di lavoro. Tale impostazione riflette la distinzione del-
le credenziali dalle competenze degli operatori, e la verifica del possesso delle cre-
denziali dalla valutazione e certificazione delle competenze. Pertanto, in attesa di
una compiuta definizione del sistema nazionale di standard (professionali, forma-
tivi e relativi a riconoscimento e certificazione), il sistema di accreditamento delle
strutture formative si concentra sulla garanzia di credenziali professionali ade-
guate alle funzioni di presidio dei processi.

Sono state individuate cinque funzioni di presidio di processo (direzione; gestione
economico-amministrativa; analisi e definizione det fabbisogni; progettazione; ero-
gazione) e per ciascuna di tali funzioni sono stati definiti tre diverse tipologie di
requisiti:
1. nel primo caso si prevede una soglia minima di esperienza lavorativa in
relazione al livello di istruzione: il numero di anni di esperienza richiesti
& minore se 'operatore ¢ in possesso di diploma di laurea o se ha svolto
attivita nella funzione specifica per la quale presenta le proprie creden-
ziali. Tale tipologia di requisito pud essere assolta anche attraverso
l’attestazione di competenze certificate nei contesti regionali che abbiano
sviluppato un sistema di certificazione di competenze;

2. nel secondo caso si prevede Paggiomamento delle competenze professio-
nali, attraverso la partecipazione ad attivita formative (interne o esterne
al’organizzazione) attinenti alla funzione ricoperta, per le quali Regio-
ni/Province Autonome stabiliscono lo standard di orario;

3. nel terzo caso si prevede lo svoigimento della funzione in maniera conti-
nuata con rapporto di impiego o collaborazione, nelle forme consentite
dalla Legge, con almeno 80 giornate lavorative Panno. Rispetto a tale ca-
s0 va precisato che per garantire il presidio dei processi in maniera con-
tinuata appare opportuno che ogni operatore possa svolgere solo 3 fun-
zioni di responsabile {limitate a 2 per chi svolge la funzione di presidio di
direzione) all'interno di un unico soggetto attuatore o in pidl soggetti at-
tuatori diversi;

L’'impostazione basata sulle credenziali richiama il tema della messa in trasparen-
za delle esperienze formative e professionali acquisite dagli operatori, quale prova
indiretta della capacita di ciascuno di svolgere adeguatamente la funzione di cui &
titolare all’interno della struttura.

L’adozione da parte di tutte le Regioni/PA di uno standard documentale minimo,
basato sulla condivisione di elementi omogenei di rappresentazione del patrimo-
nio cognitivo/esperienziale (descrittori), costituisce un valido supporto per la mes-
sa in trasparenza delle esperienze formative € professionali delle risorse umane
chiave delle strutture formative.
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Linsieme dei descrittori in cui si articola lo standard documentale minimo, qui
definito Dossier delle credenziali (Allegato 4) intende favorire il processo di rico-
struzione del quadro delle attiviti/esperienze giudicate rilevanti ai fini
dell'apprendimento formale, non formale e informale e di referenziazione delle
singole evidenze.

11 Dossier delle credenziali deve essere firmato dal titolare della funzione e dal le-
gale rappresentante del soggetto attuatore che richiede Paccreditamento (la re-
sponsabilita della completezza e delle veridicita di quanto dichiarato e contenuto
all'interno del Dossier ¢ esclusivamente del titolare).

CRITERIO D “EFFICACIA ED EFFICIENZA”

E opportunc evidenziare come lefficienza e lefficacia siano fattori trasversali
promossi e tenuti sotto controllo anche negli altri criteri del sistema di accredita-
mento, poiché sia la capacita di cooperare con gli altri attori e di leggere i fabbiso-
gni del contesto, sia la capacita di presidiare adeguatamente i processi di lavoro,
ivi compresi quelli connessi alla gestione economico-finanziaria, costituiscono e-
lementi decisivi per la performance complessiva del soggetto attuatore.

Si sottolinea, inoltre, che i livelli di efficacia raggiunti riguardano attivita pregres-
se che concorrono a stimare le capacita potenziali del soggetto sottoposto alla ve-
rifica per il rilascio dell’accreditamento; d’altra parte la loro permanenza nel tem-
po, da valutare nella fase di mantenimento dell’accreditamento, & prova della ca-
pacita effettiva del soggetto di mantenere costantemente buona la propria perfor-
mance.

Data la natura del criterio in oggetto, i riferimenti condivisi sul piano nazionale
riguardano alcune linee d’'indirizzo, sulla cui base ogni dispositivo regionale di ac-
creditamento definisce standard coerenti con le distintivith espresse dai propri
contesti territoriali e in sintonia con la performance complessiva del sistema di of-
ferta regionale.

In tal senso, 1 requisiti e le relative modalita di valutazione sono individuati in tre
linee d’indirizzo e di alcune indicazioni operative.

LINEE D’INDIRIZZO — CRITERIO D

Linea Riguarda le dimensioni specificatamente collegate alla valuta-

d’indirizzo n. 1  zione sia degli aspetti finanziari, sia di quelli legati alla capa-
citd progettuale, considerando lefficienza progettuale come
capacita del soggetto attuatore di progettare gli interventi in
maniera adeguata agli obiettivi dati dal punto di vista dei ser-
vizi formativi previsti e del loro piano finanziario.
NelVindividuazione degli specifici standard locali, quindi, sono
stati presi in considerazione diversi fattori, quali, ad esempio,
le risorse finanziarie preventivate, le risorse rendicontate, il
numero di allievi previsti e il numero di allievi effettivi.
Le tipologie di evidenza fanno riferimento ai dati estrapolabili
dal sistema informativo regionale.
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Linea
d’indirizzo n. 2

Linea
d’indirizzo n. 3

Si intende per abbandono Vinterruzione del percorso formati-
vo senza prospettiva ulteriore per la persona. In tal senso, il
livello di abbandono é rivelatore di maggiore o minore efficacia
nella misura in cui 'abbandono determina, per la persona
che lascia il percorso formativo, il mancato raggiungimento
degli obiettivi di apprendimento condivisi con il soggetto at-
tuatore.

Secondo ’'accezione proposta, ghi individui che lasciano il cor-
so perché rientrati in un altro percorso formativo (di istruzio-
ne o formazione professionale) ¢ hanno trovano
un’occupazione non sono da computare tra i soggetti in ab-
bandono.

I livelli soglia sone individuati in relazione al contesto territo-
riale di riferimento, alla performance media dell’offerta forma-
tiva, nonché alle modalita di governance del fenomerno, al fine
di ponderare adeguatamente la responsabilita del soggetto at-
tuatore rispetto al livello registrato.

Fa propria esigenza di un adeguamento della nozione di suc-
cesso formativo in relazione ai nuovi contesti del lifelong lear-
ning. Secondo tale ottica, per l'individuo & centrale acquisire
competenze funzionali ai propri percorsi formativi e professio-
nali. In altri termini, registra il successo formativo il soggetto
attuatore che agisce in modo che gli utenti dei propri servizi
formativi acquisiscano vantaggi spendibili. Tali vantaggi si
traduconc nel sistema dell’education in termini di apprendi-
menti riconosciuti e certificati attraverso il conseguimento di
attestazione.

Sempre in riferimento ai vantaggi spendibili dal punto di vista
deli'utente, si pud fare riferimento a un concetto complesso
quale quello di occupabilita. Essa attraversa la varieta dei
possibili cobiettivi di apprendimento, che si diversificano in
funzione delle tipologie di utenza, della specificita dei conte-
sti, del progetto di apprendimento individuale e, in tal senso,
essa rientra nel concetto di successo formativo sopra richia-
mato nella misura in cui sintetizza la relazione logica tra a-
zione formativa e occupazione.

Una terza dimensione del successo formativo, infine, pud es-
sere rilevata attraverso il grado di soddisfazione degli utenti,
particolarmente per le tipologie di interventi non direttamente
finalizzati all'inserimento nel mondo lavorativo o al consegui-
mento di attestazioni spendibili nel sistema dell’education.

INDICAZIONI OPERATIVE — CRITERIO D

I valori soglia di clascun requisito sono individuati nell’ottica di garantire la com-
parabilita dei dati, sia allinterno dell’offerta formativa regionale sia tra sistemi di
offerta formativa di diverse Regioni.
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11 valore soglia & individuato in un valore uguale o superiore, cioé migliorativo, di
quello registrato nel complesso dal sistema formativo regionale nell’arco temporale
del periodo di programmazione FSE antecedente® Cidé comporta che i valori soglia,
oltre ad essere periodicamente aggiornati in relazione alle performance registrate
dal sistema regionale, possono essere differenziati per filiere in modo da tenere
conto delle specifiche caratteristiche delle stesse, nonché tradursi in eventuali
benchmark di riferimento per stimolare la crescita della qualita delle performance
dei singoli soggetti attuatori;

Il raggiungimento/non raggiungimento del valore soglia & misurato, sulla base di
dati validati dall’amministrazione regionale. Cié comporta un investimento da par-
te dell’amministrazione regionale/provinciale nei sistemi informativi e
nell’attivazione di procedure di raccordo tra i settori/uffici regionali/provinciali
che a vario titolo si occupano della gestione delle attivitad formative assegnate ai
soggetti attuatori;

Le caratteristiche dei servizi formativi e l'investimento nel controllo della qualita
delle performance del soggetto attuatore sollecitano un’istanza di continuita del
controllo, attraverso rilevazioni dei livelli di efficacia ed efficienza effettuate ad in-
tervalli di tempo congrui con l'articolazione dei servizi formativi, nelt'ottica di ga-
rantire Ja tempestiva individuazione di tendenze a performance inefficaci;

Per i soggetti di nuova costituzione, la verifica in ingresso & necessariamente so-
spesa in attesa che la Regione stabilisca la tempistica delle verifiche e
lorganizzazione delle rilevazioni.

LINEE D’INDIRIZZO — CRITERIO E

Linea Riguarda la capacita del soggetto attuatore di garantire rap-
d’indirizzo n. 1  porti di cooperazione con i diversi attori dei sistemi per il rag-
giungimento degli obiettivi di efficacia della proposta educati-
va e formativa offerta.
Nel rispetto del principio guida del lifelong learning, la scelta
degli attori di riferimento con cui cooperare & strettamente
correlata alla tipologia di utenza e dunque a quelle variabili di
base che la descrivoenc (etd, condizione di istruzione-
formazione, stato di cccupazione/rnon occupazione/inattivita,
ed eventuale situazione di svantaggio).
Si considerano fondamentali, quindi, i rapporti con quegli
specifici attori che:
+ operano nel sistema dell’education — ivi comprese le aziende
che svolgono una funzione formativa ospitando stage, tirocini,
collaborando alla realizzazione di percorsi di alternanza scuc-
la-lavore, cooperando alla realizzazione di percorsi di istru-
zione-formazione nell’ambito di poli e distretti integrati;
* svolgono funzioni sociali di supporto alla disabilita, di assi-
stenza nelle situazioni di disagio e di difficolta, all'inserimento

6 Il valore soglia viene quindi aggiornate dall’amministrazione regumale in corrispondenza della
chiusura di ogni periodo di programmazione FSE.
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ed alla permanenza nel mercato del lavoro.

Linea Riguarda la capacita del soggetto di leggere e interpretare
d’indirizzo n. 2 linsieme dei fabbisogni espressi dagli individui e dal territo-
rio, attraverso un sistema di relazioni con:

* gli attori che rappresentano il mondo produttivo e del lavo-
ro, dimostrando di saper cogliere il fabbisogno professionale
da essl espresso in maniera pitt o meno esplicita;

« le diverse tipologie di utenza; e relative forme di rappresen-
tanza della stessa, dimostrando di saper leggere ed interpre-
tare il fabbisogno di formagzione esplicito (o tacito) dei diversi
target.

InDpICAZIONI OPERATIVE — CRITERIO E

Le tipologie di evidenze vanno individuate in coerenza con i diversi attori coinvolti
e possono essere costituite da prodotti dell’attivita svolta dal soggetto attuatore
nel rapportarsi con il territorio.

In tal senso la sottoscrizione di intese, protocolli, etc. rappresenta una prima tipo-
logia di evidenza che si pud considerare nella fase di ingresso nel sistema di ac-
creditamento.

Altre tipologie di evidenza possono riferirsi alle attivita realizzate in partenariato
con soggetti appartenenti ai diversi sistemi di riferimento a quanto prodotto in-
ternamente al soggetto attuatore per documentare Porganizzazione dei processi di
lavoro, in particolare quelli riguardanti le attivita di analisi dei fabbisogni, di pro-
gettazione degli interventi, di pubblicizzazione e marketing dei servizi.

E evidente che le modalita di verifica delle diverse tipologie di evidenze individua-
te, saranno opportunamente diversificate.

La verifica non sara unicamente documentale, ma si basera su di una valutazione
complessiva della performance del soggetto attuatore, in quanto la capacita del
soggetto atfuatore di comprendere il contesto locale e di cooperare con gli altri at-
tori del territorio si traduce nella qualita delle attivitd che esso realizza in termini
di efficacia dei servizi ed assolvimento del patto formativo stipulato con ciascun
partecipante.

In tal senso, la verifica dei requisiti relazionali proposti comporta piti fasi di con-
trollo delle tipologie di evidenze richieste in linea con i principi guida del mante-
nimento, dell’efficacia e della sinergia dei controlli.
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TABELLE ESPLICATIVE
RIFERITE ALLE
LINEE DI INDIRIZZO / REQUISITI
RICHIESTI DAL NUOVO
DISCIPLINARE SULL’ACCREDITAMENTO
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Organismi di
Formazione

TABELLA SINTETICA SUI REQUISITI DI AMMISSIBILITA

¥ Presenza nello statu-
to di finalita formative
v Volume di affari deri-
vante dalla formazione
pari ad almeno 11 70%
dell'attivita complessiva

v Presenza nello statuto di
finalita formative

v Volume di affari derivante
dalla formazione pari ad
almeno il 51% dell’attivita
complessiva (30% per sog-
getti specializzati in uno

¥ Presenza nello statuto di
finalita formative

v Volume di affari derivante
dalla formazione pari ad al-
meno il 51% dell’attivita
complessiva (30% per sogget-
ti specializzati in uno specifi-

specifico ambito) co ambito)
Universita statali,
scuole ed istituti
prof.li statali, Esentati Esentati Esentati

centri di forma-
zione pubblici

TABELLA SINTETICA SUI CRITER! PER L’ACCREDITAMENTO:
INDICAZIONE DE! SOGGETTI ESCLUSI DALL’ONERE DELLA DIMOSTRAZIONE DEL RISPETTO DEI CRITERI

Affidabilita Soggetti esentati
economicsa e Universitd statali, Scuole ed Istituti
finanziaria professionali statali, Centri di formazione pubblici
Sogaetti esen Soggetti esentati
Soggetti esentati N
N N Seggetti Universita statali e
o Soggetti
Capacita Umversnvta St"f\tah esentati non statali con _ggt_.ﬁ
. : con certificazione . . . . esentatt
gestionali e risor- ARG AR Centri di For- certificazione di Centri di Forma.
se professionali | i Forma. | masone Pubbli- Qualita sione Pubblici
zione Pubblici ci Centri di Fon'm.a.mo-
ne Pubblici

Efficacia ed effi-
cienza nelle atti-
vita precedente-
mente realizzate

Interrelazioni ma-
turate con il
sistema sociale e
produttivo presen-
te sul territorio

Soggetti esentati

Soqggetti esentati

Soggetti
Universi‘té sta_itali esentati Univer§ité s_tata]i )
con certificazione . 1. con certificazione di
N - Centri di o
di qualita Formazione qualita
Centri di Forma- Pubblici Centri di Formazio-
zione Pubblici ne Pubblici

Soggetti
esentati
Centri di Forma-
zione Pubblici

Risorse infrastrut-
turali e logistiche

Pagina 21 di 61



Pag. 94 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XL - N. 33 Speciale (7.08.2009)

REGIONE ABRUZZO - DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E FOLITICHE SOCIALE.
SERVIZIQ POLITICHE DELLA TRANSNAZIONALITA DELLA GOVERNANCE E DELLA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMATIVO
UFFICIC POLITICHE PER LA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMATIVO
R RN,

TABELLA “0”
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Requisito

Tipologia di Evidenza
(documenti da inviare)

Verifica Documentale

Verifica Diretta

Indicazioni per il
mantenimento

01) Presenza nello statuto
e/o atto costitutivo {o do-
cumento  similare) della
finalita formativa

Non sano tenuti a dime-
sirare fale requisito i sog-
gelti richiamali al'Ar. 10
del Disciplinare.

01.1) Copia dello statuto e
dall'atto costitutivo cppure
nel caso di ditte individua-
li, copia de! certificato del-
laC.C.LA.A. in vigenza

Esame formale dello Sta-
futo e Alto cosfitutive o
documentazione  sostituti-
va,

Verifica di chiara indica-
zione tra i fini istituzionali
del soggetio della forma-
zione professionale

Ne! caso di ditte individua-
i, verifica formale del cer-
tificato della C.C.LA.A. da
cui risufti lo svolgimenta di
attivita formative con atti-
vazione dell'oggetto socia-
le

Controllo della documen-
lazione originale e verifica
della rispondenza ai re-
quisiti richiest,

Periodico aggiomamento
della  documentazicne
inviata in relazione a e-
ventuali mutamenti

02) Volume di affari deri-
vante dallaftivitd di for-
mazione elo di orienta-
mento maggiore o uguale
al 51% dell'attiviia com-
plessiva.

(la soglia & del 30% per
quei soggetli che dimo-
strino la loro specializza-
zione ed eccellenza in un
ambito specifico ed inno-
vativo come richfamato
all'Art. 10 de! Disciplinare)

Per [a macretipologia "ob-
bligo formativo/obbligo
di istruzione”, detto vo-
lume di affari dave essere
pari ad almeno il 70%
dell'attivita complessiva.

- Nan sono tenuti a dimo-
strare fale requisito i sog-
getti che richiedono
I'accreditamento prowviso-
ro  come  specificalo
nell'Art. 8 de! Disciplinare.

- Non song tenuti a dimo-
strare tale requisito  sog-
getti richiamati allArt, 10
del Disciplinare.

02.1) Dichiarazione sosti-
tutiva di atto di noloriela,
firmata dal legale rappre-
sentante, con indicazione
del volume di affar desi-
vante dall'ativita di for-
mazione efo crientamento
refativo & bilanci degli
ulimi due anni e della
percentuale di tale volume
rispetio  alfatiivitz com-
plessiva dello stesso pe-
riedo.

Esame della cometiezza
formale della dichiarazio-
ne sostitutiva e analisi dei
prospettt di bilancio degll
ultimi due anni, cosi come
riclassificali nel prospetto
previsto dalla seguente
tabella B}, punto 1)

Conlrollo della documen-
tazione originale e verifica
della rispondenza ai re-
quisiti richiesti.

Aggiomamento  annuale
della dichiarazione sostitu-
tiva

Pagina 23 di 61



Pag. 96

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Anno XL - N. 33 Speciale (7.08.2009)

REGIONE ABRUZZO - DIREZIONE FOLITICHE ATTIVE DEL LAVORQ, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E POLITICHE SOCIALI
SERVIZIO POLITICHE DELLA TRANSNAZIONALITA DELLA GOVERNANCE E DELLA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMATIVO
UFFICIO POLITICHE PER LA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMATIVO

Requisito

Tipologia di Evidenza
{documenti da inviare)

Verifica Documentale

Verifica Diretta

Indicazioni per il
mantenimento

03) Costituzione Ente

{Accraditamento
Provvisorio}

Non sono tenuti a dimo-
strare tale requisito i sog-
getli  che  richiedono
I'accreditamento definitivo

03.1) Dichiarazione sosti-
tutiva di atto di nolorietd
firmata dal iegale rappre-
sentante con indicazione
della data di costituzione
dellEnte e dichiarazione
di nen aver svalto attivita
formative finanziale efo
cofinanziale con Fondi
pubblici nei due anni pre-
cedenti [a data di presen-
tazione della domanda di
accreditamento

Esame della coreltezza
formale della dichiarazio-
ne sostitutiva

04) Costituzione Ente

{Accredifamento
Definitivo)

Non sono fenuti a dimo-
strare fale requisito - i
soggetti richiamati allAr.
8 del Disciplinare:

- i soggetti che richiedono
I'accreditamento provviso-
rio

04.1) Dichiarazione sosti-
tutiva di alto di notorieta,
firmata dal legale rappre-
seniante, che attesti che
I'Ente ha realizzato aftivita
formative efo di orienta-
mento usufruendo di fi-
nanziamenii efo cofinan-
ziamenti pubblici, ovvero
alfivita formaliva ricono-
sciuta dafla  Regione
Abruzzo, nel bignnio an-
tecedente la data di pre-
sentazione della domanda
di accreditamento;

oppure

Dichiarazione sosfitutiva
di atto di notorieta, firmata
dal legale rappresentante,
che indichi I'Ente accredi-
tato con il quale ha realiz-
zalo in AT attivith forma-
tive efo di orientamento,
riconosciute dalla Regione
Abruzzo, nel biennio an-
tecedente la data di pre-
sentazione della domanda
di accreditamento;

oppure

Dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta, firmata
dal legale rappresentante,
che indichi 1a data di costi-
tuzione dell'Ente e gli Enfi,
accreditati, con ta prece-
denle normativa  (che
hanno redlizzato  attivita
formative efo di orenta-
mento rconosciute dalla
Regione  Abruzze nel
biennio precedente la da-
ta di preseniazione della
domanda di  accredita-
mento) che hanno con-
corso &lla sua costituzio-
ne.

Esame della comettezza
formale dellafe dichiara-
zionefi,

Verifica che 'Entefi indica-
tofi nella dichiarazionefi
siafsiano statoli preceden-
temente accreditatofi,
Verifica delfattivitale for-
mative ed crientative rea-
lizzate dichiarate
dall'Ente.
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Requisito

Tipologia di Evidenza
{documenti da inviare)

Verifica Documentale

Verifica Diretta

Indicazioni peril
mantenimento

A1) Disponibilita dei locali

A1.1) Copia de! documen-
to di disponibilita esclusi-
va dei locall della Sede
Operativa per almeno lre
anni a2 partire dalla data
della domanda di accredi-
tamento:

- contratto di locazione,
titolo di proprietd, usufrut-
fo, contratie di comodato
{lutti 1 confratti devono
essere regisirali presso gli
uffici competenti ai sensi
della normativa vigente);

- peri centr di formazione
pubblici, dichiarazione del
dirigente di setiore di di-
sponibilitd della struttura
da adibire a sede operati-
Vg

- per gli [stituti scolastici
pubblici,  dichiarazione
del'ente proprietario  del
Incali di concessione della
struttura per le attivita di
formazione professionale
efo orientamento

Esame documentzle del
documento altestante la
disponihilita  esclusival
per almeno lre anni, dei
locali della Sede Operali-
va a partire dalla data
della domanda di accredi-
tamento, con allegato mo-
dello F23 di pagamenio
della tassa di regisiro.

Ne! caso di scuole pubbli-
che, esame documentale
della dichiarazione di di-
sponibilita.

Accertamento diretto della
disponibifitd dei locali -
spetio allo stato dei luo-
ghi.

Eventuale esame circa [a
distanza esistente (max
100 metri in linea d'aria)
dei locali oggetto di ac-
creditamento per la me-
desima Sede Operativa.

1 'ulilizzo esclusivo deve
essere  desumibile dal
documento di disponibilita
e dalla inlestazione delle
utenze relative sia agli
strumenti di comunicazio-
ne (telefono, fax, internat)
che al semvizi generali
della sede operaliva {es.
contratti di somministra-
zione energia eletirica).
Da cié consegue che nella
stessa sede operativa non
possono coesistere due o
pitt enti accreditati

Aggiomamento defla do-
cumentazione inviata ad
ogni scadenza del tilolo di
ulilizza,

A2} Regolarita dei locali

A2.1} Copia della visura
calastale relativa alla se-
de operativa o della do-
cumentazione di richiesta
di accatastamento.

Esame documentale della
Visura catastale relativa
alla sede operaliva. [n
mancanza, esame docu-
mentsle della richiesta di
accatastamenlo da parte
del proprietario
dellimmobile.

Accertamento diretlo del
dati ripodati nella Visura
catastale e confronto f-
spetto allo stalo del luo-
ghi.

Aggiornamento della do-
cumentazione inviata in
casg di varigzione dello
stato dei luoghi.

A3) Accessibilita, adalta-
biita e visitabilita dei locali

A3.1) Copia della perizia
tecnica descrittiva corre-
data da grafico indicativo
dei locali in esame, che
aftesti gii adempimenti
relativi alla efiminazione o
al superamento delle bar-
riere  architettoniche (L.,
11871, D.P.R. 384/78, L,
13/89, L. 104/92, D.M.
236/89, D. Lvo 242/96)
sottoscritta e timbrata da
tecnico abilitato

0

per i centri di formazione
pubblici, sofioscritta dal
dirigente capo dell'Ufficio
Tecnico.

Esame documentale della
Perizia tecnica descrittiva
comredata da grafico indi-
cativo dei locali in esame,
softoscrifla & timbrata da
tecnico abilitato che attesti
gli  adempimenti relativi
alla eliminazione o al su-
peramenio delle barriere
architetioniche (L, 118/71,
D.P.R 384/78 L 13/88,
L. 104/92, D.M. 236/89, D.
L.vo 242/36).

a

pubblici, sottoscritta dal
dirigente capp delfUfficio
Tecnico.

Accertamento diretto  di
quanto riportato in Perizia
rispetio allo stato dei luo-
ghi.

La Regione Abruzzo si
riserva, dlire ad ogni allra
azione di legge, di inolfra-
re, in caso di dichiarazioni
del Tecnico non veritiere,
documentata  segnalazio-
ne all'Ordine professiona-
le di apparienenza.

Aggiomamento della do-
cumentazione inviata in
caso di variazione dello
stato dei luoghi.
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Requisito

(documenti da inviare)

Tipologia di Evidenza

Verifica Documentale

UFFICIO POLITICHE PER LA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMATIVO

Verifica Diretta

Indicazioni per il
mantenimento

Ad) Sicurezza sul Luogo
di Lavoro

Ad.1) Dichiarazione sosti-
futiva di atto di notorieta
sottoscritta dal legale rap-
presentanle, che indichi il
numero di dipendenti oc-
cupali, subordinati o ad
essi equiparali,

Esame documentale della
carrettezza defla dichiara-
zione sostitutiva presenta-
ia

Accertamento diretto sul
Libro Matricola & riscontro
con la Dichiarazione del
datore di lavora del nume-
ro di lavoratort occupai,
subordinati 0 ad essi e-
quiparati.

Aggiomamente  periodico
(almeno annuvale) della
dichiarazione sostitutiva

A4.2) Dichiarazione sosti-
tutiva di atto di noloretd
sattoscritta dal legale rap-
presentante che aftesti il
possesso del documento
di valutazione dei rischi
presso la propria sede
operativa
ure

Autocerlificazione del le-
gale rappresentanie in
canformita a guanto pre-
visto quanio previsto
dall'art. 17, comma 1, lett.
a), D.Lgs., 09-04-2008, ar.
81 e dalfan. 28, D.Lgs,
08-04-2008, nr. 81.

Esame documentale defla
carrettezza della dichiara-
zione sostitutiva presenta-
fa

a

della  Autocertificazione
predisposta in conformita
a guanto previsto dall'art,
17, comma 1, lett. a),
D.Lgs. 09-04-2008, nr. 81
e dallart, 28, D.Lgs., 09-
04-2008, nr, 81,

Accertamento  esistenza
del Documento sulla valu-
{azione dei rischi per fa
sicurezza e la salute detf
lavoratori (ivi compresa la
valulazione del rumore, ai
sensi del Decreto n. 185
del 10/04/2006), completo
delle misure di prevenzio-
ne e protezione e del pro-
gramma di misure per il
miglioramento defla sicu-
rezza nel tempo, al sensi
del D.Lgs. 09-04-2008, nr.
81,

Oppure

nei casi previsti dallo stes-
so D.Lgs. 09-04-2008, nr.
81, valutazione della Au-
tocertificaziona.

Aggiomamento della do-
cumentazione invita in
caso di variazioni organiz-
zalive efo strutfurali

A4.3) Dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietd
sottoseritta dal legale rap-
presentante, che indichi il
naminative  del’R.S.P.P.
incaricat.

Esame documentale della
correttezza della dichiara-
zione sostitutiva presenta-
ta.

Accertamento  esistenza
del documento inerente la
nomina del Responsabile
del Servizio di Prevenzio-
ne e Prolezione, sotio-
scritto dal datore di lavoro
e dal soggetto incaricato

Aggiomamento della di-
chiarazione inviata in rela-
zione ai mutamenii orga-
nizzativi.

par accetlazione.

Accertamento in capo al

soggeito nominato  dei

requisiti  necessari  per

l'espletamento della fun-

zione di R.S.P.P.
o e ———— ki
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UFFICIO POLITICHE PER LA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMATIVOD

Requisito

Tipolegta di Evidenza
(documenti da inviare)

Verifica Documentale

Verifica Diretta

Indicazioni per il
mantenimento

Ad) Sicurezza sul Luogo
di Lavoro

A4.4) Dichiarazione sosti-
ltiva di afto di notorieta
sottoscritta dal legale rap-
presentante, che indichi i
nominalivi dei seggeiti
coinvalti nel servizio di
prevenzione e protezione
{organigramma della Sicu-
ezza).

Esame documentale della
correltezza della dichiara-
zione sostilutiva presenta-
la

Accertamento  esistenza
del documento di nomina
degli Addetti al Servizio di
Prevenzione e Protezione
ai sensi del D.Lgs. 09-04-
2008, nr. 81, sotloscritlo
dal dafore di lavoro e dai
soggetti incaricati per ac-
ceftazione.

Accerfamento  esistenza
del documento di nomina
dei lavoratori  incaricali
dell'attuazione delle misu-
re di prevenzicne incendi,
di evacuazione, di pronto
soccorso e di geslione
del'emergenza, al sensi
del D.Lgs. 03-04-2008, rr,
81, in relazione alle di-
mensioni e ai rischi speci-
ficl def'unitd produtliva,
softoseritto dal datore di
lavoro e dai soggelli inca-
ricati per presa visione.
Accertamento  esistenza
del documento di nomina
del Medico Competente
nei casi previsti dalla nor-
mativa vigente opportu-
namente sottoscrita dal
datore di lavoro e daf me-
dico competente per ac-
cettazione, o dichiarazio-
ne del datore di lavoro che
nan & obbligato alla nomi-
na.

Accerlamento  esistenza
del verbale di elezione del
Rappresentante dei Lavo-
ratori per la Sicurezza,
sottoscritio dal datore di
lavoro per presa visione e
dai lavoratori aventi diritto
al volo e dell'esistenza
della nomina del RLS sol-
toscrilta per accettazione.
Nel caso in cui non sia
stata effetiuala fa nomina,
il datore di favoro deve
dimostrare di aver infor-
mato per iscritfo | propr
dipendenfi del dintio di
nomina.

Aggiomamento della di-
chiarazione inviata in rela-
zione ai mutamenti orga-
nizzativi
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UFFICIO POLITICHE PER LA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMATIVO

Tipologta di Evidenza . N Indicazioni per il
Requisito {document da inviare) Verifica Documentale Verifica Diretta mantenimento
A4.5) Copia delfAftestats | Esame documentale della | Accertamento  esistenza | Aggiomamento periodico

Ad) Sicurezza sul Luogo
di Lavoro

di frequenza al Corso rila-
sciato al RSPP confor-
memente a quanto previ-
sto dall'art. 32, commi 2 @
4, D.Lgs., 09-04-2008, nr,
81

oppure nel caso di svol
gimento della carica da
parie dello slesso datore
di lavoro

Copia dell'allestato di fre-
guenza al corso confor-
memente a quanto previ-
slo dallart. 32, commi 2 e
4, D.Lgs., 09-04-2008, nr.
81

documentazione inviata.

dell' attestato di frequenza
al Corso di Formazione in
maleria df Sicurezza e
Salute sul luogo di lavora
rilasciato 2l Respensabile
del Servizio di Prevenzio-
ne e Protezione (RSPP)
conformemente a quanio
previsto dalf'art. 32, com-
mi 2 e 4, D.Lgs.,, 09-04-
2008, nr. 81

del documento come per
legge o in caso di varia-
zione del soggetto nomi-
nalo.

A4.6) Copia dell'Attestato
di frequenza al Corso rila-
sciato agli addetii al Ser-
vizio di Prevenzione e
Protezione conformemen-
te a quantc previsto
dalfast. 17, comma 1, lett.
a), D.Lgs., 09-04-2008, nr.
81 e dagli ait. 32 e 34,
D.Lgs., 09-04-2008, nr.
B81.

Esame documentale della
documeniazione inviata,

Accertamenio  esistenza
dell'Altestalo di frequenza
al Corso di Formazione in
maleria di Sicurezza e
Salute sul luogo di favoro
rilasciato agli Addetti del
Senizio di Prevenzione e
Protezione conformemen-
te a quanto previsto
dall'art. 17, comma 1, left.
a), D.Lgs., 09-04-2008, nr.
81 e dagll art. 32 & 34,
D.lgs, 09-04-2008, ar.
81.

Agglomamento  perlodico
del documento come per
legge o in caso di vara-
zione delfdei soggetiofi
nominatofi.

A4.7) Copia dell'Attestato
di frequenza al Corso per
Addetti alla gestione delle
emergenze antincendio ai
sensi art. 7 del D.M. 10
marzo 1998 e successive
modifiche

e per scucle di ogni arding
€ grado con ofire 300 per-
sone presenti

Copia del'Attesiato  di
idoneita tecnica di cui al-
laicolo 3 della Legge
28/11/96, n. 609 per i la-
varatori incaricat!.

Esame documentale della
documentazione inviata.

Accerlamento  esistenza
altestato di partecipazione
al Corso per Addetti all'at-
tuazione delle misure di
prevenzione incendi, lotta
antincendio & gestione
delle emergenze, ai sensi
dellat, 7 de! DM. 10
marzo 1998 e smi.

Per “scuole di ogni ordine
& grada con oltre 300 per-
sone presenti® accerta-
mento diraito
dellAttestato di idoneita
tecnica di cui all'articolo 3
defla Legge 28/11/96, n.
609 per i lavoratori incari-
cati.

Aggiomamento  periadico
del docurnento come per
legge o in caso di varia-
zione delidei soggettoft
naminatofi.
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Requisito

Tipolegia di Evidenza
(documenti da inviare)

'RISORS

Verifica Documentale

UFFICIO POLITICHE PER LA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMATIVO

Verifica Diretta

Indicazioni per il
mantenimento

A4) Sicurezza sul Luogo
di Lavoro

A4.8) Copia dell'Atlestato
di frequenza al Corso per
Addetti al pronto soccarso
at sensi del D.M. 388/03,

Esame documentale della
documentazione inviata.

Accertamento  esistenza
dell'altestato di pariecipa-
zZione al Corso per Addetti
al pronto saccorso al sen-
si e del D.M. 388/03.

Aggiomamento  periodico
del documento come per
legge o in caso di varia-
Zione delidel soggettoli
nominatofi.

A4.8) Copia Altestato di
frequenza al Corso per
Rappresentante dei Lavo-
ratori per la Sicurezza
conforme a quanto previ-
sto dal'art, 48, comma 7,
DLgs., 08-04-2008, nr.
a1, se eletio.

Esame documentale della
documentazione inviata.

Accertamento  esistenza
dell'attestate di partecipa-
Zlone al Corso per Rap-
presentante dei Lavoratori
per la Sicurezza conforma
a quanto previsto dall'ait.
48, comma 7, D.Lgs., 09-
04-2008, nr. 81,

Aggiomamento  periodico
del documento come per
legge o in caso di varia-
zione de! soggetto eletio.

A410) Copia dellAu-
torizzazione  comunale,
senlito i parere defla ASL
Compelente per teritorio,
oppure nulla osla tecnico-
sanitario della ASL com-
petente per Ia risponden-
za dei locall defla sede
allutiizzo per attivita for-
mative.

Esame documentale deliz
documentazione inviata.

Accertamenio  esistenza
dell' Autorizzazione comu-
nale o del nulla osta tecni-
co-sanftarfio  della ASL
competente per |a rispon-
denza dei locali della sede
operativa alluso di attivita
formative.

Aggiormaments della do-
cumentazione inviata in
caso di variazione dello
stato dei luoghi.

A4.11) Copia del CPI va-
lido

oppure per atlivita nen
soagette at CP

copia della perizia firmata
da un tecnico abilitato che
attesti il possesso dei re-
quisiti minimi previsti dalla
normativa vigente;

per i ceniri di formazione
pubblici

copia della perizia firmata
dal  diigente  capo
del'Ufficio Tecnico, che
aftesti il possesso dei re-
quisiti minimi previsti dalla
normativa vigente

oppure pelle mere del
rilascio del cerificalo
copia defla ricevuta di
invio della documentazio-
ne ai VV.FF. In sostituzio-
ne del CPl e fino al
31/12/2009, per le istitu-
zioni scolastiche ed uni-
versitarie nef quali il rap-
presentante legale abbia
presentale al comando
provinciale dei VV.FF., il
progello di adeguamento
per l'acquisizione del pa-
rere di conformita, & suffi-
ciente la scansione della
documentazione presen-
fala.

Esame documentale della
documentaziens inviata,

Accertamento
dell'esistenza di:

- CP! valido per le attivita
soggelte a verifica del
VV.FF,;

- per alfivita non soggette
al CPI, perizia tecnica che
attesli il possesso dej re-
quisiti previsti dalla vigen-
te normativa e 'adozione
delle misure arganizzative
& gestionali da altuare in
caso di incendi, ai sensi
dellat. 5 del DM
10.03.1998, sottoscrilta da
tecnico abilitalg;

- per i centri di formazione
pubblici, perizia tecnica
che atfesti il possesso dei
requisiti  previsti  dalla
normativa  vigente e
l'adozione delle misure
organizzative e gestionali
da ativare in caso di in-
cendi, ai sensi dell'ad. 5
del D.M. 10.03.1998, sot-
toscritta dal dirigente capo
dell'Ufficio Tecnico;

- nelle more del rlascio
del certificato, dichiarazio-
ne redalta ai sensi degli
at. 3 ¢ 5 del D.PR.
37/98 presentata 8l co-
mando dei VV.FF. di ap-
partenenza.

Aggiomamento della do-
cumentazione inviata ad
ogni scadenza di validita
(CPl), ad integrazione
della documentazione gia
presentata, ad ogni varia-
zione dello stato dei luaghi
avente impalto per ia sicu-
rezza antincendio dai lo-
cali,
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SERVIZIO POLITICHE DELLA TRANSNAZIONALITA DELLA GOVERNANCE E DELLA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMATIVO

Requisito

Tlpolola di Ev]denza
(documenti da inviare)

UFFICIO POLITICHE PER LA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMATIVD

Verifica Documentale

Verifica Diretta

Indicazioni per il
mantenimento

Ad) Sicurezza sul Luogo
di Lavoro

Ad.12) Copia della dichia-
razione di conformita degli
impianti  tecnologici  ai
sensi della L. 46/90 e del
D.P.R. 380/2001 rilasciata
dalla ditta installatrice {al-
legando copia della visura
camerale valida riferita
alla ditta instaliatrice).

Esame documentale della
documentazione inviata.

Accertamento
dell'esistenza di:

- Dichiarazione da parte di
difta autorizzata di con-
formita degli impianti tec-
nologici & sensi della L.
46/90 e del DPR
380r2001

- Certificato di iscrizione
alia C.C.LAA. della ditta
installalrice degli impianti
tecnologici,

Aggiomamento della do-
cumentazione inviata in
caso di modifica, amplia-
mente o nuova installa-
Zione degli impianti tecno-
logici,

A4.13) Copia della de-
nuncia  dell'lmpianto  di
tema elo dei dispositivi
contre le scariche atmo-
sferiche agll enti compe-
tenti secondo le procedu-
re previste dalle norme
vigenti all'atto della messa
in esercizio degli impianti
stessi

oppure

Copla del Modulo di tra-
smissione con indicazione
degft estremi delfa dichia-
razione di conformita in-
viata, agli enti competenti
secondo le procedure
previste dalle norme vi-
genti alfalto della messa
in esercizio degfi impianti
stessi
e

Ad.14) Capia del verbale
di  verfica periodica
dell'impianto di terra elo
dei dispositivi cantro e
scariche atmosferiche
rilasciato dallASL, o da
Ente accreditato, qualora
siano stati superati i ter-
mini di cui alfart. 4, 1 del
DPR 462/01.

g, per le struttura autopro-
lette,

Copia della perizia di valu-
tazione del rischio (Norme
CEl 81-1, 81-2, 81-3, 81-
4) delta struttura di fulmi-
nazione diretta ed indiret-
ta, rilasciata da tecnico
iscritto allAlbo Professio-
nale o, per | centri di for

mazicne pubblici, dal diri-
genfe capo dellUfficio
Tecnico.

Esame documentale della
documentazione inviata.

Accertamento
dellesistenza di:

- denuncia di Impianto di
terra efo disposilivi contro
le scariche atmosferiche
alllSPESL o agli enti
compelenti  secondo le
procedure previste dalle
norme vigenti all'atto della
messa in esercizio degli
impianti stessi

oppure

- medulo di trasmissione
della dichiarazicne di con-
formita inviata, ai sensi
della nomativa vigente
(DP.R. 22 oltobre 2001
n* 462) dal dalore di lavo-
ro al'lSPESL ed allASL
competenti territorialmen-
te con allegata ricevuta
A/R o data e n. protocolio
in entrata agli eni di cu
sopra e

- verbale di verifica perio-
dica dellimpianto rilascia-
to dalfASL, o da Ente
accreditato, se superati i
termini di cui all'art, 4, 1
def DPR 462/01

e, per te strutture autapro-
tette

- perizia di valutazione del
rischio (Norme CEI 81-1,
81- 2, 81-3, 81-4) della
struftura di fulminazione
direta ed indiretta, ila-
sciata da tecnico iscriffo
al'Albo  Professionale o,
per i ceniri di formazione
pubblici, dal dirfigente ca-
po dell'Ufficio Tecnico.

Aggiomamenio della do-
cumeniazione inviala ad
ogni verifica periodica
degli impfanti.
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UFFICIO POLITICHE PER LA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMATIVO

Requisito (T:I?::?Eé:g LE";::]:; Verifica Documentale Verifica Diretta "::;ﬁ:m’:g’;’;”
A4.15) Copia del verbale | Esame documentale della | Accertamento Aggiomamenlo  periodico

Ad) Sicurezza sul Luogo
di Lavoro

di verifica periodica, da
parte dellASL o di un En-
te accreditato, degli im-
pianti ascensort

oppure

Bichiarazione del legale
rappresentante che attesti
che i locali sono &l piano
terra o non sono semvill
dallimpianto ascensore,

documentazione inviata.

dell'esistenza della Licen-
za di Impianto & di eserci-
zio con allegati Verbali di
verifica periodica (ASL o
Enti notificat)) degli im-
pianti ascensori. (D.P.R.
n, 162 det 30/04/1999).

della  documentazione
inviata come per legge.

A4.16) Copia del Contrat-
to di manutenzione per gli
estinfori,  stipulato  con
ditta autorizzata (allegan-
do copia della visura ca-
merale valida riferita alla
difta che cura la manuten-
zZione).

Esame documentale della
documentazione inviata.

Accertamento della pre-
senza del Conlratto di
manutenzione per gli e-
stintori stipufato con ditta
autorizzata (D.M. 26/08/02
art. 9 comma 2) e del Re-
gistro delle Verifiche se-
mestrali,

Aggiomamento  periodico
della documentaziong
inviata come per legge.

A4.17) Copia del Cerlifi-
cato di staticita ed agibilita
incondizionala ad uso
scolastico o formaliva dei
locali rilasciato dal Sinda-
co del Comune di perti-
nenza

o

Copia della perizia tecnica
asseverala con giuramen-
to attestante [idoneitd
statica dei locali con
lindicazione dei criteri e
delle modalita seguite,
softoscritta da un tecnico
ahilitato o per { centri di
formazione pubblici, dal
dirigente capo dellUfficio
Tecnico.

Esame documentale della
documentazione inviata

Accerlamenio della pre-
senza del Cedificale di
stalicita ed agibilita incon-
dizionata ad uso scolasti-
co o formativo del locali
rilasciato dal Sindaco del
Comune di pertinenza;

g

della perizia tecnica -
asseverata con giuramen-
to attestante lidoneila
statica dei locali con
lindicazione dei criteii e
delle modalita  seguite,
soltoscritta da un tecnico
abilitato o per i centri di
formazione pubblici, dal
dirigente capo dell' Ufficio
Tecnico.

Aggiomamento delfa do-
cumentazione inviata in
caso di calamita nafurali o
eventi che potrebbero
aver modificato, in quak
siasi moda, le condizioni
di staticith ed agibilita in-
condizionata dei locali
oggetto di accreditamento.
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Requisito

Tipologia di Evidenza
{documenti da inviare}

Verifica Documentale

Verifica Diretta

Indicazioni per il
mantenimento

Ad) Sicurezza sul Luogo
di Lavoro

A4.18) Dichiarazione del
legale rappresentante che
altesti la denuncia degii
impianti di riscaldamento
(se applicabile), I'utilizzo
di apparecchialure  ed
altrezzature conformi alle
norme di sicurezza, la
presenza dell'impianto luc!
di emergenza, la disponi-
bilita della cassetta df
pronto  soccorso  nanché
l'impegno alla formazione
ed informazione del per-
sonale sui rischi connessi
alle attivita lavorative ed &
mantenimento degll stan-
dard  della  sicurezza
allintemo della Sede O-
peraliva.

Esame documenizle defla
documentazione inviata

Accertamento della pre-
senza di:

- documento di denuncia
degti impianti di riscalda-
mento con celdala supe-
riore alle 34,8 Kw (30.000
kcalfh) D.P.R. n° 412 del
26/08/1993 & s.m.i..

- dichtarazione di confor-
mitad del costruitore per
tutie le apparecchiature o
atirezzature utilizzate,

- deli'impianto luci di e-
mergenza {con autonomia
della sorgente non inferio-
re a 30 minut), dei pan-
nelli sinottici di esodo e
della cartellonistica di si-
curezza, conforme alle
prescrizioni degli allegati
del D.Lvo n° 493/36, e
adeguata allentity dei
rischi, dei pericali e alle
dimensioni delle aree di
lavoro.

- registro dei Corsi di For-
magzicne ed Informazione,
cui hanno partecipalo tutti
i Lavoratori nonché copia
del Registro degli [nfortuni
vidimato.

- disponibilita della casset-
ta di Pronto Soccorso con-
forme ai requisiti del DM
388/03.

Aggiomamento della do-
cumentazione inviata ad
ogni variazione
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Requisito

Tipotogia di Evldna
(documenti da inviare)

Verifica Documentale

Verifica Diretta

Indicazioni peril
mantenimento

A5) Adegualezza della
dotazione di spazi e al-
trezzature  informatiche
della sede cperativa

A5.1) Copia della plani-
metria complessiva dei
locali (formato massimo
A3) della sede operativa,
soltoscritta ed asseverata
cen giuramenlo da un
tecnico abilitato ed iscritto
all'albe  professionale o,
per i centri di formazione
pubblici, dal Dirigente ca-
po dellUfficie  Tecnico,
che riporti:

- |a superficie netfa di cia-
scun ambiente e la super-
ficie netta totale;

- lndicazione della desti-
nazione dei vani (aule
didattiche, informatiche} la
collocazione delle vie di
fuga e dei presidi antin-
cendio;

- 1a presenza di rampe e
dislivelli, lindicazione di
ascensori e/o montacari-
chi in relazione a quanto
previsio dalle leggi sul
superamenio delle barrie-
re architettoniche

e

A5.2) Copia della docu-
mentazione attestante il
possesso dell'altrezzalura
informatica: fatura di ac-
quisto o anche contratto di
nolegyio di durata minima
pari a tre anni

Verifica, attraversa la do-
cumentazione inviala,
della presenza di

- almeno 140 mgq (96 mq
per le sedi che richiedono
l'acereditamento solo per
Torientamento) netti di
superiicie {esclusi ghi e-
ventuali labaratori) di cui
almeno 50 mq netti desti-
nati alle funzioni di gover-
no (direzione, amministra-
Ziane, segreteria, coordi-
namento e accoglienza),
al percorsi e al servizi
igienici. Tali spazi devono
essere comungue commi-
surali al numero di lavora-
torj secondo la normativa
vigente.

PER LA FORMAZIONE:

-almeno 1 aula didattica,
di superficie minima pari a
30 mq netti;

PER L'ORIENTAMENTO:

- almeno un'ala per la
realizzazione di incontri &
seminarni di superiicie | 26
mag netti (non necessaria
se & richiesto
l'accreditamento anche
per la "Formazione”)

- almeno un ufficio per
callogui individuali di su-
pesficie minima pari a 10
maq netti

-~ un locale, di almeno 10
mq, per la consullazione
di banche dati e con do-
tazione minima di 2 per-
sonal computer collegati
ad Internet

Accertamento  diretto  di
guanto riportato nella do-
cumentazione inviata e di
quanto previsto nell'art. 43
del Disciplinare, gvvero:

- apposita  segnaletica
(targa), in spazio visibile
allutenza, riportante [a
denominazione
dell'organismo, eventuale
logo, recapiti telefonic,
orario di aperiura al pub-
blico e, dopo il rilascio
dell'accreditamento, i
provvedimento  regionale
di accreditamento con gli
estremi (numero del prov-
vedimento, data di rla-
scio, tipologia di aceredi-
tamento};

- una linea telefonica di
rete fissa ed un servizio
fax;

- una connessione ad in-
temet, un indiizzo e-mail
ed un sito o una pagina
web; | centri gestiti dagli
enli locali possono fare
riferimento al sito istituzio-
nale;

- un PC ed uno scanner
digitale per le attivita am-
ministrative e conlabili

Aggiomamento della do-
cumentazione inviata ad
ogni variazione dello stato
dei |uoghi.
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Requisito

Tipologia di Evidenza
(documenti da inviare)

Verifica Documentale

Verifica Diretta

Indicazioni per il
mantenimento

AG) Adeguatezza dei la-
boratori

(SOLOPER LA
FORMAZIONE)

A6.1) Copia della Plani-
metria dei laboratori (for-
mato massimo A3), sotte-
scrila ed asseverata con
giuramento da un tecnico
abilitato ed iscritte all'albe
professionale o, per i cen-
tri_di formazione pubblici,
dal  dirigente  capo
dellUfficia  Tecnico, che
riporti  I'ubicazione degli
arredi e delle attrezzature
8

AB.2) dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta,
soltoscrita  dal  Legale
Rappresentanie, che atte-
sti ladeguatezza delle
attrezzature e deghi aredi
rispefto a ciascun sub-
settore di cui si richiede
['accreditamento
g

A6.3} copia della perizia
attestante la rispondenza
del labaratorio alle norme
vigenti in materia di sicu-
rezza e di igiene sul lavo-
1o, sottoscritta ed asseve-
rala con giuramento da un
tecnico abilitato

Verifica, altraverso la do-
cumentazione inviata,
della presenza di:

- almeno 30 mgq netti di
superficie

- caratieristiche strutturali,
funzionali, distributive -
spettose delle norme vi-
genli relative alfe altivita
previste

Accertamento  diretto  di
quanto riportato nella do-
cumentazione inviata Veri-
fica di atirezzature e arre-
di adeguati alle tipologie
formative relative al sub-
selore  (classificazione
ISFOL-ORFEQ) di cui si
richiede I'accreditamento

Aggiomamento della do-
cumentazione inviata ad
ogni variazione dello stato
dei [uoghi.

A7) Adeguatezza dei lo-
cali per la consultazione di
banche dali

(SOLO PER L'AMBITO
ORIENTAMENTO)

AT.1) Dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta,
sottoscritta dal  Legale
Rappresentante, che afte-
sti 1a possibilita e it perio-
do di validita di accesso a:
- almeno una banca dati
dei percorsi formalivi e
scofastici  (elencare lale
banche dati)

- almeno una banca dati
di repertori dei profii pro-
fessionali (elencare lale
banche dati)

- almeno una banca dati
sulle oppartunita lavarati-
ve (elencare lale banche
dati)

Esame documentale della
corettezza della dichiara-
zione sostitutiva presenta-
ta

Accertamenie  direflo df
guanto riporfato nefla di-
chiarazione inviata

Aggiomamento della di-
chiarazione sostitutiva ad
ogni scadenza di validit
accesso alle banche dati
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Requisito gg:;ﬁ;:gid?iwﬁ:g Verifica Documentale | Verifica Diretta h:;:zl:i":ep;;“
B1.1) Riclassificazione dei bitanci | Verifica che il prospelio | Accertamento Aggiomamenlo  annuale

B1) Esistenza di bilancio
di esercizio ceriificato

Non sono tenuti @ dimo-
sirare tale requisifo i sog-
gefli ichiamati alf'art, 10
def Disciplinare.

degli ulimi 2 anni, in base alle nor-
malive europee recepite nell'ordina-
mento faliano {arficolil 2423 & se-
guenti del codice civile) ~ corredalo,
per i soggetli obbligali, dalle note
integrative e dalla relalive ricevuta di
presentazione, sottoscritii da Legale
rappresentante e da un revisore can-
tabile, iscritto nel registro dei Reviso-
fi contabili, o da una societa di revi-
sione che ne altesti Ia conformita alle
scritture & al documenti contabili
del'ente.

Per i soggelti di recente costituzione
dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta del Legale Rappresentanie
che si obbliga a presentare il Pro-
spetto di Bilancio enfro il primo eser-
cizio utile

sia stato sottoscritto dal
legale rappresentante &
sofloposto a revisione
da parte di un revisare
contabile iscritte  nel
registro  dei  Revisori
contabili o da una so-
ciefa di revisione

Per i soggetii di recente
costituzione esame
della correltezza forma-
le della dichiarazione
sostitutiva

direito di quanto
rportate nelia
documentazicne
inviata

della documentazione
inviata

B2) Sistema contabile
organizzata per centri di
coslo, ovvero adeguala
codificazione contabile al
fine di asslcurare Ia tra-
sparenza dei costi per
attivita e [a facilita dei con-
trolli, in attuazione di
quanto previsto dal
Regolamanto (GE} n.
1083/2008 e dal'art. 13,
comma 2, del Disciplinare.

B2.1) Dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta, softoscritta dal legale
rappresentante, che altesta il pos-
sesso di un Sistema contabile orga-
nizzato per centri di coslo per attivita
secando procedure formalizzate

Esama  documentale
della comstiezza della
dichiarazione sostiutiva
presentata

Accertamento

diretto della pre-
senza di una pro-
cedura documen-
fata di gestione
finanziafa  per
centri di costo

Aggiomamenta  annuale
della dichfarazione sostitu-
tiva

B3) Rispetio def contratta
collettivo nazionale di la-

B3.1) Dichiarazione sostilutiva di atto
di nolorieta firmata dal Legale Rap-

Esame  documentale
della correttezza forma-

Congruita de!
trattamento  eco-

Invio della documentazio-
ne in caso di variazione

varo di riferimento per | | presentante, che attesta il rispetto | le della dichiarazione | nomico previsio | organizzativa
propri dipendenti, del contratio collefiivo nazionale di | soslitutiva da contratto in
lavaro di riferimento per i propri di- rapporto alla qua-
pendenti lita e quantita del
Non sono tenuti a dimo- lavoro prestato.
strars tale requisito i sog-
getti richiamali all'art, 10.
B4.1} Dichiarazione soslitufiva di Esame documentale Veiifica  diretta | Aggiomamento annuale

B4) Assenza di:

» stato di fallimento;

+ liquidazione coatta;

+ cancordalo preventivo;
o di procedimenti per la
dichiarazione di una di tali
situazioni,

Non sono tenuti a dimo-
sfrare tale requisito / sog-
gelif richiamati all'art, 10

cerlificazione firmata dal Legale
Rappresenlante attestante
I'assenza, in capo al soggetio giur-
dico che richiede {'acereditamento,
di:

» stato di fallimento;

» liquidazione coalta;

* concordato preventivo;

o di procedimenti per [a dichiarazio-
ne di una di tali siluazioni.

con

BA.2) allegata copia, per i soggetti
iscritti alla Camera di Commercio

della corettezza della
dichiarazicne sostitutiva
presentata

]

per i soggetti iscritti alta
Camera di Commercio
(soggelti REA) verifica
del Certificalo con vi-
genza della Camera di
Commercio  riportante
lindicazione della situa-
zione fallimentare

sulla  veridicita
della dichiarazio-
ne resa, anche
tramite,

I'acquisizione del
Cerlificate del
Trbunale - Se-
zione fallimentare

della dichiarazione sostitu-
tiva

8
per i soggetli REA, del
Certificato CCIAA

de! Disciplinare. {soggetli REA), del cerificalo con
vigenza della Camera di Commercio
con indicazione della situazione fal-
limentare
Samuy B e )
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Requisito

Tipologia di Evidenza
{documenti da inviare)

Verifica Documentale

Verifica Diretta

Indicazioni per il
mantenimento

B3) Rispetto degli obblighi
relativi al pagamenlo delle
imposte e delle tasse,
secondo la legislazione
nazicnale, dei contributi
previdenziali e di tutli gli
obblighi derivanti

Non sono tenuti a dimo-
strare fale requisito f sog-
geffi richiamati all'art. 10,

B3.1) Dichiarazione sosti-
lutiva di cerdificazione fir-
mata dal Legale Rappre-
sentante altestante il ri-
spetto degli obblighi rela-
livi al pagamenio delle
imposte e delle tasse,
secondo la legislazione
nazionale, dei contributi
previdenziali e df futti gff
abblighi derivanti.

Esame documentale defla
corettezza della dichiara-
zione sostitutiva presenta-
ta, sottoscriita dal legale
rappresentante che alte-
sta il rispetto degfi obblighi
relativi al pagamento delle
imposte e delle tasse,
secondo la legislazione
nazionale, dei contributi
previdenziali e di witi gli
abblighi dervanti

Verifica direlta anche tra-
mite l'acquisizione del
Cerlificato di Assenza di
pendenze tributarie rila-
scialo dallAgenzia delle
Entrate, Liberataria ammi-
nistraliva rilasciata
dallUfficio della Riscos-
sione delle Imposte e fra-
mite I'acquisizions  dei
Cerlificali  di  regolarita
contributiva rilasciatf
dall'INPS e dall'NAIL

Aggiornamenio  annuale
della dichiarazione sostitu-
tiva

BB) Rispetio delle norme
che disciplinano il diritto al
lavoro dei disabili (Legge
n. 68 del 12 Marzo 1999,
articelo 17)

Non sono tenuff a dimo-
strare tale requisifo f sog-
getli ichiamali all'art, 10
del Disciplinare.

B6.1) Dichiarazione sosti-
tufiva di cestificazione fir-
mata dal Legale Rappre-
sentante attestante che il
soggetto che si rappre-
senta & in regola con le
norme che disciplinano il
dirifto al lavoro dei disabili,
ai sensi dell'art. 17, Legge
12-03-1999, nr. 68.

Esame documentale della
comeltezza della dichiara-
zione sostituliva presenta-
ta, sottoscitta dal legale
rappreseniante che atte-
sta il rispetto delle norme
che disciplinana il diritto al
lavoro dei disabili (L. n.
68/99, articelo 17)

Verifica direlta anche fra-
mite 'acquisizione della
Certificazione  rilasciata
dagli Uffici Disabili aventi
sede presso 1 Centri per
[impiego delle Province

Aggiornamento  annuale
della dichiarazione sostitu-
tiva

B7} In capo agli Ammini-
stratari, ai Direttori di Se-
de, ai Dirigenti muniti di
Rappresentanza, ai soci
accomandatari o ai soci in
nome collettivo nonche al
Legale Rappresentante:

- assenza di sentenza di
cendanna passata in giu-
dicato per reali gravi in
danno dello Stato o della
Comunitd che incidono
sulla moralita professiona-
le, nonché per reali di
partecipazione d
un'organizzazione  crimi-
nale, associazione di tipo
mafioso L. 575/65 e s.m.i.,
di conuzione, di frade, di
riciclaggio;

- assenza di stato di falli-
mento, di liquidazione
coatfa, di concordalo pre-
venlive e di procedimenti
per |a dichiarazione di una
di tali situazioni.

- 8ssenza di misure caute-
lari @ sanzioni interdittive
nenché assenza di divieto
a stipulare contratti con
pubblica amministrazione
dicui al D.L.va n. 23401,

Non sono tenuti a dimo-
strare fale requisito f sog-
getlti richiarnali all'art. 10
def Disciplinare.

B7.1) Dichiarazione di
atto di notorieta settoscrit-
to dal Legale Rappresen-
tante che attesti di essere
in possesso delle dichia-
razioni sottoscritie da tutti
i soggetti coinvalti e ripor-
tanti i requisiti richiesti.

Esame della coretiezza
della dichiarazione solto-
scritta, soslitutiva presen-
tala, sotioscritta dal legale
rappresentante

Verifica della presenza e
della comettezza formale
delle dichiarazionl di alio
di notorieté rese da: Am-
ministratori, Direttori di
Sede, Dirigenti munifi di
Rappresentanza, soci
accomandatari o soci in
nome collettivo nonché
dal Legale Rappresentan-
le

Verifica diretta anche tra-
mile l'acquisizione da par-
te  del'amministrazione
regionale del cedificato
del Casellario giudiziale,
in materia penale e civile,
dei soggetii coinvoili

Aggiomamento  annuale
della dichiarazione sostitu-
tiva
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Tipologia di Evidenza

Indicazioni per il

Requisito (documenti da inviare) Verifica Documentale Verifica Diretta mantenimanto
C1.1) Organigramma no- | Esame della completezza | Verifica della rispondenza | €1.1) Invio di documenta-
minativo con descrizione | della documentazione | dell'effettiva situazione zZione aggiomata in caso
di processi, ruoli, respon- | inviata organizzativa alla docu- di variazione dell'assello
sabilita e compill delle | | modello organizzalivo & | mentazione fomita, organizzativo del soggetlo
¢1) Trasparenza del MSOrse umane, In Coeren- | definito in aulonomia dal
- u)d allo grganizzativo za oon | requisiti del crite- | soggetto  che  richiede
rio C & con la Carta della | raccreditamento,  fermo
Qualla di cui al Requisilo | restando 11 presidio
€21 allintemo della sede ope-
rativa della direzione e
dell'erogazione
C2.1) Carta della Qualita | Verifica della presenza, | Dimosirazione Aggiomamento della do-

C2) Proceduee di qualitd

secondo il modello allega-
to {Allegato "A" al DiscipH-
nare)

C2.2) Dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietd
atlestante le modalitd con
cui il soggetto attuatore
garantisce la messa a
disposizione della Carta ai
beneficiari (affissione nel-
le aule e pubblicazione sul
sito web)

Per ['cbblign __formati-
voiohbligo di istruzione la
Carta della Qualith deve
prevedere:

- messa in evidenza dei
diritti connessi al passag-
giotra i sistemi di istruzio-
ne e formazione;

- reglizzazione di attivita di
orientamento;

- realizzazione di almeno
2 incantri annui con le
famiglie degli allievi;
-realizzazione di un pe-
riodo di stage per tutti gli
alfievi

- realizzazioni di azioni
che garantiscano la colle-
gialita nella progettazione
e nella gestione delle atti-
vita didattiche in particola-
re attraverso il cainvolgi-
mento dei docenti delle
istituzioni scolastiche

Per le utenze speciali la
Cariz della Qualita deve
prevedere contalli perio-
dici con i servizi sociali

nelia Carta della Qualita,
degli elementi indicati nel
modello allegato

Verifica della presenza e
della corettezza  della
dichiarazione sosfitutiva di
atto di notorieta aftestante
le modalitd con cui il sog-
getto attuatore garantisce
la messa a disposizione
della Carta ai beneficiar

delfeffeltiva messa a di-
sposizione dei beneficlari
della Carta della Qualita
attraverso affissione nelle
aule & pubblicazione sul
sito web.

Verifica a campione della
documentazione che atte-
sla ['effettivo svolgimento
delle attivita indicate nella
Carta di Qualita

cumentazione inviata in
seguito a eventuali ag-
giornamenti
dell'organizzazione  dei
servizi
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Requisito

Tipologla di Evidenza
{documenti da inviare)

Verifica Documentale

Verifica Diretta

Indicazioni per it
mantenimento

C.3) Procedure di
pubblicizzazione

C.3.1) Dichiarazione sosi-
{utiva di atto di notorietd in
ci il soggetto si impegna
a inviare le informazioni
richieste dalia Regione
Abruzzo relative alle atfivi-
ta finanziate/riconosciute
secondo { tempi e le mo-
dalitd indicate.

C3.2} Documento descrit-
tivo delle procedure &
modalita di pubblicizza-
zione dei corsi attivati con
- ufilizzo di canali informa-
tivi idenel alla tipologia di
utenza

- diffusfone con congruo
anticipo rispetto alle date
di effettuazione previste

- pubblicazione dell'offeria
formativa sul sito web

Esame defla complelezza
della documentazione
inviata

Verifica a campione delle
effetlive modaiita di pub-
blicizzazione dei corsi
attivati

Invio di documentazione
aggiomata in caso di va-
riazione organizzaliva

C.4) Aggiomamento di
tutte le risarse umane che
operana nella sede opera-
tiva

€.4.1) Piano annuale di
sviluppo professianale

Verifica della presenza nel
Piane di sviluppo profes-
sionale dei seguenti ele-
menti;

-indicazione del nome del
responsabile
dell'attuazione del Piano;
- indicazione della data di
aggiomamento del piano;
-indicazione di: obiettivi;
metadologie & modalita
realizzative (aktivita inter-
ne ed esteme alla sede
operativa}; lipo di attesta-
zione rilasciata; periodo di
vigenza del piano;

- Iindicazione di tulte le
figure presenti in organi-
gramma come destinatart
del Pfana

Verifica a campione
dell"ativazione del Piano
di sviluppo professionale
atfraverso documentazio-
ne attestante lo svolgi-
menfo delle atfivita.

Copia di documentazions,
attestazioni/certificazioni
di evidenze oggettive e
riferimenti significativi de-
ve essere disponibile in
fase df audit e def succes-
sivi controlii espletali ai fini
det manienimenio
dell'accredifamento

Aggiomamenle  annuale
del Piano di sviluppo pro-
fessionale
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FUNZIONE
Responsabile del processo dj Direzione

Aree di Attivita:

- Definizione delle strategie organizzative, commerciali e standard de) servizio;
- Pianificazione e Coordinamenta delle risorse umane, tecnologiche, finanziarie e

organizzative;

- Supervisione della manutenzione e miglioramenta del servizio;
- Geslione delle relazioni & degli accordi con la committenza;

- Valutazione e sviluppo delle risorse umane;
- Pianificazione & Gestione delle relazioni locali con le imprese, le istituzioni, i ser-
vizi per l'impiego e gli atiori locali;
- Promozicne e Pubblicizzazione dei servizi della struttura;
- Gestione della qualita inerente futti i processi,

Requisito

Tipologia di Evidenza
{documenti da inviare)

Verifica Documentale

Verifica Diretta

Indicazioni per it
mantenimento

C.5) Livello di istruziene ed espe-
rienza lavoraliva

In alterativa:

a) diploma di faurea vecchio
ordinamento o laurea speciali-
stica magistrale e un anno di
esperienza in maierie connesse
a posizioni di responsabifita in
attivita di direzione,
d'amministrazione e di gestione
delle risorse umane nel setiore
defla formazione, del'educazione,
dell'orientamento efo dei servizi
alfe imprese, ovvero due anni di
esperienza in atlivila di pianifica-
zione stralegica e di gestione
delle risorse umane in altri setiori;
b) diploma di laurea triennale e
due anni di esperienza in mate-
rie connesse a posizion di re-
sponsabilita in attivita di direzio-
ne, d'amministrazione e di gestio-
ne delle risorse umane nel settore
della formazione, dell'educazione,
dell'orientamento e/o dei servizi
alle imprese, ovvero tre anni di
esperienza in attivita di pianifica-
zione strategica e di gestione
delle sisorse umane in aitri settori
e due anni di esperienza nei me-
desimi ambiti;

c) titolo di studio secondario
superiore e cinque anni di e-
sperienzain posizione di respan-
sabilita in attivita di direzione,
d'amministrazione, di gestione
risorse umane nel setlore delfla
farmazione, dell'sducazions,
dell'orientamento efo dei servizi
alle imprese ovvero sei anni di
esperienza in altivita di pianifica-
ziane strategica e di gestione
delle risorse umane in altri settori

C5.1) Dossier individua-
le dellincaricato della
funzione sottoscritto dal
medesimo, redatto se-
cando lo schema di cui
al'Allegato H

Valutazione

- della completezza dei
dati e della conformita at
requisito

e

- dellza pertinenza tipolagi-
ca e della significativita
temporale delle esperien-
7€ pregresse

Verifica

- del certificato del titolo
di studio

- della documentazione
relativa alle esperienze
pregresse

Copia del certificato def
fitolo of studio e copia
delle aftestazioni e cer-
tificazioni riporanti
evidenze oggettive e
rifsrimentf sfgnificativi
devono essere disponi-
bill in fase di verifica
direffa

Invio di un nuovo dos-
sier individuale delle
credenziall in caso di
variazione  dell'assetto
arganizzativo del sog-
getto attuatore

e e e e e
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TITIRTETREL
Tipologia di Evidenza N q Indicazioni per i
Requisito {documenti da invisre) Verifica Documentale Verifica Direfta mantenimento
C.6) Aggiomamento delle compe- | C6.1) Dossier individua- | Valutazione Verifica della documen- | Aggiornamento biennale

tenze professionalf attraverso la
paitecipazione ad atlivita formali-
ve (inteme o esterne alla arganiz-
zazione) attinenti alla funzione
ricoperta, per almeno 24 ore negli
ultimi 24 mesj

le dellincaricato della
funzione sottoscritio dal
medesime, redato se-
condo lo schema di cui
all'Allegato H

- della completezza dei
dati e della confarmita al
requisito

e

- delia pertinenza tipologi-
ca delle altivita formative
di aggiomamento rispetio
alla funzione ricoperta

tazione relativa alle
atlivita formalive di ag-
giomamento

Copia di attestazio-
nifcentificazioni e ripor-
tanif evidenze oggeltive
@ riferimenti significativi
deve essere disponibile
in fase of verifica direifa

del dossier nella parle
relafiva all'atlivila forma-
tiva

]

Invio di un nuova dos-
sier individuale delle
credenziali in caso di
variaziong dell'assetto
organizzative del sog-
gello

C.7} Svolgimento delfa funzione
in maniera continuata ed esclusi-
va' con rapperto di impiego o
collaborazione, nelle forme con-
sentite dalla Legge, o mandalo, di
durata non inferiore a 12 mesi.
Applicazione del CCNL degli ope-
ralori della formaziane professio-
nale. Impegno oratio non inferiore
al 40% della quota orara annua
stabilita dal C.C.N.L. della For-
mazione Professionale.

Per la magratipologia _ ‘ohbligo
formativo/obbligo d'istruzione™
rapporto di impiege o collabora-
zione, nelle forme consentite dal-
la Legge, di durata nen inferiore a
36 mesi. Impegno Esclusiva.

M || responsatile del processo di
direzione pud svolgere le sue
funzioni secondo quanto previsto
agli artt. 16 e 17 del Disciplinare.

C1.1) Dossier individua-
le delfincaricale della
funzione sottoscritto dal
medesimo, redatto se-
condo lo schema di cui
allAllegato H

Valutazione delia comple-
tezza dei dati e della con-
formita al requisito

Verifica del contratto di
assunzione o collabora-
ziene.

Copia el confratio de-
ve essere disponibile in
fase df verifica direfia

Aggiomamento del dos-
sier ad ogni scadenza di
contratto o Invig di un
nuavo dossier individua-
le delle credenziali in
caso di  variazione
dell'asselto organizzati-
vo del soggetio
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FUNZIONE

Responsabile dei processi di gestione
economico-amministrativa

UFFICIO POLITICHE PER LA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMATIVO

RISORSE PROFESSIONAL

- Gestione della contabilité e degli adempimenti normativi;
- Controllo economico;
- Rendicontazione delle spese;

- Gestione amministrativa del personale;

- Gestione della qualita inerente il processo.

ed esperienza lavorativa
In altemativa:

a) diploma di {aurea vec-
chio ordinamento o Jau-
rea specialistica magl-
strale ed un anno di e-
sperienza in materie con-
nesse alla gestione am-
ministrativo-contabile  di
risarse finanziarie pubbli-
che nel settore della for-
mazione, dell'educazione
e dell'orientamento, ovve-
ro alla gestione ammini-
strativo-contabile i allri
settor e due anni di e-
sperienza nel medesimi
ambiti

b) diploma di [faurea
triennale e due anni di
esperienza in  materie
connesse alla gastione
armrministrativo-contabile
di risorse finanziarie pub-
bliche nel settore della
formazione,
dell'educazione e
dell'crientamento, ovvero
alla gestione amministra-
tivo-contabile in allii setto-
ri e tre anni di esperien-
za nei medesimi ambiti

c) titolo di studio secon-
dario superiore e cingue
anni di esperienza nefla
gestione  amministrativo-
contabile di rsorse finan-
ziarie pubbliche nel setio-
re  della formaziene,
dell'educazione e
dell'orientamento, ovvero
alla gestione amministra-
tivo-contabile in altri sefto-
ri e sei anni di esperien-
za nel medesimi ambiti

dell'incaricalo della fun-
zione sofioscritto dal me-
desimo, redatto secondo
lo schema di oul
allAllegato H

- defla completezza dei
dati e della conformita al
requisito

e

- della pertinenza tipologl-
ca e della significativita
temporale delie esperien-
ze pregresse

- del cerificato del titolo di
studio

- della documentazione
relativa alle esperienze
pregresse

Copia del cerificate dol
fifolo di studio e copia
delle atiestazioni e cerlifi-
cazioni riportanti evidenze
oggeffive & riferimenti si-
gnificativi devono essere
disponibili in fase di verifi-
ca diretfa

: Tipolcgia di Evidenza Ny " . Indicazioni per il
it
Requisito (documentl da inviare) Verifica Bocumentale Verifica Diretta mantenimento
C.8) Livello di istruzione | C.8.1) Dossler individuale | Valutazione Verifica Invio di un nuovo dossier

individuale delle creden-
Ziali in caso di variazione
dellassetto  organizzalivo
del soggetto attuatore
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Requisito

Tipologia di Evidenza
{documenti da inviare)

Verifica Documentale

Verifica Diretta

Indicazioni per il
mantenimento

€.9) Aggiomamento delle
competenze professionali
altraverso la partecipazio-
ne ad allivild formative
{inteme o  esteme
allorganizzazione}  atti-
nenti atla funzione ricoper-
ta, per almeno Z4 ore ne-
gli uftimi 24 mesi

€.9.1) Dossier individuale
dellincaricato  defla fun-
zione sottoseritto dal me-
desimo, redatio secondo
lo schema di cui
allAllegata H

Valutazione

- della complefezza dei
dati e della conformita al
requisito

e

- della pertinenza tipologi-
ca delle attivita formative
di aggiomamento rispetto
alla funzione ricopera

Verifica della documenta-
zione relativa alle atfivita
formative di aggiomamen-
fo

Copia di aftestazio-
nicerlificazioni  riportanti
evidenze oggettive e rife-
rdmenti significativi deve
essere disponibile in fase
di verifica direfla

Aggiomamenio  bisanale
del dossier nella parle
relativa all'attivita formati-
va

o]

Invie di un nuovo dossier
individuale delle creden-
ziali in caso di variazione
dell'assetto  arganizzativo
del soggetio attuatore

C.10) Svalgimento della
funziane in maniera conti-
nuata con rapporto di im-
piego o collaborazione,
nelle forme consentite
dalla legge, di durata non
inferiore a 12 mesi. Appli-
cazione del CCNL degli
operaiori della formazione
professianale. Impegna
orario non inferiore & 30%
della quota oraria annua
stabilita dal C.C.N.L. della
Formazicne Professionale

C.10.1) Dossier individua-
le defl'incaricato della fun-
zione soltoscritto dal me-
desimo, redatto secondo
lo  schema di cui
all'Allegato H

Velutazione della comple-
tezza dej dali e della con-
forrnita al requisito

Verifica del contratto di
assbnzione o collabora-
zione

Copia def contralio deve
essare disponibile in fase
di verifica diretfa

Aggiomamento  biennale
del dossier nella parie
relativa all'attivita formati-
va
]

Invio di un nuovo dossier
individuale delle creden-
ziall in caso di variazicne
dell'assetlo organizzativo
del soggetio attuatore
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EUNZIONE

Responsabile del processo di analisi
e definizione dei fabhisogni

UFFICIO POLITICHE PER LA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMATIVO

E RISORSE PROFESSIONALI

- Lettura del fabbisogno occupazionale a liveflo teritoriale, setioriale efo aziendale;
- Rilevazione del fabbisogno femativo efo orientativa;
- Definizicne della sirategia formativa;

- Gestione delle relazioni e degli accordi con la committenza;
- Gestione della qualita inerente il processo.

rea specialistica magi-
strale ed un anno di e-
sperienza in materie con-
nesse al settore della for-
mazione, dell'educazione
e dell'orientamento, ovve-
ro in attivita di analisi del
fabbisogni in allri setteri e
due anni di esperienza
nei medesimi ambiti

b) diploma di laurea
triennale e due annj di
esperienza in  materie
connesse al settore della
formazione,
dell'aducazione e
dell'orientamento, ovvero
in aftivita di analisi dei
fabbisogni in altri settori e
tre anni di esperienza
nef medesimi ambiti

c) titalo di studio secon-
dario superiore e cinque
anni di esperienza in
malerie connesse al sefto-
re della formazione,
dell'editcazione e
dell'orientamento  ovvero
in attivitd di analisi dei
fabbisogni in altri setiori e
sei anni di esperienza
nei medesimi ambiti

Per utenze speciali;

due anni di esperienza in
aftivita rivolle ad utenze
special

all'Allegalo H

- delia pertinenza lipologi-
ca e della significativity
temporale delle esperien-
28 pIEGFESSE.

relativa alle esperienze
pregresse

Copia del cerificaio del
tifolo of studio e copia
delle aftestazioni e cerifi-
eazioni riportanti evidenze
oggeftive e diferimenti si-
gnificativi devono essere
tisponibili in fase df verifi-
ca diretta

Tipologia di Evidenza . . Indicazioni per il

Requisito (documenti da inviare) Verifica Documentale Verifica Diretta mantenimento
C.11} Livelio di istruzione | €.11.1) Dossier individua- | Valutazione Verifica Invio di un nuovo dossier
ed esperienza lavorativa | le dellincaricato della fun- | - della completezza del | - del certificato del fitolo i | individuale delle creden-
In altemativa: Zione sottoscritto dal me- | dati e della conformita al studio ziall in caso di variazione
desimo, redallo secondo isit . dell'asselto organizzativo

a) diploma di laurea vec- ' h L | requisito - della documentazione
chio ordinamento o lait- lo schema di cul |, dzl soggetto attuatore

C.12) Aggiornamento del-
le competenze professio-
nali atiraverso la parieci-
pazione ad atfivita forma-
live {inteme o estemne
al'crganizzaziong)  atfi-
nenti alla funzione ricoper-
ta, per almeno 24 ore ne-
gli ultimi 24 mesi

€.12.1) Dossler individua-
le dell'incaricalo della fun-
zZione softoscritio dal me-
desimo, redatic secondo
lo schema di cui
all'Allegato H

Valutazione

- della completezza dei
dali e della conformilta al
requisito

E

- della pestinenza lipologi-
ca delle attivitd formative
di aggiomamento rispetio
alla funzione ricoperta

Verifica della dacumenta-
zione relativa alle attivita
formative di aggiomamen-
o

Copia di  alteslazio-
nilcertificazioni  riportanti
evidenze oggeltive e rife-
rimenti  significalivi deve
essere disponibile in fase
di verifica direlta

Aggioramento  biennale
del dossfer nella parte
refativa allaltivita formati-
va

o]

Invio di un nuovo dassier
individuale delle creden-
zigli in caso di variazione
dell'assetto  organizzativo
del soggetto atiuatore
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Requisito

Tipologia di Evidenza
{documenti da inviare)

Verifica Documentale

Verifica Diretta

Indicazioni per il
mantenimento

C.13) Svolgimento della
funzione in maniera confi-
nuata con rapporio di im-
piego o collaborazione,
nefle forme  consentite
dalla leqge, di durata non
inferiore a 12 mesi. Appli-
cazione del CONL degli
operator della formazione
professionale.  Impegno
orario non inferiore al 30%
della quota oraria annua
stabilita dal C.C.N.L. della

Formazione Professicnale

C.13.1) Dossier individua-
le delVincaricalo dslla fun-
zione softoscritio dal me-
desimo, redatto secondo
lo schema di oui
alf Allegato H

Valutazione della comple-
tezza dei dati e della con-
formita al requisito

Verifica del contratio di
assunzione o collabora-
Zione

Copia del coniralio deve
essere disponibile in fase
di verifica diretta

Aggiomamento del dos-
sier ad ogni scadenza di
contratio

Q

Invio df un nuovo dossier
individuale delle creden-
Aali in caso di variazione
dell'assetlo organizzalivo
del soggetio attuatore
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FUNZIONE - Progetiazione di massima di un‘azione corsuale;
Responsabile del processo di - Progettazione di dettaglio di un'azione corsuale;
progettzzione - Progfanazione di un.iptgwento ipdividualizzalo;
- Gestione della qualita inerente il processo.
Tipologia di Evidenza Verifica Documen- . R Indicazion! peril
Requisito {documenti da inviare) tale Verifica Diretta mantenimento

C.14) Livello di istruzione ed | C.14.1) Dossier individuale | Valutazione Verifica Invia di un nuove dossier
esperienza lavorativa dellincaricato della fun- | - dellg completezza | - del certificato del titolo di | individuale delle creden-
In altemativa: zione soltoscritio dal me- | dei dati & della con- | stydio ziali in caso di variazione

desimo, redatto secondo | formita al requisito
o schema di oui

dell'assetfo organizzativo

di hi
a) diploma di laurea vecchio del soggetto attuatore

- della documentazione

ordinamento o laurea specia- |~ 3 relaliva alle esperienze
e ke Pt | g
o lipologica e della
nesse alle aftivitd di progetia- significativita tempo- y .
zione nel settore della forma- ragl!e delle esperienze (?upva ‘,1&" ce{tlﬁcata d?’
Zione,  delleducazione e reqresse. fitolo of sfudlo.e gopia
L= delle attestazioni e certifi-

dell'orientamento, owvero due
anni di esperienza nell'ambito
della progettazione di interventi
in altri settori;

b) diploma di laurea triennale
e due anni di esperienza in
materie connesse alle aftivita
di progettazione nel settore
della formazione,
dell'educazione e
dellorientamento  owvero tre
anni di esperienza nelf ambito
della progettazione di interventi
in altri settori

c} titolo di studio secondario
superiore e cinque anni di
esperienza in materie connes-
se alle atlivita di prageltazione
nel setiore della formazione,
dell'educazione e
dell'orientamento  owvero  sel
anni di esperienza nell ambito
della progettazione di interventi
in altri settori

cazioni riportanti evidenze
oggeffive e fferimenti si-
gnificafivi devono essere
disponibill in fase di verifi-
ca direfta

Per utenze speciali:
due anni di esperienza in attivi-
ta rivolte ad utenze speciali
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TR R

Requisito

Tipologia di Evidenza
{documenti da inviare)

Verifica Documen-

tale

Verifica Diretta

Indicazioni per il
mantenimento

C.15) Aggiomamento deile
competenze professionali at-
traverso la partecipazione ad
Aitivita formative (inteme o
esterne  all'organizzazione)
altinenti alla funzione ricoperta,
per almeno 24 ore negli ultimi
24 mesi

C.15.1) Dossier individuale
dellincaricato  defla fun-
zione sottoscritto dal me-
desimo, redatte secondo
lo schema di cul
al'Allegato H

Valutazione

- della completezza
dei dati & della con-
formita al requisito

e

- della pertinenza
tipologica delle attivi-
t& formative di ag-
giomnamento rispetto
alla funzione ricoper-
ta

Verifica della documenta-
zione relativa alle attivit
formative di aggiomamen-
fo

Copia di  altestazio-
nifcerlificazioni  riporiantf
evidenze oggettive e rife-
rimenti  significativi deve
essere disponibile in fase
di verifica direfta

Aggiomamento  biennale
del dossier nella parte
relativa all'attivita formati-
va

o]

Invio di un nuova dossier
individuale defle creden-
ziali in caso di variazione
dell'assetto  organizzativo
del soggetio attuatore

C.16) Svolgimento della iun-
zione in maniera continuata
con rapporo di impiego & col-
laborazione, nelle forme con-
senlite dalla legge, di durata
non inferiore a 12 mesi. Appli-
cazione del CCNL degli opera-
teri della formazione professio-
nale. Impegno orario non infe-
rigre al 30% della quota oraria
annua stabilita dal C.CN.L
defla Formazione Professiona-
le

C.16.1) Dossier individuale
deflincaricato  della fun-
zione sottosciitto dal me-
desimo, redatio secondo
lo schema di cul
allAllegato H

Valutazione  della
completezza dei dati
e della conformita al
requisito

Verifica del contratto di
assunzione o collabora-
Zione

Capia del coniraffo deve
essere disponibile in fase
di verifica direfta

Aggiomamento del dos-
sier ad ogni scadenza di
contrafto

o}

lnvio di un nuovo dossier
individuale delle creden-
ziali in caso di variazione
dell'assetto  organizzativo
del soggetto attuatore
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UFFICIQ POLITICHE PER LA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMATIVO

FUNZIONE

Responsabile del processo
di erogazione dej servizi

- Coordinamento delle risorse umane, tecrologiche e finanziarie del pracesso di ero-
gazione;
- Gestione delle relazioni e degli accordi con |z committenza;
- Monitoraggio delle azioni e de! programmi;
- Valulazione dei risultati ed identificazione delle azioni di miglioramento;
- Gestione della qualila inerente il processo.

Requisito

Tipelogia di Evidenza
{documenti da inviare)

Verifica Documentale

Verifica Diretfa *

Indicazioni per il
mantenimento

C.17) Livello di istruzione
ed esperienza lavorativa

In alternativa;

a) diploma di laurea vec-
chio ordinamento o lau-
rea specialistica magi-
strale ed un anno di e-
sperienza in materie con-
nesse ad attivita df coor-
dinamento, monitoraggio
e valutazione del proces-
so di erogazione nel selto-
re della formazione,
dell'educazione e
delf'orientamento, owvero
due anni di esperienza
in altri settori ma nei me-
desimi ambiti

b) diploma di laurea
triennale e due anni di

esperienza in  materie
connesse ad atvitd di
cogrdinamento,  monito-

raggio e valutazione del
processa di  erogazione
nel settore della formazio-
ne, delleducazione e
dell'orientamento, ovvero
tre anni di esperienza in
altri settori ma nei mede-
simi ambiti

c) titolo di studio secon-
darie superiore & cinque
anni di esperienza mate-
rie connesse ad attivita di
coordinamenta,  monito-
raggio e vafulazione del
processo di  erogazione
nel settore della formazio-
ne, delleducazione e
dellorientamento, ovvero
sei anni di esperienza in
altri settori ma nei mede-
simi ambiti

Per utenze speciali:

due anni di esperignza in
atiivitd rivalte ad utenze
speciali

€.17.1) Dossier individua-
le dell'incaricato della fun-
zione softoscritto dat me-
desimo, redatto secondo
lo schema di cui
all'Allegato H

Valutazione

- della completezza dei
datf e della conformita al
requisito

g

- della pertinenza tipologi-
ca e della significativita
temporale delle esperien-
2e pregresse.

Verifica

- del certificato del titolo di
studio

- della documentazione
refativa alle esperienze
pregresse

Copia del cedificato del
tifolo i sludio e copia
delle aftestazioni e centifi-
cazioni riportanti evidenze
oggettive e riferimenti si-
gnificativi devono essere
disponibili in fase di verifi-
ca direlta

Invio di un nuovo dossier
individuale delle creden-
ziali in caso di variazione
dellassetto  organizzativo
det saggetto attuatore
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Requisito

Tipologia di Evidenza
{documenti da inviare}

Verifica Documentale

Verifica Diretta

indicazioni peril
mantenimento

C.18) Aggiornamento del-
le competenze professio-
neli altraverso la parleci-
pazione ad attivité forma-
tive (inteme o esteme
al'organizzazione)  atti-
nenli alla funzione ricoper-
ta, per almeno 24 ore ne-
gli uttimi 24 mest

C.18.1) Dossier individua-
le dell'incaricato della fun-
zione sottoscritio dal me-
desimo, redatto secondo
lo schema di cui
allAllegato H

Valutazione

- della completezza dei
dali e della conformita al
requisito

e

- defla pertinenza tipologi-
ca delle attivitd formative
di ‘aggiomamento rispetio
alla funziane ricoperta

Verifica della documenta-
zZione relativa alle atfivita
formalive di aggiornamen-
fo

Copia di atfestazio-
nifcertificazioni  riportani
evidenze oggeffive e rife-
rimenti  significativi deve
essere disponibile in fase
di verifica direlta

Aggiomamento  biennale
del dossler nella parte
relativa all'attivita formati-
va

Q

Invio di un nuovo dossier
individuale delle creden-
ziali in caso di variazione
dell'assetto  organizzativo
del soggetto altuatore

C.19) Svolgimento della
funzione in maniera conti-
nuata ed esclusivaZ con
rapperto di impiege o col-
labarazione, nelle forme
consentite dalla Legge, di
durata non inferiore a 12
mesi, Applicazione del
CCNL degli operatori della
formazione professionale
Impegno orario non infe-
riore al 30% della quota
oraria annua stabifita dal
G.C.N.L. della Formazio-
ne Professionale.

Per la macrotipologia

“obbligo formativo
{Obbligo d'lstuzione™
rapporto di impiego o col-
|abarazione, nelle forme
consentite dalla Legge, di
durala non inferiore a 36
mesi.

@ 1| responsabile del pro-
cesso di erogazione pud
svolgere le sue funzioni
secondo quanto previsto
agli artt. 16 e 21 del Di-

sciplinare

C.19.1) Dossier individua-
le dell'incaricato della fun-
zione soltoscritto dal me-
desimo, redatto secondo
lo schema di cu
all Aflegalo H

Valutazione della comple-
tezza del dati e della con-
formita al requisito

Verifica del confratto di
assunzione o collabora-
zione

Copia del coniralfo dave
essare dispanibile in fase
di verifica direffa

Aggiornamento del dos-
sier ad ogni scadenza di
contratto

0

Invio di un nuovo dossier
individuale delle creden-
ziali in caso di variazione
dell'assetto  organizzative
del soggetto attuatore
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Aree di Attivita
- Gestione del'accoglienza e dello screening deli'utenza;
- Erogazione dei servizi orientalivi (informazione-formazione-consulenza);
- Animazione e facilitazione dell' apprendimento individuate e di gruppo;

ed esperienza lavorativa
a) diploma di laurea vec-
chio ordinamento o lau-
rea specalistica magi-
strale ed un anno di e-
sperienza in psicalogia o
equipollents

b) diploma di laurea
triennale e due anni di
esperienza in seltori con-
gruenti con la specifica
tipologia d'incarico affida-
to

c) titolo di studio secon-

anni di esperienza lavo-
rativa congruente con la
specifica tipologia
d'ncarico

Per utenze speciali:

2 anni di esperienza in
atfivitd rivolte ad utenze
speciali

dario superiore e cinque’

le dell'incaricato defla fun-
zione sottoscritto dal me-
desima, redatio secondo
lo schema di cui
alfAllegato H

tezza dei dafi e della con-
formita al requisito

del Curriculum Vitae
-del livello di istruzione
- degli anni e della con-

gruenza  dellesperienza
lavorativa

Copia dei CV deve sssere
disponibile in fase di veri-
fica diretta

FUNZIONE - Progettazione e realizzazione stage e firacini di orientamento;
Tutoring-orientamento per - Analisi dei bisogni individuali di assistenza allinserimento lavorativo;
{'Ambito Orientamento - Coordinamento dei diversi aitori del processo orientativo (genitori, docent formatari,
tutor aziendali, agenzie educative def territorio, ecc.) -
- Relazioni con imprese, CPI, istituzioni, attori locali anche per lnserimento lavorativo;
- Supporto personalizzato agli allievi;
- Progettazione e coordinamento di percorsi individualizzati
- Tipologia di Evidenza . b . Indicazioni peril
Requisito (ducument] da Inviare) Verifica Documentale Verifica Diretta mantenimento
C.20) Livello di istruzione | C.20.1) Dossier individua- | Valutaziene della comple- | Verifica atfraverso ['analisi | Aggiomamento  annuale

del dossfer nella pare
relativa all'atlivitd formati-
va

o]

Invio di un nuovo dossier
individuale delle creden-
ziall in caso di variazione
dellassetto organizzativo
del soggetto attuatore

€.21) Aggiormamenito del-
le competenze professio-
nali atiraverso la parteci-
pazione ad attivita forma-
tive (inteme o esteme
allorganizzazione) atti-
nenti alla funzione ricoper-
ta, per almeno 24 ore ne-
gli ultimi 24 mesl

C.21.1) Dassler individua-
le delfincaricato della fun-
zione sottoscritp dal me-
desimo, redatto secondo
lo schema di cui
allAllegato H

Valutazione defla comple-
tezza dei dati & della con-
formita al requisito

Verifica della pertinenza
delle attivita formative di
aggiomamento, atfraverso
ilcv

Capia dei CV deve essere
disponibile in fase di veri-
fica direfta

Aggiornamento del dos-
sier ad ogni scadenza di
contratio

g

lnvio di un nuove dossier
individuale defle creden-
ziali in caso di variazione
deflassefto arganizzativo
del soggetio attuatore

C.22) Svolgimenio della
funzione in maniera confi-
nuata con rapporto di im-
piego o collaborazione,
nelle forme  consenlite
dalla legge, di durata non
inferiore a 12 mesi. Appli-
cazione del CCNL degli
operatori della formazione
professionale

C.22.1) Dossier individua-
le dellincaricato della fun-
zione sotloscritio dal me-
desimo, redatto secondo
lo schema di cul
alfAllegato H

Verifica del contratio di
assunzione o collabora-
zione

Capia de! conlratio deve
essere disponibile in fase
df verifica direfta
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EUNZIONE

Docenza-Tutoring per le Macrotipologie
Formazione Superiore e Formazione Continua

Docenza;

- Progettazione di dettagtio di singole azioni o sessioni di formazione;

- Erogazione della formazione;
- Monitoraggio e valutazione degli apprendimenti

Tutoring:

- Animazione e facilitazione dell'apprendimento individuale e di gruppo;

- Progetlazione e realizzazione stage e tirocini formativi e di orientamento;

- Analisi dei bisogni individuali di assistenza all'inserimento lavorativo;

- Relazioni can imprese, CPI, istituzioni, attori locali anche per linserimento lavarativa

Requisito

Tipologia di Evidenza
(documenti da inviare)

Verifica Documentale

Verifica Diretta

Indicaziont per il
mantenimento

€.23) Livello di istruzione
ed esperienza lavorativa

a) diploma dI laurea vec-
chio ordinamente o lau-
rea specialistica magi-
strale ed un anno di e-
sperienza in setlore con-
gruente con la specifica
tipologia d'incarico affida-
to

b) diploma di laurea
triennzle e due anni di
esperienza in  seltore
congruente con la specifi-
ca tipologia d'incarico affi-
dato;

c} titolo di studio secon-
dario superiore e cinque
anni di esperienza |avo-
rativa congruente con la
specifica tipclogia
d'incarico

Per utenze speciali:

due anni di esparienza In
attivita rivolte ad ulenze
speciali

C.23.1) Dossier individua-
le dell'incaricato della fun-
Zione sotioscritto dal me-
desimo, redatto secando
lo schema di cui
al'Allegate H

Valutazione della comple-
tezza dei dati e defla con-
formita al requisito

Verifica aftraverso ['analisi
def Curriculum Vitae

- del livello di istruzione

- tegli anni e della con-
gruenza  dell'esperienza
lavorativa

Copia def CV deve essere
disponibile in fase di veri-
fica direfa

Aggiomamenio  annuale
del dossier nella parte
relativa all'atfivita formati-
va
o

Invia di un nuovo dossiar
individuale delle creden-
zZiall In caso di variazione
dell'zsselto  organizzative
de! soggetto attuatore

C.24) Aggiomamento de}-
le competenze professio-
nali atiraverso la parteci-
pazione ad attivita farma-
tive (inleme o esteme
all'organizzazione) atti-
nenti alla funzione ricoper-
ta, per almena 24 ore ne-

€.24.1) Dossier individua-
le dellincaricato della fun-
zione softoscritto dal me-
desimo, redaffo secondo
lo schema di cui
all'Allegato H

Valutazione della comple-
tezza dei dali e della con-
formita al requisito

Verifica della pertinenza
delle atlivita formalive di
aggiornamento, atraverso
iIGV

Copia dei CV deve essere
dispenibile in fase di veri-
fica diretia

Aggiornamento del dos-
sier ad ogni scadenza di
contratio

a

Invia di un nuovo dossier
individuale delle creden-
ziali in caso di variazione
delfassetto  arganizzalivo

dell'attivitd (docenza, tuto-
ring) e delle azioni preli-
minari & successive, con
contratio di implego o col-
Iaborazione, nelle forme
consenfite dalla Legge.
Applicazione del CCNL
degli operator della for-
mazione professionale

zione sottoscritto dal me-
desimo, redatlo secondo
lo schema di cui
allAllegato H

formita al requisito

gli ultimi 24 mesi del soggelto attuatore
C.25) Prestazione in rap- | ¢.25.1) Dossier individua- | Valulazione defla comple- | Verifica del contralio di
porto alla durata | |g dellincaricato della fun- | tezza dei dali e della con- | assunzione o collabora-

zione

Copia del contrafo deve
essere disponibile in fase
di verifica direlta
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FUNZIONE

Docenza per la macrotipologia
Obbligo Formativo-Obbligo d’lstruzione

Aree di Attivita:

- Erogaziona della formazione;

- Monitoraggio e valutazione degli apprendimenti e delle competenze in uscita;
- Compilazione del portfolio & determinazione dei crediti formalivi;
- Progettazione e verifica collegiale del piano formativo;

- Progettazione del piani personalizzati di studio;

- Produzione e gestione del materiale e defla documentazione didattica;
- Raccolia & trasmissione dei datf relalivi al manitoraggio tenitortale dell'offerta for-

mativa.

Requisito

Tipologia di Evidenza
(documenti da inviare)

Verifica Documentale

Verifica Diretta

Indicazioni peril
mantenimento

C.26) Livello di istruzione
ed esperienza lavorativa
&) Abilitazione all’ inse-
gnamento per la scuola
secondaria superiore

©,in via transitoria

b} diploma di laurea ine-
rente P'area di compe-
tenza con almeno un
anno di esperienza pro-
fesslonale in seffore con-
gruente con la specifica
tipologia di docenza affi-
data

oppure

c) diploma di scuola se-
condaria superiore con
almeno cinque annt di
esperienza professionale
in setlore congruente con
la specifica tipologia di
dacenza affidata

Per utenze speciali:

2 anni di esperienza in
altivitd rivolte ad utenze
speciali

C.26.1) Dossier individuale
dell'incaricalo della funziane
sottoscrito dal medesimo,
redatto secondo lo schema
dicui all'Allegato H

Valutazione della com-
pletezza dei dali e della
conformita al requisito

Relalivamente ai docenti
impegnati nel  percarsi
formativi, verifica a cam-
pione, attraverso I'analisi
del Curriculum Vitae

- del livello di istruzione

- degli anni e della con-
gruenza  del'esperienza
lavorativa Copla dei CV
deve essere disporibile in
fase di verifica direlta

Aggiomamento  biennale
del dossier nella parie
relafiva all'attivita formati-
va

o

Invie di un nuovo dossier
fndividuate delle creden-
ziali n caso di variazione
dell'assetio organizzativo
del soggetto ativatore

C.27) Aggiornamento del-
le competenze professio-
nali altraverso la parteci-
paziane ad attivita forma-
live (interne o esterne
al'organizzazione) atfi-
nenti alta funzione ricoper-
ta, per aimeno 24 ore ne-
gli ultimi 24 mesi

C.27.1) Dossier individuale
dellincaricato della funzione
sottescritto dal medesimo,
redatto secondo lo schema
di cui all'Allegato H

Valutazione della com-
pletezza dei dati e della
conformita al requisito

Verifica della pertinenza
delle alfivith formative di
aggiomamento, afiraverso
ilcv

Copia dei CV deve essere
disponibile in fase di ver-
fica direfta

Aggiornamento del dos-
sier ad ogni scadenza di
contratio

o

Invio di un nuovo dossier
individuale delle creden-
ziali in caso di variazione
dellassetto  organizzativa
def soggetio attuatore

C.28) Prestazione in rap-
porio alla durata
deff'attivitd di docenza e
delle azioni preliminari e
successive con rapporo
di impiege o collaborazio-
ne, nells forme consentite
dalia legge. Applicazione
del CCNL degli operatori
della formazione profes-
sionale.

C.28.1) Dossier individuale
dellincaricalo della funzione
solfoscritte dal medesimo,
redatto secondo [o schema
di cui ali'Allegato H

Valutazione della com-
pletezza dei dali e della
conformiia al requisito

Verifica del contratio di
assunzione o collabora-
zione

Copia del contratio deve
essere disponibile in fase
di verifica diretfa

e e T e Y
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FUNZIONE

Tutoring per la macratipologia
Obbligo Farmativo-Obbligo d'Istruzione

- Gestione dell'accoglienza e dello screening dell'ulenza;

- Erogazione dei servizi orientativi {informazione-formazione-consulenza);

- Animazione e facilitazione dell'apprendimente individuale e di gruppo;

- Progettazione e realizzazione stage e tirocind formativi e di orientamento;

- Analisi del bisogni individuali di assistenza ali'inserimento lavorativo;

- Coordinamento dei diversi atiori del processo educalivo e formativo (genitori,
dacent] farmatori, tutor aziendali, agenzie educative del territorio, ecc.)

- Relazioni can imprese, CP, istituzioni, attori locali anche per linserimento lavo-

rativo;

- Supporto personalizzato agli allievi;
- Progettazione e coordinamento di percorsi individualizzati e di azioni rivolte al
recupera della dispersione e al suceesso formativa,

sperienza lavarativa
In alternativa:

a) diploma di laurea vecchio
ordinamento o laurea speciali-
stica magistrale ed un anno di
esperienza nell'ambilo delle me-
todolegie  dell'apprendimento,
dell'arientamento, della gestione
delle dinamiche di gruppo;

b) diploma di laurea triennale e
due anni di esperienza
nellambito  delle  metodologie
dell'apprendimento,
dell'crientamento, defla gestione
delle dinamiche di gruppo;

c) titolo di studio secondario
superiore e cingue anni di e-
sperienza |avorativa nel sistema
di fstruzione efo delfa Formazione
Professionale

Per utenze spediall;
2 anni di esperienza in altivita
rivolie ad utenze speciali

duale dell'incaricato
della funzione sotto-
scrite  dal medesimo,

redatto  secondo lo
schema di oui
all'Allegato H

pletezza dei dati e della
conformita & requisito

l'anglisi del Curriculum
Vitae

- del livello di istruzione
- degli anni e della con-

gruenza dell'esperienza
lavorativa

Copia def GV deve es-
sere disponibile in fase
di verifica dirsfta

o Tipologia di Evidenza o i q Indicazfoni per il
Requisito (documenti da inviare) Verifica Documentale Verifica Diretta mantenimento
C.29) Livello di istruzione ed e- | €.29.4) Dossier indivi- | Valutazione della com- | Verifica altraverso | Aggiormamento  annuale

del dossier nella parte
refativa all'attivita formati-
va
]

Invio di un nuovo dossier
individugle delle creden-
zZiali in caso di variazicne
dell'asselto organizzalivo
del soggetto attvatore

€.30) Aggiomamento delle com-
pelenze professionall atiraverso
la partecipazicne ad aftivita far-
mative (inteme o esleme
all'organizzazione} altinenti afla
funzione ricoperta, per almeno 24
are negli ultimi 24 mesi

C.30.1) Dossier indivi-
duale  delfincaricato
della funzione sotto-
seritto dal medesimo,

redaito  secondo lo
schema di cui
all'Allegato H

Valutazione della com-
pletezza dei dati e della
conformita al requisito

Verifica defla pertinenza
delle attivita formative di
aggiomamento,  atira-
verso il CV

Copia dei CV deve es-
sere disponibile in fase
o verifica diretla

Aggiormamento del dos-
sier ad ogni scadenza di
contratio

4

Invio di un nuovo dossier
individugle delle creden-
Ziali in caso di variazione
dell'asselto organizzativa
del soggetto atiuatore

C.31) Svolgimento della funzione
in maniera continuata con rappor-
lo di impiege o collaborazione,
nelte forme consentile dalla leg-

C.31.1) Dossier indivi-
dugle  defl'incaricato
della funzione sotto-
scritto dal medesimo,

Verifica del contratto di
assunzione o callabora-
zione

Copia del coniratio de-

ge, di durata non infericre a 36 | redato  secondo o ve essere disponibile in
mesi schema — di - cui fase df verifica direfla
Almeno 1 tutor per percorso | AllAllegalo H

formativo arttivato

Applicazione del CCNL degli ape-

ratori della formazione professio-

nale

e — O
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TABELLA “D”
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ATTIVITA PRECEDENTEMENTE REALIZZATE
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abella:D AGIAED NZAN A A Eh
Tipolegla di Evidenza
{documentt da inviare)

Indicazioni per il
mantenimento

Requisito Verifica Documentale | Verifica Diretta

D1) Le risorse economiche invesfite | D.1.1) Dichiarazione sostitu- { Verifica del valore nu- | Verifica della veri- | Compilazione annuale
per la  comunicazione e | liva di atfo di nolorieta con | merco richiesto dal | dicita def dali al- | della  dichiarazione

linnovazione tecnologica devono | indicazione de) valore nume- | requisito traverso  I'analisi | sostitutiva (scheda
essere almeno pari al 5% del volu- ] rico del requisito posseduto dei fatturati e def | disponibile sul sito)
me di affan derivante dall'aitivita di | dal soggetto di apparienenza bilanci.

formazione. della sede operativa.

Per Risorse economiche investite | (Allegato G) la documentazio-

per la comunicazione si intendono i ne df supporlo

costi soppartati per futilizzo di nu- deve essere di-

mero telefonict verdi, [utilizze di fo- sponibile in copia

rum tematici, rubriche sulla stampa presso la sede

periodica ed in generale per operativa sofiopo-

l'attuazione di un piano di comuni- sta ad audit

caziane.

Per innavazione tecnologica si in-
tendono | costi sopporati per
l'aggiomamento delle atfrezzature
informatiche, telematiche e ogni al-
tro strumento tecnologico {proietio-
re, impianto soncro, TV satellitare,
ecc..) utilizzato durante Perogazione
del corsi.

Non sana tenutl a dimostrare it pos-
sesso di questo requisito | soggelti
che richiedono [I'Accreditamento

Provvisorio

D2) Raggiungimento del valore o- | D2.1) Dichiarazione sostituti- | Verifica della correltez- | Verifica Compilazione annuale
biettivo di riferimento annuale riferito | va di atto di nolorieta in cui si | za formale della dichia- | delladozione del | della  dichiarazione
al valore medio degli utenti soddi- | dichiara Impegno del sog- | razione sosituliva modello per la | sostitutiva di atto di
sfalli delle prestazioni erogale | getio ad adoltare procedure rilevazione  della | nolorieta con  indica-
dall'ente accreditalo documentate per 1a rilevazio- seddisfazione zione de valore nume-
Gli utenti intervistati devono essere | e della  soddisfazione dell'utente. Tico raggiunto dal sog-
pari ad almeno I80% degli utenti al delfutente al termine di ogni gelto (scheda disponi-
termine delle atiivita formative efa di | Inlervento. Verifica della pre- | DiE sul stio della Re-
erientamento. {Allegato G} sonza di una pro- | 9ione Abnizzo}

La Regione Abruzzo sulla base dei cedura documen-

dati rilevati e trasmessi dagli enti, fata per raccoifa,

pubblica, annualmente, sul site re- gestione, analisi,

gionale il valore obieftivo di riferi- frasmissione  ed

mento. archiviazione  dei

In via di prima applicazione de} pre- dafl.

senle requisito, lo stesso dovra es-
sere  soddisfatte a  partire
dall'annualita 2010
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Requisito

Tipologia di Evidenza
(documenti da inviare)

Verifica
Documentzle

Indicazioni per il

Verifica Diretta mantenimento

D3) Rapporto tra numera di ore degli utenti
rendicantati ed il numero di ore degli utenti
approvati dal progetio

1. Per quanto conceme la macrotipologia
obblige formative-obbligo d'istruzione,
il numero di ore degli utent rendicontatt
deve essere almeno parl al 80% del nu-
mero di ore degli utenti approvati inizial-
mente dal progelto;

Per quanto concerne la macralipologia
formazione continua e formazione su-
periore, Il numero di ore degli utenti ren-
dicantati deve essere almeno pari all'80%
del numero di ore degli utenti approvati i-
nizialmente dal progetto.

n

Non sono tenutf a dimostrare il possesso di
quesio requisito | soggetti che richiedono
I'Accreditamento Provvisorio

D3.1) Dichiarazione sosti-
tutiva di atto di nolarieta
con indicazione del valore
numerico  del  requisito
posseduto dal soggetto di
apparienenza della sede
operativa.

{Allegato G)

Verifica del valore
numerico  richiesto
dal requisito

Verifica della veridicitd | Compilazione  an-

dei dalil altraverso | nuale della dichiara-
F'analisi defla documen- | zione  sostilutiva
tazione dei progelti e | (scheda disponibile

della rendicantazione sul sito}

La documentazione dj
supporto deve essere
disponibile in  copia
presso la sede opersti-
va sotffoposia ad audit.

D4} Rapporta tra numero di utentt coinvalti in
altivita d'orientamento ed il numero di utenti
previsti nei progetti approvati per 'ambito
orientamento

Per  quanto concerme 'ambito
dell’'orientamento, il numero di utentf coin-
volti in altivita di orientamento deve essere
almena pari all'80% del numero di utent ini-
zialmente previsti nei progetti approvati.

Non sone tenuti a dimosirare il possesso di
questo requisite | soggelti che richiedono
I'Accreditamento Provvisorio

D4.1) Dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta
con indicazione del valore
numerice del requisito
posseduto dal soggetto di
appartenenza della sede
operativa

{Allegato G)

Verifica del valore
numerico  richiesto
dal requisito

Verifica della veridieitd | Compilazione  an-

dei dali allraverso | nuale della dichiara-
I'analisi della documen- | zicne  sostitutiva
tazione dei progetll e | (scheda disponibile

della rendicontazione sul sfta)

La documentazione di
supporto deve essere
disponibile in  copia
presso la seds operati-
va softoposta ad audit.

D5) Rapporto tra 1| numero degli utenti at
lermine maggiorato del numera degli utenti
che sono passai ad ali  canall
dell'istruzione/formazione o che hanno trova-
fo un'occupaziona ed il numero degli utenti
inizialmente autorizzati

1. Per quanio conceme la macratipologia
ohbligo formativo-obbligo d'istruzione,
il numero dei discenti al termine maggio-
ralo del numero degli utenti che sono
passali ad altri canali
dell'istruzionefformazione o che hanno
trovato un'occupazions deve essere al-
meno pari al 90% del numero deghi ulenti
inizialmente autorizzati.

Per quanto concerne la macrolipologia
formazione continua e formazione su-
periore, il numero dei discenti al lermine
maggloraio del numero degli utenti che
sono  passai  ad Al canall
dell'isiruzionefformazione o che hanno
frovato un'occupazione deve essere al-
meno pari al 80% del numero degli utenti
inizialmente autorizzali.

Non sono tenuti a dimostrare il possesso di
questo requisito i soggetti che richiedona
I'Accreditamento Provvisario

el

D5.1) Dichiarazione sosti-
tutiva di atto di noforieta
con indicazione del valore
numerico  del  requisito
posseduto dal soggetto di
appartenenza della sede
operativa

(Allegato G)

Verifica del valore
numerica richigsta
dal requisito

Verifica della veridicita | Compilazione  an-

dei dafi attraverso | nuale della dichiara-
I'analisi della documen- | zione  sostitutiva
tazione dei progetil e | (scheda disponibile

della rendicontazione sul sito)

La documentazione di
supporfo deve essere
disponibile in  copia
presso la sede operafi-
va solftoposta ad avdit.
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. Tipologia di Evidenza Verifica Indicazioni per il
Requisito (documenti da inviare) Documentale Verlfica Diretta mantenimento
D6) Raggiungimento del valore o- | D8.1) Dichiarazione sostitutiva di | Verfica della cor- | Verifica delladozione | Compilazione  an-

biettivo di riferimento annuale riferito
agli esiti occupazienall degli utenti
che hanno usufruito delle prestazioni
erogate dal'ente accreditato.

| requisite & pravisto solo peri cors,
(cofinanziati con risorse pubbliche e
corsi di cui alla L.R., nr. 111/95) che
prevedono it rilascio di una qualifica
professionale.

L'ente accredilato deve dotarsi di
Procedure strutturate di rlevazione
degli esili occupazionali degli uvlenti
che hanno usufruito delle prestazioni
erogate dal medesimo.

Gli utenti intervistati devono essere
pari ad almenc ['80% degli utenti
qualificati,

In via di prima applicazione del pre-
sente requisito, lo stesso dovra es-
sere  soddisfato  a  pardire
dali'annualita 2010

atto di notorieta in cui si dichiara
{'impegno del soggetio ad adottare
procedure documentate per la rile-
vazione degli esili occupazionali
degli utenti qualificati ~

(Allegato G)

rettezza  formale
della dichiarazione
sostitutiva

del modello per la rile-
vazione degli esili ac-
cupazionali.

Verifica della presenza
di upa procedera do-
cumentata per raccolta,
gestione, analisi, fra-
smissione ed archivia-
zione dei dati.

nuale della dichiara-
zione sostilutiva di
atto di notorietd con
indicazione del valo-
e numerco rag-
giunto dal soggetic
(scheda disponibile
sul sito della Regic-
ne Abruzzo)

D7) Rapporto tra il costo totale ren-
dicontato su utenti rendicontati e il
costo totale approvato su utenti pre-
visti ned progetto.

1. Per quanto concerne le aliivita
formative, il costo tolale rendi-
contato su utenti rendicontati de-
ve essere non inferiore all’80%
e non superiore al 126% del co-
sto totale approvato sugli utenti
iniziaimente previsti nel progetto.

. Per quanto conceme le attivita
non formative, il costo tolale ren-
dicontato deve essere almeno pa-
ri al 90% del costo totale inizial-
mente approvato

Non sono tenuti a dimostrare il pos-
sesso di questo requisito i soggetti
che richiedono |'Accreditamento
Provvisorio

(]

D7.1) Dichiarazione sostitutiva di
atlo di notorietz con indicazione
del valore numerico del requisito
posseduto dal soggetto di appar-
tenenza della sede operativa

{Allegato G)

Verifica del valore
numerico richiesto
dal requisito

Verifica della veridicita
dei dali altraverso
l'analisi delia decumen-
tazione dei progelti e
della rendicontazione

La documentaziona di
supporfo deve essers
disponibile in  copia
presso la sede operali-
va soffoposta ad audit.

Compilazione  an-
nuale della dichiara-
zione soslitutiva
{scheda disponibile
sul sito)
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SUL TERRITORIO
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Requisito

Tipologia di Evidenza
(documentl da inviare)

Verifica Documentale

Verifica Diretta

Indicazioni per it
mantenimento

E1) Esistenza di relazioni
con gli attori dei sistemi
che operano nelffa rele
regionale dei servizi per il
lifelong leaming

Non sono obbligate a di-
mostiare il possesso del
criterio delle "Interrelazioni
maturate con il sistema
sociale e produttivo pre-
sente sul territorio” le uni-
versitd  statali, qualora
richiedano
|'accreditamenta per
I'erientamento elo la for-
mazione superiore.

Non song, altres], fenuti a
dimostrare i requisiti rela-
tivi al criterio “Interrelazio-
ni maturate can il sistema
sociale e produttivo pre-
sente sul teritorio” i “cen-
tri di formazione pubblici

E1.1) Evidenze documen-
tali comprovanti la coope-
razione in attivita e pro-
dotti (ad es. protocollo
d'intesa,  convenzione,
pregeltazione formativa e
di percorsi  curricular,
promozione  formazione
d'aula, tutoraggio, stage,
orientamento) con almeno
uno def seguenti attori:

per obbligo formativo e
obbligo di istruzione:
istituzioni  scolastiche e
altri arganismi di forma-
zione

per formazione superio-
re: universita, aziende,
centri di ricerca

per formazione continua;
aziende, associazioni da-
toriali e parti sociali

per le utenze speciali:
servizi sociali, associazio-
ni di valontariato, terzo
settore

Verifica dell'indicazione di
obiettivi, durata, ruolo dei
partner e modalita di con-
duzione delle relazioni
nelle evidenze documen-
tali

Realizzazione negl ultimi
tre anni di almeno un pro-
getto in partenariato con
un attore specifico per
macrotipologia

per obbligo formafive:
istituzioni scolastiche e
alfri organismi di forma-
Zione;

per formaziane superiore:
universita, aziende, centri
diricerca;

per formazione continua:
aziende, asscciazioni da-
toriali & parti sociali;

per le utenze speciali:
servizi sociall, associazio-
ni di volontariato, terzo
settore)

da verificare affraverso la

EZ) Osservazione siste-
matica annuale del pro-
pic  sislema  sacio-
economico, normativa e
tecnico di riferimento fina-
lizzata alla lettura dei fab-
bisogni farmativi e profes-
sionali del territorio

Nessun soggetio accredi-
talo & escluso dall'onere
dellelaborazione e della
successiva  {rasmissione
del documento di cui
al'Allegato B al Disciplina-
re.

E2.1) Documento di os-
servazione del contesto di
riferimento seconds it mo-
dello  allegato  firmato
dall'operatore a presidio
del processo di analisi e
definizione dei fabbisogni
{Allegato B al Disciplinare}

Verifica della presenza,
nel documento di osser-
vazione, degli elementi
indicali nel modeflo allega-
lo

Verifica della corretta
compilazione della scheda
e della veridicitd dei dati
atiraverso I'analisi dalla
documentazione dei pro-
gelti

documentazione  relaliva
ai progetti
Aggiomamento  annuale

del documento di osser-
vazione

-]

Redlizzazione o collabo-
razione alla realizzazione
di almeno una indagine
negli uftimi tre anni finaliz-
zata a ritevare Tevoluzione
del  sistema  socie-
economico di fiferimento e
ad individuare i fabbisogni
formalivi e professionall,
da acceriare come segue:
a} acquisizione di dichia-
razione sostilutiva di atlo
di notorieta del legale rap-
presentante che allesta
per ciascuna indagine:
- titolo
- data di pubblicazione
- formato con cui
Iindagine & disponibile
- I'ambito (territoriale &fo
settoriale) interessalo
dalfindagine

b} verifica della veridicita
della dichiarazione resa
attraverso il riscontro con
I'originale dellindagine
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alla D.G.R. nr.

ALLEBATO come parte integrante alla delj- el

o
Qgraxione n 3613 del 2@LUG?UU = E?o
IL SEGRETARIZ DELLA GIUNTA '
= % Garanl) 2ie
! oL or
GIUNTA REGIONALE

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO REGIONALE DI
FORMAZIONE E ISTRUZIONE

SERVIZIO POLITICHE STRUTTURALI DELL’OCCUPAZIONE

Commissione Tripartita Regionale
Sedute del 30.06.09 e 08.07.09

Verbale di riunione

Nei glorni 30.06.09 e 08.07.09, presso la sede di Pescara della Giunta
Regionale, sita in Viale Bovio, 425 di Pescara, su conformi convocazioni
dell’Assessore Regionale alle Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione,
effettuate con note n. 437/Segr. del 19 giugno 2009 e 486/Segr. del 1° luglio
2009, si sono svolte due riunioni della Commissione Tripartita Regionale con i
seguenti ordini del giorno:

nota n. 437/Segr. del 19 giugno 2009

1. Approvazione verbale seduta del 17 ottobre 2008;
2. Nuova disciplina accreditamenti O.d.F.;
3. Varie ed eventuali.

nota n.486/Segr. del 1° Inglio 2009

proseguire lesame del secondo punto all’0.d.G., nonché del terzo della
precedente rivnione.

Alle riunioni, presiedute dall’ Assessore Regionale preposto alle Politiche
Attive del Lavoro, Formazione e Politiche Sociali, Avv. Paolo Gatti, assistito dal
Direttore della Direzione Regionale Politiche Attive del Lavoro Formazione ed
Istruzione, Politiche Sociali, D.ssa Rita Pecoraro e dal Dirigente Regionale del
Servizio Politiche della Transnazionalitd della Governance e della Qualificazione
del Sistema Formativo, Dr. Germano De Sanctis, hanno partecipato, come risulta
dai fogli di presenza allegati al presente verbale, costituenti parte integrante dello
stesso, i rappresentanti di:

Regione Abruzzo;

Amministrazione Provinciale di Pescara;
Amministrazione Provinciale di I’Aquila:
Amministrazione Provinciale di Teramo;

Lol R
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Amministrazione Provinciale di Chieti;
Organizzazioni Sindacali dei lavoratori;
Associazioni dei Datori di lavoro;
Consigliera di Parita;

Direzione Regionale del Lavoro,
Abruzzo Lavoro;

Italia Lavoro.

LR IR A I e

Svolge la funzione di verbalizzante la sig.ra Rita Conoscenti, Funzionario
Regionale.

Riunione del 30.06.09

Alle ore 12,23, il Presidente, in prima convocazione, constatata la presenza
del numero legale dei componenti la Commissione, dichiara aperta la riunione ed
ntroduce il primo punte all'ordine del giorno: “Approvazione del verbale della
seduta del 17 ottobre 2008", con linvito ad esprimersi in merito. 11 documento
viene esaminato ed approvato all'unanimita, previa rettifica, richiesta dal
Componente Enrico Tancredi della CISL, dell'ultimo rige — 3° capoverso - di pag.
3, per cui vengono eliminate le parole “Ial Cisl” ed inserite: “e dei dipendenti della
formazione”.

I Presidente inizia, quindi, la trattazione del secondo punto all'ordine del
giorno: “Nuova disciplina accreditamenti O.d.F” e passa ad illustrare brevemente
quali siano i motivi che hanno determinato la necessitd di rivedere sin dalle
fondamenta la normativa attualmente in vigore.

Si & partiti, spiega, dall'esame dei dati numerici degli Enti accreditati, che ha
evidenziato un numero veramente eccessivo se si considera che la Regione
Abruzzo ha pin enti di formazione della Lombardia. Per tutta una serie di
considerazioni, si & deciso di rivedere i criteri in corso, partendo dal passaggio
dall'accreditamento delle strutture a quelle dell'accreditamento dei soggetti che
erogano la formazione, seguendo criteri di qualita e di semplificazione, cercando
di sburocratizzare il sistema, senza cancellare i controlli, ma eseguendoli in
modo diverse dal passato. Col nuovo sistema propostoe, attraverso una verifica
annuale a campione sul 20/25% circa degli enti accreditati, sara possibile
verificare tutiti gli enti in quattro/cinque anni. In sostanza questo & stato
I'indirizzo operativo, che ha comportatc un lavoro piuttosto consistente, durato
circa tre mesi. Lo stesso risulta caratterizzato dai tre elementi essenziali: “qualita,
metodo, semplificazione”.

Dopo di che, cede la parola al Dr. Germanc De Sanctis per l'esposizione di
ulteriori informazioni in merito, con linvito, rivolto ai presenti, ai quali la
documentazione in esame & stata inolirata per via telematica, di esprimere al
termine di tale intervento le proprie osservazioni ed indicazioni.
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1 dott. De Sanctis, dopo aver salutatc i presenti, rende noto che,
nell'analizzare la situazione, si sono presentate due problematiche, una di
carattere nazicnale e una di carattere regionale. L'accreditarnento cosl com'era
non portava un reale controllo della qualita dei formatori, pertanto, la prima cosa
da fare era accreditare i soggetti che lavorano sul mercato del lavoro e la seconda
vedere le strutture. Per questo, abbiamo individuate un sistema di premialita
graduale. Si tratta di una sorta i tabella a punt che va da un minimo di 60 ad
un massimo di 100, che premia chi nel tempo investe in formazione. Un tipo di
investimento in hardware e nel tasso di collocamento nel mercato del lavoro dei
formati. E' stato essenziale cercare di dare loro una ragionevole certezza affinché
questo impegno di energie e di costi nei corsi a pagamento conducesse ad una
ragionevole aspettativa di lavoro.

Aggiunge che il grosso problema é stato determinate dalla regolamentazione
della formazione in regime di corsi liberi. Si € rilevato che per cid che riguarda
I'investimento in conto capitale, 'hardware, le mura ci sono state poche
innovazioni, ci si &€ percid concentrati sugli aspetti guali lo statuto, il bilancio, la
normativa. La normativa vigente rimane in piedi, si chiede al soggettc che ha
corsi a pagamento di essere conforme all'accreditamento, in quanto puo fregiarsi
del ttolo di accreditato. Bisogna regolamentare un sistema che permetta ai
soggetti la garanzia dell'offerta formativa, che possa certificare che il costo vada a
buon fine, sia per i corsi a pagamento sia che per quelli in ambito FSE.

Conclude il proprio intervento rappresentando che l'altro problema affrontato
& stato quello di decidere se mantenere la revoca biennale o adottare un
accreditamentc perenne, si & scelta la seconda ipotesi, ossia: si entra in un
sistema di gradualita, di tranquilla gestione, in cui scattano le sanzioni in caso di
violazione, e cido permette di tenere bonificato il sistema. L'ultima novita é quella
di consentire I'accreditamento ai consorzi stabili, cid per evitare colonizzazioni.

Da questo momento, a partire dallAssessore al Lavoro della Provincia
dell’Aquila, Ermanno Giorgi, che richiede particolare attenzione per la provincia,
in ragione della grave situazione esistente, ciascuno degli intervenuti,
riconosciuta l'importanza dell'intervento, formula richiesta di chiarimenti e/o
integrazioni, ricevendo puntuale e precisa risposta dal Dr. Germano De Sanctis
sia sulle motivazioni che hanneo determinato le variazioni sia sulla normativa di
riferimento sia nazionale che europea.

11 Presidente, rimarcata la complessita del documento in esame, preso aito
della portata dei quesiti proposti, rappresenta la volonta di condividere a pieno il
documento in esame, per cui invita i convenuti a trasmettere per via telematica,
al seguente indirizzo di posta elettronica del Dirigente Regionale:
germano. desanctis@regione.abruzzoe.it non solo i quesiti rappresentati, ma anche
eventuali proposte di integrazione e/o modifica, cosi da proseguire l'esame del
secondo punto all'ordine del giorno, nonché del terzo, nella riunione del prossimo
8 luglio.

Pertaﬁto. alle ore 13,40 circa , il Presidente dichiara sciolta la seduta.
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Riunione del 08.07.09

Alle ore 12,30, il Presidente, in seconda convocazione, constatata l'esistenza
del numero ledale dei componenti la Commissione, dichiara aperta la seduta e
riprende il secondo punto all'ordine del giorno della convocazione del 30 giugno
precedente, ossia: "Nuova disciplina accreditamenti O.d.F". A tal proposito,
evidenzia che le richieste pervenute sonc state numerosissime e che il Dr. De
Sanctis le ha esaminate tutte. Ovviamente, aggiunge, sono state accolte guelle
coerenti con i principi ispiratori della nuova disciplina in esame.

Prima di continuare i lavori, informa i presenti dell'avvenuto inserimento,
nel fascicolo della seduta odierna, di una bozza di legge regionale sulla disciplina
dell'apprendistato, con l'invito ad esaminarla con calma in previsione di un
prossimo incontro per il relative esame.

Cede, quindi, la parola al Dr. De Sanctis, cui demanda I'fllustrazione delle
modifiche apportate al documento relativo alla nuova  disciplina
sull'accreditamento degli organismi di formazione.

II Dirigente Regionale, dopo aver ringraziato per l'apporto fornito alla riforma
in esame, attraverso le comunicazioni trasmesse, chiarisce che i Soggetti che
richiedono l'accreditamento, scno tenut ad applicare:

a) per il personale dipendente, il/i contratto/i nazmnale /i collettivo /i di
lavoro per la formazione professionale oltre che eventuali contratti
integrativi. Si precisa che 1 soggetti che propongano istanza
d’accreditamento per le attivitd formative ed orientative di cui all'art.
2, comma 1, lett. a}, della presente disciplina devonc applicare a
tutte il loro personale il vigente C.C.N.L. Formazione Professionale
Convenzionata. Invece, i soggetti che intendanc accreditarsi per le
attivith formative ed orientative di cui all'art. 2, comma 1, lett. b),
devono applicare il vigente C.C.N.L. Formazione Professionale
Convenzionata  relativamente  alle sole figure  lavorative
contrattualizzate deputate allo svolgimento delle attivita oggetto della
presente disciplina;

b} per i lavoratori cosiddetti “atipici” e per i professionisti, il coniratto di
collaborazione/prestazione professionale e la normativa di
riferimento, nelle ipotesi in cui tali forme lavorative siano ammesse
dalla nuova disciplina sull'accreditamento

Passa, pertanto, ad evidenziare, attraverso I'ausilio delle slide, le modifiche
apportate al documento, rispondendc contemporaneamente a richieste di
chiarimenti e/o ulteriori specificazioni richieste. dai singoli Componenti,
nell'ambito' delle guali viene precisato il ruolo di Abruzzo Lavoro.

Conclusa 1esposmone da parte del Dr. De Sancts, la Cornrms&\
all'unanimita, esprime il proprio parere favorevole sulla nuova "Dlsmp" Ao G'\
dell'accreditamento deéi soggelti che erogano attivita di’ formaziong ( &fdi

\-!
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orientamento nella Regione Abruzzo", come da documento unito al presente
procedimento verbale, che ne costituisce parte integrante e sostanziale.

Interviene I'Assessore al Lavoro della Provincia dell’Aquila, Giorgi, e chiede
di considerare la possibilita di individuare per I'area sisma procedure particolari.
La Comunissione prende atto di tale richiesta e rappresenta la propria
disponibilita a valutare un eventuale progetto presentato dalla Provincia.

11 Presidente, dopo aver ringraziato il Dr. De Sanctis ed il Suo staff per
Tottimo laveoro svolto ed aver estesa analoga espressione di gratitudine al
Direttore Regionale, rassicura i presenti sulla piena disponibilita a promuovere
incontri sulla materia trattata, qualora se ne ravvisasse la necessita.

Prima di chiudere la riunione, il Presidente, in previsione di una prossima
riunione, da tenere quanto prima, invita a trasmettere allindirizzo di posta
elettronica del Dr. De Sanctis le osservazioni e gli interventi ritenuti migliorativi in
merito alla bozza di legge regionale sulla disciplina dell'apprendistato.

Alle ore 13,30 circa, in mancanza di ulteriori argomenti all’ordine del
giorno, il Presidente dichiara sciolta la seduta.

Del che & verbale,

il Presidente

1a presenie copia & coniormc
all'originale e si compone di
=

Degrarn, T«

76 LUG. 2019
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l Allegato “A” Modello per la redazione della Carta di Qualita dell’Offerta Formativa

REGIONE

Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formuazione,

Istruzione e Politiche Sociali E
Servizio Politiche della Transnazionalité, della g%e
Governance e della Qualificazione del Sistema Formativo : S

MODELLO DI

“CARTA DI QUALITA DELL’OFFERTA FORMATIVA”

ELEMENTI MINIMI

La Carta della Qualita ha la finalita di esplicitare e comunicare al sistema com-
mittente/beneficiari gli impegni che Porganismo di formazione assume nei suoi
confronti a garanzia della qualita e della trasparenza dei servizi formativi, in ter-
mini strategici (politica della qualita), organizzativi (predisposizione ed erogazione
dell’offerta), operativi (obiettivi e standard specifici) e preventivi (dispositivi di ga-
ranzia di committenti/beneficiari).

Di seguito si descrivono gli elementi minimi che la Carta della Qualita deve con-
tenere per rappresentare una sufficiente evidenza nell’ambito del processo di ge-
stione delle relazioni con i beneficiari.

Livello strategico

Politica della qualitd che descriva:

- mission, obiettivi ed impegni che l'organismo assume formalmente rispetto alla
qualitd, in funzione dei bisogni e delle aspettative del sistema committen-
te/beneficiari ed in coerenza con le strategie dell’organizzazione;

- modalita e strumenti adottati affinché tale politica sia compresa, attuata e so-
stenuita a tutti i livelli dell’'organizzazione.

Livello organizzativo

Informazioni generali sui servizi formativi offerti, come:

- aree di attivita {mix di prodotto/servizio, tipologie di committenti/beneficiari);
- dotazione di risorse professionali (mumero e tipologia, ambiti di competenza);

- dotazione di risorse logistico-strumentali (aule, laboratori specialistici, attrezza-
ture);

- dichiarazione di impegno a consegnare, contestualmente alla Carta, l'opportuna
documentazione esplicitante le principali caratteristiche del servizio formativo of-
ferto, le modalita di accesso e di valutazione finale, il valore assunto in esito alla
valutazione positiva. :
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Livelio operativo
Fattori di qualita

Descrizione degli elementi fondamentali da presidiare in relazione alla gestione
della qualita, individuati in base ai bisogni e alle aspettative del sistema commit-
tenti/beneficiari. La loro identificazione dovrebbe riferirsi all'intero processo for-
mativo nelle sue macro-attivita di costruzione dell’offerta, progettazione, erogazio-
ne e gestione del cliente, nonché alle risorse coinvolte.

Indicatori
Descrizione dei criteri di misurazione quantitativa e/o valutazione qualitativa per
programmare e controllare il presidio dei fattori di qualita individuati.

Standard di qualita

Descrizione degli specifici obiettivi di qualita che 'organismo di formazione si im-
pegna a raggiungere nel tempo indicato in corrispondenza a ciascun fattore in
funzione del relativo indicatore e quindi quanto committente e beneficiari possono
ragionevolmente attendersi dall'organizzazione.

Strumenti di verifica

Descrizione delle modalita attraverso cui periodicamente ¢ in continuo viene con-
trollato il rispetto degli standard fissati, a garanzia e tutela di committente e be-
neficiari.

Esempi di possibili fattori di qualita e loro indicatori

FATTORI DI QUALITA

INDICATORI

STANDARD DI QUALITA

STRUMENTI DI VERIFICA

Tempestivita di
risposta alle richieste
di committen-

Numero di giorni
intercorrenti tra la
data di ricevimento

della richiesta e 1a da-

X giorni definiti come
tempo target di
risposte

Rilevazione a
campione dei tempi di
risposte

ne/attuazione di azio-
ni correttive

ti/beneficiari ta di formulazione
della risposta
Numero di giorni in-
tercorrenti tra la se-
Flessibilita gnalazione di X giorni definiti come Rilevazione dei tempi
organizzati- varianze/non confor- tempo target di intervento per ogni
va/gestionale mita e ia proposizio- di intervento azione correttiva

Soddisfazione dei -
partecipanti

Percentuale di
partecipanti
soddisfatti

X% definita come
percentuale target di
customer satisfaction

Modalita e strumenti
di rilevazione della
customer satisfaction
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Livello preventivo

Dispositivi di garanzia e tutela di committenti e beneficiari

Previsione di modalita e strumenti di rilevazione del feedback (es. sportello, nu-
mero verde), gestione dei reclami, realizzazione di azioni correttive, clausole di ga-
ranzia per 'utente.

Condizioni di trasparenza

- validazione della Direzione (data e firma)

- validazione del Responsabile del Processo di gestione della qualita (data e firma)
- modalita di diffusione al pubblico (canali, procedure, tempi)

- modalita di revisione periodica [responsabilita, procedure, tempi)

Descrizione delle attivita dei responsabili posti a presidio dei processi

Attivita previste per il responsabile del processo di direzione

- definizione di strategie organizzative, commerciali e standard del servizio

- coordinamento delle risorse umane, tecnclogiche, finanziarie e organizzative
- supervisione della manutenzione e miglioramento del servizio

- gestione delle relazioni e degli accordi con la committenza

- valutazione e sviluppo delle risorse umane

Attivita previste per il responsabile del processi economico-amministrativi

- gestione contabile e degli adempimenti amministrativo—fiscali
- controllo economico

- rendicontazione delle spese

- gestione amministrativa del personale

- gestione amministrativa di risorse finanziarie pubbliche nel settore della forma-
zione, dell'educazione e dell’'orientamento

Attivitd previste per il responsabile del processo di analisi dei fabhisogni

~ diagnosi generale (quadro nazionale} dei fabbisogni di figure e competenze pro-
fessionali

- diagnosi specifica (regione/PA) di bisogni professionali e formativi in settori, si-
stemi produttivi territoriali ed imprese

- analisi individuale dei bisogni formativi e di orientamento
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Attivita previste per il responsabile del processo di progettazione

- progettazione di massima, esecutiva e di dettaglio di un’azione corsuale

- progettazione di percorsi individualizzati nel settore della formazione,
delPeducazione e dell’orientamento

Attivita previste per il responsabile del processo di erogazione dei servizi

- pianificazione del processo di erogazione;

- gestione di risorse umane, tecnologiche e finanziarie del processo di erogazione;
- gestione delle relazioni e degli accordi con la committenza;

- monitoraggio delle azioni o dei programmi;

- valutazione dei risultati ed identificazione delle azioni di miglioramento nel set-
tore della formazione, deil’'educazione e dell’orientamento

Inoltre:

2 Per lobbligo formativo/obbligo di istruzione la Carta della Qualita deve pre-
vedere:

- evidenziazione dei diritti connessi al passaggio tra i sistemi di istruzione e for-
mazione;

- realizzazione di attivita di orientamento;
- realizzazione di almeno 2 incontri annui con le famiglie degli allievi;
- realizzazione di un periodo di stage per tutti gli allievi;

- realizzazioni di azioni che garantiscano la collegialitad nella progettazione e nella
gestione delle attivita didattiche in particolare attraverso il coinvolgimento dei do-
centi delle istituzioni scolastiche.

2 Per le utenze speciali la Carta della Qualita deve prevedere contatti periodici
con i servizi sociali.
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| Allegato “B” Documento di Osservazione Periodica del Contesto di Riferimento |

Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione,
Istruzione e Politiche Sociali

i
Py
Servizio Politiche della Transnazionaliti, della gge
Governance e della Qualificazione del Sistema Formative b :

MODELLC DI
“DOCUMENTO DI OSSERVAZIONE PERIODICA DEL CONTESTO DI RIFERIMENTO”

INDICE

AREE DI OSSERVAZIONE MoDALITA DI

(OSSERVAZIONE

L’economia del territorio regionale
in cui agisce la sede operativa e/o
settore di riferimento

{caratteristiche quali-quantitative e loro
evoluzione, utilizzando dati disarticolati
uomo/ donnaj

Il circuito della bilateralita

{associazioni rappresentative delle parti
sociali e organismi paritetici}

La domanda di
osservazione

Il merecato del lavoro del territorio
regionale in cui agisce la sede
operativa

{caratteristiche quali-quantitative e loro
evoluzione, utilizzando dati disarticolati
uomo/ donna)

Le istituzioni pubbliche

findirizzi dello sviluppo economico locale e
politiche attive del lavoro)

Il sistema dell’education: istituzioni
scolastiche, agenzie formative,

universita
L’offerta di

formazione {caratteristiche dell'offerta)

I processi di integrazione dell’offerta
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Le risorse professionali

I fattori produttivi

Le risorse tecnologiche
(disponibilita sul mercato,

grado di innovazione)

Le risorse finanziarie

Normativa comunitaria, nazionale e
locale in materia di: mercato del

;;r:l;l:::o lavoro ed education, attivita
produttive, disposizioni specifiche di
settore
Tecnologie informatiche e
. telematiche per lo sviluppo di nuovi
Innovazione

tecnologica di prodotti formativi

prodotto e/o di
processo

Metodologie e strumenti a supporto
dei processi formativi

Risultati delle osservazioni

{variabili principali, esplicitazione/lettura delle esigenze di formazione degli ambiti
osservati, valutazione per il soggetto formative di opportunita del contesto di
riferimento e dei relativi punti di forza e di debolezza)

Data di aggiornamento del documento

Firma del Responsabile
Analisi dei Fabbisogni
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l Allegato “C” Modello Convenzione d'Uso Sedi Complementari
A Direzione Politiche Aftive del Lavoro, Formazione, ]
T Istruzione e Politiche Sociali R

Servizio Politiche della Transnazionalita, della ge
Governance e della Qualificazione del Sistema Formativo =

CONVENZIONE D’USO
per una prestazione avente il seguente oggetto:

“Concessione in Uso di Sede Complementare”

TRA
T Sag. it a e Nato il ..ooovveriiiiiiiicreens a
..................................... s e, € TESIdEnte
I e il quale interviene nel presente
atto in qualita di legale rappresentante di
.............................................................................................. , con sede
LEEALE Q11 cieuirtieinrirenertnertaeen e rnensensrns s eaiasatsann s erererarraararn e rareraranan , via
.................................................................................... , € sede operativa in
.......................................................... 22 - H TP
C.F./PIVA o e eeeeas , accreditata con determinazione
s LU in data ....ooeeerveneene , per la/le seguente/i Macrotipologia/e ed Area/e
La N o= S O S SRS
................................................................................................................ in
seguito denominato “contraente”;
E

Tl i, oo RaT=1 10 2 | R a
.................................................... L,CF iiiiiiiiiiiene. e residente In
............................................................ il quale interviene nel presente atto
in qualita di legale rappresentante di
..................................................................................................... , con sede
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1EZALE I trviirniir i e e s e e e rae , via
.................................................................................... , ¢ sede operativa in
.......................................................... VIBL woereeeiieen e
CF./PIVA it e , accreditata con determinazione
n° .eieenns indata .......oovnnenen, , per la/le seguente/i Macrotipologia/e ed Area/e
o N RPN
....................................................................................................... in seguito

denominato “concedente”;
PREMESSO

— che ai sensi dell’art. 40 del vigente “Regolamento per PAccreditamento
dei soggetti che erogano attivita di formazione e di orientamento nella
Regione Abruzzo”, i soggetti titolari di sedi accreditate, possono
concedere in uso le proprie sedi operative, come sedi complementari per
lo svolgimento di attivita ad altri soggetti con sedi operative anch’esse

accreditate;

— che il contraente, come sopra indicato, & interessato a ricorrere ad un
utilizzo temporalmente definito della sede operativa di seguito descritta

(indicazione dell’'ubicazione della sede e descrizione dei locali concessi

in uso  come individuati nella  allegata  planimetria):
per lattuazione del seguente intervento:
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— che, il contraente intende altresi presentare un progetto ai fini della

partecipazione ai relativi avvisi di interesse;

— che il soggetto concedente come sopra individuato & nelle condizioni di
legge di cedere a terzi I'uso dei locali ove é ubicata la propria sede,
avendone piena disponibilita e facoltda, ai fini della redazione della

presente convezione,

TUTTO CIO PREMESSO
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1.
Oggetto della convenzione
Il concedente si impegna a cedere la disponibilita della propria sede
operativa accreditata sopra descritta al Contraente, per lo svolgimento delle
attivita innanzi specificate, secondo 1 requisiti minimi richiesti dal vigente
“Regolamento per l'Accreditamento dei soggetti che erogano attivita di
formazione e di orientamento nella Regione Abruzzo” e secondo le modalita

indicate nei successivi articolil.

Art. 2a)

Modalita dell’utilizzo delle sedi rispondenti ai soli requisiti minimi

Le parti si impegnano a sottoscrivere la presente convenzione in via

esclusiva,

Per il periodo interessato il concedente si impegna a non sottoscrivere

convenzioni con altri contraenti, consentendo, quindi, l'utilizzo della

"In riferimento agli articoli 2a) e 2b), che prevedono opzioni alternative, si precisa che deve essere sbarrato
I"articolo la cui opzione non interessa i contraenti.
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propria sede accreditata esclusivamente al soggetto contraente con il quale

é stipulata la presente convenzione d'uso.

Per il periodo di validitd della presente convenzione il concedente si

impegna a non svolgere alcuna attivita nella propria sede operativa.

Il concedente, nellipotesi in cui al momento della sottoscrizione della
presente convenzione abbia in corso di attuazione interventi presso la
propria sede concessa in uso come sede complementare al contraente, si
impegna a presentare la comunicazione di conclusione delle attivita svolte
nei locali concessi in uso (se sono previsti esami finali, di avvenuto
svolgimento degli stessi), in data antecedente all’esecuzione della stessa, a

pena di nullita.

Art. 2 b)

Modalita di utilizzo delle sedi operative
che eccedano le dimensioni minime

Le parti si impegnano a sottoscrivere la presente convenzione in via
esclusiva e per l'utilizzo limitato ad una sola quota parte della sede

operativa.

Il concedente si impegna cedere la disponibilitad di una quota parte della
propria struttura dichiarando altresi che la quota suddetta risponde ai
requisiti minimi richiesti dall’accreditamento (ovvero mg 110,00 di
superficie cosi suddivisi: n. 01 locale di almeno 50,0 mq per lo svolgimento
delle funzioni amministrative, n. 01 aula attrezzata per lo svolgimento delle
attivita didattiche in grado di accogliere 15 utenti con una superficie media
di almeno 2,0 mqg pro capite, n. 01 laboratorio attrezzato in grado di

accogliere 15 utenti con una superficie media di almeno 2,0 mq pro capite).

Per il periodo di validitd della presente convenzione il concedente si
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impegna a non svolgere alcuna attivita nella porzione di sede concessa in

uso al soggetto contraente.

Il concedente, nell’ipotesi in cui al momento della sottoscrizione della
presente convenzione abbia in corso di attuazione interventi presso la
porzione della sede concessa in uso come sede complementare al
contraente, si impegna a presentare la comunicazione di conclusione delle
attivita svolte nei locali concessi in uso (se sono previsti esami finali, di
avvenuto svolgimento degli stessi), in data antecedente all’esecuzione della

stessa, a pena di nullita.

Art. 3.
Oneri connessi all’attuazione della convenzione
Il contraente si impegna a svolgere presso la sede complementare
esclusivamente le attivitd previste ed indicate nella premessa alla presente

convenzione.

1l contraente si impegna ad assicurare il presidio delle funzioni relative ai
requisiti minimi richiesti per esse dal vigente “Regolamento per
PAccreditamento dei soggetti che eroganc attivita di formazione e di
orientamento nella Regione Abruzzo”, per tutto il periodo di svolgimento

delle attivita.

Art. 4.

Modalita di esecuzione della convenzione

Il contraente si impegna ad utilizzare la sede operativa concessa in uso
esclusivamente per lo svolgimento delle attivitd dichiarate nella presente

convenzione duso.
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Art. 5.
Durata del contratto
La presente Convenzione ha validitd dalla data di sottoscrizione della
medesima e per tutto il periode di durata delle attivita svolte dal soggetto
contraente, e, comunque, fino alla presentazione della comunicazione di
conclusione delle stesse o, se previsti, di avvenuto svolgimento degli

eventuali esami finali.

Art. 6.
Importo del contratto e modaliti di pagamento

Per lattuazione della presenta convenzione il contraente corrispondera al

concedente la somma di Euro a ttolo di
Art. 7.
Attrezzature

Per lo svolgimento delle attivita previste e dichiarate nella presente
convenzione duso il concedente mette a disposizione del contraente, per

l'espletamento delle stesse, le seguenti attrezzature:

{Se non e previsto I'utilizzo di attrezzature del concedente indicare come segue:}

Per lo svolgimento delle attivitd previste e dichiarate nella presente
convenzione d'uso il contraente organizzera autonomamente le attrezzature

necessarie.
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Art. 8.
Registrazione dell’atto
La registrazione della presente convenzione €& sogpetta alle vigenti

normative.

Art. 9.
Controversie
Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che
possa nascere dallinterpretazione ed attuazione della presente
conve_nzione. Per tutto quanto non espressamente stabilito, restano ferme
le disposizioni previste dal Codice Civile. Nel caso in cui non sia possibile

raggiungere  l'accordo, il foroc competente sara quelle di

SR S —

Si allegano:

- planimetria della sede/quota parte di sede accreditata concessa in uso
controfirmata dalle parti.

-copie dei documenti di riconoscimento in corse di validita dei
sottoscrittori.

Le parti

Il Concedente il Contraente
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Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione,

A
Istruzione e Politiche Sociali o
Servizio Politiche della Transnazionalita, della ge
Governance e della Quallficazione del Sistema Formativo ¥ Rt

“DICHIARAZIONE UTILIZZO SEDE COMPLEMENTARE”

Il sottoscritto .......coooiviiiic natoil ....ooveiiiinennns a
....................................... L, G it e Tesidente In
............................................................ in qualita di legale rappresentante
T RO ettt er e findicare
la Ragione saciale del Soggetio Promissario Concedente), con sede legale in ........cc.cuvvnee
....................................................... R - R PO
sede OPeratiVva (I ..ot
R4 = R U PP TOU RO PR ROPPRN
CF/PIVA i , accreditata con determinazione
n° ceeneen. indata .ccooeevveriieiniienns , per la/le seguente/i Macrotipologia/e ed
Areafe di ATHVITAL oo e
DICHIARA

la propria incondizionata disponibilita a concedere in uso la sede operativa di

seguito descritta (indicazione e descrizione dei locali concessi in uso come individuati

nell’allegata planimetria):
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| Allegato “C/bis” Modello Dichiarazione Utilizzo Sede Complementare
........................... Bl I, vititiiit e e et e e e e e ra ettt e et e e et aaan e s
Bz 1 1o JF- N PO b U UR RPN s
L4 T P eresidente N ....coovviiiiiiii e )
VIB cvniiininiiei e e s s legale rappresentante di findicare

Ia Ragione sociale del Soggetto Promissario Contraente}.

....................................... con Sede Legale in «....ovviviiniiniiniiinini,
..................................... 32 = PSP RPN
Partita Iva/Codice fiscale .........c.ceovinniins A OBaDGOOAAOROOC0DEAAAAAIAOIB0O0000I0RIREINE , € con
Sede operativa SIEA I .ouivviiereiier et , via
accreditata con determinazione n° ............... In data ..oovvvveieiieeeens ,

per la/le seguente/i Macrotipologia/e ed Area/e di  Attivita:

esclusivamente per l'attuazione del seguente intervento (indicare esattamente la
denominazione dell'INLervento) .......c.viveiviiii ittt e s ea e

A tal fine inoltre
DICHIARA

il proprio impegno a sottoscrivere apposita convenzione d'uso, in conformita
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| Allegato “C/bis” Modello Dichiarazione Utilizzo Sede Complementare

all’Allegato “C” al vigente “Disciplinare per '’Accreditamento dei soggetti che
erogano attivita di formazione e di orientamento nella Regione Abruzzo”, con
decorrenza dalla data di avvio delle attivita formative, con il Sig. ......c.ccu..ee..

.............................................................. in qualita di legale rappresentante

findicare la Ragione sociale del Soggetto Promissaric Contraente}

Dichiara, infine, di non aver rilasciato, per la sede o per la quota parte di sede
operativa in questione, analoga dichiarazione a nessun altro aspirante

contraente.

Si allegano:

- planimetria della sede/quota parte di sede accreditata che si cedera in
uso, controfirmata dalle parti interessate.

- copie dei documenti di riconoscimento in corso di validita dei
sottoscrittori

AR [ f—

In fede

11 Legale Rappresentante del
Soggetto Promissario Concedente

e, per espressa Condivisione:

Il Legale Rappresentante del
Soggetto Promissario Contraente
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| Allegato “D” DOMANDA DI ACCREDITAMENTO ]

Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione,

Istruzione e Politiche Sociall o
Servizio Politiche della Transnazionalita, della %e
Governance e della Qualificazione del Sistema Formativo . b -

DOMANDA DI ACCREDITAMENTO

Alla Direzione Regionale

Politiche Attive del Lavoro, Formazione,
Istruzione e Politiche Sociali

Servizio Politiche della Transnazionalita,
della Governance e della Qualificazione
del Sistema Formativo

Ufficio Politiche per la Qualificazione del
Sistema Formativo

Via Raffaello, 137

65124 Pescara (PE)

I1/1a sottoscritto/a Nome Cognome
nato/a il _ a Prov.,
Localita Nazione

Codice Fiscale

Residente in via/piazza

Comune Prov. Cap

in qualita di legale rappresentante pro tempore dell’Organismo/Ente

Partita IVA Codice Fiscale

iscritto alla C.C.ILAA. di con nr.

Indirizzo (sede legale) via/piazza

Comune Prov. Cap

Telefono Fax E-Mail
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Allegato “D” DOMANDA DI ACCREDITAMENTO ]

CHIEDE

il rilascio dell’Accreditamento per svolgere attivitd Formative e/o Orientative nella
Regione Abruzzo per la/e sede/i operative meglio specificate nelP’allegata/e sche-
da/e e, a tal fine:

(contrassegnare con una “X*, nell’apposito riguadro cio che interessa)

1. | dichiara che 'Organismo si & costituito in data: O

allega dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante che il soggetto che si
2.1 | rappresenta non ha mai svolto attiviti formative finanziate con fondi pub- | [
blici.

allega dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante che il soggetto che si
2.2 | rappresenta, ha svolto attivitid formative finanziate con fondi pubblici (co- | [
me risulta dalla scheda sintetica allegata).

allega dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante che il soggetto che si
rappresenta non ha mai-svolto corsi di formazione privati riconosciuti dal- [
la Regione Abruzzo, ma hon finanziati con risorse pubbliche, ai sensi dell’art.
15, L.R,, 17-05-1995, nr.- 111 e ss.mm.ii. :

allega dichiarazione sostitiitiva di certificazione attestante che il soggetto che si |:
rappresenta ha svolto corsi di formazione privati riconosciuti dalla Regio-
‘ne Abruzzo, ma non finanziati con risorse pubbliche, ai sensi deli’art. 15, L.R,,
:17-05-1995, nir, 111 e ss.mm.ii. (come risulta dalla scheda sintetica allegata).

3.1

3.2.

allega copia dell’Atto costitutivo e dello Statuto vigenti, ovvero in caso di ditte 0
individuali, copia del certificato della C.C.I.A.A. in vigenza.

allega dichiarazione sostitutiva.di certificazione attestante che la percentuale | -
5. | del volume d’affari riferita all’attivita di formazione iscritta nell'ultimo Bilancio | []
approvato (anno Jéparia % dell’attivitd complessiva.

allega la documentazione necessaria a dimostrare che l'organismo & partico-
larmente specializzato in uno specifico ambito d’attivita e, pertanto, rientra nel
6. | regime d’applicazione del limite del 30% relativamente alla percentuale del vo- | []
lume d’affari riferita all’attivitad di formazione rispetto all’attivita complessiva,
iscritta nell'ultimo Bilancio approvato (enno )

allega dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante che il soggetto che si
rappresenta adotta adeguate misure al fine di garantire la tutela dei dati per- N
sonali cosi come previsto dal D.Lgs., nr. 196/03 e dal D.M., 07-12-2006, nr.
305, allorquando applicabile.

(SOLO per la macrotipologia Obbligo Formativo/Obbligo di Istruzione e Per-
corsi di Istrezione e Formazione Professionale)

8 allega il proprio progetto educativo finalizzato a far acquisire ai giovani fino a ]
"1 18 anni i saperi e le competenze previsti dal regolamento di cui all’art. 1, com-
ma 622, Legge nr. 296/06, adottato con D.M. (Ministero dell'Istruzione} 22-08-
2007, nr. 139.

allega apposita dichiarazione con la quale si accetta espressamente il controlio,
9. | anche sotto forma di verifica, presso la/e propria/e sede/i, della sussistenza | []
dei requisiti necessari al rilascio ed al mantenimento deli’accreditamento
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Allegato “D” DOMANDA DI ACCREDITAMENTO |

allega apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante che il
10. | C.C.N.L. applicato al personale dipendente € il seguente: 0

allega dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante che il soggetto che si
11. | rappresenta & in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei dl— |
sabili, ai sensi dell’art. 17, Legge 12-03-1999, nr. €8.

allega apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il rispetto
12. | degli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse, secondo la legi- | []
slazione nazionale, dei contributi previdenziali e di tutti gli obblighi derivanti.

allega copia dei Bilanci approvati degli ultimi due anni, in copia conforme
all'criginale, riclassificati in base alla normativa europea cosi come recepita
13. | dall’ordinamento italiano, sottoscritti da Legale rappresentante e da un revisore | []
contabile, iscritte nel registro dei Revisori contabili, o da una societd di revisio-
ne che ne attesti la conformita alle scritture e ai documenti contabili dell’ente.

(SOLO per i soggetti di recente costituzione)

14 allega dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd con la quale si attesta ]
" | 'impegno formale, pena la decadenza dell’accreditamento eventualmente conse-
guito, a presentare il Prospetto di Bilancio entro il primo esercizio utile.

allega apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta con la quale si‘atte= |
sta l'impegno formale, pena la decadenza dell’accreditamento eventualmente |-
conseguito, ad inviare annualmente alla competente Direzione Regionale, entro rl
il 31 higlio. dell'annc successivo a quello di esercizio, il Bilancio approvato, re-
datto’'secondo lo schema C.E.E., completo degli allegan previsti per la rendn:on—
tazione, della‘Nota Integrativa e del verbale di approvazione.

15.

allega apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta con la quale si atte-
16. | sta limpegno formale, pena la decadenza del’accreditamento eventualmente | []
conseguito, di rendere pubblico il Bilancio ai sensi della normativa vigente.

allega apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, che attesta il pos-

sesso, da parte del Soggetto che si rappresenta, di un Sistema contabile orga-

nizzato per singola attivitd progettuale, con classificazione delle fattispecie di

costo ammissibili al cofinanziamento del F.S.E., con lindividuazicne delle se-

guenti macrovoci di costo: i

1. Preparazione; i

17.'| 2. Realizzazione; i . ]

| 3. Diffusione Risultati;

4, Direzione e Valutazione;

5. Costi di Finanziamento;

fatto salvo lobbligo di adeguarsi ai successivi aggiornarmenti/revisioni

nell’ambito dei Tavoli di confronto nazionale sull’ammissibilitd della spesa da

parte del F.S.E.

allega apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione, attestante che il pa-

trimonio netto dell'ultimo Bilancio approvato dal Soggetto rappresentato & mag-

giore di zero-{(Anno Bilancio: )

18. 0
ovvero

allega le delibere dell’assemblea dei soci che attestano l'impegno al reintegro del
patrimonio netto all'interno della soglia richiesta entro 'anno.

TR C
Legale Lappresenis
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| Allegato “D”

DOMANDA DI ACCREDITAMENTO |

19,

dichiara di essere stato nominato Legale Rappresentante di codesto Organismo
con Delibera/Atto n. del che si allega
in copia.

20.

allega apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante che non
sussiste alcun provvedimento giudiziario interdittivo legato all’esercizio della ca-
rica ricoperta. -

21.

allega dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante, in capo al soggetto
che si rappresenta, 'assenza di: stato di fallimento, liquidazione coatta, concor-
dato preventivo o procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni {con
allegata copia — per i soggetti REA — del certificato con vigenza della CCIAA con
indicazione della situazione fallimentare)

22.

allega dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che attest di essere in pos-
sesso delle dichiarazioni sottoscritte da Amministratori, Direttori di Sede, Diri-
genti muniti di Rappresentanza, soci accomandatari o soci in nome collettivo
nonché del Legale Rappresentante medesimo che dichiarino ’assenza di:
1} sentenza di condanna passata in giudicato per reati gravi in danno dello Sta-
to o della Comunita che incidono sulla moralita professionale, nonché per
reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, associazione di tipo
mafioso Legge, nr. 575/65 e ss.mm.ii., di corruzione, di frode, di riciclaggio;
stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo e di pro-
cedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;
3) misure cautelari o sanzioni interdittive nonché assenza di divieto a stipulare
contratti con pubblica amministrazione di cui al D.Lgs., nr. 231/01.

2

23.

dichiara che il Soggetto che si rappresenta dispone di or. sede/i opera-
tiva/e ad uso-esclusivo, cosi come indicato all’art. 41 del Disciplinare.

24.

allega nr. scheda/e “Sede Operativa”

25.

(SOLO per chi richiede 1'Accreditamento Definitivo)

dichiara di aver compilato la scheda “Tassi di Efficacia/Efficienza” (Allegato "G”]
e di allegare la stessa alla presente domanda di accreditamento.

26.

allega dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd che attesti di impegnarsi ad
inviare annualmente, alla competente Direzione Regionale, I'aggiornamento dei
tassi di efficacia/efficienza, in conformita a quanto disposto nel “Disciplinare per
l'accreditamento dei soggetti che erogano atiivita di formazione e di orientamento
nella Regione Abruzzo®

27.

allega dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta in cui il soggetto si impegna
a inviare le informazioni richieste dalla Regione Abruzzo relative alle attivita fi-
nanziate/riconosciute secondo i tempi e le modalitd indicate.

28.

allega Documento descrittivo delle procedure e modalita di pubblicizzazione dei
corsi attivati con:

© utilizzo di canali informativi idonei alla tipologia di utenza
< diffusione con congruo anticipo rispetto alle date di effettuazione previste
2 pubblicazione dell’offerta formativa sul sito web

TIRHREC
faegile Fap

SHrore

Pagina 4 di 5




Pag. 160 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XL - N. 33 Speciale (7.08.2009)

| Allegato “D” DOMANDA DI ACCREDITAMENTO |

allega evidenze documentali comprovanti la cooperazione in attivita e prodottd
(ad es., protocollo d’intesa, convenzione, progettazione formativa e di percorsi
29 curriculari, promozione formazione d’aula, tutoraggio, stage, orientamento} co-
"|si come previsto al comma 3 dell'art. 39 del vigente “Disciplinare per
VAccreditamento dei Soggetti che erogano attivita di Formazione e di Orienta-
mento nella Regione Abruzzo®.

allega documento di osservazione del contesto di riferimento secondo il model-
.30. | lo allegato firmato dall’operatore a presidio del processo di analisi e definizione | [J
dei fabbisogni {Allegato B al Disciplinare}

allega dichiarazione sostitutiva di atto di notorietad, attestante ’adozione, da
parte del soggetto giuridico accreditando, di una procedura documentata per
31. | la raccolta, la gestione, I’analisi, la trasmissione e I’archiviazione dei dati, fina-

lizzata alla rilevazione sistematica sia della soddisfazione dell'utenza che degli
‘esiti occupazionali della stessa. : ’

32.1 | di non essere Organismo Certificato ISO 9001 il
di essere Organismo Certificato ISO 9001
32.2 | Ente Certificatore nr. Certificato |
- | Validita certificato dal al Versione

Dichiare di essere informato, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.Lgs.
196/2003 e successive modificazioni, che i dati personali raccolti saranno trattati
anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per
il quale le presenti dichiarazioni vengorno rese.

Sono consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da dichiarazioni non
veritiere, falsita negli atti ed uso di atti falsi come previsto dagli artt. 46 € 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, nr. 445 e ss.mm.ii..

Data

1l Legale Rappresentante

(Firma originale e leggibile)

SO

te pra-tenpere
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Allegato “D-bis” DOMANDA DI ACCREDITAMENTO
[scheda Sede Operativa)

Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione,

Istruzione e Politiche Sociali Py
Servizio Politiche della Transnazionaliti, della %ﬁ
Governance e della Qualificazione del Sistema Formativo N

Scheda: Sede Operativa nr.
da compilarsi per ogri singola sede operativa per cui si richiede il rilascio dellaccreditamento allegare sempre planimerria
quotata (formato massimo A3) dei locali da accreditare timbrata e sottoscritta da tecnico abilitato

'DATIDELLA SEDE OPERATIVA CHE SI INTENDE ACCREDITARE
Ragione Sociale Organismo
Comune t Prov. ] Cap
Indirizzo
Telefono Fax
E-mail Sito Weh
Referente nr. telefono cellulare
mattino pomeriggio sera
apertura chiusura apertura | chiusura | apertura chiusura
lunedi
Orario di aperturs | martedi
al pubblico della | mercoled:
sede giovedi
venerdi
sabato
domenica
Nr. locali uso ufficio ... MG TOU e | NE Servizi e me. T e
Nr. aule didattiche .oeee.es 1131c B o U Nr. Laboratori ... M. TOL, rererrerrvrsenns
Tipologia Laboratori (es. informatico, linguistico, meccanico, etc.)
Altri locali 0. wvvvvrnens TG TOL svimsmminessines Totale nir. locali ... TOE MG, crovreermerrerernn
Certificazione di Qualita: 6
Nr. Cerrificato: Data Rilascio ...o..mmeerscnisinse
Ente Certificatore:

Tiad

Legale Rappi

[RIBETTS
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Allegato “D-bis” DOMANDA DI ACCREDITAMENTO

(scheda Sede Operativa)

ORGANIGRAMMA DELLA SEDE OPERATIVA CHE 51 INTENDE ACCREDITARE

DIRETTORE
Cognome e Noe
nato a: i
Codice Fiscale:
Tirolo di studio:
Tel. Fax E-Mail
Durata del contratto: a decorrere dalk:

C.C.N.L. di riferimento:

Monte ore sertimanale del contratto stipulato:

RESPONSABILE GESTIONE ECONOMICO-AMMINISTRATIVA

Cognome e Nome

nato a: i
Codice Fiscale:

Titolo di studia:

Tel. Fax E-Mail

Durata del contrarto: a decorrere dal:

C.C.N.L. di riferimento:

Monte ore settimanale del contratto stipulato:

RESPONSABILE ANALISI FABBISOGNI

Cognome e Nome

nato a: il

Codice Fiscale:

Tirolo di studio:
Tel. Fax E-Mail
Durara del contratto: a decorrere dal:

C.C.N.L. di riferimento:

Monte ore settimanale del contratto stipulato:

peetempore
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Allegato “D-bis”

DOMANDA DI ACCREDITAMENTO
{scheda Sede Operativa)

RESPONSABILE PROGETTAZIONE

Cognome e Nome

natoa:

Codice Fiscale:

Tirelo di studijo:

Tel.

Fax E-Mail

Durata del contratto:

a decorrere dal:

C.C.N.L. di riferimento:

Monte ore settimanale del contratro stipulato:

RESPONSABILE EROGAZIONE SERVIZI

Cognome e Nome

nato a:

Codice Fiscale:

Titolo di studio:

Tel.

Fax E-Mail

Durata del contrarto:

a decorrere dal:

C.C.N.L. di riferimento:

Mante ore sertimanale del contratto stipularo:

Eventuale altro personale contrattualizzato:

QUALIFICA:

Cognome e Nome

nato a:

il

Codice Fiscale:

Titolo di studio:

Tel.

Fax E-Mail

Durata del contratto:

a decorrere dal:

C.C.N.L di riferimento:

Monte ore settimanale del contratto stipulato:
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Allegato “D-bis” DOMANDA DI ACCREDITAMENTO
(scheda Sede Operativa)

QUALIFICA:

Cognome e Nome

nato a: il
Codice Fiscale:

Titolo di studio:

Tel. Fax E-Mail

Durata del contratto: a decarrere dal;

C.C.N.L. di riferimento:

Monte ore sertimanale del contratto stipulato:

QUALIFICA:

Cognome ¢ Nome

nato a: i
Codice Fiscale:

Titole di studio:

Tel. Fax E-Mail

Durata del contrattao: a decorrere dal:

C.CN.L di riferimento:

Monte ore settimanale del contratto stipulato:

QUALIFICA:

Cognome e Nome

nato a: i
Codice Fiscale:

Titolo di studio:

Tel. Fax E-Mail

Durata del contrarto: a decorrere dal:

C.C.N.L. di riferimento:

Monte ore settimanale del contratra stipulato:

TIMANG ¢ b e

Eegade Happreseninnte
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Allegato “D-bis”

DOMANDA DI ACCREDITAMENTO

[scheda Sede Operativa)

Macrotipologie ed Ambiti di Accreditamento richiesti per la Sede Formativa

Cob.

MACROTIPOLOGIE ED AMBITI

ACCREDITAMENTO
PROVVISORIO

ACCREDITAMENTO
DERINITIVO

AO

Ambito Orientamento

[

[

OF1

Obbligo Formativo

Obbligo di Istruzione e Percorsi di Istruzione e
Formazione Prolessicnale

ES

Post Obbligo

Formativo

Formazione Superiore Percorsi IFTS

Alta Formazione

FC

Formazione Continua

Us

Utenze Speciali
(Specificare sotto quali Urenze)

I O O A O

N I N IO B O

disabili fisici, psichici esensoriali

detenuti ed ex-detennti

minori a rischio e minori in ristrettczza

tossicodipendenti od ex-tossicodipendenti, alcoolisti ed ex-alcoolisti

immigrati

nomadi

sogeetti vittime dello sfruttamento della prostituzione e della tracta di esseri umani

Ogooiajmoig

soggetti individuati dalla normativa regionale c comunitaria come “soggetti svantaggiati”

Sub-settori economici della classificazione 1.5.F.0.L. - ORFEOQ in cui si intende operare
{indicare I numete corrispondente in accards con le finalita istituzionali del soggetto accreditando desumibili dalle Statute/ Atto Costitutivo)
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Allegato “D-bis” DOMANDA DI ACCREDITAMENTO
[scheda Sede Operativa)

Al fine del rilascio dell’accreditamento per la presente sede operativa
si allega:

Elenco documentazione da presentare

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritta dal legale rappre-
sentante attestante la presenza presso la sede operativa di: una linea tele-
fonica di rete fissa ed un servizio fax, una connessione ad internet, un in-
1. | dirizzo e-mail ed un sito e/o una pagina web attivi ed accessibili in cui de- | [ ]
vono essere riportati i recapiti, anche telefonici, del soggetto accreditando
e di un referente della struttura, un P.C. ed uno scanner digitale per le at-
tivitd amministrative e contabili.

Copia del contratto, stipulato in forma scritta, o altro titolo giuridico debi-
tamente registrato idoneo .a comprovare il diritto reale esclusivo
sullimmobile da parte del soggetto giuridico accreditando, per almeno il
triennio  successivo -alla “data di presentazione della domanda
‘| d’accreditamento, dei locali oggetto di accreditamento. Al contratto di cui
sopra occorre allegare copla del modello F23 comprovante il pagamento
della tassa di registro.

(per i eentri di formazione pubb11c1 il contratto, puo essere sostltulto da
apposita dichiarazione del dirigente di settore attestante la disponibilita [
della struttura da adibire a Sede Operativa; per gli Istituti scolastici pub-
blici/Universita, il .contratto pud essere sostituito da appasita dichiara-
zione, rilasciata dal legale rappresentante pro-tempore dell’ente proprieta-
rio dei locali, di concessione della struttura per le attivitd di formazione
professionale e/o orientamento). -

(i soggetti accreditandi che utilizzano locali di proprieta di organismi di di-
ritto pubblico devono, nel caso in cui tali organismi di diritto pubblico non
stipulino contratti di locazione di durata triennale, presentare copia dei re-
lativi contratti di locazione, anche se di durata inferiore).

Copia della visura catastale relativa alla sede operativa o della documenta- 0
zione di richiesta di accatastamento.

Copia della perizia tecnica descrittiva corredata da grafice indicativo dei
locali in esame, che attesti g adempimenti relativi alla eliminazione o al
superamento delle barriere architettoniche (L. 118/71, D.P.R. 384/78, L. 0
13/89, L. 104/92, D.M. 236/89, D. L.vo 242/96) sottoscritta e timbrata
da tecnico abilitato o, per i centri di formazione pubblici, sottoscritta dal
dirigente capo dell’'Ufficio Tecnico.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritta dal legale rappre-
5. | sentante, che indichi il numero di dipendenti occupati, subordinati o ad | [ ]
essi equiparati.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritta dal legale rappre-
sentante che attesti il possesso del documento di valutazione dei rischi,
6. | ovvero di autocertificazione del legale rappresentante in conformita a| [ ]
quanto previsto dall’art. 17, comma 1, lett. a), D.Lgs., 09-04-2008, nr. 81
e dall’art. 28, D.Lgs., 09-04-2008, nr. 81.

10 pro-tene

Pagina 6 di 11




Anno XL - N. 33 Speciale (7.08.2009) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 167

Allegato “D-bis” DOMANDA DI ACCREDITAMENTO

{scheda Sede Operativa)

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritta dal legale rappre- n
sentante, che indichi il nominativo del’RSPPincaricato.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietad sottoscritta dal legale rappre-
sentante, che indichi i nominativi dei soggetti coinvolti nel servizio di pre- | [ ]
venzione e protezione (Organigramma delia Sicurezza).

Copia dell’Attestato di frequenza del corso rilasciato al R.S.P.P. conforme-
mente a quanto previsto dall’art. 32, commi 2 e 4, D.Lgs., 09-04-2008, nr.
81; ovvero copia dell’Attestato di-frequenza del corso rilasciato al R.S.P.P. ]
conformemente a quanto previsto dall’art. 34, commi 2 e 3, D.Lgs., 09-04-
2008, nr. 81, nel caso di svolgimento della carica da parte dello stesso da-
tore di lavoro.

10.

Copia dell’Attestato di frequenza al corso rilasciato agli addetti al Servizio
di Prevenzione e Protezione conformemente a quanto previsto dall’'art. 17, ]
comma 1, lett. a), D.Lgs., 09-04-2008, nr. 81 e dagli art. 32 ¢ 34, D.Lgs.,

09-04-2008, nr. 81. : : .

11.

Copia dell’Attestato di frequenza al corso per addetti alla gestione delle u
emergenze antincendio ai sensi dell’art. 7, D.M., 10-03-1998 e ss.mm.ii..

12' i Copla dell’Attestato di frequenza al:.corso per addett1 al pronto soccorso ai

sensi del D.M., nr.388/03 e ss.mm.ii..

13.

Copia dell’Attestato di frequenza al corso per Rappresentante dei Lavorato-
ri per la sicurezza conformemente a quanto previsto dall’art. 48, comma 7, | []
D.Lgs., 09-04-2008, nr. 81, se eletto.

:Copia dell’Autorizzazione comunale, sentito il parere della;ASL Competen-
14,

te per territorio, oppure nulla osta tecnico-sanitario della ASL competente | [ ]
per la rispondenza dei locali della sede all'ntilizzo per attivita formative.

15.

Copia del C.P.I. valido, ovvero per attivita non soggeite a C.P.I., copia della
perizia firmata da un tecnico abilitato che attesti il possesso de1 requisiti
minimi previsti dalla normativa vigente, ovvere, nelle more del rilascio del | [ ]
certificato, dichiarazione del legale rappresentante redatta ai sensi del
D.P.R. nr. 37/98 e ss.mm.i.

16.

per i centri di formazione pubblici copia della perizia firmata dal Diri-
gente capo dell’'Ufficio Tecnico, che attesti il possesso de:L requisiti minimi | [ ]
previsti dalla normativa vigente.

17.

per le Istituzioni scolastiche ed universitarie, in sostituzione del C.P.I.
e fino al 31-12-2009, copia della documentazione presentata, da parte del
legale rappresentante pro-tempore, al competente Comando provinciale n
dei Vigili del Fuoco inerente il progetto di adeguamento per l'acquisizione
del relativo parere di conformita, corredata dalla copia della ricevuta di in-
vio della documentazione medesima.

18.

Copia delia dichiarazione di conformita degli impiarnti tecnologici ai sensi
della Legge, nr. 46/90 e ss.mm.ii. e del D.P.R,, nr. 380/01 e ss.mm.ii. ri- M
lasciata dalla ditta installatrice (allegando copia della visura camerale va-
lida riferita alla ditta installatrice).

e FERAIA
SEHG pra-iespeee
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19,

Copia della denuncia dellTmpianto di terra e/o dei dispositivi contro le
scariche atmosferiche allTSPESL o agli enti competenti secondo le proce-
dure previste dalle norme vigenti all’atto della messa in esercizio degli im-
pianti stessi, ovvero, copia del modulo di trasmissione con indicazione de-
gli estremi della dichiarazione di conformita inviata, ai sensi della norma- | [ ]
tiva vigente (cfr., D.P.R,, nr. 462/01 e ss.amm.ii.) dal datore di lavoro
allTSPESL ed all’A.S.L. o altra istituzicne territorialmente competente con
allegata ricevuta A/R o data e numero di protoco}lo in entrata agli enti di
cui sopra.

20.

| sitivi contro ' le scariche atmosferiche rilasciato dall’A.S.L.; o da Ente ac-

|'D:P.R,, nr. 462/01 e ss.mm.ii., ovvero, per le “strutture autoprotette”, co- ]

Copla del verbale di verifica periodica dellimpianto di terra e/o dei dispo-.
creditato, qualora siano stati superati i termini di cui all’art. 4, comma 1,

pia della perizia di valutazione del rischio (norme CEI EN 62305-1/4) della
struttura di fulminazione diretta ed indiretta, rilasciata da tecnico iscritto
all’Albo Professionale o, per gli enti locali di cui al D.Lgs., 18 08—2000 nr.
267, dal Dirigente Capo dell’'Ufficio Tecnico.

21.

Copia del verbale di verifica periodica, da parte della A.S.L. o di altro Ente
accreditato, degli impianti ascensori, ovvero dichiaraziene che i locali sono | [ ]
al piano terra o non sono serviti dall'impianto ascensore.

22.

_Copia'del contratto di manutenzione per gli estintori, stipulato con ditta|

-che cura ]la manutenzione}.

‘autorizzata. (allegando copia della visura camerale valida riferita alla ditta -

23.

Copia del certificato di staticita ed agibilitd incondizionata ad uso scolasti-
co o formativo dei locali rilasciato dal Sindace del Comune di pertinenza,
ovvero, copia della perizia tecnica asseverata con giuramento, attestante 0
lidoneita statica dei locali con l'indicazione dei criteri € delle modalita se-
guite, sottoscritta da un tecnico abilitato o, per gli enti locali di cui al
D.Lgs. 18-08-2000, nr. 267, dal Dirigente capo dell'Ufficio Tecnico.

24,

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritta dal legale rappre-
sentante che attesti la denuncia degli impianti di riscaldamento (se appli-
cabile), l'utilizzo di apparecchiature ed attrezzature conformi alle vigenti
norme di sicureeza, la presenza dellimpianto luci di emergenza, la dispo- M
nibilita della cassetta di pronto soccorso attrezzata, nonché impegno alla
formazione ed informazione del personale sui rischi connessi alle attivita
lavorative ed al mantenimento degli standard della sicurezza all’interno
della Sede Operativa.

TERER e FIRRIA
Legnie Muaprresatinte proet
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25.

Copia planimetria (formato massimo A3) con specifica evidenza dei locali
della sede operativa oggetto di accreditamento, sottoscritta ed asseverata
con giuramento da tecnico abilitato ed iscritto all’albo professionale o, per
i centri di form. pubblici, dal Dirigente capo dell'Ufficio Tecnico, che ripor-
ti:

- la superficie netta di ciascun ambiente e la superficie netta totale; ]
- l'indicazione della destinazione dei vani (aule, laboratori, etc.) la colloca-
zione delle vie di fuga e dei presidi antincendio;

- la presenza di rampe e dislivelli, 'indicazione di ascensori /o montaca-
richi in relazione a quanto previsto dalle leggi sul superamento delle bar-
riere architettoniche.

‘presentante, che attesti I'adegnatezza delle atirezzature e degli arredi ri-
26.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, sottoscritta dal legale rap-

spetto a ciascun sub-settore di cui si richiede ’accreditamento e copia del- u
la perizia attestante la rispondenza del laboratorio alle norme vigenti in
materia di sicurezza e di igiene sul lavoro, sottoscritta ed asseverata con
giuramento da un tecnico abilitato.

27.

SOLO PER L’AMBITO ORIENTAMENTO:

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, sottoscritta dal legale rap-
presentante, che attesti la possibilita e il periodo di validita di accesso a:

- almeno una banca dati dei percorsi formativi e scolastici (elencare la/e
banche dati} L]
- almeno una banca dati di repertori dei profili professionali {elencare la/e
banche dati)

- almeno una banca dati sulle opportunita laverative (elencare la/e ban-
che dati).

28.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, sottoscritta dal legale rap-
presentante, ‘attestante, per ciascun Sub-settore economico della classifica-
zione L.S.F.O.L. — ORFEO in cui si intende operare, la disponibilita delle at- | []
trezzature presso la sede operativa, con l'indicazione del loro numero, del-
la descrizione completa e del titolo che presiede la loro disponibilita.

29.

Estratto del libro beni ammortizzabili, con riferimento ai beni indicati nella
dichiarazione di cui al precedente punto 28), con esatta indicazione degli ]
stessi.

30.

Dichiarazione sottoscritta da un esperto competente attestante che le attrez-
zature e gli strumenti di cui al precedente punto 28), rivestono carattere di at- |
tualitd funzionale ed operativa.

31.

Organigramma nominative con descrizione di processi, ruoli, responsabilita e
compiti delle risorse umane, in coerenza con i requisiti di cui al criterio espli- M
citato nella Tabella C al punte C1.1 e con la Carta della Qualita di cuj al suc-

cessivo punto nr. 40).

32.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritta dal legale rappresen-
tante attestante le modalita con cui il soggetto attuatore garantisce la messa a

disposizione della “Carta di Qualita dell’Offerta Formativa” ai beneficiari (af- N
fissione nelle aule e pubblicazione sul sito web).

RRES IR

pagale Rapprean
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Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritta dal legale rappre-
sentante, che attesti: 1) - di essere in possesso del dossier individuale, redat-
to secondo lo schema di cui all’Allegato H (cfr. anche art. 17 del vigente Disci-
33. | plinare), dellincaricato della funzione di DIRETTORE, sottoscritto da | [ |
quest'ultimo; 2} — di impegnarsi a mettere a disposizione, presso la sede ope-
rativa da accreditare, il dossier individuale per le necessarie verifiche da e-
spletarsi in loco.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritta dal legale rappre-
sentante, che attesti: 1) - di essere in possesso del dossier individuale, redat-
to secondo lo schema di cui all’Allegato H (cfr. anche art. 18 del vigente Disci-
34. | plinare), dell'incaricato della funzione di RESPONSABILE DELLA GESTIONE Eco- | []
NOMICA-AMMINISTRATIVA, sottoscritto da quest’ultimo; 2) — di impegnarsi a met-
tere a disposizione, presso la sede operativa da accreditare, il dossier indivi-
duale per le necessarie verifiche da espletarsi in loco.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritta dal legale rappre-
sentante, che attesti: 1) - di essere in possesso del dossier individuale, redat-
to secondo lo schema di cui all’Allegato H {cfr. anche art. 19 del vigente Disci-
35. | plinare], dellincaricato della funzione di RESPONSABILE DELLA PROGETTAZIONE, | | |
sottoscritto da quest’ultimo; 2} - di impegnarsi a mettere a disposizione, pres-
s0 la sede operativa da accreditare, il dossier individuale per le necessarie ve-
rifiche da espletarsi in loco.

‘| Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritta dallegale rappre-
‘| sentante, ¢he attesti: 1) - di essere in possesso del dossier individuale, redat-
to secondo lo schema di cui all’Allegato H (cfr. anche art. 20 del vigente Disci-
36. | plinare), dell'incaricato della funzione di RESPONSABILE ANALISI E FABBISOGNI, | | |

sottoscritto da questultimo; 2) ~ di impegnarsi a mettere a disposizione, pres- |
s0 la sede operativa da accreditare, il dossier individuale per le necessarie ve-
rifiche da espletarsi in loco.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritta dal legale rappre-
sentante, che attesti: 1) - di essere in possesso del dossier individuale, redat-
to secondo lo schema di cui all’Allegato H (cfr. anche art. 21 del vigente Disci-
37. | plinare), dell'incaricato della funzione di RESPONSABILE DELL'EROCAZIONE DEI | [ |
SERVIZI, sottoscritto da questiultimo; 2) — di impegnarsi a mettere a disposi-
zione, presso la sede operativa da accreditare, il dossier individuale per le ne-
cessarie verifiche da espletarsi in loco.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritta dal legale rappre-
sentante, che attesti: 1) - di essere in possesso dei dossiers individuali, redat-
ti secondo lo schema di cui all’Allegato H, delle risorse umane incaricate della
38. | DOCENZA-ORIENTAMENTO E TUTORING, sottoscritti da questi ultimi; 2) - di impe- | []
gnarsi a mettere a disposizione, presso la sede operativa da accreditare, i dos-
siers individuali per le necessarie verifiche da espletarsi in loco.

(Qualora si tratti di personale dipendente gia contrattualizzato).
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Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritta dal legale rappre-
sentante, che attesti: 1) - di essere in possesso dei dossiers individuali, redat-
ti secondo lo schema di cui all’Allegato H, delle ALTRE RISORSE UMANE CONTRAT-
39. | TUALIZZATE, sottoscritti dalle stesse; 2) — di impegnarsi a mettere a disposizio- | [ ]
ne, presso la sede operativa da accreditare, i dossiers individuali per le neces-
sarie verifiche da espletarsi in loco.

(Qualora si tratti di personale dipendente gia contrattualizzato).
“Carta di Qualita dell'Offerta Formativa” redatta in base al modello Allegato

40. | “A” al vigente “Disciplinare per ’Accreditamento dei Soggetti che erogano | [ |
attivita di Formazione e di. Orientamento nella Regione Abruzzo®.

“Piano annuale di sviluppo professionale”, di tutte le risorse umane che

operano nella sede operativa, contenente i seguenti elementi:

¥ indicazione del nome del responsabile dell’attuazione del piano di svi-
Iuppo professionale;

41 9 indicazione della data di aggiornamento del piano; N
9 indicazione di: obiettivi; metodologie e modalita realizzative (attivita
interne ed esterne alla sede operativa); tipo di attestazione rilasciata;
periodo di vigenza del piano;
9 indicazione di tutte le figure presenti in organigramma come destina-
tari del Piano.
11 sottoscritto dichiara che tutta la

documenteazione su elencata & disponibile per le verifiche del caso presso la sede operati-
va che si intende accreditare ed & anche consapevole che la carenza di detta documenta-
zione aggiornata in occasione dei controlli, disposti da parte della Regione Abruzzo, sia in
fase di accreditamento della struttura che in fase di mantenimento dell’accreditamento
concesso determinera il rigetto dell’istanza di accreditamento ovvero la revoca
dell’accreditamento concesso.

Timbro e firma legale rappresentante

Nota Bene

Con riferimento agli Istituti scolastici si ritnanda alle deroghe previste dalla legge finanziaria 2007 (Legge, 27-
12-2006, nr. 296), che prevede la facolta per le Regioni/P.A. che intendano avvalersene di spostare fino al
31-12-2009 il termine ultimo per adeguare gli edifici scolastici alle norme di sicurezza sui luoghi di lavoro. La
proroga & concessa solo a quelle scuele per le quali sono stati gia stanziati { fondi per 'adeguamento reso ne-
cessario dalla valutazione dei rischi a suo tempo effettuata dal Dirigente scolastico a norma dell’art. 4 del
D.Lgs. nr. 626/94 e ss.mm.ii.. 8i cansiderano, pertanto, prorogabili al 31-12-2009 gli adempimenti connessi
alle opere di adeguamento degli edifici alle norme vigenti in materia di agibilita, sicurezza, igiene ed elimina-
zione delle barriere architettoniche
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| Allegato “E” Verbale Istruttoria Documentale |

Direzione Politiche Attive del Lavore, Formazione,

Istruzione e Politiche Sociall W
Servizio Politiche della Transnazionaliti, della %f
Governance e della Qualificazione del Sistema Formativo ' =

VERBALE ISTRUTTORIA DOCUMENTALE
(da redigere per ogni singola sede operativa)

INFORMAZIONI GENERALI

Ragione Sociale
del Soggetto richjedente

Via Cap

Comune Prov.
Sede Legale Tel. Fax

e-mail Web

Legale Rappresentante

Via Cap
Comune Prov,
Sede Operativa Tel. Fax

e-mail Web

Referente

Codice Atcribuito

(anno-mese-giorno/Provincia/Macrotipologia)

TERMINI TEMPORALI DELL'INVIO E REGOLARITA FORMALE DELL'ISTANZA

Busta integra SI | NO
Busta protocollata SI | NO
Data invio dell'istanza

Invio con Raccomandata postale | Sl I NO
Protocollo nir. del Progressivo nr.

Corretta apposizione delle diciture sul plico S | NO
Istanza rilegata con foghi numerati riporranti timbro e firma legale rappresentante S1 | NO
Allegaci nor, soltoscritd e autenticat S | NO
Elenco riepilogativa dei documenti e delle dichiarazioni trasmesse S1 | NO
Domanda conforme (redatta secondo gli allegati di eui al vigente Disciplinare) SI | NO
Consenso al trattamento dei dati personali da parte del legale rappresentante SI [ NO
Consenso all'espletamento delle verifiche presso i locali oggetro di accredicamento SI | NO
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ESITO ACCERTAMENTO Di RICEVIBILITA DELL’ISTANZA

[ Positive

O Negativo

Mativazioni in caso di esito negativo

Valutarori
Dara {Nome e Cognome)

Firma

COMPLETEZZA DOCUMENTALE

(Completezza ed esaustivita delle dichiarazioni e documentazioni da allegare alla domanda)

Compilazione di tutti i punti richiesti nella Domanda di Accreditamento (Allegato “D") SI NO
Eventuale documentazione di cui al punto 2.2) della Domanda di Accreditamento SI | NO
Eventuale documentazione di cui al punto 3.2} della Domanda di Accreditamento §1 | NO
Documentazione di cui al punto 4) della Domanda di Accreditamento 51 | NO
Dichiarazione di cui al punto 3) della Domanda di Accreditamento ST | NO
Eventuale documentazione di cui al punto 6) della Domanda di Accreditamento 51 | NO
Dichiarazione di cui al punto 7) della Domanda di Accreditamento SI | ND
Evenruale documentazione di cui al punto 8) della Domanda di Accrediramento SI | NO
Dichiarazione di cui al punto 9) della Domanda di Accreditamento 51 | NO
Dichiarazicne di cui al punto 10) della Domanda di Accreditamento SI | NO
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Dichiarazione di cu al punto 11} della Domanda di Accreditamento 51 | NO
Dichiarazione di cui al punto 12) della Domanda di Accreditamento ST | NO
Eventuale documentazione di cui al punto 13) della Domanda di Accreditamento SI | NO
Eventuale dichiarazione di cui al punto 14) della Domanda di Accreditamento SI | NO
Dichiarazione di cui al punto 15) della Domanda di Accreditamento SI | NO
Dichiarazione di cni al punto 16) della Domanda di Accreditamento S | NO
Dichiarazione di cui al punto 17) della Domanda di Accreditamento 81 | NO
Dichiarazione o eventuale documentazione di cui al punto 18} della Domanda di Accredi- s 1 No
tamento

Dichiarazione di cui al punto 19) della Domanda di Accreditamento SI | NO
Dichiarazione di cui al punto 20) della Domanda di Accreditamento 51 | NO
Dichiarazione e eventuale documentazione di cui al punto 21) della Domanda di Accredi- s | Nno
ramento

Dichiarazione di cui al punto 22) della Domanda di Accreditamento SI | NO
Dichiarazione di cui al punte 23) della Domanda di Accredicamento SI | NO
Documentazione di cui al punto 24) della Domanda di Accreditamento Sl | NO
Eventuale documentazione di cui al punto 25) della Domanda di Accreditamento SI | NO
Dichiarazione di cui al punto 26) della Domanda di Accreditamento 51 | NO
Dichiarazione di cui al punto 27) della Domanda di Accreditamento Sl | NO
Documentazione di cui al punto 28) della Domanda di Accreditamento ST | NO
Documentazione di cui al punto 29) della Domanda di Accreditamento SI | NO
Documentazione di cui al punto 30) della Domanda di Accreditamento SI | NO

ESITO ACCERTAMENTO COMPLETEZZA DOCUMENTALE
1 Positivo 1 Negativo
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| Allegato “E” Verbale Istruttoria Documentale

Motivazioni in caso di esito negativo

Data Valuratori
(Norne e Cognome) Firma

ISTRUTTORIA DOCUMENTALE
] SCHEDA SEDE OPERATIVA Nr.
(Completezza ed esaustivira delle dichiarazioni e documentazioni da allegare alla scheda sede operativa)
e Allegato “D-bis™
Corretta compilazione di rurti i punti richiesti nella della Scheda Sede Operativanr. SI | NO
Dichiarazione di cui al punto I) della Scheda Sede Operativa SI | NO
Documentazione di cui al punto 2) della Scheda Sede Operativa 51 | NO
Documentazione di cui al punto 3) della Scheda Sede Operativa SI | NO
Documentazione di cui al punto 4) della Scheda Sede Operativa SI | NO
Dichiara=ione di cui al punte 5} della Scheda Sede Operativa SI | NO
Dichiarazione di cui al punto 6) della Scheda Sede Operativa Sl | NO
Dichiarazione di cui al punto 7) della Scheda Sede Operativa SI | NO
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| Allegato “E” Verbale Istruttoria Documentale |
Dichiarazione di cui al punto 8) della Scheda Sede Operativa S§I | NO
Documentazione di cui al punto 9) della Scheda Sede Operativa SI | NO
Documentazione di cui al punto 10) della Scheda Sede Operativa Sl | NO
Documentaziene di cui al punto 1) della Scheda Sede Operativa SI | NO
Documentazione di cui al punto 12) della Scheda Sede Operativa 51 | NO
Documentazione di cui al punte 13) della Scheda Sede Operativa SI | NO
Documentazione di cui al punto 14) della Scheda Sede Operativa SI | NO

Documenrazione di cui al punto 15) della Scheda Sede Operativa
Documentazione di cui al punto 16) della Scheda Sede Operativa SI | NO

Documentazione di cui al punto17) della Scheda Sede Operativa

Documentazione di cui al punto 18} della Scheda Sede Operativa SI | NO
Documentazione di cui al punto 19) della Scheda Sede Operativa ST | NO
Documentazione di cui al punto 20) della Scheda Sede Operativa 51 | NO
Documentazione di cui al punto 21) della Scheda Sede Operativa SI | NO
Documentazione di cui al punto 22) della Scheda Sede Operativa 51 | NO
Documentazione di cuf al punto 23) della Scheda Sede Operativa 51 | NO
Dichiarazione di cui al punto 24) della Scheda Sede Operativa SI | NO
Documentazione di cui al punto 25) della Scheda Sede Operativa SI | NO
Dichiarazione di cui al punto 26) della Scheda Sede Operativa Sl | NO
Eventuale dichiarazione di cui al punto 27) della Scheda Sede Operativa SI | NO
Dichiarazione di cui al punto 28) della Scheda Sede Operativa 51 | NO
Documentazione di cui al punto 29) della Scheda Sede Operativa SI | NO
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| Allegato “E” Verbale Istruttoria Documentale |
Dichiarazione di cui al punto 30) della Scheda Sede Operativa S | NO
Documenrazione di cui al punto 31) della Scheda Sede Operariva S1 | NO
Dichiarazione di cui al punto 32) della Scheda Sede Operativa S ] NO
Dichiarazione di cui al punto 33) della Scheda Sede Operativa SI | NO
Dichiarazione di cui al punro 34) della Scheda Sede Operativa Sl NO
Dichiarazione di cui al punto 33) della Scheda Sede Operativa SI | NO
Dichiarazione di cui al punto 36) della Scheda Sede Operativa SI | NO
Dichiarazione di cud al punto 37) della Scheda Sede Operativa SI | NO
Dichiarazione di cui al punto 38) della Scheda Sede Operativa SI | NO
Dichiarazione di cui al punto 39) della Scheda Sede Operativa 51 | NO
Documentazione e dichiarazione di eni al punto 40) defla Scheda Sede Operativa SI | NO
Documentazione di cui al punto 41) della Scheda Sede Operativa 51 | NO

EVENTUALI NOTE:

ESITO ACCERTAMENTO DOCUMENTALE SCHEDA SEDE OPERATIVA Nr.

[ positivo

(I Negativo

Motivazioni in caso di esito negativo
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| Allegato “E” Verbale Istruttoria Documentale |

Data Valutatori
(Nome e Cognome) Firma
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| Allegato “F” Verbale Verifica in loco |

f\’{{{bL‘i"z'EO Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione,

Istruzione e Politiche Sociali Th
Servizio Politiche della Transnazionalitd, della %%e
Governance e dellat Qualificazione del Sistema Formativo ¥ A

VERBALE VERIFICA IN Loco

INFORMAZIONI GENERALI

Ragione Sociale
del Soggetro richiedente

Via Cap

Comune Prov.
Sede Legale Tel. Fax

e-mail Web

Legale Rappresentante

Via Cap

Comune Prov.
Sede Operativa Tel. Fax

e-mail Web

Referente
Codice Attribuito

(anno-mese-giorno/Provincia/Macrotipologia)
Accreditamento Richiesto o PROVVISORIO o DEFINITIVO

O AMBITO ORIENTAMENTO

O OBBLIGO FORMATIVO/ OBBLIGO DI ISTRUZIONE E PERCORSI DI

[STRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE
O FORMAZIONE POST OBBLIGO

Macrotipologia ed Ambiti O FORMAZIONE SUPERIORE O LET.S.
di Accreditamento Richiesti O AvTa Formazione

o FORMAZIONE CONTINUA

O UTENZE SPECIALE (specificare quali Utenze Speciali)

Codici I.5.F.0.L. - ORFEO
(indicaci in istanza)
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| Allegato “F” Verbale Verifica in loco |

Dara ricezione della richiesta di verifica da parte della Regione Abrzzo

Data comunicazione al Soggetto istante

Luogp, Data e ora inizio verifica in loco

VERIFICA IN L.OCO
1locali oggetto della verifica sono visitabili nel giorno e all'orario comunicato SI | NO
E’ presente almeno un rappresentante (opportunamente delegara) dal Soggetto istante s | NO
1l rappresentante presente & delegato formalmente dal Soggetto istante ST | NO
E’ stato a_cquisita documentazione idonea a comprovare la tappresentarivira per conto del sl NO
Soggetto istante

Nome e Cognome del rappresentante del Soggetto istante:

Tuogo di nascita Data di nascita

Documento di Riconoscimento: (tipo c mmicro del documento da allegare in copia al presente verbale)

REQUISITI DI AMMISSIBILITA

Riscontro della docnmentazione originale riferira allo Statuto e all'Atto Costitutive ovvero,
nel caso di ditte individuali, del Certificato della CC.LA.A. in vigenza e, rispondenza della | Pos. | Neg.
medesima ai requisiti richiestd dal Disciplinare.

Riscontro dellz documenta=ione originale riferita alla certificazione del volume d’affari de-
rivante dall'attivitad di formazione e/o di orientamento e, rispondenza della medesima aire- | Pos, | Neg.
quisiti richiesti dal Disciplinare.

RISORSE INFRASTRUTTURALI E LOGISTICHE

Accertamento diretto della disponibilita dei locali rispetto allo stato dei luoghi. Eventuale
esame circa Ja distanza esistente (max 100 metri in linea d'aria) dei locali oggerro di accre-
ditamento per la medesima Sede Operativa. Accertamento dell'uriliz=o esclusivo della sede

oggetro di accreditamento desumibile dal documento di disponibilita e dalla intestazione Pos. | Neg.
delle ntenze relative sia agli strumenti di comunicazione (telefono, fax, interner) che ai

servizi generali della sede operativa (es. contratti di somministrazione energia elettrica).

Accertamento diretro dei dati riportad nella Visura catastale e confronto rispetto allo stato Pos. | Neg

dei luoghi.

Accertamento diretto di quanto ripertato nella Perizia attestante gli adempimenti relativi
alla eliminazione o al superamento delle barriere architettoniche risperto allo stato dei luo- | Pos. | Neg,
ghi.

Accertamento diretto sul Libro Matricola e riscontro con la Dichiarazione del datore di la-

] - 3 — N . Pos. | Neg.
voro del numero di lavoratori occupati, subordinati o ad essi equiparati. 8
Accertamento esisren=a del Documento sulla valurazione dei rischi per Ia sicurezza e la sa-
Ture dei lavorarori (ivi compresa la valutazione del rumare, ai sensi del Decreto n. 195 del
10/04/2006), completo delle misure di prevenzione e protezione e del programma di misure Pos. | Neg

per il miglioramenro della sicurezza nel tempo, ai sensi def D.Lgs. 09-04-2008, nr. 81, ovve-
ro, nei casi previsti dallo stesso D.Lgs. 09-04-2008, nr. 81, valutazione della Autocertifica-
zione.
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Allegato “F” Verbale Verifica in loco |

Accertamento esistenza del documento inerente la nomina del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione, sottoscritro dal darore di lavoro e dal soggetto incaricato per ac-
cettazione e accertamento in capo al soggetto nominato dei requisiti necessari per
I'espleramento della funzione di R.S.P.P.

Pos.

Neg.

Accertamento esistenza del documento di nomina degli Addett al Servizio di Prevenzione
e Protezione ai sensi del D.Lgs. 09-04-2008, nr. B, sottoscritto dal datore di lavoro e dai
soggetti incaricati per accettazione.

Pos.

Neg.

Accertamento esistenza del documento di nomina dei lavorarori incaricati dell'armazione
delle misure di prevenzione incendi, di evacuazione, di pronto soccorso e di gestione
dell’emergenza, ai sensi del D.Lgs. 09-04-2008, nr. 81, in relazione alle dimensioni e ai rischi
specifici dell'uniti produrtiva, sottosctitro dal datore di lavoro e dai soggetti incaricati per
presa visione.

Pos.

Neg.

Accertamento esistenza del documento di nomina del Medico Competente nei casi previsti
dalla normativa vigente opportunamente sottoscritta dal datore di lavoro e dal medico
competente per accettazione, ovvero dichiarazione del datore di Iavoro che non & obbligato
alla nornina.

Pos.

Neg.

Accertamento esistenza del verbale di elezione del Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza, sottoscritto dal darore di lavoro per presa visione e dai lavorarori aventi diritto
al voto e dell'esistenza della nomina del RLS sottoscritta per accettazione (Nel easo in cui non

sia stata effetfuata la nomina, il datore di lavoro deve dimostrare di aver informalo per iscritto i propri dipendenti del diritto df
nominaj.

Pos.

Neg.

Accertamento esistenza dell’ atrestato di frequenza al Corso di Formazione in materia di
Sicurezza e Salute sul luogo di lavoro rilasciato al Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione (RSPP) conformemente a quanto previsto dall'art. 32, commi 2 e 4, D.Lgs., 09-
04-2008, nr. 81

Pos.

Neg,

Accertamento esistenza dell'Attestato di frequenza al Corso di Formazione in materia di
Sicurezza e Salute sul luogoe di lavoro rilasciato agli Addeiti del Servizio di Prevenzione e
Protezione conformemente a quanto previsto dall’art. 17, comma 1, lett. a), D.Lgs., 09-04-
2008, nr. 81 e dagli art. 32 e 34, D.Lgs., 09-04-2008, nr. 81.

Pos.

Neg,

Accertamento esistenza arrestato di partecipazione al Corse per Addetti all'attuazione del-
le misure di prevenzione incendi, lotra antincendio e gestione delle emergenze, ai sensi
dell'art. 7 del D.M. 10 marzo 1998 e smi. (Per “scuole di ogni ordine e grado con ofire 300 persone presenti”
acc)en‘amento diretto delf'Attestato df idonsita teenica di cui alfarficolo 3 della Legge 28/11/36, n. 609 per i lavorator incari-
cati).

Pos.

Neg.

Accertamento esistenza dell'attestato di partecipazione al Corso per Adderti al pronto
soccorso ai sensi e del D.M. 388/03.

Pos.

Neg,

Accertamento esistenza dell'attestato di partecipazione al Corso per Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza conforme a quanto previsto dall'art. 48, comma 7, D.Lgs., 09-
04-2008, nr. 81.

Pos.

Neg,

Accertamento esistenza dell'Autorizzazione comunale o del nulla osta recnico-sanitario
della ASL competente per la rispondenza dei locali della sede operativa all'uso di acrivita
formative.

Pos.

Neg.

Accertamento dell'esistenza del CPI valido per le attivita soggette a verilica dei VV.FF., ov-
vero per attivitd non soggette al CPI, perizia tecnica che attesti il possesso dei requisiti
previsti dalla vigenre normariva e l'acozione delle misure organizzative e gestionali da ar-

tuare in caso di incendj, ai sensi dell'art. 5 del D.M. 10.03.1998, sottoscritta da tecnico abili- |

rato;

Per i centri di formazione pubblici, perizia tecnica che attesti il possesso dei requisiti pre-
vistd dalla normativa vigente e I'adozione delle misure organizzative e gestionali da attuare
in caso di incendi, ai sensi dellart. 5 del D.M. 10.03.1998, sottoscritta dal dirigente capo
dell"Ufficio Tecnico. {nelle more del rilascio del cerrificato, dichiarazione redatta ai sensi
degli arrr, 3 e 5 del D.P.R. 37/98 presentata al comando dei VV.EF. di appartenenza).

Pos,

Neg,
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| Allegato “F” Verbale Verifica in loco |

Accertamento dell'esistenza della dichiarazione da parte di ditta autorizzata di conformita
degli impianti recnologict ai sensi della L. 46/90 ¢ del D.P.R. 380/2001 e del Certificato di | Pos. | Neg.
iscrizione alla C.C.LA.A. della ditra installatrice degli impianti recnologici.

Accertamento dell'esistenza della denuncia di Impianto di terra e/o dispositivi contro le
scariche armosferiche all'1SPESL o agli enti competenti secondo le procedure previste dalle
norme vigenti all'atro della messa in esercizio degli impianti stessi, ovvero modulo di tra-
smissione della dichiarazione di conformita inviata, ai sensi della normativa vigenre (D.P.R.
22 otrobre 2001 n° 462) dal datore di lavoro all'ISPESL ed all'ASL comperenti territorial-
mente con allegata ricevuta A/R o dara e n. protocolle in entrava aghi enti di cui sopra e
verbale di verifica periodica dell'impianto rilasciato dall’ASL, o da Ente accreditato, se su-
perati i termini di cui all'art. 4,1 del DPR 462/01

per le strutture autoprotette perizia di valutazione del rischio (Norme CEI 81-1, 81- 2, 81-3,
81-4) della struttura di fulminazione diretta ed indiretta, rilasciata da recnico iscritto
all'Albo Professionale o, per i centri di formazione pubblici, dal dirigente capo dell'Ufficio
Tecnico.

Pos. | Neg.

Accertamento dell'esisten=a della Licenza di Impianto Ascensore e di esercizio con allegati
Verbali di verifica periodica (ASL o Ent notificati} degli impianti ascensori. (D.P.R. n. 162
del 30/04/1999) ovvero accertamento dallo stato dei luoghi che i locali sono al piane terra o
non sono servit dall'impianto ascensore.

Accertamento della presenza del Contratto di manutenzione per gli estintori stipulato con
dirra autorizzara (D.M. 26/08/02 art. 9 comma 2} e del Registro delle Verifiche semestrali.

Accertamento della presenza del Certificato di staticita ed agibilita incondizionara ad uso
scolastico o formativo dei locali rilasciato dal Sindaco del Comune di pertinenza; ovvero
della perizia tecnica — asseverata con giuramento — attestante Idoneita statica dei locali | Pos. | Neg.
con lindicazione dei criteri e delle modalira seguite, sottoscritta da un tecnico abilitato o
per i centri di formazione pubblici, dal dirigente capo dell'Ufficio Tecnico.

Accerramento della presenza di: 1) documento di denuncia degli impiand di riscaldamento
con caldaia superiore alle 34,8 Kw (30.000 keal/h) D.P.R. n° 412 del 26/08/1993 e s.m.i..; 2)
dichiarazione di conformira del costruttare per tutte le apparecchiature o attrezzature uti-
lizzare; 3) impianto luci di emergenza (con auronomia della sorgente non inferiore a 30 mi-
nuti), dei pannelli sinortici di esodo e della carrellonistica di sicurezza, conforme alle pre- | Pos. | Neg.
scrizioni degli allegati del D.L.vo nr. 493/96, e adegunara all'entita dei rischi, dei pericoli e
alle dimensioni delle aree di lavoro. 4) registro dei Corsi di Formazione ed Informazione,
cui hanno parteciparo tutti i Lavoratori nonché copia del Registro degli Infortuni vidimato;
5) disponibilita della cassetta di Pronto Soccorso conforme ai requisiti del DM 388/03.

Accertamento diretto di quanto Hportato nella documentazicne inviata e di quanto previ-
sto nell’art, 43 del Disciplinare, ovvero: 1) apposita segnaletica (targa), in spazio visibile
allurenza, riportante ]a denominazione dell’organismo, eventuale logo, recapiti telefonici,
oratio di apertura al pubblico; 2) una linea telefonica di rete fissa ed un servizio fax; 3) una | Pos. | Neg.
comnessione ad internet, un indirizzo e-mail ecd un sito o una pagina web (i centr gestif daghf enti
Iocaii possono fere riferimento al sito istituzionafe); 4) un PC ed uno scanner digirale per le attivita am-
ministrative e contabili.

Pos. | Neg.

Pos. | Neg.

Accertamento diretto di quanto riportato nella documentazione inviata circa le dimensio-
ni, caratteristiche strurturali, fun=ionali e distributive rispettose delle norme vigenti relati- | Pos. | Neg,
ve alle attivita previste nei locali oggetto di accreditamento.

Verifica di atrrez=zature e arredi adeguati alle tipologie formative relative al sub-settore
(classificazione ISFOL-ORFEO) di cui si richiede T'accreditamento. (solo se ¢ stato richicsto | Pos. | Neg.
I'Ambito Formazione).

Accertamento diretro circa l'esistenza di: 1) almeno una banca dati dei percorsi formativi e
scolastici; 2 almeno una banca dati di repertori dei profili professionali; 3} almeno una | Pos. | Neg,
banca dati sulle opportunita lavorative. (solo se ¢ stto richiesto I Ambito Orientamento).
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| Allegato “F” Verbale Verifica in loco

AFFIDABILITA ECONOMICO-FINANZIARIA

Accertamento diretto e valutazione circa P'esisten=a dei bilanci originali certificat e la loro
rispondenza rispetto alla documentazione trasmessa con la domanda di accrediramento.
Accertamento direrto della presenza di una procedura documentata di gestione finanziaria
per centri di costo ovvero adeguata codificazione contabile al fine di assicurare la traspa-
renza dei costi per attivita e la facilita dei controlli, in artuazione di quanto previsto dalRe-
golamento (CE) n. 108372006 e dall'art. 13, comma 2, del Disciplinare

Accertamento diretto cirea la congruitd del trattamento economico previsto da contratto
in rapporto alla qualita e quantita del lavoro prestato.

Verifica direrta sulla veridicita della dichiarazione resa circa I'assenza di: staro di fallimen-
to; liquidazione coatta; concordato preventive; o di procedimenti per la dichiarazione di
una di rali situazioni in capo al soggetto giuridico accreditando, anche tramite,
T'acquisizione del Certificato del Tribunale - Sezione fallimentare

Verifica diretra sulla veridicira della dichiarazione resa circa il rispetto degli obblighi rela-
tivi al pagamento delle imposte e delle tasse, secondo la legislazione nazionale, dei conrri-
buti previdenziali e di tucti gli obblighi derivanti anche tramite 'acquisizione del Certifica-
to di assenza di pendenze triburarie rilasciato dall'Agenzia delle Entrare, Liberatoria am-
ministrativa rilasciata dall'Ufficio della Riscossione delle Imposte e tramite Pacquisizione
dei Certificati di regolarita contriburiva rilascia dall'INPS e dall'INAIL

Verifica direrta sulla veridicita della dichiarazione resa circa il rispetto delle norme che di-
sciplinano il dirirto al lavoro dei disabili (Legge n. 68 del 12 Marzo 1999, articolo 17), anche
tramite I'acquisizione della Certificazione rilasciata dagli Uffici Disabili avent? sede presso
1 Centri per 'impiego delle Province

Verifica della presenza e della corretiezza formale delle dichiarazioni di atto di notorieta
rese da: Amministratori, Diretvori di Sede, Dirigentd munitf di Rappresentanza, soci acco-
mandatari o ai soci in nome collettivo nonché dal Legale Rappresentante circa I'assenza di:
1) sentenza di condanna passata in giudicato per reati gravi in danno dello Stace o della
Comunitz che incidono sulla moralitad professionale, nonché per reati di partecipazione a
numorganizzazione criminale, associazione di tipo mafioso L. 575/65 e s.m.i., di corruzione,
di frode, di riciclaggio; 2) di stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato pre-
ventivo e di procedimenti per la dichiarazione di una di tali sicuazioni; 3) misure caurelari
o sanzioni interdittive; 4) divieto a stipulare contratti con pubblica amministrazione di cui
al D.L.von, 231/01,

Verifica diretta anche tramite Pacquisizione da parte dell'amministrazione regionale del
certificaro del Casellario giudiziale, in materia penale e civile, dei soggetti coinvolti.

Pos, | Neg.

Pos. | Neg.

Pos. | Neg.

Pos. | Neg.

Pos. | Neg.

Pos. | Neg.

Pos. | Neg.

CAPACITA GESTIONALI E RISORSE PROFESSIONALL

Verifica della rispondenza dell'effertiva situazione organizzativa alla documenta=zione for-
nita (organigramma).

Dimostrazione dell'effettiva messa a disposizione dei beneficiari defla Carra della Qualita
atrraverso affissione nelle aule e pubblicazione sul sito web.

Verifica della presenza del Dossier dell'incaricaro della funzione di DIRETTORE ed accerta-
mento diretto circa la rispondenza, rispetto a quanto prescritto dal vigente Disciplinare,
de: 1) il certificaro del titolo di studio originale; 2) la documentazione originale attestante
le esperienze pregresse; 3) il contratro di assunzione o collaborazione.

Verifica della presenza del Dossier dell'incaricato della funzione di RESPONSABILE DEI PRO-
CESSI DI GESTIONE ECONOMICO-AMMINISTRATIVA ed accerramento diretro circa la rispon-
denza, rispetto a quanto prescritto dal vigenre Disciplinare, de: 1) il cerrificaro del ritolo di | Pos. | Neg.
studio originale; 2) la documentazione originale attestante le esperienze pregresse; 3) il
contratto ci assunzione o collaborazione.

Pos. | Neg.

Pos. | Neg.

Pos. | Neg.
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| Allegato “F” Verbale Verifica in loco |

Verifica della presenza del Dossier dellincaricato della funzione di RESPONSABILE DEL
PROCESSO DI ANAUISI E DEFINIZIONE DEI FABBISOGNI ed accertamento diretto circa la ri-
spondenza, rispetto a quanto prescritto dal vigente Disciplinare, de: 1) il certificato del ti- | Pos. | Neg,
tolo di studic originale; 2) la documentazione originale attestante le esperienze pregresse;
3)il contratro di assunzione o collaborazione.

Verifica della presenza del Dossier dell'incaricato della hmzione di RESPONSABILE DEL
PROCESSO DI PROGETTAZIONE ed accertamento diretto circa la rispondenza, rispetto a
quanto prescritto dal vigente Disciplinare, de: 1) il cerrificaro del rirolo di studio originale; | Pos. | Neg.
2) la documentazione originale artestante le esperienze pregresse; 3) il contratto di assun-
zione o collaborazione.

Verifica della presenza del Dossier dell'incaricaro della funzione di RESPONSABILE DEL
PROCESSQ D1 EROGAZIONE DEI SERVIZI ed accertamento diretto circa la rispondenza, rispet-
to a quanto prescritto dal vigente Disciplinare, de: 1) il certificato del titolo di studio origi- | Pos. | Neg.
nale; 2) la documentazione originale artestante le esperienze pregresse; 3) il contrateo di
assunzione o collaborazione.

Verifica della presenza del Dossier dellincaricato della fimzione di TUTORING-
ORIENTAMENTO (per I'Ambitc Orientamento) ed accertamento diretro circa la rispondenza, i-
spetto a quanto prescritto dal vigente Disciplinare, de: 1) il certificato del titolo di studio | Pos. | Neg.
originale; 2) la documentazione originale attestante le esperienze pregresse; 3) il contratto
di assunzione o collaborazione.

Verifica della presenza del Dossier dell'incaricato della funzione di DOCENZA-TUTORING
{per le Macrotipolegie Formazione Superiore e Formaziene Continua) ed accertamento diretto circa la ri-
spondenza, rispetto a quanto prescritto dal vigente Disciplinare, de: 1) il certificato del ti- | Pos. | Neg.
tolo di studio originale; 2) la documentazione criginale attestante le esperienze pregresse;
3) il contratto di assunzione o collaborazione.

Verifica della presenza del Dossier dell'incaricaro della funzione di DOCENZA (per la macroti-
pologia Obblig Formativo-Obbligo d'lstruzione) ed accertamento diretto circa la rispondenza, ri-
spetto a quanto prescritto dal vigente Disciplinare, de: 1) il certificato del titolo di stadio | Pos. | Neg.
originale; 2) la documentazione originale attestante le esperienze pregresse; 3) il contratto
di assun=zione o collaborazione.

Verifica della presenza del Dossier dell'incaricato della funzione di TUTORING (per la macroti-
pologia Obblige Formativo-Obblige d'istruzione) ed accertamento diretto circa la rispondenza, ri-
spetta a quanto prescritto dal vigente Disciplinare, de: 1) il cerrificato del titolo di studio | Pos. | Neg.
originale; 2) la documentazione originale attestante le esperienze pregresse; 3) il contratto
di assunzione o collaborazione.

EFFICACIA EFFICIENZA NELLE ATTIVITA PRECEDENTEMENTE REALIZZATE

(solo per i soggcrti che richicdono Macerediramento definitivo)
Verifica della veridicita dei dati dichiarati con I'allegato “G”, attraverso Fanalisi dei fatoira-

ti e dei bilanci ed attraverso 'analisi della documentazione riferita ai progetti rendicontati. Pos. | Neg.
Verifica dell'adozione di un modello idoneo per la rilevazione della soddisfazione

. Pos. | Neg.
dell'utente.
Verifica della presenza di una procedura documentata per Ia raccolta, gestione, analisi, tra- Pos. | Neg

smissione ed archiviazione dei dati.

EVENTUALI NOTE AL VERBALE;
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| Allegato “F” Verbale Verifica in loco |

ESITO ACCERTAMENTO DOCUMENTALE SCHEDA SEDE OPERATIVA Nr.

(1 Positivo ] Negativo

Motivazioni in caso di esito negativo

Dara e ora conclusione Valutatori

della Verifica (Nome e Cognome) Firma

Il rappresentante del soggetto accreditando

Nome e Cognome . Firma
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| Allegato “G” Scheda Indicatori Efficacia-Efficienza |
ARHUZED Direzione Politiche Attive del Lavore, Formazione,

Istruzlone e Politiche Sociali s
Servizio Politiche della Transnazicnalitdy, detla %e
Governance e della Qualificazione del Sistema Formativo 4 =

SCHEDA INDICATORI EFFICACIA-EFFICIENZA

I1/1a sottoscritto/a Nome Cognome
nato/a il a Prov.
Localita Nazione

Codice Fiscale

Residente in via/piazza

Comune Prov. Cap

in qualitd di legale rappresentante pro tempore, nominato con Delibera/Atto mn.

del dell’Organismo/Ente
Partita IVA Codice Fiscale
iscritto alla C.C.LLAA. di con nr.

Indirizzo (sede legale) via/piazza

Comune Prov. Cap

Telefono Fax E-Mail

al fine del rilascio dell’Accreditamento Definitive da parte della Regione Abruz-

zo, consapevole ed edotto delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.
445 /2000, in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, rilasciate ai sensi de-
gli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R. , nonché di andare incontro alla decadenza

dai benefici eventualmente conseguiti a seguito dell’emanazione del provvedimen-

IEREF RO ¢ Rl REA

bl Bapp eac il ie pra-1empse
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| Allegato “G” Scheda Indicatori Efficacia-Efficienza |

to favorevole emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ai sensi dell’art.
75 del D.P.R. n. 445,/2000,

DICHIARA

2 che il Soggetto giuridico accreditando & stato costituito in data

S che in passate annualita e con la medesima ragione sociale, il Soggetto giu-
ridico istante ha realizzato, ai sensi del comma 1 dell’art. 9 del vigente “Di-
sciplinare per l'accreditamento dei soggetti che erogano attivita di formazio-
ne e di orientamento nella Regione Abruzzo”, le seguenti attivita:

Indicare le attivita realizzate in ambito formativo e orientativo a partire dalla pii recente

- Data Data .. . .
Inizio Fine - Descrizione Sintetica
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| Allegato “G” Scheda Indicatori Efficacia-Efficienza |
~ Data Data - . B
Tnizio Tine Descrizione Sintetica
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Allegato “G”

Scheda Indicatori Efficacia-Efficienza |

9 che in relazione alle attivita su specificate, nessun rilievo e/o0 eccezione &
stato contestato a questo Soggetto giuridico da parte della Regione Abruzzo.

2 che dai dati in possesso di questo Soggetto giuridico, documentati e dispo-
nibili per un riscontro in loco, il medesimo ha raggiunto i seguenti indici di
efficacia ed efficienza nelle attivita precedentemente realizzate:

INDICE

MoODALITA
D’OSSERVAZIONE

VALORE
INDICE

Percentuale delle risorse economiche
investite per la comunicazione e
I'innovazione tecnoelogica almeno pa-
i al 5% del volume d’affari derivante
dall’arrivira di formazione.

(art, 32 del vigente Disciplinare)

deve essere presa in considerazione la per-
centuale media che siregistra a partire dal-
la data di conclusione del primo intcrvento
formativo e/o oricntativo realizzato nella
Regione Abruzzo, ovvero, s pitt favorevole,
Ia percentuale media che si registra consi-
devando le ultime duc annualita,

considerando  # primo
intervento realizzato:

considerando  le ultime
due annualird:

per la Macrotipologia:

Obbligo Formativo/Obbligo
d’Istruzione

1l numero di ore degli utenti rendi-
contati deve essere almeno pari al
90% del numero di ore degli utenti
approvati inizialmente dal progetto

{I’comma art. 34 del vigente Disciplinare)

deve essere presa in considerazione la per-
centuale media che sivegistra a partire dal-
la data di conclusione del primo intervento
formativo realizzato ¢ concluso nella Re-
gione Abruzzo per la Macrotipologic Ob-
bligo Formativo/Obbligo d'Istruzione, ov-
vera, se pitt favorevolc, e percentuale me-
dia che si registra considerando le ultime
due annualita riferitc alla medesima Mo-
crotipologia.

considerando il primo
intervento realizzato:

considerando le ultime
due annualite;

pet le Macrotipologie:

Formazione Continua e Formazio-
ne Superiore

Il numero di ore degli utenti rendi-
contati deve essere almeno pari
all'80% del numero di ore degli urenti
approvati inizialmente dal progetto

(Z°comma art. 34 del vigente Disciplinare)

deve essere presa in considerazione la per-
centtiale media che si registra a partire dal-
la data di conclusione del primo intervento
formativa realizzato e concluso nella Re-
gione Abruzzo per Ie Macrotipologie For-
mazione Continua e Formazione Superio-
re, owvero, se piil favorevole, la percentuale
media che si registra considerando le ulti-
me due anmualica riferite alle medesime
Macrotipologie.

considerando il primo
intervento realizzato:

considerande e ultime
due annualita:

per 'Ambito Orientamento:

1 numero di utenti coinvelti in atti-
vita di orientamento deve essere al-
meno pari all'80% del numero diu-
tenti inizialmente previsti nei pro-
getti approvati

(art. 35 dei vigente Disciplinare)

deve essere presa in considerazione la per-
centuale media che si registra a partire dal-
la data di conclusione del primo intervento
realizzato nella Regione Abrizzo per
I'Ambito Orientamento, ovvero, se piil fa-
vorevole, la percentuale media che si regi-
stra considerando Te ultime duc annnalita.

considerande il primo
intervento realizzato:

considerande  le ultime
duc annualita:

(SISt

ek Hupprese
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| Allegato “G” Scheda Indicatori Efficacia-Efficienza |
- MoODALITA VALORE
INDICE ,
D’OSSERVAZIONE INDICE
L . . o ST— considerando il primo
per Attivita Formative: devong esscre prese in considerdgione le intervento realizzato:

11 costo totale rendicontato su utenti
rendicontati deve essere non inferio-
re all'80% e non superiore al 120%
del costo totale approvato sugli uten-
ti inizialmente previsti nel progetto
(I° comma art. 38 del vigentc Disciplinare)

percentuali medie che si registrano a parti-
redalla data di conclusione del primo in-
tervento formativo realizzato nella Regio-
ne Abruzzo, owvero, se pitt favorevole, Te
percentuali medic che siregistrano consi-
derando le ultime due annualitd.

considerando le ultime
due annualita:

per Attivitd Non Formative:

1I costo totale rendicontato deve es-
sere almeno pari al 90% del costo to-
rale inizialmente approvato

{2° comma art. 38 del vigente Disciplinarc)

devono essere prese in considerazione le
percentualimedic che siregistrano a parti-
redalla data di conclusione del primo in-
tervento realizzato nella Regione Abrizzo,
owvero, sc pii favorevole, le prreentuali
medie che si registrano considerando leul-
time due annualita,

considerando il primo
intervento realizzato:

considerando le ultime
due annualita:

Dichiara, inoltre, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto
dal D.Lgs. 196/2003 e successive modificazioni, che i dati personali raccolti sa-
ranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del

procedimento per il quale le presenti dichiarazioni vengono rese.

Data

Il Legale Rappresentante

(Firma originale e leggibile)

{Si allega copia del documento di riconoscimento del Legale rappresentanie)

TEMBIRO C FTRA

Lrmale Happrestiioane proeoieiipan
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| Allegato “H” Dossier Individuale delle Credenziali |

NEGIONE

Direzione Politiche Attive del Lavore, Formazione,

Istruzione e Politiche Sociali B
Servizio Politiche della Transnazionalitd, della ge
Governance e della Qualificazione del Sistema Formativo y = et

STANDARD DOCUMENTALE MINIMO
(ELENCO DELLE CREDENZIALI)

MODELLO DOCUMENTALE DA COMPILARE

» Dati anagrafici del titolare del Dossier.

¢ Dati di formalizzazione (data di compilazione/aggiornamento, firma del titolare
del Dossier con dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,
firma del Legale Rappresentante del Soggetto.

* Funzione/i ricoperta/e nell’ambito dell'organizzazione del Soggetto attuatore.
* Tipologia e durata del rapporto di lavoro.
* Impegno temporale nella/e funzione/i.

* Esperienze di istruzione e formazione, con particolare riferimento a queile svolte
negli ultimi 24 mesi (coerenti alla/e funzione/i ricoperta/e): periodo, istituzione
formativa/soggetto erogatore, denominazione del percorso, obiettivi/contenuti,
durata, attestazione in esito.

* Esperienze professionali pregresse in relazione alla/e funzione/i ricoperta/e: pe-
riodo, organizzazione, settore di riferimento, rapporto di lavoro, posizione ricoper-
ta, attivita svolte.

* Indice della documentazione da rendere disponibile in fase di verifica diretta:
copia del contratto di lavoro/incarico professionale, certificati/attestati relativi al-
le esperienze formative {con particolare riferimento a quelle svolte neghi ultimi 24
mesi}, in coerenza alla/e funzione/i ricoperta/e, attestazioni di II parte - rilasciate
da datori di lavoro - o dichiarazioni di I parte — rese dallo stesso titolare del Dos-
sier ai sensi del D.P.R. 445/2000 - relative alle esperienze professionali pregres-
se, riportanti evidenze oggettive e riferimenti significativi.

* Autorizzazione al trattamentoe dei dati personali secondo i termini di legge.

¢ Dichiarazione della veridicitd dei dati riportati, in base al D.P.R. 445 del
28/12/2000, firmata dal titolare del Dossier.
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[ Allegato “I” DOMANDA DI CONFERMA ACCREDITAMENTO |

RLEGIONE
ABRU:

Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione,

Istruzione e Politiche Sociall %
Servizio Politiche della Transnazionaliti, della Ae

Governance e della Qualificazione del Sistema Formativo

DOMANDA DI CONFERMA ACCREDITAMENTO

Alla Direzione Regionale

Politiche Attive del Lavoro, Formazione,
Istruzione e Politiche Sociali

Servizio Politiche della Transnazionaliti,
della Governance e della Qualificazione
del Sistema Formativo

Ufficio Politiche per la Qualificazione del
Sistema Formativo

Via Raffaello, 137
65124 Pescara (PE)

1l/la sottoscritto/a Nome Cognome
nato/a il a Prov.
Localita Codice Fiscale

Residente in via/piazza

Comune Prov. Cap

in qualitd di legale rappresentante pro tempore dell'Organismo/Ente

Partita IVA Codice Fiscale iscritto

alla C.C.ILAA. di con nr.

Indirizzo (sede legale) via/piazza

Comune Prov. Cap

Telefono Fax E-Mail
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| Allegato “I” DOMANDA DI CONFERMA ACCREDITAMENTO |

CHIEDE

la conferma dell’Accreditamento per svolgere attivitd Formative e/o Orientative nella Re-
gione Abruzzo per la/e sede/i operative meglio specificate nell'allegata/e scheda/e e, a
tal fine:

{contrassegnare con una “X”, nell’apposito riquadro cid che interessa)

1. [ dichiara che I’Org:anismo si & costituito in data: - I E|

allega dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante che il soggetto che
2.1 | si rappresenta non ha mai svolto attivita formative finanziate con fondi| []
pubblici.

allega dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante che il soggetto che
2.2 | si rappresenta, ha svolto attiviti formative finanziate con fondi pubblici | [}
{come risulta dalla scheda sintetica allegata).

allega dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante che il soggetto che
3.1 si rappresenta mon ha mai svolto corsi di formazione privati riconosciuti D

" | dalla“Regione Abruzzo, ma non finanziati con risorse pubbliche, ai sensi
dell’art. 15, L.R:,/17-05-1995, nr. 111 e s.m . X '

allegé_ dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante che il soggetto che |

personali cosi come previsto dal D.Lgs., nr. 196/03 e dal D.M., 07-12-20086,
ar. 305, allorquando applicabile.

~ | allega apposita dichiarazione con la quale si accetta espressamente il control-
5. | lo, anche sotto forma di verifica, presso la/e propria/e sede/i, della sussisten- | [}
za dei requisiti necessari al rilascio ed al mantenimento dell’accreditamento.

allega apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante che il
6. | C.C.N.L. applicato al personale dipendente & il seguente: 7

allega copia dei Bilanci approvati degli ultimi 2 anni, in copia conforme
all’'originale, riclassificati in base alla normativa europea cosi come recepita
7. | dall’ordinamento italiano, sottoscritti da Legale rappresentante e da un reviso- | []
re contabile, iscritto nel registro dei Revisori contabili, o da una societa di re-
visione che ne attesti la conformita alle scritture ed ai documenti contabili.

(SCLO per i soggetti di recente costituzione)
allega dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd con la quale si attesta

8. | & » i L]
I'impegno formale, pena la decadenza dell'accreditamento eventualmente con-

seguito, a presentare il Prospetto di Bilancio entro il primo esercizio utile.

Pagina 2 di 5
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allega apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd con la quale si at-
testa l'impegno formale, pena la revoca dell’accreditamento, ad inviare an-
g nualmente alla competente Direzicne Regionale, entro il 31 luglic dell’anno N

" | successivo a quello di esercizio, il Bilancio approvato, redatto secondo lo sche-
ma C.E.E., completo degli allegati previsti per la rendicentazione, della Nota In-
tegrativa e del verbale di approvazione.

allega apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta con la quale si at-
10. | testa I'impegno formale, pena la decadenza dall’accreditamento eventualmente | [ ]
conseguito, di rendere pubblico il Bilancio ai sensi della normativa vigente.

| allega apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, che attesta il pos-
| sesso, da parte del Soggetto: che si rappresenta, di un Sistema contabile orga-
nizzato per singola attivita progettuale, con classificazione delle fattispecie di
costo ammissibili al cofinanziamento del F.8.E., con lindividuazione delle se-
guent macrovoci di costo:

1. Preparazione; :
11. | 2. Realizzazione;, : . ) : 0
3. Diffusione Risultati; )
4. Direzione e Valutazioiie; I

5. Costi di Finanziamento;

fatto “salve lobbligo di. _élcié'gllarsi ai successivi aggiornamenti/revisioni
nell’ambito dei Tavoli di confronto nazionale sull’'ammissibilita della spesa da
parte del F.5.E.

allega apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione, attestante che il pa-
trimonio netto dell’ultimo Bilancio approvato dal Soggetto rappresentato é

maggiore di zero {Anno Bilancio:
1g, | ™aes 0
ovvero

allega le delibere dell’assemblea dei soci che attestano I'impegno al reintegro
del patrimonio netto allinterno della soglia richiesta entro 'anno.

13 dichiara di essere stato nominato Legale Rappresentante di codesto Organismo ]
" | con Delibera/Atto n. del che si allega in copia.

allega apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante che non
14. | sussiste aleun provvedimento giudiziaric interdittivo legato all’esercizio della | []
carica ricoperta.

allega dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante, in capo al soggetto
che si rappresenta, 'assenza di: stato di fallimento, liquidazione coatta, con-
15. | cordate preventivo o procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni | []
(con allegata copia — per i soggetti REA — del certificato con vigenza della CCIAA
con indicazione della situazione fallimentare).
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| Allegato “I”

DOMANDA DI CONFERMA ACCREDITAMENTO |

16.

allega dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che attesti di essere in pos-
sesso delle dichiarazioni sottoscritte da Amministratori, Direttori di Sede, Diri-
genti muniti di Rappresentanza, soci accomandatari o soci in nome collettivo
nonché del Legale Rappresentante medesimo che dichiarino 'assenza di:

1) sentenza di condanna passata in giudicato per reati gravi in danno dello
Stato o della Comunita che incidono sulla moralith professionale, nonché
per reati di partecipazione a un’crganizzazione criminale, associazione di ti-
po mafioso Legge, nr. 575/65 e s.m.i., di corruzione, di frode, di riciclaggio;

2} stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo e di pro-
cedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;

3} misure cautelari o sanzioni interdittive nonché assenza di divieto a stipulare
contratti con pubblica amministrazione di cui al D.Lgs., nr. 231/01.

17.

dichiara che il Soggetto che si rappresenta dispone di nr. sede/i opera-
tiva/e ad uso esclusivo, cosi come indicato all’art. 41 del Disciplinare.

18.

allega nr. scheda/e “Sede Operativa”.

19.

{SOLO per chi richiede I’Accreditamento Definitivo)
dichiara di aver compilate la scheda *Tassi di Efficacia/Efficienza” (Allegato

“G") e di allegare la stessa alla presente domanda di accreditamento. :

20.

allega dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che attesti di impegnarsi ad
inviare annualmente, alla competente Direzione Regionale, Paggiornamento dei
tassi di efficacia/efficienza, in conformitd a quanto disposto nel “Discipiinare
per Paccredilamento det soggetfi che erogano attivita di formazione e di orienta-
mento nella Regione Abruzzo”.

21.

allega dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta in cui il soggetto si impegna
a inviare le informazioni richieste dalla Regione Abruzzo relative alle attivita fi-
nanziate/riconosciute secondo i tempi e le modalita indicate.

22.

allega Documento descrittivo delle procedure e modalita di pubblicizzazione dei
corsi attivati con:

2 utilizzo di canali informativi idonei alla tipologia di utenza;
9 diffusione con congruo anticipo rispetto alle date di effettuazione previste;
2 pubblicazione dell’offerta formativa sul sito web.

23.

allega evidenze documentali comprovanti la cooperazione in attivitad e prodotti
(ad es., protocollo d’intesa, convenzione, progettazione formativa e di percorsi
curriculari, promozione formazione d’aula, tutoraggio, stage, orientamento) cosi
come previsto al comma 3 dell’art. 39 del vigente “Disciplinare per
PAccreditamento dei Soggetti che erogano attivitd di Formazione e di Orienta-
mento nella Regione Abruzzo”.

24.

allega documento di osservazione del contesto di riferimento secondo il modello
allegato firmato dall’'operatore a presidio del processo di analisi e definizione
dei fabbisogni (Allegato B al Disciplinare).
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| Allegato “1”

25.

allega dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, attestante ’adozione, da
parte del soggetto giuridico accreditando, di una procedura documentata per
Ia raccolta, la gestione, l'analisi, la trasmissione e Parchiviazione dei dati, fi-
nalizzata alla rilevazione sistematica sia della soddisfazione dell'utenza che
degli esiti occupazionali della stessa.

26.1

di non essere Organismo Certificate ISO G001

26.2

di essere Organismo Certificato IS0 9001
Ente Certificatore nr. Certificato
Validita certificato dal al Versione

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.Lgs.
196/2003 e successive modificazioni, che i dati personali raccolt saranno trattati anche
con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale le

presenti dichiarazioni vengono rese.

Sono consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da dichiarazioni non veritie-
re, falsitd negli atti ed uso di atti falsi come previsto dagli artt. 46 e 76 del D.P.R. 28 di-

cembre 2000, nr. 445 e ss.mm.ii..

Data

Il Legale Rappresentante

(Firma originale e leggibile)

DOMANDA DI CONFERMA ACCREDITAMENTO—|
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Allegato “I-bis™ CONFERMA ACCREDITAMENTO
{scheda Sede Operativa)

»{_\’[‘ﬁ'f{fz"‘}?o Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione,

Istruzione e Politiche Sociali o
Servizio Politiche della Transnazionalitd, della g%e

Governance e della Qualificazione del Sistema Formativo

Scheda: Sede Operativanr.

da compilarsi per ogni singola sede operativa per cui sf richiede il rilascio delPaccreditamento allegare sempre planimetiia
quorata (formaro massimo A3) dei focali da acereditare timbrata e sortoscritea da tecnico abilitaro

DATIDEILLA SEDE OPERATIVA DI CUI S1 INTENDE CONFERMARE L’ACCREDITAMENTO

Ragione Sociale Organismo
Comune ‘ Prov. J Cap
Indirizzo
Telefono Fax
E-mail Sito Web
Referente nr. telefono cellulare
mattino pomeriggio sera
apertura chiusura apertura | chiusura | apertam chiusura
lunedi

Orario di apertura martedi

al pubblico della | mercoledi

sede giovedi
venerdi
sabato
domenica
Nr. locali uso ufficio mg. Tot. ..... Nr. Servizi maq. Tor.
Nr. aule didattiche ...coeeeeee mg. Tot. v | NE Laboratori ... mg. TOC. e
Tipologia Laboratori (es. informatico, linguistico, meccanico, etc.)
Alrri locali oz e M. TOL. e Totale nr. locali Tot. mq.
Certificazione di Qualira:
Nr. Certificaro: Dara RiIASCIO .ovocrrrrseermraeesnes

Ente Certificatore:
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Allegato “I1-bis” CONFERMA ACCREDITAMENTO
(scheda Sede Operativa)

ORGANIGRAMMA DELLA SEDE OPERATIVA DI CUI SI INTENDE CONFERMARE

L’ACCREDITAMENTO
DIRETTORE
Cognome ¢ Nome
nato a: i
Codice Fiscale:
Titolo di studio:
Tel. Fax E-Mail
Durata del contratto: a decorrere dal:

C.C.N.L. di riferimento:

Monte ore settimanale del contraree stipulato:

RESPONSABILE GESTIONE ECONOMICO-AMMINISTRATIVA

Cognome e Nome

nato a: il

Codice Fiscale:

Tirole di studio:

Tel, Fax E-Mail

Durata del contratto: a decorrere dal:

C.C.N.L. di riferimento:

Monte ore settimanale del contratto stipulato:

RESPONSABILE ANALISI FABBISOGNI

Cognome ¢ Nome

nato a: i
Codice Fiscale:

Tirolo di studio:

Tel. Fax E-Mail

Durata del contratto: a decorrere dal:

C.C.N.L. di riferimento:

Monte ore sertimanale del contratto stipulato:
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Allegato “I-bis”

CONFERMA ACCREDITAMENTO

(scheda Sede Operativa)

RESPONSABILE PROGETTAZIONE

Cognome e Nome

nato a:

Codice Fiscale:

Titolo di studio:

Tel.

Fax E-Mail

Durata del contratto:

a decorrere dal:

C.C.N.L. di riferimento:

Monte ore settimanale del contratro stipulato:

RESPONSABILE EROGAZIONTE SERVIZI

Cognome e Nome

natoa:

Codice Fiscale:

Titolo di studio:

Tel.

Fax E-Mail

Durata del contratro:

a decorrere dal:

C.C.N.L. di riferimento:

Monte ore sertimanale def contratto stipulato:

Eventuale altro personale contrattualizzato:

QUALIFICA:

Cognome e Nome

nato a: it
Codice Fiscale:

Tirolo di studio:

Tel. Fax E-Mail

Durata del contratto: - a decorrere dal:

C.C.N.L. di riferimento:

Monte ore settimanale del contratro stipulato:
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Allegato “I-bis”

CONFERMA ACCREDITAMENTO
{scheda Sede Operativa)

QUALIFICA:

Cognome ¢ Nome

nato a:

Codice Fiscale:

Tirolo di studio:

Tel. Fax

E-Mail

Durata del contratte:

a decorrere dal:

C.C.N.L, di riferimento;

Monte ore settimanale del contratto stipulato:

QUALIFICA:

Cognome e Nome

nato a:

Codice Fiscale:

Titolo di srudio:

Tel. Fax

E-Mail

Durata del contratto:

a decorrere dal:

C.C.N.L. di riferimento:

Monte ore settimanale del contratto stipulaco:

QUALIFICA:

Cognome e Nome

nato a:

Codice Fiscale:

Titolo di studio:

Tel. Fax

E-Mail

Durata del contratto:

a decorrere dal:

C.C.N.1L. di riferimento:

Monte ore settimanale del contratto stipulato:
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Allegato “I-bis” CONFERMA ACCREDITAMENTO
(scheda Sede Operativa)

Macrotipologie ed Ambiti di Accreditamento posseduti dalla Sede Formativa

Con. MACROTIPOLOGIE ED AMBITI
AQ i Ambito Orientamento
Obbligo Formativo
OFI
Obbligo di Istruzicne e Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale
Post Obbligo Formativo
FS | Formazione Superiore Percorsi IFTS

Alta Formazione

Formazione Continua

FCP | Formazione Continua e Permanente
Formazione Permanente

oo |oio|g

AS | Area Svantaggio

Detrerminazione di Acereditamento nr. del
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Allegato “I-bis”

CONFERMA ACCREDITAMENTO

[scheda Sede Operativa)

Macrotipologie ed Ambiti di Accreditamento richiesti per la Sede Formativa

ACCREDITAMENTO | ACCREDITAMENTQ
Cop. MACROTIPOLOGIE ED AMBITI PROVVISORIO DEFINITIVO
AQ | Ambito Orientamento D M
Obbligo Formativo ] (]
OFI

Obbligo di Istruzicne e Percorsi di Istruzione e 0

Formazione Professionale D
Post Obblige

Formative D D
FS | Formazione Superiore Percorsi IFTS I []
Alta Formazione U L]
FC | Formazicne Continua ] Ui
Us Utenze Speciali [ 0

(Specificare sotto quali Utenze)

soggetti vittime dello sfruttamento della prostituzione ¢ della tratta di esseri umani

| disabili fisici, psichici e sensoriali

0 detenuti cd ex-detenuti

O minori d rischio e minorf in ristrettezza

] tossicodipendenti ed ex-tossicodipendenti, alcoolisti ed ex-alcoalisti
il immigrati

d nomadi

0

[}

sogeettt individuati della rormativa regionale e comumitaria come “soggetti svantaggiati®

Sub-settori economici della classificazione 1.5.F.0.L. - ORFEO in cui si intende operare

{indicare il numero rerrispendente in aceordla con le finalita ist ii del sogy accreditando di ibili dallo Statute/Atlo Costitutivo)

1) 2) 3) 4) 5) 6) 7)

8} 9) 10) 11} 12) 13) 14)
15) 16) 17) 18} 19) 20) 21)
29) 23) 24) 25) 26) 27) 28)
29) 30) 31) 32) 33) 34) 35)
36) 37) 38) 39) 40) 41) 42)
43) 44) 45) 46) 47) 48) 49)
50) 51) 52) 53) 54) 55) 56)
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Allegato “I-bis” CONFERMA ACCREDITAMENTO
(scheda Sede Operativa)

A1 fini della conferma dell’accreditamento per la presente
sede operativa si allega:

Elenco documentazione da presentare

Dichiarazione di atto di notorietd sottoscritto dal Legale Rappresentante atte-
stante la presenza presso la sede operativa di: una linea telefonica di rete fis-
sa ed un servizio fax, una connessione ad internet, un indirizzo e-mail ed un
1. | sito e/o una pagina web attivi ed accessibili in cui devono essere riportati i | [ ]
recapiti, anche telefonici, del soggetto accreditando e di un referente della
strutfura, un P.C. ed uno scanner digitale per le attivita amministrative e
contabili.

Copia del contratto, stipulato in forma scritta, o altro titolo giuridico debita-
mente registrato idoneo a comprovare il diritto reale esclusivo sull’immobile
da parte del soggetto giuridico accreditando, per almeno il triennio successivo
alla data di presentazione della domanda di conferma dell’'acereditamento, dei
locali oggetto di accreditamento. Al contratto di cui sopra occorre allegare co-
pia del modello F23 comprovante il pagamento della tassa di registro.

{per i centri di formazione pubblici, il contratto, pud essere sostituito da |
| apposita dichiarazione del dirigente di settore attestante la disponibilita della |-
2..|-struttura da ‘adibire 'a Sede Operativa; per pli Istitnti scolastici pubbh- [
" |'eif/Universita, il contratto pud essere sostituito da apposita dichiarazione, ri- i
lasciata dal legale rappresentante pro-tempore dell’ente proprietario dei locali,
di concessione della struttura per le attlv1ta di formazione professionale e/ o
-orientamento).

(i soggetti accredﬂ:andl che utilizzano locali di propneta di organismi di dmtto
pubblico devono, nel.caso in cui tali organismi di diritto pubblice non stipuli-.
no-contratti di ldcazione di durata triennale, presentare copia dei relativi con-
tratti di locazione, anche se di durata inferiore).

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritta dal legale rappresen-
3. | tante, che indichi il mumero di dipendenti occupati, subordinati o ad essi e- D
quiparati.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritta dal legale rappresen-
tante che attesti il possesso del documento di valutazione dei rischi, ovvero di
4. | autocertificazione del legale rappresentante in conformitid a quanto previsto | [ ]
dall’art. 17, comma 1, lett. a), D.Lgs., 09-04-2008, nr. 81 e dall’art. 28,
D.Lgs., 09-04-2008, nr. 81. B

5 Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritta dal legale rappresen- N
" | tante, che indichi il nominativo dell’RSPPincaricato.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritta dal legale rappresen-
6. | tante, che indichi i nominativi dei soggetti coinvolti nel servizio di prevenzione | [ ]
-e protezione {Organigramma della Sicurezza).

Copia dell’Attestato di frequenza del corsoe rilasciato al R.S8.P.P. conformemen-
te a quanto previsto dall’art. 32, commi 2 e 4, D.Lgs., 09-04-2008, nr. 81; ov-
7. | vero copia dell’Attestato di frequenza del corso rilasciato al R.S.P.P. confor- | []
memente a quanto previsto dall’art. 34, commi 2 e 3, D.Lgs., 09-04-2008, nr.
81, nel caso di svolgimento della carica da parte dello stesso datore di lavoro.

Lo FHRA
B TOIY e

Pagina 7 di 11




Pag. 204

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XL - N. 33 Speciale (7.08.2009)

Allegato “1-bis” CONFERMA ACCREDITAMENTO

[scheda Sede Operativa)

Copia dell’Attestato di frequen=za al corso rilasciato agli addetti al Servizio di
Prevenzione e Protezione conformemente a quanto previsto dall’art. 17, com- D
ma 1, lett. a}, D.Lgs., 09-04-2008, nr. 81 e dagli art. 32 e 34, D.Lgs., 09-04-
2008, nr. 81.

Copia dell’Attestato di frequenza al corso per addetti alla gestione delle emer- ]
genze antincendio ai sensi dell’art. 7, D.M., 10-03-1998 e ss.mm.ii..

J10.

Copia dell’Attestato di frequenza al corso per addetti al pronto soccorso ai D
sensi del D.M., nr. 388/03 e ss.mm.ii..

11.

Copia dell’Attestato di frequenza al corso per Rappresentante dei Lavoratori
per la sicurezza conformemente a quanto previsto dall’art. 48, comma 7, [:|
D.Lgs., 09-04-2008, nr. 81, se eletto.

12.

-dichiarazione di conformitd inviata, ai sensi della riormativa vigente ‘{cfr.,

Copia della denuncia dellTmpianto di terra e/o dei dispositivi contro le scari-
che atmosferiche all'ISPESL o agli enti competenti secondo le procedure pre-
viste dalle norme vigenti all’atto della messa in esercizic degli impianti stessi,
ovvero, copia del modulo di trasmissione con indicazione deghi estremi della D

D.P.R, nr..462/01 e ss.mm.ii.) dal datore di lavoro all'ISPESL ed all’A.S.L. o
altra 1st1tuz10ne territorialmente competente con a]legata ricevuta A/R o data
e numero di protocollo in entrata agli enti‘di cui sopra.

13.

Copia del verbale di verifica periodica dellimpianto di terra e/o dei dispositivi
contro le scariche atmosferiche rilasciato dall’A.S.L., o da Ente accreditato,
qualora siano stati superati i termini di cui all’art. 4, comma 1, D.P.R., nr.
462/01 e ss.mm.ii., ovvero, per le “strutture autoprotette”, copia della perizia N
di valutazione del nschm (norme CEI EN 62305-1/4) della struttura di fulmi-
nazione diretta ed indiretta, rilasciata da tecnico iscritto all’Albo Professionale
o, per gli enti locali di cui al D.Lgs., 18-08-2000, nr. 267, dal Dirigente Capo
dell’Ufficio Tecnico.

14.

Copia del verbale di verifica periodica, da parte della A.S.L. o di altro Ente ac-
creditato, degli impianti ascensori, ovvero dichiarazione che i locali sono al ]
piano terra o non sono serviti dallimpianto ascensore.

15.

Copia del contratto di manutenzione per gli estintori, stipulato con ditta auto-
rizzata (allegando copia della visura camerale valida riferita alla ditta che cura L]
la manutenzione}.

16.

Copia del certificato di staticita ed agibilita incondizionata ad uso scolastico o
formativo dei locali rilasciato dal Sindaco del Comune di pertinenza, ovvero,
copia della perizia tecnica asseverata con gilramento, attestante lidoneitd O
statica dei locali con lindicazione dei criteri e delle modaliti seguite, sotto-
scritta da un tecnico abilitato o, per gli enti locali di cui al D.Lgs. 18-08-2000,
nr. 267, dal Dirigente capo dell’Ufficio Tecnico.

17.

Dichiarazione del legale rappresentante pro-tempore che attesti la denuncia
degli impianti di riscaldamento (se applicabile), I'utilizzo di apparecchiature
ed attrezzature conformi alle norme di sicurezza, la presenza dell'impianto lu-
ci di emergenza, la disponibilita della cassetta di pronto soccorse attrezzata, D
nonché l'impegno alla formazione ed informazione del personale sui rischi
connessi alle attivita lavorative ed al mantenimento degli standard della sicu-
rezza all'interno della Sede Operativa.,
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Allegato “1-bis”

CONFERMA ACCREDITAMENTO
(scheda Sede Operativa)

18.

Copia planimetria (formato max A3) con specifica evidenza dei locali della
sede operativa oggetto di accreditamento, sottoscritta ed asseverata con giu-
ramento da tecnico abilitato ed iscritto all’albo professionale o, per i centri di
form. pubblici, dal Dirigente capo dell'Ufficio Tecnico, che riporti:

- la superficie netta di ciascun ambiente e la superficie netta totale;

- indicazione della destinazione dei vani (aule, laboraton, etc. ) 1la collocazione
delle vie di fuga e dei presidi antincendio;

- la presenza di rampe e dislivelli, 'indicazione di ascensori e/o montacarichi
in relazione a quanto previsto dalle leggi sul superamento delle barriere archi-
tettoniche.

19.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, sottoscritta dal Legale Rappre-
sentante, che attesti l'adeguatezza delle attrezzature e degli arredi rispetto a
ciascun sub-settore di cui si richiede 'accreditamento e copia della perizia at-
testante la rispondenza del laboratorio alle norme vigenti in materia di sicu-
rezza e di igiene sul lavoro, sottoscritta ed asseverata con giuramento da un
tecnico abilitato.

20.

SOLO PER L’AMBITO ORIENTAMENTO:
chhlaramone sostitutiva di atto di notorieta, sottoscritta dal Legale Rappre-
sentante, che attest la possibilita e il periodo di validita diaccesso a:

- almenc una banca dati dei percorsi formativi e scolastlm (elencare laje ban—_

che dati) .

- ‘almeno una banca da‘u di repertori dei proﬁh professmnah (elencare la/e
banche dati)

- almeno una banca dati sulle opportunita lavorative (elenca_re la/ e banche
dati).

21.

Dichiarazione del legale rappresentante pro-tempore, per ciascun Sub-settore
economico della classificazione I1.S.F.0.L. - ORFEO in cui si intende operare,
attestante la disponibilitd delle attrezzature presso la sede operativa, con
Vindicazione del loro numero, della descrizione completa e del titolo che pre-
siede la loro disponibilita.

22.

Estratto del libro beni ammortizzabili, con riferimento ai beni indicati nella
dichiarazione di cui al precedente punto 21}, con esatta indicazione degh
stessi.

23.

Dichiarazione sottoscritta da un esperto competente attestante che le attrez-
zature e gli strument di cui al precedente punto 21), rivestono carattere di at-
tualitd funzionale ed operativa.

24.

Organigramma nominativo con descrizione di processi, ruoli, responsabilita e
compiti delle risorse umane, in coerenza con i requisiti di cui al criterio espli-
citato nella Tabella C al punto C1.1 e con la Carta della Qualita di cui al suc-
cessivo punte nr. 33).

25.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritta dal legale rappresen-
tante attestante le modalita cen cui il soggetto attuatore garantisce la messa a
disposizione della “Carta di Qualitad dell'Offerta Formativa” ai beneficiari {af-
fissione nelle aule e pubblicazione sul sito web).

Legade i
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Allegato “I-bis” CONFERMA ACCREDITAMENTO
{scheda Sede Operativa)

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritta dal legale rappresen-
tante, che attesti: 1) - di essere in possesso del dossier individuale, redatto
secondo lo schema di cui all’Allegato H (cfr. anche art. 17 del vigente Discipli- B
nare}, dell'incaricato della funzione di DIRETTORE, sottescritto da questultimo;
2) - di impegnarsi a mettere a disposizione, presso la sede operativa da accre-
ditare, il dossier individuale per le necessarie verifiche da espletarsi in loco,

26.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritta dal legale rappresen-
tante, che attesti: 1) - di essere in possesso del dossier individuale, redatto-
secondo lo schema di cui all’Allegato H (cfr. anche art. 18 del vigente Discipli-
27. | nare), dell'incaricato della funzione di RESPONSABILE DELLA GESTIONE ECONO- D
MICA-AMMINISTRATIVA, sottoscritto da quest’ultimo; 2) — di impegnarsi a mette-
re a disposizione, presso la sede operativa da accreditare, il dossier indivi-
duale per le necessarie verifiche da espletarsi in loco.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritta dal legale rappresen-
tante, che attesti: 1) - di essere in possesso del dossier individuale, redatto
secondo lo schema di cui all’Allegato H (cfr. anche art. 19 del vigente Discipli-
28. | nare), dellincaricato della funzione di RESPONSABILE DELLA PROGETTAZIONE, | [ |
sottoscritto da quest’nltimo; 2) — di impegnarsi a mettere a disposizione, pres-
so la sede operativa da accreditare, il dossier individuale per le necessarie ve-
rifiche da espietarsi in loco.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritta dal legale rappresen-
tante, che attesti: 1) - di essere in possesso del dossier individuale, redatto
secondo-lo schema di ‘cui all’Allegato H {cfr. anche art: 20 del vigente Discipli-
29. | nare), dell'incaricato della funzione di RESPONSABILE ANALISI E FABBISOGNI, sot- D
toscritto da questultimo; 2} — di impegnarsi a mettere a disposizione, presso
la sede operativa da accreditare, il dossier individuale per le necessarie verifi-
che da espletarsi in loco.

Dichiarazione sestitutiva di atto di notorieta sottoscritta dal legale rappresen-
tante, che attesti: 1) - di essere in possesso del dossier individuale, redatto
secondo lo schema di cui all’Allegato H (cfr. anche art. 21 del vigente Discipli-
30. | nare), dellincaricato della funzione di RESPONSABILE DELL’EROGAZIONE DEI | [ ]
SERVIZI, sottoscritto da questultimo; 2) — di impegnarsi a mettere a disposi-
zione, presso la sede operativa da accreditare, il dossier individuale per le ne-
cessarie verifiche da espletarsi in loco.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritta dal legale rappresen-
tante, che attesti: 1) - di essere in possesso dei dossiers individuali, redatt
secondo lo schema di cui all’Allegato H, delle risorse umane incaricate della
31. | DOCENZA-ORIENTAMENTO E TUTORING, sottoscritti da questi ultimi; 2) - di impe- D
gnarsi a mettere a disposizione, presso la sede operativa da accreditare, i dos-
siers individuali per le necessarie verifiche da espletarsi in loco.

{Qualora si tratti di personale dipendente gid contrattualizzato).

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritta dal legale rappresen-
tante, che attesti: 1) - di essere in possesso dei dossiers individuali, redatti
secondo lo schema di cui all’Allegato H, delle ALTRE RISORSE UMANE CONTRAT-
82. | TUALIZZATE, sottoscritti dalle stesse; 2) — di impegnarsi a mettere a disposizio- | [ ]
ne, presso la sede operativa da accreditare, i dossiers individuali per le neces-
sarie verifiche da espletarsi in loco.

(Qualora sitratli di personale dipendente git contrattualizzato).

1]

Pt Bappr

REERUIEE
I Pros e pore

1A
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Allegato “I-bis” CONFERMA ACCREDITAMENTO
(scheda Sede Operativa)

“Carta di Qualitd dell’Offerta Formativa” redatta in base al modello Allegato
33. |“A” al vigente “Disciplinare per l'Accreditamento dei Soggetti che erogano atti- ]
vita di Formazione e di Orientamento nella Regione Abruzzo”.

“Planco annuale di sviluppo professionale”, di tutte le risorse umane che ope-

rano nella sede operativa, contenente i seguenti elementi:

¥ indicazione del nome del responsabile dell’attuazione del piano di svilup-
po prolfessionale;

34. < indicazione della data di aggiornamento del piano; ]
2 indicazione di: obiettivi; metodologie e modalita realizzative (attivitd in-
terne ed esterne alla sede operativa); tipo di attestazione rilasciata; pe-
riodo di vigenza del piano;
2 indicazione di tutte le figure presenti in organigramma come destinatari
del Piano.
Il sottoscritto dichiara che tutta la

documentazione su elencata & disponibile per le verifiche del caso presso la sede operati-
va che si intende accreditare ed & anche consapevole che la carenza di detta documenta-
zione aggiornata in occasione dei controlli, disposti da parte della Regione Abruzzo, sia in
fase di accreditamento della struttura che in fase di mantenimento dell’accreditamento
coneesso determinera il rigetto dellistanza di accreditamento ovvero la revoca
dell’accreditamento concesso.

Timbro e firma legale rappresentante

Nota Bene

Con riferimento agli Istituti scolastici si rimanda alle deroghe previste dalla legge finanziaria 2007 (Legpe, 27-
12-2006, nr. 296}, che prevede la facoltd per le Regioni/P.A. che intendano avvalersene di spostare fino al
31-12-2009 il termine ultimo per adeguare gli edifici scolastici alle norme di sicurezza sui luoghi di lavero. La
proroga & concessa solo a quelle scucle per le quali sono stati gia stanziati i fondi per I'adeguamento reso ne-
cessario dalla valutazione dei rischi a suo tempo effettuata dal Dirigente scolastico a norma dell'art. 4 del
D.Lgs. ar. 626/94 e ss.mm.ii.. Si considerano, pertanto, prorogabili al 31-12-2009 gli adempimenti connessi
alle opere di adeguamento degli edifici alle norme vigenti in materia di agibilita, sicurezza, igiene ed elimina-
zione delle barriere architettoniche
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| Allegato “L” Comunicazione Soluzione Difformita

Raccomandata AR

Alla Direzione Regionale

Politiche Attive del Lavoro, Formazione,
Istruzione e Politiche Sociali

Servizio Politiche della Transnazionalita,
della Governance e della Qualificazione del
Sistema Formativo - DL15

Ufficio Politiche per la Qualificazione

del Sistema Formativo - U3

Via Raffaello, 137

65124 Pescara (PE)

Ente Strumentale della Regione Abruzzo
ABRUZZO LAVORO

Via Orazio, 139
65128 Pescara (PE)

Oggetto: Comunicazione Soluzione Difformita

In ottemperanza a quanto prescritto dall'art. * della vigente disciplina dell'accreditamento
dei soggetti che erogano attivita di formazione e di orientamento nella regione Abruzzo il sotto-

scritto .

in qualita di legale rappresentante del soggetto giuridico accreditato sotto meglio specificato

DATI DEL SOGGETTO GIURIDICO ACCREDITATO

Ragione Sociale Organismo

Comune Prov. Cap
Indirizzo

Telefono Fax

E-mail Sito Web

comunica di aver ottemperato alle prescrizioni di eui al verbale di verifica redatto in dara

* . a . . .. - . . e . . . . .
Indicare Particole 60 in caso di non conformita rilevate di massimo 2 requisiti; indicare 'articolo 61 in caso di non
conformita rilevaie di 3 o pift requisiti,
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| Allegato “L” Comunicazione Soluzione Difformita

All'uopo si allega la seguente documentazione, attestante la soluzione delle non conformita riscon- -.-

trate:

(Elenco documentazione)

Dichiara, inolire, di essere sin d'ora disponibile ad apposita visita ispettiva per il riscontro

dell'avvenuta soluzione delle non conformita rilevate.

Luogo e Data

Il Legale rappresentante pro tempore

e FEHAA
LA ROl o
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l Allegato “M” Comunicazione Variazioni |

Raccomandara AR

Alla Direzione Regionale

Politiche Attive del Lavoro, Formazione,
Istruzione e Politiche Sociali

Servizio Politiche della Transnazionalita,
della Governance e della Qualificazione
del Sistema Formativo - DL15

Utfficio Politiche per la Qualificazione del
Sisterna Formativo - U3

Via Raffaello, 137

65124 Pescara (PE)

Oggetto: Comunicazione Variazioni Accreditamento

In ottemperanza a quanto prescritto dall'art. 62 della vigente disciplina dell'accreditamento dei

soggetti che erogano attivitd di formazione e di orientamento nella regione Abruzzo il sotroscritro

]

in qualita di legale rappresentante del soggetto giuridico accredirato sotto specificato

{indicarc i dati riferidi al soggetto giuridico esistenti prima delle variazioni intervenute)
DATI DEL SOGGETTO GIURIDICO ACCREDITATO

Ragione Sociale Organismo

Comune | Prov. ‘ Cap
Indirizzo

Telefono Fax

E-mail Sito Web

comunica, a codesta spettabile Direzione Regionale, di aver operato la/le seguente/i variazioni:
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O  modifica delle strutture accreditate, rispetto alla situazione rappresentara in fase di conces-

000 0 0O

sione dell'accreditamento;
modifica della ragione sociale dell’organismo;

modifica del/i legale/i rappresentante/i;

modifica di una o pitt figure che presidiano le funzioni di direzione, di gestione amministra-
tiva e finanziaria, di amministrazione, di coordinamento;

modifica di una o pit figure professionali incaricate della docenza-orientamento e tutoring

modifica delle attrezzature in dotazione alla sede operativa

modifica del/dei sub settore/i economico/i indicatofi in fase di accrediramento

altro tipo di variazione (descrizione)

Dichiara, inoltre, che la/le variazione/i di cui sopra &/sono stata/e operara/e a far dara dal

ed ha/hanno interessaro la/le segnente/i sede/i eperativa/e accreditata/e:

N.B.-indicare i dati riferiti alla sede operativa esistenti prima delle variazioni intervemute, in caso
di piil sedi operative interessate dalle variazioni inviare una scheda per ogni singola sede accreditata
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| Allegato "M” Comunicazione Variazioni

DATI RIFERITI ALLA SEDE OPERATIVA ACCREDITATA

Comune ‘ Prov. Cap
Indirizzo

Telefono Fax

E-mail Sito Web

Referente nr. telefono cellulare

Macrotipologie ed Ambiti di Accreditamento Posseduti

ACCREDITAMENTC | ACCREDITAMENTO

D. M LOGI BITI
CL ACROTIPOLOGIE ED AM PROVVISORIO DEFINITIVO
AO | Ambito Orientamento [] B
Obbligo Formativo
OF1

Obbligo di Istruzione e Percorsi di Istruzione e
Formazione Professionale

Post Obbligo
Formativo

FS Formazione Superiore Percorsi IFTS

Alra Formazione

FC Formazione Continua

N U I o I O

Utenze Speciali

Us (Specificare sotto quali Utenze)

(N N O I R W

soggetti vittime dello sfruttamento della prostituzione ¢ della tratca di esseri umani

0 disabili fisict, psichici ¢ sensoriali

O detenuti cd ex-detenuti

0 minori a rischio e minori in ristrettezza

[ tossicodipendenti ed ex-tossicodipendenti, alcoolisti ed ox-alcoolisti
1 mmigrati

0 nomadi

0

O

soggetti individuati dalla normativa regionale c comunitaria conc “soggetti svantaggiati”

Sub-settori economici della classificazione 1.S.F.0.L. - ORFEOQ
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| Allegato “M” Comunicazione Variazioni I

Alluopo si allega la seguente documentazione, cosi come prescritto dall'art. 62 della vigente disci-
plina dell'accreditamento dei soggetti che erogano activita di formazicne e di orientamento nella re-

gione Abruzza:

(Elenco documencazionc)

Luogo e Data

11 Legale rappresentante pro tempore

HEn e
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| Allegato “N”

Verbale Istruttoria Documentale Conferma Accreditamento |

Direzione Politiche Attive del Lavora, Formazione,
Istruzione e Politiche Sociall

Servizio Politiche della Transnazionalitda, delia
Governance e della Qualificazione del Sistema Formativo

Fe

VERBALE ISTRUTTORIA DOCUMENTALE

(da redigere per ogni singola sede operativa)

INFORMAZIONI GENERALI

Ragione Sociale
del Soggetro richiedente

Sede Legale

Via

Cap

Comune

Prov.

Tel.

Fax

e-mail

Weh

Legale Rappresentante

Sede Operativa

Via

Cap

Comune

Prov.

Tel

Fax

e-mail

Web

Referente

Codice Attribuito

(anno-mese-giorno/Provincia/Macrotipologia)

TERMINI TEMPORALI DELL'INVIO E REGOLARITA FORMALE DEIL'ISTANZA

Busta integra SI | NO
Busta protocollata SI | NO
Data invio dell'istanza

Invio con Raccomandata postale ’ SI | NO
Protocollo nr. del Progressivo nr.

Corretta apposizione delle dicirure sul plico 81 | NO
Istanza rilegara con fogli numerati riportanti timbro e firma legale rappresentante Si | NO
Allegati nr. sottoscritti e aurenticati SI | NO
Elenco riepilogativo dei documenti e delle dichiarazioni rrasmesse 51 | NO
Domanda conforme (redatta secondo gli allegati di cui al vigente Disciplinare) SI | NO
Consenso al rrattamento dei dati personali da parre del legale rappresentante SI | NO
Consenso allespletamento delle verifiche presso i locali oggetto di accreditamento SI | NO
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| Allegato “N” Verbale Istruttoria Documentale Conferma Accreditamento

ESITO ACCERTAMENTO D] RICEVIBILITA DELL'ISTANZA

1 positivo

O Negativo

Motivazioni in caso di esito negativo

Valutarori
Data (Nome e Cognome)

Firma

COMPILETEZZA DOCUMENTALE

(Completezza ed esaustivira delle dichiarazioni e documentazioni da allegare alla demanda)

Compilazione di rueri i punti richiesti nella Domanda di Conferma Acereditamento 51 | NO
fvenmale documentazione di cui al punto 2.2) della Domanda di Conferma Accreditamen- st | No
o
]tiventuale documentazione di cui al punto 3.2) della Domanda di Conferma Accreditamen- s | No
0
Dichiarazione di cui al punto 4) della Domanda di Conferma Accrediramento 51 | NO
Dichiarazione di cui al punto 5) della Domanda di Conferma Accreditamento S1 | NO
Dichiarazione di cui al punto 6) della Domanda di Conferma Accreditamento 51 | NO
Documentazione di cui al punto 7) della Domanda di Conferma Accreditamento Si NO
Eventuale dichiarazione di cui al punto 8) della Domanda di Conferma Accreditamento SI | NO
Dichiarazione di cui 2l punto 9) della Domanda di Conferma Accreditamento SI | NO
Dichtarazione di cui al punto 10) della Domanda di Conferma Accreditamento SI | NO
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| Allegato “N” Verbale Istruttoria Documentale Conferma Accreditamento
Dichiarazione di cu; al punto 11} defla Domanda di Conferma Accreditamento k ST NO
Dichiarazione di cui al punto 12) della Domanda di Conferma Accreditamento SI NO
Dichiarazione di cui al punto 13) della Domanda di Conferma Accreditamento ST NO
Dichiarazione di cui al punto 14) della Domanda di Conferma Accreditamento SI NO
Dichiarazione di cui al punto 15) della Domanda di Conferma Accreditamento 81 NO
Dichiarazione di eni al punto 16) della Domanda di Conferma Accreditamento SI | NO
Dichiarazione di cuj al punto 17) della Domanda di Conferma Accreditamento SI | NO
Documentazione di cui al punto 18) della Domanda di Conferma Accrediramento SI NO
fvcnruale documentarione di cui al punto 19) della Domanda di Conferma Accreditamen- s | no
0
Dichiarazione di cui al punto 20) della Domanda di Conferma Accreditamento 51 | NO
Dichiarazione di cui al punto 21) della Domanda di Conferma Accredicamento ST | NO
Documentazione di cui al punto 22) della Domanda di Conferma Accreditamento SI | NO
Documentazione di cui al punto 23) della Domanda di Conferma Accreditamento SI | NO
Documentazione di cui al punto 24) della Domanda di Conferma Accreditamento SI NO
Documentazione di cui al punto 25) della Domanda di Conferma Accreditamento SI | NO
Eventuale documentazioni di cui al punto 26.2) della Domanda di Conferma Accredita- g1 NO

mento

ESITO ACCERTAMENTO COMPLETEZZA DOCUMENTALE

[ Positivo O Negativo

Motivazioni in caso di esito negativo
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| Allegato “N” Verbale Istruttoria Documentale Conferma Accreditamento
Data Valuratori
(Nome e Cognome) Firma

ISTRUTTORIA DOCUMENTALE
SCHEDA SEDE OPERATIVA Nr. .
{Completezza ed esaustivitd delle dichiarazioni e docnmentazioni da allegare alla scheda sede operativa)
Allegaro “I-bis”

Correrta compilazione di tutti i punti richiesti nella della Scheda Sede Operativanr, SI | NO
Dichiarazione di cui al punto 1) della Scheda Sede Operativa 51 | NO
Documentazione di cui al punto 2) della Scheda Sede Operativa SI | NO
Dichiarazione di cui al punra 3) della Scheda Sede Operativa SI | NO
Dichiarazione di cui al punto 4) della Scheda Sede Operativa SI | NO
Dichiarazione di cui al punto 3) della Scheda Sede Operativa 51 | NO
Dichiarazione di cui al punto 6) della Scheda Sede Operativa 51 | NO
Documentazione di cui al punto 7) della Scheda Sede Operativa SI | NO
Documentazione di cui al punto 8) della Scheda Sede Operativa 51 | NO
Documentazione di cui al punto 9) della Scheda Sede Operariva SI | NO
Documentazione di cui al punto 10) della Scheda Sede Operariva SI NO
Documentazione di cui al punto 11) della Scheda Sede Operativa SI | NO
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| Allegato “N” Verbale Istruttoria Documentale Conferma Accreditamento
Documentazione di cui al punto 12) della Scheda Sede Operativa SI | NO
Documenrazione di cui al punro 13) della Scheda Sede Operativa S1 | NO
Documentazione di cui al punto 14) della Scheda Sede Operativa SI | NO
Documentazione di cui al punto 15) della Scheda Sede Operativa SI | NO
Documentazione di cui al punto 16) della Scheda Sede Operariva 81 | NO
Dichiarazione di cui al punto 17) della Scheda Sede Operativa SI | NO
Documentazione di cui al punto 18) della Scheda Sede Operativa SI | NO
Dichiarazione di cui al punto 19) della Scheda Sede Cperativa SI | NO
Evenruale dichiarazione di cui al punto 20) della Scheda Sede Operativa SI | NO
Dichiarazione di cui al punto 21) della Scheda Sede Operativa SI | NO
Documentazione di cui al punto 22) della Scheda Sede Operativa S1 | NO
Documentazione di cui al punto 23) della Scheda Sede Operativa St NO
Documentazione di cui al punto 24) della Scheda Sede Operativa SI | NO
Dichiarazione di cui al punto 25) della Scheda Sede Operativa SI | NO
Dichiarazione di cui al punto 26) della Scheda Sede Operativa SI NO
Dichiarazione di cui al punto 27) della Scheda Sede Operativa 81 | NO
Dichiarazione di cui al punto 28) della Scheda Sede Operativa SI | NO
Dichiarazione di cui al punto 29) della Scheda Sede Operariva 51 | NO
Dichiaraziene di cui al punto 30) della Scheda Sede Operativa SI NO
Dichiarazicne di cui al punto 31) della Scheda Sede Operativa S1 | NO
Dichiarazione di cui al punto 32) della Scheda Sede Operativa 51 | NO
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| Allegato “N” Verbale Istruttoria Documentale Conferma Accreditamento
Documentazione di cui al punto 33) della Scheda Sede Operativa SI | NO
Documentazione di cuf al punto 34) della Scheda Sede Operativa SI | NO

EVENTUALI NOTE:

ESITO ACCERTAMENTO DOCUMENTALE SCHEDA SEDE OPERATIVA Nr.

[ positive

O Negativo

Motivazioni in caso di esito negativo
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| Allegato “N” Verbale Istruttoria Documentale Conferma Accreditamento
Data Valuratori
(Nome e Cognome) Firma

Pagina 7 di 7



Anno XL - N. 33 Speciale (7.08.2009) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 221

Allegato 0" Classificazione ISFOL-ORFEQ

SISTEMA CLASSIFICATORIO DEI SETTORI
SUB COMPARTI ECONOMICI
CLASSIFICAZIONE
L.S.F.0.L.-ORFEO

AGRICOLTURA - CONDUZIONE AMMINISTRAZIONE COMMERCIALIZZAZIONE 0101
AGRICOLTURA —- ZOOTECNIA 0102
AGRICOLTURA ~ COLTIVAZIONE IRRIGAZIONE CONCIMAZIONE FITOPATOLOGIA 0103
AGRICOLTURA — COLTURE CEREALICOLE 0104
AGRICOLTURA - COLTURE FORAGGERE ERBACEE ARBOREE 0105
AGRICOLTURA - COLTURE FORESTALI 0106
AGRICOLTURA - FLORICOLTURA GIARDINAGGIO MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO | 0107
AGRICOLTURA - FRUTTICOLTURA 0108
AGRICOLTURA - ORTICOLTURA 0109
AGRICOLTURA - OLIVICOLTURA 0110
AGRICOLTURA - VITICOLTURA ENOLOGIA 0111
AGRICOLTURA - COLTURE PROTETTE 0112
AGRICOLTURA — COLTIVAZIONI PURIME, COLTIVAZIONE E ALLEVAMENTO 0113
AGRICOLTURA — MECCANIZZAZIONE AGRICOLA E FORESTALE 0114
AGRICOLTURA - AGRITURISMO 0115
AGRICOLTURA - VARIE 0116
PESCA E ACQUACOLTURA 0201
INDUSTRIA ESTRATTIVA 0301
MINERALI NON METALLIFERI — LAVORAZIONE MARMO 0401
MINERALI NON METALLIFERI -~ CERAMICA INDUSTRIALE 0402
MECCANICA METALLURGICA — INGEGNERIZZAZIONE 0501
MECCANICA METALLURGICA — DISEGNO MECCANICO 0502
MECCANICA METALLURGICA - MACCHINE UTENSILE 0503
MECCANICA METALLURGICA -~ MACCHINE A CONTROLLO AUTOMATICO ROBOTICA 0504
MECCANICA METALLURGICA — LAVORAZIONE AL BANCO 0505
MECCANICA METALLURGICA ~ IMPIANTISTICA, TUBISTICA, TERMOIDRAULICA 0506
MECCANICA METALLURGICA — CARPENTERIA SALDATURA 0507
MECCANICA METALLURGICA — CONTROLLI E MANUTENZIONE 0508
MECCANICA METALLURGICA —~ MOTORISTI, CARROZZIERI 0509
MECCANICA METALLURGICA - QUALIFICHE DI BASE E RIQUALIFICHE 0510
MECCANICA METALLURGICA — CANTIERISTICA NAVALE 0511
MECCANICA METALLURGICA - VARIE 0512
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'ORE
ELETTRICITA' ELETTRONICA - ELETTRICITA’ ELETTRONICA GENERALE

0601
ELETTRICITA’ ELETTRONICA — IMPIANTISTICA, RIPARATORI, MANUTENTORI ELETTR. 0602
ELETTRICITA’ ELETTRCNICA — ELETTROMECCANICA 0603
ELETTRICITA’ ELETTRONICA - APPLICAZIONE ELETTRONICHE 0604
ELETTRICITA’ ELETTRONICA - RADIO ’I:V, TELEMATICA, TELECOMUNICAZIONI 0605
ELETTRICITA’ ELETTRONICA — ELETTRAUTO 0606
CHIMICA ~ CHIMICA ANALITICA 0701
CHIMICA - CHIMICA INDUSTRIALE E BIOLOGICA 0702
EDILIZIA - RILEVAZIONE, DISEGNO, PROGETTAZIONE 0801
EDILIZIA — CONDUZIONE TECNICO AMMINISTRATIVA E CANTIERI 0802
EDILIZIA —~ MURATORI, SCALPELLINI 0803
EDILIZIA - CARPENTERIA 0804
EDILIZIA — VERNICIATURA 0805
EDILIZIA - MANUTENZIONE, RECUPERO EDILIZIO 0806
EDILIZIA - VARIE 0807
LEGNO MOBILI ARREDAMENTO CONDUZIONE AZIENDALE 0901
LEGNO MOBILI ARREDAMENTO ~ FALEGNAMERIA EBANISTICA 0902
LEGNO MOBILI ARREDAMENTO — MOBILI 0903
LEGNO MORILI ARREDAMENTO - ARREDAMENTO 0904
LEGNO MOBILI ARREDAMENTO — TAFPEZZERIA 0905
LEGNC MOBILI ARREDAMENTO ~ VARIE 0906
TRASPORTI — SERVIZI DI SPEDIZIONE E TRASPORTO 1001
TRASPORTI — TRASPORTI TERRESTRI 1002
TRASPORTI — TRASPORTI NAVALI 1003
TRASPORTI ~ VARIE 1004
GRAFICA FOTOGRAFICA CARTOTECNICA POLIGRAFIA 1101
GRAFICA FOTOGRAFICA CARTOTECNICA FOTOGRAFIA 1102
CARTOTECNICA PRODUZIONE CARTA CARTOTECNICA 1103
ARTIGIANATO ARTISTICO - LAVORAZICNE METALLI 1201
ARTIGIANATO ARTISTICO - LAVORAZIONE MARMO, PIETRA, CERAMICA 1202
ARTIGIANATO ARTISTICO - LAVORAZIONE LEGNC 1203
ARTIGIANATO ARTISTICCO — LAVORAZIONE PAGLIA, VIMINI 1204
ARTIGIANATO ARTISTICO — OREFICERIA, ARGENTERIA 1205
ARTIGIANATO ARTISTICO -~ LAVORAZIONE TESSUTI, RICAMO 1206
ARTIGIANATO ARTISTICO - LAVORAZIONE VETRO 1207
ARTIGIANATO ARTISTICO ~ LAVORAZIONE STRUMENTI MUSICALI 1208
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ARTIGIANATO ARTIST

ARTIGIANATO ARTISTICO — MANUTENZIONE E RESTAURO 1210
ARTIGIANATO ARTISTICO — VARIE 1211
INDUSTRIA ALIMENTARE — LAVORAZIONE PRODOTTI AGRICOLI 1301
INDUSTRIA ALIMENTARE — LAVORAZIONE PRODOTTI CASEARI 1302
INDUSTRIA ALIMENTARE — LAVORAZIONE CONSERVE ALIMENTARI 1303
INDUSTRIA ALIMENTARE — LAVORAZ. PRODOTTI DOLCIARI, LAVORAZ. PASTARIA 1304
INDUSTRIA ALIMENTARE ~ LAVORAZIONE CARNI 1305
INDUSTRIA ALIMENTARE — VARIE 1306
INDUSTRIA TESSILE TESSITURA, FILATURA, TINTORIA 1401
INDUSTRIA ABBIGLIAMENTO PELLI - STILISMO, MODELLISMC, INDOSSATORI 1501
INDUSTRIA ABBIGLIAMENTO PELLI — CONFEZIONE TESSUTI 1502
INDUSTRIA ABBIGLIAMENTO PELLI ~ MAGLIERIA 1503
INDUSTRIA ABBIGLIAMENTO PELLI ~ PELLICERIA (PELLETTERIA) 1504
INDUSTRIA ABBIGLIAMENTO PELLI - CALZATURE PELLETTERIA 1505
INDUSTRIA ABBIGLIAMENTO PELLI — VARIE 1506
ACCONCIATURA ESTETICA ~ ACCONCIATURA FEMMINILE 1601
ACCONCIATURA ESTETICA — ACCONCIATURA MASCHILE 1602
ACCONCIATURA ESTETICA — ESTETICA E MASSAGGIO 1603
ACCONCIATURA ESTETICA — MANICURE PEDICURE 1604
ACCONCIATURA ESTETICA ~ VARIE 1605
TURISMO — AGENZIE ED UFFICI TURISTICI 1701
TURISMO — ACCOMPAGNATORI, ANIMATORI 1702
TURISMO — VARIE 1703
SPETTACOLO, SPORT E MASS MEDIA - ATTIVITA’ ARTISTICHE 1801
SPETTACOLO, SPORT E MASS MEDIA — OPERATORI MASS MEDIA 1802
SPETTACOLO, SPORT E MASS MEDIA - ATTIVITA’ SPORTIVE E LUDICHE 1803
LAVORI D'UFFICIO - CONDUZIONE AZIENDALE 1901
LAVORI D’UFFICIO — CONDUZIONE AMMINISTRATIVA COMMERCIALE 1902
LAVORI D'UFFICIO — GESTIONE COMMERCIALE, GESTIONE MAGAZZINO 1903
LAVORI D'UFFICIO — GESTIONE AMMINISTRAZIONE PERSONALE 1904
LAVORI D'UFFICIO — SEGRETERIA ADDETTI UFFIC] 1905
LAVORI D'UFFICIO — OFFICE AUTOMATION 1906
LAVORI D'UFFICIO — VARIE 1007
COOPERAZIONE CONDUZIONE COOPERATIVE 2001
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INDUSTRIA ALBERGHIERA E RISTORAZIONE - RICEZIONE 2102
INDUSTRIA ALBERGHIERA E RISTORAZIONE - SALA E BAR 2103
INDUSTRIA ALBERGHIERA E RISTORAZIONE — CUCINA E RISTORAZIONE 2104
INDUSTRIA ALBERGHIERA E RISTORAZIONE - SERVIZI 2105
INDUSTRIA ALBEERGHIERA E RISTORAZIONE - VARIE 2106
CREDITO E ASSICURAZIONI 2201
ATTIVITA’ PROMOZIONALI E PUBBLICITA’ - MARKETING 2301
ATTIVITA’ PROMOZIONALI E PUBBLICITA’ - FIERE E CONGRESSI 2302
ATTIVITA’ PROMOZIONALI E PUBBLICITA’ - GRAFICA PUBBLICITARIA 2303
ATTIVITA’ PROMOZIONALI E PUBBLICITA’ — VETRINISTICA 2304
ATTIVITA’ PROMOZICNALI E PUBBLICITA’ - VARIE 2305
DISTRIBUZIONE COMMERCIALE ~ ABILITAZIONE COMMERCIALE 2401
DISTRIBUZIONE COMMERCIALE — AGENTI, RAPPRESENTANTI 2402
DISTRIBUZIONE COMMERCIALE — PUNTI VENDITA 2403
DISTRIBUZIONE COMMERCIALE —~ VARIE 2404
ECOLOGIA E AMBIENTE 2501
INFORMATICA —~ INFORMATICA GENER. DI BASE, INTRODUZ. ALLINFORMAT. 2601
INFORMATICA ~ INFORMATICA E ORGANIZZAZIONE 2602
INFORMATICA ~ AREE TECNOLOGICHE E APPLICAZIONI 2603
INFORMATICA — ANALISTI PROGRAMMATORI, OPERATORI GENERICI 2604
INFORMATICA ~ VARIE 2605
BENI CULTURALI 2701
SERVIZI SOCIO EDUCATIVI SERVIZI SOCIALI E SANITARI 2801
SERVIZI SOCIO EDUCATIVI SERVIZ] EDUCATIVI 2802
VARIE 9099
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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 2009 gli abbonamenti al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo avranno decorrenza

dal 1° Gennaio al 31 Dicembre.

A seguito della DELIBERAZIONE 27.11.2008, n. 1140 di GIUNTA REGIONALE :
Aggiornamento del prezzo di abbonamento annuale al
“Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo” (BURA),
delle tariffe per le inserzioni e del costo del singolo Bollettino Ufficiale

si rende noto quanto segue:

e canone annuale dell’abbonamento al BURA: € 198,38
e Dollettino fino a 190 pagine: € 1,40 oltre € 0,90 per eventuali spese di spedizione

e Dollettino superiore a 190 pagine: € 2,80 oltre € 1,40 per eventuali spese di
spedizione

e inserzioni nel BURA: € 1,47 a rigo del testo da pubblicare (foglio uso bollo
massimo 61 battute a rigo)

e i lascia invariato (€ 1,81 a rigo) il prezzo delle inserzioni contenenti titoli o altro
con caratteri grandi o0 in grassetto

*kkkkk

AVVISO AGLI UTENTI

A seguito delle modifiche alla L.R. 63/1999
(art.12 L.R. n° 34 del 1 Ottobre 2007 - art.1 comma 113 L.R. n° 16 del 21 Novembre 2008),
si comunica che
"L’accesso al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo, per via informatica,
e consentito gratuitamente a tutti i cittadini, i dati acquisiti non rivestono
carattere di ufficialita e legalita"

Si comunica che la sede del Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo
si e trasferita, causa sisma del 6 Aprile 2009,
in via Leonardo da Vinci - 67100 L’Aquila - c/o Palazzo Silone - Container n. 3
tel. 0862/363474 — fax 0862/363574



DIREZIONE AFFARI DELLA PRESIDENZA
POLITICHE LEGISLATIVE E COMUNITARIE, RAPPORTI ESTERNI

Servizio Coordinamento e Supporto, Affari Generali e B.U.R.A.

UFFICIO BURA

DIREZIONE - REDAZIONE E AMMINISTRAZIONE:
Via Leonardo da Vinci - 67100 L’Aquila
¢/ o Palazzo Silone - Container 3

centralino: 0862 3631
Tel. 0862/363474
Fax. 0862 363574
Sito Internet: http:/ /bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it



