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BOLLETTINO UFFICIALE 
 

INFORMAZIONI 
 

Il Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo è pubblicato in L'Aquila dalla Presidenza della Giunta Regionale presso cui ha sede il 
servizio Bollettino che ne cura la direzione, la redazione e l'amministrazione. 
 
Le uscite sono differenziate a seconda del contenuto.  
 
Il Bollettino Ordinario si compone di 3 parti: 
 

I° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e i regolamenti della Regione, i decreti del Presidente della Giunta e del Consiglio e gli 
atti degli Organi regionali - integralmente o in sintesi - che possono interessare la generalità dei cittadini. 

 
II° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e gli atti dello Stato che interessano la Regione. 
 
III° PARTE: dove vengono pubblicati gli annunci e gli altri avvisi di interesse della Regione o di terzi la cui inserzione - gratuita o 
a pagamento - è prevista da leggi e da regolamenti della Regione e dello Stato (nonché quelli liberamente richiesti dagli interessati). 

 
Nei Supplementi vengono pubblicati tutti gli atti riguardanti il personale regionale, gli avvisi e i bandi di concorso interno. 
Questa tipologia di bollettino non è inclusa nell'abbonamento. 
 
In caso di necessità si pubblicano altresì numeri Straordinari e Speciali. 
 

ABBONAMENTO 
 
Gli abbonamenti al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo hanno decorrenza dal 1° Gennaio al 31 Dicembre. Il costo annuale è di � 
198,38 da versare sul c.c.p. n° 12101671 specificando nella causale: "Nuovo abbonamento". L'attivazione dell'abbonamento decorrerà non 
prima della ricezione da parte della Redazione dell'attestazione di pagamento. Al fine di velocizzare la pratica è consigliabile inviare copia del 
versamento effettuato alla Redazione tramite fax al numero 0862 363574.  
A seguito delle modifiche alla L.R. 63/1999 (art.12 L.R. n° 34 del 1 Ottobre 2007 - art.1 comma 113 L.R. n° 16 del 21 Novembre 2008), si 
comunica che "L�accesso al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo, per via informatica, è consentito gratuitamente a tutti i 
cittadini, i dati acquisiti non rivestono carattere di ufficialità e legalità" 
 

INSERZIONI 
 
La pubblicazione di avvisi, bandi, deliberazioni, decreti ed altri atti in generale (anche quelli emessi da organi regionali) per conto di Enti, 
Aziende, Consorzi ed altri soggetti è effettuata a pagamento, tranne i casi in cui tali atti siano di interesse esclusivo della Regione e dello Stato. 
 
Le richieste di pubblicazione di avvisi, bandi ecc. devono essere indirizzate con tempestività ed esclusivamente alla: 
Direzione del Bollettino Ufficiale - Via Leonardo da Vinci - 67100 L�Aquila - c/o Palazzo Silone - Container n. 3 
 
Il testo da pubblicare deve pervenire: 
 

• in originale o copia conforme regolarizzata ai fini del bollo; 
• munito della ricevuta del versamento sul c.c.p. n° 12101671 intestato a: Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila, 

per un importo variabile in relazione all'atto da pubblicare e calcolato in base a quanto di seguito riportato: 
- per titoli ed oggetto che vanno in neretto pari a � 1,81 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute) 
- per testo di ciascuna inserzione pari a �.1,47 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute);  

• in formato elettronico tramite e-mail all�indirizzo bura@regione.abruzzo.it 
 
Per le scadenze da prevedere nei bandi è necessario che i termini vengano fissati partendo dalla "data di pubblicazione sul B.U.R.A.". 
 

AVVERTENZE 
 
• Gli abbonamenti e le Inserzioni vengono effettuati esclusivamente tramite c.c.p. n° 12101671 intestato a:  

Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila. - n. fax 0862 363574 
• Costo fascicolo o Arretrati, solo se disponibili, fino a 190 pagine: � 1,40 oltre � 0,90 per eventuali spese di spedizione 
• Costo fascicolo o Arretrati, solo se disponibili, superiore a 190 pagine: � 2,80 oltre � 1,40 per eventuali spese di spedizione 
• Le richieste dei numeri mancanti non verranno esaudite trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione 
• Unico punto vendita: Ufficio B.U.R.A. - Via Leonardo da Vinci - 67100 L�Aquila - c/o Palazzo Silone - Container n. 3 
• Orario per il pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il martedì e giovedì pomeriggio dalle 15.30 alle 17.30 
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PARTE I 

LEGGI, REGOLAMENTI ED ATTI 
DELLA REGIONE 

DETERMINAZIONI 
 

Direttoriali 
 

DIREZIONE RISORSE UMANE 
E STRUMENTALI 

 
DETERMINAZIONE 28.07.2009, n. DD/41: 

Servizio “Attività di Collegamento con 
l’Unione Europea a Bruxelles” della Direzio-
ne “Affari della Presidenza, Politiche legisla-
tive e Comunitarie, Programmazione, Par-
chi, Territorio, Valutazioni Ambientali, 
Energia”– Definizione natura e programmi 
da realizzare e avvio della procedura ad 
evidenza pubblica per il conferimento del 
relativo incarico di dirigenza del Servizio – 
art. 22 L.R. 77/99. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la L.R. 14/09/99, n. 77 e s.m.i. recan-
te: “Norme in materia di organizzazione e 
rapporti di lavoro della Regione Abruzzo”; 

Visto, in particolare, l'art. 22, comma 1, del-
la citata L.R. n. 77/99, il quale prevede, tra 
l'altro, che: "Per particolari e specifiche esigen-
ze, connesse alla necessità di acquisire figure 
professionali di particolare rilievo tecnico e 
dotate di adeguata professionalità, nonché per la 
direzione delle strutture organizzative tempora-
nee, possono essere conferiti incarichi dirigen-
ziali con contratto a tempo determinato" e che 
"l'Ufficio di Presidenza e la Giunta regionale 
possono conferire incarichi a contratto nel 
limite del 20% del numero complessivo delle 
Direzioni regionali e, rispettivamente del 20% e 
del 10% delle posizioni dirigenziali di cui 
all'art. l0, comma 5"; 

Visto, nella fattispecie, il comma 5 dell’art. 
22 che rinvia alle disposizioni organizzative 
dell’art. 20, comma 6, della LR. 77/99 per 
quanto attiene alle modalità di conferimento 
degli incarichi dirigenziali nel caso di insedia-
mento di nuovo organo di direzione politica; 

Vista la propria deliberazione n. 2550 del 01 
dicembre 1999 e s.m.i., di determinazione dei 
criteri per l’affidamento e revoca degli incarichi 
dirigenziali; 

Vista D.G.R. n. 309 del 24.06.2009 recante: 
“L.R. 14 settembre 1999, n. 77. Modifica 
D.G.R. n. 2550 del 01.12.1999 concernente 
“Determinazione dei criteri per l’affidamento e 
la revoca degli incarichi dirigenziali”; 

Visti gli atti di organizzazione, approvati 
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206 
del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e s.m.i. con i 
quali sono stati individuati i Servizi, le Posizio-
ni di Staff e gli Uffici delle Direzioni regionali 
e delle Strutture di Supporto; 

Vista la D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 avente 
ad oggetto: “L.R. n. 77/99. Ridefinizione delle 
Direzioni Regionali. Definizione degli obietti-
vi”; 

Vista la D.G.R. n. 102 del 06.03.2009 re-
cante: “D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 “L.R. n. 
77/99 – ridefinizione delle Direzioni Regionali 
– Definizione degli obiettivi”. Parziale modifica 
all. A”; 

Vista la D.G.R. n. 455/2001 con la quale, tra 
l’altro, sono state modificate le competenze del 
Servizio “Attività di Collegamento con 
l’Unione Europea a Bruxelles”; 

Preso atto che: 

- con D.G.R. n. 643 del 09.07.2008 alla 
Dott.ssa Sara ZATTA è stato rinnovato, ai 
sensi dell’art. 22 della L.R. 77/99, 
l’incarico, conferitogli precedentemente con 
D.G.R. n. 633 del 12.07.2005, di dirigente 
del Servizio “Attività di Collegamento con 
l’Unione Europea a Bruxelles” della Dire-



Pag. 6 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XL - N. 32 Speciale (5.08.2009) 

 

zione “Affari della Presidenza, Politiche 
Legislative e Comunitarie, Programmazio-
ne, Parchi, Valutazioni Ambientali, Ener-
gia”, definito con contratto n. 21 del 
09.07.2008 dal 15.07.2008 al 14.07.2009; 

- con nota n. RA/76672/DD3 del 13.07.2009 
il Servizio “Organizzazione e Sviluppo delle 
Risorse Umane” rappresenta al Sig. Presi-
dente della G.R. ed al Direttore della Dire-
zione “Affari della Presidenza, Politiche 
Legislative e Comunitarie, Programmazio-
ne, Parchi, Territorio, Valutazioni Ambien-
tali, Energia” la necessità di provvedere, tra 
l’altro, a comunicare le modalità di confe-
rimento dell’incarico di dirigente del Servi-
zio “Attività di Collegamento con l’Unione 
Europea a Bruxelles” in considerazione che, 
ai sensi del comma 6 dell’art. 20 della L.R. 
77/99, l’incarico di dirigente del Servizio 
medesimo conferito alla Dott.ssa Sara 
ZATTA cesserà in data 18.07.2009, poiché 
con Decreto Presidenziale n. 2 del 
19.01.2009 si è insediato il nuovo Organo di 
Direzione Politica; 

Vista la nota prot. n. 12804 del 17.07.2009, 
acquisita agli atti del Servizio “Organizzazione 
e Sviluppo delle Risorse Umane” in data 
23.07.2009, con la quale il Sig. Presidente della 
G.R. ed il Direttore della Direzione “Affari 
della Presidenza, Politiche Legislative e Comu-
nitarie, Programmazione, Parchi, Territorio, 
Valutazioni Ambientali, Energia” invitano ad 
attivare la procedura per individuare il soggetto 
cui conferire l’incarico di dirigente del Servizio 
“Attività di Collegamento con l’Unione Euro-
pea a Bruxelles”, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 22 della L.R. 77/99; 

Considerato che l’incarico de quo rientra nel 
limite massimo dei posti conferibili ex art. 22 
L.R.77/99; 

Ritenuto necessario attivare la procedura ri-
chiesta con la citata nota prot. n. 12804 del 
17.07.2009 la cui competenza, ai sensi della 

citata D.G.R. n. 2550/99 e s.m. e i., Allegato 
“B”, come modificata dalla D.G.R. n. 1141 
dell’11.11.2005, è della Direzione preposta alla 
gestione delle risorse umane; 

Vista la D.G.R. n. 327 del 29.06.2009 re-
cante: “L.R. del 1999, successive modifiche e 
integrazioni. Provvedimenti correlati alla ride-
finizione delle Strutture regionali. Incarichi 
dirigenziali in scadenza; 

Visto l’art. 23 della L.R. 77/99; 

RENDE NOTO 

- l’Amministrazione regionale, ai sensi 
dell’art. 22 della L.R. 77/99 e della D.G.R. 
n. 2550/99 e s.m. e i., come modificata dalla 
D.G.R. n. 1141 dell’11.11.2005, intende av-
viare la procedura ad evidenza pubblica per 
conferire l’incarico di dirigente del Servizio 
“Attività di Collegamento con l’Unione Eu-
ropea a Bruxelles” della Direzione “Affari 
della Presidenza, Politiche Legislative e 
Comunitarie, Programmazione, Parchi, Ter-
ritorio, Valutazioni Ambientali, Energia”; 

- la natura e le caratteristiche dei programmi 
da realizzare sono connesse alle competenze 
ed alle attività del predetto Servizio, così 
come definite dalla Giunta Regionale con 
deliberazione n. 455/2001 e riportate nel 
documento Allegato “A” alla presente; 

- l’incarico è conferito per la durata di anni 1 
(uno), con facoltà di rinnovo ed è soggetto 
alle disposizioni di cui all’art. 27 della L.R. 
77/99; alla possibile riduzione della durata 
del medesimo qualora la G.R. stabilisse di 
conferire l’incarico di dirigenza del Servizio 
“Attività di Collegamento con l’Unione Eu-
ropea a Bruxelles” della Direzione “Affari 
della Presidenza, Politiche Legislative e 
Comunitarie, Programmazione, Parchi, Ter-
ritorio, Valutazioni Ambientali, Energia”, 
ad uno dei dirigenti regionali attualmente in 
aspettativa e/o distacco sindacale, al mo-
mento del loro rientro in servizio presso 
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l’Amministrazione regionale, come stabilito 
nella D.G.R. n. 917 del 21/10/2003 e s.m.i.; 

- i soggetti interessati debbono inviare appo-
sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, alla Giunta Regionale - 
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali – Servizio Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane – 
entro e non oltre il 10° giorno successivo al-
la data di pubblicazione sul B.U.R.A. del 
presente avviso, tramite raccomandata A/R 
o presentarlo direttamente a mano presso il 
Servizio medesimo, Via Leonardo da Vinci, 
n. 6, L’Aquila, (in tal caso fa fede la data 
del timbro di ricevimento apposto sulla do-
manda dal personale addetto al protocollo). 
Dall’esame del curriculum professionale si 
deve evincere il possesso dei requisiti ri-
chiesti per il conferimento dell’incarico di 
cui trattasi; 

- è consentita la partecipazione alla procedura 
per il conferimento dell’incarico in argo-
mento ai soggetti in possesso dei seguenti 
requisiti: 

a) Diploma di Laurea (vecchio ordinamen-
to) o Laurea Specialistica; 

b) una documentata qualificazione profes-
sionale, maturata in almeno 5 anni di e-
spletamento di funzioni dirigenziali nella 
pubblica amministrazione, in enti od or-
ganismi pubblici, aziende pubbliche o 
private, oppure nei settori della ricerca, 
della docenza universitaria, delle magi-
strature, dei ruoli degli avvocati e procu-
ratori dello Stato, ovvero una particolare 
specializzazione professionale, culturale 
e scientifica desumibile dalla formazione 
universitaria e post universitaria, da 
pubblicazioni scientifiche o da concrete 
esperienze di lavoro. 

 Il presente provvedimento verrà pubblicato 
sul B.U.R.A. e sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it  

 AVVERTENZA – L’esito della procedura 
sarà reso noto esclusivamente tramite pub-
blicazione sul B.U.R.A. e sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it, nella se-
zione “Concorsi esperiti” 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Claudio Di Giampietro 

 

 
Segue Allegato 
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DIREZIONE RISORSE UMANE 
E STRUMENTALI 

 
DETERMINAZIONE 28.07.2009, n. DD/42: 

Servizio “Politica Energetica, Qualità 
dell’Aria e S.I.N.A.” della Direzione “Affari 
della Presidenza, Politiche legislative e Co-
munitarie, Programmazione, Parchi, Terri-
torio, Valutazioni Ambientali, Energia”– 
Definizione natura e programmi da realizza-
re e avvio della procedura ad evidenza pub-
blica per il conferimento del relativo incarico 
di dirigenza del Servizio – art. 22 L. R. 77/99. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la L.R. 14/09/99, n. 77 e s.m.i. recan-
te: “Norme in materia di organizzazione e 
rapporti di lavoro della Regione Abruzzo”; 

Visto, in particolare, l'art. 22, comma 1, del-
la citata L.R. n. 77/99, il quale prevede, tra 
l'altro, che: "Per particolari e specifiche esigen-
ze, connesse alla necessità di acquisire figure 
professionali di particolare rilievo tecnico e 
dotate di adeguata professionalità, nonché per la 
direzione delle strutture organizzative tempora-
nee, possono essere conferiti incarichi dirigen-
ziali con contratto a tempo determinato" e che 
"l'Ufficio di Presidenza e la Giunta regionale 
possono conferire incarichi a contratto nel 
limite del 20% del numero complessivo delle 
Direzioni regionali e, rispettivamente del 20% e 
del 10% delle posizioni dirigenziali di cui 
all'art. l0, comma 5"; 

Visto, nella fattispecie, il comma 5 dell’art. 
22 che rinvia alle disposizioni organizzative 
dell’art. 20, comma 6, della LR. 77/99 per 
quanto attiene alle modalità di conferimento 
degli incarichi dirigenziali nel caso di insedia-
mento di nuovo organo di direzione politica; 

Vista la propria deliberazione n. 2550 del 01 
dicembre 1999 e s.m.i., di determinazione dei 
criteri per l’affidamento e revoca degli incarichi 
dirigenziali; 

Vista D.G.R. n. 309 del 24.06.2009 recante: 
“L.R. 14 settembre 1999, n. 77. Modifica 
D.G.R. n. 2550 del 01.12.1999 concernente 
“Determinazione dei criteri per l’affidamento e 
la revoca degli incarichi dirigenziali”; 

Visti gli atti di organizzazione, approvati 
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206 
del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e s.m.i. con i 
quali sono stati individuati i Servizi, le Posizio-
ni di Staff e gli Uffici delle Direzioni regionali 
e delle Strutture di Supporto; 

Vista la D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 avente 
ad oggetto: “L.R. n. 77/99. Ridefinizione delle 
Direzioni Regionali. Definizione degli obietti-
vi”; 

Vista la D.G.R. n. 102 del 06.03.2009 re-
cante: “D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 “L.R. n. 
77/99 – ridefinizione delle Direzioni Regionali 
– Definizione degli obiettivi”. Parziale modifica 
all. A”; 

Vista la D.G.R. n. 1506 del 27.12.2006 con 
la quale, tra l’altro, sono state modificate le 
competenze del Servizio “Politica Energetica, 
Qualità dell’Aria e S.I.N.A.”; 

Preso atto che con D.G.R. n. 684 del 
24.07.2008 alla Dott.ssa Iris FLACCO è stato 
rinnovato, ai sensi dell’art. 2 della L.R. 
35/2006, l’incarico, conferitogli precedente-
mente con D.G.R. n. 669 del 09.07.2007, di 
dirigente del Servizio “Politica Energetica, 
Qualità dell’Aria e S.I.N.A ” della Direzione 
“Affari della Presidenza, Politiche Legislative e 
Comunitarie, Programmazione, Parchi, Valuta-
zioni Ambientali, Energia”, definito con con-
tratto n. 34 del 26.08.2008 dal 01.08.2008 al 
31.07.2009; 

Vista la nota prot. n. 13331/09 del 
23.07.2009, acquisita agli atti del Servizio 
“Organizzazione e Sviluppo delle Risorse 
Umane” in data 24.07.2009, con la quale il Sig. 
Presidente della G.R. ed il Direttore della Dire-
zione “Affari della Presidenza, Politiche Legi-
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slative e Comunitarie, Programmazione, Parchi, 
Territorio, Valutazioni Ambientali, Energia” 
invitano ad attivare la procedura per individuare 
il soggetto cui conferire l’incarico di dirigente 
del Servizio “Politica Energetica, Qualità 
dell’Aria e S.I.N.A”, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 22 della L.R. 77/99; 

Considerato che l’incarico de quo rientra nel 
limite massimo dei posti conferibili ex art. 22 
L.R.77/99; 

Ritenuto necessario attivare la procedura ri-
chiesta con la citata nota prot. n. 13331/09 del 
23.07.2009 la cui competenza, ai sensi della 
citata D.G.R. n. 2550/99 e s.m. e i., Allegato 
“B”, come modificata dalla D.G.R. n. 1141 
dell’11.11.2005, è della Direzione preposta alla 
gestione delle risorse umane; 

Vista la D.G.R. n. 327 del 29.06.2009 re-
cante: “L.R. del 1999, successive modifiche e 
integrazioni. Provvedimenti correlati alla ride-
finizione delle Strutture regionali. Incarichi 
dirigenziali in scadenza; 

Visto l’art. 23 della L.R. 77/99; 

RENDE NOTO 

- l’Amministrazione regionale, ai sensi 
dell’art. 22 della L.R. 77/99 e della D.G.R. 
n. 2550/99 e s.m. e i., come modificata dalla 
D.G.R. n. 1141 dell’11.11.2005, intende av-
viare la procedura ad evidenza pubblica per 
conferire l’incarico di dirigente del Servizio 
“Politica Energetica, Qualità dell’Aria e 
S.I.N.A” della Direzione “Affari della Pre-
sidenza, Politiche Legislative e Comunita-
rie, Programmazione, Parchi, Territorio, Va-
lutazioni Ambientali, Energia”; 

- la natura e le caratteristiche dei programmi 
da realizzare sono connesse alle competenze 
ed alle attività del predetto Servizio, così 
come definite dalla Giunta Regionale con 
deliberazione n. 1506/2006 e riportate nel 
documento Allegato “A” alla presente; 

- l’incarico è conferito per la durata di anni 1 
(uno), con facoltà di rinnovo ed è soggetto 
alle disposizioni di cui all’art. 27 della L.R. 
77/99; alla possibile riduzione della durata 
del medesimo qualora la G.R. stabilisse di 
conferire l’incarico di dirigenza del Servizio 
“Politica Energetica, Qualità dell’Aria e 
S.I.N.A” della Direzione “Affari della Pre-
sidenza, Politiche Legislative e Comunita-
rie, Programmazione, Parchi, Territorio, Va-
lutazioni Ambientali, Energia”, ad uno dei 
dirigenti regionali attualmente in aspettativa 
e/o distacco sindacale, al momento del loro 
rientro in servizio presso l’Amministrazione 
regionale, come stabilito nella D.G.R. n. 
917 del 21/10/2003 e s.m.i.; 

- i soggetti interessati debbono inviare appo-
sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, alla Giunta Regionale - 
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali – Servizio Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane – 
entro e non oltre il 10° giorno successivo al-
la data di pubblicazione sul B.U.R.A. del 
presente avviso, tramite raccomandata A/R 
o presentarlo direttamente a mano presso il 
Servizio medesimo, Via Leonardo da Vinci, 
n. 6, L’Aquila, (in tal caso fa fede la data 
del timbro di ricevimento apposto sulla do-
manda dal personale addetto al protocollo). 
Dall’esame del curriculum professionale si 
deve evincere il possesso dei requisiti ri-
chiesti per il conferimento dell’incarico di 
cui trattasi; 

- è consentita la partecipazione alla procedura 
per il conferimento dell’incarico in argo-
mento ai soggetti in possesso dei seguenti 
requisiti: 

a) Diploma di Laurea (vecchio ordinamen-
to) o Laurea Specialistica; 

b) una documentata qualificazione profes-
sionale, maturata in almeno 5 anni di e-
spletamento di funzioni dirigenziali nella 
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pubblica amministrazione, in enti od or-
ganismi pubblici, aziende pubbliche o 
private, oppure nei settori della ricerca, 
della docenza universitaria, delle magi-
strature, dei ruoli degli avvocati e procu-
ratori dello Stato, ovvero una particolare 
specializzazione professionale, culturale 
e scientifica desumibile dalla formazione 
universitaria e post universitaria, da 
pubblicazioni scientifiche o da concrete 
esperienze di lavoro. 

Il presente provvedimento verrà pubblicato 
sul B.U.R.A. e sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it  

AVVERTENZA – L’esito della procedura 
sarà reso noto esclusivamente tramite pubblica-
zione sul B.U.R.A. e sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it, nella sezione 
“Concorsi esperiti”. 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Claudio Di Giampietro 

 

Segue Allegato 
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DIREZIONE RISORSE UMANE 
E STRUMENTALI 

 
DETERMINAZIONE 28.07.2009, n. DD/43: 

Servizio “Tutela, Valorizzazione del Pae-
saggio e Valutazione Ambientale.” della 
Direzione “Affari della Presidenza, Politiche 
legislative e Comunitarie, Programmazione, 
Parchi, Territorio, Valutazioni Ambientali, 
Energia”– Definizione natura e programmi 
da realizzare e avvio della procedura ad 
evidenza pubblica per il conferimento del 
relativo incarico di dirigenza del Servizio – 
art. 22 L. R. 77/99. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la L.R. 14/09/99, n. 77 e s.m.i. recan-
te: “Norme in materia di organizzazione e 
rapporti di lavoro della Regione Abruzzo”; 

Visto, in particolare, l'art. 22, comma 1, del-
la citata L.R. n. 77/99, il quale prevede, tra 
l'altro, che: "Per particolari e specifiche esigen-
ze, connesse alla necessità di acquisire figure 
professionali di particolare rilievo tecnico e 
dotate di adeguata professionalità, nonché per la 
direzione delle strutture organizzative tempora-
nee, possono essere conferiti incarichi dirigen-
ziali con contratto a tempo determinato" e che 
"l'Ufficio di Presidenza e la Giunta regionale 
possono conferire incarichi a contratto nel 
limite del 20% del numero complessivo delle 
Direzioni regionali e, rispettivamente del 20% e 
del 10% delle posizioni dirigenziali di cui 
all'art. l0, comma 5"; 

Visto, nella fattispecie, il comma 5 dell’art. 
22 che rinvia alle disposizioni organizzative 
dell’art. 20, comma 6, della LR. 77/99 per 
quanto attiene alle modalità di conferimento 
degli incarichi dirigenziali nel caso di insedia-
mento di nuovo organo di direzione politica; 

Vista la propria deliberazione n. 2550 del 01 
dicembre 1999 e s.m.i., di determinazione dei 

criteri per l’affidamento e revoca degli incarichi 
dirigenziali; 

Vista D.G.R. n. 309 del 24.06.2009 recante: 
“L.R. 14 settembre 1999, n. 77. Modifica 
D.G.R. n. 2550 del 01.12.1999 concernente 
“Determinazione dei criteri per l’affidamento e 
la revoca degli incarichi dirigenziali”; 

Visti gli atti di organizzazione, approvati 
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206 
del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e s.m.i. con i 
quali sono stati individuati i Servizi, le Posizio-
ni di Staff e gli Uffici delle Direzioni regionali 
e delle Strutture di Supporto; 

Vista la D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 avente 
ad oggetto: “L.R. n. 77/99. Ridefinizione delle 
Direzioni Regionali. Definizione degli obietti-
vi”; 

Vista la D.G.R. n. 102 del 06.03.2009 re-
cante: “D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 “L.R. n. 
77/99 – ridefinizione delle Direzioni Regionali 
– Definizione degli obiettivi”. Parziale modifica 
all. A”; 

Vista la D.G.R. n. 1506 del 27.12.2006 con 
la quale è stato ridefinito l’assetto organizzativo 
della Direzione “Parchi, Territorio, Ambiente, 
Energia” di cui alla D.G.R. n. 206 del 
23.02.2000, D.G.R. n. 521 del 30.03.2000 e 
D.G.R. n. 888 del 21.09.2005 ed il Servizio 
“BB.AA., Aree Protette e Valutazioni Ambien-
tali” è stato ridenominato in Servizio “Tutela, 
Valorizzazione del Paesaggio e Valutazioni 
Ambientali”; 

Preso atto che con D.G.R. n. 1061 del 
05.11.2007 all’Arch. Patrizia PISANO è stato 
conferito l’incarico di dirigente del Servizio 
“Tutela, Valorizzazione del Paesaggio e Valu-
tazioni Ambientali” della Direzione “Affari 
della Presidenza, Politiche Legislative e Comu-
nitarie, Programmazione, Parchi, Valutazioni 
Ambientali, Energia”, definito con contratto n. 
57 del 03.12.2007 dal 03.12.2007 al 
02/12/2008; 
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Vista la nota prot. n. 13332/09 del 
23.07.2009, acquisita agli atti del Servizio 
“Organizzazione e Sviluppo delle Risorse 
Umane” in data 24.07.2009, con la quale il Sig. 
Presidente della G.R. ed il Direttore della Dire-
zione “Affari della Presidenza, Politiche Legi-
slative e Comunitarie, Programmazione, Parchi, 
Territorio, Valutazioni Ambientali, Energia” 
invitano ad attivare la procedura per individuare 
il soggetto cui conferire l’incarico di dirigente 
del Servizio “Tutela, Valorizzazione del Pae-
saggio e Valutazioni Ambientali”, ai sensi e per 
gli effetti dell’art. 22 della L.R. 77/99; 

Considerato che l’incarico de quo rientra nel 
limite massimo dei posti conferibili ex art. 22 
L.R.77/99; 

Ritenuto necessario attivare la procedura ri-
chiesta con la citata nota prot. n. 13332/09 del 
23.07.2009 la cui competenza, ai sensi della 
citata D.G.R. n. 2550/99 e s.m. e i., Allegato 
“B”, come modificata dalla D.G.R. n. 1141 
dell’11.11.2005, è della Direzione preposta alla 
gestione delle risorse umane; 

Vista la D.G.R. n. 327 del 29.06.2009 re-
cante: “L.R. del 1999, successive modifiche e 
integrazioni. Provvedimenti correlati alla ride-
finizione delle Strutture regionali. Incarichi 
dirigenziali in scadenza; 

Visto l’art. 23 della L.R. 77/99; 

RENDE NOTO 

- l’Amministrazione regionale, ai sensi 
dell’art. 22 della L.R. 77/99 e della D.G.R. 
n. 2550/99 e s.m. e i., come modificata dalla 
D.G.R. n. 1141 dell’11.11.2005, intende av-
viare la procedura ad evidenza pubblica per 
conferire l’incarico di dirigente del Servizio 
“Tutela, Valorizzazione del Paesaggio e Va-
lutazioni Ambientali” della Direzione “Af-
fari della Presidenza, Politiche Legislative e 
Comunitarie, Programmazione, Parchi, Ter-
ritorio, Valutazioni Ambientali, Energia”; 

- la natura e le caratteristiche dei programmi 

da realizzare sono connesse alle competenze 
ed alle attività del predetto Servizio, così 
come definite dalla Giunta Regionale con 
deliberazione n. 1506/2006 e riportate nel 
documento Allegato “A” alla presente; 

- l’incarico è conferito per la durata di anni 1 
(uno), con facoltà di rinnovo ed è soggetto 
alle disposizioni di cui all’art. 27 della L.R. 
77/99; alla possibile riduzione della durata 
del medesimo qualora la G.R. stabilisse di 
conferire l’incarico di dirigenza del Servizio 
“Tutela, Valorizzazione del Paesaggio e Va-
lutazioni Ambientali” della Direzione “Af-
fari della Presidenza, Politiche Legislative e 
Comunitarie, Programmazione, Parchi, Ter-
ritorio, Valutazioni Ambientali, Energia”, 
ad uno dei dirigenti regionali attualmente in 
aspettativa e/o distacco sindacale, al mo-
mento del loro rientro in servizio presso 
l’Amministrazione regionale, come stabilito 
nella D.G.R. n. 917 del 21/10/2003 e s.m.i.; 

- i soggetti interessati debbono inviare appo-
sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, alla Giunta Regionale - 
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali – Servizio Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane – 
entro e non oltre il 10° giorno successivo al-
la data di pubblicazione sul B.U.R.A. del 
presente avviso, tramite raccomandata A/R 
o presentarlo direttamente a mano presso il 
Servizio medesimo, Via Leonardo da Vinci, 
n. 6, L’Aquila, (in tal caso fa fede la data 
del timbro di ricevimento apposto sulla do-
manda dal personale addetto al protocollo). 
Dall’esame del curriculum professionale si 
deve evincere il possesso dei requisiti ri-
chiesti per il conferimento dell’incarico di 
cui trattasi; 

- è consentita la partecipazione alla procedura 
per il conferimento dell’incarico in argo-
mento ai soggetti in possesso dei seguenti 
requisiti: 
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a) Diploma di Laurea (vecchio ordinamen-
to) o Laurea Specialistica; 

b) una documentata qualificazione profes-
sionale, maturata in almeno 5 anni di e-
spletamento di funzioni dirigenziali nella 
pubblica amministrazione, in enti od or-
ganismi pubblici, aziende pubbliche o 
private, oppure nei settori della ricerca, 
della docenza universitaria, delle magi-
strature, dei ruoli degli avvocati e procu-
ratori dello Stato, ovvero una particolare 
specializzazione professionale, culturale 
e scientifica desumibile dalla formazione 
universitaria e post universitaria, da 

pubblicazioni scientifiche o da concrete 
esperienze di lavoro. 

 Il presente provvedimento verrà pubblicato 
sul B.U.R.A. e sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it  

 AVVERTENZA – L’esito della procedura 
sarà reso noto esclusivamente tramite pub-
blicazione sul B.U.R.A. e sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it, nella se-
zione “Concorsi esperiti”. 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Claudio Di Giampietro 

 

Segue allegato 
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PARTE III 

AVVISI, CONCORSI, INSERZIONI 
 

 
CONSIGLIO REGIONALE D'ABRUZZO 

DIREZIONE AFFARI DELLA PRESIDENZA 
E LEGISLATIVI 

SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI E 
CO.RE.COM. UFFICIO AFFARI 

ISTITUZIONALI 
 

Disciplina del termine e delle modalità 
per la presentazione delle domande per la 
nomina a Difensore Civico della Regione 
Abruzzo. L.R. 20 ottobre 1995, n. 126 recan-
te Istituzione dei Difensore civico e successi-
ve modificazioni ed integrazioni. (Allegato 
“1” deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 
n. 64 del 16.07.2009). 

AVVISO PUBBLICO 

Art. 1 
Finalità 

1. Il presente avviso pubblico disciplina il 
termine e le modalità per la presentazione 
delle domande per la nomina a Difensore 
Civico della Regione Abruzzo, ai sensi della 
L.R. 20 ottobre 1995, n. 126 recante Istitu-
zione del Difensore civico e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. 

Art. 2 
Requisiti e cause ostative 

1. Per essere nominato Difensore civico della 
Regione Abruzzo occorre essere in possesso 
dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana; 

b) diploma di Laurea con significativa espe-
rienza in campo giuridico e amministra-
tivo; 

c) requisiti per l’elezione al Consiglio re-
gionale. 

2. L’incarico di Difensore Civico è incompati-
bile con ogni carica elettiva pubblica o dire-
zione politica e sindacale, nonché con attivi-
tà di lavoro subordinato pubblico o privato. 
Trovano applicazione le altre cause di ine-
leggibilità e di incompatibilità di cui alla 
legge 23 aprile 1981, n. 154 recante Norme 
in materia di ineleggibilità e di incompatibi-
lità alle cariche di consigliere regionale, 
provinciale, comunale e circoscrizionale e in 
materia di incompatibilità degli addetti ai 
Servizio sanitario nazionale. 

3. Le attività libero professionali non devono 
inibire la giornaliera assiduità delle funzioni 
di Difensore Civico. 

4. Nell’espletamento delle proprie funzioni il 
Difensore Civico è tenuto ad astenersi da at-
tività professionali attraverso cui possa con-
figurarsi qualsiasi forma di interesse. 

5. Il soggetto che versi nelle condizioni di 
ineleggibilità o di incompatibilità di cui al 
presente articolo è tenuto a rimuovere la re-
lativa causa, pena la decadenza dalla carica, 
entro il termine di 5 giorni dalla data di in-
sediamento o, nell’ipotesi di causa soprav-
venuta, dalla data del suo verificarsi. 

Art. 3 
Trattamento economico 

1 Al Difensore civico compete il 60% 
dell’indennità di carica stabilita per il Con-
sigliere regionale dalla L.R. 30 maggio 1973 
n. 22 e successive modifiche ed integrazio-
ni, nonché il trattamento di missione, ove 
dovuto, nei limiti di quanto spettante ai Di-
rigenti della Regione. 

Art. 4 
Termine e modalità per la 

presentazione della domanda 
1. La domanda per la nomina a Difensore 

Civico della Regione Abruzzo, redatta se-
condo il modello allegato “A”, deve essere 
trasmessa, pena l’esclusione, al Presidente 
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del Consiglio regionale (Via M. .Iacobucci, 
n. 4 - 67100 L’Aquila) esclusivamente a 
mezzo di lettera raccomandata, entro il ter-
mine perentorio di 30 giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Abruzzo. 

2. Ai fini dell’osservanza del termine di cui al 
comma 1, fa fede la data del timbro postale 
di spedizione. 

3. Sulla busta contenente la domanda va appo-
sta, pena l’esclusione, la dicitura: “Doman-
da per la nomina a Difensore Civico della 
Regione Abruzzo”. 

Art. 5 
Documentazione a corredo della domanda 

1 La domanda per la nomina a Difensore 
Civico della Regione Abruzzo deve essere 
corredata, pena l’esclusione, dei seguenti 
documenti: 

- curriculum vitae, debitamente sottoscrit-
to, comprovante il possesso dei requisiti 
di capacità, competenza, esperienza e 
professionalità in campo giuridico e 
amministrativo correlati all’incarico da 
ricoprire, nonché i titoli di studio conse-
guiti; 

- autodichiarazione dell’interessato redatta 
ai sensi del DPR 445/2000 recante “Di-
sposizioni legislative in materia di do-
cumentazione amministrativa”, secondo 

il modello allegato “B”, attestante il pos-
sesso dei requisiti per la nomina a Difen-
sore civico e l’assenza di cause di ine-
leggibilità e di incompatibilità di cui 
all’articolo 2 del presente avviso, con 
l’impegno a rimuoverle, ove eventual-
mente sussistenti, nei termini previsti; 

- copia fotostatica non autenticata di un 
documento di identità dell’interessato in 
corso di validità. 

2. Le domande, regolarmente pervenute e 
corredate della prescritta documentazione, 
saranno esaminate dal Servizio Affari Istitu-
zionali e CORECOM e trasmesse ai Capi-
gruppo consiliari ed al Servizio Affari As-
sembleari. 

3. Ai sensi del combinato disposto di cui agli 
articoli 13 e 7 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 
196, i dati personali raccolti saranno trattati, 
anche con strumenti informatici, nell’ambito 
del procedimento per il quale le presenti di-
chiarazioni vengono rese, nonché, nel caso 
di nomina, per l’assolvimento dei tini istitu-
zionali connessi allo svolgimento 
dell’incarico istituzionale di difensore civico 
regionale. 

IL DIRIGENTE 
Dr. Francesco Centofanti 

Segue Allegato
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GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO 
DIREZIONE RISORSE UMANE 

E STRUMENTALI 
SERVIZIO STRUTTURE INFORMATICHE E 

TECNOLOGICHE DELLA STRUTTURA 
SPECIALE DI SUPPORTO SISTEMA 

INOFRMATIVO REGIONALE 
 

Definizione natura e programmi da rea-
lizzare e avvio della procedura ad evidenza 
pubblica per il conferimento del relativo 
incarico di Dirigenza di Servizio. Art. 22 
L.R. 77/99. 

SI COMUNICA CHE 

al 3° punto del dispositivo della determina-
zione n. DD/33 del 20.07.2009 pubblicata sul 
B.U.R.A. Speciale (concorsi) n. 30 del 
24.07.2009 è stato erroneamente riportata la 
dicitura “qualora la G.R. stabilisse di conferire 
l’incarico di dirigenza del Servizio “Ispettorato 
Provinciale dell’Agricoltura di L’Aquila” della 
Direzione “Politiche Agricole e di Sviluppo 
Rurale, Forestale, Caccia e Pesca, emigrazione” 
anziché quella esatta di “qualora la G.R. stabi-
lisse di conferire l’incarico di dirigenza del 
Servizio “Strutture Informatiche e Tecnologi-
che” della Struttura Speciale di Supporto “Si-
stema Informativo Regionale”. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott.ssa Giulia Marchetti 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Claudio Di Giampietro 

 
 

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE 
N. 4 L'AQUILA 

 
Bando di concorso pubblico, per titoli ed 

esami, per la copertura di n. 2 posti di diri-
gente sanitario - Profilo professionale: medi-
ci - di cui n. 1 posto per la U.O.C. di Clinica 
Neurologica e n. 1 posto per la U.O.C. di 

Neurologia Ospedaliera - Disciplina di Neu-
rologia. 

In esecuzione della deliberazione del Diret-
tore Generale n. 945 del 4.12.2008 è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 
posti di Dirigente Sanitario - Profilo Professio-
nale: Medici – di cui n. 1 posto per la UOC di 
Clinica Neurologica e n. 1 posto per la UOC di 
Neurologia Ospedaliera - Disciplina di Neuro-
logia. 

Ai posti messi a concorso è attribuito il trat-
tamento economico previsto dal vigente Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro per l'Area 
della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servi-
zio Sanitario Nazionale. 

Il presente concorso è disciplinato dalle 
norme di cui al D.P.R. 20.12.79 n.761, alla 
L.R.3.9.84 n. 62, alla Legge 15.5.97 n. 127, al 
D.P.R. 10.12.97 n. 483, alla Legge 10.4.91 n. 
125 che garantisce pari opportunità tra uomini e 
donne per l'accesso al lavoro nonchè al D. 
Leg.vo n. 229 del 19.6.1999 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni. 

REQUISITI PER L'AMMISSIONE 

Per l'ammissione al concorso sono prescritti 
i seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o citta-
dinanza di uno dei Paesi dell'Unione Eu-
ropea; 

b) idoneità fisica all'impiego. L'accertamen-
to della idoneità fisica all'impiego -con 
l'osservanza delle norme in tema di cate-
gorie protette- è effettuato a cura della 
U.S.L., prima dell'immissione in servi-
zio. Il personale dipendente da pubbliche 
amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di 
cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del 
D.P.R. 20.12.79 n. 761, è dispensato dal-
la visita medica; 
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c) diploma di laurea in medicina e chirur-
gia; 

d) specializzazione nella disciplina per la 
quale e bandito il concorso, o in disci-
plina equipollente, ovvero in disciplina 
affine, secondo le rispettive tabelle di cui 
ai Decreti del Ministero della Sanità 
30.1.98 e 31.1.98 pubblicati sul supple-
mento ordinario alla G.U. n. 37 del 
14.2.98. Ai sensi di quanto disposto dal-
l'art. 56 comma 2 del D.P.R. 10.12.97 n. 
483 il personale del ruolo sanitario in 
servizio di ruolo alla data di entrata in 
vigore del predetto decreto è esentato dal 
requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la parteci-
pazione ai concorsi presso le U.S.L. e le 
aziende ospedaliere diverse da quella di 
appartenenza; 

e) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medi-
ci. 

Non possono accedere agli impieghi coloro 
che siano esclusi dall'elettorato attivo nonchè 
coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l'impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito dal 
presente bando di concorso per la presentazione 
delle domande di ammissione allo stesso. 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti comporta la non ammissione al concorso 
stesso. 

COMPILAZIONE E PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA 

Le domande di ammissione al concorso, re-
datte su carta semplice, datate, firmate ed indi-
rizzate al Direttore Generale della A.U.S.L. n. 4 
– P.le Collemaggio 67100 L'Aquila- devono 

pervenire entro il perentorio termine del 30° 
giorno dalla data di pubblicazione dell'estratto 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na. Qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Le domande di ammissione al concorso 
devono essere presentate direttamente all'Uffi-
cio competente, ovvero inoltrate a mezzo del 
servizio pubblico postale. Le domande di am-
missione al concorso si considerano comunque 
prodotte in tempo utile soltanto se spedite a 
mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine, fa 
fede il timbro a data dell'Ufficio postale accet-
tante. Per le domande presentate direttamente, 
l'Ufficio competente rilascerà apposita ricevuta. 

Nella domanda, della quale è sotto riportato 
uno schema esemplificativo, i candidati devono 
dichiarare, sotto la propria responsabilità ed a 
pena di esclusione dal concorso: 

1) il cognome e il nome; 

2) la data, il luogo di nascita e la residenza; 

3) il possesso della cittadinanza italiana o 
equivalente; 

4) il Comune di iscrizione nelle liste eletto-
rali, ovvero i motivi della non iscrizione 
o cancellazione dalle liste medesime; 

5) le eventuali condanne penali riportate (la 
mancata dichiarazione sarà equiparata ad 
ogni effetto di legge a dichiarazione ne-
gativa); 

6) i titoli di studio posseduti ed il possesso 
degli altri requisiti specifici di ammis-
sione richiesti; 

7) la loro posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari (per i candidati di sesso 
maschile); 

8) i servizi prestati come impiegati presso 
pubbliche Amministrazioni e le eventua-
li cause di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;  
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9) il possesso di eventuali titoli di riserva o 
preferenza nella nomina; 

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni 
effetto, essere fatta ogni necessaria co-
municazione. 

L'amministrazione declina sin d'ora ogni re-
sponsabilità per dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito 
fornite dall'aspirante o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato sulla domanda, o per eventua-
li disguidi postali o telegrafici non imputabili a 
colpa dell'Amministrazione stessa. 

Il candidato portatore di handicap, ai sensi 
di quanto previsto dall'art. 20 della legge 5.2.92 
n. 104 dovrà specificare in relazione al proprio 
handicap, l'ausilio necessario per sostenere le 
prove di esame. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
ALLA DOMANDA 

Alla domanda di ammissione al concorso i 
concorrenti devono allegare: 

a) i documenti comprovanti il possesso dei 
requisiti di cui alle precedenti lettere d) 
ed e); i candidati aventi diritto all'appli-
cazione dell'art. 56, comma 2, del D.P.R. 
483/97 dovranno produrre, in luogo del-
la specializzazione, certificato attestante 
il servizio di ruolo previsto dalla richia-
mata norma; il certificato di iscrizione 
all'Albo professionale deve essere rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando; 

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria; 

c) un "curriculum" formativo e professio-
nale datato e firmato; 

d) gli eventuali documenti comprovanti il 
diritto a riserva o preferenza nella nomi-

na ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 9.5.94 n. 
487 e successive modificazioni ed inte-
grazioni; 

e) un elenco, in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati. 

Tutta la documentazione non è soggetta al-
l'imposta di bollo ai sensi di quanto previsto 
dall'art.1 della legge 23.8.88 n. 370. 

I requisiti ed i titoli devono essere prodotti 
in originale o in fotocopia autenticata nei modi 
di legge, ovvero autocertificati nei modi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R. 
n. 445/2000), con avvertenza che la validità 
delle autocertificazioni è subordinata alla pun-
tuale dichiarazione da parte del candidato di 
tutti gli elementi contenuti nel titolo o docu-
mento originale. 

Le pubblicazioni devono essere edite a 
stampa. 

Nella certificazione relativa ai servizi deve 
essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del 
D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presenza delle quali 
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In 
caso positivo l'attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio. 

Nelle certificazioni relative ad attività am-
bulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende 
sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad 
accordi nazionali deve essere indicato l'orario di 
attività settimanale. 

Ai fini dell'attribuzione del punteggio previ-
sto dall'art. 27 comma 7, del D.P.R. n. 483/97 
dovrà essere prodotta documentazione attestan-
te il conseguimento della specializzazione ai 
sensi del decreto legislativo 8.8.1991 n°.257 e 
successive modificazioni ed integrazioni. 

VALUTAZIONE DEI TITOLI 

I titoli saranno valutati, dall'apposita Com-
missione Esaminatrice, ai sensi delle disposi-
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zioni contenute negli artt. 11, 20, 21, 22 e 23 
del D.P.R. n. 483/97. 

Saranno valutate le seguenti categorie di ti-
toli con il punteggio a fianco di ciascuna indica-
to: 

a) titoli di carriera: fino ad un massimo di 
10 punti 

b) titoli accademici e di studio: fino ad un 
massimo di 3 punti 

c) pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad 
un massimo di 3 punti 

d) curriculum formativo e professionale: 
fino ad un massimo di 4 punti. 

L'attribuzione dei punteggi nell'ambito delle 
suddette categorie sarà effettuata secondo quan-
to previsto dall'art. 27 del D.P.R. n. 483/97 al 
quale si fa integrale riferimento. 

Non saranno valutati i titoli presentati oltre 
il termine di scadenza del presente bando. 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione Esaminatrice è nominata 
dal Direttore Generale della A.U.S.L. nella 
composizione stabilita dall'art. 25 del D.P.R. n. 
483/ 1997. 

Le operazioni di pubblico sorteggio dei 
componenti previste dal1'art. 25, lettera b), e 
dall'art. 6, comma 2, del D.P.R. 483/97 avranno 
luogo alle ore 9,30 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello del termine di scadenza delle 
domande di partecipazione al presente concor-
so, presso la Sede dell’U.O.C. Stato Giuridico 
ed Economico del Personale , P.le Collemaggio 
- L'Aquila. 

Qualora detto giorno sia festivo, le opera-
zioni di sorteggio avranno luogo il primo giorno 
successivo non festivo, nella stessa sede ed alla 
stessa ora. 

Nel caso che il sorteggio, per motivi di forza 
maggiore, non possa avere luogo nel giorno 
sopra indicato, ovvero qualora debba essere 

ripetuto a seguito di rinuncia da parte di com-
ponenti sorteggiati o per qualsiasi legittimo 
impedimento degli stessi a far parte della 
Commissione Esaminatrice, lo stesso sarà 
effettuato senza ulteriore avviso, che si intende 
dato fin d'ora, nella stessa sede ed alla stessa 
ora ogni lunedì successivo non festivo fino al 
completamento delle operazioni di sorteggio. 

PROVE DI ESAME 

Le prove di esame per il concorso, previste 
dall'art. 26 del D.P.R. 10.12.97 n. 483, sono le 
seguenti: 

PROVA SCRITTA: relazione su caso clini-
co simulato o su argomenti inerenti alla disci-
plina messa a concorso o soluzione di una serie 
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa; 

PROVA PRATICA: su tecniche e manualità 
peculiari della disciplina messa a concorso. 
Tale prova dovrà essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto. 

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla 
disciplina a concorso nonché sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire. 

PROCEDURE DI ESPLETAMENTO DEL 
CONCORSO 

Per le procedure concorsuali si osservano le 
disposizioni di cui agli articoli 7 e segg. del 
D.P.R. 10.12.1997, n. 483. 

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato 
nella G.U. della Repubblica Italiana 4^ serie 
speciale "Concorsi ed esami", non meno di 
quindici giorni prima dell'inizio delle prove 
medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di 
candidati, sarà comunicato agli stessi, con 
raccomandata con avviso di ricevimento, non 
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle 
prove. 

Per essere ammessi a sostenere le prove i 
candidati devono presentarsi muniti di docu-
mento di riconoscimento valido a norma di 
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legge. 

Il superamento di ciascuna delle previste 
prove scritta e pratica è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza, espressa in termini numerici, di 
almeno 14/20. 

L'ammissione alla prova pratica ed alla pro-
va orale è subordinata al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza rispettivamente nella 
prova scritta e nella prova pratica. 

Ai candidati che conseguono l'ammissione 
alla prova pratica e orale sarà data comunica-
zione con l'indicazione del voto riportato nella 
prova scritta. 

L'avviso per la presentazione alle prove pra-
tica ed orale sarà dato ai singoli candidati alme-
no venti giorni prima di quello in cui essi do-
vranno sostenerle. 

GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI 
AL CONCORSO E DICHIARAZIONE DEI 
VINCITORI 

La Commissione, al termine delle prove di 
esame, formula la graduatoria di merito dei 
candidati secondo l'ordine dei punteggi ottenuti 
per i titoli e per le singole prove di esame e con 
l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487, e 
successive modificazioni ed integrazioni. 

E' escluso dalla graduatoria il candidato che 
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna 
delle prove di esame. 

Il Direttore Generale della A.U.S.L., ricono-
sciuta la regolarità degli atti del concorso, li 
approva e procede alla dichiarazione dei vinci-
tori del concorso con proprio provvedimento. 

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti 
complessivamente messi a concorso, i candidati 
utilmente collocati nella graduatoria di merito, 

nel rispetto di quanto disposto dalla legge 
12.3.1999, n. 68 o da altre disposizioni di legge 
in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini. 

La graduatoria dei vincitori del concorso è 
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Abruzzo. 

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI DEL 
CONCORSO 

I concorrenti dichiarati vincitori saranno in-
vitati a produrre, entro un termine non inferiore 
a giorni 30 (trenta), tutta la documentazione in 
bollo prescritta dalle disposizioni regolanti 
l'accesso al posto di lavoro ed a regolarizzare in 
bollo tutti i documenti allegati alla domanda di 
ammissione. Nello stesso termine i destinatari, 
sotto la propria responsabilità, devono dichiara-
re di non aver altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle 
situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 
58 del D.Lgs. n. 29/1993. In caso contrario, 
unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione 
per questa Azienda, fatto salvo quanto previsto 
dall'art. 15, comma 9, del vigente C.C.N.L. 
della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N.. 
Contemporaneamente sono effettuati, a cura 
dell'Azienda U.S.L., gli accertamenti sanitari di 
rito. 

Scaduto inutilmente il termine prefissato per 
la produzione dei documenti, l'Azienda comu-
nica di non dar luogo alla stipulazione del 
contratto. 

Verificata la regolarità della documentazio-
ne si darà luogo alla costituzione del rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro di 
cui alla vigente normativa contrattuale. 

Comporta la immediata risoluzione del rap-
porto di lavoro la mancata assunzione del servi-
zio, salvo giustificato motivo, nella data indica-
ta dal contratto individuale di lavoro. 
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E' soggetto alla sanzione del licenziamento 
senza preavviso chi abbia conseguito l'impiego 
mediante produzione di documenti falsi o vizia-
ti da invalidità non sanabile. 

Il dipendente assunto in servizio a tempo 
indeterminato è soggetto ad un periodo di prova 
della durata di mesi sei. 

DISCIPLINA GENERALE DEL CON-
CORSO 

La partecipazione al concorso presuppone la 
integrale conoscenza da parte dei concorrenti 
delle norme e delle disposizioni di legge ineren-
ti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizio-
ni relative ai documenti ed atti da presentare e 
comporta l'implicita accettazione di tutte le 
condizioni alle quali 1’ assunzione deve inten-
dersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell'Azienda 
U.S.L. e delle loro future eventuali modifica-
zioni. 

Per quanto non previsto dal presente bando 
si rinvia alle disposizioni legislative e regola-

mentari che disciplinano la materia. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di 
modificare, prorogare, sospendere o revocare il 
presente bando qualora ne rilevasse la necessità 
o l'opportunità per ragioni di pubblico interesse. 

Per informazioni e chiarimenti gli interessati 
potranno rivolgersi all’U.O.Complessa Stato 
Giuridico ed Economico del Personale/concorsi 
- P.le Collemaggio -L'Aquila- dalle ore 11,30 
alle ore 13,30 di tutti i giorni feriali escluso il 
sabato (Tel.n.0862/368837 – centralino: 
0862/3681)). 

Pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Abruzzo n. 32 speciale concorsi del 
5.08.2009 e, per estratto, nella G.U. n. del -4° 
serie speciale. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Roberto Marzetti 

 

Segue Allegato 
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