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INFORMAZIONI 
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Le uscite sono differenziate a seconda del contenuto.  
 
Il Bollettino Ordinario si compone di 3 parti: 
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a pagamento - è prevista da leggi e da regolamenti della Regione e dello Stato (nonché quelli liberamente richiesti dagli interessati). 

 
Nei Supplementi vengono pubblicati tutti gli atti riguardanti il personale regionale, gli avvisi e i bandi di concorso interno. 
Questa tipologia di bollettino non è inclusa nell'abbonamento. 
 
In caso di necessità si pubblicano altresì numeri Straordinari e Speciali. 
 

ABBONAMENTO 
 
Gli abbonamenti al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo hanno decorrenza dal 1° Gennaio al 31 Dicembre. Il costo annuale è di � 
198,38 da versare sul c.c.p. n° 12101671 specificando nella causale: "Nuovo abbonamento". L'attivazione dell'abbonamento decorrerà non 
prima della ricezione da parte della Redazione dell'attestazione di pagamento. Al fine di velocizzare la pratica è consigliabile inviare copia del 
versamento effettuato alla Redazione tramite fax al numero 0862 364665.  
A seguito delle modifiche alla L.R. 63/1999 (art.12 L.R. n° 34 del 1 Ottobre 2007 - art.1 comma 113 L.R. n° 16 del 21 Novembre 2008), si 
comunica che "L�accesso al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo, per via informatica, è consentito gratuitamente a tutti i 
cittadini, i dati acquisiti non rivestono carattere di ufficialità e legalità" 
 

INSERZIONI 
 
La pubblicazione di avvisi, bandi, deliberazioni, decreti ed altri atti in generale (anche quelli emessi da organi regionali) per conto di Enti, 
Aziende, Consorzi ed altri soggetti è effettuata a pagamento, tranne i casi in cui tali atti siano di interesse esclusivo della Regione e dello Stato. 
 
Le richieste di pubblicazione di avvisi, bandi ecc. devono essere indirizzate con tempestività ed esclusivamente alla: 
Direzione del Bollettino Ufficiale � Palazzo Farinosi-Branconi � Piazza S.Silvestro - 67100 L'Aquila 
 
Il testo da pubblicare deve pervenire: 
 

• in originale o copia conforme regolarizzata ai fini del bollo; 
• munito della ricevuta del versamento sul c.c.p. n° 12101671 intestato a: Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila, 

per un importo variabile in relazione all'atto da pubblicare e calcolato in base a quanto di seguito riportato: 
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PARTE III 

AVVISI, CONCORSI, INSERZIONI 
 

 
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE  

RISORSE UMANE, FINANZIARIE E 
STRUMENTALI 

 
DETERMINAZIONE 16.02.2009, n. DD/34: 

Direzione “LL.PP., Servizio Idrico Inte-
grato – Gestione Integrata dei Bacini idro-
grafici – Difesa del Suolo e della Costa” - 
Definizione del programma e degli obiettivi 
da realizzare e avvio della procedura di 
selezione per il conferimento del relativo 
incarico di Direttore regionale – art. 20, 
comma 6 e art. 22 L.R. 77/99. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la L.R. 14/09/99, n. 77 e successive 
modificazioni ed integrazioni recante: “Norme 
in materia di organizzazione e rapporti di lavoro 
della Regione Abruzzo”; 

Visto l’art. 20, comma 6, prima parte, della 
citata L.R. n. 77/99 e successive modificazioni 
ed integrazioni, il quale dispone che: “Gli inca-
richi di Direttore regionale e di Dirigente delle 
Strutture Speciali di Supporto sono conferiti 
dalla Giunta Regionale su proposta del Compo-
nente la Giunta competente in materia, nel 
rispetto dei criteri di cui al comma 3”; 

Visto il comma 3 del predetto art. 20 il qua-
le stabilisce che per il conferimento degli inca-
richi dirigenziali e per il passaggio ad incarichi 
diversi, si tiene conto: 

a) della natura e delle caratteristiche dei pro-
grammi e progetti da realizzare; 

b) delle attitudini e delle capacità professiona-
li; 

c) dei risultati conseguiti in precedenza; 

Visto l'art. 22, comma 1, della citata L.R. n. 
77/99, il quale prevede, tra l'altro, che: "Per 
particolari e specifiche esigenze, connesse alla 
necessità di acquisire figure professionali di 
particolare rilievo tecnico e dotate di adeguata 
professionalità, nonché per la direzione delle 
strutture organizzative temporanee, possono 
essere conferiti incarichi dirigenziali con con-
tratto a tempo determinato" e che "l'Ufficio di 
Presidenza e la Giunta regionale possono confe-
rire incarichi a contratto nel limite del 20% del 
numero complessivo delle Direzioni regionali e, 
rispettivamente del 20% e del 10% delle posi-
zioni dirigenziali di cui all'art. l0, comma 5"; 

Visti gli atti di organizzazione, approvati 
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206 
del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e successive 
modificazioni, con i quali sono stati individuati 
i Servizi, le Posizioni di Staff e gli Uffici delle 
Direzioni regionali e delle Strutture di Suppor-
to; 

Vista la deliberazione n. 952 del 03/07/2000 
con la quale sono state ridefinite, ai sensi  e per 
gli effetti del 2° comma dell’art.  17 della pre-
detta L.R.  n. 77/99, le Direzioni regionali e le 
relative materie di competenza di cui alla tabel-
la “A” allegata alla legge medesima; 

Preso atto che con D.P.G.R. n. 002 del 
19/01/2009 sono stati nominati i Componenti 
della nuova Giunta Regionale ed attribuite agli 
stessi le relative materie di competenza; 

Considerato che l’insediamento dell’Organo 
di direzione politica consente l’avvio di nuove 
procedure per l’individuazione dei nuovi Diret-
tori regionali; 

Richiamato l’art. 20, comma 6, seconda par-
te il quale dispone: “L’incarico di Direttore o 
Dirigente responsabile di Struttura Speciale di 
Supporto equiparata al Direttore cessa decorsi 
centottanta giorni dall’insediamento 
dell’Organo di direzione politica e, comunque 
dal giorno precedente l’insediamento del nuovo 
Direttore”; 
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Vista la D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 con la 
quale, ai sensi  e per gli effetti dell’art. 17, 
comma 2°, della L.R. n. 77/99, sono state ride-
finite e ridenominate le Direzioni regionali; 

Preso atto che con la suddetta D.G.R.: 

- le Direzioni regionali così come ridefinite 
ammontano a n. 11 (anzichè 12); 

- sono stati approvati gli obiettivi da realizza-
re da parte dei Direttori incaricati così come 
riportati nell’allegato “A” parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento; 

- è stato demandato al Servizio “Organizza-
zione e Sviluppo delle Risorse Umane” del-
la Direzione “Programmazione, Risorse 
Umane, Finanziarie e Strumentali”, compe-
tente in materia, di dare esecuzione alle di-
sposizioni contenute nella medesima 
D.G.R.; 

Vista la D.G.R. n. 2550 del 01/12/99 e s.m. 
e i. che, nell’Allegato “A”, disciplina i criteri ed 
il procedimento per l’affidamento e la revoca 
degli incarichi di Direttore regionale; 

Ravvisata la necessità di attivare  la proce-
dura per il conferimento dell’incarico di cui 
trattasi ai sensi dell’art. 20, comma 6 e art. 22 
della L.R. 77/99, la cui competenza, ai sensi 
delle citate deliberazioni di G.R. n. 2550/99, 
Allegato “A”, e n. 31 del 09.02.2009 è della 
Direzione preposta alla gestione delle risorse 
umane; 

Visto l’art. 23 della L.R. 77/99; 

RENDE NOTO 

- l’Amministrazione regionale, ai sensi 
dell’art. 20, comma 6, dell’art. 22 della L.R. 
77/99 e della D.G.R. n. 2550 del 01/12/99 e 
s.m. e i., Allegato “A”, rende noto ed attiva 
il procedimento per il conferimento 
dell’incarico di Direttore regionale della Di-
rezione “LL.PP., Servizio Idrico Integrato – 
Gestione Integrata dei Bacini Idrografici – 

Difesa del Suolo e della Costa”, con sede in 
L’Aquila; 

- per la natura e le caratteristiche del pro-
gramma e degli obiettivi da realizzare si fa 
riferimento a quelli approvati con D.G.R. n. 
31 del 09.02.2009 ed allegati sub “A” alla 
presente quale parte integrante e sostanziale; 

- l’incarico è conferito per 3 (tre) anni, con 
facoltà di rinnovo, ed è  soggetto alle dispo-
sizioni di cui all’art. 27 della L.R. 77/99 
nonché alla cessazione dall’incarico qualora 
il dirigente incaricato ottenesse un periodo 
di aspettativa senza assegni prevista da 
norme di legge e/o contrattuali; 

- i soggetti interessati debbono inviare appo-
sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, alla Giunta Regionale- 
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali – Servizio Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane – 
entro e non oltre il 10° giorno successivo 
alla data di pubblicazione sul B.U.R.A. 
del presente avviso, tramite raccomandata 
A/R o presentarlo direttamente a mano pres-
so il Servizio medesimo, Via Leonardo da 
Vinci, n. 6, L’Aquila, (in tal caso fa fede la 
data del timbro di ricevimento apposto sulla 
domanda dal personale addetto al protocol-
lo).  

 Dall’esame dei curricula professionali si 
devono evincere i seguenti elementi, nel ri-
spetto di quanto previsto dall’art. 20 comma 
3, della L.R. 77/99 e dalla D.G.R. n. 
2550/99 e s.m.i.: 

- capacità professionale rilevabile sia in 
attività dirigenziale adeguata alla natura 
ed alle caratteristiche dei programmi da 
realizzare, sia attraverso formazione pro-
fessionale e culturale di tipo personale, 
sia da precedenti esperienze lavorative e 
professionali; 

- attitudine a realizzare gli obiettivi posti 
dall’Organo di direzione politica, ad as-
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sumere in proprio decisioni e responsa-
bilità, a gestire risorse umane e strumen-
tali; 

- risultati conseguiti nell’espletamento de-
gli incarichi dirigenziali in precedenza 
ricoperti; 

- è consentita la partecipazione alla procedura 
per il conferimento dell’incarico in argo-
mento: 

1) ai dirigenti regionali; 

2) ai soggetti esterni in possesso dei se-
guenti requisiti: 

a) Diploma di Laurea; 

b) Una documentata qualificazione pro-
fessionale, maturata in almeno 5 anni 
di espletamento di funzioni dirigen-
ziali nella Pubblica Amministrazio-
ne, in Enti od Organismi pubblici, 
Aziende pubbliche o private, oppure 
nei settori della ricerca, della docen-
za universitaria, delle magistrature, 
dei ruoli degli avvocati e procuratori 
dello Stato, ovvero una particolare

specializzazione professionale, cultu-
rale e scientifica desumibile dalla 
formazione universitaria e post uni-
versitaria, da pubblicazioni scientifi-
che o da concrete esperienze di lavo-
ro. 

- Il presente provvedimento verrà pubblicato 
sul B.U.R.A. e sul sito internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it  

AVVERTENZA: L’esito della procedura 
sarà reso noto esclusivamente tramite pubblica-
zione sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it, nella sezione 
“Concorsi in atto”. 

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di 
legge, ad ogni obbligo di comunicazione 
dell’amministrazione nei confronti degli inte-
ressati ai quali fa carico l’onere di acquisire 
tutte le informazioni inerenti la procedura di 
selezione. 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Ing. Antonio Macera 

Segue allegato 
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE  
RISORSE UMANE, FINANZIARIE E 

STRUMENTALI 
 

DETERMINAZIONE 16.02.2009, n. DD/35: 
Direzione “Sviluppo Economico” - Defi-

nizione del programma e degli obiettivi da 
realizzare e avvio della procedura di selezio-
ne per il conferimento del relativo incarico di 
Direttore regionale – art. 20, comma 6 e art. 
22 L.R. 77/99. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la L.R. 14/09/99, n. 77 e successive 
modificazioni ed integrazioni recante: “Norme 
in materia di organizzazione e rapporti di lavoro 
della Regione Abruzzo”; 

Visto l’art. 20, comma 6, prima parte, della 
citata L.R. n. 77/99 e successive modificazioni 
ed integrazioni, il quale dispone che: “Gli inca-
richi di Direttore regionale e di Dirigente delle 
Strutture Speciali di Supporto sono conferiti 
dalla Giunta Regionale su proposta del Compo-
nente la Giunta competente in materia, nel 
rispetto dei criteri di cui al comma 3”; 

Visto il comma 3 del predetto art. 20 il qua-
le stabilisce che per il conferimento degli inca-
richi dirigenziali e per il passaggio ad incarichi 
diversi, si tiene conto: 

a) della natura e delle caratteristiche dei pro-
grammi e progetti da realizzare; 

b) delle attitudini e delle capacità professiona-
li; 

c) dei risultati conseguiti in precedenza; 

Visto l'art. 22, comma 1, della citata L.R. n. 
77/99, il quale prevede, tra l'altro, che: "Per 
particolari e specifiche esigenze, connesse alla 
necessità di acquisire figure professionali di 
particolare rilievo tecnico e dotate di adeguata 
professionalità, nonché per la direzione delle 
strutture organizzative temporanee, possono 
essere conferiti incarichi dirigenziali con con-

tratto a tempo determinato" e che "l'Ufficio di 
Presidenza e la Giunta regionale possono confe-
rire incarichi a contratto nel limite del 20% del 
numero complessivo delle Direzioni regionali e, 
rispettivamente del 20% e del 10% delle posi-
zioni dirigenziali di cui all'art. l0, comma 5"; 

Visti gli atti di organizzazione, approvati 
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206 
del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e successive 
modificazioni, con i quali sono stati individuati 
i Servizi, le Posizioni di Staff e gli Uffici delle 
Direzioni regionali e delle Strutture di Suppor-
to; 

Vista la deliberazione n. 952 del 03/07/2000 
con la quale sono state ridefinite, ai sensi  e per 
gli effetti del 2° comma dell’art.  17 della pre-
detta L.R.  n. 77/99, le Direzioni regionali e le 
relative materie di competenza di cui alla tabel-
la “A” allegata alla legge medesima; 

Preso atto che con D.P.G.R. n. 002 del 
19/01/2009 sono stati nominati i Componenti 
della nuova Giunta Regionale ed attribuite agli 
stessi le relative materie di competenza; 

Considerato che l’insediamento dell’Organo 
di direzione politica consente l’avvio di nuove 
procedure per l’individuazione dei nuovi Diret-
tori regionali; 

Richiamato l’art. 20, comma 6, seconda par-
te il quale dispone: “L’incarico di Direttore o 
Dirigente responsabile di Struttura Speciale di 
Supporto equiparata al Direttore cessa decorsi 
centottanta giorni dall’insediamento 
dell’Organo di direzione politica e, comunque 
dal giorno precedente l’insediamento del nuovo 
Direttore”; 

Vista la D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 con la 
quale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 17, 
comma 2°, della L.R. n. 77/99, sono state ride-
finite e ridenominate le Direzioni regionali; 

Preso atto che con la suddetta D.G.R.: 

- le Direzioni regionali così come ridefinite 
ammontano a n. 11 (anzichè 12); 
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- sono stati approvati gli obiettivi da realizza-
re da parte dei Direttori incaricati così come 
riportati nell’allegato “A” parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento; 

- è stato demandato al Servizio “Organizza-
zione e Sviluppo delle Risorse Umane” del-
la Direzione “Programmazione, Risorse 
Umane, Finanziarie e Strumentali”, compe-
tente in materia, di dare esecuzione alle di-
sposizioni contenute nella medesima 
D.G.R.; 

Vista la D.G.R. n. 2550 del 01/12/99 e s.m. 
e i. che, nell’Allegato “A”, disciplina i criteri ed 
il procedimento per l’affidamento e la revoca 
degli incarichi di Direttore regionale; 

Ravvisata la necessità di attivare  la proce-
dura per il conferimento dell’incarico di cui 
trattasi ai sensi dell’art. 20, comma 6 e art. 22 
della L.R. 77/99, la cui competenza, ai sensi 
delle citate deliberazioni di G.R. n. 2550/99, 
Allegato “A”, e n. 31 del 09.02.2009 è della 
Direzione preposta alla gestione delle risorse 
umane; 

Visto l’art. 23 della L.R. 77/99; 

RENDE NOTO 

- l’Amministrazione regionale, ai sensi 
dell’art. 20, comma 6, dell’art. 22 della L.R. 
77/99 e della D.G.R. n. 2550 del 01/12/99 e 
s.m. e i., Allegato “A”, rende noto ed attiva 
il procedimento per il conferimento 
dell’incarico di Direttore regionale della Di-
rezione “Sviluppo Economico”, con sede in 
Pescara; 

- per la natura e le caratteristiche del pro-
gramma e degli obiettivi da realizzare si fa 
riferimento a quelli approvati con D.G.R. n. 
31 del 09.02.2009 ed allegati sub “A” alla 
presente quale parte integrante e sostanziale; 

- l’incarico è conferito per 3 (tre) anni, con 
facoltà di rinnovo, ed è  soggetto alle dispo-

sizioni di cui all’art. 27 della L.R. 77/99 
nonché alla cessazione dall’incarico qualora 
il dirigente incaricato ottenesse un periodo 
di aspettativa senza assegni prevista da 
norme di legge e/o contrattuali; 

- i soggetti interessati debbono inviare appo-
sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, alla Giunta Regionale- 
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali – Servizio Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane – 
entro e non oltre il 10° giorno successivo 
alla data di pubblicazione sul B.U.R.A. 
del presente avviso, tramite raccomandata 
A/R o presentarlo direttamente a mano pres-
so il Servizio medesimo, Via Leonardo da 
Vinci, n. 6, L’Aquila, (in tal caso fa fede la 
data del timbro di ricevimento apposto sulla 
domanda dal personale addetto al protocol-
lo).  

 Dall’esame dei curricula professionali si 
devono evincere i seguenti elementi, nel ri-
spetto di quanto previsto dall’art. 20 comma 
3, della L.R. 77/99 e dalla D.G.R. n. 
2550/99 e s.m.i.: 

- capacità professionale rilevabile sia in 
attività dirigenziale adeguata alla natura 
ed alle caratteristiche dei programmi da 
realizzare, sia attraverso formazione pro-
fessionale e culturale di tipo personale, 
sia da precedenti esperienze lavorative e 
professionali; 

- attitudine a realizzare gli obiettivi posti 
dall’Organo di direzione politica, ad as-
sumere in proprio decisioni e responsa-
bilità, a gestire risorse umane e strumen-
tali; 

- risultati conseguiti nell’espletamento de-
gli incarichi dirigenziali in precedenza 
ricoperti; 

- è consentita la partecipazione alla procedura 
per il conferimento dell’incarico in argo-
mento: 
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1) ai dirigenti regionali; 

2) ai soggetti esterni in possesso dei se-
guenti requisiti: 

a) Diploma di Laurea; 

b) Una documentata qualificazione pro-
fessionale, maturata in almeno 5 anni 
di espletamento di funzioni dirigen-
ziali nella Pubblica Amministrazio-
ne, in Enti od Organismi pubblici, 
Aziende pubbliche o private, oppure 
nei settori della ricerca, della docen-
za universitaria, delle magistrature, 
dei ruoli degli avvocati e procuratori 
dello Stato, ovvero una particolare 
specializzazione professionale, cultu-
rale e scientifica desumibile dalla 
formazione universitaria e post uni-
versitaria, da pubblicazioni scientifi-

che o da concrete esperienze di lavo-
ro. 

- Il presente provvedimento verrà pubblicato 
sul B.U.R.A. e sul sito internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it  

AVVERTENZA: L’esito della procedura 
sarà reso noto esclusivamente tramite pubblica-
zione sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it, nella sezio-
ne “Concorsi in atto”. 

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di 
legge, ad ogni obbligo di comunicazione 
dell’amministrazione nei confronti degli inte-
ressati ai quali fa carico l’onere di acquisire 
tutte le informazioni inerenti la procedura di 
selezione. 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Ing. Antonio Macera 

Segue allegato 
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE  
RISORSE UMANE, FINANZIARIE E 

STRUMENTALI 
 

DETERMINAZIONE 16.02.2009, n. DD/36: 
Direzione “Politiche Attive del Lavoro, 

Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali” 
- Definizione del programma e degli obiettivi 
da realizzare e avvio della procedura di 
selezione per il conferimento del relativo 
incarico di Direttore regionale – art. 20, 
comma 6 e art. 22 L.R. 77/99. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la L.R. 14/09/99, n. 77 e successive 
modificazioni ed integrazioni recante: “Norme 
in materia di organizzazione e rapporti di lavoro 
della Regione Abruzzo”; 

Visto l’art. 20, comma 6, prima parte, della 
citata L.R. n. 77/99 e successive modificazioni 
ed integrazioni, il quale dispone che: “Gli inca-
richi di Direttore regionale e di Dirigente delle 
Strutture Speciali di Supporto sono conferiti 
dalla Giunta Regionale su proposta del Compo-
nente la Giunta competente in materia, nel 
rispetto dei criteri di cui al comma 3”; 

Visto il comma 3 del predetto art. 20 il qua-
le stabilisce che per il conferimento degli inca-
richi dirigenziali e per il passaggio ad incarichi 
diversi, si tiene conto: 

a) della natura e delle caratteristiche dei pro-
grammi e progetti da realizzare; 

b) delle attitudini e delle capacità professiona-
li; 

c) dei risultati conseguiti in precedenza; 

Visto l'art. 22, comma 1, della citata L.R. n. 
77/99, il quale prevede, tra l'altro, che: "Per 
particolari e specifiche esigenze, connesse alla 
necessità di acquisire figure professionali di 
particolare rilievo tecnico e dotate di adeguata 
professionalità, nonché per la direzione delle 

strutture organizzative temporanee, possono 
essere conferiti incarichi dirigenziali con con-
tratto a tempo determinato" e che "l'Ufficio di 
Presidenza e la Giunta regionale possono confe-
rire incarichi a contratto nel limite del 20% del 
numero complessivo delle Direzioni regionali e, 
rispettivamente del 20% e del 10% delle posi-
zioni dirigenziali di cui all'art. l0, comma 5"; 

Visti gli atti di organizzazione, approvati 
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206 
del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e successive 
modificazioni, con i quali sono stati individuati 
i Servizi, le Posizioni di Staff e gli Uffici delle 
Direzioni regionali e delle Strutture di Suppor-
to; 

Vista la deliberazione n. 952 del 03/07/2000 
con la quale sono state ridefinite, ai sensi  e per 
gli effetti del 2° comma dell’art.  17 della pre-
detta L.R.  n. 77/99, le Direzioni regionali e le 
relative materie di competenza di cui alla tabel-
la “A” allegata alla legge medesima; 

Preso atto che con D.P.G.R. n. 002 del 
19/01/2009 sono stati nominati i Componenti 
della nuova Giunta Regionale ed attribuite agli 
stessi le relative materie di competenza; 

Considerato che l’insediamento dell’Organo 
di direzione politica consente l’avvio di nuove 
procedure per l’individuazione dei nuovi Diret-
tori regionali; 

Richiamato l’art. 20, comma 6, seconda par-
te il quale dispone: “L’incarico di Direttore o 
Dirigente responsabile di Struttura Speciale di 
Supporto equiparata al Direttore cessa decorsi 
centottanta giorni dall’insediamento 
dell’Organo di direzione politica e, comunque 
dal giorno precedente l’insediamento del nuovo 
Direttore”; 

Vista la D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 con la 
quale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 17, 
comma 2°, della L.R. n. 77/99, sono state ride-
finite e ridenominate le Direzioni regionali; 
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Preso atto che con la suddetta D.G.R.: 

- le Direzioni regionali così come ridefinite 
ammontano a n. 11 (anzichè 12); 

- sono stati approvati gli obiettivi da realizza-
re da parte dei Direttori incaricati così come 
riportati nell’allegato “A” parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento; 

- è stato demandato al Servizio “Organizza-
zione e Sviluppo delle Risorse Umane” del-
la Direzione “Programmazione, Risorse 
Umane, Finanziarie e Strumentali”, compe-
tente in materia, di dare esecuzione alle di-
sposizioni contenute nella medesima 
D.G.R.; 

Vista la D.G.R. n. 2550 del 01/12/99 e s.m. 
e i. che, nell’Allegato “A”, disciplina i criteri ed 
il procedimento per l’affidamento e la revoca 
degli incarichi di Direttore regionale; 

Ravvisata la necessità di attivare  la proce-
dura per il conferimento dell’incarico di cui 
trattasi ai sensi dell’art. 20, comma 6 e art. 22 
della L.R. 77/99, la cui competenza, ai sensi 
delle citate deliberazioni di G.R. n. 2550/99, 
Allegato “A”, e n. 31 del 09.02.2009 è della 
Direzione preposta alla gestione delle risorse 
umane; 

Visto l’art. 23 della L.R. 77/99; 

RENDE NOTO 

- l’Amministrazione regionale, ai sensi 
dell’art. 20, comma 6, dell’art. 22 della L.R. 
77/99 e della D.G.R. n. 2550 del 01/12/99 e 
s.m. e i., Allegato “A”, rende noto ed attiva 
il procedimento per il conferimento 
dell’incarico di Direttore regionale della Di-
rezione “Politiche Attive del Lavoro, For-
mazione ed Istruzione, Politiche Sociali”, 
con sede in Pescara; 

- per la natura e le caratteristiche del pro-
gramma e degli obiettivi da realizzare si fa 
riferimento a quelli approvati con D.G.R. n. 

31 del 09.02.2009 ed allegati sub “A” alla 
presente quale parte integrante e sostanziale; 

- l’incarico è conferito per 3 (tre) anni, con 
facoltà di rinnovo, ed è  soggetto alle dispo-
sizioni di cui all’art. 27 della L.R. 77/99 
nonché alla cessazione dall’incarico qualora 
il dirigente incaricato ottenesse un periodo 
di aspettativa senza assegni prevista da 
norme di legge e/o contrattuali; 

- i soggetti interessati debbono inviare appo-
sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, alla Giunta Regionale- 
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali – Servizio Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane – 
entro e non oltre il 10° giorno successivo 
alla data di pubblicazione sul B.U.R.A. 
del presente avviso, tramite raccomandata 
A/R o presentarlo direttamente a mano pres-
so il Servizio medesimo, Via Leonardo da 
Vinci, n. 6, L’Aquila, (in tal caso fa fede la 
data del timbro di ricevimento apposto sulla 
domanda dal personale addetto al protocol-
lo).  

 Dall’esame dei curricula professionali si 
devono evincere i seguenti elementi, nel ri-
spetto di quanto previsto dall’art. 20 comma 
3, della L.R. 77/99 e dalla D.G.R. n. 
2550/99 e s.m.i.: 

- capacità professionale rilevabile sia in 
attività dirigenziale adeguata alla natura 
ed alle caratteristiche dei programmi da 
realizzare, sia attraverso formazione pro-
fessionale e culturale di tipo personale, 
sia da precedenti esperienze lavorative e 
professionali; 

- attitudine a realizzare gli obiettivi posti 
dall’Organo di direzione politica, ad as-
sumere in proprio decisioni e responsa-
bilità, a gestire risorse umane e strumen-
tali; 
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- risultati conseguiti nell’espletamento de-
gli incarichi dirigenziali in precedenza 
ricoperti; 

- è consentita la partecipazione alla procedura 
per il conferimento dell’incarico in argo-
mento: 

1) ai dirigenti regionali; 

2) ai soggetti esterni in possesso dei se-
guenti requisiti: 

a) Diploma di Laurea; 

b) Una documentata qualificazione pro-
fessionale, maturata in almeno 5 anni 
di espletamento di funzioni dirigen-
ziali nella Pubblica Amministrazio-
ne, in Enti od Organismi pubblici, 
Aziende pubbliche o private, oppure 
nei settori della ricerca, della docen-
za universitaria, delle magistrature, 
dei ruoli degli avvocati e procuratori 
dello Stato, ovvero una particolare 
specializzazione professionale, cultu-

rale e scientifica desumibile dalla 
formazione universitaria e post uni-
versitaria, da pubblicazioni scientifi-
che o da concrete esperienze di lavo-
ro. 

- Il presente provvedimento verrà pubblicato 
sul B.U.R.A. e sul sito internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it  

AVVERTENZA: L’esito della procedura 
sarà reso noto esclusivamente tramite pubblica-
zione sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it, nella sezio-
ne “Concorsi in atto”. 

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di 
legge, ad ogni obbligo di comunicazione 
dell’amministrazione nei confronti degli inte-
ressati ai quali fa carico l’onere di acquisire 
tutte le informazioni inerenti la procedura di 
selezione. 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Ing. Antonio Macera 

Segue allegato 
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE  
RISORSE UMANE, FINANZIARIE E 

STRUMENTALI 
 

DETERMINAZIONE 16.02.2009, n. DD/37: 
Direzione “Politiche Agricole e di Svilup-

po Rurale, Forestale, Caccia e Pesca, Emi-
grazione” - Definizione del programma e 
degli obiettivi da realizzare e avvio della 
procedura di selezione per il conferimento 
del relativo incarico di Direttore regionale – 
art. 20, comma 6 e art. 22 L.R. 77/99. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la L.R. 14/09/99, n. 77 e successive 
modificazioni ed integrazioni recante: “Norme 
in materia di organizzazione e rapporti di lavoro 
della Regione Abruzzo”; 

Visto l’art. 20, comma 6, prima parte, della 
citata L.R. n. 77/99 e successive modificazioni 
ed integrazioni, il quale dispone che: “Gli inca-
richi di Direttore regionale e di Dirigente delle 
Strutture Speciali di Supporto sono conferiti 
dalla Giunta Regionale su proposta del Compo-
nente la Giunta competente in materia, nel 
rispetto dei criteri di cui al comma 3”; 

Visto il comma 3 del predetto art. 20 il qua-
le stabilisce che per il conferimento degli inca-
richi dirigenziali e per il passaggio ad incarichi 
diversi, si tiene conto: 

a) della natura e delle caratteristiche dei pro-
grammi e progetti da realizzare; 

b) delle attitudini e delle capacità professiona-
li; 

c) dei risultati conseguiti in precedenza; 

Visto l'art. 22, comma 1, della citata L.R. n. 
77/99, il quale prevede, tra l'altro, che: "Per 
particolari e specifiche esigenze, connesse alla 
necessità di acquisire figure professionali di 
particolare rilievo tecnico e dotate di adeguata 
professionalità, nonché per la direzione delle 
strutture organizzative temporanee, possono 

essere conferiti incarichi dirigenziali con con-
tratto a tempo determinato" e che "l'Ufficio di 
Presidenza e la Giunta regionale possono confe-
rire incarichi a contratto nel limite del 20% del 
numero complessivo delle Direzioni regionali e, 
rispettivamente del 20% e del 10% delle posi-
zioni dirigenziali di cui all'art. l0, comma 5"; 

Visti gli atti di organizzazione, approvati 
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206 
del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e successive 
modificazioni, con i quali sono stati individuati 
i Servizi, le Posizioni di Staff e gli Uffici delle 
Direzioni regionali e delle Strutture di Suppor-
to; 

Vista la deliberazione n. 952 del 03/07/2000 
con la quale sono state ridefinite, ai sensi  e per 
gli effetti del 2° comma dell’art.  17 della pre-
detta L.R.  n. 77/99, le Direzioni regionali e le 
relative materie di competenza di cui alla tabel-
la “A” allegata alla legge medesima; 

Preso atto che con D.P.G.R. n. 002 del 
19/01/2009 sono stati nominati i Componenti 
della nuova Giunta Regionale ed attribuite agli 
stessi le relative materie di competenza; 

Considerato che l’insediamento dell’Organo 
di direzione politica consente l’avvio di nuove 
procedure per l’individuazione dei nuovi Diret-
tori regionali; 

Richiamato l’art. 20, comma 6, seconda par-
te il quale dispone: “L’incarico di Direttore o 
Dirigente responsabile di Struttura Speciale di 
Supporto equiparata al Direttore cessa decorsi 
centottanta giorni dall’insediamento 
dell’Organo di direzione politica e, comunque 
dal giorno precedente l’insediamento del nuovo 
Direttore”; 

Vista la D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 con la 
quale, ai sensi  e per gli effetti dell’art. 17, 
comma 2°, della L.R. n. 77/99, sono state ride-
finite e ridenominate le Direzioni regionali; 

Preso atto che con la suddetta D.G.R.: 
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- le Direzioni regionali così come ridefinite 
ammontano a n. 11 (anzichè 12); 

- sono stati approvati gli obiettivi da realizza-
re da parte dei Direttori incaricati così come 
riportati nell’allegato “A” parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento; 

- è stato demandato al Servizio “Organizza-
zione e Sviluppo delle Risorse Umane” del-
la Direzione “Programmazione, Risorse 
Umane, Finanziarie e Strumentali”, compe-
tente in materia, di dare esecuzione alle di-
sposizioni contenute nella medesima 
D.G.R.; 

Vista la D.G.R. n. 2550 del 01/12/99 e s.m. 
e i. che, nell’Allegato “A”, disciplina i criteri ed 
il procedimento per l’affidamento e la revoca 
degli incarichi di Direttore regionale; 

Ravvisata la necessità di attivare  la proce-
dura per il conferimento dell’incarico di cui 
trattasi ai sensi dell’art. 20, comma 6 e art. 22 
della L.R. 77/99, la cui competenza, ai sensi 
delle citate deliberazioni di G.R. n. 2550/99, 
Allegato “A”, e n. 31 del 09.02.2009 è della 
Direzione preposta alla gestione delle risorse 
umane; 

Visto l’art. 23 della L.R. 77/99; 

RENDE NOTO 

- l’Amministrazione regionale, ai sensi 
dell’art. 20, comma 6, dell’art. 22 della L.R. 
77/99 e della D.G.R. n. 2550 del 01/12/99 e 
s.m. e i., Allegato “A”, rende noto ed attiva 
il procedimento per il conferimento 
dell’incarico di Direttore regionale della Di-
rezione “Politiche Agricole e di Svilupp Ru-
rale, Forestale, Caccia e Pesca, Emigraio-
ne”, con sede in Pescara; 

- per la natura e le caratteristiche del pro-
gramma e degli obiettivi da realizzare si fa 
riferimento a quelli approvati con D.G.R. n. 
31 del 09.02.2009 ed allegati sub “A” alla 
presente quale parte integrante e sostanziale; 

- l’incarico è conferito per 3 (tre) anni, con 
facoltà di rinnovo, ed è  soggetto alle dispo-
sizioni di cui all’art. 27 della L.R. 77/99 
nonché alla cessazione dall’incarico qualora 
il dirigente incaricato ottenesse un periodo 
di aspettativa senza assegni prevista da 
norme di legge e/o contrattuali; 

- i soggetti interessati debbono inviare appo-
sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, alla Giunta Regionale- 
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali – Servizio Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane – 
entro e non oltre il 10° giorno successivo 
alla data di pubblicazione sul B.U.R.A. 
del presente avviso, tramite raccomandata 
A/R o presentarlo direttamente a mano pres-
so il Servizio medesimo, Via Leonardo da 
Vinci, n. 6, L’Aquila, (in tal caso fa fede la 
data del timbro di ricevimento apposto sulla 
domanda dal personale addetto al protocol-
lo).  

 Dall’esame dei curricula professionali si 
devono evincere i seguenti elementi, nel ri-
spetto di quanto previsto dall’art. 20 comma 
3, della L.R. 77/99 e dalla D.G.R. n. 
2550/99 e s.m.i.: 

- capacità professionale rilevabile sia in 
attività dirigenziale adeguata alla natura 
ed alle caratteristiche dei programmi da 
realizzare, sia attraverso formazione pro-
fessionale e culturale di tipo personale, 
sia da precedenti esperienze lavorative e 
professionali; 

- attitudine a realizzare gli obiettivi posti 
dall’Organo di direzione politica, ad as-
sumere in proprio decisioni e responsa-
bilità, a gestire risorse umane e strumen-
tali; 

- risultati conseguiti nell’espletamento de-
gli incarichi dirigenziali in precedenza 
ricoperti; 
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- è consentita la partecipazione alla procedura 
per il conferimento dell’incarico in argo-
mento: 

1) ai dirigenti regionali; 

2) ai soggetti esterni in possesso dei se-
guenti requisiti: 

a) Diploma di Laurea; 

b) Una documentata qualificazione pro-
fessionale, maturata in almeno 5 anni 
di espletamento di funzioni dirigen-
ziali nella Pubblica Amministrazio-
ne, in Enti od Organismi pubblici, 
Aziende pubbliche o private, oppure 
nei settori della ricerca, della docen-
za universitaria, delle magistrature, 
dei ruoli degli avvocati e procuratori 
dello Stato, ovvero una particolare 
specializzazione professionale, cultu-
rale e scientifica desumibile dalla 
formazione universitaria e post uni-

versitaria, da pubblicazioni scientifi-
che o da concrete esperienze di lavo-
ro. 

- Il presente provvedimento verrà pubblicato 
sul B.U.R.A. e sul sito internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it  

AVVERTENZA: L’esito della procedura 
sarà reso noto esclusivamente tramite 
pubblicazione sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it, nella sezio-
ne “Concorsi in atto”. 

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di 
legge, ad ogni obbligo di comunicazione 
dell’amministrazione nei confronti degli inte-
ressati ai quali fa carico l’onere di acquisire 
tutte le informazioni inerenti la procedura di 
selezione. 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Ing. Antonio Macera 

Segue allegato 
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE  
RISORSE UMANE, FINANZIARIE E 

STRUMENTALI 
 

DETERMINAZIONE 16.02.2009, n. DD/38: 
Direzione “Trasporti e Mobilità, Viabili-

tà, Demanio e Catasto Stradale, Sicurezza 
Stradale” - Definizione del programma e 
degli obiettivi da realizzare e avvio della 
procedura di selezione per il conferimento 
del relativo incarico di Direttore regionale – 
art. 20, comma 6 e art. 22 L.R. 77/99. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la L.R. 14/09/99, n. 77 e successive 
modificazioni ed integrazioni recante: “Norme 
in materia di organizzazione e rapporti di lavoro 
della Regione Abruzzo”; 

Visto l’art. 20, comma 6, prima parte, della 
citata L.R. n. 77/99 e successive modificazioni 
ed integrazioni, il quale dispone che: “Gli inca-
richi di Direttore regionale e di Dirigente delle 
Strutture Speciali di Supporto sono conferiti 
dalla Giunta Regionale su proposta del Compo-
nente la Giunta competente in materia, nel 
rispetto dei criteri di cui al comma 3”; 

Visto il comma 3 del predetto art. 20 il qua-
le stabilisce che per il conferimento degli inca-
richi dirigenziali e per il passaggio ad incarichi 
diversi, si tiene conto: 

a) della natura e delle caratteristiche dei pro-
grammi e progetti da realizzare; 

b) delle attitudini e delle capacità professiona-
li; 

c) dei risultati conseguiti in precedenza; 

Visto l'art. 22, comma 1, della citata L.R. n. 
77/99, il quale prevede, tra l'altro, che: "Per 
particolari e specifiche esigenze, connesse alla 
necessità di acquisire figure professionali di 
particolare rilievo tecnico e dotate di adeguata 
professionalità, nonché per la direzione delle 
strutture organizzative temporanee, possono 

essere conferiti incarichi dirigenziali con con-
tratto a tempo determinato" e che "l'Ufficio di 
Presidenza e la Giunta regionale possono confe-
rire incarichi a contratto nel limite del 20% del 
numero complessivo delle Direzioni regionali e, 
rispettivamente del 20% e del 10% delle posi-
zioni dirigenziali di cui all'art. l0, comma 5"; 

Visti gli atti di organizzazione, approvati 
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206 
del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e successive 
modificazioni, con i quali sono stati individuati 
i Servizi, le Posizioni di Staff e gli Uffici delle 
Direzioni regionali e delle Strutture di Suppor-
to; 

Vista la deliberazione n. 952 del 03/07/2000 
con la quale sono state ridefinite, ai sensi  e per 
gli effetti del 2° comma dell’art.  17 della pre-
detta L.R. n. 77/99, le Direzioni regionali e le 
relative materie di competenza di cui alla tabel-
la “A” allegata alla legge medesima; 

Vista la successiva D.G.R. n. 985 del 
12.07.2000, con la quale sono stati ridefiniti, tra 
l’altro, i programmi della Direzione “Trasporti 
e Mobilità, Viabilità, Demanio e Catasto Stra-
dale, Sicurezza Stradale”; 

Preso atto che con D.P.G.R. n. 002 del 
19/01/2009 sono stati nominati i Componenti 
della nuova Giunta Regionale ed attribuite agli 
stessi le relative materie di competenza; 

Considerato che l’insediamento dell’Organo 
di direzione politica consente l’avvio di nuove 
procedure per l’individuazione dei nuovi Diret-
tori regionali; 

Richiamato l’art. 20, comma 6, seconda par-
te il quale dispone: “L’incarico di Direttore o 
Dirigente responsabile di Struttura Speciale di 
Supporto equiparata al Direttore cessa decorsi 
centottanta giorni dall’insediamento 
dell’Organo di direzione politica e, comunque 
dal giorno precedente l’insediamento del nuovo 
Direttore”; 
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Vista la D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 con la 
quale, ai sensi  e per gli effetti dell’art. 17, 
comma 2°, della L.R. n. 77/99, sono state ride-
finite e ridenominate le Direzioni regionali; 

Preso atto che con la suddetta D.G.R.: 

- le Direzioni regionali così come ridefinite 
ammontano a n. 11 (anzichè 12); 

- sono stati approvati gli obiettivi da realizza-
re da parte dei Direttori incaricati così come 
riportati nell’allegato “A” parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento; 

- è stato demandato al Servizio “Organizza-
zione e Sviluppo delle Risorse Umane” del-
la Direzione “Programmazione, Risorse 
Umane, Finanziarie e Strumentali”, compe-
tente in materia, di dare esecuzione alle di-
sposizioni contenute nella medesima 
D.G.R.; 

Vista la D.G.R. n. 2550 del 01/12/99 e s.m. 
e i. che, nell’Allegato “A”, disciplina i criteri ed 
il procedimento per l’affidamento e la revoca 
degli incarichi di Direttore regionale; 

Ravvisata la necessità di attivare  la proce-
dura per il conferimento dell’incarico di cui 
trattasi ai sensi dell’art. 20, comma 6 e art. 22 
della L.R. 77/99, la cui competenza, ai sensi 
delle citate deliberazioni di G.R. n. 2550/99, 
Allegato “A”, e n. 31 del 09.02.2009 è della 
Direzione preposta alla gestione delle risorse 
umane; 

Visto l’art. 23 della L.R. 77/99; 

RENDE NOTO 

- l’Amministrazione regionale, ai sensi 
dell’art. 20, comma 6, dell’art. 22 della L.R. 
77/99 e della D.G.R. n. 2550 del 01/12/99 e 
s.m. e i., Allegato “A”, rende noto ed attiva 
il procedimento per il conferimento 
dell’incarico di Direttore regionale della Di-
rezione “Trasporti e Mobilità, Viabilità, 

Demanio e Catasto Stradale, Sicurezza Stra-
dale”, con sede in Pescara; 

- per la natura e le caratteristiche del pro-
gramma e degli obiettivi da realizzare si fa 
riferimento a quelli approvati con D.G.R. n. 
31 del 09.02.2009 ed allegati sub “A” alla 
presente quale parte integrante e sostanziale; 

- l’incarico è conferito per 3 (tre) anni, con 
facoltà di rinnovo, ed è  soggetto alle dispo-
sizioni di cui all’art. 27 della L.R. 77/99 
nonché alla cessazione dall’incarico qualora 
il dirigente incaricato ottenesse un periodo 
di aspettativa senza assegni prevista da 
norme di legge e/o contrattuali; 

- i soggetti interessati debbono inviare appo-
sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, alla Giunta Regionale- 
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali – Servizio Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane – 
entro e non oltre il 10° giorno successivo 
alla data di pubblicazione sul B.U.R.A. 
del presente avviso, tramite raccomandata 
A/R o presentarlo direttamente a mano pres-
so il Servizio medesimo, Via Leonardo da 
Vinci, n. 6, L’Aquila, (in tal caso fa fede la 
data del timbro di ricevimento apposto sulla 
domanda dal personale addetto al protocol-
lo).  

 Dall’esame dei curricula professionali si 
devono evincere i seguenti elementi, nel ri-
spetto di quanto previsto dall’art. 20 comma 
3, della L.R. 77/99 e dalla D.G.R. n. 
2550/99 e s.m.i.: 

- capacità professionale rilevabile sia in 
attività dirigenziale adeguata alla natura 
ed alle caratteristiche dei programmi da 
realizzare, sia attraverso formazione pro-
fessionale e culturale di tipo personale, 
sia da precedenti esperienze lavorative e 
professionali; 

- attitudine a realizzare gli obiettivi posti 
dall’Organo di direzione politica, ad as-
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sumere in proprio decisioni e responsa-
bilità, a gestire risorse umane e strumen-
tali; 

- risultati conseguiti nell’espletamento de-
gli incarichi dirigenziali in precedenza 
ricoperti; 

- è consentita la partecipazione alla procedura 
per il conferimento dell’incarico in argo-
mento: 

1) ai dirigenti regionali; 

2) ai soggetti esterni in possesso dei se-
guenti requisiti: 

a) Diploma di Laurea; 

b) Una documentata qualificazione pro-
fessionale, maturata in almeno 5 anni 
di espletamento di funzioni dirigen-
ziali nella Pubblica Amministrazio-
ne, in Enti od Organismi pubblici, 
Aziende pubbliche o private, oppure 
nei settori della ricerca, della docen-
za universitaria, delle magistrature, 
dei ruoli degli avvocati e procuratori 
dello Stato, ovvero una particolare 

specializzazione professionale, cultu-
rale e scientifica desumibile dalla 
formazione universitaria e post uni-
versitaria, da pubblicazioni scientifi-
che o da concrete esperienze di lavo-
ro. 

- Il presente provvedimento verrà pubblicato 
sul B.U.R.A. e sul sito internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it  

AVVERTENZA: L’esito della procedura 
sarà reso noto esclusivamente tramite pubblica-
zione sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it, nella sezio-
ne “Concorsi in atto”. 

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di 
legge, ad ogni obbligo di comunicazione 
dell’amministrazione nei confronti degli inte-
ressati ai quali fa carico l’onere di acquisire 
tutte le informazioni inerenti la procedura di 
selezione. 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Ing. Antonio Macera 

Segue allegato 
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE  
RISORSE UMANE, FINANZIARIE E 

STRUMENTALI 
 

DETERMINAZIONE 16.02.2009, n. DD/39: 
Direzione “Protezione Civile - Ambiente” 

- Definizione del programma e degli obiettivi 
da realizzare e avvio della procedura di 
selezione per il conferimento del relativo 
incarico di Direttore regionale – art. 20, 
comma 6 e art. 22 L.R. 77/99. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la L.R. 14/09/99, n. 77 e successive 
modificazioni ed integrazioni recante: “Norme 
in materia di organizzazione e rapporti di lavoro 
della Regione Abruzzo”; 

Visto l’art. 20, comma 6, prima parte, della 
citata L.R. n. 77/99 e successive modificazioni 
ed integrazioni, il quale dispone che: “Gli inca-
richi di Direttore regionale e di Dirigente delle 
Strutture Speciali di Supporto sono conferiti 
dalla Giunta Regionale su proposta del Compo-
nente la Giunta competente in materia, nel 
rispetto dei criteri di cui al comma 3”; 

Visto il comma 3 del predetto art. 20 il qua-
le stabilisce che per il conferimento degli inca-
richi dirigenziali e per il passaggio ad incarichi 
diversi, si tiene conto: 

a) della natura e delle caratteristiche dei pro-
grammi e progetti da realizzare; 

b) delle attitudini e delle capacità professiona-
li; 

c) dei risultati conseguiti in precedenza; 

Visto l'art. 22, comma 1, della citata L.R. n. 
77/99, il quale prevede, tra l'altro, che: "Per 
particolari e specifiche esigenze, connesse alla 
necessità di acquisire figure professionali di 
particolare rilievo tecnico e dotate di adeguata 
professionalità, nonché per la direzione delle 
strutture organizzative temporanee, possono 
essere conferiti incarichi dirigenziali con con-

tratto a tempo determinato" e che "l'Ufficio di 
Presidenza e la Giunta regionale possono confe-
rire incarichi a contratto nel limite del 20% del 
numero complessivo delle Direzioni regionali e, 
rispettivamente del 20% e del 10% delle posi-
zioni dirigenziali di cui all'art. l0, comma 5"; 

Visti gli atti di organizzazione, approvati 
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206 
del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e successive 
modificazioni, con i quali sono stati individuati 
i Servizi, le Posizioni di Staff e gli Uffici delle 
Direzioni regionali e delle Strutture di Suppor-
to; 

Vista la deliberazione n. 952 del 03/07/2000 
con la quale sono state ridefinite, ai sensi  e per 
gli effetti del 2° comma dell’art.  17 della pre-
detta L.R.  n. 77/99, le Direzioni regionali e le 
relative materie di competenza di cui alla tabel-
la “A” allegata alla legge medesima; 

Preso atto che con D.P.G.R. n. 002 del 
19/01/2009 sono stati nominati i Componenti 
della nuova Giunta Regionale ed attribuite agli 
stessi le relative materie di competenza; 

Considerato che l’insediamento dell’Organo 
di direzione politica consente l’avvio di nuove 
procedure per l’individuazione dei nuovi Diret-
tori regionali; 

Richiamato l’art. 20, comma 6, seconda par-
te il quale dispone: “L’incarico di Direttore o 
Dirigente responsabile di Struttura Speciale di 
Supporto equiparata al Direttore cessa decorsi 
centottanta giorni dall’insediamento 
dell’Organo di direzione politica e, comunque 
dal giorno precedente l’insediamento del nuovo 
Direttore”; 

Vista la D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 con la 
quale, ai sensi  e per gli effetti dell’art. 17, 
comma 2°, della L.R. n. 77/99, sono state ride-
finite e ridenominate le Direzioni regionali; 

Preso atto che con la suddetta D.G.R.: 

- le Direzioni regionali così come ridefinite 
ammontano a n. 11 (anzichè 12); 
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- sono stati approvati gli obiettivi da realizza-
re da parte dei Direttori incaricati così come 
riportati nell’allegato “A” parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento; 

- è stato demandato al Servizio “Organizza-
zione e Sviluppo delle Risorse Umane” del-
la Direzione “Programmazione, Risorse 
Umane, Finanziarie e Strumentali”, compe-
tente in materia, di dare esecuzione alle di-
sposizioni contenute nella medesima 
D.G.R.; 

Vista la D.G.R. n. 2550 del 01/12/99 e s.m. 
e i. che, nell’Allegato “A”, disciplina i criteri ed 
il procedimento per l’affidamento e la revoca 
degli incarichi di Direttore regionale; 

Ravvisata la necessità di attivare  la proce-
dura per il conferimento dell’incarico di cui 
trattasi ai sensi dell’art. 20, comma 6 e art. 22 
della L.R. 77/99, la cui competenza, ai sensi 
delle citate deliberazioni di G.R. n. 2550/99, 
Allegato “A”, e n. 31 del 09.02.2009 è della 
Direzione preposta alla gestione delle risorse 
umane; 

Visto l’art. 23 della L.R. 77/99; 

RENDE NOTO 

- l’Amministrazione regionale, ai sensi 
dell’art. 20, comma 6, dell’art. 22 della L.R. 
77/99 e della D.G.R. n. 2550 del 01/12/99 e 
s.m. e i., Allegato “A”, rende noto ed attiva 
il procedimento per il conferimento 
dell’incarico di Direttore regionale della Di-
rezione “Protezione Civile - Ambiente”, con 
sede in L’Aquila; 

- per la natura e le caratteristiche del pro-
gramma e degli obiettivi da realizzare si fa 
riferimento a quelli approvati con D.G.R. n. 
31 del 09.02.2009 ed allegati sub “A” alla 
presente quale parte integrante e sostanziale; 

- l’incarico è conferito per 3 (tre) anni, con 
facoltà di rinnovo, ed è  soggetto alle dispo-
sizioni di cui all’art. 27 della L.R. 77/99 

nonché alla cessazione dall’incarico qualora 
il dirigente incaricato ottenesse un periodo 
di aspettativa senza assegni prevista da 
norme di legge e/o contrattuali; 

- i soggetti interessati debbono inviare appo-
sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, alla Giunta Regionale- 
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali – Servizio Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane – 
entro e non oltre il 10° giorno successivo 
alla data di pubblicazione sul B.U.R.A. 
del presente avviso, tramite raccomandata 
A/R o presentarlo direttamente a mano pres-
so il Servizio medesimo, Via Leonardo da 
Vinci, n. 6, L’Aquila, (in tal caso fa fede la 
data del timbro di ricevimento apposto sulla 
domanda dal personale addetto al protocol-
lo).  

 Dall’esame dei curricula professionali si 
devono evincere i seguenti elementi, nel ri-
spetto di quanto previsto dall’art. 20 comma 
3, della L.R. 77/99 e dalla D.G.R. n. 
2550/99 e s.m.i.: 

- capacità professionale rilevabile sia in 
attività dirigenziale adeguata alla natura 
ed alle caratteristiche dei programmi da 
realizzare, sia attraverso formazione pro-
fessionale e culturale di tipo personale, 
sia da precedenti esperienze lavorative e 
professionali; 

- attitudine a realizzare gli obiettivi posti 
dall’Organo di direzione politica, ad as-
sumere in proprio decisioni e responsa-
bilità, a gestire risorse umane e strumen-
tali; 

- risultati conseguiti nell’espletamento de-
gli incarichi dirigenziali in precedenza 
ricoperti; 

- è consentita la partecipazione alla procedura 
per il conferimento dell’incarico in argo-
mento: 

1) ai dirigenti regionali; 
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2) ai soggetti esterni in possesso dei se-
guenti requisiti: 

a) Diploma di Laurea; 

b) Una documentata qualificazione pro-
fessionale, maturata in almeno 5 anni 
di espletamento di funzioni dirigen-
ziali nella Pubblica Amministrazio-
ne, in Enti od Organismi pubblici, 
Aziende pubbliche o private, oppure 
nei settori della ricerca, della docen-
za universitaria, delle magistrature, 
dei ruoli degli avvocati e procuratori 
dello Stato, ovvero una particolare 
specializzazione professionale, cultu-
rale e scientifica desumibile dalla 
formazione universitaria e post uni-
versitaria, da pubblicazioni scientifi-
che o da concrete esperienze di lavo-
ro. 

- Il presente provvedimento verrà pubblicato 
sul B.U.R.A. e sul sito internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it  

AVVERTENZA: L’esito della procedura 
sarà reso noto esclusivamente tramite 
pubblicazione sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it, nella sezione 
“Concorsi in atto”. 

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di 
legge, ad ogni obbligo di comunicazione 
dell’amministrazione nei confronti degli inte-
ressati ai quali fa carico l’onere di acquisire 
tutte le informazioni inerenti la procedura di 
selezione. 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Ing. Antonio Macera 

Segue allegato 
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE  
RISORSE UMANE, FINANZIARIE E 

STRUMENTALI 
 

DETERMINAZIONE 16.02.2009, n. DD/40: 
Direzione “Affari della Presidenza, Poli-

tiche Legislative e Comunitarie, Program-
mazione, Parchi, Territorio, Valutazioni 
Ambientali, Energia” - Definizione del pro-
gramma e degli obiettivi da realizzare e 
avvio della procedura di selezione per il 
conferimento del relativo incarico di Diretto-
re regionale – art. 20, comma 6 e art. 22 L.R. 
77/99. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la L.R. 14/09/99, n. 77 e successive 
modificazioni ed integrazioni recante: “Norme 
in materia di organizzazione e rapporti di lavoro 
della Regione Abruzzo”; 

Visto l’art. 20, comma 6, prima parte, della 
citata L.R. n. 77/99 e successive modificazioni 
ed integrazioni, il quale dispone che: “Gli inca-
richi di Direttore regionale e di Dirigente delle 
Strutture Speciali di Supporto sono conferiti 
dalla Giunta Regionale su proposta del Compo-
nente la Giunta competente in materia, nel 
rispetto dei criteri di cui al comma 3”; 

Visto il comma 3 del predetto art. 20 il qua-
le stabilisce che per il conferimento degli inca-
richi dirigenziali e per il passaggio ad incarichi 
diversi, si tiene conto: 

a) della natura e delle caratteristiche dei pro-
grammi e progetti da realizzare; 

b) delle attitudini e delle capacità professiona-
li; 

c) dei risultati conseguiti in precedenza; 

Visto l'art. 22, comma 1, della citata L.R. n. 
77/99, il quale prevede, tra l'altro, che: "Per 
particolari e specifiche esigenze, connesse alla 
necessità di acquisire figure professionali di 
particolare rilievo tecnico e dotate di adeguata 

professionalità, nonché per la direzione delle 
strutture organizzative temporanee, possono 
essere conferiti incarichi dirigenziali con con-
tratto a tempo determinato" e che "l'Ufficio di 
Presidenza e la Giunta regionale possono confe-
rire incarichi a contratto nel limite del 20% del 
numero complessivo delle Direzioni regionali e, 
rispettivamente del 20% e del 10% delle posi-
zioni dirigenziali di cui all'art. l0, comma 5"; 

Visti gli atti di organizzazione, approvati 
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206 
del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e successive 
modificazioni, con i quali sono stati individuati 
i Servizi, le Posizioni di Staff e gli Uffici delle 
Direzioni regionali e delle Strutture di Suppor-
to; 

Vista la deliberazione n. 952 del 03/07/2000 
con la quale sono state ridefinite, ai sensi  e per 
gli effetti del 2° comma dell’art.  17 della pre-
detta L.R.  n. 77/99, le Direzioni regionali e le 
relative materie di competenza di cui alla tabel-
la “A” allegata alla legge medesima; 

Preso atto che con D.P.G.R. n. 002 del 
19/01/2009 sono stati nominati i Componenti 
della nuova Giunta Regionale ed attribuite agli 
stessi le relative materie di competenza; 

Considerato che l’insediamento dell’Organo 
di direzione politica consente l’avvio di nuove 
procedure per l’individuazione dei nuovi Diret-
tori regionali; 

Richiamato l’art. 20, comma 6, seconda par-
te il quale dispone: “L’incarico di Direttore o 
Dirigente responsabile di Struttura Speciale di 
Supporto equiparata al Direttore cessa 
decorsi centottanta giorni dall’insediamento 
dell’Organo di direzione politica e, comunque 
dal giorno precedente l’insediamento del nuovo 
Direttore”; 

Vista la D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 con la 
quale, ai sensi  e per gli effetti dell’art. 17, 
comma 2°, della L.R. n. 77/99, sono state ride-
finite e ridenominate le Direzioni regionali; 
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Preso atto che con la suddetta D.G.R.: 

- le Direzioni regionali così come ridefinite 
ammontano a n. 11 (anzichè 12); 

- sono stati approvati gli obiettivi da realizza-
re da parte dei Direttori incaricati così come 
riportati nell’allegato “A” parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento; 

- è stato demandato al Servizio “Organizza-
zione e Sviluppo delle Risorse Umane” del-
la Direzione “Programmazione, Risorse 
Umane, Finanziarie e Strumentali”, compe-
tente in materia, di dare esecuzione alle di-
sposizioni contenute nella medesima 
D.G.R.; 

Vista la D.G.R. n. 2550 del 01/12/99 e s.m. 
e i. che, nell’Allegato “A”, disciplina i criteri ed 
il procedimento per l’affidamento e la revoca 
degli incarichi di Direttore regionale; 

Ravvisata la necessità di attivare  la proce-
dura per il conferimento dell’incarico di cui 
trattasi ai sensi dell’art. 20, comma 6 e art. 22 
della L.R. 77/99, la cui competenza, ai sensi 
delle citate deliberazioni di G.R. n. 2550/99, 
Allegato “A”, e n. 31 del 09.02.2009 è della 
Direzione preposta alla gestione delle risorse 
umane; 

Visto l’art. 23 della L.R. 77/99; 

RENDE NOTO 

- l’Amministrazione regionale, ai sensi 
dell’art. 20, comma 6, dell’art. 22 della L.R. 
77/99 e della D.G.R. n. 2550 del 01/12/99 e 
s.m. e i., Allegato “A”, rende noto ed attiva 
il procedimento per il conferimento 
dell’incarico di Direttore regionale della Di-
rezione “Affari della Presidenza, Politiche 
Legislative e Comunitarie, Programmazio-
ne, Parchi, Territorio, Valutazioni Ambien-
tali, Energia”, con sede in L’Aquila; 

- per la natura e le caratteristiche del pro-
gramma e degli obiettivi da realizzare si fa 

riferimento a quelli approvati con D.G.R. n. 
31 del 09.02.2009 ed allegati sub “A” alla 
presente quale parte integrante e sostanziale; 

- l’incarico è conferito per 3 (tre) anni, con 
facoltà di rinnovo, ed è  soggetto alle dispo-
sizioni di cui all’art. 27 della L.R. 77/99 
nonché alla cessazione dall’incarico qualora 
il dirigente incaricato ottenesse un periodo 
di aspettativa senza assegni prevista da 
norme di legge e/o contrattuali; 

- i soggetti interessati debbono inviare appo-
sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, alla Giunta Regionale- 
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali – Servizio Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane – 
entro e non oltre il 10° giorno successivo 
alla data di pubblicazione sul B.U.R.A. 
del presente avviso, tramite raccomandata 
A/R o presentarlo direttamente a mano pres-
so il Servizio medesimo, Via Leonardo da 
Vinci, n. 6, L’Aquila, (in tal caso fa fede la 
data del timbro di ricevimento apposto sulla 
domanda dal personale addetto al protocol-
lo).  

 Dall’esame dei curricula professionali si 
devono evincere i seguenti elementi, nel ri-
spetto di quanto previsto dall’art. 20 comma 
3, della L.R. 77/99 e dalla D.G.R. n. 
2550/99 e s.m.i.: 

- capacità professionale rilevabile sia in 
attività dirigenziale adeguata alla natura 
ed alle caratteristiche dei programmi da 
realizzare, sia attraverso formazione pro-
fessionale e culturale di tipo personale, 
sia da precedenti esperienze lavorative e 
professionali; 

- attitudine a realizzare gli obiettivi posti 
dall’Organo di direzione politica, ad as-
sumere in proprio decisioni e responsa-
bilità, a gestire risorse umane e strumen-
tali; 
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- risultati conseguiti nell’espletamento de-
gli incarichi dirigenziali in precedenza 
ricoperti; 

- è consentita la partecipazione alla procedura 
per il conferimento dell’incarico in argo-
mento: 

1) ai dirigenti regionali; 

2) ai soggetti esterni in possesso dei se-
guenti requisiti: 

a) Diploma di Laurea; 

b) Una documentata qualificazione pro-
fessionale, maturata in almeno 5 anni 
di espletamento di funzioni dirigen-
ziali nella Pubblica Amministrazio-
ne, in Enti od Organismi pubblici, 
Aziende pubbliche o private, oppure 
nei settori della ricerca, della docen-
za universitaria, delle magistrature, 
dei ruoli degli avvocati e procuratori 
dello Stato, ovvero una particolare 
specializzazione professionale, cultu-

rale e scientifica desumibile dalla 
formazione universitaria e post uni-
versitaria, da pubblicazioni scientifi-
che o da concrete esperienze di lavo-
ro. 

- Il presente provvedimento verrà pubblicato 
sul B.U.R.A. e sul sito internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it  

AVVERTENZA: L’esito della procedura 
sarà reso noto esclusivamente tramite 
pubblicazione sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it, nella sezio-
ne “Concorsi in atto”. 

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di 
legge, ad ogni obbligo di comunicazione 
dell’amministrazione nei confronti degli inte-
ressati ai quali fa carico l’onere di acquisire 
tutte le informazioni inerenti la procedura di 
selezione. 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Ing. Antonio Macera 

Segue allegato 
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE  
RISORSE UMANE, FINANZIARIE E 

STRUMENTALI 
 

DETERMINAZIONE 16.02.2009, n. DD/41: 
Direzione “Politiche della Salute” - Defi-

nizione del programma e degli obiettivi da 
realizzare e avvio della procedura di selezio-
ne per il conferimento del relativo incarico di 
Direttore regionale – art. 20, comma 6 e art. 
22 L.R. 77/99. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la L.R. 14/09/99, n. 77 e successive 
modificazioni ed integrazioni recante: “Norme 
in materia di organizzazione e rapporti di lavoro 
della Regione Abruzzo”; 

Visto l’art. 20, comma 6, prima parte, della 
citata L.R. n. 77/99 e successive modificazioni 
ed integrazioni, il quale dispone che: “Gli inca-
richi di Direttore regionale e di Dirigente delle 
Strutture Speciali di Supporto sono conferiti 
dalla Giunta Regionale su proposta del Compo-
nente la Giunta competente in materia, nel 
rispetto dei criteri di cui al comma 3”; 

Visto il comma 3 del predetto art. 20 il qua-
le stabilisce che per il conferimento degli inca-
richi dirigenziali e per il passaggio ad incarichi 
diversi, si tiene conto: 

a) della natura e delle caratteristiche dei pro-
grammi e progetti da realizzare; 

b) delle attitudini e delle capacità professiona-
li; 

c) dei risultati conseguiti in precedenza; 

Visto l'art. 22, comma 1, della citata L.R. n. 
77/99, il quale prevede, tra l'altro, che: "Per 
particolari e specifiche esigenze, connesse alla 
necessità di acquisire figure professionali di 
particolare rilievo tecnico e dotate di adeguata 
professionalità, nonché per la direzione delle 
strutture organizzative temporanee, possono 
essere conferiti incarichi dirigenziali con con-

tratto a tempo determinato" e che "l'Ufficio di 
Presidenza e la Giunta regionale possono confe-
rire incarichi a contratto nel limite del 20% del 
numero complessivo delle Direzioni regionali e, 
rispettivamente del 20% e del 10% delle posi-
zioni dirigenziali di cui all'art. l0, comma 5"; 

Visti gli atti di organizzazione, approvati 
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206 
del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e successive 
modificazioni, con i quali sono stati individuati 
i Servizi, le Posizioni di Staff e gli Uffici delle 
Direzioni regionali e delle Strutture di Suppor-
to; 

Vista la deliberazione n. 952 del 12.07.2000 
con la quale sono state ridefinite, ai sensi  e per 
gli effetti del 2° comma dell’art.  17 della pre-
detta L.R.  n. 77/99, le Direzioni regionali e le 
relative materie di competenza di cui alla tabel-
la “A” allegata alla legge medesima; 

Preso atto che con D.P.G.R. n. 002 del 
19/01/2009 sono stati nominati i Componenti 
della nuova Giunta Regionale ed attribuite agli 
stessi le relative materie di competenza; 

Considerato che l’insediamento dell’Organo 
di direzione politica consente l’avvio di nuove 
procedure per l’individuazione dei nuovi Diret-
tori regionali; 

Richiamato l’art. 20, comma 6, seconda par-
te il quale dispone: “L’incarico di Direttore o 
Dirigente responsabile di Struttura Speciale di 
Supporto equiparata al Direttore cessa decorsi 
centottanta giorni dall’insediamento 
dell’Organo di direzione politica e, comunque 
dal giorno precedente l’insediamento del nuovo 
Direttore”; 

Vista la D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 con la 
quale, ai sensi  e per gli effetti dell’art. 17, 
comma 2°, della L.R. n. 77/99, sono state ride-
finite e ridenominate le Direzioni regionali; 

Preso atto che con la suddetta D.G.R.: 

- le Direzioni regionali così come ridefinite 
ammontano a n. 11 (anzichè 12); 
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- sono stati approvati gli obiettivi da realizza-
re da parte dei Direttori incaricati così come 
riportati nell’allegato “A” parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento; 

- è stato demandato al Servizio “Organizza-
zione e Sviluppo delle Risorse Umane” del-
la Direzione “Programmazione, Risorse 
Umane, Finanziarie e Strumentali”, compe-
tente in materia, di dare esecuzione alle di-
sposizioni contenute nella medesima 
D.G.R.; 

Vista la D.G.R. n. 2550 del 01/12/99 e s.m. 
e i. che, nell’Allegato “A”, disciplina i criteri ed 
il procedimento per l’affidamento e la revoca 
degli incarichi di Direttore regionale; 

Ravvisata la necessità di attivare  la proce-
dura per il conferimento dell’incarico di cui 
trattasi ai sensi dell’art. 20, comma 6 e art. 22 
della L.R. 77/99, la cui competenza, ai sensi 
delle citate deliberazioni di G.R. n. 2550/99, 
Allegato “A”, e n. 31 del 09.02.2009 è della 
Direzione preposta alla gestione delle risorse 
umane; 

Visto l’art. 23 della L.R. 77/99; 

RENDE NOTO 

- l’Amministrazione regionale, ai sensi 
dell’art. 20, comma 6, dell’art. 22 della L.R. 
77/99 e della D.G.R. n. 2550 del 01/12/99 e 
s.m. e i., Allegato “A”, rende noto ed attiva 
il procedimento per il conferimento 
dell’incarico di Direttore regionale della Di-
rezione “Politiche della Salute”, con sede in 
Pescara; 

- per la natura e le caratteristiche del pro-
gramma e degli obiettivi da realizzare si fa 
riferimento a quelli approvati con D.G.R. n. 
31 del 09.02.2009 ed allegati sub “A” alla 
presente quale parte integrante e sostanziale; 

- l’incarico è conferito per 3 (tre) anni, con 
facoltà di rinnovo, ed è  soggetto alle dispo-
sizioni di cui all’art. 27 della L.R. 77/99 

nonché alla cessazione dall’incarico qualora 
il dirigente incaricato ottenesse un periodo 
di aspettativa senza assegni prevista da 
norme di legge e/o contrattuali; 

- i soggetti interessati debbono inviare appo-
sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, alla Giunta Regionale- 
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali – Servizio Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane – 
entro e non oltre il 10° giorno successivo 
alla data di pubblicazione sul B.U.R.A. 
del presente avviso, tramite raccomandata 
A/R o presentarlo direttamente a mano pres-
so il Servizio medesimo, Via Leonardo da 
Vinci, n. 6, L’Aquila, (in tal caso fa fede la 
data del timbro di ricevimento apposto sulla 
domanda dal personale addetto al protocol-
lo).  

 Dall’esame dei curricula professionali si 
devono evincere i seguenti elementi, nel ri-
spetto di quanto previsto dall’art. 20 comma 
3, della L.R. 77/99 e dalla D.G.R. n. 
2550/99 e s.m.i.: 

- capacità professionale rilevabile sia in 
attività dirigenziale adeguata alla natura 
ed alle caratteristiche dei programmi da 
realizzare, sia attraverso formazione pro-
fessionale e culturale di tipo personale, 
sia da precedenti esperienze lavorative e 
professionali; 

- attitudine a realizzare gli obiettivi posti 
dall’Organo di direzione politica, ad as-
sumere in proprio decisioni e responsa-
bilità, a gestire risorse umane e strumen-
tali; 

- risultati conseguiti nell’espletamento de-
gli incarichi dirigenziali in precedenza 
ricoperti; 

- è consentita la partecipazione alla procedura 
per il conferimento dell’incarico in argo-
mento: 

1) ai dirigenti regionali; 
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2) ai soggetti esterni in possesso dei se-
guenti requisiti: 

a) Diploma di Laurea; 

b) Una documentata qualificazione pro-
fessionale, maturata in almeno 5 anni 
di espletamento di funzioni dirigen-
ziali nella Pubblica Amministrazio-
ne, in Enti od Organismi pubblici, 
Aziende pubbliche o private, oppure 
nei settori della ricerca, della docen-
za universitaria, delle magistrature, 
dei ruoli degli avvocati e procuratori 
dello Stato, ovvero una particolare 
specializzazione professionale, cultu-
rale e scientifica desumibile dalla 
formazione universitaria e post uni-
versitaria, da pubblicazioni scientifi-
che o da concrete esperienze di lavo-
ro. 

- Il presente provvedimento verrà pubblicato 
sul B.U.R.A. e sul sito internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it  

AVVERTENZA: L’esito della procedura 
sarà reso noto esclusivamente tramite 
pubblicazione sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it, nella sezio-
ne “Concorsi in atto”. 

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di 
legge, ad ogni obbligo di comunicazione 
dell’amministrazione nei confronti degli inte-
ressati ai quali fa carico l’onere di acquisire 
tutte le informazioni inerenti la procedura di 
selezione. 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Ing. Antonio Macera 

Segue allegato 
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE  
RISORSE UMANE, FINANZIARIE E 

STRUMENTALI 
 

DETERMINAZIONE 16.02.2009, n. DD/42: 
Direzione “Sviluppo del Turismo, Politi-

che Culturali” - Definizione del programma 
e degli obiettivi da realizzare e avvio della 
procedura di selezione per il conferimento 
del relativo incarico di Direttore regionale – 
art. 20, comma 6 e art. 22 L.R. 77/99. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la L.R. 14/09/99, n. 77 e successive 
modificazioni ed integrazioni recante: “Norme 
in materia di organizzazione e rapporti di lavoro 
della Regione Abruzzo”; 

Visto l’art. 20, comma 6, prima parte, della 
citata L.R. n. 77/99 e successive modificazioni 
ed integrazioni, il quale dispone che: “Gli inca-
richi di Direttore regionale e di Dirigente delle 
Strutture Speciali di Supporto sono conferiti 
dalla Giunta Regionale su proposta del Compo-
nente la Giunta competente in materia, nel 
rispetto dei criteri di cui al comma 3”; 

Visto il comma 3 del predetto art. 20 il qua-
le stabilisce che per il conferimento degli inca-
richi dirigenziali e per il passaggio ad incarichi 
diversi, si tiene conto: 

a) della natura e delle caratteristiche dei pro-
grammi e progetti da realizzare; 

b) delle attitudini e delle capacità professiona-
li; 

c) dei risultati conseguiti in precedenza; 

Visto l'art. 22, comma 1, della citata L.R. n. 
77/99, il quale prevede, tra l'altro, che: "Per 
particolari e specifiche esigenze, connesse alla 
necessità di acquisire figure professionali di 
particolare rilievo tecnico e dotate di adeguata 
professionalità, nonché per la direzione delle 
strutture organizzative temporanee, possono 
essere conferiti incarichi dirigenziali con con-

tratto a tempo determinato" e che "l'Ufficio di 
Presidenza e la Giunta regionale possono confe-
rire incarichi a contratto nel limite del 20% del 
numero complessivo delle Direzioni regionali e, 
rispettivamente del 20% e del 10% delle posi-
zioni dirigenziali di cui all'art. l0, comma 5"; 

Visti gli atti di organizzazione, approvati 
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206 
del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e successive 
modificazioni, con i quali sono stati individuati 
i Servizi, le Posizioni di Staff e gli Uffici delle 
Direzioni regionali e delle Strutture di Suppor-
to; 

Vista la deliberazione n. 952 del 03/07/2000 
con la quale sono state ridefinite, ai sensi  e per 
gli effetti del 2° comma dell’art.  17 della pre-
detta L.R.  n. 77/99, le Direzioni regionali e le 
relative materie di competenza di cui alla tabel-
la “A” allegata alla legge medesima; 

Richiamato l’art. 20, comma 6, seconda par-
te il quale dispone: “L’incarico di Direttore o 
Dirigente responsabile di Struttura Speciale di 
Supporto equiparata al Direttore cessa decorsi 
centottanta giorni dall’insediamento 
dell’Organo di direzione politica e, comunque 
dal giorno precedente l’insediamento del nuovo 
Direttore”; 

Preso atto che con D.P.G.R. n. 002 del 
19/01/2009 sono stati nominati i Componenti 
della nuova Giunta Regionale ed attribuite agli 
stessi le relative materie di competenza; 

Considerato che l’insediamento dell’Organo 
di direzione politica consente l’avvio di nuove 
procedure per l’individuazione dei nuovi Diret-
tori regionali; 

Vista la D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 con la 
quale, ai sensi  e per gli effetti dell’art. 17, 
comma 2°, della L.R. n. 77/99, sono state ride-
finite e ridenominate le Direzioni regionali; 

Preso atto che con la suddetta D.G.R.: 

- le Direzioni regionali così come ridefinite 
ammontano a n. 11 (anzichè 12); 
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- sono stati approvati gli obiettivi da realizza-
re da parte dei Direttori incaricati così come 
riportati nell’allegato “A” parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento; 

- è stato demandato al Servizio “Organizza-
zione e Sviluppo delle Risorse Umane” del-
la Direzione “Programmazione, Risorse 
Umane, Finanziarie e Strumentali”, compe-
tente in materia, di dare esecuzione alle di-
sposizioni contenute nella medesima 
D.G.R.; 

Ritenuto che il procedimento è applicabile 
sia per il conferimento degli incarichi di dire-
zione ai dirigenti di ruolo della Regione Abruz-
zo, ai sensi dell’art. 20, comma 6 della L.R. 
77/1999, che per gli incarichi da conferire con 
contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 
22 della Legge Regionale medesima, ai soggetti 
aventi i requisiti soggettivi ed oggettivi ivi 
indicati, in considerazione che l’incarico di che 
trattasi rientra nel limite massimo dei posti 
conferibili con contratto a tempo determinato; 

Vista la D.G.R. n. 2550 del 01/12/99 e s.m. 
e i. che, nell’Allegato “A”, disciplina i criteri ed 
il procedimento per l’affidamento e la revoca 
degli incarichi di Direttore regionale; 

Ravvisata la necessità di attivare  la proce-
dura per il conferimento dell’incarico di cui 
trattasi ai sensi dell’art. 20, comma 6 e art. 22 
della L.R. 77/99, la cui competenza, ai sensi 
delle citate deliberazioni di G.R. n. 2550/99, 
Allegato “A”, e n. 31 del 09.02.2009 è della 
Direzione preposta alla gestione delle risorse 
umane; 

Visto l’art. 23 della L.R. 77/99; 

RENDE NOTO 

- l’Amministrazione regionale, ai sensi 
dell’art. 20, comma 6, dell’art. 22 della L.R. 
77/99 e della D.G.R. n. 2550 del 01/12/99 e 
s.m. e i., Allegato “A”, rende noto ed attiva 
il procedimento per il conferimento 

dell’incarico di Direttore regionale della Di-
rezione “Sviluppo del Turismo, Politiche 
Culturali”, con sede in Pescara; 

- per la natura e le caratteristiche del pro-
gramma e degli obiettivi da realizzare si fa 
riferimento a quelli approvati con D.G.R. n. 
31 del 09.02.2009 ed allegati sub “A” alla 
presente quale parte integrante e sostanziale; 

- l’incarico è conferito per 3 (tre) anni, con 
facoltà di rinnovo, ed è  soggetto alle dispo-
sizioni di cui all’art. 27 della L.R. 77/99 
nonché alla cessazione dall’incarico qualora 
il dirigente incaricato ottenesse un periodo 
di aspettativa senza assegni prevista da 
norme di legge e/o contrattuali; 

- i soggetti interessati debbono inviare appo-
sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, alla Giunta Regionale- 
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali – Servizio Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane – 
entro e non oltre il 10° giorno successivo 
alla data di pubblicazione sul B.U.R.A. 
del presente avviso, tramite raccomandata 
A/R o presentarlo direttamente a mano pres-
so il Servizio medesimo, Via Leonardo da 
Vinci, n. 6, L’Aquila, (in tal caso fa fede la 
data del timbro di ricevimento apposto sulla 
domanda dal personale addetto al protocol-
lo).  

 Dall’esame dei curricula professionali si 
devono evincere i seguenti elementi: 

- capacità professionale rilevabile sia in 
attività dirigenziale adeguata alla natura 
ed alle caratteristiche dei programmi da 
realizzare, sia attraverso formazione pro-
fessionale e culturale di tipo personale, 
sia da precedenti esperienze lavorative e 
professionali; 

- attitudine a realizzare gli obiettivi posti 
dall’Organo di direzione politica, ad as-
sumere in proprio decisioni e responsa-



Anno XL - N. 10 Speciale (18.02.2009) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 49 

bilità, a gestire risorse umane e strumen-
tali; 

- risultati conseguiti nell’espletamento de-
gli incarichi dirigenziali in precedenza 
ricoperti; 

- è consentita la partecipazione alla procedura 
per il conferimento dell’incarico in argo-
mento: 

1) ai dirigenti regionali; 

2) ai soggetti esterni in possesso dei se-
guenti requisiti: 

a) Diploma di Laurea; 

b) Una documentata qualificazione pro-
fessionale, maturata in almeno 5 anni 
di espletamento di funzioni dirigen-
ziali nella Pubblica Amministrazio-
ne, in Enti od Organismi pubblici, 
Aziende pubbliche o private, oppure 
nei settori della ricerca, della docen-
za universitaria, delle magistrature, 
dei ruoli degli avvocati e procuratori 
dello Stato, ovvero una particolare 

specializzazione professionale, cultu-
rale e scientifica desumibile dalla 
formazione universitaria e post uni-
versitaria, da pubblicazioni scientifi-
che o da concrete esperienze di lavo-
ro. 

- Il presente provvedimento verrà pubblicato 
sul B.U.R.A. e sul sito internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it  

AVVERTENZA: L’esito della procedura 
sarà reso noto esclusivamente tramite 
pubblicazione sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it, nella sezione 
“Concorsi in atto”. 

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di 
legge, ad ogni obbligo di comunicazione 
dell’amministrazione nei confronti degli inte-
ressati ai quali fa carico l’onere di acquisire 
tutte le informazioni inerenti la procedura di 
selezione. 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Ing. Antonio Macera 

Segue allegato 
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE  
RISORSE UMANE, FINANZIARIE E 

STRUMENTALI 
 

DETERMINAZIONE 16.02.2009, n. DD/43: 
Direzione “Riforme Istituzionali – Enti 

Locali – Bilancio – Attività Sportive” - Defi-
nizione del programma e degli obiettivi da 
realizzare e avvio della procedura di selezio-
ne per il conferimento del relativo incarico di 
Direttore regionale – art. 20, comma 6 e art. 
22 L.R. 77/99. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la L.R. 14/09/99, n. 77 e successive 
modificazioni ed integrazioni recante: “Norme 
in materia di organizzazione e rapporti di lavoro 
della Regione Abruzzo”; 

Visto l’art. 20, comma 6, prima parte, della 
citata L.R. n. 77/99 e successive modificazioni 
ed integrazioni, il quale dispone che: “Gli inca-
richi di Direttore regionale e di Dirigente delle 
Strutture Speciali di Supporto sono conferiti 
dalla Giunta Regionale su proposta del Compo-
nente la Giunta competente in materia, nel 
rispetto dei criteri di cui al comma 3”; 

Visto il comma 3 del predetto art. 20 il qua-
le stabilisce che per il conferimento degli inca-
richi dirigenziali e per il passaggio ad incarichi 
diversi, si tiene conto: 

a) della natura e delle caratteristiche dei pro-
grammi e progetti da realizzare; 

b) delle attitudini e delle capacità professiona-
li; 

c) dei risultati conseguiti in precedenza; 

Visto l'art. 22, comma 1, della citata L.R. n. 
77/99, il quale prevede, tra l'altro, che: "Per 
particolari e specifiche esigenze, connesse alla 
necessità di acquisire figure professionali di 
particolare rilievo tecnico e dotate di adeguata 
professionalità, nonché per la direzione delle 
strutture organizzative temporanee, possono 

essere conferiti incarichi dirigenziali con con-
tratto a tempo determinato" e che "l'Ufficio di 
Presidenza e la Giunta regionale possono confe-
rire incarichi a contratto nel limite del 20% del 
numero complessivo delle Direzioni regionali e, 
rispettivamente del 20% e del 10% delle posi-
zioni dirigenziali di cui all'art. l0, comma 5"; 

Visti gli atti di organizzazione, approvati 
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206 
del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e successive 
modificazioni, con i quali sono stati individuati 
i Servizi, le Posizioni di Staff e gli Uffici delle 
Direzioni regionali e delle Strutture di Suppor-
to; 

Vista la deliberazione n. 952 del 03/07/2000 
con la quale sono state ridefinite, ai sensi  e per 
gli effetti del 2° comma dell’art.  17 della pre-
detta L.R.  n. 77/99, le Direzioni regionali e le 
relative materie di competenza di cui alla tabel-
la “A” allegata alla legge medesima; 

Preso atto che con D.P.G.R. n. 002 del 
19/01/2009 sono stati nominati i Componenti 
della nuova Giunta Regionale ed attribuite agli 
stessi le relative materie di competenza; 

Considerato che l’insediamento dell’Organo 
di direzione politica consente l’avvio di nuove 
procedure per l’individuazione dei nuovi Diret-
tori regionali; 

Richiamato l’art. 20, comma 6, seconda par-
te il quale dispone: “L’incarico di Direttore o 
Dirigente responsabile di Struttura Speciale di 
Supporto equiparata al Direttore cessa decorsi 
centottanta giorni dall’insediamento 
dell’Organo di direzione politica e, comunque 
dal giorno precedente l’insediamento del nuovo 
Direttore”; 

Vista la D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 con la 
quale, ai sensi  e per gli effetti dell’art. 17, 
comma 2°, della L.R. n. 77/99, sono state ride-
finite e ridenominate le Direzioni regionali; 

Preso atto che con la suddetta D.G.R.: 
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- le Direzioni regionali così come ridefinite 
ammontano a n. 11 (anzichè 12); 

- sono stati approvati gli obiettivi da realizza-
re da parte dei Direttori incaricati così come 
riportati nell’allegato “A” parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento; 

- è stato demandato al Servizio “Organizza-
zione e Sviluppo delle Risorse Umane” del-
la Direzione “Programmazione, Risorse 
Umane, Finanziarie e Strumentali”, compe-
tente in materia, di dare esecuzione alle di-
sposizioni contenute nella medesima 
D.G.R.; 

Vista la D.G.R. n. 2550 del 01/12/99 e s.m. 
e i. che, nell’Allegato “A”, disciplina i criteri ed 
il procedimento per l’affidamento e la revoca 
degli incarichi di Direttore regionale; 

Ravvisata la necessità di attivare  la proce-
dura per il conferimento dell’incarico di cui 
trattasi ai sensi dell’art. 20, comma 6 e art. 22 
della L.R. 77/99, la cui competenza, ai sensi 
delle citate deliberazioni di G.R. n. 2550/99, 
Allegato “A”, e n. 31 del 09.02.2009 è della 
Direzione preposta alla gestione delle risorse 
umane; 

Visto l’art. 23 della L.R. 77/99; 

RENDE NOTO 

- l’Amministrazione regionale, ai sensi 
dell’art. 20, comma 6, dell’art. 22 della L.R. 
77/99 e della D.G.R. n. 2550 del 01/12/99 e 
s.m. e i., Allegato “A”, rende noto ed attiva 
il procedimento per il conferimento 
dell’incarico di Direttore regionale della Di-
rezione “Riforme Istituzionali – Enti Locali 
– Bilancio – Attività Sportive”, con sede in 
Pescara; 

- per la natura e le caratteristiche del pro-
gramma e degli obiettivi da realizzare si fa 
riferimento a quelli approvati con D.G.R. n. 
31 del 09.02.2009 ed allegati sub “A” alla 
presente quale parte integrante e sostanziale; 

- l’incarico è conferito per 3 (tre) anni, con 
facoltà di rinnovo, ed è  soggetto alle dispo-
sizioni di cui all’art. 27 della L.R. 77/99 
nonché alla cessazione dall’incarico qualora 
il dirigente incaricato ottenesse un periodo 
di aspettativa senza assegni prevista da 
norme di legge e/o contrattuali; 

- i soggetti interessati debbono inviare appo-
sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, alla Giunta Regionale- 
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali – Servizio Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane – 
entro e non oltre il 10° giorno successivo 
alla data di pubblicazione sul B.U.R.A. 
del presente avviso, tramite raccomandata 
A/R o presentarlo direttamente a mano pres-
so il Servizio medesimo, Via Leonardo da 
Vinci, n. 6, L’Aquila, (in tal caso fa fede la 
data del timbro di ricevimento apposto sulla 
domanda dal personale addetto al protocol-
lo).  

 Dall’esame dei curricula professionali si 
devono evincere i seguenti elementi, nel ri-
spetto di quanto previsto dall’art. 20 comma 
3, della L.R. 77/99 e dalla D.G.R. n. 
2550/99 e s.m.i.: 

- capacità professionale rilevabile sia in 
attività dirigenziale adeguata alla natura 
ed alle caratteristiche dei programmi da 
realizzare, sia attraverso formazione pro-
fessionale e culturale di tipo personale, 
sia da precedenti esperienze lavorative e 
professionali; 

- attitudine a realizzare gli obiettivi posti 
dall’Organo di direzione politica, ad as-
sumere in proprio decisioni e responsa-
bilità, a gestire risorse umane e strumen-
tali; 

- risultati conseguiti nell’espletamento de-
gli incarichi dirigenziali in precedenza 
ricoperti; 
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- è consentita la partecipazione alla procedura 
per il conferimento dell’incarico in argo-
mento: 

1) ai dirigenti regionali; 

2) ai soggetti esterni in possesso dei se-
guenti requisiti: 

a) Diploma di Laurea; 

b) Una documentata qualificazione pro-
fessionale, maturata in almeno 5 anni 
di espletamento di funzioni dirigen-
ziali nella Pubblica Amministrazio-
ne, in Enti od Organismi pubblici, 
Aziende pubbliche o private, oppure 
nei settori della ricerca, della docen-
za universitaria, delle magistrature, 
dei ruoli degli avvocati e procuratori 
dello Stato, ovvero una particolare 
specializzazione professionale, cultu-
rale e scientifica desumibile dalla 
formazione universitaria e post uni-

versitaria, da pubblicazioni scientifi-
che o da concrete esperienze di lavo-
ro. 

- Il presente provvedimento verrà pubblicato 
sul B.U.R.A. e sul sito internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it  

AVVERTENZA: L’esito della procedura 
sarà reso noto esclusivamente tramite 
pubblicazione sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it, nella sezio-
ne “Concorsi in atto”. 

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di 
legge, ad ogni obbligo di comunicazione 
dell’amministrazione nei confronti degli inte-
ressati ai quali fa carico l’onere di acquisire 
tutte le informazioni inerenti la procedura di 
selezione. 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Ing. Antonio Macera 

Segue allegato 



Pag. 54 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XL - N. 10 Speciale (18.02.2009) 

 

 



Anno XL - N. 10 Speciale (18.02.2009) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 55 

 

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE  
RISORSE UMANE, FINANZIARIE E 

STRUMENTALI 
 

DETERMINAZIONE 16.02.2009, n. DD/44: 
Direzione “Risorse Umane e Strumentali” 

- Definizione del programma e degli obiettivi 
da realizzare e avvio della procedura di 
selezione per il conferimento del relativo 
incarico di Direttore regionale – art. 20, 
comma 6 e art. 22 L.R. 77/99. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la L.R. 14/09/99, n. 77 e successive 
modificazioni ed integrazioni recante: “Norme 
in materia di organizzazione e rapporti di lavoro 
della Regione Abruzzo”; 

Visto l’art. 20, comma 6, prima parte, della 
citata L.R. n. 77/99 e successive modificazioni 
ed integrazioni, il quale dispone che: “Gli inca-
richi di Direttore regionale e di Dirigente delle 
Strutture Speciali di Supporto sono conferiti 
dalla Giunta Regionale su proposta del Compo-
nente la Giunta competente in materia, nel 
rispetto dei criteri di cui al comma 3”; 

Visto il comma 3 del predetto art. 20 il qua-
le stabilisce che per il conferimento degli inca-
richi dirigenziali e per il passaggio ad incarichi 
diversi, si tiene conto: 

a) della natura e delle caratteristiche dei pro-
grammi e progetti da realizzare; 

b) delle attitudini e delle capacità professiona-
li; 

c) dei risultati conseguiti in precedenza; 

Visto l'art. 22, comma 1, della citata L.R. n. 
77/99, il quale prevede, tra l'altro, che: "Per 
particolari e specifiche esigenze, connesse alla 
necessità di acquisire figure professionali di 
particolare rilievo tecnico e dotate di adeguata 
professionalità, nonché per la direzione delle 
strutture organizzative temporanee, possono 
essere conferiti incarichi dirigenziali con con-

tratto a tempo determinato" e che "l'Ufficio di 
Presidenza e la Giunta regionale possono confe-
rire incarichi a contratto nel limite del 20% del 
numero complessivo delle Direzioni regionali e, 
rispettivamente del 20% e del 10% delle posi-
zioni dirigenziali di cui all'art. l0, comma 5"; 

Visti gli atti di organizzazione, approvati 
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206 
del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e successive 
modificazioni, con i quali sono stati individuati 
i Servizi, le Posizioni di Staff e gli Uffici delle 
Direzioni regionali e delle Strutture di Suppor-
to; 

Vista la deliberazione n. 952 del 03/07/2000 
con la quale sono state ridefinite, ai sensi  e per 
gli effetti del 2° comma dell’art.  17 della pre-
detta L.R.  n. 77/99, le Direzioni regionali e le 
relative materie di competenza di cui alla tabel-
la “A” allegata alla legge medesima; 

Preso atto che con D.P.G.R. n. 002 del 
19/01/2009 sono stati nominati i Componenti 
della nuova Giunta Regionale ed attribuite agli 
stessi le relative materie di competenza; 

Considerato che l’insediamento dell’Organo 
di direzione politica consente l’avvio di nuove 
procedure per l’individuazione dei nuovi Diret-
tori regionali; 

Richiamato l’art. 20, comma 6, seconda par-
te il quale dispone: “L’incarico di Direttore o 
Dirigente responsabile di Struttura Speciale di 
Supporto equiparata al Direttore cessa decorsi 
centottanta giorni dall’insediamento 
dell’Organo di direzione politica e, comunque 
dal giorno precedente l’insediamento del nuovo 
Direttore”; 

Vista la D.G.R. n. 31 del 09.02.2009 con la 
quale, ai sensi  e per gli effetti dell’art. 17, 
comma 2°, della L.R. n. 77/99, sono state ride-
finite e ridenominate le Direzioni regionali; 

Preso atto che con la suddetta D.G.R.: 

- le Direzioni regionali così come ridefinite 
ammontano a n. 11 (anzichè 12); 
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- sono stati approvati gli obiettivi da realizza-
re da parte dei Direttori incaricati così come 
riportati nell’allegato “A” parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento; 

- è stato demandato al Servizio “Organizza-
zione e Sviluppo delle Risorse Umane” del-
la Direzione “Programmazione, Risorse 
Umane, Finanziarie e Strumentali”, compe-
tente in materia, di dare esecuzione alle di-
sposizioni contenute nella medesima 
D.G.R.; 

Vista la D.G.R. n. 2550 del 01/12/99 e s.m. 
e i. che, nell’Allegato “A”, disciplina i criteri ed 
il procedimento per l’affidamento e la revoca 
degli incarichi di Direttore regionale; 

Ravvisata la necessità di attivare  la proce-
dura per il conferimento dell’incarico di cui 
trattasi ai sensi dell’art. 20, comma 6 e art. 22 
della L.R. 77/99, la cui competenza, ai sensi 
delle citate deliberazioni di G.R. n. 2550/99, 
Allegato “A”, e n. 31 del 09.02.2009 è della 
Direzione preposta alla gestione delle risorse 
umane; 

Visto l’art. 23 della L.R. 77/99; 

RENDE NOTO 

- l’Amministrazione regionale, ai sensi 
dell’art. 20, comma 6, dell’art. 22 della L.R. 
77/99 e della D.G.R. n. 2550 del 01/12/99 e 
s.m. e i., Allegato “A”, rende noto ed attiva 
il procedimento per il conferimento 
dell’incarico di Direttore regionale della Di-
rezione “Risorse Umane e Strumentali”, con 
sede in L’Aquila; 

- per la natura e le caratteristiche del pro-
gramma e degli obiettivi da realizzare si fa 
riferimento a quelli approvati con D.G.R. n. 
31 del 09.02.2009 ed allegati sub “A” alla 
presente quale parte integrante e sostanziale; 

- l’incarico è conferito per 3 (tre) anni, con 
facoltà di rinnovo, ed è  soggetto alle dispo-
sizioni di cui all’art. 27 della L.R. 77/99 

nonché alla cessazione dall’incarico qualora 
il dirigente incaricato ottenesse un periodo 
di aspettativa senza assegni prevista da 
norme di legge e/o contrattuali; 

- i soggetti interessati debbono inviare appo-
sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, alla Giunta Regionale- 
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali – Servizio Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane – 
entro e non oltre il 10° giorno successivo 
alla data di pubblicazione sul B.U.R.A. 
del presente avviso, tramite raccomandata 
A/R o presentarlo direttamente a mano pres-
so il Servizio medesimo, Via Leonardo da 
Vinci, n. 6, L’Aquila, (in tal caso fa fede la 
data del timbro di ricevimento apposto sulla 
domanda dal personale addetto al protocol-
lo).  

 Dall’esame dei curricula professionali si 
devono evincere i seguenti elementi, nel ri-
spetto di quanto previsto dall’art. 20 comma 
3, della L.R. 77/99 e dalla D.G.R. n. 
2550/99 e s.m.i.: 

- capacità professionale rilevabile sia in 
attività dirigenziale adeguata alla natura 
ed alle caratteristiche dei programmi da 
realizzare, sia attraverso formazione pro-
fessionale e culturale di tipo personale, 
sia da precedenti esperienze lavorative e 
professionali; 

- attitudine a realizzare gli obiettivi posti 
dall’Organo di direzione politica, ad as-
sumere in proprio decisioni e responsa-
bilità, a gestire risorse umane e strumen-
tali; 

- risultati conseguiti nell’espletamento de-
gli incarichi dirigenziali in precedenza 
ricoperti; 

- è consentita la partecipazione alla procedura 
per il conferimento dell’incarico in argo-
mento: 

1) ai dirigenti regionali; 
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2) ai soggetti esterni in possesso dei se-
guenti requisiti: 

a) Diploma di Laurea; 

b) Una documentata qualificazione pro-
fessionale, maturata in almeno 5 anni 
di espletamento di funzioni dirigen-
ziali nella Pubblica Amministrazio-
ne, in Enti od Organismi pubblici, 
Aziende pubbliche o private, oppure 
nei settori della ricerca, della docen-
za universitaria, delle magistrature, 
dei ruoli degli avvocati e procuratori 
dello Stato, ovvero una particolare 
specializzazione professionale, cultu-
rale e scientifica desumibile dalla 
formazione universitaria e post uni-
versitaria, da pubblicazioni scientifi-
che o da concrete esperienze di lavo-
ro. 

- Il presente provvedimento verrà pubblicato 
sul B.U.R.A. e sul sito internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it  

AVVERTENZA: L’esito della procedura 
sarà reso noto esclusivamente tramite 
pubblicazione sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it, nella sezio-
ne “Concorsi in atto”. 

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di 
legge, ad ogni obbligo di comunicazione 
dell’amministrazione nei confronti degli inte-
ressati ai quali fa carico l’onere di acquisire 
tutte le informazioni inerenti la procedura di 
selezione. 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Ing. Antonio Macera 

Segue allegato 
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A.R.T.A. ABRUZZO 
AGENZIA REGIONALE PER LA TUTELA 

DELL’AMBIENTE 
VIALE MARCONI, 178 – 65126 PESCARA 

Bando di concorso pubblico per titoli ed 
esami per la copertura di n. 10 posti di Assi-
stente Amministrativo a tempo indetermina-
to (Cat. C – fascia economica iniziale – 
CCNL Comparto Sanità). 

E’ indetto concorso pubblico per la copertu-
ra dei posti suddetti. Titoli richiesti: 

- diploma di scuola secondaria superiore. 

Scadenza per la presentazione delle doman-
de: trenta giorni dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nel B.U.R.A. 

Copia integrale del bando, fac simile della 
domanda ed ulteriori informazioni possono 
essere richiesti all’Ufficio Personale 
dell’ARTA ABRUZZO, Viale Marconi ,178 – 
Pescara, tel. 085-450021 fax. 085.4500201, 
oppure acquisite sul sito internet 
www.artaabruzzo.it sotto la voce news e comu-
nicati. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Prof. Gaetano Basti 

 
 

A.R.T.A. ABRUZZO 
AGENZIA REGIONALE PER LA TUTELA 

DELL’AMBIENTE 
VIALE MARCONI, 178 – 65126 PESCARA 

Bando di concorso pubblico per titoli ed 
esami per la copertura di n. 8 posti di Assi-
stente Amministrativo Ragioniere a tempo 
indeterminato (Cat. C – fascia economica 
iniziale – CCNL Comparto Sanità). 

E’ indetto concorso pubblico per la copertu-
ra dei posti suddetti. Titolo di studio richiesto:  

- diploma di Ragioniere e Perito Commer-
ciale o altro diploma equipollente. 

Scadenza per la presentazione delle doman-
de: trenta giorni dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nel B.U.R.A.  

Copia integrale del bando, fac simile della 
domanda ed ulteriori informazioni possono 
essere richiesti all’Ufficio Personale 
dell’ARTA ABRUZZO, Viale Marconi ,178 – 
Pescara, tel. 085-450021 fax. 085.4500201, 
oppure acquisite sul sito internet 
www.artaabruzzo.it sotto la voce news e comu-
nicati. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Prof. Gaetano Basti 

 
 

A.R.T.A. ABRUZZO 
AGENZIA REGIONALE PER LA TUTELA 

DELL’AMBIENTE 
VIALE MARCONI, 178 – 65126 PESCARA 

Bando di concorso pubblico per titoli ed 
esami per la copertura di n. 1 posto di Colla-
boratore Tecnico - Professionale Statistico a 
tempo indeterminato (Cat. D – fascia econo-
mica iniziale – CCNL Comparto Sanità). 

E’ indetto concorso pubblico per la copertu-
ra dei posti suddetti. Titolo di studio richiesto:  

- diploma di laurea (DL) in Scienze Statisti-
che secondo il previgente ordinamento o di-
ploma di laurea equipollente; ovvero secondo il 
vigente ordinamento laurea di primo livello (L) 
ricompresa nella classe L37 o laurea specialisti-
ca di secondo livello (LS) ricompresa nella 
classe LS90; LS91; LS92.  

Scadenza per la presentazione delle doman-
de: trenta giorni dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nel B.U.R.A.  

Copia integrale del bando, fac simile della 
domanda ed ulteriori informazioni possono 
essere richiesti all’Ufficio Personale 
dell’ARTA ABRUZZO, Viale Marconi ,178 – 
Pescara, tel. 085-450021 fax. 085.4500201, 
oppure acquisite sul sito internet 
www.artaabruzzo.it sotto la voce news e comu-
nicati.     

IL DIRETTORE GENERALE 
Prof. Gaetano Basti 
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI LANCIANO - VASTO (CH) 
VIA S.SPAVENTA, 37 – 66034 LANCIANO (CH) 

Pubblicazione graduatorie concorsuali. 
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI 
LANCIANO - VASTO (CH) 

VIA S.SPAVENTA, 37 – 66034 LANCIANO (CH) 
Avviso sorteggio dei componenti della 

commissione esaminatrice del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di diri-
gente medico di “Malattie infettive”. 

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni in 
materia, si rende noto che, alle ore 12,00 del 
30° giorno successivo quello di pubblicazione 
del presente avviso sul B.U.R.A. avranno luogo 
presso la sede centrale della USL Lanciano-
Vasto - Via Silvio Spaventa, 37 - le operazioni 
di sorteggi del concorso pubblico indicato in 
oggetto, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 483/97. 

Qualora il giorno stabilito sia festivo le ope-
razioni di sorteggio avranno luogo il primo 
giorno successivo non festivo. 

I sorteggi che per causa di forza maggiore 
non possano aver luogo il giorno stabilito, 
ovvero che debbano essere ripetuti per qualsiasi 
altro legittimo impedimento, saranno effettuati 
sempre presso la suddetta sede e all’ora indica-
ta, ogni lunedì successivo non festivo, fino al 
completamento delle operazioni. 

Il sorteggio è pubblico, aperto a tutti coloro 
che vi vogliono presenziare. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Michele Caporossi 

 
 

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE 
N.4 – L'AQUILA 

PIAZZALE COLLEMAGGIO-67100 L’AQUILA 
Bando di concorso pubblico, per titoli ed 

esami, per la copertura di n. 1 posto del 
ruolo professionale - profilo professionale: 
Ingegnere - U.O.C. Progettazione, Direzione 
Lavori ed Appalti. 

In esecuzione della deliberazione del Diret-
tore Generale n. 844 del 27.10.08 è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 

posto di Dirigente Ingegnere–U.O.C. Progetta-
zione, Direzione Lavori ed Appalti. 

Al posto messo a concorso è attribuito il 
trattamento economico previsto dal vigente 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per 
l'Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, 
Tecnica ed Amministrativa del Servizio Sanita-
rio Nazionale. 

Il presente concorso è disciplinato dalle 
norme di cui al D.P.R.20.12.79 n.761, alla 
L.R.3.9.84 n.62, alla Legge 15.5.97 n.127, al 
D.P.R. 10.12.97 n.483, alla Legge 10.4.91 
n.125 che garantisce pari opportunità tra uomini 
e donne per l'accesso al lavoro nonchè al D. 
Leg.vo n. 165 del 30.3.01. 

REQUISITI PER L'AMMISSIONE 
Per l'ammissione al concorso sono prescritti 

i seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazio-
ni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza 
di uno dei Paesi dell'Unione Europea; 

b) idoneità fisica all'impiego.  L'accertamento 
della idoneità fisica all'impiego -con l'osser-
vanza delle norme in tema di categorie pro-
tette- è effettuato a cura della U.S.L., prima 
dell'immissione in servizio. Il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il 
personale dipendente dagli istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt.25 e 26 comma 1, del 
D.P.R.20.12.79 n.761, è dispensato dalla vi-
sita medica; 

c) diploma di laurea in Ingegneria Civile – 
sezione Edile; 

d) abilitazione all’esercizio professionale; 

e) cinque anni di servizio effettivo corrispon-
dente alla medesima professionalità, relativa 
al concorso specifico, prestato in enti del 
Servizio sanitario nazionale nella posizione 
funzionale di settimo e ottavo livello, ovve-
ro in qualifiche funzionali di settimo, ottavo 
e nono livello di altre pubbliche ammini-
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strazioni. Ai sensi dell’art. 26 – punto 1 – 
del D. Leg.vo 30.3.01 n. 165, l’ammissione 
è altresì consentita ai candidati in possesso 
di esperienze lavorative con rapporto di la-
voro libero-professionale o di attività coor-
dinata e continuata presso enti o pubbliche 
amministrazioni, ovvero di attività docu-
mentate presso studi professionali privati, 
società o istituti di ricerca, aventi contenuto 
analogo a quello previsto per corrispondenti 
profili del ruolo medesimo. 

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine degli Inge-
gneri. 
Non possono accedere agli impieghi coloro 

che siano esclusi dall'elettorato attivo nonchè 
coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l'impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito dal 
presente bando di concorso per la presentazione 
delle domande di ammissione allo stesso. 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti comporta la non ammissione al concorso 
stesso. 

COMPILAZIONE E PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA 

Le domande di ammissione al concorso, re-
datte su carta semplice, datate, firmate ed indi-
rizzate al Direttore Generale della  A.U.S.L. n.4 
– P.le Collemaggio 67100 L'Aquila- devono 
pervenire entro il perentorio termine  del 30° 
giorno dalla data di pubblicazione dell'estratto 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na. Qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Le domande di ammissione al concorso 
devono essere presentate direttamente all'Uffi-
cio competente, ovvero inoltrate a mezzo del 
servizio pubblico postale. Le domande di am-
missione al concorso si considerano comunque 

prodotte in tempo utile soltanto se spedite a 
mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine, fa 
fede il timbro a data dell'Ufficio postale accet-
tante. Per le domande presentate direttamente, 
l'Ufficio competente rilascerà apposita ricevuta. 

Nella domanda, della quale è sotto riportato 
uno schema esemplificativo, i candidati devono 
dichiarare, sotto la propria responsabilità ed a 
pena di esclusione dal concorso: 

1) il cognome e il nome; 

2) la data, il luogo di nascita e la residenza; 

3) il possesso della cittadinanza italiana o 
equivalente; 

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, 
ovvero i motivi della non iscrizione o can-
cellazione dalle liste medesime; 

5) le eventuali condanne penali riportate (la 
mancata dichiarazione sarà equiparata ad 
ogni effetto di legge a dichiarazione negati-
va); 

6) i titoli di studio posseduti ed il possesso 
degli altri requisiti specifici di ammissione 
richiesti; 

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi 
militari (per i candidati di sesso maschile); 

8) i servizi prestati come impiegati presso 
pubbliche Amministrazioni e le eventuali 
cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;  

9) il possesso di eventuali titoli di riserva o 
preferenza nella nomina; 

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni 
effetto, essere fatta ogni necessaria comuni-
cazione. 

L'amministrazione declina sin d'ora ogni re-
sponsabilità per dispersione di comunicazioni  
dipendenti  da  inesatte  indicazioni  del  recapi-
to  fornite dall'aspirante o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento di 
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indirizzo indicato sulla domanda, o per eventua-
li disguidi postali o telegrafici non imputabili a 
colpa dell'Amministrazione stessa. 

Il candidato portatore di handicap, ai sensi 
di quanto previsto dall'art.20 della legge 5.2.92 
n.104 dovrà specificare in relazione al proprio 
handicap, l'ausilio necessario per sostenere le 
prove di esame. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
ALLA DOMANDA 

Alla domanda di ammissione al concorso i 
concorrenti devono allegare: 

a) i documenti comprovanti il possesso dei 
requisiti di cui alle precedenti lettere c), 
d),e) ed f);il certificato di  iscrizione all'Al-
bo professionale deve essere rilasciato in da-
ta non anteriore a sei mesi rispetto a quella 
di scadenza del bando; 

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria; 

c) un "curriculum" formativo e professionale 
datato e firmato; 

d) gli eventuali documenti comprovanti il 
diritto a riserva o preferenza nella nomina ai 
sensi dell'art.5 del D.P.R. 9.5.94 n.487 e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

e) un elenco, in triplice copia, dei documenti e 
dei titoli presentati. 

Tutta la documentazione non è soggetta al-
l'imposta di bollo ai sensi di quanto previsto 
dall'art.1 della legge 23.8.88 n.370. 

I requisiti ed i titoli devono essere prodotti 
in originale o in fotocopia autenticata nei modi 
di legge, ovvero autocertificati nei modi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R. 
n.445/2000), con avvertenza che la validità 
delle autocertificazioni è subordinata alla pun-
tuale dichiarazione da parte del candidato di 

tutti gli elementi contenuti nel titolo o docu-
mento originale. 

Le pubblicazioni devono essere edite a 
stampa. 

Nella certificazione relativa ai servizi deve 
essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del 
D.P.R.20.12.79 n.761, in presenza delle quali il 
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In 
caso positivo l'attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio. 

VALUTAZIONE DEI TITOLI 
I titoli saranno valutati, dall'apposita Com-

missione Esaminatrice, ai sensi delle disposi-
zioni contenute negli artt.11, 20, 22 e 23 del 
D.P.R.n.483/97. 

Saranno valutate le seguenti categorie di ti-
toli con il punteggio a fianco di ciascuna indica-
to: 

a) titoli di carriera: fino ad un massimo di 10 
punti 

b) titoli accademici e di studio: fino ad un 
massimo di 3 punti 

c) pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un 
massimo di 3 punti 

d) curriculum formativo e professionale: fino 
ad un massimo di 4 punti. 

L'attribuzione dei punteggi nell'ambito delle 
suddette categorie sarà effettuata secondo quan-
to previsto dall'art. 65 del D.P.R. n.483/97 al 
quale si fa integrale riferimento. 

Non saranno valutati i titoli presentati oltre 
il termine di scadenza del presente bando. 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La Commissione Esaminatrice è nominata 

dal Direttore Generale della A.U.S.L. nella 
composizione stabilita dall'art. 63 del D.P.R.n. 
483/ 1997. 

PROVE DI ESAME 
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Le prove di esame per il concorso, previste 
dall'art. 64 del D.P.R.l0.12.97 n.483, sono le 
seguenti: 

 PROVA SCRITTA: relazione su argo-
menti scientifici relativi alle materie ine-
renti al profilo messo a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica inerenti alle materie stesse; 

 PROVA TEORICO PRATICA: esame e 
parere scritto su di un progetto o impian-
to; 

 PROVA ORALE:  colloquio nelle materie 
delle prove scritte, sui requisiti struttura-
li, tecnologici ed organizzativi minimi per 
l’esercizio delle attività sanitarie da parte 
delle strutture pubbliche, nonché su fun-
zioni e compiti del “Responsabile del Pro-
cedimento”. 

PROCEDURE DI ESPLETAMENTO 
DEL CONCORSO 

Per le procedure concorsuali si osservano le 
disposizioni di cui agli articoli 7 e segg. del 
D.P.R.l0.12.1997, n.483. 

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato 
nella G.U. della Repubblica Italiana 4^ serie 
speciale "Concorsi ed esami", non meno di 
quindici giorni prima dell'inizio delle prove 
medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di 
candidati, sarà comunicato agli stessi, con  
raccomandata con avviso di ricevimento, non 
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle 
prove. 

Per essere ammessi a sostenere le prove i 
candidati devono presentarsi muniti di docu-
mento di riconoscimento valido a norma di 
legge. 

Il superamento di ciascuna delle previste 
prove scritta e teorico pratica è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za, espressa in termini numerici di almeno 
21/30. 

Il superamento della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza, espressa in termini numerici, di 
almeno 14/20. 

L'ammissione alla prova teorico pratica ed 
alla prova orale è subordinata al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza rispettiva-
mente nella prova scritta e nella prova teorico 
pratica. 

Ai candidati che conseguono l'ammissione 
alle prove teorico pratica ed orale sarà data 
comunicazione con l'indicazione del voto ripor-
tato nella prova scritta. 

L'avviso per la presentazione alle prove teo-
rico pratica ed orale sarà dato ai singoli candi-
dati almeno venti giorni prima di quello in cui 
essi dovranno sostenerle. 

GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI 
AL CONCORSO E DICHIARAZIONE DEI 
VINCITORI 

La Commissione, al termine delle prove di 
esame, formula la graduatoria di merito dei 
candidati secondo l'ordine dei punteggi ottenuti 
per i titoli e per le singole prove di esame e con 
l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall'art.5 del D.P.R. 9.5.1994 n.487, e 
successive modificazioni ed integrazioni. 

E' escluso dalla graduatoria il candidato che 
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna 
delle prove di esame. 

Il Direttore Generale della A.U.S.L., ricono-
sciuta la regolarità degli atti del concorso, li 
approva e procede alla dichiarazione dei vinci-
tori del concorso con proprio provvedimento. 

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti 
complessivamente messi a concorso, i candidati 
utilmente collocati nella graduatoria di merito, 
nel rispetto di quanto disposto dalla legge 
12.3.1999, n. 68 o da altre disposizioni di legge 
in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini. 
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La graduatoria dei vincitori del concorso è 
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Abruzzo. 

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI DEL 
CONCORSO 

I concorrenti dichiarati vincitori saranno in-
vitati a produrre, entro un termine non inferiore 
a giorni 30 (trenta), tutta la documentazione in 
bollo prescritta dalle disposizioni regolanti 
l'accesso al posto di lavoro ed a regolarizzare in 
bollo tutti i documenti allegati alla domanda di 
ammissione. Nello stesso termine i destinatari, 
sotto la propria responsabilità, devono dichiara-
re di non aver altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle 
situazioni di incompatibilità richiamate dal-
l'art.58 del D.Lgs. n.29/1993. In caso contrario, 
unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione 
per questa Azienda, fatto salvo quanto previsto 
dall'art.15, comma 9, del vigente C.C.N.L. della 
dirigenza medica e veterinaria del S.S.N.. Con-
temporaneamente sono effettuati, a cura dell'A-
zienda U.S.L., gli accertamenti sanitari di rito. 

Scaduto inutilmente il termine prefissato per 
la produzione dei documenti, l'Azienda comu-
nica di non dar luogo alla stipulazione del 
contratto. 

Verificata la regolarità della documentazio-
ne si darà luogo alla costituzione del rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro di 
cui alla vigente normativa contrattuale. 

Comporta la immediata risoluzione del rap-
porto di lavoro la mancata assunzione del servi-
zio, salvo giustificato motivo, nella data indica-
ta dal contratto individuale di lavoro. 

E' soggetto alla sanzione del licenziamento 
senza preavviso chi abbia conseguito l'impiego

mediante produzione di documenti falsi o vizia-
ti da invalidità non sanabile. 

Il dipendente assunto in servizio a tempo 
indeterminato è soggetto ad un periodo di prova 
della durata di mesi sei. 

DISCIPLINA GENERALE DEL  
CONCORSO 

La partecipazione al concorso presuppone la 
integrale conoscenza da parte dei concorrenti 
delle norme e delle disposizioni di legge ineren-
ti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizio-
ni relative ai documenti ed atti da presentare e 
comporta l'implicita accettazione di tutte le 
condizioni alle quali 1’ assunzione deve inten-
dersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell'Azienda 
U.S.L. e delle loro future eventuali modifica-
zioni. 

Per quanto non previsto dal presente bando 
si rinvia alle disposizioni legislative e regola-
mentari che disciplinano la materia. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di 
modificare, prorogare, sospendere o revocare il 
presente bando qualora ne rilevasse la necessità 
o l'opportunità per ragioni di pubblico interesse. 

Per informazioni e chiarimenti gli interessati 
potranno rivolgersi all’U.O.Complessa Stato 
Giuridico ed Economico del Personale/concorsi  
- P.le Collemaggio L'Aquila- dalle ore 11,30 
alle ore 13,30 di tutti i giorni feriali escluso il 
sabato (Tel.n.0862/368837). 

Pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Abruzzo n.    speciale concorsi 
del    e, per estratto, nella G.U.  
n.          del                   - 4°  serie speciale. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Roberto Marzetti 

Segue allegato 
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AVVISO AGLI ABBONATI 

 
 

 
           Dal 2009 gli abbonamenti al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo 

avranno decorrenza dal 1° Gennaio al 31 Dicembre. 

 

A seguito della DELIBERAZIONE 27.11.2008, n. 1140 di GIUNTA REGIONALE : 
Aggiornamento del prezzo di abbonamento annuale al 
“Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo” (BURA), 

delle tariffe per le inserzioni e del costo del singolo Bollettino Ufficiale 
 

si rende noto quanto segue: 

• canone annuale dell’abbonamento al BURA: € 198,38 

• bollettino fino a 190 pagine: € 1,40 oltre € 0,90 per eventuali spese di spedizione 

• bollettino superiore a 190 pagine: € 2,80 oltre € 1,40 per eventuali spese di 
spedizione 

• inserzioni nel BURA: € 1,47 a rigo del testo da pubblicare (foglio uso bollo 
massimo 61 battute a rigo) 

• si lascia invariato (€ 1,81 a rigo) il prezzo delle inserzioni contenenti titoli o altro 
con caratteri grandi o in grassetto 

 
 
 

****** 
 
 
 

AVVISO AGLI UTENTI 
 
 
 

A seguito delle modifiche alla L.R. 63/1999 
 (art.12 L.R. n° 34 del 1 Ottobre 2007 - art.1 comma 113 L.R. n° 16 del 21 Novembre 2008), 

si comunica che 
" L’accesso al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo, per via informatica, 

è consentito gratuitamente a tutti i cittadini, i dati acquisiti non rivestono 
carattere di ufficialità e legalità" 

 

 

 

 
 

Si comunica che la sede del Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo si è trasferita da 

 Corso Federico II  n. 51 - 67100 L’Aquila a 

Palazzo Farinosi - Branconi, Piazza San Silvestro - 67100 L’Aquila 
si comunica inoltre che non ci sono state variazioni sui numeri telefonici e di fax 




