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BOLLETTINO UFFICIALE 
 

INFORMAZIONI 
 

Il Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo è pubblicato in L'Aquila dalla Presidenza della Giunta Regionale presso cui ha sede il 
servizio Bollettino che ne cura la direzione, la redazione e l'amministrazione. 
 
Le uscite sono differenziate a seconda del contenuto.  
 
Il Bollettino Ordinario si compone di 3 parti: 
 

I° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e i regolamenti della Regione, i decreti del Presidente della Giunta e del Consiglio e gli 
atti degli Organi regionali - integralmente o in sintesi - che possono interessare la generalità dei cittadini. 

 
II° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e gli atti dello Stato che interessano la Regione. 
 
III° PARTE: dove vengono pubblicati gli annunci e gli altri avvisi di interesse della Regione o di terzi la cui inserzione - gratuita o 
a pagamento - è prevista da leggi e da regolamenti della Regione e dello Stato (nonché quelli liberamente richiesti dagli interessati). 

 
Nei Supplementi vengono pubblicati tutti gli atti riguardanti il personale regionale, gli avvisi e i bandi di concorso interno. 
Questa tipologia di bollettino non è inclusa nell'abbonamento. 
 
In caso di necessità si pubblicano altresì numeri Straordinari e Speciali. 
 

ABBONAMENTO 
 
Gli abbonamenti al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo hanno decorrenza dal 1° Gennaio al 31 Dicembre. Il costo annuale è di � 
198,38 da versare sul c.c.p. n° 12101671 specificando nella causale: "Nuovo abbonamento". L'attivazione dell'abbonamento decorrerà non 
prima della ricezione da parte della Redazione dell'attestazione di pagamento. Al fine di velocizzare la pratica è consigliabile inviare copia del 
versamento effettuato alla Redazione tramite fax al numero 0862 364665.  
A seguito delle modifiche alla L.R. 63/1999 (art.12 L.R. n° 34 del 1 Ottobre 2007 - art.1 comma 113 L.R. n° 16 del 21 Novembre 2008), si 
comunica che "L�accesso al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo, per via informatica, è consentito gratuitamente a tutti i 
cittadini, i dati acquisiti non rivestono carattere di ufficialità e legalità" 
 

INSERZIONI 
 
La pubblicazione di avvisi, bandi, deliberazioni, decreti ed altri atti in generale (anche quelli emessi da organi regionali) per conto di Enti, 
Aziende, Consorzi ed altri soggetti è effettuata a pagamento, tranne i casi in cui tali atti siano di interesse esclusivo della Regione e dello Stato. 
 
Le richieste di pubblicazione di avvisi, bandi ecc. devono essere indirizzate con tempestività ed esclusivamente alla: 
Direzione del Bollettino Ufficiale � Palazzo Farinosi-Branconi � Piazza S.Silvestro - 67100 L'Aquila 
 
Il testo da pubblicare deve pervenire: 
 

• in originale o copia conforme regolarizzata ai fini del bollo; 
• munito della ricevuta del versamento sul c.c.p. n° 12101671 intestato a: Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila, 

per un importo variabile in relazione all'atto da pubblicare e calcolato in base a quanto di seguito riportato: 
- per titoli ed oggetto che vanno in neretto pari a � 1,81 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute) 
- per testo di ciascuna inserzione pari a �.1,47 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute);  

• in formato elettronico tramite e-mail all�indirizzo bura@regione.abruzzo.it 
 
Per le scadenze da prevedere nei bandi è necessario che i termini vengano fissati partendo dalla "data di pubblicazione sul B.U.R.A.". 
 

AVVERTENZE 
 
• Gli abbonamenti e le Inserzioni vengono effettuati esclusivamente tramite c.c.p. n° 12101671 intestato a:  

Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila. - n. fax 0862 364665 
• Costo fascicolo o Arretrati, solo se disponibili, fino a 190 pagine: � 1,40 oltre � 0,90 per eventuali spese di spedizione 
• Costo fascicolo o Arretrati, solo se disponibili, superiore a 190 pagine: � 2,80 oltre � 1,40 per eventuali spese di spedizione 
• Le richieste dei numeri mancanti non verranno esaudite trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione 
• Unico punto vendita: Ufficio B.U.R.A. - Palazzo Farinosi-Branconi � Piazza San Silvestro - 67100 L'Aquila 
• Orario per il pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il martedì e giovedì pomeriggio dalle 15.30 alle 17.30 
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PARTE I 

LEGGI, REGOLAMENTI ED ATTI 
DELLA REGIONE 

DETERMINAZIONI 
 

Dirigenziali 
 

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE 
RISORSE UMANE, 

FINANZIARIE E STRUMENTALI 
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE 

E SVILUPPO RISORSE UMANE 
 

DETERMINAZIONE 07.01.2009, n. DD3/1: 
Selezione pubblica per il reclutamento, a 

tempo determinato, di complessive n. 3 unità 
di personale, da assegnare al Servizio Politi-
che Nazionali per lo Sviluppo, con sede in 
L’Aquila, della Direzione Programmazione, 
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali. 
Approvazione elenco candidati ammessi con 
riserva e non ammessi alla prova selettiva-
profilo professionale Funzionario Esperto 
con specifica competenza ed esperienza in at-
tività di programmazione, attuazione, valu-
tazione e monitoraggio dei Programmi Co-
munitari e del Fondo Aree Sottoutilizzate 
(F.A.S) e approvazione graduatoria candida-
ti ammessi al colloquio. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Omissis 

DETERMINA 

Per tutto quanto in premessa, 
- di approvare, come in effetti approva, gli 

elenchi allegati, alla presente determinazio-
ne quale parte integrante e sostanziale, dei 
candidati ammessi con riserva e di quelli 
non ammessi alla procedura di selezione 
pubblica, per il reclutamento, a tempo de-
terminato, di n. 2 unità con profilo profes-
sionale di “Funzionario Esperto”, cat. “D3”, 
con specifica competenza ed esperienza in 
attività di programmazione, attuazione, va-
lutazione e monitoraggio dei Programmi 
Comunitari e del Fondo Aree Sottoutilizzate 
(F.A.S); 

- di approvare, altresì, come in effetti approva 
la graduatoria, di seguito riportata in ordine 
alfabetico, formulata dalla Commissione 
preposta alla selezione pubblica in argomen-
to secondo le risultanze contenute nel verba-
le n. 5 del 18.12.2008, predisposto dalla 
Commissione medesima ed allegato in copia 
al presente provvedimento quale parte inte-
grante e sostanziale: 

 Cat. “D3” - Funzionario Esperto con 
specifica competenza ed esperienza in atti-
vità di programmazione, attuazione, valu-
tazione e monitoraggio dei Programmi co-
munitari e del Fondo Aree Sottoutilizzate 
(F.A.S.)

 
 

Posizione 
Graduatoria Cognome Nome Data di nascita Luogo di nascita Punteggio titoli

1 CASALENA Pier Giorgio 11/09/1969 Roma 30,00 

2 CHIOLA Simona 17/02/1976 Pescara 30,00 

3 DI LELLO Milena 12/04/1979 Capua (CE) 30,00 

4 FACCIA Federica 11/12/1976 Penne (PE) 30,00 

5 FERRI Barbara 13/03/1969 Pescara 30,00 

6 MASELLI Micaela 04/01/1975 S.Benedetto del Tronto (AP) 30,00 

7 MASELLI Stefania 08/04/1972 Pescara 30,00 
8 TUCCERI Mariangela 03/06/1977 L'Aquila 30,00 
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9 ZULLI Felicia 12/11/1967 Canosa Sannita (CH) 30,00 
10 COPPOLA Domenico 01/02/1979 Napoli 29,00 
11 MANCINELLI Giuseppe 19/05/1980 Atri (TE) 29,00 
12 TROTTA Sara 30/10/1975 L'Aquila 29,00 
13 AMOROSI Adriano 02/12/1970 Lama dei Peligni (CH) 27,50 
14 DIODORO Francesco 14/10/1976 Pescara 27,50 
15 D'AMICODATRI Valerio 26/02/1973 Pescara 27,00 
16 DE FLAVIIS Luciano 22/08/1971 Atri (TE) 27,00 
17 DELL'ELCE Enrico 13/10/1969 L'Aquila 27,00 
18 MASCIOCCHI Paolo 30/11/1977 Sulmona (AQ) 27,00 
19 ALEANDRI Giulia 10/09/1970 L'Aquila 26,00 
20 NICITA Alessandra 11/08/1979 Catania 26,00 
21 TARQUINI Tiziana 10/12/1980 L'Aquila 26,00 
22 ALOISIO Silvia 05/03/1975 L'Aquila 25,50 
23 DI RENZO Stefano 22/07/1973 Chieti 25,00 
24 CUDDEMI Francesco 06/01/1969 Scicli (RG) 24,50 
25 DE MICHELE  Roberta 18/04/1979 Martina Franca (TA) 24,50 
26 D'INNOCENZO Massimiliano 20/04/1975 L'Aquila 24,50 
27 MARCHEGIANI Gemma 18/01/1969 S.Benedetto del Tronto (AP) 24,50 
28 BIANCO Sabrina 03/08/1967 Torino 24,00 
29 CIUFFETELLI Francesca 01/05/1980 L'Aquila 23,50 
30 BARBESIN Alessandro 18/10/1974 Roma 23,00 
31 DI CARLO Luisa 30/06/1977 L'Aquila 23,00 
32 LILLA Domenico 30/12/1968 Teramo 23,00 
33 PONZI Santina 17/02/1975 L'Aquila 23,00 
34 DI DEO Vito Nicola 15/06/1972 Chieti 22,00 
35 CIPOLLONE Gabriella 15/01/1972 L'Aquila 21,50 
36 FRANCO Manuela 01/09/1972 Roma 21,50 
37 ROMANO Palmina 14/07/1971 Pescara 21,50 
38 VISIONE Francesca 03/12/1975 L'Aquila 21,50 
39 DI MARTINO Gianluigi 10/08/1970 Chieti 21,00 
40 PISEGNA Guido 16/06/1967 Collelongo (AQ) 20,50 
41 DE NICOLA Paola 22/09/1980 Teramo 20,00 
42 ROMITI Simona 30/08/1971 Sora (FR) 20,00 
43 RANIERI Fabrizio 03/12/1976 Celano (AQ) 19,00 
44 TREMANTE Giovanni 19/04/1972 Chieti 19,00 
45 CIPOLLONE Augusto 06/05/1976 Avezzano (AQ) 18,00 
46 DI TOMMASO Valerio 08/09/1974 Popoli (PE) 18,00 
47 COCCA Alessandro 20/02/1981 Pescara 17,50 
48 BARONE Federica 07/06/1975 L'Aquila 14,50 
49 MARINI Stefano 18/03/1980 Penne (PE) 12,50 
50 DE PANFILIS M.Loreta Albina 05/05/1971 Torre dei Passeri (PE) 10,00 

 
- di stabilire che ai sensi dell’art. 6, terzo 

comma, dell’avviso di selezione il quale 
prevede che in caso di parità di punteggio ri-

ferita all’ultimo candidato ammissibile, si 
procederà all’ammissione degli eventuali 
candidati pari merito, sono ammessi al col-
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loquio i primi 9 candidati in essa riportati e 
precisamente: CASALENA Pier Giorgio, 
CHIOLA Simona, DI LELLO Milena, 
FACCIA Federica, FERRI Barbara, MA-
SELLI Micaela, MASELLI Stefania, TUC-
CERI Mariangela, ZULLI Felicia; 

- di stabilire che la suddetta graduatoria sa- 
rà pubblicata sul B.U.R.A. e nell’ap- 
posita sezione concorsi del sito 
internet della Regione Abruzzo 
(www.concorsi.regione.abruzzo.it), come 
previsto dall’art. 6 dell’avviso di selezione, 
e che la pubblicazione assolve, a tutti gli ef-
fetti di legge, ad ogni obbligo di comunica-
zione dell’Amministrazione nei confronti 
degli interessati ai quali fa carico l’onere di

acquisire tutte le informazioni inerenti la 
procedura di selezione. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott. Antonio Iovino 

AVVERTENZA: il presente atto è definitivo e 
nei confronti dello stesso è 
ammesso il ricorso giurisdi-
zionale al T.A.R. entro 60 
giorni e il ricorso straordina-
rio al Capo dello Stato entro 
120 giorni dalla data di pub-
blicazione. 

 

Seguono allegati
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PARTE III 

AVVISI, CONCORSI, INSERZIONI 
 

A.R.T.A. ABRUZZO 
AGENZIA REGIONALE PER LA TUTELA 

DELL’AMBIENTE 
PESCARA 

 

Bando di concorso pubblico per titoli ed 
esami per la copertura di n. 2 posti di Assi-
stente Tecnico-Perito Chimico a tempo inde-
terminato (Cat. C – fascia economica iniziale 
– CCNL Comparto Sanità). 

E’ indetto concorso pubblico per la copertu-
ra del posto suddetto. Titolo di studio richiesto: 
diploma di Perito Chimico o diploma equipol-
lente. 

Scadenza per la presentazione delle doman-
de: trenta giorni dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nel B.U.R.A. Copia integrale 
del bando, fac simile della domanda ed ulteriori 
informazioni possono essere richiesti all’Uffi-
cio Personale dell’ARTA ABRUZZO, Viale 
Marconi, 178 – Pescara, tel. 085-450021 fax. 
085.4500201, oppure acquisite sul sito internet 
www.artaabruzzo.it sotto la voce news e comu-
nicati. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Prof. Gaetano Basti 

 

A.R.T.A. ABRUZZO 
AGENZIA REGIONALE PER LA TUTELA 

DELL’AMBIENTE 
PESCARA 

Bando di concorso pubblico per titoli ed 
esami per la copertura di n. 1 posto di Colla-
boratore Tecnico Prof.le Biotecnologo a tem-
po indeterminato (Cat. D – fascia economica 
iniziale – CCNL Comparto Sanità). 

E’ indetto concorso pubblico per la copertu-

ra del posto suddetto. Titolo di studio richiesto: 

- diploma di laurea (DL) in Biotecnologie 
secondo il previgente ordinamento o diplo-
ma di laurea equipollente; ovvero secondo il 
vigente ordinamento laurea di primo livello 
(L) ricompresa nella classe L1 o laurea spe-
cialistica di secondo livello (LS) ricompresa 
nella classe LS7. 

Scadenza per la presentazione delle doman-
de: trenta giorni dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nel B.U.R.A. Copia integrale 
del bando, fac simile della domanda ed ulteriori 
informazioni possono essere richiesti all’Uffi-
cio Personale dell’ARTA ABRUZZO, Viale 
Marconi, 178 – Pescara, tel. 085-450021 fax. 
085.4500201, oppure acquisite sul sito internet 
www.artaabruzzo.it sotto la voce news e comu-
nicati. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Prof. Gaetano Basti 

 

A.R.T.A. ABRUZZO 
AGENZIA REGIONALE PER LA TUTELA 

DELL’AMBIENTE 
PESCARA 

 

Bando di concorso pubblico per titoli ed 
esami per la copertura di n. 1 posto di Colla-
boratore Prof.le Sanitario Tecnico Sanitario 
di Laboratorio Biomedico a tempo indeter-
minato (Cat. D – fascia economica iniziale – 
CCNL Comparto Sanità). 

E’ indetto concorso pubblico per la copertu-
ra del posto suddetto. Titolo di studio richiesto:  

- diploma universitario di Tecnico Sanitario 
di Laboratorio Biomedico secondo il previ-
gente ordinamento ovvero titolo di studio di 
cui alla sezione B) della tabella di cui 
all’art. 1 del D.M.S. 27/07/2000;  

- ovvero secondo il vigente ordinamento lau-
rea di primo livello (L) ricompresa nella 
classe SNT3 o laurea specialistica di secon-
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do livello (LS) ricompresa nella classe SNT 
LS3. 

Scadenza per la presentazione delle doman-
de: trenta giorni dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nel B.U.R.A. Copia integrale 
del bando, fac simile della domanda ed ulteriori 
informazioni possono essere richiesti all’Uffi-
cio Personale dell’ARTA ABRUZZO, Viale 
Marconi, 178 – Pescara, tel. 085-450021 fax. 
085.4500201, oppure acquisite sul sito internet 
www.artaabruzzo.it sotto la voce news e comu-
nicati. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Prof. Gaetano Basti 

 

A.R.T.A. ABRUZZO 
AGENZIA REGIONALE PER LA TUTELA 

DELL’AMBIENTE 
PESCARA 

 

Bando di concorso pubblico per titoli ed 
esami per la copertura di n. 1 posto di Colla-
boratore Tecnico Prof.le Tecnologo Alimen-
tare a tempo indeterminato (Cat. D – fascia 
economica iniziale – CCNL Comparto Sani-
tà). 

E’ indetto concorso pubblico per la copertu-
ra del posto suddetto. Titolo di studio richiesto:  

- diploma di laurea (DL) in Scienze e Tecno-
logie Alimentari secondo il previgente ordi-
namento o diploma di laurea equipollente; 
ovvero secondo il vigente ordinamento lau-
rea di primo livello (L) ricompresa nella 
classe L20 o laurea specialistica di secondo 
livello (LS) ricompressa nella classe LS78. 

Scadenza per la presentazione delle doman-
de: trenta giorni dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nel B.U.R.A. Copia integrale 
del bando, fac simile della domanda ed ulteriori 
informazioni possono essere richiesti all’Uffi-
cio Personale dell’ARTA ABRUZZO, Viale 
Marconi, 178 – Pescara, tel. 085-450021 fax. 
085.4500201, oppure acquisite sul sito internet 

www.artaabruzzo.it sotto la voce news e comu-
nicati. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Prof. Gaetano Basti 

 

A.R.T.A. ABRUZZO 
AGENZIA REGIONALE PER LA TUTELA 

DELL’AMBIENTE 
PESCARA 

 

Bando di concorso pubblico per titoli ed 
esami per la copertura di n. 1 posto di Ope-
ratore Tecnico Specializzato Conduttore Mo-
tonave a tempo indeterminato (Cat. BS – fa-
scia economica iniziale – CCNL Comparto 
Sanità). 

E’ indetto concorso pubblico per la copertu-
ra del posto suddetto. Titolo di studio richiesto:  

- diploma di istruzione secondaria di primo 
grado; 

- patente nautica senza limiti dalla costa per 
imbarcazioni da diporto. 

Scadenza per la presentazione delle doman-
de: trenta giorni dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nel B.U.R.A. Copia integrale 
del bando, fac simile della domanda ed ulteriori 
informazioni possono essere richiesti all’Uffi-
cio Personale dell’ARTA ABRUZZO, Viale 
Marconi, 178 – Pescara, tel. 085-450021 fax. 
085.4500201, oppure acquisite sul sito internet 
www.artaabruzzo.it sotto la voce news e comu-
nicati. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Prof. Gaetano Basti 

 
 

REGIONE ABRUZZO 
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE 

N. 1 AVEZZANO (AQ) 
 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, 
PER TITOLI ED ESAMI, PER LA CO-
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PERTURA DI N. 5 POSTI DI DIRIGENTE 
AMMINISTRATIVO. 

In attuazione della deliberazione del Diret-
tore Generale n. 938 del 04/12/2008, immedia-
tamente esecutiva, è bandito un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 5 
posti di Dirigente del: 

ruolo: Amministrativo 

profilo professionale: Dirigente Amministrativo 

da assegnare al Servizio Gestione Risorse 
Umane e Amministrazione del Personale, al 
Servizio Acquisti e Gare, al Servizio Affari 
Generali, alla Direzione Amministrativa O.R.M 
e presso l’Area Distrettuale Marsica 1; 

1) NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

Il concorso è espletato a norma di quanto 
previsto dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, dal 
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10 dicembre 
1997, n. 483, dal D.Lgs. n. 196/1995 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni (riserva del 
30% a favore dei militari in ferma di leva pro-
lungata e di volontari specializzati delle tre 
Forze armate congedati senza demerito) e con-
formemente alla Legge 10 aprile 1991, n. 125, 
che garantisce pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro; 

Ai posti è attribuito il trattamento economi-
co previsto dal vigente Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro dell’Area della Dirigenza 
Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministra-
tiva del Servizio Sanitario Nazionale.  

2) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI 
PER L'AMMISSIONE 

Possono partecipare coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti: 

a) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai 
cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica) o cittadinanza di 
uno dei paesi dell’Unione Europea. 

b) Idoneità fisica all'impiego. 

c) Diploma di laurea in Giurisprudenza o in 
Scienze Politiche o in Economia e Com-
mercio o altra Laurea equipollente (con-
seguite in base al pregresso ordinamen-
to) o titolo equiparato (Decreto Ministe-
ro dell’Istruzione dell’Università e della 
Ricerca 5 maggio 2004) 

d) Anzianità di servizio effettivo di almeno 
cinque anni corrispondente alla medesi-
ma professionalità prestato in Enti del 
Servizio Sanitario Nazionale nella posi-
zione funzionale di livello settimo, otta-
vo ed ottavo bis ovvero qualifiche fun-
zionali di settimo, ottavo e nono livello 
di altre pubbliche amministrazioni. 

I predetti requisiti devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione. 

Non possono accedere all'impiego coloro 
che siano esclusi dall’elettorato politico attivo 
nonché coloro che siano stati dispensati dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione 
per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti comporta la non ammissione al concorso. 

3) DOMANDE DI AMMISSIONE AL 
CONCORSO 

Le domande, redatte in carta libera, devono 
essere rivolte alla Azienda U.S.L. n. 1 di Avez-
zano-Sulmona e presentate o spedite nei modi e 
nei termini previsti al successivo punto 5). 

Nella domanda gli aspiranti devono dichia-
rare sotto la propria personale responsabilità: 

a) Il cognome ed il nome, la data ed il luo-
go di nascita, la residenza. 

b) Il possesso della cittadinanza italiana o 
equivalente. 

c) Il Comune di iscrizione nelle liste eletto-



Anno XL - N. 7 Speciale (28.01.2009) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 15 

rali, ovvero i motivi della non iscrizione 
o della cancellazione dalle liste medesi-
me. 

d) Le eventuali condanne penali riportate 
(la mancata dichiarazione sarà equipara-
ta ad ogni effetto di legge a dichiarazio-
ne negativa). 

e) I titoli di studio posseduti ed il possesso 
degli altri requisiti specifici di ammis-
sione richiesti. 

f) La posizione nei riguardi degli obblighi 
militari (per i candidati di sesso maschi-
le). 

g) I servizi prestati come impiegati presso 
Pubbliche Amministrazioni e le eventua-
li cause di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego. 

h) Il possesso di eventuali titoli di prefe-
renza. 

i) Il domicilio presso il quale deve essere 
fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione; in caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza. 

Il candidato portatore di handicap, ai sensi 
di quanto previsto dall’art. 20 della Legge 5 
febbraio 1992, n. 104, dovrà specificare, in re-
lazione al proprio handicap, l’ausilio necessario 
per sostenere le prove di esame. 

La domanda di partecipazione deve essere 
firmata in calce dal candidato. 

La domanda non sottoscritta dal candidato 
non sarà presa in considerazione. 

4) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGA-
RE ALLA DOMANDA O DA DICHIA-
RARE AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 
47 DEL D.P.R. N. 445/2000. 

a) Certificazione, in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, attestante il 
possesso del diploma di laurea in Giuri-

sprudenza o in Scienze Politiche o in 
Economia e Commercio o altra Laurea 
equipollente (conseguite in base al pre-
gresso ordinamento) o titolo equiparato 
(Decreto Ministero dell’Istruzione del-
l’Università e della Ricerca 5 maggio 
2004), ovvero dichiarazione sostitutiva 
di certificazione, sottoscritta dall’interes-
sato sotto la propria responsabilità ed in-
dicante il titolo di laurea, la data, la vo-
tazione e l’Università di conseguimento. 
La predetta dichiarazione sostitutiva può 
essere resa anche contestualmente alla 
domanda.  

b) documentazione, in originale o in copia 
autenticata ai sensi di legge, attestante il 
possesso del requisito specifico di am-
missione di cui al punto d) del paragrafo 
“REQUISITI GENERALI E SPECIFICI 
PER L'AMMISSIONE” del presente 
bando, ovvero dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà, sottoscritta dall’inte-
ressato sotto la propria responsabilità ed 
attestante il possesso del succitato requi-
sito specifico. La predetta dichiarazione 
sostitutiva può essere resa anche conte-
stualmente alla domanda.  

c) Gli eventuali documenti comprovanti il 
diritto a preferenza nella nomina ai sensi 
dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 
487, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, ovvero dichiarazione sostituti-
va resa ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445. 

d) Elenco, in triplice copia ed in carta sem-
plice, dei documenti e dei titoli presenta-
ti, firmato dal concorrente. 

Alla domanda di partecipazione dovranno 
inoltre essere allegate tutte le certificazioni, 
ovvero, nei casi previsti dalla legge, dichiara-
zioni sostitutive relative ai titoli che i candidati 
ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito, ivi compreso un curricu-
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lum formativo e professionale, datato e firmato 
e debitamente documentato. 

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel 
curriculum non supportate da documentazione o 
da dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
ovvero prive di sottoscrizione non sono oggetto 
di valutazione e tale vizio viene fin da ora 
considerato insanabile.  

La domanda ed i relativi documenti non so-
no soggetti all'imposta di bollo ai sensi di quan-
to previsto dall'art.1 della Legge 23 agosto 
1988, n. 370, e dalla Legge 18 febbraio 1999, n. 
28. 

Il concorrente vincitore del concorso è tenu-
to, prima dell'assunzione del servizio, a produr-
re le certificazioni ovvero le dichiarazioni 
sostitutive necessarie per l’accesso al posto di 
lavoro. 

5) MODALITÀ' E TERMINI PER LA 
PRESENTAZIONE DELLA DO-
MANDA DI AMMISSIONE AL 
CONCORSO 

La domanda, con la documentazione allega-
ta, può essere: 

- inoltrata a mezzo servizio pubblico po-
stale, a pena di esclusione, entro il ter-
mine perentorio del 30° giorno successi-
vo a quello della data di pubblicazione 
dell'estratto del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, al seguente indirizzo: Azienda 
U.S.L. n. 1 di Avezzano-Sulmona, Ser-
vizio Gestione Risorse Umane, Via Por-
ta Romana n. 6, 67039 Sulmona (AQ); a 
tal fine fa fede il timbro a data 
dell’Ufficio Postale accettante; 

ovvero 
- presentata direttamente al suddetto 

SERVIZIO GESTIONE RISORSE 
UMANE dalle ore 10.30 alle ore 12.00 
di tutti i giorni feriali, escluso il sabato, e 
dalle ore 15.30 alle ore 17.30 del martedì 

e giovedì e comunque, a pena di esclu-
sione, entro il termine perentorio delle 
ore 12.00 del 30° giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione dell'e-
stratto del presente bando sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica, 4^ serie spe-
ciale “Concorsi ed esami”. 

Qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo. 

Le domande si considerano prodotte in tem-
po utile anche se spedite a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato;  

Il termine fissato per la presentazione delle 
domande e dei documenti è perentorio; l’even-
tuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto. 

Non è consentito il riferimento a docu-
menti presentati a questa Amministrazione 
in altre circostanze. 

L’esclusione dal concorso è disposta con 
provvedimento motivato del Direttore Generale 
dell’Azienda U.S.L. da notificarsi all’interes-
sato entro 30 (trenta) giorni dalla esecutività 
della relativa decisione. 

L'Azienda U.S.L. non assume responsabilità 
per la dispersione di comunicazioni dipendenti 
da inesatte indicazioni del recapito da parte del 
concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indi-
cato nella domanda né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o, comunque, imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

6) TITOLI VALUTABILI 
Alla domanda di partecipazione dovranno 

essere allegate tutte le certificazioni o dichiara-
zioni sostitutive relative ai titoli che i candidati 
ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito.  

I titoli possono essere prodotti in originale o 
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, 
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ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente. Per una corretta e 
puntuale valutazione dei titoli autocertificati si 
raccomanda una analitica descrizione degli 
stessi nelle dichiarazioni; si consiglia a tale 
riguardo di allegare una fotocopia semplice dei 
titoli autocertificati. 

Si fa presente che il servizio prestato può 
essere autocertificato solo con la dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 
47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente 
presso il quale il servizio è stato prestato, la po-
sizione funzionale, il tipo di rapporto (tempo 
indeterminato/determinato, tempo pieno/part-
time)), il periodo di servizio effettuato, nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza asse-
gni, sospensione cautelare etc.) e quant’altro 
necessario per una corretta valutazione del 
servizio. 

Nelle certificazioni o dichiarazioni sostituti-
ve di atto di notorietà relative ai servizi 
dev’essere attestato o indicato se ricorrono o 
meno le condizioni di cui all’ultimo comma 
dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 
761. In caso positivo l’attestazione o l’indi-
cazione deve precisare la misura della rideter-
minazione del punteggio di anzianità. 

Le pubblicazioni devono essere edite a 
stampa. 

La dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445, può riguardare anche il fatto 
che la copia di un atto o di un documento con-
servato o rilasciato da una Pubblica Ammini-
strazione, la copia di una pubblicazione ovvero 
la copia di titoli di studio o di servizio sono 
conformi all’originale.  

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà è sottoscritta dall’interessato in presenza 
di un funzionario dell’Amministrazione rice-
vente, ovvero sottoscritta e inviata per posta 
unitamente a copia fotostatica non autenticata 

di un documento di identità del sottoscrittore in 
corso di validità. 

Si rammenta che l’Amministrazione è tenu-
ta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interes-
sato dai benefici eventualmente conseguiti sulla 
base di dichiarazione non veritiera, sono appli-
cabili le sanzioni penali previste per le ipotesi 
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

Per la valutazione dei titoli saranno applica-
te le norme generali di cui agli artt. 11, 20, 21, 
22 e 23 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.  

Saranno valutate le seguenti categorie di ti-
toli con il punteggio a fianco di ciascuna indica-
to: 

a) titoli di carriera: fino a un massimo di 10 
punti; 

b) titoli accademici e di studio: fino a un 
massimo di 3 punti; 

c) pubblicazioni e titoli scientifici: fino a 
un massimo di 3 punti; 

d) curriculum formativo e professionale: 
fino a un massimo di 4 punti. 

L’attribuzione dei punteggi nell’ambito del-
le suddette categorie sarà effettuata secondo 
quanto previsto dall’art. 73 del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483, al quale si fa integrale 
riferimento. 

7) COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La Commissione esaminatrice è nominata 

dal Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. 
nella composizione stabilita dall’art. 71 del 
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483. 

8) PROVE DI ESAME 
Le prove di esame per il concorso, previste 

dall’art. 72 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 
483, sono le seguenti: 

a) Prova scritta: su argomenti di diritto am-
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ministrativo o costituzionale o soluzione 
di una serie di quesiti a risposta sintetica 
nelle suddette materie; 

b) Prova teorico pratica: predisposizione di 
atti o provvedimenti riguardanti l’attività 
del servizio; 

c) Prova orale: vertente sulle materie og-
getto della prova scritta nonché sulle se-
guenti materie: diritto civile, contabilità 
di Stato, leggi e regolamenti concernenti 
il settore sanitario, elementi di diritto del 
lavoro e di legislazione sociale, elementi 
di economia politica e scienze delle fi-
nanze, elementi di diritto penale. 

9) PROCEDURE DI ESPLETAMENTO 
DEL CONCORSO 

Per le procedure concorsuali si osservano le 
disposizioni di cui agli articoli 7 e ss. del D.P.R. 
10 dicembre 1997, n. 483. 

Il diario delle prove scritte è pubblicato nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana – 
4° serie speciale “Concorsi ed esami”, non 
meno di quindici giorni prima delle prove me-
desime, ovvero, in caso di numero esiguo di 
candidati, è comunicato agli stessi, con racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno 
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove. 

Per essere ammessi a sostenere le prove i 
candidati devono presentarsi muniti di docu-
mento di riconoscimento valido a norma di 
legge. 

Il superamento di ciascuna delle previste 
prove scritta e pratica è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza, espressa in termini numerici, di 
almeno 14/20. 

L'ammissione alla prova pratica ed alla pro-
va orale è subordinata al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza rispettivamente nella 

prova scritta e nella prova pratica. 

Ai candidati che conseguono l’ammissione 
alla prova pratica e orale ne è data comunica-
zione con l’indicazione del voto riportato nella 
prova scritta. 

L’avviso per la presentazione alla prova ora-
le è dato ai singoli candidati almeno 20 (venti) 
giorni prima di quello in cui essi debbono so-
stenerla. 

10) GRADUATORIA DEI PARTECI-
PANTI AL CONCORSO E DICHIA-
RAZIONE DEI VINCITORI 

La Commissione, al termine delle prove di 
esame, formula la graduatoria di merito dei 
candidati secondo l'ordine dei punteggi ottenuti 
per i titoli e per le singole prove di esame e con 
l’osservanza a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 
487, nonché di quanto disposto dall’art. 3, 
comma 7, della Legge 15 maggio 1997, n. 127, 
come modificato ed integrato dall’art. 2, com-
ma 9, della Legge 16 giugno 1998, n. 191. 

E' escluso dalla graduatoria il candidato che 
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna 
delle prove di esame. 

Il Direttore Generale dell’Azienda U.S.L., 
riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, 
li approva e procede alla dichiarazione dei 
vincitori del concorso con proprio provvedi-
mento. 

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti 
complessivamente messi a concorso, i candidati 
utilmente collocati nella graduatoria di merito. 

La graduatoria dei vincitori del concorso è 
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Abruzzo. 

11) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI 
DEL CONCORSO 

Il concorrente dichiarato vincitore è tenuto, 
entro un termine non inferiore a 30 (trenta) 
giorni, a produrre le certificazioni ovvero le 



Anno XL - N. 7 Speciale (28.01.2009) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 19 

dichiarazioni sostitutive necessarie per l’acces-
so al posto di lavoro. 

Nello stesso termine il concorrente dichiara-
to vincitore deve dichiarare, sotto la propria 
responsabilità, di non avere altri rapporti di 
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in 
nessuna delle situazioni di incompatibilità 
richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993 
come modificato dall’art. 26 del D.L.vo n. 
80/1998. In caso contrario, unitamente ai do-
cumenti, deve essere espressamente presentata 
la dichiarazione di opzione per quest’Azienda, 
fatto salvo quanto previsto dall’art. 14, comma 
9, del vigente C.C.N.L. dell’area della Dirigen-
za Sanitaria Professionale Tecnica ed Ammini-
strativa del Servizio Sanitario Nazionale. Con-
temporaneamente sono effettuati, a cura del-
l’Azienda U.S.L., gli accertamenti sanitari di 
rito. 

Scaduto inutilmente il termine prefissato per 
la produzione dei documenti, l’Azienda comu-
nica di non dar luogo alla stipulazione del 
contratto. 

Verificata la regolarità delle dichiarazioni, si 
darà luogo alla costituzione del rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro di 
cui alla vigente normativa contrattuale. 

Comporta la immediata risoluzione del rap-
porto di lavoro la mancata assunzione del servi-
zio, salvo giustificato motivo, nella data indica-
ta dal contratto individuale di lavoro. 

E’ soggetto alla sanzione del licenziamento 
senza preavviso chi abbia conseguito l’impiego 
mediante produzione di documenti falsi o vizia-
ti da invalidità non sanabile. 

Il dipendente assunto in servizio a tempo 
indeterminato è soggetto ad un periodo di prova 
della durata di mesi 6. 

12) TRATTAMENTO DATI PERSONA-
LI 

Tutti i dati personali di cui l’Ammini-

strazione sia venuta in possesso in occasione 
dell’espletamento della procedura concorsuale 
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 
196/2003; la presentazione della domanda da 
parte del candidato implica il consenso al trat-
tamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato 
all’ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

Ai fini del decreto suddetto, si informa che i 
dati personali raccolti dall’Azienda U.S.L. n. 1 
di Avezzano-Sulmona saranno utilizzati per le 
sole finalità inerenti allo svolgimento del con-
corso e alla gestione dell’eventuale rapporto di 
lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

13) NORME DI RINVIO 
La partecipazione al concorso presuppone la 

integrale conoscenza da parte dei concorrenti 
delle norme e delle disposizioni di legge ineren-
ti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizio-
ni relative ai documenti ed atti da presentare e 
comporta l’implicita accettazione di tutte le 
condizioni alle quali l’assunzione deve inten-
dersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azie-
nda U.S.L. e delle loro future eventuali modifi-
cazioni. 

Per quanto non previsto dal presente bando 
si rinvia alle disposizioni legislative e regola-
mentari che disciplinano la materia. 

L'Azienda U.S.L di Avezzano-Sulmona si 
riserva la facoltà di modificare, prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando anche in 
relazione alle disponibilità finanziarie e qualora 
ne rilevi la necessità e la opportunità per ragioni 
di pubblico interesse. 

L’Amministrazione procederà all’assunzio-
ne dei candidati vincitori compatibilmente alle 
vigenti normative nazionali di finanza pubblica 
e alle conseguenti disposizioni regionali in 
materia di assunzioni di personale nel servizio 
sanitario nazionale, subordinatamente alla spe-
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cifica autorizzazione Regionale, parziale o 
totale. 

Per informazioni e chiarimenti gli interessati 
potranno rivolgersi a: Azienda U.S.L. n. 1 di 
Avezzano-Sulmona, Servizio Gestione Risorse 
Umane, Via Porta Romana n. 6, Sulmona (AQ), 
tel. (0864) 499519, dalle ore 10.30 alle ore 
12.30 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato, e 
dalle ore 15.30 alle ore 17.30 del martedì e del 
giovedì. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Giancarlo Moroni 

 
 

REGIONE ABRUZZO 
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE 

N. 1 AVEZZANO (AQ) 
 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, 
PER TITOLI ED ESAMI, PER LA CO-
PERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE 
AMMINISTRATIVO. 

In attuazione della deliberazione del Diret-
tore Generale n. 939 del 04/12/2008, immedia-
tamente esecutiva, è bandito un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 
posto di Dirigente del: 

ruolo: Amministrativo 

profilo professionale: Dirigente Amministrativo 

da assegnare al Servizio Bilancio; 

1) NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

Il concorso è espletato a norma di quanto 
previsto dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, dal 
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10 dicembre 
1997, n. 483, dal D.Lgs. n. 196/1995 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni( riserva del 
30% a favore dei militari in ferma di leva pro-
lungata e di volontari specializzati delle tre 
Forze armate congedati senza demerito) e con-
formemente alla Legge 10 aprile 1991, n. 125, 

che garantisce pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro; 

Al posto è attribuito il trattamento economi-
co previsto dal vigente Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro dell’Area della Dirigenza 
Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministra-
tiva del Servizio Sanitario Nazionale.  

2) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI 
PER L'AMMISSIONE 

Possono partecipare coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti: 

a) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai 
cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica) o cittadinanza di 
uno dei paesi dell’Unione Europea. 

b) Idoneità fisica all'impiego. 

c) Diploma di laurea in Giurisprudenza o in 
Scienze Politiche o in Economia e 
Commercio o altra Laurea equipollente 
(conseguite in base al pregresso ordina-
mento) o titolo equiparato (Decreto Mi-
nistero dell’Istruzione dell’Università e 
della Ricerca 5 maggio 2004) 

d) Anzianità di servizio effettivo di almeno 
cinque anni corrispondente alla medesi-
ma professionalità prestato in Enti del 
Servizio Sanitario Nazionale nella posi-
zione funzionale di livello settimo, otta-
vo ed ottavo bis ovvero qualifiche fun-
zionali di settimo, ottavo e nono livello 
di altre pubbliche amministrazioni. 

I predetti requisiti devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione. 

Non possono accedere all'impiego coloro 
che siano esclusi dall’elettorato politico attivo 
nonché coloro che siano stati dispensati dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione 
per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 
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Il difetto anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti comporta la non ammissione al concorso. 

3) DOMANDE DI AMMISSIONE AL 
CONCORSO 

Le domande, redatte in carta libera, devono 
essere rivolte alla Azienda U.S.L. n. 1 di Avez-
zano-Sulmona e presentate o spedite nei modi e 
nei termini previsti al successivo punto 5). 

Nella domanda gli aspiranti devono dichia-
rare sotto la propria personale responsabilità: 

a) Il cognome ed il nome, la data ed il luo-
go di nascita, la residenza. 

b) Il possesso della cittadinanza italiana o 
equivalente. 

c) Il Comune di iscrizione nelle liste eletto-
rali, ovvero i motivi della non iscrizione 
o della cancellazione dalle liste medesi-
me. 

d) Le eventuali condanne penali riportate 
(la mancata dichiarazione sarà equipara-
ta ad ogni effetto di legge a dichiarazio-
ne negativa). 

e) I titoli di studio posseduti ed il possesso 
degli altri requisiti specifici di ammis-
sione richiesti. 

f) La posizione nei riguardi degli obblighi 
militari (per i candidati di sesso maschi-
le). 

g) I servizi prestati come impiegati presso 
Pubbliche Amministrazioni e le eventua-
li cause di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego. 

h) Il possesso di eventuali titoli di prefe-
renza. 

i) Il domicilio presso il quale deve essere 
fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione; in caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza. 

Il candidato portatore di handicap, ai sensi 

di quanto previsto dall’art. 20 della Legge 5 
febbraio 1992, n. 104, dovrà specificare, in re-
lazione al proprio handicap, l’ausilio necessario 
per sostenere le prove di esame. 

La domanda di partecipazione deve essere 
firmata in calce dal candidato. 

La domanda non sottoscritta dal candidato 
non sarà presa in considerazione. 

4) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGA-
RE ALLA DOMANDA O DA DI-
CHIARARE AI SENSI DEGLI ARTT. 
46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000. 

a) Certificazione, in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, attestante il 
possesso del diploma di laurea in Giuri-
sprudenza o in Scienze Politiche o in 
Economia e Commercio o altra Laurea 
equipollente (conseguite in base al pre-
gresso ordinamento) o titolo equiparato 
(Decreto Ministero dell’Istruzione del-
l’Università e della Ricerca 5 maggio 
2004), ovvero dichiarazione sostitutiva 
di certificazione, sottoscritta dall’interes-
sato sotto la propria responsabilità ed in-
dicante il titolo di laurea, la data, la vo-
tazione e l’Università di conseguimento. 
La predetta dichiarazione sostitutiva può 
essere resa anche contestualmente alla 
domanda.  

b) documentazione, in originale o in copia 
autenticata ai sensi di legge, attestante il 
possesso del requisito specifico di am-
missione di cui al punto d) del paragrafo 
“REQUISITI GENERALI E SPECIFICI 
PER L'AMMISSIONE” del presente 
bando, ovvero dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà, sottoscritta dall’inte-
ressato sotto la propria responsabilità ed 
attestante il possesso del succitato requi-
sito specifico. La predetta dichiarazione 
sostitutiva può essere resa anche conte-
stualmente alla domanda.  

c) Gli eventuali documenti comprovanti il 
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diritto a preferenza nella nomina ai sensi 
dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 
487, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, ovvero dichiarazione sostituti-
va resa ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445. 

d) Elenco, in triplice copia ed in carta sem-
plice, dei documenti e dei titoli presenta-
ti, firmato dal concorrente. 

Alla domanda di partecipazione dovranno 
inoltre essere allegate tutte le certificazioni, 
ovvero, nei casi previsti dalla legge, dichiara-
zioni sostitutive relative ai titoli che i candidati 
ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato 
e debitamente documentato. 

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel 
curriculum non supportate da documentazione o 
da dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
ovvero prive di sottoscrizione non sono oggetto 
di valutazione e tale vizio viene fin da ora 
considerato insanabile.  

La domanda ed i relativi documenti non so-
no soggetti all'imposta di bollo ai sensi di quan-
to previsto dall'art. 1 della Legge 23 agosto 
1988, n. 370, e dalla Legge 18 febbraio 1999, n. 
28. 

Il concorrente vincitore del concorso è tenu-
to, prima dell'assunzione del servizio, a produr-
re le certificazioni ovvero le dichiarazioni 
sostitutive necessarie per l’accesso al posto di 
lavoro. 

5) MODALITÀ' E TERMINI PER LA 
PRESENTAZIONE DELLA DO-
MANDA DI AMMISSIONE AL 
CONCORSO 

La domanda, con la documentazione allega-
ta, può essere: 

- inoltrata a mezzo servizio pubblico po-
stale, a pena di esclusione, entro il ter-
mine perentorio del 30° giorno successi-

vo a quello della data di pubblicazione 
dell'estratto del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, al seguente indirizzo: Azienda 
U.S.L. n. 1 di Avezzano-Sulmona, Ser-
vizio Gestione Risorse Umane, Via Por-
ta Romana n. 6, 67039 Sulmona (AQ); a 
tal fine fa fede il timbro a data del-
l’Ufficio Postale accettante; 

ovvero 
- presentata direttamente al suddetto SER-

VIZIO GESTIONE RISORSE UMANE 
dalle ore 10.30 alle ore 12.00 di tutti i 
giorni feriali, escluso il sabato, e dalle 
ore 15.30 alle ore 17.30 del martedì e 
giovedì e comunque, a pena di esclusio-
ne, entro il termine perentorio delle ore 
12.00 del 30° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione dell'estratto 
del presente bando sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica, 4^ serie speciale 
“Concorsi ed esami”. 

Qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo. 

Le domande si considerano prodotte in tem-
po utile anche se spedite a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato;  

Il termine fissato per la presentazione delle 
domande e dei documenti è perentorio; l’even-
tuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto. 

Non è consentito il riferimento a docu-
menti presentati a questa Amministrazione 
in altre circostanze. 

L’esclusione dal concorso è disposta con 
provvedimento motivato del Direttore Generale 
dell’Azienda U.S.L. da notificarsi all’interes-
sato entro 30 (trenta) giorni dalla esecutività 
della relativa decisione. 

L'Azienda U.S.L. non assume responsabilità 
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per la dispersione di comunicazioni dipendenti 
da inesatte indicazioni del recapito da parte del 
concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indi-
cato nella domanda né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o, comunque, imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

6) TITOLI VALUTABILI 
Alla domanda di partecipazione dovranno 

essere allegate tutte le certificazioni o dichiara-
zioni sostitutive relative ai titoli che i candidati 
ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito.  

I titoli possono essere prodotti in originale o 
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, 
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente. Per una corretta e 
puntuale valutazione dei titoli autocertificati si 
raccomanda una analitica descrizione degli 
stessi nelle dichiarazioni; si consiglia a tale 
riguardo di allegare una fotocopia semplice dei 
titoli autocertificati. 

Si fa presente che il servizio prestato può 
essere autocertificato solo con la dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 
47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente 
presso il quale il servizio è stato prestato, la 
posizione funzionale, il tipo di rapporto (tempo 
indeterminato/determinato, tempo pieno/part-
time)), il periodo di servizio effettuato, nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare etc.) e quant’al-
tro necessario per una corretta valutazione del 
servizio. 

Nelle certificazioni o dichiarazioni sostituti-
ve di atto di notorietà relative ai servizi 
dev’essere attestato o indicato se ricorrono o 
meno le condizioni di cui all’ultimo comma 
dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 
761. In caso positivo l’attestazione o l’indica-
zione deve precisare la misura della ridetermi-
nazione del punteggio di anzianità. 

Le pubblicazioni devono essere edite a 
stampa. 

La dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà, ai sensi dell’art.19 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445, può riguardare anche il fatto che 
la copia di un atto o di un documento conserva-
to o rilasciato da una Pubblica Amministrazio-
ne, la copia di una pubblicazione ovvero la 
copia di titoli di studio o di servizio sono con-
formi all’originale.  

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà è sottoscritta dall’interessato in presenza 
di un funzionario dell’Amministrazione rice-
vente, ovvero sottoscritta e inviata per posta 
unitamente a copia fotostatica non autenticata 
di un documento di identità del sottoscrittore in 
corso di validità. 

Si rammenta che l’Amministrazione è tenu-
ta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interes-
sato dai benefici eventualmente conseguiti sulla 
base di dichiarazione non veritiera, sono appli-
cabili le sanzioni penali previste per le ipotesi 
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

Per la valutazione dei titoli saranno applica-
te le norme generali di cui agli artt. 11, 20, 21, 
22 e 23 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.  

Saranno valutate le seguenti categorie di ti-
toli con il punteggio a fianco di ciascuna indica-
to: 

a) titoli di carriera: fino a un massimo di 10 
punti; 

b) titoli accademici e di studio: fino a un 
massimo di 3 punti; 

c) pubblicazioni e titoli scientifici: fino a 
un massimo di 3 punti; 

d) curriculum formativo e professionale: 
fino a un massimo di 4 punti. 

L’attribuzione dei punteggi nell’ambito del-
le suddette categorie sarà effettuata secondo 
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quanto previsto dall’art. 73 del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483, al quale si fa integrale 
riferimento. 

7)  COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La Commissione esaminatrice è nominata 

dal Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. 
nella composizione stabilita dall’art. 71 del 
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483. 

8) PROVE DI ESAME 
Le prove di esame per il concorso, previste 

dall’art. 72 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 
483, sono le seguenti: 

a) Prova scritta: su argomenti di diritto 
amministrativo o costituzionale o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta 
sintetica nelle suddette materie; 

b) Prova teorico pratica: predisposizione di 
atti o provvedimenti riguardanti l’attività 
del servizio; 

c) Prova orale: vertente sulle materie og-
getto della prova scritta nonché sulle se-
guenti materie: diritto civile, contabilità 
di Stato, leggi e regolamenti concernenti 
il settore sanitario, elementi di diritto del 
lavoro e di legislazione sociale, elementi 
di economia politica e scienze delle fi-
nanze, elementi di diritto penale. 

9) PROCEDURE DI ESPLETAMENTO 
DEL CONCORSO 

Per le procedure concorsuali si osservano le 
disposizioni di cui agli articoli 7 e ss. del D.P.R. 
10 dicembre 1997, n. 483. 

Il diario delle prove scritte è pubblicato nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana – 
4° serie speciale “Concorsi ed esami”, non 
meno di quindici giorni prima delle prove 
medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di 
candidati, è comunicato agli stessi, con racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno 
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove. 

Per essere ammessi a sostenere le prove i 

candidati devono presentarsi muniti di docu-
mento di riconoscimento valido a norma di 
legge. 

Il superamento di ciascuna delle previste 
prove scritta e pratica è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza, espressa in termini numerici, di 
almeno 14/20. 

L'ammissione alla prova pratica ed alla pro-
va orale è subordinata al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza rispettivamente nella 
prova scritta e nella prova pratica. 

Ai candidati che conseguono l’ammissione 
alla prova pratica e orale ne è data comunica-
zione con l’indicazione del voto riportato nella 
prova scritta. 

L’avviso per la presentazione alla prova ora-
le è dato ai singoli candidati almeno 20 (venti) 
giorni prima di quello in cui essi debbono so-
stenerla. 

10) GRADUATORIA DEI PARTECI-
PANTI AL CONCORSO E DICHIA-
RAZIONE DEI VINCITORI 

La Commissione, al termine delle prove di 
esame, formula la graduatoria di merito dei 
candidati secondo l'ordine dei punteggi ottenuti 
per i titoli e per le singole prove di esame e con 
l’osservanza a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 
487, nonché di quanto disposto dall’art. 3, 
comma 7, della Legge 15 maggio 1997, n. 127, 
come modificato ed integrato dall’art. 2, com-
ma 9, della Legge 16 giugno 1998, n. 191. 

E' escluso dalla graduatoria il candidato che 
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna 
delle prove di esame. 

Il Direttore Generale dell’Azienda U.S.L., 
riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, 
li approva e procede alla dichiarazione dei 
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vincitori del concorso con proprio provvedi-
mento. 

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti 
complessivamente messi a concorso, i candidati 
utilmente collocati nella graduatoria di merito. 

La graduatoria dei vincitori del concorso è 
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Abruzzo. 

11) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI 
DEL CONCORSO 

Il concorrente dichiarato vincitore è tenuto, 
entro un termine non inferiore a 30 (trenta) 
giorni, a produrre le certificazioni ovvero le di-
chiarazioni sostitutive necessarie per l’accesso 
al posto di lavoro. 

Nello stesso termine il concorrente dichiara-
to vincitore deve dichiarare, sotto la propria 
responsabilità, di non avere altri rapporti di 
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in 
nessuna delle situazioni di incompatibilità ri-
chiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993 
come modificato dall’art. 26 del D.L.vo n. 
80/1998. In caso contrario, unitamente ai do-
cumenti, deve essere espressamente presentata 
la dichiarazione di opzione per quest’Azienda, 
fatto salvo quanto previsto dall’art. 14, comma 
9, del vigente C.C.N.L. dell’area della Dirigen-
za Sanitaria Professionale Tecnica ed Ammini-
strativa del Servizio Sanitario Nazionale. Con-
temporaneamente sono effettuati, a cura del-
l’Azienda U.S.L., gli accertamenti sanitari di 
rito. 

Scaduto inutilmente il termine prefissato per 
la produzione dei documenti, l’Azienda comu-
nica di non dar luogo alla stipulazione del 
contratto. 

Verificata la regolarità delle dichiarazioni, si 
darà luogo alla costituzione del rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro di 
cui alla vigente normativa contrattuale. 

Comporta la immediata risoluzione del rap-

porto di lavoro la mancata assunzione del servi-
zio, salvo giustificato motivo, nella data indica-
ta dal contratto individuale di lavoro. 

E’ soggetto alla sanzione del licenziamento 
senza preavviso chi abbia conseguito l’impiego 
mediante produzione di documenti falsi o vizia-
ti da invalidità non sanabile. 

Il dipendente assunto in servizio a tempo 
indeterminato è soggetto ad un periodo di prova 
della durata di mesi 6. 

12) TRATTAMENTO DATI PERSONA-
LI 

Tutti i dati personali di cui l’Ammini-
strazione sia venuta in possesso in occasione 
dell’espletamento della procedura concorsuale 
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 
196/2003; la presentazione della domanda da 
parte del candidato implica il consenso al trat-
tamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato 
all’ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

Ai fini del decreto suddetto, si informa che i 
dati personali raccolti dall’Azienda U.S.L. n. 1 
di Avezzano-Sulmona saranno utilizzati per le 
sole finalità inerenti allo svolgimento del con-
corso e alla gestione dell’eventuale rapporto di 
lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

13) NORME DI RINVIO 
La partecipazione al concorso presuppone la 

integrale conoscenza da parte dei concorrenti 
delle norme e delle disposizioni di legge ineren-
ti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizio-
ni relative ai documenti ed atti da presentare e 
comporta l’implicita accettazione di tutte le 
condizioni alle quali l’assunzione deve inten-
dersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azien-
da U.S.L. e delle loro future eventuali modifi-
cazioni. 

Per quanto non previsto dal presente bando 
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si rinvia alle disposizioni legislative e regola-
mentari che disciplinano la materia. 

L'Azienda U.S.L di Avezzano-Sulmona si 
riserva la facoltà di modificare, prorogare, 
sospendere o revocare il presente bando anche 
in relazione alle disponibilità finanziarie e 
qualora ne rilevi la necessità e la opportunità 
per ragioni di pubblico interesse. 

L’Amministrazione procederà all’assunzio-
ne dei candidati vincitori compatibilmente alle 
vigenti normative nazionali di finanza pubblica 
e alle conseguenti disposizioni regionali in 
materia di assunzioni di personale nel servizio 
sanitario nazionale, subordinatamente alla 
specifica autorizzazione Regionale, parziale o 
totale. 

Per informazioni e chiarimenti gli interessati 
potranno rivolgersi a: Azienda U.S.L. n. 1 di 
Avezzano-Sulmona, Servizio Gestione Risorse 
Umane, Via Porta Romana n. 6, Sulmona (AQ), 
tel. (0864) 499519, dalle ore 10.30 alle ore 
12.30 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato, e 
dalle ore 15.30 alle ore 17.30 del martedì e del 
giovedì. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Giancarlo Moroni 

 
 

REGIONE ABRUZZO 
AZIENDA SANITARIA LOCALE 

CHIETI (CH) 
(L.R. 25.10.1994, n. 94) 

 

Concorso Pubblico a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Radioterapia, approvata con 
delibera n. 1042 del 09.12.2008. Graduatoria 
di merito. 

 
1. VINCIGUERRA Annamaria Punti 85,550 

2. AUGURIO Antonietta  Punti 83,625 
 

 
REGIONE ABRUZZO 

AZIENDA SANITARIA LOCALE 
CHIETI (CH) 

(L.R. 25.10.1994, n. 94) 
 

Concorso Pubblico a n. 2 posti di Dirigen-
te Medico di Ortopedia e Traumatologia, 
approvata con delibera n. 1043 del 
09.12.2008. Graduatoria di merito. 

 
1. ANDREOLI Elda  Punti 92.190 

2. COLUCCI Christian Dante Punti 85.420 

3. BRANCIARI Giammarco Punti 85.040 

4. MENE’ Adolfo   Punti 79.511 

5. MASTRANGELO Emilio Punti 76.770 

6. CANDELORO Emidio  Punti 73.840 

7. FASCIONE Fabrizio  Punti 73.400 

8. TARDIOLA Manuela  Punti 70.540 

9. RACCIATTI Chiara  Punti 70.510 
 
 

REGIONE ABRUZZO 
AZIENDA SANITARIA LOCALE 

CHIETI (CH) 
(L.R. 25.10.1994, n. 94) 

 

Concorso Pubblico a n. 8 posti di Dirigen-
te Medico di Anestesia e Rianimazione, ap-
provata con delibera n. 1044 del 09.12.2008. 
Graduatoria di merito. 

 
1. DI TIZIO LUCA   Punti 77,690 

2. SULPIZIO JASMINE  Punti 77,428 

3. AQUILANI ROBERTA  Punti 77,420 

4. DI MARZIO MASSIMO Punti 77,280 

5. MARINI GABRIELLA  Punti 76,910 

6. BRUNO KATIA   Punti 75,926 

7. TROIANO HERBERT  Punti 73,542 

8. LO RE' CHERUBINA  Punti 73,530 

9. CAPANI MARIO  Punti 73,330 
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10. SPADANO STEFANIA  Punti 72,710 

11. SCIORILLI ROSSANA  Punti 72,630 

12. GALLO DAVIDE PIO  Punti 71,900 

13. ISACCO VALERIA  Punti 71,770 

14. RITRIVI GISELA  Punti 70,400 

15. CANTAGALLI FRANCO Punti 70,375 

16. PIZZI BARBARA  Punti 68,575 

17. MORETTI RICCARDO Punti 68,225 

18. PRATI PAOLO   Punti 68,000 

19. NOCILLI LUDOVICA  Punti 67,850 

20. TOTO ETTORE   Punti 67,760 

21. MAIONE STEFANIA  Punti 67,130 

22. GIULIANI GIOVANNI  Punti 66,950 

23. TRECCO PAOLA  Punti 66,670 

24. AROMATARIO CARLA Punti 63,910 

25. GIANSANTE FAUSTA Punti 62,865 

26. LOMBARDI LUISA  Punti 61,870 

 
 

REGIONE ABRUZZO 
AZIENDA SANITARIA LOCALE 

CHIETI (CH) 
(L.R. 25.10.1994, n. 94) 

 

Concorso Pubblico a n. 1 posto di Fisico 
Dirigente disciplina di Fisica Sanitaria, ap-
provata con delibera n. 1045 del 09.12.2008. 
Graduatoria di merito. 

 
1. DE NICOLA Andrea  Punti 83,025 
 

 
REGIONE ABRUZZO 

AZIENDA SANITARIA LOCALE 
CHIETI (CH) 

(L.R. 25.10.1994, n. 94) 
 

Concorso Pubblico a n. 2 posti di Dirigen-

te Medico di Radiodiagnostica, approvata 
con delibera n. 1046 del 09.12.2008. Gradua-
toria di merito. 

 
1. IEZZI Roberto   Punti 85,825 

2. FERAGALLI Beatrice  Punti 84,757 

3. MEREU Manuela Giorgia Punti 81,000 

4. CIANCI Roberta Teresa  Punti 77,185 

5. FUSCHI Maurizio  Punti 76,415 

6. GUIDO Francesca  Punti 76,170 

7. DI CREDICO Angela  Punti 74,705 

8. GOLINI Rossana  Punti 69,370 

9. TRAVAGLINI Antonella Punti 68,810 

10. CARRA Laura   Punti 62,412 

11. TORRIONE Maria Concetta Punti 62,200 
 
 

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELL'ABRUZZO 

E DEL MOLISE  
TERAMO (TE) 

 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per l’assunzione in ruolo a tempo pieno ed 
indeterminato di n. 4 Dirigenti Veterinari 
presso l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale 
dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale”. 

In esecuzione della deliberazione n. 
748/2008, è indetto concorso pubblico per titoli 
ed esami per l’assunzione in ruolo a tempo 
pieno ed indeterminato di n. 4 Dirigenti Veteri-
nari. La domanda (con relativi documenti e 
titoli) deve pervenire mediante raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine 
perentorio del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Nel caso 
detto giorno sia festivo il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo.  

Per ogni chiarimento gli interessati potranno 
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rivolgersi al Reparto Affari generali e Personale 
dell’Istituto, in Teramo in Via Campo Boario 
(tel. 0861/332302). 

Il presente bando è stato pubblicato in forma 
integrale sul sito internet www.izs.it ed all’albo 
della sede centrale dell’Istituto e per estratto 
nella G.U. n. 5 del 20 gennaio 2009 (IV serie 
speciale). 

F. TO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO  
Lucio Verticelli 

 
 

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELL'ABRUZZO 

E DEL MOLISE  
TERAMO (TE) 

 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per l’assunzione in ruolo a tempo pieno ed 
indeterminato di n. 2 Dirigenti Amministra-
tivi presso l’Istituto Zooprofilattico Speri-
mentale dell’Abruzzo e del Molise “G. Capo-
rale”. 

In esecuzione della delibera n. 749/2008, è 
indetto concorso pubblico per titoli ed esami 
per l’assunzione in ruolo a tempo pieno ed in-
determinato di n. 2 Dirigenti Amministrativi.La 
domanda (con relativi documenti e titoli) deve 
pervenire mediante raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine perentorio del 
trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica. Nel caso detto gior-
no sia festivo il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.  

Per ogni chiarimento gli interessati potranno 
rivolgersi al Reparto Affari generali e Personale 
dell’Istituto, in Teramo in Via Campo Boario 
(tel. 0861/332302). 

Il presente bando è stato pubblicato in forma 
integrale sul sito internet www.izs.it ed all’albo 
della sede centrale dell’Istituto e per estratto 
nella G.U. n. 5 del 20 gennaio 2009 (IV serie 
speciale). 

F. to IL COMMISSARIO STRAORDINARIO  
Lucio Verticelli 
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AVVISO AGLI ABBONATI 

 
 

 
           Dal 2009 gli abbonamenti al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo 

avranno decorrenza dal 1° Gennaio al 31 Dicembre. 

 

A seguito della DELIBERAZIONE 27.11.2008, n. 1140 di GIUNTA REGIONALE : 
Aggiornamento del prezzo di abbonamento annuale al 
“Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo” (BURA), 

delle tariffe per le inserzioni e del costo del singolo Bollettino Ufficiale 
 

si rende noto quanto segue: 

• canone annuale dell’abbonamento al BURA: € 198,38 

• bollettino fino a 190 pagine: € 1,40 oltre € 0,90 per eventuali spese di spedizione 

• bollettino superiore a 190 pagine: € 2,80 oltre € 1,40 per eventuali spese di 
spedizione 

• inserzioni nel BURA: € 1,47 a rigo del testo da pubblicare (foglio uso bollo 
massimo 61 battute a rigo) 

• si lascia invariato (€ 1,81 a rigo) il prezzo delle inserzioni contenenti titoli o altro 
con caratteri grandi o in grassetto 

 
 
 

****** 
 
 
 

AVVISO AGLI UTENTI 
 
 
 

A seguito delle modifiche alla L.R. 63/1999 
 (art.12 L.R. n° 34 del 1 Ottobre 2007 - art.1 comma 113 L.R. n° 16 del 21 Novembre 2008), 

si comunica che 
" L’accesso al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo, per via informatica, 

è consentito gratuitamente a tutti i cittadini, i dati acquisiti non rivestono 
carattere di ufficialità e legalità" 

 

 

 

 
 

Si comunica che la sede del Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo si è trasferita da 

 Corso Federico II  n. 51 - 67100 L’Aquila a 

Palazzo Farinosi - Branconi, Piazza San Silvestro - 67100 L’Aquila 
si comunica inoltre che non ci sono state variazioni sui numeri telefonici e di fax 




