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BOLLETTINO UFFICIALE
INFORMAZIONI

I1 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo ¢ pubblicato in L'Aquila dalla Presidenza della Giunta Regionale presso cui ha sede il
setrvizio Bollettino che ne cura la ditrezione, la redazione e 1'amministrazione.

Le uscite sono differenziate a seconda del contenuto.
11 Bollettino Ordinario si compone di 3 parti:

I° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e i regolamenti della Regione, i decreti del Presidente della Giunta e del Consiglio e gli
atti degli Organi regionali - integralmente o in sintesi - che possono interessatre la generalita dei cittadini.

II° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e gli atti dello Stato che interessano la Regione.

III° PARTE: dove vengono pubblicati gli annunci e gli altri avvisi di interesse della Regione o di terzi la cui inserzione - gratuita o
a pagamento - ¢ prevista da leggi e da regolamenti della Regione e dello Stato (nonché quelli liberamente richiesti dagli interessati).

Nei Supplementi vengono pubblicati tutti gli atti riguardanti il personale regionale, gli avvisi e i bandi di concorso interno.
Questa tipologia di bollettino non ¢ inclusa nell'abbonamento.

In caso di necessita si pubblicano altresi numeri Straordinari e Speciali.
ABBONAMENTO

Gli abbonamenti al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo hanno decorrenza dal 1° Gennaio al 31 Dicembre. Il costo annuale ¢ di €
198,38 da versare sul c.c.p. n® 12101671 specificando nella causale: "Nuovo abbonamento". L'attivazione dell'abbonamento decorrera non
prima della ricezione da parte della Redazione dell'attestazione di pagamento. Al fine di velocizzare la pratica & consigliabile inviare copia del
versamento effettuato alla Redazione tramite fax al numero 0862 364665.

A seguito delle modifiche alla LR. 63/1999 (art.12 L.R. n° 34 del 1 Ottobre 2007 - art.1 comma 113 L.R. n° 16 del 21 Novembre 2008), si
comunica che "L’accesso al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo, per via informatica, ¢ consentito gratuitamente a tutti i
cittadini, i dati acquisiti non rivestono carattere di ufficialita e legalita"

INSERZIONI

La pubblicazione di avvisi, bandi, deliberazioni, decreti ed altri atti in generale (anche quelli emessi da organi regionali) per conto di Enti,
Aziende, Consorzi ed altri soggetti ¢ effettuata a pagamento, tranne i casi in cui tali atti siano di interesse esclusivo della Regione e dello Stato.

Le richieste di pubblicazione di avvisi, bandi ecc. devono essere indirizzate con tempestivita ed esclusivamente alla:
Direzione del Bollettino Ufficiale — Palazzo Farinosi-Branconi — Piazza S.Silvestro - 67100 L'Aquila

11 testo da pubblicare deve pervenire:

e in originale o copia conforme regolarizzata ai fini del bollo;
e munito della ricevuta del versamento sul c.c.p. n® 12101671 intestato a: Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila,
pet un importo variabile in relazione all'atto da pubblicare e calcolato in base a quanto di seguito riportato:
- per titoli ed oggetto che vanno in neretto pati a € 1,81 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute)
- per testo di ciascuna inserzione pari a €.1,47 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute);
e in formato elettronico tramite e-mail all'inditizzo bura@tegione.abruzzo.it

Per le scadenze da prevedere nei bandi ¢ necessario che i termini vengano fissati partendo dalla "data di pubblicazione sul B.UR.A.".
AVVERTENZE

¢ Gli abbonamenti e le Inserzioni vengono effettuati esclusivamente tramite c.c.p. n® 12101671 intestato a:
Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila. - n. fax 0862 364665
e Costo fascicolo o Arretrati, solo se disponibili, fino a 190 pagine: € 1,40 oltre € 0,90 per eventuali spese di spedizione
e Costo fascicolo o Arretrati, solo se disponibili, supetiore a 190 pagine: € 2,80 oltre € 1,40 per eventuali spese di spedizione
e Le richieste dei numeri mancanti non verranno esaudite trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione
e Unico punto vendita: Ufficio B.U.R.A. - Palazzo Farinosi-Branconi — Piazza San Silvestro - 67100 L'Aquila
e Orario per il pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il martedi e giovedi pomeriggio dalle 15.30 alle 17.30



Anno XXXIX - N. 16 Supplemento (31.12.2008)  Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 3

SOMMARIO

Parte |
Leggi, Regolamenti ed Atti della Regione

DETERMINAZIONI

Direttoriali

DIREZIONE LL. PP., AREE URBANE,
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO,
MANUTENZIONE PROGRAMMATA
DEL TERRITORIO - GESTIONE
INTEGRATA DEI BACINI IDROGRAFICI,
PROTEZIONE CIVILE.
ATTIVITA' DI RELAZIONE POLITICA
CON | PAESI DEL MEDITERRANEO

DETERMINAZIONE 27.11.2008, n. DC/88:
Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 23. Conferimento incarico di Re-
sponsabile dell'Ufficio “Tecnico” del Servi-
zio “Difesa del Suolo” al dipendente Dott.
Ing. Gianluca Giusto DIONISI — Matr. 6571
— Cat. “D 1”- Profilo Professionale: Specia-
lista Tecnico Ingegnere...........ccccoeuee..e. Pag. 8

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/103:
Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott. ROBERTO
VANNI - Categoria “D” — Conferimento
dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“STAFF DI DIREZIONE E INTERVENTI
SPECIALI” nell’ambito della Direzione
Regionale “Politiche Attive del Lavoro,
Sistema Integrato Regionale di Formazione
ed IStruzione”. ......cccoveveniesieie e Pag. 8

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/104:
Legge Regionale 14 settembre 1999, n.

77, art. 17 — Dipendente avv. LUCIANO
QUERCIA - Categoria “D” — Conferimento
dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“AFFARI GENERALI” nell’ambito della
Direzione Regionale “Politiche Attive del
Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione™.................. Pag. 9

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/105:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente ing. ARTURO
MARZUOLI - Categoria “D” — Conferi-
mento  dell’incarico di  Responsabile
dell’Ufficio “MONITORAGGIO DELLE
ATTIVITA E DICHIARAZIONI DI SPE-
SA” nell’ambito della Direzione Regionale
“Politiche Attive del Lavoro, Sistema Inte-
grato Regionale di Formazione ed Istruzio-
DB, it Pag. 10

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/106:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott. DORIANO
FAIETA - Categoria “D” — Conferimento
dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“POLITICHE REGIONALI PER
L’ INSERIMENTO LAVORATIVO AU-
TONOMO O DIPENDENTE” nell’ambito
del Servizio “POLITICHE PER
L’INCLUSIONE E L’OCCUPABILITA”
della Direzione Regionale “Politiche Attive
del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione™................ Pag. 11

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/107:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott.ssa PAOLA
DEL GRECO - Categoria “D” — Conferi-
mento  dell’incarico di  Responsabile
dell’Ufficio “POLITICHE DELL’OCCU-
PAZIONE FEMMINILE” nell’ambito del
Servizio “POLITICHE PER L’INCLU-
SIONE E L’OCCUPABILITA” della Dire-
zione Regionale “Politiche Attive del Lavo-



Pag. 4 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXIX - N. 16 Supplemento (31.12.2008)

ro, Sistema Integrato Regionale di Forma-
zione ed Istruzione”. .........cccccveevernenne. Pag. 12

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/108:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott.ssa ALES-
SANDRA NARDONE - Categoria “D” -
Conferimento dell’incarico di Responsabile
dell’Ufficio “POLITICHE DELL’INCLU-
SIONE LAVORATIVA” nell’ambito del
Servizio “POLITICHE PER L’INCLU-
SIONE E L’OCCUPABILITA” della Dire-
zione Regionale “Politiche Attive del Lavo-
ro, Sistema Integrato Regionale di Forma-
zione ed IStruzione”. .........ccccceeeeeeuenne Pag. 12

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/109:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott. ROBERTO
RASSU - Categoria “D” — Conferimento
dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“POLITICHE DELL’ADATTABILITA”
nell’ambito del Servizio “POLITICHE
STRUTTURALI DELL’OCCUPAZIONE”
della Direzione Regionale “Politiche Attive
del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione™. .............. Pag. 13

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/110:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente sig.ra RITA CO-
NOSCENTI - Categoria “D” — Conferimen-
to dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“POLITICHE DI REINSERIMENTO E
SOSTEGNO AL REDDITO DI LAVORA-
TORI ESPULSI O IN FORZA AD A-
ZIENDE IN CRISI” nell’ambito del Servi-
zio “POLITICHE STRUTTURALI
DELL’OCCUPAZIONE” della Direzione
Regionale “Politiche Attive del Lavoro,
Sistema Integrato Regionale di Formazione
ed IStruzione”. .....cccccvvevveve e, Pag. 14

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/111:
Legge Regionale 14 settembre 1999, n.

77, art. 17 — Dipendente dott.ssa MARIA
PIA DI NISIO - Categoria “D” - Conferi-
mento  dell’incarico di  Responsabile
dell’Ufficio “POLITICHE DI CONTRA-
STO ALLA PRECARIETA OCCUPA-
ZIONALE ED ALLE IRREGOLARITA
SUL LAVORO” nell’ambito del Servizio
“POLITICHE STRUTTURALI DELL’OC-
CUPAZIONE” della Direzione Regionale
“Politiche Attive del Lavoro, Sistema Inte-
grato Regionale di Formazione ed Istruzio-
NI et Pag. 15

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/112:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente sig.ra GABRIEL-
LA BOCCANOSI - Categoria “D” — Confe-
rimento dell’incarico di Responsabile
dell’Ufficio “POLITICHE PER IL RAF-
FORZAMENTO E LA QUALIFICAZIO-
NE DEI S.P.l1., LO SVILUPPO DEL SIL E
DELLA BORSA CONTINUA NAZIONA-
LE DEL LAVORO?” nell’ambito del Servi-
zio “POLITICHE STRUTTURALI
DELL’OCCUPAZIONE” della Direzione
Regionale “Politiche Attive del Lavoro,
Sistema Integrato Regionale di Formazione
ed IStruzione”. ......cccevveveveece e Pag. 16

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/113:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott.ssa MARIA
ROSA DI LALLO - Categoria “D” — Con-
ferimento dell’incarico di Responsabile
dell’Ufficio “SUPPORTO ALLA PRO-
GRAMMAZIONE DELLA RETE SCO-
LASTICA, CONTRASTO ALLA DISPER-
SIONE ED EDUCAZIONE DEGLI A-
DULTI” nell’ambito del Servizio “POLI-
TICHE DELL’ISTRUZIONE, DELL’EDU-
CAZIONE E DEL DIRITTO ALLO STU-
DIO” della Direzione Regionale “Politiche
Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regio-
nale di Formazione ed Istruzione”............



Anno XXXIX - N. 16 Supplemento (31.12.2008)  Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 5

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/114:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott.ssa ROBERTA
CAPORALE - Categoria “D” — Conferi-
mento  dell’incarico di  Responsabile
dell’Ufficio “QUALIFICAZIONE DEL
SISTEMA DELL’ISTRUZIONE E PRO-
MOZIONE DELLA SUA INTEGRAZIO-
NE CON | SISTEMI FORMATIVI, DEL-
LA RICERCA E DEL LAVORO”
nell’ambito del Servizio “POLITICHE
DELL’ISTRUZIONE, DELL’EDUCAZIO-
NE E DEL DIRITTO ALLO STUDIO”
della Direzione Regionale “Politiche Attive
del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione”. ............. Pag. 18

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/115:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott.ssa RITA
SPOGNARDI - Categoria “D” — Conferi-
mento  dell’incarico di  Responsabile
dell’Ufficio “DIRITTO ALLO STUDIO
ORDINARIO” nell’ambito del Servizio
“POLITICHE DELL’ISTRUZIONE,
DELL’EDUCAZIONE E DEL DIRITTO
ALLO STUDIO” della Direzione Regionale
“Politiche Attive del Lavoro, Sistema Inte-
grato Regionale di Formazione ed Istruzio-
N7 e Pag. 19

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/116:
Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 17 — Dipendente sig.ra DIANA FEBO -
Categoria “D” — Conferimento dell’incarico
di Responsabile dell’Ufficio “DIRITTO
ALLO STUDIO UNIVERSITARIO”
nell’ambito del Servizio “POLITICHE
DELL’ISTRUZIONE, DELL’EDUCAZIO-
NE E DEL DIRITTO ALLO STUDIO” della
Direzione Regionale “Politiche Attive del
Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione™. ............... Pag. 20

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/117:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott.ssa VALERIA
RASTELLI - Categoria “D” — Conferimen-
to dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“POLITICHE DELL’INNOVAZIONE DEI
MODELLI E DEI PERCORSI FORMA-
TIVI” nell’ambito del Servizio “POLITI-
CHE DELLA TRANSNAZIONALITA,
DELLA GOVERNANCE E DELLA QUA-
LIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMA-
TIVO” della Direzione Regionale “Politiche
Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regio-
nale di Formazione ed Istruzione™. .. Pag. 20

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/118:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott. IGNAZIO
RUCCI - Categoria “D” — Conferimento
dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“RAFFORZAMENTO DELLA GOVER-
NANCE REGIONALE” nell’ambito del
Servizio “POLITICHE DELLA TRAN-
SNAZIONALITA, DELLA GOVERNAN-
CE E DELLA QUALIFICAZIONE DEL
SISTEMA FORMATIVO” della Direzione
Regionale “Politiche Attive del Lavoro,
Sistema Integrato Regionale di Formazione
ed IStruzione”. ......cccevveveviee e Pag. 21

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/119:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott.ssa CARLA
MARIA PALETTA - Categoria “D” -
Conferimento dell’incarico di Responsabile
dell’Ufficio “POLITICHE PER LA QUA-
LIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMA-
TIVO” nell’ambito del Servizio “POLITI-
CHE DELLA TRANSNAZIONALITA,
DELLA GOVERNANCE E DELLA QUA-
LIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMA-
TIVO” della Direzione Regionale “Politiche
Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regio-
nale di Formazione ed Istruzione”. .. Pag. 22

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/120:



Pag. 6 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXIX - N. 16 Supplemento (31.12.2008)

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott.ssa RENATA
ISIDORO - Categoria “D” — Conferimento
dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“VIGILANZA E CONTROLLO DEGLI
INTERVENTI FORMATIVI FINANZIATI
CON FONDI COMUNITARI, NAZIONA-
Ll E REGIONALI” nell’ambito del Servi-
zio “VIGILANZA E CONTROLLO” della
Direzione Regionale “Politiche Attive del
Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione”. .............. Pag. 23

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/121:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott. GIOVANNI
BRINDISI — Categoria “D” — Conferimento
dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVI-
TA’ REALIZZATE CON RISORSE RE-
GIONALI, NAZIONALI E COMUNITA-
RIE. CONTENZIOSO AMMINISTRATI-
VO CONTABILE” (Ufficio n. 4)
nell’ambito del Servizio “VIGILANZA E
CONTROLLO” della Direzione Regionale
“Politiche Attive del Lavoro, Sistema Inte-
grato Regionale di Formazione ed Istruzio-
N7 e Pag. 24

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/122:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott.ssa FRANCA
LERZA - Categoria “D” — Conferimento
dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“VIGILANZA E CONTROLLO DEGLI
INTERVENTI IN MATERIA DI SOSTE-
GNO ALL’OCCUPAZIONE FINANZIATI
CON FONDI COMUNITARI, NAZIONA-
LI E REGIONALI nell’ambito del Servi-
zio “VIGILANZA E CONTROLLO” della
Direzione Regionale *“Politiche Attive del
Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione”. ............. Pag. 25

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/123:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott.ssa FRANCA
CIAMPI - Categoria “D” — Conferimento
dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“VIGILANZA E CONTROLLO DEGLI
INTERVENTI IN MATERIA DI ISTRU-
ZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO E
DELLE AZIONI VOLTE ALL’INTEGRA-
ZIONE ED ALLA QUALIFICAZIONE
DEI SISTEMI FORMATIVI, DELL’I-
STRUZIONE E DEL LAVORO FINAN-
ZIATI CON FONDI COMUNITARI, NA-
ZIONALI E REGIONALI” nell’ambito del
Servizio “VIGILANZA E CONTROLLO”
della Direzione Regionale “Politiche Attive
del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione™................ Pag. 26

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/124:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott.ssa LUCIANA
FEBO - Categoria “D” — Conferimento
dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVI-
TA REALIZZATE CON RISORSE RE-
GIONALI, NAZIONALI E COMUNITA-
RIE. CONTENZIOSO AMMINISTRATI-
VO CONTABILE” (Ufficio n. 5) nell’am-
bito del Servizio “VIGILANZA E CON-
TROLLO?” della Direzione Regionale *“Poli-
tiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato
Regionale di Formazione ed Istruzione”.
............................................................. Pag. 27

Parte 111
Avwvisi, Concorsi, Inserzioni
CONSIGLIO REGIONALE D'ABRUZZ0O
DIREZIONE ATTIVITA' AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE
E GESTIONE RISORSE UMANE

CONTRATTO DECENTRATO INTE-
GRATIVO PER | DIRIGENTI DEL CON-



Anno XXXIX - N. 16 Supplemento (31.12.2008)  Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 7

SIGLIO REGIONALE ANNO 2008 E
PROGRAMMA ANNUALE DI FORMA-
ZIONE DEL MEDESIMO ANNO.

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE
RISORSE UMANE, FINANZIARIE E
STRUMENTALI
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE
DEL PERSONALE

Circolare R.A. n. 143189/DD6 del
16.12.2008 “Criteri per la utilizzazione dei
contributi per attivita culturali, assistenziali
e ricreative della Regione al personale della
Giunta regionale (L.R. n. 56/83 ed art. 31
L.R. n. 97/87) — Anno 2008.............. Pag. 33




Pag. 8 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXIX - N. 16 Supplemento (31.12.2008)

PARTE I

LEGGI, REGOLAMENTI ED ATTI
DELLA REGIONE

DETERMINAZIONI

Direttoriali

DIREZIONE LL. PP., AREE URBANE,
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO,
MANUTENZIONE PROGRAMMATA
DEL TERRITORIO - GESTIONE
INTEGRATA DEI BACINI IDROGRAFICI,
PROTEZIONE CIVILE.
ATTIVITA' DI RELAZIONE POLITICA
CON | PAESI DEL MEDITERRANEO

DETERMINAZIONE 27.11.2008, n. DC/88:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 23. Conferimento incarico di Re-
sponsabile dell'Ufficio “Tecnico” del Servi-
zio “Difesa del Suolo” al dipendente Dott.
Ing. Gianluca Giusto DIONISI — Matr. 6571
— Cat. “D 1”- Profilo Professionale: Specia-
lista Tecnico Ingegnere.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DISPONE

Per quanto esposto in premessa:

1. Di conferire al dipendente Dott. Ing. Gian-
luca Giusto DIONISI — matr. 6571 Cat
D1 -— Profilo Professionale Specialista
Tecnico Ingegnere - I’incarico di Respon-
sabile dell’Ufficio “Tecnico” del Servizio
“Difesa del Suolo” con decorrenza
01.12.2008 e fino al 30.11.2009, salvo di-
verse disposizioni da assumere in sede di
riorganizzazione della Direzione con il di-
ritto al trattamento economico corrispon-
dente;

2. Di rinviare a successivo provvedimento il
riconoscimento della retribuzione di risul-
tato, spettante in base ai criteri ed alle di-
rettive generali di valutazione del personale
della categoria "D" — Posizione Economica
attribuita al dipendente;

3. Di precisare che I'onere derivante dall'ese-
cuzione del presente provvedimento trova
copertura finanziaria negli stanziamenti
previsti sul capitolo 11202;

4. Di inviare il presente provvedimento al
Servizio Personale per il seguito di compe-
tenza;

5. Di disporre la pubblicazione del presente
atto sul BURA.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Ing. Pierluigi Caputi

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/103:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott. ROBERTO
VANNI - Categoria “D” — Conferimento
dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“STAFF DI DIREZIONE E INTERVENTI
SPECIALI” nell’ambito della Direzione
Regionale “Politiche Attive del Lavoro,
Sistema Integrato Regionale di Formazione
ed Istruzione”.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa,
che si intendono qui integralmente riportate
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1. Di conferire al dott. ROBERTO VANNI,
nato a Pescara 1’11/08/1952, appartenente
alla Cat. “D”, I’incarico di Responsabile
dell’Ufficio “STAFF DI DIREZIONE E
INTERVENTI SPECIALI” nell’ambito
della Direzione Regionale “Politiche Attive
del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione”.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 18 novembre 2008 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente proroga-
bile per un ulteriore anno.

3. Di dare atto che, ai sensi della deliberazio-
ne G.R. n. 1283 del 29 novembre 2005, al
Responsabile di Ufficio é attribuita la retri-
buzione di posizione quantificata in €
10.330,00 annui.

4. Di dare, inoltre, atto che la retribuzione di
risultato, qualora spettante, verra erogata
nei termini e con le modalita previste dalle
vigenti disposizioni in materia.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2008 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessato, dal giorno antece-
dente la data di decorrenza del presente at-
to, il precedente incarico di Responsabile
di Ufficio del predetto funzionario conferi-
to con Determinazione direttoriale n.
DL/98 del 23.10.2008.

7. Di trasmettere copia del presente provve-
dimento al dipendente interessato, a titolo
di comunicazione in via amministrativa, ed
ai Servizi “Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse Umane” e “Amministrazione del Per-
sonale” della Direzione Regionale “Pro-
grammazione, Risorse Umane, Finanziarie
e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-

cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/104:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente avv. LUCIANO
QUERCIA - Categoria “D” — Conferimento
dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“AFFARI GENERALI” nell’ambito della
Direzione Regionale “Politiche Attive del
Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione”.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa,
che si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire all’avv. LUCIANO QUER-
CIA, nato a Napoli il 30/07/1965, apparte-
nente alla Cat. “D”, I’incarico di Respon-
sabile dell’Ufficio “AFFARI GENERALI”
nell’ambito della Direzione Regionale “Po-
litiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato
Regionale di Formazione ed Istruzione”.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 18 novembre 2008 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente proroga-
bile per un ulteriore anno.

3. Di dare atto che, ai sensi della deliberazio-
ne G.R. n. 1283 del 29 novembre 2005, al
Responsabile di Ufficio é attribuita la retri-
buzione di posizione quantificata in €
10.330,00 annui.



Pag. 10 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXIX - N. 16 Supplemento (31.12.2008)

4. Di dare, inoltre, atto che la retribuzione di
risultato, qualora spettante, verra erogata
nei termini e con le modalita previste dalle
vigenti disposizioni in materia.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2008 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessato, dal giorno antece-
dente la data di decorrenza del presente at-
to, il precedente incarico di Responsabile
di Ufficio del predetto funzionario conferi-
to con Determinazione direttoriale n.
DL/374 del 3.9.2007.

7. Di trasmettere copia del presente provve-
dimento al dipendente interessato, a titolo
di comunicazione in via amministrativa, ed
ai Servizi “Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse Umane” e “Amministrazione del Per-
sonale” della Direzione Regionale “Pro-
grammazione, Risorse Umane, Finanziarie
e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/105:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente ing. ARTURO
MARZUOLI - Categoria “D” — Conferi-
mento  dell’incarico  di  Responsabile
dell’Ufficio “MONITORAGGIO DELLE
ATTIVITA E DICHIARAZIONI DI SPE-
SA” nell’ambito della Direzione Regionale

“Politiche Attive del Lavoro, Sistema Inte-
grato Regionale di Formazione ed Istruzio-
ne”.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa,
che si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire all’ing. ARTURO MAR-
ZUOLLI, nato a Pescara il 2/04/1953, appar-
tenente alla Cat. “D”, I’incarico di Respon-
sabile dell’Ufficio “MONITORAGGIO
DELLE ATTIVITA E DICHIARAZIONI
DI SPESA” nell’ambito della Direzione
Regionale “Politiche Attive del Lavoro, Si-
stema Integrato Regionale di Formazione
ed Istruzione”.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 18 novembre 2008 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente proroga-
bile per un ulteriore anno.

3. Di dare atto che, ai sensi della deliberazio-
ne G.R. n. 1283 del 29 novembre 2005, al
Responsabile di Ufficio é attribuita la retri-
buzione di posizione quantificata in €
10.330,00 annui.

4. Di dare, inoltre, atto che la retribuzione di
risultato, qualora spettante, verra erogata
nei termini e con le modalita previste dalle
vigenti disposizioni in materia.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2008 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessato, dal giorno antece-
dente la data di decorrenza del presente at-
to, il precedente incarico di Responsabile
di Ufficio del predetto funzionario conferi-
to con Determinazione direttoriale n.
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DL/373 del 3.9.2007.

7. Di trasmettere copia del presente provve-
dimento al dipendente interessato, a titolo
di comunicazione in via amministrativa, ed
ai Servizi “Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse Umane” e “Amministrazione del Per-
sonale” della Direzione Regionale “Pro-
grammazione, Risorse Umane, Finanziarie
e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/106:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott. DORIANO
FAIETA - Categoria “D” — Conferimento
dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“POLITICHE REGIONALI PER L’IN-
SERIMENTO LAVORATIVO AUTONO-
MO O DIPENDENTE” nell’ambito del
Servizio “POLITICHE PER L’INCLU-
SIONE E L’OCCUPABILITA” della Dire-
zione Regionale “Politiche Attive del Lavo-
ro, Sistema Integrato Regionale di Forma-
zione ed Istruzione”.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa,
che si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire al dott. DORIANO FAIETA,

nato a Collecorvino (PE) il 27/08/1949,
appartenente alla Cat. “D”, I’incarico di
Responsabile dell’Ufficio “POLITICHE
REGIONALI PER L’INSERIMENTO LA-
VORATIVO AUTONOMO O DIPEN-
DENTE” nell’ambito del Servizio “POLI-
TICHE PER L’INCLUSIONE E L’OC-
CUPABILITA” della Direzione Politiche
Attive del Lavoro, Sistema Integrato Re-
gionale di Formazione ed Istruzione.

. Di precisare che I’incarico suddetto decorre

dal 18 novembre 2008 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente proroga-
bile per un ulteriore anno.

. Di dare atto che, ai sensi della deliberazio-

ne G.R. n. 1283 del 29 novembre 2005, al
Responsabile di Ufficio é attribuita la retri-
buzione di posizione quantificata in €
10.330,00 annui.

. Di dare, inoltre, atto che la retribuzione di

risultato, qualora spettante, verra erogata
nei termini e con le modalita previste dalle
vigenti disposizioni in materia.

. Di precisare che I’onere derivante dalla

esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2008 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

. Di dichiarare cessato, dal giorno antece-

dente la data di decorrenza del presente at-
to, il precedente incarico di Responsabile
di Ufficio del predetto funzionario conferi-
to con Determinazione direttoriale n.
DL/356 del 3.9.2007.

. Di trasmettere copia del presente provve-

dimento al dipendente interessato, a titolo
di comunicazione in via amministrativa, ed
al Servizi “Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse Umane” e “Amministrazione del Per-
sonale” della Direzione Regionale “Pro-
grammazione, Risorse Umane, Finanziarie
e Strumentali”.

. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
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vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/107:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott.ssa PAOLA
DEL GRECO - Categoria “D” — Conferi-
mento dell’incarico di Responsabile dell’Uf-
ficio “POLITICHE DELL’OCCUPAZIO-
NE FEMMINILE” nell’ambito del Servizio
“POLITICHE PER L’INCLUSIONE E
L’OCCUPABILITA” della Direzione Re-
gionale “Politiche Attive del Lavoro, Siste-
ma Integrato Regionale di Formazione ed
Istruzione”.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa,
che si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire alla dott.ssa PAOLA DEL
GRECO, nata a Pescara (PE) il
05/10/1951, appartenente alla Cat. “D”,
Iincarico di Responsabile dell’Ufficio
“POLITICHE DELL’OCCUPAZIONE
FEMMINILE” nell’ambito del Servizio
“POLITICHE PER L’INCLUSIONE E
L’OCCUPABILITA” della Direzione Poli-
tiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato
Regionale di Formazione ed Istruzione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 18 novembre 2008 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente proroga-

bile per un ulteriore anno.

3. Di dare atto che, ai sensi della deliberazio-

ne G.R. n. 1283 del 29 novembre 2005, al
Responsabile di Ufficio é attribuita la retri-
buzione di posizione quantificata in €
10.330,00 annui.

4. Di dare, inoltre, atto che la retribuzione di

risultato, qualora spettante, verra erogata
nei termini e con le modalita previste dalle
vigenti disposizioni in materia.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla

esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2008 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessato, dal giorno antece-

dente la data di decorrenza del presente at-
to, il precedente incarico di Responsabile
di Ufficio del predetto funzionario conferi-
to con Determinazione direttoriale n.
DL/355 del 3.9.2007.

7. Di trasmettere copia del presente provve-

dimento al dipendente interessato, a titolo
di comunicazione in via amministrativa, ed
ai Servizi “Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse Umane” e “Amministrazione del Per-
sonale” della Direzione Regionale “Pro-
grammazione, Risorse Umane, Finanziarie
e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-

vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/108:
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Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott.ssa ALES-
SANDRA NARDONE - Categoria “D” -
Conferimento dell’incarico di Responsabile
dell’Ufficio “POLITICHE DELL’INCLU-
SIONE LAVORATIVA” nell’ambito del
Servizio “POLITICHE PER L’INCLU-
SIONE E L’OCCUPABILITA” della Dire-
zione Regionale “Politiche Attive del Lavo-
ro, Sistema Integrato Regionale di Forma-
zione ed Istruzione”.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa,
che si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire alla dott.ssa ALESSANDRA
NARDONE, nata a Pescara (PE)
I’08/06/1960, appartenente alla Cat. “D”,
I’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“POLITICHE DELL’INCLUSIONE LA-
VORATIVA” nell’ambito del Servizio
“POLITICHE PER L’INCLUSIONE E
L’OCCUPABILITA” della Direzione Poli-
tiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato
Regionale di Formazione ed Istruzione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 18 novembre 2008 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente proroga-
bile per un ulteriore anno.

3. Di dare atto che, ai sensi della deliberazio-
ne G.R. n. 1283 del 29 novembre 2005, al
Responsabile di Ufficio é attribuita la retri-
buzione di posizione quantificata in €
10.330,00 annui.

4. Di dare, inoltre, atto che la retribuzione di
risultato, qualora spettante, verra erogata
nei termini e con le modalita previste dalle
vigenti disposizioni in materia.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla

esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2008 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessato, dal giorno antece-
dente la data di decorrenza del presente at-
to, il precedente incarico di Responsabile
di Ufficio del predetto funzionario conferi-
to con Determinazione direttoriale n.
DL/27 del 31.01.2008.

7. Di trasmettere copia del presente provve-
dimento al dipendente interessato, a titolo
di comunicazione in via amministrativa, ed
al Servizi “Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse Umane” e “Amministrazione del Per-
sonale” della Direzione Regionale “Pro-
grammazione, Risorse Umane, Finanziarie
e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/109:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott. ROBERTO
RASSU - Categoria “D” — Conferimento
dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“POLITICHE DELL’ADATTABILITA”
nell’ambito del Servizio “POLITICHE
STRUTTURALI DELL’OCCUPAZIONE”
della Direzione Regionale “Politiche Attive
del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione”.

IL DIRETTORE REGIONALE
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Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa,
che si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire al dott. ROBERTO RASSU,
nato a Forli il 14/07/1954, appartenente al-
la Cat. “D”, I’incarico di Responsabile
dell’Ufficio “POLITICHE DELL’ADAT-
TABILITA” nell’ambito del Servizio
“POLITICHE STRUTTURALI DEL-
L’OCCUPAZIONE” della Direzione Poli-
tiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato
Regionale di Formazione ed Istruzione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 18 novembre 2008 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente proroga-
bile per un ulteriore anno.

3. Di dare atto che, ai sensi della deliberazio-
ne G.R. n. 1283 del 29 novembre 2005, al
Responsabile di Ufficio é attribuita la retri-
buzione di posizione quantificata in €
10.330,00 annui.

4. Di dare, inoltre, atto che la retribuzione di
risultato, qualora spettante, verra erogata
nei termini e con le modalita previste dalle
vigenti disposizioni in materia.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2008 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessato, dal giorno antece-
dente la data di decorrenza del presente at-
to, il precedente incarico di Responsabile
di Ufficio del predetto funzionario conferi-
to con Determinazione direttoriale n.
DL/434 del 21.12.2007.

7. Di trasmettere copia del presente provve-
dimento al dipendente interessato, a titolo
di comunicazione in via amministrativa, ed
ai Servizi “Organizzazione e Sviluppo Ri-

sorse Umane” e “Amministrazione del Per-
sonale” della Direzione Regionale “Pro-
grammazione, Risorse Umane, Finanziarie
e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/110:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente sig.ra RITA CO-
NOSCENTI - Categoria “D” — Conferimen-
to dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“POLITICHE DI REINSERIMENTO E
SOSTEGNO AL REDDITO DI LAVORA-
TORI ESPULSI O IN FORZA AD A-
ZIENDE IN CRISI” nell’ambito del Servi-
zio “POLITICHE STRUTTURALI DEL-
L’OCCUPAZIONE” della Direzione Re-
gionale “Politiche Attive del Lavoro, Siste-
ma Integrato Regionale di Formazione ed
Istruzione”.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa,
che si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire alla sigra RITA CONO-
SCENTI, nata a Roma il 22/05/1949, ap-
partenente alla Cat. “D”, I’incarico di Re-
sponsabile dell’Ufficio “POLITICHE DI
REINSERIMENTO E SOSTEGNO AL
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REDDITO DI LAVORATORI ESPULSI
O IN FORZA AD AZIENDE IN CRISI”
nell’ambito del Servizio “POLITICHE
STRUTTURALI DELL’OCCUPAZIONE”
della Direzione Politiche Attive del Lavo-
ro, Sistema Integrato Regionale di Forma-
zione ed Istruzione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 18 novembre 2008 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente proroga-
bile per un ulteriore anno.

3. Di dare atto che, ai sensi della deliberazio-
ne G.R. n. 1283 del 29 novembre 2005, al
Responsabile di Ufficio é attribuita la retri-
buzione di posizione quantificata in €
10.330,00 annui.

4. Di dare, inoltre, atto che la retribuzione di
risultato, qualora spettante, verra erogata
nei termini e con le modalita previste dalle
vigenti disposizioni in materia.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2008 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessato, dal giorno antece-
dente la data di decorrenza del presente at-
to, il precedente incarico di Responsabile
di Ufficio del predetto funzionario conferi-
to con Determinazione direttoriale n.
DL/358 del 3.9.2007.

7. Di trasmettere copia del presente provve-
dimento al dipendente interessato, a titolo
di comunicazione in via amministrativa, ed
ai Servizi “Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse Umane” e “Amministrazione del Per-
sonale” della Direzione Regionale “Pro-
grammazione, Risorse Umane, Finanziarie
e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/111:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott.ssa MARIA
PIA DI NISIO - Categoria “D” — Conferi-
mento  dell’incarico di  Responsabile
dell’Ufficio “POLITICHE DI CONTRA-
STO ALLA PRECARIETA OCCUPA-
ZIONALE ED ALLE IRREGOLARITA
SUL LAVORO” nell’ambito del Servizio
“POLITICHE STRUTTURALI DELL’OC-
CUPAZIONE” della Direzione Regionale
“Politiche Attive del Lavoro, Sistema Inte-
grato Regionale di Formazione ed Istruzio-
ne”.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa,
che si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire alla dott.ssa MARIA PIA DI
NISIO, nata a Pescara il 28/02/1949, ap-
partenente alla Cat. “D”, I’incarico di Re-
sponsabile dell’Ufficio “POLITICHE DI
CONTRASTO ALLA PRECARIETA OC-
CUPAZIONALE ED ALLE IRREGOLA-
RITA SUL LAVORO” nell’ambito del
Servizio “POLITICHE STRUTTURALI
DELL’OCCUPAZIONE” della Direzione
Politiche Attive del Lavoro, Sistema Inte-
grato Regionale di Formazione ed Istruzio-
ne.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
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dal 18 novembre 2008 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente proroga-
bile per un ulteriore anno.

3. Di dare atto che, ai sensi della deliberazio-
ne G.R. n. 1283 del 29 novembre 2005, al
Responsabile di Ufficio é attribuita la retri-
buzione di posizione quantificata in €
10.330,00 annui.

4. Di dare, inoltre, atto che la retribuzione di
risultato, qualora spettante, verra erogata
nei termini e con le modalita previste dalle
vigenti disposizioni in materia.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2008 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di trasmettere copia del presente provve-
dimento al dipendente interessato, a titolo
di comunicazione in via amministrativa, ed
al Servizi “Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse Umane” e “Amministrazione del Per-
sonale” della Direzione Regionale “Pro-
grammazione, Risorse Umane, Finanziarie
e Strumentali”.

7. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/112:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente sig.ra GABRIEL-
LA BOCCANOSI - Categoria “D” — Confe-
rimento dell’incarico di  Responsabile
dell’Ufficio “POLITICHE PER IL RAF-

FORZAMENTO E LA QUALIFICAZIO-
NE DEI S.P.l1., LO SVILUPPO DEL SIL E
DELLA BORSA CONTINUA NAZIONA-
LE DEL LAVORO?” nell’ambito del Servi-
zio “POLITICHE STRUTTURALI DEL-
L’OCCUPAZIONE” della Direzione Re-
gionale “Politiche Attive del Lavoro, Siste-
ma Integrato Regionale di Formazione ed
Istruzione”.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa,
che si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire alla sig.ra GABRIELLA
BOCCANOSI, nata a L’Aquila il
16/03/1957, appartenente alla Cat. “D”,
I’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“POLITICHE PER IL RAFFORZAMEN-
TO E LA QUALIFICAZIONE DEI S.P.1.,
LO SVILUPPO DEL SIL E DELLA
BORSA CONTINUA NAZIONALE DEL
LAVORO” nell’ambito del Servizio “PO-
LITICHE STRUTTURALI DELL’OCCU-
PAZIONE” della Direzione Politiche Atti-
ve del Lavoro, Sistema Integrato Regionale
di Formazione ed Istruzione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 18 novembre 2008 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente proroga-
bile per un ulteriore anno.

3. Di dare atto che, ai sensi della deliberazio-
ne G.R. n. 1283 del 29 novembre 2005, al
Responsabile di Ufficio é attribuita la retri-
buzione di posizione quantificata in €
10.330,00 annui.

4. Di dare, inoltre, atto che la retribuzione di
risultato, qualora spettante, verra erogata
nei termini e con le modalita previste dalle
vigenti disposizioni in materia.
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5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2008 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessato, dal giorno antece-
dente la data di decorrenza del presente at-
to, il precedente incarico di Responsabile
di Ufficio del predetto funzionario conferi-
to con Determinazione direttoriale n.
DL/407 del 28.9.2007.

7. Di trasmettere copia del presente provve-
dimento al dipendente interessato, a titolo
di comunicazione in via amministrativa, ed
ai Servizi “Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse Umane” e “Amministrazione del Per-
sonale” della Direzione Regionale *“Pro-
grammazione, Risorse Umane, Finanziarie
e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/113:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott.ssa MARIA
ROSA DI LALLO - Categoria “D” — Con-
ferimento dell’incarico di Responsabile
dell’Ufficio “SUPPORTO ALLA PRO-
GRAMMAZIONE DELLA RETE SCO-
LASTICA, CONTRASTO ALLA DISPER-
SIONE ED EDUCAZIONE DEGLI A-
DULTI” nell’ambito del Servizio “POLI-
TICHE DELL’ISTRUZIONE, DELL’EDU-
CAZIONE E DEL DIRITTO ALLO STU-

DIO” della Direzione Regionale “Politiche
Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regio-
nale di Formazione ed Istruzione™.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa,
che si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire alla dott.ssa MARIA ROSA
DI LALLO, nata a Paglieta (CH) il
21/07/1948, appartenente alla Cat. “D”,
I’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“SUPPORTO ALLA PROGRAMMA-
ZIONE DELLA RETE SCOLASTICA,
CONTRASTO ALLA DISPERSIONE ED
EDUCAZIONE DEGLI ADULTI” nel-
I’ambito del Servizio “POLITICHE DEL-
L’ISTRUZIONE, DELL’EDUCAZIONE
E DEL DIRITTO ALLO STUDIQO” della
Direzione Politiche Attive del Lavoro, Si-
stema Integrato Regionale di Formazione
ed Istruzione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 18 novembre 2008 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente proroga-
bile per un ulteriore anno.

3. Di dare atto che, ai sensi della deliberazio-
ne G.R. n. 1283 del 29 novembre 2005, al
Responsabile di Ufficio é attribuita la retri-
buzione di posizione quantificata in €
10.330,00 annui.

4. Di dare, inoltre, atto che la retribuzione di
risultato, qualora spettante, verra erogata
nei termini e con le modalita previste dalle
vigenti disposizioni in materia.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2008 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.
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6. Di dichiarare cessato, dal giorno antece-
dente la data di decorrenza del presente at-
to, il precedente incarico di Responsabile
di Ufficio del predetto funzionario conferi-
to con Determinazione direttoriale n.
DL/366 del 3.9.2007.

7. Di trasmettere copia del presente provve-
dimento al dipendente interessato, a titolo
di comunicazione in via amministrativa, ed
al Servizi “Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse Umane” e “Amministrazione del Per-
sonale” della Direzione Regionale “Pro-
grammazione, Risorse Umane, Finanziarie
e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/114:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott.ssa ROBERTA
CAPORALE - Categoria “D” — Conferi-
mento dell’incarico di Responsabile dell’Uf-
ficio “QUALIFICAZIONE DEL SISTE-
MA DELL’ISTRUZIONE E PROMOZIO-
NE DELLA SUA INTEGRAZIONE CON I
SISTEMI FORMATIVI, DELLA RICER-
CA E DEL LAVORO” nell’ambito del Ser-
vizio “POLITICHE DELL’ISTRUZIONE,
DELL’EDUCAZIONE E DEL DIRITTO
ALLO STUDIO” della Direzione Regionale
“Politiche Attive del Lavoro, Sistema Inte-
grato Regionale di Formazione ed Istruzio-
ne”.

IL DIRETTORE REGIONALE

Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa,
che si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire alla dott.ssa ROBERTA CA-
PORALE, nata a Cagliari il 5/09/1951, ap-
partenente alla Cat. “D”, I’incarico di Re-
sponsabile dell’Ufficio “QUALIFICAZIO-
NE DEL SISTEMA DELL’ISTRUZIONE
E PROMOZIONE DELLA SUA INTE-
GRAZIONE CON | SISTEMI FORMA-
TIVI, DELLA RICERCA E DEL LAVO-
RO” nell’ambito del Servizio “POLITI-
CHE DELL’ISTRUZIONE, DELL’EDU-
CAZIONE E DEL DIRITTO ALLO STU-
DIO” della Direzione Politiche Attive del
Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 18 novembre 2008 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente proroga-
bile per un ulteriore anno.

3. Di dare atto che, ai sensi della deliberazio-
ne G.R. n. 1283 del 29 novembre 2005, al
Responsabile di Ufficio é attribuita la retri-
buzione di posizione quantificata in €
10.330,00 annui.

4. Di dare, inoltre, atto che la retribuzione di
risultato, qualora spettante, verra erogata
nei termini e con le modalita previste dalle
vigenti disposizioni in materia.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2008 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessato, dal giorno antece-
dente la data di decorrenza del presente at-
to, il precedente incarico di Responsabile
di Ufficio del predetto funzionario conferi-
to con Determinazione direttoriale n.
DL/364 del 3.9.2007.
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7. Di trasmettere copia del presente provve-
dimento al dipendente interessato, a titolo
di comunicazione in via amministrativa, ed
al Servizi “Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse Umane” e “Amministrazione del Per-
sonale” della Direzione Regionale “Pro-
grammazione, Risorse Umane, Finanziarie
e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/115:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott.ssa RITA
SPOGNARDI - Categoria “D” — Conferi-
mento dell’incarico di Responsabile dell’Uf-
ficio “DIRITTO ALLO STUDIO ORDI-
NARIO” nell’ambito del Servizio “POLI-
TICHE DELL’ISTRUZIONE, DELL’EDU-
CAZIONE E DEL DIRITTO ALLO STU-
DIO” della Direzione Regionale “Politiche
Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regio-
nale di Formazione ed Istruzione”.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa,
che si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire alla dott.ssa RITA SPO-
GNARDI, nata a Vastogirardi (IS) il
12/02/1950, appartenente alla Cat. “D”,

I’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“DIRITTO ALLO STUDIO ORDINA-
RIO” nell’ambito del Servizio “POLITI-
CHE DELL’ISTRUZIONE, DELL’EDU-
CAZIONE E DEL DIRITTO ALLO STU-
DIO” della Direzione Politiche Attive del
Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione.

. Di precisare che I’incarico suddetto decorre

dal 18 novembre 2008 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente proroga-
bile per un ulteriore anno.

. Di dare atto che, ai sensi della deliberazio-

ne G.R. n. 1283 del 29 novembre 2005, al
Responsabile di Ufficio é attribuita la retri-
buzione di posizione quantificata in €
10.330,00 annui.

. Di dare, inoltre, atto che la retribuzione di

risultato, qualora spettante, verra erogata
nei termini e con le modalita previste dalle
vigenti disposizioni in materia.

. Di precisare che I’onere derivante dalla

esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2008 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

. Di dichiarare cessato, dal giorno antece-

dente la data di decorrenza del presente at-
to, il precedente incarico di Responsabile
di Ufficio del predetto funzionario conferi-
to con Determinazione direttoriale n.
DL/365 del 3.9.2007.

. Di trasmettere copia del presente provve-

dimento al dipendente interessato, a titolo
di comunicazione in via amministrativa, ed
al Servizi “Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse Umane” e “Amministrazione del Per-
sonale” della Direzione Regionale “Pro-
grammazione, Risorse Umane, Finanziarie
e Strumentali”.

. Di inviare, altresi, copia del presente prov-

vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
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cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/116:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente sig.ra DIANA
FEBO - Categoria “D” — Conferimento
dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSI-
TARIO” nell’ambito del Servizio “POLI-
TICHE DELL’ISTRUZIONE, DELL’EDU-
CAZIONE E DEL DIRITTO ALLO STU-
DIO” della Direzione Regionale “Politiche
Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regio-
nale di Formazione ed Istruzione”.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa,
che si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire alla sig.ra DIANA FEBO, nata
a Spoltore (PE) il 28/05/1952, appartenente
alla Cat. “D”, I’incarico di Responsabile
dell’Ufficio “DIRITTO ALLO STUDIO
UNIVERSITARIO” nell’ambito del Servi-
zio “POLITICHE DELL’ISTRUZIONE,
DELL’EDUCAZIONE E DEL DIRITTO
ALLO STUDIQO” della Direzione Politiche
Attive del Lavoro, Sistema Integrato Re-
gionale di Formazione ed Istruzione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 18 novembre 2008 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente proroga-
bile per un ulteriore anno.

3. Di dare atto che, ai sensi della deliberazio-

ne G.R. n. 1283 del 29 novembre 2005, al
Responsabile di Ufficio é attribuita la retri-
buzione di posizione quantificata in €
10.330,00 annui.

4. Di dare, inoltre, atto che la retribuzione di

risultato, qualora spettante, verra erogata
nei termini e con le modalita previste dalle
vigenti disposizioni in materia.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla

esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2008 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessato, dal giorno antece-

dente la data di decorrenza del presente at-
to, il precedente incarico di Responsabile
di Ufficio del predetto funzionario conferi-
to con Determinazione direttoriale n.
DL/363 del 3.9.2007.

7. Di trasmettere copia del presente provve-

dimento al dipendente interessato, a titolo
di comunicazione in via amministrativa, ed
al Servizi “Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse Umane” e “Amministrazione del Per-
sonale” della Direzione Regionale “Pro-
grammazione, Risorse Umane, Finanziarie
e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-

vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/117:
Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
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77, art. 17 — Dipendente dott.ssa VALERIA
RASTELLI - Categoria “D” — Conferimen-
to dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“POLITICHE DELL’INNOVAZIONE DEI
MODELLI E DEI PERCORSI FORMA-
TIVI” nell’ambito del Servizio “POLITI-
CHE DELLA TRANSNAZIONALITA,
DELLA GOVERNANCE E DELLA QUA-
LIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMA-
TIVO” della Direzione Regionale “Politiche
Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regio-
nale di Formazione ed Istruzione”.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa,
che si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire alla dott.ssa VALERIA RA-
STELLI, nata a Castellalto (TE) il
12/11/1956, appartenente alla Cat. “D”,
I’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“POLITICHE DELL’INNOVAZIONE
DEI MODELLI E DEI PERCORSI FOR-
MATIVI” nell’ambito del Servizio “PO-
LITICHE DELLA TRANSNAZIONALI-
TA, DELLA GOVERNANCE E DELLA
QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA
FORMATIVO” della Direzione Politiche
Attive del Lavoro, Sistema Integrato Re-
gionale di Formazione ed Istruzione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 18 novembre 2008 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente proroga-
bile per un ulteriore anno.

3. Di dare atto che, ai sensi della deliberazio-
ne G.R. n. 1283 del 29 novembre 2005, al
Responsabile di Ufficio é attribuita la retri-
buzione di posizione quantificata in €
10.330,00 annui.

4. Di dare, inoltre, atto che la retribuzione di
risultato, qualora spettante, verra erogata

nei termini e con le modalita previste dalle
vigenti disposizioni in materia.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2008 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessato, dal giorno antece-
dente la data di decorrenza del presente at-
to, il precedente incarico di Responsabile
di Ufficio del predetto funzionario conferi-
to con Determinazione direttoriale n.
DL/367 del 3.9.2007.

7. Di trasmettere copia del presente provve-
dimento al dipendente interessato, a titolo
di comunicazione in via amministrativa, ed
ai Servizi “Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse Umane” e “Amministrazione del Per-
sonale” della Direzione Regionale “Pro-
grammazione, Risorse Umane, Finanziarie
e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/118:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott. IGNAZIO
RUCCI - Categoria “D” — Conferimento
dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“RAFFORZAMENTO DELLA GOVER-
NANCE REGIONALE” nell’ambito del
Servizio “POLITICHE DELLA TRAN-
SNAZIONALITA, DELLA GOVERNAN-
CE E DELLA QUALIFICAZIONE DEL
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SISTEMA FORMATIVO” della Direzione
Regionale “Politiche Attive del Lavoro,
Sistema Integrato Regionale di Formazione
ed Istruzione”.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa,
che si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire al dott. IGNAZIO RUCCI,
nato a Castiglion Messer Marino (CH) il
30/10/1948, appartenente alla Cat. “D”,
I’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“RAFFORZAMENTO DELLA GOVER-
NANCE REGIONALE” nell’ambito del
Servizio “POLITICHE DELLA TRAN-
SNAZIONALITA, DELLA GOVERNAN-
CE E DELLA QUALIFICAZIONE DEL
SISTEMA FORMATIVO?” della Direzione
Politiche Attive del Lavoro, Sistema Inte-
grato Regionale di Formazione ed Istruzio-
ne.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 18 novembre 2008 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente proroga-
bile per un ulteriore anno.

3. Di dare atto che, ai sensi della deliberazio-
ne G.R. n. 1283 del 29 novembre 2005, al
Responsabile di Ufficio é attribuita la retri-
buzione di posizione quantificata in €
10.330,00 annui.

4. Di dare, inoltre, atto che la retribuzione di
risultato, qualora spettante, verra erogata
nei termini e con le modalita previste dalle
vigenti disposizioni in materia.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2008 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessato, dal giorno antece-
dente la data di decorrenza del presente at-
to, il precedente incarico di Responsabile
di Ufficio del predetto funzionario conferi-
to con Determinazione direttoriale n.
DL/368 del 3.9.2007.

7. Di trasmettere copia del presente provve-
dimento al dipendente interessato, a titolo
di comunicazione in via amministrativa, ed
al Servizi “Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse Umane” e “Amministrazione del Per-
sonale” della Direzione Regionale “Pro-
grammazione, Risorse Umane, Finanziarie
e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/119:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott.ssa CARLA
MARIA PALETTA - Categoria “D” -
Conferimento dell’incarico di Responsabile
dell’Ufficio “POLITICHE PER LA QUA-
LIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMA-
TIVO” nell’ambito del Servizio “POLITI-
CHE DELLA TRANSNAZIONALITA,
DELLA GOVERNANCE E DELLA QUA-
LIFICAZIONE DEL SISTEMA FORMA-
TIVO” della Direzione Regionale “Politiche
Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regio-
nale di Formazione ed Istruzione”.

IL DIRETTORE REGIONALE

Omissis
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DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa,
che si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire alla dott.ssa CARLA MARIA
PALETTA, nata a Sulmona (AQ) il
22/03/1949, appartenente alla Cat. “D”,
I’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“POLITICHE PER LA QUALIFICAZIO-
NE DEL SISTEMA FORMATIVO”
nell’ambito del Servizio “POLITICHE
DELLA TRANSNAZIONALITA, DELLA
GOVERNANCE E DELLA QUALIFI-
CAZIONE DEL SISTEMA FORMATI-
VO” della Direzione Politiche Attive del
Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 18 novembre 2008 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente proroga-
bile per un ulteriore anno.

3. Di dare atto che, ai sensi della deliberazio-
ne G.R. n. 1283 del 29 novembre 2005, al
Responsabile di Ufficio é attribuita la retri-
buzione di posizione quantificata in €
10.330,00 annui.

4. Di dare, inoltre, atto che la retribuzione di
risultato, qualora spettante, verra erogata
nei termini e con le modalita previste dalle
vigenti disposizioni in materia.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2008 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessato, dal giorno antece-
dente la data di decorrenza del presente at-
to, il precedente incarico di Responsabile
di Ufficio del predetto funzionario conferi-
to con Determinazione direttoriale n.
DL/360 del 3.9.2007.

7. Di trasmettere copia del presente provve-
dimento al dipendente interessato, a titolo

di comunicazione in via amministrativa, ed
al Servizi “Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse Umane” e “Amministrazione del Per-
sonale” della Direzione Regionale “Pro-
grammazione, Risorse Umane, Finanziarie
e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/120:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott.ssa RENATA
ISIDORO - Categoria “D” — Conferimento
dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“VIGILANZA E CONTROLLO DEGLI
INTERVENTI FORMATIVI FINANZIATI
CON FONDI COMUNITARI, NAZIONA-
LI E REGIONALI"” nell’ambito del Servi-
zio “VIGILANZA E CONTROLLO” della
Direzione Regionale “Politiche Attive del
Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione”.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa,
che si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire alla dott.ssa RENATA ISI-
DORO, nata a Schiavi d’Abruzzo (CH) il
16/4/1950, appartenente alla Cat. “D”,
I’incarico di Responsabile dell’Ufficio
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“VIGILANZA E CONTROLLO DEGLI
INTERVENTI FORMATIVI FINANZIA-
TI CON FONDI COMUNITARI, NA-
ZIONALI E REGIONALI” nell’ambito del
Servizio “VIGILANZA E CONTROLLO”
della Direzione Politiche Attive del Lavo-
ro, Sistema Integrato Regionale di Forma-
zione ed Istruzione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 18 novembre 2008 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente proroga-
bile per un ulteriore anno.

3. Di dare atto che, ai sensi della deliberazio-
ne G.R. n. 1283 del 29 novembre 2005, al
Responsabile di Ufficio é attribuita la retri-
buzione di posizione quantificata in €
10.330,00 annui.

4. Di dare, inoltre, atto che la retribuzione di
risultato, qualora spettante, verra erogata
nei termini e con le modalita previste dalle
vigenti disposizioni in materia.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2008 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessato, dal giorno antece-
dente la data di decorrenza del presente at-
to, il precedente incarico di Responsabile
di Ufficio del predetto funzionario conferi-
to con Determinazione direttoriale n.
DL/371 del 3.9.2007.

7. Di trasmettere copia del presente provve-
dimento al dipendente interessato, a titolo
di comunicazione in via amministrativa, ed
al Servizi “Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse Umane” e “Amministrazione del Per-
sonale” della Direzione Regionale “Pro-
grammazione, Risorse Umane, Finanziarie
e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-

cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/121:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott. GIOVANNI
BRINDISI — Categoria “D” — Conferimento
dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVI-
TA’ REALIZZATE CON RISORSE RE-
GIONALI, NAZIONALI E COMUNITA-
RIE. CONTENZIOSO AMMINISTRATI-
VO CONTABILE” (Ufficio n. 4)
nell’ambito del Servizio “VIGILANZA E
CONTROLLO” della Direzione Regionale
“Politiche Attive del Lavoro, Sistema Inte-
grato Regionale di Formazione ed Istruzio-
ne”.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa,
che si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire al dott. GIOVANNI BRINDI-
Sl, nato a Verona il 24/06/1964, apparte-
nente alla Cat. “D”, I’incarico di Respon-
sabile dell’Ufficio “RENDICONTAZIO-
NE DELLE ATTIVITA REALIZZATE
CON RISORSE REGIONALI, NAZIO-
NALI E COMUNITARIE. CONTENZIO-
SO AMMINISTRATIVO CONTABILE”
(Ufficio n. 4) nell’ambito del Servizio
“VIGILANZA E CONTROLLO?” della Di-
rezione Politiche Attive del Lavoro, Siste-
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ma Integrato Regionale di Formazione ed
Istruzione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 18 novembre 2008 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente proroga-
bile per un ulteriore anno.

3. Di dare atto che, ai sensi della deliberazio-
ne G.R. n. 1283 del 29 novembre 2005, al
Responsabile di Ufficio é attribuita la retri-
buzione di posizione quantificata in €
10.330,00 annui.

4. Di dare, inoltre, atto che la retribuzione di
risultato, qualora spettante, verra erogata
nei termini e con le modalita previste dalle
vigenti disposizioni in materia.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2008 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessato, dal giorno antece-
dente la data di decorrenza del presente at-
to, il precedente incarico di Responsabile
di Ufficio del predetto funzionario conferi-
to con Determinazione direttoriale n.
DL/408 del 28.9.2007.

7. Di trasmettere copia del presente provve-
dimento al dipendente interessato, a titolo
di comunicazione in via amministrativa, ed
al Servizi “Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse Umane” e “Amministrazione del Per-
sonale” della Direzione Regionale “Pro-
grammazione, Risorse Umane, Finanziarie
e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE

DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/122:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott.ssa FRANCA
LERZA - Categoria “D” — Conferimento
dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“VIGILANZA E CONTROLLO DEGLI
INTERVENTI IN MATERIA DI SOSTE-
GNO ALL’OCCUPAZIONE FINANZIATI
CON FONDI COMUNITARI, NAZIONA-
LI E REGIONALI"” nell’ambito del Servi-
zio “VIGILANZA E CONTROLLO” della
Direzione Regionale “Politiche Attive del
Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione”.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa,
che si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire alla dott.ssa FRANCA LER-
ZA, nata a Capestrano (AQ) il 26/3/1947,
appartenente alla Cat. “D”, I’incarico di
Responsabile dell’Ufficio “VIGILANZA E
CONTROLLO DEGLI INTERVENTI IN
MATERIA DI SOSTEGNO ALL’OCCU-
PAZIONE FINANZIATI CON FONDI
COMUNITARI, NAZIONALI E REGIO-
NALI” nell’ambito del Servizio “VIGI-
LANZA E CONTROLLO?” della Direzione
Politiche Attive del Lavoro, Sistema Inte-
grato Regionale di Formazione ed Istruzio-
ne.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 18 novembre 2008 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente proroga-
bile per un ulteriore anno.

3. Di dare atto che, ai sensi della deliberazio-
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ne G.R. n. 1283 del 29 novembre 2005, al
Responsabile di Ufficio é attribuita la retri-
buzione di posizione quantificata in €
10.330,00 annui.

4. Di dare, inoltre, atto che la retribuzione di
risultato, qualora spettante, verra erogata
nei termini e con le modalita previste dalle
vigenti disposizioni in materia.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2008 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessato, dal giorno antece-
dente la data di decorrenza del presente at-
to, il precedente incarico di Responsabile
di Ufficio del predetto funzionario conferi-
to con Determinazione direttoriale n.
DL/369 del 3.9.2007.

7. Di trasmettere copia del presente provve-
dimento al dipendente interessato, a titolo
di comunicazione in via amministrativa, ed
ai Servizi “Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse Umane” e “Amministrazione del Per-
sonale” della Direzione Regionale “Pro-
grammazione, Risorse Umane, Finanziarie
e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/123:
Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott.ssa FRANCA

CIAMPI - Categoria “D” — Conferimento
dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“VIGILANZA E CONTROLLO DEGLI
INTERVENTI IN MATERIA DI ISTRU-
ZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO E
DELLE AZIONI VOLTE ALL’INTEGRA-
ZIONE ED ALLA QUALIFICAZIONE
DEI SISTEMI FORMATIVI, DELL’I-
STRUZIONE E DEL LAVORO FINAN-
ZIATI CON FONDI COMUNITARI, NA-
ZIONALI E REGIONALI” nell’ambito del
Servizio “VIGILANZA E CONTROLLO”
della Direzione Regionale “Politiche Attive
del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione”.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa,
che si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire alla dott.ssa FRANCA
CIAMPI, nata a Fossalta di Portogruaro
(VE) 1’8/2/1954, appartenente alla Cat.
“D”, I’incarico di Responsabile dell’Uffi-
cio “VIGILANZA E CONTROLLO DE-
GLI INTERVENTI IN MATERIA DI I-
STRUZIONE E DIRITTO ALLO STU-
DIO E DELLE AZIONI VOLTE
ALL’INTEGRAZIONE ED ALLA QUA-
LIFICAZIONE DEI SISTEMI FORMA-
TIVI, DELL’ISTRUZIONE E DEL LA-
VORO FINANZIATI CON FONDI CO-
MUNITARI, NAZIONALI E REGIONA-
LI” nell’ambito del Servizio “VIGILAN-
ZA E CONTROLLO” della Direzione Po-
litiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato
Regionale di Formazione ed Istruzione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 18 novembre 2008 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente proroga-
bile per un ulteriore anno.
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3. Di dare atto che, ai sensi della deliberazio-
ne G.R. n. 1283 del 29 novembre 2005, al
Responsabile di Ufficio é attribuita la retri-
buzione di posizione quantificata in €
10.330,00 annui.

4. Di dare, inoltre, atto che la retribuzione di
risultato, qualora spettante, verra erogata
nei termini e con le modalita previste dalle
vigenti disposizioni in materia.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2008 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessato, dal giorno antece-
dente la data di decorrenza del presente at-
to, il precedente incarico di Responsabile
di Ufficio del predetto funzionario conferi-
to con Determinazione direttoriale n.
DL/409 del 28.9.2007.

7. Di trasmettere copia del presente provve-
dimento al dipendente interessato, a titolo
di comunicazione in via amministrativa, ed
al Servizi “Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse Umane” e “Amministrazione del Per-
sonale” della Direzione Regionale “Pro-
grammazione, Risorse Umane, Finanziarie
e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 18.11.2008, n. DL/124:
Legge Regionale 14 settembre 1999, n.
77, art. 17 — Dipendente dott.ssa LUCIANA

FEBO - Categoria “D” — Conferimento
dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio
“RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVI-
TA REALIZZATE CON RISORSE RE-
GIONALI, NAZIONALI E COMUNITA-
RIE. CONTENZIOSO AMMINISTRATI-
VO CONTABILE” (Ufficio n. 5)
nell’ambito del Servizio “VIGILANZA E
CONTROLLO” della Direzione Regionale
“Politiche Attive del Lavoro, Sistema Inte-
grato Regionale di Formazione ed Istruzio-
ne”.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa,
che si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire alla dott.ssa LUCIANA FE-
BO, nata a Spoltore (PE) il 21/04/1956,
appartenente alla Cat. “D”, I’incarico di
Responsabile dell’Ufficio “RENDICON-
TAZIONE DELLE ATTIVITA REALIZ-
ZATE CON RISORSE REGIONALI,
NAZIONALI E COMUNITARIE. CON-
TENZIOSO AMMINISTRATIVO CON-
TABILE” (Ufficio n. 5) nell’ambito del
Servizio “VIGILANZA E CONTROLLO”
della Direzione Politiche Attive del Lavo-
ro, Sistema Integrato Regionale di Forma-
zione ed Istruzione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 18 novembre 2008 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente proroga-
bile per un ulteriore anno.

3. Di dare atto che, ai sensi della deliberazio-
ne G.R. n. 1283 del 29 novembre 2005, al
Responsabile di Ufficio ¢ attribuita la retri-
buzione di posizione quantificata in €
10.330,00 annui.

4. Di dare, inoltre, atto che la retribuzione di
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risultato, qualora spettante, verra erogata 7. Di trasmettere copia del presente provve-

nei termini e con le modalita previste dalle
vigenti disposizioni in materia.

Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2008 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

Di dichiarare cessato, dal giorno antece-
dente la data di decorrenza del presente at-
to, il precedente incarico di Responsabile
di Ufficio del predetto funzionario conferi-
to con Determinazione direttoriale n.
DL/361 del 3.9.2007.

dimento al dipendente interessato, a titolo
di comunicazione in via amministrativa, ed
al Servizi “Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse Umane” e “Amministrazione del Per-
sonale” della Direzione Regionale “Pro-
grammazione, Risorse Umane, Finanziarie
e Strumentali”.

Di inviare, altresi, copia del presente prov-

vedimento al Servizio BURA per la pubbli-

cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo
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PARTE Il

AVVISI, CONCORSI, INSERZIONI

CONSIGLIO REGIONALE D'ABRUZZ0O
DIREZIONE ATTIVITA' AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER | DIRIGENTI DEL CONSIGLIO
REGIONALE ANNO 2008 E PROGRAMMA ANNUALE DI FORMAZIONE DEL MEDESI-

MO ANNO.

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA
AREA DIRIGENZA

A seguito dell'autorizzazione da parte dell’Ufficio di Presidenza (deliberazione n. 137

del 21 ottobre '08) alla sottoscrizione definitiva della “Ipotesi” di accordo siglata in

data 19 settembre 2008, il giorno 24 novembre 2008, alle ore 11.00, in L’Aquila e

presso gli uffici del Consiglio regionale, ha avuto luogo l'incontro tra

- la Delegazione trattante di parte pubblica, in rappresentanza del! Consiglio
regionale, nelle persone dei Signori

e Dott. Antonio Sergio Castronovo Presidente

o 1o ™G \:ﬁ\' H ono \%J.\_’\\ ﬂ 0 L Componente

. Componente
. Componente
. la Delegazione di parte sindacale, nelle persone dei seguenti

rappresentanti e dirigenti sindacali
» Sig. ~ CISL-FPS

e Sig.__~ CGIL-FP
. Sigi\!))b'\ S5 Glotanmsols ngela DIRER-DIREL
s Sig UIL -FPL
s Sig CIDA — Enti Locali
s Sig CSA (fiadel/cisal, fialp/cisal, cisas-fisael, confail—
unsiau, confill eell-cusal, usppi —cuspel—fasil —
fadel)

Al termine della riunione,

e II Consiglio regionale dell’Abruzzo, rappresentaio dal Dott. Antonio Sergio
Castronovo, in qualita di Presidente della Delegazione di parte pubblica

E
¢ La Delegazione di parte sindacale come sopra costituita e rappresentata

SOTTOSCRIVONO L’ALLEGATO CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER I DIRIGENTI DEL CONSIGLIO REGIONALE
Per il Consiglio regionale Per le Organizzazioni Sindacali

Presidente Delegazione e

Antonio Bergio Castronovo . CGIL-FP
/Q&A- Leot/o . DIRER/DIREL

e U umw-FrL
. CIDA
5 CSA
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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER I DIRIGENTI DEL
CONSIGLIO REGIONALE

ART. 1
(Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato anno 2008)

1. il prospetto “Allegato 17 individua la situazione complessiva del “FONDO PER LA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO- ANNQ 2008” e la ripartizione

delle risorse tra le due voci refributive.

Articolo 2
(Programma annuale di formazione 2008)

1. Per I’anno 2008 sono confermate le linee generali dell’attivita formativa per il triennio

2005/2007 per la realizzazione delle azioni formative residuali.
2. Le azioni destinate nell’anno 2008 alla dirigenza, sono riportate nella scheda “Allegato 27;

3. Per I’attuazione del predetto piano sono destinate risorse complessive pari ad almeno 1'1%

del monte salari 2007.

4. In fase di progettazione delle singole azioni formative, il Servizio Organizzazjone e

gestione risorse umane assicura momenti intermedi di informazione alle Q0.SS..

5. Perla formazione a catalogo, nell’ambito delle linee generali dell’attivita formativa sono
destinate risorse complessive pari a € 30.000,00 corrispondenti all’intero stanziamento di

bilancio da destinare a tutto il personale.

6. La Conferenza dei Direttori provvede alla ripartizione delle risorse di cui al comma 5

previa valutazione delle esigenze prioritarie.
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“Allegato 27
Consiglio Regionale dell’Abruzzo
Piano annuale di formazione
Anno 2008
Scheda sintetica annuale nell’ambito delle linee generali dell’attivita formativa per il
triennio 2005/2007

Completamento delle azioni del piano triennale

Stralcio Formazione Dirigenza

AREA ORGANIZZATIVA

LINEA DIREZIONALE

e Azioni progettate ad hoc:
Aziope: Analisi delle performance organizzative: metodi e strumenti operativi
Target:  Direttori e Dirigenti (13 unita)

LINEA STRUMENTI ORGANIZZATIVI
e Azioni progettate ad hoc:
Agzione: Lettura veloce e tecniche di memoria
Target:  tutto il personale

AREA RACCORDO INTERISTITUZIONALE

LINEA RAPPORTI CON LE ISTITUZIONI CENTRALI E COMUNITARIE

e Azioni progettate ad hoc:
Azione: Lingua Inglese /Francese
Target: Dirigenti che non hanno partecipato alla edizione 2007

I Dirigenti, nell’ambito della propria autonomia decisionale e in relazione alla
programmazione delle proprie aitivitd, valuteranno la partecipazione ad iniziafive di
FORMAZIONE A CATALOGO

e
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GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZ0O
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Circolare R.A. n. 143189/DD6 del 16.12.2008 “Criteri per la utilizzazione dei contributi per
attivita culturali, assistenziali e ricreative della Regione al personale della Giunta regionale (L.R.
n. 56/83 ed art. 31 L.R. n. 97/87) — Anno 2008”.

Direzione Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie e Striumentali
SERVIZIO ANMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE: DD6
Ufficio: Ginridico ed Economico-del Personaie
ViaLeondrdo da Vinci, 6 — L’Aquila
Fax 0862-363575

Prot: R.A. 143189/DD6 L Aquila 16 DIC 2008

Ad Direttori della Giunta regionale

Ai Respongabili:delle Strutture
Specialidi Supporto della
Giunta regionale

Al Dirigenti di Servizio-e di Staff
della Giunta regionale

Ad Responsabili di Segretetia degli
Organi elettivi della Giunita regionale

e, pic.,s Alla  R.S.U. del personale
LORO SEDI

OGGETTO: Criteriper la utilizzazione dei contributi‘in favore del personale della Giunta Regionale
per attivita culturali, assistenziali e ricreative (L.R. n® 56/1983 ed art. 31 L.R:. n®
977/1987) —Arnino 2008/2009 —

Si comunica che ¢ in via di adozione la deliberazione di Gitinta Regionale che
récepisce 'ipotesi di aceordo relativo alla Disciplina 1 oggetto, cosi come definita in sede di
contrattazione in data 5.12.2008.

Per Pesercizio 2008 la somma complessiva disponibile per I'utilizzazione -di detti
eontributi per i programmi e le tipologie d’infervento di seguitor riportati & pari a €

250.000,00, iseritti sul pertinente capitolo.del medesimo esercizio.

Talesomma & ripattita come segue:

ATTIVITA’ CULTURALI - ANNO 2008

Importo commplessivo € 155.000,00. da erogare come-di seguito riportato:

1) € 129.000,00 finalizzati alla erogazione di borse di studio-in favore dei dipendenti della Giunta
regionale in servizio attivo ed in pensione da non olire cinque anni per 1’anno
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scolasticolaccademico 2008/2009. Le domande di ‘partecipazione dovranne essere redatte
sull’apposito modello dllegato al bando (All. CJ, da. presentare allo scrivente Servizio entro-il
28 febbraio 2009 (in caso di spedizione, fa fede la data del timbro postale).

2)°€ 16.000,00 finalizzati alla erogazione di contributi per "acquisto di testi scolastiei per la
frequenza.di Istituti di Scuola Media Inferiore o Superiore (per studenti non beneficiari.di borsa
di studio) nell’anno seolastico 2008/2009, Tali contributi saranno erogati secondo la diseiplina
coneordata.

3)°€ 10.000,00 per la erogazione dei premi per studenti particolarmente meritevoli (diploma. di
scuola media inferiore ‘e superiore conseguito nell’anne scolastico 2007/2008; diploma-di laurea
conseguito nel corso dell’esercizio 2008).

T domande di partecipazione riferite al premio. per studenti particolarmente meritevoli
dovrantio- essere redatte sull”apposito modello allegato (All. E)Y da presentare improrogabilments
allo serivente Servizio entro il 31.1.2009 (in caso di spedizione, fa fede la data del fimbro postale):

Le domande di partecipazione riferite al contributo per testi scolastici dovranno essere
redatte sull’apposito. modello. allegato. (All. D). da presentare improrogabilmente allo serivente

Servizio-entro il 28.2.2009 (in caso di spediziene, fa fede la data del timbro postale).

Tali contributi saranno erogati secondo la disciplina concordata.

ATTIVITA’ ASSISTENZIALI - ANNO 2008

€ 82.500,00 finalizzati all’erogazione di contributi su spese per farmaci, per protesi €/0 cure
specialistiche, per ricoveri ospedalieri e spese per decesso del dipendente; da erogare secondo la
disciplina concordata.

Per -accedere al contributo, gli. aventr diritfto dovranno compilare ’appesita istanza sul
modello allegato. (All. A), da presentare improrogabilmente allo secrivente Servizio entro il 31
gennaio 2009 (in caso di spedizione; fa féde la data del timbro postale).

ATTIVITA’ RICREATIVE — ANNO 2008

€ 12.500,00 finalizzati all’erogazione di' contributi sugli abbonamenti alle stagioni o rassegne
teatrali, musicali-e-cinematografiche;-sugli abbonamenti o -iserizioni a corsi stagionali erganizzati da
associazioni sportive affiliate al C.O.N.IL. da.almeno tre anni, nonché sull’organizzazione di viaggi a
cura del CRAL della Regione Abruzzo o Intercral, da erogare secondo la disciplina concordata.

Per accedere al contributo, gli aventi diritto dovranno compilare Iapposita istanza sul modello
allegato (All. B), da presentare improrogabilments allo serivente Servizio entro il 31 gennaio 2009
(in caso di spedizione, fa fede la data del timbto postale).

23
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St invitano le SS.LL. a rendere note il contenuto della presente ¢ dei-relativi allegati
a tutto il personale dipendente a tempo_indeterminato e, ove possibile, ad informare anche 4l
personale averite titolo.collocate ariposo.

S1 raccomanda di ricordare al personale che le domande di partecipazione per pili
benefici, inviate tramite raccomandata A.R., vanno spedite separatamente.

Per facilitare "inoltro :delle domande, i richiedenti potranno presentare le stesse
anche tramite le Strutture di appartenenza.

1 Dirigenti 6 Responsabili delle medesime Strutture provvederanno a raggruppare le
domande per tipologia di intervento (e ciod: borse di studio; ecortributi per acquisto di testi
seolastici; premi per studenti particolarmiente meritevoli, attivita agsistenziali; attivita ricreative), e
trasmetterle, in :allegato ad apposito elenco, alla Direzione Risorse Umane — Servizio
Amministrazione del Personale — Ufficio Giuridico ed Economico del Personale entro e non oltre i
termini indicati nel Regolamento che disciplina i contributi di che trattasi, pena ’esclusione.

Distinti saluti,

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Fto Anina CAMPAGNA F.to Dott:issa Giulia MARCHETTI
ALLEGATI:

- Disciplina concernente i “Criteri per la utilizzazione.det contributi per attivita culturali; assistenziali e
ricreative della Regione al personale dellaGiunta regionale— Anno 2008/20097;

- Modelli delle domande per ['attribuzione dei.contributi assistenziali (All. A) e ricreativi-(All, B);

= Dichiarazione sostititive di senst del D.P.R. n® 443/2000, art. 46 (All. All—Brl);

= Elenco esercizi convenzionaiiper e aftivita ricreative;

- Bando di concorso per borse di studio a favore degli orfani & dei figli dei dipendeiti della Giunta
regionale d’Abruzzo in servizio attive-ed:in quiescenza (anno scolasticolaccademico.2008-2009);

~  Modello di domanda per la partecipazione ol concorso per borse di studio (All: C), con relative
dichiarazioni sostitutive (AIl. C/1, All. Cr2e All. C/3);.

< Modello di domanda per Pattribuzione di contributi per acquisto: testi scolastici per la frequenza
dIstituti di Scuola Media Triferiore ¢ Superiore (All. D), conrelative dichiarazioni sostitutive (Al D/1 &
Al D12).

- Modello di domunda per I'attribuzione del premio per studenti particolarmente. meritevoli (A1l E).

G/ala
CircCriteriContributi 2008

3/3
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CRITERI PER LA UTILIZZAZIONE DEI CONTRIBUTI IN FAVORE
DEL PERSONALE DELLA GIUNTA REGIONALE PER ATTIVITA'
CULTURALI ASSISTENZIALI E RICREATIVE

(L.R. 25.8.1983, n. 56 e L.R. 18.12.1987, n. 97 - Art. 31)

ANNO 2008/2009
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DISPOSIZIONI COMUNI

Art. 1

La somma stanziata nell’esercizio 2008 e successivi, ai sensi della L.R. 25 agosto 1983, n°
56 e dell’art. 31 della L.R. n. 97/1987, & destinata al finanziamento di attivitd culturali, assistenziali
e ricreative in favore del personale della Giunta regionale.

Ha titolo alla fruizione dei benefici derivanti dalla gestione del fondo il selo personale a
tempo indeterminato in effettiva attivitd di servizio, nonché quello collocato a riposo per qualsiasi
causa da non oltre 5 anni alla data di pubblicazione del bando.

Le somme annualmente disponibili sono ripartite fra le diverse finalita, sulla base delle
esigenze evidenziate e dei programmi di attivitd predisposti secondo il successivo art. 2.

Le eventuali economie di spesa che si verificano annualmente nelle graduatorie di ognuna
delle tipologie di intervento possono essere utilizzate per compensare le maggiori richieste in altre
attivitd, dopo aver soddisfatto le domande relative alle diverse graduatorie della medesima tipologia.

A tal fine si privilegiano, nell'ordine, le attivita assistenziali, culturali, ricreative.

I criteri di cui al presente Regolamento e le eventuali variazioni agli stessi vanno concordati
in sede di Delegazione Trattante.

Art. 2

1 programmi hanno validita annuale e vertono sulle seguenti tipologie di intervento:

A - Attivitd culturali a beneficio degli orfani e dei figli dei dipendenti in servizio ed in pensione,
finalizzate alla:

1) erogazione di borse di studio;

2) erogazione di un contributo per acquisto testi scolastici per la frequenza di istituti di scuola
media sia inferiore che superiore;

3) erogazione di un premio per studenti particolarmente meritevoli;

B- Attivitd assistenziali finalizzate all'erogazione di contributi su spese per farmaci, per protesi
e/o cure specialistiche, per ricoveri ospedalieri e spese per decesso del dipendente;

C- Attivita ricreative finalizzate all'erogazione di confributi sugli abbonamenti alle stagiomi o
rassegne teatrali, musicali e cinematografiche, sugli abbonamenti o iscrizione a corsi
stagionali organizzati da associazioni sportive affiliate al C.O.N.L da almeng tre anni, nonché
sull'organizzazione di viaggi a cura del CRAL della Regione Abruzzo o dell’Intercral.



Pag. 38 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXIX - N. 16 Supplemento (31.12.2008)

TIPOLOGIE DI INTERVENTO

Art. 3

A - Attivita culturali

A1) Erogazione borse di studio: i criteri per l'attribuzione delle borse di studio sono
disciplinati con separatc bando di concorso che viene inviato a tutte le Strutture della Giunta
regionale e pubblicato annualmente sul B.U.R.A..

A2) Viene erogato, su domanda da presentarsi entro il 28 febbraio di ogni anno, un
contributo per *acquisto di testi scolastici, pari ad € 80,00, per la frequenza di istituti di scuola
media inferiore o di scuola media superiore. Nel caso di scuola media superiore il contributo per
I’acquisto di testi scolastici verrd erogato a condizione che nello stesso nucleo familiare per lo
stesso studente non venga erogata una borsa di studio. .Per gli studenti ripetenti ii contributo viene
erogato a condizione che siano iscritti ad un corso di studi diverso da quello frequentato neil’anno
precedente; & necessaria apposita dichiarazione sottoscritta dal richiedente del beneficio. Il beneficio
trova applicazione entro i limiti della capienza stabilita per 1’esercizio di riferimento. Qualora il
numere di domande fosse superiore al budget di cui sopra, si provvede a formulare una specifica
graduatoria in base al reddito del nucleo familiare, soddisfacendo prioritariamente le situazioni di
reddito pil basse. In tal caso il reddito del nucleo familiare & abbattuto di € 5.165,00 per ciascun
componente del nucleo stesso oltre il secondo.

Qualora il nucleo familiare comprenda il coniuge o un figlio tutelato dalla L. 104/92,
I*abbattimento del reddito & pari ad vlteriori € 5.165,00.

A3) Viene erogato un “premio” a favore degli studenti che conseguono, a conclusione del
ciclo di studio (scuola media inferiore, scuola media superiore, universitd), il massimo della
valutazione (precisamente: ottimo, cento/100, centodieci/110). Per 'universitd il “premio” viene
erogato relativamente alla laurea vecchio ordinamento e una sola volta, per la laurea breve o per la
laurea specialistica:

Il premio viene fissato nei seguenti valori:

> scuola media inferiore: € 2.300,00 come budget complessivo, con un limite individuale di
€ 200,00;

¥ scuola media superiore: € 3.200,00 come budget complessivo, con un limite individuale di
€ 300,00,

> universita: € 4.500,00 come budget complessivo, con un limite individuale di € 500,00;

Le eventuali economie verificatesi in uno dei premi vengeno pricritariamente riversate
sugli altri premi in ugunali percentuali e fino ad esaurimento. In caso di ulteriori economie, si
provvede a destinare le risorse residue a beneficio del punto Al) e poi al punto A2) delle attivitd
culturali.

I premi vanno erogati a domanda da presentarsi entro il 31 gennaio di ogni anno per colore
che hanno conseguito la laurea nel corso dell’esercizio 2008.
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Le demande afferenti i benefici di cui ai punti A2 e A3.devono contenere:

- dichiarazione sostitutiva o certificato scolastico da cui risulti I’iscrizione alla scuola
media inferiore o superiore, nell’anno scolastico di riferimento;

- indicazicne della situazione reddituale del nuclec familiare, risultante dall™ultima
denuncia dei redditi (solo per la tipologia A2);

- dichiarazione in cui si attesti I’assenza di altri benefici per la stessa causale.
- copia autentica del certificato di laurea o diploma di scuola media inferiore o superiore

(solo per la tipologia A3).

Nel caso di invio di pid domande per le attivitd cuiturali (Al, A2 e A3) tramite
raccomandata A.R., le stesse vanno spedite separatamente.

1a scadenza dei termini per la presentazione delle domande ¢ fissata improrogabilmente alla
data del 31 gennaio di ogni anno per quanto concerne il premio per studenti particolarmente
meritevoli ed alla data del 28 febbraio di ogni anno per la richiesta del contributo per testi
scolastici (fa fede 1a data del protocollo di acquisizione agli atti del Servizio Amministrazione del
Personale o, in alternativa, fa data del timbro postale della raccomandata con cui & stata inviata
l'istanza).

B - Attivita Assistenziali

Gli interventi a carattere assistenziale di cui alla lett. B dell’art. 2 sono disciplinati come
segue:

1) Nel case in cui il dipendente nel corso di un anno abbia dovuto sostenere spese per
farmaci che riguardino malattie croniche, terapie salva-vita, malattie infettive per un importo
superiore a € 517,00, si interviene con un contributo fino al 50% calcolato sulla somma eccedente
I"importo suddetto, con un massimo di:

€ 517,00 per nuclei familiari con un reddito complessivo fino ad € 45.000,00;
€ 310,00 per nuclei familiari con un reddite complessivo oitre € 45.000,00 fino ad € 100.000,00.

Le spese devono riguardare farmaci per i quali non sia prevista la somministrazione gratuita,
sempreché siano riconosciuti idonei e riguardino malattie certificate formalmente dal medico
curante. L'intervento & compatibile con altri contributi non regionali, fino alla concorrenza delle
spese sostenute.

Documentazione richiesta: domanda; certificato medico; fatture o scontrini attestanti
l'acquisto; dichiarazione di responsabiliti attestante la corrispondenza degli scontrini ai farmaci
preseritti nel certificato medico; autocertificazione attestante altri eventuali benefici non regionali ;
antocertificazione attestante la situazione reddituale del nucleo familiare (art. 46 lett. o, D.P.R. n.
445/2000). In caso di convivenza, separazione o divorzio la situazione reddituale del dipendente
richiedente & integrato dall’importo dell’assegno di mantenimento per i figli. In assenza di
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separazione legale o divorzio, il reddito del nucleo familiare del richiedente i benefici & costituito
dal reddito di entrambi i coniugi.

2) Nel caso in cui il dipendente abbia sostenuto spese per protesi, cure specialistiche o cicli
di cure specialistiche inerenti una sola patologia, per un ammontare a suo diretto carico superiore ad
€ 775,00, si interviene con un contributo fino al 50% calcolato sulla somma eccedente 1'importo
suddetto, con un massimo di:

€ 1.550,00 per nuclei familiari con un reddito complessivo fino ad € 45.000,00;
€ 775,00 per nuclei familiari con un reddito complessivo oltre € 45.000,00 e fino ad € 109.000,00.

L'intervento & compatibile con altri contributi non regionali, fino alla concorrenza delle
spese sostenute.

L’intervento per protesi e quello per cure specialistiche non sono tra loro cumulabili.

Documentazione richiesta: domanda; fattura quietanzata; autocertificazione attestante altri
eventuali benefici non regionali; autocertificazione attestante la situazione redditvale del nucleo
familiare (art. 46 lett. o, D.P.R. n. 445/2000. In caso di convivenza, separazione o divorzio la
sitnazione reddituale del dipendente richiedente & integrato dall’importo dell’assegno di
mantenimento per i figli. In assenza di separazione legale o divorzio, il reddito del nucleo familiare

del richiedente i benefici & costituito dal reddito di entrambi i coniugi.

3) Nel caso di day hospital oppure nel case in cui si renda necessario il ricovero in ospedale
pubblico in Italia e/o all'estero, o in cliniche private sul territorio nazionale, per intervento
chirurgico e/o per cure riabilitative, si interviene con un contributo individuale fino al 50%, per
nuclei familiari con un reddito complessive fino ad € 100.000,00, della spesa effeitivamente
sostenuta dal dipendente (al netto dei contributi o rimborsi ¢ indennitd comunque percepiti o da
percepire per lo stesso titolo) e nella misura comunque non superiore ad € 10.330,00.

Tl presente beneficio non itrova applicazione qualora per le spese sostenute siano stati
richiesti ed ottenuti rimborsi di cui alla L.R. 29 Agosto 1977, n. 53 e successive modifiche e
integrazioni o di aitre leggi specifiche.

La quota ammessa a contributo comprende solo le spese di ricovero ospedaliero, le
prestazioni per le cure e le spese di viaggio comprese quelle di accompagnamente, per una sola
persona, se indispensabili, e fino ad un massimo di € 104,00 giornaliere per vitio ed alloggio; sono
escluse eventuali ulteriori spese accessorie non direttamente attinenti alle terapie.

Documentazione richiesta: domanda; certificato Autorita Sanitaria comprovante la natura del
ricovero e I’eventuale rimborso gia ottenuto; fatture e/o documenti fiscalmente idonei comprovanti
le spese sostenute; autocertificazione attestante 'assenza di benefici richiesti ai sensi di altre leggi
autocertificazione attestante la situazione reddituale del nucleo familiare (art. 46 lett. o, D.P.R. n.
445/2000). In caso di convivenza, separazione o divorzio la situazione reddituale del dipendente
richiedente ¢ integrato con quello del genitore che percepisce gli assegni di mantenimento peri figli.
Nel caso in cui il contributo venga richiesto per i figli ed i genitori facciano parte di due diversi
nuclei, in assenza pert di separazione legale o divorzio, il nucleo familiare del richiedente i benefici
& integrato con quelli di entrambi i genitori.

Gli interventi relativi ai punti 1), 2}, 3} del presente articolo possono essere concessi per non
pit di due volte nell'arco di un triennio e sono estesi ai familiari conviventi, nonché ai figli non
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conviventi-privi di reddito: in tali casi & richiesta l'autocertificazione attestante lo stato di famiglia
per i primi e la situazione reddituale per i secondi.

I limiti di reddito indicati nei punti 1), 2), 3} del presente articolo sono elevati di € 2.583,00
per ciascun componente il nucleo familiare (sia convivente che non convivente privo di reddito)
oltre il secondo.

4) Nel caso di gravissima malattia, debitamente certificata, del dipendente o coniuge o figlio
convivente che richiede cure straordinarie e/o continuative tipo “salva-vita”, si interviene con un
contributo individuale pari ad € 2.500,00 nei limiti di due volte nell’arco del triennio.

Documentazione richiesta: domanda, certificato dell’Autoritd Sanitaria comprovante la
natura della malattia ed il tipo di terapia; autocertificazione attestante I'assenza di benefici richiesti
ai sensi di altre leggi; autocertificazione attestante la situazione reddituale del nucleo familiare (art.
46 lett. o, D.P.R. n. 445/2000). In caso di convivenza, separazione o divorzio la situazione
reddituale del dipendente richiedente ¢ integrato dall’importo dell’assegno di mantenimento per i
figli. In assenza di separazione legale o divorzio, il reddito del nucleo familiare del richiedente i
benefici & costituito dal reddito di entrambi i coniugi..

5) Nel caso di decesso del dipendente che non abbia maturato diritto alla pensione, si
interviene, in favore del coniuge superstite e/o dei figli conviventi o non convivente privi di
reddito, con un contributo pari a € 12.500,00. Ove per tale fattispecie non si sia nsufruito di altro
beneficio, il suddetto contributo pud essere richiesto anche nel caso di decesso verificatosi
nell’anno precedente a quello in cui viene presentata domanda.

Nel caso di decesso del dipendente che abbia maturato diritto a pensione si interviene come
di seguito:

— afronte di una pensione annua lorda pari ad 1 volta il minimo INPS, il contributo ¢ pari ad
€ 8.500,00;

— atronte di una pensione annua lorda pari a 2 volte il minimo INPS, il contributo & pariad €
7.000,00;

— a fronte di una pensione annua lorda pari a 2,5 volte il minimo INPS, il contributo & pari ad €
6.000,00.

In entrambi i casi il contributo & aumentabile di una somma pari ad € 517,00 per ciascun
figlio minore o studente privo di reddito fino a 26 anni di eta (compiuti).

Documentazione richiesta: domanda che deve evidenziare tutti gli elementi conoscitivi che
possano favorimne l'esame; autocertificazioni attestanti I'avvenuto decesso, lo stato di famiglia,
l'eventuale qualita di studente degli eredi, nonché I’'importe della pensione annua lorda.

E’ ammessa la partecipazione ad una soltanto delle cinque tipologie di cui al presente
articolo. I punti 4) e 5) hanno la precedenza sugli altri previsti nel presente articolo.

Art. 5

Le richieste di intervento devono essere presentate dagli interessati alla Direzione Risorse
Umane, Servizio Amministrazione del Personale ~ Ufficio Giuridico ed Economico del Personale,
entro il 31 gennaio dell'anno successivo a quello in cui si ¢ verificato evento che ha prodotto il
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disagio. Fa fede la data del protocollo di acquisizione agli attidel.Servizic Amministrazione del
Personale o, in alternativa, ia data del timbro postale della raccomandata con cui ¢ stata inviata
l'istanza.

La relativa documentazione ¢ ammessa solo se riferita esclusivamente all’anno 2008.

Le domande che non risultino corredate in modo esatto e completo della documentazione
prescritta dalla presente disciplina verranno automaticamente escluse dalle graduatorie qualora gli
interessati non abbiano provveduto alla regolarizzazione trascorsi 10 giorni dalla data delia relativa
richiesta formulata dal Servizio Amministrazione del Personale.

Qualora le disponibilita relative agli interventi di carattere assistenziale non dovessero
consentire il soddisfacimento di tutte le istanze, si assicura 'eventuale intervento relative prima al
punto 4), dell'art. 4, poi al punto 5) dello stesso articolo e per gli altri punti si provvede a formulare
una successiva graduatoria di prioritd per il finanziamento, in base al reddito del nucleo familiare,
soddisfacendo prioritariamente le situazioni di reddito pitt basse.

In tal caso il reddito del nucleo familiare & abbattuto di € 5.165,00 per ciascun componente
del nucleo stesso oltre il secondo.

Qualora il nucleo familiare comprenda il coniuge o un figlio tutelato dalla L. 104/92,
I’abbattimento del reddito & pari ad ulteriori € 5.165,00.

Art. 6
C - Attivita Ricreative

La Regione stipula convenzioni con Organizzazioni operanti in ambito regionale da almeno
tre anni consecutivi nei settori teatrale, musicale, cinematografico ¢ sportivo (affiliato alle
federazioni nazionali CO.N.L), al fine di favorire la partecipazione dei dipendenti e loro familiari
alle attivita ricreative di cui al precedente art. 2, lett. C.

Per il settore sportivo, nell’anno 2008, le agevolazioni possono - prescindere delle
convenzioni.

Sul prezzo dell’abbonamento & riconosciuto un contribute del 50%, fino ad un massimo di
€ 60,00 per ogni dipendente.

Il contributo regionale & previsto per ’acquisto di massimo due abbonamenti per nucleo
familiare, ma non pud comunque nel complesso essere superiore ad € 60,00.

11 dipendente pud usufruire della predetta agevolazione per una sola volta nell'arco dell'anno.

La Regione contribuisce altresi all'organizzazione di viaggi da parte di organismi del
personale, riconoscendo), a domanda, ad ogni dipendente o familiare (iscritto ad un CRAL della
Giunta regionale) un contributo del 20% della somma effettivamente sostenuta, comunque, fino ad
un massimo di € 160,00. Non si ha diritto al beneficio, qualora il contributo spettante sia inferiore
ad € 20,00. Si richiede copia della ricevuta del versamenlo dell’importo effettuato a favore del
CRAL della Regione Abruzzo o dell’Intercral.
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Non saranno riconosciute le spese sostenute per la fiuizione di ski-pass, abbonamenti a corsi
relativi a discipline sportive, benzina per viaggio con auto propria e, comundque, tutto cid che non
sia previsto dalla quota di partecipazione fissata dagli organismi CRAL.

La presente agevolazione & alternativa a quella di cui al I° comma del presente articolo e pud
essere fruita per una sola volta nell'arco dell'anno. La richiesta di contributo puo riferirsi anche a pitt
viaggi cumulativamente nel qual caso va compilato un uvnico modello indicando I’importo
complessivamente speso e pud riguardare anche due componenti il nucleo familiare, ma non pud
comunque essere superiore nel complesso ad € 160,00.

I contributi del presente articolo sono estesi ai familiari conviventi, nonché ai figli non
conviventi privi di reddito: in tali casi & richiesta l'autocertificazione attestante lo stato di famiglia
per i primi e la situazione reddituale per i secondi.

Art. 7

Le richieste di intervento vanno prodotte alla Direzione Risorse Umane, Servizio
Amministrazione del Personale, Ufficio Giuridico ed Economico del Personale, entro i1 31 gennaio
dell'anno successivo a quello per il quale si richiede il beneficio (fa fede ia data del protocollo di
acquisizione agli atti del Servizio Amministrazione del Personale o, in alternativa, la data del timbro
postale della raccomandata con cui & stata inviata l'istanza).

Le domande che non risultino corredate in modo esatto e completo della documentazione
prescritta dalla presente disciplina verranno automaticamente escluse dalle graduatorie, qualora gli
interessati non abbiano provveduto alla regolarizzazione trascorsi 10 giomni dalla data della relativa
richiesta formulata dal Servizio Amministrazione del Personale.

Qualora ie disponibilita relative agli interventi di carattere ricreativo non fossero sufficienti
per garantire il soddisfacimento di tutte le richieste, sard data priorita alle situazioni reddituali pit
basse e, nell'ambito di ogni biennio, sard privilegiato il criterio della rotazione fra tutte le istanze
pervenute. In tal caso, i redditi del nucleo familiare sono abbattuti di € 5.165,00 per ciascun
componente (sia convivente che non convivente senza reddito) oltre il secondo.

Qualora il mucleo familiare comprenda il coniuge o un figlio tutelato dalla L. 104/92,
1”abbattimento del reddito & pari ad ulteriori € 5.165,00.

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI
Art. 8

Le richieste di intervento vanno presentate inderogabilmente entro il 31 gennaio di ogni
anno.

Nel caso di invio di pit domande di partecipazione, tramite raccomandata AR., le stesse
vanno spedite separatamente.
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Per-reddito complessivo si intende il reddito complessivo familiare lordo risultante
dall’ultima dichiarazione dei redditi (Mod. 730: Prospetto liquidazione — rigo 6; Unico: Q.N. —rigo
1).

Avverso le graduatorie relative alle diverse tipologie d’intervento pud essere presentata dagli
interessati, entro 15 gg. dalla pubblicazione sul BURA, motivata istanza di riesame alla Direzione
Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali — Servizic Amministrazione del
Personale.

1l Servizio medesimo procederd all’esame della suddetta istanza ed alla formulazione delle
graduatorie definitive; queste saranno ripubblicate sul BURA soltanto in caso di modificazione della
rispettiva graduatoria precedente pubblicata.
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ALL. A
Alla Giunta Regionale
Direzione Risorse Umane
Servizio Amministrazione del Personale
Via Leonardo da Vinci, 6

67100 L’AQUILA

OGGETTO: Richiesta contributi ai sensi dell’art. 4 della Disciplina concemnente “Criteri per
la utilizzazione dei contributi per attivitd culturali, assistenziali e ricreative della
Regione al personale della Giunta regionale. (L.R. n. 56/1983 ed art. 31 L.R.n.
97/1987y". — ATTIVITA®’ ASSISTENZIALL —

T1/18 SOEOSCIIEEO/A. ..ot eat i iieirirren e es s e e rere i sracasat s sanrararas ~(MaL D ceeeevieiia )~

Cat. “ ... | in servizio presso la Direzione o Struttura Speciale di SUpporto........ooovvviiiriiiiniiiiinne,

(oppure in pensione dal .............ccoeeenl Jtel. Casa. coveviiiniiininininienns tel, Ufficio ....oovveiiniiiiecne

fax Uficio vovvvvevirer e S ] 1] S Y YN PFAPFA e
CHIEDE

di poter beneficiare per ’anno 2008 dei contributi regionali a titolo assistenziale, per (specificare)

ai sensi delle LL.RR. nn. 56/1983 e 97/1987.
A tal fine dichiara (ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, art. 46):
¢ che nessun componente del nucleo familiare ha prodotto istanza per la fruizione del presente beneficio;

e di aver/di non aver chiesto efo ottenuto contributi da altri Enti allo stesso titolo (si precisa che
I’intervento & compatibile con altri contributi non regionali, fino alla concorrenza delle spese sostenute —

art. 4);
o chela/lefattura/fe m. ..., del oo
di€ o , allegata/e in copia, &/sono conforme/i all’originale in suo possesso.

Allega i seguenti documenti:
Ol fRIUIB/E tuvereeeiineeeneeteeereennennnenrreeeneeeerernnees el oo e
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Alla Giunta Regionale

Direzione Risorse Umane

Servizio Amministrazione del Personale
Via Leonardo da Vinci, 6

67100 E’AQUILA

OGGETTO: Richiesta contributi ai sensi d ell'art. 6 della Disciplina concernente “Criteri per
la utilizzazione dei contributi per attivitd culturali, assistenziali e ricreative della
Regione al personale della Giunta regionale. (I.R. n. 56/1983 ed art. 31 della L.R.
n. 97/1987)" - ATTIVITA’ RICREATIVE. —

-Cat. “.....” in servizio presso la Direzione o Struttura Speciale di Supporto

CHIEDE
di poter beneficiare dei contributi regionali a titclo ricreativo, per:

[0 abbonamento ad Associazioni o Societa (teatrali, musicali, cinematografiche e spartive),
O viaggi organizzati dal C.R.A.L.;della Regione Abruzzo o dall’Intercral;
{barrare una sola voce)

O per il richiedente;

O per il familiare COMVIVENLE «...o..eeienriireriiiii i e cee e (allega
autocertificazione attestante lo stato di famiglia);

O peril figlio non convivente privo di reddito
(barrare massimo due voci)

A tal fine dichiara (ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, art. 46}:

1. che nessun componente del nucleo familiare ha prodotto istanza per la fruizione del
presente beneficio;

2. di aver stipulato abbonamento nell’anno 2008 con Secietd/Associazioni culturali presso

(51 allega copia della ricevuta di pagamentc o dell’abbonamento);
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N.B.

OPPURE

3. di aver stipulato durante P’anno 2008 1’abbonamento con la societd sportiva

............................................................................ affiliata alle federazioni
nazionali del C.O.N.L relativamente al Sig. ...

(grado di parentela) ...................... e che I'importo speso & stato pari a €
............................ (si allega copia della ricevuta di pagamento o dell’abbonamento).

OPPURE

. di aver partecipato nell’anno 2008 al/ai viaggio/i organizzato/i dal C.R.A.L/Intercral.

della Regione Abruzzo in data ........coooeiiiiiiii i
e che ’importo speso &stato A1 € ... (si allega
copia della/e ricevuta/e di pagamento).

Dichiara che i documenti allegati sono conformi all’originale in suo possesso.

Le agevolazioni di cui ai punti 1,2 e3 sono alternative e possono essere fruite una
sola volta nell’arco dell’anno.

Allega i seguenti documenti:
o dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, art. 46 (All. A/1 - B/1)
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ALL. A/1-B/1
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Al SENSI DEL D.P.R. 445/2000, ART. 46

Oggetto: Richiesta contributi ai sensi dell'art. 6 della Disciplina concernente: “Criteri per la utilizzazione
dei contributi per attivitd culturali, assistenziali e ricreative della Regione al personale della
Giunta regionale. L.R. n. 56/1983 ed art. 31 L.R. n. 97/1987”.
ATTIVITA” ASSISTENZIALI E RICREATIVE

consapevole delle disposizioni di cui all’art. 46 L. 445/2000 per false attestazioni e mendaci dichiarazioni,
DICHIARA
che il proprio nucleo familiare & composto, olire al/la sottoscritto/a, come segue:

Cognome e Nome {nato il) (rapporto di parentela) (attivita lavorativa)

dichiara, altresi, che il proprio nucles familiare possiede redditi imponibili per un importo complessivo
lordo IRPEF di € (if dato va riferite all’ultima dichiarazione dei redditi
relativa all’anno 2007)*

*ved. Mod. 730 — prospetto liquidazione-rigo 6;
oppure: UNICO-Quadro N — rigo 1).
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ATTIVITA’ RICREATIVE — ANNO 2008

ELENCO ASSOCIAZIONI ED ESERCIZI OPERANTI NEI CAMPI TEATRALE,
MUSICALE E CINEMATOGRAFICO CONVENZIONATI CON LA REGIONE ABRUZZO

Il dipendente interessato ai relativi programmi, per ottenere le agevolazioni previste, dovra
presentarsi presso 1’Associazione prescelta munito di tesserino di riconoscimento o di un
documento di identitd unitamente ad un attestato di servizio comprovante la sua appartenenza ai
ruoli regionali.

Al fine di oftenere, inoltre, il contributo regionale, ai sensi dell’art. 6 della Disciplina
concernente i criteri per Ia utilizzazione dei contributi regionali per attivitd culturali, assistenziali &
ricreative al personale regionale, dovra inoltrare specifica domanda, compilande I’allegato modulo
ed allegando fotocopia dell’abbonamento.

« ACCADEMIA DELL'IMMAGINE — Cinema Massimo - L'Aquila

» ATAM
nelle sedi di ATESSA, ATRI, AVEZZANO, SULMONA, TERAMO, VASTO. CHIETI, ORTONA
GIULIANOVA, LANCTIANQ, MOSCIANO, S. OMERQ, , ROSETO,

e ISTITUTO CINEMATOGRAFICO “LA LANTERNA MAGICA” -~ L'AQUILA

+ ISTITUZIONE SINFONICA ABRUZZESE - L'AQUILA

« ASSOCIAZIONE TEATRALE “L'UOVO” - L'TAQUILA

« SOCIETA’ AQUILANA DEI CONCERTI ™ B. BARATTELLI ” - L'AQUILA

» C.G.S. ARCOBALENO C/0 OPERA SALESIANA ™ SAN G. BOSCO" - L'AQUILA

+ TEATRO STABILE D’ABRUZZO - L'AQUILA

s+ ASSOCIAZIONE "I SOLISTI AQUILANI"

« SOCIETA’ DEI CONCERTI “"PRIMOQO RICCITELLI"- TERAMO

+ SOCIETA’ DEL TEATRO E DELLA MUSICA * LUIGI BARBARA " - PESCARA

s TEATRO FLORIAN - PESCARA
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Bando di concorso per borse di studio a favore degli orfani e
dei figli dei dipendenti della Giunta regionale d’Abruzzo in
servizio attivo ed in quiescenza da non oltre cinque anni

(Anno scolastico/accademico 2008/2009)
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Bando di concorso per borse di studio a favore degli orfani e dei figli dei
dipendenti della Giunta regionale d’Abruzzo in servizio attivo ed in quiescenza
da non oltre cinque anni

(Anno scolastico/accademico 2008/2009)

TITOLO X
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1
FINALITA'

La Regione Abruzzo bandisce per l'anno scolastico/accademico 2008/2009i concorsi per
titoli, specificati negli articoli seguenti, per il conferimento di borse di studio per la frequenza di
corsi di scuola media superiore ed universitari, sulla base dei risultati conseguiti nell'anno
scolastico/accademico 2008/2009.

ART.2
REQUISITI

Le borse di studio sono concesse per la frequenza di:
1. istituti di scuola secondaria di secondo grado di qualsiasi tipo, compresi 1 corsi integrativi
presso le scuole ove siano previsti;
facoltd o scuole universitarie statali o legalmente riconosciute, comprese le Accademie di
BB.AA. ed i corsi equiparati per disposizioni di legge.

o

Possono partecipare ai concorsi ghi orfani ed i figli dei dipendenti della Giunta regionale di
ruolo in attivita di servizio a tempo indeterminato o in quiescenza, da non oltre cinque anni, alla
data di pubblicazione del presente bando.

ART.3
ESCLUSIONI

Sono esclusi dai concorsi gli orfani ed i figli dei dipendenti che abbiano beneficiato o
abbiano titolo a beneficiare per I'anno 2008/2009 di altre borse di studio, dell'assegne di studio
universitario di cui alla L.R. n. 91/1994 o di analoghe provvidenze a carico di altre Amministrazioni
o Enti e che abbiano fruito di ricovero gratuito o semi-gratuito in Collegio.
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La eventuale successiva attribuzione di uno dei suddetti benefici comporta la antomatica
revoca della bersa di studio.

Non possono partecipare ai concorsi coloro che nell'anno scolastico 2007/2008 siano stati
ripetenti o abbiano riportato debiti formativi.

ART. 4
LIMITI DI FRUIZIONE

Per ciascun nucleo familiare & ammessa la fruizione di una sola borsa di studio.
La eventuale presenza di pitt soggetti dello stesso nucleo in graduatorie diverse viene

definita nel rispetto dei seguenti criteri:

a) il soggetto richiedente viene assegnato alla graduatoria che prevede una borsa di studio di
importo superiore;

b) qualora il soggetto non possa fruire dell’assegnazione di cui al punto a), in base alla valutazione
ed alle risorse finanziarie destinate, si procedera d*ufficio ad inserire il secondo soggetto ad una
graduatoria non interamente coperta.

¢) intutti gli altri casi si procede al sorteggio fra due graduatorie di ugnale importo.

Per consentire il rispetto delle prescrizioni fissate dal comma precedente, le graduatorie
vengono approvate contemporaneamente una volta definite tutte le relative istruttorie.

TITOLO 1I
BANDI1

ART.S
BANDO PER LA SCUOLA MEDIA SUPERIORE

Le borse di studio messe a concorso per la scuola media superibre sono n. 40 (quaranta) per
il primo anno e n. 115 {centoquindici) per gli anni successivi al primo, dell'importo di € 350,00
annui ciascuna.

Per il primo anno, viene valutato il giudizio conseguito all'atto del diploma di scuola media
dell'obbligo. Non sono ammessi coloro che abbiano conseguito il giudizio inferiore a “buono”

Per gli anni successivi al primo sono esclusi dal concorso gli studenti che hanno conseguito
una votazione media inferiore a 7/10, che sianc ripetenti ed abbiano riportato debiti formativi;

Coloro che conseguono il diploma di tre / quattro anni e frequentino ’anno integrativo
vengono inseriti in graduatoria rapportando il voto del diploma alla media:
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Coloro che conseguono i diplomi triennali o quadriennali, senza -iscrizione all’anno
integrative, vengono ingeriti in graduateria rapportando il voto del diploma alla media ¢ fimiscono
della borsa di studio in misura pari al terzo anno della scuola media superiore.

Il termine di scadenza per la presentazione delle relative domande & fissato inderogabilmente
al 28 febbraio di ogni anno, pena ’esclusione dal concorso.

ART. 6

BANDI PER I CORSI UNIVERSITARI (PRIMO ANNQ)

Le borse di studio messe a concorso per il primo anno dei corsi universitari o di istituti di
istruzione superiore sono n° 45 dell'importo di € 390,00 annui ciascuna oppure di € 650,00 se lo
studente frequenta corsi universitari in sede di facolta che disti oltre 40 Xm. dal luogo di residenza
del dipendente che presenta la domanda, secondo la relativa tabella dell’A.C.L. In caso di genitori
legalmente separati o divorziati dovrd essere presentata apposita dichiarazione che attesti che lo
studente frequenti corsi universitari in sede di facolta che disti oltre 40 Km. dal luogo di abituale
dimora dello studente stesso. Per sede di facolta deve intendersi quella effettivamente frequentata
dallo studente.

Viene valutata la votazione conseguita all'atto del diploma di scuola media superiore.
Sono esclusi dal concorso:

a) gli studenti che hanno conseguito il diploma di scuocla media superiore con votazione
inferiore a 70/100.

b) gli studenti che, per I’anno accademico 2008/2009, non risultino iscritti ad un corso
universitario.

c) gli studenti che percepiscono redditi propri a qualsivoglia titolo;

11 termine di scadenza per la presentazione delle relative domande ¢ fissato inderogabilmente
entro il 28 febbraio di ogni anno, pena I"esclusione dal concorso.

ART.7
BANDI PER I CORSI UNIVERSITARI - ANNI SUCCESSIVI —

(LAUREA TRIENNALE E SPECIALISTICA)

Le borse di studio messe a concorso per la frequenza di corsi universitari successivi al prime
anno sono n° 60 dell'importo di € 390,00 annui ciascuna oppure di € 650,00 se lo studente frequenta
corsi universitari in sede di facolta che disti oltre 40 Km. dal luogo di residenza del dipendente che
presenta la domanda, secondo la relativa tabella dell’ A.C.L.. In caso di genitori legalmente separati
o divorziati dovra essere presentata apposita dichiarazione che attesti che lo studente frequenti corsi
universitari in sede di facoltd che disti oltre 40 Km. dal luogo di abituale dimora dello studente
stesso. Per sede di facolta deve intendersi quella effettivamente frequentata dallo studente
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Al fine di determinare.il diritto all'inserimento nella graduatoria lo studente deve possedere i
seguenti requisiti:

1. gli scritti al secondo anno del corso di studi devono aver superato entro il 31 dicembre 2008
almeno il 50% (arrotondato per eccesso se superiore a 50 e per difetto se inferiore) del numero
degli esami previsti per il primo anno dal piano di studi adottato (consigliato dalla Facolta
oppure individuale approvato dal Consiglio di Facolta)

2. gli iscritti agli anni di corso successivi, sia della laurea triennale che della specialistica,
deveno aver superato entro il il 31 dicembre 2008 almeno il 60% (arrotondatoe per eccesso se
superiore a 60 e per difetto se inferiore) del numerc complessivo degli esami degli anni
precedenti a quello di iscrizione previsto dal pianc di studi adottato (consigliato dalla Facolta
oppure individuale approvato dal Consiglio di Facoltd). Ove non sussista la suddivisione degli
esami per anni del corso di laurea, il competente Ufficio regionale, applicherd una media tra il
numero complessivo degli esami previsti dalla Facoltd ed il numero degli esami sostenuti negli
anni di corso frequentati.

Sono esclusi dal concorso:

a)  gli studenti che abbiano superato gli esami con media inferiore a 21/30;
Tale media sara calcolata in base ai voti riportati negli esami relativi alle singele materie
degli anni gia frequentati. Gli esami che recano il gindizio di idoneitd vengono presi in
considerazione nelta determinazione del numero di esami sostenuti ma non ai fini della
media dei voti;

b)  gli studenti fuori corso, anche intermedi, o ripetenti;

c) gli studenti che, per I’anno accademico 2008/2009, non risultino iscritti ad un corso
universitario;

d)  gli studenti che frequentino Master, Erasmus / Socrates.

e) gli studenti che percepiscono redditi propri a qualsivoglia titolo;

11 termine di scadenza per la presentazione delle relative domande & fissato inderogabilmente
entro il 28 febbraio di ogni anno, pena 1’esclusione dal concorso.

ART. 8

BANDI PER 1 CORSI UNIVERSITARI (PRIMO ANNO LAUREA SPECIAEISTICA)

Le borse di studio messe a concorso per il primo anno dei corsi universitari (laurea
specialistica) sone n° 10 dell'importo di € 390,00 annui ciascuna, oppure di € 650,00 se lo studente
frequenta corsi universitari in sede di facoltd che disti oltre 40 Km. dal luogo di residenza del
dipendente che presenta la demanda, secondo la relativa tabella dell’A.C.1.. In caso di genitori
legalmente separati o divorziati dovrd essere presentata apposita dichiarazione che atfesti che lo
studente frequenti corsi universitari in sede di facolta che disti oltre 40 Km. dal luoge di abituale
dimora dello studente stesso. Per sede di facoltd deve intendersi quella effettivamente frequentata
dallo studente.
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Gli iscritti al primo-anno del corso di laurea specialistica devono aver conseguito il diploma
di laurea triennale nell’esercizio 2008.

Sono esclusi dal concorso:

1. gli studenti che abbiano conseguito Ia laurea di primo livello con votazione inferiore a
77110,

2. gli studenti che percepiscono redditi propri a gualsivoglia titolo

Il termine di scadenza per la presentazione delle relative domande ¢ fissato inderogabilmente
entro il 28 febbraio di ogni anno, pena I’esclusione dal concorso.

ART. 9
SCORRIMENTO GRADUATORIE

Le economie derivanti dalla differenza tra gli importi di € 390,00 ed € 650,00 vengono
utilizzate per lo scorrimento delle graduatorie, soddisfacendo prioritariamente le domande della
graduatoria dove si & verificata 'economia e successivamente, in caso di ulteriori economie, le altre
graduatoria per la frequenza ai corsi universitari.

Qualora nell’ambito di una graduatoria vengono assegnate borse di studio in numero
inferiore a quelle messe a concorso le economie vengono utilizzate per lo scorrimento delle altre
graduatorie

TITOLO III
MODALITA' DI PARTECIPAZIONE .

ART. 10
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione ai concorsi devono essere redatte sull'apposito medello
allegato al presente bando (All. C) ed indirizzate, a pena di esclusione, alla Giunta regionale
d'Abruzzo, Direzione Risorse Umane, Servizio Amministrazione del Personale, Via Leonardo da
Vinei, 6 - 67100 L'Aquila, entro le inderogabili scadenze indicate nei precedenti artt. 5, 6 ¢ 7.

Le doemande possono essere presentate, in prario d'ufficio, direttamente al Servizio sopra
menzionato o spedite - entro i termini perentori sopra indicati - con raccomandata A.R. (fa fede il
timbro postale di spedizione). Nel caso di invio di pill domande, tramite raccomandata AR, le
stesse vanno spedite separatamente.
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ART. 11
DOCUMENTAZIONE

Alle domande devono essere allegati i seguenti documenti:
*  Per tuttii tipi di borse di studio:

1) dichiarazione sostitutiva ai sensi della Legge 28/12/2000, n° 445, art. 46, compilata
nell'apposito modello (all. C1), dalla quale risulti:

» che l'aspirante alla borsa di studio non sia ricoverate o assistito da Enti pubblici o Istituti
di beneficenza;

» che il concorrente non fruisca di borse di studio o di assegno di studio universitario
conferiti da altri Enti o Istituzioni pubbliche;

» che siano, eventualmente, state presentate istanze indirizzate ad altri Enti per la
concessione di analoghe provvidenze;

» che il concorrente non sia ripetente della classe frequentata nell'anno scolastico
2007/2008.

2) dichiarazione sostitutiva, ai sensi della Legge 28.12.2000, n° 445, art. 46, (All. C3) della quale
risulti la situazione reddituale familiare del richiedente, (Mod. 730 — Prospetto liquidazione —
rigo 6; oppure del MOD. Unico - Q.N. —rigo 1).

®  Per il primo anne della scuola media superiore (GRADUATORIA A):

1) dichiarazione sostitutiva o certificato scolastico, da cui risulti il giudizio complessivo riportato
nella sessione unica di esami dell'anno scolastico 2007/2008;

2) dichiarazione sostitutiva o certificato attestante l'iscrizione alla prima classe della scuola
media superiore nell'annoe scolastico 2008/2009;

= Per gli anni successivi al primo della scuola media superiore (GRADUATORIA B):

1) dichiarazione sostitutiva o certificato scolastico di cui risultino i voti riportati nello scrutinio
finale dell'anno scolastico 2007/2008 con 1’attestazione che lo studente non & ripetente e non
ha riportato debiti formativi;

2) per coloro che conseguono il diploma di tre / quattro anni e frequentine 1’anno integrativo:

- dichiarazione sostitutiva o certificato scolastico di cui risulti il voto del diploma riportato
nella sessione unica di esame nell’anno scolastico 2007/2008;

3) dichiarazione sostitutiva o certificato attestante l'iscrizione alla classe frequentata nell'anno
scolastico 2008/2009;

= Per il primo anno dei corsi universitari (GRADUATORIA C}:

1) dichiarazione sostitutiva o certificato attestante il conseguito diploma della scuola media
superiore, con la votazione riportata, nella sessione unica di esami nell'anno scelastico
2007/2008 o nel precedente anno.

2) dichiarazione sostitutiva o certificato attestante l'iscrizione al primo anno del corso
universitario nell'anno accademico 2008/2009;
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3) dichiarazione sostitutiva;.ai sensi della Legge 28.12.2000, n° 445, art. 46;-comprovante la
residenza anagrafica del dipendente che presenta la domanda, nel caso in cui il figlio frequenti
corsi universitari in sede di facolta che disti oltre 40 Km. dal luogo di residenza; In caso di
genitori legalmente separati o divorziati dovrd essere presentata apposita dichiarazione che
attesti che lo studente frequenti corsi universitari in sede di facolta che disti oltre 40 Km. dal
Tuogo di abituale dimora dello studente stesso.

Gli studenti che partecipano al concerso per il primo anno dei corsi universitari, i quali
nell'anno scolastico 2007/2008 abbiano frequentato l'anno integrativo presso le scuole ove sia
previsto, devono presentare la seguente ulteriore documentazione, in sostituzione di quella di cui al
punto 1)

1) dichiarazione sostitutiva o certificato attestante il conseguito diploma di scuola media superiore
con votazione nen inferiore a 70/100, riportata nella sessione unica di esami nell'anno scolastico
2007/2008 o nei precedenti due anni;

2) dichiarazione sostitutiva o certificato rilasciato dalla scuola da cui risulti che lo studente
nell'anno scolastico 2007/2008 ha frequentato I'anno integrativo con esito positivo.

® Per i corsi universitari successivi_al primo anno della laurea triennale o specialistica
(GRADUATORIA D):

1) dichiarazione sostitutiva o certificato rilasciato dall'Universita attestante:
o l'anno di corso e la facoltd cui lo studente & iscritto nell'anno accademico 2008/2009;
» gli esami superati, alla data del 31 dicembre 2008, relativi agli anni gia frequentati, con la
data dei singoli esami ed il veto conseguito in ciascuno di essi;

2) dichiarazione sostitutiva, ai sensi della L. 28.12.2000, n° 445, art. 47, o copia del piano
completo di studi adottato (o consigliato dalla Facoltd frequentata o individuale approvato dal
Consiglie di Facoltd), con l'indicazione degli insegnamenti per ogni singolo anno di corso;

3) dichiarazione sostitutiva, ai sensi della L. 28.12.2000, n° 445, art. 46, comprovante la
residenza anagrafica del dipendente che presenta la domanda, nel caso in cui il figlio
frequenti corsi universitari in sede di facolta che disti oltre 40 Km. dal Iuogo di residenza. In
caso di genitori legalmente separati o divorziati dovra essere presentata apposita dichiarazione
che attesti che lo studente frequenti corsi universitari in sede di facolta che disti oltre 40 Km.

“dal Iuogo di abitnale dimora dello studente stesso

® Peril primo anno dei corsi di laurea specialistica (GRADUATORIA E):

1) dichiarazione sostitutiva o certificato rilasciato dall’Universita attestante:
¢ il conseguimento del diploma di laurea triennale, conseguita nell’anno 2008;
e iscrizione al I° anno di laurea specialistica per ’anno accademico 2008/2009.

2) dichiarazione sostitutiva, ai sensi della L. 28.12.2000, n® 445, art. 46, comprovante la
residenza anagrafica del dipendente che presenta la domanda, nel caso in cui il figlio
frequenti corsi universitari in sede di facolta che disti oltre 40 Km. dal luogo di residenza. In
caso di genitori legalmente separati o divorziati dovrd essere presentata apposita
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dichiarazione che attesti.che lo studente frequenti corsi universitari in sede-di facolta che
disti oltre 40 K. dal fuogo di abituale dimora dello studente stesso

ART. 12

DISPOSIZIONI COMUNI CONCERNENTI LA DOCUMENTAZIONE

[ documenti possono essere presentati in originale o in fotocopia autocertificata
dall'interessato come copia conforme all'criginale.

Le domande e 1 documenti sono esenti dall'imposta di bello.

L’ Amministrazione si riserva di effettuare le verifiche previste dalla legge per accertare la
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazione, anche richiedendo direttamente la
necessaria documentazione al soggetto pubblico competente.

ART. 13
FORMULAZIONE GRADUATORIE

Neil'ambito di ciascun concorso le graduatorie dei candidati saranno formate sulla base del
merito scolastico.

I voti riportati in condotta, religione ed educazione fisica non sono compresi nel calcolo
dalla media per gli studenti che frequentano gli anni successivi al primo della scuola media
superiore.

A paritd di merito, la preferenza ¢ determinata dal reddito familiare risultante dall'ultima
dichiarazione dei redditi, dande priorita alle situazioni reddituali piti basse. In tal caso, il reddite del
nucleo familiare & abbattuto di € 5.165,00 per ciascun componente del nucleo stesso oltre il
secondo. Qualora il nucleo familiare comprenda il coniuge od un figlio tutelato dalla L. 104/92,
1’abbattimento del reddito & pari ad ulteriori € 5.165,00.

ART. 14
REGOLARIZZAZIONE DOMANDE

Le domande che non risultino corredate in modo esatto e completo della documentazione
prescritta dal presente bando verranno automaticamente escluse dalla partecipazione ai concorsi
qualora gli interessati non abbiano provveduto alle eventuali regolarizzazioni trascorsi inutilmente
10 giorni dalla data della relativa richiesta formulata dal Servizio Amministrazione del Personale.
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ART. 15
ESECUTIVITA' DELLE GRADUATORIE

Le graduatorie di ciascun concorso sono formulate dal Servizio Amministrazione del
Personale e rese esecutive con provvedimento del competente Dirigente del Servizio.

L'esito dei concorsi sard pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Abruzzo, nonché
sul Sito Intranet della Regione.

Il pagamento delle borse di studio ai vincitori avverrd subito dopo la esecutivitd della
graduatoria ed in unica soluzione,
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ALL.C
Alla Giunta Regionale d'Abruzzo
Direzione Risorse Umane
Servizio Amministrazione del Personale
Via Leonardo da Vinci, n. 6

67100 L’AQUILA

OGGETTO: Domanda per borsa di studio

T1/1 SOMOSCTIHIOM. ..o eeet et e een e e rie e r e eien bt et aes e nrb e s aaas -(Matr. 0. eenennenns )
Cat.*.......... >, in servizio presso la Direzione o Struttura Speciale di Supporto.........ccoooeeviviiiiinn,
(oppure in pensione dal ............ccuvee YTel. Casa . oooveviiniiiiiniiiiinininn tel. Ufficio ....ooovivieniinnie
fax Uficio cocvnviinniiiiiii Email coooniniiniiii e

Qualora si trattasse di un orfano compilare, con i dati del dipendente deceduto, lo spazio sottostante ed
indicare i dati concernenti il genitore esercente la patria potestd o il tutore: ........o.ooiiiiiiiin
CHIEDE
Che d1/1a TElO/a «o vt e e e
DAEO/E e e Prov. cooevvvn 1l
venga ammesso/a a partecipare al concorso pertitolian. .......... borse di studio per gli orfani e per
i figli dei dipendenti della Giunta regionale d’Abruzzo, bandito per 1’anno scolastico/accademico

2008/2009 e riservato agli studenti che frequentano:
[ il primo anno della scuola media supericre (GRAD. A);
O gli anni successivi al primo della scuola media superiore (GRAD. B);
O il prime anno dei corsi universitari  (GRAD. C);
[1 i corsi universitari successivi al primo (GRAD. D);
O il primo anno dei corsi di laurea specialistica (GRAD. E)

(barrare la casella interessata)

Allega i seguenti documenti:
1) dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 47 D.P.R .n° 445/200 (All. C/1 del bando);
2) dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n° 445/2000 (All. C/2 del bando);

3} et et eee et ettt e e et et e e e eeeeas et ete et st e e e ea e s e st e et s et ete e e et aa e
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ALL. C/1
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(ai sensi della legge n. 445/2000, art. 46)

Oggetto: Concorso a n° ........... borse di studio per ’anno scolastico/accademico 2008/2069

riservato aglhi studenti che frequentano ......oeeeeieriimciiiiiiiiii e

...........................................................................................................

consapevole delle pene stabilite per le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni dagli att. 483,

485 e 489 del Codice Penale, come risulta disposizion di cui all’art. 76 D.P.R. n® 445/2000,
DICHIARA

a) che il/la proprio/a figlio/a ........oviiinin i ,
aspirante alla borsa di studio, non ¢ ricoverato o assistito da altro Ente pubblico o Istituzione
di beneficenza, non fruisce di altre borse di studio, o di assegno universitario conferiti da
altri Enti o Istituzioni, non ha rinunciato agli studi universitari intrapresi, non & ripetente
della stessa classe frequentata nell’anno scolastico/accademico 2007/2008;

b)  dinon aver presentato alla data odierna alcuna domanda di borsa di studio o d i analoghe
provvidenze (ovvero di aver presentato le seguenti domande ..........oooo ,

¢) che nessun componente del nucleo familiare ha prodotto istanza per la fruizione del presente

beneficio.

IL/LA DICHIARANTE
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Al C/2
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(ai sensi della legpe n. 445/2000, art. 46)
Oggetto: Concorso a4 M. cveeevsian borse di studio per 1’anno scolastico/accademico 2008/2009 riservato
agli studenti che freqUEREANO..c.ciciiiiiiiiiiiiriiccireii i s r s srsea s s r e sanenanann
T1/18, SOTOSCIITEO/A ©1vveenerrtrsnnsensrnvanerrnesrer s einesiae et eassissaebresenseesatensansconneaonneeerons
1T (01 SRR PO 1) SR residente in
............................................................. IO VAR Lot e e
consapevole delle disposizioni di cui all’art. 76 D.P.R. n° 445/2000 per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni;
DICHIARA
che il proprio nucleo familiare & composto, oltre al/la sottoscritto/a, come segue:
Cognome e Nome (nato il} (rapporto di parentela) (attivita lavorativa)

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

dichiara, altresi, che il proprio nucleo familiare possiede redditi imponibili per un importo complessivo
jordo IRPEF di € (il dato va riferito all’ultima dichiarazione dei redditi

relativa all’anno 2007)*

*ved. Mod. 730 — prospetto liguidazione-rigo 6;
oppure; UNICO-Quadro N — rigo 1).

N.B. In caso di convivenza, separazione o divorzio la situazione reddituale del dipendente richiedente & integrata con
quello del genitore che percepisce gli assegni di mantenimento per i figh. Nel caso in cui i genitori facciano parte di due
diversi nuclei, in assenza di separazione legale o divorzio, il nucleo familiare del richiedente i benefici & costituito dal

reddito di entrambi i coniugi.
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All. C/3
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(ai sensi della legge n. 445/2000, art. 46)
Oggetto: Concorso 2 n. ........... borse di studio per I’anno scolastico/accademico 2008/2009 riservato

agli studenti che frequentano....... ... ...

Dichiarazione sostitutiva per studenti che frequentano corsi universitari in sede distante oltre 40
Km. dal luogo di residenza (da compilarsi solo in caso di studenti fuori sede)

1) e T are o w10 Y7 B RSP

bal21 (02 N NP 1 residente in

consapevole delle disposizioni di cui all’art. 46 L. 445/2000 per false attestazioni e mendaci

dichiaraziont,

DICHIARA
di risiedere con il proprio nucleo familiare in ...........cooivivnin i
VB e e che il/la proprio/a figlio/a .......oovviniiiiii e
.................................... frequentalafacoltd di ......cooovvvinininevnr i
con Sedein ....ooeiiiiiiiii , distante oltre 40 Km. dal Inogo di residenza.

....................................................................... il ... consapevole

delle disposizioni di cui all’art. 46 L. 445/2000 per false attestazioni ¢ mendaci dichiarazioni,
DICHIARA

di avere abituale dimorain .......ocooiiiiioii i e VIR o

e di frequentare la facoltd di .........covviiiiiii co..consedein ..o ,

distante oltre 40 Km. dal luogo di abituale dimora
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ALL.-D
Alla Giunta Regionale d'Abruzzo
Direzione Risorse Umane
Servizio Amministrazione del Personale
Via Leonardo da Vinci, n. 6

67100 L’AQUILA

OGGETTO: Erogazione contributo per testi scolastici

T1/1a SOHOSCIIHO/B. .. e eee e e e -(Matr. 0. ..eeennnnnne. )
-Cat.“.......... » , in servizio presso la Direzione o Struttura Speciale di Supporto .........oovvviens
(oppure in pensione dal ................... JTel. Casa . .oovveveeeinnrecnenane tel. Ufficio ....oovveenieeennt..
fax Ufficio ....ovvii Bomail oo e
Qualora si trattasse di un orfano compilare, con i dati del dipendente deceduto, lo spazio sottostante
ed indicare i dati concernenti il genitore esercente la patria potesti o il tutore: .......c.ccooivieiiiiiniine

CHIEDE
ChEe il/12 FIBHO A «. oo e e s nato/a
................................................................................. L ey
iscritto/a per ’anno scolastico 2008/2009 alla classe .............. della scuola media inferiore /

LTy 4 w0 ) (T PSP UUPSPOUURUUUUORRFPOPPIRY« s B (v111 73
.............................................................. venga ammesso/a a partecipare alla erogazione
del contributo regionale per 1’acquisto di testi scolastici di cui al punte 2 dell’art. 2 del
regolamento previsto per I'anno 2008 concernente “Criteri per la utilizzazione dei contributi per

attivitd culturali, assistenziali e ricreative della Regione al personale della Giunta Regionale”.

Allega i segnenti documenti:
o dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, art. 46 (All. A/1 - B/1)
o dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, art. 46 (All. D/1)
o dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, art. 46 (All. D/2)

IL/LA RICHIEDENTE



Anno XXXIX - N. 16 Supplemento (31.12.2008)  Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 65

D1
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(ai seasi della legge n. 445/2000, art. 46)
Oggetto: Erogazione contributo per acquisto di testi scolastiei.
T1/18 SOtEOSCIIHIO A e e e ettt et e et e ettt e e et a e e
NALO/A 8 ceriineeeiie e e e o e residente  In

consapevole deile disposizioni di cui all’art. 46 L. 445/2000 per false attestazioni e mendaci dichiarazioni,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, che il/la figlio/a ..........ooooii

1 F= 1 (0] £ R T 1 P & iscritto/a per
1’anno scolastico 2008/2009 alla classe ............. della scuola media inferiore / superiore.........ceccoun....

eeeereneeees G CCHE) oo,

IL/LA DICHIARANTE
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ALL. D/2
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(ai sensi della legge n. 445/2000, art. 46)
Oggetto: Erogazione contributo per acquisto di testi scolastici.
1718 SO O CTIIEO A « vt ittt it iettteie sttt et eeaneaneeestennansesnannsasesnsnsnassssasrsatessssaseseeenasnnn
110012 T N O 51 RO URIN residente  in

consapevole delle disposizioni di cui all’art. 46 L. 445/2000 per false attestazioni ¢ mendaci dichiarazioni,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita:

1) di aver /mon aver usufruitc di altri benefici da altri Enti o Istituzioni per 1’acquisto di testi
scolastici per il/la figlio/a . ..o

2) che nessun componente del nucleo familiare ha prodotto istanza per la fruizione del presente beneficio;
3) che & / non & stata presentata istanza per il beneficio della borsa di studio da parte del richiedente o da

parte di compenente del nuclec familiare.
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AlL.E
Alla Giunta Regionale d'Abruzzo
Direzione Risorse Umane
Servizio Amministrazione del Personale
Via Leonardo da Vinei, n. 6

67100 L’AQUILA

OGGETTO: Domanda per erogazione del premio per studenti particolarmente meritevoli.

LB ln e oy A - D U - Matr. n )
Cat.“.......... ”, in servizio presso la Direzione o Struttura Speciale di Supporto..............c..ooeiiinn.
(oppure in pensione dal ........ccccevuennnnn, Jtel. Casa. .oovininiinniiiieennnns tel. Ufficio ..o
fax Ufficio coerneeiieieiceieec e 1 1T 1| ISP

(Qualora si trattasse di un orfano compilare, con i dati del dipendente deceduto, lo spazio sottostante ed

indicare i dati concernenti il genitore esercente la patria potestd o il tutore: ...

.................................................................................................................................. )
CHIEDE

oty (o 1) E I T4 Lo £ O TN

boE: 1o 1 R P SO Prov. il

avendo concluso nell’anno 2008 il ciclo di studi con la valutazione di segnito indicata;

O scuola media inferiore {ottimo);
O scuola media superiore {100/100);
O corso universitario (110/110);

(barrare la casella interessata)

benefici dell’erogazione del premio per studenti particolarmente meritevoli.

Allega i seguenti documenti:
O copia autentica del diploma di scuola media inferiore
O copia autentica del diploma di scuola media superiore
O copia autentica del certificato di laurea

(barrare Ia casella interessata)
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