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LEGGI, REGOLAMENTI ED ATTI
DELLA REGIONE
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GIUNTA REGIONALE

GIUNTA REGIONALE

Omissis

DELIBERAZIONE 23.10.2008, n. 988:

PO FSE Abruzzo 2007-2013 Obiettivo

“Competitivita regionale e Occupazione’ —
Piano operativo 2007-2008 Documento per
I"avvio degli interventi: Approvazione.

LA GIUNTA REGIONALE
Visti
il Regolamento (CE) N. 1081/2006 del Par-
lamento Europeo e del Consiglio del 5 lu-
glio 2006 relativo al Fondo sociale europeo

e recante abrogazione del regolamento
(CE) n. 1784/1999;

il Regolamento (CE) N. 1083/2006 del
Consiglio dell’ 11 luglio 2006 recante dispo-
sizioni generali sul Fondo sociale europeo
di sviluppo regionale, sul Fondo sociale eu-
ropeo e sul Fondo di coesione e che abroga
il regolamento (CE) n. 1260/1999;

il Regolamento (CE) N. 1828/2006 della
Commissione europea dell’ 8 dicembre 2006
che stabilisce modalita di applicazione del
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consi-
glio recante disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo e sul Fondo di coesione e
del regolamento (CE) n. 1080/2006 del Par-
lamento europeo e del Consiglio relativo al
Fondo europeo di sviluppo regionale;

- la Decisione della Commissione Europea
C(2007)5495 dell’8 novembre 2007 che a-
dotta il programma operativo per I'inter-
vento comunitario del Fondo sociale euro-
peo ai fini dell’ obiettivo “ Competitivita re-
gionale e occupazione” nella regione A-
bruzzo in Italia;

- la Deliberazione CIPE del 15 giugno 2007,
n. 36, recante “ Definizione dei criteri di co-
finanziamento pubblico nazionale degli in-
terventi socio strutturali comunitari per il
periodo di programmazone 2007-2013" ;

- il Regolamento (CE) N. 800/2008 della
Commissione del 6 agosto 2008 che dichia-
ra alcune categorie di aiuti compatibili con
il mercato comune in applicazione degli ar-
ticoli 87 e 88 del trattato (regolamento ge-
nerale di esenzione per categoria);

richiamate;

- laD.G.R. 14 gennaio 2008, n. 15, recante:
“ POR FSE Abruzzo 2007-2013 - Obiettivo 2
“ Competitivita regionale e Occupazione” —
Nomina componenti Comitato di Sorve-
glianza”;

- laD.G.R. 14 gennaio 2008, n. 16, recante:
“POR FSE Abruzzo 2007-2013 Ob. “ Com-
petitivita regionale e occupazione” appro-
vato dalla Commissione Europea con Deci-
sione N. C(2007)5495 dell’8 novembre
2007. Presa d'atto da parte della Giunta
regionale e comunicazione degli esiti del
negoziato al Consiglio regionale”;

- laD.G.R. 01 agosto 2008, n. 718, recante:
“PO FSE Abruzzo 2007-2013 Obiettivo
“ Competitivita regionale e Occupazione’ —
Sstema di gestione e di controllo del pro-
gramma operativo — Approvazione del
“Manuale delle procedure dell’ Autorita di
Gestione”;

dato atto che il Consiglio regionale ha rice-
vuto comunicazione dell’ avvenuta approvazio-
ne del P.O. nella seduta del 24.06.2008;
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considerato che la strategia di intervento del
FSE che la Regione Abruzzo intende attuare nel
periodo 2007-2013 s ispira a rispetto del
principi derivanti dal disposto dei Regolamenti
(Generale e del FSE) e delle indicazioni della
politica europea in materia di occupazione,

inclusione sociae, istruzione e formazione;

dato atto che la strategia di intervento e le
priorita regionali vengono declinate attraverso
Ass e Obiettivi specifici cosi come di seguito
specificato:

Assi

Obiettivi specifici

Asse 1 Adattabilita

1.a- Sviluppare sistemi di formazione continua e sostenere
I adattabilita dei lavoratori

1.b - FavorireI’'innovazione e la produttivita attraverso una migliore
organizzazione e qualita del lavoro

1.c - Sviluppare politiche e servizi per I anticipazione e gestione dei
cambiamenti, promuovere la competitivita e I'imprenditorialita

Asse 2 Occupabilita

2.d Aumentare I’ efficienza, I’ efficacia, laqualitael’inclusivitadelle
istituzioni del mercato del lavoro

2.e Attuare politiche del lavoro attive e preventive, con particolare
attenzione al’ integrazione dei migranti nel mercato del lavoro,
all’invecchiamento attivo, al lavoro autonomo e all’ avvio di imprese

2.f Migliorare |’ accesso delle donne al’ occupazione eridurre le
disparitadi genere

Asse 3 Inclusione
sociale

3.9 Sviluppare percorsi d'integrazione e migliorare il (re)inserimento
lavorativo dei soggetti svantaggiati per combattere ogni formadi
discriminazione nel mercato del lavoro

Asse 4 Capitale
Umano

4.h Elaborazione e introduzione delle riforme dei sistemi di istruzio-
ne, formazione e lavoro per migliorarne I’ integrazione e sviluppare
I’ occupabilita, con particolare attenzione all’ orientamento

4.i Aumentare la partecipazione alle opportunita formative lungo tutto
I"arco dellavitaeinnazarei livelli di apprendimento e conoscenza

4.] Creazione di reti tra universita, centri tecnologici di ricerca,
mondo produttivo e istituzionale con particolare attenzione alla
promozione dellaricerca e dell’innovazione

Asse 5 Interregiona-
lita etransnazionali-
ta

5.m Promuovere larealizzazione e lo sviluppo di iniziative e di reti su
base interregional e e transnazionale, con particolare attenzione alo
scambio delle buone pratiche

acui si aggiunge un asse dedicato all’ assistenza tecnica:

Asse Obiettivi specifico
Asse 6 Assistenza 6.n - Migliorare |’ efficacia e I’ efficienza dei Programmi Operativi
Tecnica attraverso azioni e strumenti di supporto
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ritenuto di dare avvio ale attivita contem-
plate nel PO FSE Abruzzo 2007-2013 attraver-
so il. “ Piano Operativo 2007-2008 - Documen-
to per I'awio degli interventi” (All. “A”) che
individua 5 aree di intervento raggruppanti
azioni diverse per destinatari e tipologia, ma
univocamente e sinergicamente orientate a deli-
neare altrettanti macro progetti organici;

dato atto che, stante la necessita di avviare
nel piu breve tempo possibile I’ operativita del
predetto Piano, anche nell’ ottica del contrasto a
rischio di disimpegno automatico delle risorse,
lastrategia evidenziata dal Piano enuclea:

- sotto lavoce “ Progetti speciali” (monoasse
o pluriasse), le azioni da avviare immedia-
tamente, o perché emblematiche delle piu
significative priorita strategiche, o perché
rappresentano un consolidamento evolutivo
di precedenti esperienze che si sono caratte-
rizzate per efficacia, gradimento etc.;

- sotto la voce “Ulteriori Interventi” e rac-
chiusa una residua disponibilita finanziaria
da finalizzare a Progetti che realizzano a
zioni non trattate in alcun Progetto Speciale;

preso atto che I’ Autorita di Gestione del PO
FSE Abruzzo 2007-2013, ha illustrato al parte-
nariato socio-istituzionale, attribuendo ad esso
un ruolo essenziale ai fini della valorizzazione
delle politiche regionali, il “Piano Operativo
2007-2008 - Documento per I’awvio degli inter-
venti” nella riunione del 15 ottobre 2008, con-
vocata con nota prot. n. 45296/DL/P del 9
ottobre 2008;

preso atto, altresi, che nella riunione del 17
ottobre 2008 la Commissione Tripartita Regio-
nale all’ unanimita ha espresso parere favorevo-
le sul documento di che trattasi, concludendo la
fase di concertazione con le Parti sociali (All.
“B” parte integrante e sostanziale del presente
atto);

dato atto che con distinti atti dell’ Autorita di
Gestione del P.O. si procedera alla definizione
degli strumenti necessari all’avvio delle proce-

dure ed ala gestione amministrativa, in conse-
guenza e in aderenza all’esplicitazione della
strategia di intervento insita nel Piano 2007-
2008, ed in particolare a

- predisporre gli schemi di protocollo d’intesa
finalizzati al coinvolgimento diretto nell’ at-
tuazione di singoli aspetti del Piano 2007-
2008, con riferimento a

- Amministrazioni provinciali;
- Sistemauniversitario regionale;
- Sistema scolastico regionale;

- Idtituto Nazionale di Fisica Nucleare-
Laboratori nazionali del Gran Sasso,

demandando la sottoscrizione degli stessi ai
Componenti la Giunta competenti e/o ala
stessa Autorita di Gestione del PO FSE A-
bruzzo 2007-2013;

- approvare i capitolati e gli avvis pubblici
relativi agli atri interventi;

- disporre affidamenti diretti all’Ente stru-
mentale regionale in house Abruzzo Lavoro.

dato atto che il Direttore regionale della Di-
rezione Politiche Attive del Lavoro, Sistema
Integrato regionale di Formazione ed Istruzione
ha espresso parere favorevole in ordine alla
legittimita, alla regolarita tecnico-amministra-
tiva del presente provvedimento, nonché in
relazione ala indifferibilita ed urgenza di esso,
stante la necessita di avviare nel piu breve
tempo possibile I’ operativita del predetto Piano,
soprattutto nell’ ottica del contrasto al rischio di
disimpegno automatico delle risorse;

A voti unanimi espressi nelle forme di leg-
ge,
DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa che

s intendono qui integralmente trascritte ed
approvate:

1) Di approvare il “Piano Operativo 2007-
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2)

2008 - Documento per I’awio degli inter-
venti” (All. “A”), parte integrante e sostan-
Ziale del presente provvedimento.

Di rinviare a distinti atti emess dal-
I” Autorita di Gestione del PO FSE Abruzzo
2007-2013 la definizione degli strumenti
necessari all’avvio delle procedure ed alla
gestione amministrativa degli interventi, in
conseguenza e in aderenza al’esplicita
zione della strategia di intervento insita nel
Piano 2007-2008, cosi come indicati in
premessa, e la sottoscrizione dei Protocolli
d Intesaai Componenti la Giunta competen-
ti e/o alla stessa Autorita di Gestione del PO

3)

4)

FSE Abruzzo 2007-2013.

Di demandare al’Autorita di Gestione del
PO FSE Abruzzo 2007-2013 le integrazioni
e le modifiche di eventuali errori material,
nonché |’ adozione di misure correttive che,
nel rispetto dello spirito del Piano, siano uti-
li ad ottimizzarne |’ efficacia

Di disporre la pubblicazione del presente

deliberato nel BURA e ne sito
http://www.regione.abruzzo.it/.
Seguono allegati
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Dirszions Folifihe attiva del Lavera, Sistama inlegrato rapionale di Formazione ed lstruzione

Piano operativo 2007-2008
Documento per Pavvio degli Interventi
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Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema integraio regionale di Formazione ed Istruzione

Capitolo 1

La popolazione residente nella regione Abruzzo, al 1 gennaio 2007, & di 1.309.797 abitanti
pari &l 2,2% di quella italiana e al 9,3% della popolazione del mezzogiorno. L'andamento
demografico negli ultimi 4 anni indica una lieve crescita della popolazione abruzzese (23.901
abitanti) legata soprattutto all’aumentato numero di iscritti all’anagrafe provenienti da altri
comuni o dall’estero (45.257). [ motivi principali del trasferimento di residenza in Abruzzo
degli stranieri nati all’estero sono riconducibili al ricongiungimento familiare ed alla ricerca
occupazionale, infatti la struttura della societa rivela-che la stragrande maggioranza ha un eta
compresa tra 25 ed i 35 anni, mentre la percentuale relativa alla fascia di ultrasessantenni &
del tutto trascurabile.

Popolazione per classi di etd - comp, %

<14 15:64 85e> |
2004 13,6 85,5
2005 13,5 85,4
2006 13,4 65,3
2007 13,3 65,4
prav.2013 131 65,3

Principall Indicator! demografici

Tasst 2004 2005 2006 2007
Natalita 0,86 0,86 0,85 0,87
Mortalita 1,02 104 1,01 1,058
Immigrazione 319 265 269 346
Emigrazios 2,00 2,1 2,18 2,20
Crescita 104 046 0,34 1,08
Vacchiala 153 156 158 161
Dipendenza 52,7 52,8 53,1 53,0

La composizione del tessuto sociale abruzzese & analogo a quello di una societa matura, infatti
circa i due terzi della popolazione & compresa in et da lavoro (15-64 anni). Il tasso di crescita
demografico dell’Abruzzo ¢ di 1,08, valore positivo risultato di un saldo naturale negativo
(con un indice di natalita pari a 0,87 ¢ di mortalita pari a [,05) e un saldo migratorio positivo
(con un tasso di immigrazione del 3,46% e di emigrazione pari al 2,20%).

L'Abruzzo presenta un indice di vecchigia in forte crescita (dal 2004 a | 2007 passa da 153 a
161) e un indice di dipendenza sostanzialmente stabile nel periodo in esame (da 52,7 a 53).

Si evidenzia, inoltre, una percentuale di dorne superiore (51,4%) a quello degli uomini,
percentuale che aumenta all’aumentare dell’etd, nonostante il sesso forte sia pitt numeroso nei
primi anni di vita. Tale tendenza & dovuta all'eti media delle donne pit alta, con
un’aspettativa di vita assai pill lunga degli uomini, infatti la percentuale di donne over 75 &
pari al 62% della popolazione per quella classe di eta.
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Secondo un’analisi Istat (ipotesi centrale) la struttura demografica della popolazione
abruzzese proiettate al 2013 non dovrebbe risultare molto diversa da quella attuale anche se i
fenomeni tendenziali prosegnono nel loro andamento con una ulteriore flessione della
popolazione infantile (dal 13,3 % del 2007 al 13,1 % del 2013), una sostanziale tenuta della
popolazione in etd da lavoro (dal 65,4 % al 65,3 %) e un incremento della popolazione
anziana (dal 21,4% al 21,6%).

PIL al prezzi di mereato

vartazioni medla
2004 2005 2006 2007 | periado
Abruzzo -2,6 1,0 1,5 0,9 0,2
ltalia 4,5 0,5 1.8 1.5 21
Centro 3,1 0,6 1,8 23 20
‘|Mezzogiomo 0,6 0,3 1,1 0,7 0,7

Fonte SVIMEZ

Per quanto riguarda il prodotto interno lordo, la Regione Abruzzo, anche se piti lentamente,
prosegue net 2007 la fase di ripresa ciclica avviatasi due anni prima. Sulla base delie stime
Svimez, la crescita del prodotto interne lordo ¢ stata appena sotto 1’1 per cento, pari ad uno
0,6% in meno rispetto al 2006. Una dinamica che appare meno sostenuta rispetto alla media
nazionale. In termini pro capite, il PIL regionale & pari all’82 % del livello nazionale,
sostanzialmente in linea con il 2006 e i.2005.

PIL pro-capite

2007 n.ind. ltalia = 100

aurn 2004 2005 2008 2007
‘Abruzzo 21185,5 81 a2 a2 82
Centro 28822,7 112 112 111 111
Mezzoglomo | 17482,8 67 68 68 68
ltalia 258821 100 100 100 100

In base ai dati Istat, nel 2006 il valore aggiunto dell’industria in senso stretto & cresciuto in
Abruzzo del 2,7 %, a fronte di un aumento del 2,5 % in Italia e del 2,0 % nel Mezzogioro. 1l
peso del settore sul totale del valore aggiunto regionale & pari al 25,1 %, un livello pit elevato
di quelio registrato per I'Ttalia (21,4 %). La crescita del valore aggiunto osservata a partire dal
2005 fa seguito a una fase di marcata contrazione dell*attivita industriale. Dal 2000 al 2006 il
valore aggiunto deli’industria in senso stretto si & ridotto complessivamente del 6,1 % (-3,9 %
in Italia; -6,9 % nel Mezzogiorno).

Dope aver fatto segnare un andamento particolarmente sfavorevole nella prima meta del
decennio, nel 2005 la produttivita del lavoro nell’industria manifatturiera abruzzese (misurata
dal rapporto tra valore aggiunto e unita di lavoro standard) ha mostrato un recupero rispetto
alla media nazionale. In Abruzzo, infatti, & cresciuta a un tasso dell’1,2 % mentre in Italia ha
registrato una lieve contrazione (0,3 %). I settori che hanno alimentato la dinamica positiva
della produttivitd sono principalmente quelli della pelle e del cuoio e della lavorazione di
minerali non metalliferi.

Tra it 2000 e il 2006, il valore aggiunto del settore delle costruzioni & diminuito, in media
annua, dell’1,2 %. Nel 2006, lo stesso & cresciuto dell't,] %. L'incidenza sul totale regionale
€ pari al 6,3 %, superiore al dato nazionale (5,6 %).

In base ai dati riferiti al 2006, il settore dei servizi ha un peso in termini di valore aggiunto
pari al 65,1 % del totale regionale; in Italia, la quota di valore aggiunto del settore risulta pit
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elevata di 5,3 punti percentuali.

Nel 2006 il valore aggiunto del settore dei servizi in Abruzzo & cresciuto deli’1,2 % in termini
reali, in rallentamento rispetio all’anno precedente (2,2 %). Tra il 2000 ¢ il 2006 il tasso
medio annuo di crescita del settore & stato dello 0,2 % (1,0 % in Italia), Nel 2005, a fronte di
un incremento del 5,4 % nel comparto dei trasporti ¢ comunicazioni e del 5,7 % in quelio del
cormmercio, si & avuta una crescita del 9,7 % nel settore degli alberghi e ristoranti.

Tags! di natalita, mortalita e crescita delle imprese
Abruzzo 2004 2005 2006 2007
Natallta 8.8 6,9 6,6 8,8
Mortalita 53 57 6,2 71
Crascita 1.6 1,2 0.4 -0,3

Tassi di irregolarita del [avoro - anno 2005

Agic. ind.  Ind.s.s.  Costr.  Serv.  Totale
Abruzzo 22,3 7.8 4,1 184 13,8 12,6
Italla 222 5,9 38 11,3 139 12,1
Cantro 21,8 5 3 9.6 12 107
Mazzogiomo 25,3 16,6 12,9 22,3 19.8 19:8

Ancora consistente, secondo le ultime stime istat (anno 20035), & il peso del lavoro irregolare
sull’economia regionale che oltre a creare una distorsione sul piano della libera concorrenza
costituisce anche un freno alla diffusione dell’innovazione e afla ricerca della qualita, In
termini percentuali 1’istat calcola che il 12,5% delle unita di lavoro risultino irregolari, una
quota al di sopra, anche s& molto vicina alla media nezionale (12,1%). L’ Abruzzo risulta circa
due punti al di sopra del dato relativo ella macro-regione Centro e circa sette punti al di sotto
del Mezzogiorno. Dall’esame dei dati riferiti ai settori di attivitd economica risulta che
particolarmente esposti al fenomeno risultanc 1l settore-dell’ Agricoltura (22,3%), quello delle
Costruzioni (18,4%) e il settore dei Servizi con il 13,8%.

Secondo i dati Unioncamere-Movimprese il numero delle imprese attive a livello regionale,
nel 2007, & di 131.496, un dato in lieve flessione rispetto al dato del 2006 (0,1%). Nel corso
del periodo 2004-2007, mentre il tasso di natalita resta sostanzialmente stabile cresce il tasso
_di mortalita delle imprese abruzzesi cosi che la dinamica della crescita che registrava un tasso
attivo pari all’l,5% nel 2004 risulta in frenata portando il valore all’1,2% nel 2005, allo 0,4%
nel 2006 fino a raggiungere terreno negativo con un -0,3% nel 2007,

Particolarmente contrastata risulta la dinamica di crescita dei settori tradizionali con elevati
tassi di natalith ¢ di mortalita delle Industrie alimentari e delle bevande, delle confezioni e
vestiario e della fabbricazione dei prodotti in metallo. [l tasso di crescita nelle Costruzioni,
pur evidenziando un andamento in flessione, registra un saldo positivo anche nel 2007 con un
1,7%. 11 settore Commercio, al contrario, pur evidenziando un tasso positivo nel 2004 registra
una crescita con dati sempre pit in negativo per via degli incrementi nel tasso di mortalita nel
corso del periedo in esame, dovuto, quasi certamente al crescente calo dei consumi interni per
opera della congiuntura internazionale sfavorevole e dell’aumento dei costi delie materie
prime e della bolletta energetica.
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La struttura produttiva regionale (come quella nazionale) & notoria-mente caratterizzata dalla
prevalenza di PMI e da un’elevata quota di cosiddette microimprese (sotto i 10 addetti). Si
calcola che il 97% delle imprese non supera i 50 addetti, mentre le imprese con oltre 250
addetti ammontano allo 0,3% del totale. Se si guardano i dati sulla percentuale di fatturato per
classe dimensionale delie imprese manifat-turiere (Rapporto su “le piccole e medie imprese”
curato dall’Istituto Tagliacarne-Unioncamere) si eviden-zia un ruolo molto marcato delle
PMI: quasi due terzi del fatturato prodotfo dalle imprese manifatturiere & da ascrivere alle
PMI ¢ il 36,4% del fatturato a imprese entro i 50 addetti. Un’analisi del livello competitivo e
del potenziale di innovazione del nostro sistema procuttivo deve tenere conto di tale aspetto.
Si pensi, ad esempio, ai dati sull’innovativita e silla produttivita delle imprese. In entrambi i
casi esiste un fattore dimensionale rilevante.

i

0

L’analisi dell’attivita innovativa delle imprese, svolta dal-Rapporto Cotec 2008, ha consentito
di evidenziare come la percentuale delle imprese innovative cresca significativamente
all’aumentare della dimensione di impresa. A fronte di un dato vicino al 70% per le grandi
imprese, si ha un 33,3% di imprese innovatrici nella classe tra i 10 e 49 addetti, mentre tale
percentuale sale al 52,7% per le imprese con un numero di addetti compreso tra 50 e 249,
Anche per quanto riguarda la produttivith del iavoro esiste una correlazione positiva con la
dimensione di impresa. Una via fondamentale attraverso cui & possibile superare i limiti
derivanti dalla ridotta dimensione d’impresa ¢ rappresentato dalla capacitd di relazione con
I’esterno delle PMI: la costruzione di reti di impresa e il grado di internazionalizzazione,
certamente, costituiscono fattori determinanti 1’aumento delle capacita competitive delle PMI.

In base ai dati del Ministero delio Sviluppo economico, nel primo semestre del 2007 le
vendite al dettaglio in Abruzzo sono rimaste sui livelli di dodici mesi prima in termini
nominali. Ail’aumento del 2,8 % nel settore alimentare (trainato dalle vendite della grande
distribuzione, cresciute del 3,6 %), si & contrapposto un calo del 2,1 % nel settore non
alimentare causato dalla contrazione osservata nella piccola distribuzione (-2,8 per cento), cui

si & accompagnata una lieve crescita per gli esercizi della grande distribuzione (0,3 %)

Nel 2006 sono ulteriormente aumentati sia il numero degli esercizi della grande distribuzione
(2,8 %) sia le superfici di vendita e il numero degli addetti (rispettivamente 3,8 e 1,3 %). A
fronte di variazioni positive nei segmenti dei grandi magazzini e della distribuzione
specializzata (rispettivamente 19,2 e 16,6 %), la dinamica dell'occupazione ha risentito della
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significativa diminuzione degli addetti nei supermercati (-8,4 %). La superficie di vendita
relativa agli esercizi della distribuzione specializzata (pari a 99 mila metri quadri) & aumentata
del 6,5 % rispetto al 2005. Il numero di occupati totali nel comparto & pari a 1.072 unita. Nel
complesso, la diffusione della grande distribuzione appare elevata anche nel confronto con
aree pitt sviluppate del Paese.

Le esportazioni dell’ Abruzzo rappresentano una quota del 2,0 % dell’export nazionale. II loro
peso sul prodotto interno lordo regionale si & attestato al 25,0 % nel 2006, un valore in linea
con queilo del Centro Nord e di circa tre punti superiore alla media nazionale. Dal 2001,
I'incidenza delle esportazioni sul PIL ¢ aumentata-di 2,3 punti percentuali a fronte della
sostanzizle stabilita riscontrata in ltalia ¢ nelle due principali macrearee.

Esportazioni - andamento-econfronti : .
eurain | variazionl rispatto al 2008 % di exportverso UE
Milieni | UE  ExtraUE Totale | 2005 2008 2007

Abrurzo 7316 16,8 -2 11,8 74,1 73,3 76,8
ltalia 352202 6,3 10,9 8,1 60,8 60.8 59,7|
Centro 55388 5 10,3 73 56,9 56,7 55,5

Mezzoglomo 41100 10,6 13,8 118 61,2 61,3 60,7

Nel 2007 |’export abruzzese & cresciuto dell’11,8 %, un tasso pari a quello del Mezzogiorno e
supériore all’aumento medio dell’exﬁbrt italiano (8,0 %). I settore déi mezzi di trasporto, cui
¢ attribuibile clire un terzo delle esportazmm reglonah ha contribuito alla crescita del totale
per 9,8 punti percentuah, ‘_cu‘ca 2 punt1 sono, nol complesso, attnbulblh ai settori delle
macchme e apparecchi meccanici, ‘degli ahmentan, bevande ¢ tabacco, degli artlcoh in
gomma e materie plastiche e dei prodott1 ‘tessili e per I’abbigliamento. Questi ultimi
recuperano rispetto alla flessione del 2006, facendo segnare una crescita del 6,6 % e fornendo
un contribute di 0,6 punti percentuali alla créscita delle esportazmm 1l settore delle
apparecchiature eletiriche e ottiche-registra la diminuzione pitt marcata, sia in termini assoluti
(-11,1 %) sia di contributo percentuale (-1,4 punti percentuali).

L’export abruzzese & cresciuto a ritmi sostenuti verso i paesi della UE (17,5 % verso {’area
dell’euro, 15,0 % verso gli altri paesi UE). Le vendite di merci verso i paesi extra UE sono
diminuite del 2,0 %, riflettendo una contrazione dell’l1,5 % dell'export verso I’America
Settentrionale e del 10,3 % verso 1’ Asia (con una riduzione verso la Cina di quasi il 20 %).

La distribuzione geografica delle esportazioni abruzzesi privilegia la UE, destinataria del 76,6
% del totale (60,1 per Italia); Pexport diretto negli USA ¢& pari al 4,1 % (6,8 per I'ltalia); ha un
peso marginale (0,5 %) quello verso la Cina (1,8 per cento la quota nazionale). B proseguita
nel 2007 la crescita sostenuta delle vendite verso i paesi dell’Europa centro orientale cui ¢
indirizzato il 3,6 per cento delle esportazioni della regione.

Nel corse degli -ultimi anni le condizioni occupazionali in- Abruzzo sono, nel complesso,
migliorate: in base alla Rilevazione continua sulle forze di lavoro, rispetto al 2004 il numero
medio degli occupati ¢ cresciuto del 4,8 per cento, a fronte del 3,6 per cento dell’ltalia e
dell’1,3 % del Mezzogiorno. L’aumento degli addetti & stato pili sostenuto per la popolazione
maschile (6,1 per cento contro il 2,7 % delle femmine) e, nell’ambito dei dipendenti, dei
lavoratori con contratto a tempo determinato (18,4 %, a fronte del 4,7 % degli addetti a tempo
indeterminato).
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Occupati totale

2004 2005 - 2006 2007 | 05/04  06/05 07/05

valoni in 000 var. %
Abruzzo 479 452 498 502 27 1,2 o8
Malia . 22404 22563 22988 23202) 07 1,9 1,0
Centro 4537 4575 4869 4785| 08 21 25
Mezzoglomo 6431 6411 ' 65168 6516| -0.3 1,6 00

Nel 2007 Pincremento dei livelli occupazionali & stato pit contenuto rispetto all’anno
precedente (0,8 contro 1,2 %); la dinamica ¢ stata lievemente inferiore alla media dell’Italia
(attestatasi all’1,0 %) e superiore a guella del Mezzogiorno, dove il numere degli addetti &
rimasto invariato, L’occupazione maschile & cresciuta complessivamente dell’1,6 %, quella
femminile & diminuita dello 0,5 %.

L’aumento dell’occupazione & riconducibile soprattutio ai lavoratori autonomi (1,6 %), a
fronte di un incremento pilt contenuto di quelli dipendenti (0,5 %); gli occupati a tempo
determinato, che rappresentano il 14,1 % del totale, sono cresciuti del 5,1 % mentre quelli a
tempo indeterminate sono rimasti sostanzialmente invariati (-0,3 %).

Abruzzo - Occupati per settore economlico

‘2004 2005 ''2006° 2007 | 2004 2005 2006 2007
val. ass. in 000 val, %
Dipedanti
Agricoltura 6 5 5 6 1,8 1,4 1.4 1,7
Industria 17 121 117 128] 846 340 327 358
Servizi 216 231 236 226 ©636 648 659 628
Totale 338 356 358 360] 100,0 1100,0 100,0 100,0
Indipandent!

Agricaltura 17 18 3 14 121 118 9,3 8,9
Industia H 30 32 33] 220 221 2289 232
Senvizi 93 89 a5 95! 68,0 654 679 669
Totale 141 136 140 1481000 1000 100,0 1000

‘ Totala .
Agricaftura 23 21 18 20| . 4,8 43 3,6 4,0
Industria 148 151 149 181} 30,9 30,7 28,9 32t
Sarvizi 308 320 331 320 643 650 665 63,7
Totale 479 492 498 502] 100,0 100,0 100,0 1000

Nel 2007 I"incidenza degli occupati in Agricoltura & pari al 4% del totale con una variazione
in lieve crescita rispetto all’anno precedente ma in flessione dello 0,8% rispetto al 2004, di
questi appena 1'1,7% riguarda il lavoro dipendente. 11 settore industriale, con il 32,1% del
totale degli occupati, invece, evidenzia una forte crescita sia rispetto all’anno precedente
(circa 12.000 unita), sia rispetto all'inizio del periodo.

Il settore dei Servizi che riguarda ormai circa i due terzi dell’occupazione totale, presenta, nel
2007, un forte calo, rispetto al 2006, tornando in linea con il 2005, anno che aveva gia
evidenziato una crescita di circa 12,000 unita rispetto al 2004,

1l numero dei lavoratori part-time & cresciuto del 14,2 %, a fronte di una contrazione dello 0,8
% degli addetti a tempo pieno; ['aumento presso laz popolazione femminile (dove
I’occupazione & tempo parziale pesa per oltre il 24 % del totale) ¢ stato del 7,2 %.

Dopo Ia contrazione rilevata nel 2006, gli occupati nell’industria in senso stretto sono
aumentati a un ritmo sostenuto (10,3 %) e pid elevato rispetto alla media nazionale (0,4 %) e
delle altre regioni del Mezzogiorno (2,4 %). La dinamica dell'occupazione & stata frenata dal
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settore dei servizi, dove si é rilevata una contrazione degli addetti pari al 3,2 %, a fronte di
una crescita su base nazionale dell’1,4 %; in particolare, la riduzione ha interessato i comparti
diversi dal commercio (-4,3 %).

Il tasso di occupazione della popolazione in et lavorativa si & attestato in media d’anno al
57.8 %, livello solo di poco superiore a quello del 2006 ¢ ancora distante dall’obiettivo del 70
% fissato dall’Agenda di Lisbona per il 2010.

Tagso di occupazione per genere
2004 2005 2006 2007 | 2004 2005 2006 2007

Maschi Femmina
Abruzzo 68,7 69,8 70,4 71,41 438 44,7 44,7 441
Italia 69,7 697 705 70,71 452 453 463 46,6
Centro 71,8 74 728 730{ 502 8§08 513 51,8

Mazzagiomo 621 61,9 623 623] 312 299 30,8 309

1l tasso di occupazione & cresciuto per la popolazione maschile, attestandosi al 71,4 % (dal
70,4 % del 2006), ed & invece sceso per la popolazione fermminile (dal 44,7 al 44,1 %). Dalla
scomposizione per classi di etd risulta che, per la popolazione maschile abruzzese di et
compresa tra i 35 e i 54 anni, il tasso di occupazione (pari al 92,3 %) supera di due punti
percentuali quello medio nazionale e di -quasi”dieci punti il dato delle altre regioni del
Mezzogiorno.

Per la popolazione femminile il tasso di occupazione risulta significativamente inferiore alla
media nazionale nelle fasce di-eta pi bassa (tra i 25 e i 34 anni il divario raggiunge i sette
punti percentuali) ¢ 'sostanzialmente in linea per la popolazione di eta superiore ai 35 anni. In
Abruzzo il quadro dell’occupazione femminile-¢-comunque nettamente migliore di quelle del
Mezzogiomo (i differenziali nelle classi di etd 25-34 e 35-54 anni raggiungono
rispettivamente i 14,8 e i 18,3 punti percentuali).
Tassl dl accupazione per Provincia e genere

2005 | 2006 2007
M- -F MEl M F- MF| M F MF
TAqula | 541 530 437 532 a0 438 bo44 2338 45,8
Teramo | 563 348 452 584 344 460 592 340 46,

Pescara 56,7 332 444 660 297 42 559 29,1 41,9
Chisti 560 314 432 677 327 44, 57,8 331 45,1

A livello territoriale I'indice occupazio-nale che registra il valore pidi elevato & quello della
Provincia di Teramo (46,2%), il quale risulta essere tenden-zialmente in crescita. Segue la
Provincia di Chieti che eviderizia la crescita tendenziale maggiore (nel periedo 2005-2007 di
cirea 2 punti percentuali, dal 43;2 al 45,1%). L’Aquila, ngl 2007, presenta un tasso di
occupazione stabile pari al 43,8% e, infine la Provincia di Pescara che, oltre ad evidenziare il
tasso occupazionale pill basso tra le quattro Province presenta anche un andamento
tendenziale in forte flessione (dal 44,4 al 41,9%).

Tasso dl d pazlone gl )
2004 2005, 2006 2007|2004 2005 2008 2007 | 2004 2005 2006 2007
Maschl Femmins Totale
Abruzzo - | 18,2 13,1 194 12;2| 27,7 384 236 262 228 230 210 172
ltalla 206 216 191 182 272 274 253 233 235 240 216 203
Centro 176 184 175 153| 259 248 223 214] 214 211 1886 179
Mezzoglomo 310 335 292 280| 431 430 390 350] 360 372 330 306

Nel 2007 la partecipazione al mercato del lavoro in Abruzzo ¢ ieggermente
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aumentata rispetto all’anno preceden-te: la variazione delle forze di lavoro (occupati e
persone in cerca di occupazione) & staia delle 0,4 % (-0;2-per cento nel 2006), in linea con la
dinamica nazionale. ‘

Il tasso di attivitd & rimasto invariato rispetto al 2006.(61,7 %) e inferiore al dato medio
nazionale (62,5 %). Il gﬁmero delle persone in cerca di occupazicne & stato in media d’anno
pari a 33 mila unitd, in diminuzione del 4,4 per cento sull’anno precedente. Tale risultato &
dovuto interamente al calo dei disoccupati con precedenti esperienze lavorative (12,3 %),
menitre risultano aumentati del 13,1 % quelii in cerca di prima occupazione.

Tasso di disoccuﬁﬂzlone dl lJunga durata

2004 2005 2006 2007 |
Abrizzo 34 36 30 29
ltalia 38 37 34 29
Nord 15 15 14 12
Cantro 28 28 28 24
Mezzoglomo 7.8 7.7 6,9 5,6

Quoia df parsone in cerca df occupazione da
oltre 12 mesi sul totalg delle forzs lavero (%)

Forze di lavoro per condizione

2003 2004 2005 2006 2007 { 04/03 05/04 06/05 07/05 Media
Forze di lavoro Forze di lavoro .
Abrizzo 840 520 533 533 535 -37 27 02 04 02
ltalia 24289 24,365 24.451 24.662 24.728 03 04 08 0,3 04
Centro 4755 4,854 4.887 4.971 5,052 21 0,7 1.7 1,6 1.8
JMszzogiomo 7697 7.567 7479 7.425 7.324 -1,7 -1,2 -0,7 -1,4 -1,2
Occupati Occupati
Abruzzo 495 479 492 498 502 -3,2 2,7 1,2 0,8 04
italia 22241 22.404 22563 22,988 23.222 07 07 18 1.0 1,1
Centro 4427 4,537 4575 4.669 4.785 25 0,8 2,1 25 20
Mezzaglomo 8464 6431 ©6.411 6.516 6.516 -0.4 -0,3 1.6 0,0 0,2
Persone [n carca di occupaziona Persons In cerca di occupazione
Abruzzo 45 a1 42 a5 33 -89 24 187 5,7 72
ltalia 2048 1980 1.889 1.673 1.506 -4.3 -36 -114 -100 -7,3
Centro 328 317 312 301 267 -3.4 1,6 -35 -3 4.8
Mezzoglomo 1242 1135 1.067 909 808 -8,6 -60 -148 111 -1017

1l tasso di disoccupazione si & ridotto dal 6,5 al 6,2 % (6,1 % in Italia), In particolare, il
medesimo & sceso dal 4,6 al 3,9 % per la popolazione maschile mentre & cresciuto di 0,4 punti
percentuali (al 9,8 %) per la popolazione femminile. 1l tasso di disoccupazione per i giovani di
etd compresa tra i 15 € i 24 anni, pari al 18,5 %, & risultato inferiore alla media nazionale
(20,3 %) e in diminuzione rispetto all’anno precedente (20,9 %); a tale andamento ha
contribuito il calo del dato dei maschi (dal 19,2 al 12,1 %), che si & collocato
significativamente al di sotto della media nazionale (18,2 %); il tasso di disoccupazione delle
giovani & aumentato invece di quasi 3 punti percentuali (al 26,3 %, a fronte del 23,3 %
dell’Italia}.

I disoccupati di lunga durata rappresentano, in Abruzzo, il 2,9% delle forze di lavoro, una
quota in linea con la media nazionale, molto vicina a quella del Centro (2,4%) e distante da
quella del Mezzogiorno (5,6%) e tendenzialmente in flessione nel corso del periodo
2004/2007.
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Tassl di disoccupazione per Provincia e genere

2005 2006 2007
M F MF M F MF M F MF
L' Aquile 34 9.4 5,9 5,1 6,7 58 58 103 7.7
Teramo 42 10,0 66 40 102 68 35 88 57
Pescam 57 15,5 8.8 55 124 81 3,3 100 5,
Chietl 46 151 88 40 88 58 31 98 &

Analizzando i dati relativi al tasso di disoccupazione a livello territoriale, non emergono
grosse differenze tra Teramo, Pescara e Chieti, la Provincia de L’Aquila & quella che
evidenzia il tasso di disoccupazione pill elevato staccandosi dalle altre di circa 2 punti
percentuale. Anche da un esame delle tendenze dell’indicatore di discccupazione L'Aquila
risulta essere la Provincia in controtendenza: mentre le altre tre evidenziano un andamento
decrescente, essa @ in crescita manifestando un balzo negativo particolarmente tra il 2006 e il
2007, passando dal 5,8 al 7,7%.

La partecipazione al lavoro, misurata attraverso i tassi di attivitd relativi alla popolazione in
eta lavorativa 15-64 anni, registrano, tra il 2005 e il 2006 una lievissima riduzione, portandosi
dal 62,2% al 61,7%, rimanendo invariati nel 2007.

I tasso di attivitd, distinto per provincia e per sesso, nel 2007 a L'Aquila & del 57,7%, a
Teramo del 61.3%: a-Pescara del 57,8%, a Chieti-del 59,8% per i maschi, mentre per le
femmine a L'Aquila ¢ del 37,8%, a Teramo del 37,3%, a Pescara del 32,3%, a Chieti del
36,8%. ’

Dopo la marcata contrazione rilevata nel 2006 (-24,1 %), il numero complessive delle ore di
Cassa integrazione guadagni (CIG) & cresciuto nell’anno del 7,8 %; hanno inciso soprattutto
gli interventi di tipo straordinario a favore di imprese dell’industria in senso stretto e, in
particolare, di quelle del comparto dell’elettronica presso L Aquila e Sulmona.

Gli interventi di tipo ordinario sono- sensibilmente diminuiti (-37,7 %), riflettendo, in
particolare, il venir meno di quelli a favore del settore tessile della provincia di Chieti, quasi
triplicati nel corso del 2006.

In riferimento alla dotazione individuale di capitale umano [’Abruzzo condivideva, agli inizi
degli anni Cinquanta, gli stessi livelli di arretratezza del Mezzogiorno. Nei decenni successivi
il grado di istruzione dei residenti nella regione si & progressivamente portato al di sopra deila
media del Mezzogiorno ¢ dell’ltalia nel suo complesso. Vi ha contribuito la costituzione, a
partire dagli anni sessanta, di una pluralita di poli universitari distribuiti nei quattro
capoluoghi di provincia, con un'offerta formativa assai articolata-¢ diffusa sul territorio.

Nel 2006 la percentuale degli abruzzesi di etd uguale o superiore ai |5 anni in possesso di un
diploma di maturita era pari al 30,9 %, a fronte del 26,9 % dell'ltalia e al 26,6 % delle regioni
del Mezzogiomno; in linea con le tendenze nazionali, il dato & pil elevato per i maschi (32,8
contro il 29,2 % delle femmine).

Anche la quota dei residenti in possesso di una laurea o dottorate (10,7 %) supeta di un punto
percentuale la media nazionale (9,7 %) e risulta solo lievemente inferiore a quella delle
regioni del Centro (11,9 %); ai livelli pil alti dellistruzione, prevale la quota dei laureati di
sesso femminile (11,4 % contro il 9,9 % dei maschi), a fronte di un dato nazionale pit
omogeneo tra le due categorie.

Per quanto riguarda gli scenari economici ed occupazionali dei prossimi anni & possibile far
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riferimento agli studi effettuati dal Centro Studi Unioncamere e dalla Societd Prometeia, studi
effettuati sulla base di un quell_or~écondmetricé‘-che utilizza le inforinazioni che derivano
daile indagini periodicamente condotte dal «Centro-Studi Unioncamere, in particolare tiene
conto delle rilevazioni periodiche. effet-tuate nel settore * onoide’ .ale’ ro e su commercio e
servizi e dell’indagine Excelsior circa ’andamento del mercato del lavoro. II modello
incorpora anche la stima provvisoria di aleuni aggregati economici (valore aggiunto, prodotto
interno lordo, unitd di lavoro, spesa per consumi finali delle famiglie) € tiene conto delle
anticipazioni del Rapportoc SVIMEZ.

La previsione, riportata in tabella, ha la finalitd di mostrare quali possano essere gli scenari
che si apriranno nej prossimi anni per [’economia e il mercato del lavoro regionale.

Naturalmente, tale esercizio sconta una notevole aleatorietd, dovuta alle turbolenze dei
mercati finanziari a livello globale cosi come degli imprevedibili cambiamenti sui costi dei
prodotti energe-tici e dei prodotti alimentari -che costituisconc i principali elementi di
imbarazzo degli analisti sul piano internazionile. Siamo di fronte ad una situazione di crisi
delle economie occidentali ed in particolare di quella europea, qualcuno addirittura comincia a
far uso del.termine “recessione”.

Gli analisti sanno che tutto cié comporta inevitabilmente il superamento delle previsioni
riportate nella tabella. In ogni caso si sceglie:di orientare la simulazione verso ipotesi sia pure
moderatamente ottimistiche dando per buone le previsioni per-la regione Abruzzo.

L’andamento, pur in presenza delle varianze rappresentate, evidenzia una tendenza positiva
per il prodotto, le esportazioni e 1’ocoupazione. Il quadro, naturalmente, tiene conto delle
tendenze generali-in atto nel mercato del lavoro nazionale e locale; ampliamento del lavoro
part time, aumento del lavoro temporaneo, emersione di guote di lavoro irregolare, espansione
dei rapporti parasubordinati, crescenic diffusione del lavoro interinale, rafforzamento dei
meccanismi di incontro tra domanda ed offerta di lavoro, tuiti fattori che costituiscono un
incremento della flessibilizzazione del mercato del lavoro e capaci di determinare una crescita
del numero degli occupati anche in un.contesto.di sostanziale staticitd della domanda.
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Abruzzo - scenario di previsione al 2011
Tassidi var. % su valori concatenati (anno di riferime nto 2000)
2006 2007 2008 2009 2010 2011

Prodotto intemo lordo 1.8 08 0.3 07 1,0 13
Domanda interra 0,1 08 04 08 09 1.1
Consumi finall internt 1.0 11 05 1.0 1,1 1.2

spesa parconsumi delle famiglz 16 1.2 07 1,4 1.3 1,4
spesa parconsumi delle AAPP e delie ISP|  -0.4 10 00 0,2 0,4 0,6

Investimant! fiss! ordi -38 -03 01 -02 a1 0,7
Impoazionl 2,1 36 04 01 0,7 1.4
Esporiazionl -07 7.8 21 0.1 0,5 1,2

Valore agglunto al prezzl base
agrizoltua 23 -1.5 6,1 2,6 1,8 1.1

Industria 14 -0 D1 o1 0,6 08

costruzioni 09 28 0.8 1.0 1.2 1.4

servizd 1.8 1.1 a,1 0.7 1.3 1.6

totale 1.7 08 0,3 0,7 1,1 1.4

Unita dilavore
agricoltura 05 146 28 23 47 -15
industria -0.9 9,4 03 08 0,2 03
costruziani 55 2,7 i1 -08 04 -01
servid 21 -3.3 09 1.0 1.1 12
tatate 14 1.6 04" 06 - 05 0.6]
Rappori cartteristicl (30)

tasso di occupazione| 38,8 384 38,5 387 38,8 383
tasso di- disoccupazione 85 62 62 "62 6.3 60} -
. fassodiativitda] 41,0 408 410 413 41,5 48
Reddito.disponibile.a prezz correnti;(var.%) 24 3.0 2.9 22 26 28
Fonte- Unloncamere-Promelela (giugno 2008)

Pur a fronte delle difficolty (non ultime quelle derivanti da problemii di bilancio a seguito del
forte indebitamento alla- voce sanitd o quelle derivanti da una sostanziale modifica nei
trasferimenti finanziari comunitari a seguito dell’allargamento), I'auspicio ¢ che I'Abruzzo
sappia trarre il massimo vantaggio dalla strategia europea per la crescita e I'occupazione,
puntando sull’innovazione e la ricerca, sulla formazione € la qualita dei propri prodotti.

Movimanti previstl nef 2008 (val. ass.)

Entrate  Uscite Saldo
Industria 12760 11230 1630
Ind. 8.s. 6580 6180 430
Costruzlonl 6180 5070 1110
Servizl 14310 12830 1490
Totale 2707C 24050 3020
classe dimensionale
1-8 dip. 14500 11750 2750
10-48 dip. 5260 5210 60
50-249 dip. 2730 2640 80
250dipe > 4580 4480 120

Fante Unioncamere - Excelsior 2008

Volendo provare a dare una denominazione della fase intercorsa tra il 2000 e il 2006, la
definizione piti appropriata & quella di “trasformazione”. Infatti, la capacita di ripresa
dimostrata dall’economia regionale & stata senza dubbic facilitata dalla ripresa dell’economia
internazionale ma ha avuto come principale protagonista le imprese che hanno sapute
riorganizzarsi in una fase di difficile congiuntura che ha determinatc anche una forte
selezione, spingendo fuori dal mercato quelle imprese non pitl competitive e che non hanno
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saputo o potuto intraprendere la-strade del rinnovamento. Tuttavia le sfide al nostro sistema
produttivo non sono finite, tutt®altro, le-debolezze del nostro sistema, le turbolenze dei mercati
finanziari, la forza dei nuovi compeitors, le tensioni sui prezzi del petrolio, il super euro,
evidenziano un conteste in centinua evoluzione rendendo indispensabile una strategia di pit
lungo periodo che metta al primo posto il tema dell’innovazione. Innovazione che non
riguarda solo i prodotti, ma anche le risorse umane, la finanza, le tecnologie, 1 processi.

Saldo accup.per inguadramento - 2008
Quadri  Operai-

Diri- ] epon .

genti  tecnicl qual.  Tolala

Industria 0 0 1790 1530

Ind.-Sis. 0 0 490 430

Costruzioni 0 ¢ 1300 1110
o]
0

Sarvizl 420 1020 1490
Totale 170 2880 3020

Quali sono i principali ostacoli alla possibilita di innovare presenti in Abruzzo? L’elemento
che prevale é legato alla rriari‘cfgnza di capitali per I'innovazione. Problema che riguarda
diversi aspetti: 1) I’eccessivo costo del credito (nei tassi attivi sulle operazioni a revoca
1* Abruzzo paga mediamente un punto sopra le regioni del Centro e due su quelle del Nord); 2)
la scarsita di capitali all’interno delle imprese; 3) I'esiguita delle risorse pubbliche e degli
incentivi per la ricerca. Ai problemi connessi con le risorse si aggiunge quello della cultura
fortemente individualistica dei nostri imprenditori che limita la possibilita di realizzare
progetti comuni di investimento in innovazione condividendo risorse e competenze. Rispetto
ai limiti legati alle inadeguatezze delle risorse disponibili, il tema delle competenze
scientifiche sul territorio andrebbe approfondito. Infatti, I’Abruzzo pur essendo dotato di un
notevole numero di centri di ricerca e di una rete di centri universitari di buon livello sconta il
problema del distacco tra questi e il territorio stesso.

L’Abruzzo ha bisogno di ina forte spinta all*innovazione delle piccole e medie imprese a
diffondere la cultura dell’innovazione ¢ della formazione e qualificazione del proprio capitale
umano. Grande attenzione si dovra porre in tal senso proprio alle nostre PMI del made in Italy
che, non va dimenticato, costituiscono 1’ossatura economica e occupazionale della regione,
come ¢ ampiamente dimostrato anche dai dati sulle esportazioni dei nostri prodotti verso
I’estero. Sono 1 prodofti delle cosiddette “‘4° {Abbigliamento-moda, Arredo-casa,
Alimentazione-vini, Automazione-meccanica) che hanno garantito le performances positive e
successi che ci permettono di affermare che questa & una regione in trasformazione ma che
deve ancora crescere per raggiungere posizioni che le permettono di collocarsi in territorio
sicuro. A queste PMI occorre trasferire innovazione e garantire processi di crescita e
qualificazione professionale avvalendosi delle nostre Universita.

I dati relativi alla domanda di lavoro, secondo I'indagine Excelsior effettuata da Unioncamere
per ’anno 2008 prevede un saldo positivo di 3020 unita quale risultato di 430 unita nel settore
Industria in senso stretto, 1.110 unita nel settore delle Costruzioni e 1.490 unita nel settore dei
Servizi. Il 91% di questo saldo si concentra nelle piccole imprese (1-9 dipendenti).
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Assunzionl previste per grandi gruppi professionaii

v.a, v.%
Dirigenti 30 01
Professioni di elevata specializzazione 550 2,7
Professloni tecniche 2050 10,3
Impiegati 1480 7.3
Prof. Qualificate nel commerclo e servizi 4210 20,8
Operai speciallzzati 6250 30,8
Conduttori di implanti @ op.samiqualificati 3610 17,8
Professioni non quallficate 2080 10,2
Totale 20280  100,0

I dati relativi alle assunzioni previste per grandi gruppi professionali riferiscono che oltre il
30% riguarda gli Operai specializzati, in particolare: Addetti alle costruzioni, Fonditori,
saldatori, carpentieri, meccanici, manutentori e riparatori, specializzati nelle lavorazioni
alimentari e del tessile abbigliamento e della lavorazione del cuoio. Un altro 20% riguarda la
domanda di professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi, in particolare:
addetti alla ristorazione e ai servizi pubblici e addetti alle vendite,

Dall’indagine risulta quindi la necessit& di reperire 2.090 addetti nelle professioni tecniche, in
particolare: tecnici dell’amministrazione e dell’organizzazione, tecnici delle scienze
ingegneristiche, tecnici dei rapporti con i mercati, tecnici paramedici. Segue il 17,8% pari a
3.610 conduttori di impianti e operai semiquahﬁcatl addetti a macchinari fissi e mobili, in
particolare. Conduttori di veicoli a motore, conduttori di catene di montagpio automatizzate e
di robot industridli, conduttori di macchme di movimento terra, operai addetti
all'assemblaggio di prodom industriali, operai addetti a macchinari dell’industria tessile e
delle confezioni, operai addetii a macchine confezionatrici di prodotti industriali, operai
addetti a macchinari fissi per P’industria alimentare.

Popolszlone per titolo di studio - anno 2005 . N
Lic.Elem. Lic.Mad. Qualif.  Dipl. Laurea Totale
val.ass. In 000
Abruzzo 325 299 39 342 114 1119
Italla 13796 15603 26756 13232 4856 49882
Cantro 2804 2768 434 2008 1080 6701
Mazzoglomo 5279 5754 422 4534 1358 17347
val %

Abruzzo 29,0 26,7 3,5 30,6 102 100,0
Italia 27,7 31,3 54 265 9,1 100,0
Caniro 25,8 28,5 4,5 ao0 1.2 1000
Mezzogiomo 30,4 33.2 24 26,1 78 1000
fonte - istat

11 28,3% del totale delle nuove assunzioni, pari a 5,730 unita risultano di difficile reperimento.
Raggiungere gli obiettivi di competitivitd posti dalla comunita etiropen vuol dire spingere sul
piano dell’innovazione, non solo tecnologica o di prodotto ma anche sul piano
defl’innalzamento dei livelli di sapere e di conoscenze del capitale umano disponibile.

I livelli di istruzione e formazicne, rilevati dalle statistiche pubblicate dell’Istat, evidenziano
una realtd regionale molto pill polarizzata rispetto alla media nazionale, infatti, essa presenta
una quota minore di popolazione in possesso di Licenza Media Inferiore ¢ di Qualifica
professionale e una quota maggiore di persone in possesso di diploma superiore e laurea,
descrivendo una realtd moito pid vicina alle regioni del Centro che non a quelle del
Mezzogiorno
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Indicatori dell'istruzione universitaria - Anno 2005-2006

Tasso di . o
passaggio Isorittlin sedi- lauraatl par
alla’Sclola Tassod  universitarle 100 persone

superiore {a) iscrizione (b) fuori regione di 25 anni

Abruzzo 73,3 53,8 29,8 30,3
ITALIA 69,7 38,8 20,3 231
Centro 73,4 48,6 12,8 26,2
Mezzoglomo 68,7 41,7 25,3 24,0

(a) immatricolati per 100 diplomal di sc.sec.sup.del'anno precedente
(b) Iscritii aif'universita per 100 giovani di 18-25 anni.

Gli indicatori dell’istruzione universitaria sono attestati su livelli soddisfacenti: il ‘tasso di
passaggio dagli Istituti superiori all’Universitd & del 73,3%, contro il 69,7% della media
nazionale ed in linea con le regioni del Centro (73,4%); il tasso di iscrizione all'Universita per
100 giovani di etd tra 19-25 anni & del 53,8%, di molto superiore alla miedia nazionale
(39, 8%) e superiore anche alle reglom del Centro (46,6%). Mentie, per quanto nguarda i
giovani abriizzesi che scelgono di iscriversi in una sede universitaria “fuori reglone, la quota
risulta essere superiore anche a quella del Mezzogmmo (29,5% coritro il 25,3%). Ottuna la
percentuale dei laureati in rapporto ai giovani con 25 anni di eta che & pari al 30,3%, supenore
anche alla quota delle regioni del Centro (26,2%).

Laureat! S&

O N B o o8 3 R Ao

IQ'EI

La quota degli abruzzesi laureati in discipline tecnico scientifiche risulta circa un punto al di
sotto della media nazionale (8,6% contro il 9,5%).

L'abbandono dell’istruzione tecnica ¢ un fenomeno che si manifesta gia nella secondaria
superiore, infatti, I’andamento delle iscrizioni agli istituti tecnici, che agli inizi degli anni 90
costituiva il 50% del totale degli iscritti, subisce un forte calo, al contrario, gli iseritti
all’istruzione classica presentano un andamento in crescita e nel 2000 si determina il punto di
incrocic & mentre gli iscritti ali’istruzione tecnica continua ia flessione fino a raggiungere
circa il 35% degli iscritti nel 2006, gli iscritti all*istruzione classica raggiungono la quota del
45% degli iscritti totali alla stessa data.
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Secondaria dllgrado - iscriziorl per tirologia di formazione
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Questa tendenza preoccupa la scuola e agli stati generali dell’istruzione tec-nica e
professionale del maggio scorso & stato dato 1'allarme: I'istruzione tecnica, spina dorsale del
sistema pro-duttivo e dell'innovazione del nostro sistema, ¢ in crisi. Tale situazione appare
paradossale dati gh alti livelli di disoccupazione giovanile considerato che il 70% dei
dlplomatl assunti dalle imprese sono tecnici mdustnah o commerciali (indagine Excelsior),
anzi, la domanda supera ’offerta e circa il 60% delle imprese ha dlfﬁcolta a repcmre, tra i
neoassunti, tecnici ben preparati. La tendenza, inoftre, é destinata ad accentuarsi nel prossimi
anni perché le possibilita di sviluppo dipenderanmo in modo sempre pit diretto
dall’innovazione tecnologica. Infatti, un’indagine Isfol prevede che da oggi al 2009 la
domanda di professioni tecniche crescera del 2,7%. Altro’ dato interessante & quello che
riguarda 'andamento degli iscritti ail’istruzione professionale che rimane sostanzialmente
stabile sulla linea del 15% degli iscritti totali dagli inizi degli anni *90 ad oggi, mentre resta
elevato il dato degli studenti che non effettuanc il passaggio dal primo al secondo anne della
secondaria superiore. Nel periodo tra [’anno scolastico 1998-1999 ¢ quello 2001-2002, dei
14.600 atunni (media annua) di iscritti al primo anno delle superiori, il 10% (pari a 1.460
alurni/anno) non risulta nel passaggio al secondo anno. Se si considera il ciclo completo degli
studi secondari superiori, su 14.600 iscritti al primo anne, 10.800 arrivano al quinto anno con
una perdita di 3.800 alunni pari al 35%.
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Capitolo 2

Lo sviluppo ¢ la qualificazione delle risorse umane costituiscono per un verso politiche utili a
consentire agli mdividui di collocarsi e/o rimanere sul MdL in posizione attiva, e per I’altro a
permettere aj Sisterni produttivi di acquisire una collocazione competitiva nel Mercato
globale: in sintesi esse rappresentano comunque una chiave di volta di efficaci politiche di

sviluppo.

Conseguentemente per il Sistema-Abruzzo i} PO FSE ha individuato la necessita di perseguire
1 seguenti obiettivi:

1 Accrescere I’ ncluszvtta del M.d.L nei confronti di donune, giovani, lavoratori over
50, peveri, svantaggiati, immigrati, promuovendo in tal mado una maggiore
coesione sociale; o

2 Assecondare In competitivith delle PMI Abruzzesi favorendone [!accesso
all’innovazione fecnologica ed organizzativa, attraverse il raﬁ'orzamento delle
eonoscenze e competenze del Capitale Umano;

3 Sviluppare la ricerca e la cultura tecnico-scientifica, integrare i sistemi della
therca, dell’Istruzione, del[’Impresa implenientando reti ¢ partenariati per la

;0

dlssemmazmne dei “saperi®,
A tal fine sono stati delineati cinque Focus di intervento prioritari:
1. accrescere I’adattabilita della forza lavoro e delle imprese:

» ampliando in via generale, con particolare riferimento alle piccole imprese, 1’accesso
alla formazione continua sia degli imprenditori & del management aziendale che dei
lavoratori occupati, favorendo in particolare tra questi la partecipazione ad essa dei
target piti fragili, quali lavoratori anziani, a bassa qualifica, donne, soggetti titolari di
rapporti di lavoro atipici, etc. A tal fine si avra particolare riguardo alle azioni capaci
di sviluppare sinergie con i Fondi Paritetici Interprofessionali;

¢ sostenendo la capacitd del sistema produttivo di comprendere e anticipare i
cambiamenti ¢ di copliere le opportunitd offerte dall’innovazione tecnologica e
organizzativa;

* promuovendo e accompagnando-in fase di start la creazione di nuove imprese in forma
individuale o collettiva e, pili in generale, diffondendo la cultura d’impresa.

2. orientare ed accompagnare al lavoro

e favorendo, attraverso percorsi personalizzati ed integrati, I’inserimento nel mercato del
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lavoro delle persone in cerca di occupazione, in primis giovani ¢ donne, supportando
la riconversione e la ricollocazione in uscita da crisi aziendali, prevenendo la
disoccupazione di lunga durata, sostenendo I'invecchiamento attivo;

favorendo i processi di stabilizzazione del lavoro precario, la conciliazione tra vita
lavorativa e condizioni familiari, I’emersione della quota di attivitd sommerse,

potenziando le istituzioni del mercato del lavoro;

promucvendo ['integrazione lavorativa e I’accoglienza dei migranti.

3. sostenere I’inclusione sociale delle persone che scontano fattori di potenziale
discriminazione

promuovendo |'attivazione di percorsi integrati e di misure di accompagnamento,
finalizzati, anche attraverso il ricorso alle leve dell’istruzione e della formazione, ad
agevolare |'integrazione sostenibile delle fasce deboli della popolazione all’interno del
mercato del lavoro ed il contrasto ad ogni forma di discriminazione presente in esso.
Gli interventi rivolgeranno particolare attenzione a disabili, soggetti affetti da
dipendenze, deteniti ed ex detemiti, giovani a rischio di’ dlspersmne o di devianza
scolastica e formativa, adulti con basso titclo di studio, 1natt1v1 non inseriti né nel
sisterna dell'istruzione né in quello della formazione, soggetti'in ‘condizioni di poverta.

4. contrastare I'obsolescenza professionalé ed il difforidersi di nuovi anatfabetismi

promuovendo azioni finalizzate a favorire [’acquisizione/ manutenzione di
competenze di base ed operative secondo un approccio ¢he guardi all'intero, arco della
vita lavorativa degli individui, integrando orientamento, formazione ed
accompagnamento al lavoro, nei confronti delle fasce di popolazione (adulti
maggiormente interessati dai cambiamenti, giovani privi di qualifica o di titolo di
studio, etc.), esposte al depauperamento/erosione delle proprie potenzialitd di
partecipazione al MdL.

5. Rafforzare ’integrazione e il miglioramento della qualith dei sistemi di istruzione,
formazione e lavoro e il loro collegamento con il territorio

favorendo il raggiungimento di un liveilo di conoscenze e abilita coerente con i
fabbisogni espressi dal sistema produttive locale ed adeguato alle medie comunitarie;

promuovendo il rafforzamento e la diffusione della cultura tecnico—scientifica, (come
precondizione dell’attitudine individuale a favorire e compenetrarsi in processi di
innovazione), in particolare attraverso azioni finalizzate a sviluppare le opportunita di
professionalizzazione dei ricercatori, supportando Ia costruzione di reti tra universita,
centri di ricerca e sistema delle imprese per favorire i processi di trasferimento di
know-how tecnologico e organizzativo, etc.
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2b) ARTICOLAZIONE DELLA STRATEGIA

Per far fronte alle descritte prioritd sono individuate cinque aree di intervento, che
raggruppano azioni diverse per destinatari g per tipologia, ma ‘univocamente e sinergicamente
orientate a dslineare altrettanti macro-progettl orgamm che vengono anahtlcamente
sviluppati e descritti nei paragrafi che séfuono. -

Essi talora utilizzano, ovviamente laddove le affinitd di intervento tra le Programmazioni
2000/2006 e 2007/2013 lo consentono, comunque aggiomandole, le componenti rivelatesi piil
efficaci nell’ambito della-strumentazione sperimentata col Documento:attuativo della fase
conclusiva del POR Abruzzo Obiettiva 3 - 2000/2006: questo infatti si-era-ispirato fortemente,
nell’intento ..di affrontare. in-medo pill: organico e criticith del sistsma :socio-economico
abruzzese, ai principi animatori della nuova programmazione. 2007/2013, e aveva definito
interventi in buona parte-ripetibili onde collocare l'azione -avviata in una prospettiva temporale
coerente col carattere strutturale;dei nodi da.aggredirs. -

Allo scopo di avviare nel pitt breve tempo possibile I’ operativité del Piano, anche nell’ottica
del contrasto al rischio di disimpegno automatpco delle risorse, infine, nel paragrafo 3.c della
strategia vengono enucleaté, sotto la voce “Progettl speciali”, "le aziomi da avviare
immediatamente, o perché emblematiche delle pit significative priorita strategxche o perché
rappresentanc un consolidamento evolutivo di precedenti esperienze che si §ono caratterizzate
per efficacia, gradimenic etc.. Molii” “Progetti speciali”, per esigenze di “orpanicith
dell’intervente, presentano caratteristiche riconducibili ad una pluralita di Assi.

Sotto la voce “Ulteriori Interventi” ¢ infine racchiusa un residua disponibilita fmanziaria da
finalizzare a Progetti diversi.da quelli illustrati nel primo documento attuativo in funzione
della realizzazione di azioni “indicative™ evocate nella prima parte del Piano € non irattate in
aleun Progetto Speciale.

Si ritiene inoltre di precisare che , laddove sia‘utilizzata la nozione di “Impresa”, si intende
con-essa far riferimento anche alle Imprese cooperative.

Da ultimo si sottolinea che, in cor_zsidexaziéne del fatto che il PO FSE 2007/2013 assume
come prioritd trasversale a tutti gli Assi il superamento dei differenziali di genere, tutte le
procedure attuative di azioni contemplate nel Piano 2007/2008 rivolte alle persone
assumeranno la componente femminile come destinataria in via prioritaria degli interventi .
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FINALITA DELL'ASSE

“Accrescere 1'adattabilita dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al fine di
migliorare I'anticipazione e la gestione positiva dei cambiamenti economici”

Obiettivi specifici di riferimento

1.a  Sviluppare sistemi di formazione continua e sostenere I’adattabilita dei
Iavoratori

1.b Favorire I'innovazione e la produttivita attraverso una migliore
organizzazione e qualita del lavoro

1.c Sviluppare politiche e servizi per anticipazione e gestione dei
cambiamenti, promuovere la competitivita e ’imprenditorialita

DESCRIZIONE DELLE FINALITA E DEL TARGET DI RIFERINIENTO

L’analisi sviluppata dal P.O.R. pcstula che attraverso questo Asse si. aggred1scano

problematiche afferenti il dualismo del sistema:produttivo, che annovera da una parte grandi
1mprese ad elevato standard tecnologlco e forte propensione ali’export dall’altro_piccole
imprese operative in prevalenza in settori tradizionali o maturi caratterizzate da difficolta di
accesso all’innovazione e scarsa competitivita. L’intero Sistéma e oltretutto pervaso sia dalle
residue conseéguenze negative della “implosione’ " di aziende costituite in esito ad una fase di
industrializzazione sorretta dall’intervento pibblico, che da ricorrenti ¢risi aziendali legate a
processi indotti dalla globalizzazione, Nanismo aziendale, scarsa propensione all’innovazione
e bassa produttivita non risparmiano neanche il settore dei servizi.
In tale contesto le azioni da sviluppare in una strategia che fa leva per definizione sul Capitale
Umano debbono tendere necessariamente ad accrescere la capacitd di imprenditori e
lavoratori di promuovere i processi di cambismento indispensabili in un’economia
globalizzata e basata sulla conoscenza.

DESCRIZIONE DEGLI STRUMENTI DI INTERVENTO E INDIRIZZI OPERATIVI
GENERALI

Gli strumenti da attivare consistono in:

| formazione continua rivolta a Lavoratori, Imprenditori e Management aziendale;

2 promozione di una nuova cultura dell’organizzazione del lavoro e sostegno alla sua
implementazione;

3 sostenere la capacitd di anticipare e gestire posmvamente i cambiamenti {economici,
di mercato, di stili di vita e di consumo, etc..) attraverso I'innovazione;

4 favorire |"autoimprenditorialitd come modalita di accesso al lavoro.

Tenuto conte delle caratteristiche del sistema produttivo regionale, costituisce priorith
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trasversale:a tutti gli interventi-la- dimensione ‘aziendale, nel senso che vanno privilegiate le
PMI, e -negli interventi rivolti alle Grandi- Imprese va assegnata pmonta a quelli che ne
cotanvolgono I’indotto regionale. : ‘

Con nferlm' to alle azmm ‘di Formazione continua, vanno inoltre md.lcate due priorita
opérative: la prima per cost dire metodologlca1 sollecita interventi capaci di creare sinergie
tra "azione dél FSE e quella déi Fondi Interprofessionali; la seconda postula invece una
particolare attenzione a peculiari target di lavoratori che incontrano maggiori difficolta di
permaneriza nel mercato del lavoro (atipici, over 45, lavoratori a bassa qualifica, ecc..).

In tema di organizzazione, vanno considerati prioritari gli interventi capaci di coniugare la
crescita della produttivita con la salvaguardia dei livelli occupazionali, e quelli che realizzano
un mlghDramento delle condizioni di igiene e sicurezza sul lavore.
Tra le azioni finalizzate alla diffusione dell’innovazione, vannc privilegiate quelle che
coniugano 1'aspetto informativo con ’affiancamento e il sostegno alla implementazione dei
dispositivi tscnologici od organizzativi in cui esse si sostanziano,

Sotto il profilo délla promozione dell’autoimprenditorialitsa, va assicurata precedenza alle
iniziative che fanno leva sull’innovazione e sulla diffusione di essa.

AZIONI

Per la realizzazione della strategia operativa ed il conseguimento delle priorita sopra delineati,
saranno attuate, anche in forma mtegrata con le modalitd che saranno specificate dai singoli
dlspOSlthl di attuazions, le seguenti azioni, declinate per Obiettivo specifico di riferimento:

Oblettlvo speclﬁco 1.a) Sviluppare sistemi di formazione continua e sostenere
T’adattabilita deilavoratori

s azioni di formazione continua a sostegno dell'adattabilita dei lavoratori dipendenti
privati e pubblici, dei lavoratori awtonomi, degli imprendilori e del management
aziendale

s azioni formative rivolte a lavoratori over 45

o percorsi flessibili e/o individualizzati rivolti ai lavoratori atipici (anche attraverso le
modalita del conto formativa, della dote formativa, degli incentivi e servizi) finalizzati a
prevenire | 'obsolescenza professionale ed a stabilizzarne

® azioni di aggiornamento nei distretti produttivi, anche in un’ottica di adattamento alle
innovazioni tecnologiche e organizzative

o voucher formativi individuali

e uzioni dirette ad assicurare a giovani e adulti il recupero delle competenze chiave
(linguistiche, logico-matematiche, informatiche e tecnico-scientifiche)

e azioni di accompagnamento finalizzate u supportare la partecipazione ad attivita di
qualificazione ed aggiornamento professionale da parte dei soggeiti disabili

Categorie d’intervento:
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n. 62: Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimento permanente all'interno delle
aziende: formazione e servizi per i lavoratori per incrementare la loro adattabilita ai
cambiamenti; promozione dell'imprenditorialita e dell'innovazione

n. 64: Sviluppo di servizi specifici per l'occupazione ia formazione ed il sostegno in
connessione con la ristrutturazione dei settori e delle aziende, e sviluppo di sistemi
di anticipazione dei cambiamenti economici e dei requisiti futuri in termini di
occupazione e qualifiche

1. 80; Promozione del partenariato, patti ed iniziative attraverso la messa in rete dei
principali stakeholders

Obiettivo specifico; 1.b) Favorire ’innovazione ¢ la produttivith attraverso una migliore

organizzazione e qualita del lavoro

ricognizione di buone prassi, informazione e sensibilizzazione alle Imprese ed alle Parti
sociali, promozione di interventi atti a consolidare, nelle imprese, la responsabilitd
sociale, la cultura di genere, la cultura dell'integrazione e della tolleranza, il contrasto
ad ogni forma di discriminazione

aiuti alle imprese nell'ambito di accordi ed intese con le Rappresentanze sindacali
finalizzatt allo sviluppo e alla sperimentazione di modelli organizzativi innovativi che si
propongano, mantenendo i livelli occupazionall iniziali, di incrementare !'gfficienza e di
rafforzare il benessere dei lavoratori

azioni finalizzate alla formazione di figure pr'afésstonalt in grado di sostenere il
miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro,integrate con
asioni di formazione, informdzione e tutoraggio’ in miateria di sicirezza e igiene sul
lavoro

sviluppo e sperimentazione di modelli organizzativi innovativi finalizzati a favorire la
prestazione di lavoro dei disabili, anche attraverso aiuti alle” finprese” volti alla
trasformazione ergonomica delle relative postazioni di lavoro

sviluppo e sperimentazione di modelli organizzativi innovativi finalizzati a favorire la
prestazione di lavoro dei disabili, anche attraverso aiuti alle imprese voiti alla
trasformazione ergonomica delle relative postazioni di lavoro

interventi volti a promuovere flessibilitd e articolazione dei tempi di lavore, anche
attraverse 'implementazione di forme di lavoro a distanza ed azioni di sostegno ed
incentivo alle pratiche di job sharing e job rotation, finalizzate a supportare la
permanenza al lavoro favorendo la conciliazione tra vita familiare e lavorativa

studi e ricerche, elaborazione di modelli e percorsi, formazione specifica degli operatori
a supporto di processi di emersione del lavoro irregolare

azioni di formazione, comunicazione e formazione sulla cultura dell'innovazione e
sull 'implementazione delle politiche per I'innovazione

Categorie d’intervento:

n. 62: Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimento permanente all'interno delle
aziende; formazione ¢ servizi per i lavoratori per incrementare la loro adattabilita ai
cambiamenti; promozione dell'imprenditorialita e dell'innovazione
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n. 63: Elaborazione e diffusione di modalitd di organizzazione del lavoro piu
innovative e produttive ' .
0. 64: Sviluppo di servizi specifici per I'occupazione la formazione ed il sostegno in
connessione con la ristrutturazione dei settori ¢ delle aziende, ¢, sviluppo di_sistemi
di. ant1c1pazmne dei cambiamenti economici e dei requlsm futuri in termini di
occupazmne e qualifiche

Obiettivo SBElelCO. 1. c) Syiluppare politiche e servizi per I’antlclpazwne e gestione dei
cambiamenti, promuovere la competitivit e IYimprenditorialita

» percorsi professionalizzanti diretti a soggetti occupati in posizioni manageriali elo in
ruoli chiave per lo sviluppo e Pinnovazione delle imprese manifatturiere e dei servizi
finalizzati alla acquisizione di elevate competenze interdisciplinari tecnico-scientifiche
e/o gestionali e/o organizzative, incenirate su conoscenze in materia di R&S,
ingegnerizzazione, ICT, management, internazionalizzazione, pr ototipazione e sviluppo
brevetti, ecc

e azioni di affiancamento al management aziendale e, in particolare, alle PMI, di
Ricercatori e qualificati fucilitatori del trasferimento dei risultati della R&S, al fine di
promuovere e stimolare l'innovazione tecnologica ed organizzativa delle imprese, anche
mediante combinazione di Assegni di ricerca e Borse Lavoro per attzvtta da svolgere in
parte presso le Universitd/Centri di Ricerca pubblici e in parte presso le imprese

© azioni finalizzate a formare le figure professionali dei "mediatori della conoscenza”,
idonee a favorire il trasferimento delle innovazioni tecnologiche e ,orgaigizzatz‘ve al
sistema produttivo, con particolare riguardn alle PMI

* aitivazione di servizi e iniziative a supporto delle PMI e formazione in accompagnamento
alle ristrutturazioni aziendali, finalizzati all'introduzione di innovazioni tecnologiche e
organizzative e/o allo sviluppo di settori innovativi

» servizi a supporto delle imprese e dei settori interessati da processi di ristrutturazione e/o
emersione (Sportelli informativi, servizi volti ad accompagnare !'introduzione di
innovazioni tecnologiche, organizzative, amministrative, fiscali, etc...)

e azioni sperimentali di formazione e affiancamento di Enti locali ed -imprese per
l'implementazione di modelli di erogazione di servizi on-line alle imprese

e percorsi integrati di orientamento, formazione volta alla rigualificazione, incentivi
all'assunzione e al lavoro auwtonomo etc..., volti a favorire la ricollocazione dei
lavoratori di imprese e/o settori interessati da processi di ristrutturazione funzionali
all’introduzione di innovazioni tecnologiche/organizzative

s percorsi integrati ed incentivi volti ulla creazione e all' accompagnamento in fase di start
up di imprese innovative, anche sotto forma di processi di spin-off da Universita e Centri
di Ricerca

s percorsi integrati dirvetti alle formazione di profili professionali in grado di favorire la
promozione della gestione ambientale delle imprese e la diffusione dei temi
dell'innovazione in materia ambientale all'interno dei sistemi produttivi (energie
rinnovabili, interventi a tutela della biodiversita, etc...)

o attivazione di un "Osservatorio per lo Sw'luppa Locale” rivolto ad elaborare studi
specifici di scenario sulle prospettive offerte dai "nuovi mercatt”, sulla dinamica delle
crisi aziendali e di setore, sui mutamenti di stili di vita e di consumo, sull'evoluzione
degli indicatori strutturali e di congiuntura dello sviluppo locale, etc...

PO FSE Abruzzo 2007-2013 Ob. CRO - Flano operativo 2007-2008 — Docurenio per I'avvio dagh intsrveni 25175




Anno XXXIX - N. 83 Speciale (26.11.2008)  Boallettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 33

Direzione Poliliche atlive del Lavoro, Sistema intagrato regionale di Formazione ed Istruzione

e azioni di rafforsamento della cultura d'impresa (formazione attraverso simulimpresa,
orientamento, etc...)

Categorie d’intervento:

n. 62: Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimento permanente all'interno delie
aziende; formazione e servizi per i lavoratori per incrementare la loro adattabilita ai
cambiamenti; promozione dell'imprenditorialita e dell'innovazione

n. 63: Elaborazione e diffusione di modalith di organizzazione del lavoro pit
innovative e produttive

1. 64: Sviluppo di servizi specifici per I'occupazione la formazione ed il sostegno in
connessione con la ristrutturazione dei settori e delle aziende, e sviluppo di sistemi
di anticipazione dei cambiamenti economici e dei requisiti futuri in termini di
occupazione e qualifiche

n.68: Sostegno al lavoro autonomo e all’avvio di imprese

APPLICAZIONE DEL PRINCIPIO DI COMPLEMENTARIETA

Al fine di aumentare 1'efficacia degli interventi programmati, in un quadro di coerenza con la
strategia regionale complessiva ¢ con le condizioni previste dal POR FESR, si potra fare
ricorso al principio di complementarieta tra i fondi strutturali di cui all’art. 34 del Reg. (CE)
1083/06 e finanziare azioni che rientrano nel campe di intervento del FESR, nei limiti e alle
condizioni ivi previste fino ad un massimo del 10% del contributo comunitario del presente
Asse prioritario, purché esse siano necessarie al corretto svolgimento dell’operazicne e ad
essa direttamente legate, Tale ricorso & disciplinato nei dispositivi di attuazione.

SINERGIE CON ALTRI FONDI E STRUMENTI FINANZIARI

La multidimensionalita e la complessita delle finalita perseguite dal presente Asse richiedono
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1o approccm di carattere integrato, in grado di utilizzare in modo sinergico ¢ complementare
tutti 1 diversi strumenti :di Aintervento::e lle fonti .di finanziamento.di .carattere comunitario,
nazionale™ ¢ reglonale. In partlcola.re nella fase Operativa sarannio ricercate sinergie atte ad
ottimizzare, in funzione della specializzazione dei Fondi, le possibili sinergie tra FSE e Fondi
Interprofessionali, allo scopo di ottimizzare le risorse destinate alla Formazione continua e
raggiungere in tal modo una pill vasta platea di destinatari, con particolare riferimento.alle
PML
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FINALITA DELL’ASSE

L’Asse & rivolto ad accrescere la partecipazione al mercate del lavoro favorendo
P’accesso e Dinserimento dei soggetti in cerca di lavore e inatfivi, prevenendo la
disoccupazione, in particolare giovanile e di lunga durata, e incoraggiando il
prolungamento della vita lavorativa e ’invecchiamento attivo

Obiettivi specifici di riferimento

2.d Aumentare I’efficienza, I’efficacia, la qualita e I’inclusivitd delle istituzioni
del mercato del lavoro

2.e Attuare politiche del lavoro attive e preventive, con particolare attenzione
all’integrazione dei migranti nel mercato del lavorg, all’invecchiamento
attivo, al lavero autonomo e all’avvio di imprese

2.f Migliorare ’accesso delle donne all’occupabilita e ridurre le disparita di
genere

STRATEGIA E DESTINATARI

I principali indicatori del mercato del lavoro abruzzese, con riferimento a giovani, donne ¢
lavoratori over 45, si attestano su livelli sensibilmente inferiori rispetto alla media europea.
Nel raffronto con il resto del Paese colpisce, in particolare, la crescente distanza con gli
omologhi dati del Centro-Nord.

Benché il primo trimestre 2008 denoti segnali incoraggianti di ripresa degli indicatori, resta
centrale in una strategia operativa mirata ad affrontare le criticita strutturali del MdL regionale
allestire un set di strumenti idoneo a favorire |'inserimento ¢ la permanenza al lavoro delle
donne, [’inserimento lavorativo dei giovani, la permanenza in posizione attiva di lavoratori
anziani e con bassa qualifica, i contrasto alle dinamiche espulsive indotte da crisi aziendali e
settoriali, if superamento del residuo dualismo territorizle. Inoltre particolare attenzione va
rivolta alle problematiche dell’inserimento socio-lavorative dei migranti, la cui presenza nella
forza lavoro abruzzese denota una costante ascesa.

DESCRIZIONE DEGLI STRUMENTI DI INTERVENTO E INDIRIZZE OPERATIVI
GENERALI

Gli strumenti da attivare devono tendere a:

1. Rafforzare ¢ innalzare la qualita dei servizi erogati dai Servizi pubblici per I"Impiego;
2. Sostenere opportunita di inserimento ¢ permanenza al lavoro delle donne;

3. promuovere misure preventive e successive volte ad evitare I'espulsione dal Mercato
del Lavoro ed a favorire il reinserimento in esso, in forma dipendente o autonoma, dei
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lavoratori soggetti a crisi aziendali o:settoriali, dei lavoratori anziani o con bassa
qualifica;

4. sostenere la stabilizzazione dei rapporti di-lavoro precari;

favorire I’inserimento socio-lavorative dei migranti.

Tenuto conto delle esposte criticita del MdL regionale, costituisce prioritd trasversale a tatti
gli interventi 1’adozione di percorsi integrati e adeghatamente personalizzati che utilizzino un
vasto spettro di strumenti (orientamento, formazione, incentivi al lavoro autonomo o
dipendente, accompagnamento, sostegno al reddito etc.).

Con riguardo -alla prima linea di attivitd, .assumono carattere prioritario gli interventi
finalizzati ad accrescere la capacitad dei Centri per [’Impiego di offrire servizi integrati e
qualificati per target di destinatari; con riferimento alla seconda linea di attivita, |’attenzione
dovra-concentrarsi.soprattutto su azioni che rffozino‘la conciliaziene.tra-tempi di vita e lavoro
e su interventi che sostengano [’autoimprenditerialitd femminile; con riferimento alla terza
linea i attivitd, 'va -attribuita-priorith-alle azioni che.si rivelgone a lavoratori dipendenti da
Imprese che non hanno possibilitd di accesso ad ammortizzatori sociali; quanto alia quarta
linea .di. attivita, va.assegnata prioritd sia.ad interventi che-incentivino la trasformazione a
tempo. indeterminato di occupazioni atipiche, che ad azioni.che favoriscano la riduzione dei
tempi .di transizione e durante tali fasi, anche .attraverso forme di sostegne .al reddito,
consentano..-la partecipazione ad interventi formativi volti ad evitare 1lobsolescenza
professionale degli interessati; per gquanto conceme .i--migranti, . assumeranno valenza
prioritaria le azioni che .coniughino in forma integrata la promozione dell’inserimento
lavorativo (non solo dipendente) con interventi che migliorino fe opportunita di integrazione
sociale del lavoratore.

AZIONI

Per la realizzazione della strategia operativa ¢d il conseguimento delle priorita sopra delineati,
saranno attuate, anche in forma integrata con le modelitd che saranno specificate dai singoli
dispositivi di attuazione, le seguenti azioni, declinate per Obiettivo specifico di riferimento:

Obiettivo specifico: 2.d) Aumentare ’efficienza, ’efficacia, Ia qualita e I’inclusivita delle
istituzioni del mercato del lavoro
s azioni integrate per il potenziamento qualitativo dei Servizi pubblici per ['Impiego
attraverso:

o instaurazione di rapporii di lavoro a T.D. o di collaborazione consentiti dal vigente
quadro normativo con risorse umane adeguatamente professionalizzate in funzione
dell’offerta di servizi personalizzati rivolti a peculiari target group;

s consulenza e formazione del personale u cio dedicato;

o jafforzamento ¢ manutenzione evolutiva del Sistema Informative Lavoro Regionale,
nella prospettive della messa in rete di quelli provinciali e della interconnessione con la
Borsa Continua Nazionale del Lavoro;

e sviluppo di strumenti per l'incontro on-line tra domaunda e offerta di lavoro;
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e costituzione di reti con altre Istituzioni del Mercato del Lavoro nazionali ed estere
[finalizzate a favorire lintroitazione di buone prassi;

o erogazione di voucher formativi a peculiari target di destinatari

o attivazione di un “Osservatorio del Mercato del Lavoro™ rivolto a supportare ['analisi
dei cambiamenti che investono il mercato del lavoro

e azioni intese ad assicurare il coordinamento delle politiche del lavoro

Categoria d’Intervento:
1. 65: Ammodermamento ¢ rafforzamento delle istituzioni del mercato del lavoro

Obiettivo specifico: 2.¢) Attuare politiche del lavoro attive e preventive con particolare
attenzione all’integrazione dei migranti nel mercato del lavoro,
all*invecchiamento attivo, al lavoro autonomo e all’avvio di imprese

e percorsi integrati di orientamento, counselling, bilancio di competenze, formazione,
work-experiences; consulenza e (futoraggio, caratterizzati da  un - approceio
individualizzato e finalizzati all'‘inserimento/reinserimento al lavoro di inoccupati,
disoceupati;-lavoratort in- CIG, CIGS e in Mobilita, lavoratori di imprese che non
Sfruistono di-ammaortiszatori sociali espulsi dal MAL a seguito:di crisi‘e ristrutturazioni
aziendali, over 45, soggetti portatori di un basso livello di istruzione-qualificazione;

o aiuti alle imprese finalizzati ad incentivare 'assunzione di lavoratori atipici;

o sostegno al reddito e voucher ai lavoratori atipici in transizione tra un'occupazione e
l'altra che frequentino attivitda formative finalizzate ad evitarne ['obsolescenza
professionale;

e aiuti per la creazione d'impresa (sportelli informativi, consulenza, formazione, incentivi
economici, sostegno allo start-up, prestiti d'onore etc.) riservati a inoccupali,
disoccupati, lavoratori in CIG, CIGS e in Mobilita, lavoratori di imprese che non
fruiscono di ammortizzaiori sociali espulsi dal MdL a seguito di crisi e risirutturazioni
aziendali, lavoratori atipici;

e promozione ¢ sostegno a misure finalizzate al prolungamenio della vita lavorativa
(riduzione concordata dell'orario di lavoro, conferimento di mansioni di controllo della
qualitd e di supervisione, diffusione tra | nuovi assunti dei concetti di responsabilitd sul
lavero e di cultura aziendale, anche in funzione della sicurezza del lavoro e dellu
prevenzione degli infortuni, etc.);

e percorsi integrati finalizzati a favorire !'inserimento lavorativo, previa acquisizione di
una qualifica professionale o di un diploma, per soggetti di etd superiore a 18 anni che
ne siano sprovvisti;

o azioni integrate finalizzate all 'inserimento lavorative dei soggetti a rischio di dispersione
scolastica (formazione, work-experience, tirocini, tutoraggio, consulenza individuale,
orientumento, borse, assegni ed altre azioni di accompagnamento); ’

o azioni dirette ad assicurare a giovani e adulti un'offerta educativa e formativa che

PO FSE Abruzzo 2007-2013 Ob. CRO - Plano aperalivo 2007-2008 — Documento per l'avvie degli intervanti 30/175




Pag. 38 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  Anno XXXIX - N. 83 Speciae (26.11.2008)

Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema integrato regionale df Formazione ed istruzione

consenta il recupero delle competenze chiave (linguistiche, logico-matematiche,
informatiche e tecnico-scientifiche) atte a facilitarne I'inserimento nel mondo del lavoro;

e dispositivi destinaii a sostenére la partecipazione alle azioni formative a soggetti con
problematiche di carattere personale-familiare che ne possono limitare la frequenza;

* azioni ir_ztégrate volte a favorire 'inserimento lavorative dei migranti, corredate anche
da interventi complementari che ne accrescano l'iritegrazione sociale (percorsi formativi
ed incentivi finalizzati all’'occupazione o alla creazione d’impresa, orientamento,
Sformazione linguistica, introduzione alla conoscenza delle istituzioni con particolare
riguardo a quelle preposte al lavoro, alla prevenzione ed alla salute, valorizzazione dei
percorsi di istruzione e formazione e delle competenze maturaie mei paesi diorigine,
azioni di sensibilizzazione culturale del contesio di riferimento, etc.).

Categorie d’Intervento:

1n.66: Attuazione di misure attive e preventive sul M.d.L.;
n. 67: Misure che incoraggino l'invecchiamento attivo;
n. 68: Sostegno al lavore autonomo e all’ayvio di imprese;

n. 69: Misure per migliorare :M'accesse afl'occupazione ed aumertare la
partecipazione sostenibile delle donne all'occupazione per ridurre la segregazione di
genere sul mercato del lavoro e per riconciliare la vita lavorativa e privata, ad
esempio facilitando 'accesso alla custodia dei bambini ed all'assistenza alle persone
dipendenti;

n. 70: Azioni specifiche per aumentare la partecipazione dei migranti al mondo del
lavoro, rafforzando in tal modo la loro integrazione sociale;

Obiettivo specifico: 2.f) Migliorare I’accesso delle donne all’occupazione e ridurre le
disparita di genere

o percorsi integrati volti a favorire la partecipazione attiva delle donne al mercato del
lavora, nonché a consentirne ['accesso alle figure professionali in cuil risultano
sottorappresentate: informazione, orientamento, qualificazione, rigualificazione, work-
experiences, voucher formativi, incentivi a sostegno dell’autoimprendiiorialita
individuale e collettiva (anche attraverso strumenti innovativi per ['accesso ai
finanziamenti quali crediti agevolati, prestiti d'onore, banche etiche, microcredito}

* percorsi integrati finalizzati ad accrescere le opportunitd di inserimento lavorativo in
posizioni manageriali e/o la progressione in carriera mediante 'acquisizione di elevate
competenze interdisciplinari tecnico-scientifiche, gestionali e organizzative, incentrate su
conoscenze in  materia di R&S, ingegnerizzazione, ICT, management,
internazionalizzazione, prototipazione e sviluppo brevetti per le imprese manifatturiere e
dei servizi, ecc

o Assegni, Borse ed altri incentivi finalizzati all ‘abbattimento dei differenziali di genere nel
segmento della ricerca scientifica, ed azioni innovative di informazione ed oriemtamento
volte diffondere lu conoscenza delle prospettive di occupabilita connesse aflo sviluppo
delle competenze tecnico-scientifiche
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s [ncentivi alle imprese che applicano modalita organizzative innovative (telelavoro, part-
time, job sharing, job rotation etc.) e/o realizzino servizi e strutture finalizzati ad
incoraggiare la permanenza delle donne al lavoro attraverso una migliore conciliazione
tra vita lavorativa e familiare

e promazione della conciliazione vita-lavoro anche attraverso !'erogazione di voucher ed
altri dispositivi di sostegno destinati a donne con peculiari problematiche di carattere
personale-familiare

Cateporia d’Intervento:
n. 69: Misure per migliorare l'accesso all'occupazione ed aumentare la
partecipazione sostenibile delle donne all'occupazione per ridurre la segregazione di
genere sul mercato del lavoro e per riconciliare la vita lavorativa e privata, ad
esempio facilitando I'accesso alla custodia dei bambini ed all'assistenza alle persone
dipendenti

Di seguito si elencano, a titolo indicativo, le categorie di beneficiari e di destinatari a cui
si rivolgono gli obiettivi specifici sopra riportati:

APPLICAZIONE DEL PRINCIPIO DI COMPLEMENTARIETA

PO FSE Abruzzo 2007-2013 Ob, CRO - Plano operativo 2007-2008 — Documento per l'avvio daghi intarventi 32/175




Pag. 40

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  Anno XXXIX - N. 83 Speciae (26.11.2008)

. Direzlone Politiche atfive del Lavoro, Sistema integrato regionale di Formazione ed Istruzione

Al fine di aumentare 1’efficacia degli interventi programmati, in un quadro di coerenza con la
strategia regionale complessiva:e.conle condizioni: previste:dal POR.FESR, si poird fare
ficorso al priticipio dj"“dﬁrﬁ'p‘ilementéﬁét‘é tra 1 fondi stritturali di tui all’art. 34 del Reg. (CE)
1083/06 e finanziare azioni che rientrano nel campo di intervento del FESR, nei limiti e alle
condizioni ivi previste fino ad un massimo del 10% del contributo comunitario del presente
Asse prioritario, purché esse sianp necessarie al corretto. svolgimento dell’operazione e ad
essa dlrettamente legate, Tale ricorso & disc1plmato nei dispositivi di attuazione.

SINERGIE CON ALTRI FONDI E STRUMENTIL.FINANZIARI

La multidimensionalita e.la complessata delle finalita perseguite dal presente Asse richiedono
un approccm d1 carattere mtegrato An grado di utlhzzare in modo, sinergico. ¢ complementare
tutti | diversi strumenti di intervento e le fonti di finanziamento di caratfere comunitario,
nazionale e regioneale. In particolare nella fase operativa saranno ricercate sinergie atte ad
ottimizzare, in funzione della specializzazione dei Fondi, le possibili sinergie tra risorse
nazionali destinabili alla erogazmne di Ammertizzatori sociali in deroga da una parte, e FSE
dall’altra, nspemvamente in funzione di strumenti di salvaguardia del reddito dei lavoratori
espulsu edi percorsx per I'inserimento/reinserimento al Lavoro, Parimenti verranno perseguite
azioni capaci ttm‘uzzare le risorse reglonah allocate sul Fondo !
Politiche del Layoro ¢ quel]e del FSE, allo. scopo di accrescere, in partlcolare, ccm e pnme le
opportunita di stabilizzazione dei layoratori at1p1c1 e I'avvio di attivita autonome, da]l "altra il
contrasto all’obsclescenza professmnale dei primi ed il sostegno in fase di start up delle
seconde,

PO FSE Abruzzo 2007-2013 Ob. CRQ - Piano opsrativo 2007-2008 — Documsnto per f'avvio degll interventi 33n7s




Anno XXXIX - N. 83 Speciale (26.11.2008)  Boallettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 41

Dirszione Palitichs attive del Lavoro, Sit integralo regionale di Formazione ed Istruzione
2.b3 MACROPROGETTO “INCLUSIONE SOCIALE” J
FINALITA DELL’ASSE

L’asse mira a potenziare [*integrazione sociale dei soggetti in condizioni di disagio e di
emarginazione, anche attraverso il contrasto alla poverts e ad ogni forma di
discriminazione

Obiettivi specifici di riferimento

3.g Sviluppare percorsi d’integrazione e migliorare il (re)inserimente lavorativo dei
soggetti svantaggiati per combattere ogni forma di discriminazione nel mercato
del lavoro

STRATEGIA E DESTINATARI

Le informazioni disponibili evidenziano il diffondersi di situazioni di svantaggio a nuovi strati
della papola.zmne reglonale In tal senso opetano anche i fenomeni espilsivi che investono,
con frequenza sempre pit accentuata, lavoratom dlpendentl da'PMI colptte ‘da crisi aziendali

‘setforiali’ In part[colare versano i condizioni’ ‘di “difficoltd” i lavoratori ultra
quarantacmquenm che noti abbiano titolo a ‘fruire di” ammomzzaton sociali o che ne
fuoriescano. Al tempo stesso, le difficoltd di inserimento occupezionale delle fasce deboli
rilevate all'interno del mercato del lavoro ebruzzese, ove non affrontate con appropriatezza ed
energia, rischiano di minare la coesione sociale, generando sul piano micro una crescente
diffusione di forme di emarginazione sociale, € su quello macro il probabile insuccesso di
politiche che puntino alla valorizzazione competitiva dei sistemi produttivi locali. E’ per
questo che I'asse Inclusione Sociale si prefigge di porre in essere un’articolata azione di
sostegno all’integrazione socio-lavorativa della variegata galassia di soggetti afflitti da
condizioni di svantaggio (lavoratori anziani fuoriusciti dal sistema degli ammortizzatori,
disabili, detenuti, ex-detenuti, tossicodipendenti, alcoolisti, soggetti afflitti da altre tipologie di
dipendenza attuale o pregressa, ex prostitute vittime della “tratta"etc.). A tal fine ¢ necessario
innovare le modalita di erogazione degli interventi, che dovranno ispirarsi alla metodologia
delle strumentazioni personalizzate e dei percorsi integrati per |’inserimento lavorativo
dipendente o autonomo; inoltre & opportuno ricercare utili sinergie con altre tipologie di
Strumenti di Programmazione (in primis POR FAS, Piano Sociale Regionale, Programma
P.A.R.L ed altre risorse trasferite dallo Stato per I'attuazione di interventi mirati ) che possano
consentire |attivazione di forme di sostegno al reddito in concomitanza con la partecipazione
ad interventi funzionali al reinserimento nel Mercato def Lavoro.

Il PO FSE Abruzzo 2007/2013 ha peraltro avvertito I'esigenza di affiancare ai tradizionali
campi d'intervento FSE in tema di Inclusione sociale, una strategia di contrasto ai profili di
disagio scaturenti dalla recrudescenza della povertd, che assume in Abruzze peculiare
intensita ed interessa strati di popolazione finora vissuti in condizioni di relativa sicurezza,
che rischiano di precipitare in situazioni di disagio estremo e di sperimentare condizioni (non
sempre reversibili) di povertd, indotte da eventi che interessano la sfera economica,
lavorativa, ia salute, etc.
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DESCRIZIONE DEGLI STRUMENTI DI INTERVENTO E INDIRIZZI
OPERATIVI GENERALI

Tutti gli interventi dovranno attenersi ad un approccio rigorosamente integrato e
personalizzato, scandito dall’allestimento di un’articolata: strumentazione (oriefitamento,
consulenza rivolta a singoli e famiglie, formazione, work-experience, incentivi e
accompagnamento al lavoro autonomo ¢ dipendente anche sotto forma di microeredito,
voucher formativi e di servizio, recupero ed altre iniziative idonee a favorire la frequenza e la
conclusione -dei percorsi di studio/formazione come strumento per prevenire o rimediare al
rischio della marginalizzazione lavorativa.

Sul piano operativo, la Strategia punta a promuovere il coinvolgimento di altri Settori
dell’ Amministrazione regionale, degli altri livelli istituzionali competenti e qiello degli
Organismi non profit, perseguendo una ottimale calibratura della scala territoriale degli
interventi: allo scopo di affrontare adeguatamente — e nelle sue diverse sfaccettature — la
probiematica del disagio sociale, acquista infatti una rilevanza cruciale integrare e rendere
complementare 1’azione di diverse aree di pollcy, tra cui spiccano, accanto agli strumenti della
Politica di Coesione, il FAS, il Fondo unico regionale delle politiche del Iavot6, il Piano
sociale regionale, le Politiche regionali per la salute, 1a casa, etc.)..Cid consentira anche di
contenere gli effetii- delle limitazioni imposte dalla CE al dispiegarsi di azioni sull’Asse 3
nelle Regioni dell’ Obiettivo C.R.O.

AZIONI
Per la realizzazione della strategia operativa ed il conseguimento delle priorita sopra delineati,
sarauno attuate, anche in forma integrata con le modalitd che saranno specificate dai singoli
dispositivi di attuazione, le seguenti azioni nell’ambito dell’unico Obiettivo specifico di
riferimento:

Oblettlvn specifico 3.g): Sviluppare percorsi d’integrazione e migliorare il (re)in-
serimento laverativo dei soggetti svantaggiati per combattere ogni
forma di discriminazione nél mercato del lavoro

o qazioni integrate finalizzate all'inserimento lavorativo dei soggetti in condizioni di
poverta a rischio di dispersione scolastica (formazione, work-experience, tirocini,
tutoraggio, consulenza individuale, orientamento, borse, assegni ed altre azioni di
auccompagnaniento)

s sviluppo ¢ sperimentazione di modelli organizzativi innovativi finalizzati a favorire la
prestazione di lavoro dei disabili, anche attraverso aiuti alle imprese volti alla
trasformazione ergonomica delle relative postazioni di lavoro

e azioni per prevenire nuove poverta favorendo !inserimento o il miglioramento
qualitativo nel mercato del lavoro

*  promozione di misure di accompagnamento e occupabilitd, servizi di sostegno, collettivi
e di assistenza, finalizzati ad agevolare ['inserimento nel MdL dei soggetti appartenenti a
Jumiglie al di sotto della soglia di poverta
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s percorsi integrati {orientamento, consulenza, voucher, etc.) per studenti appartenenti o
Jamiglie povere finalizzati a favorirne I'occupazione/occupabilita

s percorsi integrati finalizzati all'occupabilite e all’inserimento lavorativo dei disabili e
dei diversi gruppi di soggeiti svantaggiati, incentrati su modalitd non tradizionali e
individualizzate e su una pitt ampia valorizzazione delle potenzialita connesse alle nuove
tecnologie (orientamento, consulenza, formazione, work-experience, incentivi alle
imprese  per l'occupazione, incentivi  all'autoimprenditorialita,  nisure  di
accompagnamento etc.)

* azioni di orientamento, consulenza e accompagnamento volte ad agevolare ['accesso, la
permanenza e il reinserimento in percorsi di istruzione e formazione, ed il successivo
inserimento lavorative, dei soggetti a rischio di marginalita e dispersione scolastica -
Jormativa

e progetti integrati per la riduzione della devianza giovanile e il recupero dei drop out
Jfinalizzato all 'inserimento lavorativo

e azioni mirate al rafforzamento delle competenze e delle attitudini relazionali di docenti,
Jormatori che interagiscono con soggetti a rischio di marginalitd, devianza o dispersione

o azioni di formazione personalizzata, valutazione, validazione e certificazione delle
competenze possedute dalle persone che -abitualmente si occupano dell'assistenza a
soggelti svantaggiati, anche con riferimento ai migranti

o sostegno alla costruzione di reti e partenariati fra gli attori operanti nel campo
dell 'inclusione sociale (Istituzioni locali, Servizi per |'impiego, Organizzazioni no profit
operanti nel settore del recuperc e del reinserimento delle fusce deboli, Cooperative
sociall, Servizi sociali e socio-sanitari, Scuole, OdF etc.}, al fine dx svzluppare sinergie e
potenziare l'efficacia degli interventi attivati

LT

e realizzazione di un “Osservatorio dell'Inclusione sociale e delle poverta”, finalizzato ad
attivita di analisi e monitoraggio e al coordinamento degli aliri strumenti di rilevazione
gia operanti sul territorio in riferimentio alle problematiche dell'integrazione socio-
lavorativa delle fasce deboli (disabilita, nuove povertda, immigrazione, etc.), nonché alla
individuazione e diffusione di buone prassi ad esse afferenti

o [niziative di sensibilizzazione e di diffusione di buone prassi mirate a contrastare ogni
Sforma di discriminazione nel mercato del lavoro legata a condizioni psico-fisiche, stato
sociale, etnia, religione, scelte sessuali, ete.,

Categoria d’Intervento:
n. 71: Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro dei soggetti
svantaggiati; lotta alla discriminazione nell’accesso al mercato del lavoro e
nell’avanzamento nello stesso e promozione dell’accettazione della diversita sul
posto di lavoro
n. 80: Promozione del partenariato, patti ed iniziative attraverso la messa in rete dei
principali stakeholders

Ulteriori attivitd coerenti con ['obiettivo specifico descritto e capaci di attuarli ancor pil
efficacemente, potranno essere individuate e proposte, nel corso della realizzazione del P.O.,
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nell’ambito degli-strumenti-di: programmazione attuativa.

Di seguito si elénq’apq, ‘aft‘itplo indicativo, le categorie di bexeficiari e di destinatari a cui si
rivolgono gh obiettivi specifici sopra riportati:

APPLICAZIONE DEL PRINCIPIO DI COMPLEMENTARIETA

Al fine di aumentare 1'efficacia degli interventi programmati, in un quadro di coerenza con la
strategia regionale complessiva, I’ Autorita di gestione FSE potra fare ricorso al principio di
complementarieta tra i fondi strutturali di cui all’art. 34 del Reg. (CE) 1083/06 e finanziare
azioni che rientrano nel campo di intervento del FESR, nei limiti e alle condizioni ivi previste
fino ad un massimo del 10% del contributo comunitario del presente Asse prioritario [15%
limitatamente ai casi in cui si ricorra all’art.3 par.7 del Reg. (CE) 1081/2006], purché esse
siano necessarie al corretto svoigimento dell’operazione e ad essa direttamente legate.

SINERGIE CON ALTRI FONDI E STRUMENTI FINANZIARI

La multidimensionalita ¢ la complessita delle finalitd perseguite dal presente Asse richiedono
un approceio di carattere integrato, in grado di utilizzare in modo sinergico e complementare
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tutti 1 diversi strumenti di intervento e le fonti di finanziamento di carattere comunitario e
nazionale e regionale. In particolare nella fase operativa sarannc ricercate sinergie atte ad
ottimizzare, in funzione della specializzazione dei Fondi, le possibili sinergie tra risorse
nazionali destinabili alla erogazione di Ammortizzatori sociali in deroga e FAS da una parte, e
FSE dall’altra, rispettivamente in funzione di strumenti di salvaguardia del reddito dei
tavoratori espulsi o poveri e di percorsi per 1’inserimento/reinserimento al Lavoro, Parimenti
verranno perseguite azioni capaci di ottimizzare le risorse regionali allocate sul Piano sociale
regionale e quelle del FSE, allo scopo di accrescere le opportunitd di reintegrazione delle
persone in situazione di svantaggio.
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FINALITA DELL’ASSE

L’Asse si propone di contribiire al-rafforzamento e all’integrazione dei sistemi di
Istruzione e Formazione, favorendo-il-raccordo tra essi, il sistema-delle Imprese, il sistema
del Lavoro e quello della Ricerca. Esso inoltre persegue I’accrescimento .delle competenze
delle risorse umane (sviluppando in particolare quelle tecnice-scientifiche), al fine di
innalzare la competitiviti delle PMI abruzzesi sui mercati globali, utilizzando al meglio
gli strumenti della conoscenza ¢ dell’innovazione tecnologica ed organizzativa.

Opbiettivi specifici di riferimento

4.h Elaborazmne € mtroduzmne delle rlforme,dgl sistema di istruzione,
formazione e lavoro per migliorarne I’integrazione e sviluppare
I>occupabilita, con'particolare attenzione all’orientamento -

4. Aumentare la-partecipazione alle:opportinith formative lungo tutto I’arce
della vita e innalzarefilivelli-di-apprendimentoe conoscenza

41  Creazione di reti tra universita,.centri tecnologici di ricerca, mondo
produttlvo ¢ istituzionale con partlcolare attenzione alla promozione delia

ricerca e dell’innovazione

STRATEGIA E DESTINATARI

La strategia operativa sottesa all’Asse Capitdle Umano non pud che ruotare intorno
all’esigenza di rimuovere o contenere le distanze che separano 1’ Abruzzo dal conseguimento
degli obiettivi fissati dalla strategia di Lisbona al 2010. In particolare, I’obiettivo di-un tasso
di scolarizzazione superiore o pari -all’85% richiederebbe di colmare un gap di 7 punti
percentuali; sul terreno dello sviluppo della culturd-tecnico:scientifica, il dato relativo alla
diffusione di lauree in tali discipline risulta ferrrio ad appena 6,7 laureati ogni mille -abitanti
nella fascia di etd 20-29 anni, a fronte di una media nazionale del 9,4 e di un dato europeo del
12,7: 11 16,3% dei giovani abruzzesi in.etd comprese tra 18 € 24 anni ¢ privo di diploma o di
qualifica professionale, laddove il benchmark.comunitario risulta fissato.al 10%.

Parallelamente, risulta ancora insufficientemente sviluppato un sistema di apprendimento
lungo tutto I'arco della vita: infatti la percentuale di abruzzesi adulti (15/64 anni) che
frequentane attivitd di studio o formazione & di poco superiore.al 7%, ciog¢ 5,5 punti
percentuali in meno dell’obiettivo 2010. L’ acquxsmone/manutenzmne di competenze di base
e trasversali e di quelle operative lungo tutto l'arco della vita degli individui rappresenta,
invece, uno degli antidoti migliori all’obsolescenza professionale e al rischio di espulsione dal
novero dei lavoratori attivi,

Ma tra i fattori di rallentamento della crescita della competitivita del sistema economico

regionale vanno rilevati non solo quelli ascrivibili ai deficit di competenza del capitale
umnano, ma anche quelli riconducibili alle difficolta del sistema produttivo di utilizzare
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segmenti di forza-lavoro altamente qualificata, come evidenziano da una parte la bassa
presenza di laureati nelle Imprese, dall’altra la percentuale di addetti alle attivita di R&S (2,6
ogni mille abitantt).

Il che significa che occorre operare sia in direzione dell’innalzamento delie competenze che
dell’apertura di “canali” che rendano permeabili le Imprese, ¢ soprattutto Ie Piccole Imprese
che rappresentano il 94% delle unitd produttive, all’utilizzo di Capitale Umano piu
qualificato, valorizzandone I’apporto in una organizzazione ed in un processe produttivo piu
competitivi e aperti al mercato globale.

DESCRIZIONE DEGLI STRUMENTI DI INTERVENTO E INDIREZZI OPERATIVI
GENERALI

Gli strumenti da attivare devono tendere a:

1. favorire processi di integrazione tra i sistemi dell’Istruzione, della Ricerca, delle Imprese
e del Lavoro tra loro e con il territorio al fine di accrescere la qualita dell’offerta

2. sviluppare reti che intercettino le “eccellenze™ disponibili. sul territorio nelle Universita,
nei Centri di-Ricerca. ¢ nelle Imprese per..rendere «disponibili competenze e servizi e
fruibili conoscenze e apportunita di accesso:all'innovazione tecnologica ed organizzativa;

3. parallelamente: &) formare' figure dei“Mediatori della conoscenza™, & cui affidare compiti
di'“dissemindzione™ 'delle ‘Gompetenzé e délle cotoscenze di eccellenza in materia di
innovazione tecnologica, gestionale ed organizzativd presso 1é' P.M.L; b) favorire la
creazione di network per la qualitd dell’apprendimento composti da sistemi di impresa
(ed in particolare di quelle leader a livello tecnologico), Universitd, Centri di Ricerca,
OdF accreditati, che st propongano di erogare un’offerta di conoscenze di profilo elevato
di natura interdisciplinare anche a soggetti occupati in posizioni chiave;

4. rafforzare le competenze e le opportunitd di inserimento professionale di laureati,
specializzati e ricercatori attraverso sinergie interne al sistema della ricerca nazionale ed
internazionale, e tra esso ed il sistema delle imprese, supportando la costruzione di reti e
favorendo i processi di trasferimento di know-how tecnologico e organizzativo, anche
attraverso le azioni di spin-off accademico imperniate sull’ Asse Adattabilité;

5. Promuovere, anche mediante’ I'Orientamento, la cultura tecnico—scientifica al fine di
rafforzare percorsi di diffusione di condgcenze e abilita-imprescindibili per un qualificato
inserimento lavorativo dei singoli e per sviluppare la competitivitd conseguente ad una
migliore predisposizione delle risorse umane alla innovazione tecnologica

6. Sviluppare un’offerta di formazione permanente rivolta a soggetti in etd compresa tra i 18
e i 64 anni, diretta al recupero/mantenimento delle competenze chiave ed al
rafforzamento delle qualifiche possedute

AZIONI

Per la realizzazione della strategia operativa ed il conseguimento delle prioritd sopra delineati,
saranno attuate, anche in forma integrata con le modalitad che saranno specificate dai singoli
dispositivi di attuazione, le seguenti azioni nell'ambito dell'unico Obiettivo specifico di
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riferimento;

Oblettlvo specifico: 4. h) Elaborazione e introduzione delle riforme dei sistemi di
i one', formazione e lavoro per lmgllorarne l’mtegrazmne e

sviluppare I*occupabilita, con particolare attenzione
all’orientamento

* azioni di sistema finalizzate al potenziamento della qualita dei sistemi di istruzione e
Jormazione, mediante sperimentazione di modalité di aggregazione dell ‘offerta formativa
(anche su base settoriale, distrettuale eic) e formazione congiunta di Docenti e
Formatori;

* azioni di sistema finalizzate alla sperimentazione di Sforme di alternanza scuola-
Jformazione-universita-lavoro e di percorsi integrati formaazane—ncerca—lavoro

* azioni di sistema finalizzate a promuovere il rafforzamento della propensione alla scelta
di percorsi tecnico-scientifici scolastici, universitari e formativi (con particolare
attenzione al segmento femminile)mediante; 1) innovativi strumenti:=di orientamento e di
informazione; 2)-innovazione-delle metodologie di-insegnamento delle discipline tecnico-
scientifiche che facciano-leva sulla sperimentazione applicativa, supportata anche da un
maggior utilizzo dei Laboratori e della strumentazione scientifico-tecnologica;

* realizzazione di un “Osservatorio del Capitale Umano”, finalizzato alla rilevazione dei
Jlussi scolastici, universitari e-formativi, delle dinamiche di successo e di abbandone,
dell 'aderenza dei profili in uscita rispetto ai fubbisogni del Mercato del Lavoro regionale

® iniziative finalizzate a diffondere la cultura di impresa all'interno delle - istituzioni
scolastiche superiori e universitd, anche attraverso la metodologid della simulimpresa

Categoria d’Intervento:
n. 72: Elaborazione, introduzione ed attuazione di riforme dei sistemi di istruzione e
di formazione al fine di sviluppare l'occupabilita, rendendo I'istruzione ¢ la
formazione iniziale e professionale pin pertinenti ai fini dell'inserimernto nel mercato
del lavoro e aggiornando le competenze dei formatori, nell'obiettive delltnnovazione
e della realizzazione di un'economia basata sulla conoscenza

Obiettivo specifico: 4.i)) Aumentare la partecipazione alle opportunita formative lungo
tutto ’arco della vita e innalzare | livelli di apprendimento e
conoscenzsa

* azioni volle a sperimentare prolotipi e modelli innovativi di percorsi integrati di
istruzione, jormazione e work-experience rivoiti a soggetti di eta superiore ai 18 anni,
Sinalizzati a garantire l'acquisizione di un livello adeguato di competenze di base ed
operative

s interventi per lu valorizzazione e lo sviluppo di un sistema di Jormazione permanente
diretio a sostenere la permanenza nel mercaio del lavero mediante il yafforzamenio delle
competenze della popolazione adulta, anche promuovends il raccordo con gli interventi
dell ‘educazione degli adulti (EDA) ed i percorsi per adulti volti al conseguimento di un
titolo formale di formazione e di istruzione
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o progetti pilota rivelfi agli adulti e ai lavoratori anziani integrati con aftivitd di
orientamento sulle oppoirtunita di prolungamento della vita attiva

s sperimentazione e introduzione di un sistema integrato di servizi di informazione,
orientamento, tutoraggio, coaching e mentoring volii a sostenere ['accesso individuale
all '‘apprendimento lungo il corso della vita

Categoria d’Intervento:

n. 73: Misure volte ad aumentare la partecipazione all’istruzione e alla formazione
permanente, anche attraverso provvedimenti intesi a ridurre [’abbandono scolastico,
discriminazioni di genere rispetto alle materie e ad aumentare |’'accesso
all’istruzione e alla formazione iniziale, professionale e universitaria, migliorandone
la qualitd

Obiettivo specifico: 4.1) Creazione di reti tra Universitd, centri tecnologici di ricerca,
mondo produttivo e istituzionale con particolare attenzione alla
promozione della ricerca e dell’innovazione

e azioni volie a creare, sostenére e implementare reti e scambi cooperativi tra centri di
ricerca, universitd, sistema. delle imprese finalizzati alla crescita professionale dei
Ricercatori ed al trasferimento di conoscenze. alle Imprese mediante combinazione di
Assegni di Ricerca e Borse Lavoro

e azioni di alta formazione di natura interdisciplinare, a supporto della competitivita del
sistema - produttivo regionale, promosse attraverso network per la qualitd
dell 'apprendimento costituiti da Universita, Centri di Ricerca, Imprese leader a livello
tecnologico, OdF accreditati per !'alta formazione

e azioni wolte a creare, sostenere e implementare reti tra universitd, centri di ricerca,
sistema delle imprese per lo sviluppo e la sperimentazione di modelli formativi finalizzati
alla figura del “mediatore della conoscenza™, nella prospetiiva del trasferimento alle
PMI di inow how fecnologico-organizzativo

e azioni volte a creare, sostenere e implementare reti tra universita, centri di ricerca,
istituzioni pubbliche anche locali, OdF accreditati per I'Alta Formazione, Organismi del
terzo settore, per lo sviluppo di poli formativi per l'dlia formazione in campi diversi dal
segmento tecnico-scientifico e per lo sviluppo percorsi formativi innovativi in tema di
nuove tecnologieper la valorizzazione del patrimonio storico-artistico-culturale

o creazione di reti tra Universita, Centr di ricerca, [sti;iéio'ni pubbliche anche locali,
Organismi espressione del sistema datoriale ete. finalizzate alla promozione di azioni
integrate di informazione, sensibilizzazione, orientamento, volte d favorive I"ampliamento
della presenza in Azienda di laureati, in particolare in discipline tecnico-scientifiche, e
con particolare attenzione alla componente femminile

e sviluppo di prototipi e sperimentazione di percorsi di [FTS innovativi a cura di reti di
soggetti costinite da Istindi di istruzione superiore, Universitd, Centri di ricerca, O.d.F.
accreditati per la formazione superiore e Imprese rappresentative di peculiari settori
produttivi
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e creazione di refi e di partenariati finalizzati a sostenere la ricerca e il trasferimento dei
risultati alle PMI il sostegno alla nascita di imprese innovative, anche attraverso
processi di spin-off da Universita e Centri di‘Ricerea: -

* azioni dirette alla creazione e al consolidamento di reti tra Centri di Ricerca ed Imprese,
Sfinalizzate al irasferimento di conoscenze e processi di valutazione connessi
all'inpovazione ambieniale e allo sviluppo . ecosostenibile all'interno del sistema
produttivo

e azion! di supporto alla costituzione di partenariati e alla costruzione di reti, finalizzati a
sostenere "o “sviluppo della ricerca:e dell'innovazione tecnologica sotto i profili che
investono il capitale umano (informazione, formazione, ricerche e studi, etc,)

Categoria d’Intervento:
n. 74: Sviluppo del potenziale umano nella ricerca e nell’innovazione, in special
modo attraverso studi ¢ formazione post-laurea dei ricercatori, ed attivita di rete tra
universitd, centri di ricerca e imprese” -

Ulteriori attivita ‘coerenti con gli obiettivi specifici descritti e capaci «di attuarli ancor pil
efficacemente, potianno essere individuate e.proposte;nel corso della realizzazione del P.O.,
nell’ambito:degli- strumenti di programmazione:attuativa.

Di seguito si elencano, a titolo indicativo, le categorie di-beneficiari e di destinatari a cui si
rivolgone-gli obiettivi specifici sopra riportati:
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APPLICAZIONE DEL PRINCIPIO DI COMPLEMENTARIETA

Al fine di aumentare I’efficacia degli interventi programmati, in un quadro di coerenza con la
strategia regionale complessiva e con le condizioni previste dal POR FESR, I’Autorita di
gestione FSE potra fare ricorso al principio di complementarieta tra i fondi strutturali di cui
all’art. 34 del Reg. (CE) 1083/06 e finanziare azioni che rientrano nel campo di intervento del
FESR, nei limiti ¢ alle condizioni ivi previste fino ad un massimo del 10% del contributo
comunitario del presente Asse prioritario, purché esse siano necessarie al corretto svolgimento
dell’operazione e ad essa direttamente [egate.

SINERGIE CON ALTRI FONDI E STRUMENTI FINANZIARI

Gli interventi del presente Asse saranno realizzati in un rapporto di stretta sinergia con gli
interventi finanziati- dall’Asse I del P.O. FESR 2007-2013 della Regione Abruzzo -
Innovazione e imprenditorialitd- volto. al ;potenziamento dei processi:di-inhovazione e della
ricerca scientifico-tecnologica attraverso lo sviluppo del sistema regionale della R&S, la
promozione: di-centri ¢ reti tecnologiche e il sostegno alla ricerca ¢ -ali’innovazione- nelle
PMI); parimenti saranno ricercate sinergie con le strategie perseguite a livello regionale
attraverso I’utilizzo del FAS, nonché con altre risorse regionali.

Altro importante spazio di complementarita si evidenzia rispetto al Programma.di-Sviluppo
Rurale 2007-2013 cofinanziato dal FEASR nell’ambito dell’Asse [ “Miglioramento della
competitivitd del settore agricolo e forestale™, integrato -sinergicamente da- alcuni degli
interventi previsti dall’ Asse Capitale Umano, promossi a sostegno di priorita inerenti il settore
agro-industriale e finalizzati a favorire lo sviluppo di competenze legate ai temi strategici
dell’innovazione ¢ del trasferimento tecnologico, anche attraverso la creazione di reti tra
Universitd, Organismi Formativi, Centri di Ricerca, ed Imprese interessate ad-utilizzare i
risultati della ricerca.

In conformita delle indicazioni contenute nel PO, inoltre, Un rilevante spazio di convergenza
tra FEP e FSE potra essere individuato, pertanto, negli interventi rivolti alla salvaguardia dei
livelli occupazionali registrati nel settore alieutico, invertende la tendenza negativa
determinata dal progressivo incremento del tasso di abbandono dell’attivitd da parte degli
operatori in esso impegnati. A tal fine, I'attenzione del FSE potrd concentrarsi, ad esempio,
sull'attivazione di specifiche azioni' di- supporto - dirette alla creazione di opportunita
alternative nel settore della pesca o in settori produttivi affini- 0-anche ‘sulla: promozione di
attivita volte all’acquisizione/recupero di-competenze *di’base ed ‘operative, finalizzate a
supportare gli obiettivi:di rigualificazione ed aggiornamento degli addetti- del settore, Tali
interventi rivestono, infatti, un ruolo particolarmente significativo considerando la rilevante
presenza all’interno deila popolazione impegnata nel comparto produttivo in esame, di
soggetti forniti di bassi livelli di scolarita, tali da richiedere [a promozione di misure tese al
miglioramento del grado di istruzione sia in termini generali che nello specifico settore della
pesca. Interessanti appaiono anche le opportunitd-dirette al potenziamento della presenza
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femminile in riferimento a tali attivitd produttive, che, tradizionalmente esclusa da esse,
potrebbe acquisire una-nuova funzione, soprattuito.in una:prospettiva.di-riconversione delle
attivitd.della pesca verso a.ltn setton, quali:il pescatmj m
Di fondamentale rilevanza, appare, poi, la linea strateglca inerente le pohhche di
rafforzamento della competitivitd del settore ittico attraverso il sostegno offerto alla creazione
di attivita sconomiche sostemibili e di servizi per le imprese, favorendo processi di
riorganizzazione, anche secondo modalita innovative, della struttura produttiva dell’industria
della pesca nazionale, dell’ acquacoltura e della h'asformazxone dei prodottl delld; pesca ’
Accanto alle azioni rivolte al sostegno dello svﬂuppo e della competitivita del ssttore della
pesca abruzzese, il PO FSE promuovera, inolire, in stretta sinergia con il FEP, una diffusa
strategia d’intervento finalizzata alla tutela dell’ambiente e alla conservaziotie della
biodiversitd. Le risorse ittiche, infatti, subiscono una serie di npercussmm negative legate
all’xmmlssmne negh ‘ambienti ﬂuv1a11 €, conscguentemente marini di elementi 1nqumant1
prodotti dalle attivita’ economiche. Piti che 1a pesca a carattere ‘industrile, attiva in acque
distanti dalla costa, & il segmento artigianale che opera lungo 14 fascia costiera che subisce gli
effetti dell’inquinamento, risentendone significativamente in termini di livelli di produttivita.
La finalith relativa alla ricostituzioné e alla salvaguardia delle risorse ittiche potra essere
perseguita, pertanto, anche dal FSE attraverso, in particolare, interventi di sensibilizzazione
che “accrescano nslie 1mprese di tutti i settori’la diffusione di conoscenze & bione prassi
pestionali rlspettose degli equlhbn bio-ariibieritali, nonché mediante azioni di qualificazione
di profesmonahta in grado di sollemtare € supportare i processi di recupéro e tutela degli
ecosisterni marini e fluviali.
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FINALITA DELL’ASSE

L’Asse ¢ diretto a promuovere la dimensione transnazionale ¢ interregionale nella
valorizzazione del capitale umano

Obiettivi specifici di riferimento

5.m Promuovere la realizzazione e lo sviluppo di iniziative e di reti su base
interregionale e transnazionale, con particolare attenzione allo scambio
delle buone pratiche

STRATEGIA E DESTINATARI

L’ampliamento dell’Unione europea ad altri Paesi, come pure la tradizione degli interventi
mterreglonah consolidata nella Programmazmne 2000/2006, costituiscono, per I’Abruzzo
opportumta irrinunciabili di confronto tra le diverse espenenze territoriali, di conoscenza ed
acquisizione di buone pratlche altrui, di trasferimento deile proprie, al fine di sv1luppare in
loco innovative iniziative sia di carattere sperimentale, che suscettibili di diretta applicazione
su larga scala.

Attraverso ['Asse 5, in coerenza con la missione del FSE e del P.O. in materia di risorse
umane, mercato del lavoro e inclusione sociale, ¢i si propone infatti soprattutto la
realizzazione di progetti che, grazie alla loro dimensione sovra-regionale /o transnazionale,
attivino lo scambio di esperienze e la creazione di reti e di accordi tra I’ Abruzzo ed altri Paesi
e/o Regioni, promuovendo [’'innovazione e il miglioramento deila formazione, dell’istruzione,
anche universitaria e post universitaria, della Ricerca, della qualificazione dei lavoratori e dei
Servizi diretti ad agevolarne I'ottimale inserimento nel mercato del lavoro e nei sistemi
sociali.

La finalita strategica si pud dunque sintetizzare nella volonta di sviluppare Intese e Accordi
con Stati ¢ Repioni finalizzati alla realizzazione di progetti comuni volti a rafforzare la
dimensione europea dei sistemi di istruzione, formazione, ricerca, e alla messa a punto di
politiche di inclusione sociale e di politiche attive del lavoro che favoriscano un governo
transnazionale/interregionale della mobilita dei lavoratori e I’accrescimento delle loro
competenze.

In generale nell’Asse Interregionalitd e Transnazionalita sard sostenuta, anche valorizzando
["esperienza di Equal, la promozione di interventi da parte di partenariati, reti e filiere di
soggetti a livello transnazionale e nazionale che agiscano attraverso accordi, intese, patti volti
a valorizzare i rispettivi ruoli e a facilitare gli scambi.

DESCRIZIONE DEGLI STRUMENTI DI INTERVENTO E INDIRIZZI OPERATIVI
GENERALI

Gli strumenti da attivare devono tendere a:
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1. promuovere e sviluppare la costituzione di reti partenariali finalizzate a rafforzare le
prospettive di applicazione ad attivita di ricerca presso Atenei g :Centri:di Ricerca esteri,
con particolare riferimento a Dottori e Dottorandi di Ricerca;

favorire e ottimizzare i flussi lavorativi facilitando I'inserimento lavorative e sociale dei
migranti, valorizzandone e potenziandone le competenze, anche attraverso intese per la
promozione in loco di percorsi di adeguamento professionale per maestranze da utilizzare
presso ..imprese -abruzzesi delocalizzate 0. che intendano immigrare in Abruzzo
nell’ambito di accord: che ne'assicurino-1’assunzione;

I

3. favorire la diffusione di buone pratiche, con particolare attenzione alle iniziative'che nel
corso della programmazione Ppassata abbiano dato _nsultati di particolare valore e siano
state oggetto di riconoscimenti per 1a Toro qu: it3, con partlcolarc riferimento al
miglioramento dell’ Amministrazione delld Gitstizia,

AZIONI

Per la realizzazione della strategia operativa ed il conseguimento delle priorita sopra delineati,
saranno attuate, anche in forma integrata con le modalita che saranno. specificate dai singoli
dispositivi di attuazione, le seguenti azioni nell’ambite.dell’'unico .Obiettivo. specifico di
riferimento S.m) Promuovere la realizzazione e lo:sviluppo.di iniziative ¢ di.reti su base
interregionale e transnazionale con particolare attenzione allo scambio delle buone
pratiche:

» diffusione ed implementazione di buone pratiche, com particolare attenzione alle
iniziative che nel corso della programmazione 2000/2006 hanno interessato, in Abruzzo e
altrove, il miglioramento dell ' Amministrazione della Giustizia

¢ costituzione di reli partenariali tra Centri di Ricerca ubicati in Abruzzo e analoghe
Istituzioni estere finalizzate a rafforzare le prospeitive di professionalizzazione ed
applicazione nella Ricerca

» costituzione di ret! partenariali tra Universita abruzzesi ed Atenei esteri o Centri di
Ricerca finalizzate a rafforzare il conseguimento degli obiettivi di ricerca da parte di
Dottori e Dottorandi di Ricerca

e promozione ed implementazione di accordi e partenariati tra Universitd, Centri di
eccellenza delle Conoscenze e Centri di Ricerca abruzzesi ed esteri, per la realizzazione
di scambi e di progetti di ricerca e trasferimento tecnologico

* artivazioni di reti e scambi di esperienze tra scuole, organismi di formazione, Servizi per
l'impiego abruzzesi, di altre regioni italiane ed esteri per lo scambio di buone prassi, la
realizzazione di comuni obiettivi di crescita dei sistemi, I'effettuazione di studi specifici in
materia di reciproco riconoscimento di crediti e competenze nell'ambito deisistemi
dell'istruzione, della formazione e del lavoro

s interventi, anche integrati, di Jormazione, assistenza tecnica e sensibilizzazione, realizzati
in raccordo con le Istituzioni di governo dei Paesi esteri e diretti alla diffusione di
compelenze in grado di accompagnare | processi di apertura ai mercati internazionali
delle PMI abruzzesi

® azioni a sostegno defla mobilita a fini professionali, rivolta a persone oceupate o in cerca
di lavoro e a ricercatori, finalizzata sia all ‘arricchimento della professionalite sia allo

PO FSE Abruzzo 2007-2013 Ob. CRO - Plano operative 2007-2008 - Documento per Pavvic degh imerventi 47/178




Anno XXXIX - N. 83 Speciale (26.11.2008)  Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 55

Dirazione Palitiche attive del Lavoro, Sistema integrato regionale di Formazione _ed Istruzione

svolgimenio di esperienze di lavoro all’estero

Cateporia d’Intervento:

gli interventi previsti da questo ASSE sono riconducibili alle categorie di
intervento dal n. 62 al n.74 e alle n.80 e n.81..

Ulteriori attivith coerenti con gli obiettivi specifici descritti e capaci di attuarli ancor pid
efficacemente, potranno essere individuate e proposte, nel corso della realizzazione del P.O.,
nell’ambito degli strumenti di programmazione attuativa.

Di seguito si elencano, a titolo indicativo, le categorie di beneficiari e di destinatari a cui si
rivolgono gli obiettivi specifici sopra riportati:
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2.c) PROGETTI SPECIALI

1 “Progetti speciali” sono la modalita di partenza nel’attuazione del Piano 2007/2008.
Essi consistono in azioni immediatamente spendibili perché rappresentano un conselidamento
evolutivo di precedentl esperienze (ovviamente coerenti con la nuova Programmazmne) che si
sono caratterizzate per efficacia, gradimento etc. Talum “Progeth speciali” msultano invece
emblematici di significative prioritd strategiche o d1 esigenze di intervento dettate da
condizioni d’urgenza.

I Progetti speciali sono declinati per Asse .di riferimento. In calce all’elenco, tuttavia,
sono illustrati alcuni progetti riconducibili ad una pluralita di Assi.

PROGETTI SPECIALI ASSE ADATTABILITA

Progetto speciale “Formazione continua per imprese medie € grandi”
Progetto speciale “Recup,ero e consohdamento delle competenze chiave”
Progetto speciale “Imprese in rete”

PROGETTI SPECIALI ASSE OCCUPABILITA

Progetto speciale “Inserimento, transizione, contrasto ai differenziali di genere” ad attuazione
provinciale

Progetto speciale “Fare impresa”

Progetto speciale “Autoimprenditorialitd femminile innovativa”

Progetto speciale “Azioni integrate per inserimento al lavoro di giovani diplomati, in
funzioni di sipporto all’ 1nn0vazmne” ad atmazione provinciale

Progetto speciale “Care™

Progetto speciale “Rafforzamento della.connettivita alia BCNL in funzione delle
Comunicazioni obbligatorie™

Progetto speciale “Inclusione e inserimento al lavoro di immigrati”

PROGETTI SPECIALI ASSE INCLUSIONE SOCIALE

Progetto speciale " Lavoro e Cittadinanza" ad attuazione provinciale

Progetto speciale "Accompagnamento al reinserimento socio-lavorativo dei soggetti che
fuoriescono da stati di dipendenza®

Progetto speciale "Accompagnamento al reinserimento socio-lavorativo dei soggetti che
fuoriescono da stati detentivi"

Progetto speciale "Interventi a sostegno dell'inserimento socio-lavorativo dei non udenti"

Progetto speciale “Contrasto alle nuove schiavita”

PROGETT] SPECIALI ASSE CAPITALE UMANO

Progetto speciale “Rafforzamento del Sistema formativo™

Progetto speciale “Simulimpresa™

Progetto speciale “Interventi finalizzati a rafforzare le opportunita di frequenza di percorsi di
istruzione universitaria e post universitaria e di alta formazione™

PO FSE Abruzzo 2007-2013 Ob. CRO - Piano operalivo 2007-2008 — Documento per 'avvio degli intarvents 49175




Anno XXXIX - N. 83 Speciae (26.11.2008)

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 57
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FPROGETTI SPECIALI ASSE INTERREGIONALITA -TRANSNAZIONALITA
Progetto speciale “Nuova Giustizia™
Progetto speciale “Trans-Care”

PROGETTI SPECIALI MULTIASSE

Progetto speciale multiasse

Progetto speciale multiasse
Progetto speciale multiasse
Progetto speciale multiasse

Progetto speciale multiasse
Progetto speciale multiasse

Progetto speciale multiasse
Progetto speciale multiasse

Progetto speciale multiasse
Progetto speciale multiasse
Progetto speciale multiasse
Progetto speciale multiasse
Progetto speciale multiasse

Progetto speciale multiasse

“Reti per la Conoscenza e ’Orientamento Tecnico-
Scientifico” per lo sviluppo della competitivita
(Re.C.O.Te.S.5.C)"

ad attuazione provinciale
“Gran Sasso in rete”
“Osservatori per la conoscenza”

"Reti per |’accompagnamento al reinserimento socio-
lavorativo dei soggetti portatori di disabilita"

*“Azioni integrate per il recupero e 'inserimento al lavoro
dei drop outs del sistema formativo abruzzese”

“Sicurlavorando”
“On line per lo sviluppo (O.L.p.8.)*

“Accompagnamento all’inserimento lavorativo di soggetti
autistici*’ o

“Reti-per 1'Alta Formazione tecnico scientifica
(R.Al.Fo.Tec.S.)"

“Reti per I’ Alta formazione in campo culturale; artistico,
ambientale”

“Reti per I'Alta formazione in campo musicale e in altri
campi de] mondo dello spettacolo™

“Reti per I'Alta formazione e formazione specialistica per
I"organizzazione di eventi sportivi”

“Reti per il rafforzamento del sistema dell’Istruzione”
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Direzione Politiche attive dal Lavoro, St integrato regionale di Formazione ed Istruzione

Gli interventi di formazione continua nella pianificazione 2007/2013 saranno di prevalente
pertingnza provincidle, anche per accrescere le probabilita di cogliere sul territorio gli
elementi di sinergia con i Fondi interprofessionali auspicati dal PO. Faranno eccezione, di
norma, quelli che rivestiranno valenza innovativa o sperimentale, e quelli rivolti a grandi
imprese. .Cid premesso, il Progetio regionale “formazione continua per.imprese -medie- e
.grandi” & rivelto a sviluppare,le seguent! tipologie di intervento formativo con riferimento a
qualsivoglia settore di-attivitd economica ed all’intero territorio regionale:

»  Azione a): Percorsi formativi che concorrano a contenere le conseguenze negative
indotte da situazioni di crisi aziendale o settoriale;

»  Azione b): Percorsi formativi che possano sostenere i processi di sviluppo e crescita
aziendale.

Gli interventi sono attuati nel rispetto e ai sensi del Regolamento (CE) n. 800 della
Commissione del 6 agosto 2008, che dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il
mercato comune in applicazione degli art. 87 ¢ 88 del trattato (regolamento generale di
esenzione per categoria),

Sono destinatari dei percorsi formativi favoratori, quadri e manager di imprese medie e grandi
ai sensi del Regolamento (CE) n. 800/2008, di qualsivoglia settore di attivitd economica, che:

*  Azione a): attraverso percorsj formativi di affiancamento a processi di ristrutturazione
e/o riorganizzazione aziendale possono evitare il rischio del licenziamento o del
collocamento in mobilita;

v Azione b): attraverso percorsi formativi mirati all’accrescimento ed all’adeguamento
delle competenze possono costituire un significativo fattore per innescare un positivo
processo di crescita aziendale o settoriale.

La modalitd attuativa consiste nell’emanazione di un avviso pubblico che prevede la
possibilita di presentazione continuativa delle istanze a sportello, con valutazione di
ammissibilitd e senza formazione di graduatorie, fino ad esaurimento delle risorse.

Gli interventi di F.C. destinati alle PMI sono disciplinati all’interno degli interventi di
pertinenza provinciale in conformitd a quanto previsto nel quarto cluster di interventi del
Progetto speciale multiasse ad attuazione provinciale,
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Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013:

Asse

1 — Adattabilité

Obiettivo specifico

l.a)  Sviluppare  sistemi di formazione continua e sostenere
D'adattabilita dei lavoratori

l.c) Sviluppare politiche e servizi per ['anticipazione e gestione dei
cambiamenti, promuovere la competitivita e 1'imprenditorialita

Azioni indicative

azioni di formazione continua a sostegno dell'adattabilita dei
lavoraiori dipendenti privati e pubblici, dei lavoratori autonomi,
degli imprenditori e del management aziendale

— formazione in accompagnamento alle ristrutturasioni aziendali, al

sostegno alle innovazioni tecnologiche e organizzative, allo sviluppo
di settori innovativi

- percorsi integrati e incentivi volti alla prevenzione e contrasto di

situazioni di crisi aziendale e/o settoriale, anche attraverso la
valorizzazione dell ‘approccio partenariale

Categorie di spesa
quantificate

—  n° 62: Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimento permanente

all'interno delle aziende; formazione e servizi per i lavoratori per
incrementare. la loro adattabilita ai cambiamenti; promozione
dell'imprenditorialita e dell'innovazione - € 1.212.279,00

- n°64: Sviluppo di servizi specifict per l'occupazione la formazione

ed il sostegno in connessione con la ristrutturazione dei settori e
delle aziende, e sviluppo di sistemi di anticipazione dei cambiamenti
economici e dei requisiti futuri in termini di occupazione e
qualifiche - € 324.404,00

Risorse finanziarie

€ 1.536.683,00
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Ogni processo virtuoso di sviluppo fondato sulla “conoscenza™ richiede che Ia popolazione
che risiede ¢ lavora in un determinato contesto territoriale accresca e comunque “manitenga”
le proprie capacitd di apprendere e utilizzare conoscenze ed informazioni. A tal fine il
presente progetto prevede di realizzare interventi opportunamente differenziati per livello
delle competenze possedute, diretti a soggetti giovani, adulti o anz1am occupatl anche con
rapporti atipici o a termine, finalizzati a:

&) assicurare il recupero e/o il consclidamento di competenze chiave (linguistiche ed

informatiche in primis);
b) sostenere I’aggiornamento delle competenze professionali utili 2 migliorare le prospettive
di inserimento/permanenza nel mercato del lavoro;

Gli interventi da realizzare si suddividono pertanto in due tipologie di azione:

v Azione 1: recupero e/o consclidamento di competenze chiave. Si intende in particolare
sviluppare interventi finalizzati a:

a) rafforzare le competenze informatiche degli adulti atiraverso iniziative formative
indirizzate all’acquisizione di certificazioni informatiche standard (del tipo ECDL,
MOS, EUCIP e simili).

b) rafforzare le competenze linguistiche degli adulti attraverso iniziative formative
tese a far loro raggiungere almeno un livello intermedio di conoscenza della lingua
inglese;

+  Azione 2: recupero e consolidamento di competenze tecnico-professionali

Tali interventi devono coniugare competenze di base di tipo tecnico - professionale,
recuperandone o rafforzandone fa conoscenza, e conoscenze specifiche di carattere tecnico-
operativo, in via esemplificativa con particolare riferimento a;

— applicazionefutilizzo di tecniche e tecnologie produttive, conduzione di impianti,
attrezzature o macchinari ete.;
— sicurezza, valorizzazione e tutela dell'ambiente.

Al fini dell’attuazione degli interventi sard emesso un avviso pubblico con previsione di due
termini di presentazione delle candidature progettuali, uno entro il 2008 e l’altro entro il
30/9/2009,
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Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013:

Asse

1 — Adartabilita;

Obiettivo specifico

La) Sviluppare  sistemi di  formazione continua

l'adattabilita dei lavoratori;

€ sostenere

Azioni indicative

azioni dirette ad assicurare a giovani e adulti un'offerta educativa e

Jormativa che consenta il recupero delle competenze chiave

(linguistiche, logico-matematiche,

informatiche

e tecmnico-

scientifiche) atte a facilitarne la permanenza nel mondo del lavoro

Categorie di spesa
quantificate

n®° 62: Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimento permanente

all'interno delle aziende; formazione e servizi per-i lavoratori per
incrementare la loro adattabilita ai cambiamenti; promozione
dell'imprenditorialitc e dell'innovazione - € 1.000.000,00.

Risorse finanziarie

€ 1.000.000,00
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Il progetto “Imprese in Rete” intende sostenere limplementazione "di processi di
internazionalizzazione delle PMI abruzzesi promuovendo la costituzione di reti tra una
pluralitd di aziende di piccole e medie dimensioni, finalizzate alla definizione di specifici
"Patti formativi" mirati alla elaborazione ed alla sperimentazione congiunta di modelli
formativi diretti &l rafforzamento delle compefenze, in termini di aggiornaméfits o
specializzazione, di figure professionali interne alle medesime aziende, al fine di presidiare
meglio l'esercizio-di“funzioni di marketing, comunicazione pubblicitaria, o altre utili in chiave
di apertura al mercato internazionale,

Le reti sono costituite tra Imprese dello stesso distretio o dello stesso settore. Possono farne
parte anche Enti locali, Camere di Commercio, Consorzi ASI, Associazioni sindacali dei
datori e dei lavoratori, Organismi formativi accreditati o accreditandi, Universita etc.

L'intervento deve essere articolato nelle seguenti azioni :

— sottoscrizione del Patto-formativo tra i componenti della partnership;

— attivazione-di scambi di esperienze e-diffusione di buone prassi;

— definizione di specifici modelli formativi;

— azioni di aggiornamento/specializzazione in ambito distrettuale e/oc settoriale
rivolte a figure professionali interne alle aziende aderenti al patto;

~ azioni (eventuali) di aggiornamento/specializzazione rivolte a figure professionali
interne alle Amministrazioni pubbliche che detengano funzioni di marketing
territoriale. o

Le candidature saranno sollecitate attraverso l'indizione di una procedura ad evidenza
pubblica entro il 31/12/2008. E attribuita priorita:

+ alle reti che si prefiggono 1'utilizzo collettivo delle figure professionali formate ;

+ alle reti che siano finalizzate a piani di sviluppo aziendale in direzione dei mercati
internazionali;

* alle reti che assumono, anche attraverso l'intervento dei fondi interprofessionali,
una compariecipazione alla spesa necessaria per l'attuazione dell'intervento
formativo pari ad almeno il 30% del costo totale;

+ alle reti che rendano disponibili incentivi per i lavoratori da immettere in
formazione;

» alle reti che associno all'intervento formativo rivolto a figure professionali interne
alle Aziende un intervento formativo parallelo diretto a rafforzare le competenze
di figure professionali interne alie Amministrazioni pubbliche che detengano
funzioni di marketing territoriale, da adibire a specifici sportelli informativi;

* alle reti che dispongono di un appositc Portale finalizzato
all'Internazionalizzazione.
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Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013:

Asse

1 — Adatiabilita

Obiettivo specifico

l.a) Sviluppare sistemi di  formazione continua e sostenere

l'adattabilita dei lavoratori

Azioni indicative

aziont di formazione continua a sostegno dell'adattabilitd dei
lavoratori dipendenti privati e pubblici, dei lavoratori autonomi,
degli imprenditori e del management aziendale (Ob. Sp.. l.a —
Cat. Sp.: 62}

azioni volte al potenziamento e all'innovazione del sistema della
F.C, anche in raccordo con i Fondi interprofessionali (messa in
rete dei soggetti, sviluppa prototipi e modelli, analisi dei
fabbisogni formativi espressi dai sistemi produttivi locali, anche
attraverso la costruzione di - modelli di-rilevazione che ne
agevolino . !'autoindividuazione da parte delle imprese,
Jformazione formatori (Ob. Sp.: l.a— Cat. 5p.. 64).

azioni di dggiormamento nel distretti produttivi-e nei comparti
economici - strategicl, -anche in un'ottica di adattamenio alle
iimovazioni tecnologiche e organizzative (ICT e imprese a rete)
(Ob, Sp.: l.a— Cat. Sp.: 62)

azioni a sostegno della definizione di Piani Formativi mirati a
gruppi di imprese (Ob. Sp.: L.a— Cat. Sp.: 64)

Categorie di spesa
quantificate

n°62: Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimento
permanente all'interno delle aziende, formazione e servizi per i
lavoratori per incrementare la loro adattabilita ai cambiamenti;
promozione  dell'imprenditorialita e  dell'innovazione -
€ 300.000,00

n°64: Sviluppo di servizi specifici per l'occupazione la
formazione ed il sastegno in connessione con la ristrutturazione
dei settori e delle aziende, e sviluppo di sistemi di anticipazione
dei cambiamenti economici e dei requisiti futuri in termini di
occupazione ¢ qualifiche - € 300.000,00

1° 80: Promozione del partenariato, patti ed iniziative attraverso
la messa in rete-dei principali stakeholders - € 50.000,00

Risorse finanziarie

€ 650.000,00
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Le ulteriori azioni indicate nel paragrafo descnttlvo del macroprogette "Adattabzlzt‘ " che non
costﬂulscono momentl apphcan‘
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f '“ﬁ’:;ifﬁﬁ%“l

Il presente progetto mutua ed adegua alle indicazioni della nuova programmazione
'esperienza del Macroprogetto “Inserimento, transizione, inclusione” del Piano 2006.
L’analisi del Mercato del Lavoro regionale sviluppata al capitelo 1 evidenzia il perdurare di
una situazione fortemente critica sia per quanto riguarda ['accesso al mercato del lavoro, che
per quanto riguarda la transizione da un’occupazione all’altra.

Per quanto riguarda in particolare i giovani, persiste un elevato tasso di disoccupazione nella
classe d’etd 18-24 anni come pure un elevato rischio di dispersione per i diciassettenni in
uscita dall’obbligo di istruzione. Per quanto riguarda gli adulti, cresce il numero di quelli
interessati da situazioni espulsive a seguito dell’acuirsi delle crisi che attanagliano alcuni
settori, e al tempo stesso si rafforzano le difficolta di reingresso per i lavoratori over 50. Le
suddette difficolta si concentrano inoltre in modo particolare in alcune sub aree provinciali. II
quadro delle criticitad & completato dal permanere delle difficolts di ingresso e stabilizzazione
su} mercato del lavoro della componente femminile.

A fronte di cio, il presente progetto punta a sviluppare interventi finalizzati all’inserimento,
reinserimento e permanenza al lavore dei predetti soggetti, anche nell’ottica del supporto
alle fasi di “transizione”, intese come passaggio da una occupazione ad un'altra, soprattutto
in relazione al ricorso abnorme ed incontrollato a forme di flessibilita nel MdL registrato in
Abruzzo.

Il Progetto si articola pertanto in 5 linee di intervento.

v" La prima linea di intervento affronta le problematiche del primo inserimento al lavora
dei giovani. Essa si avvale di un mix di strumenti, differenziati tra loro in funzione
dell’obicttivo della massima possibile personalizzazione in rapporto ai target group di
riferimento. Tali strumenti sono pertanto riferibili ad azioni rivolte alle persone. In sintesi,
per favorire il primo inserimento al lavoro si utilizzeranno in modo particolare e
diversificato, |'Orientamento, la Formazione professionale, le work-experiences e gli
Incentivi al lavoro autonomo, da sviluppare di norma sotto forma di percorsi integrati
articolati come appresso specificato:

» azioni integrate finalizzate all'inserimento lavorativo dei giovani di etd pari e

non superiore a diciassette anni in uscita dai percorsi di assolvimento

dell’obbligo di istruzione ed a rischio di dispersione (consulenza individuale e

familiare, orientamento, formazione, tirocini, work-experience, ed altre azioni di
accompagnamento);

percorsi integrati finalizzati a favorire I'inserimento lavorativo, previa acquisizione di una

qualifica professionale, per soggetti non dipiomati di etd compresa tra 18 e 29 anni , di cui
almeno il 50% donne (la percentuale si applica tendenzialmente agli interventi che afferiscono
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edilizia e pesca-ed acquicoltura) che ne siano sprovvisti, ovvero per il conseguimento di una
diversa qualifica-per quanti ne siano:provvisti ma risultino ancera disoccupati (orientamento,
formazione, - tirocini, work-experiencs). 1 percorsi finalizzati ad una-qualifica professionale
saranno articolati per settori produttivi e/o di servizio in conformita a tutti-gli ambiti di seguito
individuati:

- industria manifatturiera;

- edilizia;

- industria agroalimentare;

- energia e ambiente;

- agricoltura;

- florovivaismo;

- artigianato;

-pesca e acquacoltura,

- commermo

- servizi all’i impresa;

- servizi turistici

- rlstoramone

- servm alla persona;

- altn servizi.

> azioni intergate per I'inserimento al lavoro di giovani diplomati, in funzioni di
supporto all’innovazione, in conformitd al progetto speciale di pari
denominazione cui si rinvia; _

» percorsi integrati finalizzati al lavoro autonomo e/o alla creazione .di imprese
individuali articolati in bilancio delle .competenze;:formazione; assistenza alla
elaborazione di un’idea imprenditoriale, prestito d’onore, assistenza allo start up.

Le azioni formative di cui alla presente Linea sono mirate al conscgulmento di una qualifica
ed hanno durata non superiore a 600 ore, compreso uno stage pari al 30% del monte ore;
possono essere corredate da misure di accompagnamento destinate a sostenere la
pariecipazione ad esse di soggetti con:problematiche di carattere personale-familiare che ne
possano altrimenti limitare la frequenza.

Al fini dell’attuazione degli interventi di cui ai punti precedenti saranno emessi uno o
pit avvisi pubblici su base provinciale con previsione di due termini di presentazione
delle candidature progettuali, uno entro if 2008 e 'altro entro il 30/6/2009,

v La seconda linea di.intervento punta favorire |'inserimento di soggetti adulti inoccupati o
disoccupati e il reinserimento dei lavoratori in CIG, CIGS e in Mobilitd, nonché dei
lavoratori di imprese che non fiuiscono di ammortizzatori sociali espulsn dal MdL a seguito
di crisi e ristrutturazioni aziendali ctc., ed € articolata nelle seguenti azioni:

» percorsi integrati di orientamento, counselling, bilancio di competenze,
formazione, work-experiences, finalizzati al conseguimento di una qualifica o ad
una riqualificazione/riconversione in funzione del reinserimento lavorativo
dipendente;

> incentivi all’assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori over 45;

> percorsi integrati ed aiuti finalizzati al lavoro autonomo e/o alla creazione di
imprese individuali, nonché di imprese collettive anche sotto forma di spin- off
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aziendali nell'ambito di accordi sindacali finalizzati alla minimizzazione degli
effetti occupazionali negativi connessi a stati di crisi aziendale, distrettuale o
settoriale  (consulenza, formazione, aiutc all’elaborazione dell’idea
imprenditoriale, incentivi economici sotto forma di aiuti e/o prestiti d’onore,
sostegno allo start-up etc.).

Gli interventi di cui ai punti precedenti saranno attuati mediante emanazione di uno o pi
avvisi pubblici che prevedono la possibilitd di presentazione continuativa delle istanze a
sportello, con valutazione di ammissibilitd e senza formazione di graduatorie, fino ad
esaurimento delle risorse

v" La terza linea di intervento contempla misure dirette a prolungare la vita lavorativa, e si
articola in:

% azioni di promozione e incentivazione di misure finalizzate al prolungamento
della vita lavorativa (riduzione concordata dell’orario di lavoro, conferimento di
mansioni di controllo della qualita e di supervisione, efc.).

La terza linea di intervento sara attuata mediante emanazione di un avyiso pubblico che
prevede la possibilita di presentazione continuativa delle istanze a sportello, con
valutazione di ammissibilita e senza formazione di graduatorie, fino ad esaurimento delle
risorse ‘ ’ o :

v' La quarta linea di intervento si prefigge di accompagnare le fasi di transizione lavorativa
-che caratterizzano le:situazioni di atipicitd con misure finalizzate:sia alla “manutenzione’”/
rafforzamento delle competenze possedute, sia con strumenti voliti & conselidare lo status
occupazionale del:lavoratore. A-tal:fine sono-previste:le-seguenti-azioni:

> ailti alle imprese finalizzati ad incentivare la trasformazione a tempo
indeterminato dei rapporti di lavoro atipici; a

» ‘“dote formativa”, consistente in sostegno al reddito (a valere su fondi FAS o
comunque diversi dal FSE) e voucher diretti a favorire la frequenza di attivita
Jormative per i lavoratori atipici in transizione tra un’occupazione e [‘altra,
[finalizzdii ad evitarne !'obsolescenza professionale::.

» percorsi integrati ed aiuti finalizzati al lavoro autonomo e/o alla creazione di
imprese individuali (consulenza, formazione, aiuto all'elaborazione dell'idea
imprenditoriale, incentivi economici sotto forma di aiuti e/o prestiti d'onore,
sostegno allo start-up eic.). ‘

La “dote formativa™ ¢ costituita dall’insieme di voucher formativi'ed indennita, ed ¢ rivoita
da un lato ad incentivare P'integrazione tra i percorsi di lavoro ed i percorsi di
apprendimento lungo 'arco della vita, ¢ dall’altro a valorizzare i momenti di passaggio da
un percorso. lavorativo ad -un.altro. Si ritiene oppertuno che siano le Province, attraverso i
Centri per I'Impiego, ad organizzare la gestione di tale linea di intervento sia attraverso la
definizione personalizzate delle finalith e modalita della dote formativa, che attraverso
'orientamento e |’affiancamento ai processi di mobilitd. Quanto ai voucher, troveranno
applicazione modalita semplificate di accesso e di documentazione.

Anche la quarta linea di intervento sara attuata mediante emanazione di uno o pil avvisi
pubblici che prevedano la possibilita di presentazione continuativa:delle istanze a sportello,
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con valutazione di ammissibilitd e senza formazione di graduatorie, fino ad esaurimento
delle risorse

v La quinta linea di intervento punta a contrastare il gap di genere tuttora presente nel
MdL. abruzzese. La partecipazione attiva delle donne al mercato del lavoro guarderd in
particolare ai settori in cui esse risultino sottorappresentate; a tal fine saranno. promossi
specificiinterventi formativi, e soprattutto ‘sar& stabilite il principio che almeno il 50% di
tutte de opportunita formative/Assegni/Borse ete..in tutti gli Assi di intervento va riservato
tendenzialmente alla componente femminile. Tnoltre, allo scopo di consentire una migliore
conciliazione del doppio impegno rispetto al lavoro e alla famiglia, verra assicurata, con
pnonta per le situazioni di indigenza, 1’erogazione “di apposm sostegni per I'utilizzo di
servizi di cura familiare (con particolare riferimerito-allé esigenze di cura di minori, anziani
e disabili), ed incentivi alle imprese che attuino autonomamente interventi di conciliazione
tra tempe-di-lavore-e tempo di cura familiare.

In particolare, saranno pertanto sviluppate le seguenti azioni:

1. percorsi integrati volti a favorire la partecipazione attiva delle donne al mercato
del lavoro, nonché a consentirne-l’accesso.alle figure professionali in cui risultano
sottorappresentate: (informazione; orientamenito, .qualificazione, riqualificazione,
work-experiences, voucher formativi);

2. accesso privilegiato ai percorsi integrati firalizzati ad accrescere le opporunitd di
‘iniento lavorativa in posizioni mandgeriali e/o la progressione in carriera
mediante I’ acquisizione di elevate competenze interdisciplinari  tecnico-
scientifiche, gestionali e organizzative;

3. accesso pnwlegmto ad Assegmi, Borse ed altri incentivi finalizzati
all‘abbattimento dei differenziali di genere nel segmento della ricerca;

4. incentivi alle imprese che applicano modalita organizzative innovative (telelavoro,
Jjob sharing, job rotation etc) e/o realizzino servizi e strutture finalizzati ad
incoraggiare la permanenza delle donne al lavoro aitraverso una migliore
conciliazione tra vita lavorativa e familiare;

3. sostegno alla conciliazione vita-lavoro attraverso 'erogazione di voucher ed altri
dispositivi di sostegno destinati a donne con-peculiari problematiche di carattere
personale-familiare, con priorita per le situazioni di indigenza.

Gii interventi di cui ai numeri 1. e 2, saranno attuati mediante avvisi pubblici con previsione
di due termini di presentazione delle candidature progettuali, uno entro il 31/1/2009 e 'altro
entro i1 31/12/2009.

Gli interventi di cui ai numeri 3. e 4. trovano attuazione mediante attribuzione di riserve e
priorita nelle specifiche linee di intervento,

Gli interventi di cui al numero 5. sara attuato mediante emanazione di avviso pubblico che

prevede la possibilitd di presentazione continuativa delle istanze a sportelio, con valutazione
di ammissibilita e senza formazione di graduatorie, fino ad esaurimento delle risorse.
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Riferimenti PO FSE ABRUZZ0 2007/2013:

Asse

2 — Occupabhilita

Obiettivo specifico

2.e) Artuare politiche del lavoro attive e preveniive, con particolare

attenzione all’integrazione dei migranti nel mercato del lavoro,
all'invecchiamento attive, al lavore awtonomo e all'awio di
imprese

2.f) Migliorare ['accesso delle donne all'occupabilita e ridurre le

disparita di genere

Azioni indicative

azioni integrate, caratterizzate da un approccio individualizzato e
finalizzate all’inserimento/reinserimento al lavoro di inoccupati,
disoceupati e di lavoratori in CIG, CIGS e in Mobilitd, di
lavoratori di imprese che non fruiscono di ammortizzatori sociali
espulsi dal MdL a seguito di crisi e ristrutturazioni aziendali, over-
45, soggetti portatori di. un basso:livello di istruzione-
qualificazione, donpe, lavoratori atipici in transizione lra
zione e | ‘altra (in partzcalare orientamento, counselling,
i competeme. sostegno al’ potenziamento delle
campetenze relazionali e cognitive, fm‘mazzone, work-experiences,
consulenza e tutoraggio, aiuti per la creazione d'impresa, prestiti
d'onore, aiuti alle imprese finalizzati ad incentivare |'assunzione
e/o consolidare i rapporti di lavoro atipici, ecc.) (Ob. Sp.. 2.e -
Cat. sp.: 66)

promozione di misure flessibili finalizzate al prolungamento della
vita lavorativa (riduzione concordata dell'orario di lavoro,
conferimento di mansioni di controllo della qualita e di
supervisione, diffusione tra i nuovi assunti dei concetti di
responsabilita sul lavoro e di cultura aziendale, anche in finzione
della sicurezza del lavoro e della prevenzione degli infortuni, eic.

(Ob. Sp.: 2.e — Cat. sp.: 67)

azioni integrate finalizzate all 'inserimento lavorativo. dei soggetti a
rischio di dispersione scolastica (formazione, work-experience,
tirocini, tutoraggio, consulenza individuale, orientamento, borse,
assegni ed alire azioni di accompagnamento) (Ob. Sp.: 2.e — Cal.
sp.. 66)

percorsi integrati finalizzati a favorire 'inserimento lavorativo,
previa acquisizione di una qualifica piofessionale o di un diploma,
Fivolti a soggetti di eta superiore a 24 anni che ne siano sprowvisti
(Ob. Sp.: 2.¢ - Cat. sp.. 66)

percorsi integrati volti alla creazione di nuove imprese (sportelli
informativi, azioni consulenziali, percorsi _formativi, incentivi
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economiti, sostegno allo start-up, etc) (Ob. Sp.: 2.e — Cat. sp.: 68)

— percorsi integrati volti a favorire la partecipazione attiva delle
| " donne al mercato del lavoro, nonché a consentirne !'accesso alle
figure  professionali in  cui  risultano  sottorappresentate:
informazione, orientamento, qualificazione, riqualificazione, work-
experiences,  voucher  formativi, incentivi a  sostegno
dell'autoimprenditorialitec  individuale e collettiva  (anche
attraverso strumenti innovativi per l'accesso ai finanziamenti quali
crediti agevolati, prestiti d’onore, banche etiche, microcredito)
(Ob. Sp.: 2.f— Cat. sp.. 69)

— percorsi integrati finalizzati ad accrescere le opportunita di
inserimento  lavorativo in posizioni manageriali elo la
progressione in carriera mediante ['acquisizione di elevate
competenze interdisciplinari tecnico-scientifiche, gestionali e
organizzative, incenirate su conoscenze in materia di R&S,
ingegnerizzazione, ICT, management, internazionalizzazione,
protolipazione e sviluppo brevetti per le imprese manifatturiere e
dei servizi, ecc (Ob. Sp.: 2.f— Cat. sp.: 69)

— sostegno all'abbattimento dei differenziali di genere nel segmento
della ricerca scientifica ecc (Ob. Sp.: 2.f— Cat. sp.: 69}

- incentivi alle imprese per l'applicazione di modalita organizzative
innovative (telelavoro, lavoro part-time, job sharing, job rotation
eic), e per la realizzazione di servizi e strutture di sostegno
finalizzati ad incoraggiare la presenza delle donne nel mercato del
lavoro attraverso la conciliazione tra vita lavorativa e familiare e
P'arricchimento delle competenze professionali (OB, Sp.: 2.f — Cat.
sp.: 69)

~ promozione della conciliazione vita-lavoro nelle aziende anche
attraverso la realizzazione di servizi e strutture di sostegno (Ob.
Sp.: 2f—Cat. sp.: 69)

Categorie di spesa|- 7n°66: Attuazione di misure attive e preventive sul MdlL. -
quantificate €4.500.000,00

- n°67: Misure che incoraggino ['invecchiamento atfivo -
€712,650,00

~  n°68: Sostegno al lavoro autonomo e all'awio di imprese -
€3.500.000,00 )

- n°9; Misure per migliorare ['uccesso all'occupazione ed
aumentare  la  partecipazione  sostenibile delle  donne
all'occupazione per ridurre la segregazione di genere sul mercato
del lavoro e per riconciliare la vita lavorativa e privata, ad
esempio facilitando _['accesso alla  custodia dei bambini ed
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all 'assistenza alle persone dipendenti - € 1.069.609,00
Risorse finanziarie €9.782.259,00
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La promezione e il sostegno alla creazione d’impresa costituisce uno dei pilastri della nuova
SEO, che individua infaiti nell’imprenditorialita uno dei veicoli fondamentali nel processo di
creazione di nuovi e migliori posti di lavoro, soprathitto quando si fa strumento di diffusione

dell’innovaziene. Tale strategia costituisce, del-resto da tempo uno dej punti di forza delle
Politiche attive del-Layoro.della Regione Abruzzo, che ne ha formato oggetto sia di un’ampia
Legislazione sestenuta dal Fende Unico,per le Politiche del Lavoro, sia di interventi a valere
sulla:Misura D3 del POR-Ob.3.2000/2006,

In coerenza con gli Orientamenti comunitari e in continuitd con le strategie regionali di
sostegno-a forme-di. occupazione qualificata, il presente Progetto mira supportare la nascita e
Y'avviamento di nnove imprese collettive atiraverso specifici percorsi integrati.

Potranno costitnire momenti atitonomi o-fasi-ed drticolazioni-dei cennati percorsi i seguenti
strumenti, mixafi &nche parzialiherite secondo le itidicazioni che’ verranno definite in appositi
Avvisi pubblici che ne dettaglieranno analificamentei profili procedurali;

a) promozione della cultura d’impresa;
b) orientamento e bilancio di competenza;

¢) formazione ed aggiornamento delle competenze necessarie all’acquisizione di
ruoli di tipo organizzativo od operativo nell’impresa;

d) accompagnamento alla progettazione ed alla valutazione di fattibﬂ__itﬁ;;della
proposta imprenditoriale;

e} erogazione di prestiti d’onore;

f) erogazione di aiuti de minimis finalizzati all’acquisizione in leasing di beni di
investimento, e di beni immateriali;

g) accompagnamento in fase di start up, sotto forma di consulenza fiscale e
previdenziale, marketing etc. nei confronti di imprese ammesse a
finanziamento

Tutte le azioni punteranno a valorizzare la capacita della nuova impresa di caratterizzarsi in
termini innovativi e/o di promucvere o supportare la capacitd di innovazione del sistema
produttivo.

Gli interventi sarannc posti in essere promuovendo utili sinergie tra Risorse dell’Asse
Occupabilita del PO FSE 2007/2013 ¢ Risorse di altra derivazione, regionale o nazionale, ed
in particolare con il Fondo unico regionale delle Politiche del Lavoro, con il PO FAS e con il
PO FESR, alio scopo di ottimizzare le capacita di intervento in termini di ammissibilita della
spesa di ciascuna delle predette fonti di finanziamento.

Le azioni dirette al conseguimento delle finalitd enunciate saranno implementate,
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compatibilmente con la disciplina cui deve sottostare I'impiego dei fondi utilizzati, anche con
gli strumenti di intervento previsti dalle leggi regionali 55/98 e 136/96, cui si fara comunque
riferimento per individuare la platea dei destinatari.

Le modalita attuative sono articolate come di seguito indicato:

o per I'azione c) sard emesso un avviso pubblico entro il 31/12/2008 diretto ad
QdF accreditati o accreditandi;

s per le azioni a), d), e g) sard posta in essere, entro il 31/12/2008, una procedura
di evidenza pubblica per la conclusione-di un contratto di appalio con un
prestatore di servizi pubblico o privato di comprovata esperienza in attivita di
promozione della cultura d’impresa ed accompagnamento alia creazione di

impresa;

» per le azioni €) ed f) sard emanato un avviso pubblico che prevede la possibilita
di presentazione di richieste dal 31/07/2009 al 30/09/2009; la selezione gvviene
secondo valutazione di ammissibilita e senza formazione di graduatorie, fino ad
esaurimento delle risorse, nell’ordine cronologico di presentazione delle istanze,
attribuendo.peraltro precedenza. assoluta a quelle prodotte da candidati in uscita
dal percorso integrato sub b) e ).

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013:

Asse

2~ Occupabilitd

Obiettivo specifico

2.e) Artuare politiche ‘del lavoro attive e preventive con particolare
attenzione all’integrazione dei migranti nel mercato del lavoro,
all'invecchiamento attivo, al lavoro autonomo e all'awio di
imprese

Azioni indicative

- percorsi integrati volti alla creazione di nuove imprese (sportelli
informativi, azioni consulenziali, percorsi formativi, incentivi
economici, sostegno allo start-up, ete.} (Ob. Sp.: 2.¢ - Cat. Sp.: 68)

Categorie di spesa
quantificate

— n°68: Sostegno al lavoro autonomo e all’'awio di imprese -
€9.224.187,00

Risorse finanziarie

€9.224.187,00
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I innovatiy:

1 progetto punta a contrastare il gap di genere tuttora presente nel MdL abruzzese sostenendo
I’autoimprenditorialith femminile umovatlva Esso si differenzia dalle azioni di cui al Progetto
“Inserimento, ‘transizione, contrasto ‘di differenziali di genere” perché favorisce la nascita di
imprese femiminili “collettive caratterizzate dal tema dell’innovazione -organizzativa, di
proddtto o di‘procésso, secondo 1&' hnee dettate dalle TL.RR. 143/95g 96/97 ¢ dai relativi
disciplinari applicativi.

A tal'fine, & prewsto 11 sostegno a percorsu int gratl che comprendono un *articolata gamma di
"obiettivo di 'favorite Pautoimprendiforialita delie

destinatarie. Essi si svﬂuppano nelle ‘seguenti fasi:

a) preformamone

b) formazione per la creazione di impresa;

c) accompagnamento alla creazmne d’unpresa'

d) erogazione di incentivi per la creazione d’impresa.

a) La  preformazione comprende misure  propedeutiche al  processo  di
imegrazione/remtegrazione 'quali socializzazione, sensibilizzazione, orientamento,
bilancio di competeuza, azioni di motivaziorie / rimotivazione al lavoro, ece. Tale attivita
pud essere realizzata in forma collettiva e/o individuale sulla base delle caratteristiche
soggettive delle destinatarie. Le attivitd di-orientamento trovano attiazione. attraverso i
Centri per 1"Impiego competenti.per territorio.

b) L’attivitd formativa finalizzata alla creazione d’impresa va strutturata in modo flessibile,
in rapporto alle effettive necessita di sviluppo delle potenzialita delle destinatarie (moduli
didattici flessibili, basati sulla progressione individuale). L’oggetto di questa fase &
duplice:

~ realizzare un corso di base per la creazione di impresa;

¢) Le attivita di accompagnamento supportano;

s ['auto-valutazione delle attitudini imprenditoriali delle interessate;

* la -progettazione -ed attuazione degli interventi formativi necessari a
sviluppare competenze gestionali;

* [’elaborazione di un’idea imprenditoriale;

*  |'assistenza tecnica alla progettazione;

* 1'analisi della fattibilith oggettiva € soggettiva dell’idea dell’aspirante neo-
imprenditore;

* la-costituzione dell’impresa collettiva;

* la proposizione della domanda di finanziamento anche a valere,
eventualmente, su altre tipologie di stanziamenti pubblici o su linee di
credito ordinario;
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» j] sostegno allo start up in caso di finanziamento dell’idea imprenditoriale

d) I’erogazione di Incentivi economici all’avvio dell’attivita imprenditoriale.

Le modalita attuative sono articolate come di seguito indicato:

per le azioni a) e b) sard emesso un avviso pubblico entro it 31/12/2008 diretto ad OdF
accreditati o accreditandi; .

per 'azione c) sara posta in essere, entro il 31/12/2008, una procedura di evidenza
pubblica per le conclusione di un contratto di appalto con un prestatore di servizi
pubblico o privato di comprovata esperienza in attivitd di accompagnamento alla
creazione di impresa;

per I'azione d) sard emanato un avviso pubblico che prevede la possibilitd di
presentazione di richieste dal 31/07/2009 al 30/09/2009; la selezione avviene secondo
valutazione di ammissibilith e senza formazione di graduatorie, fino ad esaurimento
delle risorse, nell’ordine cronologico di presentazione delle istanze, attribuendo peraltro
precedenza assoluta a quelle prodotte da candidati in uscita dal percorso integrato sub a)
eb).

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013:

Asse 2- Ockcupabflz’tc“z‘

Ob.ietti\?.o specifico .ZJ)VM‘l'glior“éré I'accesso_delle ‘donne alll"occup‘bzié)'ne'e ridurre le

disparitd di genere

Azioni:indicative - percorsi integrati volti a favorire la: partecipazione attiva delle

donne al mercato dellavoro, nonché a consentirne ['accesso alie
figure professionali in cui risultano sottorappresentate:
infarmazione, - orientamento, qualificazione, riqualificazione,
work-experiences, voucher formativi, incentivi a sostegno
dell'autoimprenditorialita  individuale e collettiva (anche
attraverso strumenti innovativi per l'accesso ai finanziamenti
quali crediti agevolati, prestiti d'onore, banche etiche,

microcredito)
Categorie di spesa| — n°69: Misure per migliorare ['accesso all'occupazione ed
quantificate - aumentare la  pariecipazione  sostenibile delle  donne

all'occiipazione per ridurre la segregazione di genere sul
mercato del lavoro. ¢ per riconciliare la vita lavorativa e privata,
ad esempio facilitando !'accesso alla custodia dei bambini ed
all'assistenza alle persone dipendenti - € 2.500.000,00

Risorse finanziarie ) o € 2.500.000,00
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1l Progetto punta a promuovere I’ampliamento e 1a" divérsificazione dell’offerta formativa
post-secondaria ‘ponendo “in:essere percorsi integrati ‘diretti all’inserimento ‘lavorativo dei
diplomati, incentrati su interventi formativi caratterizzati da spiccate. cartieristiche di
fu.nzionalité al processi di innpvazionc tecnologica ed organizzativa.

Tali,percorsi integreranno azioni di orientamento, counselling, formazione, tutoraggio e stage,
e dovramlo connota.r51 per essere:

e coerenti con i fabbisogni espressi dai territori di riferimento-dei singoli dnterventi ed'in
particolare dal sistema produttivo locale (Associazioni di categoria, Imprese e loro
Consorzi, Distretti, Patti territoriali, Consorzi ASI etc.);

» finalizzati all’acquisizione da parte dei destinatari di qualifiche. direttamente spendibili
sul mercato del lavoro, relative a conoscenze effettivamente utilizzabili per
I"innovazione tecnologica ed organizzativa dei sistemi produttivi locali;

e corredati dalla previsione di effettuazione di uno stage di consistenza pari al 20% del
monte ore da effettuare esclusivamente presso Imprese abruzzesi manifatturiere e di
Servizi che dlspongano del proﬁlo professmnale formato, di regola’; présso queélle che
abbiano concorso a progettm-e r mtervento

1 percorsi saranno finalizzati a tutti i seguenti macroambiti:

— interventi a supporto dell’innovazione nell’industria manifatturiera;

— interventi-a-supporto dell’innovazione in edilizia;

— interventi a-supporto dell’innovazione nell’industria agroalimentare;

— interventi a supporto dell’innovazione neli’industrialturistico—alberghiera;

— interventi a supporto dell’innovazione nel settore energetico;

— intérventi a supporto dell’i mnovazmne nel settore ambientale;

— interventi a supporto dell*innovazione in agricoltura;

— interventi a supporto dell’innovazione nel florovivaismo;

— interventi a supporto del] innovazione nell’ amglanato'

— interventi a supporto del] innovazione nella pesca e nell’acquacoltura;

— -interventi a supporto dell’innovazione nei servizi al commercio e alla ristorazione;

— interventi a supporto dell’'innovazione nel settore dei servizi all’ impresa;

~ interventi a supporto dell’innovazione nel settore dei servizi alla persona;

— interventi a supporto dell'innovazione nel settore dei servizi bancari ed
assicurativi;

! destinatari delle attivitd sono giovani inoccupati € disoccupati, residenti nella Regione
Abruzzo, in possesso di un Diplome di scucla media superiore, ma privi di una qualifica
professionale, di etd compresa tra 18 e 29 anni, di cui almeno il 50% donne: tale percentuale
si applica tendenzialmente agli interventi che afferiscono edilizia e pesca ed acquacoltura,
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Nella progettazione dovra essere coinvolto almeno uno dei seguenti soggetti del sistema
produttivo; Imprese e/o loro Consorzi, Associazioni datoriali, Camere di Commercio;
dovranno inoltre evincersi ragioni sostanziali dell’attitudine dell’intervento a supportare
processi di innovazione tecnologca od organizzativa.

Anche lo stage va coprogettato con una impresa locale, prefenbl]mente con quella destinata
ad ospitarne ['effettuazione perché interessata ai processi di innovazione che il peculiare
profile formato & destinato ad implementare e/o favorire.

Ciascun intervento deve avere una durata complessiva non superiore a 600 ore, di cui il 30%
stage in Azienda,

Ciascun intervento formativo deve essere rivolto in avvio ad un numero minimo di 15 allievi.
Al fini dell’attuazione degli interventi sara emesso un avviso pubblico su base provinciale con

previsione di due termini di presentazione delie candidature progettuali, uno entro il 2008 e
1"altro entro il 30/09/2009.

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013:

Asse - 12 = Occupabilita

Oﬁietﬁ'Vij.spéciﬁco ' Ze) Attuare . pol; iiiche del lavom attzve ‘.eventzve con particolare
' attenzione all’ xntegrazwne dez migranti _nel mercato del
lavoro, all’invecchiamento attivo, al lavoro autonomo e
all'awio di imprese

Azioni indicative ~ azioni- integrate, caralterizzate da un  approccio
individualizzato e finalizzate all'inserimento/reinserimento al
lavore di inoccupati, disoccupati e di lavoratori in CIG, CIGS e
in Mobilita, di lavoratori di imprese che non fiuiscono di
ammortizzatori sociali espulsi dal MdL a seguito di crisi e
ristrutturazioni aziendali, over-45, soggetti portatori di un
basso livello di istruzione-gualificazione, donne, lavoratori
atipici in transizione tra un'occupazione e l'altra (in
particolare orientamento, counselling, bilancio di competenze,
sostegno al potenziamento ' delle’ competenze relazionali e
coghilive, formazione, Woik-experiences, consulenza e
tutoraggio, aiuti per la creazione d'impresa, prestiti d'onore,
aiuti-alle imprese finalizzati ad ‘incentivare !'assunzione efo
consolidare i rapporti di lavoro atipici, ecc.)

— percorsi integrati finalizzati a favorire !'inserimento lavorativo,
previa dcquisizione di una qualifica professionale o di un
diploma, rivolti a soggetti di elq superiore a 24 anii che ne
siano sprovvisti
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Categorie di spesa|n. 66: Attuazione di miswre attive e preventive sul MdlL -
quantificate €2.357.442:60-
Risorse finanziarie €2.357.442,00
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Gli obiettivi del progetto sono quelli di offrire un’adeguata formazione professionale e
I"opportunita di un lavoro stabile e regolare alle lavoratrici immigrate che prestanc la loro
aitivitd nella cura delle persone in ambito familiare, garantendo un’offerta di servizi e di
opersatort qualificati alle famiglie cui necessitino servizi di cura. L’intervento & finalizzato a:

e promucvere ¢ sostenere la costituzione di reti partenariali composte da enti lecali,
associazioni ed organismi del terzo settore, OdF accreditati o accreditandi, Universita,
Servizi sociali e socio-sanitari, finalizzate alla elaborazione ed implementazione di
modelli formativi ed alla erogazione di interventi di formazione professionale idonei ad
assicurare alle famiglie la disponibilita di prestatori di servizi di cura qualificati,

s contribuire a contrastare il lavore sommerso nel campo dei servizi di assistenza privata
e a domicilio e favorire la diffusione di una cultura della legalita nel lavoro ed attivare
un sistema di govemnance in grado di contrastare il lavoro sommerso ed incoraggiare
un’occupazione “tutelata” di qualita;

Il Target & costituito da immigrati di etd non inferiore a 25 anni e non superiore a 55 in
possesso di un titolo di studio equipollente alla Licenza media, in possesso dello stato di
disoccupazione, del permesso di soggiorno o carta di soggiorno e regolarmente soggiornanti
in Abruzzo.

L’intervento & attuato in doppia edizione mediante procedura di evidenza pubblica indetta
entro il 31/12/2008. Esso & complementare a quello, denominato Trans-Care, attuato dalla
Regione in Asse Interregionalitd - Transnazionalita.

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013: .

Asse 2 - Occupabilita

Obiettivo specifico | 2.¢) Attuare politiche del lavoro attive e preventive con particolare
attenzione all'integrazione dei migranti nel mercato del lavoro,
all'invecchiamento attivo, al lavoro autonomo e all'awio di
imprese

Azioni indicative — azioni volte a favorire [l'integrazione lavorativa dei migranti
rafforzando in tal modo la loro integrazione sociale (percorsi ed
incentivi finalizzati all'oceupazione o alla creazione d'impresa,
orientamento, formazione linguistica, introduzione alla conoscenza
delle istituziont con particolare riguarde a quelle preposie al
lavoro, alla prevenzione ed allu salute, valorizzazione dei percorsi
di istruzione e formazione e delle competenze maturate nei paesi
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d’origine, azioni di sensibilizzazione culturale del contesto di
tiferimento) (Ob. Sp:: 2.e ~Cat. Sp.;.70).

I

| Categorie. di spesa " spe ﬁc':']ié peraumenta;e la 'ﬁdrtécz]uaéione dei
quantificate ; migranti al mondo del lavoro, rafforzande in tal modo la loro
integrazione sociale - € 403.091,00

| 'Risorse finanziarie €403.091,60
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In continuitd con ['intervento previsto all’interno del Protacollo d’intesa con le
Amministrazioni provinciali - Misura Al del POR 2000/2006, nel presente progetto & prevista
un’azione volta al potenziamento della connettivita alla Borsa Nazionale Continue del Lavoro
ed allo sviluppo di strumenti per I'incontro domanda-offerta di lavoro, con particolare

attenzione a quelli on-line.

L’azione ha durata biennale, ed & finalizzata a garantire la continuitd della funzionalita del
sistema delle Comunicazioni Obbligatorie sulla base delle innovazioni introdotte dalla L. 27

dicembre 2006, n. 296.

L 'attivitd di coordinamento del nodo regionale si articola nelle seguenti fasi:

- Autenticazione utenti

- Smistamento delle C.O.
- Tracciamento delle C.O.
- Archiviazione

- Statistica- Osservatorio.

I progetto prevede le seguenti azioni:

Utilizzo del patrimonio informativo per analizzare I’andamento del mercato del lavoro
regionale integrando —nella funzionalita di interfaccia del Coordinatore Regionale- una
serie di report statistici relativi ai dati presenti nell’XML Repository del sistema che
consentiranno ’analisi dei dati aggregati filtrata tramite opportuni parametri- riferiti ad
un periode selezionato dall'utente- quali numero lavoratori assunti, cessati, rapporti
trasformati, proroghe

Adeguamento del sistema rispetto ai nuovi standard tecnologici definiti dal Ministero del
Lavoro in sede di Tavolo Tecnico

Integrazione dei dati provenienti dalle COL con il SIOC regionale e la borsa lavoro anche
con il sistema di invio telematico dei progetti di apprendistato

Conduzione del sistema (outsourcing), manutenzione ed evoluzione del sistema

1 ruolo di “Coordinatore transitorio del Nodo Regionale™ per le Comunicazioni Obbligatorie
¢ affidato ad Abruzzo Lavoro, Ente Strumentale della Regione Abruzzo, fino al 31/12/2010.
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|-Riferimenti-PO FSE ABRUZZO 2,(!07/20;13:

Asse Ocoupabilitd

Obiettivo specifico | 2.d) Aumentare l’efficienza, l'efficacia, la qualita e l'inclusivitd delle
(. istituzioni del M.d.L.

Azioni indicative |- Poténziamento della connettivité alla BCNI e sviluppo di strumenti
‘ per Fincontro domanda-offerta di lavoro, con particolare
attenzione a quelli on line;

- Azioni intese ad assicurare il coordinamento delle politiche del
lavoro C '

n° 63: Ammodernaménito e rafforzamento delle istituzioni del mercato

Categofié “di spesa
del lavoro - € 300.000,00

quantificate

Risorse finanziarie ' € 300.000,00
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Il Progetto punta ad offrire agli immigrati regolarizzati, a prescindere dalla condizione
occupazionale, un'offerta formativa mirata all'acquisizione di una sufficiente padronanza della
lingua italiana, nonché di conoscenze relative al sistema socio-istituzionale, al fine di
migliorarne le prospettive di integrazione sociale e di accesso al mercato del lavoro. Esso
inoltre punta a valorizzare ed integrare le competenze gié possedute attraverso specifiche
attivith formative finalizzate all’inserimento lavorativo autonome o dipendente.

Al tempo stesso, neli’ambito di Intese ssistenti o d convenire con i Paesi di origine, potranno
essere sviluppate azioni formative ed informative finalizzate svolte nei paesi d’origine per il
successivo inserimento lavorativo in Imprese operanti in Abruzzo.

Saranno considerati prioritari i progetti relativi ai lavoratori operanti nei seguenti settori
produttivi:

- agricoltura;

- settore alberghiero e ristorazione;
- edilizia;

- pesca ed acquacoltura.

Rientrano tra i destinatari delle attivitd previste nel presente progetto gli immigrati residenti o
domiciliati nella Regione Abruzzo in regola con la normativa nazienale in materia di
soggiorno, di etd superiore a 18 anni, con prioritd per soggetti di etd superiore a 45 anni.
Parimenti rientrano tra i destinatari lavoratori di pari eta da formare in loco per il successivo
utilizzo in Abruzzo,

Per rafforzare le opportunita e gli strumenti utili a sviluppare positivamente iniziative volte
all’inteprazione socio-lavorativa dei migranti, la Regione curerd una specifica linea di
intervento finalizzata a formare la figura professionale di Mediatore Culturale ed a
sperimentarne |'introduzione nei contesti di servizio pin opportuni (Scuole, Centri per
I"Impiego, ASL etc). A tal fine sara prevista anche I’erogazione di Borse Lavorao.

Il progetto prevede cinque modalita di intervento,da realizzare talora in forma integrata
nella misura stabilita negli appositi Avvisi pubblici.

Azione 1. Attivita di prefoermazione. E finalizzata a porre in essere misure propedeutiche al
processo d'integrazione/reintegrazione, quali orientamento al lavoro e alla conoscenza delle
istituzioni e dei Centri di Servizio, bilancio di competenza, azioni di
motivazione/rimotivazione al lavoro, etc.. Tale attivita pud essere realizzata in forma
collettiva e/o individuale sulla base delle caratteristiche soggettive dei destinatari. Le predette
attivitd trovano attuazione attraverso specifici servizi allestiti dai Centri per I'Impiego
competenti per territorio, come previsto nel primo cluster del progetto multasse a titolaritd
provinciale.
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Azione 2. Attivita formativa. B finalizzata all'inserimento lavorativo in pesizione dipendente,
o,alla creazione.d’impresa. Gli interventi formativi saranno strutturati in modo personalizzato
in rapporto alle effettive necessita di sviluppe delle potenzialita dei.destinatari.

Con la. presente fase, la, Reglone Abruzze. promuove attiyitd, formative rivolte a cittadini
extracomunitari. da reahzzar51 ai sensi dell’art. 38, comma 5, D. L_gs 25-07-2008, n.. 286.

Ai fini dell’ apphcazmne di tale norma, nell’ambito del presente Progetto sono accantonate
risorse da destinare all’implementazione di convenzioni con istituzioni scolastiche selezionate
per avviso pubblico attraverso le quali siano promossi:

»  corsi di alfabetizzazione nelle scuole elementari e medie;

» la realizzazione di un’offerta scolastica per gli stranieri- ddulti regolarmente
soggiomanti che intendano conseguire il titolo di -studio della scuola
dell’obbligo;

v Tallestimento di percorsi integrativi degli studi sostenuti” nel paese di
provenienza al fine del conseguimento del titolo dell’obibligo o del diploma di
scuola secondaria superiore;

»  Pattuazione di corsi di Tlingua italiana;

La presente azione confluisce nell’intervento attivato attraverso i Centn/ i educazic ne per
adulti prev1sto nel progetto spec;ale “Ret1 per il rafforzamento del 51stema dell’ 1struzxonc”

Agione 3. Accompagnamento all’inserimento lavorativo. Esso comprende:
»  D’assistenza individuale alla ricerca di lavoro dipenden}é, a;ﬁcolata_ in:

* sostegno nella definizione e attuazione di un percorso organico di ricerca
del lavoro per mezzo dei Servizi per i! Lavoro Pubblici o Privatie la
Borsa Continua Nazionale del Lavoro;

» utoraggioin fase-di inserimento lavorativo per-favorire:1’adattamento al
ruolo professionale;

* incentivi economici all’inserimento lavorativo mediante tirocini/borse
lavoro, incentivi alle imprese per l'assunzione a tempo indeterminato o
determinato, anche part-time, con durata almeno pari ad un anno.

Azione 4. Accompagnamento alla creazione d’impresa. Esso comprende;

»  assistenza individuale/collettiva all’avvio di attivith autonome articolata in;

» accompagnamento all’auto-valutazione delle attitudini imprenditoriali
degli interessati;

* accompagnamento alla elgl:}_oljazione di un’idea imprenditoriale;

» analisi della fattibilit oggettiva e soggettiva dell’idea dall’aspirante neo-
imprenditore;

* progettazione ed attuazione degli interventi formativi necessari a
sviluppare competenze gestionali;
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* assistenza tecnica alla progettazione ed alla proposizione della domanda
di finanziamento, anche a valere su altre tipologie di stanziamenti
pubblici o su linee di credito ordinario;

» sostegno allo start up in caso di finanziamento dell’idea imprenditoriale
collettiva a valere sugli specifici accantonamenti di risorse regionali di
cui alla precedente linea.

Azione 5. Mediatori Culturali

+ Interventi finalizzati al conseguimento di una qualifica di Mediatore culturale,
riservati a lavoratori immigrati regolarizzati in possesso almeno di un Diploma
di Istruzione secondaria superiore;

+ Borse lavoro per inserimento sperimentale di Mediatori culturali qualificati
presso Centri Servizio rivolti ad Immigrati, con prioritd per i Centri per
I'Impiego

Gli interventi di cui alle Azioni 3, 4 ¢ 5 sopra illustrate trovano applicezione mediante
specifiche procedure di evidenza pubbllca entro il 31/12/2008. A tal fine dovranno essere
costituité reti paiténariali composte, al rmmmo, da'Enfi Locali, OdF accreditati o accreditandi,
Associazioni ed ‘Organismi del terzo settore, Associazioni dell’ immigrazione, Préstatori di
servizi specialistici alla creazione d’impresa.

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013:

Asse ’ "2 - Occupabilitd

Obiettivo specifico | 2.¢) attnare politiche del lavoro attive e preventive con particolare
attenzione all’integrazione dei migranti nel mercato del lavoro,
all’invecchiamento attivo, al lavero awionomo e all'awio di
impresa

Azioni indicative | — percorsi integrati volti alla creazione di nuove imprese (sportelli
informativi, azioni consulenziali, percorsi formativi, incentivi
economici, sostegno allo start-up, etc.) (Ob. Sp.. 2.e - Cat. Sp.. 68)

~ azioni volte a favorire !'integrazione lavorativa dei migranti
rafforzando in tal modo la loro integrazione sociale (percorsi ed
incentivi finalizzati all 'occupazione o alla creazione d'impresa,
orientamento, formazmne linguistica, introduzione alla conoscenza
delle istituzioni ¢on particolare riguardo a quelle preposte al
lavoro, alla prevenzione ed alla salute, valorizzazione dei percorsi
di istruzione e forniazione e dellé competenze maturate nei Paesi di
origine, aziowi di sensibilizzazione culturaie nel contesto di
riferimento) (0Ob. Sp. 2.e — Cat, Sp. 70)
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~Categorie di ‘spesa| — 7°68: »‘,:Sq_.;{egﬁo -al lavore. .autonomo e all’avvio di imprese -

quantificate €300.000,00

= n°70: Azioni specifiche per aumentare la partecipazione dei
migranti. al mondo_del lavoro, rafforzando in tal mode la loro
integrazione saciale - € 900.000

Risorse finanziarie € 1.200.000,00
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Le ulteriori azioni indicate nel paragrafo descrittivo del macroprogetto “Occupabilita” che
non costituiscono momenti applicativi in relazione ad alcuno dei Progetti speciali monoasse o
muitiasse declinati nel presente Documento, potranno essere pianificate e realizzate nel limite
delle risorse disponibili nelle pertinenti categorie di spesa, pari a € 672.814,00.
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2.3 PROGETTL SPECIALIASSE INCLUSIONE SOCIALE:

Progetto speciile
"Lavoro e Cittadmanza"
ad attuazione prownclale

L’ Abruzzo registra una significativa recrudescenza di situazioni di nuova poverta. Esse
colpiscono in particolare famiglie in cui uno o pill componenti denotano difficolta
occupazionali:o:versano in condizioni di:precarieta, Il fenomeno ¢ certamente-aggravato dagli
-episodizespulsivi che investono, con frequenza sempre pint accentuata, i lavorafori dipendenti
da piccole imprese {prive di una‘rete di-ammortizzatori sociali a sostegno del reddito) e PMI
in genere colj:itc da crisi-aziendali o settoriali: Sela famiglia:& priva di redditi alternativi o
sono presenti.in essa minori, anziani non autosufficienti, disabili etc., la condizione di poverta
diventa fonte ch una vancgata situazione di vulnerabilitd e incertezza che, ,pud innescare
1 1mp0551b111ta di esercitare alcuni fandamentalx diritti di cittadinanza , generando forme non
facilmente .reversibili .di emarginazione socmle e disinclusione. In pamcolare versano in
condizioni di dlfﬁcolta i Javoratori ultraquarantacmqueum che non abblano {titolo a fruire di
ammortizzatori sociali o che ne fuoriescano.

La strategia di contrasto alla poverta si risolve in un complesso di azioni, in parte mutuate da
quelle oggetto del Piano 2006, di cui persiste la possibilita di finanziamento nell’ambito dei
mutati indirizzi della Programmazione 2007/2013.

Gli interventi sono rivolti ai componenti di famiglie con reddito mensile spendibile.pari o
inferiore a 415,00 euro per componente, con priorita per quelle statisticamente definibili come
“sicuramente povere” che dispongono di un reddito inferiore di oltre il 20% alla soglia sopra
indicata.

Essa ed é incentrata su-azioni finalizzate a:

® favorire la permanenza in posizione attiva dei soggetti di etd pari .o superiore a
quarantacinque arnni espulsi dal Mercato del Lavoro, non garantiti o fuoriusciti da
amumortizzatori  sociali, attraverso percorsi integrati articolati in bilancio delle
competenze, formazione, tirocini, work-experience, tutoraggio, incentivi all'assunzione,
microincentivi all‘autoimprenditorialitfa, assistenza allo start up, ed altre azioni di
accompagnamento. L'intervento & atiuato ricercando opportuni collegamenti con misure
di sostegno al reddito finanziate attraverso il PO FAS, ammortizzatori sociali in deroga di
derivazione ministeriale, ovvero altre risorse comunque disponibili.

= favorire la conciliazione tra impegni «di cura a’ disabili, minori o anziani non
autosufficienti e frequenza di attivita formative, tirocini o work-experience mediante
erogazione di appositi voucher formativi e di servizi alle donne appartenenti a nuclei
familiari in condizioni di poverts;

»  promuovere loccupablhta dei giovani appartenenti a famlglle sotto la soglia di poverta

sostenendone, in via integrata e consecutiva, la permanenza nei percorsi scolastici,
I'accesso alla formazione, ai tirocini, alle work-experience, a misure di accompagnamento
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sotto forma di tutoraggio, consulenza individuale e familiare, orientamento, borse, assegni
ed altro, con 1’obiettivo finale dell’inserimento nel MdL;

sostenere il diritto all’acquisizione di prospeitive di elevata occupabilitd favorendo
l'accesso e sostenendo la frequenza di percorsi universitari ¢ di Alta Formazione post
universitaria nei confronti di allievi capaci e meritevoli appartenenti a famiglie povere
sotto forma di vouchers formativi e di servizio, rimborsi spese di frequenza, mobilita,
alloggio, borse di studio etc.;

rendere disponibili per studenti appartenenti a famiglie povere fuoriusciti dl sistema
scolastico e formativo strumenti, anche integrati, di orientamento e consulenza, voucher

formativi e di

servizio, tirocini,work-experience etc.., finalizzati a favorirme

’occupazione/occupabilita.

Nella realizzazione dei predetti interventi potranno essere previste indennita di frequenza
delle attivity formative; onde agevolare i destinatari, I’insieme dei servizi previsti.a loro
favore potrd essere erogato anche attraverso innovativi strumenti, quali la "Credit Card di
servizio". Tutte le azioni saranno sviluppate sia nell’anno 2008 che nell’anno 2009.

Poiché gli enti locali sub reg:onah, ed in particolare i Comuni, attuano gid specifiche e
articolate” politiche di sostegno in gran parte raccordate attraverso i Piani Sociali di Zona
individuati'sulla base della definizione degh ambiti territoriali di-cui-alla Legge n, 328/2000, i
suddetti Enti g 1e competentl strutture orgamzzatlve tegional che curano l4'programmezione e
Iinditizzo in'matetia di’ P.S.R. saranno pariners-fondementali nell’ at‘ruazxone del ‘presente

progetto.

Riferimenti PO FSE ABRUZZ0 2007/2013:

Asse

3 - Inclusione Sociale

Obiettivo specifico

3.g) Sviluppare  percorsi  d'integrazione e  migliorare il
(rejinserimento  lavorativo del soggetti svantaggiati per
combattere ogni forma di discriminazione nel mercato del lavoro

Azioni indicative

azioni per prevenire nuove poverta favorende |'inserimento o il
miglioramento qualitativo nel mercato del lavoro

—  promozione di misure di accompagnamento e occupabilitd, servizi
di sostegno, collettivi ¢ di assistenza, finalizzati ad agevolare
!'inserimento nel MdL dei soggetti appartenenti a famiglie al di
sotto della soglia di poverta

—  percorsi integrati (orieniamento, consulenza, voucher, etc..) per
studenti appartenenti a famiglie povere finalizzati a favorirne
!'occupazione/occupabilita

L azioni di orientamento, consulenza e accompagnamento volte ad
agevolare l'accesso, la permanenza e il reinserimento in percorsi
di istruzione e formazione, ed il successivo inserimento lavorativo,
dei soggetti a rischio di marginalita e dispersione scolustica -
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Jformativa

[~ progettf ‘integrati per la riduzione della devianza giovanile e il
1 ‘Fecupero dei drop-out finalizzate all‘inserimento' lavorativo

Categorie di spesal- »n. 7]: Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del
quantificate | lavoro ‘dei soggetti svartaggiati; lota alla discriminazione
nell’accesso al mercato del'lavoro e nell’avanzamento nello stesso
e promozione dell'accetiazione della diversita sul posto di lavoro -
€4.000.000,00

Risorse finanziarie ' o k € 4,000.000,00
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Progetto speciale
"Accompagnamento al reinserimento socio-lavorativo dei soggetti che
fuoriescono da stati di dipendenza"

1l fenomeno della dipendenza attraversa purtroppo tutti i sistemi sociali (famiglia, scuola,
mondo del lavoro etc.), € tende anzi ad interessare strati crescenti di popolazione.

Il Piano Sociale regionale 2007-2009 tra gli obiettivi complementari dell'Area B
“Integrazione ed inclusione sociale™ prevede di “Favorire le azioni di prevenzione delle
dipendenze e potenziare le azioni di reinserimento sociale di persone affette da dipendenza,
anche attraverso la collaborazione con i Servizi per le Tossicodipendenze”.

La peculiaritd dei destinatari rende evidente, tuttavia, I'opportunitd di mettere in campo un
approccio integrato, che contermpli l'utilizzo di molteplici portatori di conoscenza e capacita
di intervento sul tema. A tal fine risulta fondamentale la costituzione di reti e partenariati tra
soggetti istituzionali e non profit quali Enti locali, SERT, Cooperative sociali etc..

Al tempo stesso, va evidenziato che proprio il lavoro costituisce uno degli elementi — cardine
su cui fondare percorsi riabilitativi che possano ambire ad obiettivi concreti. E' appena il caso
di sottolineare i molteplici aspetti che attribuiscono al lavoro in quanto tale valenza positiva ai
fini dell'autostima e della realizzazione sociale degli individui: [’acquisiziotie di uno spazio
sociale riconosciuto, il rispetto di un contratto, il reggiungimento della autonomia economica,
una maggiore definizione di sé etc. Tornano pertanto decisamente utili le strumentazioni
tipiche del Fondo Sociale, che da sempre persegue l'obiettive di “promuovere l'inclusione
sociale,compreso l'accesso all'occupazione delle persone svantaggiate, e ridurre le disparitd
occupazionali", e l'apertura delle predette reti partenariali ai soggetti che ne curano
tradizionalmente I'attuazione, in primis Scuole e Organismi accreditati.

QOccorre anche considerare la duplicita della problematica, che propone al tempo stesso
esigenze di permanenza ed esigenze di accesso o reinserimento.

Quando entra nel mondo del lavoro, la dipendenza da stupefacenti, alcool etc. introduce
bisogni, richieste, aspettative, disagi solitamente estranei alle consuete dinamiche dell'attivita
lavorativa. E' per questo che la condizione dei lavoratori che versano in tali situazioni esige un
approccio peculiare, finalizzato a conservarne in primis la permanenza in posizione attiva. Cio
richiede soprattutto 'applicazione di strumenti di conciliazione tra vita professionale e stati
personali, quali part-time, telelavoro, etc.

Per quanti siano affetti da forme di dipendenza attuale o pregresse e siano invece inoccupati o
disoccupati, o addirittura non attivi sul MdL, l'inserimento socio-lavorativo pud rivelarsi
ancor pitl critico in relazione a soggetti che presentino livelli di competenze particolarmente
bassi, come spesso accade in conseguenza di precoci abbandoni scolastici e di insufficiente o
inesistente accesso alla formazione professionale. Per tale motivo mettere a disposizione di
chi si accinge a tentare un reinserimento che presenta di per sé profili di criticita un bagaglio
di competenze nuove o rinverdite ed una maggiore consapevolezza di sé ¢ dei mutamenti
intervenuti sul Mercato del Lavoro costituisce un indubbio atout aggiuntivo per i singoli e un
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fattore di rafforzamento della coesione sociale.

1] presente progetto & dunque finalizzato a favorire efo rafforzare I'inclusione socio-lavorativa
di persone affette da forme di dipendenza da sostanze stupefacenti, alcooliche etc, e rischino
di essere emarginate dal lavoro o di-non recuperareuna condizione attiva; esso. persegue i suoi
obiettivi -attraverso due livelli di intervento, uno rivolto ai sistemi e 1'altro (suddiviso a sua
volta in due tipologie di percorso) alle persone, da attivare peraltro contestualmente:

a). la prima linea di intervento persegue il fine di promuovere e sostenere la costruzione di
reti e partenariati fra gli attori operanti nel campo dell’inclusione sociale .(Istituzioni
locali, SERT, Servizi sociali, Servizi per I'impiego, Organizzazioni no prefit operanti nel
settore del recupero e -del réinserimento dei soggetti affeti da dipendenze, Cooperative
sociali di tipo B, Scuole -€d:OdF accreditati etc), al fine di sviluppare sinergie e potenziare
I’efficacia degli interventi da attivare.

b) la * seconda & fihalizzata alla realizzazione di percorsi integrai  per
Iinserimento/reinserimento occupazionale di soggetti che sono tuttora sono stati ospiti
presso centri/conjunitd/stnitture di recupero da stati di dipendenza Tali percorsi
comprendono un’articolata gamma di attivith e vanno sviluppati in 3 fasi:

— prefortiazione;
— formazione;
— accompagnamento all’inserimento lavorativo

— La preformazione comprende misure propedeutiche al processo di integrazione /
reintegrazione, come socializzazione, sensibilizzazione, motivazione / rimotivazione al
lavoro, orientamento, bilancio di competenza ete.. Tale attivitd va realizzata in forma
personalizzata, sulia base delle caratteristiche soggettive dei destinatari, ancorché non
possano escludersi modalita di erogazione collettiva,

— L’attivita formativa pud essere finalizzata all'inserimento lavorativo in posizione
dipendente o autonoma (attraverso l'aggiornamento / consolida- mento di competenze
gia posseduts ovvero, qualora necessario, il conseguimento di une qualifica
professionale). Gli interventi formativi vanno pertanto strutturati in modo flessibile, in
rapporto alle effettive necessitd di sviluppo delle potenzialitd dei destinatari (moduli
didattici flessibili, basati sulla progressione individuale).

— L’accompagnamento all’inserimento lavorativo comprende:

— assistenza individuale alla ricerca di lavoro, articolata in: sostegno nella
definizione e attuazione di un percorso organico di ricerca del lavoro per mezzo
dei Servizi per il Lavoro Pubblici o Privati e la Borsa continua nazionale del
lavoro; sostegno allo sviluppo di capacita di ricerca attiva del lavoro (ad esempio
stesura del curriculum vitae, lettura critica delle inserzioni di lavoro, svolgimento
di colloqui di assunzione); tutoraggio in fase di inserimento lavorativo per
favorire 'adattamento al ruolo professionale;
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— incentivi economici all’inserimento lavorativo dipendente: tirocini/borse lavoro,
incentivi alle imprese per I’assunzione a tempo determinato, anche part-time, con
durata almeno pari ad un anno;

— microincentivi sotto forma di prestito d'onore per il lavoro autonomo e assistenza
in fase di start up {consulenza amministrativa, fiscale, previdenziale etc).

Al fini dell’attuazione di tutti gli interventi di cui alla lettera b) sara indetta una procedura di
evidenza pubblica entro il 31/1/2009: Iofferta dovra peraltra prevedere che I'intervento sia
sviluppato in duplice edizione, una nel 2009 ed una nel 2010.

Le candidature alla realizzazione degli interventi di cui alle lettere a) e b) devono prevedere
la preventiva costituzione di reti dedicate configurate come indicato in precedenza.

¢) La terza linea di intervento & finalizzata a favorire la permanenza al lavoro dei soggetti
affetti da stati di dipendenza attraverso strumenti di conciliazione tra situazioni personali e
vita professionale. A tal fine saranno previsti incentivi alle imprese per la trasformazione

consensuale part

time dei rapporti di lavoro, per il ricorse al telelavoro, etc. Saré inoltre

favorita, a fini di "manutenzione delle competenze possedute, la partecipazione ad attivita
formative in modalita e-learning.

Gli interventi di

cui alla lettera ¢), saranno attuate mediante emanazione di uno o piu

avvisi pubblici che prevedono la possibilita di presentazione continuativa delle istanze a
sportello, con valutazione di ammissibilitd e senza.formazione di graduatorie, fino ad
esaurimento delle risorse

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013:

Asse

3 - Inclusione sociale

Obiettivo specifico

3.g) Sviluppare  percorsi  d'integrazione e  migliorare il
(re)inserimento  lavorativo dei  soggetti svantaggiati per
combattere ogni forma di discriminazione nel mercato del lavoro

Azioni indicative

- percorsi integrati finalizzati all'occupabilita e all'inserimento
lavorativo dei diversi gruppi di soggeiti svantaggiali, incentrati su
modalita non tradizionali e individualizzate e su una pitt ampia
valorizzazione delle potenzialita connesse alle nuove tecnologie
(orientamento, consulenza, formazione, incentivi alle imprese per
l'occupazione, misure di accompagnamento etc.);

- azioni di orientamento, consulenza ¢ accompagnamento volte ad
agevolare ['accesso; la permanenza e il reinserimento in percorsi
di istruzione e formazione, ed il successivo inserimento lavorativo,
dei soggetti a’ rischio di marginaliit e dispersione seolastica —
Jormativa;

- sostegno alla costruzione di reti e partenariati fra gli attori
operanti nel_campo _dell'inclusione_sociale _(Istituzioni locall,
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Servizi per l'impiego, Organizzazioni no profit operanii nel settore
del recupero e del reinserimento delle fusce debeli, Cooperative
sociali, Servizi'sociali e socio-sanitari, Scuole, OdF etc ), al fine di
.S'wluppme smelgze e patenzmre Uefficacia “degli interventi

attivati;
Categorie di spesal— . 7I: Percorsi di integrazione e reinserimenio nel mondo del
quaiitificate lavore dei soggetti svantaggiati; lotia “alla dzscrzmmazzone

nell ‘accesso al mercato del lavoro e ngll avanzamento nello
stesso e promozione dell’ acceﬁmwne della a'zverszta sul posto di
lavoro - -€17.036. 307,00 :

— .80 Promozione del partenariato, patti ed z'niziative attraverso
la messa.in rete dei principali stakeholders - .€ 98.290,00 .

| Risorse finanziarie ’€"1.’134.59‘7‘,00
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Progetto speciale
"Accompagnamento al reinserimento socio-lavorativo dei soggetti che
fuoriescono da stati detentivi"

1l piano sociale regionale 2007-2009 ira le principali vulnerabilita regionali del sistema di
welfare annovera i rischi di esclusione per “specifici target privi di servizio” e al contempo
invaca “azioni di rete per il reinserimento di detemuti ed ex detenuti®. A tal fine tra gli
obiettivi complementari dell'Area B “Integrazione ed inclusione sociale” ¢ incluso quello di
“Attivare progetti di collaborazione con gli istituti penitenziari, con gli uffici di esecuzione
penale esterna e con le associazioni, al fine di attivare iniziative di tutoring sociale per le
persone detenute od ex-detenute, garantendo il reinserimento sociale e ’accompagnamento
all’uscita dal carcere, in particolare negli ambiti in cui siano presenti istituti penitenziari per
adulti e per minori”. Veicoli privilegiati del reinserimento sono le cooperative sociali, che
svolgono un ruolo determinante nel recupero lavorativo di ex-detenuti e di detenuti: esse,
quindi, possono costituire strumento di politica attiva del lavoro e di contrasto all’esclusione
sociale e alla disoccupazione di chi si riaffaccia alla liberta.

Tuttavia la peculiaritd dei destinatari rende evidente l'opportunita di mettere in campo un
approccio integrato, che contempli I'utilizzo di molteplici strumentazioni, comprese quelle
tipiche de] Fondo Sociale che da sempre persegue l'obiettivo di " promuovere l'inclusione:
sociale,compreso l'accesso all'occupazione delle persone svantaggiate, e ridurre le disparita
occupazionali ".

Del resto mettere a disposizione di chi si accinge a tentare un reinserimento che presenta di
per sé profili di criticitd un bagaglio di competenze nuove o rinverdite ed una maggiore
consapevolezza di sé e dei mutamenti intervenuti sul Mercato del Lavoro costituisce un
indubbio atout aggiuntivo per i singoli e un fattore di rafforzamento della coesione sociale.

Gli strumenti in cui si sostanzia nella fattispecie l'intervento di Fondo Sociale sono
consolidati: orientamento, bilancio di competenze, istruzione, qualificazione e/o
rigualificazione, accompagnamento incentivato al lavoro autonomo o dipendente e anche
modalita variegate e complementari di sostegno al reddito, sono funzionali all’obiettivo di
rafforzare 1’inclusivitd e efficacia dei sistemi e di assicurare, attraverso il godimento del
diritto al lavoro, I'effettivita dei diritti di cittadinanza ed una pili estesa coesione sociale.

Le citate strumentazioni debbono tener conto, inoltre, delle necessita specifiche dei destinatari
e tradursi in percorsi opportunamente personalizzati.

Il progetto si articola pertanto in due livelli di intervento, une rivolto ai sistemi e ['altro alle
persone, da attivare peraltro contestualmente:

a) la prima linea di intervento persegue il fine di promuavere e sostenere la costruzione di
reti e partenariati fra gli attori operanti nel campo dell’inclusione sociale dei detenuti
(Amministrazioni carcerarie, Istituzioni locali, Servizi per I'impiego, Organizzazioni
no profit operanti nel settore del recupero e del reinserimento delie fasce deboli,
Cooperative sociali di tipo B, Servizi sociali, Scuole ed OdF accreditati etc), al fine di
sviluppare sinergie e potenziare ['efficacia degli interventi da attivare.
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b) da seconda & finalizzata alla realizzazione di percorsi integrati volti a favorire il
reintegro socio-lavorativo di ex-detenuti e di soggetti che siano reclusi negli istituti
penitenziari ubicati sul territorio regionale: ne sono previste due edizioni, da realizzare
rispettivamente nel 2009.e:nel 2010,avendo quali destinatari quanti negli stessi.anni
esauriscano la pena detentiva, ovvero possano beneficiare di misure di scarcerazione. 1
percorsi contemplane un'articolata gamma di attivita e vanno sviluppati in 3 fasi:

I} preformazione;
IT) formazione;
I1I} accompagnamento all’inserimento lavorativo

I) La preformazione comprende misure propedeutiche al processo di
integrazione/reintegrazione, come socializzazione, sensibilizzazione,
motivazione/rimotivazione al lavoro, orientamento, bilancio di competenza etc..
Tale attivitd va realizzata in forma personalizzata, sulla base delle caratteristiche
soppettive dei destinatari, ancorché non possano escludersi modalita di erogazicne
collettiva.

L’attivita formativa puo essere finalizzata all'inserimento lavorativo in posizione
dipendente o autonoma (attraverso l'aggiornamento / consolida- mento di
competenze gia possedute ovvero, qualora necessario, il conseguimento di una
qualifica professionale). Gli- interventi formativi vanno pertanto strutturati in
modo flessibile, inrapporto alle effettive necessita di sviluppo delle potenzialitd
dei destinatari (moduli didattici flessibili, basati suila progressione individuale).

1I

)

III} L’accompagnamento all 'inserimento lavorativo comprende:

1 assistenza individuale alla ricerca di lavoro, articolata in: sostegno nella
definizione e attuazione di un percorso organico di ricerca del lavoro per
mezzo dei Servizi per il Lavoro Pubblici o Privati ¢ la Borsa continua
nazionale' del lavoro; sostegno allo sviluppo di capacita di ricerca attiva del
lavoro (ad esempio stesura del curriculum vitae, lettura critica delle inserzioni
di lavoro, svolgimento di colloqui di assunzione); tutoraggio in fase di
inserimento lavorativo per favorire l'adattamento al ruolo professionale;

2 incentivi economici all'inserimento lavorative dipendente: tirocini/borse
lavoro, incentivi alle imprese per I’assunzione a tempo determinato, anche part-
time, con durata almeno pari ad un anno;

3 microincentivi sotto forma di prestito d'onore per il lavoro autonomo e
assistenza in fase di start up (consulenza amministrativa, fiscale, previdenziale

ete).
Tra le azioni di cui alla lettéra b), una ¢ espressamente finalizzata alla riduzione della
devianza giovanile ed a favorire il reinserimento socio-lavorativo dei giovani ospiti di carceri
minorili ubicati nel territorio regionale; essa, partendo dal coinvolgimento dei servizi
territoriali e dei servizi delia Giustizia minorile, deve mirare alla costruzione di un percorso
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integrato di recupero e di reinserimento sociale di ciascun ragazzo, che si incardini sullo
sviluppo delle attivith di cui alle precedenti lettere ab,c, con l'aggiunta di strumenti che
sostengano i minori in fase di dimissioni che vi abbiano interesse a rientrare in un percorso di
studi. anche questa azione va strutturata in due edizioni, una nel 2009 e l'aitra nel 2010.

Le candidature alla realizzazione degli interventi rivolti alle persone devono prevedere la
preventiva costituzione di reti dedicate configurate come indicato in precedenza.

Gli interventi di cui alla precedente lettera b) saranno attuati mediante indizione di una
procedura di evidenza pubblica entro il 31/12/2008,

Riferimenti PO FSE ABRUZZ0 2007/2013:

Asse 3 - Inclusione sociale

Obiettivo specifico |3.g) Sviluppare percorsi d'integrazione e migliorare il (re)inserimento
lavorative dei soggetti svantaggiati per combattere ogni forma di
discriminazione nel mercato del lavoro

percorsi- integrati. finalizzati all ‘'occupabilitd e .all'inserimento
lavorativo:dei diversi.gruppi.di soggetti-svantaggiati, incentrati su
modalita non tradizionali. e individualizzate e su una pit ampia
valorizzazione delle-potenzialité: connesse alle nuove tecnologie
(orientamento, consulenza, formazione, incentivi alle imprese per
P'occupazione, misure di dccompaghameénto efc.);

Azioni indicative

- azioni di orientamento, consulenza e accompagnamento volte ad
agevolare 'accesso, la permanenza e il reinserimento in percorsi
di istruzione e formazione, ed il successivo inserimento lavorativo,
dei soggetti a rischio di marginalita e dispersione scolastica ~
Jormativa;

- sostegno alla costruzione di reti e partenariati fra gli attori
operanti nel campo dell'inclisione sociale (Istituzioni locali,
Servizi per I'impiego, Organizzazioni no profit operanti nel settore
del récupero e del reinserimento delle fusce deboli, Cooperative
sociall, Servizi sociali e socio-sanitari, Scuole, OdF etc.), al fine di
sviluppare sinergie e potenziare l'efficacia degli interventi attivati;

Categorie di spesa|— 7. 71 Percorsi di integrazione e reinserinieito nel mondo del
guantificate lavoro dei soggetti svantaggiati; lotta alla discriminazione
nell ‘accesso al mercato del lavoro e nell 'avanzamento nello stesso
e promozione dell 'accettazione della diversitd sul posto di lavoro -
€ 600.000,00

— n.-80: Promozione del partenariato, patti ed iniziative attraverso
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la messa in rete dei principali siakeholders - € 56.907,00
Risorse finanziarie | €656.907,00
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Progetto speciale
"Interventi a sostegno dell'inserimento socio-lavorativo dei non ndenti"

La sordita, come altre disabilith fisiche e psico-fisiche, limita oggettivamente le possibilita di
integrazione scolastica e di inclusione socio-lavorativa di chi ne & afflitto. Tuttavia, una
formazione sviluppata in modo mirato, con metodologie ¢ tecniche specifiche e, soprattutto,
con personale effettivamente specializzato, pud consentire il superamento di tali barriere e
offrire reali possibilita al disabile.

Il presente Progetto persegue l'obiettive dell'integrazione socio-lavorativa dei non udenti
attraverso tre linee di intervento.

e [La prima rappresenta una risposta all'esigenza, rappresentata dall'Ente Nazionale
Sordomuti d’Abruzzo, di avere a disposizione sul territorio regionale figure di Educatori
sordi qualificati, ad oggi non presenti nella Regione, con conseguenti danni per
l'integrazione di bambini sordi che frequentano le scucle di ogni ordine ¢ grado senza
potersi integrare realmente con i ragazzi udenti e senza poter conseguire un sufficiente
livello di apprendimento. Per sopperire a tale situazione, il progetto si propone di
tracciare la qualifica di Educatore sordo qualificato, e di formarla in modo che
consegua una piena padronanza di metodologie didattiche ed altre competenze aite a
relazionarsi con i ragazzi non udenti, con il gruppo classe, con tutti gli operatori scolastici
con i quali si trovera a cooperare. Peraltro, poiché i destinatari dell'intervento formativo
sono giovani non udenti, disoccupati e non, di etd compresa fra i 18 e i 35 anni, in
possesso di diploma di scuola superiore, il Progetto sostiene anche l'occupabilitd di
giovani portatori di tale disabilitd, fornendo loro una opportunitd significativa di
inserimento lavorativo. L'intervento & preceduto dalla definizione, d'intesa tra Regione ed
ENS, dei contenuti della qualifica. L'azione susseguente, rivolta alle persone, ha durata
biennale, per un totale di 1.400 ore. Per facilitare la partecipazione degli allievi
disoccupati, sara prevista un'indennita di frequenza giornaliera. La qualitd della docenza
sard assicurata attraverso Intese tra la Regione e I’ENS finalizzate al reperimento,
sull'intero territorio nazionale, di esperti altamente qualificati. L'Intesa prevede anche un
Tavolo Tecnico di Coordinamento finalizzato al pilotaggio e al monitoraggio
dell'intervento, con la partecipazione di rappresentanti della Regione e dell'ENS.

e La seconda linea di intervento rinnova le attivitd realizzate in via sperimentale nel
2007/2008 d'intesa tra Regione Abruzzo e ENS in ordine all'attivazione della Figura
professionale di "Formatore di Lingua Italiana dei Segni", puntando a standardizzare la
qualifica ed a rieiterare i correlati percorsi formativi, che saranno realizzati sia nel 2009
che nel 2010. Il "Formatore di L.1.S." & una figura professionale padrona della Lingua dei
Segni e delle metodologie didattiche atte al suo insegnamento, in grado di relazionarsi
con tutti gli altri esperti e specialisti della formazione e con il gruppo classe con il quale
si trovera ad operare in qualita di docente. Egli pertanto deve conoscere:

— La psicolinguistica e la psicoiogia del sordo;
~ La pedagogia speciale;
— La sociolinguistica;
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— Lingnistica: grammatica, morfologia, -sintassi della LIS nonché la struttura delle
frasi, le componentt manuali della dattilologia;
—  Le metodologie dldattlche

Deve essere in grado di:
— Usare ed utilizzare correttamente la LIS;
~— Applicare metodologie didattiche piti idonee per |’apprendimento della lingua;
— Entrare.in relazione e comunicare con il gruppo classe e con le.altre figure presenti
perla formazione.

Il percorso formativo ha la durata di 500 ore. Al-termine del percorso formativo i destinatari
devono sostenere un esame finale.

(Assocmzmnc Famiglie Ipoacusici Abruzze51) di accompagnare Ti
lavorative dei giovani non udenti che, in forza di protesi o impianti cocleari, sono in
grado di apprendere il linguaggio attraverso trattamenti specifici, di tipo essenzialmente
logopedico, erogati da Centri di riabilitazione specializzati. Per erogare tali trattamenti
anche in ambitc scolastico & familiare & peraltro necessario rafforzare le competenze di
soggetti che svolgono attivita di assistenza educativa didattico-domiciliare. La presente
azione rende pertanto disponibile per tali soggetti uno o pit interventi di specializzazione
formativa di durata variabile da 120 a 300 ore.

All'attuazione dei predetti interventi si provvede mediante emanazione di avvisi pubblici
entro il 31/01/2009 diretti a OdF accreditati o accreditandi. Le candidature devono essere
presentate in partenariato con Associazioni dei non udenti.

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013:

Asse 3 - Inclusione sociale

Obiettivo specifico |{3.g) Sviluppare percorsi  d'integrazione e migliorare il
(rejinserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati per
combatiere ogni forma di discriminazione nel mercato del
lavoro

percorsi integrati finalizzati all’occupabilita e all’inserimento
lavorativo dei diversi gruppi di soggetti svantaggiati, incentrati
su modalita non tradizionali e individualizzate e su una piit
ampia valorizzazione delle potenzialite connesse alle nuove
teenologie (orientamento, consulenza, formazione, incentivi alle
imprese per l'occupazione, misure di accompagnamento etc.);

Azioni indicative

- azioni mirate al rafforzamento delle competenze e delle
attitudini_relazionali di docenti, formaiori, che interagiscono
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con soggetti a rischio di marginalita, devianza o dispersione;

azioni di formazione personalizzata, valutazione, validazione e
certificazione delle compeienze possedute dalle persone che
abitualmente  si  occupano  dell'assistenza a  soggetti
svantaggiati, anche con riferimento ai migranti

Categorie di spesa
quantificate

n. 71: Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del
lavoro dei soggetti svantaggiati; lotta alla discriminazione
nell’accesso al mercato del lavoro e nell’avanzamento nello
stesso e promozione dell ‘accettazione della diversita sul posto di
lavore - €650.000,00

Risorse finanziarie

€ 650.000,00
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Progetto speclale
““Contrasto alle h

11 progetto-persegue la finalita di-contrastare il fenomeno della “‘traita a fini di sfruttamento™
delle donne ridette in -stato :di prostituzione,: traendo anche spunto dalle indicazioni del
Protocollo d Intesa di cooperazione alla lotta contro il traffico di esseri umani sottoscritto a
Bucarest, in’ data 09/07/2008 dal Mlmstero del Lavoro fomeno, dalle Regmm e Pubbliche
ammnustraémm italiane aderentl al Progetto e dal PCM—Dlpammento Pari Opportumta

1l progetto focalizzera la sua.attenzione sulle.donne che:sono state vittime della prostltmone,
ma che sono inserite in un’azione..di recupero. Per queste persone, viene.previsto uno
specifico percorse d’inserimento lavorativo, volto a rendere effettiva la loro inclusione socio-
javorativa,“La reahzzazmne del‘progetto in questlone verry persegulta atttaversc ‘dzioni di
momtoraggm e valtitazions del’ fenomeno ‘éd azioni Tivolte lle‘persone.

La reallzzazzone del progetto verra persegmta attraverso azioni di monitoraggio.e valutazione
del fenomeno ed azioni a favore delle vittime.

Le prime saranno dirette a:

» favorire la costituzione. di reti partenariali finalizzate a promuovere 'inclusione socio-
lavorativa delie ex-prostitute, con particolare attenzione alle donme di cittadinanza
neocomunitaria od extracomunitaria, facendo interagire, tra gli altri, organizzazioni
sindacali e no profit che operano nel settore dell’immigrazione e della protezione delle
vittime della prostituzione, Autoritd giudiziaric.e .Forze dell’Ordine, Ispettorati del
Lavoro, INP.S,,IN.ALL ed AS.L,; ' ‘

> aftivare scambi d’esperienze e trasferimento di competenze riguardanti metodologie di
successo utilizzate per I’inclusione socio-lavorativa delie ex-vittime della prostituzione;

» promuovere studi e.ricerche.anche.a livello di microterritori, laddove il fenomeno appare
maggiormente incisivo, campagne informative, eventi, seminari e conferenze finalizzati a
dibattere il tema e rafforzare le prospettive di inclusione socio-lavorativa delle ex-vittime
della prostituzione, anche attraverso la presentazione di esempi di successo che
riguardano donne, gia vittime del traffico di persone, ora integrate nella societ.

Le seconde saranno dirette a:

> sviluppare campagne rivolte alle ex-vittime della prostituzione finalizzate alla
riappropriazione della consapevolezza della titolarita di diritti indisponibili ed inviolabili,
indipendentemente dalla condizione. di regolarita o d’irregolarits;

» favorire I'inserimento delle ex-vittime della prostituzione nel mercato del lavoro, sia
come lavoratore subordinato, sia come lavoratore autonomo. Per quanto concerne la
promozione o il sostegno ad attivitd imprenditoriali avviate dalle ex-vittime delia
prostituzione, sara possibile fare ricorso al principic di complementarietd, ai sensi
dell’art. 34, Reg. CE, n., 1083/06.

L’intervento saré articolato nelle seguenti fasi, ripetute in ciascuno degli anni 2009 ¢ 2010:

» Fase I - Ricerca-intervento sui diversificati fenomeni della tratta a fini di sfruttamento
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nell’ambito della prostituzione: 1.a. ricerca documentale su legislazione e politiche di
intervento; L.b. ricerca quanti-qualitativa del fenomeno delle difficoltd nell’inclusione
sociale da parte delle ex-vittime della prostituzione; 1.c. ricerca sulle caratteristiche e i
percorsi tipologici delle ex-vittime della prostituzione;

Fase 2 - Ricerca-valutativa sui modelli di intervento nel settore: 2.a. ricognizione,
analisi e validazione dei modelli d’intervento; 2.b. Azioni pilota d’integrazione sociale;

Fuase 3 - Creazione di strumenti e sistemi di monitoraggio sul fenomeno, attivati
nell’ambite dell’Osservatorio dell’inclusione sociale e delle nuove poverts, descritto
nel progetto multiasse “Osservatori per la conoscenza™: 3.a, Creazione di Banca Dati
enti; 3.b. Costruzione ¢ implementazione ¢i un Sistema di Monitoraggio; 3.c.
Costruzione e implementazione di Sistemi di Valutazione;

Fase 4 - Centro Risorse. Attivazione di un sistema di progettazione e operativita
integrata (e di correlazione con enti e progetti nei paesi di origine delle vittime della
prostituzione): 4.a. Aftivazione di un Polo di Consulenza, Assistenza Tecnica e
Raccorde on line; 4.b. Costruzione di una Sezione di Raccorde Operativo della Banca
Dati: 4.c. Percorse di formazione trans-nazionale;

Fase 5 — Percorsi trasversali di sviluppe pregetftuale: 5.a. Destinatari finali; S.b.
Vittime della prostituzione, donne di-cittadinanza neocomunitaria od extracomunitaria.

Si attiveré una procedura per la c_‘o“nélusivo,he di in appalto entro il 31/01/2009.

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013:

Asse 3 - Inclusione Sociale

Obiettivo specifico |3.g) sviluppare percorsi di integrazione e migliorare il
(re)inserimento  lavorativo dei  soggetti svantaggiati  per
combartere ogni forma di discriminazione nel mercato del
lavore

Azioni indicative | azioni di formazione personalizzata, valutazione, validazione e
certificazione délle competenze possedute dalle persone che
abitualmente si occupano dell’assistenza a soggetti svantaggiati,
anche con riferimento ai migranti; '

- sostegno alla costruzione di reti e partenariati fia gli attori
operantt nel campo dell'inclusione sociale (Istituzioni locali,
Servizi per ['impiego, Organizzazioni no profit operanti nel
settore del recupero e del reinseérimento delle fasce deboli,
Cooperative Regione Abruzzo P.O.R. FSE 2007-2013 66 sociali,
Servizi sociali ¢ socio-sanitari, Scuole, OdF eic.), al fine di
sviluppare sinergie e potenziare ['efficacia degli interventi
attivati;
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- realizzazione di un “'Osservatorio dell’Inclusione sociale e delle
poverta”, finalizzato ad attivitd di analisi e monitoraggio e al
eoordinamérits " degli - alivi | strumenti di rilevazione delle
problematiche dell'integrazione socio-lavorativa delle fasce
deboli -operanti sul territorio, .nonché alla individuazione e
diffusione di buone prassi ad esse gfferenti;

' iniziative di“sensibilizzazionie’ e di diffusione di buone prassi
| mtirate a contrastare ogni forma di discriminazione el merdito
del lavore legata a condizioni psico-fisiche, stato sociale, etnia,
religione, scelte sessuali, etc.

Categorie di spesa|— M 71 percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del

quantificate lavoro dei soggetti svantaggiati; lotta alla discriminazione
nell'accesso al mercato del lavoro e nell’avanzamento nello
stesso e promozione dell accettazione della diversita sul posto di
lavore - € 600.000,00

— n, 80: promozione del partenariato, patti ed iniziative aitraverso
la messa in rete dei principali stakeholders - € 56.907,00

Risorse finanziarie € 656.907,00
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Ulteriori interventi

Le ulteriori azioni indicate nel paragrafo descrittivo del macroprogetto “Inclusione Sociale”
che non costituiscono momenti applicativi in relazione ad alcuno dei Progetti speciali
monoasse o multiasse declinati nel presente Documento, potranno essere pianificate e
realizzate nel limite delle risorse disponibili nelle pertinenti categorie di spesa, pari a
€ 483.501,00.
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Direzione Palitiche attive del Lavorp, Sistema integrato regionale di Formazione ed Istruzione

La strategia 2007/2013 attribuisce molta importanza alle riforme*dei sistemi di istruzione,
formazione e lavero, 'soprattutto’ nella“misuta in ‘cui siano*in grado di determinare processi di
rafforzamento della lore “capacitd di"integrarsi’ per approcciare in “modo “sinergico le
problematiche della valorizzazione del capitale.umano. -

- Perché cid.avyenga in modo non discontinuo & necessario intervenire a monte per innalzare la

qualita delle singole componenti sistemiche. Il presente progetto affronta .quattro aspetti

centrali della qualificazione del sistema formativo regionale:

a).La prima linea di intervento ¢-finalizzata al.miglieramento del sistema_di controllo e
monitoraggio dei requisiti di accreditamento. delle:sedi formative e del mantenimento, nel
corso del tempo, dei - medesimi;

-b). la seconda, verte sull’ mnalzamento/manutenzmne delle competenze degli. Operaton degli
organismi di formazione abruzzési che risultino essere destinatari. di strumenti
dell’applicazione di ammortlzzaton socxah in deroga a segmto di decxstom assunte dal
CLC.AS;

c) laterzd si‘prefigge la ricerca e I'implementazione, anche sperimentale, di modalitéidonee

" a raccordare magglormente lofferta forma’uva ed i fabb1sogm esprem ‘dal sistema
produmvo

d) la quarta intende definire i ‘parametri su cui costruire un smtema reglonale di

vahdamone/nconoscunento delle competenze

v Per quanto at‘tiene alia prima tipologia di azicné, va rimér‘cato 'cHé il’ vi‘gente modello
precedente, soprattutto per quanto attiene gli aspetti inerenti il controllo, sia ex ante sia ex
post, delle sedi formative. E stato, infatti, disposto che si proceda all’esame documentale
ed a verifiche in loco per il 100% delle istanze di accreditaménto, affidando il controllo ex
ante ed ex post a soggetti dotati di peculiari professionalith techiche ¢’ giuridico -
arhministrative. Tale verifica, inoltre, non avviéne una tantum, cssendone’ prevista la
reiterazione” periodica. Intal miedo 'attuale sistema di confrolli-‘Tisulta in' linea con
I*“dccordo per la definizione degli standard minimi del nuove sistema'di accreditamento
delle strutture fo: mative per [a qualzta dei servizi " definito in"data 20:03-2008, in sede di
Conferenza” Permianente per {*rapporti tra lo Stato, le Regioni € le'Province autonome di
Trento e Bolzano, ed in particolare con il Principio Guida n.. 2, che prevede la necessita di
accrescere in modo virtuoso il rapporto tra I’accreditamento e Pinnalzamento della qualita
dell’offerta formativa. ‘

I Sistema dei"Controlli riveste dunque carattere di centralita nel vigenite modello. La sua
corretta implementazione, tuttavia, non pud prescindere da apporti professionali specifici,
in continuita con I"esperienza fatta con il P;O.R. Ob.3 - 2000/2006, atiraverso un intervento
coordinato dall’Ente strumentale regionale Abruzzo-Lavoro, cui si intende dare continuita
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con il presente progetto. I professionisti saranno selezionati con procedure di evidenza
pubblica.

v La seconda azione parte dal presupposto che non vi pud essere qualitd dell’offerta se le
competenze si appannano, ¢ dunque investe il fattore centrale di opni cambiamento,
rappresentato dal capitale umano. Hssa & pertanto finalizzata alla riqualificazione degli
Operatori degli Organismi di-formazione- abruzzesi, con prioritd per quelli che risultano
destinatari di strumenti di sostegno del reddito concessi in deroga al regime ordinaric degli
Ammortizzatori sociali,

L'intervento non avra tuttavia carattere episodico: esso sard effettuato sia nel 2009 che nel

2010, La misura trova infatti fondamento in una duplice esigenza:

a) da una parte si tratta di sopperire a problemi di ricollocazione interna al sistema di
personale di Organismi che per varie ragioni hanno cessato di essere attivi, e che
dunque necessita di una riqualificazionie che lo renda appetibile sul mercato della
Formazione, in ruoli sia frontali che di staff}

b) dall’altra si considera l'interc panorama degli O.d.F.¢ pervaso da un diffuso
bisogno di “manutenzione dei saperi”, connesso al mutamento intervenuto nei
fabbisogni, alla‘necessitd di approceiare queésti ultimi con metodélegie innovative,
aila necessitd di far corrispondere meglio competenze e ambiti di intervento della
fihova strategia‘di' Fondo Sodiale, all’esagenza di svﬂuppare modalité dl mtervento
mtegrato con 1l snstema seolastico, ‘éte. e

Le attivita formative saranno opportu.namente temtonallzzate allo scopo di. renderlc fruibili
al partecipanti e_.coniugabili con un regime di. alternanza con il lavoro. Alla loro
melementazmne provvederanno le Amministrazioni provmcuah nell’amb:to di_ indirizzi
impartiti dalla Regione. In pamcolare gli’ interventi di cui alla léttera a) saranno attuati
mediante pubblicazione di un avviso pubblico che prevede la possibilita di presenta.zmne
continuativa delle istanze a sportello, con valutazione di mera ammissibilith e senza
formazione di graduatorie, fino ad esaurimento delle risorse; gli interventi di cui alla lettera b)
saranno attuati mediante emanazione di avvisi pubblici provineiali che prevedono due termini
di presentazione delle candidature progettuali, uno entro il 31/1/2009 ed uno entro il
31/12/2009.

v La terza azione muove dall’emgenza di costruire un’offerta formativa che sia realmente in
gtado di intercettare, con la dovuta tempestivita, i fabb:sogm espressi dalle Imprese.
A tal fine si ritiene opportunc 1mplementare un'azione di sistema finalizzata alla “lettura’
in chiave anticipatoria dei fabb.lsogm formativi, ed alla elaborazione e sperimentazione di
modalita di costruzione dell'offerta in,forma. aggregata (a livello di sub territori, settori,
distretti etc.), mediante reti partenanah costituite da O.d.F., Associazioni di categoria,
Camere di Commercio, Istituzioni locali, Universitd, Istituzioni scolastlche di tipo tecnico-
.professxona]e -artistico,etc

1]

v La quarta azione muove dalla considerazione che il nuovo quadro di cooperazione definito
nell’ambito_della Risoluzione di Copenaghen individua la dimensione comunitaria e lo
svnluppo della mobilitd come campi di cooperazione prioritaria . La creazione di un
quadro comune.per la trasparenza delle qualifiche e delle competenze diventa un elemento
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indispensabile per far dialogare tra loro i diversi sub-sistemi (seuola, formazione
professionale, lavero ). In guesto scenario-diventa fmportanie un sistema regionale degli
standard formativi declinato per competenze. In Abruzzo nell’ambito dei progetti Equal
song state avviate alcune sperimentazioni sul tema. Anche “Abruzzo Lavoro” aveva
prodotto nel 2001 un lavoro intitolato “Verso un s1stema Regiondle di Certificizione:
quahﬁche percorsi e crediti formatlw per l1d promomone dell’occupabilita® . Cid
premesso 1attuazione della presente Azlone sara affidata all’Ente strumentale regionale
in house Abruzzo Lavoro perche a pamre dalle predette elaborazioni e avvalendosi di
quahﬁcah poxtaton di conoscenze,” oltre che del coinvolgimento delle Parti sociali,
sviluppi un modello regionale di riferimento.

Riferimenti PO FSE ABRUZZ0 2007/2013:

Asse ‘14 - Gapitale Umano

Obiettivo specifico |4.51) elaborazione e introduzione delle riforme dei sistemi di
istruzione, formazione e lavoro per. migliorarne
lintegrazione e sviluppare ['occupabilita, .con partzc:olare
attenzione all 'orientamento

4.i) Aumentare la partecipazione alle opportunita formative lungo
tutto 'arce della vita e innalzare i livelli di apprendimento e
conoscenza

Azioni indicative - azioni di sistema finalizzate al potenziamento della qualita dei
sistemi di istruzione e formazione (Ob. Sp.: 4.k - Cat, Sp.: 72);
— azioni di sistema finalizzate alla elaborazione di modelli per
Uindividuazione di standard di qualita delle strutture e
dell'offerta formativa, anche attraverse la diffusione di buone
prassi e la manutenzione evolutiva di essa operata sulla base
della valutazione delle ricadute degli interventi (Ob. Sp.: 4.h -

Cat. Sp.: 72);

- azioni di sistema finalizzate alla  elaborazione e
sperimemtazione di modalita di aggregazione (settoriale,
distrettuale etc.) per l'erogazione di interventi formativi, ed
altre azioni finalizzate ad ottimizzare il raccordo fia offerta
Sormativa e profili professionali richiesti dal sistema
produttivo (Ob, Sp.: 4.h - Cat. Sp.: 72);

— azioni di rafforzamento e adeguamento delle competenze dei
Jormatori (Ob. Sp.: 4.h - Cat. Sp.: 72);

- interventi per la valorizzazione e lo sviluppo di un sistema di
Jormazione permanente diretto a sostenere la permanenza nel
mercato del lavoro mediante il rafforzamento delle competenze
della popolazione adultu, anche promuovendo il raccordo con
gli imerventi dell'educazione degli adulti (EDA) ed i percorsi
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per adulti voiti al conseguimento di un titolo formale di
Jormazione e di istruzione (Ob. Sp.: 4.i - Cat. Sp.: 73)

Categorie di spesa
quantificate

n. 72: elaborazione, introduzione ed attuazione di riforme dei
sistemi d’istruzione e di formazione al fine di sviluppare
Voccupabilita, rendendo !'istruzione e la formazione iniziale e
professionale pitr pertinenti ai fini dell’inserimenio nel
mercato def lavore e aggiornando le competenze dei formatori,
nell ‘obiettivo  dell'innovazione e della realizzazione di
un 'economia basata sulla conoscenza - € 1.337.985,00

n® 73: Misure volte ad awmentare la partecipazione

all’istruzione e alla formazione permanente, anche attraverso
provwedimenti intesi a ridurre ['abbandono scolastico,
discriminazioni di genere rispetto alle materie e ad aumentare
laccesso  all'istruzione e alle  formazione  iniziale,
professionale e universitaria, migliorandone la qualite -
€ 500.000,00

Risorse finanziarie

€ 1.837.985,00
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1l presente progetto si prefigge di promuovere od agcrescere la cultura d’impresa all’interno
delle istituzioni -scolastiche e delle universitd attraverso la partecipazione degli allievi ad
esperienze simulate che riproducono in modo fedele struttura e funzioni di un'impresa‘reale,
negli aspetti che riguardano l'organizzazione, i processi, i ruoli, i flussi informativi, le
relazioni. Obi€ttivo del progetto € pertanto I’apprendimento di processi di lavoro reali
atlraverso la sunulazmne della costituzione e gestione di imprese virtuali che operano in rete,
assistite da Aziende reali.

Il progetto si sostanzia nella realizzazione di percorsi integrati di simulazione di impresa e
divulgazione finale dei loro risultati. I percorsi integrati si articolano npelle attivitd di seguito
rappresentate sotto forma-di-fasi copsecutive,

a) pianificazione ed organizzazione operativa dei progetti di impresa simulata;

b) formazione ai formatori: rivolta ai coordinatori dei progetti di simulazione d’impresa e
ai- docenh attivi nella successiva fase c); deve essere attuata-secondo le rnetodologle e con
il comvolglmento diretto d1 operatori con espcncnza cemﬁcata nel CarT _po “della

51mu1a210ne d’impresa nvolta aghi studenti di scuole medle supenon e/o universitari;

c) forfnazion‘e dei destin‘atari, propedeutica all’avvio della simulazione di impresa e
mcentrata suj temi fondanti dello sviluppo 1mprend1tonale (organizzazione, mercato,
finanza, bllancm d’esercizio, ecc.) e sul temi spec1ﬁc1 oggetto della simulazione di
impresa (processx produttivi del settore di riferimento, mercati di shocco, mercati di
approvvigionamento, ecc.). Essa deve essere erogata dai docenti cui & stata rivolta la
precedente fase b) o da docenti con esperienza certificata nel campo -della simulazione
d’impresa rivolta agli studenti di scuole medie superiori e/o universitari; la formazione
deve essere rivolta a tutti i destinatari previsti per un numero minimo di 50 ore, aggiuntive
rispetto alle ore di insegnamento curriculari scolastiche ed accademiche e comprensive,
nel limite massimo del 20%, di visite guidate ad una o piti imprese;

d) accompagnamento all’avvio e alla attuazione delle imprese simulate: secondo il
progetto delineato e operativamente organizzato nella fase a), 1’accompagnamento
all’avvio e alla attuazione delle imprese simulate deve avere durata non inferiore a 60 ore;
le metodologie di affiancamento devono prevedere quale strumento centrale la redazione e
I’attuazione di uno specifico “business plan” per ciascun progetto di impresa simulata; il
business plan deve essere finalizzato alla realizzazione di ben identificati prodotti / servizi
da presentare al pubblico in un evento di divulgazione finale di cui alla successiva fase e);

¢) divulgazione finale dei risultati: i risultati e i prodotti / servizi conseguiti da tutte le
imprese simulate dovranno essere divulgati attraverso un unico evento finale regionale
aperto al pubblico, organizzato come “fiera simulata®, di durata non inferiore a 2 giorni,
da localizzare a Pescara.
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All’attuazione dell’intervento si provvede mediante procedura ad evidenza pubblica da indire
entro il 31/01/2009. Essa prevede offerte che propongano unz doppia edizione dell’iniziativa,

una nell’anno scolastico 2009/2010 ed una nell’anno scolastico 2010/2011.

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013:

Asse

4 - Risorse Umane

Obiettivo specifico

4.h) Elaborazione e introduzione delle riforme dei sistemi di
istruzione, formazione e lavoro per migliorarne l'integrazione e
sviluppare  ['occupabilits, con  particolare  attenzione
all’orientamento

Azioni indicative

~ Iniziative finalizzate a diffondere la cultura di impresa
.all'interno delle istituzioni. scolastiche superiori e universitd,
anche attraverso la metodologia della simu!impresa

Categnne di spesa
quantificate

- . n° 72: Elaborazione, intr oduzione ed attuazmne di riforme dei
sisteri’ di tstmzzone e dz fai'mazmne al fine"di sviluppare

i 1’occupabzllta, rendendo I'istruzione e la formasione inizidle e
prafessionale piti, pertinenti ai fini dell'inserimento nel mercato
del lam_{o;(o e aggiornando le campetenze dei formatart

nell' bzettzvo dell'innovazione e della realwzazzone di
un econamza basata sulla conoscenza - € 400.000,00

Risorse finanziarie

€ 400.600,00
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Il presente Progetto mira a favorire e sostenere il diritto all’Alta Formazione, facilitando le
scelte individuali di allievi meritevoli attraverso ’erogazione di voucher finalizzati alla

valenza professionalizzante, in Italia-e allestero.

Sono destinatari degli incentivi di cui al presente Avviso pubblico gli studenti iscritti a
percorsi di istruzione universitaria ovvero ad attivithd formative post universitarie residenti
nella Regione Abruzzo e appartenenti a famiglie che siano in possesso di un reddito ISEE
non superiore a € 30.000..

I voﬁchc{ fa}fmativi song riconducibili alle seguenti due Azioni:
Azione A: percorsi formativi svolti in Italia;

1) Corsi di specializzazione;

2) Master di-2%livello;

3) Master di 1° Tivello;

4) Corsi di laurea.
Azione B: percorsi formativi svolti-all’estero;

1) Master post laurea;
2) Corsi di alta professionalizzazione organizzati da Universitd, Accademie, altre
[stituzioni pubbliche e private di alta formazione.

Per entrambe le Azioni sopra elencate sono riconosciute e quindi ammissibili esclusivamente
le tasse di iscrizione e frequenza pagate da persone residenti nella regione Abruzzo nell’arco
di tempo stabilito dall’atto di indizione della procedura.

I voucher saranno assegnati tenendo conto dell’ordine delle tipologie di corso sopra indicate
per ciascuna azione, € in ciascuna di esse in ragione inversa al reddito posseduto.

1l limite massimo di contribuzione alle spese ammissibili per ogni singolo destinatario, & pari
a:

- €8.000 per I'Azione A;
- €12.000 per I' Azione B.
L'erogazione del voucher ¢ effettuata in unica soluzione a saldo.

Qualora si dovessero verificare economie di risorse in una delle due Azioni, le stesse saranno
utilizzate per finanziare scorrimento di graduatoria nell’altra Azione.
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All'attuazione dell'intervento si provvede mediante pubblicazione di apposito avviso pubblico

nel corso del 2009.

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013:

Asse

4 - Risorse Umane

Obiettivo specifico

4.i} Aumentare la partecipazione alle opportunita formative lungo tutio

l'arco della vita e innalzare i livelli di apprendimento e
conoscenza

Aziom indicative

azioni volte a sperimentare prototipi e modelli innovativi di percorsi
integrati di istruzione, formazione e work experience rivolti a
soggetti di etd superiore ai 18 anni, finalizzati a garantire
l'acquisizione di un livello adeguato di competenze di base ed
operative ' o e )

Categorie di spesa
quantificate

n° 73: Misure volte ad aumentare la partecipazione all'istruzione e
alla formazione permanente, anche attraverso provvedimenti intesi
a ridurre |*abbandono scolastico, discriminazioni di genere rispetto
alle materie ¢ ad aumentare 1’accesso all'istruzione e alla
formazione iniziale, professionale e universitaria, migliorandone la
qualita - € 1.000.000,00

Risorse finanziarie

€ 1.000.000,00
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Le ulteriori azioni indicate nél paragrafo descrittivo del macroprogetto “Capitale Umano”
che non costituiscono momenti applicativi in relazione ad alcuno dei Progetti speciali
monoasse © multiasse -declinati-nel presente Documento, potranno essere pianificate e

realizzate nel limite delle risorse ‘disponibili nelle pertinenti categorie di spesa, pari a
£€500.000,00. ' '
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Dirazione Poliliche attive del Lavero, Sistema integralo regionale di Formazione _ed Istruzione

Il Progetto “Nuova Giustizia” costituisce la continuazione/reiterazione, nonché il
perfezionamento dell’interventc finalizzato al miglioramento deliz qualitd degli Uffici
Giudiziari denominato “Diffusione di best practices presso gli Uffici giudiziari italiani”
attuato nell’ambito della Misura D2 del P.O.R. Abruzzo Ob.3 2000/2006, a sua velta ispirato
alta “Buona Prassi” posta in essere presso la Procura di Bolzano.

Giustizia, Equitd, Sicurezza sono i temi che rivestono dappertutto un’oggettiva rilevanza,
poiché toccano corde centrali della vita sociale, quali le liberts, 1 diritti, gli equilibri
democratici tra le istituzioni. Le crescenti difficoltd di “rendere giustizia™ tempestivamente, i
modi e le forme in cui questa delicata operazione si svolge, la percezione di molti che sia
difficile ottenere giustizia e che si possano, invece, talora generare apparenti situazioni di
immunita o di privilegio, possono alimentare un preoccupante scostamento tra la macchina
giudiziaria e la societa civile.

La riflessione che fatta in Abruzzo & che la rilevanza del problema esige che con esso si
misurino tutte le Istituzioni rappresentative (Regioni comprese) per concorrere ciascuna, nei
limiti delle proprie competenze, a porgere tasselli che contribuiscano a delineare un mosaico
pit funzionale alle attese della comunitd. Come? Una Regione non puo certo incidere sulle
regole di procedura. Perd si pud osservare che in via generale & sempre buona regola
ottimizzare le risorse disponibili; la ricerca e la sperimentazione di soluzioni organizzative piu
efficienti (anche grazie all’usc delle tecnologie), capaci di determinare maggiore qualita ed
efficacia (soprattutio temporale) nell’erogazione dei servizi, diventa nelle condizioni date una
direzione di lavoro obbligata.

L’innovazione organizzativa pud agire attraverso una pluralita di leve strategiche quali:

+ azioni d'accompagnamento alla revisione delle organizzazioni, in coerenza con
le peculiarita di strutture organizzative caratterizzate dalla particolare tipologia
dell’utenza e dai tempi e dalle modalita di lavoro dettate dai codici di procedura
civile e penale;

» azioni volte a stimolare ’'uso di tecnologie digitali, capaci di semplificare le
procedure e di ridurre | tempi di produzione delle decisioni, diffondendo, in
particolare, 1utilizza del documento informatico asseverato, sia con firma
digitale ex D.P.R., 28-12-2000, n.. 445;

v adozione di modalita di comunicazione, idonee ad aumentare le opportunita di
conoscenza dei cittadini-utenti, e la loro fiducia a fronte di performance
dimostrabili, ricorrendo anche all'istituzione di specifici siti internet dinamici
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che fungano anche da sportelli on fine con I'utenza.

Poich& il principale artefice det camblam nto: €, perd, il fattore umano, le predet‘te leve
nsulterebbem inefficact, 0 meno: efﬁca on fossero accompagnate da attivitd mirate ad
accrescere Ie -Competenze specifiche-e* da-azioni mirate alla imotivazioné: degli ‘Opératort,
idonee anche a creare una nuova consapevolezza della missione, dei fini e degli oblemw
dell ’Ufﬁcm per cui si lavora.

A tal fine, sard esperita una gara d’appalto comunitaria per-la selezione di un.qualificato
Prestatare-di servizi.

Riferimenti PO FSE ABRUZZO0 2007/2013:

Asse 5 - Interregionalita - Transnazionalita

Obiettivo specifico | — 5.m) Promuovere la.realizzazione e lo sviluppo di iniziative e di
reti su base mteneglonale e transnazionale con partzcolare
attenzione allo scambio delle buone pratiche

Azioni indicative — promozione e realizzazione di progetti comuni, anche sulla base
di accordi/intese, tra diversi paesi/fregioni in materia di zst/‘uzlone
Jormazione, lavoro e inclusione sociale :

Categorie di spesa|— n° 62: Sviluppo di sistemi e .stzfategie di apprendimento
quantificate permanente all'interno delle aziende; formazione e servizi per |
lavoratori per incrementare la loro adattabiliti ai cambiamenti,
promozione  dell'imprenditorialita e  dellinnovazione -
€650.000,00

— n®63: Elaborazione e diffusione di modalitq di organizzazione del
lavm 6 pitt innovative e produttive - € 700.000,00

Risorse finanziarie € 1.350.000,00
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Il presente progetto costituisce I’appendice transnazionale del Progetto “Care™ descritto in
Asse 3. Nell’ambito dell’Asse 5 ’intervento si svilupperd allo scopo d’attivare una
collaborazione transnazionale che promuova un progressivo adeguamento dei sistemi della
formazione e del collocamento, nei confronti dei soggetti che soddisfano i fabbisogni di cura
(persone con basse qualifiche, donne migranti), generando una crescita di operatori qualificati
da impiegare nel settore dei servizi di cura e di assistenza a domicilio.

Gli obiettivi della collaborazione transnazionale sono quelli di:
v individuare e diffondere buone prassi in materia;

»  stimolare la costituzione di reti per la qualificazione professionale di donne migranti
prive di qualifiche professionali specifiche nel settore dei servizi di cura tramite la
formazione in aula ed il riconoscimento delle competenze acquisite in ambito
lavorativo;

» agevolare i meccanismi del collocamento regolare nel mercato del lavoro di cura e di
assistenza a domicilio.

L’intervento & attuato in doppia edizione mediante procedura di evidenza pubblica indetta
entro il 31/12/2008. Esso & complementare a quello , denominato “Care”, attuato dalla
Regione in Asse Occupabilita.

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013:

Asse 5 — Interregionalita — Transnazionalitd

Obiettivo specifico | 5.m) - Promuovere la realizzazione e lo sviluppo di iniziative e di
reti su base interregionale e transnazionale con particolare
attenzione allo scambio delle buone pratiche

Azioni indicative |- promozione e realizzazione di progetti comuni, anche sulla
base di accordifintese, tra diversi paesi/regioni in materia di
istruzione, formazione, lavoro e inclusione sociale

Categorie di spesa|- n°70: Azioni specifiche per aumentare la partecipazione dei
quantificate migranti al mondo del luvoro, rafforzando in tal modo la loro
integrazione sociale - € 200.000,00

Risorse finanziarie € 200.000,00
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Le ulteriori azioni indicate nel paragrafo descritivo del macroprogetto “Interregionalita e
Transnazionalitd” che non costiniiscono ‘momenti .applicativi in-relazione ad alcino dei
Progetti '[spécia]j" ‘monoesse: 0 miiltiasse declinati nel -presente Documento, -potranng - essere
pianificate e realizzate Tiel limite dellé Tisorse disponibili nelle pertinenti categorie di spesa,
pari a-€ 250.000,00.
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Il PROGETTO *“Re.C.0.Te.S.S.C."(acronimo di Reti per la Conoscenza e |’Orientamento
Tecnico-Scientifico per lo sviluppo della competitivitd) mutua, sviluppa e adegua ai dettami
della nuova Programmazione alcune linee di intervento avviate nel precedente periodo di
programmazione attraverso il Progetto “FORMAZIONE TECNICO-SCIENTIFICA”,
nell’ambito del Macro-Progetto Innovazione, Competitivita, Governance del Piano 2006.

Permane infatti un doppio convincimento:

v che un solido processo di crescita non possa prescindere in Abruzzo dalla leva del
Capitale Umano, poiché le risorse umane sono I'essenza di un cambiamento positivo
e non fugace e perché, se si intende promuovere I’innovazione come fattore di
competitivita del sistema, & determinante conseguire livelli di istruzicne e
formazione in linea con gli obiettivi SEO;

v che in particolare va rafforzata la formazione tecnico-scientifica, tanto pilt in
considerazione del fatto che i laureati in tali discipline sono in questa Regione il
2,9% meno che in Italia, oltre che sensibilmente meno che in Europa. Infondere ¢
diffondere conoscenze ed abilith tecnico-scientifiche di qualita migliora infatti le
opportunitd di un qualificato inserimento lavorativo dei singoli ed accresce la
predisposizione delle risorse umane all’innovazione, configurando pertanto un vero
g proprio pre-requisito di efficacia delle azioni mirate al rafforzamento strutturale
della competitivita del Sistema — Abruzzo,

In sintesi, il Progetto contempla quattro Profili iniziali di intervento, ferma restando la
possibilita di individuarne in seguito altri correlati o complementari:

» il primo punta a rafforzare le competenze dei giovani Ricercatori che operano negii
Atenei Abruzzesi, sostenendone il perfezionamento/completamento attraverso
opportunita di Alta Formazione nella Ricerca,

» il secondo punta a creare reti e partenariati tra gli Atenei regionali ¢ il sistema delle
Imprese, finalizzati a sostenere al tempo stesso la ricerca e il trasferimento dei risultati
alle PMI attraverso:

s azioni di disseminazione della conoscenza nei sistemi produttivi locali,
ed in particolare nelle PMI, per rafforzarne la capacita di accedere
all’innovazione tecnologica ed organizzativa;

e sostegno ad imprese innovative che derivino da processi di spin
universitari ;
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» il terzo si propone di sviluppare un’azione di sistema che impegni ’intera filiera
dell’Istruzione e della Ricerca (Universita, Centri di Ricerca, Istituti di istruzione
secondaria e primaria)- in uno sforzo reticolare e verticale di innovazione
dell’Orientamento alle discipline . tecnico-scientifiche: 1’obiettivo finale & quelle di
influenzare -propensioni .di studic. e di professione, modificandole a favore dei percorsi
tecnico-scientifici, agendo su mtte le componenti interessate: docenti, allievi, famiglie ;

¥ il quarto si propone di promuovere accordi e partenarizti tra Universita e Centri di
Ricerca abruzzesi ed .esteri, per la realizzazione di scambi e di progetti di ricerca e
trasferimento tecnologico

Di seguito si espongono-alcuni aspetti ulteriori di alcune delle suddette. azioni.

a) La prima azione ¢ mirata al rafforzamento delle competenze e ‘delle prospettive
occupdzionali dei giovani ricercatori, attraverso modaliti che possano realmente costituire
un fattore distintivo dentro e fuori il s1stema della Ricerca. Vivere esperienze di ricerca in
prestigiose istituzioni italiane e straniere’ accresce realmente la conoscenza, arricchisce i
curriciilum, atiche perché consente di farme oggetto di pubbhcazmm in riviste
specm.hsnche di contributi in Congress: e Conferenze, xmghora per chi & andato
all’estero, 1a conoscenza di una lingua stramera gtc.. Ma i ‘vantaggl non sono solo
individuali. Investxre sulle future generazioni di ‘studiosi € ricercatori che nsu:dono sul
territorio’ reglonale garantisce, soprattufto nel medib’ € lungo pcnodo e con riferimento
pamcolare ai ‘segmenti preduttlvx ‘che si confroutano maggiormente con il tema
delPinnovazione, di potersi approvvigionare di soggem effettlvamente quahﬁca’u in tal
setiso,’ Al firii delld realizzazione dell’intervento si dovra prevedere a costituzione di una
o piti reti capaci di coinvolgere € far interagire, con quelli abruzzesi, Atenei e Centri di
Ricerce italiani e stranieri, nonché Imprese leader a:livello intérnazionale setto. il profilo
della capacita di innovazione e della tecnologia. Gli Inceritivi-individuali consistono in
Assegni e Borse per attivita di ricerca e alta formazione in:discipline tecnico-scientifiche,
¢ sono tivolti a Dottorandi o Dottori di Ricerca che operano nei. Dipartimenti scientifici
dei tre Atenei abruzzesi con priorita per le donne (almeno il 51% del totale dei:beneficiari)
€ per i residenti in:Abruzzo. In via residuale ne.possono fruire (con e medesime priorita
sopra esposte) Laureati specializzati presso i medesimi Atenei. La selezione dei
beneficiari ¢ operata dalle Universita mediante procedure trasparenti pubblicizzate in
osservanza della normativa di Fondo Seciale. L’ obiettivo & ¢ quello di permettere lore di
fruire dell’ opportumta di completare il percorso di formazione scientifica e crescita
professmnale in altre Universita e Centri di Ricerca, sia all'Estero che. in Htalia, Gli
incentivi erogatl saranno rivolti per almenD il 50% a consentire lg svolglmento di periodi
prolungati di ricerca presso qtrutture estere: la destinazione estera delle esperienze di
permanenza presso altre universita o centrr ‘di ricerca dovra contemplare, oltre all’Europa,
I’America e I'Asia,

b) La seconda linea di intervento mutua, in parte, l'esperienza del Progetto IN.CO
(“Intermediari della Conoscenza”) attuato con successo nel corso del precedente periodo
di programmazione. Esso & finalizzato mnanzntutto a porre in essére azioni tese alla
disseminazione della conoscenza nei sistemi produttlv; locali, ed in particolare nelle PMI,
per rafforzarne la capacita di accedere all’innovazione tecnologica ed organizzativa,
attraverso la figura professionale del “Medlatore della conoscenza™. Questi deve
possedere competenze atte a:
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c)

» analizzare e definire il fabbisogno di innovazione di un’impresa o di un
territorio;

+ selezionare e comunicare le innovazioni disponibili ritenuie suscettibili di
valorizzazione nel dato contesto aziendale/territoriale;

»  affiancare la/le Imprese nell’implementazione dell’innovazione.

Il Progetto trova attuazione attraverso:

» sostegno aila realizzazione di due Dottorandi di Ricerca rispettivamente in
“Trasferimento di know how tecnologico alle PMI™ ¢ “Trasferimento di know
how organizzativo alle PMI);

» tre Master di secondo livello della duratﬂ di 1000 ore finalizzati a formare la
figura di “Mediatore della conoscenza”;

+ 1. 30 Borse volte a realizzare attivita di trasferimento dei risultati della R&S zalie
PM]I, da affidare a soggetti in possesso del Master di cui sopra efo a Dottorandi e
Dottori di Ricerca in “Trasferimento di know how tecnologico e/o organizzativo
alle PMI” o, nelle more del completamento dei Master, a laureati specializzati in
Disciplinc coerenti con la finalitd specifica.

L’intervento & proget‘tato ed attuato dalla rete degli Atenei Abruzzesi, Tale rete ricerchera
opportune sinergie e collaborazioni di_altre Strutture universitarie pubbhcha, di Strutture
di Ricerca nazionali in materig di Professtom, di Assocxazmm di Categona daforiali, di
Camere di Commercio efc, al ne di pervenire alla standardizzaziong defla figura e ad
ung ommale progettazmnef f gll interventi formativi. Essn selezmncra con procedure di
evidenza pubblica i beneﬁctan delle Borse ¢ le PMI abruzzesx destinatarie deli’attivita di
trasferimento )

Nella 'stessa- linea di intervento ¢ contemplata la possibilith di sostenere iz nascita di
imprese che derivino «da spin‘off universitari, con priorita per .quelle che: puntano alla
implementazione imprenditoriale di brevetti maturati nel corso di attivita di ricerca
accademica. A tal fine saranno erogati incentivi sotto forma di prestiti d'onore, voucher
formativi, consulenza fiscale, previdenziale, marketing, servizi volti ad accompagnare
'introduzione di innovazioni tecnologiche, organizzative, amministrative, etc).

Il terzo intervento punta a realizzare un diverso approccio alle azioni di Orientamento,
innovando la prassi'che le vedeva dirette ai soli studenti delle classi terminali dei corsi di
istruzione secondaria, in tal senso funzionale pitl ad una logica di reclutamento di nuova
utenza che ad una autentica ezione onentﬂtlva Per la sua attuaz:one dovranno essere
costmute una o pin réti: ciascuna di esse dovra ‘far interagire, coil gh Atenei abruzzesi, un
ampio spettro di Istituzioni scolastiche pubbllche secondarie e primarie (in un’ottica di
curricolo verticale) appartenenti all’intero tetritorio reg:onale una consistente popolazione
studentesca, i docenti, le famiglie, i Centri per 'impiego, e altre strutture/soggetti portatori
di peculiari conoscenze/esperienze scientifiche e tecnologiche in veste di “Testimonial”.
Le azioni saranno rivolte a informare la Comunitd scolastica conic sopra definita
sull’importanza formativa e professiondle delle competenze tecnico- scientifiche, sulle
opportunitd di insérimento lavorativo rese possibili da una qualificazione tecnico-
scientifica, a stimolare la curiositi e I'interesse deg!l allievi anche attraverso visite [,uldnte
ai Laboratori universitati, a strutture di ricerca, a centri tecnolog,lcx a musei della scienza
ete.. Nell'ottica di utilizzare a fini di orientamento la presentazione di “exhibit” di Fisica,
Chimica, Biologia, Ingegneria, Matematica ed altre Scienze, sara reiterata e rafforzata,

PO FSE Abruzzo 2007-2013 Ob. CRO - Plano operativo 2007-2008 — Dccumento per 'avvio degll interventi 114/175




Pag. 122 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  Anno XXXIX - N. 83 Speciae (26.11.2008)

Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema intagrato regionale of Formazicne ed [struzione

nell’ambito di un modello organizzativo a rele che coinvolga i tre Atenei abruzzesi, il
Comune e la Provincia di Teramo, c sia aperto alla cooperazione funzionale ed
organizzativa con il Museo della Fisica e dell’ Astrofisica di Teramo “Galileium” gestito
dall’INFN, I'esperienza della Ludoteca tecnico-scientifica attivata a Teramo nel
precedente periodo di programmazione. Nella Ludoteca, olwe agli allestimenti fissi gia
presenti e .ad altri di. modico costo che ne arricchiscano [’offerta didattica e divulgativa
mantenendo un- profilo .di elevata interattvitd, saranno ospitate mostre itineranti a
contenuto tecnico-scientifico e sard prevista ed -attrezzata un’area dedicata alla
presentazione autogestita di esperienze realizzate dalle scuole. La funzione di
tutor/animatore 'della Ludoteca sarh assicurata da allievi dei Corsi di Laurea Tecnico-
Scientifici e/o finalizzati alla comunicazione-divulgazione Tecnico-scientifica dei tre
Atenel Abruzzési, impegnati in tal secso per brevi periodi ed incentivaii mediante
riconoscimento di crediti formativi e piccole indennita z titolo di rimborsi spese. Per una
migliore aderenza alla funzione, gli allievi selezionati medianie procedure trasparenti
saranno destinatari di una preventiva spec1ﬁca attivitd formativa. Alio scope di elevare la
qualitd dell’offerta, 1a Ludoteca poird entrare.in rete con altre Istituzioni analoghe anche
straniere, Essa inferagiré con il sistema scolastico e Ja cittadinanza anche attraverso uz
apposito sito internet, allo scopo di fornire elementi di informazione preventiva e supporti
alla migliore. organizzazione delle visite guidate: -Presso la Ludoteca saranno infine
organizzati Corsi di ludidattica rivolti agli insegnanti delle scucle primarie ¢ secondarie
finalizzati a renderne autonoma la fruizione delle postazioni ¢ dell’area autogestita.
Nell’attuazmne delle iniziative della Ludoteca saraiing ricercate opportune sinergie con gli
interventi a sostegno déll’Otientamento tecnico scientifico contemplati nel Progetto Gran
Sasso inrete,

d) Ia guarta linea di intervento punia a rafforzare le relazioni panenariali degli Atenei
Abruzzesi, con riferimento ai Dipartimenti tecnico-scientifici, con Ie Uriversita e 1 Centri
di Ricerca esteri , promuovendo ¢ sosteénendo la realizzazione e lo sviluppo di iniziative e
di reti su base transnazionaie con particolare attenzione allo scambio delle buone pratiche
ed alla implementazione di accordi e partenariati per la realizzazione di scambi e di
progetti di ricerca e trasferimento tecnologico.

Le modalita attuative dei quattro interventi innanzi descritti impegneranno i tre Atenei
abruzzesi, i partner delie reti e la struttura regionale a porre in essere un convincente esercizio
collettivo, capace anche di una certa creativita procedurale, allo scopo di concretizzare una
gestione al tempo stesso snella e corretta delle azioni, in uno sforzo congiunto teso a cercare
l'equilibrio pit avanzato possibile tra il valore di un rapporto ricco di potenzialita positive per
singoli e territorio, e I'esigenza di costruirlo all'interno di un reticolo procedurale capace di
consentirne uno svolgimento rispettoso delle regole della Programmazione Europes, senza
depotenziarlo.

Aj fini dell'ottimale attuazione del presente Progetio verra pertanto sottoscritia une specifica
Intesa tra la Regione e I"intero Sistema Universitario Abruzzese, rappresentato a tal fine da un
Organismo unitario dotato di soggettivitd giuridica cui’ possa essere affidato il ruolo di
Capofila degli interventi.

Le predette azioni assumono a riferimenio gli Assi Capitale Umano, Adattabilita e
Interregionalita - Transnazionalita.
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Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013:

Asse

1 — Adattabilita; 4 — Capitale Umano; 5 — Interregionalita —
Transnazionalita

Obiettivo specifico

1.c) Sviluppare politiche e servizi per I'anticipazione e gestione dei
cambiamenti, promuovere la competitivitd e |'imprenditorialiti

4.h) Elaborazione e introduzione delle riforme dei sistemi di
istruzione, formazione e lavoro per migliorarne I'integrazione e
sviluppare  l'occupabilitd,  con  particolare  attenzione
all 'orientamento

4.0) Creazione di reti tra universita, centri tecnologici di ricerca,
mondo produttivo e istituzionale con particolare attenzione alla
promoczioné della ricerca e dell'innovazione

5.m) Promuovere la realizzazione e lo sviluppo di iniziative ¢ di reti su
base interregionale e trinsnazionale con particolare attenzione
allo scambio-a’elle buone pratiche

Azjoni indicative

azioni di qﬁ" ancamento al management aziendale e, in particolare,
alle P,MT di Ricércatori e gualificati faczlrtatorl del’ trasferimento
dei Fisultati della R&S, al fine di promuovere e stimolare
l'innovazione tecnologica ed organizzativa delle imprese, anche
mediante combinazione di Assegni di ricerca ¢ Borse Lavoro per
attivita da svolgere in pq ‘te presso,le Unzverszta/Centn di therca
pubblici e in parte presso le imprese (Ob. Sp. L.c— Cai: Sp.’n. 62)

— azioni finalizzate a formare le figure professionali dei “mediatori
della conoscenza”, idonee a favorire il trasferimento delle
innovazioni tecnologiche e organizzative al sistema produttivo, con
particolare riguardo alfe PMI (0b. Sp. 1.c— Cat: Sp. n. 62)

~ percorsi integrati ed incentivi volti alla creazione e
all'accompagnamento in fase di start up di imprese innovative,
anche sotto forma di processi di spin-off da Universita e Centri di
Ricerca (Ob. Sp. l.c— Cat: Sp. n. 68)

L sostenere ed incrementare la propensione alla scelta di percorsi
tecnico-scientifici  scolastici, universitari e jformativi (con
particolare attenzione al segmento femminile), implementando, in
sinergia tra Sistema Scolustico, Sistema Universitario, Centri di
Ricerca operanti sul territorio i'egtonale innovativi strumenti di
orientamento e di informazione (Ob Sp. 4.h - Cat: - Sp. n. 72)

-~ azioni volte « creare, sostencre e rafforzare reti e scambi
cooperativi tra universitd, centri di ricerca, sistema delle imprese e
soggetti della formuzione ¢ dell'istruzione (Ob, Sp, 4.1 — Cat: Sp. n.
74)
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| sviluppo e sperimentazione di modelli farmatlvz volti a formare le
f Tgure dei . "'mediatori della conoscenza”, capaci di w asfei'ne le
innovazioni dlle PMI (Ob. Sp. 4./~ Cat: Sp. 1. 74)

— creazione di-vetl ‘tra Universita,  centri tecriologici di ricerca,
mondo produttivo’ é-istituzionale, finalizzate alla promozione di
azioni zntegrate (mfomzazmne ‘sensibilizzazione, orientamento,
assegni - di' “ricerca’e ''béisé di livoro; ‘etc) per favorire
Pampliamento  della partecipazione” (in  particolare  della
componé‘nte' Semminile) dil’alia formazione iecnico-.scienﬁfca ed
alia ricerca ed il nasﬁzr ‘imente -dei ‘fisultali al sistema pi oduttive
(OB. Sp 41 Cat Sp . 74)

- iniziative 1ncent1aze sulla costituzione . di reti pariengriali
Sinalizzate a raﬁ"orzare le pr ospemve di applzcanane ad atiivita di
ricerca presso Atenei e Centi di Ricerca esteri nell'ambito dei
Dottorandi di 'Ricerca (ObSp. 5;m — Cat: Sp. n. 74 )

- promozione ed implementazione di accordi e .partenariali tra
Universita, Cenuri di eccellenza delle Conoscenze e Centri di
Ricerca abruzzesi ed esteri, per la realizzazione di scambi e di
progetti di vicerca e trasferimento tecnologrco (0b. Sp. 5.m — Cat:
Sp.n. 74)

Categorie di spesa[~ #°62: Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimento permanente
quantificate all'interno delle aziende; formazione e servizi per i lavoratori per
incrementare la loro adattabilita ai cambiamenti; promozione
dell'imprenditorialita e dell'innovazione - € 1.600.000,00

— n°68: Sostegno al lavoro autonomo e all’avvio di imprese -
€300.000,00

— n°72: Elaborazione, .introduzione ed attuazione di. riforme dei,
sistemi di istruzione e di formazione al fine di sviluppare
l'occupabilita, rendendo ['istruzione e la formazione iniziale e
professionale pit pertinenti ai fini dell ‘inserimento nel mercato del
lavoro e aggiornando le competenze dei formatori, nell'obiettivo
dell'innovazione e délla realizzazione di un'economia basata sulla
conoscenza- € 1.500.000,00

- n°74: Sviluppo del potenziale umano nella ricerca e
nell'innovazione, in special modo attraverso studi ¢ formazione
post-lawrea-dei ricercatort, . ed attivita . di rete tra universitd, centri
di ricerca e imprese - € 3,450.000,00

Risorse finanziarie € 6.250.000,00
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In vista del perfezionamento dei provvedimenti costitutivi degli “Organismi Intermedi
provinciali” e della definizione delie conseguenti Convenzioni, tenuto conto della manifesta
volontyd del PO FSE Abruzzo 2007/2013 di coinvolgere in modo corposo le Province
nell’attuazione degli interventi, di quanto si desume in tal senso dal “Manuale delle procedure
dell’AdG” approvato con DGR n°718 del 01.08.2008, in vista dell'avvio dell'attuazione
operativa del P,O. ed anche &l fine di non creare cesure dannose agli utenti di interventi e
prestazioni della programmazione precedente gid assicurati dalle Province ed interventi
similari della nuova, si ritiene di reiterare parzialmente, con le modifiche e le integrazioni
opportune o necessarie alla luce dell’assetto delle statuizioni del PO Abruzzo FSE 2007-2013
|’attuazione delle Intese convenute con le Ammiristrazioni provinciali in esito al Piano 2006
conclusivo dell’esperienza della precedente programmazione.

Quanto sopra limitatamente al periodo compreso tra 1'approvazione del presente Piano ed il
31/12/09, ed a parith dei parametri di ripartizione all'epoca definiti del budget che il presente
Progetto assegna a tal fine alle quattro Province.

La‘diy‘sc::jpling pro_c%edur;ale mutua quella adottata per la gestione della precedente Intesa, ove
‘compatibile con il Manuale delle Procedure dell'AdG e con le conseguenti emanande Linee-
guida operative.

La reiterazione dell'Intesa attiene, in particolare, ai seguenti interventi del Piano 2006, nella
misura in cui siano coerenti con le lince d'azione della Programmazione 2007/2013 accanio a
ciascuno di essi segnalate.

Interventi da reiterare

» Un primo cluster di interventi da reiterare attiene al rafforzamento delle istituzioni del
Mercato del Lavoro, ed in particolare dei Centri per I'Impiego, da perseguire attraverso
'erogazione di molteplici servizi, anche telematici (in particolare attraverso il
rafforzamento della Borsa Continua Nazionale del Lavoro), a favore dei diversi target di
utenza e delle imprese al fine di sostenere i processi di incontro tra domanda e offerta di
lavoro. Nell'ambito del Piano 2006 essi erano previsti in pitt Macroprogetti, Alcuni
erano curati dall’Ente strumentale in house Abruzzo Lavoro.

In "Innovazione, competitivitd, governance" alle Amministrazioni provinciali era affidato
tra l'altro il compito di accrescere l'efficienza operativa dei Centri per I'Impiego attraverso
azioni mirate a sostenere, attraverso peculiari strumenti di intervento affidati a portatori di
conoscenze € professionalith adeguate, I'erogazione; anche attraverso modalitd telematiche, di
una vesta gamma di sérvizi di-itiformazione, constlenza, orientamento, intermediazione a
favore di lavoratofi disoccupati 6 accupiti-ed imprese. Per quanto riguardava il reperimento di
tali professionalitd, in applicazione delle disposizioni di attuazione del POR Ob 3 2000/2006,
alle Amministrazioni provinciali era consentito provvedere al reperimento delle competenze
necessarie mediante assunzione di specialisti e personale esperto con rapporti di lavoro
dipendente a tempo determinato o attraverso l'instaurazione di altre forme di :collaborazione
per periodi temporalmente definiti, anche nell'ottica del potenziamento delle strutture di
coordinamento di cui all'art.I3 comma 2 della LR 76/98 e delle Agenzie formative

. e POFSEAbruzzo 2007-2013 Ob. CRO - Plano oparalivo 2007-2008 — Documanto per lawio dagli intarventt 118/175




Pag. 126

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  Anno XXXIX - N. 83 Speciae (26.11.2008)

Direzione FPolitiche attive de! Lavora, Sistema Intagrato regionale of Formazicne ed Istruziorie

provinciali, Trattast di interventi -sostanzialmente riconducibili a quelli che rel Piano 2006
erano identificati con il codice ICSA.

a) Nell'ambito del Macroprogetto "Inserimento, Transizione, Inclusione™ — il
Progetto “le lavero” ed il Progetto “Piattaforma integrata per il disagio sociale”
affidavano alle Amministrazioni provinciali 1'obiettive di favorire I'inserimento
nel Mercato del Lavoro di soggetti -inhoccupati ‘o disoccupati, linclusione socio-
lavorativa di immigrati ‘e fasce -deboli, il -contrasto alla precarieta lavorativa di chi
vive frequenti transizioni tra.un'occupazione ¢ l'altra. Al riguardo sono reiterabili
le azioni dirette ad allestire nei Cpl di ciascuna Provincia:

* un servizio specializzato nell'area "incontro domanda/offerta” per il prima
inserimento lavorative, con particolare riferimento a giovani e donne;

* un servizio specializzatoc nell'ares "incontro domanda/offerta” per il
contrasto alla precarietd lavorativa,

* own servizio specislizzato dell'area "incontroe domanda‘offerta” per
Yaffiancamento-ai processi di mobilita;

*  un servizio specializzato nell‘area "Inserimento lavorativo fesce deboli" che
tratti le problematiche di inserimento di disabil, soggetti affetti da
dipendenze, soggetti in uscita o in procinto di fuoriuscire da stati detentivi
ete;

* un servizio specializzato nell'area "Inserimento lavorativo fasce deboli” per
il rafforzamento dei servizi per I'inclusione degli immigrati, dotato anche di
Mediatori culturali.

Trattasi di interventi sostanzialmente riconducibili a quelli che nel Piano 2006
erano 1dent1ﬁcat1 con i codici ITI1A -per i primi quattro punti ¢ ITI2A per
T'ultimo. Le Province implementeranno inoltre, attraverso i Centri per
1'impiego, un sistema di orientamento integrato con il territorio finalizzato alla
divulgazione (anche on line)} delle opportunitd formative disponibili ed
all’accompagnamento consulenziale alla loro scelta, utilizzando a tal fine un
approccio personalizzato,

Nell'ambito dei predetto progetto del Pianc 2006 I'Ente strumentale regionale in house
Abruzzo Lavoro curava inoitre attivitd di monitoraggio sulla qualita dei servizi erogati dai 15
Centri per I'impiego operanti nel territorio, sulla qualita percepita dai clienti, sulle modalita di
erogezione del servizio di incrocio tra domanda e offerta di lavoro, sulle attivita di
promozione dei servizi verso cittadini ¢ imprese. Nel presente progetto si ritiene pertanto di
affidare ad Abruzzo Lavoro le seguenti azioni:

— monitoraggio della qualitd dei servizi erogati dai Centri per I'impiego
abruzzesi, in raccordo con gli obiettivi definiti dal Masterplan nazionale e/o da
quello regionale di seconda generazione;

- attivazione di un HELP DESK, che veda la presenza di regione, Province,
Abruzzo Lavoro, ed expertice di politiche attive del lavoro per fornire: lettura
ed un'attuazione omogenea deile direttive Regionali e Ministeriali oltre che
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produrre znalisi e proposte di eventnali modifiche, integrazioni
provvedimenti anche di carattere normativo.

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013 - interventi sub a) e sub b):

Asse

2 — Oceupabilita; 4 — Capitale umano

Obiettivo specifico

2.d) aumentare !'efficienza, ['efficacia, la qualitd e !'inclusivita
delle istituzioni del mercato del lavoro;

4.k} Elaborazione ed introduzione delle riforme dei sistemi di
istruzione, formazione e lavoro per migliorarne
lintegrazione e sviluppare |'occupabiliia, con particolare
attenzione all ‘orientamento

Azioni indicative

- azioni

— azioni di consolidamento e rafforzamento dei C.p.1. aitraverso

l'acquisizione di: dotazioni tecnologiche e strumentali, risorse
umane adeguatamente professionalizzate anche in rapporio a
peculiari target group, consulenza e formazione del
persondle, supporti volti a favorire lo sviluppo ed il
consolidamernito’ di ‘reti' con le altre’ istituzioni del Mercato del
Lavoro (Ob. Sp. 2.d ~ Cat: Sp. n. 65 )

a sostegno della messa punto, presso i Cpl, di servizi
spécialistici per I"orietitamiénto’ coi particolare riferimento ai
disabili,  ai soggetti svantaggiati, ai migranti e
all’occupabilita femminile (Ob. Sp. 2.d — Cat: Sp. n. 65)

- raﬁ"o;zamento e manutenzione = evolutiva del Sistema

Informdtivo Lavoro Regtanale nella prospettiva della messa
in rete di quelli provinciali e della interconnessione con la
Borsa Continua Nazionale del Lavoro (Ob. Sp. 2.d — Cat: Sp.
n 65)

—~ azioni mirate al rafforzamento dei servizi all'impiego

attraverso il sostegno alla costituzione di partenariati socio-
istituzionali per sostenere l'inserimento lavorativo e sociale di
particolari target group line (Ob. Sp. 2.d — Cat: Sp. n. 65)

- zmplementazxone, attraverso | Centri per ['impiego, di un

sistema di orientamento integrato con il territorio finalizzato

alla divulgazione delle opportunita formative disponibili ed,
all’‘accompagnamento consulenziale ally loro scelta, anche|

attraverso un approccio personalizzato( Ob.Sp. 4. — Cat. sp.
72)

Categorie di spesa
quantificate

L n° 65: Ammodernamento ¢ rafforzamento delle istituzioni del

mercaio del lavoro - € 4.800.600,00 (interventi provinciali)

—  1° 65: Ammodernamento ¢ rafforzamento delle istituzion! del
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mercato del lavore - € 200.000,00-(intervenii Abruzzo Lavora)

— #n° 72: Elaborazione, introduzione ed aftuazione di riforme dei
sisterni di istruzione e di formazione al fine di sviluppare
l'occupabilita, rendendo 'istruzione e la formazione iniziale e
professionale pitt pertinenti ai fini dell'inserimento nel
mercato del lavoro e aggiornando le competenze dei formatori,
nell'obiettive  dell'innovazione e della  realizzazione i
un'economia basata sulla conoscenza - € 500.000,00
(interventi provinciali)

Risorse finanziarie € 3.500.000,00

¥ Un secondo cluster di interventi reiterabili, sia pure in forme relativamente innovative,
attiene alle azioni che, mnell'ambito del Macroprogetto "Inserimento, Transizione,
Inclisione" —Progetti- “lo lavoro™ e “Piattaforma integrata per il disagio seciale”,
affidavano ‘alle Amminisirazioni provincigli Pobiettivd di accompagnare al Lavoero
giovani inoccupati o disoccupati, reinserire adulti espulsi dal MdL, favorire il
prolungamento’ della -vita lavorativa, contrastare ‘la precarietd lavorativa di chi vive
frequenti transizioni tra un'occupazione e l'elra. I predetti interventi saranno attuati dalle
Province in conformita.a quanto previsto nei Progetti speciali precedentente descritti in
Asse Occupabilitd. denominati “Inserimento, transizione, contrasto ai differenziali di
genere” limitatamente alle prime quattro linee di intervento, e “Azioni integrate per
Pinserimento al lavoroe di giovani diplomati in funzione di supporto all’innovazione®.
1 riferimenti al POR 200772013 scno quelli ivi evidenziati.

| Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013 (per memoria si riporta ia tabella gia
 esposta nel Progetto speciale*Inserimento, transizione, contrasto ai differenziali di
, genere " limitatamente alle prime guattro linee di intervento):

Asse 2 — Occupabilita

Obiettivoe specifico | 2.e) Attuare politiche del lavoro attive e preventive, con particolare
attenzione all’integrazione dei migranti nel mercato del
lavoro, all’invecchiamento attive, al lavoro autonomo e
all'avio di imprese

Azioni indicative |- azioni integrate, caratterizzate du un approccio individualizzato
¢ finalizzate all'inserimento/reinserimento  al lavore di
inoccupati, disoccupati e di lavoratori in CIG, CIGS e in
Mobilita, di lavoratori di imprese che non fruiscono di
ammortizzatori sociall espulsi dal MdL a seguito di crisi ¢
ristrutturazioni aziendall, over-435, soggeuti portatori di un basso
livello di istruzione-qualificazione, donne, lavoratori atipici in
transizione _tra _un’occupazione e 'altra  (in  particolare
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orientamento, counselling, bilancio di competenze, sostegno al
potenziamento delle competenze relazionall e cognilive,
Jformazione, work-experiences, consulenza e twloraggio, aiuti
per la creazione d'impiesa, prestiti d'onore, aiuti alle imprese
finalizzati ad incentivare ['assunzione e/o consolidare i rapporti
di lavore atipici, ecc.) (Ob. Sp.: 2.e — Cal. sp.: 66)

promozione di misure flessibili finalizzate al prolungamento
della vita laverativa (riduzione concordata dell'orario di
lavoro, conferimento di mansioni di controllo della gualita e di
supervisione, diffusione tra i nuovi assunti dei concetti di
responsabilitd sul lavoro e di cultura aziendale, anche in
funzione della sicurezza del lavoro e della prevenzione degli
inforwmi, etc. (Ob. Sp.: J.e — Cat. sp.: 67)

azioni integrate finalizzate all'inserimento lavorativo dei
soggetti a rischio di dispersione scolastica (formazione, work-
experience, tirocini, iutoraggio, consulenza individuale,
orientamento,  borse, assegni ed altre azioni di
accompagnamento) (Ob. Sp.: 2.e — Cat. sp.; 66)

‘percorsi-integrati finalizzati a favorirve l'inserimento lavorativo,
previa ‘acquisizionie 'di ‘una qudlifica proféssionale o di un
diploma,™Fivolti ‘" soggetti di ‘étd’ superiore a'24 anni che ne
" siano sprowvisti«(Ob! Sp.: 2.6~ Cat.%sp.: 66)
percorsi integrati volii alla creazione di nuove imprese (sportelli
informativi, azioni consulenziali, percorsi formativi, incentivi
economici, sostegno allo start-up, etc) (Ob. Sp.; 2.e — Cat. sp..
68)

Categorie di spesa
quantificate

n°66: Attuazione di misure attive e preventive sul Md.L. -
€4.500.060,00

1°67: Misure che incoraggino |['invecchiamento aitivo -
€712.650,00

n°68: Sostegno al lavoro autonomo e all'avvio di imprese -
€3.500.000.00

Risorse finanziarie

€ 8.712.650,00

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013 2013 (per memoria si riporta lu tabella gia
esposta nel Progetio speciale “Azioni integrate per ('inserimenio al lavoro di giovani
diplominti in finszione di supporto all ‘innovazione):
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Asse 2 — Oecupabilita

Obiettivo specifico |2 E)Atmare polmche del lavoro attive e pr eventive, con paiticolare
attenzione -all integrazione dei migranii nel mercato del lavoro,
all‘invegchiamento...qttivo, al lavoro autonomo e all’avvio di
imprese :

Azioni indicative - azionl integrate, carafterizzate da un approecio individualizzato e
finglizzate all‘inserimento/reinserimento’ al lavoro di inoccupat,
disoccupati e di lavoraiori in CIG, CIGS e in Mobilita, di
lavoratort di zmpre.s'e che non ﬁwscono di ammortizzatori social
espulsi dal MdL a'seguito di erisi & vistrutturazioni aziendali, over-
45, soggetti .portatori di un basso livello di istruzione-
qualificazione, -downe, lavoratori atipici in transizione tra
un'vecupazione e-[altra (in-particolare orientamento, counselling,
bilancio di competenze, sostegno al potenzimmento delle
compétenze relazionali e cogmtxve‘ jbl ‘mazione, work-experiences,
consulenza e tiiloraggio, aiuti perii creazione d'impresa, prestiti
d’oriore, aiuti alle 1 pl -ese finalizzati ad incentivare !'assunzione
e/o tonsolidare T rapporti di lavo'w atipici, ecc.)

- percorsi integrati finalizzati a favor ire :['inserimento lavorativo,

previa acquisizione di una-qualifica professionale o di un diploma,
rivolti-a soggetti di eta superiore a 24 anni che ne siano sprovvisti

C,a_t_égoﬁe, di spesa|n 66: Attuazione di misure attive e preventive sul MdL -
quantificate €2.357.442,00 BEPTR

Risorse finanziarie : €2.357.442,00

> Un terzo cluster di interventi reiterabili, sia pure in forme relativamente innovative, attiene
ad alcune azioni demandate alle Province nell'ambito del Macroprogetto "Cittadindnza
solidale” del Piano 2006 che attenevano per un verso all’allestimento di specifici servizi
presso i Centri per 1’Impiego, per altro verso alla erogazione di aiuti ed azioni di
accompagnamento al lavoro diretti ai componenti di-famiglie al di'sotto della soglia di
povertd, intendendosi -per tali le- famiglie con un réddito meisile spendibile per
componente pari o inferiore a 415,00 eurc. Le azioni reiterdbili sono quelle chie formano
oggetto .di descrizione nel Progetto speciale precedentemente descritto nell’Asse
Inclusmne soc1ale denominato "'Lavoro e Cittadinanza” [ riferimenti al POR 2007/2013
sono quelh ivi evidenziati.

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013 (per memoria si riporta la tabella gic esposta
nel Progetto speciale “Lavoro e Citladingmza ")
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Asse

3 - Inclusione Sociale

Obiettivo specifico

3.g) Sviluppare  percorsi  d'integrazione e  migliorare il
(re)inserimento lavorative dei soggetti svaniaggiati  per
combattere. ogni forma di discriminazione nel mercato del lavoro

Azionij indicative

azioni per prevenire nuove povertd favorendo !'inserimento o il
miglioramento qualitativo nel mercato del lavoro

- promozione di misure di accompagnamento e occupabilita, servizi
di sostegno, collettivi e di assistenza, finalizzati ad agevolare
l'inserimento nel MdL dei soggetti appartenenti a famiglie al di
sotto della soglia di povertd

- percorsi integrati (orientamento, consulenza, voucher, elc.,) per
studenti appartenenti a famiglie povere finalizzati a [favorirne
['oceupazione/occupabilita

— azioni di orientamento, consulenza e accompagnamento volte ad
agei:alar.‘é ['aceesso, ‘I»a, permanenza e il reinserimento in percorsi
di istrizione e formazione, ed il successivo inserimento lavorativo,
dei ,séggetti a rischio di marginalitd e dispersione scolastica -
formativa -

- progetti integrati per la riduzione della devianza giovanile e il
recupero dei drop out finalizzato all ’inserimento lavorativo

Categorie di spesa
quantificate

~ n. 71 Percorsi di integrazione e reinserinento: nel mondo del
lavore dei soggetti svantaggiati; lotta alla diseriminazione
nell ‘accesso al mercato del lavoro e nell’avanzamento nello stesso
e promozione dell 'accettazione della diversita sul posto di lavore -
€4.000.000,060

Risorse finanziarie

€4.000.000,00

> Un quarto cluster di interventi reiterabili_ettiene alle azioni di Formazione continua gia
previste neil'ambito del Macroprogetto "Adattabilitd" del Piano 2006, ed in particolare
nei seguenti Progetti rivolti.alle Piccole Imprese:

I il Progetto

 {dattabilita dei lavoratori”, che intendeva supportare i processi di

crescita ‘aziéndale salvaguardando i livelli occupazionali, & contemnporaneamente
contenere le conseguenze negative delle situazioni di crisi presenti nei diversi
contesti provinciali;

2 il Progetto "Adattabilita delle piccolé” imprese, che era rivolto a formare

imprenditori e management aziendale per potenziare le capacitd competitive e di
presenza sui mercati di riferiménto delie piccole imprese, ufilizzando anche la
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modalita e-Learning capace di ottimizzare la risorsa tempo.

Entrambi i Progetti contemplavano anche una specifica linea di incentivazione della
formazione individuale in forma di voucher.

In tale ambito le azioni reiterabili consistono, in particolare, nelle seguenti attivita:

Quanto al Progetto "Adattabilité dei lavoratori", gli interventi formativi reiterabili
vanno tivelti a favorire la salvaguardia dell'occupazione nell'ambito.di processi di
ristrutturazione / riconversione finalizzati a scongiurare situazioni di erisi;
accrescere ¢ adeguare le competenze; supportare lo sviluppo organizzativo,
produttivo ¢ commerciale delle Piccole Imprese dei diversi settori produttivi e di
servizio.

Essi vanno attuati attraverso specifiche attivita formative realizzate da Imprese,
oppure da Soggetti accreditati o accreditandi nella Regione Abruzzo per la
Macrotipologia Formazione .Continua, anche sulla base di Piani formativi .che
coinvolgano una pluralith .di Imprese elaborati dintesa tra esse, Associazioni
sindacali datoriali e dei. lavoratori.:Di norma, la durata massima di ciascun
intervento formativo ¢ di 100 ere. Gli avvisi pubblici prevedono di selezionare i
beneficiari secondo modalita a “sportello”, su base cronologica, con valutazione di
ammissibilitd, fino ad esaurimento delle risorse.

% Quanto al Progetto “Addattabiliti delle piccole imprese"”, gli interventi formativi
vanno finalizzati a formdre imprénditori ¢ management aziendale delle piccole
imprése per potenziame le ‘capacitd competitive e di presenza sui mercati di
riferimento. Essi possoiio esserc attivati direttamente dalle Imprese, ovvero da
Soggetti- accreditati o acereditandi nella Regione Abruzzo per la Macrotipologia
Forrnazione Continua, anche sulla base di Piani formativi che coinvolgano una
dei lavorator, Gl] avvisi pubblici prevedono di selezionare i beneﬁcmm secondo
modalita a2 “sportello”, su base cronologica, con valutazione di ammissibilita, fino
ad esaurimento delle risorse. Essi dovranno sviluppare contenuti e metodologie
didattiche adeguate ad ottimizzare Ia risorsa tempo, privilegiando modalita e-
learning. Di norma, la durata massima di ciascun intervento formativo non eccede
le 60 ore.

Una linea di intervento comune a Lavoratori ¢ Manager prevede |'erogazione di Voucher
formativi mirati all'accrescimento e all'adeguamento delle competenze; i beneficiari vanno
selezionati mediante apposito avviso pubblico, secondo modalita a “sportello”, su base
crenologica, con valutazione di ammissibilita, fino ad esaurimento delle risorse Le attivita
formative posscno essere fruite sia in ambito regionale, sia in ambito extraregionale, presso
soggetti accreditati per-la Formazione Continua, Formazione Superiore e, in riferimento ad
attivita formative che presuppongono il possesso di una laurea, Alta formazione. Il voucher &
finalizzato a rimborsare i soli costi direttamente derivanti dalla frequenza delle attivita
formative (iscrizione, materiali didattici, libri di testo).

Le Amministrazioni provineiali possono individuare specifiche prioritd, in relazione a
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particolari segmenti produttivi, tipologie di impresa, di lavoratori.

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013:

Asse

1 — Adatiabilita;

Obiettivo specifico

l.a) Sviluppare sistemi di formazione continua e sostenere

1.¢c) Sviluppare politiche e servizi per ['anticipazione e gestione

{'adattabilita dei lavoratori

dei cambiamenti, promuovere la competitivita e
Uimprenditorialita

Azioni indicative

— azioni di formazione continua a sostegno dell'adattabilita dei

Jformazione in  accompagnamento alle ristrutturazioni

lavoratori dipendenti privati e pubblici, dei lavoratori
autonomi, degli imprenditori e del management aziendale
(Ob. Sp. l.a— Cat: Sp. n. 62)

azioni volte al potenziamento e all'innovazione del sistema
della F.C, anche in raccordo con i Fondi interprofessionali
(messa. in rete. dei soggetti,. sviluppo prototipi e. modelli,
analisi dei fabbisogni formativi espressi dai.sistemi produttivi
locali, anche attrayerse la costruziong di modelli di
rilevazione che ne dgeyolino l'autoindividuazione da parte
delle imprese, formazione formatort) (Ob. Sp. l.a — Cat: Sp.
n 62)

azioni di aggiornamento nei distretti produttivi e nei comparti
economici strategict, anche in un'ottica di adattamento alle
innovazioni tecnologiche e organizzative (ICT e imprese a
rete) (Ob, Sp. l.a— Cat: Sp. n. 62)

azioni a sostegno della definizione di Piani Formativi mirati a
gruppi di imprese (Ob. Sp. L.a— Cat: Sp. n. 64)

voucher formativi individuali da erogare (anche nell'ambito
dei “patti di servizio" ex. D.Lgs 297/2002) sulla base di un
definito sistema di prioritd che tenga conto di settori
produttivi, competenze, caratteristiche soggeltive  da
privilegiare (Ob. Sp. 1.a — Cat: Sp. n. 62} '

aziendali, al sostegno alle innovazioni tecnologiche e
arganizzative, allo sviluppo di settori inngvativi (Ob. Sp. l.c -
Cat: Sp. n. 64)

percorst integrati e incentivi volti alla prevenzione e contrasto

di situazioni di crisi aziendale e/o setforiale, unche attraverso
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la valorizzazione dell'approccio partenariale (Ob. Sp. I.¢ —
Cat: Sp..n. 64)

Categorie di spesa|— #° 02: Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimento
quantificate permanente all'interno delle aziende, formazione e servizi per
i lavoratori per incrementare la loro adatiabilitd  ail
cambiamenti;  promozione dell'imprenditorialita e

dell'innovazione € 4.500.000,00

— n°64: Sviluppo di servizi specifici per [l'occupazione la
Sformazione ed il sostegno in comnessione con da
ristrutturazione dei setiori e delle ‘aziende, ¢ sviluppo 'di
Sistemi di anticipazione dei cambiamenti economici e dei
requisiti futuri in termini di occupazione ¢ qualifiche
€ 1.000.000,00

Risorse finanziarie | € 5.500.000,00
Risorse finanziarie complessive per i quattro cluster .di £26:070.092,00*
intervento

* di .cui € 200.000,00
interventi Abruzzo Lavoro
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Per illustrare il presente Progetto & utile ricordare le caratteristiche peculiari dell’ INFN ~
LNGS. Si tratta infatti del maggior complesso al mondo di laboratori underground per le
ricerche nell’ambito della fisica astroparticellare, subnucleare e nucleare e di altre discipline
che richiedono ambienti a bassa radiazione; intorno a tali ricerche ruotano circa 800 scienziati
provenienti da 24 Paesi di tutti i continenti. Vi sono dislocate complesse infrastrutture e
apparati sperimentali (spesso progettati e realizzati nello stesso Laboratorio) tra i pitt avanzati
al mondo. Sono attrezzature che servono certamente per fare Ricerca, ma richiedono ¢
producono conoscenze ¢ competenze che poSSONO vere uno spetiro molto pit vasto di
applicazione. Con queste caratteristiche il LNGS & in grado sia di realizzare attivita di alta
formazione e di formazione continua SpCClahSthhf: sia di concorrere al trasferimento di
conoscenze avanzate ad Imprese che operino in settori ad alto tasso di innovazione
tecnologica ed organizzativa, sia di trasferire conoscenze in materia di tutela dell’ambiente
interno ed, esterno: tutto cid rendendo disponibili docenti, esperti, Know. how -tecnologico,
attrezzatire progettate per la ricerca, ma spendibili anche per la produzmne 0 l’erogazmne di
servizi, ospitando stage, concorrendo a formare, in una logica di alternanza tra ricerca e
lavoro; giovani ricercatori & tecnici altamente. gualificati, e partecipando attivamente ad.azioni
finalizzate al rafforzamento della cultura scientifica e delia propensione alla scelta di-percorsi
di studio & formazione tecnico-scientifici .

La collaborazione tra Regione e INFN-LNGS, avviata con gli strumenti attuativi della fase
conclusiva del POR Ob 3 - 2000/2006, rappresenta pertanto per }’Abruzzo una irrinunciabile
opportunita di sostegno alla crescita della Regione, da un lato offrendo al tessuto produttivo e
al sistema dell'istruzione e formazione occasioni uniche di innovazione dall’altro,
consentendo al LNGS di condurre meglio un’attivita di ricerca che ¢ , oggi, al centro delle
attenzioni della comunita scientifica mondiale.

Le caratteristiche del soggetto e le modalita organizzative attribuiscono valenza
intrinsecamente prototipale a tutti gli interventi, la cui gran parte si risolve nella costruzione e
sperimentazione di modelli innovativi di relazioni tra ricerca e sistema produttivo; pertanto
anche quando le azioni sono di tipo formativo la dimensione minima del numero dei soggetti
coinvolti, ['altissima specializzazione delle competenze fanno si che la natura sperimentale
dell'attivita prevalga e sia il sistema complessiva della rete a beneficiamne,

Ci6 premesso, il Progetto prevede la realizzazione dei seguenti interventi:

a) Interventi finalizzati al rafforzamento delle competenze in attivita di
ricerca e al conseguimento di conoscenze trasferibili alle imprese, a favore
di giovani Laureati e Diplomati

b) Sperimentazione ed implementazione di avanzate modalita di formazione
e-learning

¢) Formazione su strumentazione di alta tecnologia

d) Orientamento alla fisica e alle altre discipline scientifiche
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¢} Promozione dell’innovazione attraverso la rete di ricerca LN.A.P.
(International Network for Astroparticle Physics - Rete Internazionale di
Fisica Astroparticellare)

» @l obiettivi dell’azione a) sonc perseguiti attraverso la costituzione di una triplice rete:

a. La prima rele punia a generare sinergie operative tra 'INFN-LNGS ¢ il contesto
produttivo locale, al fine di rendere disponibili per quest’ultimo conoscenze
altamente qualificate, preventivamente’ acquisite da giovani laureati e diplomati

nell’ambito delle attivita, df ricerca e non, svolte dal Laboratorio, facilitandone
per questa via I’accesso a posizioni lavorative clevate in Azienda,

Le altre due reti sono finalizzate al rafforzamento “sul campo” delle competenze dei
giovani ricercatori, & sono costituite ira;

b. I'INFN-LNGS e i soggerti/forganismi di ricerca accademici ¢ non con cui
interagisce o intende interagire in ftalia;
c. I'INFN-LNGS e prestigiose strtture accademiche € di ricerca estere.

L’iniziativa prevede pertanto di accompagnare, con la definizione delle predette cornici
partenatiali,. ’attuazione di un peculiare modello formativo, caratterizzato da una
elevatissima personalizzazione, che si articold in fasi che favoriscono l'acquisizione di
conoscenze, €, nel caso della prima rete,. abiljta pratiche, competenze trasferibili, tali da
poter soddisfare non solo le necessita della Ricerca, ma anche le esigenze di sviluppo e di
competitivita delle Imprese del territorio. Le attivita di cul si compone 'intervento (da
miscelare in funzione delle tre direttrici sopra enunciate) sono le seguenti:

1. "training-on-the-job", svolto presso la sede dei Laboratori Nazionali del Gran
Sasso (e in parte, ricorrenidone il caso, presso altra struttura di ricerca italianz o
estera) su programmi di ricerca in corso; il percorso formativo pud essere
variamente combinato con partecipazione a sessioni didattiche, training all'uso
della strumentazione e dei software, affiancamento nelle applicazioni, con
specifico riferimento allinteresse ed alle tematiche espresse dal contesto
economico locale;

2. trasferimento in azienda (ricorrendone il caso) delle conoscenze acquisite e
effiancamento di esperti a sostegno delie applicazioni;

3. realizzazione di corsi tematici, entro un programma di attivitd articolato.

Le reti 2 ¢ 3 tendono a garantire un adeguato coinvolgimento della componente
femminile, onde rafforzarne la presenza nel settore della ricerca.

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013 per 1’azione a)

Asse 1-Adattabilita; 2-Occupabilita; 4-Capitale Umano; 5- Interregio-
nalita-Transnazionalita-

Obiettive 1.¢) Sviluppare politiche e servizi per l'anticipazione e gestione det

specifico cambiamenti, promuovere ln competitivité ¢

Uimprenditorialitd
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2.f) Migliorare !'accesso delle donme all’occupazione e ridurre le

disparita di genere

4.l) Creazione di reti tra Universitd, centri tecnologici di ricerca,

mondo produttivo e istituzionale con particolare attenzione
alla promozione della ricerca e dell ‘innovazione

3.m) Promuovere la realizzazione e lo sviluppo di iniziative e di

reti su base interregionale e transnazionale con particolare
attenzione allo scambio delle buone pratiche

Arzioni indicative

azioni di affiancamento al management aziendale e, in
particolare, alle PMI, di ricercatori e facilitatori del
trasferimento dei risultati della R&S, al fine di promucvere e
stimolare l'innovazione tecnologica ed organizzativa delle
imprese, anche mediante combinazione di Assegni di ricerca e
Borse Lavoro per attivita da svolgere in parte presso le
Universita e in parte presso le imprese (Ob. Sp. l.c — Cat. sp.
62)

sostegno  all abbattzmento dei differenziali di genere nel
segmento della rlcer ‘i Seientifi ica (Ob Sp. 2.f- Cat. sp. 69)

creazionedi veti tra Universita, dentri techologici di ricerca,
monde prodittive € istituzionale, finalizzate allé’promozione di
azioni integrate: (informazione, sensibilizzazione] ovientimento,
assegni- di* ‘ricerca’ e borse di’ ddvero, etc) per favorire
U'ampliamento . della . partecipazione . (in particolare della
componente. femminile) all'alia formazione tecnico-scientifica
ed alle ricerca ed il trasferimento del risultati al sistema
produttivo (Ob, Sp, 4.1— Cat. sp. 74)

azioni di supporto alla costituzione di partenariati e alla
costruzione di reti, finalizzati a sostenere lo sviluppo della
ricerca e dell'innovazione tecnologica sotto [ profili che
investono il capitale umano (informazione, formazione, ricerche
e studi, etc) (Ob. Sp. 4.1— Cat. sp. 74)

iniziative incentrate sulla costituzione di reti partenariali
finalizzate a rafforzare le prospettive di applicazione ad attivitd
di ricerca presso Atenei e Centri di Ricerca esteri nell'ambito
dei Dottorandi di Ricerca (Ob. Sp. 5.m — Cat. sp. 74,80}

promozione ed implementazione-di accordi e partenariati tra
Universita, Centri di eccellenza delle Conoscenze e Centri di
Ricerca abruzzesi ed esteri, per lu realizzazione di scambi e di
progetti di ricerca e trasferimento tecnologico (Ob. Sp Sm -
Cut. sp. 74,80)

Categorie di

n® 62: Sviluppo di sistemi ¢ strategie di _apprendimento
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spesa permanente all'interno delle aziende; formazione e servizi per i
lavoratori per incrementare la loro adattabilitd ai cambiamenti;
promozione  dell'imiprendiiorialiid e dellinnovazione - €
260.000,00

- n°® 89: Miswre per migliorare l'accesso all'vccupazione ed
aumentare  la  pariecipazione  sostenibile delle downe
all'occupazione per ridurre la segregazione di genere sul
mercato del lavoro e per riconciliare la vita lavorativa e
privata, ad esempio facilitando l'accesso alla custodia dei
banibini ed ail’ dssistenzd dile persone dipendenti - € 400.600,00
(di cw € 300.000,00 in OB Sp ‘2f e € 100:000,00 in Ob. Sp. Sm)

~ n° 74 Swhgypa del - potenziale umano neila ricerca e
nell'innovazione, in special modo attraverse studi e formazione
post-laurea del ricercatori, ed autivita di rete ra universiia,
centri.di ricerea e.imprese. - € 409.000,00 (di cui € 239.000,00
in.Ob. Sp. 4l e € 150.000,00 in.Gb. Sp. 5m)

- n° 80: Promézidhe del partenariato, pani ed iniziative
aitraverso la messa in rete dei principali stakeholders - €
46.000,00 '

. Totale risorse €1.055.000,00

azione a)

> L’intervento di cui all’azione b) reitera e perfeziona I’analoga azione A1B del Pianco
2006 .-(Macroprogetta Adattabilita), che ha consentito all’INFN-LNGS (che:si»é avvalso
della qualitd professionale offerta dalla rete GARR) di elaborare ¢ sperimentare un
modello di formazione in modalita e-leaming per imprenditori , dirigenti-e tecnici relativo
a due processi-specifici {“Gestione di'un impianto di liquefazione dell'azoto™ e “Sistemni
di supervisione e controlle”), corrispondenti ad un fabbisogno formativo preventivamente
individuato ed analizzato con riferimento di aziende del territorio con-elevato fabbisogno
tecnologico. La modalita e-learning consente a imprenditori, manager € tecnici di fruire
pit agevolmente degli interventi formativi: economizzare la risorsa tempo rende pil
agevole infatti coniugare con la formazione le esigenze di soggetti particolarmente
impegnati, permettendo loro di non rinunciare a conoscenze avanzate. e/o a competenze
specnahstlche indispensabili per far fronte alle mutate esigenze di un contesto produttivo
in rapido cambiamento. Il diverso ambito di intervento non solo non ha costituito un
ostacolo alla aderenza ed all’¢fficacia del modello formativo proposto alle imprese dal
LNGS, ma anzi lo ha rafforzato, poiché la comunita scientifica, ed il LNGS in particolare,
si confrontano ‘quotidianamente con problematlche di orgamzzazxone del lavoro anche a
distanza € di accrescimento continuo delle competenze individuali, sia pur avendo come
prospettiva la Ricerca e non la produzione. Ovviamente il nuove intervento puntera a
definire anche processi e fabbisogni diversi da quelli precedentemente identificati.

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013 per 1’azione b)
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Asse I1-Adattabilita
Obiettivo 1.c) Sviluppare politiche e servizi per l'anticipazione e gestione dei
specifico cambiamenti, promuovere la competitivita e ['imprenditorialita

Azioni indicative

T

percorsi integrati diretti a soggetti occupati in posizioni
manageriali e/o in ruoli chiave per lo sviluppo e !'innovazione
delle imprese finalizzati alla acquisizione di elevate competenze
interdisciplinari  tecnico-scientifiche  efo  gestionali  elo
organizzalive, incentrate su conoscenze in materia di R&S,
ingegnerizzazione, ICT, management, internazionalizzazione,
prototipazione e sviluppo brevetii per le imprese manifatturiere e
dei servizi, ecc (Ob. Sp. 1.e— Cat. Sp. 62)

Categorie dit- »°62: Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimento permanente
spesa all'interno delle aziende; formazione e servizi per i lavoratori per
incrementare’ la loro adattabilitd ai cambiamenti; promozione
dell'imprenditorialita e dell'innovazione - € 300.000,00

Totale risorse ~ €300.000,00

azione b)

» L'azione:c) si prefigge ’obiettivo. di sviluppare interventi formativi per ’acquisizione di
peculiari competenze tecnico-specialistiche nelle attivitd di-misura-della concentrazione
di buona: parte degli elementi-della.tavola periodica.a livelio di ultratracce mediante
spettrometria di massa: ad alta risoluzione. Le potenzialitd di questa tecnica analitica
trovano piena applicazione-in diversi:.ambiti; non solo scientifici, che vanno dal campo
ambientale a quello geologico, dall’industria elettronica a quetla alimentare, dal controllo
di qualitd nei processi produttivi all’impiego in campo biomedico. Le attivita di alta
qualificazione sono dirette rispettivamente a :

1. giovani‘iscritti a percorsi di laurea specialistica in discipline tecnico-scientifiche,
al fine di sperimentare un innovativa modalitd di alternanza tra alta
quahﬁcazwne e frequenza universitaria: I'intérvento si sviluppa previa
costituzione di una rete chie coinvolga uno ¢ pitt Atenel‘

2. adulti'occupati in p051z1on1 tecnico- dmgenzmh

L’mterventc) prevede infatt sia 1o speclahzzazmne di giovani nell’utilizzo delle tecniche
di misuraziotie e’ dei relativi strimi al agglomamento specxahstlco ed il tutoraggio
rivolts’ a teeniel delle lmprese/entl teréssati ad avvalersi di peculiari strumenti per
condurre misurazioni partncolan

Per offimizzare gli interventi subl) e 2.) si prevede di sostenere il LNGS
nell’acquisizione di uno Spettrometro di Massa ad Alta Risoluzione (HR-ICP-MS),
potente e versatile strumento di analisi chimica. I LNGS d1spongono gia delle attrezzature
ausiliarie necessarie per ottenere, dallo strumento, le massime prestaznom analitiche. A tal
fine, troverd applicaziene il principic di complementarieta, nella misura consentita dalla
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nuova programmazione 2007/2013. L'intervento,complessivamente inteso accresce infatti
certamente -.anche .le potenzialita delle attivitd di Ricerca condotte dal LNGS, ma
soprattutto consente di intervenire a {favore di molti settori.di attivitd, ad esempio:
» supportando le industrie interessate a compiere indagini specmhstlche che
richiedanc “misure per” iiigliorare un prodotto specifico o per la ricerca e lo
sv1luppo di nuovi progett]

e supportando enti pubblici non muniti della strumentazxonc adafta e/o del personale
specializzato .per effettuare ‘monitoraggi .0 misure specifiche di elementi e
. radioattivita in traccia;

¢ rendendo possibili applicazioni per scopi radioprotezionistici (p.e. monitoraggio
radioattivitd naturale, analisi in sitazioni di emergenza};

s consentendo applicazioni finalizzate alla certificazione di prodott .alimentari e
non, o rivolte ail’identificazione di frode degli stessi prodotti, etc.

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013 per Pazione c):

Asse I=Adattabilita; 4—Cap1tale Umano;
Obiettivq T.c) lelluppare polztzche e servizi per b4 antlcguazrone e gestmne dei
specifico cambzamentz promiiovere” la competitivita e

l ‘imprenditorialitid’

4.) Elaborazione e introduzione delle riforme dei sistemi di
istruzione, formazione.e lavoro per migliorarne !'integrazione
e sviluppare ['occupabilitd, con  particolare attenzione
all 'orientamentc

Azioni indicative

— percorsi integrati diretti a soggetti occupati in posizioni

— sostenere ed incrementare la propensione allu scelta di percorsi

manageriali e/o in ruoli chiave per lo sviluppo e I'innovazione
delle imprese finalizzati-alla acquisizione di elevate competenze
interdisciplinari ~ tecnico-scientifiche  e/o  gestionali  elo
organizzative, Incentrate su conoscenze in materia di R&S,
ingegnerizzazione, ICT, management, internazionalizzazione,
prototipazione e sviluppo brevetti per le imprese manifatiuriere
edei servizi, ecc (0b. Sp. 1.c - Cat. Sp. 62)

tecnico-scientifici  scolastici, universitari e formativi (con
particolare attenzione al segmento femmtmle) implementando,
in sinergia tra Sistema Scolastico,” Sistema Universitario, Centri
di Ricerca operanti sul territorio regionale, innovativi strument(
di orientamento e di informazione (Ob., Sp. 4.h— Cat. sp. 72)

" Categorie
_ spesa

di

- n° 62: Sviluppo di sistemi e sirategle di apprendimento

permanente all'interno delle aziende; formazione e servizi per i
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lavoratori per incrementare la loro adattabilita ai cambiamenti;
promozione dell'imprenditorialita e dell'innovazione - €
300.000,00

- 1n° 72: Elaborazione, introduzione ed attuazione di riforme dei
sistemi di istruzione e di formazione al fine di sviluppare
l'occupabilita, rendendo !'istruzione e la formazione iniziale e
prafessionale pitt pertinenti ai fini dell'inserimento nel mercato
del lavoro e aggiornando le competenze dei formatori,
nell'obiettivo  dell'innovazione e della realizzazione di
un'economia basata sulla conoscenza - € 100.000,00

Totale risorse € 400.000,00

azione c)

» L'azione d) trova il suo presupposio nella circostanza per cui i LNGS sono da tempo
coinvolti in attivitd di diffusione della cultura scientifica , soprattutto nei [riguardi degli
studenti delle scuole di ogni ordme e grado. La pecullarxta degli esperxmentl condottx fa
dei LNGS un veicolo naturale di dlffusmne delle. conoscenze pit recenti in campo fisico e
in altre discipline scientifiche, II presente Progetto si conﬁgura pertanto come un’azione
di sistema:finalizzata a rafforzare il sistema:dell’Istruzione convogliando il LNGS e le reti
diricerca che con-esso-interagiscono nei-processi finalizzati ad innovare metodi ed ambiti
dell’orientamento ¢ della diffusione della cultura tecnico-scientifica. A tal fine i LNGS
promuoveranno le seguenti iniziative:

il Progetto prevede di sviluppare sinergie operative tra il “Galileium” (museo della
fisica ed astrofisica di Teramo”, gestito dall’INFN attraverso i LNGS) e
I’adiacente  “Ludoteca tecnico-scientifica” avviata con risorse FSE dalle
Universita abruzzesi, al fine di ampliare 'offerta di exhibit ed installazioni
interattive a disposizione di scolaresche per attivitd di orientamento tecnico
scientifico. Essi, inizialmente visitabili in loco dalle scolaresche che frequentano a
fini orientativi la Ludoteca, formerebbero oggetto di successivo utilizzo itinerante
a fini orientativi presso le scuole della Regione. Allo scopo di rafforzare le
potenzialith orientative del Galileium, il presente progetto prevede di sosteners
anche la progettazione e la realizzazione, in concomitanza con la celebrazione nel
2009 dell’anno internazionale dell’Astronomia, di specifici pannelli espositivi,
exhibit ed altri materiali dwulgatlvx inerenti la fisica moderna, la fisica degli
acceleratord, la, fisica dello spazio, che possano formare oggetto di strumenti
itineranti di onentamento scientifico a. disposizione delle scuole della Regione

Il Progetto prevede di sostenere specifici-“Incontri con la scienza" organizzati dai
LNGS in collaborazione con I’ Associazione Insegnamento per la Fisica, sia presso
le proprie strutture sia nei singoli Istituti scolastici, per avvicinare gli studenti al
metodo scientifico e sperimentale. Analoghe iniziative hanno riscosso in passato
molto successo: negli anni 2005-2006 hanno partecipato oltre 1400 studenti della
Regione.
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» Il.Progetto prevede di inoltre"di réalizzare una “Scuola estiva™ per 25 smdenti del
triennio della scuola secondaria superiore, selezionati con procedure trasparenii,
che saranno ospitati per dug settimane presso i LNGS per svolgere attivita
didattiche ed orientative inerenti le discipline scientifiche, inerenti sia tem:
contenuti nei programmi ministeriali che altri di ricerca di fronticra. Le attivita
didattiche saranne integrate con una visita ad un centro di ricerca internazionale
prevista alla fine dei corsi.

¢ Una =fﬁcace azione di onentamento non puo prcscmdere da mterventl diretti ai
docenti delle materie teumco—scxcn‘uﬁchc .ﬁnahzzau all’ agglornamento deile
couoscenze-competenzc relanvs alla Fxsxca modema ed alle sue applicazioni. Al
nguardo i LNGS si propongono ., di orgamzzarc una. peculiare attivita di
informazione ed aggmrnameuto dlscxp]mare per msegnantx di Fisica e di
D1501plme scientifiche delle.scuole di ogni ordine e grado corsi, in collaborazione
con I’Associazione Insagnamento per Ia Fisica, con cadenza annuale, rivolt a
insegnanti delle scuole della Regione Abruzzo, che abbiano come output anche il
raggiungimento di una pib elévata propénsione alie metodologie didattiche che
utilizzano ‘laboratori didattici sperimentali:

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013 per 'azione d)

Asse 4—Capitale Umano :
Obiettivo 4.h) Eldborazione e introduzione delle riforme dei sistemi di
specifico istiruzione, formazione e lavoro per migliorarne |'integrazione

e sviluppare 1 occupabzllm con pariicolare aitenzione
all‘orientamento '

Azioni indicative

" azioni di sistema finalizzate o’ rafforzare la propensione alla
sperimentazione applicativa riell'insegnamento delle discipline
tecnico-scieniifiche, attraverso ['innovazione delle metodoiogie
di insegnamento ed il ricorse -ad alire modalita innovative,
supporitate anche dal . potenziumento della  connessa
strumeniazione scientifico-tecnologica

-~  sostenere ed incrementare la propensione alla scelta di percorsi
tecnico-scientifici  scolastici, universitari e formarivi fcon
par tzcolare attenzione al segmento femminile), implementando,
in smergxa tra Ststema Scolastico, Sistema Universitario, Centri
di Ricerea operanti sul territorio regmnale innovativi strumenti i
di orientamento e di informazione

Categorie di © 72: Elaborazione, introduzione ed atinazione di rijorme dei
spesa sistemi di istruzione € di formazione al fine di svifuppare
loccupabilita, rendendo l'istruzione ¢ la formazione iniziale e
professionale pi pertinenti ai fini dell'inserimento nel mercato
del lavoro e aggiornando le competenze dei formatori,
nell'obiettivo  dell'innovazione e della  reulizzazione  di
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un'economia basata sulla conoscenza - € 210.000,00

Totale risorse

azione d)

€210.000,00

» 11 Progetto, con 'azione e), si propone infine di concorrere a supportare la realizzazione
e la sperimentazione applicativa di un Centro di Eccellenza formativa ed informativa nel
campo della Fisica Astroparticellare, attraverso la costituzione e la sperimentazione
applicativa di una rete interrégionale e transnazionale per la diffusione degli studi e delle
ricerche, per favorire la formazione dei dottorandi e dei giovani ricercatori e la loro
mobilitd. L’iniziativa vede partecipi Istituti leader in questo campo e scuole di dottorato
europee. L’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare con i Laboratori Nazionali del Gran
Sasso agira come capofila. La principale iniziativa prevista & 1a seguente:

1. Organizzazione e svolgimento di percorsi di Alta Formazione ¢ attivitd di
Aggiornamento a contenuto seminariale nel campo della Fisica Astroparticellare
, con particolare attenzione alle quattro macro-aree su cui si sviluppa la Ricerca
nei LNGS: Fisica dei neufrini, Materia. Oscura,. Onde Gravitazionali ed
Astrofisica delle Alte Energie; tali attivitd si svolgeranno presso i LNGS e gli
altri nodi della rete, e saranno rivolte a stidenti e giovani ricercatori sia italiani
che stranieri in sinergia con Universith e centri di ricerca in Italia ed all’estero.

L’iniziativa si avvarra della collaborazione di scienziati stranieri di chiara fama quali
formatori di grande cultura e giovani ricercatori stranieri ed italiani, quali sviluppatori e
propagatori delle nuove idee.

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013 per I’azione )

Asse

5— Interregionalita-Transnazionalita-

Obiettivo
specifico

5.m) Promuovere la realizzazione e lo sviluppo di iniziative e di reti su

base interregionale e transnazionale con particolare attenzione
allo scambio delle buone pratiche

Azioni indicative

iniziative incentrate sulla costituzione di reti partenariali
finalizzate a rafforzare le prospettive di applicazione ad attivita di
ricerca presso Atenei e Centri di Ricerca esteri nell'ambito dei
Dottorandi di Ricerca (Ob, Sp, 5.m - Cat. sp. 74,80)

promozione ed implementazione di accordi e parienariati tra
Universita, Centri di eccellenza delle Conoscenze e Centri di
Ricerca abruzzesi ed esteri, per la realizzazione di scambi ¢ di
progetii di ricerca e trasferimento tecnologico (Ob. Sp. 5.m — Cat.
sp. 74,80)

iniziative incentrate sulla costituzione di reti  partenariali
finalizzate a rafforzare le prospettive di applicazione ad aitivitd di
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ricerca presso Aienei ¢ Centri di Ricerca esteri nell'ambito dei
Dottorandi di Ricerca (0Ob. Sp. 5.m— Cat. sp. 81}

Categorie di- »° 74. Sviluppo del potenziale umano nella ricerca e
spesa neli'innovazione, in special modo attraverso studi e jormazione
post-laurea dei ricercatori, éd atiivitd di rete tra universila, centii

| diricerca ¢ imprese - € 300. GGO

= 7°80: Promozione del partenariato, patti ed iniziative attraverso la
messa in rete dei principali stakeholders — €40.000,00

~ n° 81: meccanismi per aumentare le buone pratiche polzlic.‘he e
1 etabotm.!Oﬁé il monitoraggio e la valutazione del pr ogramme a.
livello naziondle, :egzanale e locale, Ia capaczg: bta]dmg
nell'attuazione dellé politicke e dei programmi - € 90.783,00° ‘

Totale risorse - ‘ € 430.783,00

azione e). . ‘
Totale risorse azioni a), b), c), d), e} | €2.395. .783,’00]

Tutti gli interventi sopra descritti tengono conto, ciascuno con le' peculiaritd che lo
caratierizzano, del principio “‘Beneficio per il territorio” con riferimento alla comuniti
abruzzese.

Al presente Progetto trovano applicazione le modaiiti di affidamento descritte nella Scheda
Universita, in quanto tale scheda:si riferisce anche agli Enti-di Ricerca, ¢ I"INFN rientra nel
novero degli “Enti scientifici di ricerca e sperimentazione” elencati nella Tabella-VI allegata
alla Legge 20/3/1975 n° 70. Inoltre I"art.51 “Universith e Ricerca” della Legge 449/97 al
comma § prevede espressamente la possibilita che Assegni d.l Ricerca siano erogati , oltre
che dalle Universitd, anche dalle Istiuzioni di Ricerca di cui all’articolo 8 del DPCM
30/12/93 n® 593, che in tale articolo ¢ individua con riferimento proprio alla Tabella sopra
indicata,

Al fini dell’ottimale attuazione di esso verra sottoscritta una specifica Intesa tra Ja Regione ¢
I"INFN-LNGS.
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L'efficace implementazione delle scelte strategiche regionali sara sostenuta anche
dall’attivazione di un sistema organico di Osservatori che, previsti trasversalmente sui diversi
assi prioritari del PO, sono destinati a potenziare la governance regionale, dotando 1° Autorith
di gestione di strumenti conoscitivo-previsivi inerenti gli specifici ambiti tematici di ciascun
asse.

Il Progetto mutua I’esperienza degli analoghi Osservatori attivata col Piano 2006 nell’ambito
della precedente Programmazione. Gli “Osservatori della Conoscenza” hanno il compito di
supportare, attraverso ricerche, analisi, indagini conoscitive, allestimento di nuove banche dati
e coordinamento e messa in rete di banche dati esistenti, le funzioni di Programmarzione e
Pianificazione operativa. Come nel precedente periodo, in attesa di pervenire alla formale
identificazione dell’Ente strumentale regionale “Abruzzo-Lavoro” quale A Organismo
intermedio, le funzioni previste &l riguardo dal Piano 2007/2008 in esecuzione delle previsioni
del PO FSE 2007/2013 sono affidate al medesimo Ente, che si avvarrd del supporto di un
Comitato di indirizzo Tecnico-Scientifico composto da Esperti di chiara fama nazionale.

“Lattivizione e la gestione degli Osservatori sdr peraltro assistita dalla-regin dell’ Autorita di
Gestione, in modo da assicurare unitarietd e coordinamento alla loro fase attuativa.

Il Progetto prevede i seguenti “Osservatori”, e li finanzia per il periodo -compreso tra
1'approvazione del presente Piano ed il 30/6/2010:

Osservatorio del Merecato del Lavoro

E’ previsto sull’Asse Occupabilita ed ¢ diretto a supportare I’analisi delle caratteristiche e
delle difi@miche del mercato del lavoro regionale; forniré in particolare i seguenti prodotti:

1 Rapporti trimesfrali sui dati delle rilevazioni continue sulle forze lavoro dell'lstat,
arricchiti con i dati dei CPI e delle Comunicazioni Obbligatorie.

2 Rapporto regionale sul-lavoro atipico ¢ precario;
3 Rapporto annuale sulla condizione delle donne nel mondo del lavoro;

Grazie alla collaborazione con I'INPS, un ulteriore contributo alla conoscenza e all’analisi del
MdL verrd fornito dalla pubblicazione annuale del “Rapporto sull’impresa e sul lavoro™.
Incrociando banche dati di fonte amministrativa INPS e dei Centri per |'impiego, Istituzioni,
Imprese, Parti sociali e chiunque vi abbia interesse potra avere a disposizione un quadro reale
sulla situazione occupazionale in Abruzzo, sul numero delle imprese e dei lavoratori
(dipendenti e autonomi).

Osservatorio dello Sviluppo Locale

E’ previsto sull’Asse Adattabilita, ed ¢ finalizzato, in particolare, alla realizzazione di studi
specifici di scenario sull’evoluzione degli indicatori strutturali e di congiuntura dello sviluppo
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locale, sulle prospettive offerte dai “nuovi merczti”, sulla dinamica delle crisi aziendal; e di
settore, sul mutamenti di stili-di vita-e'di consumo. Fornire in particolare i:seguenti prodoti:

1. Report di monitoraggio trimestrali sulle situazioni di crisi-aziendale, settoriale,

territoriale;
2. Report di monitoraggio ed analisi semestrale sul lavoro irregolare;
3. Rapporto annuate sui fabbisogni e sui flussi di manodopera immigrata,
£. Report annuale sugli esiti occupazionali degli investimenti pubblici nei sistemi locali;
5. Report annuale sulle analisi di placement dei beneficieri ;’de_:l_le'atjtiVitél di formazione,

Osservatorio dell’Inclusione Sociale e delle Poverta

E’ previsto sull’Asse Inclusione sociale e¢d & finalizzato ad attivita di studio delle
problematiche dell’integrazione socio-lavorativa delle fasce deboli, al coordinamento degli
strumenti di rilevazione dello svantaggio gid operanti sul territorio regionale, nonché alla
individuazione e diffusione delle buone prassi in tema di inclusione sociale. Fornird in
particolare i snguentl prodottl '

1. Rllevazmne annualefsujia situazione dei soggetti in condizione di poverta.in Abruzzo;

2. Report semestrale sulle situazioni di esclusione sociale in Abruzzo derivanti - da
dlsabxhta, dlpendenze ete.y

3. .Report annuale sulla condizione di inclusione socio-lavorativa degli immigrati ¢ delle
_loro famiglie;.

4, ‘Monitoraggio, rilevazione e report-annuale sui servizi per l’1nclus1oue soc1ale attivi sul
territorio regionale;

5. coordinamento e messa in rete.delle banche dati d1sp0mb111 sul territorio in riferimento
alle problemanche dell’inclusione e dell’ mtegraznone socio-lavorativa .delle fasce
deboli, e ricognizione e diffusione delle buone prassi in materia di inclusione sociale
delle stesse categorie. ‘

6. Report annuale di monitoraggio sul fenomeno delle “nuove schiavitd™ in conformita
alla descrizione contenitta nel progetto speciale “Contrasto alle nuove schiaviti”

Osservatorio del Capitale Umano

E' attivato sull’Asse Capitale Umano, ed ¢ finalizzato alla rilevazione dei flussi scolastici,
universitari e formativi, delle dinamiche di successo e‘di abbandone, déll’aderenza dei profili
in-uscita rispetto ai fabbisogni del Mercato del Lavoro regionale.'Ha il compito di raccogliére
(in -concorso con le Province), coordinare e rendere disponibili informazioni scaturenti dai
predetti Sistemi, utili in sede conoscitiva e di pianificazione degli interventi diretti ad
alimentare e rafforzare il processo di integrazione tra essi. Curera in particolare:

I’implementazione, in concorso con le Province, dell’Anagrafe deg]i' Studenti,
destinata a monitorare la popolazione scolastica dal primo anno della Scuola Primaria
fino all’adempimento/ assolvimento del diritto/dovere di istruzione € formazione,
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2. il monitoraggio dei flussi della popolazione in eta di obbligo di istruzicne/obbligo
formativo in entrata e uscita tra la Regione Abruzzo e le Regioni confinanti.

Realizzera i seguenti prodotti:

> Report Annuale di monitoraggio del diritto-dovere nella Regione Abruzzo (iscrizioni,
abbandoni scolastici, dispersione, esiti scolastici, mobilitd degli studenti tra le
province);

> Report Annuale sui Fabbisogni professionali e formativi delle Aziende abruzzes;

» Report Annuale di monitoraggio dei flussi universitari in Abruzzo (immatricolazioni,
iscrizioni, passaggi di facolta);

> Report Annuale sulle analisi di Placement degli studenti universitari.

Piattaforma informativa Sicurezza sul Lavoro

(P.LS.L.)

Dando seguito e continuitd ad azioni clie hanno giad formato oggetto dell’intervento
Multimisura Sicurezza ed Igiene del Lavoro relativo al Pianc degli intervenii 2006, al fine di
promiiovere:in incisiva-ed integrata azione di ‘sup’porto dllo sviluppo e alla- qhaliﬁcazione del
sistema regionale in materia di sicurezza ed igiene nel mondo:del ievoro, la presente azione si
preﬁgge I'obiettivo di rafforzare e standardizzare le atthta d1 raccoltﬂ, elaboramone e
sistemnatizzazione del patrimonio informativo gia esistente in matena compatt. do al{’interno
diun’ 2réhivio infétmativo unificato, tipartito per singoli ‘settori e cotnpart] ‘produttivi, le
informazioni in possesso di var Centri pubblici di intervento sulla matéria. L'attivita di
progettazione e messa 2 sistema della nuova. sezione di osservazione specifica,verza pertanto
effettuata attraverso un processo di integrazione delle banche dati INAIL su.infortuni e
malattie, dell'ISTAT, dell'lSPESL, dei Centri per I'lmpiego, delle Camere di Commercio,
delle Aziende Sanitarie Locali, Dlrezmm Provinciali del Lavoro e di tutti gli altri Centri
pubblici di indagine présenti sul territorio. Pér quanto ristlti meritevole di indagini integrative
ad hoc, in difetto di banche dati gia finalizzate alla loro rilevazione, il Progetto ne prevede la
realizzazione.

L’attuazione dell’intervento & affidata ad Abruzzo Lavoro, Ente Strumentale della Regione
Abruzzo.
Analisi di Impatto delle Politiche

Attraverso_I'insieme degli Osservaton, infine, Abruzzo Lavoro formula analisi di impatto
delle Polmche attive del lavoro yreglonall in partlcolare, ma.non esclusivamente, con riguardo
a quelle supportate dal Fondo Saciale, Europeo, in relazmne a profili quali il placement, la
natlmortahta delle i imprese avviate con incentivi pubbhm , la capacita di esse di far crescere
nel tempo I’occupazione etc., e redige un report annuale che ne sintetizza le risultanze.

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013:

Asse - 1 — Adattabilita, 2 — Occupabilita, 3 — Inclusione sociale,
4 — Capitale umano
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Obiettivo specifico | /:b) Favorire I'innovazione € la produttivita attraverso una migliore
' - dgirganizzazione e-qualita del lavoro

1.¢) Sviluppare politiche e servizi per lanticipazione e gestione dei
cambiamenti, promuovere la competitivitd e l'imprenditorialita

2.d) Awmentare !'efficienza, !'efficacia, la qualita e 'inclusivita delle
istituzioni del mercato del lavoro

3.g) Sviluppare  percorsi  d'integrazione e migliorare il
(re)inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati per
combattere ogni forma di discriminazione nel mercato del
lavoro g

4.1} FElaborazione ¢ introduzione delle riforme dei sistemi di
istruzione, formazione e lavoro per migliorarne 'integrazione e
sviluppare  ['cccupabilits, —con  particolare  attenzione

all ‘orientamento
Azioniindicative — Azioni di formazione, informazione e turoraggio in materia di
sicurezza e igiene nel mondo del lavoro (Ob. Sp. 1.b — Cat. Sp.
62)

- attivazione di un “'Osservaforic per lo Sviluppo Locale” rivolto
ad elaborare studi specifici di scenario sulle prospettive offerte!
dai “nuovi mercati”, sulla dinamica delle crisi aziendali e di;
settore, sui-mutamenti di stili di vita e di consumo, sull’evoluzione
degli indicatori strutturali e di congiuntura dello sviluppo locale,

etc. (Ob. Sp. 1.c ~ Cat. Sp. 64}

- autivazione di un “Osservatorio del Mercato del Lavoro” rivolto
a supportare l'analisi del cambiamenti che investonc il mercato
del lavoro (Ob. Sp. 2.d - Cat, Sp. 65)

- realizzazione di un “Osservatorio dell’Inclusione sociale e delle
poveria”, finalizzate ad attivita di analisi e monitoraggio e al
coordinamento degli altri strumenti di rilevazione gia operanti
sul territorio in riferimento alle problematiche dell'integrazione
socio-lavorativa delle fasce deboli (disabilita, nuove povertd,
immigrazione, etc.), nonché alla individuazione e diffusione di
buone prassi ad esse afferenti (0b. Sp. 3.g - Cat. Sp. 71)

=~ realizzazione di un “Osservatoric del Capitale Umano”,
Sfinalizzato alla rilevazione dei flussi scolastici, universitari e
Sformativi, delle dinamiche di successo ¢ di abbandono,
dell'aderenza dei profili in uscita rispetto ai fabbisogni del
Mercato del Lavoro regionale (Ob. Sp. 4. — Cat. Sp. 72)
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Categorie di spesa
quantificate

n®62: Sviluppo di  sistemi e strategie di apprendimento
permanente all’interno delle aziende; formazione e servizi per i
lavoratori per incrementare la loro adatiabilita ai cambiamenti;
promozione dell'imprenditorialita e dell’innovazione - €
300.000,00

n®64: Sviluppo di servizi specifici per ['occupazione la
Sormazione ed il sostegno in connessione con la ristrutturazione
dei settori e delle aziende, e sviluppo di sistemi di anticipazione
dei cambiamenti economici e dei reguisiti futuri in termini di
occupazione e qualifiche - € 350.000,00

n® 65: Ammodernamento e rafforzamento delle istituzioni del
mercato del lavoro - € 406,961,00

n° 71 Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del
lavoro dei soggetti svantaggiati; lofta alla discriminazione
nell'‘accesso al mercato del lavoro e nell’avanzamento nello
stesso e promozione dell'accettazione della diversita sul posto di
lavoro - €350.000,00

n® 72: Elaborazione, intioduzione ed attuazione di:riforme. dei
sistemi 'di “istruzione e di formazione al fine di sviluppare
l'occupabilita, rendendo l'istruzione e la formazione iniziale e
professionale piiy pertinenti ai fini dell 'inserimento nel mercato
del lavoro. e aggiornando. le competenze dei formatori,
nell'obiettivo  dell'inngvazione e della realizzazione di
un ‘economia basata sulla conoscenza - € 350.000,00

Risorse finanziarie

€ 1.756.961,60
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Tl Piano sociale regionals 2007-2009 riporta che nell’indagine mmilfiscopo sulle famiglie,
'ISTAT ha stimato che in Abnizzo ci siano 54,1 disabili ogni mille persone, di cui 8,3
persone con invalidita per insufficierza intellettiva (Indagine sulle condizioni di salute e
ricorso ai servizi sanitari, 1999-2000). La stima di incidenza della disebilita ¢ di circa 59.700
disabili, di cui 1°’83% costituito da anziani non autosufficienti. 1 disabili‘in etd lavorativa
ammontano dunque a circa 16.736 unitd. I dissbili iscritti nelle liste del collocamento
obbligatoria abruzzesi erano nel 2006 n. 15.839 (di cui 8.720 donne), tnentre gli avviati al
Tavoro disabili sono stati 1.631, di cui*1599 in aziende obbhgate (Mmlstero del Lavoro, HI
Relazione al Parlamento sullo stato di artuazione detla Legge 68/99, 2006). Gli alunni disabili
rell’ﬂnno scolaqtlco 2007—2008 sono statl 2:354 (Fonte Abruzzo Lavoro)

1. pzane Nsocnale regionale 200"-2009, inoltre, tra le principali vulnerabilita reglonah del
sistema di welfare annovera 1 rischi di esclusione per “specifici target privi.di servizio™ e al
contempa invoca “servizi di inserimento attive di persone disabili”, A 1al fine tra i servizi da
garantire in tutta la regione individua per.i disabili “/o sviluppo delle abifita operative, il
miglioramento dell'autonomia della persona,..la costruzione di una rete di relazioni e

{'integrazione sociale, anche attraverso un adeguato percoerso di inserimento lavorative”.

Tale indicazione & conforme alla strategia di intervento definita per il iafget specifico dal PO
FSE ABRUZZO 2007/2013, che oltre tutto assume .come prioritaria {’esigenza di integrare
diverse aree:di policy, ed-in particolare FSE, FAS e Piano sociale regionale. -

Cio6 premesso,il presente progetto persegue la promozione dell’integrazione nel mercato de!
lavoro delle persone esposte al rischio di escinsione o marginalita sociale per cause psichiche
e/o fisiche. In particolare esso si propone di contribuire al raggiungimento di tali obiettivi
operativi attivando specifiche Reti partenariali tra Soggetti, Organismi ed Istituzioni che a
vario titolo possono apportare un quid pluris di efficacia nella prospettiva dell’ottimizzazione
degli interventi {a titolo esemplificativo OdF accreditati, Istituzioni scolastiche, Servizi sociali
e socio-sanitari, Cooperative sociali, Associazioni rappresentative dei disabili, Associazioni
datoriali, Centri per I'Impiego, Enti locali, Onlus operative nel settore dell’inclusione dei
disabili,etc).L’esatta composizione del partenariato & esplicitata negli Avvisi pubblici.

Gli interventi si sostanziano nella la realizzazione di percor51 mtegmtl di inserimento
lavorativo per | sopggetti dlsoccupan ed inoccupati, in azioni di qualificazione ed
aggiornamento professicnale degli occupati, in incentivi alle imprese.

Per questa sua speciﬁcitz‘a il progetto assume la connotazione di progeito multiasse, in quanto
le azioni da mettere in campo afferiscono agli Assi “Adattabilita™ ed “Inclusione Sociale”. In
particolare saranno poste in essere le séguenti ... linee di intervento:

» con riferimento all’Asse Inclusione sociale:
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a) percorsi integrati finalizzati all’inserimento lavorativo dei disabili.

Gli interventi dovranno assumere carattere strettamente personalizzato, tenendo
conto-della natura della disabilita,:della residua attitudine Javorativa posseduta
e delle caratteristiche dei contesti di- potenziale inserimento. Essi dovranno
essere incentrati su modalita non tradizionali di inserimento, con un'attenzione
particolare alla valorizzazione delle potenzialith connesse alle nuove
tecnologie. Gli interventi formativi devono essere personalizzati: per ogni
alhevo, sulla base della diagnosi finzionale e del profilo dinamico funzionale,
occorre  predisporre  percorsi  formativi  ed  inserimenti  lavorativi
opportunamente tarati. Esse devono apphcare moduli didattici flessibili nei
quali ["orario giornaliero sia commisurato alla capacith di concentrazione ed
apprendimento dei destinatari. Vanno inoltre previste modalita di alternanza tra
formazione e lavoro, finalizzate alla socializzazione lavorativa ed alla verifica
delle capacitd acquisite, in particolare tramite stage, creazione di laboratori
protetti, simulazione di ambienti lavorativi etc. Per i portatori di handicap gravi
occorre prevedere appropriate modalitd di sostegno e di assistenza com il
concorso delle équipes medico-socio-pedagogiche previste dalla legge 104/92.
I percorsi integrati- si avvilgono' della seguente -strumentazione,
opportunamente mixatain rélazione-alle- indicazioni chie saranho #npartite da
-apposit Avvisi pubbhcl. motivaziong ¢ rimotivazione al lavoro, biléncio di
competenza, ‘grientameritd; -consuleniza; formazione ‘dll'inseritnénto lavorativo
dlitbnofiio ‘o dipendsnte; voucher: formativi, -work-experience, 'incentivi alle
ripEEse: shery locctipazione Hinicentivi . all \autoimprenditorialita, misure di
accompagnamento etc)

b) ‘azioni finahzzate al rafforzamento delle conoscenze/competenze in materia
di disdbilita e delle attitndini relazionali possedute da docenti, formatori,
educatori, assistenti ed altre tipologie di personale che interagiscono con i
disabili sia:nella: fase dell’inserimento scolastico o formativo, che'in quella
dell’accompagnamento a! lavoro.

¢) promozione ed implementazione di reti e partenariati finalizzati allo
svolgimento di attivitd non meramente formali di inserimento lavorativo dei
disabili costituiti da Istituzioni locali, Servizi per I'impiego, Cooperatwe
sociali, Organizzazioni non profit di settore, Servizi sociali ¢ socio sanitari,
'OdF accreditati, Scuole etc.

Gh interventi di cui alle lettere a) ¢ b) troveranno attuazione attraverso 'indizione
diuna proccdura di evidenza pubblica entro il 31/12/2008.

» con riferimento all’Asse Adattabilita:

1) studi e ricerche diretti ad elaborare e/o diffondere modelli organizzativi
innovativi finalizzati a favortire la prestazione di lavoro dei disabili e sostegno
all'implementazione sperimentale in impresa dei medesimi;
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2) aiuti alle imprese che applichino modalita di wrasformazione ergonomia delle
postazioni di lavero dei disabih"

3) ‘promozmne e incentivazione di modalits concertate di flessibilith e
articoiazione del tempi di lavoro che prevedano la prestazione di lavoro,
totale o parzm]e, a distanza e I’applicazione dello job sharing;

4) sostegno -alla -erogazione di -interventi formativi in modalila e-learning di
disabili occupati, anche mediante voucher.
L’intervento di cui al numefo' i) € ‘attu'ato med:iante procedura ad evidenza pubblica
indetta entro 1] 31/01/200G9.

Gli interventi di cui ai mimeri 2), 3) e 4) prevedono la possibilitd di presentazione
contmuatlva delle istanze a sportello, con valutezione di ammissibilitd e senza
formazmne di graduatone ﬁno ad esaunmento delle risorse.

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013:

Asse 1 — Adartabilita; 3 - Inclusione sociale

Obiettivo specifico |/.«) Sviluppare sistemi di formazione continua e sostenere
!'adattabilita dei lavoratori;

1.b) Faverire l'innovazione e la produttivité attraversa una |
migliore organizzazione e gualila del lavoro;

3.g) Sviluppare  percorsi  d’imtegrazione e migliorare il
fre)inserimento lavorativo dei soggerti svantaggiati per
combattere ogni forma di discriminazione nel mercato del
lavoro;

Azioni indicative |- azioni di wccompagnamenio  finalizzate a supportare la
pairtecipazione ad attivitia di qualificazione ed aggiornamento
professionale da parte dei soggetti disabili: (Ob. Sp. 1.a ~ Car.
Sp. 64)

- sviluppo e sperimentazione di modelli organizzativi innovativi
finalizzati a favorire la prestazione di lavoro dei disabili, anche
autraverso  aiuti alle imprese volti alla trasformazione
ergonomica delle relative. postazioni di lavoro; (Ob, Sp. 1.b —
Cat. Sp. 63}

~ interventi volti a promuovere flessibilita e articolazione dei
tempi di lavoro, anche attraverso | 'implementazione di forme di
lavoro a distanza ed azioni di sostegno ed incentivo alle
pratiche di job sharing e job rotation, finalizzate a supportare la
permanenza al lavoro favorendo la concilinzione tra vin
Jamiliare e lavorativa; (Ob. Sp. 1.b— Cut. Sp. 63)
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voucher formativi individuali; (Ob. Sp. 1.a— Cat. Sp. 62)

percorsi integrati finalizzati all’occupabilitd e all'inserimento
lavorativo dei disabili e dei diversi gruppi di soggetti
svantaggiati, incentrati su modalita non tradizionali e
individualizzate e su una pitt ampia valorizzazione delle
potenzialitt connesse alle nuove tecnologie (oriemtamento,
consulenza, formazione, work-experience, incentivi alle imprese
per ['occupazione, incentivi all ‘autoimprenditorialita, misure di
accompagnamento elc.) (Ob. Sp. 3.g — Cat. Sp. 71)

azioni di orientamento, consulenza e accompagnamento volte ad
agevolare l'accesso, la permanenza e il reinserimento in
percorsi di istruzione e formazione, ed il successivo inserimento
lavorativo, dei soggetti a rischio di marginalitd e dispersione
scolastica — formativa (Ob. Sp. 3.g — Cat. Sp. 71)

azioni mirate al rafforzamento delle competenze e delle
attitudini relazionali di docenti, formatori che interagiscono con
soggetti a rischio di marginalitd, devianza o dispersione (Ob.
Sp. 3.g—Cat. Sp. 71)

Categorie di spesa
quantificate

n® 62: Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimento
permanente all'interno delle aziende, formazione e servizi per i
lavoratori per incrementare la loro adattabilita ai cambiamenti;
promozione  dell'imprenditorialita e dell'innovazione - €
200.000,00

n® 63: Elaborazione e diffusione di modalite di organizzazione
del lavoro pifl innovative e produttive - € 1.000.000,00

n° 64: Sviluppo di servizi specifici per ['occupazione la
Jformazione ed il sostegno in connessione con la ristruiturazione
dei settort e delle aziende, e sviluppo di sistemi di anticipazione
dei cambiamenti economici e dei requisiti futuri in termini di
occupazione e qualifiche - € 100.000,00

n® 71: Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del
lavoro dei soggetti svantaggiati; lotta alla discriminazione
nell"accesso al mercato del lavore e nell'avanzamento nello
stesso ¢ promozione dell ‘accettazione della diversita sul posto di
lavoro - €2.400.000,00

Risorse finanziarie

€3.700.000,00
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1l Progetio tende a fornire risposte agli aenti del sistema formativo abruzzese
coinvolti dalla crisi che ha portato all’implosione 'deli’Ente IAL CISL. La chiusura di tale
organismo ha infatti lasciato incompiuti n. 16 percorsi triennali sperimentali finalizzati
all’assolvimento. dell’ obbhgo formativo e numerose altre tipologie-di interventi formativi che
saranne specificate in sede d’avviso,

Sono previste quattrc linee d’azione:

» Arzione 1: & diretta ai soggetti di et pari o superiore ad anni 18 che nell’anno
formative 2007/2008 avevano iniziato la frequenza del secondo o del terzo anno di un
percorso triennale -sperimentale ex. Accordo Quadro sancito in seno alla Conferenza
Unificata Stato-Regioni del 19-06-2003  gestito dal predetto OdF, o avevano
addirittura completato il percorso senza poter sostenere esami finali. L’intervenio
formativo ha la durata di 600 ore, & preceduto da un bilancio di competenze, &
finalizzato all’acquisizione di una .qualifica coerente con ..la.. formazione
precedentemente ricevuta, & corredato da uno stage pari ad almeno il 25% del monte
ore.¢ da azioni finalizzate all’inserimento lavoratiye. Ne sono destinatari gli allievi che
dimostrino il possesso delle cennate caratteristiche di ingresso.

» Azione 2: & diretta ai soggetti che nell’anno formative '2007/2008 avevano iniziato ia
frequenza di un percorso formativo ‘afferente varie Misure (da specificare in sede di
avviso) del PORCb 3 2000/2006 gestito- dal predetto OdF, o avevano addirittura
completato 1l percorse senza poter sostenere esami finali. L’intervento formativo ha
durata variabile da 120 a 300 cre, comunque proporzionale alla durata delie attivita
interrotte; esso ¢ preceduto da un bilancio di competenze, ed & finalizzato
all’acquisizione © meno di una qualifica- 0 di un’attivith -di aggiornamento
coerentemente con le attivitd formative-precedenti cui di esito conclusivo; ¢ corredato
o meno da uno stage, ove gia in esse previsto, e di analoga durata. E’ completato dalla
previsione di azioni finalizzate all’inserimento lavorativo. Ne sono destinatari soggetti
che dimostrino il possesso delie cennate caratteristiche di ingresso.

+  Azione 3. ¢ mirata al rafforzamento delle attitudini relazionali di docenti e formatori, i
quali interagiscono con soggetti a rischio di marginalitd, devianza o dispersione,
Consta di un intervento di 30 ore, i cui destinatari sono rappresentati dallo staff di
docenti e tutor preposto alle azioni 1 e 2, e precede 1'avvio di queste uitime.

+ Azione 4: consta di dispositivi destinati a sostenere la partecipazione alle azioni
formative a soggetti con problematiche di carattere personale-familiare che ne possono
limitare la frequenza, nonché di azioni di orientamento, consulenza e
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sccompagnamento volte ad agevolare il reinserimento in percorsi di istruzione,
formazione ed il successivo inserimento lavorativo dei drop out a rischio di devianza

Gl interventi di cui-alle azioni 1, 2, 3,4 trovano atthazione mediante emanazione di un
avviso pubblico entro il 31/12/2008.

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013:

Asse

2 - Occupabilita; 3 - Inclusione sociale

Obiettivo specifico

2.e} Attuare politiche del lavore aitive e preventive, con particolare
attenzione all'integrazione dei migranti nel mercato del lavoro,
all'invecchiamento attive, al lavoro autonomo e all'avvio di
imprese

3.g) Sviluppare  percorsi  d'integrazione e  migliorare il
(re)inserimento  lavorativo - dei  soggetti svantaggiati per
combattere ogni. forma di discriminazione nel mercato del
lavoro;

Azioni indicative

< azioni iiitegrate finalizzate all 'inseriménto lavorativo dei soggetti
a riséhio di dispersione scolastica (foimazione, work-experience,
tirocini, hitoraggio; consulenza individuale, orientamento, borse,
assegni ed altre azioni di accompagnamento), - (Ob. Sp.’ 2.e — Cat.
Sp. 66)

— azioni mirate al raﬁ"omqmentd de_lle competenze e delle attitudini
relazionali di. docenti. formatori che interagiscono con soggetti a
rischio di marginalitd, devianza o dispersione (0b. Sp. 3.g ~ Ca.
Sp.71)

Categorie di spesa
quantificate

n. 66: Attuazione di misure attive e preventive sul Md.L. -
€ 1.000.000,00

— w71 Percorsi di ‘integrazione e reinserimento nel mondo del
lavoro dei soggetti svantaggiafi; lotta alla discriminazione
nell ‘uaccesso al mercato del lavoro e nell'avanzamento nello stesso
e promozione dell 'accettazione della diversita sul posto di lavoro -
€ 50.0006,00

T

Risorse finanziarie

€ 1.050.000,00
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Dando seguito ad esperienze gia maturate nel corso della programmazione F.S.E, 2000/2006 ¢
perfezionandone Vattuazione, il progetto si prefigge di supportare I’implementazione della
normativa per. la prevenzione dei luoghi di lavorg nelle micro, piccole e medie imprese

artraveiso i sostegmo alla formazione in materia di urezza sul lavoro dei lavoratori e dei
soggettl che ricoprono le figure professxonah normativamente preposte ad esercitare ruoli in
materia di sicurezza. Tale, attivitd trovera 11 suo naturale corollario nell’introduzione del
libretto formativo del cittadino ex art, 2, comma 1, left. ), DLgs n.. 276/03 ed art, 37,
comma 14, D.Legs.,n.. 81/08.

% Allo scopo di definire i profili attuativi degli interventi appresso specificati in modo da
) otnmzzzamc la coerenza con fabblsogn di aziende e lavoratcm, € di monitorare in corso
dopera la loro implementazione (anche al fine di _ apportare “eventuali correttivi
migliorativi dell’efficacia di essi), & costituito un Comltato di pllotagglo coordinato dalla
Direzione Politiche attive del Lavoro e. Sistema integrato di Formamone e Istruzione, con
la partecipazione di Abruzzo Lavoro , delle Segreterxe regionali dei Sindacati confederali
dei Lavoratori e delle Associazioni datonah present! in Commissione Tripartita regionale,
e delle quatiro Province abruzzesi.
Sono previste quattre azioni, da sviluppare in. c1ﬂscuno dei due anni 2009 e 2610;

a)-la prima ¢ diretta ai-titolari di funzioni nell’ambito dell’organizzazione
-della:prevenzione; :

b) la seconda, la piti corposa, & diretta ai lavoratori;

¢} la-terza avra anch’essa contenuti formativi e informativi ¢ avrad come
destinatari giovani ‘laureandi € neo laureati in ingegneria, architettura,

medicina ed altre discipline che formino professionalita interessate
all’applicazione del D.Lgs 81/2008;

d) la quarta consta di una campagna informative sui temi della sicurezza ed
igiene del lavoro che utilizzera vari canali mass-mediatici.

a) L’azione & diretta all’aggiornamento delle competenze, in materia di disposizioni
impartite dal Dlgs 81/08, dei titolari .di funzioni.-neli’ambito dell’organizzazione
della prevenzione. Al fine di rendere pil efficace I'attivita formativa, i destinatari
saranno raggruppati secondo criteri che tengano conto dei cedici ATECOFIN 2007
delle imprese nel cui ambito essi svolgono le proprie presiazioni lavorative, anche
con riferimento al settore agricolo. All"interno’ di tali gruppi; si‘operera un’ulteriore
suddivisione, in particolare per il segmento di formazione che riguarda i titolari di
funzioni nell’ambito dell’organizzazione della prevenzione (dirigente, preposto,
RS.P.P, ASPP, R.L.S, lavoratore ex art. 2, comma 1, lett. a), D.Lgs., n.. 81/08
ed art. 21, comma 2, lett. 'b) D.Lgs., n.. 81/08). L'intérvento sara attuato in modo
capillare sul territorio: per i titolari di funzioni & prev15ta "attivazione di almeno
un’aula formativa per singola figura o per gruppi omogenei di figure nell'ambito di
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b)

c)

d)

ciascuno dei 15 Centri per ’Impiego dell’ Abruzzo (L’ Aguila, Avezzano, Castel di
Sangro, Sulmona, Chieti, Ortona, Lanciano, Vasto, Pescara, Penne, Scafa, Teramo,
Giulianova, Nereto e Roseto degli Abruzzo). La Regione impartird indirizzi volti ad
assicurare che in tutti i contesti territoriali I"intervento si sviluppi secondo gli stessi
standard formativi. I momenti formativi devono essere progettati tenendo conto del
fabbisogno formativo rilevato nel corso di un preventivo bilancio di competenze, al
fine di renderli coerenti con le esigenze concrete dei destinatari della formazione.

L’intervento rivolto ai lavoratori sara erogato a livello di azienda di appartenenza o
di aziende contigue ed omogenee rispetto al tipo di produzione. Esso interesserd
anche le aziende agricole. Per assicurarne una diffusione realmente capillare,
idonea ad interessare anche le micro e piccole imprese, esso sard organizzato
allestendo “aule mobili”. Si presterd particolare attenzione ai neo assumti. I
contenuti minimi dell’azione formativa sono desunti dagli standard formativi
vigenti ai sensi del Dlgs 81/08 ¢ dalle norme regolamentari attuative.

Allo scopo di conseguire una reale partecipazione, la pianificazione dello
svolgimento delle attivith formative sard eldborata in concorso con le’ Imprese
interessate, attraverso le Associazibni sindacali dei datori e dei lavoratori. Sara data
‘Settori produttm che, secondo i dati ufficigli, fisultano essere
maggiormente a rischio sul]a base de’lle ul;vazmm effettuate dall"INAIL.

' azmne ha il fine di agglomare sulle tematlche della swurezza, ed in pamcolare
sulle ‘thnovazioni introdotts dal DIips 81/08; gidvani 1aliféandi e neo’ laureati in
ingegneris, -architettura, medicina ed altre discipline che formino professionalita
interessate  all’applicazione del citato Decreto ..;-attraverso brevi moduli
professionalizzanti. L'intervento ¢ erogato dal sistema universitario regionale.

Le predette azioni formative potranno avvalersi della preventiva produzione e
somministrazione di materiali esplicativi e divuigativi.

I'azione , la cui attuazione & affidata all’Ente strumentale in house regionale
Abruzzo-Lavoro, si prefigge ['obiettivo di concorrere a far crescere nella
collettivita la percezione ‘della sicurezza come bene sociale e la relativa cultura.
Sono a tal fine previste campagne informative che si avvarranno di vari strumenti
mass-mediatici, convegni ¢ seminari anche rivolti alla diffusione della conoscenza
di buone prassi; scambi di esperierize, conferimento di premi e/o marchi distintivi

* per aziendé particolarmente virtuosé e/o innovative. Una- peculiare linea di

intervento interessera il sistema scolastico ed universitario, con riferimento a:

- glovem discenti destmatan di reiterate azioni informative nella duplice
quahta dl cittadini e lavoraton di domam,

— piovani 'Lauretindi, che saranno destinatari di premi per tesi di laurea in
materia di‘sicurezza del lavoro

— giovani Ricercatori, cui saranno. conferiti. Assegni di ricerca finalizzati zllo
studio di nuovi materiali ed attrezzature, anche elettroniche, che aumentano
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la-sicurezza; ‘la Ricerca sard sostenuta anche promuovendoe 1’attivazione di
uno specifico Dottorate di Ricerca,

% 1 Libretto formativo del Cittadine & previsto da vari-provvedimenti normativi nazionali a
partire dall’Accordo Stato-Regioni del 18-02-2000 che, all’Allegato B, individua in esso
lo strumcnto per® dacumentaie il cumc.ulum formatzvo e le competenze acquisite” dalle
persone T DM, n. 174/01 nbadlsce ‘che nel librewo formativo sono riportate le
certificazioni delle competenze conseguite:

a)al termine di_un percorso di formazione professionale di norma finalizzato
all'acquisizione di una qualifica;
b)in esito & percorsi di formazione parziale ovvero in ceso di abbandono precoce del
percorso formativo o in percorsi che non conducono all’acquisizione di qualifica;
¢) a seguito di esperienze-di lavoro e di autoformazione su richiesta-degli interessati.
L’art,’2, comma 1, lett. i), D.Lgs., n..'276/03 ‘intégra gquanto previsto dall’ Aecordo del
2000 e dal D.M., n.. 174/01, prevedendo-che:

» la definizione del Libretto avvenga.di:concerio tra il M.L.SP.S., il M.LU.R.
previa intesa:.con la Conferenza:Unificata Stato-Regioni € sentite le partj sociali;

» in esso siano registrate “le competenze acquisite durante la formazione in
apprendistato, la formazione in contratto di- inserimento, la formazione
specialistica e 1a formazione continua svolta durante 1'arco della vita-lavorativa
ed effettuata da soggettl accreditdfi * dalle regioni, nonclié le compétenze
acquisite in modo non formale e mformale secondo gli indirizzi della Unione
europea in materia di apprendlmeuto permanente, purché riconosciuie ¢
certificate™.

Pertanto, il Libretto si configura come soumento di registrazione unitaria delle competenze,
comungue acquisite, descritte e/o certificate dai diversi organismi preposti, nel rispetto delle
tipologie di competenze definite dall’Accordo intercorso in seno alla Conferenza Unificata in
data 28-10-2004.

A fronte di tale quadro normativo, 1’art, 37, comma 14, D.Lgs., n.. 81/08 ha ampliato il campo
d’applicazione -del Libretto-prevedende che il datore di lavoro annoti in esso le competenze
acquisite dai lavoratori a seguita dello svolgimento dell’attivita di formazione previste dal
predetto D.Lgs., n.. 81/08.

In tal modo, quindi, dato che i singoli datori di lavoro sono tenuti a considerare il contenuti
del libretto formativo ai fini della programmazione della formazione di propria competenza (e
gli-organi di vigilanza-sono-tenuti a tenere conto di quanto annotatovi ai fini del rispetto degli
obblighi formativi), vengono. ad essere evitate inutili e dispendiose duplicazioni di -attivita
formative, a tutto vantaggio deil’effettivita-concreta -degli investimenti per la prevenzione.
Infatti, 1'art. 37, comma 14, D.Lgs., n.. 81/08 recita che le competenze acquisite a seguito
dello svolgimento delle attivita di formazione in materia di sicurezza sul lavoro devono essere
registrate sul libretto formativo del cittadino di cui all’art. 2, comma 1, lett. i), D.Lgs.,
1., 276/03. Inoltre, la medesima norma sottolinea che il contenuto del libretto formativo deve
essere considerato dal datore di lavoro ai fini della programmazione della formazione e di
esso gli organi di vigilanza devono tenere conto ai fini délla verifica degli obblighi di cui al
presente decreto.
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Le azioni che intende sviluppare al riguardo la Regione attengone pertanto ai seguenti profili:

1) emanazione di un Regolamento regionale per ’adozione dsl libretto formativo in
conformitd agli standard desumibili dalla normativa nazionale e dagli Accordi
intervenuti tra Stato e Regioni;

2) somministrazione sperimentale del Libretto formativo a cura dei Centri per
I'Impiego, a cominciare dai lavoratori assunti a far data dal 15/5/2008, ai fini,
inizialmente, della registrazione dell’attiviti formativa finalizzata & sicurezza di cui
il lavoratore sia o sia stato fruitore.

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013:

Asse 1 - Adattabilita; 2 - Occupabilita;

Obiettive specifico | 1.b) Favorire ! innovazione e la produttivita atiraverso una migliore
organizzazione e gualita del lavoro

2.e) attuare politiche del lavoro attive e preventive con particolare
gttenzione all’integrazione dei migranti nel mercato del lavoro,
all'‘invecchiamento attivo, .al lavoro autonomo e all'avvio di

- imprese; .. . e .

.integrate _finalizzate alla” formazione di  figure
rofessionali in grado_ di” sostenere il miglioramento delle
_condiziont di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (Ob. Sp.: 1.b
- Cat. Sp.. 62)

~ azioni di formazione, informazione e tutoraggio in materia di
sicurezza e igiene nel mondo del lavoro (Ob, Sp.: 1.b - Cat. Sp.:
62)

— promozione di misure flessibili finalizzate al prolungamento
della vita laverativa (riduzione concordata dell'orario di
lavoro, conferimento di mansioni di controlle della qualita e di

- supervisione, diffusione tra i nuovi assunti dei concetti di

responsabifita sul lavoro e di cultwra aziendale, anche in
Sfunzione della sicurezza del lavoro e della prevenzione degli
infortuni, etc) (Ob. Sp.: 2.e - Cat. Sp.; 67)

Azioni ihdicaﬁve -

‘| Categorie di spesa|— n° 62:. Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimento
quantificate permanente all'interno delle aziende; formazione e servizi per i
lavoratort per-incrementare la loro adattabilita ai cambiamenti;
promozione - dell'imprenditorialita -~ e  dell'innovazione -

€ 2.000.000,00
— n°67: Miswre che incoraggino ['invecchiamento attivo -
€ 2.500.000,00
Risorse finanziarie € 4.500.600,00
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1l rilancio della competitivita del “sistema. Abruzzo” mecessita di essere sostenuto da un
adeguato rafforzamento «degli- strumenti per la:governance locale, con particolare riferimento
all’ampliamento della capacita di:erogazione-di servizi alle imprese che si avvalgano delle
nuove tecnologie. Il Piano 2006 attuativo del POR Abruzzo Ob. 3 — 2000/2006 aveva avviato
azioni 1sp1rate alla cultura della semplificazione procedurale e della riduzione dei tempi di
accesso ai servizi,, con particolare riferimento ad alcune atée del territorio aquilano.

I presente Progetto. intende far leva su tale aspenenza ovviamente adattandola ad un mutato
quadro programmatorio che non prevede pii azioni ciedncate in esclusiva alla Pubblica
Amministrazione, puntando zlla creazione di reti tra Imprese, Camere di Commercio,
Induistria, ‘Artigianato e Agricoltura ed “Enti- locali abruzzest, Uffici periferici  di
Amministrazicni centrali, qualificati Prestateri di- servizi e Soggetti accreditati per la
formazione continua, finalizzate alla progeitazione ed implementazione sperimentale di
innovativi servizi on line. alle imprese funzionali allo sviluppo dei sistemi produttivi locali.

Gli obienivi da conseguire sono:

% Promuovere la costituzione di quattro reti territoriali (una per ciascuna
Provincia) composte da Imprese Camere di Commermo Industria, Artigianato ¢
Agncoltura ed Enti locali’ abruzzesx Ufﬁm periferici di Amministrazioni
centrali, qualificati Prestatori di servizi e Soggem accreditati per la formazione
continua, finalizzate a progettare. & 1mp]ementare spenmentalmente modalita
innovative, con priorita per quelle on line, non ancora disponibili nel territorio di
riferimento di erogazione di servizi alle imprese;

» promuovere ia diffusione di buone pratiche rinvenibili a lvello regionale,
interregionale, transnaznonale, anche attraverso scambi di esperienze;

Per la realizzazione dei predetti obiettivi sard sviluppata una specifica azione di sistema volta
ad analizzare i fabbisogni di servizio soddisfacibili on line, analizzare gli assetti orgamzzatm
delle componenti pubbliche e private del Partenariato, progettare prototipi di servizi on line ed
implementarne sperimentalmente ’attuazione attivando le leve del bilancio di competenza,
della formazicne, dell’affiancamento/consulenza a tutte le componenti del Partenariato,
pubbliche e private,

L’intervento, che sara affidato in via unitaria mediante specifico appalto di servizi, sar2
concluso da un evento volto a diffonderne i risultati,

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013:

Asse ! — Adattabilita; 5 - Interregionalita - Transnazionalita
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Obiettivo specifico

l.a) Sviluppare sistemi di formazione continua e Sostenere
ladattabilita dei lavoratori;

lc¢) Siiluppdre politiche e servizi per ['anticipazione e gestione dei
cambiamenti, promuovere la competitivita e l'imprenditorialita

5.m) Promuovere la realizzazione e lo sviluppo di iniziative e di reti su
base interregionale e transnazionale, con particolare attenzione
allo scambio di buone pratiche

Azioni indicative

azioni di formazione continua a sostegno dell'adattabilitd dei
lavoratori dipendenti privati e pubblici, del lavoratori autononi,
degli imprenditori e del management aziendale; (Ob. Sp.: 1.a - Cat.
Sp.: 62)

Jformazione sperimentazione di modelli per 'erogazione di servizi on
line alle imprese da parte degli.enti locali; (Ob. Sp.: 1.c - Cal, Sp.:
62) .

azioni di formazione, comunicazione e informazione sulla cultura
dell'innovazione e sull'implemeniazione delle politiche per
{’innovazione (Ob Sp l.a-Cat Sp.:'63) ‘

e f_o 'azzane, asszsrenza tecmca e

P g
" PMI abru..zes: ‘(OB Sp.: 5.m - Cat. Sp 81

Categorie di spesa
quantificate

n® 62: Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimento permanente
all'interno delle aziende, formazione e servizi per i lavoratori per
incremeniare la loro adattabilita ai cambiamenti; promozione
dellimprenditorialita e dell'innovazione - € 1.020.000,00

n® 63: Elaborazione ¢ diffusione di modalita di organizzazione del
lavoro pii innovative ¢ produttive - € 200,000

I n° 81: meccanismi per aumentare le buone pratiche politiche e
{'elaborazione, il monitoraggio e la valutazione del programma a
livello nazionale, regionale e locale, la capacity building
nell ‘attnazione delle politiche e dei programmi - € 180.000,00

Risorse finanziarie

€ 1.400.600,00
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1l presente progetio si prefigge di intervenire in chiave inclusiva, utilizzando anche la leva
dell’inserimento lavorativo, & favore di soggctﬁ portaton di una, pecullare forma di disabilita:
1’ Autismo. L’ Autismo.colpisce le capacita di comunicazione ed mteramone tra chi ne ¢é affetto

e il mondo esterno. 11 grado di dzsablht anabzle da lieve a grave, La magglor parte delle
persone con gulismo presenta dhsturb intellettivi e di linguaggio, ipersensibilits o
zposensﬂnllta sensoriali etc. Tale smtomatologla in partlcolarc Pput variamente comprometiere
il comportamento sociale, la comunicazione verbale e non verbale, llmmagmaznone e di
conseguenza il gioco, le attivita, gli interessi.

competenze degh addettl a1 Iﬂvoratom jsultano inoltre frequentemente scarse o inadeguate,
il che depotenzna anche l’eﬁ:cama dei poch1 strumenti di intervento gia dlspomblh tanto che
spesso’le fa.rmghe interessate al problerna se ne fanno carico in forma solitaria e sussidiaria di
un reale | 1mpcgno pubbhco

Una efficace strategié di socializzazione di tali soggetti necessiterebbe invece dell’apporto
non ep1sod1co e coordinato di una pluralith di centri di servizio e di competenza, in una logica
che valorizzi lmtegrazmne pubblico-privato: possono contribuire all’obiettivo il sistema
scolastlco e formatwo, le istituziomi locali, i servizi socio-assistenziali, le cooperative sociali
di tipo B, i soggetti del terzo settore, con pamcolare nguardo alle strutture associative
emanazione delle famiglie di portaton 'di tale disabilita etc.

11 presente Propetto si prefigge di impostare un modello replicabile di intervento intervenendo
sui profili aggredibili con gli strumenti di FSE, e cioé:
¥ rafforzare la qualita delle competenze di docenti, educatori, -assistenti. domiciliari,
formatari-che interagiscono con soggetti autistici nel sistema scolastico € formativo e
nelle strutture pubbliche e private finalizzate a compiti di assistenza-inclusione-
inserimento;

» promuovere interventi integrati (incentrati su modalitd realmente innovative, anche
desunte da contesti internazionali) finalizzati ali’inserimento lavorativo di soggetti
autjstici;

» individuare e diffondere buone prassi specifiche in materia di inclusione e inserimento
lavorativo, anche di derivazione transnazionale.

o Per quanto attiene il primo profilo 'adeguamento della qualitd dei servizi passa
necessariamente attraverso il ruclo della formazione. In particolare appare necessaria
una formazione specialistica, erogata a livello di master; appare altresi opportuno
sviluppare azioni di tipo trasversale che consentano di relazionare tra loro pit figure
professionali. Con riferimento a docenti, formatori ed educatori vanno in particolare
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promossi sia un rafforzamento delle specifiche attitudini relazionali, che nuove
competenze di tipo metodologico che :
v facilitino il processo di apprendimento coliocandolo in un contesto naturale e
stimolante idoneo ad attivare gli interessi;
v* siano convenientemente strutturate in relazione a et, tempi e luoghi necessari
a migliorare I'interazione sociale, sviluppare 1’attenzione e la comunicazione;
v mirino al consolidamento delle abilith e competenze cognitive acquisite ed al
potenziamento di quélle esistenti;
v sviluppino ’adattamento emozionale e sociale, 1'autonomia e 1’indipendenza
correggendo comportamenti disadattativi;
v orientino gli adolescenti alla prospettiva di un progressivo distacco dalla
famiglia.

Per quanto attiene al secondo profilo, & prioritario far emergere e sostenere le capacita
dei disabili autistici per trasformarle in potenziale lavorativo e produttivo attraverso
percorsi integrati adeguatamente personalizzati (anche nei tempi di erogazione degli
interventi) di bilancio di compétenze e formazione, attribuendo nhevo prcvalente ad
aspettl apphcat1v1, anche attraverso 'utilizzo di ‘abotatori protetu, stage presso
imprese etc. Sono pres1 in considerazions, peraltrs, esclu V'amenfe percorsi che
promuovano 1’acquisizione di conoscenze operative riferibili ad’ espcnenze tuove o
tratte da eltri contesti, anche internazionali (a titola esemphﬁcatlvo apphcazmm

relatlve alla ‘dlaborazione di mappe geografiche, gulde ed elenchl ‘servizi conness1 ad

consulenza con partlcolare riferimento alle ‘oppo nith d1 1nser1mento dei dlsablh nel
Mercato del Lavoro; per quelle in COl’ldlZlOﬂ.l di' povertd vaifio moltre prev1st1 voucher
di servizio e forme di semiresidenzialits, anche al fine di contrastare la dispersione
scolastica e formativa,

Per quanto concerne il terzo aspetto, andranno sviluppati scambi di esperienze con
contesti interregionali o transnazionali che abbiano consolidato buone pratiche in
materia di istruzione, formazione e avviamento al lavoro, relativamente a soggetti
autistici, e la diffusione di esse sul territorio regionale.

All’attuazione dell’intervento si provvede mediante espletamento di una specifica procedura
ad evidenza pubblica, da indire entro il 31/1/2009. Potranno candidarsi partenariati costituiti
da OdF accreditati o accreditandi, Associazioni rappresentative della peculiare categoria di
disabili, Istituzioni scolastiche primarie e secondarie, Servizi sociali e socio-sanitari,
Cooperative sociali di tipo b), prestatori di servizi con esperienza e qualificazione riferibili
all’oggetto dell’intervento.

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013:

Asse

3— Inclusione sociale; 5 — Interregionalita-transnazionaliti

‘Obiettivo specifico 3.g) Sviluppare percorsi  d'integrazione e migliorare il

(re)inserimento lavorative dei soggetti svantaggiati per
combattere ogni forma di discriminazione nel mercato del
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favoro

5.m) Promuovere la realizzazione e lo. sviluppo.di iniziative.e di
reti.su base interregionale e ransnezionale-con pariicolare
attenzione allo scambio delle buone prariche

Azioni indicative — azioni ‘mirate al rafforzamento delle competenze e -delle
attitudini relazionali di docenti, formatori che interagiscono
con.soggetti a rischio di marginalitd, devianza o dispersione
{Ob. Sp. 3.g — Cat. Sp. 71)

— percorsi imtegrati i nalizzati al[ occupa!bz[zta e
" all'inserimento lavorativo det dmabz[z ¢ dei diversi gruppi di

soggetr svaniaggiati, incentrati su modalitd non ‘tradizi jonali

e individualizzate e su una piii ampia valorizzazione delle

potenzialitd connesse alle nuove tecno[ogze (onentamemo,
: consulenza, formazione, work-experience, incentivi aile
fmprese per l'occupazione, - incentivi
all'autoimprenditorialita, misure di accompagnamento eic.
(Ob. Sp. 3.g—Cat. Sp. 71)

— azioni di orientamento, consulenza e accompagnamento.
volte ad agevolare |'accesso, la permanenza e il,
reinserimente in percorsi di istruzione e formazione, ed if
successivo inserimenio lavorativo, dei soggetti a rischio di
marginalitd e dispersione scolastica — formativa (Ob. Sp.
3.g—Cat 5p.71)

— scambi di esperienze con i Servizi per l'impiegg di altri
paesi europei volti a conoscere e trasferive buone prassi
(Ob. Sp. 3.m — Cat. Sp. 81 )

Categorie di spesa| — #° 7/ Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo
quantificate del lavoro dei soggetti svantaggiati: lotta alla
discriminazione nell'accesso al mercato del lavoro e
nell ‘avanzanirento nello stesso e promozione
dell'accettazione della diversite sul posto di lavoro -
€ 800.000,00

— n°81 Meceanismi per aumentare le buone pratiche politiche
e 'elaborazione, il monitoruggio e la valutazione del
programma a livello nazionale, regionale e locale, lu
capacity building nell'attuazione delle politiche e dei
programmi - € {00.000,00 '

Risorse finanziarie € 900.000,00
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Il Progetio R.ALFo.Tec.S. {(acronimo ¢i Alta Formazione tecnico scientifica) rappresenta una
rimodulazione del Progetto POL.A.F. (acronimo di POLI per I'Alta Formazione tecnico
scientifica e 'innovazione), attuato con risultati apprezzabili nel corso del precedente periodo
di programmazione.

R.ALFo.Tec.S. & finalizzato a soddisfare una domanda di competenze interdisciplinari
fondate su avanzate conoscenze tecnico-scientifiche e gestional-organizzative. Si prefigge
cioé la reslizzazione di un'offerta formativa Tecnico-Scientifica di Eccellenze, rivolta sia al
settore Manifatturiero che a quello dei Servizi. La matrice didattica resta pertanto informata
al trasferimento/evoluzione di conoscenze incentrate su R&S, ingegnerizzazione, ICT,
management internazionalizzazione, prototipazione e sviluppo brevetti.

Gli interventi saranno diretti:

» ad accrescere, attraverso una offerta di Master adeguata per numero {non meno di 6 per
ciascun settore) e spettro, le competenze di piovani laureati che aspirano ad un
inserimento in posizioni organizzative di vertice;

» ad offrire, nella prospethva dell! apprenmmento permanente, al Management aziendale
preposto a processi produttm che incorporano peculmn standard tecnologici,
'opportunitd di una eleveta manutenzione dei saperi attraverso specifici Percorsi
Professionalizzanti.

Gli interventi vanno attuati in doppia edizione, uno nel 2009 ed uno nel 2010.

R.AlFo.Tec.S. consolida le esperienze meturate in POL.A.F., che aveva approcciato in modo
sperimentale fale fabbisogno, e pertanto soddisfa ['esigenza della costruzione di un'offerta
non episodica di formazione di Eccellenza al servizio del sistema produttivo, che si traduce
percid stesso in un fattore di attraftivitd del territorio in grade di calamitare e trattenere
investimenti esogeni.

Per |’attuazione di R.Al.Fo.Tec.5.. sard indette, entro il 31/12/2008, una Gara Europea per la
selezione di un network per la qualita dell’apprendimento, composto da tutti i seguenti
soggetti: Universitd, Centri di Ricerca, Imprese leader a livello tecnologico, OdF pccreditati
per I’alta formazione. Il Progetto dovra prevedere la realizzazione di almeno 12 Master, in
ciascuna delle due annualita, (ugualmente suddivisi tra Manifatturiero e Servizi) di durata
non inferiore a 1000 ore, di cui almeno il 10% sotto forma di stage in Azienda, ed assumere
come prionitd di selezione dell'utenza la partecipazione di una componente femminile non
inferiore al 51%. 1 percorsi professionalizzanti saranno distribuiti sllo stesso modo tra i
Settori Manifatturiero e Servizi. La loro durata potra variare da 60 a 150 ore.

! Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013:

| Asse I — Adattabilita; 2 — Occupabilitd; 4 — Capitale Umano
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Obicettivo Eﬁééiﬁcn 1 .c:)A:SiiiZuﬁjoai'é'p'ali't'ich’é e servizi per'l'anticipazione e gestione dei
- cambiamenti, promugvere lo .competitivita e l'imprenditorialita

2.f) Migliorare Taccesso delle donne all ‘eccupazione e ridurre le
“disparitd di génere
4.1) Creazione di reti tra Universita, centii teenologici di ricerca,

mondo produttivo e istituzionale con particolare attenzione alla
promozione della ricerca e dell 'innovazione,,

Azioni indicative — percorsi integrati diretti a soggetti occupati in posizioni
manageriali e/o in ruoli chiave per lo sviluppo e ['innovazione
delle imprese finalizzati alla acguisizione di elevate compeienze
interdisciplinari  tecnico-scientifiche  e/o  gestionali  e/o
organizzative, incentrate su conoscenze in materia di R&S,
ingegnerizzazione, ICT, management, internazionalizzazione,
prototipazione e sviluppo brevetti per le imprese manifatiuriere e
dei servizi, ecc (Ob. Sp.: l.c - Cat. Sp.: 62)

— percorsi integrati diretii a soggetti occupati in posizioni
manageriali e/o in rueoli chiave per lo sviluppo e !'innovazione
delle imprese finalizzati alla acquisizione di elevate competenze
interdisciplinari  tecnico-scientifiche  e/o  gestionali  elo
organizzative, incentrate Su conoscenze in materia di R&S,
ingegnerizzazione, ICT, management, internazionalizzazione,
prototipazione e sviluppo brevetti per le imprese manifatturiere e
dei servizi, ecc (Ob, Sp.: 2.f- Cat, Sp.: 69)

— azioni di alta formazione di natura interdisciplinare, a supporto
della competitivita del sistema produttivo regionale, promosse
attraverso network per la qualita dell ‘apprendimento costituiti da
Universita, Centri di Ricerca, Imprese leader a livello
tecnologico, OdF accreditati per I'alta formazione (Ob. Sp.. 4.1 -
Cat. Sp.: 74)

Categorie di spesa|— n° 62: Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimento
quantificate permanente all'interno delle aziende; formazione e servizi per i
lavoratori per incrementare la loro adattabilita ai cambiamenti;
promozione  dell'imprenditorialite e  dell'innovazione -
€ 500.000,00

—~ n®9: Misure per migliorare [l'accesso all'occupazione ed
aumentare  la  partecipazione  sostenibile  delle  donne
all'occupazione per ridurre la segregazione di genere sul mercato
del lavoro e per riconciliare lu vita lavorativa e privata, ad
esempio facilitundo Vaccesso alla custodia dei bambini ed
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all'assistenza alle persone dipendenti - € 500.600,00

n® 74: Sviluppo del potenziale umano nella ricerca e

nell'innovazione, in special modo attraverso swudi e formazione
post-lawrea dei ricercatori, ed attivita di rete tra universita, centri
di ricerca e imprese - € 1.400.000,00

Risorse finanziarie

€ 2.400.000,00
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qua e necessanb promuovere sia azioni uhrate ad una pit, adegua a tu cla e couservamone,
sia azioni dirette alla sua valorizzazione ¢ gestione economica, anche nella prospettiva dello
sviluppo turistico del territorio. In entrambi i casi £ necessario intervenire sul capitale umano,
creando muove figure professionali o rafforzando le competenze di quantl gid operanc nei
settori in questione. In particolare si avverte 1’651genza di‘introdurre-know' > how finfiovativo

atifaverso miove figure managefiali ed espertl ifi pogsesso di una formazione multidisciplinare
che unisca, anche rispetto ad applicaziori alla gestione del patrimonio culturale ed artistico,
competenze umamstlche e tecnico-scientifiche.

I1: presente. progetto. prevede la:tealizzazione, in unica edizione, di quattre. Master di secondo
livello-rivolti a-giovani inoccupati o-disoccupati in possesso di lauree specialistiche (per le
azioni ¢. ¢ d. appresso .indicate di tipostecnico-scientifico), di eta non superiore a 32 anni, In
particolare saranno attivati:

a, un Master per la formazione della figura di “Manager della valorizzazione del
patrimonio. culturale ed artistico™

b. un-Master per la formazione della figura di “Manager della valorizzazione del
patrimonio ambientale™;

c¢. un Master per la formazione della figura di “Esperto della Tutela e
Conservazione del patrimonio culturale ed artistico”;

d. un Master per la formazmne della figura di “Esperto della Tutela e
Conservazmne del patnmomo amblentale

La prospettiva di-inserimento lavorativo deve guardare sia al versante pubblico che a quello
delle professioni. Al fine di ottimizzare |’intervento il progetto, partendo anche da positive
esperienze realizzate nella precedente: programmazione, prevede la costituzione di reti
partenariali composte, al minimo, -da Pubbliche Amministrazioni che intervengono a vario
titolo nel settore della gestione e della tutela/conservazione del patrimonio culturale, artistico
e ambientale, da Imprese che operanoinel -settore .di riferimento (con priorita per quelle
derivanti -da-spin-off accademici pertinenti con il profilo), da Universita che impegnino nella
rete almeno un dipartimento o un-corso-di laurea attinente il 'profilo, da un OdF accreditato o
accreditando per 1'alta formazione; per‘la realizzazione :dél Master sub d. la rete deve
prevedere, -oltre aj predetti soggetti, la partecipazione di almeno uno dei Parchi nazionali
abruzzesi..

Il:partenariato & impegnato attraverso tutti i suoi.componenti a:
- garantire una progettazione mirata ed innovativa,
- assicurare la massima pubblicizzazione dell'intervento;

- mettere in campo, anche attraverso qualificati apporti esterni alle rete, una docenza
altamente qualificata;
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- gviluppare metodologie per il riconoscimento di crediti formativi universitari,
- come strumento in contesti anche extraregionali;

- promuovere |’inserimento nel Mercato del Lavoro dei formati atiraverso I'effettuazione
di un tirocinio coerente con il profilo conseguito.

Ciascun percorso avra una durata di 1000 ore, comprensive di un tirocinio di 196 ore
articolate su otto settimane. Per il tirocinio & corrisposta una indennith nella misura dettagliata
dall’atto che indice la procedura.

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013:

Asse 2 - Ocecupabilita; 4 - Capitale umano

Obiettive specifico | 2.e) Attuare politiche del lavoro attive e preventive con particolare
attenzione all'integrazione dei migranti nel mercato del lavoro,
all'invecchiamento attivo, al lavoro autonomo e all’awio di

imprese

4.1) Elaborazione e intioduzione delle riforme dei sistemi di
isiruzione, formazione e lavoro per migliorarne ['integrazione e
sviluppare  l'occupabilita, con  particolare  atienzione
all'orientamento

Aczioni indicative — azioni integrate, caratterizzate da un approccio individualizzato e
finalizzate all'inserimentofreinserimento al lavoro di inoccupati,
disoccupati e di lavoratori in CIG, CIGS e in Mobilitd, di
lavoratori di imprese che non fruiscono di ammortizzatori sociali
espulsi dal MdL a seguito di crisi e ristrutturazioni aziendali,
over-45, soggetti portatori di un basso livello di istruzione-
qualificazione, donne, lavoratori atipici in transizione ira
un'occupazione e [l'altra (in  particolare  orientamento,
counselling, bilancio di competenze, sostegno al potenziamento
delle. competenze relazionali e cognitive, formazione, work-
experiences, consulenza e tutoraggio, aiuti per la creazione
‘d’impresa, prestiti d'onore, aiuti alle imprese finalizzati ad
incentivare !'assunzione e/o consolidare i rapporti di lavoro
atipici, ecc.) (Ob. Sp.: 2.e - Cat. Sp.: 66)

— azioni sperimentali di alternanza scuola-formazione-universita-
lavoro (Ob. Sp.: 4.h - Cat. Sp.: 72)

Categorie di spesa|— n°66: Attuazione di misure attive e preventive sul M.d.L.
quantificate € 50.000,00
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n°.72:. Elaboraziope, -introdyzione ed atiuazione di riforme. dei
sistemi. di" istruzione € di: fonnaazone al fine .di sviluppare
loccupablllta 7'ena’endo lzsmlzzane € la_formazione :iniziale e
professzanale pint. pertmerm ai- fini dell! znserzmenta nel mercato
del “lavoro e aggzornando le conipetenze dei” formatori,
nell'obietrivo  deli'innovazione e della  realizzazione  di
un'economia basata sulla conoscenza - € 300.000,00

Risorse finanziarie € 35 0.0&0,00
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1l Progetto punta a diversificare 'offerta formativa post-secondaria attraverso percorsi di alta
qualificazione che promuovano I'inserimento lavorativo nei campi della Musica e dello
Spettacolo, valorizzando e rafforzando esperienze gia attivate, anche in chiave interregionale,
nel precedente periodo di programmazione.

La costituzione di reti articolate e qualificate & condizione indispensabile per lo sviluppo e
I'innovazione nel settore di riferimento attraverso l'erogazione di una formazione di
eccellenza. Il partenariato assume un ruolo centrale soprattutto nell’inserimento lavorativo dei
formati e pud contribuire a dare un impulso espansivo al mercato di riferimento. In particolare
sono compiti della rete:

v+ sviluppare prototipi e modelli di percorsi formativi capaci di ripercorrere in forma
innovativa la tradizione delle figure professionali che operano nel campo della musica
e dello spettacolo;

»  progettare ed attuare gli interventi, compresa |’organizzazione di tirocini intesi come
opportunitéd di inserimento lavorative nell’ambito delle manifestazioni/eventi gestiti
dai partners e da altre strutture parimenti qualificate;

+  allestire un corpo docente altamente qualificato;

» promuovere un’ampia pubblicizzazione degli interventi attraverso la rete della
comunita professionale;

Per rispondere alle predette finalita, if partenariato deve essere composto almeno da:

- un Conservatorio, un'Accademia, una Istituzione teatrale pubblici o privati, un
Ateneo con corsi di laurea in Discipline dell’ Arte, Musica e Spettacolo;

- un Organismo di Formazione accreditato o accreditando nella Regione Abruzzo
per la macrotipologia “Formazione Superiore” area di attivita “Alta Formazione™;

- una amministrazione locale.
Il Progetto prevede I’attuazione, in unica edizione, di due linee di intervento:

v la prima & finalizzata alla formazione di figure specialistiche in campo musicale e
operistico, ed in particolare:

- un percorso di alta formazione in ambito concertistico (professori d’orchestra);

¥ La seconda & finalizzata alla formazione delle seguenti figure specialistiche:
- un percorso di alta formazione in “Direzione di produzione™;
",

- un percorso di alta formazione in “Esperto di effetti speciali”;

- un percorso di alta formazione in “Esperto costumista ™;
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- un:percorso di alta formazione in “‘Esperto.scenografo”.

Sono destinatari.degli interventi:

»  giovani e adulti-di eth non superiore-a 32 anni in‘possesso di un Titolo compatibile
con‘il profilo specificato dail’atto-che indice la procedura, quale diploma rilasciato
‘da 1n ‘Conservatorio statale di Musica, diploma rilasciato da alira Istituzione
‘Miisicale pubblica o Pareggiata, diploma filasciato da un’Accademia di Belle Arti,
titoli post-secondari rilasciati da altre Istituzioni di Alta Formazione pubbliche e
private attive nel campo della musica.e dello spettacolo, diploma di Laurea etc ;

» piovani e adulti di eta non superiore 2 40 anni che hanno svolto corsi di
specializzazione o attivita lavorativa almeno quinguennale attinente con la figura
professionale di riferimento.

I requisiti di accesso sono puntualmente specificati nell’atto che indice lz procedura. Esso
prevede che nella selezione sard attribuita prioritd a donne e giovani residenti in Abruzzo.
L’articolazione di enframbe le linee di intervento non pud prescindere dalla previsione di
attivita di tirocinio (dettagliate nell’atto che indice la procedura), finalizzate all’inserimento al
lavoro, nonché da specifici momenti di divulgazione in ambito locale dei risultati ¢ degli esiti
conseguiti,

L’azione di cui alla prima linea di intervento ha durata non superiore a 1000 ore; quelle di cui

alla seconda non superiore a 600 ore, 11 monte ore & comprensivo di tirocinio di durata non
inferiore al 30% del totale. Per il tirocinio & corrisposta 1’indennita dertagliata nell’atto che

indice la procedura.

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013:

Asse 2 — Occupabilita; 4 - Capitale umano

Obiettivo specifico |2.e) Atiuare politiche del lavoro attive e preventive con particolare
attenzione all'integrazione del migranti nel mercato del lavoro,
! all invecchiamento artive, al lavore auwtonomo e all’'avvio di

imprese

4.h) Elaborazione e introduzione delle riforme dei sistemi di
istruzione, formazione e lavoro per migliorarne |'integrazione e
sviluppare  ['occupabilita, con  particolare  attenzione
all ‘orientamento

Azioni indicative |- azioni integrate, caratierizzate da un approccio individualizzato e
Sinalizzate all 'inserimento/reinserimento al lavoro di inoccupati,
disoccupati e di lavoratori in CIG, CIGS e in Mobilita, di
lavoratori di imprese che non fiuiscono di ammortizzatori sociali
espulsi dal MdL a seguito di crisi ¢ ristrutwazioni aziendali,
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over-43, soggetti portatori di un basso livello di istruzione-
qualificazione, donne, lavoratori atipici in transizione tra
un'occupazione e [l'altra (in  particolare  orientamento,
counselling, bilancio di competenze, sostegno al potenziamento
delle competenze relazionali e cognitive, formazione, work-
_ experiences, consulenza e tutoraggio, aiuti per la creazionc
d'impresa, prestiti d'onore, aiuti alle imprese finalizzati ad
incentivare l'assunzione e/o consolidare i rapporti di lavore
atipici, ecc,) - (Ob. Sp.: 2.e - Cat. Sp.: 66)

— azioni sperimeniali di alternanza scuola-formazione-universiia-

lavoro - (Ob. Sp.: 4.h - Cat. Sp.: 72)

Categorie di spesa
quantificate

~ n°66: Attuazione di misure attive e preventive sul Md.L. -

€ 160.000,00

— n® 72: Elaborazione, introduzione ed attuazione di riforme dei

sistemi di istruzione e di formazione al fime di sviluppare
l'occupabilita, rendendo 1'istruzione e la’ formazione iniziale e
prafessionale pitt pertinenti ai fini dell'inserimento nel mercato
del lavoro e aggiornando le competenze dei formatori,
nell'obiettivo..- dell'innovazione e . delle  realizzazione  di
un'economia basata sulla conoscenza - € 750.000,00

Risorse finanziarie

€ 850.600,00
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1 & dnteressato dn::modo «:sempre::.pilyy fréquente.~.dall’esigenza «di:.; curare
1’organizzazione! dizimportanti eventi-sportivi.con-riferithentosad una phmﬂlta di..discipline :
basket,: atletica,; calcio; pallamano, :sci ‘etc..;sono:4 “settori ‘interessati pin «di recernte: Jn-taluni
casi (in primis i prossimi Giochi del Mediterraneo del;2009) il rilievo-& internazienale-s.la
multidisciplinarieta ¢ la norma.

Cio determina l'esigenza di formare sia nuove figure manageriali che nuove figure
specialistiche finalizzate alla cura dei molteplici” aspeth (orga.mzzatlw, gestionali e
comunicativi) connessi a tali manifestazioni.’
II:presente progetto :prevede-la:realizzazione distre Master di secondo:livello:e di sei-Percorsi
integrati di inserimento lavorativo,
1 Master saranno realizzati ‘in unica edizione e -saranno -rivolti- a'-giovani inoccupati o
disoccupati di eta non superiore a 32 anni-in possesso di lauree gpecialistiche. In particolare
saranno attivati:

a. un Master di secondo livello per la figura di “Manager dell’organizzazione e gestione

-di eventi sportivi’’;

b. un Master di secondo livello per la figura di “Esperto della sicurézza degli -impianti
sporhvx

¢. un Master di secondo livello per la figura di “Esperto della comunicazione in ambito
--sportivo™.

I Master avranno una durata di 1000 ore, cumprenswe di u.u t1roc1mo di 192 ore articolate su
otto semmane. Perﬂ t1roc1mo ¢ comsposta una indennita orana nella misura stabilita dall’atto
di indizione della procedura.

1 Percorsi mtegratl di inserimento lavorativo saranno realizzati in unica edizione e saranno
rivolti a giovani inoccupati o disoccupati di eti non supenore a 29 anni in possesso di
dlploma/quallﬁca coerente con il profilo; essi punterarmc all’acquisizione delle seguenti
competenze:

1. “Specialista di problematiche orgamzzatlve e gestionali di eventi sportivi™;

2. “Tecnico delia sicurezza degli impianti sportivi”,

3. Tecnico délla npresa e della trasmlssmne d1 eventl sportivi™;

4. “Specialista dellalogistica-e dell’accogllenza degli atleti”;

5. “Spécialista delle problerr'}atich'e della sicurezza esterna agli impianti”;
6. . “Specialista in comunicazione pubblicitaria finalizzata ad eventi sportivi”.

I Percorst integrati di inserimento lavorativo avranno una durata di 400 ore, comprensive di
un tiroéinio di 144 ore articolate su sei settimane. Per il tirocinio & corrisposta una indennita
oraria neild misura stabilita dall’atto di indizione della procedura.
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La definizione di azioni formative coerenti con i fabbisogni da soddisfare pud essere
utilmente determinata solo attraverso. il coinvolgimento nella progettazione ed attuazione di
esse; oltre che dei tradizio ah,arteﬁm della formazione, dei.diversi soggetti pubblici e privati
che mteraglscono con 1’evento SpOI'thO 'Ne discende I’esigenza che all’attuazione del
presente progetto prowada una rete partenanale composta, al minimo, da un Afeneo
attraverso un dipartimento o un corso di laurea attinente il settore di riferimento, una
Provincia o un Comune capoluogo, ‘un’impresa operativa nel settore dello sport, un
Organismo di Formazione accreditato o accreditando per la macrotipologia “Formazione
Superiore” - area di attivitd “Alta Formazione”, un’associazione/fondazione/istituzione
sportiva di livello regionale o nazionale.

1l partenariato & impegnato attraverso tutti i suoi componenti a:
- garantire una progettizZione niirata ed innovativa;
- assicurare la massima pubblicizzazione dell’intervento;

- mettere in campo, anche attraverso qualificati apporti esterni alla rete, una docenza
altamente qualificata;

- sviluppare metodologie per il riconoscimento di crediti formativi universitari;

- promuovere |’inserimento nel Mercato del Lavoro dei formati attraverso 1'effettuazione
di un tirocinio coerente con il profilo conseguito.

Riferimenti PO FSE ABRUZZ0 2007/2013:

Asse 2 - Occupabilita; 4 - Capitale umano

Obiettivo specifico | 2.¢) Attuare politiche del lavoro attive e preventive con particolare
attenzione all'integrazione dei migranti' nel wmercato del lavoro,
all'invecchiamento attivo, al lavore autonomo e all'awio di
imprese

4.I1) Elaborazione e introduzione delle riforme dei sistemi di
istruzione, formazione e lavoro per migliorarne ['integrazione e
sviluppare  l'occupabilitd, con  particolare  attenzione
all ‘orientamento

Azioni indicative ~ qzioni integrale, caraiterizzate da un approccio individualizzato e
Jhidlizsate all ‘inseriméntoiidinseriniento al lavoro di imoccupati,
disoccupati ¢ di lavoratori. in- CIG, CIGS e in Mobilitd, di
lavoratori di imprese che non fruiscono di ammortizzatori sociali
espulsi dal MdL a seguifo di crisi e ristrutturazioni aziendali,
over-45; soggetti portatori di un basso livello di istruzione-
qualificazione, - donne,. lavoratori atipici in_ transizione: tra
un'occupazione e . l'altra (In  particolare  orientamento,
counselling, bilancio di competenze, sostegno.al potenziamento
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delle competenze relazionali e cognitive, formazmnc. work-|
mperzences ,consulenza ¢ hitoraggio, aiufi per la, .creazione
d'impresa, prestiti. d’ongre, aiuti--alle imprése finalizzati. .ad
incentivare 1'assunzione’ e/o consolidare i rapporti-di lavero
atipici, ecc.) {(Ob. Sp.: 2.e - Cat. Sp.: 66)

— azioni sperimentali di ralternanza scuolazformazione-universita-
lavoro  (Ob. 5p.; 4.h =Cat. Sp.::72)

Categorie . di spesa|—  n%66: «Attuazione :di -misure attive e preventive. sul Mdl. -
quantificate € 100.000,00-

~ n° 72: Elgborazione, introduzione ed attuqzione di riforme dei

' szstemz di zstz‘i iohe € di formazmne al f ine” di’ sviluppare

Iaccupabzlzta, rendenda "lstruzmne e la for mazrone iniziale e

or afemzonale puz pel tznenn ai find, dell’ msermzenzo nel mereato

del Tavors’ 4 nggzo uznda le competenze dei fomzatmz.

nell obtettzvo * dell'innovazione e della 'ealxzzazlone di
un'econbinia basata sulla conoscena- € 575.000,00

j
I Risorse finanziarie €6 75.'00_0,‘00
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Una strategia tesa a promuovere competitivitd e sviluppo non pud esimersi dall’impegnarsi in
modo significativo per il rafforzamento del sistema che produce Istruzione, poiché ¢ il
principale artefice della qualita delle risorse umane, che a loro volta rappresentano il motore di
un processo di sviluppo non effimero, tanto pilt in una Regione come I’ Abruzzo che continua
ad evidenziare gap significativi rispetto ad alcuni indicatori SEQ, quali il tasso di laureati in
discipline tecnico-scientifiche, I’abbandono prematuro dei corsi di studio ete,

Per raggiungere risultati concreti di medio periodo sarebbe necessario un approccio
multifattoriale, capace cioé di aggredire i molteplici aspetti che influenzano la qualita del
sistema, quali la formazione dei docenti e del restante personale scolastico, lo sviluppo
dell’autonomia scolastica, l'orientamento, la qualitd di strutture e servizi di supporto alla
scuola, il rapporto con il territorio ed in particolare col sistema produttivo, ete: profili non tutti
suscettibili di intervento attraverse il Fondo sociale europeo in Obiettivo Competitivita.

Valutate le esigenze ¢ le reali potenzialitd d’azione, il presente Progetto si concentra sullo
sviluppo.di alcune azioni di sistema, attuate con il coinvolgimento di reti. ¢ partenariati ampi ed
articolati, mirate a definire ed implementare dispositivi a supporto della qualita del servizio
scolastico, agendo in particolare lungo le seguenti direttrici, con interventi che saranno attuati
sia nel 2009 che nel 2010:

— rafforzare le competenze metodologiche dei docenti di discipline tecnico-scientifiche,
accrescendone la propensione ad un approccio didattico di tipo sperimentale, anche
mediante la promozione di reti, partenariati ¢ scambi tra Istituzioni scolastiche di ogni
ordine e grado, Universita, Centri di Ricerca;

— elaborare e sperimentare prototipi, modelli, metodologie e contenuti per "integrazione dei
percorsi di istruzione e formazione nella fascia dell’obbligo formativo, al fine di favorire
I"acquisizione di competenze di base ed operative imprescindibili per incardinare processi
di apprendimento lungo ’intero arco della vita ;

— sostenere la permanenza nel mercato del lavoro di soggetti adulti (con particolare
riferimento a soggetti sprovvisti di Licenza Media) che presentino deficit cognitivi che li
espongono a rischi di esclusione, attraverso il recupero/consolidamento, con |*apporto dei
Centri di Educazione per Adulti, di conoscenze di base di tipo logico-espressivo,
matematico, tecnico-scientifico. L'azione trova applicazione anche nei confronti dei
migranti con le modalith indicate nell’azione 2 del progetto speciale multasse “Inclusione
e inserimento al lavoro di immigrati”;

— sostenere la permanenza nel mercato del lavoro di soggetti adulti sprovvisti di diploma,
mediante I'attivazione di percorsi di istruzione, in orario serale o post lavorativo,
finalizzati al conseguimento di un diploma di istruzione secondaria di secondo grado, con
I"apporto dei Centri di Educazione per Adulti, enche in partenariato con OdF accreditati o
accreditandi, L intervento ha caratteristiche riconducibili all’analoga azione sviluppata nel
Macroprogetto “Cittadinanza attiva”™ del Piano 2006;
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— rafforzare i Jegami col territorio, ed in particolare col sistema delle imprese:
* sviluppando e sperimentando innovativi, percorsi IFTS con. l’apporto di reti
. costituile. da Istituti di Istruzione superiore, Universith, . Centri di Ricerce, OdF
accreditati o accreditandi, Imprese;
* promuovendo azioni sperimentali di alternanza tra scuola e lavarg;

- claborare. & sperimentare, nei contesti sedlastici pit problematici, un sistema integrato
di sefvizi di informazione, orientamento,, tutoraggio, coaching, mentoring volto a
sostenere la permtmenza con profitto nel sistema scolastico di soggelttt a rischio di
d1spersmne e/o di devianza giovanile;

- prormuovere Teti e scambi di esperienze tra istituzioni scolastiche e associazioni di
insegnariti ﬁnalizzate arafforzare la cultura délla valutazione;

- ulteriori azioni di. sistema dirette a rafforzare la qualitd dell’offerta scolastica
unplementando processi di integrazione. con VYofferta formativa e con il mondo del
lavoro e dell’impresa.

Ulteriori obiéttivi- che comportano il coinvolgimente del sistema scolastico sono di seguito

enunciati per memoria e completezza espositiva, ancorché vengano descritti e sviluppati come

azioni comprese in altri Progeti del presente Piano. Si rammentano in particolare quelli

indirizzati a:

- svxluppare una filiera .dell’orientamento che procec[a in verticale dalla scuola primaria
alliuniversita, con I’ ‘obiettivo di rafforzare la propensione alla scelta di percorsi tecnico-
scientifici {vedi Progetro specrale multzasse Re.Co.Te.85.8.C.);

— sviluppare strumenti conoscitivi e banche dati in materia di rilevazione dei flussi
scolasfici, delle dinamiche di ‘successo e di abbandono, ed implementare, in concorso con
le Province, I"Anagrafe degli Studenti {v. Progetto speciale multiasse “Osservatori per la
conoscenza’);

— rafforzare le competenze e le attitudini relazionali di docenti, educatori ed assistenti che
interfacciano peculiari situazioni di disagio ( vedi Progetto speciale Inserimento al Lavoro
di soggetti artistici);

—~ sostenere U dirifto di accedere all’Alta Formazione nei confronti di allievi capaci e
meritevoli appartenenti a famiglie povere sotto forma di vouchers formativi e di servizio,
rimborsi spese di ‘frequenza, mobilitd, alloggio, borse di studio etc (v. Progetto speciale
multiasse “Lavoro e Cittadinanza™;

— coinvolgere in processi di aggiornamento disciplinare e di orientamento tecnico-scientifico
importanti Istituzioni di Ricerca di livello mondiale presenti in Abruzzo (v. Progetto
speciale multiasse “Gran Sasso in Rete”);

— far crescere la consapevolezza della sicurezza sul lavoro come bene sociale e la relativa
cultura anche attrayerso una peculiare campagna informativa, la diffusione della
conoscenza di bugn_e prassi, scambi di esperienze, rivoiti al sistema scolastico (vedi
progetto speciale multiasse “Sicurlavorando™,

-~ diffondere la cultura d’impresa all’interno degli istituti superiori attraverso la metodologia
della simulimpresa (vedi progetio speciale “Simulimpresa”
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Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013:

Asse

2 - Occupabilita 4 — Capitale Umano

Obiettivo specifico

2.¢) attuare politiche del lavoro attive e preventive con particolare

attenzione all integrazione dei migranti nel mereato del lavore,
all’invecchiamento attive, al lavore autonomo e all'awio di
impresa

4.1} Elaborazione e introduzione delle riforme dei sistemi di
istruzione, formazione e lavoro per migliorarne !'integrazione e
sviluppare  [occupabilita, con  particolare  attenzione
all ‘orientamento

4.i) Aumentare la partecipazione alle opportunita formative lungo
tutta l'arco della vita e innalzare | livelli di apprendimento e
conoscenza

Azioni indicative

azioni volte a favorire l'integrazione lavorativa dei migranti
rafforzando in tal modo lalore integrazione sociale (percarsi ed
incentivi finalizzati all*vceupazione o ally creazione 'd'impresa,
orientamento,  formagione’ - linguistica, - introduzione  alla
conoscenza delle istituzioni con. particolare. rigugrdo a quelle
preposte.al lavore, alla prevenzione ed alia salute, valorizzazione
dei percorsi. di istruzione e:formazione e delle competenze
maturate nei Paesi di origine, azioni di sensibilizzazione culturale
nel contesto di riferimenio) (Ob, Sp. 2.e ~ Cat. Sp. 70)

azioni di sistema finalizzate al potenziamento della qualita dei
sistemi di istruzione e formazione (Ob. Sp.: 4.h - Cat. Sp.: 72)

azioni di sistema finalizzate a rafforzare la propensione alla
sperimentazione applicativa nell 'insegnamento. delle discipline
tecnico-scientifiche, attraverso l'innovazione delle metodologie di
insegnamento ed il vricorso ad altre modalité innovative,
supportate  anche dal  potenziamento della  connessa
strumentazione scientifico-téenologicd formazione (Ob. Sp.: 4.h -
Cat. Sp.: 72)

sostenere ed incrementare la propensione alla scelta di percorsi
tecnico-scientifici  scolastici, universitari e formativi (con
particolare attenzione al’segmento fenthitnile), implementando, in
sinergia tra Sistema Scolastico, Sistema Universitario, Centri di
Ricerca operanti sul territorio regiondle, innovativi strumenti di
orientamento-e di informazione (Ob. Sp.: 4. ~ Cat. Sp.: 72)

azioni di sistema finalizzate allo sviluppe ¢ alla y;er‘imentazionej
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r I " di prototipi, modelli, metodologie ¢ contenuti per l'integrazione|
) I dei percorsi di istruzione e formazione nella jascia dell 'obbligo!
' formativo, coerenti con !'opporumita di favorire !'acquisizione di l
compeétenze; di base ed ‘dperative che costituiscano il substrato
durevole dell’apprendimento protratto hingo ‘tutte l'arco della
vita (Ob. Sp.: 4.h - Cat. Sp.: 72)

— aziomi sp‘erimentali di alternanza scuola-formazione-universitd-
lavor o (Ob, Sp.. 4.l - Cat. Sp.: 72)

— interventi per la valorizzazione e lo sviluppo di un sistema di
Jormaziond permanente diretto a sosteiere ia permanenza nel
mercato del lavoro mediante il rafforzamento delle competenze
della popolazione adulta, anclie promuavendo il raceordo con gli
interventi dell'educazione degli adulti (EDA) ed i percorsi per
adulti volti al conseguimento di un titolo formale di formazione e
di istruzione (Ob. Sp.: 4.i - Cat. Sp.. 73)

— sperimentazione e introduzione di un sistema integrato di servizi
di informazione, orientamento, tutoraggio, couching e mentoring
volti a sostenere ['accesso individuale all apprendimento lungo il
corso della vita (Ob. Sp.: 4.1 - Cat. Sp.: 73)

Categorie di spesa|~ p°70; Azioni specifiche per aumentare la partecipazione dei
. quantificate migranti al mondo del lavoro, rafforzando in tal modo la lore
' integrazione sociale - € 200.000,00

|
|
|

— n® 72: Elaborazione, introduzione ed attuazione di riforme dei
sistemi di istruzione e di formazione al fine di sviluppare
l'occupabilita, rendendo ['istruzione e la formazione iniziale e
professionale pili pertinenti ai fini dell’inserimento nel mercato
del lavoro ¢ aggiornando le competenze dei formatori,
nell'obiettive  dell'inmovazione e della  realizzazione  di
un‘economia basata sulla conoscenza - € 900.000,00

—  n® 73: Misure voite ad aumentare la partecipazione all’istruzione
e alla formazione permanente, anche atiraverso prowedimenti
intesi a ridurre l'abbandono scolastico, discriminazioni di genere
rispetio alle materie ¢ ad aumentare !'accesso all'istruzione e alla
Jormazione iniziale, professionale e universiiaria, migliorandone
la qualita - € 1.000.000,60

Risorse finanziarie €2.100.000,00
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Capitolo 3

Asse lll Asse IV Asse V
Asse | Asse Il N
Inclusione Capitale Interregionalita e Totale
Adattabllit Oceupabliita saciale Umano Transnazionalita
16.956.683,00 | 36.596.754,00 | 11.181.812,00 | 13.781.985,00 | 4.056.783,00 |82.574.117,00
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Capitolo 4

All’attuazione degli interventi previsti nel presente Piano si provvede in conformita alle

statuizioni del Manuale delle Procedure dell’Autoritd di Gestione, approvato con
DGR n° 718 del 01/08/2008, delle conseguenti Linee guida operative, e degli specifici

dispositivi di attuazione.
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/n"...é;___ Tacclate, & conforme
lerminale emessy ta questy
Liffizin

REGIONE
ABRUZZO
£

21077, 2000

Hovq o o 5ex GIUNTA REGIONALE

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO REGIONALE DI
FORMAZIONE E ISTRUZIONE

SERVIZI0 POLITICHE STRUTTURALI DELL' OCCUPAZIONE

Commissione Tripartita Regionale
Seduta del 17.10.08

Verbale di riunione

I giorno 17.10.08, in seconda convocazione, presso la sede di Pescara della
Giunta Regionale, sita in Viale Bovio, 425 di Pescara, su conforme convocazione
dell'Assessore Regionale alle Politiche del Lavoro e dell'Occupazione e
dell'Assessore alle Politiche per I'Istruzione, la Formazione e e il Diritto allo
Studio, effettuata con nota n. 07/Segr. del 9 otiobre 2008, si & tenuta una
riunione della Commissione Tripartita Regionale con il seguente ordine del giorno:

1. Approvazione verbale seduta del 14 maggio 2008;
2. Espressione parere ai sensi dell'art. 16 della L. R. 76/98 sul piano
Operativo 2007 -2008 relativo al PO FSE ABRUZZO 2007.2013;

3. Varie ed eventuali.

Alla riunione, presieduta dagli Assessori Mura e Fabbiani, hanno
partecipato, come risulta dal foglio di presenza allegato, costituente parte
integrante dello stesso, i rappresentanti di:

Regione Abruzzo;

Amministrazione Provinciale di Pescara;
Amministrazione Provinciale di L'Aquila:
Amministrazione Provinciale di Teramo;
Organizzazioni Sindacali dei lavoratori:
Associazioni dei Datori di lavoro;
Abruzzo Lavoro;

Italia Lavoro.

el e IR e B > e IR Y

Svolge la funzione di Segretario la d.ssa Maria Pia Di Nisio, della Direzione

Reglonaleéocumemn gomposte da A, K tacciate,
delk

ALLEGATO come parie lnteWﬂztB ﬂ”ﬁ?? 2008

herazions n. 98& dal L. et

L SEGRETAO DELLA GIUNTA

eier Gariant)
: %G%LU/
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Il Presidente Mura, constatato il numero legale dei componenti la
Commissicne, ha aperto la riunione e, rilevando la mancanza di passaggi di
concertazione e la difficolta per poter fare un percorso il pin possibile partecipato
dati i tempi stretti, ha proposto di lavorare sulle osservazioni presentate per poi
procedere all'approvazione.

Il Presidente Fabbiani, nel rispetto dell'O.d.G. ha invitato i presenti a
esprimere eventuali osservazioni sul contenuto del verbale della seduta
precedente, che viene unanimemente approvato. Ha , poi, come I'Assessore Mura
invitato ad essere al massimo operativi nella discussione del secondo punto
oc.dG.:"

Espressione parere ai sensi dell'art. 16 della L. R. 76/*98 sul Piano
Operativo 2007.2008 relativo al PO FSE ABRUZZO 2007-2013.

OMISSIS

La Commissione all'unanimita ha espresso parere favorevole sul documento
in esame

Alle ore 13,35, esauriti gli argomenti ail'ordine del giormo, si € sciolta la
seduta.

Del che & verbale.

Elisabetta Mura e

La segretaria
Maria Pia Di Nisio

Kot e We—2
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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal prossimo anno 2009 gli abbonamenti al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

avranno decorrenza dal 1° Gennaio al 31 Dicembre.

Entro il mese di Novembre sara reso noto il Canone Annuale AGGIORNATO

di abbonamento al Bollettino Ufficiale per I’anno 2009.

*kkkkk

AVVISO AGLI UTENTI

A seguito della modifica alla L.R. 63/1999 pubblicata sul Bollettino n° 6 Serie - Straordinaria del
5/10/2007 (art.12 L.R. n° 34 del 1 Ottobre 2007) si comunica che
"l'accesso al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo, per via informatica,

e libero e gratuito per tutti, ma non riveste carattere di ufficialita e legalita."

Si comunica che la sede del Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo si e trasferita da
Corso Federico Il n. 51 - 67100 L'Aquila a
Palazzo Farinosi - Branconi, Piazza San Silvestro - 67100 L’Aquila

si comunica inoltre che non ci sono state variazioni sui numeri telefonici e di fax
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