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DELIBERAZIONE 01.08.2008, n. 705:
Ridefinizione Composizione Comitato di
Coordinamento Regionale D.Lgs. n. 626/94.
Recepimento D.P.C.M. del 21/12/2007 -
pubblicato sulla G.U. del 6/02/2008 n. 31.

LA GIUNTA REGIONALE

Visto il D.Lgs. n. 626/94 e successive modi-
ficazioni e integrazioni ed in particolare I’art.
27 del D.Lgs. 626/94 che prevede I’i-stituzione
del Comitato di Coordinamento Re-gionale
come organo operante in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro;

Vista la Legge n. 123 del 3/08/2007 avente
per oggetto: “Misure in tema di tutela della
salute e della sicurezza sul lavoro e delega al
Governo per il riassetto e la riforma della nor-
mativa in materia” - pubblicata nella G.U. del
10/08/2007 n. 185,

Visto in particolare I’art. 4 comma 1 della L.
n. 123/07 che dispone: “con decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri ....... e disci-
plinato il coordinamento delle attivita di pre-
venzione e vigilanza in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, affidato ai comitati regio-
nali di coordinamento di cui all’art. 27 del
decreto legislativo 19/09/1994, n. 626..........
In particolare, sono individuati i settori priorita-
ri di intervento dell’azione di vigilanza, i piani
di attivitd ed i progetti operativi da attuare a

livello territoriale e I’esercizio di poteri sostitu-
tivi in caso di inadempimento da parte di am-
ministrazioni ed enti pubblici”;

Visto il D.P.C.M. del 21/12/2007 avente per
oggetto: “Coordinamento delle attivita di pre-
venzione e vigilanza in materia di salute e
sicurezza sul lavoro” - pubblicato sulla G.U. del
6/02/2008 n. 31;

Considerato altresi I’art. 2 comma 1 del
D.P.C.M. del 21/12/2007 che prevede I’isti-
tuzione presso ogni Comitato regionale di
coordinamento di un ufficio operativo compo-
sto da rappresentanti degli organi di vigilanza
che pianifica il coordinamento delle rispettive
attivita, individuando le priorita a livello territo-
riale;

Richiamata la delibera di Giunta regionale
n. 2666/C del 7/10/1998 avente per oggetto
“Istituzione del Comitato Regionale di Coordi-
namento degli interventi della Pubblica Am-
ministrazione in materia di sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro, ai sensi dell’art. 27, com-
ma 1, del Decreto Legislativo 626/94 —* che
propone al Consiglio Regionale I’adozione
della stessa con cui si determina:

- Iistituzione presso I’ex Settore Sanita, I-
giene e Sicurezza Sociale, ora Direzione
Sanita, del Comitato di Coordinamento Re-
gionale;

- le funzioni ed i compiti del Comitato;
- la composizione del Comitato stesso;

Richiamata la deliberazione di Giunta re-
gionale n. 767/C del 8/08/2005 avente per
oggetto “Ridefinizione Composizione Comitato
di Coordinamento Regionale D.Lgs. n. 626/94.
Proposta al Consiglio” con la quale si € proce-
duto a ridefinire la composizione del Comitato
di Coordinamento regionale modificando il
punto 4 del deliberato di G.R. n. 2666/C del
7/10/1998;

Ritenuto necessario procedere al recepimen-
to del D.P.C.M. del 21/2/2007 e pertanto ade-
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guare la Composizione del Comitato di Coordi-
namento Regionale secondo quanto stabilito dal
predetto D.P.C.M.;

Dato atto che come previsto al punto 9 del
dispositivo della Deliberazione 2666/C del
7/10/1998 con apposito successivo decreto del
Presidente della Giunta regionale vengono
nominati i componenti del Comitato e della sua
segreteria;

Dato atto del parere espresso dal Direttore
Regionale della Direzione Sanita in merito alla
regolarita tecnico - amministrativa ed alla le-
gittimita del presente provvedimento;

A voti unanimi espressi nelle forme di legge
DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa,
che si intendono qui di
seguito integralmente riportate:

1. di recepire il D.P.C.M. del 21/12/2007 e
pertanto integrare il Comitato di Coordina-
mento regionale che risulta cosi composto:

- Assessore alla Sanita con funzioni di
presidenza, quale delegato del Presidente
della Giunta regionale;

- Assessore con delega alla Direzione Po-
litiche attive del lavoro, della Formazio-
ne dell’Istruzione e del Diritto allo stu-
dio per le funzioni correlate;

- Direttore della Direzione Sanita, con
funzioni di Coordinatore delle attivita
del Comitato;

- Dirigente del Servizio Prevenzione Col-
lettiva con funzioni di responsabile tec-
nico operativo e organizzativo delle atti-
vita del Comitato;

- Responsabile dell’Ufficio Prevenzione e
Sicurezza degli Ambienti di lavoro della
Direzione Sanita come rappresentante
della Direzione Sanita;

- Un rappresentante per la Direzione Poli-
tiche Attive del Lavoro, della Formazio-
ne e dell’Istruzione;

- | Responsabili dei Servizi di Prevenzio-
ne e Sicurezza degli Ambienti di lavoro
delle AUSL;

- 1l Responsabile dell’Agenzia regionale
per la protezione ambientale ARTA,

- Il Direttore della Direzione Regionale
del Lavoro;

- 1l Capo dell’Ispettorato regionale dei
VV.FF,;

- | Direttore della sede periferica regionale
dell’ISPESL della Regione Abruzzo;

- Il Direttore regionale dell’INAIL,;

- Il Responsabile dell’ufficio periferico
dell’Istituto di previdenza per il settore
marittimo (IPSEMA),

- 1l Responsabile dell’Ufficio periferico
dell’Istituto Nazionale della Previdenza
sociale (INPS);

- Il rappresentante regionale dell’ANCI;
- Il rappresentante regionale dell’UPI,

- 1l rappresentante Responsabile dell’Uf-
ficio Sanita Marittima ed Aerea;

- Il rappresentante dell’autorita marittima
portuale:

- Il rappresentante dell’autorita marittima
aereoportuale;

. di istituire I’'Ufficio operativo composto da:

Servizi di prevenzione e sicurezza nei luo-
ghi di lavoro delle AUSL, Direzione pro-
vinciale del lavoro, INAIL, ISPESL, INPS e
comando provinciale Vigili del fuoco;

. di prevedere la partecipazione ai lavori del

Comitato di quattro rappresentanti dei datori
di lavoro e quattro rappresentanti dei lavora-
tori designati dalle organizzazioni sindacali
comparativamente piu rappresentative a li-
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vello regionale;

4. di stabilire che nessun beneficio economico
a qualsiasi titolo & dovuto ai componenti del
Comitato;

5. di stabilire che gli appena indicati compo-
nenti il Comitato in parola designano in ca-
so di loro impedimento a presenziare alle
riunioni del Comitato stesso, propri sostituti
con piena capacita di rappresentarli per
guanto riguarda I’esercizio delle funzioni
esercitate per conto dell’ente o nell’ambito
istituzionale di riferimento;

6. di stabilire che le funzioni di supporto orga-
nizzativo e di segreteria del Comitato sono
svolte dall’Ufficio Prevenzione e Sicurezza
nei luoghi di lavoro della Direzione Sanita;

7. di confermare quanto altro disposto dalla
delibera n. 2666/C del 7/10/1998 e n. 767/C
del 08/08/2005;

8. di pubblicare il presente provvedimento sul
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo;

GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 07.08.2008, n. 729:
L.R. n. 54/97: Direttive-Programma di
Promozione Turistica 2008.-.

LA GIUNTA REGIONALE

Vista la legge regionale n. 54 del 26 giugno
1997, recante norme in materia di promozione
turistica, di organizzazione e funzionamento
dell’Azienda di Promozione Turistica regiona-
le;

Visto I’art. 3 della suddetta legge regionale
n. 54/1997, che individua modalita e competen-
ze in ordine alla programmazione turistica re-
gionale;

Richiamata la deliberazione del Consiglio

Regionale n. 35/9 del 30.05.2006 con la quale
sono state approvate le “Linee di sviluppo del
turismo in Abruzzo per il triennio 2006-2008”
(Programma di Promozione Turistica 2006-
2008) propedeutico all’elaborazione delle Di-
rettive-Programma di promozione Turistica per
I’anno 2007;

Considerati che i ritardi nella definizione ed
approvazione del Programma annuale di Pro-
mozione Turistica ex L.R. 54/97 scaturiscono
dalle incertezze circa I’esatta disponibilita fi-
nanziaria rispetto alle iscrizioni in bilancio sul
Cap. 242396 non ha consentito di individuare
una compiuta piattaforma di interventi aderenti
alle linee di sviluppo delineate dal richiamato
Piano Triennale 2006/2008;

Richiamata la precedente deliberazione n.
12 del 14.01.2008 con la quale ¢ stato approva-
to il Programma Provvisorio — | Trimestre di
Promozione Turistica 2008 relativo alle inizia-
tive che rivestivano carattere di urgenza in or-
dine alla partecipazione di eventi fieristici in
Italia ed all’estero per un importo complessivo
di €. 500.000,00;

Preso atto di ulteriori provvedimenti adottati
al fine di utilizzare, per le stesse finalita in ar-
gomento, quote di avanzi di amministrazione ed
economie di gestione dell’Azienda di Promo-
zione Turistica Regionale;

Tenuto conto della situazione di emergenza
istituzionale degli Organi della Regione a se-
guito delle dimissioni del Presidente della
Giunta Regionale e dell’urgenza di definire
comunqgue un Programma di Promozione Turi-
stica 2008 non ulteriormente differibile in con-
siderazione dell’avanzato trascorrere dell’an-
nualita cui le azioni promozionali si riferiscono;

Visto I’allegato elaborato “Programma-Di-
rettive di Promozione Turistica 2008, che si
configura come atto di ordinaria amministra-
zione in attuazione del ripetuto “Piano Trienna-
le 2006/2008” e che riassorbe in sé gli atti e
programma provvisori precedentemente assunti,
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in cui sono contenuti interventi minimali indi-
spensabili per un importo complessivo di €.
2.045.600,00 reso disponibile da un’accurata
ricognizione di tutte le fonti normative e finan-
ziarie pertinenti la promozione turistica in
considerazione della esigua disponibilita di ri-
sorse economiche rispetto ai precedenti esercizi
finanziari,

Atteso pertanto che alla copertura del sud-
detto importo di €. 2.045.600,00 si provvede:

- quanto ad €. 500.000,00, con ordinari stan-
ziamenti di bilancio del corrente esercizio
finanziario disposti sul Cap. 242396;

- quanto ad €. 800.000,00, con la residua
disponibilita dello stanziamento disposto sul
Cap. 91635 del bilancio di previsione del-
I’esercizio finanziario 2006 ai sensi della
L.R. n. 47 del 31.12.2005, di cui €.
400.000,00, gia messi a disposizione del-
I’A.P.T.R. con precedente deliberazione n.
432 del 19.05.2008, per gli interventi di pro-
mozione dell’immagine del territorio regio-
nale propedeutici alla effettuazione dei Gio-
chi del Mediterraneo 2009;

- quanto ad €. 500.000,00, quale gquota parte
del fondo unico di incentivazione all’im-
prese per gli interventi di cui all’art. 1° della
Legge n. 394/1981 e successive modifica-
zioni;

- guanto ad €. 95.600,00 con gli ordinari stan-
ziamenti di bilancio del corrente esercizio
finanziario disposti sui Capitoli 242390 e
242391 petr I’attuazione degli interventi di
cui alla L.R. n. 49/1975;

- quanto ad €. 150.000,00 derivante dalla
riduzione del budget del Programma di
Promozione Turistica 2007 disposta dal-
I’A.P.T.R. con determinazione commissa-
riale n. 22 del 05.05.2008;

Rilevato altresi che, ai fini dell’elaborazione
del succitato “Programma-Direttive di Promo-
zione Turistica 2008”, si sono tenute in debita

considerazione le segnalazioni pervenute dal-
I’Azienda di Promozione Turistica Regionale
previa consultazione del Comitato Tecnico
Consultivo di Operatori Turistici di cui all’art.
1/Comma 3) della L.R. 12.07.2007, n. 19;

Considerato che il suddetto elaborato ha e-
sclusivamente natura di atto di indirizzo politi-
co- amministrativo ai sensi dell’art. 4 della L.R.
n. 77/1999, mentre I’attuazione sara curata, per
quanto di competenza, dall’A.P.T.R. e dal
Servizio Sviluppo del Turismo che provvedera
agli occorrenti impegni di spesa ed alle succes-
sive liquidazioni tenuto conto dell’avanzamento
delle attivita e dell’adozione, da parte del-
I’A.P.T.R., dei programmi e delle relazioni con-
suntive di propria competenza;

Riconosciuto che ricorrono evidenti motivi
di urgenza al fine di assicurare la piena operati-
vita dell’A.P.T.R. per la realizzazione dei pur
minimali Programmi di promozione turistica di
che trattasi;

Dato atto che il Direttore della Direzione
Turismo ed Attivita Sportive, con I’apposizione
della sua firma in calce al presente atto, ha
espresso parere favorevole sulla legittimita
della presente proposta di deliberazione e ne ha
attestato la regolarita;

Sentito il relatore proponente il presente
provvedimento;

A voti unanimi espressi nelle forme di leg-
ge,

DELIBERA

- di approvare I’allegato elaborato denomina-
to “Programma-Direttive di Promozione Tu-
ristica 2008 che, allegato alla presente de-
liberazione, ne forma parte integrante e so-
stanziale;

- di demandare al Servizio Sviluppo del Tu-
rismo, che curera anche la gestione della at-
tivita a diretta competenza regionale, gli a-
dempimenti connessi all’attuazione della
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presente deliberazione - ivi compresi gli oc-
correnti impegni e liquidazioni, nei termini
indicati in premessa, delle somme rese di-
sponibili sugli appositi Capitoli del bilancio
regionale di previsione della spesa per il
corrente esercizio finanziario - nonché I’ac-
quisizione, da parte dell’A.P.T.R, e succes-
siva approvazione dei programmi di gestio-
ne delle singole misure di competenza e del-
la relazione consuntiva delle attivita svolte,
delle rispettive risorse finanziarie impegnate

e dei risultati conseguiti tenuto conto degli
“Indicatori di verifica” previsti dal Pro-
gramma di Promozione Turistica 2006-
2008;

di pubblicare la presente deliberazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo,
anche ai fini di quanto previsto dall’art. 12,
primo comma, della legge n. 241/1990.-

Segue allegato



Anno XXXIX - N. 52 (10.09.2008) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 11

e e cspeetigeene DAVAAGLE)

ALLEGATO C?f"" parte integrantg Tlamﬂ ZUUB
berazions n. 9 del : )
IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA
Dott. Carlo Massaggsf

DIREZIONE TURISMO ED ATTIVITA’ SPORTIVE

L.R. n° 54/1997, ART. 3

DIRETTIVE - PROGRAMMA
DI PROMOZIONE TURISTICA

ANNO 2008

|L COMPONENTE LA GIUNTA Il DIREFTORE nEGIoNALE
Yk Enrico PACLINI - o Pott-ssaAlba Gross

G{U'NTA REGIONALE D'ABRUZZQ
ffrcm Programmaziene ¢ Controllg

pr_wzr ne copia, composta dl n,
Ak

1:; H tagh, ¢ tgmiorme uli'arigle
%sl tente preg esto Uflicio
o f05PONSabilk dMyupr




Pag. 12

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Anno XXXIX - N. 52 (10.09.2008)

Direttive. Anno 2008 Regione Abruzzo — Direzione Turismo ed Attivita Sportive

INDICE

1 PREMESSA

1.1  Lamarca regionale

1.2 Prodotii

1.3 Mercati

2. ARTICOLAZIONE PEL PIANO OPERATIVO ANNUALE 2008(
Asse 1: Qualita del sistema e dei Servizi (QSS)

Asse 2: Informazioni e Assistenza all’Ospite (IAO)

Asse 3. Misura 3.1. Editoria

Asse 3. Misura 3.2. Pubbliche relazioni e Ufficio Stampa

Asse 3. Misura 3.3A. Advertising

Asse 3. Misura 3.3B Eventi promozionali

Asse 4. Misura 4.1. Comunicazione e sensibilizzazione del trade
Asse 4. Misura 4.2. Supporto al trade

Asse 4. Misura 4.3. qu;kshop, famtrip

Asse 4. Misura 4.4. Fiere

Asse 5: Sviluppo prodotti e offerte integrate (SPI)

Asse 6: Progetti Speciali (PSP)

Asse 6: Misura 6.1. Progetti Speciali

Asse 6: Misura 6.2. Progetti interregionali di durata pluriennale

Asse 7: Sistema informative di Marketing (SIM)

3. QUADRO RIASSUNTIVO

10
11
12
13
14
15
16
18
19
19
20

21

22

Servizio Sviluppo del Turismeo - Ufficio Collegamento con altri Enti, Studi e Ricerche



Anno XXXIX - N. 52 (10.09.2008) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 13

Direttive. Anno 2008 Regione Abruzzp - Direzione Turismo ed Attiviti Sportive

i.  PREMESSA

11 presente programma risente delle mined risorse finanziarie assegnate al settore per I'anno 2008

& dalle incertezze ¢he hanmo caratierizzato la stessa cffettiva disponibilith defle medesime.
Lo strumento riassorbe alcuni interventi stralcio — adottati all’inizio dell’anne — per assicurare la
presenza della Regione nelle pi importanti fiere e manifestazioni di settore.

Sotto il profilo strettamente strategico — I’orientamento di tutte le attvitd promozionali risultera
diretto a rafforzare I'immagine della regione nella prospettiva — ormai prossima ~ dei Giachi del
Mediterraneo 2009 ~ che richiedono un processo di avvicindmento, veicolazione dél refativo logo
e proiezione dell’evento come opportunita per Ia pii complessiva valorizzazione del territorio.

Rimane ferma la struttura del programma per assi e miswe delineata dal piano triennale 2006-
2008, mentre, per le guote percentuali delle singole misure - a suo tempo determinate con
riferimento agli ordinari stanziamenti annuali -, si & reso necessario procedere ad un loro
adeguamento in relazione all’esiguita dei fondi disponibili per I'anno 2008 e tenuto conto delle
pitt stretts esipenze di promozione turistica regionale.

Servizio Sviluppo del Turismo ~ Ufficio Collegamento con altri Enti, Studi e Ricerche




Pag. 14 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXIX - N. 52 (10.09.2008)

Direttive. Anno 2008 Regione Abruzzo — Direzione Turismo ed Attivitd Sportive

1.1 LA MARCA REGIONALE

Si intende proseguire la politica di posizionamento della “marca” Abruzzo sul mercato intemno e
sni mercati esteri, mediante I'impiego del sotio riporiato logo turistico-commerciale della
Regione Abruzzo, a suo tempo registrato dal Servizio Sviluppo del Turismo e recentemente
rinnovato per il decennio 2008-2018:

11 marchio - registrato per le ‘sottoelencati classi — & ordinariamente utilizzato dalla Regione e
dagli enti stramentali e societd partecipate - per le attivita di promozione ¢ comunicazione di
rispettiva competenza:

- EL/31; Prodotti agricoli, orticoli, forestali e granaglie non compresi in altre classi,
animali vivi, frati e ortaggi freschi, sementi, piante & fiori. patralj, alimenti per gli
animali, malto;

- E1/35; pubblicitd, gestone di affari commerciali, amministrazione commerciale, lavori
d'ufficio.

- El/41; educazione, formazione, divertimento, attivitd sportive e culturali,

- E1/42. ristorazione (alimentazione), alloggi temporanei, servizi medici e di bellezza,
servizi veterinari e di agricoltura, servizi giwridici, ricerca scientifica e industriale,
programmazione per computers, servizi che non possono essere classificati in altre classi.

Inoltfe, oceorre regolamentare in maniera pitt dettagliata il suo utilizzo in considerazione delle
crescenti richieste che pervengono non solo dal sistema turistico, ma anche dal mondo della
produzione artigianale, agricola industriale ed enogastronomica. Si stabilisce pertanto, che
V'impiego del marchio registrato dalla Regione Abruzzo & consentito, limitatamente ad iniziative
promozionali, senza alcuna antorizzazione, agli enti locali, agli enti strumentali, alle associazioni
e consorzi di operatori turistici regionali, alle associazioni culturali e Pro-Loco e ai gestori delle
strutture ricettive abruzzesi ed alle agenzie di viaggio che negoziano I'incoming.

Negli aliri casi il Servizio Sviluppo del Turismo della Regione Abruzzo costituisce fa struttura
| competente in via esclusiva al rilascio ed alla eventuale revoca dell’autorizzazione all'ntilizzo del
marchio anche per finalitd commerciali su prodotii di consumo o vendita al pubblico, valutando

4
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Direttive. Anno 2048 Regione Abruzzo ~ Direzione Turismo ed Attivits Sportive

la ricaduta in termini di immagine complessiva della regione o per Ieconomia turistica regionale.
g Bl p g

L'autorizzazione ¢ concessa a titolo gratnito mediante presentazione di una autocertificazione

attestante che Dattivitd sia ubicata sul territorio regionale e, nel caso di fabbricazioni o
lavorazioni di merci o prodotti, le materia prime e i semi lavorati utilizzati ‘siano
prevalentemente prodotti nel territorio abruzzese e la lavorazione dei prodotti avvenga sempre
nella regione.

Per le imprese di ristorazione si prescinde dalla ubicazione nel teritorio regionale, a condizione
che V'esercizio sia riconducibile all’ Abruzzo nella denominazione prescelta, che il menii offia
piatti riferibili alle tradizioni gastronomiche abruzzesi e che I carta dei vini comprenda vini
espressione del territorio regionale.

L'impiego del marchio & assoggettato alle forme di tutela conseguenti la sua registrazione e la
Regione Abruzzo si riserva di revocare in qualsiasi momento Yautorizzazione di che trattasi net
caso di impieghi ritenuti - a proprio insindacabile gindizio - esteticamente non corretti efo
combinati con messaggi non coerenti con ke finalita di valorizzzazione dell'immagine regionale,

Detio marchio pud essere prelevaio  direttamente  dal sito  Internet alla pagina:

Www.regione abruzzo.it/turismo/newsletter e per la sua riproduzione & necessario atterersi alle

istruzioni contenute nel manuale d™uso che & possibile scaricare, in formato .pdf di Adobe
Acrobat, sempre sul sito Web della Regione = Abmzzo
(hrrp://wwwxcgione.abmuo.it./turismo/newsletter/logo__commercia]e_manuale,pdf).

seguente indirizzo, I"autocertificazione suddetta ed una boza o un fac-simile del prodotio da
realizzare per ottenere Io specifico nuila osta:

Prima di utilizzare jl marchio per prodotti, materiali e/o pubblicazioni, occorre far pervenire, al

Regione Abruzzo - Direzione Turismo ed Attivita Sportive - Servizio Sviluppo del Turismo —
Viale Bovio, 425 - 65100 Pescara {tel. 085.7672035 - fax 085.7672067 - email
quirino.morelli@regione.abruzzo.it).

Le autorizzazioni rilasciate saranno annotate in un apposito elenco a cura del Servizio — che potra
essere pubblicato anche on-line.

Le suddette imprese di produzione potranno essere chiamate a collaborare per azioni di co-
marketing intraprese dalla Regione Abruzzo e dall’APTR, mettendo anche a disposizione
campioni gratuiti, prodotti e/o servizi in occasione di iniziative promozionali e manifestazioni
fieristiche.

Servizio Sviluppo del Turismo - Ufficio Collegamento con altri Enti, Studi e Ricerche
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1.2 PrRODOTTI

11 limitato budget di spesa non consente per il 2008 un proseguimento dell’azione di ampliamento
del portafoglio prodotti iniziata nello scorso anne.

Si ritiene quindi, di sostenere solo i seguenti prodotti tradizionali:
a. Mare

b. Montagna estiva

c. Montagna invemale

Servizio Sviluppo del Tarismo - Ufficio Collegamento con altri Entf, Studi e Ricerche
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Dirgttive. Anna 2008

Regione Abruzzo — Diregione Turismeo ed Attivita Spartive

1.3

MERCATI

Per il 2008, la matrice prodotti-mercati rimane quella schematizzata.

Matrice delle priorita “ProdottiMercati®

Servizio Sviluppo del Turisma - Ufficio Collegamento con aleri Enii, Studi e Ricerche

Prodotti Priorita Alta Priorita Media Mercati Sperimentali
lialia: Italiar Estero:
- lLazio - Campania - Francia (nord),
5 - Lombardia Estero: - Belgig & Paesi
< | Mare Estero: - Regno Unito Bassi
= - Germanis - Svizzera
g - Austria - Scandinavia
& - Rep. Ceca - Russia
< - Slovacchia
g Italia: ltaka:
£ |Montagna - lLazio - Marche
5 invernale - Puglia - Sicilig
o - Camparnia
g Montagna ltalia: ltalia;
0. |esliva relax - lLazio - Lombardia
{anziani g - Puglia
famiglie) ~  Gampania
- Abruzzo
Tutta Italia Estero: Esterc:
- In particolare Lombardia, Lazio, - Usa - Canada
Turismo ena- Marche, Emilia ey Francia
astronomica N i =
g Mercati e,s;en. Ui - Campania
- Regno Unito - Puglia
iy ltalia Itaiia Estero:
E _ Lazio - Lombardia - Spagna
& | Turismo . . -  Emilia Romagna
% culturale! - Puglia, Campania - Marche
= dis Estero:
E o"":) '"p - Regno Unito Estero:
< R - S;Tama - Seandinavia
a3 S .
= - Canada
g Tulta ltalia Estero: Estero:
o - In particofare Lazio, Marcha, - Germeania - Auslria
Q . Emilia Romagna, Lombardia, - Scandinavia - Svizzera
& | Ecolurisma e Puglia, Campania - Ausiralia
vacanza attiva
Estero:
- Regrnio Unito
- Belgio e Passi Bassi
. ltalia; Estera:
;Z:;sgzo - Lazio - Polonia
& - Pugla - Bermania
- Campania - Spagna
7
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2. ARTICOLAZIONE DEL PIANO OPERATIVO ANNUALE 2008

ASSE 1: QUALITA DEL SISTEMA E DEI SERVIZI (QSS)

Sara realizzato a cura del Servizio Sviluppo del Turismo con i pertinenti progetti interregionali
finanziati ex art. 5 della Legge 135/2001.

ASSE 2: INFORMAZIONI E ASSISTENZA ALL’OSPITE (IAO)

L’asse comprende 1’organizzazione del sistema di informazione turistica sul Web e off line e
iniziative per integrare i servizi, offrire bonus e incentivi ai turisti rinforzando il sistema di
risposta al turista.

Per il 2008 sono previsti:

a. Il mantenimento di alcune convenzioni stipulate nel 2007 con gli Ent locali per la gestione
degli Uffici JAT con un impegno finanziario di €. 30.250,00, nella prospettiva di realizzare il
graduale trasferimento delle strutture non aventi rilevanza strategica regionale ai Comuni di
riferimento, come previsto dal Programma Triennale 2006-2008;

b. Aggiornamento e traduzione dei testi del sito dell’Azienda di Promozione Turistica
www.abruzzomrismo.it con un impegno finanziario di €. 15.000,00;

Gestione del progr : APTR, gestione diretta.

= Fondi :
Percentuale orientatva GOz regienali . o=k . Valore
ista dal triconal dn nltre disponibilith T
prevista dal tricanale fonti | lmporio “vincolato™ | Importo assegnato 2008 percentugale
dn guota progetti per attivita “libere™
T 45.250,00 2%

Servizio Sviluppo del Turismo - Ufficio Collegamento con altri Enti, Studi e Ricerche
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ASSE 3. MISURA 3.1. EDITORIA

Con questa misura si prevede di incrementare il piano editoriale realizzato lo scorso anno con
materiale destinato soprattutto a favorire la fruizione del territoric e dei servizi al turista che ha
gia rapgiunto la destinazione oltre alla ristampa del materiale esaurito e per il quale I’APTR o il
Servizio Sviluppo del Turismo dispone del copywriter e I'eventuale traduzione in nuove lingue.

Si prevede la realizzazione di Guida itinerari turistici in lingua inglese e tedesca, altre iniziative
editorali.

Gestione del programma: APTR, gestione diretta

s Fondi o
S ondi regionali otele
Percentunls OREMLAD | da alre disponibilia |  Velore
BECUISIICHMIIEINEC fons | lmpeno “vincolate™ | Imporio assegnate 2008 percentuale
da quota progett er attivita “libere”
7% 30.000,08 2%
g

Servizio Sviluppe del Turismo - Ufficio Collegamento con altri Enti, Studf e Ricerche
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ASSE 3. MiSURA 3.2. PUBBLICHE RELAZION! E UFFICIO STAMPA

L’attivita sistematica di ufficio stampa turistico verso i pubblici-target della destinazione Abruzzo
proseguira nel 2008 con le seguenti iniziative:

a. Rimovo dell’affidamento esterno di una redazione giornalistica per attivit di comunicazione
e gestione delle relazioni con i media: costruzione e veicolazione di comunicati verso la
stampa italiana ed estera anche utilizzando la convenzione in essere con 'ASTRA fino al
31.12.2008, con un impegno finanziario di €. 25.000,00. Detta attivitd sard particolarmente
orientata alla comunicazione dei Giochi del Mediterranep di Pescara 2009;

b. Attivita di comunicazione tecnico-professionale e P.R. a cura del Servizio Sviluppo del
Turismo, senza alcun onere a carico del bilancio regionale.

c. Orpanizzazione nel corso dell’anno di press trip, educational ed eventi in Abruzzo, dedicatt
alla stampa, con un impegno finanziario di €. 44.000,00;

Gestione del programma: Regione gestione diretta per i punti a) e b); APTR gestione diretta per
il punto c) .

T Fondi S
. .. ondi regionali otale
Percentuale OReaiva | gy e . disponibilita Valore
prevista dal tniennale fonti | !mporio “vincalato™ | Importo assegnalo 2008 percentuale
da quota progetti per attivith “libere”
8% 69.000,00 3%
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Direttive. Anno 2008

Regiane Abruzza - Direzione Turisma ed dttivita Spartive

ASSE 3. MISURA 3.3A. ADVERTISING

La misura prevede I'azione pubblicitaria da intraprendere nel corso dell’anno per la promozione

del marchio “Abruzzo™ ¢ dei svoi prodoiti turistici nel piu ampio contesto della promozione dei
Giochi del Mediterraneo.

Le risorse disponibili saranno concentrate su azioni dirette a grandi aree urbane e meno su azioni

Gestione del programma: APTR, gestione diretta previe intese con la Direzione Turismo.

Servigio Sviluppp del Turismo - Ufficio Collegmmento con altri Enti, Studi e Ricerche

i Fondi
Percentunle orientativa | RS regionali Joule Valore
‘st dal triennale da altre . N disponibilita
prevista fonti | Importe “vincolato Importo assegnato 2008 percentuale
da quota progeti per sitivita “libere”
1% 124.000,00 6%
11
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ASSE 3. MISURA 3.3B EVENTI PROMOZIONALI
Nel segno della continnita e nel rispetto del programma triennale, vengono sostenuti gli eventi
promozionali:
Realizzati in Abmuzzo di caratiere prevalentemente spettacolare/intrattenimento:
— Feste tipiche e tradizionali, solo se di richiamo non esclusivamente locale
— Eventi/manifestazioni anche di carattere sportivo

— TRaduni, feste, spettacoli creati ex novo e dirette a specifiche “comuniti* di consumatori

1 beneficiari della misura sono le sepuenti Amministrazioni pubbliche sub regionali abruzzesi:
Enti pubblici, Province, Comunitd Montane, Comuni, Enti Parco (da soli o in partnership tra di
loro efo con soggetti privat) sul cui territorio saranno realizzati gli eventi. Gli eventi ammessi a
finanziamento non devono essere finanziati direttamente da altri Servizi della Regione Abruzzo o
da suoi Enti strumentali o partecipati,

Su questa misura seno disponibili i fondi derivanti dalla LR 49/75 che sostiene la realizzazione di
event di valorizzazione delle tradizioni locali

| Gestione del programma: Gestione del programma: APTR, gestione diretta

. contributo nella misura massima del 50% della spesa complessiva ammissibile (TVA
esclusa) di ciascun progetto e fino ail’esaurimento della disponibilita

- Selezione: mediante apposito bando regionale (allegatoc “A”) con Commissione di
valutazione nominata dalla Regione ed istruttoria affidata all’APTR.

X Fondi
Percentuale orientotiva Hondi regionali ) Tuu}l? . Val
isia dul triennal da alire . disponibilita ore
previsia dul triennale e Importo “vincolate” | Importo assegmate SiiE percentuale

da quota progeiti per atiivith “libere”

T% 95.600,00 5%
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ASSE 4. MISURA 4.1. COMUNICAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE DEL TRADE °

Obiettivo della misura ¢ guello di aumentare la conoscenza dell’ Abruzzo turistico e delle sue
offerte presso gli operatori dell'intermediazione.

3

L’azione ¢ rivolta ad ampliare ]a platea dei potenziali buyer e ad intensificare le azioni di
comunicazione verso questa componente e la loro conoscenza delle opportunitd regionali, in
modo da identificare progressivamente quelli pid interessanti per i prodotti regionali anche
avvalendosi delle necessarie collaborazioni professionali.

Si prevede:

- di continuare a costruire e strutturare la banca dati degli operatori del trade
potenzialmente interessanti per |’ offerta regionale (TO, CRAL, Associazioni}

- di aggiornare i} manuale di vendita (sales manual) esistente e la sua realizzazione in
formato elettronico (per I"utilizzo sul portale regionale ¢d eventualmente sul portale
Italia)

- di avviare azioni di disseminazione permanente {(newsletter eletironica) agli operatori del
trade.

Gestione del progr a: APTR, gestione diretta.

o Fondi Tou
. - ondi regionali otale
Porcentaule Orentsiia | da alire disponibilita Valore
previsia dal uicnnale fonti | lmporto “vincolato™ | Importo assegnato 2008 percentunle
da quota progeti per attivitd *libere”
2% | 3s.700,00 %
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ASSE 4. MISURA 4.2, SUPPORTO AL TRADE

La misura intende sostienere le iniziative intraprese dagli operatori dell’intermediazione (TO,
AdV, Vettori, ecc.} con obiettivo di sviluppare la commercializzazione deil*offerta abruzzese.

Nel 2008 si prevede di realizzare le seguenti iniziative:

- agevolare la costruzione di offerte commerciali per i mercati obiettivo esteri da parte dei
TO, previa comunicazione all’ Assessorato regionale al Turismo;

- acquistare spazi pubblicitari istituzionali sugli strument di comunicazione (cataloghi
cartacei, on line, ecc.) del vettore o del Tour Operator;

- compartecipare ad azioni di comunicazione di Tour Operator € Bus Operator nei loro
‘mercati (azioni di co-marketing);

- D'incentivare i viaggi organizzati (gruppi} che utilizzano 1'autobus per raggiungere le
destinazioni abrizzesi in periodi di bassa stagione mediante un apposito bando regionale
che verra emanato non appena vengono resi disponibili i fondi previsti nel Bilancio
d’esercizio 2008. .

Gestione del programma: APTR, gestione diretta

Indicatori di verifica:

— Numero di intermediari che trattano 1> Abruzzo, per tipo di prodotto

— Pagine di cataloghi occupate da offerte abruzzesi

— Pax e pernottament] in Abruzzo generati dagli operatori coinvolti nelle azioni di supporto.

o Fondi o
H— ondi regionali SLLd
P "rf"‘,‘“““;;““.t“‘“‘}"ﬁ da alire £ disponibiliti Valere
previsia dal niennale fomi | !mporto “vincolawo™ | mporio assegnato 2008 percentuale
da quota progetti | _per attivita “libere”
5% 45.000,00 2%
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ASSE 4, MISURA 4.3. WORKSHOP, FAMTRIP

Gli obiettivi di questa misura puntano a confermare, per quanto possibile, il programma annuale
di eventi workshop/borse in Abruzzo dedicati allo sviluppo di specifici mercati e/o di specifici
prodotti da affiancare ad Ecotur .

Si prevede di concentrare |'azione su iniziative di alte livello qualitativo e che prevedano famtrip
+ workshop operatori,

1] calendario di borse/workshop rientra nel programma “BUY Abruzzo™ iniziato nel 2007, ciog
un programma con una matrice comune riconducibile alla marca, che dovra essere ripresa dalle
diverse iniziative svolte durante 1’anno coinvolgendo il trade prevede:

- la realizzazione di workshop autunno-inveno 2008, con uma spesa prevista di
€.40.000,00;

- sostegno e pariecipazione a B2B Abmzzo - 11.13 settembre 2008, con una sopesa
prevista di €. 20.000,00.

Il programma definitivo dei workshop sard comunque stilato in relazione alla partecipazione
degli operatori, che dovra essere sostanziale e rappresentativa dell’offerta di riferimento.

T budget regionale si confignra come co-finanziamento fino ad un massimo del 50% del costo
totalé stimnalo, con il restante importo a carico di: operatori dell'offerta abruzzese (in' quote di
partecipazione o in natura — camere, pasti, trasporti, bonmus, ecc-); buyer partecipanti (es:
copertura delle spese di viaggio); promotori/partner/sponsor;.

Gestione del programma: gestione diretta APTR.

Indicarori di verifica:

— Numero di operatori buyer e seller partecipanti alle iniziative

~ Costo per operatore pariecipante

— Numero di intermediari partecipanti alle iniziative che hanne cominciato a tratiare I’ Abruzzo
— Pax e pernottamenti in Abruzzo generati dagli operatori coinvold nelle iniziative

Fondi Fondi o
. —— ondi regionali olale
P‘-"“F[”":l" nn‘e’nmu]vu da stire disponibilith Valore
prevista dal triennale fonti | Importo “vincolato” | Importo assegnoto 2008 percentunle
da quota progetti | per attivitd “libere™
5% 60.000,00 3%
15
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ASSE 4. MISURA 4.4. TIERE

Per il 2008 il programma di partecipazione a fiere & il seguente:

Tiere in Ttalia:

Nome Citta Mese
Identita Golose Milano Gennaio
BIT Milano Febbraio
GITANDO Vicenza Marzo
| VINITALY Verona Aprile
BORSA MEDITERRANEA DEL TURISMO Napoli Aprile
ECOTUR Montesilvano Aprile
QUTDOOR DAYS Riva del Garda Maggio
SKIPASS Modena Ottobre
I TTI - Travel Trade Italia Rimini Ottobre
Nome Paese Citta Mese
VAKATIENBEURS Olanda Utrecht Gennaio
CBR Germania Monaco Febbraio
MITT Russia Mosca Marzo
WTM Inghilterra Londra Novembre

1l programma sar confermato in finzione della coerenza con gli cbiettivi di mercato/prodotto e
della adegnata presenza di operatori abruzzesi € puo essere modificato di conseguenza.

Le manifestazioni strategiche/prioritarie saranno a toiale copertura regionale. Per quelle di
interesse specifico la Regione potra compartecipare al budget di spesa in misura non superiore al
50%, in funzione del numero e della rilevanza degli operatori privati che ne faranno richiesta.

In relazione ad eventuali economie di gestione potrd essere valulata la partecipazione ad altre
fiere o manifestazioni di settore.

Gestione del programma: APTR, gestione diretta.

Indicatori di verifica:

— Numero di operatori turistici regionali partecipanti alle iniziative

— Costo per operatore partecipante

— Numero di visitator della fiera

—~ Numero di copie distribuite dei materiali promozionali della regione.
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. Fondi -
jentati ronal regionahi oule
Fercenmale orientotve | o aie isponibilia | Valore
prevista dal friennale foni | 1mporte “vincolato™ | lmporto assegnatg 2008 percentunle
da quota progeti per attivitd “libere”
13% | | 748.550,00 36%
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ASSE 5: SVILUPPO PRODOTTI E OFFERTE INTEGRATE (SPI)

L’asse sostiene mediante compartecipazione progetti di promozione presentati da operatori
associati dell’offerta turistica abruzzese.

I contributi sono destinati esclusivamente ai consorzi al fine di favorire il processo di
internazionalizzazione in forma aggregata delle piccole e medie imprese associate. Il contributo
non pud essere in alcun modo direttamente ripartito tra Je imprese né impiegato per coprire i
cost di iniziative frnite da singole imprese o da una percentuale non significativa delle stesse.

Essi sono finalizzati ad incentivare lo svolgimente di specifiche attivita promozionali di flievo
nazionale ed in particolare, la realizzazione di progetti volli a favorire le attivita relative alla
promozione commerciale all’estero del settore turistico al fine di incrementare § flussi turistici
(art. 22, comma 1, del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 143 e successive modificazioni).

Possono essere oggetto di finanziamento unicamente i costi delle azioni promozionali. I
programmi proposti, pertanto, non dovranno contenere iniziative volte al diretto sostegno delle
vendite,

1l contributo dovra inoltre avvenire nel rispetto def limiti fissati dali’Unione Europea per il
regime di aiuti alle imprese (de minimis).

Su questa misura sono disponibili i fondi derivanti dalla L. 394/81 che sostiene lo svolgimento di
specifiche attivith promozionali all’estero al fine di incrementare i flussi turistici verso 1'Italia.

Gestione del programma: mediante apposito bando regionale (allegato “B”) destinato a soggetti
deli’offerta associati (consorzi, associazioni), con commissione di valutazione nominata dalla
Regione e processo tecnico-operativo affidato all’ APTR.

Eventuali indicatori di verifica (come dettagliati nel bando):

o Fondi o
- ‘ondi regionali otale
Peme}]tun(lje;)nf:nlnlllvn da altre disponibilita Valore
previsia dal triennale foni | Importo “vincolato” | Imporo assegnato 2008 percentuale
da quota progetti per attivith "libere”
10% 500.000,00 24%
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ASSE 6: PROGETTI SPECIALI (PSP)

In questo asse si prevede di proseguire o realizzare nuove iniziative di carattere straordinario —
che comportano un forte effetio imragine e/o creare le condizioni per I'apertura di nuovi mereati
o lo sviluppo di nuovi prodott. Le iniziative possono avere natura regionale, interregionale,
transnazionale; realizzat in Ttalia o all’estero, ma comunque esse sono strategiche e “wrasversali®
alle altre misure.

ASSE 6: MISURA 6.1. PROGETTI SPECIALL

Le imiziative di avvicinamento intraprese per la manifestazione internazionale che si
svolgera in Abruzzo il prossimao anno: i Giochi dél Mediterranea di Pescara, proseguiranno anche
nel 2008,

Con deliberazione della G.R. d’Abruzzo n. 1303 del del 27.11.2006 sono stati demandati
gli adempimenti connessi alla promozione dell’immagine turistica nazionale ed internazionale
dell’intero  temritorio regionale, propedeutica alla celebrazione dei “XVI Giochi del
Mediterraneo™.

1 relativi fondi sono gia stati assegnati all’APTR e quest’anno si ritiene che per proseguire
le attivith promozionali dell’evento e favorire la conoscenza del temritorio cogliendo le
opportunitd di visibilitd offerte dalla stessa manifestazione, in particolare, occorre agire sul
prodotio balneare che soffie di una evidente maturitd e meglio si lega ad un concept collegato al
mediterraneo.

Si prevede almeno:

= sostegno ad infziative e manifesiazioni wtili per 1a promozione e la comunicazone del
territorio regionale propedeutica alla pii ampia conoscenza dell’evento, qualiz

- Tappa Campionato Italiano di Beach Soccer & Finale Campionato Italiano Femminile di
Beach Volley;

- Criterium degli Assi di ciclismo prefessionistico Citta di Chiets;

- Concerto-evento di lancio dei Giochi del Mediterraneo, organizzato in collaborazione con
1’Ente Manifestazioni Pescares;

- Convegno Nazionale Touring Chib;

- Assemblea Nazionale delle Pro Loco d’Italia;
- Raduno Nazionale della Polizia di Stato;

- Cronoscalata di Popoli ;

- Spoltore Ensamble.
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1a misura intende finanziare inoltre, alire iniziative ed opportunita che si dovessero
presentare durante 1'anno ed al momento non ancora individuabili.

Gestione del programma: APTR, gestione diretta.

- Fondi ol
s entative ondi regionali atale
Percentunlo onientafs? | o alire : disponibilita Valore
previsia dat triennale fra Importo “vincolawe™ | lmporto assegnato 2008 percentunle
da quota progerti | per attivila “libere™
16% 400.000,00 210.000,00 10%

ASSE 6: MOSURA 6.2. PROGETTI INTERREGIONALI DI DURATA PLURIENNALE
Per I'atmazione dei progetti interregionali, di cui all'art. 5 della legge 135/2001, e per il

coofinanziamento del portale Italia.it vengono accantonate le quote di compartecipazione minima
a carico della Regione gi% indicati nel Programma 2007.

Gestione del programma: Regione, gestione diretta con eventuali attivita da affidare alla gestione

delFAP.T.R.
J— Fondi .
A ondi regionali ~ Toule
Pmcpmu‘lje;l onAemnlllllvu d altre disponibilith Valore
prevista dal inennnic fonti | Importo “vincolate™ | Importo nssegnato 2008 percentugle

da quotn progetti per sttivita “libere”

" 72.365,00 72.365,00 4%
I i
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ASSE 7: SISTEMA INFORMATIVO DI MARKETING {SIM)

Dopo la convenzione, stipulata il 28 febbraio, con 'Universitd di Teramo per finanziare
YOsservatorio tepionale del Turisme {operante presso la sede disiaccata dell’Atenco in
Giulianova, sede del Corso di laurea triennale in Scienze del Turismo culturale e del Corso di
laurea specialistica in Progettazione e gestione dei sistemi furistici), per il 2008, si prevede:

- laredazione e pubblicazione del Rapporto sul Turismo abruzzese;
- la realizzazione di ulteriori studi e ricerche stabilite dal Comitato tecnico ~ scientifico con

la loro pubblicazione e distribuzione, avvalendosi anche di ulterori finanziamenti
pubblici e privati.

La misura comprende anche la redazione del programuna triennale di promozione turistica 2009 ~
2011 e Vatfivita di assistenza tecnica per seguime 'attuazione. Tali attiviti sone iniziate nello
scorso mese dicembre (e non comportano oneri sul corrente esercizio).

Si prevedono aliresi, spese di rappresentariza, ospitalita testimonial, giornalisti, autorita straniere,
ecc.

Gestione del programma: Regione, gestione diretta.

Ea— Fondi o
S ondi regionali otale
P "’ce?“’ﬂé‘;"“.e“'“:]‘”’ dn alire = disponibilit Valore
previsia dal triennale foni | Imporio “vincolato™ | lmporto assegnato 2008 percentuale
dn quota progetti per atijvita “libere™
5% 10.135,00 1%

2]
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Allegato “A”
DIREZIONE TURISMO ED ATTIVITA’ SPORTIVE

| L.R.’54/1997 - DIRETTIVE ANNUALI 2008
ASSE3-MISURA 3.B EVENTI PROMOZIONALI REALIZZATI IN ABRUZZO

CONTRIBUTI PER MANIFESTAZIONI E INIZIATIVE DI VALORIZZAZIONE DELLE TRADIZIONI LOCAL]

BANDO PER L’ACCESSO AI CONTRIBUTI

Iniziative, proposte da Amministrazioni pubbliche sub regionali abruzzesi (Enti pubblici, Province,
Comunitd Montane, Comuni, Enti Parco, anche associati tra loro e con soggetti privati) e da Enti
Privati, di cui all’art. 3 della L.R. 45/1975, limitatamente alle provvidenze disposte per la stessa LR.
49/75 dal bilancio per I’esercizio finanziario 2008.

Sono ammesse a contributo le manifestazioni e gli eventi che soddisfino i seguenti criteri:

— Tradizione: si considerano tradizionali quelle manifestazioni che possono certificare una continuita
di svolgimento da almeno 5 anni;

— Comunicazione: il soggetto proponente deve dimostrare la realizzazione di attivita di
comunicazione & di promozione a livello exira regionale nonché la ricaduta sui media;

— Innovativitd e/o capacitd di richiamo: sono-ammesse ‘manifestazioni non tradizionali ma che
possano avere un impatto positivo sui media extra-regionali.

Non saranno concessi contributi per l'organizzazione di manifestazioni:

— aventi carattere occasionale e di interesse esclusivamente locals;

- finanziate ad hoc da apposite leggi regionali o da altri organismi o Direzioni regionali o Enti
strumentali;

— proposte da soggetii che non diano idonee garanzie sul piano organizzativo, né siano accompagnate
da una adegunata docwmentazione;

Contributo: 1l beneficio potra essere concesso nella misura massima del 50% della spesa complessiva
ammissibile esclusa IVA. In ogni caso, I’ammontare del contributo non potrd mai essere superiore alla
differenza tra le spese sostenute € le entrate ricevute.

La Commissione all'nopo nominata potra stabilire 1’importo massimo da concedere e graduare le
percentnali di assegnazione dei comtributi in relazione alla valenza dei progetti presentati e alle
disponibiliia finanziarie e potra anche riunire e coordinare le singole azioni richieste da soggetti diversi.
In relazione alla limitatezza delle risorse finanziarie disponibili, potra prendersi in considerazione per
ogni soggetto proponente una sola jniziativa/progetto comprendente une o piil eventi.

Presentazione domande:
| = Per I’anno 2008, il processo tecnico-operativo del bando & affidato, ai sensi delle direttive 2008,
all’AP.T.R. Le relative domande vanno inviate direttamente all’A.P.T.R. “dbruzzo Promozione
Turismo™ — Corso Vittorio Emanuele 11 n® 301 — 65122 PESCARA. Le domande eventualmente
pervenute alla Direzione Turismo ed Attivita Sportive , saranno trasmesse all’A.P.T.R. che potra, se
del caso, farle integrare in base alle disposizioni del presente bando.
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| — Le domande, per eventi gia realizzati o da realizzare entro il 31 12.2008, dovranno essere presentate
entro il termine perentorio di 60 giorni dalla pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo a mezzo di raccomandata a.r. (fara fede il timbro postale) oppure a
mano direttamente al protocollo dell’A P.T R, che rilascerd apposita ricevuta;

Contenuto delle domande:
Le domande dovranno contenere:
- la descrizione della manifestazione;
- 1l dettaglio delle attivitd programmate e dei tempi di realizzazione;
- lindicazione del responsabile del procedimento e della persona incaricata di tenere i rapporti
con 'AP.TR.

Documentazione da allegare alle domande:
- Dettagliata relazione contenente:

a. L’elenco del soggetti promotori, coinvolti nella realizzazione dell'iniziativa (come da lettere di
adesioni debitamente sottoscritte);

b. Descrizione della manifestazione;

Notizie sulle precedenti edizioni della manifestazione: attivitd svolte; affluenza di pubblico;
elenco degli articoli giornalistici e radiotelevisivi extra regiomali realizzati sull'iniziativa
specificando, per ciascuno: mezzo, testate, ambito territoriale di copertura, tiratura/audience;

d. L’articolazione delle fasi del progetto, con il dettaglio di massima delle attivitd programmate &
dei tempi di reatizzazione; il preventivo analitico e realistico delle spese per le azioni comprese
in ciascuna fase. Il preventivo del]e entrate dirette del progetto (es: ricavi, contributi,
sponsorizzazioni, ecc.)

e. Obiettivi previsti in termini di: partecipazione alla manifestazione; effetti comunicativi sui
media (giormali, radio e televisioni) previsti a livello extra regionale; indotto economico/sociale
atteso dalla stessa; il soggetto proponente deve produrre idonei “indicatori di verifica” atti a
guantificare la partecipazione e 1’indotto della manifestazione

Attivita escluse: :
- iniziative di incentivazione finanziaria;
- iniziative che rignardano esclusivamente la produzione di pubblicazioni o di materiale cartaceo
e/o multimediale;
- iniziative che si sovrappongano ad altre iniziative regionali;
- iniziative che beneficino di finanziamento regionale sulla base di altre leggi di settore;
- iniziative rivolte a valorizzare risorse estranee alla regione Abruzzo.

Spese non ammissibili:

- spese per.le quali sono concessi contributi, a qualsiasi titolo, dalla Regione Abruzzo;

- spese per il personale dipendente e rimborsi/indennita per viaggi e soggiorni;

- spese non attinente direttamente la realizzazione del progetto;

- spese per I'acquisto di beni strumentali;

-  SpESe COMNEsse a servizi ordinariamente erogabili direttamente dal soggetto richiedente;

- spese per forme esterne di comunicazione pubblicitaria che non rechino il logo turistico della
Regione Abruzzo e la dicitura: "Realizzato con il contributo della Regione Abruzzo";

- rimborso per le spese fisse di gestione superiori al 12% dell’importo complessivo del progetio
finanziato;

- spese di progettazione e/o coordinamento del progetto superiori all’8% dell’importo
complessivo finanziato;

- I’importo dell'IVA.
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ESAME E VALUTAZIONE DEI PROGETT!

1 progetti pervenuti, dopo l’istruttoria finalizzata all’esame di ammissibilita e ricevibilitd delle
domande, verranno rimessi all’apposita Commissione ai fini della individuazione delle iniziative da
ammetiere a finanziamento e dei contributi da assegnare.

La Commissione assegnerd i punteggi ad ogni progetto sulla base dei seguenti parametri di valutazione

IPARAMETRI : . JPUNTL
daQa?2s.

Compagine proponente In funzione del numero e della rilevanza dei soggetti
Ipubblici

Continuita di svolgimento (tradizione) [da 0 a 5. 1 punto per ogni edizione superiore alla 5a

consecutiva

Ricadute quali-quentitative, a livello
extra-regionale, n termini di . . . ;
comunicazione. Da  valutare  con|fPunti da O a 25 complessivi in funzione: dell’area di
riferimento ai riscontro oggettivi prodott| diffusione e della rilevanza dei mezzi su cui sono apparse
(copia degli articoli e dei passaggi] l6 usciie

radiotelevisivi, ecc.)

Capacita di destagionalizzazione: - periodi
“di spalla”, delle stagioni estiva e
(invernale (esclusivamente per i mesi diPuntidaQa 15
narzo, aprile, maggio, giugno, settembre,
ottobre, novembre)

Punii da 0 a 30

Completezza, innovativitd ed efficacia del
Togetto

Non saranne ammessi a contributo progetti che non abbiano raggiunto la soglia minima di punti 40.

MODALITA? DI LIQUIDAZIONE

11 beneficiario dovra inviare all’Azienda di Promozmne Turistica Regionale una relazione dettagliata
dalla quale risulti I'effettuazione dell’iniziativa ed il consuntivo delle spese sostenute con la seguentie
documentazione sottoscritta dal legale rappresentante:

rendicontazione delle entzate e delle uscite connesse alle atfivitd finanziate, con allegati gli originali
o le copie autentiche delle fatture di spesa regolarmente quietanzate, sottoscritta dal responsabile

-del procedimento e-vistata dal revisore dei conti oppure, ove mancante, dal legale rappresentante

che pe assume la responsabilita;

gli Enti pubblici, in luogo della documientazione giustificativa delle spese, possono produrre
dichiarazione atiestante che la stessa documentazione, trattenuta agli atti del soggetto beneficiario, &
idonea, completa, regolare, a dimosirazione dell'effettivo svolgimento dell’iniziativa;

dichiaraziene circa I’eventuale introito di ricavi o I’eventuale mancanza di entrate;

dichiarazione attestante la mancata fuizione di contributi diversi - per la medesima iniziativa - da
parte della Regione e di altrl soggetti pubblici o privati, qualora i medesimi non risultino compresi
tra le entrate del rendiconto;

materiali idonei atti a valutare 1’effettiva realizzazione delle iniziative descritte;
copie del materiale prodotto ¢ delle campagne pubblicitarie effettuate;

risultati conseguiti, in termini di: pubblicizzazione del territorio abruzzese; partecipanti alla
manifestazione; indotto economico derivante dalla stessa, tenuto conto degli indicatori forniti in
sede di domanda di contributo.
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In sede di liquidazione dei contributi sari possibile accettare variaziomi sulle voci di spesa del
preventivo approvato, fino al limite massimo del 15%, purché complessivamente non comportino un
incremento dell’importo del contributo assegnato. Diminuzioni superiori comporteranno la riduzione
direttamente proporzionale del contributo.

In ogni caso l'ammontare del coniributo non potra essere superiore alla differenza tra le spese ¢ le
entrate risultanti dal rendiconto.

1l soggetio beneficiario dovrd altresi indicare le coordinate bancarie per l‘accredito del contributo
liquidato (Codice IBAN completo — composto di 27 lettere/cifre ~ ed indicazione dell’Tstituto di
Credito, Agenzia/Filiale).

1’ Azienda di Promozione Turistica Regionale si riserva di procedere ad eventuale revoca dello stesso,
dietro accertamento della non veridicita delle dichiarazioni contenute nella documentazione prodotta.
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‘Allegaio B”

DIREZIONE TURISMO ED ATTIVITA’ SPORTIVE

CRITER!I E MODALITA’ PER L’APPLICAZIONE NELL’ANNO 2008 DELLA
LEGGE 29 LUGLIO 1981, N. 394, ART. 10, E SUCCESIVE MODIFICAZIONT,
CONCERNENTE LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI
Al CONSORZI TURISTICO-ALBERGHIERI

In conformitd dell’art.12 della legge 07 agosto 1990, n. 241, si indicano i criteri € le modalitd
secondo i quali ]a Regione concede contributi finanziari sulle spese sostenute dai Consorzi di imprese
alberghiere e turistiche, ai sensi dell’art.10 della legge 29 luglio 1981, n. 394, e successive modificazioni,
e dai Consorzi costituiti tra piccole e medie imprese turistico-alberghiere ai sensi della Legge 27 dicembre
2006, n. 296 (art. 1, cormma 935 della legge finanziaria 2007), le cui competenze - prima esercitate dal
Ministero per il Commercio con I’Estero - sono state trasferite alle regioni a decorrere dal 1° luglio 2000.

Le risorse disponibili per la liquidazione dei contributi, pari ad €. 500.000,00 (euro
cinquecentormila), risultano assicurate dal programma di riparto del Fondo Unico ~ stanziamento anno
2005 — per gli incentivi alle Tmprese approvato con deliberazione delta Giunta Regionale n° 1309 del
27.11.2006. :

Secondo quanto previsto dall’art. 22, comma 1, del decreto legislativo 31 marze 1998, n. 143
(Disposizioni in materia di commercio con ’estero), i contributi in argomento sono finalizzati ad
incentivare lo svolgimento di specifiche attivith promozionali di rilievo nazionale ed in particolare la
realizzazione di progetti volti a favorire I’internazionalizzazione delle piccole e medie imprese, nonché le
attivita relative alla promozione commerciale all’estero del settore turistico al fine di attrarre la domanda
estera e di incentivare i flussi turistici verso 1’ Abruzzo. .

In applicazione della disciplina comunitaria che vieta gli ainti diretti alle singole imprese, il
contributo & destinato unicamente agli enti associativi per favorire il processo di internazionalizzazione
della generalith delle associate. Non potranno pertanto essere prese in considerazione le iniziative che
registrano una partecipazione di una percentuale non siguificativa delle imprese consorziate.

Possono essere oggetto di finanziamento unicamente i costi delle azioni promozionali.
1 programmi proposti, perianto, non dovranno contenere iniziative volte al diretto sostegno delle vendite.

1 — Soggetti beneficiari dei contributi e requisiti
Possono richiedere contributi per le attivith promozionali, ai sensi della normativa sopraccitata:

1. i consorzi e le societd consortili a carattere regionale, anche in forma cooperativa, costituiti da
imprese alberghiere e turistiche, limitatamente alle attivitd volte ad incrementare la domanda
turistica estera verso I’ Abruzzo;

2. 1 consorzi e le societd consortili a carattere regionale, anche in forma cooperativa, costituiti da
piccole e medie imprese turistico-alberghiere aventi come scopo esclusive 'attrazione dela
domanda estera. :

Per l’accesso ai contributi i seguenti requisiti devono essere posseduti dai consorzi
ininterrottamente, dalla data della domanda di presentazione del programma sino al 31 dicembre dell’anno
di realizzazione del programma stesso:

a. le conscrziate devono essere piccole e medie imprese ai sensi della normativa U.E. (le PMI sono
definite dal D.M. 18 aprile 2005 — G.U. 238 del 12 ottobre 2005 — con cui & stata recepita la
raccomandazione CEE del 6 maggio 2003);

\
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b. divieto di distribuzione degli avanzi di esercizio di ogni genere e sotto qualsiasi forma alle imprese
consorziate anche in caso di scioglimento del consorzio o della societd consortile. Tale divieto deve
espressamente risultare nello statuto del proponente;

c. il consorzio deve essere costituito da un numero di imprese non inferiore a otto;

d. il fondo consortile deve risultare interamente sottoscritto, formato dalle quote di partecipazione dei
singoli soci;

e. per i consorzi di cui al precedente punio 2, nello staiuto deve essere espressamente indicato lo
scopo esclusivo verso Vesterc dell’attivita consortile.

T.a mancanza anche di 1o solo dei suddetti requisiti comperta I’inammissibilith della domanda.

1II - Presentagione delle domande di ammissione al contributo per il progranuna promozionale 2008

Le domande di ammissione a coniributo sul programma promozionale 2008 devono essere inviate
ad Abmzzo Promozione Turismo - Corso Vittorio Emanuele 301, 65122 Pescara, via posta raccomandata
o corriere autorizzato entro e non olire sessanta giorni dalla pubblicazione del presente atto sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo. Le istanze pervenute successivamente a tale data non saranno ammesse a
contributo. Per P’inoltro via posta fa fede 1a data del timbro postale, mentre per I'inoltro via corriere
autorizzato fa fede la data di ricezione apposta sulla busta dal competente Servizio di Abruzzo Promozione
Turismo. .

Le domande devono contenere I’esplicito impegno ad-inserire, in tutti i materiali promo-
pubblicitari (inserzioni pubblicitarie, manifesti, opuscoli, pubblicazioni, ecc.} previsti e realizzati
nell’ambito del programma, il logo commerciale della Regione Abruzzo con Pindicazione del sito
www.abruzzotarismo it e la scritta “realizzato con i eoniributo della Regione Abruzzo — Direzione
Turismo ed Attivita Sportive”.

Le domande devono essere redatte in bollo secondo il Modello “4” allegato, acclndendo tutta la
documentazione indicata nel modello stesso.

Le domande, le dichiarazioni e le schede progetto, redatte utilizzando i Modeili allegati alla
presente circolare, devono essere soitoscritte dal legale rappresentante del consorzio o con firma
aufenticata o inviando, contestalmente alla domanda, fotocopia del documento di riconoscimento
(modalith previste dall’art. 38 del DPR. 28.12.2000, n. 445). 1l legale rappresentante, sotto la propria
responsability, attesta di essere a conoscenza delle conseguenze penali previste per le dichiarazioni
mendaci e la falsit in atii , come previsto dall’art. 76 del predetto DPR 445.

Ta mancata sottoscrizione da parte del legale rappresentante o il mancato contestuale invio defla
fotocopia del documento di identitd del sottoscrittore comportane I’inammissibilita della domanda.

1>attivith promozionale deve essere programmata in modo da apportare benefici generalizzati per i
soci. Pertanto mon somo ammesse a contributo le iniziative che registrano una partecipazione di una
percentnale non - significativa delle imprese consorziate, valutata con riguardo al settore interessato dal
progetio.

11 programma promozionale si articola in singoli progett, ciascuno dei quali deve essere descritto
sulla base degli elementi riportati ne! Modello “C” (compilare una scheda per ogni progetto ed inviare
anche in formato eletironico su floppy disk, CD o penna USB).

Ad ogni scheda-progetto il consorzio deve allegare i preventivi di spesa emessi dall’erogatore dei
servizi e/o prestators d’opera. 1 preventivi sono destinati a quantificare I’esatta previsione di spesa e non
comportano ’obbligo di far eseguire le azioni dai medesimi soggetti. Ove per giustificati motivi {da
indicare) non siano disponibili aleuni preventivi di spesa, i relativi costi devono essere basati su una
realistica previsione sottoscritta dal legale rappresentante.
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Per ogni progetto devono essere specificati gli obiettivi che si intendono ragghungere e gli
indicatori da utilizzare per valutare 1 risultati. Nel presente contesto si intende:

) per indicaiore il parametro prescelto, quantitativo o qualitativo, in grado di rappresentare
Vefficacia di un’azione promozionale misurandone i risultati conseguiti:

e esempio di variabile quantitativa: la registrazione degli aiti che manifestano wn
apprezzamento, quali, ad esempio, la frequenza degli accessi al sito WEB, il numero di
operatori contattati in fiera, ecc.;

s esempio di variabile gualitative: la raccolta di giudizi espressi in un questionario,
appositamente predisposto, secopdo scale di valori {(da "0" a "10" ovvero da
“insufficiente" a "ottimo").

1) per standard il valore atteso dall’indicatore prescelto (ad esempio: numero atieso di
accessi al sito WEB, posizione attesa sulla scala di valori del questionario, ecc.);

10T} per valore realizzate: il valore oggettivo che I’indicatore assume al momento della
realizzazione del progetto (da comunicare in sede di rendiconta).

Qccorre altresi precisare 1 metodi di rilevazione garantendone 'obiettivitd, specificando ad
esempio 1’ampiezza del campione degli intervistai, indicando il metodo utilizzato per la loro
selezione, fornendo un facsimile del questionario di intervista, ecc. La documentazione relativa ai
sistemi di misurazione, ai parameni utilizzati, alle interviste ecc. dovrad essere comservata, per
consentire alla Regione di effettuare le proprie verifiche. 1l raggiungimento dello standard prevista &
elemento fondamentale per la liquidazione del contributo.

La presentazione del programma promozienale comporta I'impegno alla sua esecuzione;
Peventuale rinuncia deve essere motivata € comunicata tempestivamente ad Abruzzo Promozione
Turismo. Deve essere altresi comunicato, preventivamente e tempestivamente, 1’annullamento di singoli
progetti o azioni. In caso di verifiche con esito negativo da parte di questa amministrazione su azioni per le
quali non & stato comunicato 'anmullamento o la modifica, 'intero programma promozionale sara
respinto.

Tale programma pud essere iniziato anche subito dopo la presentazione della domanda, senza che
cid precostituisca alcun diritto da parte del Consorzio istante a ricevere il contributo, e deve comunque
essere ultimato_entro dodici mesi dalla formale comunicazione di ammissione a contributo da parte di
Abruzzo Promozione Turismo.

Sono ammissibili a contributo unicamente le azioni promozionali volte all’attrazione della
domanda estera ed. all’incentivazione dei flussi turistici verso 1’Abruzzo e saranno- privilegiate,
nell’assegnazione dei contributi, quelle dirette nei mercati esteri definiti, neile “Linee di sviluppo del
turismo in Abruzzo per il triennio 2006-2008 (Piano Triennale Turismo)” in B.U.R.A. n° 63/Speciale del
12.07.2006, nell’ordine; “prioritari”, “nuove opportunitd”, “potenziali” ¢ “solo a certe condizioni” con le
strategie ivi indicate.

In particolare rientrano in tale definizione:

» 'attivitd di informazione mediante realizzazione, stampa e distribuzione di materiale pubblicitario
cartacco o informatico redatto in lingua estera. Le spese relative alla semplice ristampa non sono
ammesse a contributo; per la concessione del contributo devono essere espressamente comunicate le
modalitd di distribuzione all’estero;l’esercizio di pubblicitd sulla stampa estera e sugli altri media;
I’ospitalita a giomalisti, opinion leaders e buyers esteri, ecc.;

s I'attivita di presentazione di marchi e prodotti turistici mediante la partecipazione a fiere o
P’organizzazione di workshops all’estero; la  partecipazione a Fiere internazionali in Italia,
riconosciute come tali dal calendario pubblicato dalla Conferenza dei Presidenti delle Regioni,
consultabile al sito http://www.regioni.it/; le visite di operatori esteri a fiere internazionali italiane,
gli incontri tra operatori dell’offerta abruzzesi ed operatori della domanda esteri, ecc.;
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le ricerche di mercato, i sondaggi e gli studi sul comportamento del trade e dei consumatori all’estero
o destinati all’individuazione dei canali di vendita piu idonei, da descrivere;

» la presemazione del modello turistico abruzzese sui mercati esteri attraverso iniziative tese a
diffondere [’informazione sui prodotti turistici caratteristici e di qualité;

le campagne pubblicitarie dei club di prodotto;

Pattivith di formazione di operatori turistici esteri, gli stages, le conventions, ecc., che abbiano per

oggetto la diffusione della conoscenza delle localita ¢ delle tradizioni regionali in materia di ospitalit,
ecc.

e aperfura ¢ aggiornamento sito internet predisposto in lingua estera. Gli aggiornamenti sono ammessi
qualora comportino evidenti e sostanziali variazioni strutturali e grafiche;

o formazione ed educational per operatori esteri;

e aitivitd preparatoria per la partecipazione a programmi commnitar o di organismi internazionali.
Spese ammissibili e non ammissibili:

¢ Sono ammissibili solo le spese sostenute direttamente dal consorzio per la realizzazione dei progetti.

e Per quamto riguarda la partecipazione alle flere non sono ammissibili le spese di ailestimento
personalizzato per le singole imprese. Le aree espositive, cosi come la pubblicitd su stampa estera,
dovranno mettere in'evidenza il consorzio nel suo complesso (attraverso 1'indicazione del nome, del
marchio, ecc.).

e Olire alle spese direttamente sostenute per i progetti, possono essere finanziate anche le spese generali
(di gestione e di personale) effettivamente imputabili alle iniziative limitatamente ad una percentuale
massima del 20% delle spese vive di ogni progetto, purché il consorzio sia dotato di struthira stabile
(sede e personale). Tali spese devono riferirsi all’attivita svolta in sede per la preparazione iniziale e
quella conseguente successiva alle iniziative,

» Non sono ammesse spese non pertinenti e imputate in modo generico.

Per le trasferte ali’estero sono riconosciute unicamente le spese di viaggio (aereo e treno) e albergo
sostenute per un dipendente del consorzio o titolare di contratto a progetio riferito al programma
promozionale, nonché quelle sostenute per non pit di un amministratore o persona specificamente
incaricata dal consorzio. '

e Sono escluse dal contributo le spese relative ad azioni dirette a sostenere le vendite o la rete di
distribuzione.

1l programma delle attivitd presentato poird successivamente essere aggiomato o integrato con
auovi progetti dopo la data di scadenza di presentazione delle domande, solo se sussistono giustificazioni
valide e obiettive; gli aggiornamenti e le integrazioni devono essere presentati almeno trenta giomi prima
della loro esecuzione e comunque non olire due mesi dalla formale comunicazione di ammissione a
contributo da parete di Abruzzo Promozione Turismo. Dopo tale periodo non sara preso in considerazione
alcun aggiornamemio o integrazione. Devono comunque essere tempestivamente comunicate tutte le
variazioni apportate al programma , comprese eventuali rinunce a svolgere progetti o singole azioni.

Per essere ritenuto ammissibile al contributo, il programma promozionale deve risultare conforme
ai criteri definiti nel presente atto e completo nelle informazioni fornite, deve avere una evidente validita
tecnico-economica in termini di promozione dell’incoming verso ’Abruzzo e di insediamento sul
mercato estero, deve risultare coerente con le citate linee di sviluppo del turismo in Abruzzo per il
triennio 2006-2008.
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I programma promozionale si intende approvato se entro quarantacinque giomi dalla data di
scadenza della sua presentazione ad Abruzzo Promozione Turismo non siano state formulate osservazioni
da parte di quest'ultima.

L’erogazione del relativo contributo potrd avvenire, con le modalith e nel limith &1 cnd al
successivo paragrafo, su presentazione di rendicontazione entro il sessantesimo giomno successivo alla
data di ultimazione del progetto come precedentemente indicato.-

I - Liquidazione del centributo per il programma promozionale 2008

Il Consorzio turistico-alberghierio, che abbia realizzato il programma promozionale 2008
preventivamente approvato da Abruzzo Promozione Turismo, pud inoltrare la richiesta di liquidazione
del contributo sulle spese effettivamente sostenute entro il termine di tempo precisato all’nltimo
capoverso del precedente paragrafo.

La domanda deve essere redatta secondo il fac-simile allegato (Modello “D*) e inviata ad
Abruzzo Promozione Turismo - Corso Vittorio Emanuele 301 - 65122 Pescara, via posta raccomandata o
corriere autorizzato,

Con la richiesta di liquidazione il legale rappresentante del consorzio dichiara il possesso dei
requisiti richiesti dalla legge per I’accesso ai contributi, la regolaritd della documentazione presentata e
I’impegno a restituire eventuali contributi percepit indebitamente. La domanda deve pervenire completa
di mtta la documentazione richiesta nel Modellp “D”. In particolare, il Modello “B1” (sintesi del
programma promozionale), il Medello “E” (schede progetto) ed il Modello “F” (elenco fatture) devono
essere inviati anche in formato elettronico (su floppy, CD o penna USB);

La rendicontazione deve essere redatta in modo speculare al programma precedentemente
approvato da Abruzzo Promozione Turismo, wilizzando, quinds, in primo Inogo, la stessa numerazione dei
progett e giustificando accuratamente gli eventuali scostamenti che si fossero verificati tra gli importi dei
preventivi e quelli rendicontati.

Valutazione del rendiconto

Nell’esame del rendiconto Abruzzo Promozione Turismo valuta la conformita dell’attivith svolta
rispetto al programma approvato (a questo fine pud richiedere copie del materiale pubblicitario realizzato,
copie delle ricerche di mercato, documentazione fotografica pertinente, ecc.); esamina i risultati conseguiti
attraverso 1’applicazione degli indicatori e degli standard a suo tempo predeterminati; raffronta le spese
rendicontate con quelle approvate; esclude dal rendiconto le spese non pertinenti. Possono essere ammesse
compensazioni tra singole voci di spesa nel limite del 20% delle spese relative al singolo progetto
approvato, fermo restando I’importo complessivamente approvato a preventivo.

Le fatture devono essere intestate al Consorzio e debitamente quietanzate dal fornitore del servizio.
Ai sensi della vigente normativa anti-riciclaggio (legge 197/1991 e successive modificazioni) per le fatture
superiori ai 12.500 enro non ¢ ammesso il pagamento in contanti. Pertanto, per i casi in questione,
dovranno essere indicate in dettaglio le modalitd di pagamento seguite {(ad es.: numero di bonifico e
relativo Codice Riferimento Operazione, fornito dall’Istituio bancario; assegno non trasferibile con
contestuale presentazione della distinta bancaria comprovante il pagamento).

I progetti eseguiti senza la preventiva approvazione di Abruzzo Promozione Turismo non sono
ammesst a contributo,

La misura effettiva del contributo, al sensi dell’art.10 della legge n.394/1981 e successive
modificazioni, non potrd eccedere, tenuto conto delle risorse finanziarie specificatamente assegnate, i
Limiti percentuali di seguito indicati:

« 11 40% delle spese ammesse per i consorzi che alla data della domanda di liquidazj ne=risultino
costituiti da pit di 5 anni; T T
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= 11 70% delle spese ammesse per i consorzi che al momento deila domanda di liquidazione risultino
costituiti da non pitt di cinque anni; in tal caso il consorzio deve associare in maggioranza imprese
che in precedenza non siano state associate ad altri consorzi che abbiano usufruito di analogo
contributo dalla Regione.

In ogni caso il contributo non pud superare il limite massimo annuale di Euro 77.468,53 per i
consorzi ‘aventi fino a 24 soci, di Euro 103.291,38 per i consorzi aventi da 25 a 74 soci e di Euro
154.937,07 per i consorzi composti da almeno 75 soci.

Se D'intero programma o alcuni dei progetti sono finanziati da altri enmti pubblici, nella
determinazione del contributo saranno computati anche i predetti finanziamenti, affinché 1’insieme dei
coniributi di fonte pubblica non superi il 70% del totale delle spese ammesse; il consorzie & tenuto a
dichiarare I’esistenza di tali condizioni e ad inviare fotocopia dei provvedimenti concessivi..

Al fine di rispettare 1 limiti di cumulo dei contributi pubblici, il rendiconto deve specificare la
copertura delle spese, con I’indicazione, oltre che delle risorse proprie, del contributo atteso dalla Regione,
delle eventuali risorse messe a disposizione da altrl enti pubblici o privati e degli eventuali introiti
derivanti da pubblicita o altro.

La liquidazione del contributo & comunque effettuata nei limiti della dotazione finanziaria
assegnata dalla Regione.

La documentazione di spesa deve essere trattenuta presso la sede del Consorzio per essere messa a
disposizione di Abruzzo Promozione Turismo per eventuali controlli. Le spese devono essere documentate
dalle fatture originali quietanzate, intestate al consorzio e dalle ricevaie fiscali conformi alla normativa
vigente in materia fiscale. Per i viaggi aerei devono essere conservati i biglietti e le carte d’imbarco.

Al sensi del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa) e nei limiti previsti dallo stesso, le domande
possono essere corredate da autocertificazioni.

Abruzzo Promozione Turismo si riserva di disporre in qualsiasi momento controlli & verifiche,
anche successivamente all’erogazicne del conftributo, sull’effettivo utilizzo dei contributi per le finalith
previste, anche con_sopralluoghi e verifiche dirette, sulla veridicitd delle dichiarazioni rilasciate, sulla
conformitd all’originale delle copie dell’atto costitutivo, dello statuto ¢ de ﬂa—n'éimp"—i—omma

corrispondenza dell’elenco fatture agli originali e sulla sussistenza dei requisiti di idoneita a ricevere il
finanziamento.

In caso di dichiarazione mendace o falsitd in athi il soggeito va inconiro alle sanzioni penali
previste, cosi come richiamato dall’articolo 76 del menzionato DPR 445/2000. Inoltre, qualora vengano
meno 1 requisiti alia base della concessione del contributo, Abruzzo Promozione Turismo si riserva la
facolta di revocare il finanziamento concesso e di non accogliere successive domande di contributo.

IV - Liguidazione anticipazione sul contributo assegnato;

Nel corso della realizzazione del programma potra éssere richiesta dai Consorzi, che abbiano
avufo approvato il programma di attivith da parte di Abrazzo Promozione Turismo, 1a liquidazione di
un’anticipazione non superiore al 25% del contributo assegnato corredata da relazione circa lo stato di
atinazione del programma e di fidejussione bancaria o assicurativa - di importo pari all’anticipazione
richiesta — incondizionata e che escluda espressamente il beneficio della preventiva escussione.

V - Come contaitare Abruzzo Promozione Turismo

Il Servizio incaricato dell’erogazione dei contributi si rende disponibile per gli eventuali ulteriori
chiarimenti che si rendessero necessari.

Gli operatori possono ottenere il supporto tramite Ia corrispondenza, i contatti telefonici e, previo
appuntamento, mediante colloqui diretti.

Indirizzo: Abruzzo Promozione Turismo - Corso Vittorio Emanuele 301, §5122 Pescara

Tel. 085/429001 - fax 085/498246 — Sito web: http://www. abruzzoturismo.it

Servizio Sviluppo del Turismo — Ufficio Programimazione e Controlio 6
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Bolle
€14,62 Modello “4”
SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONTRIBUTO
PER IL PROGRAMMA PROMOZIONALE 2008 EX LEGGE N. 394/1981, ART. 10.
AIPA.P.T.R.

Abruzzo Promozione Turismo
Corso Vittorio Emanuele 301
65122 PESCARA

OGGETTO: Legge 394/1981, art. 10 - Richiesta di ammissione al contributo sulle spese relative
all’attivitd del programma promozionale 2008.-

11 sottescritto legale rappresentante del Consorzio .......o.ovvivecvreiinn
con sede in .......c............(indicare sia la sede legale che operativa), Via/Piazza ............ooco
c.ap. ..........telefono N fax ne email Ll sito web ...
iscritto alla CCIAA di cevvninieneiieeceviereeeae saln Lo , vista la deliberazione della Giunta
Regionalen........... deli. i, 5
chiede

la concessione del contributo finanziario previsto dalla legge 394/81, art. 10, a fronte del programma
promozionale 2008 - denominato ...........evecineenns , composto di n. ....... progetti, per la spesa di -
SRS , che si sottopone per:!’approvazione, ¢ si impegna ad inserire, in tutti i materiali

promo-pubblicitari previsti e realizzati nell’ambito del programma, il logo commerciale della Regione
Abruzzo con I"indicazione del sito www.abruzzoturismo.it e la scritta “realizzato con il contributo della
Regione Abruzzo — Direzione Turismo ed Attivita Sportive™.

A tal fine comunica di avere incaricato il Sig. .....oeeeeverreernesieomerennneenn.. quale referente per i
rapporti  con Abmzzo Promozione Turismo, tel.................. . fax , e

1l sottoscritto, consapevole delle conseguenze civili e penali in caso di dichiarazioni mendaci e
falsita in atti (art. 76 de]l DPR 445)

di_chiara che il Consorzio:

a) & stato costituito il ... ;
b) & formato da piccole e medie imprese, come definito al Cape 7 - lett.a) della circolare;

¢) associa in maggioranza imprese che, precedentemente alla costituzione del consorzio medesimo, non
hanno fatto parte di altri consorzi destinatari di contributi da parte della Regione (solo per i consorzi
costituiii da meno di cinque anni alla data di presentazione della domanda di approvazione del
programma promozionale); : k

NO O ST o

d) associa in maggioranza imprese che non aderiscono a pit di un consorzio che abbia accesso ai
contributi della Regioni sulle attivitd promozionali;

NO O SI O
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¢) dispone di una struttura operativa stabile in Italia, costituita da una sede propria (indicare il titolo di
possesso) e da proprio personale dipendente o titolare di contratto a progetto riferito al programma
promozionale (indicare numero di persone e tipo di contratto) con esclusione dei compenenti deghi organi

sociali;

NO O ST 0

ovvero

dispone di personale e sede messi a disposizione da ...... (indicare denominazione dell ‘ospitante);
NO O SI O

1) & costitnito dan. ... imprese ;

) dispone di un fondo consortile interamente sottoscritto, formato da quote sottoscriite da n..... soei, che
alla data della presente domanda ammonta ad € ...........

allega:
1. fotocopia dell’atto costitutivo e dello statuto vigente O
ovvero
dichiarazione che gli stessi sono stati gia presentati in passato ad Abruzzo Promozione Turismo,
precisandone la circostanza, e che non hanno subito variazioni O
ovvero
fotocopia dello statuto variato O

(barrare una sola casella}

2. certificato della Camera di commercio competente, rilasciato aggiornato in data non anteriore a tre
mesi rispetto a quella di invio ad Abruzzo Promozione Turismo, attestante che il consorzio svolge
attivita e non & soggetto a procedure concorsuali d

ovvero, in sostituzione,
dichiarazione di responsabilit resa dal legale rappresentante che il consorzio svolge attivith e non &
soggetto a procedure concorsuali; |

(barrare una sola casella)

3. sintesi del programma promozionale 2008, come da Modello “B”, , anche in formato eletironico (su
Floppy-disk, CD o pennz USB), in file excel;

4. n. ... schede-progetto redatte, come da Modello “C”, per ciascun progeito, anche in formato
elettronico (su floppy-disk, CD o penna USBY);

5. elenco delle imprese consosziate redatto secondo il “Medello G”, anche in formato elettronico (su
Jloppy-disk, CD o penna USB), in file Excel;

6. copia del verbale di approvézione del programma promozionale da parte dell’organo statutariamente
competente, debitamente firmato;

7. copia dei preventivi di spesa;

8. copia leggibile del documento di identitd del legale rappresentante (da allegare gqualora la firma
della domanda non sia autenticata).

Firma del legale rappresentante
(autenticata ovvero accompagnata dalle fotocopia del documento di
riconoscimento ai sensi dell’articolo 38 del DPR 28.12.2000, n. 445}

Servizio Sviluppo del Turismo — Ufficio Programmazione e Controlio 2
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Modello “C”

SCHEDA CONCERNENTE I PROGETTI PROMOZIONALI 2008 EX LEGE 394/81, ART 10

Progetton, ....... dENOMINALO ... ittt et et e e e s st

Costo totale del progetto (incluse le spese generali

Numero € nomi delle consorziate partecipanti al progetto

Scelta del mercato estero (motivi, SCoPI)..veeruerrnirireacinrennnn.

edipersonale) €...ccooiieiiiiiiieninnins

Obiettivo del progetto ....ceevveeieniinriieieniniennns

Indicatori e standard (parametri prescelti per valutare i risultati promozionali)

Indicatore/i

Standard (valore atteso) j

Azjoni (per ciascuna azione descrivere in modo breve ed esauriente):

L T L L e T s S
- fasi e modi
- luoghi .,
- date ...,

-~ elenco dettagliato delle voci di spesa e relativo costo al netto dell’LV.A (vedi fac simile sottostante):

Spazio esposiivomyg ...ovvueenn

allestimento

Interpretariato — n.ro interpreti e n.ro giomi

Viaggio — nominativo, ruolo ricoperto, data del viaggio A/R

Alloggio — nominativo, ruolo ricoperto, numero giomi di permanenza . . -

Pubblicita su stampa estera— indicazione delle testate e numerao di inserzioni

Sito web — costituzione o rstrutturazione

Invito di operatori esteri — data, nuiero e tipologia
tipo di ospitaliti offerta

m|m|m|mlelal;al;a

invitati, Paese di provenienza, periodo,

Altro - descrivere

TOTALE

Ruolo di eventuali soggetti partecipanti sia pubblici che privati

Vantaggi per i consorziati e rapporti costi/benefici

Spese generali e di personale {descrivere) >

Copertura

Risorse proprie (*)
Costo totale

del progetio euro......... | Aliri contributi pubblici

Contributo atteso del ministero

Ricavi varl_e sponsorizzazioni private

(*) per risorse proprie si intendono: le riserve dispenibili € le quote associative ordinarie e straordinarie versate dai soci.

Firma del legale rappresentante

! Ove non siano disponibili alcuni preventivi di spesa, il costo dell’azione deve essere basato su una realistica previsione

sotioseritta dal legale rappresentante del consorzio,
~ Partecipazione finanziaria di eventuali soggetii
contributo)

come previsto al Capo I7 della circolare.
pubblici o privati (denominazione, rapporto con il richiedente, valore del

* Al costo del progetto possono essere sommate spese generali ¢ di personale, nei limiti descritti al Capo M della Circolare

(Spese ammissibili e non ammissibili).
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Modello “D”

SCHEMA DI DOMANDA DI LIQUIDAZIONE DEL CONTRIBUTO PER IL
PROGRAMMA PROMOZIONALE 2008 EX LEGGE N. 394/1981, ART. I0.

AIPAPT.R.

Abruzzo Promozione Turismoe
Corso Vittorio Emanuele 301 -
65122 PESCARA

OGGETTO: Legge 394/1981, art. 10 - Richiesta di liquidazione del contributo sulle spese
sostenute per la realizzazione delle attivitd del programma promozionale 2008.-

11 SOttOSCIHO. et legale rappresentante del ConsSorzio ........coovevninns oen
con sede in ........... (legale e operativa), Via/Piazza .........ccccceennaid n° .... c.ap.

.. telefono Muevveeenvvvn fax o Ll e-mail .......oeeeneens sito web ...l
iscritto alla CCIAA di .ooiiiii salm L , vista la deliberazione della
Giunta Regionale n............. delo..ooiiiiiien .

CHIEDE

1a liquidazione del contributo finanziario, ai sensi della legpe suindicata, sulle spese relative alle
attivitda del programma promozionale 2008, denominato .................. , composto di n.
............... progetti, le cui spese ammontano complessivamente a € ....................., al netio

dell’.V.A., preventivamente approvato con determinazione di Abruzzo Promozione Turismo.

A tal fine-comunica di avere incaricato il Sige il e quale referente per i
rapporti con Abruzzo Promozione Turismo, tel. ................ , fax e-mail

11 sottoscritio, consapevole delle conseguenze civili e penali in caso di dichiarazioni mendaci
e falsita in atti (art. 76 del DPR 445),

dichiara che il Consorzio:

2) & stato costituito il .......ocoeeiiiiiiiilL ;

b) appartiene alla seguente tipologia:

1) consorzio turistico alberghiero g
1II) consorzio turistico a
e possiede il seguente requisito: - svolge attivit esclusivamente verso 1’estero O
¢) & formato da piccole e medie imprese, come definito al Capo I - lett.a) della circolare W

d) associa in maggioranza imprese che, precedentemente alla costituziene del consorzio medesimo,
non haono fatto parte di altri consorzi destinatari di contributi da parte della Regione (solo per i
consorzi costituiti da meno di cinque anni alla data di presentazione della domanda)

NO O SI O

¢) associa in maggioranza imprese che pon aderiscono a piu di un consorzio che abbia accesso ai
contributi delle Regione sulle attivitd promezionali;

NO O ST O
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f) dispone di una strottura operativa in Italia, costituita da una sede propria (indicare il titolo di
possesso e allegare il contraito) e da proprio personale dipendente o titolare di contratto a progetto
riferito al programma promozmnale (indicare numero di persone e tipo di coniratto) con esclusione
dei componenti degli organi sociali

NO 0O SI O
ovvero
dispone di personale e sede messi a disposizione da ..........oeeeereeanenend (indicare denominazione
dell’ospitante)
NO O SI O
g) & costituito da n....... imprese ed ha mantenuto il numero minimo di soci richiesto dalla circolare per’

tutto il periodo di realizzazione del programma promozionale 2008;

h) dispone di un fondo consortile interamente sottoscritto, formato da quote sottoscritte da . ...
soci, che alla data della presente domanda ammonta ad €

i) & beneficiario di contributi su spec:lﬁche attivitd promoxzienali estere da parte di ministeri, enti pubbhm,
regione, finanziarie regionali o organismi con partecipazione maggioritaria della regione, province, comuni,
camere di commercio, centro estero regionale:
NOoO 3 SN 1 11+]5) s H U UUU LRSS USRS
IS UE S (07:.2: L0, (- PP
norma in base alla quale & stato disposto il contributo
iniziative per le quali lo stesso & stato erogato ......cocicieemeniiiiinennanne
voce di bilancio in eni I"importo & stato registrato

1) & beneficiario di aliri contributi sul programma promozxonale prescntato alla Regione:
NOQO S1I0 importo..

ente erogatore
norma in base alla quale & stato disposto il contributo
progetto o azioni per le quali lo stesso & stato erogato
voce di bilancio in cui 'importo & stato registrato

Con la presente inoltre il sotioscritto attesta la regolaritd deila documentazione allegata,
rende disponibili i relativi documenti originali per ogni eventuale conirollo di codesta
Amministrazione e si impe; a testituire il contributo ricevuto in caso di inadempienza degli

obblighi di legge.
Allega:
1. dichiarazione che lo statuto non ha subito modifiche 0
ovvero
copia dello stafuto modificato 0

(barrare una sola casella)

2. certificato della competente Camera di Commercio, rilasciato in data non anteriore a tre mesi
rispetio a quella di invio ad Abruzzo Promozione Turismo, attestante che il consorzio svolge
attivita e non & soggetto a procedure concorsuali [
ovvero, in sostituzione,
dichiarazione di responsabilita resa dal legale rappresentante attestante che il consorzio svolge
attivitd e non & soggetto a procedure concorsuali; a
(barrare una sola casella)

3. sintesi del programma promozionale 2008, come da Modello “Bl”, anche in formato
eletiranico (su floppy-disk, CD o penna USB, in file Excel);
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4. no.... schede, redatte secondo i1 Madelloe “E”, concernenti 1 singoli progetti realizzati,
anche in formato elettronico (su floppy-disk o CD o penna USB, in formato Word);

5. elenco delle imprese consorziate redatio secondo 1l Medello “ G”, anche in formato elettronico
(su floppy-disk 0 CD o penna USB) ;

6. copia delfi bilancio/i d’esercizio/i relativo/i al programma pramozionale realizzato  costifnito

da: stato patrimoniale, conto economico in forma scalare e nota integrativa (redatto sull’amio
solare e secondo le norme previste dal codice civile, eventualmente corredaio dalla relazione
sulla gestione e da quella dell’organo contabile, se presente);

7. copia della/e notale di deposito del/i bilanci completo/i presso la competente CCIAA, da cui
risultino gli estremi del deposito stesso,

8. distinta delle fatture come da Moedello “F” (cfi. Capo IIT - Valutazione del rendiconto, della
Circolare);

9. certificazione rilasciata da societa di revisione sul totale di spese ammesse a contributo, se il
totale stesso supera Buro 154.937,07; S ] NO [

10. copia leggibile del documento di identita del legale rappresentante {da allegare qualora la firma
della domanda non sia autenticata).

Infine comunica che:

- P’importo del contributo pud essere accreditato sul c/c bancario , intrattenuto presso la banca
....................................... ,codice IBAN ..........coevvvuieene... .., intestato al Consorzio;

- il consorzio non & tenuto all’obbligo dell’esibizione della bolletta d”incasso;

- il consorzio & intestatario del codice fiscalen. .............. (partita IVA ...l ).

((17277:02) N (/2117 )

Firma del legale rappresentante
(autenticata ovvere accompagnata dalla fotocopia del
documento di riconoscimento ai sensi dell’articolo 38

del DPR 28.12.2000, n. 445)
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Modello “E”
SCHEDA CONCERNENTE | PROGETTI PROMOZIONALI 2008 EX LEGE 394/81, ART. 10

Pragetto n...."........ denominato

Costo totale del progetto (incluse spese generali @ di Personale) € ..........ccccoccveeioeeieeeeeiceeeeeeee e

Convenienza della scelta operata sul mercato estero prescelto

Denominazione delle consorziate partecipanti al progetto:

Risultali raggiunti a fronte dell'obiettivo prescelto, valutati in refazione agli indicatori e agli standard
precedentemente fissati
Indicatori scelti per la Standard Valori effetiivamente realizzati
misurazione dei risultati {valori attesi a preventivo) degli indicatori

Attuazione delle azioni — (per ciascuna azione descrivere in modo breve ed esauriente)

= COMEEILILO ettt et eittcret i e rb o s st e e et e e e e ee e e eme et e em e e e aaee et eaean e mnaeeteennanaas
- fasi e modi....
-liogo ..........
=B et ettt e et e e e n e ebb e en e ae e peanens
- elenco dettagliato delle voci di spesa ¢ relativo costo al netto dell’LV.A.(vedi fac simile sottostante)
Spazio espositivomq .............. E
allestimento e
Interpretariato —n.ro interpreti e n.ro giorni €
Viaggio — nominativo, ruolo ricoperto, data del viaggio A/R, estremi del biglietto €
Alloggio — nominativo, ruolo ricoperto, numero giorni di permanenza €
Pubblicita su stampa estera - indicazione delle {estate, numero e date inserzioni €
Sito web — costituzione o ristrutturazione €
Invito di operatori esteri — numero e tipologia degli invitati, Paese di provenienza, €
periodo, tipo di ospitalita offerta
Altro - descrivere €
€
TOTALE €
Ruolo di eventuali soggetti partecipanti sia pubblici che privati
Spese generali e di personale — (desgrivera) 3 LSOO PO URIS U
Copertura
Risorse proprie (*¥) EUO..cvnvearnn
Costo totale Contributo atieso del ministero EUTO...veieeerrne
del progetio curo. ... Altri contributi pubblici BUID..eeeeensenne
Ricavi vari_e sponsorizzazioni private [<I1 (s U,
(*) per risorse proprie si intendono: le riserve disponibili e le quote associative ordinarie e straordinarie versate dai

soci.

Firma del legale rappresentante

E necessario mantenere la stessa numerazione e le stesse voci di spesa dei progetti approvati

? Partecipazione finanziaria di eventuali soggetti pubblici o privati (denominazione, rapporto con il ncmedsme valore
del contributo) e/o ricavi.
* Al costo del progetio possono essere sommate spese generali e di personale, nei limiti descritti al Capo I della
Circolare (Spese ammissibili ¢ non ammissibili).
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Modello “F”

ELENCO FATTURE INTESTATE AL CONSORZIO RELATIVE ALLE SPESE SOSTENUTE
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA PROMOZIONALE 2008

Progetton® 1 denominato .......coocieniviiriiiininnaans
: P = :
Azioni , Fatturefricevute Neme del fornitare del i Importo al netto | Data e modalita di
(indicare Ia causalezi fiscali intestate al bene o del servizio che VA pagamento
| spesa a cui corrisponde . ha emesso lafatturao | Euro
Ja fattura o la ricevula Consorzio i ( )

la ricevuta fiscale ot
fiscale) (indicare numero e data i {Per falture superiori

di emissione) i 2,500 enro non

} sono ammissibili
pagamenti in contanti
Indicare tutti detiagli
relativi alle madalitd
di pagamento: data
: banca, n° operazione o
| n° assegna ecc)

i
i
|
i

Totale {A)

| -
! Quota spese generali e di personale

! (descrivere detfagliatamente le singale spese imputabili af progetio imitatamente alla misura Euro
! massima del 20%)

i

I

Totale (B)
i
i

i 3
; Costo Totale del Progetto n. 1 (A+B) ] J




Anno XXXIX - N. 52 (10.09.2008)

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 53

Progetto n. 2 denominato ...

Azioni Fatturefricevute
(indicare la causale di fiscali intestate al
spesa a cui Consorzio
corrisponde la fativra o

{indicare numero, data di

la ricevuta fiscalg) L -
emissione e df

: iy
i Nome del fornitore :
del bene o del |
servizio che ha
emesso la fattura
o la ricevuta

j
!
i

al netto IVA
(Euro)

Data e modalita di
pagamento

a 12.500 euro non

{(Per fottyre superiori

pagamento Per fatture fiscale song ammisgibili
complessivamente superiori pagamenti in contanti
a €12 500,00 deve essere Tndi i d 1i
indicato apche il CRO) ‘ w}ym_eugig%
relativi alle modalitd
di pagamento: data
banca, n® operazione
o n® assegno ecr)
i
|
1
!
Jotale (A

Quota spese generali e di personale

massima del 20%)

(descrivere dettagliatamente le singole spese imputabill al progetio limitatarmente alla m

jisura

Euro

T

Totale (BY

i Costo Tetale del Progetto n. 2 (A+B)

PROGRAMMA PROMOZIONALE 2008

A) COSTO TOTALE PROGETTIN.1 + N.2 +

B) DI CUI SPESE PER ATTIVITA' SVOLTE ALL'ESTERO

RAPPORTO B/IA

Firma del legale rappresentante
(autenticata ovvero accompagnata dalla fotocopia del documento di
riconoscimento ai sensi dell’art. 38 DPR 445/2000)

Servizio Sviluppo del Turismo — Ufficio Pregrammazione e Controllo
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GIUNTA REGIONALE siti di eleggibilita, compatibilita e non

cointeressenza nello svolgimento del

Omissis mandato dichiarati all’atto della desi-
gnazione, giusta allegati richiamati in
DELIBERAZIONE 07.08.2008, n. 747: narrativa:

IPAB - Casa di Riposo di Vasto (CH) -
Presa d’atto della ricostituzione dell’Organo
di Amministrazione e conferimento incarico
di Revisore Contabile.

- proporre la decadenza del membro
che, senza giustificato motivo, non in-
terviene a tre sedute consecutive, dando-

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
a voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

per le motivazioni rappresentate in narrati-

va, di:

1) procedere, ai sensi della L.R. 97/99, alla

presa d’atto della ricostituzione del Consi-
glio di Amministrazione della IPAB — Casa
di Riposo di Vasto (CH) secondo la previ-
sione dell’art. 3 del vigente Statuto del-
I’Ente, tenuto conto delle designazioni for-
mulate da ciascuno degli Enti statutariamen-
te obbligati ad esprimere proprie rappresen-
tanze, cosi come indicato in narrativa;

2) dichiarare formalmente ricostituito il Con-

siglio di Amministrazione della IPAB so-
pracitata, per il triennio 2008/2011, nella se-
guente composizione:

- Sig.ra Lucia Molino - componente con
funzioni di Presidente;

- Sig. Valter Marinucci - componente;
- Sig. Trofini Giuseppe - componente.

3) porre obbligo al ricostituito Consiglio di

Amministrazione di osservare le prescri-
zioni di seguito indicate:

- procedere, nel corso della riunione di
insediamento, alla verifica, per ciascun
componente, della sussistenza dei requi-

ne tempestiva comunicazione alla Re-
gione per i conseguenti adempimenti di
competenza;

- accertare, per ciascun componente,
cause e situazioni di ineleggibilita, in-
compatibilita e cointeressenza, preesi-
stenti o intervenute in epoca successiva
alla nomina, con proposta di decadenza
dalla carica del membro che non prov-
vede a rimuovere le incompatibilita en-
tro quindici giorni, a norma dell’art. 6
del Regolamento amministrativo di at-
tuazione della L. 17/07/1890, n. 6972,
dandone comunicazione alla Regione
per i conseguenti adempimenti di com-
petenza;

- assoggettare a procedimento di deca-
denza le situazioni di incompatibilita
determinate dalle nomine di consiglieri
comunali e provinciali disposte dalle ri-
spettive amministrazioni, non costituen-
do le nomine stesse espressione di rap-
presentanza istituzionale degli enti desi-
gnanti in seno alla IPAB;

- trasmettere al competente Servizio del-
la Regione Abruzzo copia del verbale di
insediamento del ricostituito Consiglio
di Amministrazione;

4) conferire, ai sensi dell’art. 4 della L.R.

125/99, in relazione alla designazione al-
I’'uopo formulata dal Componente della
Giunta Regionale preposto alla Politiche So-
ciali, di cui alla nota Prot. n. 521/Segr. del
20/06/08, allegata alla presente quale parte
integrante e sostanziale (All. C) I’incarico di
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5)

Revisore contabile nella IPAB — Casa di
Riposo di Vasto (CH), per la durata di anni
tre dalla data di notifica del presente prov-
vedimento, al Dott. Maurizio Pessolano,
nato a Messina il 03/07/68 e residente a Va-
sto (CH) in Via Dei Bontempi, n. 7, rego-
larmente iscritto al n. 84963 del Registro dei
Revisori contabili, come si evince dal curri-
culum vitae allegato alla designazione stes-
sa;

precisare che al Revisore contabile spettano
le attribuzioni e gli obblighi previsti dalla
vigente normativa, nonché il compenso an-
nuo lordo, a carico della IPAB, come stabi-
lito dalla deliberazione G.R. n. 290 del 10
marzo 2000, nella misura derivante dal cal-
colo percentuale di seguito indicato, deter-
minato rispetto al compenso annuo fissato
per I’Amministratore Unico di IPAB di cui
all’art. 3, comma 4, della L.R. 125/99, al
quale, a sua volta, compete un’indennita pa-
ri al 10% (in misura doppia qualora le spe-
se annue di parte corrente del bilancio della
IPAB siano superiori a Lire 2.000.000.000)
del trattamento economico base annuo dei
Direttori Generali delle ASL della Regione
Abruzzo, rideterminato in € 121.367,76 con
deliberazione G.R. n. 1030 del 15/11/2004:

- -10% - pari a € 1.213,68 I’anno, per un
volume di spesa di parte corrente del bi-
lancio annuale della IPAB, risultante
dall’ultimo conto consuntivo approvato,
fino a € 258.228,45;

- -15% - pari a € 1.820,52 I’anno, per un
volume di spesa di parte corrente del bi-
lancio annuale IPAB, risultante dall’ul-
timo conto consuntivo approvato, com-
preso tra € 258.22845 e £
1.032.913,80;

- - 20% - pari a € 2.427,36 I’anno, per un
volume di spesa di parte corrente del bi-
lancio annuale della IPAB, risultante
dall’ultimo conto consuntivo approvato,
di oltre € 1.032.913,80.

6) incaricare il competente Servizio “Vigilanza
e controllo di qualita dei servizi sociali -
Promozione rapporti con soggetti e struttu-
re” degli adempimenti per le notifiche del
presente provvedimento agli interessati;

7) disporre la pubblicazione, per estratto, della
presente deliberazione sul BURA.

GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 12.08.2008, n. 762:

Approvazione Avviso per la costituzione
dei Poli formativi finalizzati alla realizzazio-
ne dei Percorsi IFTS nel settore Tessi-
le/Abbigliamento/moda a seguito dell’adesio-
ne della Regione Abruzzo al Protocollo d’in-
tesa tra il Ministero dell’Istruzione, del-
I’Universita e della Ricerca, il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, la Confindu-
stria, Federazione Imprese Tessili e Moda
Italiane, le Confederazioni sindacali CGIL,
CISL e UIL, Filtra CGIL - Femca CISL -
Uilta UIL.

LA GIUNTA REGIONALE

Visto il Protocollo d’intesa tra il Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca,
il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
la Confindustria, Federazione Imprese Tessili e
Moda Italiane, le Confederazioni sindacali
CGIL, CISL e UIL, Filtra CGIL - Femca CISL
— Uilta UIL, siglato in data 8 marzo 2006;

considerato che il predetto Protocollo d’in-
tesa:

- ha previsto la realizzazione del “Piano For-
mativo Nazionale Integrato” per il settore
tessile abbigliamento e moda, che presup-
pone attivita di formazione e attivita di ac-
compagnamento;

- @ stato configurato come “documento aper-
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to”, con la possibilita di allargare la sua a-
zione ad altri soggetti, comprese le Regioni,
anche dopo la sua sottoscrizione;

- ha previsto che, in fase di prima applicazio-
ne, per I’attuazione dei Poli formativi per
I’IFTS, di cui al citato Piano, le Regioni in-
teressate, di intesa con gli Uffici scolastici
regionali, facciano riferimento alle risorse
gia stanziate dal MIUR a riguardo;

preso atto che con nota prot. 313/Segr del 3
agosto 2006 il Componente la Giunta preposto
alle Politiche attive del Lavoro, dell’Istruzione
e della Formazione ha manifestato la volonta
della Regione Abruzzo di aderire formalmente
al citato Protocollo d’intesa;

dato atto che, in data 19 dicembre 2006, si e
tenuta una apposita seduta del Tavolo Tecnico
di Coordinamento (TTC) per I’attuazione del
Protocollo d’intesa tra la Regione Abruzzo, il
Comitato di Coordinamento delle Universita
Abruzzesi e I’Ufficio Scolastico Regionale,
avente ad oggetto la programmazione e le
modalita attuative degli interventi IFTS;

considerato che, nella predetta seduta, il
TTC ha, tra I’atro, condiviso I’opportunita di
destinare le risorse, pari a € 899.845,00, stan-
ziate dal MIUR e afferenti il Piano degli Inter-
venti IFTS 2004-2006, relativo all’Accordo in
sede di Conferenza Unificata 25 novembre
2004, alla realizzazione di due Poli regionali
per la Formazione Tecnico Scientifica nel-
I’ambito del Tessile/Abbigliamento/Moda;

ritenuto che per la realizzazione dei predetti
Poli occorra, tra I’altro, far riferimento al com-
plesso delle norme sottese alla realizzazione di
misure analoghe finanziate con risorse derivanti
dai Fondi Strutturali di cui al “P.O.R. Abruzzo
Ob. 3 2000/2006 — F.S.E. “Piano degli interven-
ti 2006 — Strumento unitario di programmazio-
ne a supporto della conclusione del Program-

ma”, approvato con deliberazione G.R. 22
maggio 2006, n. 515;

richiamate

- la deliberazione G.R. 26 aprile 2006, n. 430,
concernente ““Accreditamento delle sedi for-
mative ed orientative della Regione Abruzzo
a norma del D.M. 166 del 25 maggio 2001:
Modello Regionale di accreditamento delle
sedi formative ed orientative, e successive
modifiche ed integrazioni;

- la deliberazione G.R. 3 agosto 2006, n. 890,
concernente:  “POR  Abruzzo Ob. 3
2000/2006 — FSE *“Piano degli interventi
2006 — Strumento unitario di programma-
zione a supporto della conclusione del Pro-
gramma” - Direttive gestionali e strumenti
operativi per I’attuazione™;

- la deliberazione G.R. 29 gennaio 2007, n.
52, concernente: “Indirizzi all’azione am-
ministrativa in materia di controllo nella fa-
se conclusiva del POR Abruzzo Ob. 3
2000/2006 e per I’awio della nuova pro-
grammazione 2007/2013; modifiche alla
DGR n. 890 del 3 agosto 2006 “POR A-
bruzzo Ob.3 2000/2006 — FSE — Piano degli
Interventi 2006 — Strumento unitario di pro-
grammazione a supporto della conclusione
del Programma — Direttive gestionali e stru-
menti operativi per |’attuazione”;

visto e condiviso il Documento “Avviso per
la costituzione di poli formativi e per la realiz-
zazione dei percorsi I.F.T.S. nel settore tessi-
le/abbigliamento/moda™ (Allegato “1”), parte
integrante e sostanziale del presente atto;

dato atto che le risorse finanziarie comples-
sivamente disponibili per le finalita di che
trattasi sono pari ad € 899.845,01 a carico del
MPI ex legge n. 53 del 28/03/2003 cosi come
comunicato con nota prot. n. AOODRAB4099
del 26 marzo 2008 dall’Ufficio Scolastico
Regionale per I’Abruzzo — Direzione Generale;

preso atto che le predette risorse sono di-
sponibili presso la citata Direzione Generale
dell’Ufficio Scolastico Regionale per [I’A-
bruzzo, che pertanto procedera a trasferirle alle
Istituzioni scolastiche capofila delle ATS am-
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messe a finanziamento;

ritenuto, pertanto, che le modalita di rendi-
contazione saranno stabilite direttamente dal
citato U.S.R.;

dato atto che il presente provvedimento rap-
presenta la fase attuativa e risolutiva:

- del citato protocollo d’intesa siglato tra le
parti in data 8 marzo 2006;

- della volonta della regione Abruzzo di
aderire al protocollo d’intesa, giusta nota
prot. 313/Segr del 3/08/2006 del Componete
la Giunta preposto;

- della richiamata condivisione nell’ambito
del TTC destinare le risorse all’uopo stan-
ziate dal MIUR alla realizzazione di due Po-
li regionali per la Formazione Tecnico
Scientifica nell’ambito del Tessile/Abbi-
gliamento/Moda;

e che pertanto costituisce atto di ordinaria am-
ministrazione;

dato atto, altresi, che il Direttore regionale
della Direzione Politiche Attive del Lavoro,
Sistema Integrato regionale di Formazione ed
Istruzione ha espresso parere favorevole in
ordine alla legittimita e alla regolarita tecnico-
amministrativa ed alla natura di ordinaria am-
ministrazione ricoperto dal presente provvedi-
mento.

A voti unanimi espressi nelle forme di leg-
ge!
DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa che
si intendono qui integralmente trascritte ed
approvate:

1) Di approvare il Documento ““Awviso per la
costituzione di poli formativi e per la realiz-
zazione dei percorsi I.F.T.S. nel settore tes-
sile/abbigliamento/moda™ (Allegato *“1”),
parte integrante e sostanziale del presente
atto.

2) Di dare atto che le risorse disponibili per
I’attuazione degli interventi di che trattasi
sono pari ad € 899.845,00 a carico del MPI
ex legge n. 53 del 28/03/2003, giusta comu-
nicazione dell’Ufficio Scolastico Regionale
per I’Abruzzo — Direzione Generale con no-
ta prot. n. AOODRAB4099 del 26 marzo
2008.

3) Di dare atto che le predette risorse sono
disponibili presso la citata Direzione Gene-
rale dell’Ufficio Scolastico Regionale per
I’Abruzzo, che pertanto procedera a trasfe-
rirle alle Istituzioni scolastiche capofila del-
le ATS ammesse a finanziamento.

4) Di dare mandato alla Direzione Politiche
Attive del Lavoro, Sistema Integrato regio-
nale di Formazione ed Istruzione di espleta-
re le procedure connesse all’ Avviso pubbli-
co di cui al predetto Documento Allegato
“1”, ivi comprese quelle di pubblicizzazione
su 2 quotidiani a tiratura regionale.

5) Di dare atto, per le motivazioni espresse in
narrativa, che il presente provvedimento ri-
veste natura di ordinaria amministrazione in
ordine alle attivita dell’Organo Esecutivo.

6) Di disporre la pubblicazione del presen-
te deliberato nel BURA e nel sito
http://www.regione.abruzzo.it/.

Segue allegato



Anno XXXIX - N. 52 (10.09.2008) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 59

Allegato “77

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE Hrsdirad, Asin. b
DELL'UNIVERSITA" & DELLA RICERCA

REGIONE ABRUZZO
Diregione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integraro Regionale di

Formazione ed Istruzione

AVVISO PER LA COSTITUZIONE DI POLI FORMATIVI PER
LA REALIZZAZIONE DEX
PERCORSI IFTS NEL SETTORE TESSILE/ABBIGLIAMENTO/MODA

La prasgnte copla, composta df
n°.< ... facclate, & conforme
all'orginale emesso da qussio \

Uiigh.
23 g . 2008

(7 87]
N1CELE Gliséppina

Bozumento composto da n. Z'( facciats,
ALLEGATO cc‘):;nc-.s.;mft‘}c integrane slle Aeli-

harazions n. d’l! el st IZAGQ.. 2008

It SEGHFTABD DELLA GEINTA

P ii
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Allegaro “17
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Poli formativi per lo realizzazione dei percorsi IFTS nel settore Tessile/Abbigliamentofoda
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Allegato “1”

Premessa
1l presente avviso viene adoiialo in coersnza o
» Le Linee guida per la programmazione 2004-2006 dei percorsi del’IFTS e delle misure per
Vintegrazione dei sistermni formativi, approvate con I’ Accordo ai sensi dell’articolo 9, comma
2, lettera c), del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, tra Governo, Regioni, Province
Autonome di Trento e Bolzano, Province, Comuni e Comunitd montane, per la
programmazione dei percorsi di lstruzione e Formazione Tecnica Superiore per il triennio

2004-2006 e delle relative misure di sistema del 25 novembre 2004;
% 1l Protocollo d’lntesa tra il MIUR, il MLPS, la Confindustria, la Federazione lmprese -
Tessili e Moda Ytaliane, le Confederazioni sindacali CGIL, CISL e UIL, Filtea CGIL, Femca
CISL, Uiita UIL.
A sepuito dell’adesione da parte della Regione Abruzze al Protocollo d’Intesa di cui sopra, & stato
concordato di procedere all’attivazione con selezione del partenariato e del programma biennale
secondo quanto previsto al successivo art. 3, tramite avviso pubblico, di due Poli formativi per
PIFTS, relativamente al settore “tessile, abbigliamento e moda™.
1l presente Avviso € stato elaborato nel rispetio della normativa nazionale vigente in materia di
FPEQ;!\H?]P'

¢ della normativa regionale in materia di formaziene professionale:

IFTS nionché della normativa regionale
DPR 8 marzo 1999, 1. 275 "Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59";

la legge 17 maggio 1999, n. 144, articolo 69, che dispone, per riqualificare e ampliare
I offerta formativa destinata ai giovani e agli adulti, occupati e non occupati, nell’ambito del
sistema di formazione integrata superiore, I’stituzione del sistema dell’istruzione e della
formazione tecnica superiore (IFTS);

il regolamentd adotiato con decreto interministeriale del 31 ottobre 2000, n. 436, recante
norme di attuazione dell’articolo 69 della legge n. 144/99 sopracitata;

la legge 28 marzoe 2003, 0. 53, recante la delega al Governo per la definizione delle norme
generali sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e

formazione professionale;
. PAccordo sancito dalla Confersnza Unificata i 1° agosto 2002 relativo alla
programmazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (LE.T.S.) per
J?anno 2002-2003 e delle relative misure di sistema,
I’ Accordo sancito dalla Conferenza Unificata 1 19 novembre 2002 con il quale sono stati
definiti gli standard minimi delle competenze di base e trasversali comuni a tutti 1 percorsi

del’LF.T.S,

1" Accordo sancito dalla Conferenza Unificata il 29 aprile 2004 con il quale sono stati definiti
gli standard minimi delle competenze tecnico professionali afferenti alle figure professionali
dei percorsi dell’LF.T.S. individuate dal citato accordo del 1° agosto 2002;

1 Accordo sancito dalla Conferenza Unificata il 28 ottobre 2004, ai sensi dell’art. 9, comma
2, lettera ), del Decreto legislativo 28/08/97 n. 281, tra il Mimisiro dell’lstruzione,
dell’Universita e della Ricerca, i) Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le Regioni, le
Province Autonome di Trenic e Bolzano, le Province, i Comuni e ie Comuniid Moniane
relativo alla certificazione finale ed intermedia ed al riconoscimento dei crediti formativi;
’Accordo sancito dalla Conferenza Unificata il 25 novembre 2004 relativo alla
programmazione dei percorsi dell’LF.T.S. per il triennio 2004-2006 e delie relative misure

LS}

Poli formativi per lo realizzaziene def pereorsi IFTE nel seipre Tessile/Abbigliomento/Moda W
S g

3 -
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Allegaro “1”

di sistema cui ¢ allegato parte integrante i Documento Tecnico relative alle linse-guida per

il periodo di riferimento;

- Deliberazione della Giunta Regionale n° 430 del 26 aprile 2006, recante “Accreditamento
delle sedi formative ed orientative della Regione Abruzzo a norma del D.M. 166 del 25
maggio 2001: Modelle regionale di accreditamento delle sedi formative ed orientative”, e

successive modifiche ed integrazioni;
- Leggi e regolamenti regionali in materia di formazione professionale ove applicabili.

Poli formativi per la realizzazione dei pereors IFTS nel serore Tessile/Abbigliamento/Moda AP 4

niiTra W
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Allegate “1”

1. Finalita
1] presente avviso € finalizzato alla selezione delle candidature per I attivazione di Poli formativi per
Iistruzione & formazione tecnica superiore di cui all*accorde della Conferenza Unificata del 25-11-
2004, nel settore “iessile, abbigliamento € moda”. 1 due Poli interesseranno uno le Province di
L’Aquila e Teramo & I’altro le Province di Pescara e Chiett.
Al fine di superare la precarieta e ln frammentazione dei percorsi formativi e di facilitare il
consolidamento delie conoscenze e delle esperienze, di garantire una maggiore stabilitd, visibilita e
gualita dell’cfferta di IFTS, di assicurare un pil stretto raccordo con i fabbisogni formativi del
mercato del lavoro e di facilitare il trasferimento della innovazione tecnologica, la Regione Abruzzo
intende individuare, nel piano regionale, un programma di intervento pluriennale assegnandone
I’attuazione a partenariati costituiti da Istituzioni scolastiche, sedi formative accreditate, Universitd,
Centri di ricerca ed imprese del comparto individnato.
Il partenariato selezionato per ciascuno dei due Poli dovra rafforzare I'intento di attuare un sistema
clastica ed universitaria, la formazione ¢ il

articolato e condiviso di intsgrazione fra Iistruzicne, sco )

lavoro.
Si precisa che i costituendi Poli:
* non si configurano quali nuovi soggetti formativi
* non hanno sedi proprie o
non hanno upa struttura  organizzativa stabile (ma strettamente funzionale alla gestione
amministrativa e finanziaria)

Un Pole formativo si caratterizza invece in guanto:

viene attivato e finanziato per un periodo di tempo legato alla gestione delle azioni di cui
all’art. 3;

istituzionalizza 1 rapporti fra I soggetti partner atiraverso la realizzazione ¢ il coordinamento
di iniziative di formazione e di trasferimenio di innovazione tecnologica e organizzativa
nell’ambito dei settori di intervenio sopra individuai;

¢ setioriale in guanto coinvelge esclusivamente nel partenariato soggetti che hanno maturato

una solida esperienza negli ambiti tematici di riferimento del Polo, aggregati non in base a
criteri geografici, ma in relazione alla effettiva esperienza/competenza nel settore di

riferimento.

2. Proponenti e parienariato

1 Poli sono costitniti in forma di ATS composta da almeno:

a) due Tstituti Tecnici o Professionali di Stato (uno per ciascuna Provincia interessata) di cui uno in
qualita di capofila;

b) due imprese che operino nel settore di riferimento del Polo ed abbiano sedi operative dislocate in
modo da coprire entrambe le Province interessate;

¢} una Universita abruzzese;

d) un Centro di ricerca con sede nella regione Abruzzo.

£) due organismi con sedi operative accreditate dalla Regione Abruzzo per I'ambito Formazione -
Macrotipologia “Formazione superiore” — area di attivitd “Percorsi IFTS” dislocati in modo da

1%,

Poli formativi per la realizzazione dei pereorsi IFTS nel seitore Tessile/Abbigliamemo/focda CRIR
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coprire entrambe le Province interessate, diversi dalle tipologie di soggetti di cui alle letiere a), b},
c)ed).
La rete dei soggetti_che si candida alla gestione del Polo formativo deve dimostrare il possesso delle

seguenti caratteristiche:
conoscenza approfondita del tessuto economico del territorio con particolare riferimento alle

strutture operanti nel settore;

esperienza pluriennale documentata nel campo di intervento del Polo Formativo,

capacité di coinvolgere gli ambienti socio-economici e di ricerca territoriali cui direttamente si
riferisce I"attuazione dell”intervento previsto;

collegamento organico con la ricerca scientifica e tecnologica;

capacitd organizzative, compelenze e professionalitd adepunate a realizzare gli obiettivi del
Polo Formativo;

capaciti amministrative, risorse professionali & tecniche per la gestione, il monitoraggio, il
controllo e la valutazione delle miziative del Polo Formative.

La rete di soggetll, deve costituirsi m ATS per la formalizzazione dei ruoli all’interno del
partenariato. La costituzione in ATS & condizione necessaria per la presentazione del progetto, per
Fassegnazione dei corsi e quindi per I’erogazione dei finanziamenti. Il soggetto capofila si
considera beneficiario del finanziamento pubblico cui spetia la responsabilita amministrativa,
gestionale e finanziaria dei percorsi IFTS realizzati dal Pola.

L’atto costitutivo dell’ATS deve prevedere la presenza all’interno del Polo di:
- un apposito Comitato Tecnico Scientifico rappresentativo dei soggetti coinvolti e qualificato
nella sua composizione a cui spetteranno 1 compiti di determinare le strategie e 1 programmi
d’intervento. Il Comitato dovra prevedere almeno 2 riunioni annuali;

- un Direttore di Progetto;
- uno staff amministrativo.

3. Attivita dei Poli

1 Poli che verranno selezionati, dovranmo realizzare un programma biennale articolato in:

Attivith di ricerca: Individuazione delle caratieristiche e delle prospettive evolutive del
settore-comparto di riferimento; definizione delle esigenze di trasferimento di innovazione
scientifica, tecnologica e organizzativa de] settore-comparto di riferimento e delle modalita di
collegamento tra ricerca, formazione superiore e imprese; messa a punto della metodologia e
degli strumenti per I'analisi dei fabbisogni professionali e formativi delle imprese del settore.
Formazione formatori: Sviluppo di prototipi e modelli finalizzatl all’aggiornamento del
persenale docente della scuola € della formazione professionale; azioni formative destinate ai
docenti della scuola e della formazione professionale coinvolti nef progetto sulle metodologie

e strumenti per la progettazione di percors] integrati.
Formazione: progetfazione, secondo gli standard definiti nei documenti nazionali, e

1.

realizzazione:
a) di almeno due percorsi IFTS destinati a giovani disoccupati e ad adulti occupati , 1 cui

contenuti formativi siano diretti per uno di essi all’innovazione tecnologica e di prodotto,
per altro all’innovazione organizzativa; i percorsi devono essere realizzati ['uno in una
Provincia e Faltro nell’altra,
b) di azioni di accompagnamento al lavoro dei formati, soprattutto sotto forma di Work
experience, attraverso il coinvolgimento, comprovato da impegni formali, delle associazioni

datoriali e/o di singole imprese;
4. Attivita di disseminazione dei risuliati e delle buone prassi.

Foli formarivi per la realizzazione dei percorsi IFTS nel setlore Tessile/dbbigliamento/Adoda 6




Anno XXXIX - N. 52 (10.09.2008) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 65

Allegato “17

1 Percorsi formativi devono essere progettati secondo le indicazioni previste nelle Linee guida

approvate dalla Conferenza Stato Regioni del 1 agosto 2002, secondo gli Standard minimi delle
competenze di base, trasversali e tecnico professionali (Conferenza unificata del 19 novembre 2002,

e 29 aprile 2004).

4. Articolazione dei percorsi formativi

Ciascun percorso formativo previsto all’art. 3 punto 3 del presente Avviso, deve essere rivolto a
persone in possesso del diploma di scuola secondaria di IT grado, di eta compresa tra i 19 € 32 anni
e dovrit contenere | seguenti slementi:

a) I'esistenza e la formalizzazione di un Comitato Tecnico Scientifico (CTS) di progetto,
composto dai rappresentanti di tutt i soggetti partner € attuatori del percarso, con il compiio
di predisporre il progetio ex ante e di verificarne l'andamento in fiinere e rilasciare
Peveniuale certificazione intermedia, nonché di iniratienere con il Comitato regionale
dell’IFT'S ogni relazione utile al corretto svolgimento del progetio ed alla valutazione dei
risultati;

b) le procedure per Iaccertamento, la selezione e ’accreditamento dei corsisti in ingresso al
percorso, sulla base delle indicazioni comtenute nell’allegato E al documento tecnico del
0T/08/2002 approvato in sede di Conferenza Unificata Stato-Regione. Tali procedure sono
di competenza del CTS,

¢) I’elaborazione del sistema di crediti formativi acquisibili durante ed al termine del percorso
dell’TFTS da acoertare in sede di valutazione finale;

d) I’impegno- alla progetiazione e realizzazione dei singoli percorsi e al riconoscimentg dei
crediti formativi, definiti gid in fase di progettazione, da parte dei competenti organi
accademici delle Universitd che partecipano, nellz loro autonomia, ai percorsi dell’TFTS,;

) un’organizzazione dei percorsi con le seguenti caratteristiche:

un numero di allievi, per I'avvio di ciascun percorso, par almeno a 20, fino a un
massimo di 30;

una durata pari a 1200 ore. Ciascun percorso si articola in ore di attivita teorica, pratica

e di laboratorio;

attivitd di tirocinio in azienda per una durata non inferiore al 30% del monte ore totale
(nel caso di occupati il tirocinio deve obbligatoriamente presso un azienda diversa da
quelia in cul & prestata T attivitd lavorativa);

una docenza composta per almeno 11 50% da esperti provenienti dal mondo del lavoro,
in possesso di una specifica esperienza professionale nel settore maturata per almeno 5
anni;

indicazione delle sedi di svolgimento di attivita didattiche diverse dalla sede principale,
da porre in relazione alle caratieristiche delle strutture e agli obiettivi formativi da
CONSeguire;

) la previsione di misure di accompagnamento agli utenti dei corsi, a supporto della frequenza
e del conseguimento dei crediti, delle certificazioni intermedie e finali e di inserimento
professionale (accoglienza personalizzata, tutoring, ecc.);

g) la predisposizione di materiali didattici, specifici per il percorso proposto e utilizzabili per la

sucecessiva diffusione;

h) la strutturazione dei percorsi in unita formative capitalizzabili;

. - N X X X = P P O
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i) le verifiche periodiche di apprendimente durante il percorso ed eventuali iniziative
didattiche di supporio;
i) Pelaborazione di un preventivo di spesa che tenga conto della seguente ripartizione:

A | Spesa Insegnanti 50%
B | Spese Allievi 15%
C | Spese di funzionamenio e di gestione 15%
D | Altre spese ivi comprese le misure di accompagnamento | (Max) 20%

5. Risorse disponibili e vincoli finanziari

Le risorse finanziarie complessivamente disponibili sono pari ad € 899.845,00 a carico del MP] ex
legge n. 53 del 28/03/2003.

Tali risorse sono ripartite in maniera egualitaria tra i due Poli. I} budget massimoe per ciascun
percorso formativo non pud eccedere € 180.000. Le restanti risorse devono essere utilizzate per la
realizzazione delle attivita di cui all’art. 3 numeri 1, 2 e 4.

6. Procedure e termini per la presentazione dei progetti

Ciascun Polo formativo sperimentale per gli IFTS dovrd presentare la proposta progettuale
contenente: il progetto relativo alle attivith di cuni all’art. 3 mumeri 1, 2 e 4, 1 progetti per la
realizzazione dei 2 percorsi IFTS. Le attivitd di cui all’art 3 numeri 1, 2 e 4 sono descritte
utilizzando 1'apposito formulario allegato al presente Avviso {Allegato 1A). I percorsi formativi
sono progettati utilizzando Iapposito formulario disponibile nel sito http:/www.indire.it/iffs,
sezione “operatori - software progeiti IFTS Versione 23”. H preventivo finanziario del progetio
complessivo deve essere redatio utilizzando il modello allegato al presente Avviso (Allegato 1B).
Al progetto deve essere unita la “Dichiarazione di impegno” (Allegato 1C) e I'atio costitutivo
del’ ATS. 1a mancanza di uno solo di questi documenti determina I’ inammssibiiitd della domanda

di candidatura. ‘
Tutta la documentazione deve essere inoltrata alla REGIONE ABRUZZO — Direzione Regionale
delie Politiche Attive del Lavoro Sistema Imiegrate Regionale di Formazione e Istruzione —
Via Raffaello n. 137, 65124 Pescara.

Le proposte devono essere prodotte, in duplice copia cartacea, essere racchiuse in un plico ed essere
trasmesse al predetto indirizzo esclusivamente a mezzo Raccomandata postale A/R entro ¢ non oltré

i1 30/09/2008. Sul Plico/Pacco deve essere riportata la seguente dicitura:

“PoLI FORMATIVI PER LA REALIZZAZIONE DEI PERCORSI IFTS NEL SETTORE

TESSILE/ABBIGLIAMENTO/MODA”

7. Condizioni di ammissibilit e procedure di selezione e valutazione
Competente alla verifica di ammissibilitd delle istanze pervenute e della successiva valutazione di
merito & il Servizio della Direzione DL10 — Politiche dell’istruzione, dell’educazione e del diritto
allo studio secondo le modalitd indicate di seguito.

In particolare, entro 15 giorni dalla data di chiusura dell’Avviso procede alla verifica delle
condizioni di ammissibilitd delle istanze pervenute.

Poli formativi per la realizzazione dei percorsi IFTS nel settore Tessile/Abbigliamento/ioda /4
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‘Non sono considerate ammissibili le istanze:
inviale & mezzo diverso dalla Raccomandata postale A/R (ovvero, in caso di eccedenza del
peso di 2 KG, mediante Pacco Celere postale);
inviaie in data successiva al 30/09/2008;

non prodotte in duplice copia cartacea;
incomplete della documentazione prevista al precedente art. 6,

non firmate da parle del legale rappresentante del soggetto proponente la candidatura e/o
prive di fotocopia di un documento valido di identita;
presentate da soggetti diversi da quelli indicati al precedente art. 2;

1.

R N

6.

Conclusa la fase di ammissibilita, il Servizio DL10 provvede:

a) a compilare un apposito elenco riepilogativo delle valutazioni atiribuite a ciascuna proposta
progettuale in relazione a ciascun motive di esclusione / ammissibilitd;

b) a dare notizia immediata &i proponenti dell’esito dell’istruttoria in refazione a ciascun progetto
dichiarato non ammissibile;

Per quel che concerne fa valutazione di merito, il Servizio DL10 utilizzerd la griglia di valutazione

di cui alldllegaio 1D, strutturata nelle seguenti aree di valutazione e per 1 seguenti punteggi

massimi;

Punteggitotali

1l punteggio massimo attribuibile a ciascun intervento & di punti 1.000. Sono considerate idonee le
proposte che hanno ottenuto una valutazione non inferiore 2 300 punti & una valutazione positiva

C

D

Descrizione

Composizione e ruolo del partenariaio

Attivita di ricerca — Formazione formatori —
Disseminazione dei risultati

Caratieristiche del percorsi formativi

Piano finanziario

nell’area di valutazione D.

Nel caso di parita di punteggio fra due o piu interventi lz priorita in graduatoria viene stabilita in

base al seguente ordine:

Allepare “17

Puntegsio:massimo interventi
singoli

300 punti
200 punti

400 punti
100 punti

1:000;pumti

maggior punteggio oftenuto nell’ Area A). Composizione € ruole de] partenariato;

maggior punteggio ottenuto nell’ Area Cj: Caratteristiche del percorsi formativi;

maggior punteggio ottenuio nell’ Area B): Attivitd di ricerca;

maggior punteggio ottenuto nell’ Area D): Piano finanziario.

1 progefti non idonei sono repilogati, a cura del predetto Soggetto in apposito elenco, con

I"indicazione per ciascuno del punteggio che ne ha determinato Pinidoneita.

Poli formativi per lo realizzazione dei percorsi TFTS nel settore Tessile/Abbighiamento/Moda 58
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Concluga la valutazione di merito, il Servizio DL10 ne approva le risultanze con apposita
Determinazione nei 10 giorni successivi. La stessa Determinazione dispone che gli esiti delle
procedure di valutazione siano pubblicati sul B.UR.A. e sul sito wirv rEnone ANTUZIUL 1L

1 affidamento dell’ intervento & formalizzato con atto del competente Dirigente entro 10 giorni dalla
pubblicazione delle graduatorie. Esso viene portato a conoscenza dell’affidatario a mezzo posts
elettronica all’indirizzo indicato sul formulario. 1 termini per I’avvio delle attivitd, stabiliti al
successivo arl. 9, decorrono dalla data della predetta comunicazione. Non é consentita_rinuncia

all’attuazione degl] interventi affidati, se non per gravi cause di forza maggiore sopravvenute alla
data di pubblicazione della graduatoria, in difetto delle quali I’eventuale rinuncia comporta che tutti

i Progetii idonei candidati sono esclusi dagli affidamentl.

Tutte le ulieriori comunicazioni ineremti lo svolgimento dell’atiivitd e la relativa gestione
amministrativa e contabile avvengono con il medesimo meccanismo: Iaffidatario & pertanto tenuto
a comunicare iempestivamente eventuali variazioni dell’indirizzo di posta elettronica.

del capofila e modalith di erogazione del

e

8. Adempimenti ¢ vincol
finanziamento
Gli obblighi del soggetto capofila del’ATS somo precisaii nella “Dichiarazione di tmpegno”

(Allegato 1C).

Le risorse finanziarie concernenti le attivitd affidate, saranno trasferite alle Istituzion scolastiche
capofila delle ATS ammesse 2 finanziamento dall’Ufficio Scolastico Regionale per I’Abruzzo —
Direzione Generale, che stabilird direttamente anche le modalitd attraverso le quali dovra essere

prodotta la rendicontazione al medesimo Ufficio Scolastico Regionale.

I progetti ammessi a finanziamento devono essere avviati entro 30 giomi dalla comunicazione di
affidamento e vanno completati ¢ Tendicontati improrogabilmente entro e non oltre i 31/12/2009.

9. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui " Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del
presente procedimento verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. el 30 giugno 2003, n° 196 recante
“Cpdice in materia di protezione dei dati personali”.

Poli formativi per la realizzazione dei percorsi IFTS nel settore Tessile/Abbi wliamento/Moda ST 10
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Poli formatrvi per la realizzazione dei
Percorsi IFTS nel settore Tessile/Abbigiiamento/Moda

Formularie per la presentazione di azioni di sistema per la realizzazione di
percorsi IFTS

Titole del progetie:

Sezione 1 - Informazioni eenerali

[ 1.1 Polo formativo per gli IFTS;

1.2 Soggetii proponenti associati
Soggetto proponente n°

Soggetto capofila R 0 NO
Tipo soggetto: VOCABOLARIO 1
Codice fiscale/p. TVA

Denominazione
Natura giuridica VOCABOLARIO 2

Se Impresa o Associazione di Imprese
Dimensione VOCABOLARIO 3
Tipologia VOCABOLARIO 4
Iscrizione alla CCIA: Comune

Codice ISTAT dell’attivita svolta:

Numero Data.../..../........

Se Universita

Corso di laurea {di primo livello, D.M. 3/11/99 . 509 art. 3)
Classe di laurea
Facolta

Dipartimento

Sede legale

Regione Provincia
Codice ISTAT
Rappresentante legale Nome
Rappresentante legale Cognome
Indirizzo
Citta I
Tel

Fax

E-mail

Comune

« FOrs
(i)

fory AT 7
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Sezione 2: Composizione e rnolo del partenariato

2.1 Significativita rispetio al setiore-compario di intervento e livello di coinvolgimento det
componenti delle rete.:

2.2 Modello organizzativo proposto ¢ risorse professionali coinvolte:

2.3 Esperienza formativa pregressa nel setiore-comparto produttivo oggetto di intervento con
particolare riferimento alla formazione superiore e alla gestione degli IFTS:

2.4 Ruolo dei centri di ricerca scientifica, tecnologica e organizzativa

SO E2m

CrTm >
1= Az, NE 4
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Sezione 3: Atfivitd di ricerca - Formazione formatori — Disseminazione dei

risultati

3.7 Individuazione delle caratieristiche e delle prospettive evolutive del settore-compario di
riferimento. Definizione delle esigenze di trasferimento di innovazione scientifica, tecnologica ¢
organizzativa del settore-comparto di riferimento e delle modalitd di collegamento tra ricerca,
fprmazione superiore ¢ imprese, Messz 2 punto deliz metodologia e degli strumenti per

Panalisi dei fabbisogni professionali e formativi delle imprese del settore:

3.2 Sviluppo di prototipi e modelli finalizzati al’aggiornamento de} personale docente della

scnola ¢ della formazione professionale:

3.3 Azioni formative destinaie ai docenti delia scuola e della formazione professionale coinvolti
nel progetto sulle metodologie e strumenti per Ia progeitazione di percorsi imtegrati:

3.4 Deserivere le modalita di diffusione dei risultati e delle buone prassi:
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Vocabolari relativi al Formulario

Num. | Nome Voci
1 Tipo soggetio = Agpenzia formativa/Ente di formazione professionale
*  Associazione di imprese
= Istituto di Istruzione Secondaria di secondo grado
= Impresa
»  Universita
* (Centro di Ricerca
= Altro
2 Natura giuridica =  Alire societa cooperative

= Altri enti ed istituti con personalitd giuridica
* Imprese artigiane

=  Associazioni TICONOSCiLHe

= Attivitd professionali

= Conserzi con personalitd giuridica

= Fondazione

= Mustue assicuratrici

* Societd a responsabilitd limitata

s Sogiets consortili

»  Societd cooperative e loro consorzi

= Societa in accomandita per azioni

= Spcietd in accomandita semplice

= Societd in nome collettivo

*  Societa per azioni

= Societd semplice

= Soggetti produitori di beni e/o servizi {non a fini di lucro)

w

Dimensione mmprose = 1.8
= 10-49
*  50-249

= 250-459
w500 e oltre

-

Tipoiogia impresa = Pubblica
*  Privata
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Macrovace

deserizione

imporio

A

Prepurazione

Preparazione

Prpgetiazione inlervenlo

Pubblicizzazione intervento

Costi preparazione pariemmarialo

Cosio Tolale preparazione

B
Attuazione

Realizzazione

Personle interno

Parsonale eslemo

Collaborator genior

Collaboratori Jumior

Formzazione del pemsonale

Costo Totale realizzazione

Diffusione

Diffusione dei risultati (seminar, convegni)

Produzione materiali

Costo Totale diffusione

Direzione

Direzione, coordinamanto

Moritoraggio e valutazione

Costo Totale Direzione

OTAL

Gestione

Personale
anuminisirativo

T Amminisizazione € segreleria

Costo Totale personaie

amminisirativo

Tmmobili

Affitto locali -attrezzature

Ammortamento tocali - atbezzatre

Costo totale immobili

Funzions-mento

Costi di funzionamento

Costo Totale funzionamento

TOTALE GENERALE COSTI

I e
Dol formativi per la realizzazione dei percorsi IFTS nel setiore Tessile/Abbigliamento/Mdoda ﬁ‘ o ]
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Allegato “1B”

Allepato di iliustrazione dei metodi di calcolo

Metodi di caleolo

Muacrovece descrizione
A Propettazione inicrvento
. Prepumzione Piibblicizzazione inlervenio
Preparaziont i - :
Cogti preparpzione parternariaio
Personale inierno
. . Collaboratori senior
Realizzazione ey
Collaborator Jumior
B Formazione de] personale
Atiuazione e s o . M .
Diffusione Diffusione dei risuliati (seminari, convegnz)
Produzione materiali
Direzione Direzione, coordinamento
Monitoraggio ¢ valutazione -
Parsqngﬂe ; Amministrazione e segrateria
C amministrative
. Affitlo Jocali -atrezzature
osti TImmobili -
L0 o Ammortamento locali - attrezzature

[ Funziona-mento | Costi di funzionamento

B

Poli formativi per lo realizzazione dei percorsi IS nel setiore Tessile/Abbiglamento/Mada jﬁm ,72
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J

L Schema di preventive per gli intexrventi formativi {da compilare per ciascun intervento)

i Costo complessivo’ =n. ore corso % parametro €. =€ |
Importo Importo
Categorie Voci di ceste voce di | "ﬂteg‘;}ﬂﬂ /
costo su

categoria

Reiribuzione personale docente interno
Oneri personale docente interno
Retribuzioni docenti esterni
Oneri docenti esterni
Retribugione personale codocente interno
Oneri personale codocente interno
Collaborazioni esperti e professionisti esterni
Retribuzioni fator interni
A Omneri tutor interni

PERSONALE | Retribuzioni tutor esterni

DOCENTE | (Oneri tutor esterni
Refribuzioni coordinatore interno
Oneri coordinatore interno
Collaborazioni professionali coordinatore
| esterno
Spese di viaggio, trasferte, rimborsi
persenale docente
Altro

TOTALE CATEGORIA “A”
Indennita allieyi
Assicurazioni allievi
Spese per viaggl giornalieri
B Spese per viaggi esterni
SPESE Vitto
ALLIEVI Alloggio

Altre
Totale spese allievi
TOTALE CATEGORIA “B”
& \Ffitto / Leasing di attreczature didattiche
SPESE Ammortamento attrezzature didattiche
DI Manutenzione ordinaria attrezzature

FUNZIONAM |didattiche
ENTO E DI |Collegament telemaiici € spese telefoniche

GESTIONE per FAD

Tatale atbreozatnure didettinhe
Lotale gitrezzalure aqauatiiche

Materiale di consumo collettivo per
esercitazioni
Materiale didatfico individuale

Indumenti protettivi
Totale materiale didattico

{ Retribuzione personale non docente interno
{Oneri personale non docente interno ! |

! Iudicare solo se espressamente richiesto dal dispositive atinativo =
p P N P B . e s B e 3

Poli formativi per la reatizzazionc dei pereorsi IFTS nel setiore Texsile/Abbigliamento/Adoda @//A—;m\m?\ 2‘7@,/3
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Categorie

Importo

Voci di costo voce di
costo

categoria /

Importo

sub

categoria

Retribuzione personale non docente esterno

Oneri personale non docente esterno

Spese di viaggio, trasferte, rimborsi pers.
Amm.

{ Amnmortamento locali

Totale personale amministrativo

Affitto locali

Manatenzione ordinaria e pulizia locali

Totale tmmebili

Assicurazioni

Energia, gas, acqua ¢ smaltimento rifiuti

Spese telefoniche

Spese postali

Cancelleria € stampati

Ammortamento attrezzature non didattiche

Fidejussioni ]

Oneri finanziari

Altro

Totale amministrazione

TOTALE CATEGORIA “C”

ALTRE
SPESE

Preparazione dell'intervento

FElaborazione test didattici e dispense

Pubblicizzazione

Collogui € selezione inizigle

Preparazione materiali per la formazione a
distanza

Esami e prove finali

Revisore contabile

TOTALE CATEGORIA “D” |

COSTO TOTALE DELI’INTERVENTO (A+B+C+D)

Poli formativi per la realiz

zazione dei percarsi IFTS nel settore T cssile/Abbighameno/Moda 7
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'L

metodi di calcolo

i ZLiuStrezione dei

Behems di preventive per pli interventi formativi — Aliegato di it

Categorie

Vorci di costo

Metodi di calcolo

A
PERSONALE
DOCENTE

Retribuzione personale docente interno

Oneri personale docente interno

Retribuzioni docenti esternt

Oneri docenti esterni

Retribuzione personale
codocente interno

Oneri personale codocente
internc

Collaborazioni esperti ¢
professionisti esterni

Retribuzioni tutor interni

Omneri tutor interni

Rstribuzioni tutor esterni

Oneri tutor estermi

Retribuzioni coordinatore
interno

Omneri coordinatore interno

Collaborazioni professionali
coordinatore esterno

Spese di viaggio, trasferte,
rimborsi personale docente

Altro

B
SPESE ALLIEVI

Indennita allievi

Assicuraziom allievi

Spese per viaggi giornalier

Spese per viaggl esterni

Vitto

Alloggio

Altro

C SPESE DI
FUNZIONAMENTO
E DI GESTIONE

Affitto / Leasing di attrezzature

didattiche

Ammortamento attrezzature
didattiche

Maniitenzione ordinatia
attrezzature didattiche

Collegamenti telematici e spese
telefoniche per FAD

Materiale di consumo collettivo
per esercitazioni

Materiale didathico individuale

indumenti protettivi

(LT
Poli formativi per la realizzazione dei percorsi IFTS nel setore 1t e.\xs'flc/.'libZJigiiamenla/M‘och{?%"ﬁ&'%q‘\éi //5
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Cateporie

Voci di costo

Metodi di calcolo

| Retribuzione personale non

docente interno

Oneri personale non docente
interno

Retribuzione personale non
docente esterno

Oneri perscnale non docente
estermo

Spese di viaggio, trasferte,
rimborsi pers. Amm.

Affitto locali

Ammortamento locali

Manutenzione ordinaria e
pulizia locali

Assicurazioni

Energia, gas, acqua €
smalfimento rifinti

Spese telefoniche

Spese postali

Cancelleria e stampati

Ammortamento atirezzature per
attivita non didattiche

Fidejussioni

Oneri finanziari

Altro

ALTRE
SPESE

Preparazione dell'intervento

Elaborazione testi didattici e
dispense

Pubblicizzazione

Colioqui e selezione iniziale

Preparazione materiali per la
formazione a distanza

Esami e prove finali

Revisore contabile

1l presente allegato si compone di 0. ...... pagine.

Luogo e data ......

Poli formativi per la realizzazione dei pereorsi IFTS nel settore Tessile/Abbigliamento/Mada é" '.':.ZZ'I""@& /6
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Dichiarazione di impegno

POLIFORMATIVI PER LA REALIZZAZIONE DEI
PERCORSI IFTS NEL SETTORE TESSILE/ABBIGLIAMENTO/MODA

11 sottoscritio
nato a
in qualita di rappresentante legale Istiinio scolastice
capofila del Polo formativo per gli IFTS

il

candidato all*attuazione degli interventi:
- Azioni di ricerca — Formazione formatori — Disseminazione dei risultati (Titolo del progetto):

- Percorsi formativi IFTS che prevedono le seguenti sedi di svolgimento principali:

Titolo del Percorse formativo in Sede di svolgimento Soggetto cul appartiene la
riferimento alia figura principale sede operativa
professionale
!
2
DICHIARA

con la presente, di impegnarsi a:

1

]

osservare, nellattuazione degli interventi, Ia normativa comunitaria, nazionale e regionale nonché e
relative disposizioni di caratiere amministrativo,
non delegare ad Enti o Societa esterni le funzioni di direzione e coordinamento del progetio;

accettare i controlli della Regione e delle altre Amininistrazioni competenti, volti ad accertare il
corretto svolgimento dell"intervento,

conservare presso di sé la documentazione costituita dai titoli giustificativi delle spese sostenute e
toiti pli atti relativi alla realizzazione dell’intervento, ¢ a metterle 2 disposizione in qualsiasi

momento secondo le modalita richieste;

attuare correttamente il progetto nel rispetto di quanto definito nell’ipotesi progettuale approvata ¢
non rinunciare all’attuazione degli interventi affidati, se non per gravi canse di forza maggiore

sopravvenuie alla data di pubblicazione della graduatoria,

coinvolgere preventivamente Ja Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema Inteprato Regionale
di Formazione ed Istruzione in tutie le attivita in materia di comunicazione pubblica

attuare i progetti nel nspetto del budget massimo di finanziamento pubblico approvato e nel rispetto
dei tempi previsti di avanzamento della spesa;

fornire telazione trimestrale suflo stato di avanzamento delle attivitd per consentire alla Regione una
conpscenza picna dell’andamento delle azioni e la consegusnie pessibilitd di rendersene garante
presso ghi Organismi nazionali di riferimento;

concludere le attivita entro € non oltre il 31/12/2009;

Pali formativi per la realizzazione dei percorsi IFTS nel settore Tessile/Ahbigliamento/ioda é& foii “2( ]
i ,/%- ]
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10. accettare le modaliti di erogazionc delle risorse ¢ i rendicontazione che saramno stabilite
dall’Ufficio Scolastico Reglonale per I Abruzzo — Direzione Generale;
In caso di inosservanza degli obblighi derivanti dalla presente “Dichiarazione di impegno™, la Direzione
Politiche attive del Levoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione pud provvedere a
revocare I"affidamento nel rispetto della normativa vigente.

Per eventuali controversie & competente il Foro de L Aquila.
Luogo e Data ... Per accettazione
Il Rappresentanie legale

= S o ~ ¥R,
Pali formetivi per lo realizzazione dei percorsi ITTS nel settore Tessile/Abbigliomento/Moda e “"4;, 2
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Allegaro “1D”

POLI FORMATIVE PER LA REALIZZAZIONE DEI
PERCORSI IFTS NEL SETTORE TESSILE/ABBIGLIAMENTO/MODA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Area di valutazione A): Composizione e raolo del parienariato
P
RIFEOMIENTO Prso
T i VALORIZZAZLION Ll TORE
INDICATORE | "0 1o %% TLEMENTI I NEDELL INDICA
)
em By g 0 Max: iulli i sopgetti componenti i} pariepuriate lummo piena atlinenze al settore
g E ;: '2 @ comparto di riferimento & sono pienamente coinvolti nella realizzazione di esso.
TEEE 8 Allegato 1A [3 50%: nion tutli 1 seggetti componenti ii parienariaio hanno picna attinenza ul settore
EEME © | Sezione 2 punto 3 vomparto di riferimento e sono pienumente coinvolti nellt realizzazione di esso.
:E E % %D R 2.1 0 0% meno dells metd dei soggetti componenti il partensrialo hunno attinenza al
£ 5 5 2 seftore comparlo di rifeimento ¢ sono pienamente coinvolti nells realizzazione di
598 S g €S0,
w
o 4 5 e n 5 - - . 3
& @ B 1 Max: 1! modelle organizzativo ¢ ben definiio ¢ dettagliato; le risorse professionali
§ Ex coinvolle hanno dimostrata esperienze circy le attivitd de perre in essere,
- o =3 . . . . . . . .
=T S Aliegato 1A 1150%: I modello orpanizzative & ben definito e dettaghinto; le risorse professionali
E e g 4 e : : SHag k P
B "5 Seziope 2 punto 25 coinvolte hanno sufficients esperienza circa le attiviid da pome in essere..
28 = 22 0 0%: mon & chiaro il ruolo e i compiti dei diversi soggetti componenti il partenariali
% E. ::f nt: le competenze delle risorse professionali coinvelie.
2 &
S e
TgE=
g :’-;;E E [ Max: tutfi i soggeti componenti il parienarato hanno gid avalo esperienze
Eoa " regresse di formazione nel s=tiore comparto di ffedmento e n particolare nella
BeT B2 PIEgT: . p
BE w2 E gesiione di IFTS,
? ;'5 < Ex Allegato 1A [ 50%: non iutii i soggetli componenti il parienatialo hanno aviio esperenze
'é I3 %. 5 _E:D Seziun: 2 punio pregregse di formazione nel setiore comparto di riferimento ed in particolare nella
B AT A ;
focEu 23 25 gestione di IFTS..
o &8 B = 5 5 . 3 . .
& E s g = [} 0%: meno della metd dei sopgetti componenti il parienariato ha avilo esperienze di
g E‘ o g é’n {ormazione ne} setiore compario di riferimento € non & mai stalo coinvolio nella
gsgs gestione di IFTS.
t LB a i
o e
as E5
R
=3 E
w
fE" g - [3 Man: il muolo e i compiti dei Centri di ricerca & chinro & ben defmito & pienamente
‘E % z = attinenie al setlore comparlo di riferimento.
=1 y . . N J . o S
bo'm g A,"“i""m 14 [3 5(%%: il ruolo & i compiti dei Cenin di ricerca & abbastanza definiic ed & attinente al
T 22 E Serione 2 punto . . . - fe
s oS E 2.4 20 setlore compario di riferimenio.
2rg ¥ ’ {J0%: il ruolo e i compiti dei Ceniri di ricercn non & chiaro ¢ non & picnamente
g€ ° allineate a) settore comparto di tiferimento
Punteggio massimo 300 punti

et A T

IR T 6 (AL NI ORI
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Area di valutazione B): Attivita di ricerca

g Ty
INDICATORE e IO Ly ELrnvmnNTI DI VALORIZZAZIONE DELL INDICATORE
FORMULARIO Yo
« w— O
8 (o=t
ﬁ,'a = s 8 [ Max: le caratieristiche e le prospattive evolutive del setiore-compario di riferimento
' . & E & sono ben deseritte in particolare per guel che concerne le esigenze di irusferimento
s pEeE Allegato 14 di innovazione scientifica, tecnologicn ¢ organizzativa e le figuse professionali.
e ¥ salo . . " o
el = i - [T 0%: & caratteristiche ¢ le prospettive evolutive del setlore-comparto di riferimento
& % B | Sezienc 2 punto 20 o & prospetiive . mp
EEgER 3.1 sonp descrilte in maniera non chisra e coerente in particolare per quel che
fet g = ) concerne le esigenze di tresferimento di innovezione scientifica, tecnologica e
‘t = ® €5 orpanizzativa e le figire professionali
] Ew
=] S
%
ol [0 Max: In metedologia proposts & piensmente adepuala al maggiunpimendo degli
2% pia proposts & pie g goiung o
4 & obietiivi del setlore compario di riferimenio.
g% , [3 50%: }u metodologiz proposia & sufficieniemente adeguata al raggiungimento depli
B Allegato 1A Ao Bl proposia & I e EEIIG &
B Seziont 2 punto 20 obiettivi del setfore comparte di rifermento
gng 3.1 [ 0%: In metodologin proposta non € chimxa e risulte basata solo sun studi gia
L realizti.
< O
g
T Y
25 o2
Y
cegda
EYwy
) £ =g [J Max: la metodolegin proposts Tisulia essere innovativa ed originale e forlemente
-é‘ g '% E Altegato 14 tendente all’mtegmzione dei sisterni dell’istnyzione della formazione e del lavoro.
B &= £ | Sezione 2 punto 20 {1 50%: la metodologia proposta si basa sumedelli standard pia sperimentati.
w 2 .
Jors sE 32 {0 0%: la metodologia proposta non & chiara,
Siif
&8 € o
GE22
SR
g gl
[T 3 b E
.é s _% 4 0 Mux: detinglints deserizione circa; modalita di coinvolgimento dei destinatari delie
=8 2E: atliviid formative, modalild organizzalive ¢ tempisticn nonché caratienisliche dei
2 E"g EE formaiari.
g o q 5 o 5 g . .
£5E E E Allegnto 1A £ 50%: descrizione abbastanza detingliala circa: moedalitd di coinvolgimento dei
,§ 3 E o 5| Sezione2 puato 20 degtinalar delle attivitd fermative, modalitd organizzative e tempistica nonché
¢ S EET 13 coratieristiche dei formateri.
TEeg E [10%: descrizione approssimeliva e poco detlaglials cirew: modalith di
gz E E coinvelgimenio dei destinniar delle ativitd formative, modalita organizzalive e
€ .7 £z tempistica nonché caratieristiche dei formatori.
EEde D
IR
3 eE=
o
=N
° 25 {1 Max: detlagliala descrizione cirea: modalité di diffusione dei isultali delle atlivitd e
28sE trasferimento di buone prassi.
EEUE Aljegato 1A L. . . e s ; . .
£YE 2 | gesione punto | 20 [0 50%: deserizione abbastanze detlagliul circs: modalild di diffusione dei nisultali
- 3.4 delle attivitd e tmsferimente di buone prassi.
EZ e g . - S e ae g .
g =T 2 [} (% descrizione spprossimative e poco dellagliala circa: modalild di diffusione dei
= risulinti delle ativiti e trasferimento di buone prussl.
g~ "
Puntepgio massimo 200 punti
g

o Gorarr . g Lo
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Areq di validazione C): Caratteristiche del percorsi formativi

InpicaTORE LA
1 FORMULARIO

%

Prso

ELEMENTI 1 VALORIZZAZIONEDELL INDICATORI

Figure professionali

formuluriv disponibile
nel site
http:/fvw.indire.itfifts,
sezione “operatori-
software progetti IFTS

7 2opae 73 IN
¥ EFS1HHE L3

Percorso formativo

16

[0 Max: Finalizzazione di tutti i percorsi formativi proposti a figure professionali
individuaie in sede di Conferenzs Unilicats
[t 0% Diversa finalizzazione del percorso fonnntivo.

20

[ Max: Modalita di selezione dei destinatari ben definile e che tengono conto delle
eompelenze di base.della figura professionale in oggetto.
[ 0%: Modalits di selezions dei destinatand peneriche.

15

D) Mt Presenze in tulti i percorsi [ormalivi proposti di decenti specialisti fornid
dai partner in campi attinenti le fgure professionali propesie; completezzn ¢
coerenza dei corriculs prasentati.

[ 0%: Assenzs anche in un solo percorso formativo proposto di docenti specindist
in campi atfinenti le figure professionali proposie fornili dai parimer aderenti
all’ATS ovvero incompletezzs o Incoerenza dei curricela presentati.

20

0 . Max: Organizzazione dello siage in futti i percorsi formalivi proposti presso
partner che giit operano in cumpi attinenti le figure professionali propose;

[ 0%: Diversa organizzazione dello stage anche in un solo percorso Jormativo
Proposto.

15

[ Max; Presenza in tuili { percorsi formativi proposti di specifiche metodologie di
valyiszione delie compatenze inglizzate al niconossimento di credifi spandibili
siu per la prosecuzione de) percorso di istmuzione universitado che per
TPimmediata occupabilita;

O 0%: Assenza, anche in un solo percorso formativo proposto, di specifiche
metodologie di valuiazione delie competenze finalizzate al riconoscimento di
crediti spendibili sia per la prosecuzione del percorso di istruzione universitario
che per Pimmediais occupabilita;

24

[ Max: aziom di accompagnamento a) lavore dei formali, sopratitio sotlo forma
di Work experience, atiraverso il coinvolgimenio, comprovalo da impegni
formali, dn parle delle imprese aderenti al purienariato e da altre imprese
riconducibili al setiore comparto di rifefimenlo;

[0 50%: azioni di accompugnamenio al lavoro dei formati, sopratiutio sotto forma
di Work expedence, atiraverso il coinvolgimenio, comprovato da impegni
{ormali, do perie di imprese che non sempre sono riconducibili al settore
comparto d riferimento

O 0%: uzioni df accompagnamenio al lavoro dei formati non chiare, prive o con
impegni formali presentali da imprese che non sono riconducibili al settore
compurto di Tilerimento

Punteggio massimo

480 puri

ORI ] enbdiien
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Area di valutazione D) : Piano finanziario

RIFERIMENTO Puso
INDICATORY: | FORMULAIZO u, TLemeNT! DI VALORIZZAZIONE DELL INDICATORE
t

O ALLEGATL

[ ilax: per tube le attivitd previsle: lo scheme di preventivo & complelo e coerente; I'allegato
di iHustrazione dei metodi di calcolo risults complelo; per tutte le vooi di costo risuliano
indicati metodi di calcolo detlagliati e puntuali che evidenzino il rispetto dei massimali di
costo e che siumo costruiti senza riferimento ad indicazioni Torfetarie; per i costi di
personale sono analilicamente indicati 1 tempi di impiego, lu qualifics ¢ il costo unituria,
per i ocosti di matwa diverss du quelli per il porsomale & presenie una detingliata
deserizione, le quantitd &1l eosto unflurio nonche 1l rispetio delle norme regolamentari.

[3 50%: per tatte le alliviti previste: lo schema di preventive & completo e coerenle, I'allegato
di illustrazione dei melodi di calcolo risulia sufficientemente analilico, per tutte Je voei di

Scheds costo risuliano indicati metodi di calcolp_detlugﬁflli & puntuali che evi'deqz'mo‘il rispetio

ﬁ:m.izi:riu 100 _dcl musmmnh di toslo & che siano costru_lh senza nfem_napl.o uc_] mdwﬂzmm'fgﬂelape; per

(Allegato 1B) i costi di personale sono analiticaments indicati 1 tempi di impiego, Ia qualifica & i costo

unilario;, per i costi di nature diverse da quelli per # personale sono sufficieniemente
descritti le quantit € 1 costo nnitario nonché il rispetio delle norme regolamentari.

[3 0%; anche per un solo percorso formativo proposto: lo schema di preveniivo & incomplelo
o confuso o coniraddittorie; 1°allegato di illustrazione dei meledi di celeclo misulta
incompleto; per non titte le voci di coste risultano indicati melodi di ealeolo detlagliali e
puntuali che evidenzino il rispetto dei massimali di costo ¢ che siano costruiti senza
riferimento ad indivazioni forfetarie, per 1 vosti di personaie non sono analilicamente
indicuti i tempi di impiego, Ia qualifica & il costo unitario; per i costi di natura diversa da
quelli per il persondle non & presente una detlagliala descrizione, le guantitd e il costo
unitario nonché il rispetio delle norme regolameniar.

le azioni proposte

i costi rispetto al

a dei

ongruit

!

{;

Punteggio massimo 100 punii

i snvnnvni T mal vottren Teecila/dhhiolinmento/Meara
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 12.08.2008, n. 765:

Recepimento degli Accordi intercorsi in
seno alla Conferenza Stato-Regioni, in data
15-01-2004 sugli standard formativi minimi
inerenti i percorsi sperimentali triennali, 28-
10-2004 ai sensi dell*art. 9, comma 2, lett. c),
D.Lgs., 28-08-1997, nr. 281, 05-10-2006 sugli
standard formativi minimi relativi alle com-
petenze tecnico professionali in esito ai per-
corsi sperimentali triennali in attuazione del-
I’Accordo quadro in Conferenza unificata
19-06-2003.

LA GIUNTA REGIONALE

Visti

- I’Accordo quadro sancito in Conferenza
unificata il 19 giugno 2003;

- I’Accordo del 15 gennaio 2004 tra il Mini-
stro dell’Istruzione, dell’Universita e del-
la Ricerca, il Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali, le Reqgioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano, per la defi-
nizione degli standard formativi minimi in
attuazione dell’accordo quadro sancito in
Conferenza Unificata il 19 giugno 2003;

- I’Accordo _del 28 ottobre 2004 ai_sensi
dell’art. 9, comma 2, lett. ¢), D.Lgs., 28-
08-1997, nr. 281, tra il Ministro dell'l-
struzione, dell’Universita e della Ricerca,
il Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali, le Regioni, le Province autonome
di Trento e Bolzano, le Province, i Comu-
ni e le Comunita montane per la certifica-
zione finale ed intermedia e il riconoscimen-
to dei crediti formativi. (Repertorio atti n.
790/CU);

- I’Accordo 5 ottobre 2006 in Conferenza
Stato Regioni e Province autonome di
Trento e Bolzano per la definizione degli

Standard formativi minimi relativi alle com-
petenze tecnico professionali in attuazione
dell’accordo quadro sancito in Conferenza
Unificata il 19 giugno 2003;

I’art. 28, comma 1, D.Igs., 17-10-2005, nr.
226, il quale, allo scopo di realizzare il pro-
filo educativo, culturale e professionale di
cui all’articolo 1 comma 5 impone alle Re-
gioni di assicurare, quali livelli essenziali
dei percorsi:

a) la personalizzazione, per fornire allo
studente, attraverso I’esperienza reale e
la riflessione sull’operare responsabile e
produttivo, gli strumenti culturali e le
competenze professionali per I’inseri-
mento attivo nella societa, nel mondo del
lavoro e nelle professioni;

b) I’acquisizione, ai sensi dell’articolo 1,
comma 5, di competenze linguistiche,
matematiche, scientifiche, tecnologiche,
storico sociali ed economiche, destinan-
do a tal fine quote dell’orario complessi-
vo obbligatorio idonee al raggiungimen-
to degli obiettivi indicati nel profilo edu-
cativo, culturale e professionale dello
studente, nonché di competenze profes-
sionali mirate in relazione al livello del
titolo cui si riferiscono;

c) I’insegnamento della religione cattolica
come previsto dall’ Accordo che apporta
modifiche al Concordato lateranense e al
relativo protocollo addizionale, reso ese-
cutivo con legge 25 marzo 1985, n. 121,
e dalle conseguenti intese, e delle attivita
fisiche e motorie;

d) il riferimento a figure di differente livel-
lo, relative ad aree professionali definite,
sentite le parti sociali, mediante accordi
in sede di Conferenza unificata a norma
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, recepiti con decreti del Presidente
della Repubblica su proposta del Mini-
stro dell’istruzione, dell’universita e del-
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la ricerca, di concerto con il Ministro del
lavoro e delle politiche sociali. Tali figu-
re possono essere articolate in specifici
profili professionali sulla base dei fabbi-
sogni del territorio;

- larticolo 27, comma 4, del decreto legislati-
vo 17 ottobre 2005, n. 226, cosi come modi-
ficato dall’articolo 1 comma 8, legge 12 lu-
glio 2006, n. 228 il quale ha previsto che le
prime classi dei percorsi liceali e il primo
anno di quelli di istruzione e formazione
professionale siano avviati contestualmente
a decorrere dall'anno scolastico e formativo
2008-2009, previa definizione di tutti gli
adempimenti normativi previsti;

Considerata la natura indifferibile ed urgen-
te ed, al contempo, di ordinaria amministrazio-
ne del presente atto;

Dato atto che il Direttore Regionale Politi-
che Attive del Lavoro, Sistema Integrato Re-
gionale di Formazione ed Istruzione ha espresso
parere favorevole in ordine alla legittimita e alla
regolarita tecnico-amministrativa del presente
provvedimento

A voti unanimi espressi nelle forme di leg-
ge,

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa che
si intendono qui integralmente trascritte ed
approvate:

1. Di recepire, anche in attuazione di quanto
previsto dagli artt. 28 comma 1 e 27 com-
ma 4 D.Lgs 17 ottobre 2005 nr. 226, i se-
guenti Accordi della Conferenza Stato
Regioni:

- I’Accordo quadro sancito in Conferenza
unificata il 19 giugno 2003;

- Accordo del 15 gennaio 2004 tra il Mi-
nistro dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca, il Ministro del Lavoro e

delle Politiche Sociali, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano,
per la definizione degli standard forma-
tivi minimi in attuazione dell’accordo
quadro sancito in Conferenza Unificata
il 19 giugno 2003;

- Accordo del 28 ottobre 2004 ai sensi
dell’articolo 9, comma 2, lettera c), del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, tra il Ministro dell'lstruzione, del-
I’Universita e della Ricerca, il Ministro
del Lavoro e delle Politiche Sociali, le
Regioni, le Province autonome di Trento
e Bolzano, le Province, i Comuni e le
Comunita montane per la certificazione
finale ed intermedia e il riconoscimento
dei crediti formativi. (Repertorio atti n.
790/CU);

- Accordo 5 ottobre 2006 in Conferenza
Stato Regioni e Province autonome di
Trento e Bolzano per la definizione degli
Standard formativi minimi relativi alle
competenze tecnico professionali in at-
tuazione dell’accordo quadro sancito in
Conferenza Unificata il 19 giugno 2003.

2. Di dare mandato alla Direzione Politiche
Attive del Lavoro, Sistema Integrato regio-
nale di Formazione ed Istruzione di provve-
dere a dare attuazione immediata a quanto
pill ampiamente esposto nei predetti accordi,
emanando gli atti competenza.

3. Di disporre la pubblicazione del presen-
te deliberato nel BURA e nel sito
http://www.regione.abruzzo.it.

GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 12.08.2008, n. 766:
Awviso pubblico per la presentazione del-
le candidature all’affidamento di “Percorsi
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formativi sperimentali triennali per I’assol-
vimento dell’obbligo di Istruzione”.

LA GIUNTA REGIONALE

Richiamati

- la Legge, 28-03-2003, nr. 53, avente ad
oggetto la riforma del sistema educativo;

- I’Accordo_del 19-06-2003 in_Conferenza
Unificata Stato-Regioni, avente ad oggetto
I’avvio dei percorsi sperimentali triennali di
istruzione e formazione professionale;

- I’Accordo_del 15-01-2004 in_Conferenza
Stato-Regioni sugli standard formativi mi-
nimi delle competenze di base inerenti i
percorsi sperimentali triennali;

- I’Accordo _del 28-10-2004 in Conferenza
Unificata per la certificazione finale ed in-
termedia ed il riconoscimento dei crediti
formativi;

- il D.Lgs., 15-04-2005, nr. 76, sul diritto-
dovere all’istruzione ed alla formazione;

- gli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 22,
D.Lgs., 17-10-2005, nr. 226, sul riordino
del 11 ciclo;

- il D.M. (Ministero _dell’Istruzione, Uni-
versita e della Ricerca), 31-01-2006, nr.
775, “Progetto Nazionale di Innovazione™:
avvio della sperimentazione dei Licei previ-
sti dal D.Lgs., nr. 226/05;

- la Legge, 12-07-2006, nr. 228, che ha pre-
visto la possibilita di intervenire con dispo-
sizioni correttive sul D.Lgs., 15-04-2005, nr.
76, sul D.Lgs., 15-04-2005, nr. 77, sul
D.Lgs., 17-10-2005, nr. 226, e sul D.Lgs.,
17-10-2005, nr. 227 entro nr. 36 mesi dalla
loro entrata in vigore ed ha spostato I’avvio
delle prime classi dei percorsi liceali e il
primo anno dei percorsi di istruzione e for-
mazione professionale previsti dal D.Lgs.,
nr. 226/05 all’anno scolastico/formativo
2008-2009;

I’Accordo_del 05-10-2006_in_Conferenza
Stato-Regioni sugli standard formativi mi-
nimi relativi alle competenze tecnico-pro-
fessionali in esito ai percorsi sperimentali
triennali;

I’art. 1, commi 622 e 624, Leqge 27-12-
2006, nr. 296, legge finanziaria per I’anno
2007, il quale ha previsto I’innalzamento
dell’obbligo di istruzione e la sua attuazione
in fase transitoria nei percorsi sperimentali
triennali;

I’art. 13, Legge, 02-04-2007 nr. 4, recante
misure urgenti per la tutela dei consumatori,
la promozione della concorrenza, lo svilup-
po di attivita economiche e la nascita di
nuove imprese”, il quale prevede ““Disposi-
zioni urgenti in materia di istruzione tecni-
co-professionale e di valorizzazione dell'au-
tonomia scolastica...”;

il D.M. (Ministero _della Pubblica Istru-
zione), 22-08-2007, nr. 139, contenente il
regolamento di attuazione del nuovo Obbli-
go di istruzione;

il D.M. (Ministero della Pubblica lIstru-
zione — Ministero del Lavoro e della Pre-
videnza Sociale) 29-11-2007, contenente i
criteri per la prima attuazione dell’obbligo
di istruzione nei percorsi sperimentali
triennali e I’accreditamento delle sedi for-
mative;

la_D.G.R., 12-12-2007, nr. 1284, d’appro-
vazione dello schema di protocollo d’intesa
tra il Ministero della Pubblica Istruzione e la
Regione Abruzzo per la *““Realizzazione di
percorsi e progetti sperimentali per il suc-
cesso formativo dei giovani nell’assolvi-
mento dell’obbligo d’istruzione;

la D.G.R., 01-08-2008, nr. 725, di recepi-
mento del D.M. (Ministero della Pubblica
Istruzione — Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale) 29-11-2007 e ridefini-
zione dei Criteri Generali per I’Accredita-
mento delle strutture che realizzano i Per-
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corsi Sperimentali di Istruzione e Forma-
zione Professionale (Obbligo Formativo);

Considerato che la Legge, 12-07-2006, nr.
228 ha previsto la possibilita d’intervenire sul
D.Lgs., 17-10-2005, nr. 226 e sul D.Lgs., 15-
04-2005, nr. 76 entro 36 mesi dalla loro entrata
in vigore;

Visti gli aspetti non modificati dagli inter-
venti operati con I’emanazione della Legge nr.
228/06, dall’art. 1, commi 622 e 624, Legge nr.
296/06, dell’art. 13, Legge nr. 40/07, i quali
sono disciplinati dal D.Lgs., 15-04-2005, nr. 76,
fermo restando che il D.Lgs., 17-10-2005, nr.
226, applicativo sul 2° ciclo, é congelato fino al
17-10-2008;

Considerato che tale disciplina prevede una
serie di adempimenti da realizzare in un quadro
normativo estremamente complesso, il quale
richiede un’armonizzazione tra i percorsi diffe-
renti a vari livelli di approfondimento, tenuto
anche conto dell’introduzione dell’obbligo di
istruzione fino ai sedici anni di et3;

Tenuto conto

- che l'art. 1, comma 8, Legge, 12-07-2006,
nr. 228 ha previsto I’ulteriore spostamento
di un anno per I’avvio delle prime classi dei
percorsi d’istruzione e di formazione pro-
fessionale (anno scolastico 2008-2009);

- che Part. 13, commi 1-ter ed 1-quater,
Legge, nr. 40/07 ha successivamente fissato
all’anno scolastico 2009-2010 I’avvio del
primo anno dei percorsi di Istruzione e
Formazione Professionale di cui al Capo I11,
D.Lgs., 17-10-2005, nr. 226;

Dato atto che, in attuazione del D.M. (Mini-
stero della Pubblica Istruzione — Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale) 29-11-2007,
coloro che hanno acquisito il titolo di studio
conclusivo del primo ciclo nel corso dell’anno
scolastico 2007/2008, sono tenuti all’adempi-
mento dell’obbligo d’istruzione nei percorsi
scolastici od, in alternativa, nei percorsi speri-

mentali.

Valutato opportuno individuare, in tale qua-
dro normativo, le modalita atte a salvaguardare
I’obbligo d’istruzione per gli allievi chiamati ad
assolvere all’obbligo d’istruzione, al fine d’as-
sicurare a tutti un’opzione formativa che con-
senta di non disperderne le potenzialita;

Ritenuto opportuno, altresi, realizzare azioni
di riorientamento nei confronti di studenti che
abbiano palesato importanti difficolta lungo il
percorso di studi, ricorrendo alla previsione di
un loro accesso a corsi di formazione professio-
nale, realizzati esclusivamente da Organismi di
Formazione accreditati dalla Regione Abruzzo
nell’ambito dell’obbligo d’istruzione;

Visto e condiviso I’Avviso pubblico per la
presentazione delle candidature all’affidamento
di “Percorsi formativi sperimentali triennali per
I’assolvimento dell’obbligo formativo” di cui

all’Allegato nr. 1.
Dato atto

- che ’ammontare delle risorse necessarie per
lo svolgimento delle attivita di che trattasi e
pari a €. 1.122.000 di cui €. 750.000 saranno
finanziate con le risorse rese disponibili dal
Ministero della Pubblica Istruzione (art. 5,
D.M., 29-11-2007); € 186.000 a seguito di
revoca di interventi voucher (Det. Dirig.,
12-05-2008, nr. 77/DL11) e di €. 188.000
provenienti da fondi resi disponibili dal Mi-
nistero della Pubblica Istruzione a seguito
dell’accordo quadro del 19-06-2003, previ-
sti dall’art. 1, comma 624, Legge, nr.
296/06.

- altresi, di rinviare a successivi atti I'im-
pegno della spesa di complessivi €.
1.122.000 per le attivita in questione sui
pertinenti capitoli del Blilancio regionale;

Rilevato che la presente Deliberazione co-
stituisce, al contempo, atto d’ordinaria ammini-
strazione, stante la sua ripetitivita routinaria nel
tempo, nonché atto indifferibile ed urgente,
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considerata la necessita di avviare i Percorsi
sperimentali in concomitanza con le attivita
prettamente scolastiche, considerata la valenza
alternativa delle due modalita di assolvimento
dell’Obbligo d’Istruzione;

Dato atto che il Direttore Regionale della
Direzione Regionale Politiche Attive del Lavo-
ro, Sistema Integrato Regionale di Formazione
ed Istruzione ha espresso parere favorevole in
ordine alla legittimita ed alla regolarita tecnica-
amministrativa del presente provvedimento;

a voti unanimi espressi nelle forme di legge
la Giunta Regionale,

DELIBERA

per le motivazioni di cui in narrativa che
s’intendono qui integralmente trascritte ed
approvate:

1. D’APPROVARE I’Avviso pubblico per la
presentazione delle candidature all’affida-
mento dei “Percorsi formativi sperimentali

triennali per I’assolvimento dell’Obbligo di
Istruzione”, Allegato nr. 1 parte integrante
e sostanziale del presente atto.

DI DARE MANDATO al Servizio Innova-
zione Competitivita e Governance di porre
in essere tutti gli adempimenti necessari alla
sua implementazione.

DI RINVIARE a successivi atti I’impegno

della spesa di complessivi €. 1.122.000 per

la realizzazione delle attivita in questione
sui pertinenti capitoli di bilancio regionale.

DI DISPORRE la pubblicazione integrale
del presente atto e dell’Allegato nr.1: Avvi-
so pubblico per la presentazione delle can-
didature all’affidamento di ““Percorsi for-
mativi sperimentali triennali per [I’assol-
vimento dell’obbligo di Istruzione™, sul
B.U.R.A. e sul sito internet della Regione
WWW.regione.abruzzo.it.

Segue allegato
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1. Premessa.

1l presente disciplinare intende perseguire la realizzazione di quanto gia
previsto in materia di “Percorsi formnativi integrati sperimentali per
U'assolvimento dell'obbligo formativo” dalle seguenti norme legislative e rego-
lamentari e dai seguenti accordi raggiunti in seno alla Conferenza Unificata
Stato-Regioni:

* la Legge, 28-03-2003, nr. 53, avente ad oggetto la riforma del sisterna
educativo;

» I'Accordo del 19-06-2003 in Conferenza Unificata Stato-Regioni,
avente ad oggetto 'avvio dei percorsi sperimentali triennali di istruzione
e formazione professionale;

» l'Accordo del 15-01-2004 in Conferenza Stato-Regioni sugli stan-
dard formativi minimi delle competenze di base inerenti i percorsi speri-
mentali friennall;

» l'Accordo del 28-10-2004 in Conferenza Unificata per la certificazio-
ne finale ed intermedia ed il riconoscimento dei crediti formativi;

= il D.Lgs., 15-04-2005, nr. 76, sul diritto-dovere all'istruzione ed alia
formazione;

= gli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 22, D.Lgs., 17-10-2005, nr.
226, sul rlordmo del I ciclo;

= il D.M. (Ministero dell'Istruzione, Universita e della Ricerca), 31-
01- 2006 nr. 775, “Progetto Nazionale di Innovazione™: avvio della spe-
rimentazione dei Licei previsti dal D.Lgs., nr. 226/05;

= la Legge, 12-07-2006, nr. 228, che ha previsto la possibilita di inter-
venire con disposizioni correttive sul D.Lgs., 15-04-2005, nr. 76, sul
D.Lgs., 15-04-20085, nr, 77, sul D.Lgs., 17-10-2005, nr. 226, € sul
D.Lgs., 17-10-2005, nr, 227 entro nr. 36 mesi dalla loro entrata in vi-
gore ed ha spostato l'avvio delle prime classi dei percorsi liceali e il pri-
mo anno dei percorsi di istruzione e formazione professionale previsti
dal D.Lgs., nr. 226/05 all'anno scolastico/formativo 2008-2009;

= l'Accordo del 05-10-2006 in Conferenza Stato- Regioni sugli stan-
dard formativi minimi relativi alle competenze tecnico-professionali in
esito ai percorsi sperimentali triennali;

» lart. 1, commi 622 e 624, Legge 27-12-2006, nr. 296, legge finan-
ziaria per U'anno 2007, il quale ha previsto l'innaizamento dell'obbligo
di istruzione e la sua attuazione in fase transitoria nej percorsi speri-
mentali triennali;

= lart, 13, Legge, 02-04-2007 nr. 4, recante misure urgenti per la tute-
la dei consumatori, la promozione della concorrenza, lo sviluppo di at-
tivitd economiche e la nascita di nuove imprese”, il quale prevede *Di-
sposizioni urgenti in materia di LstTuZLone tecmco -professionale e di va-
lorizzazione dell'autonomia scolastica..

= il D.M. (Ministero della Pubblica Istruzione). 22-08-2007, nr. 139,
contenente il regolamento di attuazione del nuovo Obbligo di istruzio-
ne;

= {1 D.M. (Ministero della Pubblica Istruzione - Ministero del Lavoro
e _della Previdenza Sociale) 29-11-2007, contenente i criteri per la
prima attuazione dell’'obbligo di istruzione nei percorsi sperimeniall
triennali e l'acereditamento delle sedi formative;
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= la D.G.R., 01-08-2008, nr. 725, di recepimento del D.M. (Ministero
della Pubblica Istruzione — Ministero del Lavoro e della Previdenza So-
ciale} 29-11-2007, contenente i criteri per la prima attuazione
dell'obbligo di istruzione mnei percorsi sperimentali triennali e
I'accreditamento delle sedi formative.

2. I percorsi formativi sperimentali triennali per il conse-
guimento dell'obbligo formativo.

Nella Regione Abruzzo si & riscontrato che un numero significativo di
giovani, dopo il conseguimento della licenza media inferiore, scelgono di non
proseguire gli studi scolastici, oppure risultano formalmente iscritti presso
gli istituti d'istruzione secondaria superiore, ma senza frequentare le lezioni
fino all'effettive abbandono scolastico.

Al fine, pertanto, d'assicurare ai predetti giovani un’efficace e deduttiva
opzione formativa, capace dimpedime la dispersione scolastica,
guest'Amministrazione, a seguito dell'entrata in vigore dell'obbligo di istru-
zione per almeno dieci anni di scolarita, intende promuovere nuovi moduli
formativi finalizzati al recupero di questa platea di giovani soggetti a drop
out, mediante un'offerta formativa finalizzata all'acquisizione da parte loro di
un titolo di studio ¢ di una qualifica professionale, nell'ambito di un percorso
che riesca a far superare le loro diffidenze rispetto ai tradizionali modelli di-
dattici.

3. I soggetti ammessi alla presentazione dei progetti.

Le candidature per la realizzazione dell'intervento formativo possono es-
sere avanzate esclusivamente da singoli Organismi di Formazione che abbia-
no presentato domanda di accreditamento alla data di scadenza del presente
avviso per la Macrotipologia “Obbligo Formativo - Sezione Obbligo
d'Istruzione” ai sensi della D.G.R. 01-08-2008, nr. 725 in attuazione del
D.M., 29-11-2007.

I soggetti che intendano rivolgere le attivita progettuali anche a destina-
tari svantaggiati devono possedere l'accreditamento, alla data di scadenza
del presente Avviso, anche per l'area speciale “Svantaggio”.

4, 1'articolazione dei percorsi formativi.

Le attivitad formative devono essere rivolte al settore industriale, in
quanto si ritiene che possa garantire maggiori sbocchi occupazionali, alla lu-
ce delle esigenze di particolari figure professionali specializzate oggetto di ri-
chieste specifiche da parte dei principali soggetti operanti nei pia importanti
distretti industriali della Reglone.

Pertanto, in virtu di tale premessa ed alla luce dell'Accordo intervenuto
in seno alla Conferenza Stato-Regioni in data 05-10-2006, si ritiene di allo-
care le risorse disponibili per promuovere quattro percors! formativi finaliz-
zatl al conseguimento di qualifiche professionall, da selezionare in relazigne”




Pag. 94 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXIX - N. 52 (10.09.2008)

Avviso per la realizzazione del percorsl formatlivi sperimentall trlennall per 'assolvimento dell'obbligo d'istruzione

al seguenti profili:
1) operatore dell'autoriparazione;
2) operatore meccanico;
3) installatore e manutentore di impianti termo-idraulici;
4) installatore e manutentore di impianti elettrici;
B) operatore meccanico di sistemi.

In particolare, tali percorsi formativi dovranno consentire ai formandi
l'acquisizione di competenze in accordo agli standard formativi minimi relati-
vi alle competenze tecnico-professionali analiticamente riportate
nell'Allegato A.

L'articolazione didattica di ogni progetto deve prevedere atiivita didatt-
co/formative teorico-pratiche, attivitd di laboratoric, visite guidate presso
imprese appartenenti al settore di riferimento, nonché un periodo di stage.
Potranno, inoltre, essere previste specifiche misure di accompagnamento.

Dovranno prevedere, anche alla luce delle risorse finanziarie disponibili
e delle esigenze didattico/formative, un numero minimo di quindici (nr. 15)
allievi per ogni singolo corso.

A conclusione del triennio, ghi utenti potranno conseguire la Qualifica
Professionale ed essere messi in condizione di valutare 'opportunita del loro
rientro nel sistema scolastico per il conseguimento del diploma di scuola se-
condaria superiore.

Nella tabella sottostante vengono indicate, oltre alle risorse disponibili e
al target di destinatari, i parametri di progetto: il numero di ore dei percorsi
triennali integrati (che non includono quelle dedicate all'esame finale);
Iindicazione, per ogni annualita, dell'importo massimo di costo, del numero
minimo di destinatari e del numero di ore.

INDICAZIONI E PARAMETRI DI PROGETTO

PERCORSI FORMATIVI SPERIMENTALI PER IL CONSEGUI-

DESCRIZIONE
MENTO DELL'OBBLIGO FORMATIVO

I destinatari dei percorsi sperimentali trienna-
DESTINATARI li integrati sono giovani in etd compresa tra i
14 ed i 16 anni.

IMPORTO MASSIMO DI OGNI
PERCORSO TRIENNALE PER €. 93.500,00
OGNI ANNUALITA

IMPORTO COMPLESSIVO DE-
STINATO AD OGNUNO DEI
QUATTRO PERCORSI SPERI-
MENTALI TRIENNALI PER €. 250.500,00
TUTTE E TRE
LE ANNUALITA
RISORSE ECONOMICHE TO-
TALI PER 1 COMPLESSIVI €. 1.122.000,00
QUATTRO PERCORSI
NR. MINIMO DI DESTINATARI
PER PERCORS0 TRIENNALE 15
SPERIMENTALE
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‘NR. DI ORE ANNUALI DEL 290
‘SINGOLO PERCORS0

4.1. Il pianeo d'intervento e la durata delle attivita. Sono proponibili
esclusivamente percorsi che riguardinoe il settore industriale implementabili
nel rispetto della seguente distribuzione numerica e territoriale:

PROVINCIA ‘NR. PERCORSI ATTIVABILI
CHIETI 1
L'AQuiLA 1
PESCARA 1
TERAMO 1
" TOTALE 4

1 Percorsi di cui al presente Avviso dovranno essere avviati
nell'annualita 2008/2009, avranno durata triennale e dovranno concludersi
entro e non oltre il 30-06-2011.

Ai sensi dell'art. 17, comma 1, D.Lgs., 17-10-2005, nr. 226, dovra esse-
re assicurato, guale livello essenziale dell'orario minimo annuale e
dell'articolazione del percorsi formativi, un orario complessivo obbligatorio
dei percorsi formativi di almenc nr. 990 ore annue.

Inoltre, agli stessi fini, si deve assicurare l'articolazione dei percorsi
formativi nella predetta durata triennale, con I'espressa previsione del con-
seguimento di un titolo di qualifica professionale. Inoltre, previo specifico in-
tercorso con un Istituto di Istruzione Professionale, si deve prevedere il rico-
noscimento dei crediti formativi maturati da rilasciare in caso di mancato
conseguimento della qualifica professionale. Tale accordo deve essere aliega-
to al formulario.

4.2, Le attivita didattico-formative. La progettazione deve riguardare
I'intero percorso sperimentale triennale. Per cilascun percorso € per ciascuna
annualita dovranno essere previste :

a) attivita didattiche presso 'Organismo di Formazione, finalizzate al-
la cultura di base ed alla formazione professionale

b) attivita di laboratorio presso I'Organismo di Formazione;

¢) visite guidate presso imprese;

d) stage riservato ai soli allievi che abbiano compiuto sedici anni.

Potranno essere, inoltre, previste misure di accompagnamento.

I percorsi dovranno essere strutturati in tre anni. Le attivitd didattico-
formative devono essere articolate in maniera modulare nel rispetto degli
standard minimi stabiliti per ogni figura professionale, 1 Percorsi devono es-
sere progettati in funzione dell'acquisizione sia di competenze di base e tra-
sversali che di competenze tecnico-professionali.

4.3. I docentifformatori. Le attivita educative e formative dovranno
essere affidate a personale docente secondo quanto previsto dal D.M. (Mini-
stro della Pubblica Istruzione di concerto con il Ministro del Lavoro e della
Previdenza Sociale), 28-11-2007 e dalla D.G.R., 01-08-2008, nr. 725.
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4.4. Le visite guidate e gli stage. Per ogni annualita, dovranno essere
previste visite guidate presso unitd produttive pertinenti all'oggetto della
formazione, nonché in occasione di eventi, manifestazioni, fiere etc.. Per tali
visite guidate non pud essere impegnato un monte ore superiore a nr. 20 ore
annuali, da impiegare anche in forma frazionata.

L'attivita di stage, inoltre, avra la durata di nr. 150 ore e dovra essere
espletata nel corso dell'ultimo anno di formazione presso imprese apparte-
nenti al settore di riferimento, preferibilmente ubicate nella Provincia in cui
verranno svolte le attivita formative.

Lo stage dovra prevedere l'accompagnamento da parte di un tufor
dell'Organismo di Formazione e di un tutor aziendale. I compiti e le modalita
di raccordo di tali figure devono essere esplicitati nel progetto stesso. Come
gia detto, siffatte attivitd presso le imprese devono essere svolie soltanto da
allievi che abbiano gia compiuto il sedicesimo anno d’eta.

4.5. Le misure d'accompagnamento. Il progetto potrd prevedere ap-
posite misure di accompagnamento aite a promuovere il successo formativo
degli allievi, con particolare riguardo all’accoglienza, al riallineamento, al po-
tenziamento, alla personalizzazione dei percorsi, all'orientamento degli allie-
vi,

Inoltre, dovid essere previsto per i portatori di handicap un ulteriore
specifico sostegno, unitamente ad interventi mirati di tutoraggio.

4.6. Le prove finali e le commissioni d’esame. Al termine del triennio
formativo, gli studenti sosterranno 'esame finale e conseguiranno il titolo di
qualifica professionale che potra costituire, in presenza di specifico Accordo
con un Istituto di Istruzione Professionale preindividuato in sede di doman-
da, titolo per l'accesso al quarto anno del Sistema dell'Istruzione.

In caso di mancato conseguimento della qualifica, dovra essere loro ri-
lasciata una certificazione dei crediti formativi maturati.

Si precisa che il superamento del predetto esame di qualifica comporta
il rilascio da parte della Regione Abruzzo di un attestato, redatto secondo i
dettami contenuti nel modello “A”", allegato all'Accordo di Conferenza Unifica-
ta del 28-10-2004.

4.7. Il monitoraggio delle attivita e la valutazione dei risultati. 11
piano delle attivita, relativo agli interventi, deve essere oggetto di monitorag-
gio e di valutazione da parte di un apposito gruppo di lavoro nominato dal
Direttore regionale della Direzione Regionale Politiche Attive del Lavoro — Sj-
stema Integrato Regionale di Formazione ed istruzione da nr. 04 rappresen-
tanti, Tale gruppo di lavero deve predisporre un rapporto sui risultati conse-
guiti nel primo anno d'intervento entro il 31-12-2009, per il secondo anno
entro il 31-12-2010 e per il terzo anno entro i1 31-12-2011.

Il processo di monitoraggio e di valutazione deve essere finalizzato alla
raccolta di tutti gli elementi che consentano di verificare la congruenza tra i
risultati raggiunti e gli obiettivi programmati e riconsiderare analiticamente
l'intero processo, al fine d'introdurre azioni di miglioramento.

riguarderanno:
¥ la frequenza degli allievi;
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¥ la gualita dell’offerta formativa;
¥ Tlincidenza del successc formativo;
» le informazioni sulle scelte di proseguimento operate daghi allievi.

5. Pari opportunita.

Al fine di assicurare, leffettiva garanzia delle pari opportunita
nell'accesso ai momenti formativi, il soggetio attuatore deve garantire la pre-
senza di un numero di allieve di sesso femminile almeno pari al 50% del to-
tale al momento dell'iscrizione.

Qualora cié non sia possibile per scarsitd di adesione da parte delle
predette allieve, il soggetto attuatore potrd raggiungere il numero di quindici
partecipanti accettando le adesioni di allievi di sesso maschile.

6. Le priorita dell'intervento e le valutazioni premiali.

Le seguenti priorita daranno luogo alle valutazioni premiali di cui si ter-
ra conto nell'ambito della griglia di valutazione. Esse sono riferite ai campi
trasversali prioritari del Programma ed alle peculiari finalita dell'intervento.

Ai fini della valutazione premiale, il richiedente deve indicare, in un ap-
posito elenco denominato “Elenco dei documenti allegati per la premialita’,
redatto secondo lo schema di cui all'Allegato B, i documenti allegati alla
domanda di cui chiede la considerazione ai fini dell'attribuzione dei singoli
punteggi premiali, stabilendo un chiaro nesso tra punteggio auspicato e do-
cumento di riferimento. In mancanza di tale elenco il soggetto preposto alla
valutazione non assegnera alcun punteggio premiale, come pure non attri-
buira i singoli punteggi per i quali non sia stato stabilito nell'elenco del ri-
chiedente un chiaro nesso tra punteggio auspicato e documento di riferimen-
to.

PRIORITA RIFERITE Al CAMPI TRASVERSALI DEL PROGRAMMA

EROGAZIONE DI ATTIVITA E SERVIZI FORMATIVI ORIENTATI AL-

DEsCRizioNs LA SIMULAZIONE DI IMPRESA
SOCIETA Presenza di uno o pit moduli strufturati per
Tl O I'insegnamento di tecniche informatiche e telematiche di

base.

Presenza partenariale, nell'ambito di attuazione del per-
SVILUPPO LOCALE corso formativo, di uno o pia imprese presenti

nell'ambito locale di riferimento.
PRIORITA RIFERITE ALLE PECULIARI FINALITA DELL'INTERVENTO

PERCORSI FORMATIVI SPERIMENTALI PER IL CONSEGUIMENTO

DESCRIZIONE DELL'OBBLIGO FORMATIVO

STRUTTURAZIONE DEI

PERCORSI FORMATIVI  Presenza di specifico Accordo con un Istituto di Istruzio-

ne Professionale che consenta al formando che @bb
P
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conseguito il titolo di qualifica professionale, previo su-
peramento esame del terzo anno del percorso, un even-
tuale e volontario accesso al quarto anno scolastico del
sistema dell'Istruzione.

Presenza per i portatori di handicap di un ulteriore spe-
cifico sostegno, unitamente ad interventi mirati di tuto-
raggio.

Previsione di apposite misure di accompagnamento atte
a promuovere il successo formativo degli allievi, con
particolare riguardo all'accoglienza, al riallineamento, al
potenziamento, alla personalizzazione dei percorsi,
all'orientamento.

7. Le risorse finanziarie.

Le spese relative a ciascun percorso avviato sono finanziate, in relazione
alle prime due annualita, con le risorse rese disponibili dal Ministero della
Pubblica Istruzione ai sensi dell'art. 5, D.M., 29-11-2007; la terza annualita
sard finanziata con economie di fondi gia assegnati dal Ministero del Lavoro,
della Salute e delle Politiche Sociali alla Regione Abruzzo per l'assolvimento
dell'obbligo formativo e da questa rese disponibili per I'erogazione di voucher,
a seguito di revoca dei medesimi operata con la Determinazione Dirigigenzia-
ie, 12-05-2008, nr. 77/DL11. La terza annualitd dei percorsi sara ulterior-
mente finanziata mediante I'ausilio di altri fondi provenienti dal Ministero
della Pubblica Istruzione e destinati all'attivazione dei percorsi triennali
d'istruzione e formazione a seguito dell'accordo quadro del 19-06-2003 e
previsti dall'art. 1, comma 624, Legge, nr. 296/06 , non ancora utilizzati.

8. Le condizioni d'inammissibilita.

Si precisa che saranno considerate inammissibili le proposte pro-
gettuali che risulteranno essere:

1)spedite a mezzo diverso dalla Raccomandata postate A/R., (ovvero, in
caso di eccedenza del peso di 2 KG, mediante Pacco Celere postale};

2)spedite in data successiva al 25-09-2008 (a tal fine, fara fede il timbro
postale di ricezione del plico da parte dell'Ufficiale Postale);

3)non firmate per esteso in calce all'ultima pagina e non siglate in calce
ad ogni singola pagina,

4)non prodotte in duplice copia cartaces;

5)redatte in difformita alle indicazioni ed ai parametri di progetto forniti

in merito a:

a) l'importo massimo;
b) il numero minimo di destinatari;
¢) il numero di ore annue previste per ogni singolo percor-

s0 formativo;
d) la data limite di conclusione dell'intero percorso formé-y,
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tivo;

B)redatte in forma incompleta {anche relativamente a taluna delle parti)
del Formulario di progetto, allegato al presente disciplinare (cfr., Alle-
gati C1, C2 e C3), ovvero senza rispettare per taluna parte del for-
mularic le indicazioni fornite in relazione alla dimensione dei testi;

7)non firmate in calce e/o prive di fotocopia fronte/retro di un docu-
mento valide di identita del Legale rappresentante dell'Organismo di
Formazione debitamente datato e firmato di suo pugno;

8)non corredate dal preventive finanziario sottoscritio dal rappresentan-
te legale dellOrganismo di Formazione;

9)incomplete della Dichiarazione di accettazione e clausole generali del
rapporto di cui all'Allegato D, ovvero in presenza di Dichiarazione
indebitamente compilata ¢/0 non firmata dal legale rappresentate
dell’Organismo di Formazione;

10) presentate da Organismi di Formazione che non abbiano presentato
istanza ai sensi della D.G.R., 01-08-2008, nir. 725, alla data del 25-
09-2008, per conseguire 'accreditamento della sede operativa candi-
data per la macrotipologia “Obbligo Formativo” - Sezione: Obbligo
d'Istruzione; {a tal proposito, a pena d'inammissibilita della proposta
deve essere allegata copia autenticata ai sensi di legge dell'apposita
istanza);

11) prive dei curricula di ciascun docente debitamente firmati;

12} non munite di autocertificazioni ai sensi di legge per ogni singolo
documento autocertificato (cfr., Allegato E);

13) prive dell'indicazione della sede di svolgimento dove si svolgeranno
le attivita formative indicate nel progetto, la quale, peraltro, deve es-
sere accreditata in capo all'Organismo di Formazione proponente la
candidatura;

14) prive, in allegato al predetto formulario, di uno specifico Accordo
con un Istituto di Istruzione Professionale avente ad oggetio il rico-
noscimento dei crediti formativi maturati da rilasciare in caso di
mancato conseguimento della qualifica professionale.

Il competente Servizio della Direzione provvedera entro dieci giorni dalla

data di chiusura del presente avviso, alla verifica delle condizioni
d’ammissibilita delle condizioni delie proposte progettuali pervenute.

9. Le modalitd ed i termini per la presentazione dei pro-
getti.

I progetti devono essere redatti nel rispetto delle indicazioni e dei para-
metri poc'anzi forniti in maniera analitica.

La redazione dei progetti deve essere effettuata utilizzando il formulario
allegato al presente avviso (cfr., Allegati C1, C2 e C3), rispettando, al con-
tempo le indicazioni fornite per ciascun campo, ivi compresa quella relativa
alla dimensione del testi e alla loro organizzazione.

Inoltre, & obbligatorio allegare al formulario la documentazione rlepilo-
gata nella tabella che segue, avendo cura di rispettare i campi specifici ivi ri-
portati:

10
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DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE AL FORMULARIO DI PROGETTO
RIFERIMENTO AGLI ALLEGATI ‘ : .
L LALUTAVVISO _ .'DOCUMNTAZION_E:-DAjEsmmE E ‘SUA:EORMA
ALLEGATI . ‘CAMPI DI RIFERIMENTO . Techchs
: Documenti di impegno ad ospitare le vi-
site guidate in riferimento a ciascuna
impresa indicata: ciascun documento de-
ve essere firmato dal Legale Rappresen-

ARTICOLAZIONE v
tante dell'impresa
D.8 DELLA FORMA-

ZIONE Documenti di impegno ad ospitare gli
stage in riferimento a ciascuna impresa
indicata: ciascun documento deve essere
firmato dal Legale Rappresentante
dell'impresa

D. 20 PR;’;;.Sl::iAH Curricula di ciascun docente indicato de-
’ bitamente firmati
IMPIEGATE

Elenco dei documenti allegati per la Pre-

TUTTI I CAMPI COINVOL- . .
mialita, redatto secondo lo schema Alle-

TI

gato B
Dichiarazione di accettazione e clausole
9 MODELLO CON generali del rapporto debitammente compi-
UNICO CAMPO lata e firmata dal legale rappresentate

dell'OdF (Allegato D).

II formulario e la documentazione dovranno essere inoltrati alla RE-
GIONE ABRUZZO - Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavo-
ro, Sistema Integrato Regionale di Formazione e Istruzione - Via Raffa-
ello nr. 137, c.a.p. 65124 Pescara (PE).

A pena d'esclusione, le proposte devono essere prodotte in duplice copia
cartacea, racchiuse in un plico e trasmesse al predetto indirizzo esclusiva-
mente a mezzo Raccomandata postale A/R (ovvero, in caso di eccedenza del
peso di 2 KG, mediante pacco celere postale), entro e non oltre la data del
25-09-2008.

Sul plico/pacco deve essere, inoltre, riportata, sempre a pena di esclu-
sione, la seguente dicitura:

“Percorsi Formativi Sperimentali Triennali per I'Assolvimento
dell'Obbligo d'Istruzione”.

In seguito alla ricezione dei plichi/pacchi, il Servizio competente alla va-
lutazione di ammissibilitd provvede:

1. a compilare un apposito elenco riepilogativo delle valutazioni attri-

buite a eiascuna proposta progettuale in relazione a ciascun motivo
di esclusione ammissibilita, tvi compresa la verifica dell'osservanza
dei limiti di presentabilita delle candidature;

2. a dare notizia immediata agli organismi interessati dell'esito

dell'istruttoria in relazione a ciascuna proposta progettuale dichiara-
ta non ammissibile; i

11 o
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3. a trasmettere le proposte progettuali ammissibili e I'elenco sub a) al
nucleo di valutazione di cui al successivo articolo per la valutazione
di merito.

10. Le procedure di selezione e di valutazione.

E prevista la regolamentazione della valutazione di merito mediante pa-
rametri specifici contenuti in un'apposita Determinazione Direttoriale, la
guale deve tenere conto dell'esxgenza di circoscriverne il pit possibile i tempi
di definizione.

A tal fine, il Direttore Regionale deve costituire nuclei di valutazione in-
terni, od integrati da risorse utumane rese disponibili da Abruzzo Lavoro e/o
da Societa di Assistenza Tecnica, od affidarne l'effettuazione a queste ultime.

Ciascun soggetio preposto alla valutazione sara soggetto ad una specifi-
ca valutazione (cfr., Allegato F), strutturata nelle seguenti aree valutative,
cui corrisponderanno i seguenti punteggi massimi:

AREA DI : TEGG
£ DESCRIZIOKE Pun 10 MASSIMO
VALUTAZIONE INTERVENTI SINGOLI

Capacita e affidabilita del
A 100 punti
soggetto attuatore

Qualita e coerenza della
B 500 punti
proposta progettuale

Coerenza ed Equilibrio del
C 100 punti
Piano finanziario

D Area valutativa premiale 300 punti

PUNTEGGI TOTALIL 1.000 pumnti

Il punteggio massimo attribuibile a ciascun intervento ¢ di punti 1.000.
Sono considerati idonei i progetti caratterizzati da tutti i seguenti requisiti:

a) valutazione complessiva non inferiore alla media dei punteggi attri-

buiti a tutti i progetti valutati, e comunque non inferiore a 300 punti;

b) valutazione positiva (superiore a “0") per ciascuna area di valutazione

A BeC.

Per 1a valutazione dell'area di valutazione A: Capacita ed affidabilité del
soggetto attuatore, i punteggl sono attribuiti sulla base di quanto riportato
sul formulario e sull'autodichiarazione di cui all'Allegato G.

Le graduatorie sono predisposte dal soggetto preposto alla valutazione
di merito. Il soggetto preposto alla valutazione, inoltre, redige una graduat )z
ria per Provincia dei progetti idonei per ognuno. e

12
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Nel caso di parita di punteggic fra due o pilt interventi, la priorita in
graduatoria viene stabilita in base al seguente ordine:

1. maggior punteggio ottenuto nell'Area D): Area valutativa
premiale;

2. maggior punteggio ottenuto nell'Area B): Qualita e coe-
renza della proposta progettuale;

3. maggior punteggio oitenuto nell'Area C): Cocrenza ed
Equilibric del Piano finanziario;

4. maggior punteggio ottenuto nell'Area A): Capacita e affi-
dabilita del soggetto attuatore.

I progetti non idonei sono riepilogati, a cura del predetto Soggetto in ap-
posito elenco, con l'indicazione per ciascuno della soglia, media o minima,
che ne ha determinato I'inidoneita.

11 soggetto preposto alla valutazione deve trasferire le proprie conclusio-
ni al Servizio competente della Direzione, che ne approva le risultanze con
apposita Determinazione nei dieci giorni successivi alla ricezione. La stessa
Determinazione deve disporre che gl esiti delle procedure di valutazione sia-
no pubblicati sul B.U.R.A. e sul sito www.regione.abruzzo.it .

L'affidamento dell'intervento deve essere formalizzato con atto del com-
petente Dirigente entro dieci giorni dalla pubblicazione del provvedimento di
approvazione delle graduatorie. Esso sara portato a conoscenza
dell'affidatario a mezzo raccomanda a.r.. Sono esclusi automaticamente
dall'affidamento i soggetti che alla data della pubblicazione del predetto
provvedimento siano sprovvisti dell'accreditamento per I'Obbligo formativo-
Sezione Obbligo di Istruzione. I termini per I'avvio delle aftivita decorrono
dalla data della predetta comunicazione. Non € consentita alcuna rinuncia
all'attuazione degli interventi affidati, se non per intervenute gravi cause di
forza maggiore o d'impossibilitd sopravvenuta successivamente alla data di
pubblicazione della graduatoria, in difetto delle quali, l'eventuale rinuncia
comporta che tutti i Progetti idonei candidati sono esclusi dagli affidamenti.

Tutte le ulteriori comunicazioni inerenti lo svolgimento dell'attivita e la
relativa gestione amministrativa e contabile avvengono con il medesimo mec-
canismo, L'affidatario &, pertanto, tenuto, a pena di sanzioni sui futuri affi-
damenti, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dell'indirizzo di
posta eletironica.

11. Gli adempimenti, i vincoli e le modalita d'erogazione
del finanziamento.

Nell'ottica della parita di trattamento, tra tutti i portatori d'interessi dif-
fusi, si dispone di distribuire i predetti nr. 04 corsi, imputandone nr. 01 per
ciascuna delle quattro Province abruzzesi.

Gli obblighi del soggetto attuatore sono precisati nella “Dichiarazione di
accettazione e nelle clausole generali del rapporto”, da firmare da parte del
rappresentante legale del soggetto proponente, di cui all'Allegato D.

Per le modalita di erogazione del finanziamento si fa riferimento a quan-
to disposto dal Manuale delle Procedure A.d.G. P.O.R. 2007/2013 ¢ cioé:

» L'ANTICIPO: é disposto, previo avvic dell'attivita e dietro presenta-
zione di regolare polizza fideiussoria a copertura dell'intero amgz;

13

RN
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montare del finanziamento concesso. Tale anticipo ammonta ad
una somma pari al 35% del finanziamento pubblico assegnato. La
dimostrazione dell'avvenuta spesa dell'anticipo deve avvenire,
mediante la produzione al Servizio competente dei pertinenti giu-
stificativi di spesa debitamente quietanzati, al momento del rag-
giungimento del 50% della durata dell'intervento, pena la revoca
I'affidamento ed il recupero integrale delle risorse anticipate. La
suddetta durata & indicata nell'atto d'affidamento;

¥ 1 PAGAMENTI INTERMEDIL: € previsto il rimborso delle spese effetti-
vamente sostenute oltre all'anticipo, fino a concorrenza dell’80%
del finanziamento pubblico assegnato, previa verifica amministra-
tiva della domanda di rimborso. H rimborsc pud essere richiesto
soltanto per gli importi almeno pari al 15% del finanziamento
pubblico assegnato;

> IL SALDO FINALE: & richiesto contestualmente alla presentazione
della rendicontazione finale delle spese e della domanda di rim-
borso a saldo delle spese sostenute che non sono state oggetto di
precedenti rimborsi.

L'erogazione del saldo finale & fatta dal Responsabile della Linea
d'Attivita competente dopo che la Struttura preposta alla rendicontazione fi-
nale ha provveduto alla parifica del rendiconto e nei limiti di questa.

Al fine d'evitare disparita di trattamento tra i vari interventi formativi at-
tivati da questa Direzione, si dispone che, indipendentemente dalla natura
comunitaria o nazionale (come nel caso di specie} dei fondi assegnati,
I'erogazione delle risorse deve essere ordinata dal Responsabile della Linea
d'Attivita competente a seguito delle avvenute dovute verifiche, le quali devo-
no essere effettuate ai sensi dell'art. 13, par. 2 lett. d), Reg. CE, nr. 1828/06
e nel rispetto delle procedure riportate nel Manuale delle Procedure
dell'Autorita di gestione P.O.R. F.S.E. Regione Abruzzo 2007/2013. Pertanto,
anche i fondi oggetto del presente avviso saranno sottoposti al predetto regi-
me normativo e regolamentare.

1 percorsi ammessi a finanziamento devono essere avviati entro trenta
giorni dalla comunicazione d'affidamento e devono essere completati per ogni
annualita rispettivamente entro e non oltre le seguenti rispettive date:

+ 30-06-2009: prima annualita;
s 30-06-2010: seconda annualita;
¢ 30-06-2011: terza annualita.

12. L'informazione e la pubblicita legale.
I soggetti finanziati devono attenersi sirettamente alle disposizioni na-

zionali vigenti in materia d'informazione e di pubblicita legale degli interventi
in questione.

13. La tutela della riservatezza.

O
Tutti i dati personali di cui 'Amministrazione venga in possesso in oc- <& .«
casione dell'espletamento del presente procedimento verranno trattati nel ri-

14
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spetto del D.Lgs., 30-06-2003, nr 196, recante “"Codice in materia di prote-
zione dei dati personali”.

15
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ALLEGATO A

A, Operatore alla autonparazmne

(Manutentore rlparatore autoveicoli meccanico d‘auto operatore meccanico auto; :
meocanice, tiparatore yeicoll 4 motore, meccanico ;autronico ripardtore weicéli a.
imotore; - meccanico riparatore ‘motoveigoli; ioperatore, ‘meceanioo.. manutentore
gisteml; meccanici :ed elettromici dell'attoveicolo; -elettrauto ‘antronico; elettrautc),
addetto ‘€lettrauto, operatare carrozziere,,nparatore i “autoveicoli; * operatore
(meoca.nico ed’ _ttmnioo de]l”utoveicole meccanico operatore mecca.nice
motorista] : & : ]

1 Assistere il ‘cliente :
g} ‘Rilevarele: esigenze del; cliente L
a1 Valitare le.esigenze. della: clientela :
" »a.2 Rilevare: le;esigenze: del: dliente . B )
3 Monitorare la: saddisfazione chentela et
b) Informare la clientela . :
‘b.1 Rispondere dlle richieste di informazlone :
.2 Comunicare Jrendicontdre gltinterventi-effettuati

2. Programmare le attiviti dell'ofﬂcina
.a) Programmare le scadenze delle consegne
b) Programmare le fasi di lavorazione
¢) Gestire i tempi delle lavorazioni

3. Effettuare diagnosi veicolo
Predisporre interventi conirolio diagnosi manutenzione regolazione sostituzione
sull'impianto
a) accensione /iniezione motore a benzina
b) Interpretare istruzioni diverse case automobilistiche
b.1 Interpretare schemi elettrict di impianti elettrici/ elettronici autoveicoli
b.2 Interpretare informaziont contenute nelle schede di lavorazione e net
maruall
b.3 Interpretare documenti teortct (manuali d uso e manutenzione)
b.4 interpretare documenti tecrict
b.5 Interpretare disegni dt complessivt e particolari meccanici
¢) Diagnosticare anomalle autotelaio
d) Diagnosticare anomalie gruppo di propulsione
e) Diagnosticare anomalie impianto elettrico /elettronico dell'autoveicolo

4. Effettuare interventi manutenzione (periodica o straordinaria)
a) Effettuare manutenzione sul gruppo motopropulsore
a.1 Adottare tecniiche riparazione sul gruppt motori di velcolo {montaggio
sostituzione revisione)
a.2 Intervenire sul motore dell’autoveicolo
a.3 Eseguire interventi manuienzione motore
b) Effettuare manutenzione e riparazione organi direzione (sospensione
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‘trasmissione e ﬁ"enam_ra) ‘ :
-b.1 interventre sulliassetlo e sulla d‘ : ‘zione dell’autouetcolo
rire: Lstema frenante ‘ardoveicolo’
b.3 intervenire sug e organi df trasmissione auteveicolo =
b4 Bseguire inferventi sosmlmone sulle. sospensiom autouezcolg
. b5 Bseguire intervent. sostituzione sulisisterna frenarite c o
: ‘Intervenire sull'impianto elet‘tuco elettronico dcll'autoveicole E Ry

E_Efettuare interuerm sul gruppo .mt@propulsore O

‘Effettuare controlli € revisioni ,
' a) Utihzzare: software applicaﬂvi per diagnosi ricerca guasti dati e schemi
) elettricl g
a1 Utilizzare strumenﬁ infomratici per produzwne di: elaborati Hpici
Ca;2 Utllizzare strumentazioni autronwhe per: reuisiane lmplantl accensione e
Arifezione;
‘(.3 Usare strument! di misurae: utenstli (regtstraziane e sosiitz.azzone)
. ‘a4 -Applicaretecniche utilizzo linea. controllo tecnice. per collaudo {verifica
"-sospensioni frent giochi) : :
b) ‘Predisporre certificati conformita
¢) ‘Eseguire Tegolazione riparazione sostituzione per revisione periodica
¢.1.Redlizzare interventi di riparazione {regolozione manutenzione
sostituzione e collaudo} anomdlle e-guasti autoveicol
.. 2:Bseguire tiitte operazioni sostituzione controllo-regolazione
¢.3 Eseguire interventi controllo e sostituzione parii sui gruppi.e organt motore
¢.4 Eseguire interventi controllo diagnosi manutenzione regolazione
sostituzione impianto elettrico motore diesel
.5 Eseguire conirolli. misuraziont interventi sostituzt’one organi.e giunn della
_trasmissione

6. Utilizzare strumenti e materiali

a) Utllizzare tecniologie proprie de| |'attivita professionale
a.1 Utllizzare tecnologie
a.2 Utilizzare strumentt informatict
a.3 Utllizzare componentistica del settore

b) Mantenere in efficlenza le attrezzature
b.1 Gestire le attrezzature
b.2 Controllare gli strumenti

¢} Scegliere materiall
¢.1 Orientarsi cataloght tecnici
c.2 Identificare materigll ¢ apparecchiature idonee
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B. Installatore e manutentore impianti termo-idraulici

{Montatore di impianti termo-idraulici e di condizionamento, installatore e
manutentore impianti di climatizzazione e ventilazione, montatore e manutentore
di impianti termofluidici, operatore termoidraulico, operatore meccanico
termoidraulico, operatore impiantista termoidraulico)

1. Impostare piani di installazione di impianti termoidrauliei
a) Comprendere le istruzioni del disegno

a.l interpretare schemi di impianti

a.2 Leggere un disegno tecnico

a.3 interpretare il disegno tecnico

a.4 interpretare documenti tecnict

ab Identificare la simbologia grafica

a.6 Comprendere le istruzioni del disegno
Calcolare superfici e volumi

Effettuare la verifica delle misure

d) Realizzare grafici

d.1 Realizzare grafict

Pijanificare lavoro

e.1 Predispone l'organizzazione del lauoro
e.2 Pianificare lavoro

e.3 Organizzare le fasi

Modificare preventivi

2. Utilizzare strumenti e materiali

Orientars! cataloghi tecnici

a.1 Orientarsi cataloghi teorici

Utilizzare componentistica del settore
b.1 Utilizzare componentistica del settore
Utilizzare strumenti informatici

c.1 Utilizzare strumenti informatici
Scegliere materiall

d. 1 Scegliere materiali

d.2 Identificare materiali e apparecchiature idonee
e) Utilizzare tecnologie proprie dell'attivita professionale
e.1 Utllizzare tecriologie proprie dell attivita professionale

e.2 Utilizzare tecnologie

Mantenere in efficienza le attrezzature
f.1 Mantenere in efficienza le attrezzature
[.2 Gestire le attrezzature

[.3 Controllare gli strumenti

3, Effettuare la posa in opera di impianti

Montare apparecchiature

a.1 Realizzare brasature dolcl e torti,

a.2 Posizionare la caldala murale

a.3 Posizionare apparecchiature ed accessori
a.4 Montare staffe, colonne verticali e orizzontali
.5 Montare le parti componenti [ pluviali,

3
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a.6 Montare apparecchiature
a.7 Installare reti di scarico
a.8 Installare reti di distribuzione
a.9 installare le apparecchiature implanto di sollevamento e trasporto
dell'acqgua
a.10 Installare i collettori e le pompe
.11 Installare componenti per il bruciatore
a.12 Eseguire saldature
a.13 Eseguire installazioni condotto da fumi
a.14 Eseguire installazione split unita motocondensante ed evaporante.
a.15 Eseguire il montaggio bagno e cucina
a.l6 Costruire manufatti in lamiera
a.17 Assemblare termoconvettori e radiaiori
a. 18 Assemblare U'anello di distribuzione
.19 Assemblare ceramiche, rubinetterie, sffoname e pilettame.
b) Effettuare i collegament! impianto
b.1 Realizzare giunzioni smontabili e non smontabili
b.2 Montare tubt
b.3 Effettuare i collegamenti impianto
¢) Rispettare tempi e metodi

4. Collaudare impianti e apparecchiature

5 Manutenere impianti e apparecchiature

a) Riconoscere impiant
a.] Riconoscere impianti termoidraulict e di condizionamento
a.2 Riconoscere impianti

b) Diagnosticare anomalie
b.1 Ricercare lanomalia funzionale
b.2 Realizzare controllo anomalie
b.3 Individuare le anomalie funzionali
b.4 Diagnosticare anomgalie

¢) Effettuare interventi dl ripristino funzionale
¢.1 Effettuare interventi di ripristino funzionale

d) Individuare la collocazione di un impianto esistente
d.1 Riconoscere elementi edificio
d.2 individuare la collocazione dt un impianto esistente

C. Installatore e manutentore impianti elettrici

(Eletiricista, meontatore manutentore Iimpianti elettric civili/industriali,
installatore manutentore impianti eletirici civili e industriall installatore e
manutentore impianti elettrici ed elettronici, elettricista speciaiizzato in domotica,
addetto elettrico elettronico, addetto elettrico industriale, operatore elettrico)

1. Produrre elaborati tecnici
a) Interpretare il disegno di implanti
a.1 Leggere il progetto dell'implanto
a.2 Legge, interpreta ed esegue disegni elettricl, topografici e planimetrici
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‘uniche conausilio di strumenti mfofﬁiaﬁcl o,
a.3 interpretare specifiche tecniche ' e
: a4 Interpretare 'schemi-e, cirj-out; ,elatwi i implarm automatizzaiz %
. ab inferpretare il; dlsegno eletirico " y
- a6 Interpretare il disegno del progelto . . R
1.7 Comprendere dati/simbolie istrizioni net. maniali tecnicz : :
g ompilare jmodulismca tecriicae leglslatwa riferita. agh lmptanti
"ih) «Apphcare la legislazione vigente in. campo eletLTico j < i

gl eal:zzare automatisrru di mommentazwne dn linguaggio Ladder o
i Disﬁnguere le potenzialita dei. sqﬁware spec ﬁci dei settore
b) ‘Predisporre materiali;attrezzi € strumentl B
B 2 Scegllere matericli in | funzione.della: normativa utgente
- 'b.2 Predisporre Fraterials, attrezzle:strumentl, i :
" b3 Individuare materiali e-stnumenti per le operazioni. di assemblagglo
¢) ‘Riconoscere tipologie di comando e: contro]lo Pag
e 1 Riconoscere tipologze di comando e-controllo

3. Realizzare Bl impinnti
a) ‘Installare ‘dispositivi di comando ie.controllo .
- a1 Installare dispositivt-di comande e controllo

‘b) Realizzare impianti elettropneumatici
b.1 Redlizzare impianti elettropnewmatict

¢) ‘Effettuare la cablatura
c.1.Realizza impianti di controllo e automadone con logica cablata
¢.2 Posare i cavi elettrici nelle canalizzazioni
¢.3 Esegue cablaggio e messa in opera detl quadri

.- c.4 Effettuare la.cablatira

d) Applicare le‘tecniche di assemblaggio
d.1 Montare configurazioni di base di circuiti eleﬂronici
d.2 Applicare le tecriche di assemblaggio
d.3 Adottare le istruziont per assemblaggio e installazione

e) Realizzare il ciclo di lavoro
e.] Riconoscere le_fasi di lavoro
e.2 Realizzare il ciclo di lavoro
e.3 Interpretare le tecniche di funzionalita del guadri elettrici e ciclo di
lavarazione

f) Distinguere il funzionamento di ogni elemento dell'impianto
[f.1 Distinguere 1 funzionamento di ognt elemenio dell'tmpianto

g) Installare impianti eletirici

h) Montare circuiti elettronici

i) Effettuare assemblaggio PC e rete
(.1 Eseqguire installazioni di periferiche
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.2 Eseguireassemblaggi-diperiferiche. -
oot 13 ‘Effettuare assemblaggio PC e rete
- j) : Effettuare :assemblaggi ci circuiti
" 9,1 Installare impigntl- .
32 Eseguire montaggl.dl. c1rcuiti :
[ 4.3 Effetinare’ assemblaggt di circu[ti
k) Distinguere: ‘cdlcolator ‘elettromici -
n 11 Distinguere calcolatori elettronici iyt

4,1Esegmre messa a puntso impianti

i), ﬂ'ettuare dimensionamenta dell'impianto

Tradt rrexe51genze di funzionalita’ g%
he ed.

a3 Relaiimzzare gh algoritnu nsolut;m i funziorie delle spec ﬂohe progettuali :

a.4 Effettuaredimensionamento.dellimpianto - . G

a5 ‘Correlare la con'tponenttstica in, ﬁ.mzr.one delle caratteristlche tecmche e
normative " i

-dell’impianto R ‘ = ;

a.6: Contestualtzzare soluziorul proget:tualt :

‘a.7 Garatterizzare lo studio teorlco del progetto in relazfone alle soluzioni

jtecmche innouatiue .

5. Effettuareil -'ccillaudu = S,

a) ‘Utilizzare gli:strument! di misura
ol Utilizza:glt strumenti di misura
a.2 Suvelgere-misure con.loscilloscopio
-a.3 Svelgere misure con il muiltimetro digitale
a.4-Bseguire rilievo curve conl'uso dell'oscilloscopio
a.5 Esegulre riisure con tester
a.6 Effettuare verifica misure di corrente e tensione '
a.7 Effettua la misura del principalt parametri elettrict

b) Interpretare le risposte degli strumenti per interventi
b.1 Interpretare le risposte-degli strumenti per interventi

6. Eseguire manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti
a) Ricercare. e ripristinare anomalie dell'impianto
a.l Ripristinare le anomalie
a.2 Ricercare e ripristinare anomalie dell'impianio
a.3 Ricerca eventuall anomalie
a.4 Recuperare anomalie
a.5 Intervenire per la gestione anomalie
a.6 tdentificare interventi e strumentt per la risoluzione di anomalie
a.7 Effettuare riparazione anomalie
a.8 Dlagnosticare { guasti
a.9 Adottare tecniche di intervento e/o sostituzione ripristinando glt standard
di sicurezza
a.10 Abbinare le azioni idonee al recupero delle anomalie
b) Effettuare tarature per regolarne il funzionamento
b.1 Effetiuare tarature per regolarne il funzionamento
b.2 Effettuare controllo della funzionalltd delltmplanto
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-+ :-b;3:Collabora nella-messa a punto degli impianti elettrict

D. Operatore meccanico di sistemi

(Operatore salde carpentiere, addetto alla saldatura, operatore di saldo
carpenteria, Operatore meccanico (addetto) macchine utensili), operatore addetto
macchine utensili perla lavorazione di marmi e graniti, operatore nel campo della
meccanica; meccanico attrezzista procedure CADCAM, operatore montatore
carpenteria metallica, operatore alle lavorazioni di carpenteria metallica,
carpentiere saldatore, elettromeccanico specializzato in domotica, manutentore
sistemni elettromeccanici, addetto al montaggio e alla manutenzione di sistemi e
attrezzature meccaniche, saldatore)

1. Effettuare controlli e misurazioni
a) Individuare le caratteristiche dei materiali
a.1 Adeguare la scelta dei materiali alle tecniche di lavorazione
b) Conirollare strumenti misura e utensili (registrazione 0 sostituzione)
b.1 Applicare modalita di controllo utensili presettati
¢) Identificare anomalie e non conformita di materiali grezzi e semilavorati
d) Utilizzare strumenti di misura e/0 di controllo
d.1 Utilizzare strumentazione di misura dei pezzf lavorati
d.2 Scegliere strumenti di misura e attrezzature conirollo
.3 Utilizzare gli strumenti di misura
d.4 Usare strumenti di misura e utensili
d.5 Regolare utilizzo strumenti/ utensili meccanict
.6 Utilizzare strumenti misura e utensili richiesti dalle lavorazioni
{registrazione c sostituzione)
d. 7 Utilizzare strumenti misura e utensili (registrazione O sostituzione)
e) Valutare conformita dei pezzi lavorati
e.1 Valutare correttezza del processo lavorazione del pezzo meccanico
e.2 Collaudare il manufatto
f) Valutare fasi di lavoro

2. Eseguire lavorazioni al banco (tracciatura foratura maschiatura taglio)
a) Eseguire lavorazioni su M. U.
a.1 Eseguire lavorazioni su macchine utensili tradizionall trapano tornio
Jfresatrice (spianatura fresatura)
a.2 Eseguire lavorazioni sulle macchine utensill tradizionali (tomio trapano
Jfresatrice rettitica)
a.3 Eseguire le lavorazioni di svfluppo det solidi
a.4 Individuare strumentazione da applicare macchine utensill
a.5 Produrre con fresatrice (tradizionale e CN)
a.6 Produrre con tornio (tradizionale e CN)
a.7 Applicare principali tecniche di lavorazione mececanica
a.8 Assembilare al banco
a.9 Produrre particolari meccanicl alle macchine utensili
a. 10 Agglustare al banco
a.11 Eseguire lavorazione di rettifica
a. 12 Esequire trattamento termico
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b) Costruire particolari o complessivi meccanici utilizzando fresatrici
tradizionali
¢) Costruire particolari o complessivi meccanici utilizzando torni tradizionali
d) Eseguire operazioni a bordo macchina
€) Interpretare documenti tecnici
e.1 Utilizzare la documentazione tecnica
e.2 Interpretare disegni costrutiivi per esecuzione lavorazioni st macchine
utensili tradizionali e a CNC
f) Attrezzare macchina
f.1 Utilizzare procedure impostazione dei parametn macchina ¢ programma o
CN per lavorazioni

3. Eseguire lavorazioni su lamiera
a) Eseguire riporti e metallizzazione a spruzzo
b) Eseguire saldature
¢) Eseguire taglio dei metalli
d) Realizzare prodotti in lamiera
e) Costruire serramenti
f) Eseguire cementazione e tempra
g) Eseguire costruzione in lamiera
h) Eseguire trattamento superficiale protettivo

4. Manutenere attrezzature € macchine utensili
a) Adottare modalita di mantenimenito in efficienza macchine utensili
b) Riconoscere stato di funzionamento macchine utensili e attrezzature
¢) Individuare interventi correttivi nell'area di lavoro
d) Identificare livelio di usura e idoneita residua utensili

E. Montatore meccanico di sistemi

(Operatore meccatronico, operatore macchine utensﬂi a controllo numerico,
operatore alle macchine a controllo numerico, conduttore di_macchine utensili
automatiche a controllo numerico, addetto elettromecca.nico elettronico. operatore
automazione mdustrlale)

1. Eseguire la preparazione della macchlna

a) ‘Interpretare le informazioni conterite nel ciclo di lavorazione
a.1 individuare le caratteristiche dei materiall
a.2 Individuare caratteristiche materiall utllizzati nell'industria meccanica e
processl tecnologici

b) Identificare attrezzature ¢ strumenti per montaggio assemblaggio gruppi
sottogruppi particolari meccanici (impianti oleodinamici elettropneumatici)

¢) Individuare anomalie attrezzature e strumenti montaggio
¢.1 Adottare modalité. di messa in efficienza attrezzatura e strumentl per
montaggio assemblaggio
¢.2 Scegliere le procedure esecutive e 1 parametri
c3 Scegliere procedure esecutive e parametri caratteristici

2. Montare pezzi meccanici
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b) ;Apf)licare tecniche montaggw assemblaggio gruppi sotﬁogmppirlparticolar_i
: (impia;ni oleodinamici ed: elettropneumatici]

c) App]icare Yecniche adattame to in: @pera ; :
] pplicare rincipali tecniche. di: lauorazione meccaru!ca
K Realizzare ‘semnplici: manufatti :
8 Realizzare part;icolari nwccanwi
4. Aggiustare dl’banco:

4. Valutare funzionamento attrezzature e strumentl montaggio assemblaggio
8) Utllizzare striimentl di migura €/0di controllo

a1 Utilizzare strumenti-di-misura.
b) Vahitare conformita efficienza assemblato

0.1 Individiiare difett] funzwnamento prodotti montati assemblatl
.c) ‘Applicare tecniche collaudo predott montati assemblati
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ALLEGATO B

REGIONE
ABRUZO

GIUNTA REGIONALE D"ABRUZZO
DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
SISTEMA INTEGRATO REGIONALE DI FORMAZIONE ED ISTRUZIONE

- PERCORSI FORMATIVI SPF ‘ LT
'PER L'ASSOLVIMENTO DELL'OBBLIGO D'ISTRUZIONE

ELENCO DOCU'MENTI ALLEGATI PER LA PREMIALITA

' Sezione . | ~~‘Documenti :
— allegati
Cod. Descrizione ~ | N. Descnzwne . Indicatore di Punteggio

premiale di riferimento_-

Accordo con un
Istituto di
Istruzione

D. 8 | Professionale per

D. 13| accesso al quarto

anno scolastico

del sistema
dell'Istruzione.

Presenza di un
ulteriore specifico
sostegno, per 1
portatori di
handicap ed
interventi mirati
di tutoraggio.

Previsione di
apposite misure di
accompagnamento
D. 18 | atte a promuovere

il successo
formativo degli
allievi

1l presente elenco st compone di nor. ...... pagine.
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Luogoe data ......ocoiveivevviiiiniiiiinniniinrensann.
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ALLEGATO C1

REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE D"ABRUZZO
DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
SISTEMA INTEGRATO REGIONALE DI FORMAZIONE ED ISTRUZIONE

. ) REGI ONE ABR UZZO
s *DIREZIONE REGIONALE DELLE 1P0memn ATTIVE DEL Lavono,
i 7“SISTEMA INTEGRATO REGIONALE DI.FORMAZIONE ED ISTRUZIONE _
o PIANO DEGLI INTERVENTI ‘ :
ANNUALITA 2008/ 2009- 2009/20 10 = 2010/ 201 1

- FORMULARIO PER LA PRESENTAZIONE DEG-LI INTERVENTI
'INERENTI PERCORSI FORMATIVI SPERI’.MENTALI TRIENNALI
PER L'ASSOLVIMENTO DELL'OBBLIGO D'ISTRUZIONE

‘TITOLO DEL PROGETTO: ' —l

SEZIONE A - DATI RELATIVI ALL’ORGANISMO DI FORMAZIONE

A.1 |Raglone sociale

A.2 |Codice Fiscale e Partita IVA
A.3. | Natura giuridica

A4 |Anno di costituzione

A.5 |Indirlzzo sede legale

A.68 |Indirizzo sede operativa
A.3 |Legale rappresentante

A.B |Recapiti Tel/Fax;

Indicare se si & In possesso
di certificazione di qualitd | Indicare la denominazione del documento allegato ed il
attinenti le attivita numero di pagine d! cul st compone.

formative (allegare
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[ 7 [documente in fotocopta) - ]

SEZIONE B - SEDE OPERATIVA Accnnmmm

UALE 81 AT’I’UA IL»PERCORSO FORMA'PIVO
. o Accreditato;
o Non accreditato;
o In fase di accreditamento a seguito di
presentazione d'apposita istanza in data
(allegare copia autenticata
dell'istanza in questione) ;

‘Stato d'accreditamento -

‘Comune - Provincia -
‘Indirizzo -
5Direttore sede opemtiva :

o[ Tel -fax

,Recnpiti e-mail
e R e ‘SEZIONE C - DATI'DI SINTESI DEL PROGETYO
Settore economico ‘Codice ISTAT: | Codice ORFEO:
‘NR.:allevi
NR. ore ™.
.Costototale .
deli'intervento -
Parameiro ora / corso

* N.B. Non rientrano nel monte ore le attivita dedicate ad esami e verifiche finali

SEZIONE D - PROPOSTA PROGETTUALE

| Qualifica;
.1 | Responcabile del Telefono;
P E-mail:
Coordinatore del | Qualifica:
D.2 progetto Telefono:
E-mall;
Data prevista di avvio progetto:
D.3 g:?p;:":g‘::tt : L0 0 Data prevista di fine progetto;
Durata prevista (ore e mesi):
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1 Classificazione ORFEQ

D4 vecononﬁcb produttivo " Classificazione ISTAT
Jeims : :[nr. totale:
D.B ,Numerp tutgnti ;pre.visto {nr. maschi:
<0 nr. femmine:
D6 ZANALISLE INFORMAZIONE

Descrluere ch[aramente Lfabbisugni espresst ;rlel territarto/set‘tore d'mteruento € qua]siasz aliTo

D.7 | UTENTI

Indicare le caratteristiche degli utenti colnvolt! al fint di ammissione al corso ed aitri eventuall
requistti; le attivita dt supporto che verranno poste in essere in coerenza con le caratteristiche deglt
utent! anche in riferimento a buone pratiche gia utilizzate in precedenti esperienze. Specificare in
che modo st intendono favorire la loita alla dispersione scolastica e I'inserimento nel mondo del
invoro. L'esposizione deve essere sintetica, max nr. 20 righe.
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O 60 X1 By Ul 05 B =

8
19
201

DB D ZAPPORTO'PARTENARIALE i i
Elencare ' :soggetti cairwoltt il tipo di-collaborazione, il iloro -rugdlo nell’atfuazione del percorso
farmaﬁ.ua e :le smodalita -operative .del “loro coinvolgb'nento Allegare :la eventudle relativd
documentazione, “ed, :In particolare, per e imprese -ospitanti :gli -stage..efo e uistte -guidale, le
dichiarazioni:confermative el ruolo descritto in quest'area ‘sottoscritie::dal ‘Legale Rappresentante
dell'Ente/Azienda. ‘L'esposizione deve esseresintetica, max:nr. 20 righe, -

‘@mﬂmmémwhi

D.8 | RISULTATI ATTESI
Descrivere 1l contributo che ['azione proposta intende apportare rispetto al bisogno espresso dal
contesto territoriale/settortale di rifertmento al fine di supportarne la crescita e la competitivité.
L'esposizione deve essere sintetica, max nr. 30 righe.
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D.10 | OBIETTIVI DELLE ATTIVITA PREVISTE
Descrivere gl obiettivi del percorso formativo, specificando, in particolare, le competenze traguardo
Aritermitni-dl conoscenze, capacttéa e abilitd- che st intendono raggiungere. L'esposlzione deve:essere
sintetica, max.nr. 20 righe,

[
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.11 (SENSIBILIZZAZIONE DELL'UTENZAE PUBBLICIZZAZIONE PELL INTERVENTO oy
JInéicarei diversi linguaggi informativt-e-idifferent! media utllizzatiin reluzione allo spec ﬁco target di
rlfer(mento L'esposizione deve essere: 'sintetica, max nr;.20 righe. i

@Y 0 b

'D.12 | i = SELEZIONE DEI'PARTECIPANTI
Indicare { criteri preufsti, la: tempistica ¢'la durata délla selezione, la composizione della. commiss!one
di selezione, etc, L'esposizione-déve essere sintetica, max:nr. 20 righe, ~_ ~

D.13 | ARTICOLAZIONE COMPLESSIVA DELLA PROPOSTA E MODALITA ORGANIZZATIVE

Per ogni annualitt: prevista 'articolazione didattica e le modalite organizzative per Uattuazione delle
singoie fus! deve essere inizialmente riepilogata in un quadro stnottico coerente con la descrizione
suceessiva del modull per esse previstl. Per ogni fase deve essere indicato il numero di ore e il loro
peso percentuale sul totale, L'esposizione deve essere sintetica, max nr. 30 righe. Ripetere
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per-ciascuna annualita.’

RS S

B P e ) 00 N OO S ES 8

D.i4 ARTICOLAZIONE DELL'ATTIVITA. DIDATTICHE FINALIZZATE ALLA CULTURA DI BASE ED

ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Per "ogni’ annualita prevista descrivere 1 contenwtl, Torganizzazione, - “le -modalita attuative,
Uarticolazione; in modult ;/ UFC e le attjulic. di supporto. Per.ogni modulo ;/ .UFC .dovranno . essere
specificati. nr., Titolo, Durata in ore, Sede'di Suolgimento, Obiettivi’, ‘Confenut], :Caratteristiche della
docenza, Metodutogte didattiche, Lesposizione deue essere slntetica, max ar. 70 righe.
Ripetere per clascuna annudglita.
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D.167]

- VISITE GUIDATE

deve essere sintetica, max nr. 30 righe..

Per ogni-annualita indicare le modalita previste per-la reaiizzazione. delle visite guidate, richiamancio
eventualmente. { .documentl d'impegno allegati. -Indicare espressarmente la preseiiza e il tempo di
impegno-di-clascun -tutor. aziendale e la sua interazione con il-personale dell'Q.d.F., L'esposizione

00O K-

— =
- O

o
SO RN
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AR’I’IOOLAZI ONE DELIB STAGE

d y e espr resenza;e,}ilitempoldi;
‘sudinterazione con il personale dell 'Q.dLF. L'espostzione‘

D1'7|

,impegno i'; i )
deve essere sintetica, max nr. 30 righe.

Misure di accompagnamento
. larticolazione delle misure di

D.18 |
Descrivere | contenutl, l'organizzazione, le modalita attuative,

previste  relative  all'accoglienza, riallineamento,  potenziamento,
personalizzazione del percorsi, orlentamento e trasporto allievl, gvtdenztaruio Ueventuale concorso di

accompagnarmento
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un ‘Centro per 'implego della Provincia interessata. | L'esposizione: deve ;essere sintetica, imax)
ik BOrighe. o T s S R T SR i LR

D 00 O3 B e O 89 e
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o) A Momtoraggm delie atti\nm e valutaznone dei risultah

‘Descrivere le rnadalita, le: misure’ metodolagtahe E trumen : ﬁdbcéltwclﬂdatt 2 infonﬂaziuni uﬁltai
Jfint dellimplementazione. del monitoragglo delle atfiviid ‘e della_ valutazwne del risultati. per- la;
‘sistematizzazione degli ‘elementl che consentane df: veriﬂcare ila:congruenza trai; risultati raggiuntt €|
gt :obigttint . pragrammati. nonché -di Ticonsiderare: analiticamenie - l'iniero processo, al fine|
dmtrodurre aztont di; rmtglloramento anche mediantE—_m i ffusiane delle buune pratiche

’espasizione deue essere. smtetlca, maxnr, 40; nghe e B : §

RISORSE PROFESSIONALI IMPIEGATE E MODALITA ORGANIZZATIVE

Mustrare responsabilita, compit!, ruolt, metod! di lavoro in reiazione alle modalitd organizzative
previste. Indicare { nominativl det docenti, sia internt che esternt, in riferimento a tuttl gl
tnsegnamentt previstl, anche relativamente alle attivitd di formazione formatort/docentl. Allegare
curricula firmatl. L'esposizione deve essere sintetica, max nr. 50 righe.

1
2
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(B Rt B e

e e e (0. B G 0

D.21 | RISORSE TECNOLOGICO-S8TRUMENTALI UTILIZZATE E MODALITA ORGANIZZATIVE

Precisare la proprietd e le caratteristiche delle risorse tecnologico-strurnentalt utilizzate, compresi L
sussidi e glt strumenti a supporto della formazione e delle altre attivita previste, nonché t momenil e
le finalita del loro utilizzo in relazione alle modalitt: organizzative previste, Particolare attenzione
douvra essere riservata alla disponibilitd di laboratort ed alla descrizione dt strument! ed attrezzature
{aggiuntivi rispetto agli arred! che costituiscono la dotazione base dell'aula) richiest! dalla specifica
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T

ei0'dalle metodolagie impiegate. L'esposizione deve .essere sintetica, max nr, 3

5% N5 Ol s G =]

D22 - ‘CERTIFICAZIONE FINALE ED:ESAMI

Descrivere: le modalita d! svolgimento dell'esame dt qualifica dl fine del conseguimento da parte-degli
‘alunni ‘della -qualifica professionale, nonché Feventuale rlconascimento dei creditt formaiiui.
Llesposizione.deve essere sintetica, max nr. 30 righe.
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11 presente allegato al preventivo si compone di nr. ...... pagine.

Luogo e data ....ooeveriiiiiiiiiciiee e

(Allegare fotocopia fronte/retro del documento di riconoscimento)
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ALLEGATO C2

REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO
DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
SISTEMA INTEGRATO REGIONALE DI FORMAZIONE ED ISTRUZIONE

PIANO DEGLI INTERVENTI
ANNUALITA 2008/2009 - 2009/2010-2010/2011
SCHEMA DI PREVENTIVO PER GLI INTERVENTI FORMATIV]

Ripetere per ciascuna annualita

| Numero ore corso/anno = 990 Costo complessivo/anno! = |

RN AP | IMPORTO GAMTE;:TO/
CATEGORIE [ - . = ‘VooI.DI' COSTO VOCEDI . |° SUB :
COSTO . | carpGoRIA -

A Retribuzione personale docente interno
) | Oneri personale docente interno
PERSONALE | Retribuzioni docenti esterni
DOCENTE | Onerl docenti esterni
‘| Retribuzione personale codocente interno

Oneri personale codocente interno
Collaborazioni esperti e professionisti
esterni
Retribuzioni tutor interni
Oneri tutor interni
Retribuzioni tutor esterni
Onerl tutor esterni
Retribuzioni coordinatore interno
Onerl coordinatore interno
Collaborazioni professionall coordinatore
esterno

! Fare riferimento al costi massiml riferiti al settori per | quall sl intende candidare la
proposta,
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CATEGORIE | -

~ IMPORTO

] ;Spese i Vidggio

‘ersonale decente

‘FUNZIONAM
ENTO |
_EDI

GESTIONE

"Afﬁtto / Leasing di attrezzature

i Ammortamenté attrezzature didattiche

I Manuténzione. ordinaria attrezzature

.didattiche

‘[Collegamenti, telematici €. spese .
; -telefoniche per:FAD : : ]
Totale attrezzature: didattiche

‘Materiale-di consumo: co]lettivo per -

o ‘esercitazioni

Materiale didattice: individuale .

Indumenti protettivi

‘Totale materia.le dldattlco

' Reu-lbuzione personale non docente

interno

'‘Oneri personale non docente: interno

‘esterno

Retribuzione personale on docente { L

‘| Oneri personale non docente esterno R

Spese di viagglo, trasferte, rimborsi-pers:

Totale personale amministrativo

Affitto locall

Ammoirtamento locali

Manutenzione ordinaria e pulizia locali

Totale immo_blli

Assicurazioni

Energla, gas, acqua e smaltimento rifiut

Spese telefoniche

Spese postall

Cancelleria e stampati
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oo o IMPORTO!
1. | GATEGOX

| camncoria

“ : : Revisoré corfcabile o e
e TOTALE CATEGORIA "D
COSTO TOTALE ‘DELLINTERVENTO (A-4+B +IC +D) ..

Il presente preventivo si compone di ar. ...... pagine.

LUOZO € datl cocvvrerereermmiuiiinniininiieeneias

(Allegare fotocopia fronte/retro del documento di riconoscimento)
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ALLEGATO C3

REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE D’ABRUZZO
DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
SISTEMA INTEGRATO REGIONALE DI FORMAZIONE ED ISTRUZIONE

ALLEGATO DI

L USTRAZION'E DEI METODI DI CALC.OLD

Rlpetere per caascuna annuallta

: oo:mcos‘o o ‘METODIDICALCOLO

 Cammoome |
i LES __Retribuzione personale SR
- Idecente irterno '
|Onerd personale decente
-|interno e

£ Rehdbuz‘ioni‘décehti esfsmi '

Oneri dc)centi est' rni

Retﬂbuzione personale 3
\codiocente interno .
Omneri-personale codocente
interno

. [Collaborazioni. esperti e

A ‘professionist! esterni

Retribuzioni tutor interni

PERSONALE et : ‘
DOCENTE Oneri tutor:intermi. =

: Retrlbuzioni tﬁtbr_ést_ériﬂ ;

Oneri tutor esterni

Retribuzioni coordinatore
interno

Onerl coordinatore interno

Collaborazioni professionall
coordinatore esterno

Spese di viaggio, trasferte,
rimborsl personale docente
Aliro

Indennita allievi
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~ MproDIpICALCOLO -

: spese. teleforiiche ‘per

A Materiale di-consume.
“|éollettivo per: esercitazioni

<IMateridle didattico "~
{ndividuale . ©

I Indumenti protetﬂvi

|Retribuzione personale “hon
“ldocente interno

“|'Oneri ;personale non: docente :
interno

Retribuzione personale non
docente esterns

‘Oneri personale non docente
esterno

Spese di viaggio trasferte,
. rjmborsi pers. Amm S

| Affitto locali

Ammortamento locali

Manutenzione ordinaria e
pulizia locall

Assicurazioni

Energia, gas, acqua e
smaltimento rifiuti

Spese telefoniche

Spese postali

Cancelleria e stampati
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" METODIDICALOOLO . .

@ clezone iniziale |

Preparazione iina’t«keﬂa’l’i“:;per :

la:
: :formaz;Qh ‘distanza i

- [Bsami e prove finali
- [Revisore contabile

11 presente preventivo si compone di nr. ...... pagine.

Luogo € data ...ccovevevieaiiviiinnisicriisiiisiae,

(Allegare fotocopia fronte/retro del documento di riconoscimenta)
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ALLEGATO D
REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE D’ ABRUZZO
DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
SISTEMA INTEGRATO REGIONALE DI FORMAZIONE ED ISTRUZIONE

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE
E CLAUSOLE GENERALI DEL RAPPORTO

11 sottoscritto

nato a
il

in qualita di rappresentante legale di [inserire Ente/Impresa proponerte]

Proponente del progetto: finserire titolo del progetto proposto]

Sede di svolgimento finserire la Provincia od il Comune presso cul s’ intende
svolgere l'intervento]

DICHIARA, con la presente, d'accettare le seguenti disposizioni generall di

contratto impegnandosi a:

1. osservare, nell'attuazione dellintervento, la normativa comunitaria,
nazionale e regionale nonché le relative disposizioni di carattere
amministrativo;

2. non delegare ad Enti o Societa esterni le funzioni di direzione e
coordinamento del progetto;

3. accettare 1 controlli della Regione e delle altre Amministrazioni
competenti, comunitarie e nazionali, volti ad accertare il corretto
svolgimento dell'intervento;

4. fornire alla Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistemna Integrato
Regionale di Formazione ed Istruzione i datl necessari per la gestione, il
monitoraggio, la valutazione in itinere e la rendicontazione
dell'intervento;
conservare presso di sé la documentazione costituita dai ttoli
gtustificativi delle spese sostenute e tutti gli atti relativi alla
realizzazione dell'intervento, ed a metterle a disposizione in qualsiasi
momento secondo le modalita richieste;

8. attuare correttamente il progetto nel rispetto di guanto definiio
nell'ipotesi progettuale approvata e non rinunciare all'attuazione degli
interventi affidati, se non per gravi cause di forza maggiore
sopravvenute all'affidamento medesimo, in difetto delle quali tutti i
Progetti idonel candidati sono esclusi dagli affidamenti;

o
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7. coinvolgere preventivamente la Direzione Politiche Attive del Lavoro,
Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione in tutte le
attivita in materia di comunicazione pubblica;

8. apporre su tutte le pubblicazioni e il materiale
pubblicitario /divulgativo 1 previsti Joghi e la dicitura “Realizzato con il
finanziamento della Regione Abruzzo”;

9. attuare il progetto nel rispetto del budget massimo di finanziamento
pubblico approvato e nel rispetto dei tempi previsti di avanzamento
delia spesa;

10. fornire relazione trimestrale sullo stato di avanzamento delle attivita
per consentire alla Regione una conoscenza piena dell'andamento delle
agiord e la conseguente possibilitd di rendersene garante presso gli
Organismi nazionali e comunitari di riferimento;

11. concludere le attivitd entro il 30-06-2009, per la prima annualita,
entro il 30-06-2010, per la seconda annualita ed entro i1 30-06-2011,
per la terza annualita;

12, accettare le modalita di erogazione secondo quanto espressamente
previsto dalle norme di attuazione;

13. rendicontare lintervento secondo quanto espressamente previsto
dalle norme di attuazione.

In caso di inosservanza degli obblighi derivanti dalla presente accettazione,
la Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione pud provvedere a rescindere il rapporto
contrattuale in essere, nel rispetto della normativa vigente.

Per eventuali controversie & competente il Foro de L'Aquila.

Luogo e Data .....

Per accettazione

1l Rappresentante legale
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ALLEGATO E
AUTOCERTIFICAZIONE
I/La sottoscritto/a
nato/a il a
residente a codice fiscale
in qualita di rappresentante legale di
{denominazione

dell'Organismo di Formazione)
ai sensi dell'art. 46, D.P.R., 28-12-2000, nr. 445 e successive modifiche,
consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76, D.P.R., 28-12-2000, nr. 445

e successive modifiche, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

che, la copia del presente documento

& conforme

all'originale nella forma e nella sostanza;
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Si autorizza il trattamento dati ai sensi del D.Lgs., 30-06-2003, nr. 196, per le
finalita relative alle procedure di assegnazione dei benefici per gli interventi di cui

alla presente domanda.

A fini autocertificatori, s'allega copia fronte/retro del seguente valido documento
d'identita:

Data L1

Firma del rappresentante
legale
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ALLEGATO F
REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE D"ABRUZZO
DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
SISTEMA INTEGRATO REGIONALE DI FORMAZIONE ED ISTRUZIONE

’so *PER LA REALT ZAZ"‘ONE DEI PERC )RSI

i o SSOL\ ,_MEENTO DELL OBBLIGO D ISTRUZI

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

JAREA DI VALUTAz'IONE,A): AF.FII_)ABI[JTA:DEL ;sot}cmo‘pnop.omnm,
RIFERIMENTO | PES | N ' .

INDICATO

= FORMULARIQ | 0 |*. ' ELEMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL'INDICATORE
O ALLEGATL % ' ch R

. B e ' ®Max; I'OdF proponente ha erogato in passato o sta
g & erogando almeno due attivith di formazione analoghe

) a quelle oggetto del presente avviso;
si : %50%: 1'OdF proponente ha erogato in passato o sta
E 3 30 erogando almeno una attivitd di formazione analoga a
s 3 1 quelle oggetto del presente avviso;
RE | #0: I'OdF proponente non ha erogato in passato né sta
= g erogando attivita di formazione analoghe a quelle

oggetto del presente avviso;

| #Max: I'OdF proponente ha erogato in passatc o sta

| erogando attivita di formazione analoghe a quelle
oggetio del presente avviso rivolte
contemporaneamente ad almeno 30 destinatari;

#€50%: I'OdF proponente ha erogato in passato o sta

30 erogando attivita di formazione analoghe a quelle
oggetto del presente avviso rivolte
coniemporaneamente ad almeno 10 destinatari;

#0: '0dF proponente non ha erogato in passato né sta
erogando attivita di formazione analoghe a quelle
oggetto del presente avviso rivolte
contemporaneamente a meno di 10 destinatari.

analoghe rispetto al
numero di destinatari
ALLEGATO G

Esperienza in attivith
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« Max: il proponente € in possesso di certificazioni di
qualita attinenti le attivitd formative e allega copia
del documento.

& 0: il proponente non & in possesso di certificazioni di
qualita attinenti le attivita formative o non allega
copia del documento.

‘PUNTEGGIO MASSIMO

100 punti
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" AmapivawmoNs ) guam b cons

INDICATORE |- FORMULARIC |-
0 ALLEGATL -

. 'BLEMENTI DI VALORIZZAZIONE DE

-} #Max: il Progetto & corredato di una adeguata analisi di
| contesto, focalizzata su elementi pertinenti e
significativi; l'analisi illustra le  informazioni in
relazione a fonti documentali recenti, autorevoli e
{ verificabili;
| €50%: il Progetto & corredato di analisi di contesto,
{1 costruita anche avvalendosi di elementi di valutazione
del contesto locale; I'analisi illustra le informazioni in
relazione a fonti documentali recenti, autorevoli e
| verificabili;

®0%: il Progetto non ¢& corredato di una analisi di
contesto, ovvero essa € inadeguata o mancante di
riferimenti al contesto locale; le informazioni e font
documentali non sono recenti /o verificabili.

i|70 0] dMax: la descrizione degli utenti & pienamente coerente
17779 con le finalita, sono dettagliate le condizioni di disagio
degli utenti in riferimento a quanto indicato
nell'avviso, le attivita di supporto previste sono
: plenamente coerentl e riferite a buone pratiche gia
RETIE e - 3| attuate dal proponente in condizion similari.

_D'7 : h2. 0 #50%: la descrizione degh utenti & sufficientemente
coerente con le finalita della proposta € sonoc
enunciate dettagliate le condizioni di disagio degli
utenti in riferimento a quanto indicato nell'avviso.

$0%: la descrizione degli utenti non € coerente con le
finalita della proposta.

- Uteiiti

#Max: 1 ruoli dei partner nell'attuazione del percorso
formativo e le modalith del loro coinvolgimento sono
plenamente coerenti con le finalita ¢ con i risultati
attesi dellintervento formativo; tutt { ruoli indicati
per 1 singoli partner sono documentati dalle
dichiarazioni confermative richieste.

‘| #50%: { ruoll del partner nell'attuazione del percorso

‘| formativo e le modalitad del loro coinvolgimento sono

7,5 coerentl con le finalita e 1 risultati attesi e con i
risultati attesi dellintervento formativo: non tutt i
ruol indicatl sono documentati in modo adeguato
dalle dichiarazioni confermative richieste.

#0%: i ruoli dei partner nell'attuazione del percorso
formativo o le modalita del loro coinvolgimento non
sono del tutto coerenti con le finalitd e i risultati
attesi; le dichlarazioni confermative richieste non
sono esaustive.

Apporto partenariale & risiltati
attesi’ S

oy

©o®
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. AREADIVALUTAZIONE B): QUALITA E COERENZA DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

INDICATORE | ¢

RIFE

TO:

* ELEMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL'INDICATORE

#Max; le competenze in termini di conoscenze, capacita

e abilita, che si intendono raggiungere sono descritte
in maniera chiara e dettagliata:

g | #0%: le competenze in termini di conoscenze, capaciti

¢ abilita, che si intendono raggiungere non sono
descritte in maniera chiara e dettagliata,

sazione |

. pulibliciz;

g .’ .;z',s ;

i €Max: le

modalita di
PErCorso

pubblicizzazione e
formativa  sono
linguaggi

sensibilizzazione del
pianificate con attenzione ail diversi
informativi e ai diversi media, e risultano
particolarmente idonee in relazione allo specifico
target di riferimento; sono dettagliate le modalitd di
applicazione delle vigenti norme regolamentari in
materia di informazione e pubblicita.

®0%: le modalita di pubblicizzazlone e sensibilizzazione
al progetto non sono pianificate con attenzione ai
diverst linguaggi informativi € ai diversl media o non
risultano particolarmente idonee in relazione allo
specifico target di riferimento diversi linguaggi: non
sono dettagliate le modalitd di applicazione delle
vigenti norme regolamentari in materia di
informazione e pubblicita.

Seélezioné dei partecipanti

D.12

- 2,5

#Max; i criterl di selezione del partecipanti sono
analiticamente descritti, & indicata la tempistica e la
durata delle attivita di selezione nonché la
composizione della commissione; i criteri di selezione
sono pienamente coerenti con le caratteristiche degli
utenti e con il profilo professionale obiettivo.

#0%: { criteri di selezione dei partecipanti non sono
analiticamente descrittl, o non ¢ indicata la
tempistica, la durata e la composizione della
commissione; 1 eriteri di selezione non sono coerenti
con le caratteristiche degii utent! e con il profilo
professionale obiettivo,
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ERENZA DELLA PROPOSTA FROGETTUALE " ©

. ELEMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL'INDIOATORE

|| #Max: la  descrizione  riepilogativa  sinottica
1 dell'articolazione didattica & pienamente coerente con
la descrizione dei moduli; le medalitd organizzative
proposte sono dettagliate e risultano adeguate
| all'attuazione del percorso formativo proposto.

| #50%: la  descrizione  riepilogativa  sinottica
1 dell'articolazione didattica € suificientemente coerente
con la descrizione dei moduli; le modalita
organizzative proposte sono sufficientemente
funzionalli all'attuazione del percorso formativo
‘| proposto.

| ®0%: la descrizione riepilogativa sinottica
dellarticolazione didattica non ¢ coerente con la
descrizione dei moduli ovvero risulta non
sufficientemente dettagliata.

: | #Max: la descrizione del percorse formativo & chiara,
o ermsetal gintetica e incisiva; il percorso formativo proposto &
: ‘ | modulare ed equilibrato fra le parti; & pienamente
coerente con gli obiettivi e col profilo indicato; non cf
sono insegnamenti pleonastici o incongrui e lo spazio
attribuito a ciascun module appare pertinente.
} #50%: la descrizione del percorso formativo €
D.14 7,5 sufficientemente esplicativa; il percorso formativo
) proposto € modulare ed equilibrato fra le parti; €
congruente con gli obiettivi e col profilo indicato; non
ci sono Insegnamenti pleonastici o incongrui.

#0%: il percorso formativo non € {ltustrato in modo
adeguato e/o esso non € modulare ed equilibrato fra
le parti /0 non & coerente con gli obietiivi e col
profilo indicato.

#Max: la fase & chiaramente illustrata nel contenuti,
nell'organizzazione, nelle modalitd attuative ed &
plenamente coerente con gli obiettivi e col profilo

. indicato.

D.15 7,5 | $50%: la fase illustrata nei contenuti,
nell'organizzazione, nelle modalitid attuative ed &
coerente con gli obiettivi e col profile indicato.

#0%: la fase non é illustrata in modeo adeguato ovvero
non € coerente con gli obiettivi e col profilo indicato.

Forinazione

Attivita ai
iaboratorio

#Max: la fase & chiaramente illustrata nei contenut,
nell'organizzazione, nelle modalita attuative ed &
pienamente coerente con gli obiettivi e col profilo
indicato.

D.18 B | €50%: la  fase illustrata  nel contenuti,
nell'organizzazione, nelle modalitd attuative ed &
coerente con gli obiettivi e col profllo indicato.

#0%: la fase non € illustrata in modo adeguato ovvero
non € coerente con gl obfettivi e col profilo indicato.

Visite guidate
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' ELEMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL'INDICATORE |

#Max: Sono analiticamente descriti i contenuti,

l'organizzazione, le modalitd attuative e le attivita di
supporto. Sono - specificati la durata in ore, gli
obiettivi, i contenuti, le attivitd di tutoraggio e le
metodologie didattiche.

@ 50%: Sono adeguatamente descritti i- contenuti,

T'organizzazione, le modalitd attuative e le attivita di
supporto.

€ 0%: Non sono adeguatamente descritti i contenuti o
l'organizzazione o le modalitd attuative o le attivita di
supporto.

e

Monitoraggio delle attivith ¢
valutazione dei sisuitati

D9 |

| #Max: SO0

| %0%: non sono

previste attivita di verifica
dell'apprendimento atte a garantire una reale
correzione in corso delle attivitd didattiche, nonché
procedure di valutazione di esito/risultato, idenee a
verificare gli esiti per i destinatari;

| $50%: le attivita di verifica dell'apprendimento e di

valutazione valutazione di esito/risuitatc non
risultano atte a garantire una reale correzione in
corso delle attivita didattiche; impianto metodologico
¢ sufficientemente precisato;

previste attivitd di verifica
dell'apprendimento e di valutazione di valutazione di
esito/risultato, ovvero esse sono descritte in modo
inadeguato o confuso o contraddittorio;

tive

org!

Risorse professionali impjeéai:é & modalita |

D.20

10

|| §Max: lo staff indicato per l'attuazione dell'intervento

risulta pienamente professionalizzato in relazione al
progetto e al profilo che si vuole realizzare; sono
allegati i curricula, recenti, ed analiticamente
dettagliati di tutt { docentl: i curricula evidenztano
per tutd 1 docenti pregresse esperlenze di
insegnamento negli ambiti tematici oggetto
dell'intervento formative; 1 curricula si intendono
allegat! solo se pienamente rispondenti alle
indicazioni fornite in sede di formulario,

#50%: lo staff indicato per l'attuazione dell'intervento

risulta adeguato al progetto e al profilo che si vuole
realizzare; risultano allegati i curricula, recentt, e
sufficientemente dettagliati di tutti { docentl: |
curricula si intendono allegati solo se pienamente
rispondenti alle indicazionl fornite in sede di
formulario.

®0% : la descrizione delio staff da destinare
all'attuazione del progetto non integra, in tutte o in
parte, le professionalitd necessarie in relazione al
profilo da formare; 1 curricula allegati non sono
sufficientemente dettagliati.
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INDICATORE

4 #Max: i sussidi didattici e le risorse tecnologico-

@0%:

strumentali indicati sono pienamente adeguati e
pertinenti in relazione alle modalita organizzative
previste;

i sussidi didattici e le risorse tecnologico-
strumentali indicati non sono pienamente adeguati e
pertinenti in relazione alle modalita organizzative
previste.

| §0%:tale

#€Max: tale attivita & chiaramente illustrata
nell'organizzazione, nelle modalitd attuative, sono
specificate le modalita di svolgimento dell'esame di
qualifica, nonché dell'eventuale riconoscimento det
crediti formativi

attivitA non . & chiaramente illustrata

nell'organizzazione, nelle modalitd attuative ovvero

non sono specificate le modalita di svolgimento
dell'esame di qualifica e/o dell’'eventuale
riconoscimento dei crediti formativi

" PUNTEGGIO MASSIMO

500 punti

AREA DI VALUTAZIONE C)

INDICATORE

‘RIPERIMENTO
FORMULARIO

O ALLEGATI

PEso
% -

:COERENZA ED EQUILIBRIO DEL PIANO FINANZIARIO

‘ELBMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL'INDICATORE

Anno XXXIX - N. 52 (10.09.2008)
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JINDICATORE. |

|| RIFERIMENTO |
PORMULARIO

© ' AREADI'VALUTAZIONE B): QUALITA £ OOFRENZA DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

PEso|

S0

'/ ELEMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL'INDICATORE

Chiarezza
- ESpositiva . o oo

| schedan
| finanziaria

.0, ALLEGATI -}

100

#Max: lo schema di preventivo & completo e coerente;

T'allegato di illustrazione dei metodi di calcolo risulta
completo; per tutte le voci di costo risultano indicati
metodi di calcolo dettagliati ¢ puntuali che evidenzino
il rispetto dei massimali di costo e che siano costruiti
senza riferimento ad indicazioni forfetarie; per i costi
di personale sonc analiticamente indicati i tempi di
impiego, la qualifica e il costo unitario; per i costi di
natura diversa da quelli per il personale & presente
una dettagliata descrizione, le quantitd e il costo
unitario nonche il rispetto delie norme regolamentari;
i costi diversi dal personale, ad eccezione delle spese
per viaggi, sono valorizzati sulla base di preventivi
allegati 0 in relazione a costi di mercato documentati.

| #50%: lo schema di preventivo & completo e coerente;

I'allegato di illustrazione dei metodi di calcolo risulta
sufficientemente analitico; per tutte le voci di costo
risultanc indicati metodi di calcolo dettagliati e
puntuali che evidenzino il rispetto del massimali di
costo e che siano costruiti senza riferimento ad
indicazicni forfetarie; per | costl di personale sono
analiticamente indicati { tempi di impiego, la qualifica
€ il costo unitario; per { costi di natura diversa da
quelli per il personale sono sufficientemente descritti
le quantita e il costo unitario nonché il rispetto delle
norme regolamentari.

#0%: lo schema di preventivo & incompleto o confuso o

contraddittorio; l'allegato di {llustrazione dei metodi
di calcole risulta incompleto; per non tutte le vocl di
costo risultanec indicati metodi di calcolo dettagliati e
puntuali che evidenzino il rispefto dei massimall di
costc e che siano costruiti senza riferimento ad
indicazioni forfetarie; per i costi di personale non
sono analiticamente indicati i tempi di impiego, Ia
qualifica e il costo unitario; per i costi di natura
diversa da quelli per il personale non é presente una
dettagliata descrizione, le quantitad e il costo unitario
noncheé il rispetto delle norme regolamentari.

Punteggio magsimo

100 punti

AREA DI VALUTAZIONE D): AREA VALUTATIVA PREMIALE

INDICATORE

RIFERIMENTO
FORMULARIO
O ALLEGATI

PEso
%

ELEMENT! DI VALORIZZAZIONE DELL'INDICATORE
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i AREADI VALUTAZIONE D): AREA VALUTATIVA PREMIALE 1/

| ELEMENTIDI VALORIZZAZIONE DELL'INDICATORE . -

| #Max: il percorso formativo prevede unc ¢ pitt moduli
| strutturati per linsegnamento di tecniche
informatiche e telematiche di base nell'ambito del
| percorso formativo;

1 #0%:; il percorso formativo non prevede uno o pil
moduli strutturati per I'insegnamento di tecniche
informatiche e telematiche di base nell'ambito del
percorso formativo.

| #Max: la strutturazione del percorso formativo
evidenzia la stretta rispondenza alle analisi delle
prospettive di sviluppo del settore e risulta
pienamernte coerente con le prospettive
occupazionali presenti in ambito locale anche in
riferimento ai dati sui fabbisogni occupazionali;
| #50%: la strutturazione del percorso formativo
|1 evidenzia una rispondenza sufficiente alle analisi
i delle prospettive di sviluppo del settore nell'ambito
10 locale di riferimento e risulta in linea con le
- prospettive occupazionali presenti in ambito locale
anche in riferimento ai dati sul fabbisogni
occupazicnali;
‘| #0%: la strutturazione del percorso formativo non
evidenzia la rispondenza alle analisi delle
prospettive di sviluppo del settore nell'ambito locale
di riferimentc o alle prospettive occupazionali
presenti in ambito locale anche in riferimento ai
dat! sui fabbisogni.

® Max: Presenza partenariale, nell'ambito di
attuazione del percorso formativo, di una o pin
imprese localizzate nell'ambito di riferimento;

& 0%: Assenza di Imprese localizzate nell'ambito
locale di riferimento in qualitA di partner
nell’ambito di attuazione del percorso formativo.

§Max: Presenza per i portatori di handicap di un
ulteriore  specifico  sostegno, unitamente ad
B.S 10 interventi mirati di tutoraggio.

B.18 ®%0%: assenza per i portatori di handicap di un

ulteriore specifico sostegno, ovvero sono assentl

mirati interventi di tutoraggio.

':B.fG’
‘D.9

eviluppe logale

D.8 20

Percorso
formativo
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Avviso per la realizzazione dei percorsi formativi sperimentali triennall per Fassolvimento dell'obbligo d'istruzione

. AREA DI,

ALUTAZIONE D): AREA VALUTATIVA PREMIALE

' /BLEMBNTI.DI VALORIZZAZIONE DELL'INDICATORE

| ®Max:  Previsione di  apposite misure di

accompagnamento atte a promuovere il successo
formativo degli allievi, con particolare riguardo
all'accoglienza, al riallineamento, al potenziamento,
alla personalizzazione dei percorsi,
all'orientamento.;

€0%: Mancata previsione di apposite misure di
accompagnarmento atte a promuocvere il successo
formativo degli allievi, con particolare riguardo
all'accoglienza, al riallineamento, al potenziamento,
alla personalizzazione dei percorsi,
all'orientamento..

D8

| a0

€Max: Presenza di specifico accordo allegato, con un

Istituto di Istruzione Professionale che consernta al
formando che abbia conseguito il titolo di qualifica
professionale, previo superamento esame del terzo
anno del percorso, un eventuale e volontario
accesso al quarfo anno scolastico del sistema
dell'lstruzione.

#0%: Assenza di specifico accordo con un Isttuto di

Istruzione Professionale che consenta al formando
che abbia conseguito 11 titolo di gualifica
professionale, previo superamento esame del terzo
anno del percorso, un eventuale e volontario
accesso al quarto anno scolastico del sistema
deil'Istruzione.

Punteggio massimo

300 punti

10




Pag. 152 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXIX - N. 52 (10.09.2008)
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ALLEGATO G
AUTOCERTIFICAZIONE
11/La sottoscritto/a
nato/a il a
residente a codice fiscale
in qualita di rappresentante legale di

" (denominazione dell'Organismo di Formazione)

ai sensi dell'art. 46, D.P.R., 28-12-2000, nr. 445 e successive modifiche,
consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76, D.P.R., 28-12-2000, nr. 445 e

successive modifiche, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

+ che 1'Organismo di Formazione di cui sopra ha gia erogato o sta erogando
attivita analoghe a quelle oggetto del presente avviso indicate nel prospetto

seguente:

Attivita di formazione gia erogata .0 in corso _di ‘erogazione finanziate dalla

Regione Abruzzo. ,
_ Pubblica Moo | puratain | N | Amnodi
Amminiétrazione: formativo . ore 'destinatarii fsv’ol_giwm‘entok

e che I'Organismo di Formazione di cui sopra ha gia erogato o sta erogando
attivita analoghe a quelle oggetto del presente avviso rivoite

contemporaneamente al numero di destinatari indicati nel prospetto seguente:



Anno XXXIX - N. 52 (10.09.2008) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 153

Avviso per la realizzazione def percorsi formativi sperimentall triennali per 'assclvimento dell'obbligo d'istruzione

o formative t | TEEEEL S conténi}poraheaniém

S'autorizza il trattamento dati ai sensi del D.Lgs., 30-06-2003, nr 196, per le
finalita relative alle procedure d’assegnazione dei benefici per gli interventi di cui
alla presente domanda;

Data i

Firma del rappresentante
legale




Pag. 154 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Anno XXXIX - N. 52 (10.09.2008)

GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 01.09.2008, n. 788:

MINISTERO DELLE INFRASTRUT-
TURE — DECRETO n. 2295 del 26.03.2008 —
Bando per la realizzazione dei “Programmi
di riqualificazione urbana per alloggi a ca-
none sostenibile”.

LA GIUNTA REGIONALE

Visto il Decreto 26 marzo 2008 n. 2295
(G.U. n. 115 del 17.05.2008) “Programma di
riqualificazione urbana per alloggi a canone
sostenibile” con il quale il Ministro delle Infra-
strutture ha attivato un programma innovativo
finalizzato a incrementare la disponibilita di
alloggi da offrire in locazione a canone sosteni-
bile nonché a migliorare I’equipaggiamento
infrastrutturale dei quartieri caratterizzati da
condizione di forte disagio abitativo;

Dato atto che con il Decreto del 26 marzo
2008 sn. 2295 ono state assegnate alla Regione
Abruzzo risorse statali pari ad € 6.945.088,33 e,
che, tra I’altro, all’art. 4 comma 1 é stabilita una
quota di cofinanziamento regionale in misura
pari al trenta per cento delle risorse statali
attribuite;

Preso atto che, come previsto nel secondo
comma del citato Decreto 26 marzo 2008 n.
2295, con deliberazione di G.R. n. 535 del
16.06.2008 la Regione ha aderito al “Program-
ma di riqualificazione urbana per alloggi a
canone sostenibile”, facendo fronte alla quota di
cofinanziamento pari ad € 2.083.526,50 con le
disponibilita finanziarie del capitolo n. 262417,

Dato atto che alla realizzazione delle opere
sono destinati complessivamente i seguenti fi-
nanziamenti:

1) Euro 6.945.088,33 di provenienza statale;

2) Euro 2.083.526,50 a valere sul Bilancio
Regionale.

Vista la nota n. 6028 del 08.07.2008 del
Ministero delle Infrastrutture con la quale sono
state fornite indicazioni per le modalita attuati-
ve ai fini della predisposizione dei bandi di
gara;

Ritenuto, pertanto, in attuazione del Decreto
26 marzo 2008 n. 2295 di dover emettere un
bando di gara, denominato Allegato “A”, nel
quale sono state stabilite tutte le modalita per la
partecipazione da parte dei Comuni, i requisiti
oggettivi delle opere da realizzare e quelli
soggettivi dei soggetti partecipanti, oltre a
fissare i limiti di contributo e la definizione
delle percentuali di finanziamento al singolo
programma

Dato atto della legittimita del presente prov-
vedimento attestata con le firme in calce allo
stesso a norma degli artt. 23 e 24 della L.R.
77/99;

A voti unanimi e palesi espressi nelle forme
di legge;

DELIBERA

- Di approvare il Bando “Programmi di riqua-
lificazione urbana per alloggi a canone so-
stenibile”, in attuazione del Decreto 26 mar-
zo 2008 n. 2295, secondo I’allegato “A” il
quale forma parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento.

- Di disporre la pubblicazione della presente
deliberazione e relativi allegati sul B.U.R.A.,
che dovra avvenire entro e non oltre il
15.09.2008.

Segue allegato
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ALLEGATO“A”

Attuazione Decreto Ministero delle Infrastrutture
n.2295 del 26.03.2008

Programmi di riqualificazione urbana per alloggi a
canone sostenibile

BANDO DI GARA

Documento composto da n. & . facciata,

ALLEGATO come parte mtegranie ?ia deli-

barazions n. _ . del 2008

il. SEGRETAHIO DELLA GIUNTA
(D%anam}
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~-Art. 1. Finalita e localizzazione dei programmi

La Regione promuove i " Programmi di riqualificazione urbana per ailoggi a
canone sostenibile” al fine di incrementare la disponibilitd di alloggi da offrire in
locazione a canone sostenibile nonché a migliorare I'equipaggiamento infrastrutturaie
dei quartieri caratterizzati da condizione di forte disagio abitativo.

Detti programmi sono finalizzati al recupero o la realizzazione di alloggi di edilizia
residenziale sociale.

Per gli alloggi definiti di “E.R.P. sovvenzionata” il finanziamento pud coprire
Fintero costo di realizzazione, mentre gli alloggi “ a canone sostenibile * possono
usufruire del contribute pari al 60% del costo convenzionale.

Nell'ambito del “ Programma di riqualificazione urbana per alloggi a canone
sostenibile” possono essere previsti anche interventi di urbanizzazione primaria e
secondaria per un max del 30% sul finanziamento richiesto, le quali devono essere
realizzate all'interno della perimetrazione del Programma.

| programmi devono avere la conformitd agli strumenti urbanistici vigenti o
adottati, devone essere delimitati da apposita perimetrazione e individuati in un ambito
di interventc all'interno del quale le opere da finanziare risultanc inserite in un sistema
di relazioni disciplinato da idoneo piano attuativo {piano di recupero o piano
equipollente).

Possono presentare proposta i Comuni della Regione Abruzzo, con la partecipazione
obbligatoria con fondi propri pari ad almeno il 14% del finanziamento complessivo
Stato-Regione in relazione a ciascuna proposta di interventa.

Possono partecipare al “Programma di riqualificazione urbana per alloggi a canone
sostenibile” anche operatori privati: Imprese, Cooperative, Fondazioni, ecc. solo per
alloggi a canone sostenibile.

Ogni Comune pud presentare una sola proposta per interventi di E.R.P. sovvenzionata.

Art.2 Finanziamenti

Alla realizzazione delle opere sono destinati complessivamente | seguenti
finanziamenti:

1) Euro 6.945.088,33 di provenienza statale;

2) Euro 2.083.526,50 a valere sul Bilancio Regionale.

Il complessive finanziamento pubblice & pari, pertanto, ad Euro 9.028.614,82 oltre alle
quote obbligatorie comunali.

Le risorse finanziarie sono destinate esclusivamente a guanto stabilito nel Decreto
Ministeriale del 26.03.2008.

Art.3 Ripartizione risorse

Le risorse complessive a disposizione della Regione Abruzzo sono ripartite secondo
graduatoria. Sono esclusi i Comuni che hanno richiesto la dismissione del patrimonio
immobiliare E.R.P. e che non hanno riutllizzato gli introiti per la Nuova costruzione o il
Recupero di alloggi E.R.P. .



Anno XXXIX - N. 52 (10.09.2008) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 157

.. Art.4 Limiti di contributo e definizione delle percentuali di finanziamento

Ciascun “ Programma di riqualificazione urbana per alloggi a cancne sostenibile” potra
essere finanziato con i fondi stato-regione per un ammontare massimo di €
1.315.788,47 ai Comuni con popolazione fino a 15.000 abitanti e di € 4.385.964,91 ai
Comuni cen popclazione superiore ai 15.000 abitanti.

Il costo complessivo di ciascun programma non potra essere inferiore a 1,5 milioni di
euro nei comuni con popolazione fino a 15.000 abitanti e a non meno di 5 milioni di euro
per i comuni superiori a 15.000 abitanti comprensivo della quota di cofinanziamento
comunale.

A fine della determinazione del “costo complessivo di ciascuna proposta” va inteso
come costo di realizzazione globale degli interventi costruttivi previsti con esclusione
degli interventi riferibili ad “edilizia libera” realizzata a totale carico degli operatori privati.
Per gli interventi a canone sostenibile il contributo massimo concedibile & pari al 60%
del costo convenzionale.

Calcolo dei costi convenzionali:

Il calcolo del costo convenzionale dell'alloggio verra effettuato secondo le deliberazioni
di G.R. nn® 5327 e 192 rispettivamente del 06.11.1995 e 10.02.1999 ( BURA n°13/95 e
n®10/98) e s.m.i. con le rivalutazioni ISTAT. Viene riconosciuta la maggiorazione del
costo relativo al Programma di rendimento energetico, con le prescrizioni previste
neli'art.7 lett. D) del Decreto Ministeriale.

Per la definizione delle superfici convenzionali & necessario fare riferimento alle
succitate deliberazioni regionali.

Tutti gli immobili e gli alloggi realizzati con i finanziamenti del presente Bando dovranno
essere sottoposti a collaudazione. La commissione di collaudo, per ragione di vigilanza,
sard composta da un cemponente regionale.

Il finanziamento richiesto sia degli alloggi di E.R.P. che a canone concordato deve
essere calcolato secondo i succitati costi. Non saranno concessi contributi superiori a
tali costi .

Art. 5 Caratteristiche che devono essere possedute da tutte le categorie di
intervento

Qualunque sia la sua tipologia, ogni intervento:

- non essere ancora stato ultimato alla data di pubblicazione sul BURA del presente
bando;

- non avere ricevuto altri contributi o agevolazioni pubbliche in qualsiasi forma assegnati
0 concessi.

Art. 6. Caratteristiche costruttive che devono essere possedute dagli interventi di
nuova costruzione.

Per tutti gli interventi la superficie utile massima degli alloggi & quella prevista dall'art. 16
della legge n.457/1978; per la definizione delle superfici convenzionali & necessario fare
riferimento alle succitate deliberazioni di G.R. nn® 5327 e 192 rispettivamente del
06.11.1985 e 10.02.1998 { BURA n°13/95 e n°10/99),
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Art.7. Caratteristiche costruttive che devono essere possedute dagli interventi di
recupero edilizio

Gli interventi di recupero edilizio devono:
1) riguardare edifici dove & possibile il cambio di destinazione d'uso a residenziale ed

edifici ove non ci siano alloggi abitabili;
2) riguardare alloggi la cui superficie utile non superi i 95 mq;

3) essere ricompresi nelle fattispecie previste dalle lettere c), d), e) dell'art. 31 della
legge 457/78 ovvero dalle lettere c), d), f) dellart. 3 del D.P.R. 380/2001,
contenente il Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
edilizia.

L'estensione della Snr oltre il limite del 60% della Su di ogni alloggio non costituisce
causa di inammissibilita al finanziamento dell’intervento, fermo restando che essa sara
finanziata solo entro tale limite.

Art.8 Convenzioni
| soggetti proponenti devono essere esclusivi titolari dei diritti:
- di opzioni sui diritti di proprieta;

- titolare di assegnazione delie aree o dei fabbricati sui quali propongono di realizzare
gli interventi;

Tutti gli interventi realizzati in attuazione del presente bando sono assoggetti a
convenzione. Tali convenzioni devono obbligare i soggetti titolari degli interventi al
rispetto degli impegni assunti e delle altre condizioni che hanno permesso |l
finanziamento degli interventi stessi. Per la redazione di tali convenzioni i Comuni ed i
soggetti titolari degli interventi adattano, se necessario, alle peculiarita di questo bando i
testi tipo delle convenzioni, approvati dalla Regione, disponibili al momento in cui si
rende necessario sottoscriverie;

La durata minima della convenzione relativa ad ogni specifico intervento non pud
essere infericre a 25 anni.

Il 'vincolo di destinazione per gli interventi, salvo disposizioni legislative, destinati alla
locazione permanente non ha limiti temporali, indipendentemente dalla durata della
convenzione.

It Comune, nella convenzione, pud prevedere la possibilita per 'operatore di cedere gli
alloggi con l'obbligo per 'acquirente di mantenere, a tempo indeterminato, il vincolo
della destinazione a locazione parmanente dell'immobile. La cessione degli alloggi deve
avvenire ad altro soggetto che possieda le caratieristiche previste dal presente bando e
deve riguardare in ogni caso lintero edificio ammesso a finanziamento, essendo
esclusa la vendita frazionata dei singoli alloggi.
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E .““II canone di locazione non potra comunque essere superiore a quello concertato di cui
" all'art. 2, comma 3 della legge 431/98. Per gli alloggi realizzati o recuperati da operatori
privati il canone viene calcolato secondo quanto previsto nell’art.6 comma 4) del D.M.

Art. 9. Requisiti dei soggetti privati
| soggetti proponenti diversi da Comuni, ARET ed ATER devono possedere i seguenti
requisiti:
e imprese di costruzione e loro consorzi:
- ultimo bilancio in pareggio o in attivo;
- non essere soggett! alle procedure concorsuali di cui al R.D. 16/3/1942 n.267
e successive modifiche ed integrazioni;
- iscrizione alla C.C.1.A.A. alla data di presentazione della domanda;
s cooperative di abitazione e loro consorzi:
~ iscrizione all'albo nazionale di cui all'art.13 legge 31/1/1992 n. 59;
- ultimo bilancio in pareggio o in attivo;
- non essere in fase di commissariamento o analoga situazions;
» persone giuridiche:
- ultimo bilancic in pareggio o in attivo;
- non essere soggetli alle procedure concorsuali di cui al R.D. 16/3/1942 n.267
e successive modifiche ed integrazioni;
- non essere in fase di commissariamento o analoga situazicne;
Tutti i soggetti, siano essi soggetti privati, pubblici o del settore della cooperazione,
sono tenuti ad affidare i lavori a soggetti che detengonoe l'attestazione SOA.

Art.10 Modalita di presentazione delle domande

Le domande devono essere consegnate in plico chiuso recante la dicitura
«Proposta di Programma di riqualificazione urbana per alloggi a canone sostenibile»
alla Regione Abruzzo, Direzione LL.PP. - Servizio Edilizia Residenziale ed Aree
Urbane, Portici S. Bernardino, 25 L'Aquila, entro le ore dodici del 180 giorno decorrente
dalla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo.

Ai fini della partecipazione al programma i Sindaci dei Comuni interessati
presentano domanda alla Regione corredata da:

a) Proposta di “ Programma di riqualificazione urbana per alloggi a canone sostenibile”
contenente |la relazione descrittiva degli elementi costitutivi delle finalita e delle
modalita di attuazione approvata da organo comunale;

b) Dichiarazione di conformita agli strurmenti urbanistici vigenti o adottati, certificata dal
competente ufficioc comunale;

c) Relazione tecnico-analitica illustrativa riguardante:

- L'ambito urbano dintervento individuato, allinterno del quale le opere da
finanziare risultano inserite in un sistema di relazioni disciplinato da idoneo piano
attuativo (piano di recupero o pianc equipollente);

- L'elenco soggetti pubblici e privati partecipanti al programma e modalita per Ia
loro individuazione;

- Gli interventi previsti a carico di tutti i partecipanti pubblici e privati;
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" - Lo stato degli immobili interessati dal contratto;
- Disponibilita delle aree degli immobili da parte degli operatori;
- Le destinazioni d'uso attuali e di progetto delle singole unita immobiliari;
- Gli eventuali vincoli gravanti sugli immobili interessati dal programma e lo stato
procedimenti per il rilascio delle autorizzazioni;

- L'individuazione dei soggetti titolari delle trasformazioni che si impegnano con il
Comune tramite convenzioni o atti unilaterali d’obbligo;

d) Piano finanziario del programma contenete:

- Il costo totale del programma e la definizione dei costi di realizzazione di
ciascun intervento;

- L'ammaontare del finanziamento richiesto alla Regione;

- L'ammontare delle ulteriori partecipazioni finanziarie pubbliche e private;

- Le garanzie finanziarie dagli eventuali partner privati;

- Cronoprogramma attuativo;

&) Elaborati grafici comprendenti:

- la perimetrazione della zona urbana oggetto del programma;

- le soluzioni progettuali di massima di tutte le opere ed interventi previsti dal
programma ed elenchi catastali degli immobili;

- |la destinazione d'uso prevista dagli strumenti urbanistici generali ed attuativi
vigenti o adottati;

- il planivolumetrico o le simulazioni in scala non inferiore a 1:500;

t) Documentazione amministrativa comprendente:

- deliberazioni o altri atti amministrativi di approvazione del Comune necessari,
riguardanti I'individuazione dell'ambite d'intervento, le opere da realizzare, ecc.;

- le attestazioni riguardanti la disponibilita degli immobili oggetto d'intervento;

- bozza di convenzione che disciplina i rapporti tra Comune, gli altri Enti pubblici
ed operatori privati debitamente sottoscritte;

g) Programma di rendimento energetico con le prescrizioni previste nell'art.7 lett. d) del
Decreto Ministeriale;

h) Individuazione del Responsabile del Procedimento del programma designato per
assumere e coordinare le iniziative necessarie al raggiungimento degli obiettivi
prefissati.

Non saranno ammesse al finanziamento le domande:
1} pervenute oltre il termine di cui sopra;

2) con documentazione incompleta. Non si accettano integrazioni alla documentazione
successivamente alla presentazione della demanda;

3) prive della sottoscrizione degli impegni vincolanti;

4) non firmate ai sensi del DPR n. 445/00 e s.m.i..
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-

Art. 11 - Commissione selezionatrice delle domande, criteri di selezione

1. Con successivo provvedimento ministeriale € nominata la Commissione per la
selezione delle proposte presentate, da ammetiere a finanziamento. Detta
Commissione & composta da rappresentati designati regionali, ministeriali e dell’Anci.

2. La valutazione delle proposte avviene mediante l'attribuzione di specifici punteggi. A
tal fine la Regione Abruzzo, anche con riferimento alla programmazione regicnale ed
alla coerenza ed efficacia che le proposte dei " Programmi di riqualificazione urbana per
alloggi a canone sostenibile” debbono presentare rispetto ad essa, definisce i seguenti
indicatori e i relativi punteggi:

a) Numero di richieste nel Comune ai sensi della L.431/98 ( in percentuale sulla
popoiazione residente nell'anno 2007):

Fino a 8 punti (per interpolazione lineare di tutte le proposte ammissibili);

b} Tasso di disoccupazione nel Comune superiore alla media regionale in base
all'ultimo censimento disponibile:

punti 2;

¢) Percentuale di popclazione residenti con pill di 65 anni, superiore alla media
regionale ( al dicembre 2007):

punti 1;

d) Percentuale di popolazione nel Comune con reddito inferiore a € 12.913,00 (Riferito
all'anno 2008):

punti 2;

e) Capacita della proposta di porsi come strumento di ottimizzazione della contiguita
territoriale tramite introduzione di insiemi di funzioni e di interventi in grado di rompere la
monofunzionalitd e la marginalita urbana, ai fini di apportare effetti propulsivamente
significativi sulla riqualificazione urbanistica e sociale del contesto urbano di riferimenta:
punti 6;

f) Attivazione nellambito di programmi sociali e di aggregazione in genere con
particolare attenzione ai servizi a favore di classi maggiormente svantaggiate:

punti 2

g} Incrementi di dotazioni di standard superiore al 10% di quelli previsti nelle N.T. del
Piano attuativo:

Punti 3;

h) Realizzazione di tipologie di alloggi integrati in “co-housing”, destinati a fasce sociali
diverse, giovani e di eta pili avanzata, con l'introduzione di caratteri anche sperimentali
di flessibilita abitativa ai fini dellintegrazione sussidiaria fra possibili utenti { con
impegno nello schema di convenzione):

puntida 0 a 6;

i} Abitazioni dotate di attrezzature di tecnologia DOMOTICA:

fino a punti 6 (il punieggio saré concesso solo dietro presentazione di apposita relazione nella quale
dovranno essere indicali i sisten, le applicazioni e gl ausili da utilizzare e le soluzioni tecnologiche di
eccellenza per l'autonomia e la sicurezza,le quali devono essere concepiti per essere in grado di dare
un’immagine omogenea e tradizionale di appartamento, mantenendo un livello estetico elevato e una
grande semplicita di utilizzo);

1) Programma convenzionato tra Comune ed Operatori Privati, con la quale si affidano
al privato gli immobili comunali per 30 anni, con il compito di realizzare la
ristrutturazione e la gestione degli affitti e la manutenzione per lo stesso periodo di
tempo, scaduto il quale I'immobile ritornera nelle disponibilita comunali:

punti 10;
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_m) entitd percentuale di ulteriori finanziamenti di OO.PP. sul costc totale del
“programma, rispetto a quelli richiesti a valere sulle risorse del presente bando —

Superiore al 10% del finanziamento richiesto -

fino a punti 10 ( per interpolazione lineare );

n) risultati attesi in merito al recupero di condizioni di marginalita sociale, con particolare
riferimento alle fasce di eta piu deboli (fanciulli, adolescenti, anziani, disabili, studenti)
ed all'incremento delle possibilita occupazionali (allegare puntuale relazione):

puntida 1a4

o) Cantierabilita, (viene attribuito un solo punteggio):

- Permesso a costruire efo altro (D.1.A. ecc. ) gia rilasciato: 78 punti;

- proprieta dell'area: 8 punti,

- assegnazione con procedura di esproprio attivata: 4 punti;

p) realizzazione di alloggi a canone sostenibile superiori al 50% di quelli richiesti con il
finanziamento statale e regionale: punti 12 ;

q) realizzazione di ailoggi con Superficie utile inferiore a mq 75 ( almenc il 60% di quelli
previsti nel programma ): Punti 8 ;

r) realizzazione nel programma di alloggi di edilizia convenzionata a totale carico di
soggetti privati, senza finanziamento pubblice: punti 8 .

Art. 12 - Graduatorie

La destinazione dei fondi ai Comuni con popolazione sopra i 15.000 abitanti & pari ad €
4.385.964,91 .

Art. 13 — Poteri sostitutivi

Quelli previsti nell'art. 10 del D.M.

Art. 14 - Monitoraggio e vigilanza

1.Le forme di monitoraggio saranno quelle analoghe per l'utilizzo dei fondi strutturali
europei.

2. L'attivitd di vigilanza sull'attuazione del programma é esercitata dal Comune
proponente che nomina un responsabile unico di procedimento.

3. Quest'ultimo & tenuto, ogni sei mesi daila data di inizio dei lavori relativi al primo
intervento attuato nel programma, ad inviare al Sindace ed aila Regione una relazione
sullo stato di avanzamento del programma.
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&, p.c. Al Gabinetto del Ministro
SEDE

OGGETTO: D.M. n. 2295 del 26 marzo 2008, Programma di riqualificazione urbana per
alloggi a canone soctenibile, Modalits attnative,

1. Premessa

Come & noto, con il D.M. in oggetio (pubblicato nella G.U. del 17 maggio 2008, n. 115)
sono state individuate le risorse finanziarie per I’attuazione del programma innovativo in
ambito wbano denaminato “Programme di riqualificazione urbzna per alloggi a canone
sostenibile”,

1 citato decreto pone, tra Paltro, in capo alle regioni e province autonome - nel caso  di
avvenuts adesione finanziaria al programma - aleoni importantt adempiment da attuare sia
nella fase preliminare (predisposizione dei bandi di gare) che nelle fase suctessiva attuativa
conseguente all’ammissione a] finanziemento delle proposte.

Cib posto, al fine di rappiungere una sufficiente cmogeneitd nei contemrt dei singoli bandi di
gara  si forniscono, snlla hase di quanto concordeto nelle riunione svaltasi il 19 luglio 2008
presso questa Direzione generalg, le seguenti indicazioni per orientare in maniera uniforme le

regioni & provines autonome pelle atiivitd da porre in essere.

g as



Pag. 164 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXIX - N. 52 (10.09.2008)

1. La tempistica di approvazione dei bandi di gara regionali

L'articolo 8 del decreto 26.03.2008 dispone che le regioni e province awionome

predispongano, entro sessanta giorni dalla pubblicazione del medesimo (e pertanto entro il
termine ultimo del 16 luglio 2008), fermo restando le carateristiche irminunciabili delle
proposts indieate agli articoli 4, 6 ¢ 7 del richiamato decreto, appositi bandi df gara repionali
mediante i quali vengono fissate le modalith di partecipazione dei comumi & forme di
monitoraggio di utilizzo dei finanziamenti analoghe a quelle adottate per "utilizzo dei fondi
strutturali europei,

In tale compesto, la data del 16 luglio 2008 & da intendere, esclusivamente, gnale termine
ultimo per comunicare al Ministero I'avvenuta predisposizione del bando, fatta salva,
ovviamente, la conseguente approvazione € la successiva pubblicazione sui BUR che

dovra avvenire, in ogni caso, entro & non olire il 15 settembre 2008.

2. Presentazione delle proposte

Al fine di consentire un avanzamenio dell’intero programma in oggetto sufficientemente
sineronizzato sull’intere territorio nazionale in ciascuna delle fasi di attuazione, si ritiene che
la presentazione da parte di comuni delle proposte debba avvenire entro 180 giorni dalia data

di pubblicazione del bando regionale.

3. Commissioni selezionatrici delle proposte.

L'articole 9 del menzionate decreto ministeriale reca  disposizioni in ordine alle
Commissioni selezionstrici delle proposte.

Ciascuma Commissione sard composta da rappresentanti ministeriali, regionali, & dell’ Anci
€ potra essere formata da un minimo di fre membsi fino ad un massimo di sei (ovviamente in
misura paritaria rispetto ai soggetti designatori).

La formale nomina di ciascuna Commissione — che opererd ovyiamente con riferimento alle
proposie presentate in ciascun ambito territoriale regionale e avra sede presso le sedi regionsli
sard effetfuata, previa indicazione da parte delle regioni e dell’Anci de} rispettivi
Tappresentanti, con apposito provvedimento ministeriale.

Sard cura di ogni regione e provineia autonoma trasmetiere al Ministero delle infrastrutture e
dei trasporti — Direzione generale per le politiche abitative — acquisite, altresi, le desipnazioni
dell’Anci « i nominativi dei membri designati al fine dell’adozione del provvedimento

formale di nomina.

-
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(180 giemi dalla data di pubblicazione dei bandi di gara sui rispettivi B.U.R).

4. X contenuti e gli element] irrinunciabili dej bandi di gara

L'articolo 8 del decreto 26.03.2008 dispone che § bandi regionali assumano, come
irrimmeiabili, i contenuti & le caratieristiche indicate dagli articoli 4, 6 e 7 del medesimo
decreto. )

Con riferimento alle opere di urbanizzazione, necessarie per innalzare la dotazione dsi servizi
a supporto delle unitd abitative de reslizzare o recupsrare con le risorse pubbliche, sono da
Titenere ammissibili anche Ie opere di urbanizzazione primaria, purché comprese nell’ambito
urbano di intervento prescelto, che effettivamente coniribuiscono all*incremento della qualit

ambientale ed urbanistica.

§, La componente dell edilizia residenziale sociale

Il Programma di riqualificazione urbana per alloggi a canone sostenibile & finalizzato ad
incrementare la disponibilita di alloggi da offrire in locazione a cancne sostenibile nonché a
migliorare I"equipagginmento infrasorumrale dei quartier] caratterizzati da condizioni di forte
disagio abitativo (art. 2),

In tale contesto il comma 2, dell’articolo 6, del decreto ha attribuito agli interventi di recupero
o di realizzazione di alloggi di edilizia residenziale sociale, attnati sia da operatori pubblici
{comuzi ed ex Tacp) che da operatori privatl quali imprese, cooperative fondazion, ecc. un
significativo peso rispetto &l ¢osto complessivo di ciascima proposta. Tale incidenza dovra
essere nop inferiore al 50 per cento & tale cosio complessivo.

A fine delia determinazione di detta incidenza per “costo complessivo di ciascuna proposta”
va inteso il costo di realizzazione globale deglf interventi eostruttivi previsti con esclusione
degli interventi riferibili ad edilizia "libera” realizzata & totale carico degli operatori privati,
Tale modalita di quantificazione del costo eomplessivo della proposta consents di superare
gventuali difficoltd nel raggiungimento della percentuale di incidenze minima richiesia
(almeno il 50%) all’edilizia residenziale sociele, nelle variegate configurmzioni che essa pud
assumere, mspetio alle altre tipologie di interventi (urbanizzazioni primarie ¢ secondarie)
facent] parte della proposta,

§i ritienz comnungue. che la presenza dell’edilizia abitativa da realizzare & iotale carico degli
operator privati, possa costituire, qualors ! bandi di gare lo prevedano, fattors di

apprezzamento al fini della vatutazione delle proposte.

IR ;
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6. 71 dimensionamento dgl eofinanziamento pubblico

E’ opportuno evidenziare che 1 singoli programmi fruiranno delle risorse pubbliche di cui al
D.M. 26.03.2008 in relazione alle singole tipologie di intervento previste (con copertura totale
Pedilizia sovvenzionata e le opere di‘urbauizz'azione, con contributo parziale se edilizia
apevolata, ecc). Consegueniemente, il ‘finanziemento pubblico da assegnare a ciascuna
proposta non sard automatieamente cciﬂcidema con il costo complessivo della proposta (a
meno che non si ricada nel caso di un programma di sola edilizia sociale ed vrbanizzazioni a
totale carico delle risorse pubbliche).

Resta fermo, in opni caso, il limite massimo di 10 milioni di ewro guale cofinanziamento
pubblice Stato/regione destinsbile a ciaseuna proposta {art. 7, comma 1, lett, b, del decreto
26.03.2008).

Per quanto riguarda il costo complessivo che i proprammi dovranno assumere con riferimento
alle dimensioni demografiche indicate (minimo 1,5 miliond suro per comuni con popolazione
inferiore a 15.000 abiranti e minime 5 milioni per comuni con popolazione superiore) valgono

le comsiderazioni gid svolte con riferimento al punto 5.

7. Procedure attuative

Ciescuna regione approverd formalmente i risulteti delle procedura di selezione effettuata

dalla Commissione selezionatrice éd individuerd le proposte — nei Hmiti delle risorse

pubbliche disponibili - da ammettere 2 finanziamento.

Successivamente a tale approvazione il Ministero delle infrastrutture & dei trasporti adottera il

provvedimento di impegno delle risorse da assegnare a ciascuna regione fermo restando il

limite dell*apporto statale fissato nell’ Allegato "A” al D.M. 26.03.2008.

Con il medesimo provvedimento saranno anche indicate le modalitd di trasferimento delle

risorse a ciascuna regione o provineia antonoma mediante [’erogazione in non pin di quatizo

“tranche™.

L'inizio dei lavori, per almeno uno degli interventi opgetto di finemziamento pubblico

ricadenti programma costritiivo, doved avvenire entro 270 giomi dell’approvazione della

praduainria che individua le proposte ammissibili & finanziamento,

La fine dei lavori dell’intero programma costruttive dovrd avvenire entro tre anni dall’inizio.
IL DIRETTORE GENERALE

=

circolarecnnonecostenibile
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DETERMINAZIONI

Dirigenziali

DIREZIONE AFFARI DELLA PRESIDENZA,
POLITICHE LEGISLATIVE
E COMUNITARIE, RAPPORTI ESTERNI
SERVIZIO ATTIVITA' DI PROMOZIONE DELLA
REGIONE E DI COLLEGAMENTO CON LE
COMUNITA' DEGLI ABRUZZESI ALL'ESTERO

DETERMINAZIONE 06.08.2008, n. DA5/135:

L.R. 37/93 - Art. 4. Iscrizione al Registro
Regionale delle Organizzazioni di Volonta-
riato dell’Associazione CORPO VOLONTA-
RI DI PROTEZIONE CIVILE DI ROSETO
- TERAMO.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Omissis

DISPONE

a) di iscrivere al Registro Regionale delle
Organizzazioni di Volontariato, istituito ai
sensi dell’art. 4 della L.R. 37/93, I’Asso-
ciazione CORPO VOLONTARI DI PRO-
TEZIONE CIVILE DI ROSETO con sede
legale in Via S. D’Acquisto, 9 TERAMO;

b) la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Abruzzo della presente ordinan-
za.

IL DIRIGENTE
Dott. Marcello Verderosa

DIREZIONE LL. PP., AREE URBANE,
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO,
MANUTENZIONE PROGRAMMATA DEL
TERRITORIO - GESTIONE INTEGRATA
DEI BACINI IDROGRAFICI, PROTEZIONE
CIVILE. ATTIVITA' DI RELAZIONE
POLITICA CON | PAESI
DEL MEDITERRANEO

SERVIZIO EDILIZIA RESIDENZIALE
ED AREE URBANE

DETERMINAZIONE 13.08.2008, n. DC7/476:
Deliberazione della G.R. n. 271 del
19.03.2007 “Contributi alle Ater per spese di
manutenzione” - Ater di L'AQUILA, impe-
gno e liquidazione 16%, pari ad € 80.640,00.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Omissis

DETERMINA

1) Di impegnare e liquidare a favore dell’ Ater
dell’Aquila la somma di € 80.640,00, pari al
16% di € 504.000,00, ai sensi e per gli effet-
ti di cui alla deliberazione della Giunta Re-
gionale n. 271 del 19.03.2007 per la realiz-
zazione delle opere di manutenzione ordina-
ria di cui alla determinazione dirigenziale
dell’Ater dell’Aquila n. 16 del 21 gennaio
2008;

2) Di dare atto che i suddetti fondi trovano
capienza nell’iscrizione di € 9.657.847,30
disposta con deliberazione della G.R. n. 62
del 29 gennaio 2008 sul Cap. 262401/S

3) Di autorizzare il Servizio Ragioneria e
Credito a pagare la somma di € 80.640,00 a
favore dell’Ater di L'Aquila IBAN
IT5850100003245401200002749;

A seguito di procedura di verifica, di cui
all’art. 2 del Decreto M.E.F. 18 gennaio 2008,
n. 40, non risultano inadempimenti a carico del
Creditore. Conseguentemente si conferma al
Servizio Ragioneria e Credito I’autorizzazione
al pagamento, cosi come indicato nel dispositi-
vo, a termini dell’art. 3 dello stesso Decreto.

IL DIRIGENTE
Dott. Dario Bafile

DIREZIONE LL. PP., AREE URBANE,
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SERVIZIO IDRICO INTEGRATO,
MANUTENZIONE PROGRAMMATA DEL
TERRITORIO - GESTIONE INTEGRATA
DEI BACINI IDROGRAFICI, PROTEZIONE
CIVILE. ATTIVITA' DI RELAZIONE
POLITICA CON | PAESI
DEL MEDITERRANEO
SERVIZIO INTERVENTI OPERE PUBBLICHE
DI INTERESSE LOCALE

DETERMINAZIONE 22.08.2008, n. DC8/259:

Legge regionale 25.11.1998, n. 139 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. “Inter-
venti in materia di conservazione degli edifici
stabilmente destinati al culto” - Approvazio-
ne della graduatoria e assegnazione contri-
buti - Annualita 2008.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Vista la Legge regionale 25.11.1998, n. 139,
e successive modifiche ed integrazioni;

Preso atto che:

- per I'anno 2008, lo stanziamento per la con-
cessione di contributi per gli interventi in
materia di conservazione degli edifici sta-
bilmente destinati al culto, sul competente
capitolo di bilancio ¢ pari a € 1.000.000,00;

- lart. 7 bis della legge regionale 139/98
prevede un accantonamento, nei limiti del
30% dello stanziamento annuale, riservato
agli interventi strutturali urgenti, indifferibi-
li ed eccezionali, che si rendessero necessari
su edifici di culto funzionanti;

- per la concessione dei contributi per il piano
di riparto 2008 risulta disponibile la somma
di € 700.000,00;

Visto I’art. 5 della stessa L. R 139/98, che
prevede la ripartizione dei contributi regionali
per ambito provinciale nel rispetto dei seguenti
parametri:

- 40 per cento in proporzione all’ammontare
delle richieste comunque pervenute per cia-
scuna Provincia;

- 30 per cento in proporzione alla popolazione
residente nei vari Comuni nei quali sono u-
bicati gli immobili relativi agli interventi ri-
chiesti;

- 30 per cento in proporzione alla superficie
dei Comuni nei quali sono ubicati gli im-
mobili relativi agli interventi richiesti;

Visto il successivo art. 6 che prevede che il
contributo come sopra assegnato alle Province,
venga ripartito in proporzione all’ammontare
delle richieste per singola tipologia di interven-
to:

a) consolidamento statico e conservativo
dell’edificio di culto;

b) manutenzione straordinaria diretta all’a-
deguamento degli edifici alle norme vi-
genti in materia di agibilita, sicurezza,
igiene ed eliminazione delle barriere ar-
chitettoniche;

Dato atto che sulla base dei predetti parame-
tri il piano di riparto dei contributi e cosi deter-
minato:

Contributo | Contributo | Contributo Importo Importo Importo
Province per per per Assegnato Assegnato Assegnato

Abitanti Superficie Importo alla per la per la

Richieste Provincia Tip. a) Tip. b)
L'AQUILA 48.430,82 93.111,32 82.124,56|  223.666,70| 152.912,93 70.753,77
CHIETI 66.445,16 51.232,08| 102.586,30|  220.263,54|  155.561,33|  64.702,21
PESCARA 63.756,25 36.548,67 56.368,00 156.672,92 151.097,99 5.574,93
TERAMO 31.367,76 29.107,93 38.921,14 99.396,83 86.162,20 13.234,63
TOTALI 210.000,00 210.000,00 280.000,00 700.000,00 545.734,45 154.265,55
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Rilevato che:

- per I’'annualita 2008 sono pervenute richie-
ste per complessivi € 10.548.367,00 di cui
ammissibili a finanziamento per €
7.575.460,00 cosi suddivisi: € 5.765.591,00
per la tipologia a) e € 1.809.869,00 per la
tipologia b);

- in relazione alle disposizioni stabilite dalla
citata L.R. 139/98, sono stati predisposti:

- le graduatorie per le due tipologie di in-
tervento, distinte per ambito provinciale,
riportate nell’allegato “A”;

- I’elenco delle richieste ritenute non am-
missibili, per le motivazioni a fianco di
ciascuna indicate, come riportato nell’al-
legato “B”’;

- I’elenco delle richieste per le quali le
Curie Vescovili hanno comunicato la ri-
nuncia alla richiesta di contributo di cui
all’allegato “C”;

Vista la Deliberazione della Giunta Regio-
nale n. 596 del 1/07/2008, con la quale e stata
stabilita al 70%, la quota del contributo regio-
nale a sostegno delle iniziative proposte e rite-
nute ammissibili per I’annualita 2008, da asse-
gnare fino a concorrenza dello stanziamento
previsto nel competente capitolo di bilancio;

Vista la propria Determinazione n. DC8/134
del 28/04/2008, con la quale e stato assunto
I’impegno della somma di € 700.000,00 sul cap.
152424/C/08 del bilancio per il corrente eserci-
zio finanziario;

Ritenuto di provvedere:

- all’approvazione delle graduatorie delle o-
pere da finanziare per singola tipologia;

- all’esclusione delle richieste non ammissibi-
li;
- all’assegnazione dei contributi, indicati nel-

la colonna denominata “IMPORTO ASSE-
GNATQO?”, calcolato sulla base della percen-

tuale fissata dalla Giunta Regionale, agli in-
terventi riportati nell’allegato “A”, fino al
completo utilizzo della disponibilita di €
700.000,00;

Vista la L.R. 14/9/1999, n. 77 concernente
norme in materia di organizzazione e rapporti di
lavoro della Regione Abruzzo e in particolare
I’art. 5 comma 2, lettera a) che prevede I’a-
dozione da parte dei Dirigenti dei Servizi degli
atti e dei provvedimenti amministrativi compre-
si quelli che impegnano I’amministrazione ver-
so I’esterno;

DETERMINA:

1. di approvare, per l'annualita 2008, le gra-
duatorie relativa agli interventi sugli edifici
stabilmente destinati al culto ritenuti am-
missibili a contributo regionale, distinte per
ambito provinciale e per le due tipologie di
lavori di cui alla L.R. 139/98 e successive
modifiche ed integrazioni (allegato “A™);

2. di non ritenere ammissibili a finanziamento
le richieste di cui agli allegati “B” e “C”
per le motivazioni a fianco di ciascuna indi-
cate;

3. di provvedere all’assegnazione dei contribu-
ti, indicati nella colonna denominata “IM-
PORTO ASSEGNATQO?”, calcolati sulla ba-
se della percentuale fissata dalla Giunta Re-
gionale con deliberazione n. 596 del
1/07/2008, per gli interventi riportati nell’al-
legato “A”, fino al completo utilizzo della
disponibilita di €700.000,00;

4. di dare atto che la spesa di € 700.000,00
trova capienza nell’impegno n. 1959 assunto
con la Determinazione n. DC8/134 del
28/04/2008 sul cap. 152424 dello stato di
previsione della spesa del bilancio per il
corrente esercizio finanziario;

5. di pubblicare sul B.U.R.A. il presente atto e
gli allegati “A”, “B” e “C” che formano
parte integrante e sostanziale della presente
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determinazione.

IL DIRIGENTE
Dott. Domenico Molinari Seguono allegati
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PARTE IlI
AVVISI, CONCORSI, INSERZIONI

REGIONE ABRUZZO
DIREZIONE PARCHI, TERRITORIO, AMBIENTE, ENERGIA
SERVIZIO GESTIONE DEI RIFIUTI
L.R. 19.12.2007, n. 45 - art. 16. Costituzione della forma di cooperazione (Autorita d’Ambito -
AdA). Richiesta parere. Circolare n. 4/08.

GIUNTA REGIONALE

DIREZIONE PARCHI TERRITORIO AMBIENTE ENERGIA
Servizio Gestione Rifinti
Via Passolanciano, 75~ Pescara - @ 085 7671 Fax 085 7672585

Prot. n. eo 598 /DN3 Pcscarn,..l.?/é‘;/.é?

Spett.le

Provincia di L’ Aquila
Settore Politiche Ambientali
e Sviluppo Territoriale

Via F. Guelfi, n, 8

67100 L’AQUILA

Epec.

Provincia di Chieti
Macrostruttura F
Ambiente Energia
Piazza M. Venturi n. 4
66100 CHIETI

Provincia di Pescara
Servizio Tutela e Valorizzazione dell’ Ambiente
Via Passolanciano, n. 75

GIUNTA REGIONALE 65100 PESCARA
SERVIZIO COORDINAMENTO E SuFPORT

UFFICIO YRS, Provincia di Teramo

. Settore Ambiente ed Energia

27 AGOD. 2008 Pirzza Garibaldi, n. 55

— 64100 TERAMO

Prot RA ...... mgé Ll} I ANCI Abruzzo

[ MR 67100 L’AQUILA

Servizio BURA

Yo~ 7100 L’AQUILA

OGGETTO: L.R. 19.12.2007, n. 45 - art. 16. Costituzione della forma di cooperazione (Autorita d’ Ambito
- AdA). Richiesta parere. Circolare n. 4/08.

Con riferimento alla nota prot.n. 50019 del 7.08.2008 della Provincia di L’Aquila, acquisita al Servizio
Gestione Rifiuti con nota protn. 20230/DN3 dell’11.08.2008, con la quale si richiede un formale
pronunciamento da parte dello scrivente Servizio, circa la compatibilita delle disposizioni di cui all’art. 2,
comma 38, della legge n. 244/07, con gli schemi di Convenzione e Statuto, approvati con DGR 7.04.2008, n.
286 pubblicata sul BURA n. 36 Speciale Ambiente del 2.05.2006, si precisa quanto segue:

» I’art. 2, comma 38, lett. a) della legge 24.12.2007, n. 244 (legge finanziaria 2008), prevede che
le Regioni, nell’esercizio delle rispettive prerogative costituzionali in materia di organizzazione
e gestione integrata dei rifiuti, procedono entro il 1° luglio 2008, alla rideterminazione degli
Ambiti Territoriali Ottimali (ATO) per la gestione di tali servizi, secondo i criteri ed i principi di
cui agli artt. 147 e 200 del D.Lgs n. 152/2006 e s.m.i., con valutazione prioritaria dei territori
provinciali quali ambiti territoriali ottimali ai fini dell’attribuzione delle funzioni in materia di
rifiuti alle province. La disposizione prevede, in alternativa, I'attribuzione delle medesime
funzioni ad una delle forme associative tra Comuni previste dagli artt. 30 e seguenti del D.Lgs.
267/2000 (Testo Unico - EE.LL.), composte da sindaci o loro delegati che vi partecipano senza

Pagina 1 di 2
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percepire alcun compenso. L'art. 31 del D.Lgs. 267/2000, prevede la possibilita di istituire i
Consorzi tra Enti locali per la gestione associata del servizio e delle funzioni, come previsto
dalla L.R. 45/07 e di seguito specificato.

Infatti, la L.R. 19.12.2007, n. 45 “Norme per la gestione integrata dei rifiuti”, pubblicata sul BURA n. 10
Straordinario del 21.12.2007, ha previsto:

-

all’art, 4, comma 1, leit. b), tra i poteri e le competenze della Regione, la delimitazione degh
ATO per la gestione integrata dei rifiuti urbani, secondo le linee puida di cui alllart. 195,
comma 1, lett. m) del D.Lgs. 152/06 e s.m.1. (non ancora emanate);

all’art. 14, comma 1, lett. a), b), ¢) e d), 1a costituzione di n. 4 ATO per la gestione intergrata
di rifiuti, anche ai sensi dell’art. 200 del D.Lgs. 152/06 e s.m.i. contenente i criteri i
organizzazione territoriale del servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani, prioritariamente su
base provinciale {es. ATO di L’Aquila e Teramo};

all’art. 14, comma 2, i criteri per Iistituzione degli ATO, ribadendo i criteri previsti dali’art.
200 del D.Lgs. 152/06 ¢ s.m.i.;

all’art. 14, comma 3, la delimitazione ¢ la modifica degli ATO ¢ stata comunicata, ai sensi di
legge, con nota protn.  del |, alle Province ed ai Comuni interessati. Nessuna osservazione
in merito, nei tempi previsti dalla L.R. 45/07, ¢ stata rilevata dagli EE.LL;

all’art. 15, comma 1, che i Comuni, in ciascun ATQO, costituiscano un Consorzio obbligatorio
denominato “Adutorita d'Ambito”, ai sensi dell’art, 31 del D.Lgs. 267/2000;

all’art. 16, sono state previste disposizioni relative alle procedure di costituzione delle forme di
cOooperazione,

Ne consegue, che non sussiste alcun contrasto tra le sopra richiamate disposizioni della legge n. 244/07
e le modalitd di attuazione degli ATO/AdA, previste ed avviate da questo Servizio, i particolare ai sensi
dell’art. 16 della L.R. 45/07 e della relativa citata DGR 7.04.2008, n, 286. La presente circoldre, viene
inviata all’ ANCT Abruzzo al fine di informare i Comuni nei modi che riterrd opportuni ed al Servizio BURA
per la relativa pubblicazione. i

Nel dichiarare la disponibilitd di questo Servizio per eventuali ulteriori chiarimenti, si ringrazia per la
collaborazione e si porgono cordiali saluti.

IL DIRIGENTE
Dott. Franco GERARDINI

@]
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AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE Dl
CHIETI

Decreto Presidenziale di approvazione
dell’Accordo di Programma per la realizza-
zione dei “lavori di allargamento sede stra-
dale SP "Fallascoso-Civitaluparella' in abita-
to di Montenerodomo”.

IL PRESIDENTE

Premesso che con deliberazione della Giun-
ta Provinciale n. 94/2005 del 22/03/2005, I’Am-
ministrazione Provinciale ha approvato il pro-
getto preliminare dei lavori di “allargamento
sede stradale SP Fallascoso- Civitaluparella
in abitato di Montenerodomo e risanamento
frana”, dell’importo complessivo di €
160.000,00=, di cui € 67.026,00= per lavori e €
92.974,00= per somme a disposizione, intera-
mente finanziato con fondi di bilancio della
Provincia di Chieti;

- considerato che la realizzazione dell’opera
in argomento comporta la variazione dello stru-
mento urbanistico del Comune di Montenero-
domo;

- che, per verificare la possibilita di conclu-
dere I’accordo di programma finalizzato all’a-
dozione della variante al P.R.G. del suddetto
Comune e per acquisire i nulla osta necessari
alla realizzazione dei lavori, la Provincia di
Chieti, con nota n. 36759 in data 21/05/2008 ha
indetto apposita conferenza di servizi tra le
amministrazioni pubbliche interessate, ai sensi
dell’art. 14 e segg. della Legge n. 241/90 e
dell’art. 10 D.L.gs 163/2006.

- che nella conferenza di servizi in data
04/06/2008, promossa dalla Provincia di Chieti,
sono stati acquisiti i nulla osta ed assensi fina-
lizzati alla sottoscrizione di un Accordo di
Programma e conseguente attuazione di una
variante al Piano Regolatore Generale del Co-
mune Montenerodomo;

- rilevato che in data 01/07/2008 ¢ stato fir-

mato I’accordo di programma tra il Presidente
della Provincia di Chieti, Sen. Tommaso Colet-
ti, e il Sindaco del Comune di Montenerodomo,
Dott. Arnaldo Rossi;

- vista la delibera n. 17 in data 19/07/2008
con la quale il Consiglio Comunale di Montene-
rodomo ha ratificato il suddetto accordo di
programma;

- considerato che detto accordo di pro-
gramma, cosi come ratificato dal Consiglio Co-
munale del Comune suddetto, costituisce va-
riante agli strumenti urbanistici vigenti nel Co-
mune medesimo;

- che, a norma dell’art. 34 comma 4°del
D.Lgs. n. 267/2000, I’accordo unanime tra il
Comune di Montenerodomo e la Provincia di
Chieti va approvato con atto formale che, nella
fattispecie, afferisce alle competenze del Presi-
dente della Provincia di Chieti;

- visti gli elaborati tecnici allegati all’ac-
cordo di programma in parola,

DECRETA

e approvato I’accordo di programma tra la
Provincia di Chieti ed il Comune di Montene-
rodomo per la realizzazione dei “lavori di
allargamento sede stradale SP Fallascoso-
Civitaluparella in abitato di Montenerodomo
e risanamento frana”, dell’importo comples-
sivo di € 160.000,00=, di cui € 67.026,00= per
lavori ed € 92.974,00= per somme a disposizio-
ne, interamente finanziato con fondi di bilancio
di questa Provincia.

In conseguenza di tale accordo unanime e
della conseguente ratifica ad opera del Consi-
glio Comunale di Montenerodomo, attuata con
deliberazione consiliare n. 17 in data
19/07/2008, sono apportati al Piano Regolatore
Generale del Comune di Montenerodomo le
varianti necessarie alla realizzazione dell’opera
in esame.

Il presente provvedimento sara pubblicato
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sul Bollettino Ufficiale della Regione a norma
dell’art. 34 comma 4° del D.Lgs. n. 267/2000.

Chieti, li 18 agosto 2008 Prot. n. 58523

IL PRESIDENTE
Sen. Tommaso Coletti

CITTA DI SPOLTORE (PE)
5° SETTORE LL.PP
1° SERVIZIO LL. PP. ESPROPRI.
Via G. Di Marzio n. 66 — 65010 — SPOLTORE (PE)
Tel. 085/4964281 — Fax 085/4964280
E — mail: espropri.llpp@comune.spoltore.pe.it

Lavori di “Realizzazione strada di colle-
gamento tra via Dante e via Levi. Ditta Edil-
costruzioni”. Avviso di approvazione della
variante urbanistica ai sensi dell’art. 43,
comma 2, della Legge Regionale 3 marzo
1999, n. 11.

IL DIRIGENTE
RESPONSABILE DEL 5° SETTORE

Vista la Legge Regionale Abruzzo 3 Marzo
1999 n. 11.

RENDE NOTO

che con deliberazione di Consiglio Comuna-
le n. 56 del 01/08/2008 e stata approvata la
variante urbanistica per la realizzazione dei
lavori di “Realizzazione strada di collegamento
tra via Dante e via Levi. Ditta Edilcostruzioni”,
adottata con la precedente Deliberazione Consi-
liare n. 36 del 19/06/2008, ai sensi dell’articolo
43 comma 2 della Legge Regionale 3 marzo
1999 n. 11.

IL DIRIGENTE DEL 5° SETTORE
Ing. Tullio Santroni

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

Visto il D.Lgs n. 267 del 2000;

Vista la L.R.A. n. 18 del 1983 successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto I’art. 43 della L.R.A. n. 11 del 1999;
RENDE NOTO

Che con deliberazione del Consiglio Comu-
nale n. 28 del 13 agosto 2008 esecutiva come
per legge é stata definitivamente approvata la
variante generale al Piano Regolatore Esecutivo
del comune di CANZANO.

Canzano, 21 agosto 2008

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Avv. Andrea Sisino

COMUNE DI CANZANO (TE)
Awviso approvazione P.R.E. Canzano.

COMUNE DI CORROPOLI (TE)

Art. 13 - requisiti minimi degli alloggi e
dei locali. Modifica.

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

Visto la delibera di Consiglio Comunale n.
19 del 30 giugno 2008, esecutiva nei termini di
legge, con la quale e stata adottata la variante di
cui all’oggetto;

Vista la L.R. n. 18/83 nel testo vigente;
RENDE NOTO

Che presso la Segreteria Comunale, per li-
bera visione al pubblico, nei giorni feriali du-
rante le ore di ufficio e nei giorni festivi dalle
ore 9.00 alle ore 12.00, per 45 (quarantacinque)
giorni consecutivi, dal giorno di pubblicazione
sul B.U.R.A,,

E’ DEPOSITATA

La variante al P.R.E. vigente adottata dal
Consiglio Comunale con atto n. 19 del 30 giu-
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gno 2008 e che durante tale periodo di deposito
chiunque pud prendere visione degli atti e
presentare osservazioni e/o opposizioni;

Le osservazioni, anche sotto forma di istan-
ze, proposte o contributo, dovranno essere
redatte su carta legale come pure gli eventuali
grafici a corredo (€ 1,29) e presentate entro e
non oltre il 45° giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso sul B.U.R.A.. Dopo
tale termine sono irricevibili.

Corropoli li 10.09.2008

Il RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
p.i. Giannino Cimini

ze, proposte o contributo, dovranno essere re-
datte su carta legale come pure gli eventuali
grafici a corredo (€ 1,29) e presentate entro e
non oltre il 45° giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso sul B.U.R.A.. Dopo
tale termine sono irricevibili.

Corropoli li 10.09.2008

Il RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
p.i. Giannino Cimini

COMUNE DI CORROPOLI (TE)
Variante normativa tecnica PRE vigente.

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

Visto la delibera di Consiglio Comunale n.
21 del 4 agosto 2008, esecutiva nei termini di
legge, con la quale ¢ stata adottata la variante di
cui all’oggetto;

Vista la L.R. n. 18/83 nel testo vigente;
RENDE NOTO

Che presso la Segreteria Comunale, per li-
bera visione al pubblico, nei giorni feriali du-
rante le ore di ufficio e nei giorni festivi dalle
ore 9.00 alle ore 12.00, per 45 (quarantacinque)
giorni consecutivi, dal giorno di pubblicazione
sul B.U.R.A,,

E’ DEPOSITATA

La variante al P.R.E. vigente adottata dal
Consiglio Comunale con atto n. 21 del 4 agosto
2008 e che durante tale periodo di deposito
chiunque pud prendere visione degli atti e
presentare osservazioni e/0 opposizioni:

Le osservazioni, anche sotto forma di istan-

COMUNE DI MONTORIO AL VOMANO
(TE)

Estratto bando per la vendita mediante
pubblico incanto di un lotto edificabile di
proprieta comunale posto in Via Gramsci del
Capoluogo.

IL DIRIGENTE DELL’AREA LL.PP.

In esecuzione della determinazione n. 659
del 29/08/2008

RENDE NOTO

che il giorno 29/09/2008 alle ore 9.30 avra
luogo in Montorio al Vomano (TE) presso la
Sala Consigliare della sede Municipale, ubicata
in Via De Angelis, un esperimento di pubblico
incanto per la vendita a corpo di un lotto edifi-
cabile posto in Via Gramsci nel Capoluogo, di
proprieta del Comune di Montorio al Vomano.
Copia del bando di pubblico incanto, unitamen-
te a copia della relazione tecnica, sono disponi-
bili presso I’Ufficio Tecnico del Comune di
Montorio al Vomano, sito in Montorio al Vo-
mano (TE), Via De Angelis n. 24, copia del
presente bando € altresi pubblicato all’
Albo Pretorio del Comune di Montorio al
VVomano e sul sito internet del Comune di Mon-
torio al VVomano all’indirizzo
www.comune.montorio.te.it, alla sezione bandi.

Per informazioni di ordine tecnico, gli inte-
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ressati potranno rivolgersi all’Ufficio Tecnico
del Comune di Montorio al Vomano al numero
di telefono 0861.502217.

IL DIRIGENTE
DELL’AREA LAVORI PUBBLICI
Ing. Roberto Di Ascenzo

COMUNE DI PIANELLA (PE)
SERVIZIO TECNICO

VARIANTE AL P.R.G. PER AMPLIA-
MENTO ZONA F3 IN LOCALITA NAR-
DANGELO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

Vista a L.U.R. 18/83 e s.m.i. ed in particola-
re il comma 2 dell’art. 10

RENDE NOTO CHE

Con deliberazione di Consiglio Comunale n.
64 del 30/07/2008, immediatamente eseguibile
ai sensi comma 4 dell’art. 134 D.Lgs 267/2000,
¢ stata adottata la VARIANTE P.R.G. PER
AMPLIAMENTO ZONA OMOGENEA F3 IN
LOCALITA NARDANGELDO.

Ai sensi dell’art. 10 della L.U.R., comma 1,
i relativi atti sono depositati nella Segreteria
Comunale a libera visione del pubblico.

AVVISA CHE

entro il termine di 45 giorni consecutivi a
decorrere dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul B.U.R.A. chiunque pu0 presen-
tare osservazioni alla Variante P.R.G. adottata
con la suddetta deliberazione consiliare n. 64
del 30/07/2008.

Pianella 21/08/2008

Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO
Arch. Loredana Scotolati

CONSORZIO
PER LO SVILUPPO INDUSTRIALE
DEL SANGRO (CH)

ENTE PUBBLICO ECONOMICO
CASOLI (CH)

Determinazione n. 11 del 08/08/2008
Cod.: Agglomerato Industriale di Atessa-Pa-
glieta. Localizzazione disposta dallo S.U.A.P.
con provvedimento n. 143 del 25/02/2004.
Progetto definitivo di insediamento produtti-
vo Ditta CERINO Srl approvato con delibe-
razione C.d.A. n. 223 del 01/08/2007. PA-
GAMENTO DIRETTO INDENNITA ex Art.
20 e Art. 26 D.P.R. n. 327/2001 e s.m.i.

Omissis
IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO

Richiamata la deliberazione del C.d.A. n.
223 del 1/08/2007, con la quale il Consorzio ha
approvato il progetto definitivo di insediamento
della Ditta CERINO S.r.1., dichiarando la pub-
blica utilita, ed ha assegnato alla stessa Ditta il
lotto di terreno relativo;

Omissis....
DETERMINA

1) L’indennita definitiva di espropriazione
degli immobili interessati dall’insediamento
in oggetto, per le Ditte concordata-
rie/accettanti, e quella stabilita nella misura
indicata nel presente provvedimento, come
di seguito riportato.

2) Il pagamento diretto, a favore delle Ditte
concordatarie/accettanti, come di seguito ri-
portato, entro il termine di legge, ai sensi e
per gli effetti dell’Art. 20 comma 8° e
dell’Art. 26 comma 1° e 2° del D.P.R. n.
327/2001 e s.m.i., per la liquidazione delle
somme accettate a titolo di indennita defini-
tiva di espropriazione, aggiuntiva ed interes-
si, rimborso spese e canoni, degli immobili
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interessati  dall’insediamento in oggetto,
come individuati in premessa:

A) D’ORTONA Annunziato nato a Paglieta
il 23/09/1932 (cf = DRT NNZ 32P23
G237S), Residente in 66020 Paglieta
(CH) alla contrada Piano Saletti, n. 4,
proprietario per 1/1, somma concordata,
sottoscritta ed onnicomprensiva di Euro
28.704,00 (dei quali € 27.924,00 spettan-
ti per indennita definitiva di esproprio, al
lordo delle ritenute fiscali, ed € 780,00
per rimborso spese di piccolo impianto
di irrigazione);

B) D’ORTONA Rocco nato ad Atessa il
18/03/1966 (cf = DRT RCC 66C18
A4851), Residente in 66020 Paglieta
(CH) alla contrada Piano Saletti, n. 4,
somma concordata, sottoscritta ed onni-
comprensiva di Euro 3.088,80, spettanti
quale indennita aggiuntiva definitiva.

Omissis.

4) 1l presente provvedimento, da pubblicarsi
per estratto sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Abruzzo, a spese del Consorzio, sara
esecutivo, a tutti gli effetti di legge, decorsi
30 giorni dalla sua pubblicazione, sempre
che non siano pervenute a questo Consorzio
osservazioni da parte di terzi, nei modi e
termini di legge.

5) Copia del presente provvedimento e da
trasmettersi alle Ditte concordatarie ed agli
altri soggetti interessati ai sensi del D.P.R.
n. 327/2001 e s.m.i.

6) Copia del presente provvedimento, insieme
alla pubblicazione sul B.U.R.A., ¢ da tra-
smettersi al Settore Amministrativo per gli
adempimenti di propria competenza.

7) Gli Uffici del Consorzio provvederanno a
tutti i susseguenti adempimenti ed atti rela-
tivi di competenza, compresa la pubblica-
zione di copia del presente provvedimento

all’ Albo degli avvisi pubblici.

IL RESPONSABILE
DEL PROCEDIMENTO ESPROPRIATIVO
Geom. Giustino Di Nella

IL RESPONSABILE
DELL’UFFICIO — U.0. OO.P.U.
Ing. Paolo Spinelli

CONSORZIO
PER LO SVILUPPO INDUSTRIALE
DEL SANGRO (CH)
ENTE PUBBLICO ECONOMICO
CASOLI (CH)

Determinazione n. 12 del 08/08/2008
Cod.: Agglomerato Industriale di Atessa-Pa-
glieta. Localizzazione disposta dallo S.U.A.P.
con provvedimento n. 143 del 25/02/2004.
Progetto definitivo di insediamento produtti-
vo Ditta CERINO Srl approvato con delibe-
razione C.d.A. n. 223 del 01/08/2007. DEPO-
SITO INDENNITA PROVVISORIA ex Art.
20 c. 14° e Art. 26 D.P.R. n. 327/2001.

Omissis
IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO

Richiamata la deliberazione del C.d.A. n.
223 del 1/08/2007, con la quale il Consorzio ha
approvato il progetto definitivo di insediamento
della Ditta CERINO S.r.1., dichiarando la pub-
blica utilita, ed ha assegnato alla stessa Ditta il
lotto di terreno relativo;

Omissis....
DETERMINA

1) Il deposito presso la Cassa Depositi e Presti-
ti - Tesoreria Provinciale di Chieti, in favore
delle Ditte non concordatarie/accettanti, del-
le somme come di seguito riportate, ai sensi
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e per gli effetti dell’Art. 20 comma 14° e
dell’Art. 26 comma 1° del D.P.R. n.
327/2001 e s.m.i., entro il termine di legge,
a titolo di indennita provvisoria di espro-
priazione degli immobili interessati dall’in-
sediamento in oggetto ed individuati nel
piano particellare di progetto:

A) D’AMICO BIAGIO nato ad Atessa il
05802/1933 (CF = DMC BGI 33B05
A485X), residente in Atessa (CH) alla
contrada Saletti n. 126, comproprietario
in comunione legale dei beni — coniuge -
per 1/2;

SPINELLI ROSA nata ad Atessa il
14/04/1938 (CF = SPN RSO 38D54
A485A), residente in 66041 Atessa (CH)
alla contrada Saletti n. 126, comproprie-
taria in comunione legale dei beni — co-
niuge — per 1/2;

del terreno di complessivi mg 1.469, sito
nel Comune di Atessa, distinto in catasto
sul foglio n. 1 dalla particella 4531 (ex
110/AAV estesa mq 1.469). Somma di
Euro 26.295,10;

B) TANO UMBERTO nato ad Atessa il
04/03/1942 (CF = TNA MRT 42C04
A485S), residente in 66041Atessa (CH)
alla contrada Saletti n.125, proprietario
per 1/1,

del terreno di complessivi mq. 4.451, si-
to nel Comune di Atessa, distinto in ca-
tasto sul foglio n. 1 dalle particelle 239
(estesa mqg 3.210), 4535 (ex 573/AAZ
estesa mq 1.241). Somma di Euro
79.672,90;

C) CAPORRELLA ANGELA nata a Lan-
ciano il 24/12/1931 (CF = CPR NGL
31T64 E435D), residente in 66041 Ates-
sa (CH) alla contrada Saletti n. 120, pro-
prietaria per 1/1,

del terreno di complessivi mg 5.549, sito
nel Comune di Atessa, distinto in catasto

3)

4)

5)

sul foglio n. 1 dalle particelle 4525
(99/AAP, estesa mqg 1.481), 100 (estesa
mq 1.440), 4527 (ex 234/AAR, estesa
mq 345), 235 (estesa mq 630), 4529 (ex
238/AAT, estesa mqg 369), 246 (estesa
mq 560), 257 (estesa mq 494), 258 (este-
sa mq 230). Somma di Euro 99.327,10.

Omissis;

Il presente provvedimento, da pubblicarsi
per estratto sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Abruzzo, a spese del Consorzio, sara
esecutivo, a tutti gli effetti di legge, decorsi
30 giorni dalla sua pubblicazione, sempre
che non siano pervenute a questo Consorzio
osservazioni da parte di terzi, nei modi e
termini di legge.

Copia del presente provvedimento, insieme
alla pubblicazione sul B.U.R.A., é da tra-
smettersi al Settore Amministrativo per gli
adempimenti di propria competenza.

Gli Uffici del Consorzio provvederanno a
tutti i susseguenti adempimenti ed atti rela-
tivi di competenza, compresa la pubblica-
zione di copia del presente provvedimento
all’ Albo degli avvisi pubblici.

IL RESPONSABILE

DEL PROCEDIMENTO ESPROPRIATIVO

Geom. Giustino Di Nella

IL RESPONSABILE
DELL’UFFICIO - U.0. OO.P.U.
Ing. Paolo Spinelli

ENEL DISTRIBUZIONE SPA
DIVISIONE INFRASTRUTTURE E RETI
MACRO AREA TERRITORIALE CENTRO

SVILUPPO RETE LAZIO ABRUZZO E MOLISE

Costruzione di un tronco di linea MT a 20

kV in doppio cavo interrato per poter ali-
mentare una una nuova cabina di trasforma-
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zione MT/bt della Soc. F.A.E.R.R. Sas in
C.da Coppa dell’Orso loc. Aremogna nel
Comune di Roccaraso. Pratica n. 196/D-.

L'ENEL Distribuzione S.p.A. - Divisione
Infrastrutture e Reti - Macro Area Territoriale
Centro - Sviluppo Rete Lazio Abruzzo e Moli-
se, con sede in Roma, via della Bufalotta, 155,
ai sensi dell'art. 3 della Legge Regionale
20.9.1988 n. 83 modificata ed integrata dalla
L.R. 23.12.99 n. 132.

RENDE NOTO

che ha in progetto la costruzione di un tron-
co di linea MT a 20 kV in doppio cavo interrato
per poter alimentare una una nuova cabina di
trasformazione MT/bt della Soc. F.A.E.R.R.
Sas in C.da Coppa dell’Orso loc. Aremogna nel
Comune di Roccaraso. Pratica n. 196/D.

Ai sensi degli artt. n. 5; n. 6; n. 7 e n. 11 del-
le soprarichiamate L.R. le opposizioni, le osser-
vazioni e comungue le condizioni a cui dovran-
no essere eventualmente vincolate le autorizza-
zioni a costruire detti impianti, dovranno essere
presentate dagli aventi interesse alla Provincia
dell’Aquila — Settore Ambiente, Genio Civile e
Protezione Civile - Servizio Genio Civile - Via
Mazara n. 26 - Sulmona, entro 30 giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso.

Il presente avviso, sara pubblicato anche
sull'’Albo Pretorio del Comune interessato.

Roma, i 11.08.2008

IL REFERENTE P.L.A. DI L’AQUILA
Mauro Adeante

DITTA LINO MASCITTI & FIGLI S.R.L.
Sede Legale Strada Statale 5 bis, n. 4.
67041 AIELLI (AQ)

Awviso di procedura di verifica di assog-
gettabilita per impianto di messa in riserva
(R13) e riciclo/recupero (R5) materiali cera-

mici e inerti - prosecuzione di attivita per
aumento quantitativi e integrazione tipolo-
gia.

AVVISO AL PUBBLICO
Art. 20 del D.Lgs. 4/2008 e s. m.ed i.

SI AVVISA CHE E STATO TRASMESSO
ALLA REGIONE ABRUZZO - DIREZIONE
PARCHI, TERRITORIO, AMBIENTE, E-
NERGIA - Servizio Tutela, valorizzazione del
paesaggio e valutazioni ambientali - Ufficio
valutazione impatto ambientale, Via Leonardo
da Vinci (Palazzo Silone), 67100 L’Aquila, il
progetto di seguito specificato:

OGGETTO

Impianto di Messa in Riserva (R13) e Rici-
clo/Recupero (R5) materiali ceramici e inerti -
Prosecuzione di attivita per aumento quantitati-
Vi e integrazione tipologia.

PROPONENTE

La ditta Lino Mascitti & Figli S.R.L. con
sede legale ad Aielli (AQ) Strada Statale 5
bis, n. 4. Tel. 0863791324, e-mail
lino.mascitti@tin.it Iscrizione C.C.I.LA.A. del-
I'Aquila n. 48618.

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

L attivita rientra nella procedura di Verifica
di Assoggettabilita ai sensi dell’Art. 20 del
D.Lgs 4/2008: Allegato IV, punto 7, lettera
z.b): “Impianti di smaltimento e recupero di
rifiuti non pericolosi, con capacita complessiva
superiore a 10 t/giorno, mediante operazioni di
cui all’Allegato C, lettere da R1 a R9, della
parte quarta del decreto legislativo 3 aprile
2006, n. 152.”

LOCALIZZAZIONE DELL’ INTERVENTO

Localita Santa Lucia - Comune di Massa
D'Albe (AQ)

DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO,
L'attivita in oggetto é gia esistente ed auto-
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rizzata dai rispettivi organi di competenza. La
ditta Lino Mascitti e Figli S.r.l. risulta iscritta
nel Registro n. RIP/77/2005/AQ del 23/05/2005
per le attivita di Messa in Riserva (R13) e
Riciclo/recupero (R5) per le seguenti tipologie
di rifiuti ceramici e inerti (D.M. 186/2006): 7.1,
7.2, 7.6. Intende chiedere autorizzazione per
aumento dei quantitativi, per le tipologie auto-
rizzate, e per integrazione della tipologia 7.11.
Non & prevista nessuna modifica all'interno
dell'area produttiva.

UFFICIO REGIONALE COMPETENTE

Direzione Parchi, Territorio, Ambiente, E-
nergia - Servizio tutela, valorizzazione del
paesaggio e valutazioni ambientali - Ufficio
valutazione impatto ambientale.

Dalla data di pubblicazione dell’avviso sul
BURA decorrono i 45 (quaranticinque) giorni
entro i quali chiunque (associazioni, Enti, priva-
ti cittadini e portatori di interesse), in conformi-
ta alle leggi vigenti, puo presentare, in forma
scritta, al predetto Servizio, istanze, osservazio-
ni o pareri sull’opera.

RETTIFICHE

AVVISO DI RETTIFICA

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE,
RISORSE UMANE,
FINANZIARIE E STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO
RISORSE UMANE

AVVISO DI RETTIFICA relativo alla
D.G.R. n. 575 del 23 Giugno 2008, inserita
nel B.U.R.A. n. 45 Ordinario del 6.08.2008,
avente ad oggetto: “Modifiche ed integrazio-
ni all’Atto di Organizzazione concernente
modalita di assunzione agli impieghi regiona-
li, requisiti di accesso alle procedure seletti-
ve, approvato con delibera di Giunta Regio-
nale n. 871 del 3.10.2001.”.

Il Servizio Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse Umane della Direzione Programmazione,
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali ha
chiesto a questa Redazione di pubblicare nuo-
vamente la D.G.R. n. 575 del 23 Giugno 2008
recante: “Modifiche ed integrazioni all’Atto di
Organizzazione concernente modalita di assun-
zione agli impieghi regionali, requisiti di acces-
so alle procedure selettive, approvato con deli-
bera di Giunta Regionale n. 871 del
3.10.2001.”, con relativi allegati, considerato
che I’allegato “B” del medesimo atto, pubblica-
to sul B.U.R.A. n. 45 Ordinario del 06.08.2008,
risulta essere incompleto, cosi come erronea-
mente trasmesso dallo scrivente Servizio.

Pertanto si procede alla nuova pubblicazio-
ne sul B.U.R.A. che sostituira la precedente.

Per IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Antonio lovino
Assente

IL DIRIGENTE
DEL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE
Dott.ssa Giulia Marchetti

*hkkkkk

GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 23.06.2008, n. 575:

Modifiche ed integrazioni all’Atto di Or-
ganizzazione concernente modalita di assun-
zione agli impieghi regionali, requisiti di
accesso alle procedure selettive, approvato
con delibera di Giunta Regionale n. 871 del
3.10.2001.
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LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
DELIBERA

in conformita a quanto dettagliatamente

espresso in narrativa:
1) di approvare, la modifica dell’art. 15 di cui

alla delibera di Giunta regionale n. 871 del
3.10.2001 con la quale si & provveduto ad
approvare I’Atto di Organizzazione concer-
nente modalita di assunzione agli impieghi
regionali e i requisiti di accesso alle proce-
dure selettive cosi come riportato all'allega-
to ™A™ del presente atto deliberativo, da
considerarsi parte integrante del medesimo;

2) di approvare altresi, alla luce della nuova

3)

disciplina contenuta all’art. 15 dell’Atto di
Organizzazione concernente modalita di as-
sunzione agli impieghi regionali e i requisiti
di accesso alle procedure selettive, il novel-
lato allegato “A” della deliberazione di
giunta regionale n. 871 del 3.10.2001 con-
cernente le declaratorie dei profili profes-
sionali ed i requisiti di accesso dall’interno
(progressioni verticali) allegato B) del pre-
sente atto deliberativo, da considerarsi parte
integrante del medesimo;

di pubblicare il presente provvedimento per
estratto nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Abruzzo.

Seguono allegati
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Allegato “A”
GIUNTA REGIONALFE D’ABRUZZO

Direzione Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali
Servizio Organizzagione e Sviluppo Risorse Umane

Modifiche ed integrazioni all’ Atto di Organizzazione concernente modalita di
assunzione agli impieghi regionali, requisiti di accesso alle procedure selettive.
(Approvate con Delibera di Giunta Regionale n. 871 del 3.10.2001)

Documento composto da n. 6 facciate,

L’art. 15 dell’Atto di Organizzazione & cosi sostituito: ALLEGATO come parte integrante alla deli-

barazione n. 5_:?'5 del 236]”..2008

ART. 15 I sseiewwro DELLA GIUNTA

{Dg aller Gariani)
Mw""

I posti vacanti, nelle singole categorie, non destinati all’accesso dall’esterno, sono coperti

mediante selezione interna riservata al personale inquadrato nella categoria immediatamente
inferiore.

Progressione verticale

Alle procedure selettive del presente articolo & consentita la partecipazione del personale
interno anche prescindendo dai titoli di studio ordinariamente previsti per I’accesso dall’esterno.

Per i profili per i quali & prescritto il possesso di particolari titoli di studio, in relazione aila
specifica professionalita richiesta, ¢ comunque necessario il possesso di tali specifici requisiti e, ove
richiesta, della prescritta abilitazione professionale.

I'requisiti di partecipazione alla procedure selettive per la progressione verticale relativa alle
singole categorie sono riportati nell’allegato “A” inerente i nuovi profili professionali.

Le procedure per I’accesso alle singole categorie sono le seguenti:

1) PROVA SELETTIVA:

a) per la progressione verticale dalla cat. “A” alla cat. “B” la prova consiste nella soluzione di
appositi test a risposte multiple volti ad accertare il possesso delle capacita professionali
richieste dal profilo da ricoprire;

b) per la progressione verticale dalla posizione iniziale “B1” alla posizione iniziale “B3” e
dalla cat. “B” alla cat. “C” la prova consiste nella soluzione di tests a risposte multiple volti ad
accertare il possesso delle capacita professionali richieste dal profilo da ricoprire;
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"c) per la progressione verticale dalla posizione iniziale “D1” alla posizione iniziale “D3” ¢
dalla cat. “C” alla cat. “D1” la prova consiste in una serie di quesiti a risposta sintetica, da
definire in tempo predeterminato, volti ad accertare il possesso delle capacitd professionali
richieste dal profilo da ricoprire.

La prova si intende superata se il candidato ha ottenuto una votazione di almeno 21/30.

Relativamente alle procedure di cui alle lettere b) e ¢) i candidati che hanno superato la
prova scritta saranno sottoposti ad un colloquio.

T1 colloquio si intende superato se il candidato ha ottenuto una votazione di almeno 21/30.

2) CORSO-CONCORSO

Procedura

Il bando di selezione viene pubblicato nell’apposita sezione * concorsi” del sito web Intranet della
Giunta Riegionale. Dovra essere comunque garantita la notifica dei bandi di selezione a tutte le
Direzioni regionali per la dovuta informazione a tutti i dipendenti.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata entro il termine perentorio di

giomi trenta a decorrere dal giomo successivo a quello di pubblicazione del bando al sito web
Intranet della Giunta Regionale.

Requisiti di ammissione

La possibilita di partecipare ai corsi concorso ¢ riservata ai dipendenti della Giunta regionale, in
- servizio a tempo indeterminato, in possesso di uno dei seguenti requisiti, posseduti alla data di
scadenza del bando di selezione:

a) sei anni di anzianita di servizio maturati nella Pubblica Amministrazione e nella categoria
immediatamente inferiore a queila del posto da ricoprire, per coloro che non sono in possesso del
titolo di studio previsto per 'accesso alla categoria dall’esterno, fatti salvi i titoli abilitativi
previsti dalle vigenti disposizioni in materia;

b) tre anni  di anzianitd di servizio maturati nella Pubblica Amministrazione e nella
categoria immediatamente inferiore a quella del posto da ricoprire, se in possesso del titolo di
studio richiesto per I’accesso alla categoria dall’esterno, fatti salvi i titoli abilitativi previsti dalle
vigenti disposizioni in materia;

Modaliti di ammissione ai corsi

Alcorso concorso possong partecipare tutti i dipendenti in possesso dei requisiti di aminissione.
Non sono ammesse deroghe al possesso del titolo di studio quando le funzioni connesse al posto
Messo a concorso comportano, a norma delle leggi che disciplinanc 1’esercizio delle singole
professioni, il possesso di specifici titoli di studio ovvero di specifiche abilitazioni professionali.
Ai candidati ammessi al corso verrd data comunicazione tramite la rete Intranet aziendale del
calendario di svolgimento dei corsi e mediante notifica da parte della Direzione di appartenenza.

Docenza, durata, programma e svolgimento dei corsi



Anno XXXIX - N. 52 (10.09.2008) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 197

T corsi sono tenuti da Societd aggiudicatarie dei processi formativi del personale della Giunta,
docenti, ricercatori, personale con qualifica dirigenziale o da esperti nelle materie oggetto del corso
anche esterni all’ Amministrazione regionale;

La durata dei corsi & la seguente:
passaggi dalla categoria A a B: ore 30
passaggi dalla categoria B a C: ore 40;
passaggi dalla categoria C a D1: ore 60;
passaggi dalla categoria D1 a D3: ore 90;

1 corsi si svoigono di norma in orario di lavoro ¢ possono essere articolati in un periodo di lezioni
frontali e in un periodo di esercitazioni.

Le materie oggetto del corso sono indicate nell’apposito bando.

Tutti i candidati ammessi al corso hanno 1’obbligo di frequenza delle lezioni. I'assenza dalle
lezioni, a qualunque causa dovuta, anche se giustificata, superiore al 20% della durata del corso
comporta l'esclusione dall’esame finale. In caso di assenza per forza maggiore debitamente
documenta, sard valutata la possibilita di organizzare corsi di recupero che verranno attivati in fase
successiva e comunque prima dell’approvazione delle graduatorie definitive, dandone informazione
preventiva alle RSU e 00.SS. per una eventuale concertazione.

Ai dipendenti partecipanti al corso viene conservato il trattamento economico in godimento, la
partecipazione al corso non pu® comunque determinare la corresponsione di compensi per lavoro
straordinario o recuperi connessi ad eventuali eccedenze di orario rispetto al monte orario
d’obbligo.

Ciascun dipendente regionale potra partecipare alla fase formativa di un unico corso-concorso.

Commissioni esaminatrici

Le commissioni sono nominate con provvedimento del Dirigente del Servizio Organizzazione e
Sviluppo Risorse Umane d’intesa con il Direttore delle Risorse Umane, nel rispetto delle situazioni
di incompatibilitd previste dalla normativa vigente.

Le commissioni sono formate da esperti nelle materie attinenti alle professionalita richieste, da
esperti nella selezione del personale, da esperti nella valuiazione e nefl’acceriamento delle
competenze, da dirigenti dell’ Amministrazione regionale.

Le commissioni incltre sono affiancate da un segretario con funzioni di verbalizzante a garanzia
della trasparenza delle procedure.

Esame di fine corso ¢ attribuzione dei punteggi

Esami: A conclusione dei corsi si svolge un esame finale consistente nella elaborazione di una
prova d'esame scritta e di una orale che verteranno suile materie che hanno formato oggetto
dell'attivita formativa.

L'avviso relativo alla data di svolgimento dell'esame finale viene comunicato, a mezzo notifica con
un preavviso di almeno 20 giorni ¢ mediante avviso sul sito Intranet della Giunta alla sezione
“Concorsi”.

Le valutazione delle prove € espressa in trentesimi. Conseguono 1’ammissione alla prova orale i
candidati che hanmo riportato nella prova scritta una votazione non inferiore a 21/30.

Attribuzione dei punteggi:
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1 - Il punteggio assegnato dalla Commissione, per la valutazione dei titoli, viene ripartito

nell'ambito delle seguenti categorie:

9,
X3

Titoki di studio
Titoli di servizio

*,

-, e
RCIE X

»

Titoli vari

7
!

Corsi di formazione e aggiornamento professionale

2 - I punteggi massimi a disposizione della Commissione, per la valutazione dei titoli e delle prove
d'esame, sono quelli che risultano dalla seguente tabelia:

TITOLI PUNTI

Studio punti 10
Servizio punfi 25
Corsi di formazione e di aggiornamento punti 8
professionale

Titoli Var punti 7
TOTALE PUNTI TITOLI punti 50
PROVE D'ESAME PUNTI

prova scritta 30
prova crale 30
TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 110

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO.( p. 10)

1 - I punteggi per la valutazione dei titoli di studio sono ripartiti nelle seguenti classi, ad ognuna

delle quali & atiribuito il punteggio ivi indicato:

A — titolo di studio superiore a queilo richiesto, in relazione alla votazione conseguita: fino a punti

3,00

B - titolo di studio richiesto, in relazione alla votazione conseguita: fino a punti 6,00

C — seconda laurea, specializzazioni post laurea rilasciati da Istituti universitari italiani: fino a

punti 1,00

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO. (p. 25)

E' valutato il servizio a tempo indeterminato, prestato alle dipendenze della Regione Abruzzo e alire

Pubbliche Amministrazione.

1. Per ogni anno nella categoria immediatamente inferiore al posto messo a concorso presso la

Regione Abruzzo

punti 1
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Per ogni anno nella categoria immediatamente inferiore al posto messo a concorso presso
altre Amministrazioni Pubbliche punti 0,8

3. Per ogni anno nella categoria immediatamente inferiore a quella del posto ricoperto presso
la Regione Abruzzo punti 0,4

4. Perogni anno nella categoria immediatamente inferiore a quella del posto ricoperto, presso
altra Amministrazione Pubblica punti 0,2

Sard inoltre valutato il servizio prestato a tempo determinato, prestato alle dipendenze della
Pubblica Amministrazione punti 0,20 per ogni anno

1 servizio annuo & frazionabile in mesi ¢, ai fini della valutazione, i periodi di 16 giorni e oltre si
computano come mese intero.

Al servizi ad orario ridotto & attribuito un punteggio proporzionale all'orario di lavoro a tempo
pieno.

VALUTAZIONE DEI CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (p-8)

Sono valutati i corsi di formazione e aggiornamento professionale in discipline attinenti alle
funzioni del posto a concorso, di durata non inferiore alle 30 ore, documentati da certificazioni
rilasciate dall’ Amministrazione regionale, istituzioni pubbliche, o da istituti, scuole e centri di
formazione privati ugualmente riconosciuti, o autorizzati.

I titoli in questione sono valutati fino a max punti 1,20 per ogni corso conclusosi con esame finale &
max punti 0,80 per quelli conclusosi senza esame finale.

VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI. ( p.7)
1- I punti a disposizione della Comemissione sono ripartiti in relazione alle seguenti tipologie:

A- Idoneita in concorsi pubblici per titoli ed esami relativi a posti di qualifiche funzionali pari o
superiori a quelle del posto a concorso: fino a punti 1,00,
B- Per svolgimento di mansioni superiori, ascritte alla posizione per la quale si concorre,
formalmente conferite : fino a punti 0,40 per I’intera durata dell’incarico;
C - Per pubblicazioni a stampa su materie attinenti al posto a concorso: fino a punti 0,30
Qualora le pubblicazioni a stampa rechino la firma di piil autori possono essere prese in
considerazione solo nel caso in cui la parte curata dal candidato sia chizramente evidenziata
rispetto alle altre.
D - Per altri titoli vari, in relazione alla natura, durata ed importanza degli stessi: fino a punti 0,40
E - Abilitazione all’esercizio di una professione: fino a punti 1,00

DECURTAZIONE DEL PUNTEGGIO PER SANZIONI DISCIPLINARI.

1l punteggio attribuito per titoli di servizio e per il curriculum professionale & decurtato nelle misure
massime seguenti in presenza di sanzioni disciplinari irrogate al dipendente nei due anni precedenti
alla data di scadenza del bando di concorso:

v’ per censura: 20%
v" per riduzione dello stipendio:40%
v per sospensione dal posto con privazione degli assegni: 60%.
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GRADUATORIA FINALE

La graduatoria finale di merito & costituita dai candidati, partecipanti al concorso, che hanno
superato positivamente la prova orale.

La votazione complessiva & determinata sommando il punteggio conseguito nella valutazione dei
titoli ed il voto riportato nelle prove d’esame.

A parita di punteggio saranno osservate le preferenze stabilite agli artt. 9 e 10 del presente Atto di
Organizzazione previa acquisizione della documentazione da parte dei candidati che hanno
dichiarato nella domanda di partecipazione il possesso di titoli di riserva o preferenza.

La graduatoria definitiva viene approvata con atto del Dirigente del Servizio Organizzazione e
Sviluppo Risorse Umane ed & resa pubblica tramite pubblicazione sulla rete aziendale Intranet. e
verra trasmessa alle Direzioni regionali.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria definitiva decorrono i termini per I’eventuale
impugnazione.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a selezione, 1 candidati
utilmente collocati nella graduatoria finale.

Le predette graduatorie rimangono efficaci per un termine di tre anni dalla data di approvazione per
la eventuale copertura dei posti che st venissero a rendere vacanti ¢ disponibili nella stessa categoria
e profilo professionale.

Al dipendente che ottiene il passaggio di categoria viene attribuito il trattamento tabellare iniziale
previsto per la nuova categoria o profilo. Qualora il trattamento economico in godimento, acquisito
per effetto della progressione economica, risulti superiore al predetto trattamento tabellare iniziale,

il dipendente conserva a titolo personale la differenza, assorbibile nella successiva progressione
ecoromnica.

La presente copia & conforme
+ ail'eriginale e si compone di

o

iL GIA - SERVIZIO
N
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Allegato “B”

Modifiche ed integrazioni all’ allegato “A”, parte integrante e sostanziale, all’Atto di
Organizzazione della G.R. n. 871 del 3.10.2001 concernente modalith di assunzione agli
impieghi regionali e requisiti di accesso alle procedure selettive.

DECLARATORIE PROFILI PROFESSIONALI

Con il presente atto I’Amministrazione Regionale, in relazione al propric modello
organizzativo e nel rispetto delle disposizioni contenute nell’art. 3 del C.C.N.L., sottoscritto il
31.3.1999, identifica i profili professionali nell’ambito delle ctg. A, B, C, D.

Dacumento composte da n. 3} facciate,

TGORIA “A” ALLEGATO come parte inte%agte alia dell-
CATE A berazione n. 2.722..... del GIU-ZDDB

" IL SEGAETABI® DELLA GIUNTA
“Operatore (Dotl, Haliey Garianiy
{

- DECLARATORIA DI CATEGORIA

Appartengono a questa categoria 1 lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da:

« Conoscenze di tipo operativo generale (la cui base teorica si sviluppa con la scuola
dell’obbligo) acquisibile attraverso esperienza diretta sulla mansione;

» Contenuti di tipo ausiliario rispetto a pill ampi processi produttivi/amministrativi;

» Problematiche lavorative di tipo semplice;

» Relazioni organizzative di tipo prevalentemente interno basate su interazione tra pochi
soggetti.

- Al sensi dell’art. 52 del D.Lgs. n® 165 del 2001 tutte le mansioni ascrivibih alla categoria
stessa, in quanto professionalmente equivalenti, sono esigibili, pertanto ai lavoratori
appartenenti alla categoria possono essere assegnate alire mansioni equivalenti per capacitd
professionali, conoscenze preliminari ed esperienza in relazione alle specifiche posizioni di
lavoro. Possono, inoltre, essere assegnafl compifi accessorl e collegati all’esercizio delle
mansioni proprie della categoria nonché, in via ccmplementare e non prevalente, operazioni
a diversa contenuto professionale che integrano e completano le mansioni assegnate.

Titolo di studio richiesto per I’accesso dall’esterno:

— 3cuola deli*obbligo.

Si intende per “scuola dell’obbligo™ anche la licenza elementare se conseguiia prima
dell’entrata in vigore della legge n® 1859/62.

Per il profilo “A1b” (Operatore Autista) & necessario, altresi, il possesso della patente di
guida di categoria “C”.

Mobilita orizzontale

Nella maobilita orizzontale rieatra il passaggio dall’uno all’altro profilo professionale qualora lo
richiedano lg esigenze orgamizzative o individuali (debitamente documentate), ma comunque
permanendo la categoria di appartenenza. [l passaggio pud avvenire in presenza dei seguenti
requisiti:

—  anzianita net profilo posseduto minima di un anno;
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attestazione del dirigente del servizio di appartenenza in cui si dichiara che i} dipendente ha
svolto in modo preminente, per almeno sei mesi, le mansioni proprie del nuovo profilo. In
mancanza di tale aftestazione, ’accertamento della idoneitd allo svolgimento delle mansioni
relative al profilo richiesto viene effettuato da un’apposita Commissione interna nominata da)
Direttare preposto alle Risorse Umane o da un suo delegato.

— sussistenza del posto vacante e disponibile.

Per quanto riguarda il profilo A1lb (Operatore Autista) & necessario, altresi, il possesso della patente
di gmida categoria C.

Al a— OT -~ Operatore Tecnico

- i qe Lt . - . .
Comprende gli‘ex profili di commesso, operatore tecnico, operatore manutentivo.
Provvede a compiti di:

» anticamera regolando 'accesso del pubblico agli edifici e agli uffici regionali, fornendo
semplici informazioni;

« custodia, sorveglianza di locali ed uffici e loro apertura e chiusura; di dislocazione di fascicoli
ed oggetti minuti di ufficio; carico, scarico, prelievo e trasferimento di materiali e suppellettili;

» commissioni anche esterne al luogo di lavoro; registrazioni elementari di daii relativi alla
specifica attivita svolta, nonché attivita generiche di carattere manuale;

» esecuzione di operazioni € lavon tecnico-manuali a carattere qualificato, anche mediante 1'uso
di attrezzature semplici o di singole macchine o macchinari complessi di uso semplice, per la
realizzazione di opere ed interventi nei settori dei centri stampa e tiproduzione o per la
manutenzione ordinaria delle attrezzature cui sono addetti, al fine di garantire il normale
funzionamento;

« disimpegno di mansioni amministrative semplici nonché uso non prevalente di centralini
semplici provvedendo alla ricezione ed allo smistamento delle telefonate; ricezione e
registrazione delle comunicazioni a mezzo fax;

« manutenzione ordinaria di locali, arredi ed impianti.

Osserva tutti gli accorgimenti prescrifti per la sicurezza delle operazioni per le quali &

addetto.

Il personale in servizio presso le strutture organizzative dei centri di formazione
professionale e alberghieri attende inoltre:

« all’ordine e alla pulizia delle camere e degli altri locali e servizi dei var piani.

+ al cambio periodico della biancheria e tovagliato, ne cura il prelievo e la riconsegna al
guardaroba;

« al funzionamento del guardaroba, alle operazioni di prelievo, riconsegna, cura & conservazione
della biancheria degli allievi;

» aiservizi ausiliari di cucina, al riassetto e alla pulizia delle stoviglie e dei locali;

« alla pulizia delle aule e degli uffici e disimpegna il servizio di vigilanza e di custodia;

« al funzionamento della lavanderia, dello stenditoio e della stireria;

« al servizio di bidelleria all’ingresso e ai piani ivi compresa la temporanea sorveglianza degli
allievi.

Qualora fruisca dell’alloggia di servizio, provvede all’apertura e alla chiusura degli ingressi
anche nelle ore notturne partecipando regolarmente a uno dei turni giornalieri di servizio.

L’attivitd dei custodi portieri & regolamentata da apposito disciplinare approvato dalla
Giunta Regionale.
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Alb- OA - Operatore Autista

Provvede al trasporto di persone utilizzando gli automezzi in dotazione alla Regione;

Al

provvede, altresi, al trasporto di atti e colli compresa I’attivita di carico, la presa in consegna, lo
scarico e la consegna a destinazione;

cura la pulizia ¢ Pordinaria manutenzione necessaria a garantire il normale funzionamento dei
mezzi, eseguendo le conseguenti operazioni tecniche ed utilizzando, a tal fine, idonee
attrezzature di proprietd dell’ Amministrazione.

¢ addetio, nei periodi di attesa, senza pregiudizio delle proprie mansioni, ad altre attivita proprie
della cateporia, tenuto conto della organizzazione del lavoro della struttura di appartenenza.

¢ — OV — Operatore Vivaista (ad esaurimento)

Provvede, nell’ambito delle strutture dei vival forestali regionali e relativamente alle aree
attrezzate a verde esistenti presso le Strutture repionali, alla preparazione ed al trattamento dei
terreni, alla coltura delle essenze e delle specie, alle varie operazioni correnti ovvero periodiche
e di trapianto nonché alle operazioni connesse alla semina e allo sviluppo dei prodotti, compresi
gli interventi di tipo correttivo, alla raccolta e alla eventuale confezione del prodotto specifico;
cura, nel rispetto delle direttive nicevute, la cernita delle sementi nonché la loro conservazione e
magazzinaggio unitamente ai prodotti chimici di uso corrente e degli altri oggetti e stramenti di
dotazione;

utilizza attrezzature e strumenti richiesti dalla lavorazione che deve eseguire e guida e manovra
macchine ed impianti tecnici, assicurandone ’efficienza operativa;

effettua registrazioni e annotazioni nonché i rapporti di servizio prescritti per i lavori e gli
incarichi affidati;

in periodi di attesa, anche se derivanti dalle evoluzioni meteorologiche, ¢ addetto a compit
predeterminati inerenti ad attivita assimilabili per preparazione professionale ed esperienza quali
il servizio di sistemazione e riordino interno dei locali, magazzini e simili.

CATEGORIA “B”

DECLARATORIA DI CATEGORIA

Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da:

» Buone conoscenze specialistiche (la base teorica di conescenze ¢ acquisibile con la scuola
dell’obbligo generalmente accompagnata da corsi di formazione specialistici) ed un grado di
esperienza discreto;

« Contenuto di tipo operativo con responsabilita di risultati parziali rispetto a pit ampi
processi produttivi/amministrativi;

« Discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta ampiezza delle soluzioni possibili;

« Relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra pill soggetti interagenti, relazioni

esterne (con altre [stithzioni) di tipo indiretto e formale. Relazioni con gh utenti di natura
diretta.

- Al sensi dell’art. 52 del D.Lgs. n° 165 del 2001 mtte le mansioni ascrivibili alla categoria
stessa, in quanto professionalmente equivalenti, sono esigibili, pertanto ai lavoratori
appartenenti alla categoria possono essere assegnate altre mansioni equivalenti per capacitd
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professionali, conoscenze preliminari ed esperienza in relazione alle specifiche posizioni di
lavoro. Possono, inoltre, essere assegnati compiti accessor e collegati all’esercizio delle
mansioni proprie della categoria nonché, in via complementare e non prevalente, operazioni

a diverso contenuto professionale che integrano e completano le mansioni assegnate.
Mobilita orizzoniale

Nella mobilita orizzontale rientra il passaggio dall*uno all’altro prefilo professionale qualora
lo richiedano le esigenze organizzative o individuali (debitamente documentate), ma comunque
permanendo nella categoria di appartenenza. Il passaggio pud avvenire in presenza dei seguenti
requisiti:

—~ anzianita nel profilo posseduto minima di un anno;

— attestazione del dirigente del Servizio di appartenenza in cui si dichiara che il dipendente ha
svolto in modo preminente, per almeno sei mesi, le mansioni proprie del nuovo profilo. In
mancanza di tale attestazione, I’accertamento della idoneita allo svolgimento delle mansioni
relative al profilo richiesto viene effettuato da un’apposita Commissione interna nominata dal
Direttore preposto alle Risorse Umane o da un sue delegato;

— sussistenza del posto vacante e disponibile.
Per quanto riguarda i profili B1b (Collaboratore Autista) e B3b (Collaboratore Specializzato

Responsabile Autorimessa) ¢ necessario, altres, il possesso della patente di guida di categoria
C.

POSIZIONE INIZIALE B1 - COLLABORATORE

— Requisiti richiesti per I’accesso dall’esterno:
Scuola dell’obbligo e specifica qualificazione professionale.

— Requisiti di accesso dall’interno (progressione verticale):
Titolo di studio richiesto per ’accesso dall’esterno ed un’anzianitd di servizio di almeno 3 anni
maturati nella pubblica amministrazione e nella categoria “A”.
Per coloro che non sono in possesso del titolo di studio previsto per 1’accesso dall’esterno, ¢

richiesta un’anzianiti di servizio di 6 anni maturati nella pubblica amministrazione e nella
categoria “A”

Per quanto riguarda il profilo di “Autista™ & richiesto, altresi, il possesso della patente di
guida di cat. C.

B1 a— CA — Coliaboratore Amministrativo — Contabile

» Provvede all’espletamento di compiti di natura amministrativa, contabile ¢ tecnica fra i quali
sono compresi la raccolta di dati statistici, le operazioni di registrazione e repenmento, anche a
mezzo di macchine complesse, di atti, documentazioni e pubblicazioni e la minuta istruzione
delle pratiche;

« provvede alle operazioni di archivie, protocollo, ritiro, spedizione, smistamento ¢ distribuzione
della corrispondenza;

pud essere adibito alla esecuzione delle operazioni di trascrizione efo input di dati mediante
apparecchiature informatiche, di cui garantisce la ordinaria manutenzione, ed alle susseguenti
operazioni di collazione, di verifica e di output, nonché alla ordinaria conservazione dei
documenti e/o dei supporti magnetici.

« utilizza centraline telefoniche semplici nell’ambito della Struttura di appartenenza.
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» provvede all’invie, ricezione e registrazione delle comunicazioni a mezzo fax e prelievo della
posta elettronica.

In tutti 1 casi, oltre ai compiti elencati, possono essere assegnate altre mansioni connesse e/o

assimilabili per capacitd professionali, conoscenze preliminari ed esperienza in relazione alle
specifiche posizioni di lavoro.

BI b— CAU — Collaboratore Autista

e Provvede alla guida di automezzi in dotazione alla Regione, ivi compreso il trasporto di
persone, atti e colli e 1’attivitd di carico, la presa in consegna, lo scarico e la consecgna a
destinazione;

« controlla lo stato di efficienza degli autoveicoli assegnati alla sua competenza e ne cura la
relativa custodia;

+ provvede alla individuazione e segnalazione di difetti, guasti ed anomalie di funzionamento di
tipo semplice e/o ricorrente;

« effettua registrazioni ed annotazieni noncheé 1 prescritti rapporti di servizio;

 nei periodi di attesa & addetto, senza pregiudizio delle proprie mansioni, ad alire attivith proprie
della categoria, tenuto conto della organizzazione del lavoro della struttura di appartenenza.

B1 ¢ - CC — Collaboratore Centralinista

Provvede a svolgere le operazioni necessarie per il corretto funzionamento dei centralini
telefonici complessi, acquisendo tutte le informazioni indispensabili per assicurare il sollecito
smistamento delle comunicazioni in entrata ed uscita.

Ricerca e forntisce numeri telefonici anche mediante consultazione di elenchi e/o video-
terminali.

Fornisce, altresi, al pubblico una corretta informazione a carattere elementare sulle attivita di
competenza delle strufture regionali.

B1d— CT -~ Collaboratore Teenico

» Esegue le operazioni inerenti alla stampa e riproduzione wuiilizzando apparecchiafure di
fotocomposizione, fotoriproduzione e tipografiche anche integrate con sistemi informatict;

» effetina le operazioni necessarie per la preparazione ¢ la realizzazione del prodotto richiesto;

« sceglie, appronta ed impiega i materiali pili appropriati nella lavorazione nonché la tecnica e le
procedure di attmazione delle singole fasi del ciclo lavorativo;

» svolge aliivith di addestramento pratico di altre unitd a minor contenuto professionale e ne
coordina gli adempimenti pratici;

= conduce e impiega, per 'esecuzione dei lavon affidati, macchine di tipo differenziato, di cui
assicura la manutenzione e delle quali contreolla efficienza mediante I’ausilio degli attrezzi e
dei materiali occorrenti;

« osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle lavorazioni e segnala eventuali
carenze 0 iNOSSEIVanze;

= cura tufti gli adempimenti amministrativi e contabili relativi alla gestione del magazzino, ivi
compresa la tenuta e I’aggiornamento della prescritta documentazione.

E’ responsabile della verifica, della conservazione e della custodia dei beni affidati.
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B1e— CAA - Collaboratore addetto attivita accoglienza

Provvede ad assolvere le funzioni di:

portineria presso le sedi centrali e periferiche delle Strutture regionali; le funzioni di portineria
comprendono, in particolare, compiti di accoglienza e di prima informazione supportata da
approfondita conoscenza della struttura organizzativa e dell’atiribuzione delle competenze ai
fini dell’orientamento del pubblico per ’accesso ai servizi, nonché compiti di contaito col
pubblico, di richiesta e custodia dei documenti di identificazione. Tali operazioni avvengono,
anche, attraverso 1’uso di attrezzature informatiche.

assistenza agli organi istituzionali con i connessi rapporti per la vigilanza degli accessi e
P*accoglienza di persone e delegazioni;

conoscenza elementare della lingua inglese e/o francese limitatamente alle attribuzioni
micomprese nell’ambito del profilo;

operazioni di archivio, protocollo, titiro, spedizione, smistamento e disiribuzione della
corrispondenza;

« predisposizione e riordino locali per rfunioni e relativo servizio di assistenza,

» uso di centraline telefoniche semplici per ricezione e smistamento telefonate;

« invio, ricezione e registrazione delie comunicazioni a mezzo fax o fono;

« realizzazione di fotocopie e fascicolatura delle stesse.

Qualora fruisca dell’alloggio di servizio provvede, altresi, all’espletamento degli ulteriori
compiti specificati nel regolamento di custodia e portierato.

BI f— CVT — Collaboratore Vigilante sul Territorio (ad esaurimento)

Sulla base di istruzioni tecniche e documentazione di massima, individua e compie gli
interventi necessari per la salvaguardia del patrimonio agro-silvo-forestale.
+ Collabora con le autorita competenti nella prevenzione e repressione delle violazioni delle
norme che regelano IPesercizio ittico-venatorio, la salvagnardia della flora e 1a tutela dei boschi.
« Provvede alla vigilanza sullo stato e sulle condizioni dei corsi d’acqua e dei canali, delle opere
arginali e degli altri manufatti nonché alle osservazioni idrometriche, ail’accertamento ed alla
segnalazione tempestiva dei guasti, di fatti dannosi e di ogni altro evento da cui possa scaturire
una situazione di pericolo.
. Provvede, altresi, nell’ambito delle strutture dei vivai forestali regionali e relativamente alle aree
attrezzate a verde, esistenti presso le strutture regionali, alla preparazione ed al trattamento dei
terreni, alla coltura delle essenze e delle specie, alle varie operazioni correnti ovvero periodiche
di trapianto nonché alle operazioni connesse alla semina ed allo sviluppo dei prodotti, compresi
gli interventi di tipo correttivo, alla raccolta ed alla eventuale confezione del prodotto specifico.
Cura, nel rispetto delle direttive ricevute, la cemita delle sementi nonché la loro conservazione e
magazzinaggio unitamente ai prodotti chimici di uso corrente e degli altri oggetti e strumenti di
dotazione.
e Utilizza attrezzature e strumenti richiesti dalla lavorazione che deve eseguire e guida & manovra
macchine ed impianti tecnici, assicurandone Pefficienza operativa e curandone la pulizia e
I’ordinaria manutenzione.
Osserva tutti gli accorgimenti preseritti per la sicurezza delle lavorazioni alle quali € addetto.
Effettua registrazioni ed annotazioni nonché i rapporti di servizio prescritti per i lavori e gli
incarichi affidati.
In periodi di attesa, anche se derivanti dalle evoluzioni meteorologiche & addetto ad altre attivita

proprie della categoria, tenute conto della organizzazione del lavoro della struttura di
appartenenza.
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B1 g - CM- Collaboratore Meccanico

« provvede alle riparazioni ordinarie sulla base di valutazioni di precedenza connesse al servizio
che i singoli mezzi devono svolgere;

« provvede, in particolare, alla individuazione di difetti, guasti ed anomalie di funzionamento di
tipo semplice ¢/o ricorrente, effettuando interventi di smontaggio, controllo, riparazione e
rimoritaggio dei singoli componenti;

« segnala tempestivamente guasti ed inconvenienti di particolare importanza o nlievo non
eliminabili con le attrezzature ed i mezzi tecnici in possesso ovvero che richiedono interventi
diretti di professionalita di livello superiore;

« provvede alla registrazione di carico e scarico dei materiali e del componenti prelevati ed
utilizzati per le riparazioni eseguite;

» mantiene efficienti le attrezzature in dotazione e ne cura la relativa custodia;

» osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle 1avorazioni alle quali & addetio;

« effettua registrazioni ed annotazioni nonché i prescritti rapporti di servizio;

« nei periodi di attesa & addetto, senza pregindizio delle proprie mansioni, ad altre attivitd proprie
della categoria, tenuto conto della organizzazione del lavoro della struttura di appartenenza.

POSIZIONE INIZIALE B3 — COLLABORATORE SPECIALIZZATO

Requisiti per I’accesso dall’esterno:
~ Scuola dell’obbligo e attestato di qualificazione professionale rilasciato ai sensi della legge n®
845/78 e successive modificazioni ed integrazioni o diploma di qualifica almeno biennale
legalmente riconosciuto (indirizzo attinente al profile per il quale si concorre).
E® comunque ammesso il possesso di un diploma di scuola media superiore che dia la
possibilita di accesso ad una facoltd universitaria.

Requisiti per ’accesso dall’interno (progressione verticale):
Titolo di studio richiesto per 1’accesso dall’esterno ed un’anzianita di servizio di almeno 3 anni
maturati nella pubblica amministrazione e nella categoria “B”, posizione iniziale “B1”.
Per coloro che non sono in possesso del titolo di studio previsto per I’accesso dall’esterno, &
richiesta un’anzianitd di servizio di 6 anni maturati nella pubblica amministrazione e nella
categoria “B", posizione iniziale “B1”.

— E’ consentito, altresi, I’accesso ai dipendenti inquadrati nella categoria “A” in possesso del
titolo di studio richiesto per I’accesso dall’esterno con un'anzianita di servizio di 6 anni maturati
nella pubblica amministrazicne.

Per quanto rignarda il profilo B3b (Collaboratore Specializzato Responsabile Autorimessa) e

necessario, inoltre, il possesso della patente di guida cat. C.

B3 a — CSA — Collaboratore Specializzato Amministrativo — Contabile

o Svolge aftivita di supporto e di istruttoria semplice per Pespletamento dei compiti
amministrativi e contabili.

= Imputa, previa verifica semplice, dati di informazione di provenienza intemna ed esterna
attraverso banche dati e programmi informatici, sistematizza le attivita di protocollazione,
classificazione, spedizione e di gestione degli archivi con coordinamento degli addetti.
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Cura relazioni con il pubblico di carattere non complesso, finalizzate all’orientamento nei
rapporti con 1'Ente.

B3 b — CSRA — Collaboratore Specializzato Responsabile Autorimessa

Provvede alla guida di automezzi in dotazione alla Regione, ivi compreso il trasporto di
persone, atti e colli, nonché ’attivita di carico, la presa in consegna, lo scarico e la consegna a
destinazione.

Programma e coordina i turni di servizio e di utilizzazione del personale di categoria inferiore
addetto alla conduzione di automezzi anche speciali provvedendo, aliresi, ai servizi di imessa.
Organizza I’impiego dei mezzi necessari all’espletamento del servizi assicurandone la perfetta
efficienza e la loro tempestiva disponibilita.

Pud avere il compito di svolgere attivitad di indirizzo, coordinamento e monitoraggio del lavoro
svolto da personale di categoria inferiore (es.: organizzazione, turni di lavoro, manutenzione,
riparazione, pulizia, controlli periodici) curando anche personalmente gli interventi che

richiedono una pill elevata specializzazione o una immediatezza di esecuzione non altrimenti
realizzabili.

+ Controllai consumi, I’usura del materiale e dei mezzi.

Gestisce il materiale assegnato, provvedendo alle prescritte registrazioni, assicura I’ottimale
utilizzazione delle attrezzature e degli strumenti in dotazione.

o Segnala tempestivamente le necessitd dell’antorimessa e formula suggerimenti per il

miglioramento del servizio quande le relative iniziative sono riconducibili ad attribuzioni di
categoria superiore.

B3 ¢ — CST — Collaboratore Specializzato Tecnico

(Comprende gli ex profili professionali di Responsabile Centro stampa complesso e

Collaboratore Magazziniere Specializzato.)

« Tiene la regisirazione del carico e dello scarico dei materiali e delle attrezzature, anche
mediante sistemi computerizzati, segnalando alla Struttura competente le giacenze, le carenze
ed il movimento di magazzino curando 1’approvvigionamento, la collocazione, la conservazione
e la distribuzione del materiale e delle attrezzature stesse, in collaborazione con le figure
tecniche e/o amministrative superiori.

e Puo indirizzare, coordinare ¢ monitorare ’attivita del personale di categoria inferiore.

Organizza e sovrintende a tutte le attivitd necessarie per assicurare la migliore funzionalita ed

efficienza dei Centri stampa della Giunta nel rispetto degli indirizzi operativi diramati dai

Servizi competenti per materia.

Cura, altresi, 1'esecuzione dei lavori e ne riscontra i risultati anche in corso di opera,

indirizzando opportunamente 1’attivita degli operatori ed intervenendo personalmente secondo

le esigenze contingenti.

Imposta Pattivitd del centro stampa e del magazzino secondo una precisa programmazione € ne
cura la tempestiva attuazione.

e Provvede direttamente alla esecuzione dei lavori utilizzando apparecchiature di
fotocomposizione e fotoriproduzione anche integrate con sistemi informatici.
Cura le operazioni di ricevimento, controllo, scarico, immagazzinamento, conservazione,
prelievo e consegna dei materiali, delle attrezzature e degli sirumenti.

» Provvede, avvalendosi anche della collaborazione degli operatori, alle prescritte registrazioni ed

alla redazione di relazioni, rapporti o rendiconti relativi alle attivita del centro e del magazzino.
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e Assume tempestivamente l'iniziativa di segnalare al competente Servizio tutie le diverse

esigenze — riconducibili ad attribuzioni superiori — che occorre soddisfare per un ottimale
funziopamento della Struttura;

adotta 1 prescritti accorgimenti per garantire la sicurezza e ’igiene del lavoro proprio e del
personale a minor contenuto professionale tvi assegnato.

B3 d — CSI — Collaboratore Specializzato Informatico

(Comprende ’ex profilo di addetto ai sistemt di scrittura complessi e/o videoterminali.)

e Svolge attivitd di dattilografia e di digitazione, per la composizione, modifica, integrazione e
riproduzione dei testi, utilizzando apparecchiature informatiche.

e Collaziona gli elaborati nordinandoli, impaginandoli ed accorpandoli anche con usc di
apparecchiature autonome collegate agli apparecchi di composizione.

e Assicura il cormretto utilizzo di videoterminali, svolgendo attivitd di immissione dati anche
estraendoli da unitd di base informativa organizzata secondo procedure predeterminate ed
interpretando i messaggi di risposta. Predispone pagine fruibili tramite Rete Intemet/Infranet,
con I’inserimento di collegamenti ipertestuali, immagini, oggetti multimediali.

o Effettua la verifica dei dati di ingresso e di uscita ed adotta cautele idonee ad evitare
manomissioni, alterazioni e inserzioni non autorizzate di dati.

e Si assicura del buon funzionamento delle apparecchiature in uso.

o Preleva il materiale necessario allo svolgimento dei propri compiti.

* Svolge le attivitd di registrazione dati, secondo procedure predeterminate, immettendoli nel
sistema ed interpretando 1 messaggi di risposta.

o Effettua la verifica dei dati in ingresso ed in uscita.

« Effettua la programmazione semplice del sistema di acquisizione affidatogli.

e L’ applicato a sistemi centralizzati, ovvere distribuiti.

o Effettua le registrazioni relative al proprio lavoro.

e Individua gli errori ed effettua le relative correzioni.

e Osserva tuiti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle lavorazioni alle quali & addetto,
utilizza correttamente 1 presidi antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze;
mantiene, in tale ambito, le prescritie e/o necessarie condizioni di igiene.

B3 e — CSVT — Collaboratore Specializzato Vigilante sul Territorio (ad esaurimento)

Sulla base di disegni, di istruzioni tecniche e documentazioni di massima, individua e
compie gli interventi necessari per la salvaguardia del patrimonio agro-silvo-forestale.

Osserva tutti ghi accorgimentl prescritti per la sicurezza delle operazioni alle quali ¢ addetto,
utilizza correttamente 1 presidi antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze.

Collabora con le Autoritd competenti nella prevenzione e repressione delle violazioni alle
norme che regolano 1’esercizio ittico — venatorio, la salvaguardia della flora e la tutela dei boschi.

Provvede, altresi, alla vigilanza sullo stato e sulle condizioni dei corsi d’acqua e dei canali,
delle opere arginali e degli altri manufatti; alle osservazioni idrometriche, all’accertamento e alla
segnalazione tempestiva dei guasti, di fatti dannosi e di ogni altro evento da cui possa scaturire una
situazione di pericolo; agli adernpimenti ulteriori che si rendessero necessari anche secondo le
istruzioni del competente Servizio, per assicurare, in ogni tempo, un buon regime dei corsi d’acqua
e dei canali.

Qualora assegnato presso 1 vival forestali organizza e sovrintende a tutte le attjvita
necessarie per assicurare la migliore funzionalita ed efficienza degli stessi nel rispetto degli obiettivi
prefissati dall’Amministrazione Regionale e dagli indirizzi operativi impartiti dall’Ispettorato
Forestale competente per territorio.
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Imposta le attivita del vivaio, secondo una precisa programmazione stagionale e ne cura la

tempestiva attuazione.

Adotta disposizioni per ’ottimale impiego del personale assegnato, anche attraverso la razionale

utilizzazione delle attrezzature in dotazione, curando la distribuzione delle attribuzioni ai singoli

in relazione alle esigenze pit emergenti.

» Controlla i lavori compiuti dagli addetti ai vivai, modificando, in caso di necessita, anche con
intervento diretto, le modalitd dell’esecuzione, la scelta dei materiali ovvero I'impostazione
stessa dei lavori.

» Provvede direttamente all’esecuzione dei lavori che richiedono una pit elevata professionalita

ed esperienza e svoige una costante opera di addestramento nei confronti del personale operaio.

Cura le operazioni di ricevimento, controllo, scarico, Immagazzinamento, conservazione,

prelievo, consegna e spedizione dei materiali, delle attrezzature e degli strumenti assegnati.

Provvede, avvalendosi anche della collaborazione degli operatori, alle prescritte registrazioni ed

alla redazione delle relazioni, rapporti o rendiconti relativi alle attivita del vivaio.

In caso di interruzioni del lavoro, organizza 1attivitad deghi addetti per la migliore sistemazione

der materiali, degli attrezzi e delle apparecchiature, in maniera da garantirne ’efficienza, la non

pericolosita e la sicurezza. :

¢ Assume tempestivamente ’iniziativa di segnalare alla Struttura competente tutte le diverse

esigenze — riconducibili alle attribuzioni di livello superiore — che occorre soddisfare per il piu

ordinato funzionamento del vivaio.

Adotta 1 prescritti accorgimenti per garantire la sicurezza e ’igiene del lavoro proprio e degli
operatori.

CATEGORIA «“C”
“Assistente”
- DECLARATORIA DI CATEGORIA

Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attivith caratterizzate da:

s Approfondite conoscenze mono specialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile
con la scuola superiore) e un grado di esperienza pluriennale, con necessita di
aggiornamento;

e Contenuto di concetto con responsabilitd di risultati relativi a specifict processi
produttivi/amministrativi;

» Media complessitd dei problemi da affrontare basata su modelli esterni predefiniti e
significativa ampiezza delle soluzioni possibili;

e Relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con posizion
organizzative al di fuori delle unitd organizzative di appartenenza, relazioni esterne (con
altre Istithzioni) anche di tipo diretto. Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche
complesse, e negoziale.

Al sensi dell’art. 52 del D.Lgs. n® 165 del 2001 tutte le mansioni ascrivibili alla categoria

stessa, in quanto professionalmente equivalenti, sono esigibili, pertanto ai lavoratori

appartenenti alla categoria possono essere assegnate altre mansioni equivalenti per capacitd

professionali, conoscenze preliminari ed esperienza in relazione alle specifiche posizioni di
lavoro.
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Possono,- inoltre, essere assegnati compiti accessori e collegati all’esercizio delle mansioni
proprie della categoria nonché, in via complementare e non prevalente, operazioni a diverso
contenuto professionale che integrano e completano le mansioni assegnate.

Requisiti per ’accesso dall’interno (progressione verticale):
— E’ consentito "accesso ai dipendenti inquadrati nella categoria B, posizione iniziale B3 nel
rispetto delle modalita successivamente indicate in ogni specifico profilo ed a quelli inguadrati

nella posizione Bl in possesso dei requisiti richiesti per I’accesso dall’esterno con un’anzianita
di servizio di almeno 6 anni nella medesima categoria.

Mobilita orizzontale

Nella mobilitd orizzontale rientra il passaggio dall>uno all’altro profilo professicnale qualora
lo richiedano le esigenze organizzative o individuali (debitamente documentate), ma comunque
permanendo nella categoria di appartenenza, ferma restando la sussistenza del posto vacante e
disponibile.

I requisiti per il passaggio da un profile all’altro sono individuati successivamente per ogni
singolo profilo.

C1 a— AA — Assistente Amministrativo

Provvede, anche utilizzando sistemi operativi e programmi informatici, alla elaborazione di
atti, documenti, relazioni e provvedimenti, riferiti ad ambiti ben definiti di una attivita
amministrativa o di controllo.

La predetta attivitd ha carattere prevalentemente ricorrente ma anche non esclusivamente
ripetitiva e comporta:

s ricerca e acquisizione di dati, di elementi conoscitivi, di documenti diversi, e necessaria

elaborazione finalizzata alla produzione dell’atto, dell*intervento, ecc.;

valutazioni e verifiche della rispondenza degli atti, delle documentazioni e delle operazioni
richieste o ricevute, predisposte o istituite, in rapporto alle prescrizioni di carattere generale e
particolare che regolano le materie e gli scopi da perseguire;

effettuazione di interventi operativi, redazione di atti ¢ documenti — formali ¢ non formali —
Tichiesti da leggl, regolamenti, prescriziond, per la conclusione di procedure o dei provvedimenti
di competenza;

utilizza elaboratori centrali e periferici e pacchetti operativi nei linguaggi di uso corrente.

La corretta esecuzione del compiti assegnati richiede, di norma, interpretazione di prescrizioni
generali, riferimento a prassi o soluzioni precedenti da adattare alla situazione contingente,
apprezzamento delle possibili interferenze con aftivita e competenze di alin servizi.

Assicura, ove richiesto, nell’ambito della struttura orpanizzativa di appartenenza, lo
svolgimento delle attivitd nel campo del patrimonio museale, storico, artistico, ambientale, libraio
ed archivistico, nel campo dell’istruzione permanente, in materia di informazione e comunicazione,
nel campo della conservazione € promozione dei beni culturali, nel campo delle iniziative socio-
assistenziali nonche di quelle relative alla igiene pubblica, alla medicina sociale e preventiva ecc.,
curando anche le connesse attivita di ricerca e amministrative, la redazione di documenti e
collaborando alla organizzazione di servizi, iniziative e manifestazioni nell’ambito dei programmi
definiti.

Pu¢ indirizzare, coordinare e monitorare I’attivitd posta in essere da personale di categoria
inferiore.

Requisiti per 1’accesso dall’esterno:
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S/
SRR

—  Diploma di scuola media di 2° grado che dia accesso ad una facolta universitaria. .

Reaquisiti di accesso dall’interno (progressione verticale):
E’ consentito ’accesso ai dipendenti inquadrati nella categoria B nel rispetto delle seguenti
modalita:

- Posizione iniziale B1: possesso del titolo di studio richiesto per I’accesso dall’esterno e di
un’anzianitd di servizio di almeno 6 anni nella medesima posizione iniziale maturati nella
pubblica amministrazione;

- Posizione iniziale B3: possesso del titolo di studio richiesto per I’accesse dall’esterno e di una
anzianita di servizio di 3 anni maturati nella pubblica amministrazione; per chi & sprovvisto del
titolo di studio richiesto per I’accesso dall’estermo, si richiede unitamente al possesso del

diploma di scuola media inferiore un’anzianitd di servizio, nella pubblica amministrazione, di
almeno 6 anni nella medesima posizione iniziale.

Mobilitd orizzontale
Requisiti:

Anzianita di servizio di almeno due anni nel profilo posseduto ed un’attestazione del Dirigente del
Servizio di appartenenza in cui st dichiara che ha svolto in modo preminente, per almeno un
anno, le mansioni proprie del nuovo profilo. In mancanza di tale attestazione, 1’accertamento
della idoneita allo svolgimento delle mansioni relative al profilo richiesto viene effettuate da

un’apposita Commissione interna nominata dal Direttore preposto alle Risorse Umane o da un
suo delegato.

C1 b — AC — Assistente Contabile

Svolge compitl di natura prevalentemente tecnico-contabile ivi compresi quelli inerenti alla
gestione di fondi economali ¢/o la raccolta ed elaborazione dei relativi dati statistici e cura la
connessa attivitd amministrativa e la relativa corrispondenza.

Provvede alla elaborazione di atti, documenti, relazioni e provvedimenti riferiti ad ambiti
ben definiti di un’attivitd contabile o di controllo.

Nell’ambito della struttura di appartenenza cura, ove richiesto, la gestione dei fondi
assegnati al “Funzionario delegato™ in qualitd di “Addetto al risconiro contabile”; tiene le scritture e
la documentazione prescritta; provvede alle verifiche di carattere giuridico e contabile per accertare
la legittimita delle operazioni da effettuare, la congruitd della documentazione e la disponibilita
dello stanziamento. ’

Segnala al funzionario delegato le eventuali difformita riscontrate e propone la adozione det
conseguenti provvedimenti.

Provvede, altresi, alla corretta esecuzione dei compiti assegnati con interpretazione di
prescrizioni generali con riferimento a prassi o soluzieni precedenti da adottare alla situazione
contingente, utilizzando strumentazioni informatiche.

Requisiti di accesso dall’esterne:

"Diploma di Ragioniere ¢ Perito commerciale, Ragioniere programmatore ¢ perito
comumerciale, Analista contabile, Operatore commerciale, Tecnico della gestione aziendale.

Requisiti di accesso dall’interno (progressione verticale):

E’ consentito. ’accesso at dipendenti inquadrati nella categoria B nel rispetto delle seguenti
modalita:
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- Posizione iniziale B1: possesso del titolo di studio richiesto per I’accesso dall’esterno con
un'anzianitd di servizio, nella pubblica amministrazione, di almeno 6 anni nella medesima
posizione iniziale;

- Posizione iniziale B3: possesso del titolo di studio richiesto per I’accesso dall’esterno e di una

anzianita di servizio, nella pubblica amministrazione, di 3 anni nella medesima posizicne
iniziale;

Mobilita orizzontale

Requisiti:
Anzianita di servizio di almeno due anni nel profilo posseduto ed un’attestazione del Dirigente del
Servizio di appartenenza in cui si dichiara che il dipendente ha svolto in modo preminente, per
almeno un anno, le mansioni proprie del nuovo profilo. In mancanza di tale attestazione,
I’accertamento della idoneita allo svolgimento delle mansioni relativo al profilo richiesto viene

effettuato da un’apposita Commissione interna nominata dal Direttore preposto alle Risorse Umane
o da un suo delegato.

C1 ¢ - AT — Assistente Tecnico

Provvede alla esecuzione di operazioni tecniche, alla predisposizione di elaborati tecnici o
tecnico-amministrativi nei campi di attivith di competenza regionale: edile, idraulico, delle viabilita
e dei trasporti, dell’urbanistica, della difesa del suolo, controlio dell’ambiente, pianificazione del
territorio agricolo ¢ forestale, curando anche le connesse incombenze amministrative e contabili.

Provvede, inoltre, alla esecuzione di operazioni di ricerca, acquisizione € rappresentazione
grafica di prospetti, schemi, bozze, progetti tecnici, ecc., compresa la produzione di lucidi con
utilizzazione di tecniche molteplici.

Nel campo delle applicazioni informatiche cura la realizzazione della cartografia tematica e
tecnica.

Collabora alle attivita di analisi e progettazicne; prepara ed esegue le procedure di
elaborazione, effettuando i controlli prestabiliti e rilevando eventuali disfunzioni dei programmi e/o
delle macchine a lui affidate.

Utilizza, per I’espletamento delle proprie attivita, elaborati centrali e periferici e pacchetti
operativi nei linguaggi di uso corrente.

Requisiti di accesso dall’esterno:

— Diploma di Geometra, Perito Industriale, Perito Agrario e Maturith professionale di
Agrotecnico.

Requisiti di accesso dalP’interno (progressione verticale):
E” consentito 1’accesso ai dipendenti inquadrati nella categoria B nel rispetto deile seguenti
modalita:

- Posizione iniziale B1: possesso del titolo di studio richiesto per P’accesso dall’esterno e di
un’anzianitd di servizio di almeno 6 anni nella medesima posizione iniziale maturati nella
pubblica amministrazione;

- Posizione iniziale B3: possesso del titolo di studio richiesto per ’accesso dall’esterno e di una

anzianitd di servizio di 3 anni nella medesima posizione iniziale maturati nella pubblica
amministrazione;
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Mobilita orizzontale

Requisiti:
Titolo di studio richiesto per I’accesso dall’esterno.

C1 d — AY — Assistente Informatico

Procede alla stesura del programma nel linguaggio prescelto e ne predispone la relativa
documentazione.

Effertua le analisi del singolo programma, sulla base di istruzioni di massima e con
discrezionalith operativa di problemi non complessi nonché la relativa diagrammazione o
documentazione di flusso o di dettaglio.

Provvede alla manutenzione di singoli programmi e della documentazione relativa.

Provvede alla stesura ed all’aggiornamento della documentazione relativa ai singoli
programumi.

Garantisce, per quanto gli compete, che tutti i files siano utilizzati nel modo stabilito dagli
standards (utilizzo ed aggiornamento della libreria dei files).

Prova 1 programmi secondo le nomme in atto e Ii documenta, al fine di ottenere programmi
facilmente gestibili, nella fase di manutenzione.

E’ tenuto ad aggicmarsi sugli sviluppi e sulle tecniche di programmazione e sull’utilizzo del
sistema operativo in uso.

Provvede alla gestione e controllo del sistema tramite consolle ed effettua attivitd complesse
relative alla esecuzione dei lavori.

Diagnostica 1 malfunzionamenti ed effetina interventi diretti di media complessita.

Cura la gestione della rete locale e remota (D/C), effettua interventi di media complessita.

Effettua i controlli prestabiliti per ciascun ciclo operativo, allo scopo di accertare, in ogni
fase della procedura, 1” esattezza delle elaborazioni eseguite.

Gestisce, secondo le disposizioni ricevute, le scritture relative al funzionamento del sistema.

Cura Ia gestione delle apparecchiature e concorre alla manutenzione e alla sicurezza delle
stesse.

Aggiorna la documentazione tecnica hardware e software.

E” applicato a sistemi centralizzati, ovvero distribuiti.

Realizza ¢ provvede alla manutenzione di siti Internet/Intranet, verifica la compatibilita del
lavoro svolto con 1 programmi di navigazione piu diffusi, crea moduli di interfacciamento con
I’utenza e garantisce la sicurezza del sito Web.

Deve conoscere i linguaggi HTML e DHTML ed aver familiariti con logiche e linguaggi di
programmazione, nonché buona capacita di organizzazione del proprio lavoro.

Realizza e provvede alla manutenzione di programmi ed applicazioni operanti in ambiente
Internet/Intranet.

Deve comoscere i linguaggi di programmazione comunemente usati in ambiente
Intemet/Intranet.
Attraverso P'utilizzo di tecnologie proprie dei sistemi informativi territoriali deve saper

modellare, rappresentare in forma grafica ed interrogare dati di carattere geografico ed, in generale,
dati con un collegamento spaziale.

E’ tenuto a frequentare corsi di aggiornamento.

Effettua le registrazioni del proprio lavoro.

Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle lavorazioni alle quali & addetto,
utilizza correttamente i presidi antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze;
mantiene le prescritte efo necessarie condizioni di igiene delle apparecchmmre che usa.
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Pud indirizzare, coordinare e monitorare 1attivita posta in essere da personale di categoria
inferiore.

Requisiti di accesso dall’esterno:
—  Diploma di “Peritc Industriale Informatico”, “Ragioniere Programmatore”, ovvero altro
diploma equivalente ad indirizzo informatico.
Requisiti di accesso dall’interno (progressione verticale):
E’ consentito I"accesso ai dipendenti inquadrati nella categoria B nel rispetio delle seguenti
modalita:

- DPosizione iniziale B1: possesso del titolo di studio richiesto per 1’accesso dall’esterno con
un’anzianita di servizio, nella pubblica amministrazione, di almeno 6 anni nella medesima
posizione iniziale ;

- Posizione iniziale B3: possesso del titolo di studio richiesto per ’accesso dall’esterno e di una
anzianitd di servizio, nella pubblica amministrazione, di 3 anni nella medesima posizione
iniziale; per chi € sprovvisto del titolo di studio richiesto per I’accesso dall’esterno, si richiede,
unitamente al possesso del diploma di scuola media inferiore, un’anzianitd di servizio nella
pubblica amministrazione di almeno 6 amni mnel profilo professionale di”Collaboratore
Specializzato Informaticodella medesima posizione iniziale.

Mobilita orizzontale
Requisiti:

Anzianita di servizic di almeno due anni nel profilo posseduto ed un’attestazione del Dirigente del
Servizio di appartenenza in cui si dichiara che il dipendente ha svolto in modo preminente, per
almeno un anno, le mansioni proprie del nuovo profilo. In mancanza di tale attestazione,
Paccertamento della idoneitd allo svolgimento delle mansioni relativo al profilo richiesto viene

effettuato da un’apposita Commissione interna nominata dal Direttore preposto alle Risorse
Umane o da un suo delegato.

Cle — AF — Assistente Fotocineoperatore

Provvede alla elaborazione della documentazione fotografica e telecinematografica rivolta
alla migliore illustrazione dell’attivitd regionale nelle sue diverse manifestazioni nonché alla
realizzazione di documentari e lungometraggi telecinematografici utilizzando, 2 seconda delle
esigenze tecniche a di realizzazione, apparecchiature meccaniche, ottiche, elettriche ed elettroniche.

Collabora con le professionalith gioralistiche alla programmazione ed alla realizzazione
delle singole iniziative curando la tempestiva e funzionale disponibilita delle atirezzature nonché la
loro corretta utilizzazione nel rispetto delle vigenti norme di sicurezza ed antinfortinistiche.

Collabora, altresi, nella predisposizione di relazioni, comunicati o altri testi a commento
degli elaborati filmati.

Nell’ambito delle competenze professionali svolge la relativa attivith amministrativa.

Requisiti per ’accesso dallesterno:
Diploma di scucla media di 2° grado che dia accesso ad una facolta universitaria.

Requisiti di accesso dall’interno (progressione verticale):

E’ consentito I’accesso ai dipendenti inquadrati nella categoria B nel rispetto delle seguenti
modalita:
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- Posizicne iniziale B1: possesso del titolo di studio richiesto per ’accesso dall’esterno con
un’anzianitd di servizio, nella pubblica amministrazione, di almeno 6 amni nella medesima
posizione iniziale ;

- Posizione iniziale B3: possesso del titolo di studio richiesto per I"accesso dall’esterno e di una
anzianitd di servizio, nella pubblica amministrazione, di 3 anni nella medesima posizione
iniziale; per chi & sprovvisto del titolo di studio richiesto per 1’accesso dall’esterno, si richiede,
unitamente al possesso del diploma di scuola media inferiore, un'anzianita di servizio nella
pubblica amministrazione di almeno 6 anni nella medesima posizione iniziale.

Mobilita orizzontale

Requisiti:
Anzianita di servizio di almeno due anni nel profilo di appartenenza e I’accertamento dell’idoneita

allo svolgimento delle nuove mansioni tramite apposita Commissione interna nominata dal
Direttore preposto alle Risorse Umane o da un suo delegato.

C1 g — AD — Assistente Docente (ad esaurimento)

Svolge attivita di insegnamento tecnico-pratico in una o pil discipline cmogenee per settore,
anche aftraverso la utilizzazione di apparecchiature, macchine e strumenti di cui garantisce la
efficienza e la relativa conservazione.

Le aftivita svolte sono caratterizzate da approfondita conoscenza delle tecniche
specialistiche, aggiornamento professionale e tecnologice costante.

Partecipa alle attivitd di progettazione e organizzazione didattica ed alla formulazione dei
programmi del Centro.

1 compiti sono svolti con carattere di autonomia, responsabiliti, apporto organizzativo e
didattico in funzione degli obiettivi dei corsi di formazione e dei programmi de} Centro.

Puo svolgere attivita di orientamento.

CATEGORIA “D”
DECLARATORIA DI CATEGORIA

Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attivith caratterizzate da:

* Elevate conoscenze pluri-specialistiche ed un grado di esperienza pluriennale, con frequente
necessita di aggiornamento,

» Contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsabilita di risultati relativi ad
importanti e diversi processi produttivi/amministrativi;

» FElevata complessita dei problemi da affrontare basata su modelli teorici non
immediatamente utilizzabili ed elevata ampiczza delle soluzioni possibili;

* Relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unita
organizzative diverse da quella di appartenenza, relazioni esterne (con altre Istituzioni) di
tipo diretto anche con rappresentanza istituzionale. Relazioni con gli utenti di natura diretta,
anche complesse e negoziale.

Al sensi dell’art. 52 del D.Lgs. n® 165 del 2001 tutte le mansioni ascrivibili alla categoria stessa, in
quanto professionalmente equivalenti, sono esigibili, pertanto ai lavoratori appartenenti alla
categoria possono essere assegnate altre mansioni equivalenti per capacitd professionali,
conoscenze preliminari ed esperienza in relazione alle specifiche posizioni di lavoro. Possone,
inoltre, essere assegnati compiti accessori e collegati all’esercizio delle mansioni proprie della
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-~ categoria nonché, in via complementare ¢ non prevalente, operazioni a diverso contenuto
professionale che integrano e completano le mansioni assegnate.

Mobhilita orizzontale

Nella mobilita orizzontale rientra il passaggio dall’uno all’altro profilo professionale qualora
lo richiedanc le esigenze organizzative o individuali (debitamente documentate), ma comunque
permanendo nella categoria di appartenenza, ferma restando la sussistenza del posto vacante e
disponibile.

1 requisiti per il passaggio da un profilo all’altro sono individuati successivamente per ogni
singolo profilo.

Posizione Iniziale D1 — Specialista

11 dipendente appartenente a questa categoria:

Svolge attivitd di studio e ricerca per la preparazione di provvedimenti o interventi preordinati
all’attuazione dei programmi di lavoro, alla cui impostazione ¢ tenuto a collaborare nell’ambito
della struttura organizzativa di appartenenza;

Si avvale degli strumenti e delle metodologie informative ed informatiche predisposti dal sistema
regionale di gestione delle informazioni; provvede ad altri compiti assimilabili per capacita
professionale, conoscenze preliminari ed esperienza, nonché in via complementare e non
prevalente, a operazioni a diverso contenuto professionale che integrano e completano le
funzioni assegnate;

Nell’esercizio delle sue funzioni ha iniziativa ed autonomia operativa nell’ambito di prescrizioni
generali contenute in norme o procedure definite o in direttive di massima, anche individuando i
procedimenti necessari alla soluzione dei problemi afferenti la propria sfera di competenza;

Interpreta le norme e applica le procedure complesse che comportano:
attivitd di natura tecnica, amministrativa e contabile consistente nell’istrattoria formale di atti e

provvedimenti o nella elaborazione dej dati;
attivita di studio e ricerea;
collaborazione con titolari di posizioni di lavoro di maggior contenuto professionale;
eventuale coordinamento di gruppi di lavoro;
utilizzo di strumentazione informatica.

In particolare pud essere assegnata al dipendente in posizione D1 la responsabilith dei compiti
propri dei seguenti profili professionali:

D1 a— SA — Specialista Amministrativo

Provvede all’istruttoria, alla predisposizione e formazione di atti, documenti, relazioni,
pareri, provvedimenti, di norma complessi, riferiti ad ambiti omogenei di un’attivitd amministrativa,
di controllo, di ricerca, di documentazione e informazione e/o negli stessi ambiti, collabora alla
prima elaborazione di specifici contenuti dei programmi regionali, alla formulazione di proposte per
la redazione dei programmi di lavero del Servizio cui appartiene, provvede alla regolazione di
procedure complesse definite in via di massima e all’indirizzo dell’attivita di posizione di lavoro al
minor contenuto professionale.

Lo svolgimento di attivita di competenza, esercitata nel rispetto di prescrizioni di massima e
di indicazioni di priorita, comporta:
ricerche, analisi, studi, elaborazioni, anche complesse, concorrenti alla formulazione di pareri ¢

proposte, per I’istruttoria, la predisposizione di atti, provvedimenti, ecc.;
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partecipazione ai collegi, curando 1’ attivith di segreteria dell’organo;
indirizzo, cocrdinamento e monitoraggio delle atitivita poste in essere da gruppi di lavoro o da
singole posizioni 2 minor contenuto professionale.

La cormretta esecuzione dei compiti assegnati richiede I’interpretazione di prescrizioni di
massima, concorso alla soluzione di problemi generali e particolari relativi alla impostazione e
gestione di programmi di lavoro, individuazione di soluzioni non riferibili a prassi consolidate e
decisioni precedenti, concorso alle valutazioni sull’affidabilita di Enti o persone esterne e/o
interne al Servizio, buona conoscenza delle interconnessioni tra P’attivith di competenza e
quella di altri servizi.

L attivitd di competenza si esercita sia collaborando nella trattazione di affan complessi con
posizioni di lavoro a pitl elevato contenuto professionale sia richiedendo ed indirizzando,
prevalentemente sul piano tecnico, la collaborazione di posizioni di lavoro a minor contenuto
professionale.

Svolge, altresi, attivitd di ricerca, acquisizione, elaborazione ed illustrazione dei dati e delle
informazioni riferibili alla Struttura di appartenenza.

Utilizza apparecchiature informatiche.

Requisiti richiesti per I’accesso dall’esterno:

= Diploma di laurea { vecchio ordinamento), Laurea Specialistica o Magistrale (LS) o Laurea
triennale (L), nei seguenti indirizzi:
. giuridico;
»  politico-sociale;
. umanistico;
. e lauree equipollenti ai sensi di legge.

Requisiti richiesti per I’accesso dall’interno (progressione verticale):
E’ consentito 1’accesso ai dipendenti inquadrati nella categoria “C” nel rispetto delle seguenti
modalita:

- possesso del titolo di studio richiesto per ’accesso dall’esterno con un’anzianitd di servizio,
nella pubblica amministrazione, di almeno 3 anni nella medesima categoria;

- per chi & sprovvisto del titolo di studio richiesto per ’accesso dall’esterno, si richiede,
unitamente al possesso del diploma di scuola media di secondo grado, che dia la possibilita di
accesso ad una facoltd universitaria, un’anzianita di servizio nella pubblica amministrazione di
almeno 6 anni nella medesima categoria.

Mobilita orizzontale

Reqnisiti:
Anzianitd di servizio di almeno due anni nel profilo di appartenenza e previo accertamento

dell’idoneita allo svolgimento delle nuove mansioni tramite apposita Commissione interna
nominata dal Direttore preposto alle Risorse Umane o da un suo delegato.

D1 b — SE — Specialista Economista

Otire a svolgere le attribuzioni previste per il profilo “Amministrativo” nell’ambito delle
proprie competenze professionali, assicura I’espletamento di compiti inerenti alla:
= Predisposizione degli strumenti della programmazione;
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—  Contabilita pubblica;

—  Controllo di gestione;
—  Gestione del bilancio;
~  Elaborazioni statistiche.

Requisiti richiesti per I’accesso dall’esterno:
—  Diploma di laurea ( vecchio ordinamento), Laurea Specialistica o Magistrale (L.S) o Laurea
triennale (L), net seguenti indirizzi:
. economico;
. statistico;
. e lauree equipollenti ai sensi di legge.

Requisiti richiesti per I’accesso dall’interno (progressione verticale):
E’ consentito 'accesso ai dipendenti inquadrati nella categoria “C” nel rispetto delle seguenti
modalita: )
- possesso del titclo di studio richiesto per I’accesso dall’esterno e di un’anzianitd di servizio,
nella pubblica amministrazione, di almeno 3 anni nella medesima categoria;
- vper chi e sprovvisto del titolo di studio richiesto per 1’accesso dall’esterno, si richiede,
unitamente al possesso del diploma di Ragioniere e Perito commerciale, Ragioniere
programmatore e perito commerciale, Analista contabile, Operatore commerciale, Tecnico della

gestione aziendale, un’anzianitd di servizio nella pubblica amministrazione di almeno 6 anni
nella medesima categoria.

Mobilita orizzontale

Requisiti:
Anzianita di servizio di almeno due anni nel profilo di appartenenza e previo accertamento
dell’idoneitd allo svolgimento delle nuove mansioni tramite apposita Commissione interna
nominata dal Direttore preposto alle Risorse Umane o da un suo delegato.

D1 c— ST — Specialista Tecnico

Comprende le figure di Ingegnere, Architetio-Urbanista, Agronomo, Geologo, Ecclogo,
Biologo e ’ex prefilo di Istruttore Direttivo Tecnico.

Provvede, nell’ambito delle specifiche competenze, allo svolgimento di funzioni di carattere
tecnico concementi, in particolare, la ricerca, acquisizione, elaborazione ed illustrazione di dati e
norme tecniche per la predisposizione di elaborati tecnici e tecnico-amministrativi nei campi di
attivith di competenza regionale di seguito specificati:

—  analisi geologiche e conseguenti interventi;

- assetto idrogeoclogico;

- difesa dell’ambiente, degli ecosistermi e degli habitat faunistici;
— utilizzazione delle fonti energetiche;

—  salvaguardia degli equilibrl biclogici e salvaguardia dall’inquinamento atmosferico, idrico e
del suolo;

= elaborazione, analisi e valutazione dei progetti nel ecampo delle applicazioni tecnologiche
riferite ai settori di intervento regionale;
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- opere edili, di viabilita, idrauliche, igieniche, portuali elettriche, ecc,;
- gestione e tutela del territorio;
—  cartografia;
—  urbanistica e paesistica;
—  programmazione degli interventi e delle attivitd in materia di agricoltura;
= discipline agronomiche;
= produzioni zootecniche;
—  produzioni agro-silvo-pastorali;
assistenza tecnica alle aziende agricole, ispezione, divulgazione dei risultati della ricerca
applicata, orientamento sugli indirizzi produttivi in agricoltura;
raccolta dei dati e informazioni per la elaborazione dei piani di sviluppo agricolo-aziendale;
—  orientamento alimentare.
Svolge, inoltre, attivitd di ricerca, acquisizione, elaborazione ed illustrazione dei dati e delle
informazioni riferibili alla Struttura di appartenenza.
L’attivitd pud comportare funzioni di indirizzo, coordinamento e monitoraggio delle attivita
poste in essere da gruppi di lavoro o da singole posizioni a minor contenuto professionale.

Requisiti per I’accesso dall’esterno:
Diploma di laurea { vecchio ordinamento), Laurea Specialistica o Magistrale (LS) o Laurea
triennale (L), nei seguenti indirizzi:
* geologico;
» Dbiologico;
* chimico;
» naturalistico;
s architettonico;
e urbanistico;
s ingepneristico;
* agroforestale
s lauree equipollenti ai sensi di legge.
Si precisa che per ['accesso ad ogni figura prevista all’imterno del profilo é necessario il
corrispondente titolo di studio e i titoli abilitativi previsti dalle vigenti disposizioni in materia.

Requisiti'richiesti per Paccesso dall’interno {progressione verticale):
E’ consentito 1’accesso ai dipendenti inquadrati nella categoria “C” nel rispetto delle seguenti
modalita:

- possesso del titolo di studio richiesto per ’accesso dall’esterno e di un’anzianith di servizio,
nella pubblica amministrazione, di almeno 3 anni nella medesima categoria;

- per chi & sprovvisto del titolo di studio richiesto per I'accesso dall’esterno, si richiede il
possesso di uno dei seguenti diplomi: Geometra,Perito Industriaie, Perito Agrario, Maturita
Professionale di Agrotecnico, unitamente ad un’anzianitd di servizio nella pubblica
amministrazione di almeno 6 anni nel profile di “Assistente Tecnico”della medesima categoria.

Mobilita orizzontale
Requisiti:
Titolo di studio richiesto per la progressione verticale € previo accertamento dell’idoneita allo

svolgimento delle nuove mansioni tramite apposita Commissione interna nominata dal Direttore
preposto alle Risorse Umane o da un suo delegato.
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D1 d — ST — Specialista Statistico - Informatico

Analizza le procedure, effettua diagrammazione di flusso o di dettaglio, provvede alla stesura dei
programmi nel linguaggio prescelto e predispone la relativa documentazione.

Provvede alla revisione, ottimizzazione e manutenzione dei programmi nonché alla stesura ed
alP’aggiornamento della documentazione relativa al software applicativo.

Assiste e collabora alle attivitd DB/DC ( base dati & scambi dati via telecomunicazioni ).
Determina i tempi di esecuzione delle prove e la scadenza degli impegni del progetio.

Collabora alle aftivitd di progettazione, gestione e manutenzione delle infrastrutture di base in
ambiente Intemet/Intranet.

Traduce in progetti di comunicazione su rete Internet/Intranet le esigenze dell’ Amministrazione.
Partecipa allo studio dei sistemi e dei programmi che necessitano di una interfaccia Web sia per
Uinterno che per Pesterno.

Sovrintende alla sicurezza del sito Web principale e di quelli secondari curando la gestione delle
politiche di accesso ai dati ed alle infrastrutture.

Propone tecnelogie hardware e software nell’ ambito della progettazione di sistemi Internet/Intranet.
Collabora alla progettazione della banca dati del Sistema Informativo Territoriale; gestisce ed
analizza informazioni alfanumeriche e grafiche riferite al territorio o che comunque necessitano di
strefta correlazione tra dati prafici e dati descrittivi attraverso I'utilizzo di tecnologie proprie dei
Sisterni Informativi Territoriali.

E’ applicato a sistemi centralizzati, ovvero distribuiti. .
Collabora alla progettazione e realizza modelli statistici ed econometrici.
Collabora alla progettazione e realizza le basi dati del sistema informativo statistico.

Collabora alla progettazione e realizza sistemi per 1’interconnessione ed il collegamento dei sistemi
informativi statistici regionali con 1l sistema statistico nazionale.

Analizza e realizza complesse procedure di accesso ai dati utilizzando come front-end sia GUI
standard che browser, predisponendo anche la relativa documentazione.

Collabora alla progettazione di questionari per indagine statistiche.

Analizza e realizza procedure per il calcolo di indicatori statistici complessi.

Svolge attivita didattica finalizzata alla divulgazione delle conoscenze informatico - statistiche nelle
pubbliche Amministrazioni.

E’ tenuto a frequentare corsi di aggiornamento.

Effettua le registrazioni relative al proprio lavoro.

Osserva e fa osservare tutti gli accorgimenti prescritt per la sicurezza delle lavorazioni alle quali &
addetto, utilizza correttamente 1 presidi antinfortunistici e segnala eventuali carenze; mantiene, in
tale ambito, le prescritte €/o necessarie condizioni di igiene.

L’attivith pud comportare funzioni di indirizzo, coordinamento € monitoraggio delle attiviti poste in
essere da gruppi di lavoro o da singole posizioni a minor contenuto professionale.

Requisiti per 1’accesso dall’esterno:
Diploma di laurea { vecchio ordinamento), Laurea Specialistica o Magistrale (LS) o Laurea
triennale (L), nei seguenti indirizzi: '
° informatico;
. fisico;
. matematico;
»  ingegneristico;
. statistico;
. ingegﬁeristico;
e  lauree equipollenti ai sensi di legge.

Réquisiti per PPaccesso dall’interno (progressione verticale):
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E’ consentito ’accesso ai dipendenti inquadrati nella categoria “C™ nel rispetto delle seguenti
modalita:
possesso del titolo di studio richiesto per 1’accesso dall’esterno e di un’anzianitd di servizio,
nella pubblica amminisirazione, di almeno 3 anni nella medesima categoria;
per chi & sprovvisto del fitolo di studio richiesto per I'accesso dall’esterno, si richiede il
possesso di uno dei seguenti diplomi: Perito Indusiriale Informatico, Ragioniere Programmatore
o altro diploma equivalente ad indirizzo informatico unitamente ad un’anzianit di servizio nella
pubblica amministrazione di almeno 6 anni nella medesima categoria, ovvero de! diploma di
Scuola Media di Secondo Grade che dia la possibilitd di accesse ad una facoltd universitaria
unitamente ad un’anzianitd di servizio di almeno 6 anni nella pubblica amministrazione nel
profilo di “Assistente Informatico™ della medesima categoria.

Mobilita orizzontale

Requisiti:

Anzianitd di servizio di almeno due anni nel profilo di appartenenza e previo accertamento
dell’idoneitd allo svolgimento delle nuove mansioni tramite apposita Commissicne interna
nominata dal Direttore preposto alle Risorse Umane ¢ da un suo delegato.

D1 e —SC — Specialista Culturale

Comprende le seguenti figure: socio-culturale, assistente sociale, psicologo e archivista.

Provvede, nell’ambito deila specifica competenza professionale, all’espletamento sia di compiti di
promozione, programmazione e conirollo, sia di attivitd di natira tecnica e tecnico-amministrativa
concemnenti I’espletamento delle seguenti funzioni:

conservazione e promozione dei beni culturali;

promozione delle attivita culturali;

raccolta, studio ed elaborazione dei dati delle informazioni riferibili alla Struttura di
appartenenza;

in materia assistenziale;

nel campo psico-sociale assicura le attivitd di studio e ricerca per I'approfondimento e
I"impiege di metodi, tecniche e strumenti psicologici conoscitivi e di interventi individuali e
collettivi.

nell’ambito delle Agenzie Formative Pubbliche assicura lo svolgimento di attivita nel campo
dell’assistenza sociale curando anche la connessa attivitd di ricerca e amministrativa, la
redazione di documenti collaborando alla organizzazione dei servizi e delle iniziative
programmate dall’ Agenzia,

collabora con le strutture per una corretta tenuta degli archivi fornendo supporto tecnico per
tutte le problematiche della materia archivistica;

predispone titolari di classificazione degli atti ed individua i tempi di conservazione;

cura la salvaguardia e la conservazione di archivi passibili di dispersione e controlla la
schedatura e il riordino di fondi archivistici.

Requisiti di accesso dall’esterno:
Diploma di laurea { vecchio ordinamento), Laurea Specialistica o Magistrale (IS) o Laurea
triennale (L), nei seguenti indirizzi:
»  politico-sociale;
. umanistico;
. lauree equipollenti ai sensi di legge;
e  ovvero diploma di Assistente Sociale.
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Per quanto riguarda la figura di psicologo & richiesto il diploma di laurea in psicologia.

Requisiti di accesso dall’interno (progressione verticale):
E’ consentito I’accesso ai dipendenti inquadrati nella categoria “C” nel rispetto delle seguenti
modalita:

- possesso del titolo di studio richiesto per ’accesso dall’esterno e di un’anzianita di servizio,
nella pubblica amministrazione, di almeno 3 anni nella medesima categoria;

- per chi & sprovvisto del titolo di studio richiesto per 1’accesso dall’esterno, si richiede il
possesso del Diploma di Scuola Media di Secondo Grado che dia accesso ad una facolta
universitaria unitamente ad un’anzianita di servizio nella pubblica amministrazione di almeno 6
anni nella medesima categoria, ad esclusione delle seguenti figure professionali:

- Psicologo (per il quale & richiesto il diploma di laurea in “Psicologia™);

- Assistente Sociale ( per il quale & richiesto il diploma specifico).

Mobilita orizzontale

Requisiti:
Anzianith di servizio di almeno due anni nel profilo di appartenenza e previo accertamento
dell’idoneita allo svolgimento delle nuove mansioni tramite apposita Commissione interna
nominata dal Direttore preposto alle Risorse Umane o da un suo delegato ad esclusione delle
seguenti figure professionali:
— psicologo (per il quale & richiesto il diploma di laurea in psicologia);
— assistente sociale (per il quale & richiesto il diploma specifico).

D1 {- SX — Specialista Interprete

Svolge mansioni di:
— traduzione di testi e di corrispondenza, elaborazione di testi e relazioni, traduzioni in
simultanea in almeno due lingue estere europee;
—  pubbliche relazioni;
—  nel campo dell’informazione e comunicazione.
Svolge, inolire, altre attivitd connesse e/o assimilabili per capacita professionali, conoscenze
preliminari ed esperienze in relazione alle specifiche posizioni di lavoro.
Utilizza strumentazione informatica.

Requisiti di accesso dall’esterno:
* Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in traduzione e interpretazione, lingue e
letterature straniere, g
»  Laurea Specialistica o Magistrale (LS) in interpretariato di conferenza (classe 39/8),
Lingue straniere per la comunicazione internazionale (classe 43/S)
*  Laurea triennale (L) in scienze della mediazione linguistica o lingue e culture modemne
*  Lauree equipollenti ai sensi di legge;

Requisiti di accesso dall’interno (progressione verticale):

- E’ consentito I"accesso ai dipendenti inquadrati nella categoria “C™ nel rispette delle seguenti
modalita:
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- possesso del titolo di studio richiesto per 1’accesso dall’esternc e di un’anzianita di servizio,
nella pubblica amministrazione, di almeno 3 anni nella medesima categoria;

Mobilita orizzontale

Requisiti:
Titolo di studio richiesto per I'accesso dall’esterno e previo accertamento dell’idoneita allo
svolgimento delle nuove mansioni tramite apposita Commissione interna nominata dal Direttore
preposto alle Risorse Umane o da un suo delegato.
D1 g — SD — Specialista Docente F.P. (ad esaurimento)

Svolge le attivitd di insegnamento teorico, con aggiornamento costante in una o pill
discipline omogenee per settore, attuando in queste, esperienze ed esercitazioni, anche utilizzando
strumentazioni informatiche e multimediali.

Nell’ambito degli indirizzi e delle norme del programma regionale e dei regolamenti per Ia
formazicne professionale, svolge attivitd di progettazione e organizzazione didattica, in rapporto
alla tipologia del corso, all’utenza e all’insieme delle risorse formative interne ed esterne al Centro;
partecipa alla programmazione delle iniziative del Centro; concorre all’atiuazione delle attivita di
orientamento.

Nell’ambito della Direzione di appartenenza svolge compiti di valutazione di progetti, per
attivitd istruttorie nell’ambito del disimpegno di funzioni di progettazione nonché per compiti di
vigilanza amministrativa ¢ tecnico-didattica.

Svolge, altresi, attivita di documentalista e di rilevatore del mercato del lavoro.

DI h—-SCOM - Specialista di comunicazione

Partecipa alla gestione delle iniziative di comunicazione istituzionale rivolte ai cittadini, alle
associazioni e ad altri, enti attraverso ogni modalita tecnica ed organizzativa. Partecipa alla
gestione di iniziative di informazione ai mezzi di comunicazione di massa attraverso stampa,
audiovisivi e strumenti telematici. Partecipa all'organizzazione, promozione di campagne
pubblicitarie e all'acquisto di spazi pubblicitari su carta stampata, radio, TV ed altri media.
Partecipa all'organizzazione e gestione di manifesiazioni istituzionali ed eventi speciali.

Collabora alla gestione della rete telematica istituzionale e verifica il mantenimento e
l'aggiornamento del sito Internet.

Gestisce indagini ed analisi sull'immagine dell'Ente e sulla efficacia delle campagne di
comunicazione.

Partecipa alla progettazione di iniziative di valurazione della qualita percepita dei servizi e di
innovazione organizzativa finalizzate a semplificare e migliorare l'accesso ai servizi da parte dei
cittadini. Gestisce azioni di marketing dei servizi. Elabora analisi, reporis documenti, relazioni e
predispone gli atti amministrativi relativi ai processi di competenza.

Partecipa a gruppi di lavoro e studio gestendo collaboratori. Svolge attivita di collaborazione e
supporto, agli organi istituzionali provinciali nell ‘ambito delle politiche di comunicazione

Requisiti per Paccesso dall’esterno:
Laurea triennale (L); Diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica (LS} nei
seguenti indirizzi:
« scienze della comunicazione e alire lauree con indirizzi assimilabili;
» relazioni pubbliche e altre lauree con indirizzi assimilabili;
o discipline diverse da quelle indicate ai punti precedenti, previa acquisizione del titolo di
specializzazione o di perfezionamento post-laurea o di aliri titoli post-universitari in
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comunicazione, relazioni pubbliche, o materie assimilate rilasciati da universite ed istituti

universitari pubblici e privati legalmente riconosciuti owero dalla Scuola superiore della
pubblica amministrazione.

Requisiti per Paccesso dall’interno (progressione verticale):
q [prog

E’ consentito I'accesso ai dipendenti inquadrati nella categoria “C" nel rispetto delle seguenti
modalitd.

possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso dall'esterno e di un’anzianitd di servizio,
nella pubblica amminisirazione, di almeno 3 anni nella medesima categoria;

- per chi é sprowvisto del titolo di studio richiesto per ['accesso dall'esterno, si richiede il

possesso del Diploma di Scuola Media di Secondo Grado che dia accesso ad una facoltd
universitaria unitamente ad un'anzianita di servizio nella pubblica amministrazione di almeno
6 anni nella medesima categoria.

D1i-SG - “Specialista Giornalista®

Attivita di competenza:

Informazione ai mezzi di conmmicazione di massa, attraverso stampa, audiovisivi e
strumenti telematici;

Redazione di comunicati stampa riguardanti sia l'attivita dell’Amministrazione e del suo
veriice istituzionale che quella di informazione, promozione e lancie dei servizi,
Partecipazione alla realizzazione della rassegna siampa quotidiana e periodica, anche
attraverso strumenti informatici, e della news letter istituzionali e di altri prodotti;
Raccolta, anche in materiale documentale, degli articoli di stampa ad uso degli Assessori;
Attivita di ghost writer per il Presidente della Giunta Regionale e per gli Assessori;
Redazione di articoli per le riviste edite dalla Giunta Regionale;

Redazione di news leiter dedicate;

Predisposizione di interviste o articoli da proporre alla stampa;

Produzione di videocassette;

Organizzazione di conferenze stampa e del relativo materiale, di convegni, di incontri
istituzionali;

Artivitd di pubbliche relozioni finalizzate o creare le condizioni ottimali nei rapporti tra
organismo politico e soggetii esterni alla Pubblica Amministrazione;

Atiivita di immage maker per il Presidente della Giunta Regionale e per gli Assessori;
Elaborazione di redazionali per altre testate;

Diffusione della comunicazione interna attraverso [ 'organ-house;

Aetivita di promozione dei flussi di informazione tra le Strutture regionali;

Cura dei rapporti con le testate giornalistiche;

Predisposizione di archivi fotografici;

Veicolazione delle informazioni attraverso internet e verso i siti dedicati all’attivite delle
Regioni;

Attivita di front office al cittadino.

Requisiti richiestt per accesso dall’esterno:

Laurea triennale (L); Diploma di laurea (vecchio ordinamenio) o laurea specialistica (LS)

ed Iscrizione negli elenchi dei professionisti o dei pubblicisti dell’Albo Nazionale dei
Giornalisti.
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Requisiti per Uaccesso dall’interno (progressione verticale):
E” consentito I'accesso ai dipendenti inguadrati nella categoria “C* nel rispetto delle seguenti
modalita:
possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso dall’esterno e di un’anzianita di servizio,
nella pubblica amminisirazione, di almeno 3 anni nella medesima categoria;
per chi & sprovviste del titolo di studio richiesto per l'accesso dall’esterno, si richiede il
possesso del Diploma di Scuola Media di Secondo Grado che dia accesso ad una facolta
universitaria vnitamente ad un'anzianita di servizio rella pubblica amministrazione di alimeno
6 anni nella medesima categoria;

- iscrizione negli elenchi dei professionisti o dei pubblicisti dell’dlbo Nazionale dei Giornalisti.

DI11—SAF - Specialista per le attiviti formative

Auivitd di osservazione e rilevazione del fabbisogno per la programmazione delle aitivita formative del
personale dipendente. Programmazione e progettazione tecnico didattica e dei livelli Sormativi.
Formulazione di proposte di piani delle attivitd formative. Sperimentazione di nuove tecnologie didattiche e
di nuove tecniche. Studio, ricerca e documeniazione in malerie educative. Progettazione e realizzazione

delle iniziative formative anche riferite a progetti formativi aziendali o extra aziendali. Rapporti e
collaborazione con le Universiia e altre Pubbliche Amministrazioni..

Requisiti per P'accesso dall’esterno:
- Laurea triennale (L); Diploma di lourea (vecchio ordinamento) o lourea specialistica (LS)
nei seguenti indirizzi:
. scienze della formazione e altre lauree con indirizzi assimilabili;

Requisiti per Paccesso dall’interno (progressione verticale):
E’ consentito I'accesso ai dipendenti inquadrati nella categoria “C” nel rispetto delle seguenti
modalita:
possesso del tifolo di studio richiesto per ['accesso dall'esterno e di un'anzianita di servizio,
nella pubblica amministrazione, di almeno 3 anni nella medesima categoria;
per chi é sprowisto del titolo di studio richiesto per l'accesso dall'esterno, si richiede il
possesso del Diploma di Scuola Media di Secondo Grado che dia accesso ad una facolta

wniversitaria unitamente ad un’anzianita di servizio nella pubblica amministrazione di almeno
6 anni nella medesima categoria.

Posizione Iniziale D3 — Funzionario Esperto

11 dipendente appartenente a questa categoria:

svolge attivita di studio e ricerca per la preparazione di provvedimenti o interventi preordinati
all’attuazione dei programmi di lavoro, alla cui impostazione & tenuto a collaborare,
nell’ambito della struttura organizzativa di  appartenenza; svolge altresi attivita di
organizzazione nella raccolta ed elaborazione dei dati relativi allo stato di attuazione dei
programmi € al grado di incidenza degli interventi;

nel suo stesso ambito, predisponendo i relativi dati e documenti, collabora alla redazione di
progetti e di schemi di articolati pareri e istruttorie di specifica complessita e rilevanza; pud
partecipare a gruppi di lavoro per obiettivi, in relazione ai compiti affidati;

espleta attivita di progettazione e formazione in interventi di aggiornamento, qualificazione o
riqualificazione;

espleta le attivitd proprie di specifiche discipline che comportano assunzioni di autonoma
responsabilitd, per la quale sia prevista I’abilitazione professionale;”
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st avvale degli strumenti e delle metodologie informative ed informatiche predisposte dal
sistema regionale ¢ di gestione delle informazioni;
Svolge altresi:
— attivitd di ricerca durante 1’claborazione di piani e programmi, secondo criteri di
specializzazione professionale;
— controllo dei risultati nei settori amministrativi e tecnico-scientifici;
~ istruttoria, predisposizione e formazione di atti e provvedimenti di notevole grado di difficolts;
— esercizio di funzioni con rilevanza esterna;
In particolare pud essere assegnata all’Esperto in posizione D3 la responsabilita di tutte le

aitivitd necessarie ad un corretto svolgimento delle mansioni riferibili ai seguenti profili
professionali:

D3 a — EA — Funzionario Esperto Amministrativo

Espleta attivitd di istruzione, predisposizione e redazione di atti e documenti riferite
all’azione amministrativa dell’Ente, comportanti un significativo grado di complessitd, nonché
attivita di analisi, studio e ricerca con riferimento all’area di competenza.

Provvede alla prima elaborazione, alla redazione dei programmi di lavoro di competenza
diretta ed alla loro attuazione nonché alla regolazione di procedure complesse, definite in via di
massima.

Lo svolgimento dell’attivita di competenza, esercitata nel rispetto delle prescrizioni generali
/o indicazioni di prioritd, comporta:

—  ncerche, analisi, studi, elaborazioni anche complesse, per la formulazione di pareri e proposte,
per listruttoria, la predisposizione di att, provvedimenti, ecc.,, anche utilizzando
strumentazioni informatiche;

—  partecipazione ai collegi, relazionande anche su singoli affari, questioni generali, proposte,
fomendo interpretazioni e pareri, curando eventualmente anche attivitd di segreteria
dell’organo; ‘

—  compatibilizzazione fra ideazione e realizzazione, effettuando scelte ed assumendo decisiond,
particolarmente in ordine alla formulazione ed attuazione dei programmi di lavoro ed alla
regolazione dettagliata di procedure;

- valutazione delle risorse umane necessarie alla puntuale attuazione dei programmi di lavoro e
gestione di quelle disponibili, proponendo, se del caso, una priorita di interventi;

- indirizzo, coordinamento e monitoraggio delle attivitd poste in essere da uniti organizzative o
gruppi di lavoro o singple posizioni a minor contenuto professionale e verifica sulla
conformita delle prestazioni alle prescrizioni e dai contenuti dei programmi di lavoro;

—  attivita complesse di ricerca, acquisizione, elaborazione ed illustrazione dei dati e delle

informazioni riferibili alia struttura di appartenenza, anche attraverso 1*utilizzo di tecniche di
statistica.

Requisiti per 1’accesso dall’esterno:
—  diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica nei seguenti indirizzi:
. giuridico;
. politico-sociale;
. umanistico;
s lauree equipollenti al sensi di legge.

Requisiti per I’accesso dall’interno (progressione verticale):
- E’ consentito ’accesso ai dipendenti inquadrati nella categoria “D™, posizione iniziale “D1”, in
possesso del titolo di studio richiesto per I’accesso dall’esterno e di un’anzianita di servizio,
nella pubblica amministrazione, di almeno 3 anni nella medesima categoria.
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E’ consentito, altresi, I'accesso ai dipendenti inquadrati nella categoria “C”, in possesso del
titolo di studio richiesto per I’accesso dall’esterno e di un’anzianita di servizio, nella pubblica
amministrazione, di almeno 6 anni nella medesima categoria.

Mobilita orizzontale

Requisiti:
Anzianitd di servizio di almeno 2 anni nel profilo di appartenenza e previo accertamento

dell’idoneitd allo svolgimento delle nuove mansioni tramite apposita Commissione intema
nominata dal Direttore preposto alle Risorse Umane o da un suo delegato.

D3 b — EE — Funzionario Esperto Economista

11 possesso di questa figura professionale comporta la capacita di sviluppare tutte le attivita
di segnito specificate, anche utilizzando attrezzature informatiche e tecnologie specifiche, cosi da
assicurando altresi lo svolgimento delle relative funzioni amminisirative:
- analisi economiche e finanziarie;
= gestione dei tributi;
= gestione economica del personale;
- elaborazioni statistiche;
- definizione degli strumenti della programmazione;
~ contabilith direzionale e di analisi dei costi e della produttivitd;
- predisposizione degli atti contabili e di inventario;
studi ¢ ricerche da svilupparsi nelle materie e nelle discipline di competenza della struttura di
appartenenza;

—  progetiazione e sviluppo di atfivita sperimentali riferibili alla posizione ricoperta.

Requisiti richiesti per I’accesso dalP’esterno:
- diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica nei seguenti indirizzi:
. economico;
. statistico;
. lauree equipollenti ai sensi di legge.

Requisiti per I’accesso dall’interno (progressione verticale):

- E’ consentito 1’accesso ai dipendenti inquadrati nella categoria “D”, posizione iniziale “D17, in
possesso del titolo di studio richiesto per ’accesso dall’esterno e di un’anzianita di servizio,
nella pubblica amministrazione, di almeno 3 anni nella medesima categoria.

- E’ consentito, altresi, 1’accesso ai dipendenti inquadrati nella categoria “C”, in possesso del
titolo di studio richiesto per ’accesso dall’esterno e di un’anzianita di servizio, nella pubblica
amministrazione, di almeno 6 anni nella medesima categoria.

Mobilita orizzontale

Requisiti:
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Anzianitd di servizio di almeno 2 anni nel profilo di appartenenza e previo accertamento
dellidoneita allo svolgimento delle nuove mansioni tramite apposita Commissione interna
nominata dal Direttore preposto alle Risorse Umane o da un suo delegato.

D3 ¢ — ET — Funzionario Esperto Tecnico

Comprende le figure di Ingegnere, Architetto-Urbanista, Agronomo, Geologo, Veterinario,

Ecologo, Medico, Biologo.

11 possesso di questa figura professionale comporta la capacita di sviluppare le attivita di

seguito specificate, anche utilizzando attrezzature informatiche e tecnclogie specifiche, cosi da
assicurarne lo svolgimento nell’ambito delle corrispondenti posizioni di lavoro:

pianificazione dei trasporti;

progettazione, direzione dei lavori e collaudo di opere pubbliche;

prevenzione del rischio industriale;

applicazioni tecnologiche riferite ai settori di intervento regionale;

difesa e promozione dei beni ambientali e dei centri storici;

pianificazione del territorio;

ingegneria delle opere pubbliche;

urbanistica e paesistica;

cartografia;

uso delle risorse fisiche e materiali;

assetto idrogeologico e geomorfologico;

salvaguardia degli equilibri biologici;

salvaguardia dall’inquinamento atmosferico, idrico e del suolo;

in materia di difesa dell’ambiente, degli eco-sistemi e degii habitat faunistici;
programmazione energetica;

analisi e valutazione di programmi e progeiti per il razionale uso delle fonti energetiche;
rispanmio energetico e ricorso a fonti rinnovabili;

analist e valutazione di programmi e progetti per il razionale uso delle fonti energetiche.

Per quanto concemne gli indirizzi agronomico e forestale & inoltre previsto lo svolgimento delle
funzioni nelle materie di seguito specificate:
agronomia e produzioni agricole;
produzioni zootecniche e loro valorizzaziene;
produzione, trasformazione e commercializzazione dei prodotti alimentari;
assistenza tecnica ed economica alle aziende agricole ¢ orientamento sugli indirizzi struttarali e
produttivi in agricoltura;
divulgazione dei risultati della ricerca applicata;
controllo dell’attuazione dei piani di sviluppo agricolo aziendale e interaziendale;
in materia di forestazione ¢ silvicoltura;
effettuazione di rilevazioni statistiche inerenti le materie e i dati di competenza della struttura di
appartenenza,
studi e ricerche da svilupparsi nelle materie e nelle discipline di competenza della struttura di
appartenenza, anche utilizzando attrezzature & tecnologie specifiche;
progettazione e sviluppo di attivitd sperimentali riferibili alla posiziene ricoperta.
Relativamente agli indirizzi medico e veterinario & inoltre previsto lo svolgimento delle
funzioni proprie della categoria nelle materie dell’igiene pubblica, medicina e veterinaria.
In particolare svolge compiti di:

pianificazione degli interventi e dei servizi socio-sanitari;



Pag. 230 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXIX - N. 52 (10.09.2008)

~ pianificazione degli interventi e dei servizi in materia di igiene mentale;
— ipiene pubblica;

pianificazione degli interventi in materia di igiene della produzione zootecnica e degli alimenti
di ongine animale;

— tutela dell’igiene ambientale e degli alimenti;

— medicina preventiva,

Requisiti richiesti per I’accesso dall’esterno:

diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica nei seguenti indirizzi:

. geologico;

e  biologico;

s chimico;

. naturalistico;

. architettonico;

. urbanistico;

. ingegneristico;

. agroforestale;

. medico;

. veterinario;

«  lauree equipollenti ai sensi di legge.
Si precisa che per 'accesso ad ogni figura prevista all’interno del profilo é necessario il
corrispondente titole di studio e la relativa abilitazione professionale ove richiesta.

Requisiti per I’accesso dall’interno (progressione verticale):
- E’ consentito l"accesso ai dipendenti inquadrati nella categoria “D”, posizione iniziale “D1”, in
possesso del titolo di studio richiesto per I’accesso dall’esterno ¢ di un’anzianith di servizio,
nella pubblica amministrazione, di almeno 3 anni nella medesima categoria.
E’ consentito, altresi, I’accesso ai dipendenti inquadrati nella categoria “C”, in possesso del
titolo di studio richiesto per accesso dall’esterno e di un’anzianith di servizio, nella pubblica
amministrazione, di almeno 6 anni nella medesima categoria.
- abilitazione professionale ove richiesta.

Mobilita orizzontale

Requisiti:

— Titolo di studio richiesto per 1’accesso dall’esternc e relativa abilitazione professionale ove
prevista.

D3 d — E1 - Funzionario Esperto Statistico - Informatico

Concorre all’organizzazione, alla pianificazione ed alla realizzazione di progetti di sistemi
informativi. Coordina e partecipa alle attivita di analisi, di progettazione della struttura dati e di
progettazione del software. Partecipa all’individuazione delle tecnologie (hardware, software e di
data communication) per la realizzazione dei progetti nel rispetto degli standard del sistema
informativo. Predispone la documentazione tecnica di progetto e concorre alla stesura della

documentazione riprodotta verificandone il risultato. Nella realizzazione dei progetti tiene i rapporti
con J’utenza interessata.
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Provvede al collaudo del software applicativo e delle  apparecchiature
informatiche/telematiche coordinando le attiviti e i test da effettuarsi al fine di verificare la
comrispondenza con le specifiche tecniche di progetto, documentando eventuali difformita.

Coordina ¢ assiste le attivita di controllo, di gestione e di manutenzione dell’hardware, del
software di base, delle tecnologie di data communication, delle tecnologie di rete e del software
applicativo intervenendo anche direttamente. Cura 1’aggiomamento della relativa documentazione.
Coordina gli interventi dei fornitori.

Sovrintende alle attivitd di progettazione, gestione e manutenzione delle infrastrutture dj
base in ambiente Internet/Intranet. Coordina e controlla il lavoro dei propri collaboratori svolgendo
anche attivita di formazione. Traduce in progetti di comunicazione su rete Intemnet/Intranet le
esigenze dell’ Amministrazione. Partecipa allo studio di sistemi e di programmi che necessitano di
una interfaccia Web sia per P'intemo che per I’esterno. Sovrintende alla sicurezza del sito Web
principale € di quelli secondari curando la gestione delle politiche di accesso ai dati ed alle
infrastrutture. Propone tecnologie hardware e software nell’ambito della progettazione di sistemi
Intemnet/Intranet.

Provvede alla progettazione ed alla realizzazione della banca dati del sistema informativo
territoriale ed ai programmi in grado di interagire con essa attraverso Putilizzo di tecnologie proprie
dei sistemi informativi stessi.

Provvede inoltre alla gestione, al coordinamento ed alla schedulazione delle relative attivita
di elaborazione nel rispetto della sicurezza e dell’integrita dell’informazione.

E’ di supporto consulenziale e tecnico alle strutture regionali per ’individuazione dei
fabbisogni informativi, informatici e tecnologici (hardware, software di base e data
cormmunication).

Partecipa e coordina gruppi di lavoro per la sperimentazione di tecnologie informatiche
innovative utilizzando attrezzature e tecnologie specifiche verificandone anche i risultati.

Concorre all’organizzazione, alla pianificazione ed alla realizzazione di progetti di Sistemi
Informativi statistici.

Partecipa alla individuazione delle tecnologie hardware, software e di data communication
per la realizzazione di progetti nel rispetto degli standard del sistema informativo statistico.

Progetta e realizza modelli statistici ed econometrici.

Progetta e realizza le basi dati del sistema informativo statistico.

Progetia e realizza sistemi per I"interconnessione ed il collegamento dei sistemi informativi
statistici regionali con il sistema statistico nazionale.

Analizza e realizza complesse procedure di accesso ai dati utilizzando come front — end sia
GUT standard che browser.

Progetta questionari per indagini statistiche.
Collabora alla predisposizione del programma statistico regijonale.

Svolge aftivitd didattica finalizzata alla divulgazione delle conoscenze informatico —
statistiche nelle Pubbliche Amministrazioni.

E’ tenuto a frequentare corsi di aggiomamento.
Progetta e sviluppa attivita sperimentali riferibili alla posizione ricoperta.

Requisiti per 1’accesso dall’esterno:
~ " Diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica nei segnenti indirizzi:
. informatico;
. fisico;
. matematico;
*  ingegneristico;
. statistico.
. lauree equipollenti ai sensi di legge.
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Requisiti per I’accesso dall’interno (progressione verticale):
- E’ consentito ’accesso ai dipendenti inquadrati nella categoria “D”, posizione iniziale “D1”, in
possesso del titolo di smdio richiesto per I’accesso dall’esterno e di un’anzianitd di servizio,
nella pubblica amministrazione, di almeno 3 anni nella medesima categoria.
- E’ consentito, altresi, I’accesso ai dipendenti inquadrati nella categoria *“C”, in possesso del
titolo di studio richiesto per I’accesso dall’esterno e di un’anzianitd di servizio, nella pubblica
amministrazione, di almeno 6 anni nella medesima categoria.

Mobilita erizzontale

Requisiti:
Anzianitd di servizio di almeno due anni nel profilo di appartenenza e previo accertamento

dell’idoneith allo svolgimento delle nuove mansioni tramite apposita Commissione interna
nominata dal Direttore preposto alle Risorse Umane o da un suo delegato.

D3 e — EC — Funzionario Esperte Culturale

Comprende le figure professionali di socio-culturale e psicolego.
Provvede nell’ambito della specifica competenza professionale, all’espletamento sia di

compiti di promozione, programmazione e controllo, sia di affinitd di natura tecnica e tecnico-
amministrativa, nelle seguenti materie:

~ biblioteconomia

— archivistica;

~ conservazione e promozione dei beni culturali, museali, storici e artistici;

— promozione di iniziative nel settore cinematografico, musicale e teatrale;

— promozione di iniziative culturali e turistiche;

— comunicazione e pubbliche relazioni;

progettazione e gestione di sistemi multimediali;

— promozione turistica;

studi e ricerche da svilupparsi nelle discipline di competenza della struttura di appartenenza

anche utilizzando attrezzature e tecnologie specifiche;

progettazione e sviluppo di attivith sperimentali riferibili alla posizione ricoperta;
Per quanto concerne I'indirizzo psicologico svolge le mansioni di:

analisi, ricerca e progettazione nell’area del disagio socio-psicologico, comportamentale o
mentale, individuale e/o di gruppo;

elaborazione di dati ed informazioni;
— cura e controllo degli atti amministrativi relativamente ai processi di competenza.

|

I

Requisiti per P’accesso dall’esterno:
— "Diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica nei seguenti indirizzi:
=  politico-sociale;
. umanistico.
. lauree equipollenti ai sensi di legge.
Per 1a figura di psicologo € richiesto il diploma di laurea in psicologia e relativa abilitazione.

Requisiti per I’accesso dall’interno (progressione verticale):
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E’ consentito 1’accesso ai dipendenti inquadrati nella categoria “D”, posizione iniziale “D1%, in
possesso del titolo di studio richiesto per 'accesso dall’esterno e di un’anzianita di servizio,
nella pubblica amministrazione, di almeno 3 anni nella medesima categoria.

E’ consentito, altresi, ’accesso ai dipendenti inquadrati nella categeria “C”, in possesso del
titolo di studio richiesto per ’accesso dall’esterno e di un’anzianita di servizio, nella pubblica
amministrazione, di almeno 6 anni nella medesima categornia.

Mobilita orizzontale

Requisiti:

Anzianitd di servizio di almeno due anni nel profilo di appartenenza e previo accertamento
dell’idoneitd allo svolgimento delle nuove mansioni tramite apposita Commissione interna
nominata dal Direttore preposto alle Risorse Umane o da un suo delegato, ad esclusione della figura

professionale di psicologo per 11 quale & richiesto il diploma di laurea in psicologia e relativa
abilitazione.

D3 f— E.AV. — Funzionario Esperto Avvocato

Nell’ambite delle competenze professionali assicura lo svolgimento delle seguenti attivita:

consulenza e tutela legale e gindiziaria alla Repione e agli Enti, Organismi, Istituti e Strutiure
ad essa sottoposte o collegate;

assistenza agli Organi regionali in tutte le situazioni di contenzioso;

formulazione dei pareri per la Giunta Regionale, il suo Presidente, i suoi Componenti ¢ le
articolazioni organizzative regionak;

consulenza ed assistenza ai Direttori Regionali;

rappresentanza , patrocinio e assistenza in giudizio della Regione dinanzi a tutte le
giurisdizioni ed in qualungue sede, anche arbitrale € siragiudiziale.

Requisiti per I’accesso dall’esterno:

“diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica in giurisprudenza e relativa

abilitazione professionale.

Requisiti per ’accesso dall’interno (progressione verticale):
E’ consentito 1’accesso ai dipendenti inquadrati nella categoria “D”, posizione iniziale “D17, in
possesso del titolo di studio richiesto per ’accesso dall’esterno e di un’anzianita di servizio,
nella pubblica amministrazione, di almeno 3 anni nella medesima categoria.
E’ consentito, altresi, I’accesso ai dipendenti inquadrati nella categoria “C”, in possesso del
titolo di studio Tichiesto per ’accesso dall’esterno e di un’anzianitd di servizio, nella pubblica
amministrazione, di almeno 6 anni nella medesima categoria.
abilitazione professionale.

Mobilita orizzontale

Requisiti:

Stessi requisiti richiesti per I'accesso dall’esterno.

D3 g ~ EG — Funzionario Esperto Giornalista

Provvede alla:
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elaborazione della rassegna stampa e sua diffusione;

raccolta, anche in materiale documentale, degli articoli di stampa ad uso degli Assessori;
attivita di ghost writer per il Presidente della Giunta regionale e per gli Assesson;
redazione di comunicati stampa sull’attivita del Presidente della Giunta, dell’Esecutivo e di ogni
singolo Assessore, e loro diffusione attraverso ’agenzia di stampa quotidiana;

redazione di articoli per le rivisie edite dalla Giunta regionale;

redazione di newsletter dedicate;

predisposizione di interviste o articoli da proporre alla stampa;

produzione di videocassette;

organizzazione di conferenze stampa e del relativo materiale, di convegni, di incontri
istituzionali;

attivita di pubbliche relazioni finalizzate a creare le condizioni ottimali nei rapporti tra
organismo politico e soggetti esterni alla pubblica amministrazione;

attivita di immage maker per il Presidente della Giunta regionale e per gli Assessor;
elaborazione di redazionali per altre testate;

diffusione della comunicazione interna attraverso I’organ-house;

attivitd di promozione dei flussi di informazione tra le strutture regionali;

cura dei rapporti con le testate giornalistiche;

predisposizione di archivi fotografici;

veicolazione delle informazioni attraverso internet e verso 1 siti dedicati alla attivitd delle
Regioni;

attivita di front office al cittadino.

Requisiti per I’accesso dall’esterno:

“diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica in relazioni pubbliche, scienze

della comunicazione ed altre lauree con indirizzi assimilabili (sociologia, pedagogia, scienze
politiche) ovvero, per i laureati in discipline diverse, del titolo di specializzazione o di
perfezionamento post-laurea o di altri titoli post-universitari in comunicazione, relazioni
pubbliche o materie assimilate rilasciati da universita ed istituti universitari italiani e stranieri
ovvero dalla Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione ed iscrizione negli elenchi dei
professionisti ovvero dei pubblicisti dell’ Albo Nazionale dei Giornalisti.

Requisiti per I’accesso dall’interno (progressione verticale):
E’ consentito I’accesso ai dipendenti inquadrati nella categoria D™, posizione iniziale “D1”, in
possesso del titolo di studio richiesto per ’accesso dall’esterno ¢ di un’anzianitd di servizio,
nella pubblica amministrazione, di almeno 3 anni nella medesima categoria.
E’ consentito, altresi, I’accesso ai dipendenti inquadrati nella categoria “C”, in possesso del
titolo di studio richiesto per ’accesso dall’esterno e di un’anzianita di servizio, nella pubblica
amministrazione, di almeno 6 anni nella medesima categoria.

iscrizione negli elenchi dei professionisti ovvero dei pubblicisti dell’Albo Nazionale dei
Giomalisti.

Mobilita orizzontale

Requisiti:

Stessi requisiti richiesti per I’accesso dall’esterno.

D3 h — EQ — Funzionario Esperto Qualificato (ad esaurimento)
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Provvede, nell’ambito della specifica competenza professionale, allo svolgimento di funzioni di
carattere tecnico concemnenti in particolare lo studio e ’elaborazione di documenti teorici o tecnico-
amministrativi nei diversi campi di attivita di competenza regionale, nonché 1’analisi dei problemi
attinenti alle medesime materie, con la formulazione di specifiche proposte di intervento.

Svolge, altresi, attivitd complesse di ricerca, acquisizione, elaborazione ed illustrazione dei
dati e delle informazioni riferibili alla struttura di appartenenza, anche attraverso utilizzo di
tecniche di statistica.

L’attivith pud comportare funzioni di indirizzo, coordinamento e monitoraggio del lavoro
svelto da unita organizzative, gruppi di lavoro o singole posizioni a minor contenuto professionale,

nonché la verifica sulla conformita delle prestazioni alle prescrizioni ed ai contenuti dei programmi
di lavoro.

D3 i~ ED — Funzionario Esperte Direttore C.R.F.P. (ad esaurimento)

Svolge mansioni di:
—  programmazione e progettazione tecnico didattica e dei livelli formativi anche a seguito delle
proposte del Collegio Docenti che presiede;
—  formulazione di proposte di piani di aitivita;
—  sperimentazione di nuove tecniche e tecnologie didattiche;
—  studio, ticerca e documentazione in materie educative;
realizzazione delle iniziative formative anche riferite a progetti formativi aziendali o extra
aziendali per la mobilita e la riconversione;
tenuta dei rapporti con le Organizzazioni sociali, con gli Enti locali, con le Istituzioni
scolastiche e con le Aziende, per le esperienze di alternanza formazione-lavoro.
Cura, altresi, ghi aspetti amministrativi, di gestione del personale e di tenuta dei rapporti con gli

allievi e le loro famiglie ed adotta i provvedimenti di emergenza sirettamente necessari per garantire
la sicurezza del Centro.

D3 1-EPC — Funzionario Esperto in Politiche ed Economia Comunitaria

Nell’ambito delle proprie competenze assicura lo svolgimento delle segnenti attivita:
monitoraggio e informazione sulle nuove iniziative e opportunita di finanziamenti dell’Unione
Europea, attraverso la immissione in rete nel sito web regicnale e altre iniziative informative;
studi, note e rapporti sull’elaborazione dei programmi della Regione relativi ai fondi strutturali;
notifica e verifica sull’iter defle leggi regionali sottoposte a notifica alla Commissione Europea;
analisi e rapporti di approfondimento sui processi decisionali comunitari e sulle procedure di
attuazione delle pelitiche da parte della Commissione destinati agli organi della Regione ed ai
Direttori regionali;

studi, note € rapporti sull’elaborazione dei nuovi programmi della Regione Abruzzo sui fondi

strutturali per il periodo di programmazione 2000-2006 e successivi nuovi fondi.

Requisiti per I’aceesso dall’esterno:

— Diploma di laurea o laurea specialistica in Giurisprudenza, Scienze dell’Amministrazione,
Scienze Internazionali e Diplomatiche, Economia delle Amministrazioni Pubbliche e delle
Istituzioni Internazionali, Economia del Commercio Internazionale e dei Mercati Valutari e
lauree equipollenti ai sensi di legge;

~ Conoscenza di almeno n° 2 (due) lingue a scelta tra: Inglese, Francese ¢ Spagnolo.

Requisiti per I’accesso dall’interno (progressione verticale):
- E’ consentito 1"accesso ai dipendenti inquadrati nella categoria “D”, posizione iniziale “D17, in
possesso dei requisiti richiesti per I’accesso dall’esterno e di un’anzianita di servizic, nella
pubblica amministrazione, di almeno 3 anni nella medesima categoria.
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, : - - .. . . . e
- E’ consentito, altresi, I’accesso ai dipendenti inquadrati nella categoria “C”, in possesso dei -7¢
requisiti richiesti per I’accesso dall’estemo e di un’anzianita di servizio, nella pubblica

amministrazione, di almeno 6 anni nella medesima categoria.

Mobilitd orizzontale:
~ Stessi requisiti richiesti per I’accesso dall’esterno.

D3 m — ECOM - Funzionario Esperto di comunicazione

Gestisce le iniziative di comunicazione integrala con i cittadini, le imprese, le associazioni e ad
altri enti. Organizza e gestisce manifestazioni istituzionali ed eventi speciali.

Cura la redazione def comunicati stampa, organizza conferenze, incontri ed eventi per la stampa, la
radio, la televisione. Realizza prodotti editoriali e/o di comunicazione istituzionale.

Partecipa all'organizzazione della promozione di campagne pubblicitarie e l'acquisto di spazi
pubblicitari sui vari media.

Partecipa alla progettazione e al coordinamento dei contenuti informaiivi e dell ‘organizzazione
della rete telematica istituzionale, secondo i criteri di efficacia e usabilite, e ne verifica
l'aggiornamento.

FPartecipa alla gestione dei rapporti con interlocutori istituzionali e non, finalizzati allo sviluppo di
prodotil e servizi di comunicazione telematica e multimediale. Partecipa alla definizione e al
coordinamento dell'immagine grafica ed editoriale dell'ente e alla progettazione di soluzioni idonee
a promuoverla. Partecipa alla progettazione e cura il coordinamento delle attiviti degli sportelli
fisici e virtuali di comunicazione con il pubblico e ne promuove | 'integrazione con strufture interne
dell'ente, con gli sportelli di altre amministrazioni pubbliche e con reti civiche, anche al Sfine di
garantire l'esercizio del diritio di informazione e di accesso. Promuove azioni di marketing dei
servizi con mezzi tradizionali e nuovi. Promuove indagini ed analisi sull ‘immagine dell'Ente, sulla
efficacia delle campagne di comunicazione e sulla vahuazione della qualita percepita dei servizi.
Elabora analisi, reports documenti , relazioni e predispone gli atti amministrativi relativi ai
processi di competenza.

Partecipa a gruppi di lavoro e studio gestendo collaborateri.

Svolge attivitd di collaberazione a diretio contatto con la dirigenza, collaborando anche con gl
organi istituzionali provinciali nell'embito delle politiche di comunicazione. Cura gli aspetti
amministrativi, gestionall e di programmazione economico - finanziaria relativi ai processi di
competenza, nonché la predisposizione dei relativi atti pué coordinare personale.

Requisiti per Paccesso dall’esterno:
Diploma di laurea o laurea specialistica nei seguenti indiriz=i:
» scienze della comunicazione e altre lauree con indivizzi assimilabili;
» relazioni pubbliche e altre lauree con indirizzi assimilabili;-
= discipline diverse da quelle indicate ai punti precedenti, previa acquisizione del titolo di
specializzazione o di perfezionamento post-laurea o di aliri titoli post-universitari in
comunicazione, relazioni pubbliche, o materie assimilate rilasciati da universitd ed istituti

universitari pubblici e privati legalmente riconosciuti ovvere dalla Scuola superiore della
pubblica amministrazione.

Requisiti per Unecesso dall’interno (progressione verticale):
- E’ consentito I'accesso ai dipendenti inquadrati nella categoria "D, posizione iniziale “D] ",
in possesso det requisiti richiesti per l'accesso dall'esterno e di un’anzianitd di servizio, nella
pubblica amministrazione, di almeno 3 anni nella medesima categoria.



Anno XXXIX - N. 52 (10.09.2008) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 237

E’ consentito, altresi, I'accesso ai dipendenti inquadrati nella categoria “C", in possesso dei
requisiti richiesti per 'accesso dall’esterno e di un'anzianitd di servizio, nella pubblica
amministrazione, di almeno 6 anni nella medesima categoria,

QUALIJFICA DIRIGENZIALE

La Dirigenza Regionale & ordinata in un’unica qualifica ed & articolata nei seguenti livelli di
responsabilita:
a) DIRETTORE REGIONALE preposto ad una Direzione;
b) DIRIGENTE preposto ad un Servizio , ad una struttura Speciale di Supporto non equiparabile al
Direttore ed ad una posizione di Staff.
Il Direttore Regionale, limitatamente alla durata dell’incarico, & sovraordinato al restante
personzle dirigenziale. 11 Dirigente preposto ad wna posizione di Staff & giuridicamente
equiordinate al dirigente preposto ad un Servizio.
I Dirigenti Regionali sono iscritti in un apposito albo.
L’accesso alla qualifica di Dirigente di ruolo dell’ Amminisirazione Regionale avviene, previa
determinazione programmatica del fabbisogno di personale, tramite concorso pubblico per esami.
Per particolari e specifiche esigenze, connesse alla necessith di acquisire figure professionali di
particolare rilievo tecnico e dotate di adeguata professionalitd, nonché per la direzione delle
strutture organizzative temporanee, possono essere conferiti incarichi diripenziali con contratto a
tempo determinato.

1 Dirigenti assicurano, nel rispetto delle priorita fissate, Ia realizzazione degli obiettivi, dei
programmi e dei progetti assegnati dagli Organi di direzione politica e provvedono a garantire il
miglior funzionamento delle strutture organizzative e Dottimale utilizzo delle risorse umane;
contribuiscono mediante 1’elaborazione di proposte ¢ pareri allo svolgimento dell’attivitd degli
Organi regionali.

Sono responsabili, in via esclusiva, dell’attivitd amministrativa volta al conseguimento degli
obiettivi assegnati, della gestione delle risorse attribuite e dei risultati conseguiti.
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