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BOLLETTINO UFFICIALE 
 

INFORMAZIONI 
 

Il Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo è pubblicato in L'Aquila dalla Presidenza della Giunta Regionale presso cui ha sede il 
servizio Bollettino che ne cura la direzione, la redazione e l'amministrazione. 
 
Le uscite sono differenziate a seconda del contenuto.  
 
Il Bollettino Ordinario si compone di 3 parti: 
 
 

I° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e i regolamenti della Regione, i decreti del Presidente della Giunta e del Consiglio e gli 
atti degli Organi regionali - integralmente o in sintesi - che possono interessare la generalità dei cittadini. 

 
II° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e gli atti dello Stato che interessano la Regione. 
 
III° PARTE: dove vengono pubblicati gli annunci e gli altri avvisi di interesse della Regione o di terzi la cui inserzione - gratuita o 
a pagamento - è prevista da leggi e da regolamenti della Regione e dello Stato (nonché quelli liberamente richiesti dagli interessati). 

 
Nei Supplementi vengono pubblicati tutti gli atti riguardanti il personale regionale, gli avvisi e i bandi di concorso interno. 
Questa tipologia di bollettino non è inclusa nell'abbonamento. 
 
In caso di necessità si pubblicano altresì numeri Straordinari e Speciali. 
 

ABBONAMENTO 
 
E' possibile sottoscrivere abbonamenti cartacei in qualunque periodo dell'anno. Il costo annuale è di � 77,47 da versare sul c.c.p. n° 
12101671 specificando nella causale: "Nuovo abbonamento". L'attivazione dell'abbonamento decorrerà non prima della ricezione da parte 
della Redazione dell'attestazione di pagamento. Al fine di velocizzare la pratica è consigliabile inviare copia del versamento effettuato alla 
Redazione tramite fax al numero 0862 364665.  
A seguito della modifica alla L.R. 63/1999 pubblicata sul Bollettino n° 6 Serie - Straordinaria del 5/10/2007 (art.12 L.R. n° 34 del 1 Ottobre 
2007) si comunica che "l'accesso al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo, per via informatica, è libero e gratuito per tutti, ma 
non riveste carattere di ufficialità e legalità." 
 

INSERZIONI 
 
La pubblicazione di avvisi, bandi, deliberazioni, decreti ed altri atti in generale (anche quelli emessi da organi regionali) per conto di Enti, 
Aziende, Consorzi ed altri soggetti è effettuata a pagamento, tranne i casi in cui tali atti siano di interesse esclusivo della Regione e dello Stato. 
 
Le richieste di pubblicazione di avvisi, bandi ecc. devono essere indirizzate con tempestività ed esclusivamente alla: 
Direzione del Bollettino Ufficiale � Palazzo Farinosi-Branconi � Piazza S.Silvestro - 67100 L'Aquila 
 
Il testo da pubblicare deve pervenire: 
 

• in originale o copia conforme regolarizzata ai fini del bollo; 
• munito della ricevuta del versamento sul c.c.p. n° 12101671 intestato a: Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila, 

per un importo variabile in relazione all'atto da pubblicare e calcolato in base a quanto di seguito riportato: 
- per titoli ed oggetto che vanno in neretto pari a � 1,81 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute) 
- per testo di ciascuna inserzione pari a �.1,29 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute);  

• in formato elettronico tramite e-mail all�indirizzo bura@regione.abruzzo.it 
 
Per le scadenze da prevedere nei bandi è necessario che i termini vengano fissati partendo dalla "data di pubblicazione sul B.U.R.A.". 
 

AVVERTENZE 
 
• Gli abbonamenti e le Inserzioni vengono effettuati esclusivamente tramite c.c.p. n° 12101671 intestato a:  

Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila. - n. fax 0862 364665 
• Costo fascicolo: � 1,29 - Arretrati, solo se disponibili, � 1,29. 
• Le richieste dei numeri mancanti non verranno esaudite trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione 
• Unico punto vendita: Ufficio B.U.R.A. - Palazzo Farinosi-Branconi � Piazza San Silvestro - 67100 L'Aquila 
• Orario per il pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il martedì e giovedì pomeriggio dalle 15.30 alle 17.30 



Anno XXXIX - N. 59 Speciale (25.07.2008) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 3 

SOMMARIO 
 

Parte III 
 

Avvisi, Concorsi, Inserzioni 
 

GIUNTA REGIONALE D’ABRUZZO 
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE  

RISORSE UMANE, FINANZIARIE E 
STRUMENTALI 

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 
RISORSE UMANE 

 
DETERMINAZIONE 08.07.2008, n. DD3/69: 

Assunzione di personale a tempo deter-
minato tramite utilizzo della graduatoria 
relativa alla selezione pubblica, per titoli ed 
esami, categoria “C” (Posizione iniziale C1), 
profilo di “Assistente Contabile”, riservata 
esclusivamente alle categorie dei disabili di 
cui all’art. 1 della Legge n. 68/1999. .... Pag. 5 

 
DIREZIONE SANITÀ 

SERVIZIO ASSISTENZA DISTRETTUALE,  
MEDICINA DI BASE E SPECIALISTICA 

 
DETERMINAZIONE 17.06.2008, n. DG1/13: 

Concorso Pubblico, per esami, per 
l’ammissione al Corso Triennale di Forma-
zione Specifica in Medicina Generale 
2008/2011 indetto con DGR n. 139 del 25 
febbraio 2008. Ammissione candidati.............
................................................................. Pag. 5 

 
DIREZIONE SANITÀ 

SERVIZIO ASSISTENZA DISTRETTUALE,  
MEDICINA DI BASE E SPECIALISTICA 

 

Avviso di convocazione per l’ espletamen-
to della prova scritta del concorso pubblico, 
per esami, per l’ammissione al corso di for-
mazione specifica in medicina generale 
2008/2011-D.G.R. n. 139 del 25 febbraio 
2008- BURA n. 23 Speciale Concorsi del 14 
marzo 2008 - G.U. n. 26 del 1° aprile 2008.
............................................................... Pag. 11 

COMUNE DI MONTEREALE (AQ) 
Avviso di selezione per mobilità volonta-

ria, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165 del 
30 marzo 2001, per la copertura di n°1 posto 
di Istruttore Direttivo Amministrativo cate-
goria “D” Pos. Econ. D1 - Area Amministra-
tiva e dei Servizi Generali e Ausiliari- a 
tempo pieno e indeterminato. ............. Pag. 11 

 

REGIONE ABRUZZO 
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 

LANCIANO-VASTO 
 VIA SILVIO SPAVENTA, 37 -  

66034 LANCIANO (CH) 
 
- Bando di concorso pubblico per titoli ed 

esami a n. 2 posti di Dirigente Medico – 
Disciplina Oftalmologia....................... Pag. 12 

 
- Bando di concorso pubblico per titoli ed 

esami a n. 1 posto di Dirigente Medico – 
Disciplina Malattie Infettive. .............. Pag. 16 

 
- Graduatorie di merito dei seguenti con-

corsi pubblici: n. 2 posti di Dirigente Medico 
di “Malattie Metaboliche e Diabetologia”, n. 
1 posto di Dirigente Medico di “Urologia”, n. 
1 posto di Dirigente Medico di “Ortopedia e 
Traumatologia”, n. 3 posti di Dirigente Me-
dico di “Radiodiagnostica”. ................ Pag. 21 

 

REGIONE ABRUZZO 
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 

TERAMO 
C.NE RAGUSA N. 1 – 64100 TERAMO (TE) 
 
- Bando di concorso pubblico, per titoli ed 

esami, per la copertura di n. 1 posto di Diri-
gente Medico della disciplina di Chirurgia 
Maxillo-Facciale................................... Pag. 22 

 
- Concorsi Pubblici per Titoli ed Esami: 

Area chirurgica e delle specialità chirurgi-
che: n. 2 posti di Dirigente Medico per la 



Pag. 4 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXIX - N. 59 Speciale (25.07.2008) 

 

Disciplina di Ortopedia e Traumatologia. 
Area medica e delle Specialità Mediche: n. 2 
posti di Dirigente Medico per la Disciplina di 
Psichiatria; n. 2 posti di Dirigente Medico 
per la Disciplina di Medicina Interna; n. 1 
posto di Dirigente Medico per la Disciplina 
di Scienza dell’Alimentazione e Dietetica; n.

 1 posto di Dirigente Medico per la Disciplina 
di Neuropscichiatria Infantile. ........... Pag. 33 

 

- Graduatoria del vincitore di concorso 
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 Dirigente 
Medico di Anestesia e Rianimazione...............
............................................................... Pag. 44 



Anno XXXIX - N. 59 Speciale (25.07.2008) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 5 

PARTE III 

AVVISI, CONCORSI, INSERZIONI 
 

 
GIUNTA REGIONALE D’ABRUZZO 
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE  

RISORSE UMANE, FINANZIARIE E 
STRUMENTALI 

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 
RISORSE UMANE 

 
DETERMINAZIONE 08.07.2008, n. DD3/69: 

Assunzione di personale a tempo deter-
minato tramite utilizzo della graduatoria 
relativa alla selezione pubblica, per titoli ed 
esami, categoria “C” (Posizione iniziale C1), 
profilo di “Assistente Contabile”, riservata 
esclusivamente alle categorie dei disabili di 
cui all’art. 1 della Legge n. 68/1999.  

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Omissis 

DETERMINA 

Per tutto quanto in premessa, 

- di utilizzare la graduatoria relativa alla 
selezione pubblica, per titoli ed esami, nella 
categoria “C” (Posizione iniziale C1), profi-
lo di “Assistente Contabile”, approvata con 
determinazione dirigenziale n. DD3/107 del 
03.10.2007, per l’assunzione di n. 2 unità di 
personale, a tempo determinato ed a tempo 
pieno, per un periodo di 3 mesi, da assegna-
re al Servizio “Ragioneria e Credito” della 
Direzione “Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali”, con sede in 
L’Aquila; 

- di dare avvio all’assunzione dei due candi-
dati utilmente collocati nella suddetta gra-
duatoria come di seguito specificati: 

Cat “C” – Assistente Contabile  

 
 

- l’onere derivante dall’applicazione del 
presente provvedimento trova capienza sui 
capitoli 11208 e 11209 del bilancio regiona-
le per il corrente esercizio finanziario; 

- la presente determinazione verrà pubblicata, 
per estratto, sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Abruzzo e nell’apposita sezione 
“Concorsi” del sito internet della Regione 
Abruzzo. 

AVVERTENZA: il presente atto è definiti-
vo e nei confronti dello stesso è ammesso il 
ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni 
e il ricorso straordinario al Capo dello Stato 
entro 120 giorni dalla data di pubblicazione.   

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott. Antonio Iovino 

 
 

DIREZIONE SANITÀ 
SERVIZIO ASSISTENZA DISTRETTUALE, 
 MEDICINA DI BASE E SPECIALISTICA 

 
DETERMINAZIONE 17.06.2008, n. DG1/13: 

Concorso Pubblico, per esami, per 
l’ammissione al Corso Triennale di Forma-
zione Specifica in Medicina Generale 
2008/2011 indetto con DGR n. 139 del 25 
febbraio 2008. Ammissione candidati. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Visto che la Regione Abruzzo, in attuazione 
di quanto disposto dall’art. 25, comma 2° del 
decreto legislativo 17 agosto 199 n. 368 come 
modificato dal decreto legislativo n. 277 dell’8 
luglio 2003, ha bandito con la DGR n. 139 del 
25 febbraio 2008 il concorso pubblico, per 
esami, per l’ammissione di 20 medici al corso 
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triennale di formazione specifica in Medicina 
Generale 2008/2011; 

Dato atto che il suddetto bando è stato pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Abruzzo n. 23 Speciale Concorsi del 14 marzo 
2008 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale IV 
serie speciale Concorsi ed Esami n. 26 del 1° 
aprile 2008. 

Preso atto che il giorno e l’ora di svolgimen-
to della prova d’esame relativa al suddetto 
concorso (18 settembre c. a., ore 10,00) sono 
stati già comunicati dal Ministero della Salute 
nel predetto Avviso; 

Precisato che ai sensi dell’art. 2 del DMS 
07.03.2007 e dell’art. 4, comma 4 del Bando, 
del luogo e dell’ora di convocazione dei candi-
dati, fissati dalla Regione, sarà data comunica-
zione ai candidati stessi a mezzo avviso da 
pubblicare sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Abruzzo almeno trenta giorni prima e da  
affiggere presso gli Ordini provinciali dei me-
dici chirurghi e degli odontoiatri della Regione;. 

Rilevato che in relazione alla emanazione 
del Bando in questione nella Regione Abruzzo 
sono pervenute alla competente struttura n. 146 
domande di partecipazione;  

Ritenuto che, ai sensi di quanto previsto da-
gli artt. 2 e 3 del citato Bando di concorso e 
dall’art. 5 del Decreto del Ministero della Salu-
te 07/03/2006, possono essere ammessi a parte-
cipare al concorso in questione i candidati 
elencati nell’allegato “A”, parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento, essen-
do stata riscontrata la regolarità della domanda 
da ciascuno presentata; 

Visto il 17 Agosto 1999, n. 368 e successive 
modifiche ed integrazioni  

Visto il Decreto del Ministero della Salute 7 
Marzo 2006, concernente “Principi fondamen-

tali per la disciplina unitaria della formazione 
specifica di medicina generale”; 

Vista la L.R. 14/09/1999 n. 77 avente per 
oggetto “Norme di organizzazione e rapporti di 
lavoro della Regione Abruzzo” che demanda ai 
Dirigenti l’adozione di provvedimenti ammini-
strativi non espressamente posti in capo alla 
Giunta Regionale (Art. 5 p.i.); 

Accertata la regolarità tecnica ed ammini-
strativa, nonché la legittimità del presente 
provvedimento; 

DISPONE 

di ammettere al concorso pubblico, per e-
sami, per l’ammissione di 20 medici al corso 
triennale di formazione specifica in Medicina 
Generale 2008/2011, indetto con Bando appro-
vato con DGR n. 139 del 25 febbraio 2008, 
centoquarantasei (146) candidati nominativa-
mente elencati in ordine alfabetico nell’ allega-
to “A” che costituisce parte integrante e sostan-
ziale del presente provvedimento; 

di pubblicare sul BURA l’elenco dei candi-
dati ammessi al concorso in parola di cui 
all’allegato “A” del presente atto; 

di trasmettere il suddetto elenco agli Ordini 
provinciali dei Medici chirurghi e degli Odon-
toiatri della Regione; 

di comunicare successivamente, a mezzo di 
apposito Avviso, da pubblicarsi sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Abruzzo e da trasmette-
re agli Ordini provinciali dei Medici chirurghi e 
degli Odontoiatri della Regione, ai sensi 
dell’art. 4, comma 4 del Bando di concorso, il 
luogo e l’ora di convocazione  dei candidati per 
l’ espletamento della prova concorsuale. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dr. Nicola Allegrini 

Segue allegato 
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DIREZIONE SANITÀ 
SERVIZIO ASSISTENZA DISTRETTUALE, 
 MEDICINA DI BASE E SPECIALISTICA 

Avviso di convocazione per l’ espletamen-
to della prova scritta del concorso pubblico, 
per esami, per l’ammissione al corso di for-
mazione specifica in medicina generale 
2008/2011-D.G.R. n. 139 del 25 febbraio 
2008- BURA n. 23 Speciale Concorsi del 14 
marzo 2008 - G.U. n. 26 del 1° aprile 2008. 

Si invitano i medici  compresi nell’ elenco 
dei candidati ammessi al concorso, ALLEGA-
TO A della determinazione dirigenziale 
DG1/13 del 17 giugno 2008, a presentarsi alle 
ore 8,30 del giorno 18 settembre 2008 presso: 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI  
“G. D’ANNUNZIO” - SEDE DI PESCARA – 
FACOLTA’ DI ECONOMIA- VIALE PIN-
DARO N. 42 - AULA MAGNA “Federico 
Caffè”. 

Si ricorda che i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento di identità valido per 
il riconoscimento e penna nera.  

Si ricorda inoltre ai candidati che non sa-
ranno ammessi nel locale sopraindicato a soste-
nere il concorso in oggetto, successivamente 
alle ore 9,15  

L’inizio della prova concorsuale è fissato 
per le ore 10,00.  

Si specifica inoltre che:  

- La prova scritta consiste nella soluzione di 
100 quesiti a risposta multipla su argomenti 
di medicina clinica.  

- I questionari sono inviati dal Ministero della 
Salute in plico sigillato. Il plico sarà aperto 
nel suddetto giorno ed all’ora  fissati dal 
Ministero della Salute per l’espletamento 
del concorso.  

- La prova ha la durata di due ore.  

- Durante la prova scritta non e’ permesso ai 
candidati di uscire dai locali in cui si svolge 

la prova di esame e di comunicare tra loro 
verbalmente o per iscritto ovvero di mettersi 
in relazione con altri, salvo che con i mem-
bri della commissione esaminatrice.  

- I candidati non possono portare con sé 
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di 
qualunque specie nonché apparecchi infor-
matici e telefonini cellulari o altri mezzi di 
trasmissione a distanza di qualsiasi tipo e 
natura. A tal riguardo l’Amministrazione 
regionale comunica che il materiale in ar-
gomento verrà ritirato dai funzionari prepo-
sti al controllo e declina sin da ora ogni re-
sponsabilità per ogni eventuale danno e/o 
furto che si perpetrasse durante le ore di 
svolgimento delle prove concorsuali.  

- Il concorrente, che contravviene alle dispo-
sizioni dei commi precedenti è escluso dalla 
prova.  

LA PRESENTE PUBBLICAZIONE VALE 
QUALE FORMALE CONVOCAZIONE per i 
candidati ammessi al concorso.  

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott. Nicola Allegrini 

 
 

COMUNE DI MONTEREALE (AQ) 
Avviso di selezione per mobilità volonta-

ria, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165 del 
30 marzo 2001, per la copertura di n°1 posto 
di Istruttore Direttivo Amministrativo cate-
goria “D” Pos. Econ. D1 - Area Amministra-
tiva e dei Servizi Generali e Ausiliari- a 
tempo pieno e indeterminato. 

Si rende noto che questa Amministrazione 
intende verificare la possibilità di pervenire alla 
copertura, mediante procedura di mobilità 
esterna, di n°1 posto a tempo pieno e indeter-
minato di Istruttore Direttivo Amministrativo 
Categoria D, Posizione Economica D1 – Area 
Amministrativa e dei Servizi Generali e Ausi-
liari. 
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Termine di presentazione delle domande di 
ammissione: quindicesimo giorno dalla pubbli-
cazione sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Abruzzo. 

Il bando integrale dell’avviso e fax simile 
della domanda possono essere richiesti 
all’ufficio segreteria del Comune di Montereale 
(AQ) tel. 0862901263  fax 0862902393 
oppure possono essere consultati sul sito 
www.comune.montereale.it 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Dott. Basilio Pertosa 

 
 

REGIONE ABRUZZO 
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 

LANCIANO-VASTO 
 VIA SILVIO SPAVENTA, 37 -  

66034 LANCIANO (CH) 
Bando di concorso pubblico per titoli ed 

esami a n. 2 posti di Dirigente Medico – 
Disciplina Oftalmologia. 

In esecuzione della Deliberazione del Diret-
tore Generale n. 423 del 20.5.2008, è indetto 
Concorso Pubblico per titoli ed esami per la 
copertura di n. 2 posti di DIRIGENTE  
MEDICO – DISCIPLINA DI OFTALMOLO-
GIA da assegnare ai PP.OO. ASL. 

Alla suddetta posizione funzionale è attri-
buito il trattamento giuridico ed economico 
previsto dalle disposizione legislative e dagli 
accordi Sindacali in vigore per il personale del 
SSN. La procedura per l’espletamento del 
Concorso in argomento è disciplinato dalle 
norme vigenti di cui al DPR n. 761/79 , al D. 
L.vo n. 502/92 e dal DPR 10.12.1997 n. 483, 
artt. 24 e ss... . 

PARAGRAFO 1 – REQUISITI GENERA-
LI E SPECIFICI DI AMMISSIONE. 

I requisiti di ammissione al concorso e le 
modalità di espletamento sono quelli stabiliti 
dalle norme e procedure concorsuali di cui al 

DPR 10 Dicembre 1997 n. 483 che qui di segui-
to vengono specificati: 

1. Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai 
cittadini italiani, gli italiani non appartenenti 
alla Repubblica; sono richiamate le disposi-
zioni di cui all’art. 11 del DPR 20.12.1979 
n. 761, relativo ai cittadini degli Stati Mem-
bri della Comunità Economica Europea; 

2. Ai sensi dell’art. 3 – comma 6 – della Legge 
15.5.1997 n. 127, la partecipazione a pub-
blici concorsi non è più soggetta a limiti di 
età. Si precisa che nel caso di specie non ri-
corrono gli estremi per far luogo alle dero-
ghe previste dal predetto art. 3 comma 6 – 
L. n. 127/97 non sussistendo, né specifiche 
norme regolamentari proprie di questa A-
zienda, né oggettive necessità, né situazioni 
particolari connesse alla natura del servizio 
da prestare. 

3. Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego, con 
l’osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette è effettuata a cura dell’Azienda 
USL, prima dell’immissione in servizio. Il 
personale dipendente dalle Amministrazioni 
Pubbliche e per il personale dipendente da-
gli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli art. 
25 e 26 – comma 1 del DPR n. 761/79 è di-
spensato dalla visita medica. 

4. Laurea in Medicina e Chirurgia 

5. Abilitazione alla professione medico-
chirurgica. 

6. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, 
attestata da certificato in data non anteriore 
a SEI MESI rispetto a quella di scadenza del 
bando (art. 2 – comma 3 – della L. n. 
127/97). Si precisa che costituiscono titoli 
validi di iscrizione anche quelli attestanti 
l’avvenuta iscrizione nell’Albo Professiona-
le di uno dei PAESI DELL’UNIONE  
EUROPEA, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia, prima 
dell’assunzione in servizio. 
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7. Specializzazione nella disciplina di  
OFTALMOLOGIA o disciplina EQUI-
POLLENTE o AFFINE. Ai fini 
dell’ammissione alla procedura concorsuale 
si specifica che ai fini delle equipollenze e 
affinità  si farà espresso riferimento alla 
nuova disciplina dettata con Decreto Mini-
steriale 30.1.1998 cosi come pubblicato nel-
la G.U. – Suppl. Ord. del 14.2.1998. 

Il personale del ruolo sanitario in servizio di 
ruolo alla data  di entrata in vigore del D.P.R. 
483/97, è esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto di 
ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le ASL e le 
Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appar-
tenenza. 

Non possono accedere agli impieghi coloro 
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e 
coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso Pubbliche Amministrazio-
ni. 

Tutti i suddetti requisiti debbono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione delle domande di ammis-
sione. 

PARAGRAFO 2 – DOMANDE DI AM-
MISSIONE AL CONCORSO 

Le domande di partecipazione al Concorso, 
redatte in carta semplice e indirizzate ALL’ 
AZIENDA USL LANCIANO-VASTO – Via 
Silvio Spaventa, 37 – 66034 LANCIANO – 
devono pervenire, a pena di decadenza dal 
concorso, entro le ore 12.00 del giorno       (30° 
giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto 
del Bando sulla G.U. della Repubblica). La 
pubblicazione è avvenuta sulla G.U. – IV Serie 
Speciale n.        del           . 

Si considerano prodotte in tempo utile le 
domande spedite a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento entro il termine sopra 
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell’Ufficio Postale accettante. 

Il termine fissato per la presentazione delle 
domande e dei documenti è PERENTORIO. E’ 
priva di effetti l’eventuale riserva di invio 
successivo di documenti. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno di-
chiarare: 

a) Cognome e nome, data e luogo di nascita, la 
residenza; 

b) Il possesso della cittadinanza italiana ovvero 
i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del 
DPR n. 761/79. 

c) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, 
ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

d) Le eventuali condanne penali riportate, 
ovvero di non aver riportato condanne pena-
li e di non avere procedimenti penali pen-
denti; 

e) Il titolo di studio posseduto e gli altri requi-
siti specifici di ammissione, indicati nel pa-
ragrafo 1) 

f) La loro posizione nei riguardi degli obblighi 
militari; (la dichiarazione dovrà essere resa 
anche se negativa); 

g) I servizi prestati presso Pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, ovvero 
di non aver prestato servizio presso Pubbli-
che Amministrazioni. La dichiarazione deve 
essere effettuata anche se negativa. Se la di-
chiarazione è positiva certificante servizi 
precedenti prestati presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni, dovrà essere tassativamente di-
chiarata la causa della risoluzione del rap-
porto; 

h) Il domicilio (con recapito telefonico) presso 
il quale deve essere effettuata, ogni eventua-
le comunicazione, in merito al Concorso. 
Nel caso di cambiamento di domicilio, il 
candidato è obbligato a darne idonea comu-
nicazione. La USL è esonerata da ogni re-
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sponsabilità in caso di mancata comunica-
zione. In caso di mancata indicazione del 
domicilio eletto, si farà riferimento alla re-
sidenza indicata nell’istanza. 

Con la partecipazione al concorso è implici-
ta da parte degli aspiranti l’accettazione, senza 
riserva, di tutte le prescrizioni e precisazioni del 
presente bando nonché di quelle che discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del per-
sonale del S.S.N. . 

L’ISTANZA DI PARTECIPAZIONE DE-
VE ESSERE DEBITAMENTE SOTTO-
SCRITTA DAL CANDIDATO. Si precisa che 
ai sensi dell’art. 3 – comma 5 della Legge 
15.5.1997 n. 127 l’istanza NON NECESSITA 
dell’autenticazione della sottoscrizione. Saran-
no ritenute inammissibili le istanze non firma-
te. 

PARAGRAFO 3 – DOCUMENTAZIONE 
DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda di partecipazione al concorso 
i concorrenti devono allegare tutta la documen-
tazione relativa ai titoli che ritengono opportu-
no presentare agli effetti della valutazione dei 
titoli e della formulazione della graduatoria, ivi 
compreso un CURRICULUM FORMATIVO E 
PROFESSIONALE, redatto in carta semplice, 
firmato e debitamente documentato ed inoltre 
un elenco dei documenti e dei titoli presentati, 
datato e firmato. 

ALLA DOMANDA VANNO  
COMUNQUE ALLEGATI I DOCUMENTI 
COMPROVANTI IL POSSESSO DEI  
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE DI 
CUI AI PUNTI 4), 5), 6) e 7) del paragrafo 1).  
I candidati possono comunque anche autocerti-
ficare il possesso dei predetti requisiti. 

Si precisa inoltre che: 

- Nelle certificazioni relative ai servizi presta-
ti presso il S.S.N. sottoscritto dal legale rap-
presentante dell’Amministrazione deve es-
sere attestato se ricorrono o meno le condi-

zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 
del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il 
punteggio di anzianità deve essere ridotto; 
in caso positivo l’attestazione deve precisare 
la misura del punteggio; 

- I titoli devono essere prodotti in originale o 
in copia autenticata ai sensi di legge; 

- Le pubblicazioni devono essere edite a 
stampa. 

 Si precisa che per ciò che riguarda i punteg-
gi attribuibili ai titoli si applica il disposto 
dell’art. 27 D.P.R. n. 483/97, mentre per i ti-
toli scientifici, pubblicazioni e curriculum, 
si farà riferimento all’ultimo comma del 
predetto articolo con i criteri di cui all’art. 
11 dello stesso DPR. 

NON SARANNO AMMESSE LE  
DOMANDE PRESENTATE OLTRE IL 
TERMINE DI SCADENZA DEL PRESENTE 
BANDO. 

ALTRESI’ NON SARANNO VALUTATI I 
TITOLI PRESENTATI OLTRE IL TERMINE 
DI SCADENZA DEL PRESENTE BANDO. 

All’ammissione ovvero all’ESCLUSIONE 
dei candidati al concorso provvede il Servizio 
Personale in base alla vigente normativa. 
L’eventuale esclusione sarà notificata al candi-
dato entro TRENTA giorni dalla esecutività 
della decisione. 

PARAGRAFO 4 – AMMISSIONE E 
CONVOCAZIONE CANDIDATI 

I candidati ammessi verranno avvisati con 
lettera Raccomandata con avviso di ricevimento 
del luogo e della data della prova, non meno di 
15 giorni prima della data della prova stessa. I 
candidati che non si presenteranno a sostenere 
le prove di esame nei giorni, nell’ora e nella 
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal 
concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, 
anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli candidati. 
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Qualora la Commissione Esaminatrice stabi-
lisca di non poter procedere, nello stesso giorno 
della prova scritta, all’effettuazione della prova 
successiva, la data della medesima, sarà comu-
nicata ai candidati con lettera Raccomandata 
con avviso di ricevimento non meno di 15 
giorni prima della data fissata per 
l’espletamento della prova stessa. 

PARAGRAFO 5 – PROVE DI ESAME 

Le prove di esame previste dall’art. 24 del 
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 sono le seguenti: 

PROVA SCRITTA: Relazione su un caso 
clinico simulato o su argomenti inerenti alla 
disciplina messa a concorso ovvero soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa; 

PROVA PRATICA: Su tecniche e manuali-
tà peculiari della disciplina messa a concorso. 
La prova pratica deve comunque essere anche 
illustrata schematicamente per iscritto. 

PROVA ORALE: Sulle materie inerenti la 
disciplina a Concorso nonché sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire. 

PARAGRAFO 6 – GRADUATORIA 

La graduatoria di merito sarà formulata 
dall’apposita Commissione Esaminatrice e sarà 
approvata dal Dirigente del Servizio Personale 
dell’ASL, previo riconoscimento della sua 
regolarità e sotto condizione dell’accertamento 
del possesso dei requisiti per la partecipazione 
al concorso e per l’ammissione all’impiego. 

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite 
dalle vigenti disposizioni di legge saranno 
osservate, purché alla domanda di ammissione 
al concorso siano uniti i necessari documenti 
probatori. 

PARAGRAFO 7 – ADEMPIMENTI DEI 
VINCITORI E STIPULA DEL CONTRATTO 
INDIVIDUALE. 

Per ciò che concerne gli adempimenti speci-
fici dei vincitori, la stipula del contratto, 

l’immissione in servizio e il periodo di prova, si 
fa espresso rinvio alla normativa specifica, così 
come disciplinata dal DPR  n. 483/97. 

PARAGRAFO 8 – DISPOSIZIONI VARIE 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di 
prorogare, integrare, sospendere o revocare il 
presente bando qualora, a suo insindacabile 
giudizio, se ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per motivi di pubblico interesse. 

Il presente bando è emanato tenendo conto 
di quanto previsto dalla normativa vigente in 
materia di assunzione riservate alle categorie 
protette, ed in particolare delle prescrizioni di 
cui all’art. 2 – comma 3 del DPR n. 483/97. 

L’Amministrazione garantisce parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi 
dell’art. 7 D. L.vo n. 29/93. 

L’assunzione dell’utilmente collocato in 
graduatoria sarà disposta dalla Azienda USL in 
ottemperanza alle norme (legge finanziaria, 
D.P.C.M., e deliberazione di G.R.A.) in vigore 
alla data dell’assunzione medesima. 

Per quanto non previsto nel presente bando 
valgono le leggi e le disposizioni vigenti in 
materia.  

Eventuali informazioni potranno essere ri-
chieste al Servizio Personale Settore Concorsi 
della ASL – Sede di Lanciano (0872/706763) e 
di Vasto (0873/308679). 

PARAGRAFO 9 – RESTITUZIONE  
DOCUMENTAZIONE 

Concluse le procedure concorsuali, e sem-
preché non vi siano contestazioni di qualsiasi 
natura, la restituzione dei documenti presentati 
potrà essere effettuata solo all’interessato o suo 
incaricato munito di delega autenticata nella 
firma ai sensi di legge, e comunque non attra-
verso il servizio postale. 

I candidati potranno chiedere la restituzione 
della documentazione prodotta, entro SEI MESI 
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dalla scadenza della validità della graduatoria 
finale di merito, salvo contenziosi in atto. In 
caso di mancato ritiro della documentazione, 
nei termini sopra indicati, l’Amministrazione 
procede ad archiviazione. 

PARAGRAFO 10 – TRATTAMENTO 
DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 10 – comma 1 – della Leg-
ge 31.12.1996 n. 675, i dati personali forniti dai 
candidati nelle domande di ammissione sono 
raccolti da questa Azienda USL e da questa 
consegnati alla Commissione Esaminatrice, 
unitamente alla restante documentazione, per le 
finalità di gestione della procedura in argomen-
to. 

La Commissione Esaminatrice può comuni-
care i dati di cui al capoverso precedente uni-
camente ai soggetti direttamente interessati allo 
svolgimento dell’iter concorsuale. 

Gli interessati possono far valere i diritti lo-
ro spettanti: 

- Nei confronti della Commissione Esamina-
trice, titolare del trattamento durante il tem-
po di gestione della procedura concorsuale e 
fino alla riconsegna degli atti all’USL; 

- Nei confronti dell’USL titolare del tratta-
mento dalla data di riconsegna degli atti da 
parte della Commissione Esaminatrice. 

Per quanto concerne il trattamento dei dati 
di competenza dell’USL, i responsabili del 
trattamento sono individuati nei dipendenti 
responsabili facenti parte dell’Ufficio Concorsi 
Aziendale. I predetti responsabili garantiscono 
anche il rispetto delle norme in materia di sicu-
rezza. 

Lanciano lì   

IL DIRETTORE GENERALE 
Dr. Michele Caporossi 

SCADENZA _______________ 

REGIONE ABRUZZO 
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 

LANCIANO-VASTO 
 VIA SILVIO SPAVENTA, 37 -  

66034 LANCIANO (CH) 
Bando di concorso pubblico per titoli ed 

esami a n. 1 posto di Dirigente Medico – 
Disciplina Malattie Infettive. 

In esecuzione della Delibera del Direttore 
Generale n. 356 del 30.4.2008,  è indetto Con-
corso Pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO – 
DISCIPLINA DI MALATTIE INFETTIVE da 
assegnare ai PP.OO. ASL. 

Alla suddetta posizione funzionale è attri-
buito il trattamento giuridico ed economico 
previsto dalle disposizione legislative e dagli 
accordi Sindacali in vigore per il personale del 
SSN. La procedura per l’espletamento del 
Concorso in argomento è disciplinato dalle 
norme vigenti di cui al DPR n. 761/79 , al D. 
L.vo n. 502/92 e dal DPR 10.12.1997 n. 483, 
artt. 24 e ss... . 

PARAGRAFO 1 – REQUISITI GENERA-
LI E SPECIFICI DI AMMISSIONE. 

I requisiti di ammissione al concorso e le 
modalità di espletamento sono quelli stabiliti 
dalle norme e procedure concorsuali di cui al 
DPR 10 Dicembre 1997 n. 483 che qui di segui-
to vengono specificati: 

1. Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai 
cittadini italiani, gli italiani non appartenenti 
alla Repubblica; sono richiamate le disposi-
zioni di cui all’art. 11 del DPR 20.12.1979 
n. 761, relativo ai cittadini degli Stati Mem-
bri della Comunità Economica Europea; 

2. Ai sensi dell’art. 3 – comma 6 – della Legge 
15.5.1997 n. 127, la partecipazione a pub-
blici concorsi non è più soggetta a limiti di 
età. Si precisa che nel caso di specie non ri-
corrono gli estremi per far luogo alle dero-
ghe previste dal predetto art. 3 comma 6 – 
L. n. 127/97 non sussistendo, né specifiche 
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norme regolamentari proprie di questa  
Azienda, né oggettive necessità, né situa-
zioni particolari connesse alla natura del 
servizio da prestare. 

3. Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego, con 
l’osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette è effettuata a cura dell’Azienda 
USL, prima dell’immissione in servizio. Il 
personale dipendente dalle Amministrazioni 
Pubbliche e per il personale dipendente da-
gli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli art. 
25 e 26 – comma 1 del DPR n. 761/79 è di-
spensato dalla visita medica. 

4. Laurea in Medicina e Chirurgia 

5. Abilitazione alla professione medico-
chirurgica. 

6. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, 
attestata da certificato in data non anteriore 
a SEI MESI rispetto a quella di scadenza del 
bando (art. 2 – comma 3 – della L. n. 
127/97). Si precisa che costituiscono titoli 
validi di iscrizione anche quelli attestanti 
l’avvenuta iscrizione nell’Albo Professiona-
le di uno dei PAESI DELL’UNIONE EU-
ROPEA, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia, prima 
dell’assunzione in servizio. 

7. Specializzazione nella disciplina di MA-
LATTIE INFETTIVE o disciplina EQUI-
POLLENTE o AFFINE. Ai fini 
dell’ammissione alla procedura concorsuale 
si specifica che ai fini delle equipollenze e 
affinità  si farà espresso riferimento alla 
nuova disciplina dettata con Decreto Mini-
steriale 30.1.1998 cosi come pubblicato nel-
la G.U. – Suppl. Ord. del 14.2.1998. 

Il personale del ruolo sanitario in servizio di 
ruolo alla data  di entrata in vigore del D.P.R. 
483/97, è esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto di 
ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le ASL e le 

Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appar-
tenenza. 

Non possono accedere agli impieghi coloro 
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e 
coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso Pubbliche Amministrazio-
ni. 

Tutti i suddetti requisiti debbono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione delle domande di ammis-
sione. 

PARAGRAFO 2 – DOMANDE DI  
AMMISSIONE AL CONCORSO 

Le domande di partecipazione al Concorso, 
redatte in carta semplice e indirizzate al Diretto-
re Generale dell’AZIENDA USL LANCIANO-
VASTO – Via Silvio Spaventa, 37 – 66034 
LANCIANO – devono pervenire, a pena di 
decadenza dal concorso, entro le ore 12.00 del 
giorno (30° giorno dalla data di pubblicazione 
dell’estratto del Bando sulla G.U. della Repub-
blica). La pubblicazione è avvenuta sulla G.U. 
– IV Serie Speciale n.        del                   . 

Si considerano prodotte in tempo utile le 
domande spedite a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento entro il termine sopra 
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell’Ufficio Postale accettante. 

Il termine fissato per la presentazione delle 
domande e dei documenti è PERENTORIO. E’ 
priva di effetti l’eventuale riserva di invio 
successivo di documenti. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno di-
chiarare: 

a) Cognome e nome, data e luogo di nascita, la 
residenza; 

b) Il possesso della cittadinanza italiana ovvero 
i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del 
DPR n. 761/79. 
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c) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, 
ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

d) Le eventuali condanne penali riportate, 
ovvero di non aver riportato condanne pena-
li e di non avere procedimenti penali pen-
denti; 

e) Il titolo di studio posseduto e gli altri requi-
siti specifici di ammissione, indicati nel pa-
ragrafo 1) 

f) La loro posizione nei riguardi degli obblighi 
militari; (la dichiarazione dovrà essere resa 
anche se negativa); 

g) I servizi prestati presso Pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, ovvero 
di non aver prestato servizio presso Pubbli-
che Amministrazioni. La dichiarazione deve 
essere effettuata anche se negativa. Se la di-
chiarazione è positiva certificante servizi 
precedenti prestati presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni, dovrà essere tassativamente di-
chiarata la causa della risoluzione del rap-
porto; 

h) Il domicilio (con recapito telefonico) presso 
il quale deve essere effettuata, ogni eventua-
le comunicazione, in merito al Concorso. 
Nel caso di cambiamento di domicilio, il 
candidato è obbligato a darne idonea comu-
nicazione. La USL è esonerata da ogni re-
sponsabilità in caso di mancata comunica-
zione. In caso di mancata indicazione del 
domicilio eletto, si farà riferimento alla re-
sidenza indicata nell’istanza. 

Con la partecipazione al concorso è implici-
ta da parte degli aspiranti l’accettazione, senza 
riserva, di tutte le prescrizioni e precisazioni del 
presente bando nonché di quelle che discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del per-
sonale del S.S.N. . 

L’ISTANZA DI PARTECIPAZIONE  
DEVE ESSERE DEBITAMENTE SOTTO-

SCRITTA DAL CANDIDATO. Si precisa che 
ai sensi dell’art. 3 – comma 5 della Legge 
15.5.1997 n. 127 l’istanza NON NECESSITA 
dell’autenticazione della sottoscrizione. Saran-
no ritenute inammissibili le istanze non firma-
te. 

PARAGRAFO 3 – DOCUMENTAZIONE 
DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda di partecipazione al concorso 
i concorrenti devono allegare tutta la documen-
tazione relativa ai titoli che ritengono opportu-
no presentare agli effetti della valutazione dei 
titoli e della formulazione della graduatoria, ivi 
compreso un CURRICULUM FORMATIVO E 
PROFESSIONALE, redatto in carta semplice, 
firmato e debitamente documentato ed inoltre 
un elenco dei documenti e dei titoli presentati, 
datato e firmato. 

ALLA DOMANDA VANNO COMUN-
QUE ALLEGATI I DOCUMENTI COMPRO-
VANTI IL POSSESSO DEI REQUISITI SPE-
CIFICI DI AMMISSIONE DI CUI AI PUNTI 
4),  5), 6) e 7) del paragrafo 1). I candidati 
possono comunque anche autocertificare il 
possesso dei predetti requisiti. 

Si precisa inoltre che: 

- Nelle certificazioni relative ai servizi presta-
ti presso il S.S.N. sottoscritto dal legale rap-
presentante dell’Amministrazione deve es-
sere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 
del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il 
punteggio di anzianità deve essere ridotto; 
in caso positivo l’attestazione deve precisare 
la misura del punteggio; 

- I titoli devono essere prodotti in originale o 
in copia autenticata ai sensi di legge; 

- Le pubblicazioni devono essere edite a 
stampa. 

 Si precisa che per ciò che riguarda i punteg-
gi attribuibili ai titoli si applica il disposto 
dell’art. 27 D.P.R. n. 483/97, mentre per i ti-



Anno XXXIX - N. 59 Speciale (25.07.2008) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 19 

toli scientifici, pubblicazioni e curriculum, 
si farà riferimento all’ultimo comma del 
predetto articolo con i criteri di cui all’art. 
11 dello stesso DPR. 

NON SARANNO AMMESSE LE  
DOMANDE PRESENTATE OLTRE IL 
TERMINE DI SCADENZA DEL PRESENTE 
BANDO. 

ALTRESI’ NON SARANNO VALUTATI I 
TITOLI PRESENTATI OLTRE IL TERMINE 
DI SCADENZA DEL PRESENTE BANDO. 

All’ammissione ovvero all’ESCLUSIONE 
dei candidati al concorso provvede il Servizio 
Personale in base alla vigente normativa. 
L’eventuale esclusione sarà notificata al candi-
dato entro TRENTA giorni dalla esecutività 
della decisione. 

PARAGRAFO 4 – AMMISSIONE E 
CONVOCAZIONE CANDIDATI 

I candidati ammessi verranno avvisati con 
lettera Raccomandata con avviso di ricevimento 
del luogo e della data della prova, non meno di 
15 giorni prima della data della prova stessa. I 
candidati che non si presenteranno a sostenere 
le prove di esame nei giorni, nell’ora e nella 
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal 
concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, 
anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli candidati. 

Qualora la Commissione Esaminatrice stabi-
lisca di non poter procedere, nello stesso giorno 
della prova scritta, all’effettuazione della prova 
successiva, la data della medesima, sarà comu-
nicata ai candidati con lettera Raccomandata 
con avviso di ricevimento non meno di 15 
giorni prima della data fissata per 
l’espletamento della prova stessa. 

PARAGRAFO 5 – PROVE DI ESAME 

Le prove di esame previste dall’art. 24 del 
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 sono le seguenti: 

PROVA SCRITTA: Relazione su un caso 
clinico simulato o su argomenti inerenti alla 
disciplina messa a concorso ovvero soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa; 

PROVA PRATICA: Su tecniche e manuali-
tà peculiari della disciplina messa a concorso. 
La prova pratica deve comunque essere anche 
illustrata schematicamente per iscritto. 

PROVA ORALE: Sulle materie inerenti la 
disciplina a Concorso nonché sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire. 

PARAGRAFO 6 – GRADUATORIA 

La graduatoria di merito sarà formulata 
dall’apposita Commissione Esaminatrice e sarà 
approvata dal Direttore Generale dell’ASL, 
previo riconoscimento della sua regolarità e 
sotto condizione dell’accertamento del possesso 
dei requisiti per la partecipazione al concorso e 
per l’ammissione all’impiego. 

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite 
dalle vigenti disposizioni di legge saranno 
osservate, purché alla domanda di ammissione 
al concorso siano uniti i necessari documenti 
probatori. 

PARAGRAFO 7 – ADEMPIMENTI DEI 
VINCITORI E STIPULA DEL CONTRATTO 
INDIVIDUALE. 

Per ciò che concerne gli adempimenti speci-
fici dei vincitori, la stipula del contratto, 
l’immissione in servizio e il periodo di prova, si 
fa espresso rinvio alla normativa specifica, così 
come disciplinata dal DPR n. 483/97. 

PARAGRAFO 8 – DISPOSIZIONI VARIE 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di 
prorogare, integrare, sospendere o revocare il 
presente bando qualora, a suo insindacabile 
giudizio, se ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per motivi di pubblico interesse. 

Il presente bando è emanato tenendo conto 
di quanto previsto dalla normativa vigente in 
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materia di assunzione riservate alle categorie 
protette, ed in particolare delle prescrizioni di 
cui all’art. 2 – comma 3 del DPR n. 483/97. 

L’Amministrazione garantisce parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi 
dell’art. 7 D. L.vo n. 29/93. 

L’assunzione dell’utilmente collocato in 
graduatoria sarà disposta dalla Azienda USL in 
ottemperanza alle norme (legge finanziaria, 
D.P.C.M., e deliberazione di G.R.A.) in vigore 
alla data dell’assunzione medesima. 

Per quanto non previsto nel presente bando 
valgono le leggi e le disposizioni vigenti in 
materia.  

Eventuali informazioni potranno essere ri-
chieste al Servizio Personale Settore Concorsi 
della ASL – Sede di Lanciano (0872/706763) e 
di Vasto (0873/308679). 

PARAGRAFO 9 – RESTITUZIONE  
DOCUMENTAZIONE 

Concluse le procedure concorsuali, e sem-
preché non vi siano contestazioni di qualsiasi 
natura, la restituzione dei documenti presentati 
potrà essere effettuata solo all’interessato o suo 
incaricato munito di delega autenticata nella 
firma ai sensi di legge, e comunque non attra-
verso il servizio postale. 

I candidati potranno chiedere la restituzione 
della documentazione prodotta, entro SEI MESI 
dalla scadenza della validità della graduatoria 
finale di merito, salvo contenziosi in atto. In 
caso di mancato ritiro della documentazione, 
nei termini sopra indicati, l’Amministrazione 
procede ad archiviazione. 

PARAGRAFO 10 – TRATTAMENTO 
DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 10 – comma 1 – della Leg-
ge 31.12.1996 n. 675, i dati personali forniti dai 
candidati nelle domande di ammissione sono 
raccolti da questa Azienda USL e da questa 
consegnati alla Commissione Esaminatrice, 
unitamente alla restante documentazione, per le 
finalità di gestione della procedura in argomen-
to. 

La Commissione Esaminatrice può comuni-
care i dati di cui al capoverso precedente uni-
camente ai soggetti direttamente interessati allo 
svolgimento dell’iter concorsuale. 

Gli interessati possono far valere i diritti lo-
ro spettanti : 

- Nei confronti della Commissione Esamina-
trice, titolare del trattamento durante il tem-
po di gestione della procedura concorsuale e 
fino alla riconsegna degli atti all’USL; 

- Nei confronti dell’USL titolare del tratta-
mento dalla data di riconsegna degli atti da 
parte della Commissione Esaminatrice. 

Per quanto concerne il trattamento dei dati 
di competenza dell’USL, i responsabili del 
trattamento sono individuati nei dipendenti 
responsabili facenti parte dell’Ufficio Concorsi 
Aziendale. I predetti responsabili garantiscono 
anche il rispetto delle norme in materia di sicu-
rezza. 

Lanciano lì   

IL DIRETTORE GENERALE 
Dr. Michele Caporossi 

SCADENZA _______________ 
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REGIONE ABRUZZO 
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE LANCIANO-VASTO 

 VIA SILVIO SPAVENTA, 37 - 66034 LANCIANO (CH) 
Graduatorie di merito dei seguenti concorsi pubblici: n. 2 posti di Dirigente Medico di “Ma-

lattie Metaboliche e Diabetologia”, n. 1 posto di Dirigente Medico di “Urologia”, n. 1 posto di 
Dirigente Medico di “Ortopedia e Traumatologia”, n. 3 posti di Dirigente Medico di “Radiodia-
gnostica”. 
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REGIONE ABRUZZO 
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 

TERAMO 
C.NE RAGUSA N. 1 – 64100 TERAMO (TE) 
Bando di concorso pubblico, per titoli ed 

esami, per la copertura di n. 1 posto di Diri-
gente Medico della disciplina di Chirurgia 
Maxillo-Facciale. 

In esecuzione della deliberazione n. 721, 
adottata in data 2.07.2008, è bandito il pubblico 
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto di dirigente medico – Area Chirurgi-
ca - disciplina di “Chirurgia Maxillo-Facciale”. 

L’ammissione al concorso e le modalità di 
espletamento dello stesso sono disciplinate 
dalle norme di cui al D.P.R. n. 487/1994, al 
D.P.R. n. 483/97, dai DD.MM. 30 e 31 gennaio 
1998 e s.m.i., dal D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., dal 
D.P.R. n. 445/2000 e dalle vigenti disposizioni 
di legge. 

Al posto suddetto è attribuito il trattamento 
giuridico ed economico previsto dalle vigenti 
disposizioni di legge e del vigente contratto 
collettivo nazionale di lavoro per l’area della 
dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio 
Sanitario Nazionale. 

A norma della L. 10 aprile 1991, n. 125, e 
dell’art. 57 del D. Leg.vo 165/2001, è garantita 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

Riserva dei posti 

Il bando, tenuto conto delle limitazioni im-
poste dall’art. 2 comma 3, del Regolamento 
concorsuale, in relazione al numero dei posti 
messi a concorso, non prevede posti riservati 
previsti da leggi speciali in favore di particolari 
categorie di cittadini. In caso di aumento dei 
posti del concorso  il 30% dei posti complessivi 
a concorso si intende fin d’ora riservato ai 
militari in ferma di leva prolungata ai volontari 
specializzati delle tre FF.AA., congedati senza 
demerito dalla ferma triennale o quinquennale, 

ai sensi dell’art.3, comma 65, della L. 
24.12.2003 n.537 e dell’art. 34, comma 15 del 
D.Lgs. 12.5.1995 n. 196, sono comunque fatte 
salve in materia di riserva di posti le altre di-
sposizioni di legge comunque vigenti. 

Requisiti generali e specifici di ammissio-
ne al concorso. 

Possono partecipare a1l concorso coloro che 
siano in possesso dei requisiti di ammissione, 
generali e specifici appresso indicati: 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea; 

b) idoneità fisica all’impiego di che trattasi: 

1) l’accertamento della idoneità fisica 
all’impiego - con l’osservanza della 
norma in tema di categorie protette - è 
effettuato, a cura dell’Azienda USL pri-
ma dell’immissione in servizio; 

2) il personale dipendente da pubbliche 
amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di 
cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del D. P. 
R. 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensa-
to dalla visita medica; 

c) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia; 

d) specializzazione nella disciplina oggetto del 
concorso ovvero in disciplina  equipollente 
o affine; 

E’ esentato dal requisito della specializza-
zione, il candidato che risulti in servizio di 
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10 
dicembre 1997 n. 483 (2 febbraio 1998) presso 
altre Aziende Sanitarie Locali od Ospedaliere 
nella medesima disciplina oggetto del presente 
concorso;  

e) iscrizione all’Albo dell’ordine professiona-
le. 

 L’iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell’Unione europea 
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consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro 
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo 
nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per avere conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione delle domande 
di ammissione. 

Domande di ammissione. 

La domanda e i relativi documenti  per la 
partecipazione al concorso, non sono soggetti 
all’imposta di bollo. La domanda, redatta in  
carta libera, deve essere indirizzate al Direttore 
Generale della Azienda U.S.L. di Teramo, 
Circonvallazione Ragusa, 1 – 64100 Teramo - e 
spedita esclusivamente a mezzo raccomandata 
con ricevuta di ritorno. La spedizione deve 
essere fatta, a  pena di esclusione, entro il 30° 
giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione dell’estratto del  presente bando di 
concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana.  Qualora detto giorno sia festivo, 
il termine sarà prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo. Il termine fissato per la 
presentazione delle domande è perentorio. A tal 
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. 

Non è ammessa la presentazione di docu-
menti dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione. 

La eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto. 

Questa Azienda USL non assume alcuna re-
sponsabilità per il caso di dispersione o di 

tardiva ricezione della domanda dovuti ad 
eventuali disguidi o ritardi postali. 

Nella domanda, della quale è allegato uno 
schema esemplificativo, l’aspirante deve, sotto 
la propria responsabilità, dichiarare ai sensi 
dell’art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
medesimo DPR, quanto appresso: 

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di 
nascita, la residenza; 

b) il possesso della cittadinanza italiana o 
equivalente; 

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, 
ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

d) le eventuali condanne penali riportate, o 
eventuali procedimenti penali ovvero di-
chiarazioni contrarie (la mancata dichiara-
zione al riguardo sarà equiparata, ad ogni ef-
fetto di legge, a dichiarazione negativa); 

e) il possesso del titolo di studio e degli altri 
requisiti specifici di ammissione richiesti 
dal bando di concorso; 

f) la posizione nei riguardi degli obblighi 
militari di leva con l’indicazione dell’esatta 
decorrenza e durata del servizio militare 
(giorno, mese, anno di inizio e di cessazione 
del servizio militare stesso); 

g) i servizi prestati come impiegati presso 
Pubbliche Amministrazioni e le eventuali 
cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve ad ogni 
effetto essere fatta, ogni necessaria comuni-
cazione; in caso di mancata indicazione va-
le, ad ogni effetto, la residenza indicata. 
Questa Azienda USL non assume alcuna re-
sponsabilità per la dispersione di comunica-
zioni dipendente da inesatte indicazioni del 
recapito fornito o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento 
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dell’indirizzo indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore; 

i) il proprio consenso al trattamento dei dati 
personali ai fini della gestione della presente 
procedura concorsuale, ai sensi del D. Lgs. 
30 giugno 2003, n. 196;  

j) eventuali titoli che danno diritto a preceden-
za o preferenza come per legge. Si richiama 
al riguardo l’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 
1994, n. 487 e l’art. 3 della L. 15 maggio 
1997, n. 127. Sarà cura della commissione 
esaminatrice di integrare preliminarmente i 
predeterminati criteri di formazione della 
graduatoria mediante apposite previsioni, 
disciplinanti le fattispecie di “ex - aequo”. 

l) se siano stati esclusi dall’elettorato politico 
attivo e/o se siano stati dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni (la mancata dichiarazione al riguardo 
sarà equiparata, ad ogni effetto di legge, a 
dichiarazione negativa). 

Il concorrente portatore di handicap può, al-
tresì, specificare nella domanda - ai sensi 
dell’art.20 della L. 104/92 – l’ausilio necessario 
per l’espletamento delle prove, in relazione al 
proprio handicap. 

La domanda di partecipazione deve essere 
firmata in calce dal candidato. La domanda non 
sottoscritta dal candidato determinerà 
l’esclusione dal concorso. Ai sensi dell’art. 39 
del DPR 445/2000 non viene richiesta 
l’autenticazione della sottoscrizione in calce 
alla domanda. 

Documentazione da autocertificare o  
allegare. 

Nella domanda di partecipazione al concor-
so, i candidati devono autocertificare il posses-
so dei seguenti titoli e requisiti : 

1) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia; 

2) specializzazione nella disciplina oggetto del 
concorso o equipollente ai sensi della vigen-
te normativa (Il certificato attestante la spe-
cializzazione dovrà indicare la durata del re-
lativo corso, nonché se lo stesso sia stato 
conseguito ai sensi del D.L.vo. 08.08.1991 
n. 257, ciò ai fini di quanto previsto dall’art. 
27, comma 7, del D.P.R.483/97) ovvero cer-
tificato di servizio per quei candidati che se 
ne avvalgono in alternativa alla specializza-
zione, come previsto tra i requisiti per 
l’ammissione); 

3) diploma di abilitazione all’esercizio della 
professione di medico chirurgo; 

4) iscrizione all’albo dell’ordine professionale; 

5) i titoli che danno diritto a precedenza o 
preferenza alla nomina; 

6) tutti quei documenti e titoli scientifici e di 
carriera che il candidato ritenga opportuno 
presentare nel proprio interesse agli effetti 
della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria; 

Alla domanda di partecipazione al concorso 
i candidati devono allegare: 

1) curriculum formativo e professionale re-
datto in carta semplice datato e firma-
to; 

2) elenco in carta semplice, in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati; 

Le pubblicazioni devono essere allegate in 
originale ed edite a stampa. Qualora vengano 
prodotte in fotocopia, il candidato deve allegare 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 
nella quale dichiara che le copie sono conformi 
all’originale ed allegare copia di un documento 
di identità. 

Qualora il candidato mediante dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà dichiari servizi 
prestati, deve necessariamente indicare i se-
guenti elementi:  
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- esatta denominazione dell’Ente - se trattasi 
di enti diversi dal SSN deve essere precisato 
se l’ente è pubblico, privato, accreditato e se 
convenzionato con il SSN; 

- natura giuridica del rapporto di lavoro (di 
ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi è 
rapporto di dipendenza, convenzione, con-
tratto libero professionale, contratto di natu-
ra privata , ecc..., nonché la durata oraria 
settimanale) 

- esatta decorrenza della durata del rapporto 
di lavoro (giorno, mese, anno, di inizio e di 
cessazione) 

- qualifica rivestita 

- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro 
( aspettativa senza assegni, sospensione cau-
telare, ecc...). Per i servizi prestati nel SSN 
con rapporto di dipendenza , gli interessati 
dovranno anche dichiarare se ricorrono o 
meno le condizioni di cui all’art. 46 del 
DPR 761/79 (sanzioni previste per mancata 
partecipazione ad attività obbligatorie di ag-
giornamento). 

Qualora il candidato mediante dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà dichiari la posi-
zione nei riguardi degli obblighi militari di leva, 
deve necessariamente indicare i seguenti ele-
menti: dell’esatta decorrenza e durata del servi-
zio militare (giorno, mese anno di inizio e di 
cessazione del servizio militare stesso), corpo e 
grado di appartenenza. 

Non verranno valutati i sevizi prestati ed 
il servizio militare ove non vengano dichiara-
ti gli elementi di cui sopra.  

A norma dell’art. 71 del DPR 445/2000 
l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei 
controlli anche a campione sulle dichiarazioni 
prodotte dai candidati.  

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere 
o false è punito ai sensi del codice penale e 
decade dai benefici eventualmente conseguiti 
sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 

Ritiro dei documenti  
Ai concorrenti non sarà consentito ritirare la 

documentazione prodotta a corredo della do-
manda fino a che le procedure concorsuali non 
saranno espletate. Ove detti documenti siano 
ritirati dal candidato prima del termine predetto, 
non saranno considerati ai fini della valutazione 
di merito. 

Trattamento  dei  dati  personali 
Ai sensi della normativa vigente, i dati per-

sonali forniti dai candidati saranno raccolti 
presso la struttura organizzativa 
dell’amministrazione del personale 
dell’Azienda USL di Teramo per le finalità di 
gestione del concorso e saranno trattati presso 
una banca dati, eventualmente automatizzata 
anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti 
alla gestione del rapporto medesimo. Il confe-
rimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
esclusione dal concorso. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate alle ammini-
strazioni pubbliche eventualmente interessate 
allo svolgimento del concorso o alla posizione 
giuridico - economica del candidato. 
L’interessato gode dei diritti di accesso ai dati 
che lo riguardano, nonché alcuni diritti com-
plementari tra cui quello di far rettificare i dati 
erronei, incompleti o raccolti in termini non 
conformi alla legge, nonché ancora quello di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 
Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti dell’Azienda USL di Teramo.  

Ammissione dei candidati 
L’ammissione e l’esclusione dei candidati 

sono deliberate dal competente organo 
dell’Azienda. 

L’esclusione è disposta con provvedimento 
motivato da notificarsi agli interessati entro 30 
giorni dall’esecutività della relativa delibera-
zione. 
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Titoli valutabili 
A norma delle disposizioni contenute 

nell’art. 11 e 27 del D.P.R. n.483 del 10.12.97, 
sono valutabili i seguenti titoli: 

- titoli di carriera massimo punti 10 

- titoli accademici, di studio massimo punti 3 

- pubblicazioni e titoli scientifici massimo 
punti 3 

- curriculum formativo e professionale mas-
simo punti 4 

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni 
siano rilasciate dal legale rappresentante 
dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati 
prestati. 

Per l’attribuzione del punteggio alla spe-
cializzazione previsto dall’art. 27, del rego-
lamento concorsuale è necessario che il rela-
tivo certificato, ovvero la dichiarazione sosti-
tutiva, contenga che la stessa è stata conse-
guita ai sensi del D. Lgs 257/91 e specifichi la 
durata degli anni di corso . In mancanza non 
si procederà ad attribuire il relativo punteg-
gio. 

Prove di esame 

a) Prova scritta: 
 relazione su caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a 
concorso o soluzione di una serie di quesiti 
a risposta sintetica inerenti alla disciplina 
stessa; 

b) Prova  pratica: 
 su tecniche e manualità peculiari della 

disciplina messa a concorso e in relazione 
anche al numero dei candidati, si svolge su 
cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero in altra modalità a giudizio 
insindacabile della commissione. 

 La prova pratica deve essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;  

c) Prova orale: 
 sulle materie inerenti alla disciplina a con-

corso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.  

Il diario della prova scritta sarà pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na - 4^ serie speciale - “Concorsi ed esami”, 
non meno di quindici giorni prima dell’inizio 
della prova medesima, ovvero, in caso di nume-
ro esiguo di candidati (inferiore a 100), comu-
nicato agli stessi, con raccomandata con avviso 
di ricevimento, non meno di quindici giorni 
prima dell’inizio della prova. 

Il superamento di ciascuna delle previste 
prove: scritta, pratica e orale è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa, rispettivamente, in termini numeri-
ci di almeno 21/30, 21/30, 14/20. 

Alle prove di esame i candidati dovranno 
presentarsi muniti di documento di identità, 
valido a norma di legge, presso la sede che sarà 
comunicata agli stessi nelle modalità anzidette 
o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale come 
sopra specificato. 

Gli aspiranti che non si presenteranno a so-
stenere le prove di concorso nei giorni, nell’ora 
e nella sede stabiliti ed agli stessi comunicati 
nei modi di legge, saranno dichiarati decaduti 
dal concorso, quale che sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla loro 
volontà. 

Graduatoria  
La commissione, al termine delle prove di 

esame, formula la graduatoria di merito dei 
candidati. La graduatoria finale, sarà formulata 
tenendo conto delle precedenze  e preferenze a 
norma delle disposizioni vigenti. E’ escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia 
conseguito in ciascuna prova di esame la previ-
sta valutazione di sufficienza.  La graduatoria di 
merito dei candidati è formulata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva 
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riportata da ciascun candidato. La graduatoria 
dei vincitori sarà pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione. La graduatoria  sarà 
utilizzata con le modalità e nei limiti temporali 
imposti dalle leggi vigenti in materia. 

Nomina vincitori e stipula contratto  
individuale di lavoro 

Il Direttore Generale dell’USL, riconosciu-
tane la regolarità, approva gli atti del concorso e 
la graduatoria finale formulata dalla Commis-
sione, con le modalità stabilite dall’art.18 del 
DPR 483/97. L’Azienda USL procede alla 
stipula del contratto nel quale sarà indicata la 
data di inizio del servizio, previa acquisizione 
dei dati o elementi indispensabili per l’effettiva 
presa di servizio da effettuarsi nel termine di 30 
gg dalla richiesta dell’Azienda, sotto pena di 
decadenza. 

Gli effetti economici decorreranno dalla da-
ta di effettiva presa di servizio. 

I vincitori devono dichiarare, al momento 
dell’immissione in servizio, di non avere altri 
rapporti di impiego pubblico o privato e di non 
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilità richiamate dall’art.53 del D. Lgs. n. 165 
del 30.3.2001. 

L’accertamento dell’idoneità fisica 
all’impiego è effettuata a cura della USL  prima 
della immissione in servizio, è dispensato dalla 
visita medica il personale dipendente delle 
pubbliche amministrazioni ed il personale 
dipendente dagli Istituti, ospedali ed enti di cui 
agli artt. 25 e 26, 1° comma del D.P.R. 761/79.  

L’assunzione è subordinata al superamento 
del periodo di prova ai sensi del CCNL per 
l’area della dirigenza del SSN. Con la firma del  
contratto individuale è implicita l’accettazione, 
senza riserve, di tutte le disposizioni che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed 
economico dei dipendenti delle UU.SS.LL.  

Per quanto non esplicitamente contemplato 
nel presente bando si intendono richiamate, a 

tutti gli effetti le norme di cui al D.P.R. n. 483 
del 10.12.97 e le disposizioni di legge applica-
bili in materia.  

L’Amministrazione di questo Ente, si riser-
va, a suo insindacabile giudizio la facoltà di 
modificare, prorogare, sospendere o revocare il 
presente bando, senza che per i concorrenti 
insorga alcuna pretesa o diritto.  

Sorteggio componenti la commissione  
esaminatrice 

La commissione esaminatrice è nominata 
dal Direttore Generale di questa Azienda USL 
ed è composta come previsto dall’art. 25 del 
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483. 

Le operazioni di pubblico sorteggio dei 
componenti, previste dall’art. 25, lettera b) e 
dall’art. 6, comma 2 del D.P.R. n. 483/1997, 
avranno luogo alle ore 12,00 del quindicesimo 
giorno successivo a quello del termine di sca-
denza della domanda di partecipazione al pre-
sente concorso, presso la sede dell’Azienda 
U.S.L. di Teramo, via Circonvallazione Ragusa, 
n. 1. 

Qualora detto giorno sia festivo, le opera-
zioni di sorteggio avranno luogo il primo giorno 
successivo non festivo, nella stessa sede ed alla 
stessa ora. 

Nel caso in cui il sorteggio, per motivi di 
forza maggiore, non possa aver luogo nel gior-
no sopra indicato, ovvero qualora debba essere 
ripetuto a seguito di rinuncia da parte di com-
ponenti sorteggiati o per qualsiasi legittimo 
impedimento degli stessi a far parte della com-
missione esaminatrice, lo stesso sarà effettuato 
senza ulteriore avviso, che si intende dato fin 
d’ora, nella stessa sede ed alla stessa ora ogni 
lunedì successivo non festivo fino al completa-
mento delle operazioni di sorteggio. 

Per le procedure concorsuali saranno osser-
vate le disposizioni di cui al D.P.R. 10 dicem-
bre 1997, n. 483. 
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Per quanto non espressamente previsto dal 
presente bando di concorso ed alla normativa in 
esso richiamato, si fa riferimento alle norme 
che disciplinano il rapporto di impiego del 
personale delle Aziende  UU.SS.LL.  

Questa Azienda si riserva la facoltà di ria-
prire i termini, modificare (anche per quanto 
riguarda il numero dei posti messi a concorso), 
sospendere o revocare il presente bando, o parte 
di esso, qualora ne rivelasse la necessità e 
l’opportunità, per ragioni di pubblico interesse, 
dandone comunicazione agli interessanti. 

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al Dipartimento per la 

gestione del personale di questa Azienda USL – 
Ufficio Concorsi - (tel. 0861/420246 - 420249 
ufficio concorsi). 

Il presente bando è stato pubblicato inte-
gralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Abruzzo n. ________ Speciale (Concorsi) del 
_________ ed in estratto nella Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale – 
concorsi n. ___ del _________ ed è acquisibile 
al sito web dell’Azienda (www.aslteramo.it.) 

SCADENZA: ____________________ 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Mario Molinari 

Segue allegato 
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL PUBBLICO CONCORSO, PER 
TITOLI ED ESAMI, A N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI CHIRURGIA MA-
XILLO-FACCIALE PER LE ESIGENZE DI QUESTA AZIENDA USL (da redigere su carta semplice e da com-
pilare in modo leggibile, preferibilmente dattiloscritta). 
 

   Al Sig. Direttore Generale 
   dell’Azienda USL di Teramo  
   Circonvallazione Ragusa n. 1  
   64100 TERAMO 
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REGIONE ABRUZZO 
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 

TERAMO 
C.NE RAGUSA N. 1 – 64100 TERAMO (TE) 
Concorsi Pubblici per Titoli ed Esami: 

Area chirurgica e delle specialità chirurgi-
che: n. 2 posti di Dirigente Medico per la 
Disciplina di Ortopedia e Traumatologia. 
Area medica e delle Specialità Mediche: n. 2 
posti di Dirigente Medico per la Disciplina di 
Psichiatria; n. 2 posti di Dirigente Medico 
per la Disciplina di Medicina Interna; n. 1 
posto di Dirigente Medico per la Disciplina 
di Scienza dell’Alimentazione e Dietetica; n. 
1 posto di Dirigente Medico per la Disciplina 
di Neuropscichiatria Infantile. 

CONCORSI PUBBLICI PER TITOLI  
ED ESAMI 

In esecuzione della deliberazione n. 688, 
adottata in data 2.07.2008, dichiarata immedia-
tamente eseguibile, sono indetti concorsi pub-
blici, per titoli ed esami, per la copertura di: 

AREA CHIRURGICA E DELLE  
SPECIALITÀ CHIRURGICHE 

n. 2 posti di Dirigente Medico per la Di-
sciplina di Ortopedia e Traumatologia  

AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ 
MEDICHE 

n. 2 posti di Dirigente Medico per la Di-
sciplina di Psichiatria 

n. 2 posti di Dirigente Medico per la Di-
sciplina di Medicina Interna 

n. 1 posto di Dirigente Medico per la Di-
sciplina di Scienza dell’Alimentazione e 
Dietetica 

n. 1 posto di Dirigente Medico per la Di-
sciplina di Neuropscichiatria Infantile 

L’ammissione al concorso e le modalità di 
espletamento dello stesso sono disciplinate 

dalle norme di cui al D.P.R. n. 487/1994, al 
D.P.R. n. 483/97, dai DD.MM. 30 e 31 gennaio 
1998 e s.m.i., dal D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., dal 
D.P.R. n. 445/2000 e dalle vigenti disposizioni 
di legge. 

Ai posti suddetti è attribuito il trattamento 
giuridico ed economico previsto dalle vigenti 
disposizioni di legge e del vigente contratto 
collettivo nazionale di lavoro per l’area della 
dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio 
Sanitario Nazionale. 

A norma della L. 10 aprile 1991, n. 125, e 
dell’art. 57 del D. Leg.vo 165/2001, è garantita 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

Riserva dei posti 
Il bando, tenuto conto delle limitazioni im-

poste dall’art. 2 comma 3, del Regolamento 
concorsuale, in relazione al numero dei posti 
messi a concorso, non prevede posti riservati 
previsti da leggi speciali in favore di particolari 
categorie di cittadini. In caso di aumento dei 
posti del concorso  il 30% dei posti complessivi 
a concorso si intende fin d’ora riservato ai 
militari in ferma di leva prolungata ai volontari 
specializzati delle tre FF.AA., congedati senza 
demerito dalla ferma triennale o quinquennale, 
ai sensi dell’art.3, comma 65, della L. 
24.12.2003 n.537 e dell’art. 34, comma 15 del 
D.Lgs. 12.5.1995 n. 196, sono comunque fatte 
salve in materia di riserva di posti le altre di-
sposizioni di legge comunque vigenti. 

Requisiti generali e specifici di ammissio-
ne al concorso. 

Possono partecipare ai concorsi coloro che 
siano in possesso dei requisiti di ammissione, 
generali e specifici appresso indicati: 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea; 

b) idoneità fisica all’impiego di che trattasi: 
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1) l’accertamento della idoneità fisica 
all’impiego - con l’osservanza della 
norma in tema di categorie protette - è 
effettuato, a cura dell’Azienda USL pri-
ma dell’immissione in servizio; 

2) il personale dipendente da pubbliche 
amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di 
cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del D. P. 
R. 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensa-
to dalla visita medica; 

c) laurea in Medicina e Chirurgia; 

d) specializzazione nella disciplina oggetto del 
concorso ovvero in disciplina equipollente o 
affine; 

E’ esentato dal requisito della specializza-
zione, il candidato che risulti in servizio di 
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10 
dicembre 1997 n. 483 (2 febbraio 1998) presso 
altre Aziende Sanitarie Locali od Ospedaliere 
nella medesima disciplina oggetto del presente 
concorso;  

e) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-
chirurghi o al corrispondente albo di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea. E’ comunque 
fatto salvo l’obbligo dell’iscrizione all’Albo 
Professionale in Italia prima dell’assunzione 
in servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro 
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo 
nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per avere conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione della domanda di ammis-
sione. 

Domande di ammissione. 

La domanda e i relativi documenti per la 
partecipazione al concorso, non sono soggetti 
all’imposta di bollo. La domanda, redatta in  
carta libera, deve essere indirizzate al Direttore 
Generale della Azienda U.S.L. di Teramo, 
Circonvallazione Ragusa, 1 – 64100 Teramo - e 
spedita esclusivamente a mezzo raccomandata 
con ricevuta di ritorno. La spedizione deve 
essere fatta, a  pena di esclusione, entro il 30° 
giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione dell’estratto del  presente bando di 
concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana.  Qualora detto giorno sia festivo, 
il termine sarà prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo. Il termine fissato per la 
presentazione delle domande è perentorio. A tal 
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. 

Non è ammessa la presentazione di docu-
menti dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione. 

La eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto. 

Questa Azienda USL non assume alcuna re-
sponsabilità per il caso di dispersione o di 
tardiva ricezione della domanda dovuti ad 
eventuali disguidi o ritardi postali. 

Nella domanda, della quale è allegato uno 
schema esemplificativo, l’aspirante deve, sotto 
la propria responsabilità, dichiarare ai sensi 
dell’art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
medesimo DPR, quanto appresso: 

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di 
nascita, la residenza; 

b) il possesso della cittadinanza italiana o 
equivalente; 

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, 
ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

d) le eventuali condanne penali riportate, o 
eventuali procedimenti penali ovvero di-
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chiarazioni contrarie (la mancata dichiara-
zione al riguardo sarà equiparata, ad ogni ef-
fetto di legge, a dichiarazione negativa); 

e) il possesso del titolo di studio e degli altri 
requisiti specifici di ammissione richiesti 
dal bando di concorso; 

f) la posizione nei riguardi degli obblighi 
militari di leva con l’indicazione dell’esatta 
decorrenza e durata del servizio militare 
(giorno, mese, anno di inizio e di cessazione 
del servizio militare stesso); 

g) i servizi prestati come impiegati presso 
Pubbliche Amministrazioni e le eventuali 
cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve ad ogni 
effetto essere fatta, ogni necessaria comuni-
cazione; in caso di mancata indicazione va-
le, ad ogni effetto, la residenza indicata. 
Questa Azienda USL non assume alcuna re-
sponsabilità per la dispersione di comunica-
zioni dipendente da inesatte indicazioni del 
recapito fornito o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore; 

i) il proprio consenso al trattamento dei dati 
personali ai fini della gestione della presente 
procedura concorsuale, ai sensi del D. Lgs. 
30 giugno 2003, n. 196;  

j) eventuali titoli che danno diritto a preceden-
za o preferenza come per legge. Si richiama 
al riguardo l’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 
1994, n. 487 e l’art. 3 della L. 15 maggio 
1997, n. 127. Sarà cura della commissione 
esaminatrice di integrare preliminarmente i 
predeterminati criteri di formazione della 
graduatoria mediante apposite previsioni, 
disciplinanti le fattispecie di “ex - aequo”. 

l) se siano stati esclusi dall’elettorato politico 
attivo e/o se siano stati dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni (la mancata dichiarazione al riguardo 
sarà equiparata, ad ogni effetto di legge, a 
dichiarazione negativa). 

Il concorrente portatore di handicap può, al-
tresì, specificare nella domanda - ai sensi 
dell’art.20 della L. 104/92 – l’ausilio necessario 
per l’espletamento delle prove, in relazione al 
proprio handicap. 

La domanda di partecipazione deve essere 
firmata in calce dal candidato. La domanda non 
sottoscritta dal candidato determinerà 
l’esclusione dal concorso. Ai sensi dell’art.39 
del DPR 445/2000 non viene richiesta 
l’autenticazione della sottoscrizione in calce 
alla domanda. 

Documentazione da autocertificare o  
allegare. 

Nella domanda di partecipazione al concor-
so, i candidati devono autocertificare il posses-
so dei seguenti titoli e requisiti : 

1) laurea in Medicina e Chirurgia; 

2) specializzazione nella disciplina oggetto del 
concorso o equipollente o affine ai sensi 
della vigente normativa (Il certificato atte-
stante la specializzazione dovrà indicare la 
durata del relativo corso, nonché se lo stesso 
sia stato conseguito ai sensi del D.L.vo. 
08.08.1991 n. 257, ciò ai fini di quanto pre-
visto dall’art. 27, comma 7, del 
D.P.R.483/97) ovvero certificato di servizio 
per quei candidati che se ne avvalgono in al-
ternativa alla specializzazione, come previ-
sto tra i requisiti per l’ammissione; 

3) diploma di abilitazione all’esercizio della 
professione di medico chirurgo; 

4) iscrizione all’albo dell’ordine professionale; 

5) i titoli che danno diritto a precedenza o 
preferenza alla nomina; 
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6) tutti quei documenti e titoli scientifici e di 
carriera che il candidato ritenga opportuno 
presentare nel proprio interesse agli effetti 
della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria; 

Alla domanda di partecipazione al concorso 
i candidati devono allegare: 

1) curriculum formativo e professionale redatto 
in carta semplice datato e firmato; 

2) elenco in carta semplice, in triplice copia, 
dei documenti e dei titoli presentati; 

Le pubblicazioni devono essere allegate in 
originale ed edite a stampa. Qualora vengano 
prodotte in fotocopia, il candidato deve allegare 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 
nella quale dichiara che le copie sono conformi 
all’originale ed allegare copia di un documento 
di identità. 

Qualora il candidato mediante dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà dichiari servizi 
prestati , deve necessariamente indicare i se-
guenti elementi:  

- esatta denominazione dell’Ente - se trattasi 
di enti diversi dal SSN deve essere precisato 
se l’ente è pubblico, privato, accreditato e se 
convenzionato con il SSN; 

- natura giuridica del rapporto di lavoro (di 
ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi è 
rapporto di dipendenza, convenzione, con-
tratto libero professionale, contratto di natu-
ra privata , ecc..., nonché la durata oraria 
settimanale) 

- esatta decorrenza della durata del rap-
porto di lavoro (giorno, mese, anno, di 
inizio e di cessazione) 

- qualifica rivestita 

- eventuali interruzioni del rapporto di la-
voro ( aspettativa senza assegni, sospen-
sione cautelare, ecc...). Per i servizi pre-
stati nel SSN con rapporto di dipenden-
za, gli interessati dovranno anche dichia-

rare se ricorrono o meno le condizioni di 
cui all’art. 46 del DPR 761/79 ( sanzioni 
previste per mancata partecipazione ad 
attività obbligatorie di aggiornamento). 

Qualora il candidato mediante dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà dichiari la posi-
zione nei riguardi degli obblighi militari di leva, 
deve necessariamente indicare i seguenti ele-
menti: dell’esatta decorrenza e durata del servi-
zio militare (giorno, mese anno di inizio e di 
cessazione del servizio militare stesso), corpo e 
grado di appartenenza. 

Non verranno valutati i sevizi prestati ed 
il servizio militare ove non vengano dichiara-
ti gli elementi di cui sopra.  

A norma dell’art. 71 del DPR 445/2000 
l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei 
controlli anche a campione sulle dichiarazioni 
prodotte dai candidati.  

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere 
o false è punito ai sensi del codice penale e 
decade dai benefici eventualmente conseguiti 
sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 

Ritiro dei documenti  
Ai concorrenti non sarà consentito ritirare la 

documentazione prodotta a corredo della do-
manda fino a che le procedure concorsuali non 
saranno espletate. Ove detti documenti siano 
ritirati dal candidato prima del termine predetto, 
non saranno considerati ai fini della valutazione 
di merito. 

Trattamento dei dati personali 
Ai sensi della normativa vigente, i dati per-

sonali forniti dai candidati saranno raccolti 
presso la struttura organizzativa 
dell’amministrazione del personale 
dell’Azienda USL di Teramo per le finalità di 
gestione del concorso e saranno trattati presso 
una banca dati, eventualmente automatizzata 
anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti 
alla gestione del rapporto medesimo. Il confe-
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rimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
esclusione dal concorso. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate alle ammini-
strazioni pubbliche eventualmente interessate 
allo svolgimento del concorso o alla posizione 
giuridico - economica del candidato. 
L’interessato gode dei diritti di accesso ai dati 
che lo riguardano, nonché alcuni diritti com-
plementari tra cui quello di far rettificare i dati 
erronei, incompleti o raccolti in termini non 
conformi alla legge, nonché ancora quello di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 
Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti dell’Azienda USL di Teramo.  

Ammissione dei candidati 
L’ammissione e l’esclusione dei candidati 

sono deliberate dal competente organo 
dell’Azienda. 

L’esclusione è disposta con provvedimento 
motivato da notificarsi agli interessati entro 30 
giorni dall’esecutività della relativa delibera-
zione. 

Titoli valutabili 
A norma delle disposizioni contenute 

nell’art. 11 e 27 del D.P.R. n.483 del 10.12.97, 
sono valutabili i seguenti titoli: 

- titoli di carriera massimo punti 10 

- titoli accademici, di studio massimo punti 3 

- pubblicazioni e titoli scientifici massimo 
punti 3 

- curriculum formativo e professionale mas-
simo punti 4 

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni 
siano rilasciate dal legale rappresentante 
dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati 
prestati. 

Per l’attribuzione del punteggio alla spe-
cializzazione previsto dall’art. 27, del rego-
lamento concorsuale è necessario che il rela-

tivo certificato, ovvero la dichiarazione sosti-
tutiva, contenga che la stessa è stata conse-
guita ai sensi del D. Lgs 257/91 e specifichi la 
durata degli anni di corso . In mancanza non 
si procederà ad attribuire il relativo punteg-
gio. 

Prove di esame 
Gli esami di concorso consisteranno nelle 

prove previste dall’art. 26 del D.P.R. 483/97 e 
precisamente: 

a) Prova scritta: 
 relazione su caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a 
concorso o soluzione di una serie di quesiti 
a risposta sintetica inerenti alla disciplina 
stessa; 

b) Prova pratica: 
 su tecniche e manualità peculiari della 

disciplina messa a concorso; per la discipli-
na dell’area chirurgica la prova, in relazione 
anche al numero dei candidati, si svolge su 
cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalità a giudizio 
insindacabile della commissione; la pratica 
deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;  

c) Prova orale: 
 sulle materie inerenti alla disciplina a con-

corso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.  

Il diario della prova scritta sarà pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na - 4^ serie speciale - “Concorsi ed esami”, 
non meno di quindici giorni prima dell’inizio 
della prova medesima, ovvero, in caso di nume-
ro esiguo di candidati (inferiore a 100), comu-
nicato agli stessi, con raccomandata con avviso 
di ricevimento, non meno di quindici giorni 
prima dell’inizio della prova. 

Il superamento di ciascuna delle previste 
prove: scritta, pratica e orale è subordinato al 
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raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa, rispettivamente, in termini numeri-
ci di almeno 21/30, 21/30, 14/20. 

Alle prove di esame i candidati dovranno 
presentarsi muniti di documento di identità, 
valido a norma di legge, presso la sede che sarà 
comunicata agli stessi nelle modalità anzidette 
o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale come 
sopra specificato. 

Gli aspiranti che non si presenteranno a so-
stenere le prove di concorso nei giorni, nell’ora 
e nella sede stabiliti ed agli stessi comunicati 
nei modi di legge, saranno dichiarati decaduti 
dal concorso, quale che sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla loro 
volontà. 

Graduatoria  
La commissione, al termine delle prove di 

esame, formula la graduatoria di merito dei 
candidati. La graduatoria finale, sarà formulata 
tenendo conto delle precedenze  e preferenze a 
norma delle disposizioni vigenti. E’ escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia 
conseguito in ciascuna prova di esame la previ-
sta valutazione di sufficienza. La graduatoria di 
merito dei candidati è formulata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato. La graduatoria 
dei vincitori sarà pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione. La graduatoria  sarà 
utilizzata con le modalità e nei limiti temporali 
imposti dalle leggi vigenti in materia. 

Nomina vincitori e stipula contratto indi-
viduale di lavoro 

Il Direttore Generale dell’USL, riconosciu-
tane la regolarità, approva gli atti del concorso e 
la graduatoria finale formulata dalla Commis-
sione, con le modalità stabilite dall’art.18 del 
DPR 483/97. L’Azienda USL procede alla 
stipula del contratto nel quale sarà indicata la 
data di inizio del servizio, previa acquisizione 
dei dati o elementi indispensabili per l’effettiva 
presa di servizio da effettuarsi nel termine di 30 

gg dalla richiesta dell’Azienda, sotto pena di 
decadenza. 

Gli effetti economici decorreranno dalla da-
ta di effettiva presa di servizio. 

I vincitori devono dichiarare, al momento 
dell’immissione in servizio, di non avere altri 
rapporti di impiego pubblico o privato e di non 
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilità richiamate dall’art.53 del D. Lgs. n. 165 
del 30.3.2001. 

L’accertamento dell’idoneità fisica 
all’impiego è effettuata a cura della USL  prima 
della immissione in servizio, è dispensato dalla 
visita medica il personale dipendente delle 
pubbliche amministrazioni ed il personale 
dipendente dagli Istituti, ospedali ed enti di cui 
agli artt. 25 e 26, 1° comma del D.P.R. 761/79.  

L’assunzione è subordinata al superamento 
del periodo di prova  ai sensi  del CCNL per 
l’area della dirigenza del SSN. Con la firma del  
contratto individuale è implicita l’accettazione, 
senza riserve, di tutte le disposizioni che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed 
economico dei dipendenti delle UU.SS.LL.  

Per quanto non esplicitamente contemplato 
nel presente bando si intendono richiamate, a 
tutti gli effetti le norme di cui al D.P.R. n. 483 
del 10.12.97 e le disposizioni di legge applica-
bili in materia.  

L’Amministrazione di questo Ente, si riser-
va, a suo insindacabile giudizio la facoltà di 
modificare, prorogare, sospendere o revocare il 
presente bando, senza che per i concorrenti 
insorga alcuna pretesa o diritto.  

Sorteggio componenti la commissione  
esaminatrice 

La commissione esaminatrice è nominata 
dal Direttore Generale di questa Azienda USL 
ed è composta come previsto dall’art. 25 del 
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483. 
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Le operazioni di pubblico sorteggio dei 
componenti, previste dall’art. 25, lettera b) e 
dall’art. 6, comma 2 del D.P.R. n. 483/1997, 
avranno luogo alle ore 12,00 del quindicesimo 
giorno successivo a quello del termine di sca-
denza della domanda di partecipazione al pre-
sente concorso, presso la sede dell’Azienda 
U.S.L. di Teramo, via Circonvallazione Ragusa, 
n. 1. 

Qualora detto giorno sia festivo, le opera-
zioni di sorteggio avranno luogo il primo giorno 
successivo non festivo, nella stessa sede ed alla 
stessa ora. 

Nel caso in cui il sorteggio, per motivi di 
forza maggiore, non possa aver luogo nel gior-
no sopra indicato, ovvero qualora debba essere 
ripetuto a seguito di rinuncia da parte di com-
ponenti sorteggiati o per qualsiasi legittimo 
impedimento degli stessi a far parte della com-
missione esaminatrice, lo stesso sarà effettuato 
senza ulteriore avviso, che si intende dato fin 
d’ora, nella stessa sede ed alla stessa ora ogni 
lunedì successivo non festivo fino al completa-
mento delle operazioni di sorteggio. 

Per le procedure concorsuali saranno osser-
vate le disposizioni di cui al D.P.R. 10 dicem-
bre 1997, n. 483. 

Per quanto non espressamente previsto dal 
presente bando di concorso ed alla normativa in 

esso richiamato, si fa riferimento alle norme 
che disciplinano il rapporto di impiego del 
personale delle Aziende  UU.SS.LL.  

Questa Azienda si riserva la facoltà di ria-
prire i termini, modificare (anche per quanto 
riguarda il numero dei posti messi a concorso), 
sospendere o revocare il presente bando, o parte 
di esso, qualora ne rivelasse la necessità e 
l’opportunità, per ragioni di pubblico interesse, 
dandone comunicazione agli interessanti. 

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al Dipartimento per la 
gestione del personale di questa Azienda USL – 
Ufficio Concorsi - (tel. 0861/420246 - 420249 - 
420412 ufficio concorsi). 

Il presente bando è stato pubblicato inte-
gralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Abruzzo n. _______ Speciale (Concorsi) del 
_____________ ed in estratto nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie 
speciale – concorsi n. _____ del 
_____________ ed è acquisibile al sito web 
dell’Azienda (www.aslteramo.it.) 

SCADENZA: _________________ 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Mario Molinari 

Segue allegato 
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REGIONE ABRUZZO 
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 

TERAMO 
C.NE RAGUSA N. 1 – 64100 TERAMO (TE) 
Graduatoria del vincitore di concorso 

pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 Dirigente 
Medico di Anestesia e Rianimazione. 

DIPARTIMENTO GESTIONE DEL  
PERSONALE 

PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEL 
VINCITORE DEL SEGUENTE CONCORSO: 

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per

l’assunzione con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato di n. 1 dirigente medico della 
disciplina di “Anestesia e Rianimazione”, 
graduatoria del vincitore approvata con de-
liberazione n. 730 del 04.07.2008. 

 

 

IL RESPONSABILE 
Rag. Fulvio Fucilitti
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AVVISO AGLI ABBONATI 

 
 
 

         Dal prossimo anno 2009 gli abbonamenti al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo 
avranno decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre. 
 
          Dovendo, pertanto, allineare tutte le scadenze degli abbonamenti al 31 dicembre 2008 è 
necessario, per gli abbonamenti annuali in scadenza prima di tale data, provvedere al loro 
rinnovo solo per la rimanente frazione di anno (es: per un mese, due mesi, ecc. considerando 
solo il mese per intero). L’importo da corrispondere per il rinnovo sarà calcolato 
moltiplicando € 6,45 mensili per il numero di mesi di riferimento. 
 
          L’importo deve essere versato sul c.c.p. n. 12101671 intestato a : Regione Abruzzo 
Bollettino Ufficiale – 67100 l’Aquila. 
 
          Gli abbonati che non intendono effettuare il rinnovo sono comunque invitati a darne 
comunicazione a mezzo tel. 0862-364669/4690/4660 o via e-mail   bura@regione.abruzzo.it 
 
 

 
****** 

 
 
 

AVVISO AGLI UTENTI 
 
 
 

A seguito della modifica alla L.R. 63/1999 pubblicata sul Bollettino n° 6 Serie - Straordinaria del 
5/10/2007 (art.12 L.R. n° 34 del 1 Ottobre 2007) si comunica che 

"l'accesso al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo, per via informatica, 
è libero e gratuito per tutti, ma non riveste carattere di ufficialità e legalità." 

 

 
 
 
 
 

Si comunica che la sede del Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo si è trasferita da 
 Corso Federico II  n. 51 - 67100 L�Aquila a 

Palazzo Farinosi - Branconi, Piazza San Silvestro - 67100 L�Aquila 
si comunica inoltre che non ci sono state variazioni sui numeri telefonici e di fax 




