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BOLLETTINO UFFICIALE 
 

INFORMAZIONI 
 

Il Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo è pubblicato in L'Aquila dalla Presidenza della Giunta Regionale presso cui ha sede il 
servizio Bollettino che ne cura la direzione, la redazione e l'amministrazione. 
 
Le uscite sono differenziate a seconda del contenuto.  
 
Il Bollettino Ordinario si compone di 3 parti: 
 
 

I° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e i regolamenti della Regione, i decreti del Presidente della Giunta e del Consiglio e gli 
atti degli Organi regionali - integralmente o in sintesi - che possono interessare la generalità dei cittadini. 

 
II° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e gli atti dello Stato che interessano la Regione. 
 
III° PARTE: dove vengono pubblicati gli annunci e gli altri avvisi di interesse della Regione o di terzi la cui inserzione - gratuita o 
a pagamento - è prevista da leggi e da regolamenti della Regione e dello Stato (nonché quelli liberamente richiesti dagli interessati). 

 
Nei Supplementi vengono pubblicati tutti gli atti riguardanti il personale regionale, gli avvisi e i bandi di concorso interno. 
Questa tipologia di bollettino non è inclusa nell'abbonamento. 
 
In caso di necessità si pubblicano altresì numeri Straordinari e Speciali. 
 

ABBONAMENTO E PASSWORD 
 
E' possibile sottoscrivere abbonamenti in qualunque periodo dell'anno. Il costo annuale è di � 77,47 da versare sul c.c.p. n° 12101671 
specificando nella causale: "Nuovo abbonamento". L'attivazione dell'abbonamento decorrerà non prima della ricezione da parte della 
Redazione dell'attestazione di pagamento. Al fine di velocizzare la pratica è consigliabile inviare copia del versamento effettuato alla 
Redazione tramite fax al numero 0862 364665.  
L'abbonamento al cartaceo offre anche la possibilità di consultare i bollettini sul sito della Regione Abruzzo tramite l'apposita password da 
richiedere compilando la scheda sul sito http://bura.regione.abruzzo.it oppure specificando tale richiesta nel fax inviato.  
Dopo questa operazione, il Servizio provvederà ad inviare tramite posta ordinaria una user e una password strettamente personali che 
consentiranno l'accesso al Bollettino on-line limitatamente al periodo di validità dell'abbonamento al bollettino cartaceo. 
 

INSERZIONI 
 
La pubblicazione di avvisi, bandi, deliberazioni, decreti ed altri atti in generale (anche quelli emessi da organi regionali) per conto di Enti, 
Aziende, Consorzi ed altri soggetti è effettuata a pagamento, tranne i casi in cui tali atti siano di interesse esclusivo della Regione e dello Stato. 
 
Le richieste di pubblicazione di avvisi, bandi ecc. devono essere indirizzate con tempestività ed esclusivamente alla: 
Direzione del Bollettino Ufficiale � Palazzo Farinosi-Branconi � Piazza S.Silvestro - 67100 L'Aquila 
 
Il testo da pubblicare deve pervenire: 
 

• in originale o copia conforme regolarizzata ai fini del bollo; 
• munito della ricevuta del versamento sul c.c.p. n° 12101671 intestato a: Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila, 

per un importo variabile in relazione all'atto da pubblicare e calcolato in base a quanto di seguito riportato: 
- per titoli ed oggetto che vanno in neretto pari a � 1,81 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute) 
- per testo di ciascuna inserzione pari a �.1,29 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute);  

• in formato elettronico tramite email all�indirizzo bura@regione.abruzzo.it 
 
Per le scadenze da prevedere nei bandi è necessario che i termini vengano fissati partendo dalla "data di pubblicazione sul B.U.R.A.". 
 

AVVERTENZE 
 
• Gli abbonamenti e le Inserzioni vengono effettuati esclusivamente tramite c.c.p. n° 12101671 intestato a:  

Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila. - n. fax 0862 364665 
• Costo fascicolo: � 1,29 - Arretrati, solo se disponibili, � 1,29. 
• Le richieste dei numeri mancanti non verranno esaudite trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione 
• Unico punto vendita: Ufficio B.U.R.A. - Palazzo Farinosi-Branconi � Piazza San Silvestro - 67100 L'Aquila 
• Orario per il pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il martedì e giovedì pomeriggio dalle 15.30 alle 17.30 
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PARTE III 

AVVISI, CONCORSI, INSERZIONI 
 

 
REGIONE ABRUZZO 

CONSIGLIO REGIONALE D'ABRUZZO 
DIREZIONE ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA 

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE 
E GESTIONE RISORSE UMANE 

DETERMINAZIONE 26.05.2008, N. 40/AA/OG: 
Selezione interna, mediante corso-concor-

so per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 
posti a tempo pieno e indeterminato di cate-
goria “B” con profilo professionale di “Col-
laboratore specializzato per l’assistenza 
d’aula”, (accesso B3) presso gli uffici del 
Consiglio Regionale dell’Abruzzo con sede in 
L’Aquila. Approvazione graduatoria di me-
rito finale e nomina vincitori. 

IL DIRIGENTE 

Vista la L.R. n. 77 del 14.9.1999; 

Vista la L.R. n. 18 del 9.5.2001; 

Vista la disciplina dell’accesso agli impie-
ghi del Consiglio regionale, adottata con delibe-
razione dell’Ufficio di presidenza n. 105 del 
3.8.2001; 

Vista la propria precendente determinazione 
n. 58/AA/OG del 3 ottobre 2007 con la quale è 
stato approvato l’avviso di selezione interna 
mediante corso-concorso per titoli ed esami, per 
la copertura di n. 4 posti a tempo pieno e inde-

terminato di categoria “B” con profilo profes-
sionale di “Collaboratore specializzato per l’as-
sistenza d’aula”, (accesso B3); 

Richiamata la determinazione n. 75/AA/OG 
del 5 novembre 2007 con la quale si è provve-
duto alla nomina della commissione preposta 
all’espletamento della selezione in oggetto in-
dicata; 

Preso atto che le prove d’esame si sono re-
golarmente tenute nei giorni 2 aprile 2008 
(prova pratica) e 28 aprile 2008 (colloquio) e 
che la Commissione esaminatrice ha restituito 
in data 20 maggio 2008 a questo Servizio tutti i 
verbali relativi alle operazioni concorsuali; 

Verificata la regolarità del procedimento e-
spletato dalla commissione; 

Visto in particolare il verbale n. 7 del 19 
maggio 2008, con il quale la commissione 
preposta alla selezione in oggetto indicata ha 
provveduto a stilare la relativa graduatoria di 
merito finale; 

DETERMINA 

per quanto esposto in narrativa: 

- di approvare la seguente graduatoria finale 
di merito, formulata a cura della Commis-
sione preposta all’espletamento della sele-
zione interna mediante corso-concorso per 
titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti 
a tempo pieno e indeterminato di categoria 
“B” con profilo professionale di “Collabora-
tore specializzato per l’assistenza d’aula”, 
(accesso B3): 

 
   DATA DI NASCITA PUNTEGGIO PROVE IN 30/MI  

 COGNOME NOME A M G TITOLI PROVA PRATICA COLLOQUIO TOTALE  

1 MARINI Angelo 1957 8 15 21 30 30 81  

2 GIALLORETI Simonetta 1966 8 6 18 30 29 77 Precede per età 

3 LUCANTONIO  Giulia 1959 8 3 18 30 29 77  

4 IANNI Francesco 1956 10 22 14 24 26 64  

5 BERARDI Franco 1950 8 14 20 22,5 21 63,5  

6 COLLACCIANI M. Esterina 1963 8 25 12,9 25,5 21 59,4  
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- sono dichiarati vincitori i candidati collocati 
rispettivamente dal 1° al 4° posto nella gra-
duatoria di merito; 

- con i vincitori saranno stipulati contratti in-
dividuali di lavoro ai sensi dell’art. 10 del-
l’avviso di selezione, previa verifica del 
possesso dei requisiti richiesti dalla vigente 
disciplina per l’accesso agli impieghi del 
Consiglio regionale; 

- l’onere derivante dall’attuazione del presen-
te provvedimento trova adeguata copertura 
finanziaria nello stanziamento esistente sul 
Cap. 912005 F.O. 01 UBP 002 del bilancio 
del Consiglio regionale; 

- la presente determinazione sarà pubblicata 
sul Bollettino Ufficiale della Regione A-
bruzzo. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott.ssa Silvana de Paolis 

 
 

REGIONE ABRUZZO 
CONSIGLIO REGIONALE D'ABRUZZO 

DIREZIONE ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA 
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE 

E GESTIONE RISORSE UMANE 

DETERMINAZIONE 27.05.2008, N. 42/AA/OG: 
Selezione interna, mediante corso-concor-

so per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 
posti a tempo pieno e indeterminato di cate-
goria “C” con profilo professionale di “Assi-
stente servizi amministrativi generali”, pres-
so gli uffici del Consiglio Regionale del-
l’Abruzzo con sede in L’Aquila. Nomina 
Commissione. 

IL DIRIGENTE 

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presi-
denza n. 105 del 3 agosto 2001 con la quale è 
stata approvata la disciplina dell’accesso agli 
impieghi del Consiglio regionale, pubblicata sul 
supplemento n. 15 del B.U.R.A. del 10 ottobre 

2001, e modificata con deliberazione dell’Uffi-
cio di Presidenza n. 76 del 20 giugno 2007, 
pubblicata sul B.U.R.A. n. 41 del 20 luglio 
2007; 

Vista la determinazione n. 24/AA/OG del 
15 aprile 2008, pubblicata sul BURA n. 35 del 
30.04.2008, e n. 34/AA/OG dell’8.04.2008 di 
errata corrige, con cui è stato approvato 
l’avviso di selezione interna, mediante corso-
concorso per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 3 posti a tempo pieno e indeterminato di 
categoria “C” con profilo professionale di “As-
sistente servizi amministrativi generali”, presso 
gli uffici del Consiglio Regionale dell’Abruzzo 
con sede in L’Aquila; 

Ritenuto di dover provvedere alla nomina 
della Commissione esaminatrice nella composi-
zione prevista dall’art. 13, comma 1, lett. a) del 
Regolamento sugli accessi; 

Dato atto che i compensi da corrispondere ai 
componenti della Commissione esaminatrice 
sono quelli previsti dagli artt. 14, 15 e 16 e nei 
limiti di cui all’art. 17 della citata disciplina 
dell’accesso agli impieghi del Consiglio regio-
nale; 

Visto l’art. 5 della L. R. 14/9/1999, n. 77; 

Vista la L.R. 9/5/2001, n. 18, recante norme 
in materia di Autonomia Organizzativa e Fun-
zionale del Consiglio regionale; 

DISPONE 

- di nominare la Commissione preposta all’e-
spletamento della selezione interna, median-
te corso-concorso per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 3 posti a tempo pieno e inde-
terminato di categoria “C” con profilo pro-
fessionale di “Assistente servizi ammini-
strativi generali”, nella seguente composi-
zione: 

 
PRESIDENTE Luciano CAPORALE 

Dirigente regionale 
COMPONENTE Giovanni GIARDINO 
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Esperto interno docente nelle 
materie oggetto di selezione 

COMPONENTE Maria Vittoria CALISSE 
Esperto esterno in tecnica di 
valutazione e selezione del 
personale 

SEGRETARIO Wanda SEBASTIANI 
Dipendente regionale – cat. D 

 

- di dare atto che il presente incarico, da parte 
dei dipendenti regionali, deve essere svolto 
al di fuori dell’orario di lavoro; 

- di stabilire che ai componenti la predetta 
Commissione spettano i compensi previsti 
dall’art. 14, comma 1, della “Disciplina del-
l’accesso agli impieghi del Consiglio regio-
nale; 

- di impegnare per tale finalità la somma di € 
3.718,48 sul Capitolo 914016 F.O. 01 UPB 
003 per il compenso da corrispondere ai 
Componenti ed al Segretario della Commis-
sione;  

- di precisare che, ai sensi del combinato 
disposto degli artt. 24 del D.Lgs. n. 
165/2001, 26 comma 1, lettera i) e 32, del 
CCNL del personale di qualifica dirigenzia-
le del Comparto Regioni e Autonomie Loca-
li del 23/12/1999, la somma dovuta al Presi-
dente, a titolo di compenso, affluirà al fondo 
per la retribuzione di posizione e di risultato 
dei dirigenti del Consiglio regionale, come 
fissato nel C.C.D.I. vigente; 

- di dare atto che la presente determinazione 
sarà pubblicata sul B.U.R.A. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott.ssa Silvana de Paolis 

 
 

REGIONE ABRUZZO 
CONSIGLIO REGIONALE 

DIREZIONE ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA 
SERVIZIO TECNICO 

 
DETERMINAZIONE 22.04.2008, n. 42: 

Formazione di elenchi di operatori eco-
nomici per lavori, servizi e forniture presso il 
Consiglio Regionale sedi di L’Aquila e Pesca-
ra. Approvazione elenchi. 

IL DIRIGENTE 

Richiamata la propria determinazione diri-
genziale n. 140 del 15.11.2007 con la quale si è 
proceduto all’approvazione e pubblicazione di 
apposito bando e relativo schema di domanda 
per la formazione di elenchi di operatori eco-
nomici presso il Consiglio Regionale, mediante 
affissione sull’Albo del Consiglio Regionale 
dell’Abruzzo, sul relativo web e sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Abruzzo; 

Preso atto che sono state acquisite al proto-
collo dell’amministrazione domande di iscri-
zione all’elenco degli operatori economici per 
lavori, servizi e forniture trasmesse dalle ditte 
interessate; 

Considerato che in data 15 aprile 2008 il 
Servizio Tecnico ha completato l’esame delle 
domande pervenute, limitatamente a quelle 
delle ditte qualificate per l’esecuzione dei soli 
lavori; 

Considerato altresì che, a seguito di tale e-
same, sono state ammesse le ditte riportate 
nell’elenco allegato sub A “operatori ammessi” 
nonché ammesse con riserva, le ditte che hanno 
presentato domanda fuori termine ed escluse le 
ditte la cui domanda è risultata priva del docu-
mento di riconoscimento, tutte riportate nel-
l’elenco allegato sub B “operatori ammessi con 
riserva - operatori esclusi”; 

Visto l’elenco suddiviso negli elenchi alle-
gati sub A - sub B, relativo agli operatori eco-
nomici ammessi, ammessi con riserva od esclu-
si segnatamente per lavori edili; 

Ritenuto di definire, quale criterio per pro-
cedere alla selezione degli operatori economici 
inscritti in detto elenco e da invitare alle proce-
dure di cottimo fiduciario o negoziate indette 
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dall’amministrazione del Consiglio Regionale, 
quello della rotazione individuando gli stessi 
operatori economici prioritariamente tra quelli 
ammessi ed in subordine tra quelli ammessi con 
riserva; 

Dato atto, inoltre, che si procederà con ap-
posito e successivo provvedimento e previo 
esame di ammissione, all’approvazione dell’e-
lenco degli operatori economici che hanno 
presentato domanda di iscrizione per l’ese-
cuzione di forniture e servizi; 

Vista la L.R. n. 77 del 14.09.1999; 

Visto il D. l.vo n. 163/2006; 

Visto il d.p.r. n. 554/1999; 

Visto il regolamento di contabilità del Con-
siglio Regionale del 29.03.2002 n. 63/3; 

DETERMINA 
Per quanto esposto in premessa 

 di approvare l’elenco suddiviso negli allega-
ti sub A e sub B degli operatori economici 
ammessi, annessi con riserva o esclusi per 
l’esecuzione di lavori edili, che forma parte 
integrante e sostanziale del presente prov-
vedimento; 

 di definire, quale criterio per procedere alla 
selezione degli operatori economici iscritti

in detto elenco e da invitare alle procedure 
di cottimo fiduciario o negoziate indette 
dall’amministrazione del Consiglio Regio-
nale, quello della rotazione individuando gli 
operatori economici prioritariamente tra 
quelli ammessi ed in subordine tra quelli 
ammessi con riserva, tenendo conto della 
specificità dei lavori da eseguire; 

 di dare atto che il presente provvedimento 
non comporta impegno di spesa; 

 di indicare quale responsabile del procedi-
mento amministrativo il responsabile del-
l’Ufficio Tecnico del Servizio Tecnico, 
presso cui sono depositati gli atti del presen-
te procedimento e le domande pervenute; 

 di dare atto che si procederà previo esame di 
ammissione e con successivo e apposito 
provvedimento all’approvazione dell’elenco 
degli operatori che hanno presentato do-
manda di iscrizione per l’esecuzione di for-
niture e servizi. 

SERVIZIO TECNICO 
IL DIRIGENTE 

Dott. Ing. Carlo Giovani 

 

Seguono allegati
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REGIONE ABRUZZO 
GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO 

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE RISORSE 
UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI 

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE 
E SVILUPPO RISORSE UMANE 

DELIBERAZIONE 26.05.2008, n. 485: 
Art. 2, comma secondo, L.R. 15.11.2006, 

n. 35. Attivazione procedure concorsuali per 
copertura posti vacanti qualifica dirigenziale. 

GIUNTA REGIONALE 

Omissis 

LA GIUNTA REGIONALE 

Omissis 

A voti unanimi espressi nelle forme di legge, 

DELIBERA 

Per le motivazioni esposte in narrativa: 

- di attivare procedure concorsuali per la 
copertura dei sotto elencati n. 16 posti va-
canti nella qualifica dirigenziale: 

 

Direzione Servizio Professionalità Sede 
Parchi, Territorio, Ambiente, 
Energia 

Conservazione della Natura e A.P.E. 
(Appennino Parco d’Europa) Ecologo-Architetto L’Aquila 

Parchi, Territorio, Ambiente, 
Energia 

Valorizzazione del Paesaggio e Valutazio-
ni Ambientali Architetto L’Aquila 

Agricoltura, Foreste e Svilup-
po Rurale, Alimentazione, 
Caccia e Pesca 

Foreste, Demanio Civico ed Armentizio Agronomo Pescara 

Programmazione Risorse 
Umane, Finanziarie e Stru-
mentali  

Bilancio Economista L’Aquila 

Turismo ed Attività Sportive Sport e Impiantistica Sportiva Ingegnere-Architetto Pescara 
Struttura Speciale di Supporto 
Informatica 

Servizio per le Strutture Informatiche e 
Tecnologiche Informatico L'Aquila 

Qualità della Vita, Beni ed 
Attività Culturali, Sicurezza e 
Promozione Sociale..... 

Vigilanza e Controllo di Qualità dei 
Servizi Sociali e Promozione Rapporti con 
Soggetti e Strutture 

Amministrativo Pescara 

Programmazione Risorse 
Umane, Finanziarie e Stru-
mentali 

Demanio e Patrimonio Immobiliare Amministrativo L'Aquila 

Parchi, Territorio, Ambiente, 
Energia 

Assistenza Legale, Consulenza e Attività 
Amministrative per l’Ambiente e il Terri-
torio 

Amministrativo L'Aquila 

Parchi, Territorio, Ambiente, 
Energia 

Politica Energetica, Qualità dell’Aria e 
SINA Ecologo Pescara 

LL.PP. Aree Urbane, Servizio 
Idrico Integrato,..... 

Ciclo Idrico Integrato e Reti Tecnologiche 
(captazione, distribuzione, raccolta reflui, 
depurazione) 

Ingegnere L'Aquila 

Agricoltura, Foreste e Svilup-
po Rurale, Alimentazione, 
Caccia e Pesca 

Ispettorato Provinciale dell’Agricoltura di 
Chieti Agronomo Pescara 

Agricoltura, Foreste e Svilup-
po Rurale, Alimentazione, 
Caccia e Pesca 

Piani e Programmi Integrati Agronomo Pescara 
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Agricoltura, Foreste e Svilup-
po Rurale, Alimentazione, 
Caccia e Pesca 

Ispettorato Provinciale dell’Agricoltura di 
Pescara Agronomo Pescara 

Agricoltura, Foreste e Svilup-
po Rurale, Alimentazione, 
Caccia e Pesca 

Interventi Strutturali Agronomo Pescara 

Struttura Speciale di Supporto 
“Avvocatura Regionale” Posizione di Staff dell’Avvocatura Avvocato Pescara 

 
- di stabilire che nelle more dell’espletamento 

delle procedure concorsuali, gli attuali inca-
richi dirigenziali possono essere conferiti 
con una nuova procedura, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 2 della L.R. 15.11.2006 n. 
35, oppure possono essere rinnovati fino a 
complessivi 24 (ventiquattro) mesi, come 
previsto dal 2° comma del predetto art. 2 
della L.R. 35/2006; 

- di stabilire altresì che qualora i Direttori, 
d’intesa con il Componente la Giunta regio-
nale competente in materia, non intendano 
avvalersi della procedura di cui sopra il rela-
tivo posto sarà inserito, ai sensi e per gli ef-
fetti dell’art. 39 della L. 27.12.1997 n. 449, 
nella programmazione del fabbisogno di 
personale con qualifica dirigenziale relativa 
all’anno 2008; 

- di confermare le decisioni assunte con pre-
cedente D.G.R. n. 982 dell’08.10.2007 a-
vente ad oggetto: “Programmazione trienna-
le del fabbisogno di personale 2007-2009 – 
Art. 39 Legge 27.12.1997, n. 449 e succes-
sive modificazioni – Piano assunzioni per 
l’anno 2007 – Art. 31 L.R. n. 77/99. Quali-
fica Dirigenziale.” e di non procedere alla 
emanazione dei bandi di cui alla presente 
delibera prima dell’esaurimento della gra-
duatoria ancora valida di dirigente ammini-
strativo; 

- di stabilire che prima della emanazione dei 
bandi la delegazione trattante verifichi la 
compatibilità della procedura di corso-con-
corso per la copertura dei posti vacanti in 
oggetto; 

- di dare mandato al Servizio “Organizzazio-
ne e Sviluppo Risorse Umane”, competente 
in materia, in accordo con le Direzioni re-
gionali, di predisporre i singoli bandi nel ri-
spetto della vigente normativa in materia e 
previo espletamento degli adempimenti pre-
visti dall’art. 34bis del D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i. recante disposizioni in materia di mo-
bilità del personale; 

- di stabilire, altresì, che qualora si proceda al 
conferimento di nuovi incarichi dirigenziali 
con la procedura di cui all’art. 2 della L.R. 
35/06, i posti relativi ai medesimi incarichi 
possono essere aggiunti a quelli oggetto del-
la presente deliberazione; 

- di far constare che la conferenza dei diretto-
ri in data 15.05.2008 nel discutere sul punto 
all’ordine del giorno ha, tra l’altro, condivi-
so l’impostazione della presente delibera-
zione. 
 

 
REGIONE ABRUZZO 

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO  
DIREZIONE AFFARI DELLA PRESIDENZA, 

POLITICHE LEGISLATIVE 
E COMUNITARIE, RAPPORTI ESTERNI 

SERVIZIO ATTIVITÀ INTERNAZIONALI 
 

GRADUATORIA RELATIVA ALLA 
SELEZIONE PER L’ASSEGNAZIONE 
DELLE N. 8 BORSE DI STUDIO BIME-
STRALI INTITOLATE AD “ANGELO 
FRAMMARTINO” INDETTA CON DELI-
BERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE N. 
151/C DEL 03.03.2008 BORSE DI STUDIO 
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BIMESTRALI INTITOLATE AD “ANGELO FRAMMARTINO”. 
  
 

COGNOME E NOME PUNTEGGIO ASSEGNATO 
1) Scribano Maria Rossana Rosario 19 
2) Allegretti Valentina 16 
3) Toricini Stefano 16 
4) D’Annunzio Andrea 16 
5) Fusillo Alessandro  16 
6) Manari Zuleika 16 
7) Di Francescomarino Cecilia 15 
8) D’Addario Emanuela 15 
9) Gallo Barbara 15 
10) Presutti Ilaria  15 
11) Sacchetti Franco 15 
12) Di Achille Giovanni  13 
13) La Cioppa Simona 13 
14) Colella Chiara 12 
15) Ferretti Sara 12 
16) Di Tola Simone 12 
17) Strizzi Deborah 11 
18) Del Greco Fabrizia 10 
19) Iannetti Ilenia 10 
20) Tenaglia Manuela 10 
21) Torosantucci Antonella 10 
22) D’Alicarnasso Simona 10 
23) Iavicoli Pamela 7 
24) Di Vico Andrea 7 

 

 
Pertanto i candidati assegnatari delle n. 8 

borse di studio risultano essere i seguenti: 
Scribano Maria Rossana Rosario, Allegretti 
Valentina, Toricini Stefano, D'Annunzio An-
drea, Fusillo Alessandro, Manari Zuleika, Di 

Francescomarino Cecilia, D'Addario Emanuela.  

L’Aquila lì, 12 giugno 2008  

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott.ssa Giovanna Andreola
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COMUNE DI BUCCHIANICO (CH) 
 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI 
ED ESAMI PER LA COPERTURA DI UN 
POSTO DI COLLABORATORE PROFES-
SIONALE A TEMPO INDETERMINATO - 
CAT. B3. 

É indetto concorso pubblico per titoli ed e-
sami per la copertura di N^1 posto a tempo 
indeterminato di Cat. B3 - profilo professionale 
Collaboratore Professionale Squadra esterna - 
Conduttore M.O.C. - Servizi Cimiteriali. 

Titolo di accesso: Diploma di Licenza di 
scuola dell’Obbligo ed esperienza lavorativa at-
tinente di almeno 1 anno presso P.A. e possesso 
di patente B. 

Termine perentorio per la presentazione del-
le domande: trentesimo giorno dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella Gazzet-
ta Ufficiale. 

Il Bando integrale e lo schema di domanda 
sono affissi all’Albo Pretorio del Comu- 
ne oppure possono essere ritirati presso il Co-
mune di Bucchianico o reperibili sul sito: 
www.comune.bucchianico.ch.it. 

Per informazioni rivolgersi all’U.R.P. del 
Comune: Responsabile del procedimento Dr. 
Volpe Carla Tel. N. 0871/382533 - 41. E-mail: 
comune.bucchianico@email.it. 

Dalla Residenza Municipale, addì 3 giugno 2008 

IL SEGRETARIO COMUNALE CAPO 
Dr. Emanuela Gentilezza 

 
 

A.R.T.A. ABRUZZO 
AGENZIA REGIONALE PER LA TUTELA 

DELL’AMBIENTE (PE) 
Viale Marconi, 178 - 65126 Pescara 

 

Bando di concorso pubblico per titoli ed 
esami per la copertura di n. 1 posto di Assi-
stente Tecnico Sommozzatore a tempo inde-
terminato (Cat. C - fascia economica iniziale 

– CCNL Comparto Sanità). 
È indetto concorso pubblico per la copertura 

del posto suddetto. Titolo di studio richiesto: 
diploma di Scuola Secondaria Superiore, corre-
dato da iscrizione nella categoria dei sommoz-
zatori in servizio locale presso il Registro dei 
sommozzatori in servizio locale tenuto dal Co-
mandante di porto. 

Scadenza per la presentazione delle doman-
de: trenta giorni dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nel B.U.R.A. 

Copia integrale del bando, fac simile della 
domanda ed ulteriori informazioni possono 
essere richiesti all’Ufficio Personale dell’AR-
TA ABRUZZO, Viale Marconi, 178 – Pescara, 
tel. 085-450021 fax. 085-4500201, oppure 
acquisite sul sito internet www.artaabruzzo.it 
sotto la voce news e comunicati. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Prof. Gaetano Basti 

 
 

A.T.E.R. 
AZIENDA TERRITORIALE 

PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE 
PER LA PROVINCIA DI PESCARA 

 
AVVISO PUBBLICO PER CONFERI-

MENTO DI INCARICO DI COLLABORA-
ZIONE PER ATTIVITÀ DI SUPPORTO 
ALLA DIREZIONE DELL’ATER DI PE-
SCARA. 

L’Ater di Pescara, con sede in Via Genova 
53 - tel. 085/2.94.94.1 fax 085/4212661, in 
adempimento della Delibera del C.d.A n. 37 del 
28/05/2008 deve procedere al conferimento di 
un incarico di collaborazione per attività di 
supporto alla Direzione. 

Tale incarico di collaborazione dovrà espli-
carsi nei seguenti ambiti: 

- attuazione di piani, programmi e direttive 
generali predisposte dal Consiglio di Am-
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ministrazione dell’ATER di Pescara; 

- formulazione di pareri e proposte al Consi-
glio di Amministrazione; 

- predisposizione e adozione di tutti gli atti 
necessari all’organizzazione degli Uffici e 
del Personale; 

- predisposizione degli atti amministrativi e di 
natura privatistica; 

- rapporti con gli organi di controllo, altre 
autorità amministrative e soggetti giuridici 
di natura privatistica. 

La durata dell’incarico è pari a quella del 
Direttore, così come determinato con delibera 
consiliare n. 6/2008 e L.R. 44/99 e n. 27/2005 e 
succ. 

L’incaricato/a deve essere in possesso di 
laurea in giurisprudenza od equipollenti ed es-
sere immediatamente operativo in relazione alle 
varie attività che sarà chiamato a svolgere. 

L’incaricato/a dovrà eseguire le prestazioni 
oggetto di contratto a titolo di lavoro autonomo 
ai sensi dell’art. 2222 del c.c. con esclusione di 
ogni rapporto d’impiego e di dipendenza con 
l’ATER di Pescara. 

Il/la Collaboratore/trice svolgerà le predette 
attività in autonomia, senza vincoli di orario né 
di altra natura. 

L’incaricato/a s’impegna a rispettare le nor-
me dell’etica e della riservatezza personale. 

Per tutta la durata del contratto il/la Colla-
boratore/trice farà riferimento alla Direzione 
dell’ATER di Pescara, senza che ciò significhi 
instaurazione di potere gerarchico e disciplina-
re, alla quale presenterà relazione mensile sulle 
attività svolte. 

Verrà corrisposto il compenso lordo di € 
3.000,00 (tremila) mensili, più il rimborso di 
eventuali spese effettuate ed autorizzate, sulle 
quali verranno applicate le trattenute di legge. 

Coloro che sono interessati/e alla nomina 

devono far pervenire entro 15 giorni dalla data 
di pubblicazione sul BURA, all’ATER di Pesca-
ra apposita istanza corredata da un curriculum 
professionale e formativo con l’indicazione di 
tutti i dati comprovanti i requisiti, l’esperienza e 
le capacità per l’esercizio delle funzioni speci-
fiche del ruolo. 

Le domande di ammissione redatte in carta 
libera dovranno essere indirizzate e presentate 
direttamente o a mezzo plico postale raccoman-
dato con A.R. entro e non oltre 15 giorni dalla 
pubblicazione del presente avviso sul BURA.  

Sulla busta dovrà essere chiaramente indica-
to il mittente e, a pena di esclusione, la seguente 
dicitura: 

“Avviso pubblico per il conferimento in-
carico di collaborazione per attività di sup-
porto alla Direzione Generale dell’ATER di 
Pescara”. 

Successivamente alla scadenza del termine 
per la presentazione delle domande, l’incarico 
sarà conferito con provvedimento del Direttore 
previa valutazione dei curricula professionale 
prodotti. 

Pescara, 13-06-2008 

IL DIRETTORE 
Dott.ssa Giuseppina Di Tella 

 
 

REGIONE ABRUZZO 
UNITA' SANITARIA LOCALE 

LANCIANO-VASTO (CH) 
Via S. Spaventa, 37 - 66034 Lanciano (CH) 

 

AVVISO SORTEGGIO DEI COMPO-
NENTI DELLA COMMISSIONE ESAMI-
NATRICE DEI SEGUENTI CONCORSI 
PUBBLICI: - N. 1 Posto di Dirigente Medico 
di “Neurologia”; - N. 2 Posti di Dirigente 
Medico di “Medicina e Chirurgia d’Accet-
tazione e d’Urgenza”; - N. 1 posto di Dirigen-
te Medico di “Otorinolaringoiatria”; - N. 2 
Posti di Dirigente Medico di “Cardiologia”. 
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Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni in 
materia, si rende noto che, alle ore 12,00 del 
30° giorno successivo quello di pubblicazione 
del presente avviso sul B.U.R.A. avranno luogo 
presso la sede centrale della USL Lanciano-
Vasto - Via Silvio Spaventa, 37 - le operazioni 
di sorteggi dei concorsi pubblici indicati in 
oggetto, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 483/97. 

Qualora il giorno stabilito sia festivo le ope-
razioni di sorteggio avranno luogo il primo 
giorno successivo non festivo. 

I sorteggi che per causa di forza maggiore 
non possano aver luogo il giorno stabilito, ov-
vero che debbano essere ripetuti per qualsiasi 
altro legittimo impedimento, saranno effettuati 
sempre presso la suddetta sede e all’ora indica-
ta, ogni lunedì successivo non festivo, fino al 
completamento delle operazioni. 

Il sorteggio è pubblico, aperto a tutti coloro 
che vi vogliono presenziare. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Michele Caporossi 

 
 

REGIONE ABRUZZO 
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE 

DI PESCARA (PE) 
65124 Via R. Paolini, 45 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI 
ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN 
POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DELLA 
DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA 
DELL’AREA MEDICA E DELLE SPE-
CIALITÀ MEDICHE. 

Art. 1 
POSTI MESSI A CONCORSO 

In esecuzione della deliberazione n. 489 del 
13 maggio 2008 è indetto pubblico concorso 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
di Dirigente Medico della disciplina di Medici-
na Interna dell’area medica e delle specialità 
mediche per l’Azienda USL di Pescara. 

Art. 2 
NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

Le modalità di espletamento del concorso 
sono quelle stabilite dalle vigenti disposizioni 
in materia ed in particolare dai Decreti Legisla-
tivi 30.12.1992 n. 502 e 30.03.2001 n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, dal 
D.P.R. 9.5.1994 n. 487, dalla legge 15.5.1997 n. 
127 e successive modificazioni ed integrazioni, 
dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483, nonchè dalla L. 
10.4.1991 n. 125 che garantisce pari opportuni-
tà tra uomini e donne. 

Ai vincitori del presente concorso sarà attri-
buito il trattamento giuridico ed economico 
previsto dalle disposizioni di legge e dal con-
tratto collettivo nazionale di lavoro dell’area 
dirigenziale medica e veterinaria vigenti all’atto 
dell’assunzione. 

Art. 3 
REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per l’ammissione al concorso è richiesto il 
possesso dei seguenti requisiti: 

Requisiti Generali: 

a) - cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti o citta-
dinanza di uno dei paesi dell’Unione Eu-
ropea; 

b) - idoneità fisica all’impiego ed alla fun-
zione: l’accertamento della idoneità fisi-
ca all’impiego ed alla funzione è effet-
tuato a cura dell’Azienda Sanitaria Loca-
le, prima dell’immissione in servizio. Il 
personale dipendente da pubbliche am-
ministrazioni e dagli istituti, ospedali ed 
enti di cui agli artt. 25 e 26, primo com-
ma, del D.P.R. 20.12.79 n. 761, è di-
spensato dalla visita medica; 

Requisiti specifici: 

c) - diploma di laurea in Medicina e Chi-
rurgia; 

d) - diploma di specializzazione in Medici-
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na Interna od equipollente o affine ai 
sensi delle tabelle approvate con decreti 
del Ministero della Sanità del 30.1.98 e 
del 31.1.98 e s.m.i.; 

 I dipendenti di altre U.S.L. o Aziende 
Ospedaliere, che prestino servizio a 
tempo indeterminato alla data di entrata 
in vigore del D.P.R. n. 483/97, 
(1.02.1998) nella Disciplina messa a 
concorso, nella posizione funzionale di 
Dirigente Medico, sono esentati dal pos-
sesso del requisito della specializzazio-
ne; 

e) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Me-
dici; 

 L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione al 
concorso, fermo restando l’obbligo del-
l’iscrizione all’albo in Italia prima del-
l’assunzione in servizio. 

 I candidati degli Stati membri dell’U-
nione Europea devono possedere oltre ai 
requisiti richiesti per i cittadini italiani: 

a) - i diritti civili e politici anche negli 
Stati di appartenenza o di provenien-
za; 

b) - adeguata conoscenza della lingua 
italiana. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per le 
presentazioni delle domande di ammissione. 

La mancanza di uno solo dei requisiti pre-
scritti comporta l’esclusione dal concorso. 

Non possono accedere agli impieghi coloro 
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, 
nonchè coloro che siano stati dispensati o desti-
tuiti dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione. 

Art. 4 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

TERMINE, CONTENUTI E MODALITA’ 

La domanda di ammissione al concorso, re-
datta in carta semplice e dattiloscritta deve es-
sere indirizzata al Direttore Generale della 
U.S.L. di Pescara, Via R. Paolini, 45 - 65124 
Pescara, e presentata all’Ufficio competente o 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento nel termine perentorio di 30 giorni 
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica. Qualora detto termine cada in 
un giorno festivo, esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

Per l’osservanza del suddetto termine, farà 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. 

Nella domanda di ammissione al concorso 
redatta secondo lo schema dell’allegato a), gli 
aspiranti devono dichiarare: 
a) - il cognome e il nome, la data, il luogo di 

nascita e la residenza. 

b) - il possesso della cittadinanza italiana 
(ovvero gli eventuali requisiti sostitutivi) o 
di uno Stato membro dell’Unione Europea. 

c) - Per i cittadini italiani: il comune di iscri-
zione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime; per i cittadini degli 
Stati membri dell’Unione Europea: il godi-
mento dei diritti civili e politici negli Stati di 
appartenenza o di provenienza. 

d) - Le eventuali condanne penali riportate, 
ovvero di non aver riportato condanne pena-
li e di non avere procedimenti penali in cor-
so (la mancata dichiarazione al riguardo sarà 
equiparata, ad ogni effetto di legge, a di-
chiarazione negativa). 

e) - Il possesso del titolo di studio e degli altri 
requisiti specifici di ammissione richiesti 
dal bando di concorso. 

f) - La posizione nei riguardi degli obblighi 
militari di leva (per i candidati di sesso ma-
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schile). 
g) - I servizi prestati presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego (la 
mancata dichiarazione al riguardo sarà e-
quiparata, ad ogni effetto di legge, a dichia-
razione di non aver prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni). 

h) - Il domicilio presso il quale deve essere 
fatta, ad ogni effetto, ogni comunicazione 
inerente il concorso (questa U.S.L. non as-
sume alcuna responsabilità per la dispersio-
ne di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito fornito o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella doman-
da, nè per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a fatto di ter-
zi, a caso fortuito o forza maggiore). 

i) - Eventuali titoli che danno diritto a prece-
denza o preferenza come per legge.  

l) - L’eventuale esclusione dall’elettorato po-
litico e l’eventuale destituzione o dispensa o 
licenziamento dall’impiego presso pubbli-
che amministrazioni (la mancata dichiara-
zione al riguardo sarà equiparata, ad ogni ef-
fetto di legge, a dichiarazione negativa). 

m) - L’adeguata conoscenza della lingua italia-
na (per i soli cittadini degli Stati membri 
dell’Unione europea. 
Le suddette indicazioni costituiscono auto-

certificazione definitiva dei requisiti di ammis-
sione previsti dall’art. 2 del presente bando ai 
sensi delle vigenti norme sulle dichiarazioni 
sostitutive. A mente dell’art. 71 del D.P.R. n. 
445/2000 l’Azienda procederà ad idonei con-
trolli, anche a campione, e in tutti i casi sorgono 
fondati dubbi sulla veridicità delle summenzio-
nate dichiarazioni sostitutive. 

Qualora dal controllo emerga la non veridi-
cità del contenuto dell’autocertificazione il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti sulla base della dichiarazione non 

veritiera e può essere sanzionato penalmente, ai 
sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, che 
richiama le norme del codice penale e delle 
leggi speciali in materia. 

Il candidato ha inoltre l’obbligo di comuni-
care, a mezzo raccomandata con avviso di ri-
cevimento, le successive eventuali variazioni di 
indirizzo e/o di recapito. 

Il candidato portatore di handicap dovrà 
specificare l’ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonchè l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della 
legge 5 febbraio 1992, n. 104. 

Non si terrà conto delle domande che non 
conterranno tutte le indicazioni precisate nel 
precedente art. 2 e riportate nello schema alle-
gato al bando. 

Non si terrà, altresì, conto delle domande 
non firmate in calce dal candidato o presentate 
oltre il termine di cui al primo comma del 
presente articolo. 

* Alla domanda, inoltre, deve essere unito, 
in carta semplice ed in triplice copia, un elenco 
dei documenti e dei titoli presentati. 

I concorrenti dovranno allegare alla doman-
da di partecipazione al concorso tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi 
compreso un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice datato e 
firmato. 

I titoli dovranno essere prodotti in originale 
o in copia autenticata ai sensi di legge, oppure 
autocertificati od oggetto di dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (vedasi fac 
simili allegati B e C). 

Inoltre, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 
445/2000, la dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà può riguardare anche il fatto che la 
copia di una pubblicazione, che deve essere 
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comunque edita a stampa ed allegata alla do-
manda, sia conforme all’originale. (vedasi fac 
simile allegato D) - Si precisa che le pubblica-
zioni possono essere prodotte integralmente o 
in originale o in copia autenticata, per consenti-
re una corretta valutazione delle stesse ai sensi 
dell’art. 11 del D.P.R. n. 483/97. 

Alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà dovrà essere allegata copia fotostatica 
di un documento di identità del sottoscrittore. 

Per una corretta e puntuale valutazione di ti-
toli autocertificabili si raccomanda un analitica 
descrizione del contenuto delle dichiarazioni e 
si consiglia a tale riguardo di allegare una foto-
copia semplice dei titoli autocertificati. 

Non è ammessa la produzione dei documen-
ti dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione. 

Le domande, i documenti e titoli ad esse al-
legati non sono soggetti all’imposta di bollo ai 
sensi di quanto previsto dall’art. 1 della legge 
23 agosto 1988 n. 370. 

Art. 5 
AMMISSIONE AL CONCORSO 

L’ammissione dei concorrenti è deliberata 
dal Direttore Generale di questa Azienda U.S.L. 

L’esclusione dal concorso è disposta con 
provvedimento motivato da notificarsi entro 
trenta giorni dalla esecutività della relativa 
deliberazione. 

Art. 6 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione esaminatrice sarà nomina-
ta con provvedimento del Direttore Generale ai 
sensi del combinato disposto degli artt. 5 e 25 
del D.P.R. 10.12.1997 n. 483. 

Art. 7 
PROCEDURE DI ESPLETAMENTO 

DEL CONCORSO 

Per le procedure concorsuali saranno osser-
vate, le disposizioni di cui al capo I e II del 

D.P.R. 483/97. 

Inoltre l’Azienda si riserva di realizzare in 
relazione al numero di domande pervenute, 
forme di preselezione dei candidati ai sensi 
dell’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001. 

Art. 8 
VALUTAZIONE DEI TITOLI 
E DELLE PROVE D’ESAME 

La Commissione dispone, complessivamen-
te, di 100 punti così ripartiti: 

a) - 20 punti per titoli; 

b) - 80 punti per le prove d’esame; 

I punti per le prove d’esame sono così ripar-
titi: 

a) - 30 punti per la prova scritta; 

b) - 30 punti per la prova pratica; 

c) - 20 punti per la prova orale; 

I punti per la valutazione dei titoli sono così 
ripartiti: 

a) - 10 punti per i titoli di carriera; 

b) - 3 punti per i titoli accademici e di stu-
dio; 

c) - 3 punti per le pubblicazioni e i titoli 
scientifici; 

d) - 4 punti per il curriculum formativo e 
professionale; 

Per la valutazione dei titoli la Commissione 
esaminatrice si atterrà ai principi dettati dagli 
artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483. 

Art. 9 
PROVE D’ESAME  

Ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. n. 483 del 
10.12.97 le prove d’esame sono le seguenti: 

a) - Prova scritta: 

relazione su un caso clinico simulato o 
su argomenti inerenti alla disciplina 
messa a concorso o soluzione di una se-
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rie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa; 

b) - Prova pratica: 

su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso; la prova 
pratica deve comunque essere illustrata 
schematicamente per iscritto; 

c) - Prova orale: 

sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso, nonchè sui compiti connessi 
alla funzione da conferire. 

Art. 10 
DIARIO D’ESAME 

Ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.P.R. 
483/97 la data e la sede per lo svolgimento della 
prova scritta saranno comunicate ai candidati 
con lettera A.R. almeno 15 giorni prima della 
prova stessa. 

I candidati che non si presenteranno nella 
sede d’esame nel giorno e nell’ora indicati nella 
lettera di cui sopra dovranno ritenersi esclusi 
dal concorso. 

Art. 11 
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA, 

DICHIARAZIONE DEI VINCITORI 
DEL CONCORSO 

La graduatoria di merito è formulata dalla 
Commissione esaminatrice sulla base dei risul-
tati delle prove svolte e della valutazione dei 
titoli presentati, tenuto conto dei criteri di pre-
cedenza o preferenza previsti dalle leggi vigen-
ti. Il Direttore Generale, riconosciuta la regola-
rità degli atti del concorso, li approva e procede 
alla dichiarazione dei vincitori con propria 
deliberazione. 

La graduatoria di merito sarà pubblicata al-
l’Albo della U.S.L. e nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Abruzzo. 

Le graduatorie - sulla base della attuale, vi-
gente normativa - rimangono efficaci per un 

termine di 36 mesi dalla data della loro pubbli-
cazione per l’eventuale copertura dei soli posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che 
successivamente ed entro tale termine dovesse-
ro rendersi disponibili, salvo disposizioni legi-
slative diverse. 

Art. 12 
ADEMPIMENTI VINCITORI 

DEL CONCORSO 

I vincitori del concorso, ai sensi della vigen-
te normativa in materia, dovrà entro il termine 
perentorio di 30 giorni dal ricevimento della 
relativa comunicazione, certificare: 

1) - data di nascita e residenza; 

2) - possesso cittadinanza italiana o di uno 
degli stati membri dell’Unione Europea; 

3) - godimento diritti politici, anche nello 
stato di appartenenza o provenienza per i 
cittadini di uno stato dell’Unione Euro-
pea, 

4) - di non aver riportato condanne penali, 
ovvero le condanne penali riportate con 
indicazione della data e dell’autorità giu-
diziaria che l’ha emessa anche se sono 
stati concessi amnistia, perdono giudi-
ziale, indulto e non menzione della con-
danna nel casellario giudiziale; 

5) - il possesso del titolo di studio richiesto 
dal bando, 

6) - il possesso del diploma di specializza-
zione richiesto; 

7) - la posizione relativa all’adempimento 
degli obblighi militari (solo per i vincito-
ri di sesso maschile). 

Inoltre i vincitori dovranno dichiarare di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico e priva-
to e di non trovarsi in nessuna delle situazioni 
di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del 
D.L.vo n. 165/2001. 

In caso contrario dovrà presentare espressa 
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dichiarazione di opzione per l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Pescara. 

I vincitori sono tenuti altresì a produrre en-
tro il termine perentorio di 30 giorni di cui so-
pra, un certificato medico, rilasciato dall’Uffi-
cio Prevenzione e Protezione per la Sicurezza 
Interna della U.S.L., attestante l’idoneità fisica 
all’impiego. 

Art. 13 
STIPULA CONTRATTO INDIVIDUALE 

DI LAVORO 

A seguito dell’accertamento dei requisiti 
prescritti, il Direttore Generale procederà alla 
assunzione in prova dei vincitori con decorren-
za, agli effetti economici, dalla data di effettiva 
presa in servizio. 

Il rapporto di lavoro del personale dirigente, 
con riferimento ai posti messi a concorso, è 
costituito e regolato da contratti individuali, 
secondo le disposizioni di legge, della normati-
va comunitaria e del C.C.N.L. dell’area diri-
genziale medica e veterinaria. 

La stipula del contratto individuale di lavoro 
sostituisce i provvedimenti di nomina e ne 
produce i medesimi effetti. 

Nel contratto di lavoro individuale, per il 
quale è richiesta la forma scritta, sono comun-
que indicati: 

a) tipologia del rapporto; 

b) data di inizio del rapporto di lavoro; 

c) qualifica di assunzione, ruolo di appar-
tenenza e relativo trattamento economi-
co; 

d) durata del periodo di prova, ove previ-
sto; 

e) sede di prima destinazione. 

Il contratto individuale specifica che il rap-
porto di lavoro è regolato dai contratti collettivi 
nel tempo vigenti anche per le cause di risolu-
zione del contratto di lavoro e per i termini di 

preavviso. E’, in ogni modo, condizione risolu-
tiva del contratto, senza obbligo di preavviso, 
l’annullamento della procedura concorsuale che 
ne costituisce il presupposto. 

Sono fatti salvi gli effetti economici dal rap-
porto di lavoro prestato fino al momento della 
risoluzione. 

Art. 14 
PERIODO DI PROVA 

Il Dirigente assunto in servizio, è soggetto 
ad un periodo di prova di sei mesi. Possono 
essere esonerati dal periodo di prova i Dirigenti 
che lo abbiano già superato nella medesima 
qualifica, presso altra azienda o ente del com-
parto. Possono altresì essere esonerati dalla 
prova per la medesima qualifica, ove prevista, i 
Dirigenti, provenienti da altra azienda od ente 
del comparto, la cui qualifica è stata unificata ai 
sensi degli artt. 18 del D.L.vo n. 502 del 1992 e 
26 del D.L.vo n. 165/2001. 

Ai fini del compimento del suddetto periodo 
di prova si tiene conto del solo servizio effetti-
vamente prestato. 

Il periodo di prova è sospeso in caso di as-
senza per malattia e negli altri casi espressa-
mente previsti dalla legge o dai regolamenti 
vigenti ai sensi dell’art. 69 del D.L.vo n. 
165/2001. In caso di malattia il Dirigente ha 
diritto alla conservazione del posto per un 
periodo massimo pari alla durata del periodo di 
prova, decorso il quale il rapporto può essere 
risolto. In caso di infortunio sul lavoro o malat-
tia derivante da causa di servizio si applica l’art. 
25, comma 1 del C.C.N.L. del personale della 
dirigenza medica e veterinaria del 5.12.1996. 

Le assenze riconosciute come causa di so-
spensione sono soggette allo stesso trattamento 
economico previsto per i Dirigenti non in pro-
va. 

Decorsa la metà del periodo di prova cia-
scuna delle parti può recedere dal rapporto in 
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso 
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nè di indennità sostitutiva del preavviso, fatti 
salvi i casi di sospensione. Il recesso opera dal 
momento della comunicazione alla controparte. 
Il recesso dell’azienda deve essere motivato. 

Decorso il periodo di prova senza che il 
rapporto di lavoro sia stato risolto, il Dirigente 
si intende confermato in servizio con il ricono-
scimento dell’anzianità dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti. 

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, 
compreso il recesso, la retribuzione viene corri-
sposta fino all’ultimo giorno di effettivo servi-
zio; spetta altresì al Dirigente la retribuzione 
corrispondente alle giornate di ferie maturate e 
non godute per esigenze di servizio ed ai ratei 
di tredicesima mensilità. 

Il periodo di prova non può essere rinnovato 
o prorogato alla scadenza. 

Al Dirigente proveniente dalla stessa o da 
altra azienda o ente del comparto durante il 
periodo di prova, è concessa una aspettativa per 
motivi personali senza diritto alla retribuzione, 
ai sensi dell’art. 10, comma 8, del C.C.N.L. del 
10/02/2004 e in caso di mancato superamento 
della stessa rientra nella qualifica e professione 
di provenienza. 

Art. 15 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 - 
“Codice in materia di protezione dei dati perso-
nali” - i dati personali forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso l’Ufficio Gestione Risorse 
Umane della U.S.L., per le finalità di gestione 
del concorso e saranno utilizzati anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro, per le finalità inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo. 

Le medesime informazioni potranno essere 
comunicate unicamente alle Amministrazioni 
Pubbliche direttamente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico - 
economica del candidato. 

L’interessato gode dei diritti di cui al citato 
decreto tra i quali figura il diritto di accesso ai 
dati che lo riguardano, nonchè alcuni diritti 
complementari tra cui il diritto di far rettificare, 
aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge. 

Tali diritti potranno essere fatti valere nei 
confronti del direttore Generale della U.S.L. 

Art. 16 
SORTEGGIO COMMISSIONE 

ESAMINATRICE 

Il sorteggio è pubblico ed avrà luogo presso 
la Sala Riunioni della Azienda U.S.L. di Pesca-
ra, Via R.Paolini, 45 Pescara (3° piano) alle ore 
10,00 del 15° giorno non festivo successivo alla 
data di scadenza del termine per la presentazio-
ne delle domande di partecipazione al concorso 
in oggetto. 

Nel caso che il sorteggio di cui sopra, per 
motivi di forza maggiore, non possa aver luogo 
nel giorno sopra indicato o qualora lo stesso 
debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da 
parte del sorteggiato o per qualsiasi legittimo 
impedimento per quest’ultimo a far parte della 
commissione esaminatrice, sarà effettuato, sen-
za ulteriore avviso, che si intende dato fin 
d’ora, ad ogni effetto e con il presente annun-
cio, nella suddetta sede ed alla stessa ora il 10° 
giorno successivo alla data come sopra stabilita, 
con prosecuzione - se ciò si renderà necessario - 
ogni lunedì successivo non festivo, senza solu-
zione di continuità fino al completamento delle 
operazioni di sorteggio. 

Al riguardo si precisa che si procederà al-
l’estrazione di più nominativi, in numero suffi-
ciente a costituire l’elenco di dirigenti medici 
responsabili di struttura complessa della disci-
plina da utilizzare secondo l’ordine di estrazio-
ne, per eventuali sostituzioni di componenti 
titolari o supplenti sorteggiati, in caso di rinun-
cia, indisponibilità o impedimento degli stessi a 
far parte della Commissione Esaminatrice di 
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che trattasi  

Art. 17 
NORME DI RINVIO  

Con la partecipazione al concorso è implici-
ta da parte dei concorrenti l’accettazione, senza 
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del 
presente bando di concorso, nonchè di quelle 
che disciplinano o disciplineranno lo stato 
giuridico ed economico del personale delle 
Aziende U.S.L. ed alle norme che ne discipli-
nano l’accesso. 

Per quanto non espressamente previsto dal 
presente bando di concorso e dalla normativa in 
esso richiamata, si fa riferimento alle norme che 
disciplinano il rapporto di impiego del persona-
le delle Unità Sanitarie Locali ed ogni altra 
norma in materia concorsuale. 

Questa Azienda si riserva la facoltà di modi-
ficare, sospendere, revocare, il presente bando, 
o di riaprire i termini, qualora ne rilevasse la 
necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico 
interesse senza che per i candidati insorga 
alcuna pretesa o diritto. 

L’Azienda, inoltre si riserva di assumere i 
vincitori del presente concorso, secondo le 
esigenze dell’Ente, le relative disponibilità fi-

nanziarie, nonché la normativa nazionale e 
regionale esistenti al momento dell’approva-
zione della graduatoria e per tutto il periodo di 
validità della stessa. 

Art. 18 
RESTITUZIONE DOCUMENTAZIONE 

I candidati potranno chiedere la restituzione 
della documentazione presentata per la parteci-
pazione al concorso entro due anni dall’esple-
tamento dell’ultima prova concorsuale salvo 
contenzioso in atto. 

In caso di mancato ritiro della documenta-
zione nei termini sopraindicati l’Amministra-
zione procederà all’archiviazione. 

Per informazioni e per ricevere copia inte-
grale del presente bando, gli interessati potran-
no rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse Uma-
ne della Azienda U.S.L. di Pescara - Via R. 
Paolini, 45 - 65124 Pescara nei giorni dal lunedì 
al venerdì dalle ore 11 alle ore 13. 

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO 
GESTIONE RISORSE UMANE 

Dott. Vero Michitelli 

Seguono allegati
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<<<

REGIONE ABRUZZO 
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 

DI PESCARA (PE) 
65124 Via R. Paolini, 45 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI 
ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN 
POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DELLA 
DISCIPLINA DI NEONATOLOGIA DEL-
L’AREA MEDICA E DELLE SPECIALITÀ 
MEDICHE. 

Art. 1 
POSTI MESSI A CONCORSO 

In esecuzione della deliberazione n. 490 del 
13 maggio 2008 è indetto pubblico concorso 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
di Dirigente Medico della disciplina di Neona-
tologia dell’area medica e delle specialità medi-
che per l’Azienda USL di Pescara. 

Art. 2 
NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

Le modalità di espletamento del concorso 
sono quelle stabilite dalle vigenti disposizioni 
in materia ed in particolare dai Decreti Legisla-
tivi 30.12.1992 n. 502 e 30.03.2001 n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, dal 
D.P.R. 9.5.1994 n. 487, dalla legge 15.5.1997 n. 
127 e successive modificazioni ed integrazioni, 
dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483, nonchè dalla L. 
10.4.1991 n. 125 che garantisce pari opportuni-
tà tra uomini e donne. 

Ai vincitori del presente concorso sarà attri-
buito il trattamento giuridico ed economico 
previsto dalle disposizioni di legge e dal con-
tratto collettivo nazionale di lavoro dell’area 
dirigenziale medica e veterinaria vigenti all’atto 
dell’assunzione. 

Art. 3 
REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per l’ammissione al concorso è richiesto il 
possesso dei seguenti requisiti: 

Requisiti Generali: 

a) - cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti o citta-
dinanza di uno dei paesi dell’Unione Eu-
ropea; 

b) - idoneità fisica all’impiego ed alla fun-
zione: l’accertamento della idoneità fisi-
ca all’impiego ed alla funzione è effet-
tuato a cura dell’Azienda Sanitaria Loca-
le, prima dell’immissione in servizio. Il 
personale dipendente da pubbliche am-
ministrazioni e dagli istituti, ospedali ed 
enti di cui agli artt. 25 e 26, primo com-
ma, del D.P.R. 20.12.79 n. 761, è di-
spensato dalla visita medica; 

Requisiti specifici: 

c) - diploma di laurea in Medicina e Chi-
rurgia; 

d) - diploma di specializzazione in Neona-
tologia od equipollente o affine ai sensi 
delle tabelle approvate con decreti del 
Ministero della Sanità del 30.1.98 e del 
31.1.98 e s.m.i.; 

 I dipendenti di altre U.S.L. o Aziende 
Ospedaliere, che prestino servizio a tem-
po indeterminato alla data di entrata in 
vigore del D.P.R. n. 483/97, (1.02.1998) 
nella Disciplina messa a concorso, nella 
posizione funzionale di Dirigente Medi-
co, sono esentati dal possesso del requi-
sito della specializzazione; 

e) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Me-
dici; 

 L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione al 
concorso, fermo restando l’obbligo del-
l’iscrizione all’albo in Italia prima del-
l’assunzione in servizio. 

 I candidati degli Stati membri dell’U-
nione Europea devono possedere oltre ai 
requisiti richiesti per i cittadini italiani: 
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a) - i diritti civili e politici anche negli 
Stati di appartenenza o di provenien-
za; 

b) - adeguata conoscenza della lingua 
italiana. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per le 
presentazioni delle domande di ammissione. 

La mancanza di uno solo dei requisiti pre-
scritti comporta l’esclusione dal concorso. 

Non possono accedere agli impieghi coloro 
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, 
nonchè coloro che siano stati dispensati o desti-
tuiti dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione. 

Art. 4 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

TERMINE, CONTENUTI E MODALITA’ 

La domanda di ammissione al concorso, re-
datta in carta semplice e dattiloscritta deve 
essere indirizzata al Direttore Generale della 
U.S.L. di Pescara, Via R. Paolini, 45 - 65124 
Pescara, e presentata all’Ufficio competente o 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento nel termine perentorio di 30 giorni 
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica. Qualora detto termine cada in 
un giorno festivo, esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

Per l’osservanza del suddetto termine, farà 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. 

Nella domanda di ammissione al concorso 
redatta secondo lo schema dell’allegato a), gli 
aspiranti devono dichiarare: 

a) - il cognome e il nome, la data, il luogo di 
nascita e la residenza. 

b) - il possesso della cittadinanza italiana (ov-
vero gli eventuali requisiti sostitutivi) o di 
uno Stato membro dell’Unione Europea. 

c) - Per i cittadini italiani: il comune di iscri-
zione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime; per i cittadini degli 
Stati membri dell’Unione Europea: il godi-
mento dei diritti civili e politici negli Stati di 
appartenenza o di provenienza. 

d) - Le eventuali condanne penali riportate, 
ovvero di non aver riportato condanne pena-
li e di non avere procedimenti penali in cor-
so (la mancata dichiarazione al riguardo sarà 
equiparata, ad ogni effetto di legge, a di-
chiarazione negativa). 

e) - Il possesso del titolo di studio e degli altri 
requisiti specifici di ammissione richiesti 
dal bando di concorso. 

f) - La posizione nei riguardi degli obblighi 
militari di leva (per i candidati di sesso ma-
schile). 

g) - I servizi prestati presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego (la 
mancata dichiarazione al riguardo sarà e-
quiparata, ad ogni effetto di legge, a dichia-
razione di non aver prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni). 

h) - Il domicilio presso il quale deve essere 
fatta, ad ogni effetto, ogni comunicazione i-
nerente il concorso (questa U.S.L. non as-
sume alcuna responsabilità per la dispersio-
ne di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito fornito o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella doman-
da, nè per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a fatto di ter-
zi, a caso fortuito o forza maggiore). 

i) - Eventuali titoli che danno diritto a prece-
denza o preferenza come per legge.  

l) - L’eventuale esclusione dall’elettorato po-
litico e l’eventuale destituzione o dispensa o 
licenziamento dall’impiego presso pubbli-
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che amministrazioni (la mancata dichiara-
zione al riguardo sarà equiparata, ad ogni ef-
fetto di legge, a dichiarazione negativa). 

m) - L’adeguata conoscenza della lingua italia-
na (per i soli cittadini degli Stati membri 
dell’Unione europea. 

Le suddette indicazioni costituiscono auto-
certificazione definitiva dei requisiti di ammis-
sione previsti dall’art. 2 del presente bando ai 
sensi delle vigenti norme sulle dichiarazioni 
sostitutive. A mente dell’art. 71 del D.P.R. n. 
445/2000 l’Azienda procederà ad idonei con-
trolli, anche a campione, e in tutti i casi sorgono 
fondati dubbi sulla veridicità delle summenzio-
nate dichiarazioni sostitutive. 

Qualora dal controllo emerga la non veridi-
cità del contenuto dell’autocertificazione il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti sulla base della dichiarazione non 
veritiera e può essere sanzionato penalmente, ai 
sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, che 
richiama le norme del codice penale e delle 
leggi speciali in materia. 

Il candidato ha inoltre l’obbligo di comuni-
care, a mezzo raccomandata con avviso di ri-
cevimento, le successive eventuali variazioni di 
indirizzo e/o di recapito. 

Il candidato portatore di handicap dovrà 
specificare l’ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonchè l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della 
legge 5 febbraio 1992, n. 104. 

Non si terrà conto delle domande che non 
conterranno tutte le indicazioni precisate nel 
precedente art. 2 e riportate nello schema alle-
gato al bando. 

Non si terrà, altresì, conto delle domande 
non firmate in calce dal candidato o presentate 
oltre il termine di cui al primo comma del 
presente articolo. 

* Alla domanda, inoltre, deve essere unito, 

in carta semplice ed in triplice copia, un elenco 
dei documenti e dei titoli presentati. 

I concorrenti dovranno allegare alla doman-
da di partecipazione al concorso tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi 
compreso un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice datato e 
firmato. 

I titoli dovranno essere prodotti in originale 
o in copia autenticata ai sensi di legge, oppure 
autocertificati od oggetto di dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (vedasi fac 
simili allegati B e C). 

Inoltre, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 
445/2000, la dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà può riguardare anche il fatto che la 
copia di una pubblicazione, che deve essere 
comunque edita a stampa ed allegata alla do-
manda, sia conforme all’originale. (vedasi fac 
simile allegato D) - Si precisa che le pubblica-
zioni possono essere prodotte integralmente o 
in originale o in copia autenticata, per consenti-
re una corretta valutazione delle stesse ai sensi 
dell’art. 11 del D.P.R. n. 483/97. 

Alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà dovrà essere allegata copia fotostatica 
di un documento di identità del sottoscrittore. 

Per una corretta e puntuale valutazione di ti-
toli autocertificabili si raccomanda un analitica 
descrizione del contenuto delle dichiarazioni e 
si consiglia a tale riguardo di allegare una foto-
copia semplice dei titoli autocertificati. 

Non è ammessa la produzione dei documen-
ti dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione. 

Le domande, i documenti e titoli ad esse al-
legati non sono soggetti all’imposta di bollo ai 
sensi di quanto previsto dall’art. 1 della legge 
23 agosto 1988 n. 370. 
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Art. 5 
AMMISSIONE AL CONCORSO 

L’ammissione dei concorrenti è deliberata 
dal Direttore Generale di questa Azienda U.S.L. 

L’esclusione dal concorso è disposta con 
provvedimento motivato da notificarsi entro 
trenta giorni dalla esecutività della relativa 
deliberazione. 

Art. 6 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione esaminatrice sarà nomina-
ta con provvedimento del Direttore Generale ai 
sensi del combinato disposto degli artt. 5 e 25 
del D.P.R. 10.12.1997 n. 483. 

Art. 7 
PROCEDURE DI ESPLETAMENTO DEL 

CONCORSO 

Per le procedure concorsuali saranno osser-
vate, le disposizioni di cui al capo I e II del 
D.P.R. 483/97. 

Inoltre l’Azienda si riserva di realizzare in 
relazione al numero di domande pervenute, 
forme di preselezione dei candidati ai sensi 
dell’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001. 

Art. 8 
VALUTAZIONE DEI TITOLI 
E DELLE PROVE D’ESAME 

La Commissione dispone, complessivamen-
te, di 100 punti così ripartiti: 

a) - 20 punti per titoli; 

b) - 80 punti per le prove d’esame; 

I punti per le prove d’esame sono così ripar-
titi: 

a) - 30 punti per la prova scritta; 

b) - 30 punti per la prova pratica; 

c) - 20 punti per la prova orale; 

I punti per la valutazione dei titoli sono così 
ripartiti: 

a) - 10 punti per i titoli di carriera; 

b) - 3 punti per i titoli accademici e di stu-
dio; 

c) - 3 punti per le pubblicazioni e i titoli 
scientifici; 

d) - 4 punti per il curriculum formativo e 
professionale; 

Per la valutazione dei titoli la Commissione 
esaminatrice si atterrà ai principi dettati dagli 
artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483. 

Art. 9 
PROVE D’ESAME  

Ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. n. 483 del 
10.12.97 le prove d’esame sono le seguenti: 

a) - Prova scritta: 

relazione su un caso clinico simulato o 
su argomenti inerenti alla disciplina 
messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa; 

b) - Prova pratica: 

su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso; la prova 
pratica deve comunque essere illustrata 
schematicamente per iscritto; 

c) - Prova orale: 

sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso, nonchè sui compiti connessi 
alla funzione da conferire. 

Art. 10 
DIARIO D’ESAME 

Ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.P.R. 
483/97 la data e la sede per lo svolgimento della 
prova scritta saranno comunicate ai candidati 
con lettera A.R. almeno 15 giorni prima della 
prova stessa. 

I candidati che non si presenteranno nella 
sede d’esame nel giorno e nell’ora indicati nella 
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lettera di cui sopra dovranno ritenersi esclusi 
dal concorso. 

Art. 11 
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA, 

DICHIARAZIONE DEI VINCITORI DEL 
CONCORSO 

La graduatoria di merito è formulata dalla 
Commissione esaminatrice sulla base dei risul-
tati delle prove svolte e della valutazione dei 
titoli presentati, tenuto conto dei criteri di pre-
cedenza o preferenza previsti dalle leggi vigen-
ti. Il Direttore Generale, riconosciuta la regola-
rità degli atti del concorso, li approva e procede 
alla dichiarazione dei vincitori con propria 
deliberazione. 

La graduatoria di merito sarà pubblicata 
all’Albo della U.S.L. e nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Abruzzo. 

Le graduatorie - sulla base della attuale, vi-
gente normativa - rimangono efficaci per un 
termine di 36 mesi dalla data della loro pubbli-
cazione per l’eventuale copertura dei soli posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che 
successivamente ed entro tale termine dovesse-
ro rendersi disponibili, salvo disposizioni legi-
slative diverse. 

Art. 12 
ADEMPIMENTI VINCITORI 

DEL CONCORSO 

I vincitori del concorso, ai sensi della vigen-
te normativa in materia, dovrà entro il termine 
perentorio di 30 giorni dal ricevimento della 
relativa comunicazione, certificare: 

1) - data di nascita e residenza; 

2) - possesso cittadinanza italiana o di uno 
degli stati membri dell’Unione Europea; 

3) - godimento diritti politici, anche nello 
stato di appartenenza o provenienza per i 
cittadini di uno stato dell’Unione Euro-
pea, 

4) - di non aver riportato condanne penali, 
ovvero le condanne penali riportate con 
indicazione della data e dell’autorità 
giudiziaria che l’ha emessa anche se so-
no stati concessi amnistia, perdono giu-
diziale, indulto e non menzione della 
condanna nel casellario giudiziale; 

5) - il possesso del titolo di studio richiesto 
dal bando, 

6) - il possesso del diploma di specializza-
zione richiesto; 

7) - la posizione relativa all’adempimento 
degli obblighi militari (solo per i vincito-
ri di sesso maschile). 

Inoltre i vincitori dovranno dichiarare di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico e priva-
to e di non trovarsi in nessuna delle situazioni 
di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del 
D.L.vo n. 165/2001. 

In caso contrario dovrà presentare espressa 
dichiarazione di opzione per l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Pescara. 

I vincitori sono tenuti altresì a produrre en-
tro il termine perentorio di 30 giorni di cui 
sopra, un certificato medico, rilasciato dall’Uf-
ficio Prevenzione e Protezione per la Sicurezza 
Interna della U.S.L., attestante l’idoneità fisica 
all’impiego. 

Art. 13 
STIPULA CONTRATTO INDIVIDUALE 

DI LAVORO 

A seguito dell’accertamento dei requisiti 
prescritti, il Direttore Generale procederà alla 
assunzione in prova dei vincitori con decorren-
za, agli effetti economici, dalla data di effettiva 
presa in servizio. 

Il rapporto di lavoro del personale dirigente, 
con riferimento ai posti messi a concorso, è 
costituito e regolato da contratti individuali, 
secondo le disposizioni di legge, della normati-
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va comunitaria e del C.C.N.L. dell’area diri-
genziale medica e veterinaria. 

La stipula del contratto individuale di lavoro 
sostituisce i provvedimenti di nomina e ne 
produce i medesimi effetti. 

Nel contratto di lavoro individuale, per il 
quale è richiesta la forma scritta, sono comun-
que indicati: 

a) tipologia del rapporto; 

b) data di inizio del rapporto di lavoro; 

c) qualifica di assunzione, ruolo di appar-
tenenza e relativo trattamento economi-
co; 

d) durata del periodo di prova, ove previ-
sto; 

e) sede di prima destinazione. 

Il contratto individuale specifica che il rap-
porto di lavoro è regolato dai contratti collettivi 
nel tempo vigenti anche per le cause di risolu-
zione del contratto di lavoro e per i termini di 
preavviso. E’, in ogni modo, condizione risolu-
tiva del contratto, senza obbligo di preavviso, 
l’annullamento della procedura concorsuale che 
ne costituisce il presupposto. 

Sono fatti salvi gli effetti economici dal 
rapporto di lavoro prestato fino al momento del-
la risoluzione. 

Art. 14 
PERIODO DI PROVA 

Il Dirigente assunto in servizio, è soggetto 
ad un periodo di prova di sei mesi. Possono 
essere esonerati dal periodo di prova i Dirigenti 
che lo abbiano già superato nella medesima 
qualifica, presso altra azienda o ente del com-
parto. Possono altresì essere esonerati dalla 
prova per la medesima qualifica, ove prevista, i 
Dirigenti, provenienti da altra azienda od ente 
del comparto, la cui qualifica è stata unificata ai 
sensi degli artt. 18 del D.L.vo n. 502 del 1992 e 
26 del D.L.vo n. 165/2001. 

Ai fini del compimento del suddetto periodo 
di prova si tiene conto del solo servizio effetti-
vamente prestato. 

Il periodo di prova è sospeso in caso di as-
senza per malattia e negli altri casi espressa-
mente previsti dalla legge o dai regolamenti 
vigenti ai sensi dell’art. 69 del D.L.vo n. 
165/2001. In caso di malattia il Dirigente ha 
diritto alla conservazione del posto per un 
periodo massimo pari alla durata del periodo di 
prova, decorso il quale il rapporto può essere 
risolto. In caso di infortunio sul lavoro o malat-
tia derivante da causa di servizio si applica l’art. 
25, comma 1 del C.C.N.L. del personale della 
dirigenza medica e veterinaria del 5.12.1996. 

Le assenze riconosciute come causa di so-
spensione sono soggette allo stesso trattamento 
economico previsto per i Dirigenti non in pro-
va. 

Decorsa la metà del periodo di prova cia-
scuna delle parti può recedere dal rapporto in 
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso 
nè di indennità sostitutiva del preavviso, fatti 
salvi i casi di sospensione. Il recesso opera dal 
momento della comunicazione alla controparte. 
Il recesso dell’azienda deve essere motivato. 

Decorso il periodo di prova senza che il 
rapporto di lavoro sia stato risolto, il Dirigente 
si intende confermato in servizio con il ricono-
scimento dell’anzianità dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti. 

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, 
compreso il recesso, la retribuzione viene corri-
sposta fino all’ultimo giorno di effettivo servi-
zio; spetta altresì al Dirigente la retribuzione 
corrispondente alle giornate di ferie maturate e 
non godute per esigenze di servizio ed ai ratei 
di tredicesima mensilità. 

Il periodo di prova non può essere rinnovato 
o prorogato alla scadenza. 

Al Dirigente proveniente dalla stessa o da 
altra azienda o ente del comparto durante il 
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periodo di prova, è concessa una aspettativa per 
motivi personali senza diritto alla retribuzione, 
ai sensi dell’art. 10, comma 8, del C.C.N.L. del 
10/02/2004 e in caso di mancato superamento 
della stessa rientra nella qualifica e professione 
di provenienza. 

Art. 15 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 - 
“Codice in materia di protezione dei dati perso-
nali” - i dati personali forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso l’Ufficio Gestione Risorse 
Umane della U.S.L., per le finalità di gestione 
del concorso e saranno utilizzati anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro, per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. 

Le medesime informazioni potranno essere 
comunicate unicamente alle Amministrazioni 
Pubbliche direttamente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico - 
economica del candidato. 

L’interessato gode dei diritti di cui al citato 
decreto tra i quali figura il diritto di accesso ai 
dati che lo riguardano, nonchè alcuni diritti 
complementari tra cui il diritto di far rettificare, 
aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge. 

Tali diritti potranno essere fatti valere nei 
confronti del direttore Generale della U.S.L. 

Art. 16 
SORTEGGIO COMMISSIONE 

ESAMINATRICE 

Il sorteggio è pubblico ed avrà luogo presso 
la Sala Riunioni della Azienda U.S.L. di Pesca-
ra, Via R.Paolini, 45 Pescara (3° piano) alle ore 
10,00 del 15° giorno non festivo successivo alla 
data di scadenza del termine per la presentazio-
ne delle domande di partecipazione al concorso 
in oggetto. 

Nel caso che il sorteggio di cui sopra, per 

motivi di forza maggiore, non possa aver luogo 
nel giorno sopra indicato o qualora lo stesso 
debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da 
parte del sorteggiato o per qualsiasi legittimo 
impedimento per quest’ultimo a far parte della 
commissione esaminatrice, sarà effettuato, 
senza ulteriore avviso, che si intende dato fin 
d’ora, ad ogni effetto e con il presente annun-
cio, nella suddetta sede ed alla stessa ora il 10° 
giorno successivo alla data come sopra stabilita, 
con prosecuzione - se ciò si renderà necessario - 
ogni lunedì successivo non festivo, senza solu-
zione di continuità fino al completamento delle 
operazioni di sorteggio. 

Al riguardo si precisa che si procederà all’e-
strazione di più nominativi, in numero suffi-
ciente a costituire l’elenco di dirigenti medici 
responsabili di struttura complessa della disci-
plina da utilizzare secondo l’ordine di estrazio-
ne, per eventuali sostituzioni di componenti 
titolari o supplenti sorteggiati, in caso di rinun-
cia, indisponibilità o impedimento degli stessi a 
far parte della Commissione Esaminatrice di 
che trattasi  

Art. 17 
NORME DI RINVIO  

Con la partecipazione al concorso è implici-
ta da parte dei concorrenti l’accettazione, senza 
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del 
presente bando di concorso, nonchè di quelle 
che disciplinano o disciplineranno lo stato 
giuridico ed economico del personale delle 
Aziende U.S.L. ed alle norme che ne discipli-
nano l’accesso. 

Per quanto non espressamente previsto dal 
presente bando di concorso e dalla normativa in 
esso richiamata, si fa riferimento alle norme che 
disciplinano il rapporto di impiego del persona-
le delle Unità Sanitarie Locali ed ogni altra 
norma in materia concorsuale. 

Questa Azienda si riserva la facoltà di modi-
ficare, sospendere, revocare, il presente bando, 
o di riaprire i termini, qualora ne rilevasse la 
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necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico 
interesse senza che per i candidati insorga 
alcuna pretesa o diritto. 

L’Azienda, inoltre si riserva di assumere i 
vincitori del presente concorso, secondo le 
esigenze dell’Ente, le relative disponibilità 
finanziarie, nonché la normativa nazionale e 
regionale esistenti al momento dell’appro-
vazione della graduatoria e per tutto il periodo 
di validità della stessa. 

Art. 18 
RESTITUZIONE DOCUMENTAZIONE 

I candidati potranno chiedere la restituzione 
della documentazione presentata per la parteci-
pazione al concorso entro due anni dall’e-
spletamento dell’ultima prova concorsuale sal-

vo contenzioso in atto. 

In caso di mancato ritiro della documenta-
zione nei termini sopraindicati l’Ammini-
strazione procederà all’archiviazione. 

Per informazioni e per ricevere copia inte-
grale del presente bando, gli interessati potran-
no rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse Uma-
ne della Azienda U.S.L. di Pescara - Via R. 
Paolini, 45 - 65124 Pescara nei giorni dal lunedì 
al venerdì dalle ore 11 alle ore 13. 

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO 
GESTIONE RISORSE UMANE 

Dott. Vero Michitelli 

Seguono allegati
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AVVISO AGLI ABBONATI 

 
 
 

         Dal prossimo anno 2009 gli abbonamenti al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo 
avranno decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre. 
 
          Dovendo, pertanto, allineare tutte le scadenze degli abbonamenti al 31 dicembre 2008 è 
necessario, per gli abbonamenti annuali in scadenza prima di tale data, provvedere al loro 
rinnovo solo per la rimanente frazione di anno (es: per un mese, due mesi, ecc. considerando 
solo il mese per intero). L’importo da corrispondere per il rinnovo sarà calcolato 
moltiplicando € 6,45 mensili per il numero di mesi di riferimento. 
 
          L’importo deve essere versato sul c.c.p. n. 12101671 intestato a : Regione Abruzzo 
Bollettino Ufficiale – 67100 l’Aquila. 
 
          Gli abbonati che non intendono effettuare il rinnovo sono comunque invitati a darne 
comunicazione a mezzo tel. 0862-364669/4690/4660 o via e-mail   bura@regione.abruzzo.it 
 
 

 
****** 

 
 
 

AVVISO AGLI UTENTI 
 
 
 

A seguito della modifica alla L.R. 63/1999 pubblicata sul Bollettino n° 6 Serie - Straordinaria del 
5/10/2007 (art.12 L.R. n° 34 del 1 Ottobre 2007) si comunica che 

"l'accesso al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo, per via informatica, 
è libero e gratuito per tutti, ma non riveste carattere di ufficialità e legalità." 

 

 
 
 
 
 

Si comunica che la sede del Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo si è trasferita da 
 Corso Federico II  n. 51 - 67100 L�Aquila a 

Palazzo Farinosi - Branconi, Piazza San Silvestro - 67100 L�Aquila 
si comunica inoltre che non ci sono state variazioni sui numeri telefonici e di fax 




